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»Maqdry nauczyciel nie zaprasza Cie do skarbnicy swej mqgdrosci.

Pokazuje Ci raczej droge do wzbogacenia wtasnej”

Kahlil Gibran

WSTEP

Szkota polska staneta przed nowym wyzwaniem zwigzanym z kolejng reformg oswiatows.
JesteSmy zatem zaréwno swiadkami, jak i uczestnikami zmian zwigzanych z tg reforma.

Szkota polska, na réinych jej etapach edukacyjnych, zmienia priorytety w edukowaniu
spoteczenstwa, poczgwszy od jego najmtodszych przedstawicieli, tj.na etapie przedszkolnym,
a skonczywszy na osobach dorostych, tj. na etapie studidw wyziszych, badZ réznorodnych form
doksztatcania. Przemiany te podyktowane s3 o0gdlng tendencjag zmian dziejacych sie
w spotfeczenistwach, w tym réwniez w spoteczeristwie polskim. Kazdy dzien przynosi nowe odkrycia
naukowe, technologiczne, wprowadzane sg liczne udogodnienia, nowatorskie rozwigzania. Zmienia sie
rowniez mentalnos¢ spoteczenstw oraz ich systemy wartosci. Szkota nie moze pozostac obojetna na to,
co dzieje sie wokot niej. Musi zatem nieustannie nadaza¢ za tymi zmianami. W koncu szkota ma za
zadanie edukowac cztonkéw spoteczenstwa od ich najmtodszych lat, wyposazy¢ nie tylko w niezbedna
wiedze, ale takie, a moze przede wszystkim, w umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy oraz
w odpowiednie kompetencje spoteczne.

Jakie jest miejsce i pozycja nauczyciela we wspotczesnej szkole? Jakg petni¢ powinien role
w procesie edukacyjnym? Z pewnoscig nie ma juz miejsca w polskiej szkole dla nauczyciela, ktdry
jedynie przekazuje wiedze uczniom, a pdzniej tylko kontroluje uczniéw i rozlicza z przyswojenia przez
nich tej wiedzy. Wspdtczesny nauczyciel musi zmieni¢ swoje myslenie na temat swojej dominujgcej roli
W procesie nauczania. Z pozycji osoby bedacej jedynym niepodwazalnym zrédtem wiedzy, musi przejs¢
na pozycje organizatora procesu uczenia sie, organizatora dziatan grupy. Nauczyciel powinien zdac
sobie sprawe, ze szkota nie jest juz jedynym miejscem uczenia sie mtodego cztowieka, a on nie musi
wiedzie¢ wszystkiego. Jego zadanie ma polegaé teraz raczej na wyposazeniu ucznidw w umiejetnosci
radzenia sobie nieustannie zmieniajacg sie rzeczywistoscia. Temu stuzy¢ ma wtasnie nauczanie
praktyczne, czyli nauczanie przez aktywizacje ucznia, ale takze nauczanie pojec iumiejetnosci
przydatnych w zyciu kazdego dnia, czyli w codziennej praktyce.

W jaki sposéb nauczyciel moze osiggngc stawiane mu zadania we wspdtczesnej szkole? Jak
najskuteczniej ma dziataé, zeby cele edukacyjne wyznaczone mu przez podstawe programowag

zrealizowat w petni? Na te pytania sprobujemy odpowiedzie¢ w niniejszym poradniku.
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1. Jakich umiejetnosci poszukujg wspoétczesni pracodawcy u swoich

pracownikow?

Nasze rozwazania na temat zadan szkoty w procesie edukowania zacznijmy od najwazniejszej,
moim zdaniem, kwestii, a mianowicie od zapotrzebowania na rynku pracy. W koncu gtéwnym celem
edukacji jest przygotowanie dziecka do radzenia sobie w dorostym Zyciu, czyli réwniez do pracy
zarobkowej. Czasy, kiedy w naszym kraju po ukoniczeniu szkoty dostawato sie nakaz pracy, albo to
praca szukata pracownika, a nie pracownik musiat poszukaé sobie pracy sam, dawno juz minety
bezpowrotnie. Réwniez sytuacje, gdzie pracownik zatrudniony jest w jednym zaktadzie pracy przez
dziesiagtki lat, sg coraz rzadsze. W dzisiejszych czasach o prace musimy starac sie sami. Chetniej tez
zmieniamy miejsca pracy, Srednio co kilka lat. Dlatego tak waznym jest, aby moc sprosta¢ wymaganiom
stawianym przez obecnych i przysztych pracodawcow.

Liczne badania prowadzone ws$réd pracodawcdw na catym Swiecie pozwolity na wyrdznienie,
sposréd setek wymienianych umiejetnosci pracownika, dziesieciu najbardziej docenianych przez
zatrudniajgcych. Pracownicy posiadajgcy te umiejetnosci sg najbardziej poszukiwani na rynkach pracy.

Sg to:

1) Umiejetnosci komunikacyjne (stuchanie, méwienie, pisanie)
Ta umiejetnos¢ najczesciej wymieniana byta przez setki badanych pracodawcéw. Pokazuje to,
jak wazne jest w pracy zawodowej komunikowanie sie z innymi poprzez skuteczne stuchanie,
mowienie i pisanie. Skuteczna komunikacja ma przeciez zasadnicze znaczenie w biznesie.

2) Umiejetnosci analityczne
To kolejne wazne umiejetnosci, ktére odnoszg sie do zdolnosci oceny danej sytuacji, podejscia
do tematu z rdéinego punktu widzenia, szukania réoinych perspektyw, rézinych sposobdéw
rozwigzania danych probleméw. Umiejetnosci analityczne sg szczegdlnie przydatne
w sytuacjach tzw. nietypowych, kiedy rutynowe dziatania nie sprawdzajg sie i nalezy poszukac
innych rozwigzan. Bardzo wazng umiejetnoscia staje sie wowczas logiczne myslenie.

3) Obstuga komputera / umiejetnosci techniczne
Niemal kazda praca umystowa wymaga podstawowej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z obstugg komputera — w tym oprogramowania biurowego, w szczegdlnosci programow, dzieki
ktédrym mozna co$ napisac, policzy¢ iskontaktowac sie mailowo. Mile widziana jest tez
znajomos¢ systemu Windows. Bez tej umiejetnosci znaczgco ogranicza sie pole dziatania
poszukujgcego pracy.

4) Elastycznosé, zdolnosci dostosowawcze do panujacych warunkdw, umiejetnos¢ ustalania

priorytetow

5|Strona



Ta umiejetnosé pozwala na radzenie sobie pracownika z wieloma zadaniami, jakie zostajg mu
powierzane. Pracownik potrafi wyznaczac sobie priorytety w mnogosci zadan, potrafi ustawic
kolejnos¢ ich wykonywania wedtug rangi waznosci. Potrafi rowniez tatwo dostosowywac sie do
zmieniajgcych sie warunkéw czy wymagan oraz podziatu pracy.

5) Umiejetnosci interpersonalne
Bardzo doceniang umiejetnoscig przez pracodawcéw jest rowniez zdolnos¢ pracy w grupie,
zaréwno ze wspotpracownikami, jak i z przetozonymi. To istotna umiejetnos¢, stawiana czesto
na réwni z merytorycznym przygotowaniem pracownika, ze wzgledu na to, ze w pracy
pracownicy spedzajg ze sobg relatywnie duzo czasu. Osoby potrafigce motywowaé innych do
dziatania, angazowac sie we wspodlne projekty, a takze tagodzi¢ pojawiajace sie konflikty, sg
bardzo cennymi pracownikami.

6) Przywddztwo, umiejetnosci zarzadzania
Istniejg typy osobowosci z natury przywddcze oraz takie, ktére te umiejetnos$¢ przewodzenia
grupie nabywajg. Osoby przywddcze z tatwoscig zarzadzajg ludzmi i takie osoby sg dobrymi
kandydatami na wysokie, odpowiedzialne stanowiska.

7) Wyrozumiatosc i Swiadomosé réznorodnosci
W srodowisku pracy, praktycznie w kazdym zaktadzie pracy, mamy do czynienia
z réznorodnoscig osobowosci, typéw ludzi, ktérzy majg najréziniejsze systemy przekonan,
wartosci, priorytetow. Dobrze jest, jesli pracownik potrafi byé wyrozumiaty i tolerancyjny dla
tych réznorodnosci.

8) Umiejetnosci planowania oraz organizacyjne
Umiejetnosci te dotyczg zdolnosci do projektowania, planowania, organizacji oraz realizacji
projektéw i zadan w wyznaczonym czasie. Obejmujg takze wyznaczanie wtasciwych celéw
dziafania.

9) Umiejetno$é rozwigzywania prostych i skomplikowanych probleméw / szybkie rozumowanie
/ kreatywnosé
Doceniana jest rowniez umiejetnos¢ rozwigzywania problemow za pomocg twdrczego umystu,
logicznego faczenia jednej mysli z druga, tak by w efekcie znalez¢ najlepsze rozwigzanie.
Dodatkowo, dobre orientowanie sie w ,Swiecie informacji” w poszukiwaniu zaréwno gotowych
rozwigzan na poszczegolne problemy, jak i sugestii czy podpowiedzi.

10) Praca zespotowa

W wiekszosci zaktadéw pracy zadania czy projekty realizowane sg przez grupe ludzi, czyli zespot.

Zatem dobrze mie¢ pracownikdw potrafigcych dziataé w grupie zorientowanej na jeden cel.’

! www.rozmowa-kwalifikacyjna.edu.pl/artykuly/umiejetnosci-pracownika/ (15.08.2013 r.)
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Wiemy juz, czego oczekujg pracodawcy od osoby, ktéra stara¢ sie bedzie o zatrudnienie.
Potrzebujg pracownika raczej twodrczego niz odtwdrczego, logicznie ianalitycznie myslacego,
potrafigcego poradzi¢ sobie nie tylko w pracy rutynowej, ale rowniez w sytuacjach nietypowych,
wymagajgcych niekonwencjonalnych rozwigzan. Pracownik pozgdany to taki, ktory bedzie umiat
pracowa¢ w grupie, wspoétdziataé w niej, aby osiggngé wyznaczony cel. Dobry pracownik, to
samodzielny pracownik, potrafigcy zorganizowac sobie czas pracy tak, aby wykona¢ zadania we
wiasciwym czasie z uwzglednieniem priorytetowych spraw. To taki pracownik, ktéry bedzie potrafit sie
rowniez odnalez¢é w sytuacji, kiedy nastepowac bedg zmiany, bedzie potrafit dostosowac sie do tych
zmian. Wspotczesny pracownik to pracownik posiadajgcy umiejetnosci obstugi komputera
i postugujacy sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Jak na te wymagania odpowiada szkota? Czy uczniowie majg szanse naby¢ takie umiejetnosci

na poszczegdlnych etapach edukacji w polskich szkotach?

2. Kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cate zycie

Wspodtczesny cztowiek zyje w rytmie nieustajgcych zmian i przeobrazen. Procesy cywilizacyjne
zmienity tempo naszego zycia. Cho¢ globalizacja wptyneta na wszystkie dziedziny ludzkiej dziatalnosci,
szczegblnie zalezna od proceséw zachodzgcych w otaczajgcej nas rzeczywistosci wydaje sie byé
edukacja. Kolejne pokolenia zyjg coraz dtuzej, coraz szybciej i coraz intensywniej, a o$wiata powinna
dostosowywac sie do ich potrzeb. Coraz czesciej padajg pytania o przydatnosé przekazywanej przez
szkoty i uczelnie wiedzy. Ksztatcenie zaktada bowiem Sscisty zwigzek edukacji z praktykg zyciows,
przydatnos¢ wiedzy w codziennym zyciu. Stad od wielu lat toczy sie dyskusja nad edukacjy ijej
kierunkami. Ostatecznym efektem wieloletnich dyskusji przedstawicieli instytucji oswiatowych panstw
Unii Europejskiej sg tzw. kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie, zapisane w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej z 2006 roku. Uczenie sie przez cate zycie stato sie
w dzisiejszych czasach wrecz koniecznoscig dla obywatela chcacego czynnie bra¢ udziat w zyciu
spoteczenstwa. Musimy wcigz rozwija¢ nasze umiejetnosci i kompetencje, nie tylko po to, aby
realizowacd sie i aktywnie uczestniczyé w zyciu spoteczenstwa, ale réwniez po to, by z powodzeniem
funkcjonowaé na rynku pracy, ktéry ulega ciggtym zmianom. Do tego wszystkiego niezbedne sg tzw.
kompetencje kluczowe.

Kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cafe zycie to, wedtug tworzacych
zalecenie, potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Parlament Europejski

wyroznit osiem najwazniejszych kompetencji kluczowych:
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1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnosc i przedsiebiorczosé;

8) sSwiadomosc i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe majg istotne znaczenie w spoteczenstwie wiedzy. Osoby posiadajgce
ww. kompetencje cechujg sie wiekszg elastycznoscig w zyciu zawodowym, powyzsze kompetencje
kluczowe umozliwiajg bowiem takiej osobie szybsze dostosowanie sie do ciggtych zmian w Swiecie,
gdzie zachodzg coraz liczniejsze wzajemne powigzania. Kompetencje kluczowe stanowig ponadto
wazny czynnik innowacji i konkurencyjnosci. Majg rdwniez wptyw na motywacje izadowolenie
pracownikdéw, co przektada sie bezposrednio na wysokg jakos¢ pracy.

Wedtug zalecenia Parlamentu Europejskiego osobami, ktdre powinny naby¢ kluczowe
kompetencje, sg z jednej strony mtodzi ludzie koniczacy obowigzkowg edukacje iszkolenia,
przygotowujgce ich do dorostego zycia, zwlaszcza do zycia zawodowego, a jednoczesnie tworzace
podstawy do dalszej nauki, z drugiej zas strony osoby doroste, przez cate zycie, w trakcie procesu

rozwijania i aktualizowania umiejetnosci.

Przeanalizujmy pokrétce kazdg z oSmiu kompetencji zapisang w zaleceniu.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdolno$¢ wyrazania i interpretowania pojeé, mysli, uczug,
faktéw i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej
interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w petnym zakresie kontekstéw spotecznych

i kulturowych.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych obejmuje, oprécz gtéwnych wymiaréw umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku ojczystym, mediacje i rozumienie réznic kulturowych. Stopien biegtosci

zalezy od kilku czynnikdw oraz mozliwosci rozumienia ze stuchu, méwienia, czytania i pisania.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencie matematyczne obejmujg umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia

matematycznego w celu rozwigzywania problemoéw wynikajgcych z codziennych sytuacji, z naciskiem

na proces, dziatanie i wiedze.
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Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne dotyczg opanowania, wykorzystywania i stosowania

wiedzy oraz metod objasniajgcych $wiat przyrody. Obejmujg one rozumienie zmian powodowanych

przez dziatalnos¢ ludzka oraz odpowiedzialnos$é poszczegdlnych obywateli.

Kompetencje informatyczne obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI), a tym samym podstawowych umiejetnosci w zakresie technologii

informacyjnych i komunikacyjnych (TIK).

Umiejetnos¢ uczenia sie jest zwigzana ze zdolnosciag konsekwentnego uczenia sie, organizowania
wiasnego procesu uczenia sie, indywidualnie oraz w grupach, odpowiednio do wtasnych potrzeb,

a takze swiadomosciag metod i mozliwosci.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe oraz wszelkie

formy zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym. Jest to zwigzane z dobrem osobistym i spotecznym. Wazne jest zrozumienie
zasad postepowania i zwyczajéw w réznych spoteczeristwach i srodowiskach, w ktérych funkcjonuja
dane osoby.

Kompetencjie obywatelskie, a zwtaszcza znajomos$¢ poje¢ i struktur spotecznych i politycznych

(demokracji, sprawiedliwosci, rownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich), przygotowujg do

angazowania sie w aktywne i demokratyczne dziatania.

Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢ to zdolnos¢ do wcielania pomystéw w czyn. Jest to
kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewziec¢
i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw. Dana osoba ma swiadomos¢é kontekstu swojej
pracy i jest zdolna do wykorzystywania pojawiajgcych sie szans. Jest to podstawa do nabywania
bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktdrzy podejmujg przedsiewziecia
o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich uczestniczg. Powinno to obejmowac swiadomosé

wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturowa to docenianie znaczenia twérczego wyrazania idei, doswiadczen
i emocji za posrednictwem szeregu srodkédw wyrazu (muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk

wizualnych).?

Czy nauczanie w polskim systemie zapewnia osiggniecie wszystkich tych kompetencji

kluczowych? Czy uczen ma szanse by¢ kompetentny w tych osmiu obszarach? Przeanalizujmy zapisy

> Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006)
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znajdujace sie w polskiej podstawie programowej na |, Il i Il etapie edukacyjnym w polskiej szkole, czy
oparte sg na czterech filarach w edukacji, tj. uczyc sie, aby wiedzie¢, tzn. aby zdoby¢ narzedzia
rozumienia; uczyc sie, aby dziata¢, aby moc oddziatywac¢ na swoje Srodowisko; uczyc sie, aby zy¢
wspolnie, aby uczestniczy¢ i wspotpracowac z innymi na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci ludzkiej

i wreszcie, uczy¢ sie, aby by¢.’

3. Jakie sa cele i zatozenia edukacji zawarte w podstawie programowej?

W obowigzujgcej podstawie programowej zapisane zostaty cele ogélne wyznaczone dla

poszczegdlnych etapow edukacyjnych.

»Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:
1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdw i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspotczesnym éwiecie.”*

,Celem ksztatcenia ogdlnego na lll (...) etapie edukacyjnym jest:
1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyk;
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;
3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspdtczesnym éwiecie.””

3 J. Delors, Learning: the Treasure Within, Report to UNESCO of the International Commission on Education for the Twenty-first
Century, UNESCO PUBLISHING, 1996

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkédt (Dz. U. 2009 nr 4 poz. 17) Zatacznik nr 2 do
rozporzgdzenia
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych typach szkot (Dz. U. 2009 nr 4 poz. 17) Zatacznik nr 4 do
rozporzadzenia
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http://www.unesco.org/delors/delors_e.pdf

Jak czytamy na obu etapach edukacyjnych cele te sg jednakowe, tj. wyposazyé ucznia

w stosowng wiedze oraz umiejetnosci wykorzystywania tej wiedzy w praktyce, a takze kompetencje

spoteczne pozwalajgce funkcjonowac uczniowi we wspdtczesnosci.

A jakie umiejetnosci powinien posigs¢ uczen po ukorczeniu zaréwno szkoty podstawowej

(I'i Il etap edukacyjny), jak i gimnazjum (Il etap edukacyjny)?

,D0 najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego w szkole

podstawowej naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy,
rozwdéj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczerstwa;
myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenistwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak
i W pismie;

umiejetnos$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

umiejetno$¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

umiejetnosé pracy zespotowej.”®

,Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego na lll (...)

etapie edukacyjnym naleza:

1)

2)

3)

czytanie — umiejetnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takie formutowania wnioskdw opartych na

obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczeristwa;

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2009 nr 4 poz. 17) Zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia
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4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jak i w pismie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetno$¢ pracy zespotowej.”’

Analizujgc zatozone w rozporzadzeniu umiejetnosci, jakie powinien posigsé uczen,
w kontekscie postanowienn Parlamentu Europejskiego, stwierdzi¢é mozna, ze wpisujg sie widee
kompetencji kluczowych opisanych w zaleceniu.

W mysl deklaracji zawartych w rozporzadzeniu uczen, oprocz tego, ze bedzie wyposazony
w odpowiedni zasdb wiedzy, powinien naby¢ szereg umiejetnosci przydatnych w dalszym zyciu
codziennym. Powinien by¢ zatem tworczy, logicznie ianalitycznie myslacy, potrafigcy radzi¢ sobie
w réznych sytuacjach zyciowych, umiejgcy dostosowac sie do zaistniatych sytuacji zyciowych. Powinien
umie¢ pracowaé¢ w grupie oraz postugiwaé sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Z zatozenia wiec szkofa jest w stanie przygotowac ucznia do funkcjonowania w przysztosci
w dorostym zyciu, w tym réwniez w sferze zawodowe;j.

Jak zatem nauczyciel ma pracowac z uczniami aby osiggna¢ postawione cele edukacyjne oraz

aby uczen posiadt zatozone umiejetnosci?

4. Od czego zaczac?

Nauczyciel musi zaczgé przede wszystkim od zmiany swojego myslenia na temat roli, jakg petni.
Powinien mentalnie przestawic sie z bycia ekspertem i kontrolerem na bycie partnerem dla ucznia.
Nauczyciel powinien mieé¢ swiadomos¢, ze nie musi wiedzie¢ wszystkiego, ze ma prawo powiedziel
,hie wiem”. Nie ma bowiem ludzi wszystkowiedzacych. Nie mozemy sie ba¢, ze uczniowie przestang
nas szanowac. Wrecz przeciwnie, zyskamy sobie szacunek, kiedy bedziemy potrafili przyznaé sie do
tego, ze czego$ nie wiemy, bo przestaniemy byc¢ idealni, zaczniemy by¢ jednym z nich, z jaka$

niedoskonatoscia, czyli normalnymi ludzmi.

7
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2009 nr 4 poz. 17) Zatacznik nr 4 do rozporzadzenia
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Kazda dziedzina nauki jest jak morze, nie mozemy wypic catego morza, ale

mozemy nauczyc¢ sie w nim ptywac.

Nauczyciel pracujacy z uczniami powinien sta¢ sie organizatorem procesu uczenia sie grupy
mtodych ludzi, powinien trzyma¢é piecze nad ich dziataniami i wspiera¢ uczniéw w tych dziataniach, nie
ograniczajagc przy tym ich samodzielnosci, a tym samym odpowiedzialnosci za wtasne czyny
i podejmowane decyzje.

Jesli nauczyciel jest osobg wspierajgcg aktywnos¢ edukacyjng ucznidéw, to wystepuje on w roli:

e uczestnika procesu dydaktycznego — wie, ze nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby,
ktdra uczy sie przez cate zycie;

e osoby organizujgcej proces uczenia sie — diagnozujgcej potrzeby, oczekiwania,
zainteresowania oraz zdolnosci i mozliwosci swoich uczniow;

e animatora — integruje potrzeby uczniéw z wymaganiami programu, proponuje metody pracy
i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje
materiat do pracy;

o osoby kreujacej warunki do uczenia sie — poszukiwania, odkrywania, dziatania, wspétpracy
w grupie, aktywizowania uczniow;

o doradcy — jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania,
lub gdy go nie rozumieja, a takze wtedy, gdy sg niepewni;

e obserwatora i stuchacza — nauczyciel obserwuje ucznidw przy pracy i dzieli sie z nimi tymi
obserwacjami;

e osoby uczestniczacej w wymianie emocjonalnej — majacej miejsce miedzy nauczycielem
a uczniami;

o opiekuna — przy pomocy nauczyciela uczniowie mogag uczy¢ sie samodzielnie, a przez to
aktywnie, nalezy jednak uwazaé, zeby opieka nie przerodzita sie w nadopiekunczos¢, bo
wowczas jest to skierowane przeciwko uczacemu sie, ogranicza jego inwencje tworcza,
a w konsekwencji wiare we wifasne mozliwosci, co prowadzi do bezradnosci i braku

samodzielnosci.®

W te wszystkie wyzej wymienione role wcieli¢ sie moze nauczyciel stosujgcy w procesie

nauczania metody aktywizujgce, w tym nauczanie praktyczne oparte na samodzielnej pracy uczniow.

K. Rau, E. Zietkiewicz Jak aktywizowac uczniow ,,Burza mozgow” i inne techniki w edukacji, G&P Oficyna
Wydawnicza, 2000, s. 7-8.
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Potowe sukcesu mamy w kieszeni, kiedy spojrzymy na to pozytywnie i przekonamy sie
o stusznosci stosowania metod aktywizujgcych uczniow. Bedziemy mogli zarazi¢ swoim entuzjazmem
uczniow, a wtedy tatwo zrealizujemy zatozone cele.

Narzekania w stylu: ,,po co to wszystko”, , przeciez nie mam warunkow do prowadzenia w taki
sposoéb zajec”, ,to sie nie uda”, ,, uczniowie z pewnoscig nie bedg chcieli pracowac samodzielnie”, , nie
zdaze z materiatem” itp. z pewnoscia nie stuzg dobrej edukacji.

Nalezy spojrze¢ na proponowane przez nas formy zaje¢ oczami ucznidw, np. przypomniec
sobie swoje lata szkolne, na ktdrych zajeciach siedzielismy znudzeni, a ktére zapadty nam w pamieé
jako bardzo atrakcyjne, z ktdrych wyniesliémy wiedze iumiejetnosci na diugi czas? Teraz, kiedy
jesteSmy nauczycielami, mamy wptyw na przebieg zaje¢ i mozemy je uatrakcyjni¢ dla uczniow,
aktywizujgc ucznidw. Jezeli dobrze zaplanujemy zajecia, nie bedzie to z pewnoscig stracony czas.
Do nas nalezy wybodr, czy chcemy obserwowaé ucznidw, ktérzy robig co$ od niechcenia, tylko na
zaliczenie, czy wykonujgcych zadanie z zapatem i petnym zaangazowaniem.

Nie mozemy sie tatwo poddawac, kiedy co$ nie wychodzi, trzeba pamietaé, ze poczatki bywajg
trudne i nie zawsze przynoszg spodziewane efekty od razu. Musimy da¢ szanse i sobie i uczniom na

doskonalenie, na rozwijanie, w miare mozliwosci, swoich zainteresowan i pasji.

5. Co daje uczenie sie przez doswiadczenie?

Nauczyciel musi mie¢ swiadomosé, iz istotnym elementem uczenia sie jest pamie¢, ale
powiekszenie zasobdw pamieci jest w sposdb istotny zalezne od zastosowanej metody nauczania.

Ponad 2400 lat temu Konfucjusz gtosit:

»T0, co stysze, zapominam.

To, co widze, pamietam.

To, co robie, rozumiem.”

L. Silberman zmodyfikowat i poszerzyt twierdzenia Konfucjusza nastepujgco:

»T0, co stysze, zapominam.

To, co stysze i widze, czesciowo pamietam.
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To, co slysze, widze i o co pytam lub o czym rozmawiam z drugqg osobq zaczynam

rozumiec.

To, co stysze, widze, o czym rozmawiam i co robie, przyswajam jako wiedze lub

umiejetnosc.

To, czego nauczam, doskonale”

Przeanalizujmy piramide zapamietywania Dale’a (rysunek 1). Patrzac na ponizsze zaleznosci
stopnia zapamietywania od rodzaju zastosowanych metod, nie ma najmniejszych watpliwosci, ze
nalezy aktywizowac¢ ucznidw, wigczajgc tym samym jak najwiecej zmystdw w proces uczenia
i zapamietywania. Zamiast podawac uczniom gotowe informacje, powinnismy motywowaé go do
stawiania pytan i szukania odpowiedzi na nie poprzez prowadzenie przez niego eksperymentu.
Powinnismy stwarza¢ uczniowi takie warunki, aby mégt by¢ eksperymentatorem odkrywaé pewne
zaleznosci. Jezeli bowiem uczen wykonuje samodzielnie doswiadczenia, eksperymenty, ktére sam
zaplanowat, angazuje sie w swojg prace catym sobg, angazuje nie tylko umyst, ale i emocje oraz
wszystkie zmysty. To, jak widzimy na rysunku 1, daje niesamowite efekty w postaci 90%
zapamietywania na dtuzej przyswojonej wiedzy. Pomyslmy zatem o organizowaniu zajec¢ lekcyjnych,

aby daé mozliwo$¢ uczniom do przeprowadzania badan, do$wiadczer, alby mogli DZIAtAC.

ZAPAMIETUJEMY NA DLUZEJ ZAANGAZOWANIE
AN N
10% z tego co styszymy LzyTaniE,  PERCEPCJA WERBALNA
20% z tego co styszymy // SCUCHARE \\
30% z tego co widzimy // ﬁ_ﬁg@—gﬁglﬁ \\\ PERCEPCJA WIZUALNA %
> x
/" OGLADANIE FILMOW 'E'—;
o . N
50% 7 tego co widzimy pe OGLADANIE EKSPONATOW \\
i styszymy Y. N
y OGLADANIE POKAZOW NA ZYWO N )
70% z tego co // UDZIAL. W DYSKUSJI \\ PERCEPCJA )
méwimy S | UCZESTNICTWO
tzapisuemy y WYGLASZANIE REFERATU N "
p 5 STTTTTTTTTTTT e Z
90% z tego co y ODGRYWANIE PRZEDSTAWIEN DRAMATYCZNYCH \\ WYKONYWANIE > E
méwimy \ N
irobimy PROJEKTOWANIE | PROWADZENIE DOSWIADCZEN N ©
y: WEASNORECZNE WYKONYWANIE, PREZENTOWANIE BN
| KOMENTOWANIE EKSPERYMENTOW )

Rysunek 1 Piramida zapamietywania Dale’a

Uczenie sie przez doswiadczenie mozna oprzec¢ na czterech zatozeniach:

1) Najlepiej uczymy sie wowczas, gdy jesteSmy witgczeni w przezycie dostarczajgce nauki.
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2)
3)
4)

Wiedze najlepiej odkrywamy samodzielnie, jest ona wtedy najtrwalsza.
Uczymy sie z zapatem, jesli mamy mozliwosci wyboru celu i sposobu nauki.

Wszyscy ludzie majg w sobie potencjat tworczy, wyrazajacy sie w roznych dziedzinach zycia.

W obowigzujacej podstawie programowe] eksperyment ma najwyiszg range w procesie

nauczania. Dlatego tez wymagane jest zapewnienie uczniom mozliwosci wykonywania jak najwiekszej

ilosci obserwacji, badan i doswiadczen.

Dzieki zajeciom praktyczno-badawczym uczen:

lepiej zrozumie otaczajacy go Swiat;

bardziej zainteresuje sie przedmiotami przyrodniczymi;

wyksztatci umiejetnosé stosowania wiedzy do rozwigzywania problemdw zyciowych;
wzbogaci wiedze poprzez dziatanie praktyczne;

zrozumie znaczenie zagadnien waznych dla zdrowia i zycia cztowieka oraz srodowiska.

Dla przyktadu przy realizacji tematu METODY OCZYSZCZANIA SCIEKOW mozna zastosowac

réoznorodne metody, miedzy innymi:

1)

2)

5)

Przeczytanie fragmentéw z podrecznika lub wygtoszenie wyktadu o tym, jak wyglada praca
oczyszczalni $ciekdw — dla wiekszosci ucznidow bedzie to nudne.

Pokaz foliogramu/slajdu ilustrujagcego strukture oczyszczalni i procesy chemiczne tam
zachodzace — utatwione zostaje zapamietanie i zrozumienie przekazywanych tresci.
Prezentacja filmu z oczyszczalni sciekdw — zainteresowanie ucznidw, a przez to efektywnos¢
dziatan dydaktycznych wzrosnie.

Wycieczka do oczyszczalni sciekow — jesli zostanie dobrze przygotowana, uczniowie
zapamietajg znacznie wiecej niz podczas stuchania wyktadu, majac mozliwosé¢ zadawania
pytan, uczestnicy wycieczki takze zrozumiejg wiecej niz w przypadku metod podajacych.
Przygotowanie dziatajagcego modelu oczyszczalni w ramach projektu — zadanie do wykonania

wzmachia zaangazowanie i stymuluje koniecznosc¢ zgtebienia przedmiotu.

,Uczenie sie jest efektywne, gdy angazuje nie tylko umyst, ale i emocje, gdy daje uczniom

mozliwosé bycia czesciej twérczym niz odtwérczym.”®

° K. Rau, E. Zietkiewicz Jak aktywizowac uczniow ,,Burza mozgow” i inne techniki w edukacji, G&P Oficyna
Wydawnicza, 2000, s. 22.
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Cztowiek rodzi sie jako istota aktywna, aktywnos¢ lezy zatem w naturze nas — istot zywych.

Wykorzystajmy wiec w procesie nauczania uwarunkowania, jakimi obdarzyta nas natura. Zeby jednak

uczen byt aktywny, muszg zaistnie¢ pewne warunki:

uczen musi mie¢ poczucie sensu tego, co robi, cel dziatan musi by¢ dla niego namacalny
i wyraznie sprecyzowany;

dziatania, ktérych sie podejmuje uwzgledniajg jego zainteresowania i potrzeby;

uczen wie, ze ma prawo sie pomyli¢, popetni¢ btedy, a w razie trudnosci otrzyma od
nauczyciela niezbedng pomoc;

uczen ma poczucie, ze co$ od niego zalezy w czasie, kiedy bierze udziat w planowaniu dziatan
i podejmowaniu réznego rodzaju decyzji;

uczen odczuwa satysfakcje z wykonywanej pracy;

uczen, przez to, ze potrafi co$ wykonac¢, ma poczucie wtasnej wartosci;

uczen ma mozliwosé zrealizowania wtasnych autorskich pomystéw;

podczas wykonywania prac uczniowi towarzyszg pozytywne emocje;

dostrzegany jest przez otoczenie (nauczyciela i grupe pozostatych uczniéw) wktad pracy ucznia,

jego wysitek, a nie tylko efekt koricowy pracy.™

6. Jaka jest rola nauczyciela w koncepcji konstruktywizmu?

Konstruktywizm w edukacji stawia na aktywnego ucznia i nauczyciela organizujgcego

Srodowisko uczenia sie. Konstruktywizm w edukacji to samodzielno$¢ w uczeniu sie, praca w grupie,

dyskusja.

Konstruktywistyczne podejscie do procesu uczenia sie stawia zdecydowanie na aktywizujgce

metody pracy, np.:

e metody projektu edukacyjnego;
e dyskusji w grupie uczacej sie;

e (¢wiczen przedmiotowych;

e doswiadczen laboratoryjnych;

e klasycznej metody problemowej.

k. Rau, E. Zietkiewicz Jak aktywizowac uczniow ,,Burza mézgow” i inne techniki w edukacji, G&P Oficyna
Wydawnicza, 2000, s. 19.
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Zanim przedstawimy wtasne rozumienie danych poje¢, sprobujmy poznad ich rozumienie przez
swoich uczniéw. OdchodZzmy od przekazywania gotowej wiedzy, czy instrukcji na rzecz poszukiwania
wiadomosci przez uczniow. Zweryfikujmy jedynie i usystematyzujmy ostatecznie wiadomosci zebrane
przez uczniéw. W rozmowie z uczniem starajmy sie stosowac wyrazenia np.: ,sklasyfikuj”, uporzadku;j”,
,poréwnaj”, ,przeanalizuj”, ,postaw hipoteze”, ,utwdrz”, ,skonstruuj”, ,zbadaj”, ,sprawdz”, ,jak
uwazasz?” itp. Angazujmy, w miare mozliwosci jak najczesciej, uczniow w wykonywanie doswiadczen,
pobudzajgc przez to ich naturalng ciekawos¢. Pomagajmy w rozwijaniu w uczniach umiejetnosci
krytycznego myslenia i oceny réznych informacji. Uczmy ich krytycznie analizowaé i sprawdzac zdobyte
z roéznego typu zrédet informacje. Wdrazajmy ucznidw do poczucia wiekszej odpowiedzialnosci za
wfasne uczenie sie, pozwalajgc na to, aby uczacy sie mieli wptyw na kierowanie procesem nauczania.
Stawiajmy otwarte, twdrcze i poszukujgce pytania, i motywujmy ucznidw do poszukiwania odpowiedzi
z wykorzystaniem rdéznych zrédet informacyjnych i krytycznej weryfikacji uzyskiwanych informacji.
Inspirujmy uczniéw do dialogu i prawidtowej komunikacji w grupie.

Pracujgc w taki sposdb z uczniami opierac sie bedziemy na zasadach konstruktywizmu, nurtu,
ktory akcentuje aktywnos$c i twdrczosé uczgcego sie. Uczen nie jest tu ,rejestratorem” przekazywanych
wiadomosci, ale ,, budowniczym” wtasnej wiedzy. Stosujgc taki model pracy z uczniami, wychowujemy
osoby twodrcze, logicznie myslace, potrafigce zgromadzi¢ informacje z réinych zrédet i krytycznie

weryfikujgce pozyskane wiadomosci stosujgc miedzy innymi metody doswiadczalne.

7. Dyskusja jako metoda skutecznego porozumiewania sie

Zacznijmy od przeanalizowania dyskusji jako metody wykorzystywanej w nauczaniu
praktycznym.

Ksztattujgc postawy ucznidw nalezy réwniez wypracowaé z nimi zasady dobrej dyskus;ji.
Obserwujgc chociazby dyskusje publiczne prowadzone zwtaszcza miedzy politykami, czy
dziennikarzami, trudno zaobserwowac tzw. kulture dyskusji. Nie jest to bynajmniej dobry przyktad dla
mtodych ludzi. Obserwowane w mediach dyskusje sg czesto zaprzeczeniem wszystkich zasad, jakimi
powinna rzadzi¢ sie ta forma komunikowania sie. Mogg one jedynie stanowi¢ przyktad, jak nie nalezy
prowadzi¢ dyskus;ji.

Dyskusja ma przeciez stuzy¢ temu, aby ludzie potrafili przekazywac¢ swoje mysli, poglady,
przekonania i informacje pozostatym rozmdéwcom, poprawnie argumentowaé swoje poglady

i przekonania, jednoczes$nie stuchajgc innych i akceptujgc ich poglady. Uczniowie uczg sie oceny
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pogladdéw innych ludzi, majg rowniez szanse krytycznie spojrze¢ na swoje poglady w kontekscie innych
i zweryfikowac je. Dyskusja wyksztatca w mtodych ludziach tak potrzebng w dalszym zyciu codziennym
umiejetnos¢ formutowania mysli i ich wypowiadania, a takze pobudza i rozwija myslenie.

Dyskusja jest bardzo wazing metodg pracy w grupach oséb, ktérych poglady ksztattujg sie.
Proponujac mtodym ludziom dyskusje, dajemy im wyraznie do zrozumienia, ze cenimy ich samych oraz

wiedze i poglady, ktére majg. To kolejna okazja do tego, zeby stac sie ich partnerami zamiast belframi.

7.1. Kiedy prowadzi¢ dyskusje?

Dyskusje mozemy zainicjowac w klasie, kiedy chcemy poznaé opinie i doswiadczenia naszych
uczniow w danej dziedzinie, kiedy chcemy, aby uczniowie podzielili sie nimi miedzy sobg. Dyskusja
przyda sie rowniez w sytuacji, gdy omawiany temat nie dotyczy wiedzy naukowej, ale przede
wszystkim wartosci, postaw czy odczuc. Dyskusja daje uczniom okazje do doskonalenia formutowania
opinii i oceniania ich — stad, kiedy mamy da¢ uczniom okazje ku temu, wykorzystajmy w tym celu

dyskusje.

Proponujac uczniom dyskusje dajemy im wyrazny sygnat, ze interesujg nas ich opinie i co
wiecej, te opinie sg dla nas wazne. | przeciwnie, jezeli tematy problematyczne bedziemy omawiali
uczniom, przeprowadzajac wyktady czy pogadanki zamiast dyskusji, bedzie to dla nich znak, ze ich
zdanie nic dla nas nie znaczy, albo, ze uwazamy, iz nic interesujgcego nie beda mieli do powiedzenia na

poruszany temat.

7.2. Jak poprowadzic¢ dyskusje?

Nauczyciel prowadzacy dyskusje musi przede wszystkim wiedzie¢, jakie cele chce dzieki nigj
osiggnac. Dobrze jest przygotowac sobie plan takiej dyskusji, tj. materiaty wprowadzajgce i liste

kluczowych pytan.

Przed rozpoczeciem dyskusji warto pomysleé¢ otym, jak beda siedzieli uczniowie. Podczas
obserwowanych w mediach dyskusji, uczestnicy siedzg tak, aby dobrze widzieli sie nawzajem, aby
mogli porozumiewacd sie nie tylko werbalnie, ale réwniez w sposdb niewerbalny, tzw. mowa ciata.
Uczniowie réwniez powinni mie¢ takg mozliwos¢, stad dobrze jest usadzi¢ ich w kregu, lub w tzw.
podkowe.

Zanim odbedzie sie dyskusja, nalezatoby ustali¢ z uczniami podstawowe zasady, ktérych musza
przestrzegac wszyscy uczestnicy, takie jak np.: nie wolno przerywac innym, trzeba da¢ dojs¢ do gtosu

innym, nie wolno krytykowaé zadnej osoby, nie wolno atakowaé stownie, nalezy szanowac poglady
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kazdego, nalezy wypowiada¢ sie krétko i zwiezle, nie dtuzej niz ..., w dyskusji biorg czynny udziat
WSZySscy uczniowie itp.

Rozpoczecie dyskusji moze nie byc¢ tatwe, zwtaszcza jesli uczestnicy nie sg zbyt $miali, badz nie
znajg sie. Dlatego nie wystarczy, zeby osoba prowadzaca przedstawia temat i czekata az dyskusja
rozwinie sie. Do dyskusji nalezy zrobi¢ wprowadzenie i przedstawi¢ najwazniejsze fakty, ale tylko
w formie informacyjnej, bez opinii i komentarzy. Bedac osobg prowadzacg dyskusje, nie mozemy
zdradzac witasnego zdania, bo uczniowie o odmiennych poglgdach mogg zniecheci¢ sie do zabierania
gtosu.

Po wprowadzeniu musimy zada¢ pytanie, najlepiej takie, na ktdre nie wystarczy jednoznaczna
odpowiedz ,tak” lub ,nie”, ale takie, ktére wymaga bardziej szczegétowej odpowiedzi, czesto dosé
osobistej. Aby dyskusja szybko nabrata tempa, nalezy zada¢ albo pytanie kontrowersyjne, albo takie
pytanie, na ktére kazdy z uczestnikow powinien odpowiedzie¢, np. pytanie w stylu: ,czy uwazacie,
ze...?” lub ,moze kazdy krétko powie o ...?”. Strzezmy sie natomiast pytan bardzo ogdlnych w stylu
,C0 0 tym sadzicie?”.

Prowadzac dyskusje, powinnismy kazdg wypowiedz uczestnikéw przyjmowac pozytywnie, nie
krytykowaé w zadnym wypadku, powinnismy caty czas wykazywac zainteresowanie opiniami uczniow.
Zachecajmy ucznidow do zabierania gtosu, wykorzystujgc zaréwno niewerbalne, jak i werbalne sposoby.
Swoje zainteresowanie mozemy wyrazi¢ mowg ciata, np. nawigzujac i utrzymujgc z uczniem kontakt
wzrokowy, potakujac, kiwajgc z aprobatg gtowa, przyjmujac odpowiednig pozycje swego ciata. Réwniez
nasze wypowiedzi w stylu: ,ciekawe jest Twoje stwierdzenie”, , dlaczego tak uwazasz?”, ,mozesz to
wyjasni¢?”, ,,czy mozesz przyblizy¢é nam ten problem?”, mogg zachecaé ucznidw do zabierania gtosu
w dyskusji. Jezeli dyskusja nie rozwija sie np. z tego powodu, ze wszyscy uczniowie majg bardzo
podobne poglady, mozemy witozyé przystowiowy kij w mrowisko i wyrazié przewrotnie zgota odmienng
opinie, nawet wbrew swoim poglagdom. Powinno to ozywi¢ dyskusje.

Nie mozemy pozwolié¢, aby dyskusje zdominowata jedna osoba, nie poduszczajgc innych do
gtosu. Nalezy i w tym wzgledzie postepowaé dyplomatycznie i kiedy mamy wsréd uczestnikdw osobe
nad wyraz aktywng, nalezy uprzejmym tonem poinformowacd np.: , przedstawites juz sporo ciekawych
pomystéw, teraz moze postuchamy, co sadzg inni?”, ,dziekuje za tak cenne Twoje uwagi, czy ktos ma
inne propozycje rozwigzania tego problemu?”.

Kazdg dyskusje powinno konczy¢ podsumowanie prowadzgcego wraz z wnioskami, do jakich
doszli uczestnicy dyskusji.

Dyskusja nie powinna trwac zbyt diugo ze wzgledu na to, ze uczestnicy nie beda pamietali
0 czym rozmawiano.

Uczestnicy dyskusji mogg by¢ podzieleni na grupy albo dobrowolnie, zgodnie ze

swymi pogladami, albo losowo. Podziat dobrowolny tylko pozornie jest wtasciwszg formg. Dyskusja
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wydaje sie wowczas bardziej interesujgca, bo uczestnicy angazujg sie rowniez emocjonalnie, gdyz
bronig swoich pogladéw i racji. Z drugiej strony jednak wyboér losowy zmusza uczestnikéw do
dostosowania sie do odpowiedniego sposobu argumentowania, czasami niezgodnego ze swoimi
racjami, ale to ma stuzy¢ rozwojowi umiejetnosci odnalezienia sie w pewnych sytuacjach zyciowych.
Uczy¢ to powinno chociazby empatii wsréod mtodych ludzi.
Uczniowie nabywajg umiejetnosci dialogu wedtug zasad dobrej dyskusji, m.in.:

e precyzyjnego i zwieztego wypowiadania sie tylko na dany temat, bez niepotrzebnych tematéw

pobocznych;

e wystuchiwania argumentdéw innych uczestnikéw dyskusji;

e uzywania tylko konkretnych argumentow;

e nie przeszkadzania innym w trakcie ich wypowiedzi;

e nie uleganiu wptywu emocjom;

e szanowania odmiennych pogladéw itp.™*

Nalezy pamietaé, ze dyskusja moze by¢ z powodzeniem stosowana jako dopetnienie innych
form nauczania praktycznego, np. przeprowadzania eksperymentdéw, badan, wycieczki tematycznej,

projektu edukacyjnego itp.

8. Przeprowadzanie eksperymentéw / badan jako doskonalenie umiejetnosci

praktycznych

W nauczaniu przedmiotdw przyrodniczych, takich jak biologia, chemia, geografia, fizyka, czy
przyroda, eksperymenty powinny by¢ obowigzkowo wykonywane na zajeciach szkolnych, trudno
sobie wyobrazi¢ nauczania tych przedmiotéw bez przeprowadzania doswiadczen.

Wykonywanie ¢éwiczen praktycznych pod okiem nauczyciela jest czesto ciezkg dla uczniéw
praca. Mozna by wiec oczekiwac, ze uczniowie nie beda lubili tej metody. Tym czasem opinie wsréd
réznych grup uczniéw wyraznie wskazujg na to, ze jesli eksperymenty sg dobrze przygotowane i dobrze
poprowadzone, cieszg sie duzg aprobatg wsréd uczacych sie.

Dzieki wykonywaniu eksperymentdw uczniowie rozwijajg swoje umiejetnosci praktyczne,

nauczyciel zas ma okazje uzyska¢ informacje zwrotng o tym, czego uczniowie sie nauczyli i czy co$

"a. Petty, Nowoczesne nauczanie Praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcow i szkoleniowcow, Gdanskie
Wydawnictwa Psychologiczne Sp. z 0.0., Sopot 2013, s. 203-211
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mozna jeszcze usprawnic. Jest to zgodne z podstawowg zasadg konstruktywizmu, ze praktyka powinna
by¢ nieroztgczna z teoria.

Najlepszym rozwigzaniem bytaby oczywiscie sytuacja, kiedy kazdy zaplanowany eksperyment
magtby by¢ wykonany przez uczniéw osobiscie, a nauczyciel bytby jedynie osobg nadzorujgcy przebieg
doswiadczen.

W obowigzujacej podstawie programowe] eksperyment ma najwyiszg range w procesie
nauczania. Dlatego tez wymagane jest zapewnienie uczniom mozliwosci wykonywania jak najwiekszej
ilosci obserwacji, badan i doswiadczen.

W warunkach polskich szkoty rzadko majg te komfortowg sytuacje, ze mogg wyposazy¢ sale
chemiczne, biologiczne, geograficzne, czy fizyczne w niezbedne przyrzady pomiarowe, czy odczynniki
w takim stopniu, zeby kazdy uczen miat mozliwos¢ wykonania zatozonych w programach nauczania
doswiadczen czy obserwacji. W pierwsze] kolejnosci szkoty powinny zostaé wyposazone tak, aby
uczniowie w sposéb bezpieczny mogli sta¢ sie eksperymentatorami, badaczami w poszczegdlnych
dziedzinach nauki.

Zaplecze materialne to jednak nie wszystko. Wtasciwie w pierwszej kolejnosci powinnismy
wymienic¢ tu podejscie nauczycieli do problemu zwigzanego z prowadzeniem doswiadczen na zajeciach,
bo czesto niestety najwiekszy problem tkwi w mentalnosci nas samych, bo boimy sie zmieni¢ cokolwiek
W wyuczonym schemacie postepowania w realizacji zajeé z uczniami. Jezeli nauczyciel nie przekona sie
sam do idei praktycznego nauczania poprzez doswiadczenie, bedzie usitowat udowodni¢ wszystkim
dookofa, ze jest to niewykonalne, bo:

e nie ma warunkéw technicznych, sala nie jest wyposazona, nie ma odczynnikéw, a zakupy
zwigzane z wyposazeniem bedg zbyt drogie;

e nie bedzie mozna zdoby¢ sSrodkéw finansowych na zakupy;

e dzieci z pewnoscig nie bedga chciaty pracowaé, wykonywac eksperymentéw, badan, obserwac;ji
itp.;

e wykonywanie doswiadczen nie bedzie bezpieczne dla tak mtodych ludzi;

e uczniowie i tak nic nie wyniosg z tego typu zaje¢;

e jest zbyt mato czasu i nie bedzie mozna zdazy¢ z realizacjg podstawy programowej;

° tp.

Drodzy nauczyciele, pamietajcie, ze te wszystkie wyzej wymienione problemy tworzymy
sobie my sami!l!

Jak méwi stynne przystowie:

Dla chcacego nie ma nic trudnego!!!
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Jezeli nauczyciel jest przekonany o sensie catej sprawy i zdeterminowany, aby zorganizowac
warunki pracy dla ucznidw, nie ma takiej przeszkody z wyzej wymienionych, ktéra stanetaby na drodze
do realizacji zatozonego celu. Przeszkody materialne mozna pokona¢, znajdujac instytucje finansujace,
lub wspdtfinansujgce takie przedsiewziecia. Materialy pomocnicze, np. szkto i drobny sprzet
laboratoryjny, czesto mozna kupi¢ bardzo tanio, albo wrecz otrzymaé za darmo od likwidujgcych sie lub
modernizujgcych sie laboratoriéw. Zdeterminowany nauczyciel znajdzie takie okazje i wykorzysta je,
zeby wyposazyé, a z czasem doposaza¢ swojg pracownie w takim stopniu, aby zapewni¢ uczniom
bezpieczne, a zarazem bardzo interesujgce warunki do wykonywania samodzielnych eksperymentéw
naukowych. Swoim uporem, samozaparciem i determinacjag mozemy zarazi¢ innych nauczycieli, a co
najwazniejsze swoich uczniow.

A ewentualnymi niepowodzeniami z pracg z uczniami, zwfaszcza na poczatku wprowadzania
doswiadczen na zajeciach, nie nalezy sie przejmowac. Uczniowie réwniez muszg przywyknac i dojrzeé
do nowych metod nauczania.

Trudno wyobrazi¢ sobie nauczanie przedmiotéow przyrodniczych bez wykonywania
doswiadczen na zajeciach, chocby tych najprostszych. Nie mozna zrozumie¢ w petni nauki, nie badajac,
nie prébujgc potwierdzi¢ lub obali¢ znane teorie i odkryte wczesniej przez naukowcow zaleznosci.
Pamietajmy, ze podany do wiadomosci materiat jestesmy w stanie zapamieta¢ jedynie w 10-20%, bo
przyjmujemy go jedynie biernie, bez zaangazowania naszych emocji. Jezeli wykonujemy co$
samodzielnie, zobaczymy to, poczujemy, dotkniemy i angazujemy przy tym nasze uczucia, zapada to

W naszg pamiec na dtugo nawet w 90% przypadkow.

8.1. Rodzaje eksperymentdéw przeprowadzanych przez uczniéw

Eksperymenty i obserwacje na zajeciach szkolnych mozna przeprowadzaé w réznych formach,
przy zréinicowanym zaangazowaniu ucznidw w zaleznosci od ich stopnia zaawansowania w danej

dziedzinie oraz od warunkéw panujacych w danej szkole.

Czesto w szkotach nauczyciel wykonuje pokaz, a przy tym zadaje pytania dotyczace tego co sie
wydarzy (przewidywanie), np.: ,Jak myslicie, co powinnismy zaobserwowac?” lub o to, jak mogto co$
przebiega¢ (wyjasnienie), np.: ,Jak sadzicie, dlaczego wskaznik zmienit barwe po dodaniu kwasu do
zasady?”. Nauczyciel pomaga uczniom rdowniez wycigga¢ wnioski w sposdb poprawny naukowo.
Element dociekania obecny jest tutaj w udzielaniu przez uczniéw odpowiedzi i wyjasnien. Uczniowie co
prawda nie wykonujg eksperymentéw osobiscie, ale przynajmniej widzg co dzieje sie w trakcie oraz

moga obserwowac efekt koficowy przebiegajgcej reakcji chemicznej, czy zjawiska fizycznego.
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Kiedy nauczyciel decyduje sie na pokazy? Zazwyczaj wtedy, gdy ma warunki jedynie na taka
forme przeprowadzenia doswiadczenia, bo pracownia nie jest wystarczajgco wyposazona w sprzet
pomiarowy i sprzet pomocniczy oraz nie ma warunkow w same;j sali, tj. nie ma odpowiednich stotow,
szafek do przechowywania sprzetu i odczynnikow czy wyciggdw zapewniajgcych bezpieczne warunki
wykonywania doswiadczen. Czasami nauczyciel decyduje sie na pokaz mimo, ze sg warunki do
wykonywania doswiadczen przez ucznidw, ale to konkretne doswiadczenie jest bardziej niebezpieczne,
nalezy zachowad¢ wyjatkowe srodki ostroznosci przy wykonywaniu poszczegdlnych czynnosci,
a chwilowa nieuwaga, badz niezachowanie srodkéw ostroznosci grozi¢ moze niebezpieczeristwem dla
ucznia. Stad to ¢wiczenie wyjgtkowo wykonane bedzie w formie pokazu przez osobe bardziej
doswiadczong w tej materii. Decydujg tu zatem wzgledy bezpieczenstwa grupy ucznidéw, a nie braki

W WYypO0sazeniu pracowni.

W szkotach lepiej wyposazonych, gdzie znajdujg sie sale przystosowane do wykonywania

samodzielnie eksperymentéw, to uczniowie wykonujg doswiadczenia zaproponowane i opisane przez
nauczyciela w formie gotowego przebiegu doswiadczenia (instrukcji). Zazwyczaj sg to zajecia grupowe,
podczas ktorych cata klasa pracuje jednoczesnie, weryfikujgc wczesniej podane przez nauczyciela
informacje.
Aby zajecia przebiegaty sprawnie i byty pozytywnie odbierane przez uczniéw, a przy tym pouczajace,
nauczyciel musi odpowiednio je przygotowac. Najlepiej, zeby kazdy nauczyciel prowadzacy, przed
zaproponowaniem danych zajec¢ laboratoryjnych uczniom, wykonat je sam osobiscie. Powinnismy
podczas przeprowadzania eksperymentéw osobiscie zwraca¢ uwage na:

e postawienie uczniom jasno okreslonych celdow przeprowadzanych éwiczen praktycznych;

o wzgledy bezpieczedstwa podczas przeprowadzania doswiadczenia, to jest sprawa
priorytetowa, uczniowie muszg nauczy¢ sie bezpiecznie pracowa¢ w danych warunkach, to
rzutowac bedzie na sposdb wykonywania pracy zawodowej w przysztosci;

e wszystkie potrzebne przyrzady pomiarowe i materiaty pomocnicze wykorzystywane podczas
doswiadczenia, sposdb korzystania z nich;

e czas niezbedny do wykonania poszczegdlnych czynnosci;

e wszystko, co moze sie nie udac przy danym éwiczeniu.

Zajecia eksperymentalne powinnismy zaplanowaé bardzo szczegétowo, od wyjasnienia ich
celu, poprzez przebieg doswiadczenia, az po wnioski, ktére powinni wyciggng¢ uczniowie. Wszystko to
powinno by¢ zapisane przez wykonujgcych badania w odpowiedniej formie sprawozdania z éwiczen.
Uczniowie poznajg dzieki temu zasady sporzgdzania raportéw z wykonywanej pracy, co bardzo

przydaje sie w przysztosci w pracy zawodowej. W takim sprawozdaniu powinny znalez¢ sie informacje
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na temat celu przeprowadzonego ¢wiczenia, zakresu wykonanych prac doswiadczalnych, obserwacji,
jakich dokonali podczas przeprowadzania badan, uzyskanych wynikow tych prac, ewentualnych
zauwazonych zaleznosci oraz najwazniejszych wnioskéw, jakie uczniowie mogg wysnu¢ na podstawie
wynikéw przeprowadzonych eksperymentow. We wnioskach uczniowie mogg odnies¢ sie do
poznanych wczesniej teorii i wynikdw eksperymentéw innych badaczy w danym obszarze, moga
skonfrontowac¢ swoje wyniki z wynikami innych, potwierdzi¢ ogdlnie znane teorie, lub znaleié
rozbieznosci, co moze zmotywowac ich do dalszych badann naukowych. Réznice naszych wynikéw
w stosunku do wynikédw innych badaczy zawsze rodzg pytanie o przyczyne tych réznic. Wymaga to
przeanalizowania problemy jeszcze raz. Nawet, jesli te rdznice wyniknety z pomytki uczniéw podczas
przeprowadzenia doswiadczenia, bedzie to bardzo pouczajgce dla nich. Eksperyment, ktéry nie
wyszedt, powinien by¢ traktowany na réwni w tym, ktéry sie powiddt, bo w obu przypadkach mozna
sie czego$ nauczyC. | o tym powinni wiedzie¢ rowniez uczniowie, dzieki temu nie zniechecy sie do
dalszych zajeé.

Czy jednak kazde doswiadczenia majg takg samg wartos¢ dydaktyczng? Otdz, jesli zle je
zaplanujemy nie ukierunkujemy, nie nadamy konkretnego celu, mogg tylko wprowadzi¢ niepotrzebny
zamet i znudzi¢ ucznidw. Jezeli uczestnicy zajec¢ po ich zakonczeniu nie bedg wiedzieli co robili, po co to
robili i czego sie dowiedzieli, takie zajecia nie maja sensu. Musimy postarac sie, aby zajecia oparte na
przeprowadzaniu doswiadczen byly twdrcze, a nie odtwdrcze, to znaczy aby uczniowie nie musieli
zawsze mechanicznie nasladowaé nauczyciela, bo to jest nudne inie motywuje do myslenia.
Musimy uczy¢ naszych podopiecznych planowac doswiadczenia samodzielnie. Stad stawiajmy pytania
na poczatku zaje¢, jakich spodziewajg sie rezultatéw swojej pracy doswiadczalnej, a na koncu po
wykonaniu badan, pytajmy czy ich oczekiwania sg zbiezne z uzyskanymi wynikami. W ten sposéb
uczniowie zaczng krytycznie, w pozytywnym tego stowa znaczeniu, podchodzi¢ do pracy naukowej.

Doswiadczenia z danej tematyki mozemy zaplanowaé w dwojaki sposéb, albo kazda grupa
wykonuje to samo doswiadczenie, albo rozdzielamy fragmenty doswiadczenia na grupy i kazda
wykonuje jakas czes¢ catosci.

W pierwszym przypadku kazda z grup po zakonczeniu eksperymentéw prezentuje otrzymane
wyniki i jest mozliwos¢ poréwnania ich miedzy grupami i wysnucia ciekawych wnioskéw,
np. usrednienia wynikdw i pordwnania rezultatéw poszczegdlnych grup na tle sredniej klasowe;j. Jesli
wyniki ktérejs z grup odbiegajg od reszty, to przedyskutowaé mozna co mogto by¢ przyczyng takich
roznic itp. Przypadek wykonywania tego samego eksperymentu przez poszczegdlne grupy jest dobry
zwtaszcza wtedy, gdy uczniowie rozpoczynajg przygode z eksperymentowaniem. W przypadku, kiedy
wyniki wszystkich grup s3 zblizone, pozwala to uczniom nabraé pewnosci, ze wszelkie prace
doswiadczalne wykonujg poprawnie. A jesli wyniki odbiegaja, to znak, ze gdzies$ jest popetniany bfad

i nalezy znalezé przyczyne tego btedu. Jest to sytuacja nawet bardziej pouczajaca z dydaktycznego
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punktu widzenia, bo szukajgc przyczyny btedu, wiecej spraw i zaleznosci musimy wzigé¢ pod uwage
i gtebiej analizujemy dany temat. Uczniowie powinni tez to tak rozumiec i nie traktowad zaistniatej
sytuacji, jako porazke eksperymentalna.

Drugi przypadek, tj. podzielenie eksperymentu na poszczegdlne czesci, ktére wykonujg rézne
grupy, jest dobrym rozwigzaniem, kiedy chcemy szerszy temat objg¢ doswiadczeniem, a czas nas
ogranicza. Ten sposdb dobrze jest stosowac juz, kiedy uczniowie nabrali pewnosci, co do poprawnosci
wykonywanych przez siebie doswiadczen i wiedzg, ze mogg polegac na wynikach eksperymentéw nie
tylko swoich, ale i kolegéw. Chcemy np. zbadaé reakcje wytrgcania i tworzenie sie trudno
rozpuszczalnych zwigzkdw. Reakcji do przebadania jest bardzo duzo i nie ma mozliwosci, aby kazda
grupa przebadata je wszystkie, dlatego mozna to zrobi¢ dzielgc sie pracg miedzy grupami, np. kazda
z grup wykona eksperymenty przeprowadzajgc po 10 reakcji pomiedzy konkretnymi zwigzkami. Kazda
z grup wykonuje swoje eksperymenty i po przeprowadzeniu ich dzieli sie obserwacjami i wnioskami.
Woéwczas wyniki wykonanych doswiadczen zbieramy w jedng catos¢ i prébujemy wysnué wnioski

ogoblne na temat reakcji wytrgcania i tworzenia trudno rozpuszczalnych zwigzkdéw.

Dalszy stopienn wtajemniczenia to praca ucznidw w grupach nad wtasnymi eksperymentami.
Ten model pracy samodzielnej uczniéw sprawdza sie w klasach starszych dtuzej pracujgcych metoda
eksperymentu naukowego. Nauczyciel przedstawia problem ipodaje jasno sformutowany cel,
np. ,,Znajdzcie...”, ,Ustalcie...”, ,Udowodnijcie...” itp. W tym rodzaju zaje¢ mamy do czynienia z réznymi
metodami osiggniecia oczekiwanych rezultatdw. Nie istniejg z géry ustalone postepowania badawcze,
a wnioski oparte sg wytgcznie na pracy ucznidéw (zalezg np. od doboru odczynnikéw w eksperymencie).
Uczniowie otrzymujg od nauczyciela jedynie ogdlne wskazéwki, a w trakcie eksperymentéw nauczyciel
kieruje ich pracg poprzez zadawanie réznych pytan oraz dyskusje nad drogami kierowania badan

prowadzgcymi do osiggniecia postawionego przez nauczyciela celu.

Kiedy uczniowie osiggng juz pewien zasob wiedzy i praktyki w wykonywaniu doswiadczen,
mogg wykonywacé zadania w petni samodzielnie, zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ doswiadczenie, przy
bardzo niewielkiej lub wrecz bez obecnosci nauczyciela. Nauczyciel jedynie czeSciowo omawia
wczesniej w klasie problematyke zagadnien, przedstawia problem, ktdry nalezy doswiadczalnie
rozwigzac¢, ale to uczniowie odpowiedzialni sg za zaplanowanie i przeprowadzenie eksperymentu.
Uczniowie muszg juz posiadaé¢ pewne doswiadczenie w wykonywaniu eksperymentéw, aby podotali

temu rodzajowi zaje¢.

Najwyzszy stopien wtajemniczenia, to sytuacja, kiedy to sami uczniowie proponujg wtasne

pytania badawcze oraz planujg eksperyment. Nauczyciel w tym przypadku powinien zada¢ tylko ogdlny
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problem lub temat, ktérym majg zajgc sie uczniowie. To oni definiujg wtasne pytania badawcze. Ten
sposéb prowadzenia eksperymentéw preferowany jest wsréd ucznidw z duzym doswiadczeniem
w zajeciach praktycznych oraz stosowng wiedzg. Na tego typu prace naukowe trzeba tez znacznie
wiecej czasu poswiecié. Stad ta forma zajec praktycznych sprawdza sie najlepiej przy wykorzystaniu
metody projektu. Uczniowie moga, dzieki temu, ze projekt trwa kilka miesiecy, przeznaczyé znacznie

wiecej czasu na badania, na wykonywanie wielokrotnie powtarzanych doswiadczen.

Podsumowujac uczniowie pracujgcy metodg eksperymentu rozwijajg niewatpliwie wiele
bardzo waznych umiejetnosci praktycznych, ale nie tylko. Cwicza réwniez umiejetnosci pracy w grupie
oraz odpowiedzialnosci zbiorowej. Poniewaz za uzyskiwane wyniki odpowiedzialna jest cata grupa,
uczniowie motywujg sie nawzajem do pracy. Nabywajg rowniez umiejetnosci planowania prac
badawczych oraz wnioskowania na podstawie uzyskanych wynikéw. Z przeprowadzonych badan
potrafig przedstawi¢ sprawozdania zawierajgce niezbedne informacje w tego typu opracowaniu.
Wiedzg réwniez jak pracowac, aby zachowac zasady bezpieczenstwa, utrzymujac tad i porzadek na

stanowisku w trakcie wykonywania badan, ale réwniez i po zakoriczeniu prac doéwiadczalnych.™

9. Zajecia terenowe, jako metoda stuzgca ksztattowaniu postaw badawczych

Podstawa programowa wyraznie wskazuje na mozliwos¢ stosowania zajeé¢ terenowych jako
formy organizacji ksztatcenia, w rozporzadzeniu zapisano, iz: ,Dyrektor szkoty moze planowaé rok
szkolny nierytmicznie, decydujgc o rdéinej organizacji pracy szkoty w niektére dni czy tygodnie.
Mozliwos¢ nieréwnomiernego roztozenia godzin w trakcie roku szkolnego mozna wykorzystaé réwniez
dla zorganizowania catych dni nauki poza szkotg. Godziny tak zaplanowanych zaje¢ moga by¢ doliczone
do czasu pracy uczniow przeznaczonego na konkretny przedmiot oraz do pensum realizowanego przez
nauczyciela. (...) Ewentualne nierébwnomierne roztozenie godzin przyrody, biologii, geografii czy chemii

moze stuzy¢ np.: prowadzeniu obserwacji przyrodniczych w terenie”.*

Zajecia terenowe powinny m.in.: wzmacniaé motywacje uczniow do uczenia sie poprzez
ukazanie poszczegdlnych przedmiotéw, jako tych, ktdére sg bezposrednio powigzane z Zzyciem

codziennym czy Srodowiskiem naturalnym. Pokaza¢ mozemy wktad poszczegdlnych przedmiotow

L. Petty, Nowoczesne nauczanie Praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcow i szkoleniowcow, Gdanskie

Wydawnictwa Psychologiczne Sp. z 0.0., Sopot 2013, s. 194-203

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2009 nr 4 poz. 17)
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nauczanych w szkole w zycie naszego spoteczenstwa. Zajecia terenowe stuzg rozwijaniu samodzielnosci
uczniow i ich niezaleznosci. Oprécz tego, tak jak eksperymenty, rozwijajg postawy i umiejetnosci
badawcze takich jak: umiejetno$¢ obserwacji, gromadzenia danych oraz ich prezentacji. Rozwijana jest
rowniez umiejetnosci pracy w grupie oraz umiejetnosci zarzgdzania czasem i organizacji pracy.

Zajecia terenowe pokazujg praktyczne zastosowania teoretycznej wiedzy w powigzaniu
z realnym $wiatem. Sg szansg na wziecie udziatu uczniéw w pokazach interesujgcych eksperymentach
organizowanych przez uczelnie wyzsze lub inne laboratoria naukowo-badawcze, o ile szkota ma
mozliwos¢ uczestniczenia w takich przedsiewzieciach. Zajecia terenowe powinny zwieksza¢ motywacje
do uczenia sie oraz zwiekszajg efektywnos$¢ nauczania. Sg one réwnie dobrg metodg odkrywania lub

weryfikacji hipotez, jak badania eksperymentalne.

9.1. Réznorodnos¢ zajec terenowych

Zajecia terenowe, tj. majgce miejsce poza salami lekcyjnymi, mogg trwaé od kilkunastu minut
do kilku dni. Te krétsze, tj. 1-2 kwadransowe odbywaja sie czesciej w przedszkolach czy mtodszych
klasach szkoty podstawowej i polegajg na krétkiej wizycie w miejscu znajdujgcym sie na terenie
przedszkola lub szkoty, np. w stotdwce szkolnej, czy w gabinecie lekarskim lub u pielegniarki. Nieco
dtuzsze wycieczki trwajace 0,5-1 godziny organizowane sg w miejsce w poblizu szkoty, np. wyjscie do
ogrodu szkolnego lub pobliskiego parku. Zajecia terenowe trwajace kilka godzin lub caly dzien to
wycieczki np. $ciezkami edukacyjnymi w porozumieniu z parkami krajobrazowymi, narodowymi,
i innymi organizacjami prosrodowiskowymi w celu obserwacji przyrody, jej funkcjonowania oraz
zniszczed. Ale nie tylko tam, réwniez wycieczki do rdéinego rodzaju urzedéw, do zaktaddw
produkcyjnych i ustugowych w celu poznania zasad ich funkcjonowania i zakresu prac wykonywanych
w danych miejscach. Zajecia terenowe przeprowadzi¢ mozna rdowniez uczestniczgc w zajeciach
otwartych organizowanych przez laboratoria badawcze, czy pracownie uczelniane wtasnie dla uczniow
szkét. Uczniowie mogg tam przeprowadzad roznego rodzaju eksperymenty, bedzie to zatem potgczenie
zaje¢ terenowych z zajeciami praktycznymi w laboratorium. Wycieczka moze trwac kilka dni, sg to
woweczas zajecia z zakwaterowaniem, tzw. ,zielone szkoty” lub obozy naukowe (np. w celu zbadania

stanu srodowiska).

9.2. Organizacja zajec terenowych

Zanim zabierzemy sie za organizacje zaje¢ terenowych powinnismy przygotowac liste miejsc,

ktdre mogg by¢ interesujgce w kontekscie programu nauczania czy tematéw projektéw edukacyjnych.
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Zweryfikujmy wczesniej przygotowang liste i sprawdzmy ile z tych miejsc jest dostepnych do odwiedzin
catg klasg i na jakich warunkach. Dowiedzmy sie, kiedy mozna zorganizowac zajecia terenowe w tych
konkretnych miejscach, w jakich godzinach. Po uzyskaniu niezbednych informacji wybierzmy
odpowiednie miejsce i czas zajec terenowych. Dalszy etap dziatan to ustalenie szczegdtéow zwigzanych z
transportem (rodzajem transportu i czasem dotarcia w wyznaczone miejsce). Jezeli jest taki wymadg,
zapewni¢ musimy takze opieke oséb dorostych (np. wolontariuszy ztozonych z rodzicéw czy
opiekundw). Nasz pomyst dotyczacy zaje¢ terenowych, uzgodni¢ musimy nie tylko z uczniami, ale
rowniez z ich rodzicami, innymi nauczycielami, dyrektorem szkoty ikierownictwem odwiedzanej
jednostki. Zajec¢ tego typu nie mozemy przeprowadzié¢ dopdki nie uzyskamy pozwolenia na wyjazd, czy

wyijscie od dyrektora szkoty.

Zanim odbed3 sie zajecia terenowe, nauczyciel powinien przygotowac uczniéw do wycieczki,
zarowno w kwestiach organizacyjnych, jak i w kwestiach merytorycznych. Kwestie organizacyjne
dotyczy¢ powinny podania uczniom informacji takich jak: gdzie, kiedy, na jak dtugo zaplanowano
wyjazd, co zabraé ze sobg, jak sie ubraé, podzielenie ucznidw na grupy itp. Kwestie merytoryczne
obejmujg zorganizowanie wstepnych zaje¢ o tematyce, ktéra bedzie poruszana na wyjezdzie.

Po odbyciu zaje¢ terenowych, musimy je wraz z uczniami podsumowaé, tzn. nalezy zebrac
i przedyskutowac zebrane dane, tj. raporty, wyniki pomiaréw, obserwacje. Nalezy sprobowac znalez¢
odpowiedzi na postawione pytania badawcze, usystematyzowal wiedze zdobytg przez uczniow
podczas zaje¢ w terenie oraz przedstawi¢ wnioski. Dobrym podsumowaniem zajec¢ tego typu moze byc¢
np. przygotowanie wystawy zdje¢ ucznidw z prac w terenie, plakatéw z wynikami badan, artykutéw

w szkolnej gazetce lub na stronie internetowej.

9.3. Ksztattowanie postaw i umiejetnosci badawczych podczas zajec terenowych

Zajecia terenowe to bardzo dobra metoda odkrywania oraz weryfikowania hipotez. Uczniowie
powinni by¢ zaangazowani w kazdy etap organizacji zaje¢ terenowych, od etapu wybrania miejsca, do
etapu zatatwienia pozwolenia na wyjazd, zgody z miejsca gdzie sie wybieramy (zaktad pracy, uczelnia,
park krajobrazowy itp.), transportu oraz zakwaterowania. Uczy to ich przede wszystkim samodzielnosci
w dziataniu, przedsiebiorczosci i obycia w zatatwianiu spraw organizacyjnych. Pozwdlmy dziataé
uczniom, bo przez dziatanie najlepiej sie uczg. Najlepiej by sami uczniowie wybrali miejsce zajec
terenowych zalezne od celu, jaki ma zosta¢ osiggniety. Wyjscie na zajecia terenowe powinno by¢
zwigzane zszeregiem zadan dla nich do wykonania na miejscu. Zadania mogg obejmowad
np.: prowadzenie obserwacji, pobieranie prébek, prowadzenie wywiadéw, wykonanie dokumentacji

(np. fotograficznej), samodzielne wykonanie eksperymentdw.
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Pomimo, 7e zajecia terenowe s3g czasochtonne, 7e wymagajg skrupulatnego i réwniez
czasochtonnego przygotowania, ze angazujg czesto wiele oséb, a zasady bezpieczenstwa sg czesto
trudne do spetnienia, to jednak zajecia terenowe sg bardzo wartosciowg formg nauczania

praktycznego. Trudno wyobrazi¢ sobie edukacje w szkole bez tego rodzaju pracy z uczniami.

10. Metoda projektu edukacyjnego, jako metoda stuzgca ksztattowaniu postaw

badawczych

W 2010 r. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow isposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych natozyto na szkoty gimnazjalne obowigzek stworzenia uczniom
warunkéw do wykonywania projektdw edukacyjnych. Zgodnie zww. rozporzadzeniem ,Projekt
edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majacych na celu rozwigzanie
d.*

konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych meto

Przeanalizujmy te definicje zamieszczong w rozporzadzeniu.

Projekt jest zespofowym dziataniem uczniow

Istotg projektu powinno by¢ to, ze realizowany on jest przez grupe ucznidéw tworzgcych zespét. Zespot
ten moga tworzy¢ zaréwno uczniowie tej samej klasy, jak i réznych klas. Projekt edukacyjny zaktada
wiec ksztattowanie jednej z wymienionych w podstawie programowej umiejetnosci, a mianowicie
pracy zespotowej. Daje to uczniom dobry start w doroste zycie, zarébwno w zyciu osobistym, jak

i zawodowym, gdzie wiekszos¢ zadan to prace zespotowe.

Projekt jest planowym dziataniem uczniow

Projekt jest planowany, to znaczy, ze na samym poczatku uczniowie powinni ustali¢ warunki pracy nad
tym projektem. Muszg wybraé przede wszystkim temat projektu, nastepnie okresli¢ jego cel oraz
zakres prac stuzgcych realizacji tego celu, czyli sposéb wykonania projektu. Wszystko to nalezy ustalié
w pewnych ramach czasowych. Nie mozna dziata¢ tu spontanicznie i na zasadzie przypadkowosci.
Dzieki temu, ze uczniowie planujg, mogg w petni Swiadomie zrealizowaé¢ projekt. Uczg sie

odpowiedzialnosci, bo z plandéw i ich realizacji trzeba sie rozliczy¢, tak jak w dorostym zyciu. W zyciu

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz.U. 2010 nr 156 poz. 1046) art. 21a pkt. 2
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codziennym przydaje sie réwniez umiejetnos$¢ okreslania celéw dziatania. Cztowiek lepiej funkcjonuje

w zyciu, kiedy wie, co jest wazne i do jakiego celu ma dazy¢.

Projekt jest dziataniem majqgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu

W projekcie edukacyjnym bardzo wazne jest to, ze uczniowie sami dochodzg do konkretnej wiedzy,
poniewaz sami rozwigzujg dany problem. Czujg zatem odpowiedzialno$¢ za wtasny proces uczenia sie.
Dzieki temu, ze sami rozwigzujg problemy, dostrzegajg zwigzek przyswajanej w szkole wiedzy z zyciem

codziennym. Szkota przestaje by¢ oderwana od otaczajgcej ich rzeczywistosci.

Projekt jest dziataniem z wykorzystaniem réZnorodnych metod

W trakcie realizacji projektu edukacyjnego, a pdiniej jego prezentacji, uczniowie powinni siegac¢ po
rozne metody. Powinny to by¢ metody aktywizujgce ucznidw, metody praktyczne, np. eksperymenty,
ankiety, wywiady, debaty, prezentacje multimedialne, filmy samodzielnie nakrecane, zdjecia czy
plakaty samodzielnie wykonane, wystawy prezentujgce rezultaty dziatan uczniéw itp. Dzieki mozliwosci
wykorzystania réznorodnych metod uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania, czy pasje.
Oprdcz tego poznajg roznorodne metody zdobywania wiedzy, co procentowaé bedzie z pewnoscig

w przysztym zyciu zawodowym.

Towarzyszace nowej podstawie zalecane warunki i sposoby realizacji wymagan do
poszczegdlnych przedmiotéw mdwiag o zdobywaniu wiedzy przez uczniow poprzez wtasng aktywnosé,
doswiadczanie, eksperymentowanie, obserwowanie, odkrywanie i samodzielne rozwigzywanie
problemdéw znanych z codziennego zycia. Metoda projektu edukacyjnego jest wiec szczegdlnie
odpowiednim sposobem rozwijania wielu kompetencji okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego.

W mysl zapiséw w rozporzadzeniu projekt powinien by¢ realizowany w nastepujacych etapach:
e wybranie tematu projektu;

e okreslenie celéow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;

e wykonanie zaplanowanych dziatan;

e publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.”

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz.U. 2010 nr 156 poz. 1046) art. 21a pkt. 4
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10.1.

Jakie sg cechy dobrego projektu?

Metoda projektow edukacyjnych to wcigz jeszcze stosunkowo nowa metoda stosowana

w polskich szkotach, zatem wszyscy uczymy sie jej i doskonalimy zasady pracy wedtug jej zatozen.

Sprébujmy sprecyzowac jakie sg cechy dobrego projektu, aby méc pracowaé w taki sposdb, zeby dazyc

do ciggtego ulepszania naszej pracy. Dobry projekt musi spetnia¢ pewne zamieszczone ponizej kryteria.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ma cele jasno okreslone i przede wszystkim mozliwe do osiggniecia.

Daje mozliwo$s¢ nauczenia czego$ nowego i uzytecznego, czesto w wymiarze
interdyscyplinarnym faczacym zagadnienia z réznych dziedzin.

Jest dobrze rozplanowany w czasie — ustalone sg terminy realizacji zarédwno poszczegdlnych
etapoéw projektu, jak i jego catosci.

Zadania sg precyzyjnie rozdzielone pomiedzy ucznidw, zgodnie z ich mozliwosciami,
predyspozycjami i zainteresowaniami.

Uczniowie pracujg samodzielnie, korzystajac jedynie z porad nauczyciela.

Uczniowie znajg kryteria oceny, a jesli to mozliwe uczestniczg w ich ustalaniu.

Rezultaty pracy sg prezentowane publicznie w réznorodnych formach na forum np. klasy,

szkoty lub spotecznosci lokalnej.*®

Nauczyciele pracujacy metodg projektu powinni przyjgé i stosowaé swego rodzaju , dekalog”:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

»Wspieraj, a nie wyreczaj swoich uczniow.

Pozwdl uczniom poczuc sie ,witascicielami” wykonywanego projektu.

Pobudzaj ich do rozwijania swoich zainteresowan.

Zachecaj do twdrczego rozwigzywania probleméw.

Zachecaj do korzystania z réznorodnych zrédet informacji.

Stwarzaj mozliwos$¢ do dyskusji i negocjowania proponowanych rozwigzan.

Zachecaj do analizy popetnianych bteddéw i wyciggania wnioskéw na przysztosé.

Pamietaj, ze efekt pracy ucznidéw nie musi by¢ catkowicie zbiezny z Twoim poczgtkowym
wyobrazeniem.

Pomagaj uczniom rozwigzywac pojawiajace sie problemy i konflikty w grupie.

10) Wspodtpracuj z innymi nauczycielami, gdyz kazdy projekt, nawet przedmiotowy, ma pewien

wymiar interdyscyplinarny.”"’

N Mikina, B. Zajgc METODA PROJEKTOW W GOMNAZJUM Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 76

N Mikina, B. Zajgc METODA PROJEKTOW W GOMNAZJUM Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 86-87
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Dekalog ten odnosi sie nie tylko do nauczania metodg projektu. Powyzszymi zasadami mozna
z powodzeniem kierowac sie w catym procesie nauczania praktycznego, gdzie uczenh ma by¢ aktywnym
i twoérczym realizatorem plandéw stworzonych przez siebie samego, ktéry ma prawo do btedéw
wyciggajac z nich wiasciwe wnioski. Nauczyciel ma by¢ tylko i az osobg wspierajgcg ucznia w jego
dziataniach, w realizacji postawionych celdw.

Jezeli poréwnamy podejscie tradycyjne do nauczania w szkole, gdzie najwazniejszg,
najmadrzejszg i nieomylng osobg jest nauczyciel, a uczniowie sg tylko biernymi obserwatorami
realizacji programu z podejsciem wykorzystujgcym metode projektéw, ta ostatnia zdecydowanie lepiej

wypada z punktu widzenia uczniow.

Tabela 1 Style uczenia sie (¢rodto: A. Mikina, B. Zajac)*®

Podejscie tradycyjne Podejscie wykorzystujgce metode projektow

Skupia sie na tresci Skupia sie na procesie dochodzenia do wiedzy

Nauczyciel w centrum zainteresowania Uczen w centrum zainteresowania

Nauczyciel jest ekspertem Nauczyciel jest organizatorem procesu nauczania
Nauczyciel jest nieomylny Nauczyciel ciggle sie uczy

Uczniowie s3 bierni Uczniowie aktywnie uczestniczg w procesie ksztatcenia
Zagadnienia poruszane na lekcji sg z gory ustalone —  Elastycznos¢ w ustalaniu tematyki zaje¢ — ,,0sigganie celow
,realizacja programu” ksztatcenia”

Nacisk potozony na teorie Nacisk potozony na zastosowanie teorii w praktyce
Pojedynczy temat zwigzany z przedmiotem Zadania interdyscyplinarne tgczgce wiedze i umiejetnosci

z wielu przedmiotow
Strach przed btedami Uczenie sie na btedach

Ograniczona wymiana informacji miedzy uczniami Uczenie sie we wspotpracy (interakcyjne)

10.2. Na czym polega skutecznos¢ metody projektu?

Skuteczno$¢ metody projektdw w procesie nauczania polega na tym, Ze rozwija przede
wszystkim samodzielnos$¢ i samorzadnos¢. Uczniowie majg szanse posigs¢ umiejetnosé wspotpracy
w grupie réwiesniczej z koniecznoscig wypracowywania kompromiséw w konfliktowych sytuacjach.
Udziat w projektach edukacyjnych rozwija z pewnoscig twdrcze myslenie oraz wzmacnia motywacje

poznawczg. Nauczanie tg metodg nierozerwalnie potgczone jest z doswiadczeniem i aktywnym

A Mikina, B. Zajgc METODA PROJEKTOW W GIMNAZJUM Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 85
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dziataniem, a wiedza szkolna z wiedzg pozaszkolng. Dzieki metodzie projektow uczen moze spojrzeé
interdyscyplinarnie na réine przedmioty nauczania, widzi nierozerwalnos¢ wiedzy i umiejetnosci
nabywanych na lekcjach na réinych przedmiotach. Metoda projektéw uwzglednia indywidualne
zainteresowania i uzdolnienia, kazdy uczen znajdzie tam obszar dziatania, w ktérym czuje sie najlepiej
i dzieki temu bedzie mdgt sie zrealizowac. Uczniowie majg mozliwosé zaprezentowania wynikéw pracy
wiasnej, dzieki czemu wypracujg umiejetnosé autoprezentacji. Moga réwniez wydawac opinie o swojej
i kolegdw pracy, dzieki czemu majg mozliwos¢ nauczy¢ sie oceniania innych oraz samooceny. Metoda
projektéw bardzo dobrze przygotowuje uczniéw do przysztej pracy zawodowej. Moze wyksztatcic

kazda z pozgdanych przez pracodawcow cech.

10.3. Jakie umiejetnosci ksztattujemy u uczniéw podczas pracy metoda projektu?

Stosujgc metode projektéw ksztattujemy i rozwijamy wiele umiejetnosci u ucznidw m.in.:

e poczucia odpowiedzialnosci zarowno za podejmowane decyzje, jak i postepowanie na
kazdym etapie projektu;

e komunikowania i innych umiejetnosci interpersonalnych;

e dobierania sie w grupy, dzielenia zadaniami oraz zwigzanymi z nimi trudnosciami;

e pracy w grupie na réznych etapach jej formowania;

e wspodlnego przewidywania trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi;

e podejmowania decyzji;

e prowadzenia we wtasciwy sposdb dyskus;ji;

e rozwigzywania konfliktdw — szukania kompromisu;

e doboru i wykorzystania posiadanej oraz zdobywania nowej wiedzy potrzebnej do realizacji
projektu;

e korzystania z réznych zrédet informacji i krytycznej selekcji tych informacji;

e zapisywania i prezentowania zebranych materiatow;

e wyrazania wiasnych opinii i stuchania opinii innych osdb;

e oceniania innych i samooceny itp.

Mozna by tak wymieniac jeszcze dtugo. Wstuchujac sie w gtos stosujgcych te metode pracy
z uczniami nauczycieli, listy zalet stale rosng. Podstawowy problem to przekona¢ najpierw samego
siebie do takiej formy wspdtpracy z uczniami, a nastepnie tych ucznidw.

Niestety zawsze istnieje niebezpieczestwo pojawienia sie trudnosci. Nie nalezy zniechecac sie
jednak do poczatkowych niepowodzen na réznych ptaszczyznach. Czesto pojawiajacy sie trudnoscig

jest tzw. ,,sfomiany zapat” uczniéw, ktdry gasnie szybko i trudno jest wéwczas zmotywowaé uczniow do
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pracy, mozna to jednak przezwyciezy¢ np. poprzez pozytywng motywacje, wydtuzenie czasu realizacji,
czy zawezenie realizowanego obszaru tematycznego. Dos¢ frustrujgce moze okazaé sie np.
nieotrzymanie zaplanowanych s$rodkéw finansowych, ale nie nalezy sie wéwczas poddawac, trzeba
jedynie dostosowac realizacje projektu do posiadanych srodkow. Uczniowie mogg sie przy tej okazji
nauczyc jak radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach, z ktérymi mogg sie przeciez spotkac¢ zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i w prywatnym. Nie mamy wptywu na przypadki losowe, np. dituzsza choroba
nauczyciela lub ucznidw, mamy mozliwos¢ pokazania uczniom, jak trzeba zaradzié¢ takiej sytuacji,
np. przesungc¢ w czasie realizacje projektu lub do realizacji projektu witaczy¢ kilku nauczycieli, ktdrzy
wspdlnie bedg koordynowac realizacje projektu, tak, aby byta w petni zastepowalnosé. Prawie zawsze
pojawiajg sie problemy z pracg w grupach, moze to by¢ albo nieumiejetnos¢ pracy w grupie, albo
czeste konflikty. Umiejetnosé pracy w grupie to jest zawsze sztuka kompromisu. Nalezy wdwczas
przede wszystkim na wstepie poznaé przyczyny niewtasciwej pracy grupowej, a nastepnie podjgc

dziatania zmierzajgce do integracji grupy i poprawy jej funkcjonowania.

10.4. Jaka jest rola nauczyciela, jako wychowawcy na poszczegdlnych etapach

realizacji projektu?

Jednym z pierwszych zadan wychowawcy jest poinformowanie rodzicow na poczatku kazdego
roku szkolnego o obowigzku realizacji projektu edukacyjnego przez uczniéw gimnazjum, ale réwniez
o korzysciach wynikajgcych z pracy tg metodg, a takze szkolnych planach i zasadach jego prowadzenia.
Dzieki temu, ze rodzice zostang poinformowani o uczestnictwie swoich dzieci w projekcie, bedg oni
mieli szanse na wspieranie ucznidow, lub nawet na wigczenie sie w realizacje tego projektu.

Warto przeprowadzi¢ takze zajecia z uczniami, na ktérych porozmawiamy z nimi na temat
pracy zespotowej i motywacji. Przedstawmy swoim podopiecznym liste tematédw projektéw
edukacyjnych ustalonych w naszej szkole i nazwiska nauczycieli bedacych ich opiekunami,
przedstawmy im réwniez obowigzujgcy regulamin realizacji projektéw.

Najlepiej bedzie jesli to my jako wychowawcy podzielimy ucznidw na grupy, tj. na zespoty
wykonujgce poszczegdlne zakresy prac w projekcie. To wychowawca zna najlepiej swoich
wychowankéw, ich mozliwosci w zakresie wiedzy i umiejetnosci, a takze ich mozliwosci w zakresie
funkcjonowania w grupie. Podziatu mozemy dokonaé w rézny sposdb:

e losowo — sposéb najszybszy, ale nie zawsze przynosi spodziewane efekty;

e nauczyciel sam wybiera ucznidw do grup — starajmy sie dobiera¢ uczniéw z réznym
stopniem umiejetnosci w danych rejonach dziatan oraz wiedzy, atakze z réinym
stopniem umiejetnosci pracy w grupie, nie tgczmy najlepszych z najlepszymi

i najstabszych z najstabszymi;
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e uczniowie sami dopierajg sie w zespoty — uczniowie tworzg zazwyczaj grupy wedtug
zainteresowan, dlatego kazdy z zespotdw moze wybra¢ temat, lub czes¢ projektu
o zrealizowania zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Do nas jako wychowawcy nalezy wybranie tego najwtasciwszego sposobu podziatu na grupy.
Najlepiej, zeby grupy liczyty 3-4 osoby, jesli nie jest mozliwy podziat na tak mate zespoty, dobrze jest
uformowac je tak, alby liczba nie przekraczata magicznej szdstki. Jezeli i to nie jest mozliwe, podzieli¢
mozemy liczniejszg grupe na kilka podzespotdow, ktore bedg realizowaty osobne zadania, a na koniec
praca poszczegoélnych grup potgczona zostanie w jedng catos$é. Zwracajmy przede wszystkim uwage na
to, aby grupy, czy podgrupy wspotpracowaty ze sobg, a nie rywalizowaty. To jest bardzo istotna
sprawa. Witasciwa wspotpraca tworzy pozytywne relacje miedzyludzkie. W zespotach mogg znalezé sie
uczniowie, ktérzy dotad albo ze sobg nie wspdtpracowali, albo wrecz nie tolerowali sie. Dlatego na
poczatku mogg pojawic sie trudnosci z dobrg komunikacjg lub wrecz konflikty. Ale z drugiej strony
czasami okazuje sie, ze dzieki takiej wspdlnej pracy osoby, ktére nie lubity sie do tej pory, znajduja
wspdlne zainteresowania i odktadajg wzajemne antypatie na bok. Tego typu doswiadczenia
przygotowujg niewatpliwie ucznidw do takich sytuacji w przysztej pracy zawodowej iczasami
wspotdziatania z ludzmi, ktérych nie darzy sie sympatia. Ale o tym wszystkim powinnismy porozmawiaé
z uczniami, zwtaszcza o trudnosciach w relacjach w grupie, ktére mogg sie pojawia¢ i o sztuce
kompromiséw, ktére grupa musi nauczy¢ sie wypracowywac. W razie pojawienia sie takich konfliktow,
pomdzmy je rozwigzywa¢. To bedzie cenna lekcja zycia na przysztosé, zaréwno
w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Aby zespot funkcjonowat dobrze, powinien mieé swojego lidera
wybranego najlepiej przez grupe, czyli osobe, ktéra bedzie koordynowata prace zespotu, atakze
w razie potrzeby kontaktowata sie z nauczycielem prowadzgacym projekt.

Co jeszcze mozemy zrobi¢? Pomdc swoim wychowankom wybraé¢ temat projektu,
przedyskutowac z nimi zakres dziatan i wszystkie za i przeciw dla danych tematéw. Jezeli uczniowie nie
pracowali nigdy metoda projektu, wychowawca powinien im jako pierwszy przyblizy¢ zagadnienia
zwigzane z t3 metoda nauczania, skupiajgc sie przede wszystkim na jej zaletach i korzysciach dla
ucznidow pracujgcych w taki sposdb. Bardzo wazne jest zachecenie ich do twdrczej, czesto przeciez
nietatwej pracy. W trakcie trwania projektu, tak jak rolg opiekuna, tak i rolg wychowawcy, jest
motywowanie swoich uczniéw do dziatania, dostarczanie im pozytywnych bodicéw, tak bardzo
potrzebnych zwtaszcza w momentach tzw. ,zmeczenia materiatu”. Ciggle monitorujmy dziatania
naszych wychowankéw, dyskutujmy z nimi, abySmy na biezgco wiedzieli, na jakim s3g etapie w realizacji

projektu. Nasze zainteresowanie bedzie z pewnoscig motywujace dla uczniow.
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10.5. Jaka jest rola nauczyciela, jako opiekuna na poszczegdlnych etapach realizacji

projektu?

Na wstepie wypunktujmy najwazniejsze zadania, jakie stojg przed opiekunem projektu:

e wybranie zakresu tematycznego projektow;

e wprowadzenie ucznidw w tematyke projektow i przygotowanie ich od pracy tg metodg;

e dokonanie podziatu uczniéw na zespoty i dobdr grup do realizacji poszczegélnych zadan,
jezeli nie zrobit tego wychowawca klasy;

e ustalenie z uczniami rozwigzywanego przez projekt problemu i celéw projektu;

e okreSlenie zakresu, w jakim problem realizuje podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

e wprowadzenie ucznidw w zagadnienia zwigzane z tematem projektu;

e przygotowanie konspektu projektu;

e przygotowanie, opracowanie i podpisanie kontraktéw z uczniami, gdzie znajdg sie
informacje m.in. na temat terminu wykonania projektu jako catosci, ale réwniez
poszczegodlnych etapdw jego realizacji, sposobu dokumentowania prac oraz sposobow
monitorowania prac biezgcych uczestnikow projektu;

e okreslenie wspdlnie z uczniami kryteriéw oceny projektu majacej na uwadze nie tylko
efekt koncowy, ale catos¢ pracy wiozonej w jego realizacje;

e sprawowanie w ciggu roku szkolnego opieki nad uczniami realizujgcymi projekty dzieki
regularnym spotkaniom np. w formie konsultacji;

e ciggte monitorowanie stopnia realizacji projektow przez ucznidw, np. poprzez regularny
wglad w karty projektu i zapisy dokonywane przez ucznidw oraz poprzez dokonywanie

odpowiednich wpiséw do karty projektu (poéwiadczen sprawdzenia lub komentarzy).*

20

10.6. Jak wybrac temat projektu i problemy do rozwigzania?

Charakter projektu zalezy od celéw edukacyjnych, jakie sg przed nim postawione.
W trakcie wyboru obszaru tematycznego oraz konkretnych tematéw, ktérymi bedg zajmowac
sie uczniowie, musimy pamietac o tym, ze wptynie to na ich sposdb pracy, motywacje oraz powodzenie

catego przedsiewziecia, jakim jest projekt edukacyjny. Zatem uczniowie sg tu najwazniejsi, do nich, ich

3. Strzemieczny, Jak zorganizowac i prowadzi¢ szkolne projekty edukacyjne Poradnik dla dyrektoréw, szkolnych organizatorow
i nauczycieli opiekunéw, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 25-26

A Mikina, B. Zajgc METODA PROJEKTOW W GIMNAZJUM Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 15
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wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji i charakteréw musimy dopasowac zaréwno tematyke, jak i sposéb
realizacji projektow edukacyjnych.

Projekty o profilu badawczym, z problemem w formie otwartego pytania uczg szukania
informacji i analizowania ich, krytycznego myslenia, stawiania hipotez i ich sprawdzania, a takze
przedstawiania i obrony wybranych rozwigzan. Problemy badawcze mogg by¢ inspirujace dla ucznidw,
ktdrzy beda zmotywowani do podjecia prawdziwego wysitku i poznania zagadnien, ktére sg dla nich
wazne i przez to ciekawe. Jednoczesnie — jak w kazdym projekcie — uczestnicy éwiczg umiejetnosc¢
wspotpracy, planowania dziatan i prezentowania witasnych opinii.

Inny charakter majg projekty zadaniowe, w ktérych wiekszg wage uzyskujg praktyczne
dziatania uczniéw, a nie badania i analiza. Wéwczas zagadnienie, ktdrym zajmujg sie uczniowie nie
musi by¢ ujete w formie pytania, a raczej zadania, chodzi bowiem o podjecie konkretnych dziatan,
ktore majg rozwigzac jakis realny problem.

Jezeli deklarujemy gotowos$¢ bycia opiekunem podczas realizacji projektu edukacyjnego
wybieramy zakresy tematyczne projektow, ktérymi bedziemy mogli sie opiekowac. Najczesciej
tematyka ta zwigzana jest z przedmiotami, ktérych nauczamy. Musimy przejrzeé szkolne programy
nauczania i programy wychowawcze obowigzujgce w naszej szkole i wybraé zagadnienia, ktore uznamy
za najbardziej odpowiednie do pracy metodg projektu. Nastepnie powinnismy wyszuka¢ w podstawie
programowej konkretne zapisy (cele ogdlne i wymagania szczegétowe), ktére uczniowie, pracujgc nad
swoimi projektami, bedg mogli zrealizowaé, tak aby projekt wpisywat sie w cele edukacyjne.

Mozemy réwniez, wspdlnie z innymi nauczycielami, wybra¢ projekt interdyscyplinarny, np.
ukazujacy jeden problem z punktu widzenia réznych dziedzin naukowych. Wazne, by realizowane
projekty byty wartosciowe pod wzgledem poznawczym i/lub wychowawczym. Bardzo wazng sprawg
jest uwzglednienie w projektach zainteresowan uczniéw. Jest to wiasciwie klucz do sukcesu projektu,
gdyz znacznie zwieksza to motywacje biorgcych udziat w projekcie do zaangazowania sie w jego
realizacje i bedzie zdecydowanie stuzy¢ jego jakosci. Trudno jednak wyobrazi¢ sobie szkote, w ktérej
wybdr tematyki zostanie oddany uczniom do catkowicie swobodnej decyzji, z drugiej jednak strony
uczniowie powinni by¢ wspéttwdrcami tematdw projektéw, w ktdrych beda brac udziat, to zwieksza ich
odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w prace nad tematem, ktéry sami przeciez ostatecznie
sformutowali lub tez wybrali sposréd propozycji.

Szkota moze zatem okreslic zakres tematyczny wspdlny dla wszystkich projektéw
realizowanych w danym roku szkolnym, zostawiajgc przy tym nam nauczycielom oraz uczniom
mozliwos¢ formutowania konkretnych tematéw i probleméw.

My nauczyciele mozemy jedynie wstepnie okreslic kilka przyktadowych tematow,

pozostawiajac ostatecznie decyzje co do tematdéw i problemdéw uczniom. Takie rozwigzanie jest
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korzystne dla uczestnikdw projektu, gdyz zwieksza ich zaangazowanie, daje poczucie autorstwa
i umozliwia dobranie zagadnien do wtasnych zainteresowan.

Mozemy réowniez zaproponowac uczniom, by sami sformutowali interesujgce ich zagadnienia
zwigzane z danym obszarem tematycznym (np. wymyslajgc propozycje w parach lub w kilkuosobowych
zespotach, badz wykorzystujgc metode burzy mdézgdw). Uczniowie tworzg liste propozycji tematow,
z ktérej wybieramy razem z uczniami najciekawsze problemy do rozwigzania, ewentualnie, w razie

potrzeby, formutujemy je w sposéb poprawny i konkretny.*

10.7. Jaka dokumentacje nalezy prowadzi¢ w trakcie projektu edukacyjnego?

Po ustaleniu tematu projektu, zakresu prac oraz problemu czy celu badawczego, podpisujemy
wraz z uczniami wczesniej wspdlnie przygotowany kontrakt, w ktérym oprécz tematu, zakresu prac,
czy przedmiotu badan znajdujg sie terminy konsultacji uczniéw z nauczycielem prowadzgcym, termin
zakonczenia projektu, czy terminy oceny poszczegdlnych etapdéw prac. Kontrakty mogg zawierad
kosztorysy, przewidziane na realizacje projektu wydatki. W kontrakcie znajdujg sie rowniez wzajemne
zobowigzania zaréwno ucznidw, jak i nasze jako opiekundw oraz informacje na temat konsekwencji na
wypadek niewywigzywania sie z realizacji prac. Podpisy ucznidw i nauczyciela na kontrakcie czynig
z niego rodzaj umowy, w ktérym uczniowie podejmujg sie przeprowadzenia projektu, a nauczyciel
opieki (niesienia pomocy merytorycznej idoradztwa). Ten podpisany przez wszystkich uczniow
i nauczyciela kontrakt powinien towarzyszy¢é uczniom na kolejnych etapach pracy nad projektem.
Dlaczego tak wazne jest abysSmy zaangazowali ucznidéw w spisanie tresci kontraktu, aby wspottworzyli
zasady? Poniewaz wiemy, ze ludzie majg zawsze silniejszg motywacje do wykonywania jakiegos
dziatania, jezeli wspdtuczestniczyt w postanowieniach zwigzanych z tym dziataniem, niz w przypadku,

gdy dane dziatanie zostato mu narzucone.

Jaka jeszcze dokumentacja jest niezbedna? Przed przystgpieniem do realizacji projektu
uczniowie powinni przygotowac¢ harmonogram dziatan (najlepiej w postaci konspektu), skonsultowac
go zopiekunami i uzyska¢ akceptacje osoby kierujgcej projektem. Dobrze przygotowany opis
(konspekt) projektu pozwala uczniom na opracowanie planu dziatania zespotu. Planowanie wykonania
zadan oraz organizacja pracy zespotu sg waznymi umiejetnosciami ksztattowanymi podczas
wykonywania projektow. Dobre zaplanowanie prac zwigzanych z projektem to dokonanie wtasciwego
podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zespotu, tak aby kazda grupa wykonata stosowng czes¢ dziatan
niezbednych do zrealizowania catosci zatozen projektowych. To rdéwniez wykonanie prac

w zaplanowanym i okreslonym w opisie projektu terminie. Warto mie¢ na uwadze, aby harmonogram

2. Strzemieczny, Jak zorganizowac i prowadzi¢ szkolne projekty edukacyjne Poradnik dla dyrektoréw, szkolnych organizatoréw
i nauczycieli opiekunéw, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 27-33
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byt realny do wykonania w czasie, sprawiedliwy i uwzgledniat indywidualne predyspozycje cztonkéw

grup projektowych. W harmonogramie powinnismy umiesci¢ przynajmniej takie informacje, jak:

czynnosci, zadania do wykonania;

osoby odpowiedzialne za wykonanie danych zadan;

terminy wykonania poszczegdlnych zadan;

ewentualne koszty zwigzane z realizacjg danych czynnosci;

ewentualnie wskazéwki dotyczace najwazniejszych kwestii, zwigzanych z wykonaniem

poszczegdblnych zadan.

Dzieki zapisom w harmonogramie, zwfaszcza tym dotyczagcym termindw wykonania

poszczegodlnych zadan, mozemy ustali¢ z uczniami terminy konsultacji, wiemy réwniez kiedy mozemy

dokonywaé oceny etapowej projektu. Poza tym mamy mozliwosé monitorowania faktycznego wkfadu

pracy poszczegdlnych cztonkdw zespotu, dzieki czemu nasza ocena poszczegdlnych uczniéw ma szanse

by¢ oparta nie tylko na ich deklaracjach, ale na naszych obserwacjach ich pracy i zaangazowania.”

A jak uczniowie powinni udokumentowaé swoje dziatania w trakcie wykonywania prac

zwigzanych z projektem i po zakorniczeniu projektu?

Najczestsza formg sprawozdania z projektu jest tzw. karta projektu. Moze ona zawieraé nastepujace

informacje:

1)
2)
3)
4)
5)

Tytut projektu.

Nazwisko nauczyciela prowadzacego grupe projektowa.

Nazwiska autoréw projektu.

Cel gtéwny projektu.

Opis efektéw projektu, w ktdrym powinny znalez¢ sie nastepujgce punkty:

uzasadnienie wyboru tematu;

procedury badan (w skrdcie); metody badan, np. przeprowadzenie ankiety,
przeprowadzenie wywiadow, przeprowadzenie eksperymentdéw, sposdb zebrania danych
do analizy wraz ze zrédtami informac;ji, z ktorych skorzystano itp.;

odkrycia i informacje — najwazniejsze pozyskane informacje, analiza wynikéw badan, opis
wykonanych prac itp.;

whioski, jakie zostaly wyciagniete z dziatari grupy projektowej.*

2 A Mikina, B. Zajgc METODA PROJEKTOW W GIMNAZJUM Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 24

2 A Mikina, B. Zajgc METODA PROJEKTOW W GIMNAZJUM Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 31
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Dodatkowo dokumentacje uczniowskg mogg stanowic¢ np. teczki projektu (portfolio), zdjecia,
filmy, nagrania, internetowe blogi, rysunki, notatki z przeprowadzonych rozméw i konsultacji, czy
zbierane przez ucznidow przedmioty i materialy zwigzane z projektem oraz notatki np. z obserwacji
wtasnych. Uczniowie niewatpliwie nabywajg w ten sposéb doswiadczenia z dokumentowania swoich
dziatan, co bedzie przydatne zwtaszcza w przysztym zyciu zawodowym. Umiejetno$¢ przedstawiania
sprawozdania z wykonanych prac jest niewatpliwie bardzo ceniong przez pracodawcéw umiejetnoscia,
zwtaszcza w systemach jakosci chociazby 1SO, w ktérych pracuje wiekszosé firm w dzisiejszych czasach,

gdzie panuje zasada, ze co nie jest zapisane, nie istnieje.

10.8. W jaki sposdb zaprezentowac efekty prac nad projektem?

Zakonczeniem i zwienczeniem prac prowadzonych przez uczniow w ramach projektu jest
publiczna prezentacja rezultatéw tego przedsiewziecia. Daje to uczniom szanse na podzielenie sie
z szerszym gronem o0sOb swoimi osiggnieciami, pokazaniem co i w jaki sposdb zrobili, jak rozwigzali
postawiony przed nimi problem badawczy oraz jakie wnioski wyciggneli ze swoich dziatan i co wazne
czego sie nauczyli dzieki temu projektowi. Poza tym uczniowie nabywajg dzieki publicznym
wystgpieniom umiejetnosci odnalezienia sie w takich sytuacjach, przezwyciezenia wstydu i strachu.
Uczg sie jak przygotowal publiczne wystgpienie, aby nie bylo ono nudne, a wrecz przeciwnie
zainteresowato odbiorcéw. Uczg sie takze przygotowywania prezentacji, do ktérych muszg wybraé
najwazniejsze informacje z ich punktu widzenia, ktérymi chca sie podzieli¢ na forum w ograniczonym
przeciez czasie. Czesto w ciggu 20-30 minut muszg zawrze¢ wszystkie istotne informacje na temat
projektu, ktory trwat np. trzy miesigce, czyli setki godzin. Dzieki koniecznosci przygotowania takich
krétkich prezentacji nabywajg umiejetnos¢ selekcjonowania i hierarchizowania istotnych informacji
oraz przygotowywania zwieztych, ale zawierajgcych wszystkie wazne sprawy prezentacji. To jest

kolejna umiejetnos¢ bardzo przydatna w przysztym zyciu zawodowym.

Forma prezentacji, jaka zostanie wybrana przez ucznidw, zalezy przede wszystkim od tematu
projektu, ale réwniez od pomystowosci cztonkéw zespotu. Rodzajéw pokazéw mozna by tu wymieniac
wiele. Uczniowie mogg zaprezentowa¢ np. jaki$ eksperyment, pokaz dziatania wtasnorecznie
wykonanego urzadzenia, mogg odegrac scenke ilustrujgcg badany problem.

Publiczna prezentacja projektu moze by¢é wzbogacona w zaleznosci od charakteru
podejmowanych w projekcie dziatan poprzez:

e zaprezentowanie eksperymentdw badawczych;
e wykonanie albumu ilustrowanego zdjeciami, rysunkami itp.;

e wykonanie formy plastycznej np. plakatu, kolazu itp.;
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e przygotowanie ksigzki, broszury, gazetki;

e przygotowanie prezentacji multimedialnej, strony internetowej projektu;
e wykonanie modelu, makiety;

e przygotowanie filmu czy nagrania dZzwiekowego;

e przedstawienie relacji z publicznej debaty;

e zorganizowanie pikniku naukowego, konferencji naukowej;

e zorganizowanie wystawy, festiwalu prac uczniowskich;

e przygotowanie przedstawienia teatralnego, inscenizacji;

e zorganizowanie happeningu itp.**

Powyzsze formy oczywiscie nie wyczerpujg wszystkich mozliwosci. Sg to najczesciej
wykorzystywane jak dotad sposoby urozmaicenia prezentacji publicznej projektow edukacyjnych.
Inwencja twodrcza ucznidow jest jednak nieograniczona, ogranicza¢ mogg jg jedynie czas, sSrodki

finansowe oraz konwencja prezentacji obowigzujgca w danej szkole (cho¢ i ta moze sie zmieniac).

10.9. Jak oceniaé prace grup projektowych?

Kazda wykonana i doprowadzona do korica praca nad projektem powinna by¢ oceniona. Warto
jednak abysmy odeszli w tym wypadku od typowego oceniania szkolnego w formie stopnia. Ocenianie
powinnismy raczej przeprowadza¢ w formie rozmowy z uczniami, podczas ktérej poinformujemy ich
0 poziomie osiggnietych przez nich rezultatdw, o mocnych i stabych stronach wykonanej pracy oraz
o tym, co i w jaki sposdb mogg, czy mogliby zrobié lepiej. Zaangazowanie ucznidow w prace projektowe,

sposéb organizowania wspotpracy w zespole powinny wptywac takze na ocene z zachowania.

Rozmowa nasza z uczniami moze rozpoczac¢ sie od ich samooceny, czyli na przykfad od
odpowiedzi ucznidéw na pytania: Co udato im sie juz sie zrobi¢ do tej pory i jak sie to ma do plandw
zamieszczonych w konspekcie? Z czego w swojej dotychczasowej pracy sg zadowoleni, a z czego nie?
Czy udato sie im wtaczy¢ wszystkich z grupy do pracy i czy wszyscy sie angazujg tak, jak nalezy, a jezeli
tak nie jest, to co powinni zrobi¢, aby zaangazowa¢ wszystkich? Z ktérym zadaniem majg najwieksze
trudnosci? Co mozna zrobic, aby je pokonaé? Co mozna by rozwigzad inaczej?

Taka samoocena moze zmobilizowa¢ uczniow do poprawy jakos¢ dalszej ich pracy i pozytywnie

wptyngé na jej efekty.

A Mikina, B. Zajgc METODA PROJEKTOW W GIMNAZJUM Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 33

>3 Strzemieczny, Jak zorganizowac i prowadzi¢ szkolne projekty edukacyjne Poradnik dla dyrektorow, szkolnych organizatoréw
i nauczycieli opiekunéw, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 53
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Podczas oceny projektu oceniajmy raczej prace zespotowg a nie indywidualng, oczywiscie jesli
w zespole nie byto ucznidw w sposéb razgcy uchylajgcych sie od pracy izaniedbujgcych swoje
obowigzki. Cztonkowie zespotu pracujg razem i bardzo trudno bedzie nam sprawiedliwie ocenié¢ wktad
poszczegdlnych ucznidow w prace nad projektem. Musimy pamieta¢ o tym, ze znaczng czes$¢ pracy
uczniowie wykonujg bez bezposredniego naszego nadzoru, dlatego indywidualna ocena ucznia moze
by¢ czesto nietrafna, a na to nie mozemy sobie pozwoli¢, bo zniechecimy tym samym uczniéw do pracy
metoda projektow.

Zaangazowanie w prace zwigzane z projektem wptywa¢ powinny réwniez na ocene
z zachowania. Powinno to wzmocni¢ wspoétprace miedzy uczniami i moze daé im poczucie wspdlnego
sukcesu, wspdlnej sprawy.

Podczas oceny ostatecznej musimy pamietac, ze ocena za projekt nie jest tylko oceng efektu
koncowego projektu, czyli jego publicznej prezentacji. Na ocene koricowg sktada sie réwniez ocenianie
pracy uczniow w trakcie pracy nad projektem. Zastanawiajgc sie nad oceng danej grupy projektowej
mozemy wzig¢ pod uwage m.in. nastepujace kryteria:

e czynny udziat w pracy nad projektem w zespole;

e wykonanie konkretnego wskazanego w harmonogramie zadania znaczgcego dla catosci
projektu;

e doprowadzenie prac nad projektem do konca, nawet jezeli efekt koncowy nie jest catkowicie
zgodny z oczekiwaniami;

e przygotowanie konkretnego fragmentu pisemnej dokumentacji wykonanego projektu;

e udziat w publicznej prezentacji projektu.”®

A Mikina, B. Zajgc METODA PROJEKTOW W GIMNAZJUM Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010, s. 39
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PODSUMOWANIE

Musimy sobie zdawac¢ sprawe, ze jako nauczyciele mozemy w znacznym stopniu wptywac na
dalsze zycie mtodego cztowieka, ktdrego ksztatcimy. Jesli bedziemy kogo$ dobrze uczy¢, mozemy
umozliwi¢ mu zdobycie odpowiednich kwalifikacji, takich jakich by¢é moze nie zdobytby bez naszego
wsparcia. Pézniej taki cztowiek bedzie mdgt sie rozwija¢ i zdobywac dalsze kwalifikacje, bo pod naszym
okiem wyksztatcit w sobie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. Moze dzieki temu dostanie lepsza
prace, zrobi kariere, utozy sobie zycie, a wszystko to dzieki naszemu nauczaniu, dzieki temu, ze my
wykonaliSmy dobrze swojg prace. Niewiele zawodéw stwarza tak wielkie mozliwosci, ale zarazem
wigze sie z tak wielkg odpowiedzialnoscig. Oczywiscie sukces ucznia zalezy w pewnym stopniu od
Srodkow finansowych przeznaczonych na ksztatcenie, dobrego zarzgdzania szkotg czy wreszcie natury
samego ucznia. Jednak najwiekszy wptyw na osiggniecia uczniéw ma niewatpliwie nauczyciel.

Powinnismy dotozy¢ staran, aby absolwent naszej szkoty miat szanse poradzi¢ sobie w zyciu, bo
nauczanie praktyczne, to rowniez przyuczanie do zycia codziennego, zardwno w wymiarze prywatnym,
jak i w wymiarze zawodowym. To wyksztatcanie umiejetnosci odnalezienia sie cztowieka w réznych
zyciowo i zawodowo sytuacjach. Cztowiek powinien posig$¢ nie tylko niezbedng w danej dziedzinie
wiedze, ale réwniez, a moze przede wszystkim powinien posigs¢ umiejetnos¢ wykorzystania tej wiedzy
w praktyce. Powinien umie¢ takze logicznie mysle¢, bo dzieki temu bedzie mégt powigzaé teorie
z praktyka. To jest bardzo cenione w obecnych czasach. Nie wyksztatcimy jednak w nim takich
umiejetnosci, stosujgc w naszej pracy nauczania encyklopedycznego. Powinnismy stosowaé w jak
najwiekszym stopniu nauczanie praktyczne aktywizujgce ucznia, tak, by z biernego stuchacza stat sie
aktywnym uczestnikiem procesu nauczania. Wdéwczas, jak wiemy, zapamieta znacznie wiecej i na
dtuzej. Moze dzieki temu nasz uczen bedzie szczesliwszy w zyciu? Warto zawsze zadawac sobie takie

pytanie.
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