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WSTEP

Szkota ponadgimnazjalna jako placowkawmtowa ksztalci i przygotowuje
absolwentow do pracy w rdych zawodach. Staramyesivychodzé naprzeciw nowym
trendom i wyzwaniom, co nie jest tatwym zadanienbyAzwickszy¢ swoj potencjat
wychowawczy i pedagogiczny oraz petniej zrealizbyawyzsze zamierzenia, chcemy
skorzysta z programu rozwijania umignosci uczniéw szkét Polski Wschodniej. ki
niemu nasza szkotagtizie posiadata lepiej wyszkolgnkadr pedagogiczsy bedzie
atrakcyjniejsz dla uczniow gimnazjéw, a nasi absolwenedd mogli zdoby wysokie
kwalifikacje, szerok wiedz teoretyczn i umiegtnosci praktyczne adekwatne do
wybranego zawodu. Uczniowie, ktorzy ulkkaa szkok beda otwarci na nowe propozycje,
mobilni zawodowo oraz gotowi do pedja pracy najemnejddz na samozatrudnienie.
Dzigki uczestnictwu w programie szkota ma szanse wztiéga uatrakcyjné dla
wychowankdéw swoje zaplecze dydaktyczne.

Aby przygotowa petm diagnoz implementacji KK dokonaimy oceny dziala
szkotly w kontekcie potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnych sviaty oraz rynku
pracy. Wze¢lismy pod uwag priorytetowe zadania szkoly dotyce ksztalcenia
przysztych absolwentdow oraz mvosci znalezienia przez nich pracy i uzyskania
odpowiednich kwalifikacji i umiejtnosci zawodowych. Szkota nasza prowadzi bowiem
ksztalcenie miodziey w specjalizacjach skorelowanych ze zmiegogmni sk tendencjami
na rynku pracy.

Z nasa oferty edukacyja mazemy dotrzé do wielu ucznidéw z samego Rzeszowa, jak
I miejscowdci osciennych, poniewa nasza szkota usytuowana jest w centrum miasta.
Dzieki komunikacji miejskiej i podmiejskiej mtodzienaoze bezproblemowo dajezac do
szkoty.

Materiatl badawczy stanowili przedstawiciele ucznidechnikum Nr 2, nauczyciele
przedmiotdw zawodowych i ogolnoksztgdgch, dyrekcja szkoly oraz lokalne
i regionalne zaktady pracy.

W przeprowadzonych badaniach wykorzystaly nas¢pujace metody diagnozowania:
analiz dokumentéw, wywiad, analzistniepcej sytuacji szkoty oraz jej uwarunkoiva
srodowiskowych. Jako nagdzie badawcze wykorzystéaty analiz SWOT.

Przeprowadzona analiza i Wwie zinterpretowana uzyskana diagnozedzie

wykorzystywana przy planowaniu i realizacji zadkydaktycznych podejmowanych przez
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szkok. Dzigki pelniejszemu spojrzeniu na problemy wspoétczesedyjikacji zostanie

poszerzona oferta zdobycia nowych i przydatnych ejgtmosci przez naszych

absolwentow.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkét Nr 2 polony jest na terenie miasta Rzeszowa, ktore jedicsto
wojewddztwa podkarpackiego, patmego w potudniowo-wschodniej gzi Polski,
sasiadupcego z Ukrain i Stowach. Jest to rejon Polski, charakterygty sk duzym
udziatem obszarow wiejskich, matym uprzemystowienieraz stosunkowo ubegferty
rynku pracy dla os6b z podstawowym siednim wyksztalceniem. Jest to jedno
z najmniejszych miast wojewodzkich, ale wedtugznych rankingébw nale do
najczystszych i najbezpieczniejszych w kraju.

Miasto potaone jest na pograniczu rowninnej Kotliny Sandonkiejsi Pogorza
Karpackiego. Podzielone jest dalidVistoka — kaiczacego tu swoj gorski bieg. Na prawej
terasie rzeki, w odlegéai ok. 200 metrow od jej koryta znajduje flespot Szkot Nr 2.
Administracyjnie szkota naly do osiedla Mieszka Igolacego czscia dzielnicy Nowe
Miasto.

Obok szkoty przebiega jedna z gtdbwnych ulic miastaleja Rejtana. Ulica ta stanowi
fragment drogi wojewddzkiej nr 878, prowadej do Tyczyna i dalej do Dynowa,
Btazowej lub Przem§la. W odlegtdci ok. 200 metréw od Szkoty Al. Rejtana kezye sk
z ulica Lwowska stanowaca fragment drogi krajowej nr 4 (rdzynarodowej E40),
taczacej RzeszOow z Krakowem, Przeftgm i dalej ze Lwowem. W polili szkoty
znajdup sie przystanki linii autobusowych a¢zacych Rzeszéw z dymi, gesto
zaludnionymi terenami okolic Tyczyna, Btavej, taacuta. W odlegtéci ok. 1-1,5 km
znajdup sie dworce gtbwne — autobusowy i kolejowy oraz autabwus dworzec

podmiejski.
1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty
Budynek szkolny ma 45 lat, wymaga pilnych remontd#dre sukcesywnie as

planowane i realizowane. Obecnie nauka w szkoleywdbst na jedm zmiarg, co ma

ogromne znaczenie dla uczniéw dajeajacych spoza miasta. Szkota dysponuje 17 salami
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lekcyjnymi, 11 pracowniami specjalistycznymi, 4 @uavniami komputerowymi z 85

stanowiskami z dogbem do Internetu oraz 2 multimedialnymi centranfoimaciji. Do
dyspozycji nauczycieli jest rowniés rzutnikow multimedialnych.

Baza sportowa szkoty to sala gimnastyczna, salaatobiku, dwie sitownie oraz
2 boiska sportowe. Wyposanie w sprzt sportowy jest na poziomie podstawowym.

W szkole znajduje siduwza aula gdzie organizowane gzne uroczystici i imprezy
szkolne, jest tetam wydzielona ¢g¢ do realizacji zaj¢c dydaktycznych.

Wszystkie obiekty sportowe oraz aulkgsdosgpniane — odptatnie — dla oséb spoza
szkoty, na przyktad: grupom tanecznym, zespotomrtepym, obwodowej komisiji
wyborczej. Bezptatnie, natomiast, szkota udziefaaieszcze dla ,Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy”. Nauczyciele ZS nr 2 od pika tej akcji charytatywnej
wspotorganizowali rzeszowski ,sztab” V®.

Interesugca forma aktywndaci uczniowskiej jest szkolny sklepik, ktéry prowadsami
wychowankowie pod opieknauczycieli zawodu. Z aglanego zysku dofinansowywana
jest czs¢ nagrod uczniowskich, a przede wszystkim zapomagpwe.Poprzez pragw
sklepiku uczniowie nabywaj praktyczne umiefnosci z zakresu prowadzenia firmy
handlowej. Sami zasrlzap spo6tdzielna, prowada sprzeda zamdwienia, inwentaryzagj
i dokumentagj. Zarabiag tez pierwsze wiasne piesdze. Praca w spétdzielni jest dla
uczniéw doskonatlekcja przedstbiorczaci.

W szkole funkcjonuje rownie biblioteka szkolna, jej wgirze jest estetyczne,
odnowione i sprzyja kontaktowi ucznia z ddda.. Wypazyczalnia podczona jest
z czytelny, centrum multimedialnym @oacym w zasadzie wydzielan czscia
z 4 stanowiskami) i magazynem. Biblioteka dysponté&2 woluminami, 17 tytutami
prenumerowanych czasopism, udpsia zgromadzone zbiory audiowizualne,
a uczniowie mog samodzielnie z wykorzystaniem komputerow przeszakikatalogi
biblioteczne Srednia liczba ksizek wypazyczonych przez miodziew roku szkolnym to
4,7szt./osok Biblioteka wyposazona jest w urzdzenie wielofunkcyjne i czytnik kodow
kreskowych.

Podczas obchodow trzydziestegblecia szkoty w pomieszczeniach biblioteki
przygotowano dwie audycje telewizyjne. Nauczycidbiliotekarze przygotowsj
uroczystdéci szkolne, konkursy przedmiotowe, wystawy i gaketiwformujace
o wydarzeniach  kulturalnych.  Biblioteka  wspomaga zestnikow  olimpiad

migdzyszkolnych. Popularyzuje literaturpigkna, organizuje wystawy ksiek (np.
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Zbigniew Herbert - poeta XX wieku). Za sprawzkolnych bibliotekarzy — w ramach

lekcji przysposobienia czytelniczego i informacjiuezniowie ZS nr 2 mieli manosé
zwiedzenia Biblioteki Jagielfeskiej oraz bibliotek akademickich Rzeszowa.

W zakresie ksztatlcenia zawodowego szkota dyspomymaganymi pracowniami,
jednak dla zawodu technik logistyk konieczrgie sukcesywne uzupetnianie pracowni
w najnowsze pomoce hiegine do realizacji podstawy programowej i programu
nauczania.

Przy szkole znajduje ginternat, ktéry zapewnia miejsca dla 120 osdb wp8kojach
(ok. 50% mieszkiacow jest uczniami innych szkoth). Znajdgie tam: pokoj cichej nauki,
swietlica, kawiarenka internetowa z 4 stanowiskamazo stotbwka, z ktorej mag
korzyst& uczniowie szkoty.

Jego zadania ok§ka regulamin oraz ramowy plan pracy opig&no-wychowawczej.
Obok oczywistej funkcji wychowawczej internat pelriwniez role osrodka szkolnej
dziatalngci artystycznej, kulturalnej i sportowej dla mieagkych tam uczniéw.
Nauczyciele wychowawcy oraz ich podopieczni orgajaianiedzy innymi: wygcia do
teatru, filharmonii, zwiedzanie wystaw w rzeszowskKBWA, spotkania z miejscowymi

aktorami, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, sjaoila optatkowe.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W sklad Zespotu Szkdt Nr 2 wchodzi: liceum ogolntdiéace — 13 oddziatow
(416 ucznidw), liceum profilowane - 2 oddziaty (66zniow), technikum — 7 oddziatéw
(208 uczniow).

W technikum uczy gi126 dziewcat i 82 chtopcow.

Lp. Klasa Liczba dziewczat Liczba chtopcow
1 l.a 30 8
2 l.c 4 22
3 Il.a 27 12
4 ll.a 14 9
5 l.b 16 10
6 IV.a 16 10
7 IV.b 19 11

Tabela 1 Zestawienie dziewgti chtopcéw w technikum
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Zestawienie dziewcz atichtopcow w Technikum
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Wykres 1.Dziewczta i chtopcy w technikum

We wszystkich klasach technikum przexaj dziewczta z wyptkiem klasy I.c, gdzie
jest zdecydowana przewaga chtopcéw. Klasy z przewdmiewcat przygotowuj do
zawodu technik ekonomista, natomiast klasa |.cgwiwuje do zawodu technik logistyk.
Ksztatcenie w zawodzie technik logistyk wprowadzenoaszej szkole w roku szkolnym
2008/2009, wychod naprzeciw nowej sytuacji w gospodarce rynkowej.

Zdecydowana weksza¢ uczniow technikum to miodziewiejska, ktéra dojedza do
szkoty niekiedy z odlegltych miejscovm. Wprawdzie szkota dysponuje internatem
jednak czsto rodzicoéw nie stana optacenie miejsca w internacie.

Technikum: 36 uczniow pochodzi z rodzin wielodzietm (4 i wkcej dzieci
w rodzinie) co stanowi 17 % uczniow. Tak35 ucznidbw wychowuje siw rodzinach
o niekorzystnej sytuacji materialnej (17 % uczniéwl)iczba ta w obecnym okresie ze
wzgledu na kryzys gospodarczy i zwolnienia w wielu zdkieh pracy mie wzrasta
Mamy 25 uczniow z problemami zdrowotnymi (12 % LOx=).

Uczniowie technikum osgreli na | pétroczesredni ocen 3,36, podczas gdyednia

uczniow catej szkoty to 3,27
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Klasy Srednia ocen Srednia powyzej 4,75 Frekwencja
lL.a 3,56 1 92,00
l.c 2,90 0 83,00
Il.a 3,25 2 84,00
l.a 3,51 1 88,70
l.b 3,28 1 83,40
IV.a 3,45 0 74,00
IV.b 3,60 0 81,60
Srednia 3,36 83,81
Tabela 2.Zestawienigrednich ocen i frekwencji w technikum
Srednia uczniéw technikum

4,00

3,50 -

3,00 - )

2,50 -

2,00 -

1,50 -

1,00 -

0,50 -

0,00 - : : : : : :

la l.c Il.a ll.a b V.a V.b
mmm Srednia ocen —e— Srednia szkoly

Wykres 2.Srednia uczniéw technikumsaednia szkoty

Klasy technikum na | pétrocze agrety srednia powyzej sredniej szkoty — klasa Il.a

ze éredni 3,25 prawie ndredniej szkoty, odstaje natomiast klasa |.csedng o 0,37

nizsza od sredniej szkoty.

W klasach technikum niewielu jest ucznidow &edni powyzej 4,75 — na | pétrocze

5 ucznidw (2 % uczniow).

Na wyniki nauczania diy wptyw ma frekwencja uczniéw.
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Frekwencja uczniow technikum
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Wykres 3 Frekwencja uczniow technikum

Najnizsza frekwencg ma klasa IV.a (74 %), wksza¢ klas z frekweng niewiele
ponad 80 %, tylko jedna klasa — l.a z frekwermmwyzej 90 %.

Nasi uczniowie wykazgjduwe braki wiedzy z gimnazjum. Uczniowie nie przejgwia
aktywndaci, dlatego trzeba dostosotvaroces ksztatcenia do mwvosci i potrzeb ucznia.
Uczniowie wymagaj wiele dziaté pobudzajcych ich inicjatyw, zrozumienia

przydatndci wykonywanych przez nich zadla

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W Zespole Szkot Nr 2 zatrudnieni sauczyciele przedmiotow ogolnoksztgdgch
(np. filologbw, matematykow, fizykdéw, geograféw,olmgdéw, historykow, itp.), jak
rowniez specjalici w zakresie przedmiotow zawodowych. Nauczycieteegmiotow
zawodowych g absolwentami uczelni wgzych niepedagogicznych. Mgpdnak za sab
odpowiednie kursy uprawnige do wykonywania zawodu nauczyciela sz&@dnich,
ponadto ukaczyli studia podyplomowe.

W szkole jest zatrudnionych 80 nauczycieli, z t&@ow petnym wymiarze. Wszyscy
nauczyciele posiadaj wymagane kwalifikacje: 78 posiada igge wyksztatcenie
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, a @bystytut licencjata. V&od

nauczycieli 21 osob posiada kwalifikacje do proweda zag¢ z dwoch przedmiotow,

10
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a5do wgcej niz dwbdch. Jeden z nauczycieli ma uznane kwalifikagje nauczania

matematyki. Grono pedagogiczne skfada si 41 nauczycieli dyplomowanych, 17

nauczycieli mianowanych, 18 nauczycieli kontraktotvyoraz 4 staystow. Nauczyciele

realizupcy sta na stopi@ awansu zawodowego wykazujduze zaangzowanie,
podejmujy wiele ciekawych inicjatyw.

29 nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztabych posiada uprawnienia egzaminatora
z danego przedmiotu do przeprowadzania egzaminowurataych, a 9 nauczycieli
przedmiotdw zawodowych posiada uprawnienia egzamiaado przeprowadzania
egzaminéw zawodowych.

Kadra nauczycielska w Zespole Szkdét Nr 2 w Rzeseawd lat aktywnie pracuje nad
podniesieniem jakai ksztalcenia w szkole i w tym zakresie odnosi casy
przedstawione pongj:

» opracowanie publikacji naukowych oraz dgiowych np. ,Scenariusze do lekcji
o Unii Gospodarczej i Walutowej”, ,Zbi6éwiczea z rachunkowéci”, publikacje
artykutdbw z zakresu rachunkowsd w portalach internetowych, czasopismach
ekonomicznych, edukacyjnych i naukowych we wspdpraz pracownikami
naukowymi Politechniki Rzeszowskiej.

e opracowanie programéw nauczania dla specjalizacgiwozlowej: ,Finanse
i rachunkowd@¢”, ,Asystent menegera” ,,Obstuga programu finansowo- &gowego
oraz programow w uktadzie modutowym ,Prowadzenidenfrmy”, ,Prowadzenie
rozliczen podatkowych”, ,Specjalista ds. funduszy UE” zakprogramu nauczania
sciezki miedzyprzedmiotowej ,Podstawy aktywm zawodowe] — wdgie na rynek
pracy”.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych opracawupwniez wnioski konkursowe
dotyczce pozyskania dotacji m.in.: Konkurs na najskutegjgme i najlepiej rozwirte
plany dziatania szkot zawodowych i Centrow KsztalaePraktycznego PHARE 2001
Spoéjna¢ spoteczna i gospodarcza, Wyréwnanie szans edukadyjdzieci i mtodzigy,
wnioski o dotagi do Fundacji Kronenberga i Narodowego Banku PotgkieSzkota
aplikowata osrodki UE w ramach priorytetu IX dziatanie 9.2 Pagbienie atrakcyjriei
i jakosci szkolnictwa zawodowego. Projekt pt. ,\Wykorzyseatechnologii ICT w firmie
szang na rynku pracy dla absolwentéw technikum” nie =zyskkceptacji komisji
konkursowej w 2008 r. Nauczyciele rachunkdwio pisali wnioski do Fundaciji
Kronenberga w 2005 r. i do NBP w 2006 r., 200760&r., ktGre rozpatrzone zostaty

11
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pomyslnie i szkota otrzymata dotagcj na organizacje Ogoélnopolskiego Konkursu

z Zakresu Rachunkowoi, ktory organizujemy jzod 7 lat.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Nauke w technikum wybieraj w wigkszaci uczniowie o niskich kompetencjach.
Z mozliwych do osagniecia przez absolwentéw gimnazjum 200 punktow, kaadydo
technikum w wgkszasci uzyskup srednio 70 do 80 punktow. W nielicznych przypadkach
uczniowie wykazyj sic wieksz iloscia punktow ponad 120. Taka sytuacja wymaga od
nauczycieli podejmowania dzidta aktywizupcych ucznidow, zainteresowania
przedmiotem, uatrakcyjnienia zdji zwracania szczegoélnej uwagi na ksztattowanie
umiegtnosci niezlzdnych do pracy w danym zawodzie.

Duza ilos¢ uczniow dojedza do szkoty, niekiedy z odleglych miejscaien
Woprawdzie szkota ma dogodne pzdoie, gdy w poblizu znajdua sic przystanki linii
autobusowych; w odlegéoi ok. 1-1,5 km g dworce gtéwne — autobusowy, kolejowy oraz
autobusowy dworzec podmiejski, jednak ddj@jacy mogr mniej czasu przeznaczya
nauke. Szkota dysponuje internatem, jednak rodzicéw sti@ na optacenie miejsca
zamieszkania poza domem.

Wyposaenie bazy dydaktycznej jest stabegsip brakuje nowoczesnych pomocy
dydaktycznych — spetu technicznego. Nauczyciele szimlsk, zdobywaj materiaty,
foliogramy, ktérych nie mana wykorzystywé na bieaco na lekcjach z powodu braku
rzutnikéw, laptopow itp.

Frekwencja uczniow na zgjach lekcyjnych jest niska, co powoduje braki
w przyswajaniu bigacego materiatu. Nauczyciel #lu czasu péwigca na utrwalenie
wiadomdci i ponowne wyjénienie zagadnie ktorych ze wzgidu na nieobecr$o
uczniowie sami nie potrafili przyswoi

Programy nauczania w technikum nastawion@a ksztatcenie pracownikow zych
firm, w ktorych prowadzona jest petna rachunkévdN obecnej sytuacji gospodarczej
dominup jednak male isrednie przedsbiorstwa, ktére mog wybra® jako forme
opodatkowania ryczatt lub zasady ogolneadSvynika trudné¢ przygotowania uczniow
do pracy na rinych stanowiskach z wykorzystaniem technologii ICTz doby

znajomdcia jezyka obcego w diej i matej firmie.
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Obowigzujacy program nauczania przewiduje 2 godziny tygodoiow klasie IV na

realizacg przedmiotu ,Pracownia ekonomiczna”, na ktorym rzied taczy wiedz

ekonomiczn z informatycza. W ciagu kilku miesgcy uczeé klasy programowo
najwyzszej nie jest w stanie opanatvabstugi programu finansowo-kgiowego na takim
poziomie, aby mogt ki konkurencyjny na rynku pracy. Gdyby uéazmiat mazliwosé

lepszego poznania oprogramowania to poziom jeg@jgimosci i pewnaci siebie przy
podejmowaniu pracy bytby zdecydowanieckszy od wiedzy wyniesionej z zgj

obowiazkowych.

Niska zdawalng& egzaminu zawodowego, spowodowana bardzo wysokogigm
skutecznéci — 50 % przy cgici pisemnej i 75 % w eZci praktycznej, powoduje tae
uczniowie rezygnuj z mazliwosci jego zdawania. Pozbawdagic w ten sposob szansy
lepszego startu na rynku pracy, gdyosiadaj tylko swiadectwo ukaczenia szkoty bez
dyplomu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe. Wielu jestteakich, ktorzy deklaraj

che¢ zdawania egzaminu, aftej na egzamin nie przychagdmbawiajc sk poraki
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

Rozwijanie kompetencji kluczowych z zakresu przguasrczaci planujemy
realizowa poprzez modernizacje i uaktualnienie specjalizddjire przygotowywatyby
uczniow do zakladania, prowadzenia i rozliczanigaldincsci gospodarczej na wiasny
rachunek.

Zdobyta wiedza oraz uksztattowane w procesie kszméh umisjtnosci spowodug, ze
absolwent bdzie prezentowat na rynku pracy postgwzedstbiorcz, nie lzdzie obawiat
sic nowych wyzwa. Program specjalizacji unibwi absolwentowi twdrcze
rozwiazywanie probleméw ekonomicznych, prawnych i komanig§nych. Przy dobrej
znajomdci problemow finansowo-kegowych i stosowania technologii komputerowej
spowoduje wysak konkurencyjné¢ na rynku pracy.

Dzigki umieszczeniu w programie @ z zakresu zasad prowadzenia maiej firmy
absolwent bdzie miat maliwos¢:

» prowadzenia wtasnej dziatalém gospodarczej,

» prowadzenia wszelkich rozliczev matej firmie o rénych profilach dziatalnéi,

» stosowania technologii informacyjnej i oprogramoiagtsigowego w matej firmie,

* pracy na wszystkich stanowiskach w komorkach piekenomicznego, handlowego,
zar6wno w przedsbiorstwach przemystowych, handlowych, azakistugowych,

e pracy w biurach rachunkowych,

Podstawowym celem ksztalcenia w zakresie specgglizaawodowej kdzie
przygotowanie mtodzigy do zataenia i prowadzenia dziatalé@ gospodarczej na wiasny
rachunek z wykorzystaniem technologii informacyjnepprogramowania kggowego
w matej firmie.

W programie technikum w zawodzie technik ekonomistilasie IV, na przedmiocie

.Podstawy przedsbiorczaci’, uczen poznaje zasady funkcjonowania firmy. Dwie
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godziny tygodniowo w planie zg to zbyt mato, aby przygotowamiodziez do

prowadzenia dziataldoi gospodarczej na wiasny rachunek. Uczniowie uajyskylko
teoretyczne podstawy przedsiorczaci. Dlatego na specjalizacji tematykaktadania

i prowadzenia wtasnej firmy niemy zrealizowé poprzez dziatania symulowane, zzau
iloscia praktycznychcéwiczen. Posiadamy specjalizacjz zakresu prowadzenia malej
firmy, ale wymaga ona takiej zmiany, ktéra uwzigliataby wykorzystanie technologii
informacyjnej, bo bez obstugi komputerowej trudngolwrazt sobie funkcjonowanie
jakiejkolwiek  firmy. W  ramach  ksztattowania  kompetg kluczowych

z przedsibiorczaci planujemy opracowa taki program, ktéry jeszcze lepiejedzie

uwzgkdniat potrzeby naszych uczniow i obecnego rynkeyra

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych 2z zakresu tedhgii informacyjnej
planujemy poprzez wprowadzenie specjalizacji zawmaja@ zakresu obstugi programoéw
finansowo-ksigowych. Wymaga to opracowania programu, ktoregoenselledzie
wykorzystanie komputera i oprogramowania finansisiggowego do realizacji
zagadnié programowych realizowanych na przedmiotach ekonnnyich. Wptynie to na
przyrost wiadomgci i umiejgtnosci ucznidw, lepsze rozumienie §@ oraz wysz
operatywné¢ w zdobywaniu i wykorzystaniu zdobytej wiedzy.

Zadaniem specjalizacjicdzie uksztattowanie umignosci sprawnego postugiwania
si¢ oprogramowaniem finansowo-kgowym niezlednym w przysziej pracy zawodowe;.
Wprowadzenie specjalizacji z zakresu obstugi pnograd=-K pozwolitoby przygotowa
miodziez do obstugi nie tylko obowrujacego programu linii Insert, ale tak
oprogramowania Wapro. Nasza szkota wspoétpracujene fAsseco Business Solutions,
ktéra udosipnia nam wersje edukacyjne programu i szkoli naszyauczycieli.
Posiadamy wic baz | kadre niezlgdna do poszerzonego nauczania obstugi
oprogramowania ksgowego. Wprawdzie szkota posiada program specg@iizabstuga
programu finansowo—kgjowego, ale do tej poryaden ucze nie wybrat tej specjalizaciji.
Konieczne jest wic opracowanie takiego programu, ktory zautoy uczniéw do wyboru

specjalizaciji, ktoragczytaby wiedz ekonomicza z informatycza.
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11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

matematyki

Aby zrealizowg zamierzenia w przedmiocie matematyki, aglednigé sie najpierw
do jej zastosowania wyciu codziennym — uczniowie lubzadawa ,madre” pytania np.
,DO0 Cczego nam gito przyda?” zanim powrocigdo typowo abstrakcyjnych pgj. Taka
szansg stwarzaj tresci dotyczce funduszy bankowych, kapitalizacji odsetek, suaroa,
analizowania wszelkiego rodzaju wykresow, poprawenémmutowania wnioskéw czy
zwyktych obliczé — z nimi réwnie uczniowie maj problem, jéli maja by¢ wykonane

szybko i w pamci.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Zatozeniem programu ¢gyka niemieckiego jest cgjnigcie przez ucznia takiego
poziomu opanowaniaczyka ktéry umaliwi mu porozumiewanie gi w kontaktach
z cudzoziemcami. Uczhe bedzie potrafit przygotowma niemieckogzyczne pisma
urzedowe, list, faksy, e-maile, czyaze zrozumieniem teksty z terminol@gi
administracyjn i logistyczry. Istotnym celem wychowawczym jest porozumienie
interkulturowe, ktére jest nitiwe dzieki elementom realio- i kulturoznawczym. Prowadz

one do refleksji nad wtagrkultura i porownywaniu jej z odmienn

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Technik logistyk to zawod wychodgy naprzeciw nowej sytuacji gospodarki
rynkowej — po wejciu Polski do Unii Europejskiej koie zapotrzebowanie na
absolwentéw, ktérzy posiadaj znajomad¢ logistyki, czyli potrafy podnost
konkurencyjnéc¢ i efektywna¢ funkcjonowania przeddbiorstw. Uczé naszej szkoty ma
mozliwos¢ opanowania wiedzy i umignosci potrzebnych w procesie planowania,

realizowania i kontrolowania sprawnego i efektywm@gzeptywu surowcoéw, materiatow,
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wyrobéw gotowych oraz odpowiednich informacji z gtin pochodzenia produkcji do

miejsc ich konsumpciji- w celu zaspokojenia potrkkénta.

W czteroletnim toku ksztatcenia uczniowie zegdd umiegtnosci zarzdzania
informacp pochodzaca z r&nych zrédet oraz analizowania efektyw§md proceséw
logistycznych. Duay nacisk kfadzie gina znajomé&t jezykdw obcych. Absolwenci naszej
szkoly przygotowani &da do pracy w centrach logistycznych, przetsrstwach
transportowo- spedycyjnych, gietdach towarowychniealach.

Technik ekonomistato zawod otwieragcy przed absolwentami mibwos¢ podgcia
ciekawej pracy we wszystkich podmiotach gospodartzyPo ukaczeniu szkoty
absolwent bdzie miat maliwos¢ otwarcia i prowadzenia wiasnej firmy,edzie
przygotowany do pisania projektow pozyskiwania fuswl unijnych, bdzie umiat
obstugiw& kasy fiskalnej i bdzie znat programy finansowo- kgowe. Po dwoch latach
nauki uczé wybiera jedn specjalizagj:

1. Finanse i rachunkow6é. Uczniowie zdobywaj aktualra i praktyczm wiedz oraz
umiegtnosci wykonywania zawodu ksgowego w warunkach gospodarki rynkowej.
Uczniowie zdobywaj umiegtnos¢ prowadzenia kgg rachunkowych w matych i dych
podmiotach gospodarczych, bankach i jednostkachdioalych oraz wiedgteoretycza
o systemie finansowym psatwa i systemie finansowym podmiotoéw gospodarcziybbga
by¢ zatrudnieni w komorkach finansowo- &gowych wszystkich podmiotow
gospodarczych, bankach, edach skarbowych, zaktadach ubezpieczeniowych oraz
zaktadach ijednostkach hitetowych, a take swiadczy ustugi w zakresie obstugi
finansowo- ksigowej na rzecz matychérednich firm.

2. Obstluga programu finansowo- kgowego. Przedmiot ma charakter ¢£aj
praktycznych i bazuje na wiadoduiach z rachunkowdsi i pracowni ekonomiczno-
informatycznej. Uczniowie pracujpw grupach, gtdwnie w formiéwiczea i pokazéw, co
pozwala na nabywanie umgdposci, zwigzanych z postugiwaniem e¢si nowym
oprogramowaniem. Program nauczania zostal przygoigww oparciu o programy
uzytkowe firmy Wapro wchodicej w skltad Asseco Business Solutions SA. Progreemy
sa wykorzystywane przez liczne podmioty gospodarczeodowisko akademickie. Na
specjalizacji "Obstuga programu finansowoekgiwego" uczniowie zapozngjsi¢
z obstug programu WK-Fakir, WF- Mag, WF- Gang oraz czyftiami operatorskimi
wiasciwymi dla danego programu. Dla sprawdzenia swaiahiegtnosci i znajomdci

obstugi programu finansowo-kgjowego dodatkowo uczniowie mogorzyshpi¢é do

17



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

egzaminOéw przeprowadzanych przez przedstawicielodygrenta oprogramowania

w obecndci nauczycieli przedmiotu. Po zdanym egzaminie img® otrzymuj
certyfikaty ukaczenia kursu obstugi systemu Finansowoelsivego. Zdobyte
kwalifikacje predysponudj ucznia do podgia pracy przede wszystkim w kgbwdsci
firm, biurach rachunkowych i matych firmach.

3. Prowadzenie maiej firmy. Absolwenci posiadajiedz i podstawy do zaktadania
wiasnej dziatalnéci badz pracy w firmach. Absolwenci tej specjafico posiadaj wiedz
I umiejetnosci potrzebne przy zaktadaniu wlasnego przgaerstwa, pozyskiwania
kapitatu dla sfinansowania wkasnego biznesu, roavaidunduszy Unijnych. Uczniowie
zdobywaj podczas ksztatcenia umgwjosci zawodowe w sytuacjach symulowanych,
zblizonych do realibw funkcjonowania matej firmy, z wykgstaniem dokumentacji
ksiggowej, uradzen biurowych, kas fiskalnych oraz programéw komputgrch
aktualnie funkcjonujcych na rynku. W ramach tej specjalizacji uczniowieyskup
certyfikat "Obstuga kasy fiskalnej".

4. Asystent menagkra. Absolwenci tej specjalizacji posiagajumiegtnosé
prowadzenia biura. Mag by¢ zatrudniani w biurze firmy pelac rol sekretarki
i asystentki. Potradi organizowa prace biurowo-administracyjne, posiagdamiegtnosé
gromadzenia, rejestracji informacji i dokumentaojiaz ich przetwarzania. Potrafi
organizowé narady i szkolenia, przygotowakonferenat oraz aramack spotka
z kontrahentami firmy. Absolwenci posiagapmiegtnosci obstugi maszyn techniki
biurowej, takie jak: maszyny do pisania, maszyomle, telefony, faksy.

5. Specjalista ds. Funduszy UE. Absolwenci tej spegeji potrafa porusza sig
w srodowisku internetowym, tzn. potrafodnale¢ potrzebne informacje do spadzania
wnioskow o dofinansowanie projektéw dofinansowanydbFS, EFRR. Absolwenci znaj
struktue i zasady funkcjonowania Unii Europejskieja $rzygotowani do zaszlzania
funduszami Unii Europejskiej. Ponadto potgadpracowa biznesplan, mongfinansowy,
przygotow& i zaprezentowa prezentag przygotowanych przez siebie wnioskow
i sugestii. Absolwenci znajmazliwosci pozyskaniazrodta informacji niezdnych do

udokumentowania wniosku.
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I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe to pgizenie wiedzy, umiejnosci i postaw odpowiednich do
sytuacji, ktorych potrzebgjosoby do samorealizacji i rozwoju osobistego.

W zwiazku ze zmieniajca sie sytuacy na lokalnym i regionalnym rynku pracy
i wysokim bezrobociem szkota zawodowa staje przethzx to nowymi wyzwaniami
dostosowania ksztatcenia do potrzeb pracodawcéwzdKaabsolwent technikum
potrzebuje szerokiego wachlarza kompetencji klugatw by tatwo przystosowasic do
szybko zmieniajcego s¢ rynku pracy.

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw potrzeljast do odnalezienia¢sina
rynku pracy, aktywnego w nim uczestnictwa oraz destvania & do zmian
zachodzacych w gospodarce opartej na wiedzy.

Nasza szkota w toku ksztatcenia zawodowego kladamsk na rozwoj kompetencji
zawodowych, poprzez wpajanie uczniom uwtiggsci predysponujcych ich do bycia
kompetentnym spotecznie i zawodowo pracownikiem.

Kierujemy st 3 podstawowymi zasadami:

,Zrozum co trzeba zrold’

~Wykonaj zadanie dobrze”

»Mobilizuj siebie i innych”

Kwalifikacje zawodowe srozumiane jako zakres i jakoprzygotowania niezjsinego
do wykonywania jakiegozawodu, sktadajsi¢ na nie nagpujace czynniki:

» poziom wyksztatcenia ogélnego,

* wiedza zawodowa,

* umiegtnosci zawodowe,

* umiegtnosci organizowania i usprawniania pracy,
* uzdolnienia i zainteresowania zawodowe.

Wiemy, ze kompetencje zawodowe naszych uczniéw ausg sprzzone z ich
wewrgtrznym potencjatem przejawigym st w zachowaniach przyczynigych s¢ do
zaspokojenia wymaga otoczenia szczegOlnie w nowych sytuacjach zawodbwy
Obecnie coraz bardziej doceniarete umiegtnosci pracownicze, ktdre majzwiazek

z tempem posgpu. Dla potrzeb gospodarki narodowej mglewicc przygotowywa
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pracownikow zdolnych do postugiwaniag showymi technologiami i nacechowanych

postawami innowacyjnymi.

Pracodawcy coraz egiej rezygnu ze zglaszania swego zapotrzebowania na
kwalifikacje, a domagajsie pracownikdéw z okrdonymi przez nich kompetencjami. Te
zas ujmowane s jako wiaciwa kadej jednostce swoista mieszanka zdébnoSkiadag
sic na ni umiegtnosci nabyte przez ksztatcenie techniczne i zawodowetake
wyksztalcenie postawy spotecznej, zddthgporacy w zespole, ek podejmowania
inicjatyw, zamitowanie do skalkulowanego racjonalnyzyka itp.

Ksztalcenie w zawodzie technik ekonomista przygofewdo podicia pracy
w obszarze ekonomiczno-biurowym, wymagaj przede wszystkim wiedzy
i umiejetnosci z zakresu: finansow, rachunkoéeq procesow sprzedawych wyrobéw,
towaréw i ustug. Pracownicy z tego sektora zoblignivea do wykonywania lub
wspoétdziatania przy wykonywaniu czynitd zwiagzanych z organizagiji przygotowaniem
procesOw: zaopatrzenia, magazynowania, transportprzade wszystkim sprzetda
produktow i ustug. Powinni take posiadé wiedz z zakresu: zasad i metod badania
rynku, planowania i sprawozdawezq polityki zatrudnienia, wynagradzania,
ksiggowasci i gospodarki finansowej podmiotdw gospodarczycKsztattowanie
kompetencji informatycznych i przedbiorczych utatwi im take poszukiwanie
i podejmowanie pracy w zawodzie. Tak przygotowdnsawenci § w stanie rownig
zalazy¢ i poprowadzt wlasmy dziatalng¢ gospodarcz z zachowaniem zasad gospodarki
rynkowej.

W zawodzie technik logistyk rozwijamy umgéjosci przygotowania procesu
logistycznego firmy, organizowania lub wspoétdziagarprzy organizacji i realizacji
zaopatrzenia, magazynowania, transportu i dystjybucnaszych ucznidw ksztattujemy
umiejetnos¢ optymalizacji zapasow, tworzenia planéw dostavasidikowania zapasoéw,
obliczania kosztow magazynowania zapasOw. Rozwijdakge umiegtnosci migkkie
stosowane zwilaszcza przy negocjacji warunkéw handib podczas zawierania umow
sprzeday ustug logistycznych. Zwracamy #ziu uwag na zastosowanie najnowszych
systemow informatycznych w logistyce.

Logistyk musi nawjzywa: wiele kontaktow krajowych i zagranicznych do czego

niezledna jest bardzo dobra znajofd@o najmniej jednegaiyka obcego.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Niezlkednym czynnikiem w ksztalceniu miodzie w aspekcie wykonywanego
w przysztéci zawodu jest zdobycie szerokiej wiedzy na tenuatapy i popytu na prac
wraz z szczegoétowymi informacjami dotycymi oczekiwa pracodawcow co do
kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia potencjalnygbracownikéw. Informacje te,as
obecnie bardzo wae dla widciwego kreowania oferty edukacyjnej, ktorej odpaiie
profilowanie istotnie oddziatuje na rynek pracy wsgaci absolwentow o kwalifikacjach
dostosowanych do regionalnych i lokalnych potrzeasza szkota staracgsezapewnt
uczniom wybor takich kierunkow nauczania i speegdji zawodowych, ktore ciegsie
duzym zinteresowaniem pracodawcow. Ksztalcenie zawedmpiera si na dwdch
wiodacych zawodach: technik ekonomista i technik lodjisty

W wojewddztwie podkarpackim wspoétczynnik aktywoiozawodowej mieszkaow
regionu, nie odbiega caedniej krajowej. Poziom aktywloi zawodowe]j zakey rowniez
od posiadanego wyksztalcenia. Wedlug danych WUSwyiagy wspotczynnik
aktywndici zawodowej wyrénia powiaty grodzkie: krmienski, rzeszowski. Powiaty te
charakteryzuje dobra sytuacja na lokalnych rynkaretty, czego przejawem sajnizsze
w skali wojewodztwa stopy bezrobocia. Strukturarugienia Podkarpacia wg
odzwierciedla typowe dla calej polskiej gospodapkilskie opénienie i odbiega od
struktury zatrudnienia w gospodarkach wolnorynkolwkeajow rozwingtych.

Powiat rzeszowski okgtany jest jako powiat o profilu ustugowym, dlateger
przygotowujemy naszych ucznidéw do pracy w tym seddo

Monitoring ofert pracy stanowi podstawowe r@glzie pomiaru rzeczywistego popytu
na pra¢ w danym regionie. Analiza danych Gtoéwnego ¢dlz Statystycznego prowadzi
do wniosku, ze przecttna liczba przy¢ do pracy w danym regionie jest nieusl

dwukrotnie wysza od sumy ofert zgtoszonych doeadw pracy.

Struktura pozyskanych w | pétroczu 2006 r. przezwidtowe Urzdy Pracy

wojewodztwa podkarpackiego ofert wg poszukiwanyctvalifikacji zawodowych
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wskazuje,ze propozycje zatrudnienia kierowane byty do przadstieli nasg¢pujgcych
zawodow i specjalrsxi:

e pracownicy przy pracach prostych — 5 533 ofert21j.7 % og6tu zgtoszonych ofert,
* robotnicy przemystowi i rzeménicy — 5 499 tj. 21,6 %,

* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —3 6184j2 %,

» pracownicy biurowi — 3 563 tj. 14 %,

O Wyzsze

B Zaw odw e | Srednie
zaw odow e

O Gimnazjalne i
1% podstaw ow e

» technicy i innySredni personel — 3 536 tj. 13,9 %.

Wykres 4.Struktura ofert pracy w zaleosci od pagdanego poziomu wyksztatcenia
Zrédto: Internet— WUP Rzeszow

Z przedstawionego na wykresie popytu na fllbree grupy zawodowe w mediach tj.
prasie, portalach internetowych oraz stronach akedeéch biur karier ze wzgtu na
podziat na grupy wielkie wynika de zapotrzebowanie na pracownikéw posiackgh
wyksztatcenie zawodowesrednie zawodowe (71 %). Absolwent naszej szkohjigulas

wyksztatcenigrednie zawodowe.
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reinicy, ogrodnicy bednicy, rybacy

brak nazvey rawody

pracowhicy biurowl

DrSCOWNICY prZy pracsch groatych

preedstawiciels wiadz publiczych, wy2sl urzgdnicy
kierownicy

operakorsy | mantefZy maszyn | wizgdied

pracownicly ushag asobistych | spreedawcy

sinechalide

3,9%

.
robaoknicy preamyclowl | rrembedlnicy 52

24, 3 %%

technicy | inmy drednl persaned 1310

Wykres 5.0ferty pracy w Powiatowych Wrdach Pracy wg grup wielkich
Zrédto: Internet — WUP Rzeszow

Analizujac dane z PUP co szOsta oferta byta skierowana echgikow i innego
sredniego personelu”, natomiast co siodma do ,praxkdw biurowych”.

Do elementarnych grup zawodowych nafcej poszukiwanych przez pracodawcow
w analizowanej kategorii, nalg rowniez ,pracownicy administracyjni, sekretarze
i pokrewni”.

Wsréd  grupy  ,pracownikow  biurowych” pracodawcy za s$pamnictwem
podkarpackich urdow pracy najogciej poszukiwali ,pracownikOw obstugi biurowej
gdzie indziej niesklasyfikowanych” — ponad potowarbpracy byta przeznaczona dla tej
kategorii oséb.

Absolwent szkoty mie szukdé pracy analizujc oferty pracy umieszczonej w PUP
oraz mediach (prasie, portalach internetowych)es€mgtoszé skierowanych przez
pracodawcéw umieszczana jest bowiem wedarh pracy, ale €sto pracodawcy
publikuja swoje oferty za pwednictwem prasy albo na stronach portali intengtin.
Pracodawcy ogtaszajzapotrzebowanie gtéwnie na ,technikoéw i infnedni personel”.
Do tej kategorii skierowano ponad 40% ofert prd@nawie potowa zgtoszonych w portalu
www. pracuj.pl ofert pracy w wojewodztwie podkarkime zaadresowana bylka do
»Ltechnikow i innegasredniego personelu”, podbna sytuacja zaistniatenmgch portalach

internetowych.
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Na Podkarpaciu, podobnie jak w innych regionachsliplzaczyna brakowa

specjalistow w dziedzinie logistyki (spedycja toasay transport lotniczy), budownictwa,
handlu. W zwazku z tym w roku szkolnym 2008/2009 wprowadzly ksztatcenie
w zawodzie technik logistyk. 45 % podkarpackich codawcow ma problemy
z wykwalifikowarg kadr. Najcketniej zatrudnialiby handlowcéw, osoby do besgalniej
obstugi klienta, specjalistbw od marketingu i rekia informatykéw, ekonomistow,
logistykow ale take pracownikdéw sezonowych. Z posgych informacji wynika, ze nasi
przyszli absolwenci ksztatceri ggodnie z zapotrzebowaniem na kadedna.
Proponowane przez szkot specjalizacje zawodowe uwzdhiajp potrzeby
podkarpackiego rynku pracy. Finas@ii ksiggowi sredniego szczeblaasniezledni
w kazdej firmie. Specjalizacja ,Asystent mereda” odpowiada zapotrzebowaniu na
pracownikéw administracyjno-biurowych. Proponujerdwniez specjalizagj ,Menedzer
- handlowiec z obstugprogramow sprzedawych”, ktéra przygotuje uczniéw do pracy

w handlu.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Od kilku lat obserwuje sispadek zatrudnienia mtodych ludzi (w wieku 15-28,lco
po czsci wydaje st by¢ efektem wydtaania procesu edukacji i szkolenia miodgie
Sytuacja ta rodzi potrzebpodejmowania wysitkow skierowanych na utliienie
miodziezy zdobywania déwiadczenia zawodowego w toku ksztatcenia w szkole
ponadgimnazjalnej, a poprzez to popgasytuacji mtodziey na europejskim rynku pracy.
Do najwaniejszych umiegjtnosci wymaganych przez potencjalnych pracodawcowzyale
zaliczyt:
znajomai¢ jezykOw obcych- co najmniej jeden biegle. Znajoitobiegle przynajmniej
jednego ¢zyka obcego zwksza kilkakrotnie szanse na rynku pracyeg$i@ pojawia si
mozliwosé pracy w zespotach muzynarodowych komunikagych sé ze sol przez
Internet. Nasza szkota dostrzegta nightiné¢ zdolnagci lingwistycznych i skierowadimy
nasze dziatania na utrwalanie umiepsci jezykowych ucznidbw poprzez poszerzanie
zasobu ich stownictwa o specjalistyczne zagadniemimzane z wybrana specjalizacj
zawodow — jezyk obcy zawodowy.
umiejetnosé wykorzystania komputera w codziennej praeyw dzisiejszych czasach jest

to absolutnie nieodzowna umg@)osé. Majac do dyspozycji podstawowe aplikacje
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biurowe i dostp do Internetu przyszty pracownik powinien uninje je wykorzystywéa

w wypetnianiu powierzonych zaflakomunikowa si¢ za pdrednictwem sieci, a przede
wszystkim korzystaz e-learningu.

umiejetnosci interpersonalne — te umiegtnosci nalezy posiadd, uczy sig ich

i doskonalé je wciaz na nowo. Oprécz wiedzy specjalistycznej i techmédardzo wana
jest umiegtnos¢ prawidtowej autoprezentacji. Latddnawigzywania kontaktbw pomaga
w budowaniu prawidtowych relacji rdzyludzkich, a co za tym idzie biznesowych,
umiejgtno$¢ stuchania sprawiaze przyszli wspétpracownicy darzsie szacunkiem,
a umiegtnos¢ pracy w grupie pozwoli unik@ niepotrzebnych konfliktow. Pracujemy
Z naszymi uczniami stosig metody aktywizujce ich do wikszej inwencji, otwartéi,

a przede wszystkim asertywdwoi kreatywngci.

Do tych trzech kluczowych grup umgéposci warto jeszcze dodazdolncgé¢ do
szybkiego uczenia giotwart@é na zmiany oraz umigjnos¢ docierania do odpowiednich
informacji. Rynek pracy stajec¢scoraz bardziej globalny i w kdej dziedzinie przydaj
si¢ informacje z pozornie niezwaanych obszaréw wiedzy. Wszystkie te aspekty
powodup, ze istnieje grupa zawodow, na ktére prawdopodobaikilka lat powstanie
zapotrzebowanie na najlisz ilos¢ specjalistow.

Obecnie bezrobocie dotyka najbaleej osoby miode, tj. do 34 rokiycia, przy czym
obserwuje s wlasnie w tej grupie stosunkowo napitszy poprawe - od 2003 r. do
potowy 2006 r. Liczba bezrobotnychésdd miodziey do 24. rokuzycia spadta o 290 tys.
0s6b, zaw grupie 25-34 lat — 0 195 tys.

Wsréd zjawisk majcych wptyw na wzrost dynamiki zmian na rynku pragy

e zachowania pracodawcéw wadcych o uzyskanie przewagi konkurencyjnej

* rosmca skala sezonowego wzrostu liczby pracygh

» wzrost liczby ofert pracy w rolnictwie

* przewaga wzrostu wydajidc nad pregj ptacows

» duwa skala subsydiowania zatrudnieniagmekow publicznych

* ujawnienie st popytu na nowe zawody i kwalifikacje, zwtaszczasfgrze nowych

technologii.
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I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Wspblczesny absolwent starey sk 0 prag, musi juz podczas procesu rekrutacii
przekonéa swojego przysziego pracodayyce jest wiaciwym i pod kadym wzgkdem
idealnym kandydatem. Pracownik stanowi wizyt@wkrmy, pracodawcy zwracaj
rowniez uwag na wyghd zewrtrzny potencjalnego kandydata. Aby sprésta
wymaganiom pracodawcow miodzi ludzie mugzlobywd& wiedz na temat rynku pracy
i jego wymogow. Powinni réwniedoskonak swoje umiegtnosci interpersonalne. Mugz
rowniez realnie oceniawtasne maliwosci.

Poszukujc pracy nalgy wzia¢ pod uwag to, ze dla pracodawcow liczy siprzede
wszystkim wiedza specjalistyczna, ktora zrgspgst sprawdzana w czasie rozmowy
z fachowcami, czy tepoprzez specjalne zadania. Pracodawcy przyogujbsolwentow
na kandydatow do pracy zwragapzczegolla uwag: nie tylko na wyksztalcenie
zawodowe, solidn wiedz kandydata, znajondé jezykdéw obcych (jeden nie zawsze
wystarcza) lecz rownie znajomd¢ konkretnych programow komputerowych (np.
znajomd@¢é zaawansowanego oprogramowania CAD), odbyte praktdodatkowe
umiejtnosci i zainteresowania.

Idealny absolwent - kandydat do pracy, potrafi esgdnalnie przygotowadokumenty
aplikacyjne, jest przygotowany do rozmowy z prasecg zna swoje atuty i jest mobilny.
Firmy poszukuj oséb dyspozycyjnych, chodzi nie tylko o pygm kilkandcie godzin
dziennie, ale tate o ck¢ przeniesienia gido innego miasta lub kraju. Dyspozycyto
jest jednym z waniejszych elementéw przetargowych przy poszukiwaracownikow.
Pracodawcy stawiajz kolei deo wymogdéw, co do umiefnosci i cech absolwentéw
starajcych s¢ o prag. Wyksztatcenie nie jest czynnikiem wystarezgm. Idealny dla
firmy kandydat musi posiadaviele innych cech, takich jak np. umggjos¢ analitycznego
postrzegania problemowazknie do osigniccia wyznaczonych celow, uminos¢ pracy
w grupie, cechy przywddcze, unmggjos¢ pracy z ludmi.

W pierwszym kwartale 2008 roku przy ogolnej stopnezrobocia w Polsce na
poziomie 8,1 % nadal, co gy absolwent pomimo deklarowaneje¢ch do podgcia
zatrudnienia pozostawat bez pracy. Stopa bezrolaiabsolwentéw, czyli osob atizy

15 a 30 rokiemzycia, ktére ukaczyly szkot w okresie ostatnich 12 miesy i nie
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kontynuup nauki, uksztattowata sina poziomie 21,8 %. W trzech pierwszych myjeach

2008 roku 81 tyscy mtodych ludzi ta po ukaczeniu szkoty pozostawato bez pracy.
Nieco nizszy odsetek bezrobotnych bykndéd absolwentéw pickenskiej. Dla kobiet —
absolwentow stopa bezrobocia wynosita 21 %, digcayzn 23 %. Znaczo wyzsze
natzenie bezrobocia absolwentow charakteryzowalo masdkv wsi — 26,6%
w stosunku do 18,9 % dla miesakaw miast. Najdotkliwiej zjawisko bezrobocia odazul

natomiast absolwenci szké&ednich zawodowych, gdzie co trzeci pozostawatdisainy.

17,1%

absolwenciszkdt absolwenciszkdt absolwenciszkdt  absolwenci szkot
wyzszych Srednich grednich Zawodowych
ogolnoksztatcgoych zawodowych

Wykres 6.Stopa bezrobocia absolwentow w | kwartale 2008 mwkzalénasci od poziomu wyksztalcenia
(Opracowanie na podstawie GUS)

Chat zjawisko bezrobocia $6d absolwentéw wei pozostaje jednym z gtdwnych
probleméw polskiego rynku pracy, to warto zwidciwag; na postp, jaki nasipit na
przestrzeni ostatnich 4 lat. W | kwartale 2004 rokiedy to ogolna stopa bezrobocia
w Polsce wynosita 20,7%, odsetek bezrobotnych alsubw utrzymywat s na
poziomie 43,3%, a 66,7% absolwentérednich szkét ogdlnoksztaicych oraz 28,5%

absolwentow szkot waszych posiadato status bezrobotnego.
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| kwartat 2004

| kwartat 2005

| kwartat 2006

| kwartat 2007

IIf

| kwartat 2008

|

Wykres 7.Stopa bezrobocia absolwentéw od 2004 roku
(Opracowanie na podstawie GUS)

Pracodawcy, przyjma¢ do pracy absolwenta, kierowalg silgami z tym zwazanymi,
czyli preferencjami wynikacymi ze stau absolwenckiego, dobrym wyksztatceniem
kandydatow, a w dalszej kolejfw — entuzjazmem miodych oséb, brakiem ziych
nawykow z poprzedniej pracy, dyspozycyoia, a take mniejszymi oczekiwaniami
dotyczcymi wynagrodzenia. Na przestrzeni ostatnich 4 liazba absolwentow
zaliczanych do grupy os6b bezrobotnych zmniejsgia 86 tys¢cy a stopa bezrobocia
zmalata o 21,5 punktow procentowych.

Absolwenci naszej szkoty z powodzeniem odnajaig na naszym rynku pracy. Wielu
z nich znajduje zatrudnienie w kgowasci firm, biurach rachunkowych, a tak
w administracji lokalnej. Dzki temu, ze posiadaj wyksztalcenie zawodowe mag
pracowd i kontynuowd& naule na studiach. Dia cz$¢ naszych absolwentow prébuje sit
we wilasnym biznesie. Zaktadafirmy handlowe, biura reklamowe, firmy ustugowe
o r&znym profilu dziatalnéci. Wielu absolwentéw wyjechato do krajéw Unii, ateesé
z nich wraca po zdobyciu kapitatu i prowadzi ddiad&¢ na wiasny rachunek.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

IV.1 Prognozy demograficzne

Sredni wiek mieszké&ca Polski, ktéry wynosi obecnie 36,7 roku wame do 2030 r.
do 45,5 lat, z tendencjdo dalszego wzrostu. Zmiany w strukturze wiekunhédi majp
istotne konsekwencje w wielu dziedzinackcia, sprawiajc, ze niektére problemy
spoteczne ulegajzaostrzeniu. Systematyczniedzie malata liczba mtodzig w wieku
uczszczania do szkoét ponadpodstawowych (16-24 lata)becnych prawie 6 min do
4 min w 2015 roku.

Dlatego bardzo istotnym jest stworzenie odpowigdmiterty edukacyjnej, ktéra
pozwoli absolwentom na dalsze zdobywanie nowychejgtniosci i kompetenciji. Istotne
przesungcie nasipi w proporcjach midzy liczbami os6b w wieku produkcyjnym

i poprodukcyjnym.
Prognoz demograficza dla wojewodztwa podkarpackiego przedstawia jsaa

tabela:

Rok Grupa O‘?'é*ef“. Kobiety M.iasttr) . | Kobiety Wieé, , Kobiety

wiekowa | mezczyzni Mmezczyzni mezCczyzni

2009 | 15-19 80,256 77,282 29,143 28,553 51,118 48,729
2009 | 19-24 88,695 84,533 35,497 34,552 53,198 49,981
2014| 15-19 64,112 60,696 22,141 21,435 41,971 39,261
2014| 19-24 76,575 73,785 27,008 26,910 49,567 46,875

Tabela 3.Prognoza ludnéci w przedziale wiekowym 15-24 dla wojewddztwa poafickiego(w tys.)
(Zrodio GUS)

Prognoz ludndci

Polski

naley dokona dla ludndci

Polski de factg po

skorygowaniu standw lud§o o emigrantéw zagranicznych przebyw@jch za granig

oraz imigrantow przebywagych w Polsce ponad 12 miesy. Naley rowniez

przeszacowastany ludnéci wstecz, aby uzyskapoprawne, nie zamne wspotczynniki

zdarzés demograficznych. Dopiero na tej podstawie ziwee bedzie sporadzenie

rzetelnych szeregdbw czasowych, ktore powinny pgghdo przygotowania scenariuszy

przysztych zmian prognozowanych zmiennych demogzafich.
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W najblizszych latach mina oczekiwé nieco niszej dzietnéci i nieco wyszej

umieralngci, warianty prognozy powinny uwzglnia¢ sytuacg spoteczno- ekonomiczn

naszego kraju.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Jednym z priorytetow ksztalcenia zawodowego w rjaszkole jest wspotpraca
z przedsibiorstwami czy zakladami pracy o profilach: handjow ustugowym
i produkcyjnym. Dz¢ki wspotudziatowi tych firm w procesie praktyczreguki zawodu
nasi uczniowie nabywaj umiegtnosci niezlgdnych do podjcia pracy zawodowej.
Wspolpraca ta przebiega w trzech obszarach:
* Praktyka zawodowa uczniéw w ramach ksztatcenia wogaie technik ekonomista
i technik logistyk
* Wycieczki przedmiotowe do zaktaddw pracy
* Lekcje z przedmiotbw zawodowych prowadzone przeecjgfistow zaktadéw
i instytucji realizugce program nauczania z przedmiotow zawodowych.
Czotowymi partneramisstakie firmy jak:
* lIzba Skarbowa,
» Zakilad UbezpieczeSpotecznych,
« PZU SA,
« PKO SA,
« MPEC,
* Elekromonta SA,
« WSKPZL
» Zelmer

» Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Nowe Miasto”.

Realizowany program praktyki zmierza do pokazamaniom funkcji i roli zaktadu
pracy, ra@norodndci prowadzonej dziatalrdoi gospodarczej i co najumiejsze
wykazanie zwqzku teorii z praktyl. Tym samym umdiwia przygotowanie s od strony

praktycznej do wéfia na rynek pracy.
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Realizupc materiat nauczania z przedmiotéw zawodowych zi@acmwle odgrywaj

wycieczki przedmiotowe, ktore odbywagic aktualizupc przekazywane téei podczas
zaj¢ lekcyjnych. Taki sposob edukacji pozwala uczniom mezaco odnost wiedz
teoretyczn do praktyki. Znaczna liczba organizowanych wycetcavptywa na szybkie
i trafne zrozumienie specyficznych i wielokrotnieudnych tréci w przedmiotach
zawodowych. Majc na uwadze otwarié zaktadow pracy ta forma jest corazie]
wykorzystywana przez nauczycieli.

Kontynuupc formy potwierdzania zweku teorii z praktylk czs¢ tresci
z przedmiotéw zawodowych wymageych aktualizacji prowadzona jest przy
wspotudziale specjalistow z firm i instytucji. Tadpecjalistyczny przekaz powoduje
zainteresowanie &wod ucznidw, mealiwos¢ rozszerzenia zakresu programowego, jak
rowniez rozwianie watpliwosci poprzez maiwos¢ zadawania pyfa i dyskusje
z pracownikiem. Przekazywane przez prowagizh materiaty wzbogacaj baz
dydaktyczia szkoty.

Miejscem praktyki zawodowej, wycieczek przedmioyotv & przedstbiorstwa
prowadace dziatalné¢ w obszarze logistyki, rachunkowm, finanséw, handlu.
Uczniowie w szkole zapozngjsic z celami ksztatcenia i materialem nauczania, ktory
musz opanowd, a praktyka przyczynia gido potwierdzenia przydatéa zdobytych
umiejtnosci.

Czes¢ pracy polega na obserwacji czydaiolub uczestnictwie w obstudze stanowisk,
dzieki czemu uczniowie zapozmgjsie z r&norodndcia zada. Uczniowie wykonuj
czynnagci pod nadzorem pracownika, a taksamodzielnie. Czynda wykonywane
samodzielnie powinny ldyzawsze sprawdzane przez pracownika. Zwracamy gaktee
uwag, aby praktyka rozpoczynatagsbd zaznajomienia z organizagpracy i zadaniami
zgodnie z obowizujacymi standardami:

» struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny,

* regulamin pracy,

» zadania strategiczne dziatéw firmy,

» profil dziatalngci zaktadu,

» obiekt dokumentéw,

» zadania pracownika (zakres czyacid odpowiedzialné¢ stuzbowa),
* poznanie przepiséw dotygzych dyscypliny pracy i bhp,

e wspoétpraca zérodowiskiem lokalnym,

» stanowisko pracy pracownika.
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Obserwacja ucznia w trakcie wykonywania przez niegda zawodowych, a tale

staranne prowadzenie przez ucznia dziennika pralgtgnows podstaw dla opiekuna

praktyk zawodowych do wystawieniaziemu z uczniéw oceny z tego przedmiotu.

Szczego6lowe cele ksztalcenia dla zawodu technikn@kista i technik logistyk

opierap Sie na osignicciu mazliwie najwyzszego poziomu umigjnosci. W wyniku

procesu ksztatcenia uazéstuchacz) powinien umie
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dostosowa wyglad zewrgtrzny i kulture osobisi do sytuacji zawodowej
zastosowaobownzujace regulaminy i przepisy bezpiedaéwva i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpzarowej

odczyt& powiazania organizacyjne ze schematu struktury orgapzer

odczyt# schemat obiegu dokumentéw wymtjacych w jednostkach
organizacyjnych

sporadzi¢ dokumentag: magazynow, handlow, kasow, kadrowo-ptacow
skontrolow&, zadekretow&i zaewidencjonowadokumenty ksigowe

obliczy¢: amortyzag}, wynagrodzenia, odsetki, podatki

sporadzi¢ zeznania podatkowe

przeprowadzi proste analizy ekonomiczne i dokénaoceny procesow
gospodarczych

przyja¢ i wystat korespondeng;j

zastosowainstrukcg kancelaryjia

zredagowé pisma stabowe w gzyku ojczystym i obcym

zarchiwizowa& dokumenty

dokona analizy wynikow badamarketingowych

dokona analizy strategii produktu, ceny, promocji i dy$inciji

przeprowadz analiz SWOT dziata marketingowych

postwzy¢ si¢ spratem technicznym wykorzystywanym w jednostce orgacyme;j
sprawdz¢ stan techniczno — eksploatacyjny miejskich ushigastrukturalnych
zorganizowa przewozy 0s0b w komunikacji publicznej

dobr& srodki transportu w zakresie realizowanego zadania

zrealizowa tancuch dostaw tradycyjnie i systemem elektronicznym
przeprowad# negocjacje z klientami w zakresie zadagistycznych

wyznaczy zapas cykliczny i zapas bezpietzeva



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

» zastosowametody i nargdzia jak@ciowe w realizacji ustug logistycznych

* sporadzi¢ oferty cenowe na ustugi logistyczne
* wyodrebni¢ i przeanalizowé&koszty logistyki
» zastosow& metody i nargdzia statystyczne przy spadzaniu analiz procesow
logistycznych
Oprocz realizacji celéw gtownych ksztattujemy rasiace postawy uczniow:
* uczciwa¢ w pracy zawodowej,
* odpowiedzialné¢ i dyscyplirg,
o aktywna¢ i samodzieln& w dziataniu,
* przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

* rzetelnd¢ i doktadnd¢ w wykonywaniu powierzonych zafia

1V.3 Dzialtalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Z uwagi na to,ze tendencje na rynku pracy zmienidic nieustajgco staramy si
uswiadomié naszym uczniom,ze aby znal& dobm prag naleey mie¢ dobre
wyksztatcenie, a na nie sktada szereg czynnikow takich jak: ukczenie szkoty, wiedza
I umiejetnosci, znajoma&¢ przynajmniej jednegoegyka obcego, obstuga komputera.
Absolwent naszej szkoly musi bytwarty na state podnoszenie swoich kompetencji
i uzupetnianie wiedzy. Chcemy aby absolwenci naszkpty umieli dokon& samooceny
swoich umiegtnosci. Aby ulatwic im to zadanie wspotpracujemy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy, Powiatowym Ugdem Pracy oraz z Biurem Karier dzialeym przy
Wyzsze] Szkole Informatyki i Zasrlzania w Rzeszowie. Dgi tej kooperacji nasi
uczniowie doskonalumiegtnosci tj.:

e okreslenie swoich mocnych i stabych stron, predyspozyii pracy na danym
stanowisku,

e uzyskanie informacji i umiefnos¢ oceny lokalnego i ogélnopolskiego rynku pracy
0 miejscach pracy w firmach dziataych w regionie, w catej Polsce oraz za granic

e mozliwosci rozwoju osobistego,

e aktywnego poszukiwania pracy,
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e poznanie siebie i wkasnych predyspozycji zawodowych

e planowania wiasnej kariery zawodowe.
Wspotpraca szkoty z w/w jednostkami pozwala uczni@an

e uczestniczenie w spotkania pracodawcow i studeni@ prezentacje firm,

e udzial w warsztatach zezanych z rynkiem pracy,

e przygotowanie sido rozmow kwalifikacyjnych,

e skorzystanie z bazy oséb poszukych pracy w ramach agencji gpednictwa
pracy,

e poznanie perspektyw rozwoju zawodowego orazliwosci podnoszenia swoich
kwalifikaciji,

e udziat w Podkarpackich Targach Pracy,

e poznanie obecnej sytuacji ha rynku pracy w PolddE,i

e identyfikacg wymaga stawianych przez pracodawcéw,

e utworzenie indywidualnego profilu zawodowego,

e zbadanie preferencji zawodowych, cikagac wiasciwy kierunek rozwoju,

e zwigckszenie szansy na zatrudnienie,

e przeanalizowanie najwaiejszych cech osobowa,

e skorzystanie nieodptatnie ze szkolotyczcych tematyki rynku pracy i otrzymanie
oferty pracy w Polsce i UE.

Przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy odoysk rowniez w szkole. Na

godzinach wychowawczych realizowany jest prograomezki migedzyprzedmiotowej

~Podstawy aktywngci zawodowej — wdgie na rynek pracy”. W ramach tego programu
uczniowie zapoznajsic m.in. z tematami:

» Okreslanie swoich zasobow i wyznaczanie celéw zawodowybhans wiedzy
i umiejetnosci, bilans osobowiei, bilans mocnych i stabych stron, wyznaczanie
swoich celéw zawodowych)

* Drogi poszukiwania pracy (pgie i struktura rynku pracy, bank pomystow
i wymiana informacji na temat nmliwosci poszukiwania pracy, analiza ofert pracy —
jak czyt& ogtoszenia)

» Dokumentacja osobowa zyziana z podejmowaniem pracy,

* Rozmowa kwalifikacyjna
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* Przyczyny i skutki bezrobocia w kraju (przyczyngpdzaje bezrobocia, ekonomiczne
i spoteczne skutki bezrobocia, psychologiczne agpeltraty pracy, analiza
bezrobocia w kraju i wojewddztwie)

» Formy pomocy przystugage bezrobotnemu (instytucje wspie®g aktywne
poszukiwanie pracy na rynku lokalnym, formy pomamcjalnej, utatwienie startu

zawodowego bezrobotnemu absolwentowi).
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Na podstawie przeprowadzone] analizy d&kligmy wewrgtrzne | zewstrzne
czynniki warunkugce rozwoj szkoty.

Kluczowe kompetencje wspiesaji rozwijaja proces uczenia @ioraz budowania
swiadomaci wkasnych umiejtnosci i kwalifikacji ucznidw.

Dzigki temu absolwentdulzie:

» konkurencyjny i otwarty na zmiany, co przeyosic na sit organizacji, w ktérej
bedzie pracowat;

* umiat zintegrowéa korzystanie z technologii z procesem pracy;

* podejmowat decyzje;

* wplywat na wzmocnienie wizerunku firmy.

Dzigki wdrozeniu pakietu kompetencyjnego absolwent otrzyma yangoa baz
informacyjmm na temat wymaga jakie powinien spetdj natomiast jego potencjalny
pracodawca zyska rzetelnie przygotowanego pracawviiky moc wdray¢ nasz projekt,
niezledne jest otrzymanie wsparcia w postaci przekazorimnécji, odpowiednich szkaie
i wytycznych do sporzadzenia programow nauczanidamatyki, gzyka niemieckiego,
matematyki i podstaw przedbiorczaci oraz pomocy dydaktycznych: laptop, rzutnik,
sprzt do znakowania towarow kodami kreskowymi EAN, dimka i czytnik kodow
kreskowych, system nawigacji GPS, adzenia automatycznej identyfikacji towarow,

kasy fiskalne, tablice interaktywne.
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i \ b Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej
Analiza SWOT

Silne strony Szanse

Wysoko wykwalifikowana kadra, da
ilos¢ egzaminatorow maturalnych

i egzaminatorow egzaminu
zawodowego.

Udziat nauczycieli w konferencjach
przedmiotowych, szkoleniach,
warsztatach, WDN, studiach
podyplomowych.

Prowadzenie lekcji otwartych, hospita
diagnozugcych

Wspotpraca z Uniwersytetem
Rzeszowskim, Politechnik
Rzeszowsk, WDK, teatrem, BWA,
kinem

Udziat miodziey w szeregu akcjach
przyrodniczych, ekologicznych,

w imprezach kulturalnych, sportowych
programach artystycznych

i antyalkoholowych

Stosowanie ciekawych metod naucza
(lekcje metod projektow, portfolio,
dramy, drzewo decyzyjne, analiza sof
dyskusja punktowana)

Doswiadczona kadra kierownicza,
bardzo dobre wyniki pracy szkoty
potwierdzone ostataiwizytacp

Dobra lokalizacja, blisko do
przystankéw MPK, PKS, PKP.
Szeroka oferta kierunkow ksztatcenia
Posiadanie przyjaznego i zkgo
internatu oraz stotéwki

Mozliwos¢ rozwijania zainteresowa
(prowadzenie kot zainteresowazagd
pozalekcyjnych, sportowych,
wyroéwnawczych, konsultaciji
przedmaturalnych, nauczanie
indywidualne)

Wspbtpraca z firmami

Monitoring w szkole

Nowoczesne pracownie komputerowe
dofinansowane z&odkéw EFS
Akademickie Biura Karier, Targi
edukacyjne, spotkania, przegsziccia
utatwiajace poznanie absolwentow

o

nia

L,

Mozliwos¢ dalszego ksztalcenia

w szkotach wyszych r@nego typu
Dobre przygotowanie uczniéw do
egzamindéw maturalnych i egzaminu
zawodowego

Dzielenie s¢ swop wiedz z innymi
nauczycielami, interesage lekcje
otwarte

Udziat mtodziey w wyktadach, sesjac
naukowych, spektaklach teatralnych,
programach artystycznych
Uwrazliwienie mtodziey na problemy
ekologiczne, rozwoj kulturalny

I sportowy miodziey

Uatrakcyjnianie lekcji, tatwiejsze
zapamgtywanie trudnego materiatu
Prawidtowe wdraenie reformy
szkolnictwa zawodowego, skuteczna
reakcja na zageenia i problemy
pojawiapce st wsrod mtodziey
Wprowadzenie nowych, atrakcyjnych
kierunkow ksztatcenia

z uwzgkdnieniem uwarunkowa
lokalnego rynku

Rozwojswiadomaci, otwarta¢
miodych ludzi

Kreatywna¢ miodziezy i nauczyciel
Mozliwos¢ zamieszkania w internacie
dla uczniow dojedzajacych spoza
Rzeszowa

Mozliwos¢ rozwijania zainteresowa
ekonomicznych w ,Kole Mtodego
Ekonomisty”, poprawa kondycji
fizycznej, aktywné¢ sportowa,
poznawanie nowych, ciekawych
dyscyplin sportowych, wyrabianie
postawy sportowej, ducha
wspoétzawodnictwa; szansa wyréwnan
zalegtdci i niedociagngc,
usystemtyzowanie wiedzy i materiatu
przygotowujce do egzaminu
maturalnego, potwierdzgjego
kwalifikacje zawodowe

Uczniowie z rgnym stopniem
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i pracodawcow niepetnosprawniei map szanse
e Dodatkowe kwalifikacje (certyfikat bezproblemowego kontynuowania nauki
obstugi kasy fiskalnej, obstugi programer Bezpieczna szkota, panuje przyjazna
finansowo-ksigowego) atmosfera, nie dochodzi do aktéw
e Praktyki zawodowe (zdobycie przemocy
umiejetnosci) e Przedsiwziecia zblizajace absolwentow
e Organizowanie Ogodlnopolskiego do pracodawcow
Konkursu z Zakresu Rachunko$ed e Mozliwosé korzystania z nowoczesnych
e Organizowanie konkurséw komputerow i Internetu, dagi do

przedmiotowych, olimpiad, zawodow najnowszych oggni¢¢ technnologii
sportowych, wycieczek przedmiotowych informacyjnej

(do redakcji gazety, Muzeum Powstane Prowadzenie ciekawych,
Warszawskiego, wyjazdy narciarskie, urozmaiconych lekcji z wykorzystaniem
snowboardowe, rowerowe, kajakowe komputera

I inne wykorzystujce walory e Promocja, szkoty miasta, regionu
geograficzne) w catym Kkraju, rozszerzanie,

e Wymiana miodziey ze zaprzyjaniona sprawdzanie wiasnych umgsnosci i
szkoh z Holandii (od 20 lat) dowartgciowanie s¢

e Jednozmianow& nauczania e Optymalny czas zeg dla uczniéw,

e Podnoszenie jakoi pracy szkoty: e Poszerzanie praktycznej wiedzy
prowadzenie testu , na weje”, badania  zdobytej w szkole i na zgjiach
wynikéw nauczania, matury prébne, dodatkowych
prowadzenidgciezek edukacyjnych e Promowanie i reprezentowanie szkoty,
i korelacji medzyprzedmiotowych miasta, i ojczyzny w Europie.

e Stowarzyszenie Polska-Wschod Poznawanie obcej kultury, obyczajow,

e Jedyny w Rzeszowie sklepik szkolny historii, rozwijanie umiejtnosci
prowadzony przez spotdzietni postugiwania s jezykiem obcym
uczniowsly w praktyce, silna motywacja do nauki

jezykdw obcych. Prowadzenie i udziat
w projektach “Europa nasz dom”,
“Pikinik Europejski”. Uczenie tolerancj
I zrozumienia wobec innych narodow
ksztatcenie w duchu “jestem
europejczykiem”, niwelowanie
I usuwanie uprzedae ksenofobii,
razizmu i antysemityzmu

e Monitorowanie i analizowanie wynikow
nauczania, wyaganie wnioskow do
dalszej pracy

e Mozliwosé¢ zakupu artykutdéw
spozywczych, rozwijanie aktywsa
uczniowskiej, udzielanie zapomaog

losowych
Stabe strony Zagraenia
e Slabe, wymagafe modernizacji e Spadek naktadow finansowych na
i dofinansowania zaplecze dydaktyczne, oswiate
przestarzata e&¢ budynku szkoty e Spadek liczby uczniéw ze wzglu na
e Niskie — w stosunku do potrzeksrodki niska stog zyciowa lokalnego
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finansowe na bigce funkcjonowanie spoteczastwa

szkoty e Duzy poziom bezrobocia w regionie,
Potazenie miasta w jednym brak pracy dla absolwentow, wyjazas
Z najbiedniejszych regionow UE, granie czgsci absolwentow

Niska frekwencja e Konkurencyjne szkoty w mégie
Konkurencyjne szkoty w powiecie i powiecie

Niska, porownywalna z innymi szkotamne Stabsze wyniki nauczania

zdawalné¢ egzaminu zawodowego e Mniejsza atrakcyjng szkoty,

Niz demograficzny e Mniej ciekawe lekcje, mnigj
urozmaiconych zag,

e Brak nowoczesnych pomocy
dydaktycznych

e Stabo wyposzone klasopracownie, sala
gimnastyczna (mniej miejsca nagag
sportowe

e Rezygnacja z ksztalcenia zawodowego

e Problemy z kserokopiask

e Wyjazdy rodzicow do pracy za graaic
(,eurosieroty”)

e Utworzenie w pobliu naszej szkoty
nowej placowki ponadgimnazjalnej

e Nieodpowiednio sformutowany arkusz
egzaminu zawodowego
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