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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkol Technicznych usytuowany jest w Rzeszowzy ul. Matuszczaka 7.
W roku 2009 placowka dolzie obchodz Jubileusz picdzieskciolecia dziatalnéci.
Miesci sig na matym osiedlu, z dala od gwaru i zgietkwzgjuaglomeracji miejskiej,
w zacisznym zadktku, co stanowi jej niewtpliwy atut. Znajduje & w najwaniejszym
miescie wojewoddztwa podkarpackiego, poémego w potudniowo-wschodnie] i
kraju. Charakterystycznym elementem dla Rzeszowat j@rzemyst lotniczy
i informatyczny, w ktorych to kierunkach ksztat@zamiow Zespét Szkot Technicznych.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

ZST posiada bogato wyposme pracownie specjalistyczne : elektrygzealektroniki
analogowej i cyfrowej, mikroprocesor@w urzadzex elektronicznych, gdzie zgjia
realizowane $ w ramach zawodu technik elektronik. Pracownieadze techniki
komputerowej, programowania strukturalnego i olmeldgo, internetowo-multimedialne,
sieci komputerowych, to pracownie gdzie realizowamezagcia gtdbwnie w ramach
zawodu technik informatyk, ale #Aezagcia z zakresu wspomagania komputerowego
w innych zawodachW szkole znajduje sikawiarenka internetowa, szkolne studio TV,
biblioteka z zapleczem multimedialnym. Uczniowiejgmaozliwos¢ korzystania z opieki
medycznej, oraz szerokiego zaplecza sportowegomijgjego petnowymiarow hak

sportows, basen salsportova, kort tenisowy, boisko.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Uczniowie ZST doskonal swoje umiegtnosci w zakresie edukacji przydatnej do
sprawnego funkcjonowania w spotesigivie opartym na wiedzy. Majmazliwosé
osiagniecia pozytywnych wynikbw na egzaminach maturalnympatwierdzagcym
kwalifikacje zawodowe. W ramach projektu Edugengramap mazliwosé pracy na

nowoczesnej platformie edukacyjnej Edusquare. &tathcisk na doskonalenie edukacji
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zawodowej uczniowie uczestnicav praktykach i staach zagranicznych w ramach

programow Leonardo da Vinci i Socrates Comeniusadetwentnie ksztattyjpostave
samodzielnéci w dziataniu i operatywri@i realizupc sk w Programie Miodzie

w Dziataniu, jak réwnig uczestnicac aktywnie w olimpiadach, konkursach. W ten
sposO6b wzbogac# swop wiedz o tematy aktualne i znagz na ich poziomie
ksztalcenia. Peini zaangavania uczestniez w zagciach pozalekcyjnych: Klub
Europejski, Klub Turystyczny, Diyna Harcerska, Kabaret Szkolny No Name.
Podejmowane przez nich przeggticcia skutecznie wptywajna ich dalszy rozwdj jako

jednostek przeddbiorczych, dynamicznych i zaangavanych w podejmowane zadania.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

Kadra pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych dasiaysokie kwalifikacje
zawodowe. Konsekwentnie rozwija i pogia swoje umigjtnosci oraz dba o dalsze
doskonalenie. Posiada tytuty egzaminatora i lidpraedmiotowego. Wykazuje ¢si
szczegoln inicjatywa w organizowaniu przedsizi¢¢ szkolnych: Dzié Japdski, Dzien
Turecki, Turniej Pierwszaki, konkursy, olimpiadykcge charytatywne, gazetka szkolna,
organizacje imprez szkolnych: rocznicéwicta. Wszystkie podejmowane dziataniazgtu
uspotecznieniu i wychowaniu mtodziew duchu cenionych wartoi. Efektywnie pracuje
Z uczniami majcymi trudndéci w nauce jak rownierozwija dodatkowe zainteresowania
uczniow zdolnych. Kladzie szczegodlny nacisk na ddsehie umiejtnosci wdrazania do
odpowiedniej pracy przysztych absolwentéw. Podrstmeauczycieli na szkolnej witrynie
internetowej § pomocne w znalezieniu interestych informacji  dotyczcych
poszczegolnych przedmiotow. Wszystkie poczynaniaucogcieli Zespotu Szkot

Technicznych s zacketa dla uczniow do podejmowania samodzielnej i tworpzacy.
1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
Kompetencje kluczowe stanawiwazny element samorealizacji bycia aktywnym

uczestnikiemzycia spoteczno-ekonomicznego. Nauczyciele ZST wimwidcic uwag: na

nastpujace umiegtnosci, ktore ksztatconedala na kadym poziomie nauki:
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= Sprawne postugiwanie ijezykiem ojczystym | opanowanie podstawowych

i kluczowych zagadniejezykowych

» Biegte porozumiewanie siw jezykach obcych w odpowiednim konteke: szkota,
praca, dom, czas wolny

= Umiejetne stosowanie zasad i procesOw matematycznychdziermych sytuacjach,
zastosowanie naukowych i technicznych zagadniezydatnych do osgnigcia
wyznaczonych celow

= Trafne wykorzystanie technologii informatycznej wagy, rozrywce i ocena ich
odpowiednidci

= Motywowanie uczniow do prawidtowej organizacji wkago procesu uczeniagsi
poprzez efektywne wykorzystanie czasu swojego czasu

» skuteczne wdranie miodziey do uczestnictwa wyciu spotecznym zawodowym
i obywatelskim

» zackecanie do podejmowania inicjatyw i wdiania pomystow w czyn poprzez
kreatywnd¢, przedsibiorcza¢, reprezentatywrig

= ksztattowanie wraiwosci odbioru dziet sztuki jako niezddna umiegtnos¢ rozwijania
tworczych zdolnéci.
W zwiazku z wyej przedstawionymi zagadnieniami cata kadra pedagong ZST

petni wyjatkowa role w ksztattowaniu umiefnosci, aby miodzie uniknegta poraek

w dalszej Edukacji.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

przedsiebiorczosci

Kompetencje uczniow w zakresie przedgdiorczaéci mozna okréli¢ wedtug
nastpujacych punktéw:

»_Inicjatywnas¢  (podejmowanie dziafg- uczniowie wykazu zainteresowanie

przedmiotem nauczania oraz literatudotyczca omawianych tr&i. Samodzielnie
poszukuj informacji w r&nych zrédtach. Uczestniezw konkursach i olimpiadach

wiasciwych dla przedmiotu i uzyskagadowalajce wyniki,

Innowacyjnd¢ i kreatywnd¢é- potrafia wiasciwie interpretowé& nowe sytuacje

Zwiazane z nauczanym przedmiotem i w sposéb tworcayisaywaé pojawiapce St

problemy,

Podejmowanie ryzykanie boj sie probleméw, lecz traktajje jak nowe, ciekawe

wyzwania,

Planowanie wykazup umiegtnos¢ planowania, rozwoju wilasnego wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych. Potradi planow& wydatki osobiste i swojej rodziny,
dysponugc ograniczonymi zasobami finansowymi,

» Praca zespotowa uczniowie rozumiej i prawidlowo oceniaj efekty pracy

indywidualnej i zespotowej,

Umiejetnos¢ komunikowania & wyrazaja swoje myli, podap informacje, pomysty

w sposoéb jasny, prosty i zgwty,

Samoocenapotrafia dokon& swojej samooceny i identyfikowaviasne mocne i stabe
strony w celu ciglego samorozwoju,
»_Aktywnosé- aktywnie uczestniezw lekcjach oraz innych zadaniach indywidualnych
i zespotowych,
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»_Zasady etyczneznap podstawowe zasady etyczne i kiargjie nimi w zyciu, np.

poprzez rzeteln prag, prawdomoéwngé, uczciwagé, odpowiedzialnéc,

dotrzymywanie danego stowa, punktuafo

Kompetencje absolwentoww zakresie przedddiorczaci mozna okréli¢ wedtug
nastpujacych punktéw:

»_Inicjatywnas¢ (podejmowanie dziafg- dostrzega szanse pojavdizg Sé W otoczeniu

i stara st przeksztatca je w sukces. Potrafi zaspokajpotrzeby swoje i bliskich
poprzez podejmowanie dziatzmierzajcych do poszukiwania pracy lub zaémia
wiasnej firmy,

*_Innowacyjnd¢ i kreatywndg¢- potrafi dostosowasie do zmieniagcych sg warunkow

i wymaga na rynku pracy(np. w czasie kryzysu gospodarczelgo¥zerzag Swoh
wiedz, umiegtnosci, kwalifikacje, zdobywajc nowe déwiadczenia, rywalizuje
Z najlepszymi,

» Podejmowanie ryzykawie, ze w dziatalné¢ przedsgbiorcy wpisane jest powviae

ryzyko- sukces zaky przede wszystkim od traféc podejmowanych przez niego
decyzji,

» Planowanie potrafi planowa swoje przedsiwziccia (np. zalaenie wiasnej firmy)
i przewidywa& optacalné¢ w kontekcie wydatkéw i przychodéw. Posiada zdaléo
do zaradzania wtasnym przedgiiorstwem,

» Praca zespotowa potrafi zorganizowa dziatalné¢ gospodarcz wedtug zasad

dziatania zorganizowanego,

»_Umiejetnoé¢ komunikowania & zna swag osobowdc¢, ksztattuje umiejtnosci

interpersonalne w kontaktachg¢dzyludzkich. Rozwija

» umiegtnos¢ komunikowania s w tym pokonywania barier w kontaktach
zawodowych. Zna i stosuje zasady prowadzenia nagocji rozwigzywania
konfliktow,

»_Samoocenaczuje s¢ odpowiedzialny za rozwoj wtasnej karieryady do rozwoju
osobistego poprzez procesagiej samooceny. Okazuje zaufanie dla wiedzy
I umiejtnosci innych. Ma wiasne zdanie i potrafi go br@ni

= Aktywnosé- dba o uzyskanie jak najlepszych wynikdéw swojepqyr zawodowe;.

Wykazuje st zaangaowaniem wzyciu rodzinnym i w spoteczrdoi w ktorej mieszka,
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» Zasady etyczneswop postaw daje przyktad zachowiaetycznych. Buduje zaufanie

poprzez dotrzymywanie zoboyzian. Przy podejmowaniu decyzji kierujegsilobrem

0gotu. Kreuje postawetyki w biznesie.

I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie technologii

informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

We wspoiczesnym swiecie gwaltownych zmian technologicznych znaczenie
kompetencji informacyjnych nieustannie wzrasta st j@aiepodwaalne. Stanowa one
podstaw ksztalcenia, ktérego idee — rozumiedigiata, kierowanie sabi uczenie s
przez cateycie — g w tym kontekcie znaczce. Jak uwza Rune Pettersson, wspoétczesny
cztowiek nie mae by analfabef w zakresie komputerow, informacji, mediow, nauki,
techniki. Sprzyjag odefciu od nauczania encyklopedycznego na rzecz kertiac
i uczenia sj generatywnego, ktére oznacza mocne zaawanie s¢§ W proces tworzenia
wiedzy osobistej przez samodzielne dochodzenie dawigzywania trudnéci
poznawczych.

Zaakcentowéa nalezy jeszcze inny, bardzo vmy aspekt kompetencji informacyjnych,
a mianowicie — samodzielne uczenie siwspieranie proceséw samoksztatceniowych.
Uczen kompetentny informacyjnie potrafi samodzielnie @t& z informacji oraz
zdobywa informacje zwkrane z osobistymi zainteresowaniamizyd do najwekszej
wprawy w wyszukiwaniu informacji i wytwarzaniu wiegl

Biorac pod uwag ogrom informacji przemieszcaaych s¢ w sieci, kompetencje
informacyjne staj si¢ swoist busoh w ,zegludze po wied?, jednym z priorytetowych
celow edukacyjnych wszystkich dyscyplin szkolnykbzdego ucacego st srodowiska
na wszystkich szczeblach ksztatcenia.

Uczer kompetentny informacyjnie:

Uznaje,ze doktadna i kompetentna informacja jest podstsgrawnego decydowania,

Rozpoznaje potrzelinformacji,

Identyfikuje potencjalnerodta informacii,

Rozwija skutecznie strategie poszukiwania,

Ocenia zakres potrzebnych informacji,
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= Kompetentnie odczytuje informacje i ocenia je] tosd,

» Odrzuca informacje béina i niedoktadn,

= Wiacza potrzebne informacje do zasobu swojej wiedzy,

= Wykorzystuje informacje do krytycznego ahgnia i rozwizywania probleméw,

= Rozumie ekonomiczne, prawne i spoteczne problewigzane z wykorzystywaniem

informaciji.

I11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki

Kompetencje matematyczne obejmujimiegtnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozaywania probleméw  wynikagych
z codziennych sytuaciji. Istotnie garéwno proces i czynig jak i wiedza, przy czym
podstawg stanowi nalgyte opanowanie umigjnaosci liczenia.

Kompetencje matematyczne obejmu; w r&znym stopniu — zdolng i che¢ do
wykorzystywania matematycznych sposobowskeryia (mylenie logiczne i przestrzenne)
oraz prezentacji (wzory, modele, wykresy, tabele).

Niezbedna wiedza, umiegtnosci i postawy powhzane z kompetencja matematyczn

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmwgédsa umiegtnos¢ liczenia,
znajoma@¢ miar i struktur, gidbwnych operacji i sposobow pmetacji matematycznej,
rozumienia termindéw i pef matematycznych, a ta& swiadomdé pytar, na ktore
matematyka mie d& odpowied.

Osoba powinna posiaflaumiegtnos¢ stosowania gtdbwnych zasad i procesow
matematycznych wviyciu codziennym a tale sledzenia i oceniania gjéw argumentow.
Powinna rozumowaw sposob matematyczny i komunikaise w jezyku matematyki.
Kompetencje kluczowe w nauczaniu matematyki Umiejetnosci zwigzane
z postugiwaniem sijezykiem i narzdziami matematycznymi
1.Kompetencje prezentowania relacji matematycznych

Umiejetnos¢ zrGznicowanego prezentowania relacji matematycznych.
Kompetencja postugiwaniagssymbolami i wzorami
Umiejetnos¢ stosowania symboli i wzoréw matematycznych.

2.Kompetencja komunikacji
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Umiejetnos¢ komunikowania s za pomog matematyki, na temat matematyki oraz

w obrebie matematyki.
3.Kompetencja postugiwaniaggirédtami
Znajoma¢ zroédet i umiegtnosé postugiwania s nimi w matematyce.
4. Kompetencja mgfenia matematycznego
Umiejetnos¢ wykorzystywania kompetencji ndgnia matematycznego.
5.Kompetencja rozwizywania probleméw
Umiejetnos¢ identyfikowania i rozwizywania problemoéw matematycznych.
6.Kompetencja modelowania
Umiejetnos¢ analizowania i konstruowania modeli matematycznyclodniesieniu do
innych dziedzin.
7.Kompetencja logicznego rfignia

Umiejetnos¢ wykorzystywania kompetenciji logicznego ftenia.

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie jezykow

obcych

W spoteczéstwie opartym na wiedzy umigpos¢ sprawnego postugiwania ¢si
jezykiem obcym jest konieczoia. Sty do wymiany déwiadczeé i poghdow, jak
rowniez nawihzywania kontaktdw ze spoteczmmami o innym ¢zyku i odmiennegj
kulturze. W wyniku porozumiewania ¢siw jezyku obcym mana pozyskiwéa
iprzekazywa informacje, jak rOwnigz co najwaniejsze przetwarzate informacje. Wana
zalety jest tworcze postugiwaniegsjezykiem, znajomeé stownictwa, gramatyki pozwala
na rozumienie odmiensdo kulturowej danego kraju. Znajofibjezyka naley rozumie
w dwojaki sposob jako kompetencje:

» Lingwistyczra(znajomda¢ tzw. podsystemowegykowych zwiazanych z dwickowa
i graficzry forma jezyka)- dotyczy komunikacji werbalnej, wymowy, pisoiw
czytania, rozumienia ze stuchu itp.

= Komunikacyjnej(umiegjtnos¢ skutecznego pozyskania i przekazania informacji
w mowie i pgmie w sposéb poprawny i odpowiedni dla danej sytpac

Funkcg jezyka mana podziek na pe¢ kompetencji:

10
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= Spoleczn- zdolnag¢ do rozumienia, wyrania pogé, uczue, faktow, opinii w mowie

i pismie w odpowiednim zakresie kontekstoéw spotecznykiturowych
= Strategicza- umiegtnos¢ radzenia sobie z trudémami komunikacyjnymi w trakcie

rozmowy tj. sygnalizowanie nieporozumienia, {ir@ o wyjanienie, powtorzenie

= Dyskursu ¢zykowege umiegtnos¢é nawhzania rozmowy, podtrzymania jej
i zakaczenia

» Interkulturows- znajomd¢ faktéw i norm kulturowych w danynezyku, znajomec
podstawowych informacji na temat historii, gospédar sztuki danego obszaru
jezykowego

= Socjolingwistyczn- umiegtnos¢ réznicowania swoich wypowiedzi tak, aby byty

wiasciwe w danej sytuacji, wiaiwy dobor srodkow gzykowych, czyli do kogo,

0 czym i gdzie toczy sirozmowa.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Zespot Szkot Technicznych w Rzeszowie ksztatci wa@odach: technik elektronik,
technik informatyk, technik teleinformatyk, techniknechanik, technik odlewnik.
Priorytetowym zadaniem szkoty jest wypgaaie uczniow w takie umigjnosci, by po
otrzymaniu $wiadectwa dojrzalei byli konkurencyjni na rynku pracy i modgli
kontynuowa nauk; na studiach wiszych.

Kompetencje uczniow po uka@czeniu nauki w poszczegolnych zawodach:

Technik informatyk

Absolwenci zawodu technik informatyk majmazliwos¢ prowadzenia wilasnej
dziatalngci ustugowo-gospodarczej. Ukezone technikum wzbogaca wiedz zakresu
urzadzen techniki elektronicznej, systemow komputerowyckistsméw audio - video,
elementow techniki cyfrowej i innych dziedzin tedtinzwiazanych z elektroni
telekomunikagj i informatyka.

Absolwenci technikum informatycznego znaglugatrudnienie meidzy innymi
w takich dziatach gospodarki jak:

* punkty serwisowe (monta modernizacja i naprawa komputeréw, odzyskiwanie

danych),

« dziaty obstugi informatycznej kdej firmy,

11
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obstuga i administrowanie sieci komputerowych,

dziaty obstugi graficznej wydawnictw,

dziaty obstugi marketingowej firm,

projektowanie i administrowanie stronami www,

wiasna dziataln@ gospodarcza w zakresie ustug informatycznych,

sklepy komputerowe, dystrybucja sgitz komputerowego i oprogramowania.

Technik elektronik

Absolwenci tego kierunku majwiedz z zakresu umdzen techniki elektronicznej,

systeméw komputerowych, systemow audio - videomet#gdw techniki cyfrowej

i innych dziedzin techniki zwrzanych z elektronig telekomunikag i informatyka.

Absolwent ma szagsatrudnienia w:

firmachs$wiadczcych ustugi w zakresie napraw i obstugi sjuzelektronicznego;
firmach montujcych i sprzedagych komputery;

firmach projektujcych i wdraajacych nowoczesne rozw#ania elektroniczne
i techniki cyfrowey;

firmach montwycych i naprawiajcych instalacje TV kablowych, systeméw
monitoringu, systeméw nagdiaiania itp.;

organach administracji publicznej i przedsorstwach eksploatagych systemy
elektroniczne;

sklepach i hurtowniach spstzi elektronicznego;

przedsgbiorstwach korzystagych z informacji w formie elektronicznej;

Technik mechanik

Absolwenci tego zawodw ardzo poszukiwani na rynku pracy. Ich kompetemtaje

projektowanie, konstruowanie, budowa, eksploatacjamaprawa maszyn, wdzen

i mechanizmow. Zakres prac, jakie meowykonywa& absolwent technikum w zawodzie

mechanika jest wtc olbrzymi. Absolwent zna nowoczesne metody wytwaia

z zastosowaniem obrabiarek sterowanych numerycposada umietnos¢ obstugi linii

produkcyjnych i montzoowych, zna nakgzia kontroli jakéci z wykorzystaniem

nowoczesnych usrlzen pomiarowych i diagnostycznych, umie projektéwaroste

elementy mechaniczne z zastosowaniem programoéw kisrgwvych, ma wiedzna temat

12
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technologicznego przygotowania produkcji, posiadaiejetnos¢ instalacji i obstugi

wspotczesnych usdlzeh mechanicznych. Absolwent ma szanse zatrudnienia w:
« firmach zajmujcych sé produkcy urzadzen technicznych,
» zaktadach ustugowo-naprawczych silnikow spalinowych
* nadzorze przebiegu procesow wytwarzania maszymdnen,
* w stacjach obstugi pojazdoéw samochodowych,
» w zaktadach produkagych samochody.
Technik teleinformatyk.
Absolwent tego kierunku jest ekspertem w dziedzisieci teleinformatycznych.
Technik teleinformatyk ma nieztine kwalifikacje i umiejtnosci, by by¢ zatrudniony w:
* przedstbiorstwach korzystagych z informacji w formie elektronicznej;
» firmach montujcych i sprzedagych komputery;
» organach administracji publicznej i przegsorstwach eksploatagych systemy
teleinformatyczne;
« firmach swiadcacych ustugi teleinformatyczne w zakresie telekorkagji oraz
budowy i eksploatacji systeméw teleinformatycznych;
» rbéznych jednostkach, na stanowisku administratord k@oputerowych;
» firmach projektujcych i wdraajacych nowoczesne rozgdania teleinformatyczne;
« firmach montujcych i naprawiajcych telefony komorkowe.
Technik odlewnik.
Zespot Szkdét Technicznych dopiero rozpoczyna ndadrdydatéw do nauki w tym
zawodzie. Zadaniem szkoly jest wyppsaie absolwentow tych kierunkéw
w umiegtnosci pozwalagce nadzorowd i kontrolowa& proces produkcji wyroboéw

hutniczych, wykonywanych metgadlewania.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje s definiowane jako patzenie wiedzy, umiejnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe ® ktérych wszystkie osoby
potrzebup do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia waktym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

1) porozumiewanie sw jezyku ojczystym;
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2) porozumiewanie sw jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompgemukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiegtnos¢ uczenia sj;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywndc¢ i przedsgbiorcza¢;

8) swiadoma¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwane g za jednakowo wane, poniewa kazda z nich mee
przyczynt si¢ do udanegaycia w spoteczestwie wiedzy. Zakresy wielu spad tych
kompetencji czsciowo sk pokrywap i sa powiazane, aspekty niezbne w jednej
dziedzinie wspieraj kompetencje w innej. Dobre opanowanie podstawowych
umiegtnosci jezykowych, czytania, pisania, liczenia i umigjosci w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest niegihna podstave uczenia sj;
umiejtnos¢ uczenia si sprzyja wszelkim innym dziatlaniom ksztatceniowyNiektore
zagadnienia maj zastosowanie we wszystkich elementach ram odniesi&rytyczne
myslenie, kreatywng¢, inicjatywnaé, rozwiazywanie probleméw, ocena ryzyka,
podejmowanie decyzji i konstruktywne kierowanie epmi $ istothe we wszystkich
osmiu kompetencjach kluczowych.

Kompetencje zawodowe s kompetencjami ktérécisle wiaza sig z oczekiwaniami

pracodawcy w odniesieniu do pracownika. W nich eaaj sic rowniez kompetencje
kluczowe, ale te postawy , pasjeswiadomaé, ze mana je wyksztal@ w sobie.
Kompetencje zawodowe oktene przez WSK PZL Rzeszéw — wignd firme przemystu

lotniczego w Polsce i naviecie.

KOMPETENCJE TWARDE
* Znajomac¢ rysunku technicznego
* Znajoma¢ dokumentaciji technologicznej
* Znajomac¢ zasad metrologii
* Obstuga komputera
* Podstawowe umiejnosci programowania

* Podstawowa wiedza o systemach jako
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* Podstawowa wiedza o systemach organizacji produkcji

* Podstawowa wiedza o wdzeniach i nargdziach produkcyjnych

* Znajomac jezyka angielskiego

KOMPETENCJE MEKKIE

» Zdolnc¢ adaptacji

* Myslenie analityczne

* Innowacyjng¢

* Umiejgtnos¢ komunikowania si

» Ukierunkowanie na Klienta

* Etyka Biznesu
W doskonaleniu pomm przyszty pracodawca
Nauka to te doskonalenie cech charakteru
Wartasci WSK ,PZL- Rzeszow”

— Szacunek

— Uczciwas¢

— Bezpieczéstwo

—  Wiarygodna¢

— Odpowiedzialnét

— Praca zespotowa

— Obustronna komunikacja

— Zaangaowanie

— Innowacyjna¢

— Otwartg¢ na zmiany

Nauka to nie wszystko —dobry pracownik musi realizowasie réwniez w innych

obszarach
e Sport
e Kultura

» Aktywny udziat wzyciu szkoty/uczelni
* Hobby
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

I11.1.1 Wprowadzenie
Rozwaania o lokalnym i regionalnym rynku pracy zwykleopadzi s¢ pod ktem

sity oddziatywania popytu i podg, analiz dotyczcych liczby mieszk&cow czy ich
zarobkéw. Jednak bardzoesto niedocenianym kryterium rozwah jest obecn& na
danym obszarze (kraju, regionu, miasta) odpowiegmafilowanej oferty dydaktycznej

w zakresie szkolnictwa zawodowego.

II1.1.2 Regionalny i lokalny rynek pracy - specyfika kluczowych firm
Lokalny i regionalny rynek pracy od kilku lat kstttge sk w oparciu o kluczowe

firmy regionu. Ocena i analiza potencjatu spoteczrogospodarczego urmiwia
okreslenie priorytetowych obszarow, ktére decydéwpowinny o kierunku rozwoju
systemu ksztatcenia w danym regionie.

Znaczry dynamile rozwoju obserwujemy zwitaszcza w zakresie firm gzoaych
w ramach ,Doliny Lotnicze)”. Firmy te poszukujspecjalistow gtébwnie w zakresie
mechaniki, mechatroniki oraz operatoréw obrabiasgcowanych numerycznie (CNC).
Miasto Rzeszéw oraz region Podkarpacia tadakiejsce, gdzie swoje siedziby ma wiele
firm z brarzy IT, ktore mag kluczowy wptyw na ksztattowanie rynku pracy. Wicd rok
petni tutaj lider technologii informatycznych w Eyie sSrodkowo — wschodniej — firma
Asseco Poland SA. Obszar jej dziatania to gtoveeaiktor systemow bazodanowych oraz
oprogramowania dla bankowm. Dlatego specjaici z dziedzin informatyki takich jak
programowanie, systemy i sieci komputerowe i sygtéazodanowe dala poszukiwani.
Takze firmy takie jak ZETO Rzeszéw, Soft-System czyéapt SA wyznaczajspektrum
zapotrzebowania na specjalistow z lisalT.

Dodatkowo dla lokalnego rynku pracy istotny jesitis$ miasta Rzeszowa - stolicy
wojewoOdztwa podkarpackiego. Dla szkolnictwa zawoegwyv oznacza to tak
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konieczné¢ ksztalcenia specjalistow do obstugi infrastruktuily dla biur, urzddéw,

przedstawicielstw.

I11.1.3 Oferta dydaktyczna placowki w kontekscie kluczowych firm regionu
Jednym z gtéwnych probleméw w funkcjonowaniu ogélmogtego szkolnictwa

zawodowego w skali kraju oprocz ktopotoéw z finanaowem jest niedostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnegokuymracy, na ktory to rynek po
pomysinym zdaniu egzaminu potwierdzaaggo kwalifikacje zawodowe trafia miodzie
niekontynuujca nauki na studiach vyzych hdz podejmugca studia w systemie
zaocznym. Wynika to z blinej oceny zapotrzebowania na pracownikbw w danych
zawodach, braku formalnej wspéipracy pedzy placowlk a przedsibiorstwami,
w ktorych potencjalnie magznale¢ zatrudnienie absolwenci. Kolejnym problemem jest
brak nowoczesnych programéw nauczania dostosowathyetktualnego poziomu wiedzy
z danej dziedziny wiedzy. Oczy$eie w wielu przypadkach jest to proces niezwykle
trudny z uwagi na bardzo szybkie zmiany technolowgc lecz poprzez odpowiednio
wypracowane zasady wspOipracy peday placéwly dydaktyczm a zaktadem
produkcyjnym/firmy mazna ten problem zminimalizowa
Zespot Szkét Technicznych dostrzega wszelkie agpk&hiecznéci dostosowania
zarowno oferty dydaktycznej w rozumieniu kierunkowpecijalngci, jak i stosowanych
tresci programowych do standardow wyznaczanych przederdw lokalnego
i regionalnego rynku pracy w danej bzgn a efektywné¢ szkolnictwa zawodowego
zawsze Wize Sk z jego ,otoczeniem gospodarczym”. Dziatania podejane g gtdwnie
w zakresie:
= wspotpracy szkoty z przediiorstwami (wymienionymi w poprzednim punkcie) oraz
uczelniami wyszymi zaréwno pod dtem wykorzystania w procesie dydaktycznym
ich zaplecza technicznego oraz laboratoriow spetyakznych,
= regularnego dopogania bazy dydaktycznej placowki,
» organizowanie praktyk zawodowych w ramach Europeisk programow
edukacyjnych,
= Udziat w programach edukacyjnych organizowanyclamach EFS, ZPORR, KL,
= Opracowywanie wtasnych, autorskich programéw dygladych lkdacych

odpowiedza na stale zmieniage s¢ wymogi pracodawcow.

17



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Oferta dydaktyczna Zespotu Szkét Technicznych wesik szkolnictwa zawodowego

odpowiada na lokalne i regionalne zapotrzebowagieku pracy. Kierunki takie jak
technik informatyk, technik mechanik, technik etekik czy technik teleinformatyk,
bedace w ofercie dydaktycznej ZST doweadawysokiego poziomu dostosowania
ksztalcenia zawodowego do wymogow lokalnego i neglioego rynku pracy.

I11.1.4 Specjalnosci zawodowe placowKi a oczekiwania pracodawcow
Kluczowym zaraz po wyborze kierunku ksztalceniat j@g/branie specjalrimi

kierunkowe] w danym zawodzie. Uczniowie ksziale sk w zawodzie technik
informatyk maj do wyboru trzy specjalici: administrowanie sieciowymi systemami
operacyjnymi, grafig komputerow oraz systemy zagdzania bazami danych. Zakres
specjalnéci scisle odpowiada zakresowi dziatakwod firm na lokalnym i regionalnym
rynku pracy. Take analiza ofert pracy pojawiglych se& w prasie lub Internecie
wskazuje na koniecz®6é realizacji w/w specjalri@i na ostatnich 2 latach cyklu
ksztalcenia w szkole ponadgimnazjalnej. W zakresystemOw zarglzania bazami
danych (poza standardowymi unetgjosciami z tego zakresu takimi jak biegta znajéio
jezyka SQL, umigjtnos¢ projektowania, normalizacji i modelowania baz dadny
najczsciej poszukiwani $ administratorzy serweréw bazodanowych Oracle, namogci
jezyka PL/SQL oraz projektanci aplikacji bazodanowyElesci programowe opracowane
dla tej specjalngci uwzgkdniaja te potrzeby, dzki czemu ksztatcenie w naszej placéwce
oswiatowej odpowiednio dopasowane jest do wymogowalleggo rynku pracy.
Pracodawcy tate czsto poszukuy administratorbw systemow serwerowych. Zak
w tym obszarze ZST wychodzi naprzeciw tej potrzelgztatci informatykow w zakresie
administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi.

Podobni specyfile specjalnéci oferuje zawdd technik teleinformatyk, z tyme
ukierunkowuje on absolwenta na zastosowanie infofknav brarvy telekomunikacyjne.
Jako nowoczesny i przysZtowy zawod stanowi interesiga ofert dydaktyczm, gdy
dzieki odpowiednio dobranym tteiom programowym jest gamy ze stosowanym
w gospodarce technologiami.

Uczniowie ksztatlacy sk w zawodzie technik mechanik, jako specjatmowybra

mog pomidzy budows silnikbw z mechatronikk a programowaniem obrabiarek
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sterowanych numerycznie. Trudno obecnie o lepsaynemt na decyzjo rozpoczciu

ksztalcenia w tym zawodzie. Obegtav regionie firm zrzeszonych pod szyldem ,Doliny
Lotniczej”, w szczegolni takich jak WSK Rzeszéw, MTU Aero Engines czyro
Warner wskazuje na koniecZto ksztatcenia specjalistbw gtéwnie w zakresie
komputerowego wspomagania projektowania oraz openat obrabiarek sterowanych
numerycznie. Dodatkowo ZST poszerzaziveosci zdobywania wiedzy i umiejnosci
dzieki organizacji szkolg wspoétfinansowanych zé&rodkédw europejskich, a tematycznie
zwiazanych z obrabiarkami sterowanymi numerycznie. Reabny w ostatnich
mieskcach program wymian i stg Leonardo da Vinci pod tytutem ,Mechatronika
dziedzina wiedzy na dgi na jutro” jest kolejna inicjatyw dowodzca dogkbnej analizy

potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Rynek pracy to ogét miejsc pracy oferowanych przwzedsgbiorstwa, firmy
panstwowe i prywatne. Z analizy ofert pracy wynika rynek pracy jest otwarty na
fachowcow w okrdonych dziedzinach. Szczegoélnie potrzebny $racownicy
z wyksztalceniem technicznym na pozionmieednim i wyszym. Zadaniem systemu
edukacji jest zapewnienie uczniom szkotageiecia wszystkich celéw okéonych
w podstawie programowe;.

Cele te mana okréli¢ w dwojaki sposob:

= Cele, do ktérych naky dazy¢. Okreslaja one gtéwn orientacg dziatalngci szkoty
i rozwQj jakasciowy,

= Cele, ktére naley oshgnac. Te cele okrédaja minimalny poziom wiedzy, jaki ucae
wynosi ze szkoty w ramach przedmiotow @ipgh programem nauczania.

Wsréd ogolnych celdéw niektére kompetencjeszczegolnie wane dla profilu szkoty
zawodowej, tzw. kompetencje kluczowea Sne zapisane we wglie podstawy
programowej. Absolwent szkoty zawodowej must Ioye tylko fachowcem w dziedzinie,
ale rownie by¢ przygotowany do sprawnego funkcjonowania w spaestavie
demokratycznym. Powinien undieposzukiwé&, analizowd, ocenig zjawiska i fakty
ogolnospoteczne. Powinien rowniposiadé wiedz
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niezledmna na temat wptywu stylwycia na nasze zdrowie. Kompetencje kluczowe

moa by¢ ksztattowane przy realizacjizdych przedmiotow. Nauczyciele masdzy¢ do

tego by uczniowie:

Czuli sk bezpiecznie

Odrzucali przejawy przemocy

Przejawiali dbaté¢ o otoczenie

Ksztaltowali postawy zapobiegage natogom: narkomanii, alkoholizmowi, paleniu
papieroséw

Szanowali pogidy innych ludzi

Przestrzegali zasad regulaminu

Nauczyciele w Zespole Szko6t Technicznych w Rzesealbiag by uczniowie:
Zdobywali wiedz teoretycza i umiegtnoici praktyczne w trakcie realizacji
programoéw przedmiotowych we wszystkich zawodachzmdoto osigna¢ poprzez
dobor metod nauczania oraz pomocy dydaktycznyclegrBm realizowany jest
w dobrze wyposanych pracowniach. Dodatkowe ungi@osci zdobywaj
uczniowie podczas praktyk w zaktadach pracy, wym&cedukacyjnych do firm,
wyktadéw na uczelniach. Da czs$¢ miodziezy ma szans na odbycie praktyki
zagranicznej w Niemczech i Hiszpanii w ramach paogr edukacyjnego Leonardo
da Vinci. Mog tam doskonati umiegtnosci zawodowe i¢zykowe. Poznajrowniez
kulture¢ danego kraju, co w sumie stanowi bodziec do ¢mghia wiedzy
i doskonalenia umiejnosci uczniow,

Umieli taczy¢ teork z praktyk,

Ksztaltowali postaw badawcz, umiegtnosci pracy indywidualnej,

Wypracowywd indywidualny sposéb uczeniasi

Umie¢ pracowa w zespole, braodpowiedzialnét za wyniki pracy,

Dazyli do pogkbiania wiedzy w zakresie kilku wybranych obszaréw
przedmiotowych,

Umieli krytycznie korzysta ze wspotczesnychirédet informacji, w tym Internetu
poprzez analigtresci dotyczacych nauki, wybranego dziatu.

Absolwent, ktéremu wpojono oldlene normy i wartéci(w oparciu o kompetencje

kluczowe) kdzie aktywnie poszukiwal miejsca pracy i ieoje znale¢. Pracodawca
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sktadapcy ofere pracy wymaga zieenia okrélonego CV. Okréla w nim nastpujace

wymagania:

» Wyksztatcenia zgodne z charakterem pracy

» Doswiadczenie(co jest niembwe w przypadku absolwenta)

= Dyspozycyjnéé

» Latwos¢ nawikzywania kontaktow z luami

» Niekonfliktowos¢

» Dazenie do pogibiania wiedzy lub podejmowania studiéw

= Umiejgtnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji i branie odpdeialngci za
skutki tej decyzji

= Kultura osobista

» Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach trudnych, stresowych

*=  Sumiennég¢, uczciwagdé

= Kreatywna¢

» Znajoma¢ jezyka obcego

Doswiadczenia pokazuj ze miodzi ludzie z wyksztatceniednednim mag trudngci
w znalezieniu pracy. Pracodawcy wymagajyksztatcenia wyszego. Absolwent
o uksztattowanej osobowa w szkole ponadgimnazjalnej potrafi radzisobie

w skomplikowanej sytuacji polskiego rynku pracy.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Mtodziez Zespotu Szkdt Technicznychzyako absolwenci realizuje ¢szawodowo
wdwojaki sposéb. Wedlug analizy absolwentéw z roR007/2008 znaczna €&
absolwentow rozwija swoje umignosci zawodowe na uczelni wgzej zgodnie
z wybranym kierunkiem 54,3% badanych, pracujedisie 12,4%.

Prag podejmuje 33,3%. Naty zaznaczy, ze prag w wyuczonym zawodzie znajduj
gtéwnie absolwenci kierunku mechanicznego(WSK PZieszdéw, MTU), pozostali

znajdup zatrudnienie rowniew innych zawodach.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Wedtug analizy populacji mtodzig gimnazjalnej istnieje tendencja maleg, co mae
by¢ powodem nieoggnigcia wiasciwego naboru do pierwszych klas we wszystkich
zawodach. Wobec 5000 mtodzyew rzeszowskich szkotach ponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2008/2009, na rok 2009/2010 prognozowase gbnienie populacji o okoto
500 osob, da 4500 mtodzie Niezalenie od prognoz szkota podejmuje dziatania by

osiagna¢ nabor na dotychczasowym poziomie.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Ksztatcenie zawodowe nie @ by oderwane od lokalnego rynku pracy. Dlatego te
szkota podejmuje dziatania do nawmania wspotpracy z kluczowymi firmami regionu
w ktorych miodzie maze odbywa praktyki zawodowe jak réwniepodghdat rytm pracy
W nowoczesnym przeddiiorstwie. Szkota podpisata umew ASSECO Poland, ZETO
Rzeszow, Enformatic Rzeszéw, Zaktad MetalurgicznykARzeszow, KOM CAST.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Edukacja jest wana inwestych spoteczn, gospodarcg i polityczra. Wyksztatcenie
i kompetencje ludzi staj sic najwaniejszymi wartéciami wspéitczesnej cywilizacji
informacyjnej oraz spotecastw opartych na wiedzy. Podstawowym celem ksztacen
jest dizenie do coraz wiszej jakdci. Zadaniem szkoty jest gdzy innymi przygotowanie
miodziezy do dorostegazycia, a szczegodlnie daycia zawodowego. A zatem istnieje
potrzeba powizania ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.
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Gwaltowny rozwéj informatyki, mechatroniki oraz zwane z nim szerokie

zastosowanie komputeréw w przediey spowodowatze w chwili obecnej, praktycznie
kazda cz$¢ procesu wytwoérczego od powstania idei w glowiezyimera & po
dostarczenie gotowego produktu do klienta zenoby usprawniona przy ayciu
komputera. Szczegéblnie wa stata &, wiec umiegtnos¢ korzystania z programow
i metod komputerowego wspomagania projektowaniaglygccji i eksploatacji w rinych
dziedzinach gospodarki. Dzisiaj jest toesto podstawowe nagdzie pracy ludzi
zwigzanych z technik Stid w programach ksztatcenia w Zespole Szko6t Techyicz
potozono nacisk na komputerowe wspomaganie projektowaniawytwarzania
(CAD/CAM), mechatronik samochodow grafikk komputerow, sieci i systemy
komputerowe,

Ww. specjalizacje g realizowane w oparciu o0 autorskie programy nhauezan
opracowane przez nauczycieli naszej szkoty, progréenzostaty zatwierdzone przez
Kuratorium Gwiaty w Rzeszowie.

Dyrekcja oraz nauczyciele Zespotu Szkoét Technichrgaaj sobie spraw z roli, jaka
powinna odgrywé szkota w przygotowaniu miodzig do wefcia na rynek pracy
podejmujc w tym kierunku okrdone dziatania. Szkota staragsdostosowa oferte
edukacyja do potrzeb rynku pracy - interesuje sionitoringiem rynku pracy, utworzyta
nowe kierunki ksztatlcenia w zawodach:

* technik teleinformatyk
* technik odlewnik,
oraz nasfpujace specjalizacje ksztalcenia:
- w zawodzigechnik mechanik
* budowa silnikow spalinowych z mechatrenik
* programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
- w zawodzigechnik informatyk
* administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
e systemy zarglzania baz danych
» grafika komputerowa
Zeby widgciwie zrealizowd postawione cele ksztatcenia ww. specjalizacji kzkosiada:
e nowoczesne sale komputerowe

» zestaw pomocy dydaktycznych do nauczania mechatresmmochodowe]
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* niezkedne oprogramowanie komputerowe

Nauczyciele oraz miodziechetnie uczestnicz w réznych formach doskonalenia
zawodowego w dziedzinie poradnictwa zawodowego zygwtowania miodzigy do
wejscia na rynek pracy, Targach Edukacyjnych, Targaelcy?

Uczniowie coraz ogcie] zdaj sobie spraw, ze w obecnej sytuacji samo
wyksztatcenie przestato stan@wgwarancg znalezienia pracy, dopiero w pokeniu
z daswiadczeniem zawodowym istotnie zkeza szarsna otrzymanie posady, dlatego
tez szkota oferuje im praktyki miegizne w firmach, z ktérymi wspotpracuje. Nasza
szkota wspoétpracuje z:

+ ASECO Poland

 ZETO Rzeszow

e MTU

« KOM CAST

» ZM WSK Rzeszow

» Politechniky Rzeszowsk

*  Wyzsz Szkoh Biznesu

e Akademp Cordoba

* Enformatic Technologie Informatyczne

Ponadto szkofa uczestniczy w programach LdV. Odur@R01 kilkuset uczniow
odbyto praktyki we Niemczech i Hiszpanii, praktyki dotyczyly nasjpujacych dziedzin
techniki:

» elektroniki

* informatyki

» komputerowego wspomagania i wytwarzania CAD/CAM
* programowania obrabiarek sterowanych numerycznie

W roku 20007-2008 kilkudziestiu uczniow uczestniczyto w szkolenjOPERATOR
OBRABIAREK STEROWANYCH NUMERYCZNIEZkolenie to finansowane byto ze
srodkow europejskich.

Dyrekcja oraz nauczyciele zmierzapgo tego aby miodzie opuszczajc szkok
posiadata ju pewne kwalifikacje zawodowe oraz potrafita wykatgyvat mazliwosci

uczenia sj zawodu poza szkolnym systemem.
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W szkole prowadzoneasbadania losow absolwentow, tak by moc jeszczeejepi

dostosowa oferk edukacyjma naszej szkoty do potrzeb rynku pracy.

25



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w komekscie potrzeb

i uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy

Procedura pogpowania:

1. Okreslenie celow prowadzenia diagnozy -€elem diagnozy jest okikenie na ile
dziatalng¢ edukacyjna szkoty wpisujeesw polityke edukacyja wtadz gwiatowych
i rozwoju gospodarczego wojewOdztwa podkarpackie®d. szczegllnéci na
podstawie diagnozy nalg podp¢ dziatania wptywajce na podwsyszenie jakéci
ksztalcenia 1 skutecznego przygotowania miodziedo wykonywania zada
zawodowych oczekiwanych na rynku pracy.

2. Okreslenie préby badawczej Do bada wytypowano:
» 3 zaktady pracy,

absolwentow szkoty

nauczycieli

uczniéw technikum

dyrekcg szkoty

3. Wybo6r metod i narzedzi badawczych —Podstawowym natziziem w opracowaniu
diagnozy byt ankieta SWOT, ale takwywiad z dyrektorem, materiaty pomocnicze
w oshganiu wskanikow jakaciowych szkoty, Program rozwoju Kksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie podkarpackim.

4. Przeprowadzenie bad&- Analiz¢ przeprowadzono w oparciu o informacje uzyskane
od:
e pracodawcow- 3 zaktady (WSK PZL Rzeszéw, AssecarihlZM WSK Rzeszow),
» absolwentow szkoty 2008/2009 — 129 badanych absdéme
» nauczycieli — 50 ankietowanych osob,
» dyrekcp szkoty — 3 osoby
e uczniéw szkoty

5. Opracowanie dokumentu kcowego (wnioskéw i rekomendacii)
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1. Cele ogdlne

Ocena dziataa szkoly w kontelécie potrzeb i uwarunkowan lokalnych
i regionalnych cwiaty i rynku pracy — Zespo6t Szkot Technicznych jest szkot
technicza, ksztalgca w zawodach poszukiwanych na rynku pracy. Wpisuje s
w oczekiwania oraz strategie rozwoju regionu zdeieowanych rozwojem
nowoczesnych technologii. Gtowne kierunki rozwojwjewodztwa podkarpackiego
zapisane w Strategii Wojewddztwa Podkarpackiegokliaczowe brane: lotnicza,
informatyczna i turystyczna. Zawody w ktorych kézit&Z ST to zawody poszukiwane
tj informatycy, elektronicy, mechanicy.

Charakterystyka uwarunkowan lokalnych i regionalnych szkoty-ZST jest szka}
usytuowan na obrzeach Rzeszowa co pozytywnie wpltywa na atmesfezkoty.
Sasiaduje z dwoma potentatami przemystu lotniczegeetialurgicznego, deki temu ma
mozliwos¢é realizacji praktyk przez wuczniow, jak rowniezagé praktycznych
w sasiedztwie szkoty.

2. Okreslenie proby badawczej
Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢aghcych przedstawicieli:
* uczniéw z technikéw i szkét zawodowych poszczegdéingoziomdw ksztatcenia;
* nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogolnokszteych;
* rodzicow;
» nadzoru pedagogicznego;
e organu prowadgego;
* lokalne i regionalne zaktady pracy
» ,sojusznikéw” szkoty (zaktady opiekicze, instytucje wspétpracige, organizacje
pozaradowe,
* kierownictwo placéwki
3. Metody i narzedzia badawcze
Metody diagnozowania:
Podstawowe metody prowadzenia diagnozy to:
 analiza dokumentow;
* wywiad;

 analiza istnigjcej sytuacji szkoty
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 analiza uwarunkow®asrodowiskowych szkoty

W naszym badaniu wykorzystano wszystkie ww. metody.

Analiza

SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uweiylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- Mozliwo$¢ zmian programOw nauczania po
katem potrzeb rynku pracy,

- Szkolenie praktyczne w dobrych zaktadach
- Wieksza szansa znalezienia pracy przez
uczniéw,

- Znajoma¢ zaktadu utatwia adaptacpo
zatrudnieniu,

- Znajoma¢ realiow i potrzeb firmy zwiksza
pewng¢ siebie podczas autoprezentacji

d- Wicksza motywacja do pracy
- Mozliwo$¢ pozyskania funduszy unijnych
,- Wieksza wiedza o kierunkach ksztalcenia
przez uczniéw i rodzicéw

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Ograniczenia wynikage z realizacji przez
szkok przestarzatych programéw nauczania

- Brak zainteresowania zmianami ze strony
szkot i wkadz éwiatowych ze wzgldu na
mogcy wyshpi¢ wzrost kosztow nauczania
- Koniecznag¢ doksztatcania nauczycieli

- Kryzys gospodarczy

- Brak dlugofalowej polityki éwiatowej

promupcej szkolnictwo zawodowe

Analiza

SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i

zawodowych

pedagogigamdcsztattowaniu umiegnosci i

postaw uczniéw szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

-utrzymywanie statego kontaktu

Z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
-wspoOtpraca przy realizacji te
programowych na biaco

-taczenie teorii z praktyk

-podnoszenie kwalifikacji w ramach WDN
(szkolenie ¢zykowe dla zawodowcéw

i informacyjno-komunikacyjne dla
ogolnoksztatgcych)

-spojna¢ i efektywnd¢ ksztalcenia
-ksztattowanie i rozwijanie zainteresafva
technicznych i tworczego dziatania na
przedmiotach zawodowych

i ogolnoksztatgcych

-rozwijanie umiegtnosci interpersonalnych,
pracy w zespole oraz umitosci prezentacji
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-wspoOtpraca przy organizacji konkurséw
przedmiotowych, wspolna analiza wynikow
egzaminow

-gotowas¢ nauczycieli do udziatu

w szkoleniach podnoseych kwalifikacje

StABE STRONY

ZAGROZENIA

-niewystarczajce wyposaenie pracowni

w nowoczesne pomoce dydaktyczne
-brak motywaciji uczniéw znieeba do
wspOtpracy

-brak tréci programowych koniecznych do
wykorzystania na przedmiotach zawodowyq
-program nauczania przedmiotoéw
zawodowych niedostosowany do standardd
wymaga egzaminacyjnych na egzaminie
zawodowym

h

W

-ograniczony dogp do nowinek
technologicznych

-utrudniona wspotpraca w éym zespole
-brak umiegtnosci perswaz;ji

Analiza

SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowezniéw, rozwijanie umiginasci

kluczowych oraz przygotowanie miodgido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku

pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- podnoszenie kwalifikacji nauczyciela
skutkuje zapoznawaniem ucznidow z nowymi
technologiami,

- tworzenie nowoczesnych pracowni zead
do rozwoju zawodowego ucznidw,

- dobre przygotowanie teoretyczne utatwia
rozwdéj umiegtnasci praktycznych,

- spotkania z przedstawicielami uczelni sprz
pobudzaniu aspiracji zawodowych

i kontynuowania nauki,

- spotkania z przedstawicielami przemystu
zackeca do rozwoju umiefnasci zawodowych,
- organizacja praktyk zagranicznych zecdn
do rozwoju zainteresouid nauki

- twércze stosowanie medidw elektronicznyo

-rozwijanie mobilnéci zawodowej,

- mazliwo$¢ zdobycia diaych umiegtnosci
daje weksze szanse na rrilavos¢ zdobycia
atrakcyjnej pracy

- zwigkszapcy sk popyt na absolwentow
szkét zawodowych

- praktyki zagraniczne ulatwiggdobycie
jaracy na rynku lokalnym

- mazliwo$¢ ksztatcenia na uczelni daje
szang rozwoju kariery zawodowej i osobiste]
- analiza rynku pracy powoduje otwierani
kierunkéw ksztalcenia dla specjalistéw
poszukiwanych

h

StABE STRONY

ZAGROZENIA

-niewystarczajce przygotowanie praktyczne
Z punktu widzenia pracodawcy

- zbyt male poczucie wtasnej wastd

- staba znajomi@ jezykow obcych

- dwza absencja uczniéw na zeiach,
powodem niepowodzetakze na egzaminie
zawodowym

-brak mobilizacji do dalszej nauki

-program nauczania matematyki nie jest

- duze bezrobocie w regionie,

- kryzys gospodarczy ogranicza ligzimiejsc
pracy

-zte gospodarowanie czasem wolnym

- brak umiegtnosci radzenia sobie ze stresem
- zbyt male wykorzystanie wiedzy w praktyge
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dostosowany do potrzeb ksztatcenia
technicznego, zawodowego

- przetadowany program nauczania

- program nauczania nie ngd za posfpem

technicznym

Analiza

SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- fachowd¢ i obycie zawodowe nauczycieli

- znajomd¢ programdéw hauczania i ichagte
dostosowywanie do aktualnego rynku pracy
- gotowa¢ nauczycieli do podnoszenia
kwalifikacji

- szybkie reagowanie na zmiany rynku pracy
- systematyczne przygotowywanie uczniow (¢
praktycznego wykorzystania umgejosci
nabytych w szkole i pogbianie wiedzy

- zackecanie do samoksztatcenia uczniéw

I mobilnasci na rynku pracy

- systematyczne doskonalenie metod i form
pracy pedagogicznej

-wskazywanie na uniwersal§toumiegtnaosci
kluczowych w wykorzystaniu na rynku pracy

- szybkie reagowanie na zmiany
w gospodarce
- otoczenie pgznie rozwijapcego st miasta
wojewddzkiego, rozwijajcy sk rynek pracy
- ukierunkowanie na rozwoj szkolnictwa
zawodowego

leoptymalne wykorzystanie wiedzy
i mozliwosci nauczycieli
- mazliwosé podejmowania pracy w
wyuczonym zawodzie
- oshgnigcie sukcesu zawodowego

StABE STRONY

ZAGROZENIA

-zbyt liczne klasy

-zbyt czste zmiany programow

i podrecznikow

-baza dydaktyczna nienowoczesna

-zbyt wysokie progi egzaminacyjne na
egzaminie zawodowym

-problemy uczniéw z opanowaniem wiedzy
matematycznej wynikage z brakow

i zalegtaci z wezdniejszych etapdw
ksztatcenia (dziatania na liczbach,
przeksztatcanie wzoréw)

-zbyt mata wspoipraca nauczycieli

z przedstawicielami lokalnego rynku pracy
-opiekunowie praktyk nie potrafi
zorganizowa praktyki zgodnej

-brak zainteresowania ze strony
przedstbiorstw doskonaleniem nauczycieli
-zbyt maty sponsoring zaktadow pracy

w doposaeniu pracowni w szkotach
-ograniczony dogp do nowoczesnej bazy
dydaktycznej

z obowhzujacym programem nauczania
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Analiza

SWOT

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

-umiejetnos¢ wykorzystania technologii
informacyjnej

-aktywnesledzenie nowgci i ofert zwhzanych
Z rynkiem pracy

-aktywna postawa i udziat w przeglsizieciach
realizowanych przez szkpt srodowisko
-zapraszanie na zg@ja przedstawicieli ugdu
pracy

-poprzez udziat w praktykach zagranicznych
dobra znajom&@ rynku pracy (w tym
europejskiego)

-znajomac¢ jezykow obcych
-wysokaswiadoma¢ w dazeniu do celu

-oferty pracy dla najlepszych uczniow
w szkole

-brak kkéw w podejmowaniu nowych
wyzwan

-mozliwo$¢ znalezienia pracy w wyuczonym
zawodzie

-szansa na szybki awans

-wspotpraca szkoty z zaktadami pracy daje
mozliwos¢ poznania warunkow pracy
-wspotpraca z uczelniami stwarza szans
rozwoju zawodowego

StABE STRONY

ZAGROZENIA

-brak umiegtnosci wyszukiwania
odpowiednich ofert

-bierna postawa, brak jasno sprecyzowanyc
planéw dotycacy przyszidci zawodowej
-nieumiegtnos¢ autoprezentacii

-brak kontaktu szkoty z zakladem pracy

w czasie realizacji praktyk

-zbyt mata znajomi@ jezykéw obcych

-brak zdyscyplinowania

-nieche¢ do poszerzania wiedzy i uczenia si
w domu

-niskie umiegtnosci matematyczne w tym
logicznego mylenia

-kryzys gospodarczy

-problemy socjalne

n-zbyt mata przedsbiorczai¢ i kreatywndé
uczniéw

-konflikty na ptaszczgnie pracodawca-
pracownik

-zbyt wysokie progi na egzaminie
zawodowym powoduyjfrustracje

i zniectecenie
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V. PODSUMOWANIE

Po analizie m#na wnioskowd, ze najbardziej poszukiwanumiegtnoscia jest
znajoma@¢ jezyka angielskiego. RoOwnie przedsgbiorczai¢, a take kompetencje
matematyczne i informatyczney $ardzo oczekiwane przez przetsorcow. Zawody
techniczne wymagajbardzo dobrej znajondoi matematyki, std wiasciwym jest rozwoj
kompetencji ,matematycznych” we wszystkich zawodacktorych ksztatci ZST.

Wazne jest rownig to, by oprocz doskonalenia umggjosci wzbogacé baz
dydaktyczm we wszelkiego rodzaju ,nowinki techniczne” wynikeg¢ z posipu
technologicznego. Dogt do nowoczesnych technologii ucznibw ZST ekszy
atrakcyjna¢ absolwentow na rynku pracy. Nie nalezapomina réwniez o doskonaleniu
nauczycieli, szczegolnie w nowoczesnych firmach,ziggdpostp technologiczny
warunkuje utrzymanie siw czotéwce firmswiatowych (takich jak WSK PZL Rzeszéw
lub Asseco Poland).

Potwierdzeniem zasadéw rozwijania kompetencji kluczowych jest oczekiwan
WSK PZL Rzeszow, ASSECO Poland i innych nowoczesriiym w regionie w stosunku
do swoich pracownikéw i nowozatrudnionych. WSL PZRzeszédw okrédajac
kompetencje zawodowe dla swoich pracownikéw oczekujiegtnosci doktadnie takich,
jak okrela to Unia Europejska.

Wszelkie kompetencje specjalistyczne wyrnikajkompetencji kluczowych i dajsie
one z powodzeniem ksztattoivev czasie rozwoju zawodowego w przetisorstwie.

Wazna umiegtnoscia w ktéra powinien by wyposaony przyszty pracownik, jest
umiejtnos¢ autoprezentaciji. Wiara we wlasne #fiwosci, a czsto jej brak wyklucza na
starcie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Osiagniecie sukcesu zawodowego jest #imwe po wyksztatceniu umiefnosci
kluczowych na dobrym poziomie, wiara we wiasnezimasci, che¢ osagnigcia sukcesu

zawodowego, oraz doskonalenie przez egtge.
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