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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Gmina Sokotéw Matopolski jest patona w wojewoddztwie podkarpackim, na potnocy
powiatu rzeszowskiego. Miasto Sokotow Matopolskizylena skrzgowaniu 5 drég
krajowych i wojewoédzkich, w widtach Wisty i Sanua nptaskowyu kolbuszowsko-
sokotowskim, w odlegkxi 25 km na potnoc od Rzeszowa. Teren gmirty lea obszarze
dawnej Puszczy Sandomierskiej, a najbardziej weidave fragmenty tego kompleksu
lesnego zostaty okje ochrom krajoznawcz tworzac Sokotowsko-Wilczowolski Obszar
Chronionego Krajobrazu.

Miasto i Gmina Sokotéw Matopolski posiada tagodniymiat, z niewiella iloscia
opadéw. Na dzie 30 grudnia 2005 r. miasto liczylo 4 041 miesm@v, a sotectwa
zamieszkiwato 12 667 0sOb, takewitaczna il¢ os6b w gminie i migie wynosita
16 708.Srednia gstas¢ zaludnienia w terenie miejskim wynosita 258,6 osob km2, z&

w terenach wiejskich 106,5 osoby na%m

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Szkota sktada giz dwdch paiczonych kompleksow budowlanych. Jego pierwsza
cz¢$¢ postata jeszcze przed Il wajdwiatows. Druga zostata zbudowana w ostatnich
5 latach. Szkota posiada nowoczesak gimnastycza, 5 klasopracowni do przedmiotow
zawodowych, 3 pracownie komputerowe, 4 klasopragewrdo przedmiotow
ogolnoksztatgcych i 10 sal lekcyjnych. W szkole znajduje: diiblioteka podczona

z centrum multimedialnym i boisko sportowe.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Obecnie do szkoly ueszcza 545 ucznidw, ktérzy chagdo 20 oddziatow.

Tabela 1.Liczba uczniéw i oddziatéw w zateosci od typu szkoty.

Typ szkoty LO T LP YASYA
Liczba oddziatow 6 9 1 4
Liczba uczniow 185 232 24 104

Zrédto: Dane Zespot Szkot w Sokotowie Mip. w rokakslinym 2008/20009.

Jezeli wezmiemy pod uwag ze do 1994 r. istniato tylko LO, to obecnie szkoty

zawodowe domingjpod wzgédem liczby oddziatéw i ucznidw.

Tabela 2.Liczba uczniéw wg pici.

Typ szkoty LO T LP YASYA Razem
Liczba ucznidéw ogoétem 185 232 24 104 545
Liczba dziewcat 134 82 21 33 270

Zrodto: Dane Zespot Szkot w Sokotowie Mip. w rokiksinym 2008/2009.

Z powyzszych danych wynikaze w ogolnej zbiorowsri dziewczta stanowg prawie
50%. Przy czym prawie ich potowa chodzi do LO. Takaktura wynika ngidzy innymi
takze z tego,ze dopiero péniej w technikach zostaty wprowadzone zawody ,beajdz
kobiece”, a w ZSZ tylko 1 na 4 odpowiada ich zaiesewaniom.

Tabela 3.Liczba uczniéw wg. miejsca zamieszkania.

Typ szkoty LO | T LP | ZSZ | Razem
Liczba ucznidéw ogoétem 185 232 24 104 545
Zamieszkatych na wsi 109 169 21 100 399
Zamieszkatych w migie do 5 tys. mieszkadw 76 | 63 | 3 | 4 146

Zrédto: Dane Zespot Szkét w Sokotowie Mip. w rokiksinym 2008/2009.

Jak powysze dane wskazumiodziez zamieszkujca na wsi stanowi prawie 73,2%
0gotu. Przy czym stanowi ona w ZSZ prawie 98,5 %nim~v, w Technikum 72,8 aw LO
58,9%.Swiadczy to m. inZe w dalszym eigu miodzie z terenéw wiejskich ma mniejsze
ambicje jgli chodzi o zdobycie wiszego wyksztatcenia i zale jej w wigkszaci na
szybkim zdobyciu zawodu.
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Tabela 4.Liczba uczniéw klasach kazacych sé matug wg. jezykOw obcych- wiodcych.

Typ szkoty LO | T LP | Razem
Liczba ucznidéw ucgcych st jezyka angielskiego 152 199 18 369
Liczba ucznidéw uczcych st jezyka niemieckiego 33| 33| 6 72

Zrodito: Dane Zespot Szkot w Sokotowie Mip. w rokiksinym 2008/2009.

Jezyk obcy wiodcy nauczany w szkole jest w gtdwnej mierze uagieny od tego
jakiego gpzyka miodzie uczyta s§¢ w gimnazjum. Jak z powgzych danych wynika

w zdecydowanej wekszasci mtodziez kontynuuje naukjezyka angielskiego.

Tabela 5.Liczba uczniéw w Technikum w podziale na zawody.

Zawodd Liczba uczniéw
elektronik 78
handlowiec 38
kucharz 55
informatyk 46
ekonomista 15

Zrodto: Dane Zespot Szkot w Sokotowie Mip. w rokiksinym 2008/2009.

W ostatnim roku po raz pierwszy w szkole utworzoBooddziaty Technikum,
wprowadzone nowe zawody, dlatega liezba ucznidow w niektérych zawodach jest mata
w innych wiksza. W szkole istnigjtez oddziaty hczone, gdzie w jedne klasie uczy si

2 zawodow.

Tabela 6. Liczba uczniow w ZSZ w podziale na zawody

Zawadd Liczba uczniéw
Rzeznik- wedliniarz 35

Kucharz matej gastronomii 42

Stolarz 19

Operator 8

Zrodto: Dane Zespot Szkot w Sokotowie Mip. w rokiksinym 2008/2009.

Szkota ksztatci pracownikow miodocianych. Liczbaznibw w poszczegodlnych
zawodach jest eato uzaleniona nie tylko od liczby mtodziy chetnej do ksztalcenia @i
w danym kierunku, ale i od pracodawcéw, ktorzyachezyja¢ okreslong liczbe ucznidw
na praktyki zawodowe.
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

Szkota posiada w petni wykwalifikowankadr pedagogicza 40 nauczycieli jest
zatrudnionych na pelnym etacie, a 19 w niepetnymmiayze. Ten drugi przypadek
dotyczy gtobwnie nauczycieli przedmiotéw zawodowydM. szkole uczy 2 nauczycieli
z tytulem dr, apozostali posiadajgytuty mgr. 8 nauczycieli oprocz tego posiada
ukonczone studia podyplomowe z tego samego lub drudiesyanku. Kadg pracujca na
calym etacie stanowi 4 nauczycieli ststow, 17 kontraktowych, 5 mianowanych
i 14 dyplomowanych.

1.5 Glowne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

» znaczne dysproporcje w trakcie procesu ksztalcemianiow pochodzych
z obszaréw wiejskich,

* mniejszy dosip miodziey do poszerzania wiedzy i umgaposci w zakresie
kluczowych kompetencji,

» czasami przypadkowy i nieodpowiedzialny wybér tygzkoty dokonywany przez
uczniow, nie zawsze wynikgjy z ich zainteresowa

* niskaswiadoma¢ konieczndci zadania egzaminu zawodowego,

» niska motywacja i brak aktywdo miodziey z obszaroéw wiejskich do udziatu
w zagciach rozwijagcych kompetencje kluczowe z zakresu przgaerczacci,
technologii informacyjnej, ¢gykbw obcych oraz nauk matematycznych, ktore
zwickszaj szanse mtodziy na rynku,

* zmniejszone poczucie wastm wsréd mtodziery,

* Dbrak wykorzystania zdobyte] wiedzy w ksztattowanswoje] $ciezki kariery
zawodowej,

* niskaswiadomdaci rynku pracy i zawodéw deficytowych,

* brak poczucia odpowiedzialém ucznidw za powierzone im zadania,

* brak umiegtnosci efektywnego gospodarowania czasem (@ania czasem),

o zauwaalne u niektorych uczniébw da braki wiedzy i umiejnosci zwiazanych

Z podstawow obstug komputera,
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zroznicowany poziom kompetencji ¢gykowych nabytych przez uczniow
w gimnazjum, co naklada na nauczyciela obaek zdiagnozowania umignosci
jezykowych ucznia oraz uwzglnienie jego specyficznych potrzeb przy planowaniu
organizacji zaj¢ tak, aby osigna¢ gtdbwny cel jakim jest ksztattowanie uny#)osci
praktycznego postugiwania ¢sijezykiem obcym w zakresie czterech sprasano
jezykowych: rozumienie ze stuchu, méwienie, czyta@erozumieniem oraz pisanie,
brak dosipu do szeregu nowoczesnych specjalistycznych prugsa
komputerowych z powodu ich wysokich cen,

brak kompetencji interkulturowej dxdd miodziey, czyli postawy ciekawsei

i otwarcia wobec innych kultur,

stabe opanowanie elementarnych ugtrepci matematycznych (dziatania na
liczbach, utamkach, wyganiach algebraicznych, wzorach, pacomwe uczenie 8i
definicji, twierdze i wzoréw),

brak systematyczsoi w uczeniu si matematyki (uczenie @ina sprawdzian,
egzamin)

niedostrzeganie zwrku matematyki z innymi przedmiotami (zwlaszcza
zawodowymi)

brak praktyk zagranicznych dla mtodzyena kierunkach zawodowych,

brak dodatkowych (innowacyjnych) materiatéw zgieych rozwijaniu kompetencji
kluczowych,

brak maliwosci organizacji wycieczek edukacyjnych do przedsrstw, instytucji
co wynika z brakdrodkéw finansowych przez miodzie

brak maliwosci skorzystania w szkole z pomocy doradcy zawodaweg
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

* umiegtnos¢ przetaenia wiedzy teoretycznej w czyny (wykorzystanie athgeh
teoretycznych w praktyce), poprzez trafne dokonas@émooceny, umigjnosé
autoprezentacji i negocjaciji,

» zakladanie wiasnej dziatalém gospodarczej, ktore jest wsparciem dla lokalnego
biznesu,

* poszukiwanie i stosowanie nowych rozaan we wilasnym przedgbiorstwie (od
zalazenia do zargdzania nim),

* wcielenie pomystow w czyny (rozwoj kreatyw4n),

» zdolna¢ identyfikowania dospnych maliwosci dziatalngci osobistej, zawodowej
lub gospodarczej, w tym szerszych zagadstanowicych kontekst pracy i dalszego
rozwoju,

* rozumienie zasad dziatania gospodarki, azéakzans i wyzwa stopcych przed
pracownikami,

» Kksztatcenie postaw rzetelnej pracy i przelisirczaci,

» ksztatcenie umiginosci aktywnego poszukiwania pracywiadomaci jej wyboru,

e poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki owe§, europejskiej
i $wiatowej,

* uzyskanie wiedzy, umigjnosci warunkupcych aktywne uczestnictwo wyciu
gospodarczym z uwzglnieniem zasad etycznych,

» tworzenie sprzyjacej atmosfery dla wspoétpracy szkoly z przedstawaon zycia
gospodarczego,

* umaziwienie poznania specyfiki lokalnego rynku pracwyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

* rozwdj wsrod mitodziey pracy zespotowej,
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uswiadomienie zasada racjonalnego gospodarowania oragywow aktywnéci
zawodowej i gospodarczej,

umiegtnos¢ analizowania rnych form pozyskania kapitatu i jego inwestowania,
zapoznanie gii funkcjonowaniem bankow i innych instytucji fineawych,

poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy, iosfiyt wspomagajcych
poszukiwanie pracy,

obliczanie prostych przyktadow dotyrxch wyniku finansowego i badania
optacalndci przedstbiorstwa,

przygotowanie podstawowych dokumentéw nigdtiych w ubieganiu sio prag oraz
prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawe warunkach symulowanych,
znajoma@¢ podstawowych przepisow prawa dotycych zatrudnienia oraz praw
i obowiazkdéw pracownikéw i pracodawcow,

odr&nianie zachowaetycznych i nieetycznych w roli pracodawcy i praadka,
identyfikowanie podstawowych wskaikow makroekonomicznych (PKB, PNB,
inflacja, bezrobocie),

rozumienie wptywu polityki fiskalnej, pieatnej nazycie gospodarcze kraju,
wskazanie korzci i zagrazen wynikajacych ze wspotpracy railzynarodowej oraz

globalizacji gospodarki.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

10

samodzielne i bezpieczne postugiwanie siystemem komputerowym oraz jego
oprogramowaniem,

postugiwanie s komputerem we wspomaganiu i wzbogacaniu wlasnagtalcenia

i doskonalenia zawodowego oraz tworzenie warspeay intelektualnej,

korzystanie z dogpnych za pomackomputerazrédet informacii,

przygotowywanie referatébw i publicznych prezentazji wykorzystaniemzrodet
informacji dos¢pnych za pomac komputera 1 nowoczesnych technik
multimedialnych,

komunikowanie s za pomog komputera i uczestniczenie wyciu raznych

spotecznéci za pdrednictwem rozlegtej sieci komputerowej,
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» wyszukiwanie informacje w bazie danych,

* postugiwanie s technologi informacyjra do modelowania symulowania zjawisk
i procesow,

* realizowanie ztgonych projektow w zespole,

* samodzielnie ocenta korzysci ptynace z uycia komputera do rozwzywania
problemow,

* dbanie o bezpiecastwo danych w komputerze,

» przedstawianie wptywu technologii informacyjnejayeie jednostki i spotecistwa,

* samodzielne pogbianie wiedzy wykorzystygg technologi informacyjr,

* wykonywanie w arkuszu kalkulacyjnym obligzesymulacji, analiz,

* prezentowanie danych za pomoevykresOw, dobranie odpowiedniego rodzaju
wykresu w zalenosci od typu danych,

* budowanie i publikowanie stron internetowych,

» przekonanie o potrzebie uczestnictwa w rozwoju mége regionu i Polski oraz
podejmowania dziata na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego,

* rozumienie zalenosci cztowieka odkrodowiska i wptywu na nie,

e zrozumienie ztponasci swiata, wspotzalenosci jego poszczegdlnych elementow
i gotowasci do udzialu w jego przeksztatcaniu zgodnie z dasadéwnowaonego
rozwoju,

» ksztalcenie umiejnosci krytycznego korzystania zeérddet informacji poprzez
analiz tresci dotyczcych nauki, zawartych w prasie, radiu i telewizji,

e przygotowanie ucznidw do samodzielnego zdobywaréary i umiegtnosci,

» funkcjonowanie i przestrzenne pewania oraz wzajemne zatesci w systemie

cztowiek — przyroda — gospodarka.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

e wzrost umiegtnosci wykonywania podstawowych dziataalgebraicznych (poui,

procenty, wyraenia algebraiczne, wzory, przeksztatcenia),

11
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* przeprowadzanie logicznego rozumowania proweelgo do rozwizania problemu

czy zadania,
e zrozumienie zaleosci taczacych matematyk z innymi przedmiotami
(w szczegOlngci zawodowymi),

* wykorzystanie metod matematycznych w praktyzgciu codziennym,

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

* nabycie przez ucznidbw uminosci praktycznego postugiwania esijezykiem
w zakresie sprawnoi rozumienia ze stuchu (ogdlne rozumienie autemtych
przekazow stownych odbieranych przez media takigkh np. audycje radiowe,
telewizyjne, filmy, rozumienie ogolnego sensu omipwnych punktéw dialogu
i wypowiedzi rodzimych #ytkownikdw jezyka, rozumienie intencji méatego,
okreslenie stylu gzyka wytego przez movacego, okrélenie rodzaju i funkcji tekstu,
wyszukiwanie szczegotowych informacji w tekstach),

* nabycie przez ucznidbw umignosci praktycznego postugiwania ¢sijezykiem
w zakresie sprawnoi rozumienia tekstu czytanego (ogllne rozumienie
autentycznych tekstow takich jak prasa, opracowanjaularnonaukowe, fragmenty
tekstow literackich, listy, emalie, rozumienie agéjo sensu tekstu, ktory zawiera
fragmenty niezrozumiate, rozumienie ogoélnego senskstu przy czytaniu
pobieznym, rozumienie intencji autora, oklenie stylu

* jezyka wytego przez autora, oddzielenie faktow od opirkireélenie rodzaju i funkcji
tekstu, wyszukiwanieadanej informacji lub szczegétu w gziowo niezrozumiatym
tekécie, czytanie samodzielne zyciem stownika),

* nabycie przez ucznibw uminosci praktycznego postugiwania esijezykiem
w zakresie sprawroi mowienia (zadawanie pytai udzielanie odpowiedzi,
inicjowanie, podtrzymywanie i kmzenie rozmowy, wikxiwa reakcja gzykowa na
wypowiedz rozmowcy, wyraanie i uzasadnianie wkasnych opinii oraz przedstaigi
i komentowanie opinii innych, uzyskiwanie i udzi@k informacji i wskazowek,
wyrazanie uczd i potrzeb, interpretowanie xych materialdow takich jak np.

ilustracje, tytuty, tabele, wykresy, formutowanitizbzych, spéjnych wypowiedzi na

12
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okreslone tematy, postugiwanieesprostymisrodkami stylistycznym dla wyeéania
ironii, hipotezy, wvatpliwosci itp., stosowanie struktur leksykalno-gramatyazny
z zachowaniem zasad wymowy i intonacji w stopnipexeniapcym zrozumiatécé
wypowiedzi dla rodzimegoaytkownika gzyka),

nabycie przez uczniow umignosci praktycznego postugiwania ¢sijezykiem
w zakresie sprawroi pisania (pisanie typowych sformalizowanych télsttakich
jak np. zyciorys, podanie o pracczy stypendium, wypetnianie formularzy, ankiet,
napisanie listu, Kkartki, ogtoszenia, zaproszeniagtatki, opisywanie ludzi,
przedmiotow, miejsc, zdarig zjawisk i proceséw, stosowanie odpowiednich dla
jezyka pisanego srodkow leksykalnych i morfosyntaktycznych w zakeesi
okreslonego typu wypowiedzi pisemnychzywanie rejestrugzyka odpowiednio do
kontekstu, zatoonego celu i odbiorcy, prawidtowe stosowanie zasaografii i zasad
interpunkciji),

rozwijanie wiedzy o rénorodndci kultur i jezykdw europejskich, ksztattowanie
postaw otwartéci, tolerancji, poszanowania prawa do odmiggnoumiegtnosci
dostrzegania podohistw i r&znic migdzy kultur rodzima i obc poprzez poznanie
tradycji i zwyczajowzycia codziennego mieszkedw innych krajéw, co pogga za
soly umiegtnos¢ wihasciwego nawazywania i podtrzymywania kontaktow
Z cudzoziemcami, poghienie swiadomdaci przynalenosci do wielkiej rodziny
europejskiej i przygotowanie do aktywnego obywaweseuropejskiego,

nabycie umiegjtnosci poszukiwania, klasyfikowania, selekcjonowanigrezentacji
faktéw i informacji, korzystania ze stownika dwu-j@dnogzycznego oraz innych
materiatow zrodtowych (np. encyklopedie, leksykony) wezyku angielskim,

samodzielnéci a nawet autonomii w uczeniw ge¢zyka i rozwazywaniu problemow.

13
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I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Kompetencje zawodowe miodzie zdobyte podczas procesu ksztatcenia odgrywaj
szczegola role na rynku pracy. Zaliczamy do nich wiegizimiegtnosci, system wartci
i cechy osobowiri, ktorych celem jest sprostanie oczekiwaniom w iazku
z zajmowaniem ok&onego stanowiska pracy. Dlatego odpowiednie kiziatnie
kompetencji zawodowych przedp sic na wzrost aktywngei na rynku pracy.
Do podstawowych kompetencji zawodowych, ktére zdabyntodzie zaliczamy:

wyksztatcenie,

» dodwiadczenie zawodowe,

* umiegtnosci zawodowe,

* nawyki i sprawné&¢ zawodowa,

e 0sobowdé¢ zawodowa.

Coraz czsciej obok kompetencji zawodowych znaczenia nabiagas¢ kompetencji
spotecznych. Kompetencje spoteczne odaoszie do umiegtnosci budowania
i utrzymywania relacji midzyludzkich w pracy. Do najbardziej fpmlanych kompetencii
zawodowych przez pracodawcow rate

» zdolnaci komunikacyjne,

orientacja na osgniccia,
* praca zespotowa,

e przywodztwo,

* elastycznéc,

» stymulowanie rozwoju innych.

Jednym z istotnych wyzwiaprzed ktérym stoi szkota jest zwrocenie uwagramwoj
kompetencji kluczowych. Intensywna konkurencja yigku pracy sprawiaze miodziey
jest coraz trudniej przetrwana rywalizugcym i globalizugcym sk rynku. Kluczowym
problemem nie jest tylko ukeozenie szkoly i zdanie egzaminu zawodowego, lecz
znalezienie pracy przez mtodzisztattowanie kompetencji zawodowych przez sgkot
jest bardzo wze. Kompetencje zawodowe stangwpotencjal przejawiagy Sk

14
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w zachowaniach miodzig, przyczyniagc sk do zaspokojenia wymagaotoczenia

szczegolnie w nowych sytuacjach zawodowych.

W Zespole Szkét zostato przeprowadzone badanie etowe, ktdérego celem
priorytetowym byta diagnoza preferencji mtodaieodnacie rynku pracy, kompetenc;ji
kluczowych i zawodowych.

Na podstawie przeprowadzonego badania ankietowegespole Szkdét w Sokotowie
Mip. starano s zdiagnozowéa preferencje zawodowe miodzie ksztalgcej sk na
kierunkach zawodowych. Celem badania bylo ¢kree preferencji zawodowych
miodziezy, aspiracji edukacyjno-zawodowych, planéw, czydmikmapcych wplyw na
podejmowanie decyzji w tym zakresie oraz oczekivebtyczcych przysziej pracy,
zainteresowa dalsz karieln zawodow.

W pozyskaniu informaciji postono st ankiety bezpdredna, ktora objeto 50-osobow
grupe miodziezy. Dobo6r proby miat charakter nielosowy i zostalzgprowadzony
z wykorzystaniem metody doboru jednostek typowyohestionariusz ankiety sktadaksi
z 21 pyta. Ankieta zawiera zagadnienia, ktére powinny pyzedmiotem uwagi dyrekcji
oraz nauczycieli uexych przedmiotéw zawodowych. Kwestionariusz ankietstat
podzielny na 4 cgci. Pierwsza ox&¢ obejmowata pytania dotygze plandéw na
przysziag¢ po ukaczeniu Szkoty. W drugiej g&ci ankiety zawarto pytania skupiag s¢
na predyspozycjach i preferencjach co do pracy wozgnym zawodzie. Trzecia &
obejmowata pytania odnagz s¢ do kompetencji zawodowych i kluczowych. Czwarta
czes¢ pozwolita na identyfikagj probleméw, czynnikow wptywagych na znalenie
pracy po ukaczeniu wyuczonego zawodu.

Dzieki przeprowadzonej ankiecie szkotzdzie mogta wzmocki swoje dziatania
w kierunku mtodziey ksztatgca si¢ na kierunkach zawodowych.

W badaniu wzito udziat 50 respondentéw (34% stanowity kobiet§¥bnezczyzni),
co stanowi 50% ucznidéw kezacych kierunki zawodowe w roku szkolnym 2008/2009.
Do badania wybrano miodziez grupy 100 oséb (Technikum Handlowe — 17 0sdb,
Technikum Elektroniczne — 37 os6b, Zasadnicza $zk@wodowa — 46 0sOb zawod:
kucharz, rzenik — wedliniarz, stolarz, operator obrabiarek skrayesgh).

Z badania wynikaj nastpujace wnioski:
* 70% badanych zamierza po ukaeniu Szkoty podg prace i studia zaoczne, 20%
ucznioéw planuje podgie od razu pracy, a 10% zamierzaspdja studia dzienne (od

razu nie chce poslf pracy).
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Do gtownych powodéw dla ktdrych mtodzi@ie zamierza kontynuowanauki, a od
razu zacz¢ prag wymienia (bardziej optacacsjak najszybciej zdolyprae niz od
razu poj¢ na wysza uczelne (50% badanych), wiedza zdobyta w szkole
w zupetndci mi wystarczy (26% badanych), ze wadpw finansowych, nie stamnie

na kontynuowanie nauki (18% badanych), wyjdd pracy za granice (6%)).

Miodziez uwaza, ze po skaczeniu szkoly bdzie posiadata odpowiedniwiedz

I umiejetnosci, aby pody¢ prag (95% badanych), natomiast 5% badanych aayze

po skaczeniu szkoty nie d@lzie posiadata jeszcze odpowiedniej wiedzy
I umiejetnosci.

Uczniowie plany pracow& w wyuczonym zawodzie (80% badanych), 14% jeszcze
nie wie czy lkdzie pracowata w wyuczonym zawodzie, natomiast 6& ahce
pracowa w wyuczonym zawodzie.

Na pytanie jak badana grupa ucznidw ocenia sw@asszna rynku pracy eksSzac¢,

bo & 90% nie ma poczucia zagenia bezrobociem. ¥od tej grupy optymistéw
40% sdzi, ze znajdzie pragzgodm ze zdobytym wyksztatceniem, natomiast nieco
wigcej, bo 44% uwza, ze praca nie musi pokrywaic z wyuczonym zawodem. 6%
respondentow obawiacgsize trudno bkdzie znaleéc jakakolwiek prae, natomiast nikt

z badanych nie uwa, ze nie znajdzie na pewno pracy. 70% miodygigamierza
podja¢ prag w woj. podkarpackim, natomiast 30% badanych jedbwa podj¢
prac w innym wojewddztwie (wielkopolskim, mazowieckigskim, matopolskim).
Uczniowie zapytani o to, czy przy planowaniu zawedpprzysziéci uwzgkdniaja
aktualne zapotrzebowanie na pracownikéw na rynlacypra w 80% wskazali na
odpowied twierdzca, 20% respondentow nie bierze pod uwtg kwestii.

Uczniowie zapytani o to, co jest dla nich najwi@jsze w przysziej pracy zawodowej
w zdecydowane] wkszasci wybierali wysokie zarobki (80% respondentow),zylu
odsetek wskazadotyczyt take interesujcego zawodu (60% ankietowanych). Dla
26% badanych uczniow priorytetem jestaiwosé awansu i rozwéj, 42% miodych
ludzi uwaa, ze wana jest wspoOilpraca z ciekawymi kmdi. 24% wskazato
niezalenos¢ i samodzieln& w przysztej pracy. Zaledwie 2% badanych uznatm jak
istotny element mdiwos¢ zrobienia kariery naukowej. Pojedyncze odpowiedzi
dotyczyly: rébwnowagi wzyciu zawodowym i osobistym, bezpieéséva w pracy,

mozliwosci pomagania innym.
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* 40% ankietowanych wskazalae na przyszt& zawodova wptywaja sami, 20%

badanych uznalgze w planowaniu drogi rozwoju zawodowego pewien aidaiap
rodzice. Wptyw rodzéstwa w tej kwestii ankietowani ocenili w 10% wskazhlieco
wiegcej uczniow (18%) uwaa, ze na ich decyzje dotygee dalszej edukacji i pracy
maja kolezanki i koledzy. 4% badanych bierze pod uwamgestie wychowawcy,
a 6% pedagoga szkolnego.skdd innych nie wymienionych w ankiecie odpowiedzi
9% respondentow podato sympati

* 40% badanej mtodziy ocenia swegj wiedz z przedmiotdw przygotowagych do
zawodu na poziomiérednim, 35% ocenia na poziomie dobrym, natomiast 2@z
poziomie bardzo dobrym.

» 38% o0s6b zamierza padj prag w zakladzie, firmie prywatnej polskiej, 18%
wskaza dotyczy planéw wyjazdu za gragioa state lub ditszy czas. 14% badanych
chce podj¢ prag w organizacjach bugtowych, 10% tych mtodych oséb pragnie
pracow@& w zaktadzie, firmie z kapitalem zagranicznym, 4%dénych zamierza
podja¢ prae w organizacji spotecznej lub politycznej, tyle samczniéw kdzie
pracowa& w gospodarstwie rolnym. 16% ma ambicje zalia wlasnej dziatalrici
gospodarczej, z tego 4% zayd dziatalné¢ chce dodatkowo obok zatrudnienia na
umowg o prag, a 12% zamierza rozpagzdziatalng¢é gospodarcz

* 80% badanej mtodzhy uwaza, ze brak wyksztalcenia przeszkodzi w poszukiwaniu
pracy dlatego tewidzi konieczné¢ w zdaniu egzaminu zawodowego sdavego dla
danego zawodu. Na drugim miejscu miodzievybrata brak umietnosci
zawodowych jako czynniki determimgly ich szans na rynku pracy (25 osob). Na
trzecim miejsce miodzie wskazata niewielkie dwviadczenie w pracy zespotowej
(30% badanych). Kolejnymi czynnikami byly: niska nkonikatywnd¢, niska
samodzielné&¢ w dziataniu, bark umiefnosci ptynnego wypowiadania i
I prezentacji efektéw oraz kryzys gospodarczy.

» Ponizsza tabela przedstawia odpowiedzi miodyiaa pytanie dotyece tego, ktory

Z etapOw poszukiwania pracy jest najwijszy.

Tabela 7.Znaczenie etapow poszukiwania pracy dla mtagzie

Ktory z etapéw poszukiwania pracy jest dla Ciebie Odpowiedzi respondentdw
najwazniejszy? (W%)

Sporadzanie dokumentéw aplikacyjnych 80

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 60

Przedsibiorczai¢ 60

Aktywne metody poszukiwania pracy 50
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Techniki rekrutaciji 30
Informacje dotyczce rynku pracy 20
Znajoma¢ prawa pracy 10

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie ankiety.

Na pierwszym miejscu mtodzievymienita sporzdzanie dokumentéw aplikacyjnych,
nastpnie przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej or&mlejno przedsibiorcza,
aktywne metody poszukiwania pracy, techniki rekejitainformacje dotyczce rynku
pracy i znajomg¢ prawa pracy.

Mitodziez z czterech Kompetencji Kluczowych (technologia omfiatyczna,
matematyka, gzyk obcy, przedsbiorcza¢) wybrata &, ktdra wedtug nich d&zie miata

znacacy wptyw na funkcjonowanie w przyszkd na rynku pracy.

Wykres 1. Kompetencje Kluczowe, ktére wedlug miodaie w znacznym stopniu wpiyn na
funkcjonowanie na rynku pracy (w %).
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie ankiety.

Przedsbiorczae
i

Przedstbiorczag¢ miodziery szczegolnie podczas poszukiwania pracy jest bardz
wazna. Jéli chodzi o § kompetengj najbardziej potrzebna wiedza z tego zakregirie
dotyczyta: sporadzenia biznesplanu (40% badanych), ocena zapotuseba rynku (20%
badanych), wiedza na temat zakladania wilasnej ala@ti gospodarczej (80%
badanych). 90% mitodzig poddanej badaniu zgtasza zapotrzebowanie naliwosé
uczszczania w szkole na dodatkowe kursy, szkoleniaek®) wiasciwe dla danego

zawodu.
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64% badanej miodziy uwaza, ze wycieczki na targi edukacyjne oraz pracy jakie

szkota organizujesstrafne jéli chodzi o edukagj w kierunku doradztwa zawodowego.
Na drugim miejscu miodziepodata spotkania z doradeawodowym (50% badanych),
nastpnie udostpnianie informacji na temat rynku pracy (20% baddm)yorganizowanie
spotka z pracodawcami i wycieczki edukacyjne do przegusrstw, instytucji (20%
badanych). Mtodzie wymienita rownie bezptatny dogp do Internetu, udogpnianie
informacji na temat rynku pracy (10% badanych).

Miodziez uszeregowata kompetencje zawodowe od napegszych do najmniej

waznych. Poniszy wykres przedstawia uszeregowanie kompetenepdawych.

Wykres 2. Kompetencje zawodowe, a ich znaczenie dla miagizia rynku pracy.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiety.

Pracawzespde
Zddnaa
interpersonalin

Sanodzielndsv|
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Na podstawie powszego wykresu mmma wnioskowa, ze dla mtodziey szczegdlne
znaczenie ma znajorsio jezyka obcego (90%), samodziefdow dziataniu (84%),
komunikatywnd¢ (76%), dobra organizacja pracy (50%), praca w des{44%),
zdolnaci interpersonalne (32%), dyspozycytd30%), umiegtnaosci analityczne (26%)
oraz kreatywngx (20%).

Mtodziez poddana badaniom wskazata rowmniea kompetencje zawodowe, ktore
dadz jej szang ma rynku pracy. 80% badanych wskazalo na wyksatée 64% na
doswiadczenie zawodowe. 54% wymienito umgtepsci zawodowe oraz sprawfio

zawodow. 34% wskazato na osoboséozawodovy.
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Przeprowadzenie ankietysmod miodziey ksztatacej sk na kierunkach zawodowych

dostarczyto wielu cennych wnioskéw. Z analizy atkienika,ze miodzie uczszczajca
do Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowe] po ridaeniu szkoty chce od razu
podja¢ prae i pracowg w wyuczonym zawodzie. Dlatego szkota powinna sgélre
uwag; poswiegcic mtodziezy w przygotowaniu do wkroczenia na rynek pracy pepr
rozwoj kompetencji zawodowych. Dla miodzyebardzo wane jest zdanie egzaminu
zawodowego, ktéry zwksza szansna znalezienie pracy. Miodzieswop wiedz nie
ocenia na wysokim poziomie. Konieczne jest zwréganvagi to, aby jednak miodzie
w szerszym zakresie poszerzata swoje wigklieatywn@é¢ oraz osobows zawodowy.

Z ankiety wynika,ze mtodzie chetna bytaby do udziatu w szkoleniach adekwatnych
do danego zawodu dkii, ktorym mogtaby poszerzaswoje kompetencje zawodowe
(dodatkowe szkolenia, kursy). Naleréwniez zwrécié szczegdla uwag: na ¢wiczenie
poszczegolnych etapdédw poszukiwania pracy. Szczegdble nalery zwrdckk na
kreowanie postaw, wiedzy w zakresie przehisirczaici na co zwrdcita uwagmiodzier,
ktéra poddana byta badaniu.

Mtodziez zwrocita uwag, na dziatania szkoty w kierunku doradztwa zawoelgavnp.
uczniowie z chcia uczestniczyliby w zapiach z doradec zawodowym, poniewa
mogtoby to wpltya¢ na pogtbienie jeszczeswiadomdci zawodowej. Do rozwoju
kompetencji zawodowych w poszczegolnych zawodachyagaynityby s¢ praktyki
zagraniczne i ggtsze spotkania z przeelsiorcami, przedstawicielami instytucji w szkole
na zagciach lekcyjnych, a nie tylko podczas praktyki zaowewej.

W ksztatceniu kompetencji zawodowych pomocne bytaliworzenie w szkole
Szkolnego Grodka Kariery, ktory pomagaltyby miodzie w poszukiwaniu pracy.
Korzysci z prowadzenie Szkolnegos@dka Kariery bytyby dwustronne dla pracodawcy
bytaby to szansa na znalezienie potencjalnego waka, a dla miodziey szang na
nalezienie pracy.

Wspoiczesny swiat wymusza od ucznidbw przygotowania dgycia w nowych
warunkach. Uczniowie powinni mie swiadoma¢ rozwoju swoich kompetencii
zawodowych w ksztattowaniu postaw przetgirczych i planowaniu kariery zawodowej.
Diagnoza kompetencji zawodowych, znajdéeiowymogow, potrzeb i prognoz rynku
pracy jest dla ucznia kezacego szka zawodow bardzo wane. W tym cele
przeprowadzono anaizSWOT (analiza obejmowata préliczaca 50 uczniow ze szkot

zawodowych Technikum, ZSZ) na podstawie ktérej stwno ogola analiz SWOT —
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charakterysty& ucznia w kontecie znajoméci wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku

pracy, ktore przetm si¢ na rozwéj kompetencji zawodowych.

SILNE STRONY SZANSE

« Zdobycie wyksztalcenia w danym zawodzie| « Mozliwos¢ zatazenia wltasnej dziatalrigi
(zdanie egzaminu zawodowego). gospodarczej.

» Uzyskanie matury, ktéra jest szamma » Zgtaszane zapotrzebowanie rynku pracy na osohy
kontynuacg nauki zawodu na wagzych posiadajce tytut inzyniera.
uczelniach. » Zapotrzebowanie zgtaszane przez rynek na

* Praktyka zawodowa (przetenie wiedzy pracownikéw z wyksztatceniem technicznym,
teoretycznej na praktyk zawodowym.

« Znajoma¢ jezyka obcego (wikxiwego dla » Analiza zawodow deficytowych na rynku pracy.
danego zawodu). » Mozliwos¢ udziatu w spotkaniach z doradc

« Zdobycie kompetencji zawodowych takich zawodowym.
jak: samodzieln& w dziataniu, ¢ Rozwoj Doliny Lotniczej w woj. podkarpackim.
komunikatywna¢, zdolndgci interpersonalne,
kreatywng¢.

StABE STRONY ZAGRTENIA

» Brak wigkszej ilasci godzina na zafia » Sytuacja w gospodarcze (bezrobocie, kryzys).

praktyczne (krotki czas odbywania praktyk)| « Brak miejsc pracy w zawodzie wyuczonym.
+ Brak déwiadczenia w wyuczonym zawodzig.« Wysokie wymagania stawiane przez potencjalny¢h

« Brak kontaktu podczas zgjlekcyjnych pracodawcow
z przedsibiorcami i przedstawicielami « Uwarunkowania lokalnego rynku pracy wplywee
instytucji. na rozwoj przedsgbiorczaci.

» Brak dodatk_owych kursow zawodowych na, « Wysokie koszty ksztatcenia zawodowego.
ktore mtodzie mogtaby uczszcza podczas | « Wysokie aspiracje edukacyjne mtodaie

nauki w szkole. » Pogarszanie gisytuacji na rynku pracy
+ Staba sprawni@ zawodowa. regionalnym i lokalnym

 Stabe umiejtnasci analityczne.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie analizy SVi@ywidualnego ucznia.

Z powyzszej analizy SWOT wynikaze miodzie posiada wiedgz i swiadomaé
odndacie rynku pracy. Jednak szkota w jeszczekazym stopniu powinna zwrd@cuwag;
na wikszy wzrost$wiadomdaci mtodziez i poméc jej poprzez sgte wswiadamianie
istotnagci i waznosci dalszej kariery zawodowe] w przysgn Znajomda¢ tych
uwarunkowa maze wptymé na dalsze dziatania ukierunkowane na opracowywanie
programow rozwoju ustug poradnictwa zawodowego kolkez

Analiza kompetencji zawodowych zdobytych przez mied zostata opracowana na
podstawie badania ankietowego, ktore przeprowadzoao grupie 4 nauczycieli
przedmiotdw zawodowych i ogélnoksztadgch (przedsbiorczaé¢, jezyk obcy,
matematyka, technologia informatyczna). Ankieta arsta jakie umiegnosci zawodowe
uzyska miodzie podczas catego procesy ksztatcenia. Zaliczymyiclo n
* Nabycie umiejtnosci rozumienia ze stuchu wypowiedzi pojawi@ch sg

w kontekstach zawodowych, rozmowach np. z klientaoEumienie ogolnego sensu
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wypowiedzi przy niezrozumieniu jej fragmentéw czyosrebnianie konkretnych
informacji z ustyszanych rozmow).

Nabycie umisjtnosci rozumienia tekstu czytanego pojawi@ggo st w kontekstach
zawodowych, rénorodnych tekstach zawiadomieniach, notatkach, sagioiach,
listach, emailach, artykutach prasowych (wygmhianie myli przewodniej catego
tekstu jak rownie wyodrebnianiezadanej informaciji).

Nabycie umigjtnosci mowienia niezbdnej dla prowadzenia konwersaciji
pojawiapcych s¢ w kontekstach zawodowych w rozmowach z klienteracpdawe
czy przysztym pracodawc podczas rozmowy kwalifikacyjnej (stosowanie
zroznicowanych i adekwatnycfrodkéw gzykowych, struktur morfosyntaktycznych,
jednostek leksykalnych, form i stylow wypowiedzstomych niezbhdnych dla
odpowiedniego wyraania pozytywnych Ilub negatywnych opinii, zglaszania
watpliwosci, stawiania warunkow, argumentowania, waiazyczeh, zadan itp.).
Obstuga programéw: edytorow tekstéw, baz danydtusay kalkulacyjnych.
Umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych.

Umiejetnos¢ tworzenia grafiki komputerowe).

Umiejetnos¢ wyszukiwania z diej ilosci informacji, tej potrzebnej, wartoiowe;.
Opracowanie dokumentéw o rozbudowanej strukturabele, numerowanie stron,
grafika, automatyczny spis §@.

Tworzenie prezentacji multimedialnych.

Gromadzenie informaciji, przeszukiwanie zbioréwi@eanie.

Prowadzenie obliczew arkuszu kalkulacyjnym.

Symulacje, analizy, trendy.

Generowanie wykresow, dobor rodzaju wykresu.

Wykorzystanie komunikatoréw internetowych.

Wyszukiwanie informacji w Internecie.

Wykonywanie obliczé procentowych zwizanych z obliczaniem podatkéw, kosztéw
kredytu, realnej stopy procentowej, oprocentowanlekat, wyznaczaniem &dow
pomiarowych, szacowaniem wiel@ (ekonomia, handetkycie codzienne).
Wykonywanie obliczé ksiggowo-rachunkowych, wykorzystanie kalkulatora

i komputera z odpowiednim oprogramowaniem.
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* Przeksztalcanie wzorow (w fizyce, elektrotechniedektronice) do wyliczenia

potrzebnych wielkéci (technikum elektroniczne, informatyczne).

e Zastosowanie zapisu dwojkowego do programowaniaddkt mikroprocesorowych
(technikum elektroniczne, informatyczne).

* Praktyczne zastosowanie rekurencji i indukcji w gueamnowaniu (technikum
informatyczne).

* Wykorzystanie wzoréw geometrycznych do obliczanih powierzchni i objtosci,
umiegtnos¢ zaokrnglania i szacowania liczb (budownictwiycie codzienne).

« Efektywne komunikowanie si autoprezentacja.

* Wspoluczestniczenie w pracy zespotu, prowadzergecjaciji.

» Uczestniczenie w grupowym procesie podejmowanigajec

« Swiadomd¢ zasad etycznego zachowania w gospodarce.

» Efektywne inwestowanie wiasnych piedzy.

* Poznanie roli pastwa w gospodarce rynkowe;j.

» Uswiadomienie przyczyn i skutkdw globalizaciji.

* Rozumienie roli przedsbiorstw, ubezpieczespotecznych, funduszy inwestycyjnych
i emerytalnych, innych instytucji finansowych w goslarce rynkowe;j.

» Ksztattowanie wtasnej kariery zawodowej.

e Zainteresowanie podejmowaniem dziatdlriggospodarczej na wtasny rachunek.

* Analizowanie maliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Przed absolwentami szkét zawodowych (potencjalnpnsicownikami) stoi bardzo
trudne zdanie. Obok okilenia zainteresowa stricte zawodowych konieczne jest
ustalenie profilu zainteresowazwiazanego z o0sobowoia i temperamentem oraz
aktywnascia zyciowa (planowaniem, dokonywaniem zmian, radzeniem sobie
z problemami). Satysfakcja, ktduczer oshga na polu zawodowym jest uwarunkowana
m. in. stopniem w jakim ma@ zrealizowé swoje (zdolnéci, zainteresowania, waga).
Ogrommny role w procesie ksztalttowani@wiadomdci zawodowej powinien odgrywa
nauczyciel, ktory jest mentorem oraz przewodnikiggrowadacym uczniow do
osikgniccia petni wiedzy w zakresie wilasnych kompetenchjoms cech osobowéci

I planowania kariery.
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I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe miodziewynikaja z kompetencji kluczowych i odwrotnie,
dlatego te zar6wno uczniowie, nauczyciele, przetigbrczy, instytucje powinni zwré€i
szczegOla role na podniesienie rangi kompetencji kluczowych.

Mtodziez uzyska w ten sposob mavos¢ uzupetnienia wiedzy zdobywanej w trakcie
nauki w szkole oraz okagjdo poszerzenia umigposci kluczowych w ramach
specjalnéci zawodowych. Przyczyni ¢ido swiadomego i rozglnego kierowania
wilasnymi wyborami, ktére starsic warunkiem budowania dobrych relacji z otoczeniem
co znajdzie wyraz w aktywnym uczestnictwiezyciu spotecznym swojegerodowiska.
Zapewni rozwoj postaw przedbiorczych i innowacyjngci wsrod miodziey, ktére stan
si¢ inspiracy dla mtodziey w dziataniach na rzedrodowiska szkolnego i lokalnego.

W szkole przeprowadzono analikompetencji kluczowych, ktére w pdiejszym
czasie przelm sig na rozwoj] kompetencji zawodowych. W tym celu prosgadzono
badanie ankietowe §0d 4 nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogolmikgxcych
odnacie ksztattowania kompetencji kluczowych na przemtagh: przedsbiorczaé,
jezyk obcy, matematyka, technologia informatyczna. adalizy ankiety wynikaj
nastpujace kompetencje kluczowe ksztattowan&dd mitodziey, ktére przeksztatcsie
na kompetencje zawodowe:

e Tworzenie rozbudowanych dokumentéw np. oferty zdktaprawozda

* Przedstawienie oferty firmy za pompogrezentacji.

» Przygotowanie rachunkéw, list, sprawo#daanaliz w arkuszu z wykorzystaniem
funkcji podstawowych i zaawansowanych.

* Przygotowanie analiz i trendow w oparciu oZaie dane.

 Kontakt z odbiorcami i kooperantami za pomo&omunikatorow, poczty
elektronicznej, strony WWW.

» Szukanie rozwizan problemow na forach dyskusyjnych.

* Prezentacja w Internecie wiasnej firmy za posnstcony WWW.

* Przygotowanie podania do pracy, listu motywacymegy.

* Odpowiednie i skuteczne zabezpieczenie gprkomputerowego przed idego
rodzaju ztéliwym oprogramowaniem.

* Umiejetnos¢ drukowania na drukarce potrzebnych dokumentéw.
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Obstugiwanie si relacyjra baz danych w przedsbiorstwie,

Wykorzystywanie grafiki komputerowej dla potrzelleanowych firmy,
Zareklamowanie s8i w Internecie, na &hego rodzaju blogach, serwisach
internetowych.

Nabycie umiejtnosci pisania tekstow w ¢gyku obcym funkcjonujcych
w kontekstach zawodowych niezinej dla nawgzywania korespondencji wezyku
obcym (tworzenie z wykorzystaniem odpowiednickrodkéw gzykowych
zréznicowanych pod wzgtlem formy komunikatéw pisemnych takich jak: notatki
zaproszenia, oferty, e-maile, listy).

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej wzyku obcym.

Nabycie umisjtnosci moéwienia niezbdnej dla prowadzenia konwersacii
pojawiapcych s¢ w kontekstach zawodowych.

Nabycie umigjtnosci samodzielnego postugiwaniag sanglogzycznymi zrodtami
informacji, m.in. Internetu, w celu doskonalengkiualizowania wiedzy zawodowe|.
Umiejetnos¢ wykorzystania funkcji wyktadniczej i1 oblicae procentowych do
obliczen wartasci kredytu, wielkdci raty statej i zmiennej, warfoi weksla, wartéci
lokaty sktadanej przy zastosowaniu statej i zmi¢stwpy procentowej.

Umiejetnos¢ wykorzystania danych statystycznych w podstawowyakresie —
srednia, srednie waone, mediana, odchylenie standardowe, typowy piakedz
zmienndci, rozktad normalny.

Umiejetnos¢  wykorzystania wilasn@i wyrazen algebraicznych do obliczania
pozadanych wielkéci szacowania tych wielkaoi (obliczenia przyblione).

Rozwijanie w uczniach poczucia wiasnej wacio przynalenosci do spoteczni
europejskiej, co zaowocuje w pediu lepszej pracy w kraju lub za gramic
Uswiadomienie motywow aktywrsai zawodowej i gospodarczej cztowieka.
Uswiadomienie znaczenia komunikacji interpersonaiijgjwptyw na pa¢ zespotu.
Identyfikacja problemdw i poszukiwanie sposobdéwiichwiazania.

Swiadomaé zasad racjonalnego gospodarowania.

Rozumienie mechanizmow funkcjonowania gospodarki.

Korzystanie z zagwarantowanych przepisami prawaawpien przystugujcych
konsumentom na rynku.

Rozumienie roli przedgbiorstwa w zaspokajaniu potrzeb.
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Zainteresowanie konieczéma ciagtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Uswiadomienie potrzeb aktywnego poszukiwania pracy.

Poznanie prac i obowiakéw pracownika i pracodawcy.

Analizowanie maliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Rozpoznanie lokalnego rynku pracy w celu prowadzeriatalnéci gospodarczej na
wiasny rachunek.

Identyfikowanie szans | zagren zwiazanych z podejmowaniem dziatafco
gospodarczej na wkasny rachunek.

Uksztaltowanie umigjnosci niezlgdnych przy podejmowaniu i prowadzeniu

dziatalngci.
SILNE STRONY SZANSE
e Zwracanie uwagi na odpowiednie » Absolwent szkoty zawodowejlzie dobrze
zachowanie w rinych miejscach przygotowany do wégia na rynek pracy.
i sytuacja zawodowych. * Latwiejsze znalezienie pracy dki
* Wymiana déwiadczé, materiatow znajomdci jgzykow obcych.
nauczycieli ¢zykoéw obcych zawodowych| « Przewaga Wwdd kandydatéw staragych si
z nauczycielami przedmiotow 0 prag dzigki lepszemu obyciu i znajomo
zawodowych w kwestii zagadmie savoir-vivre'u.
dotyczcych egzaminu zawodowego. « Wyksztatcenie umigfnosici przydatnych
« Stata wspotpraca nauczycieli przedmiotdw i niezkednych w wykonywanej w przyszoi
ogolnoksztatgcych z nauczycielami pracy.
przedmiotéw zawodowych.  Zwigkszenie liczby absolwentéw
* Rozwijanie dociekliwéci poznawczej kontynuupcych ksztatcenie i podnagzych
w samodzielnym rozwzywaniu swoje kwalifikacje.
problemow. » Wieksze szanse powodzenia na egzaminie
« Wprowadzanie innowacyjnych metod zawodowym.
nauczania. » Lepsze poruszanieesna rynku pracy.
* Udziat nauczycieli w lekcjach « Mobilnos¢ mtodziezy na rynku pracy.
kolezefiskich. « Postawa aktywna podczas szukania pracy.
« Dobieranie tréci zad#, projektow do « Wykorzystanie wiadomiai teoretycznych
zawodu ucznia. w praktyce.
* Korzystnie z programéw komputerowych « znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie.
do nauki przedmiotéw zawodowych. « Posiadanie umiefnosci aktywnego
+ Organizowanie konkursow dla modzie | poszukiwania pracy i autoprezentacii.
o kierunkach zawodowych. « Stosowanie podstawowych zasad pracy
* Ksztatcenie umiegnosci poprawnego w zespole i prowadzenia negocjacji.
wystawiania s, tworzenie wtasnego « Radzenie sobie wyciu codziennym poprzez
tekstu pisanego, wytanie wiasnych umiejetnos¢ planowania buzetu.
sadow, argumentowanie, dyskusja. « Latwiejsze przezwyeranie trudnéci.
* Ksztattowanie postaw przedbiorczych. |, 7ganie egzaminu potwierdzgego
+ Wspomaganie uczniow w wyborze kwalifikacje zawodowe.
kierunku dalszego ksztatcenia.
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* Przygotowanie do aktywnego i
swiadomego uczestnictwa viyciu
gospodarczym.

Umiejetnosé przewidywania optacalioi
przedsgwziecia.

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie
tworzenia programow ksztatcenia,
organizacji praktyk dla uczniéw.

* Umiejetnos¢ znalezienia gina rynku pracy.

» Zdobyte umistnosci pozwalag na
kontynuowanie nauki na wgzych uczelniach
echnicznych.

St ABE STRONY

ZAGROENIA

Koniecznd¢ wprowadzenia w szkole
dodatkowych kurséw zawodowych.
Staba motywacja uczniow szkét
zawodowych do naukégykéw obcych.
Brak ujednoliconych materiatéw do nauk
jezyka obcego zawodowego u®
wptyna¢ na wynik egzaminu w edych
czesciach Polski

Niskaswiadoma¢ uczniow,ze ich los
zalezy w duzej mierz od ich postawy.
Znudzeniem uczniow wynikage z
omawiania tematow na kliku
przedmiotach.

« Brak zagranicznych praktyk zawodowyc

Ns

» Zbyt mata oferta kazek na rynku
zawieragcych stownictwo odnosze s do
danego zawodu (do naukiziyka obcego
zawodowego).

Stabe zaangawanie uczniow na zggiach.
Rozbicie padczenia miedzy przedmiotami
ogolnoksztatgcymi i zawodowymi.
Dywersyfikacja uczniow wedtug ich wiedzy
(na bardzo dobrych i stabych).

Brak motywacji do dalszego ksztalcenia.

» Wysokie koszty ksztalcenia zawodowego.
Brak mazliwosci wprowadzenie nowych
kierunkéw zawodowych

Likwidacja przedsibiorstw na regionalnym,
lokalnym rynku co ogranicza mlbwvosci
odbycia praktyki i pajcie pracy.

W analizie zagadnienia kompetencji kluczowych a pgetancji zawodowych

wykorzystano wyniki analizy SWOT dotygze] wykorzystania wiedzy merytorycznej

J4

Analiz¢ SWOT przeprowadzono na probie 30 nauczycieli preetbw zawodowych
i ogoInoksztatgcych z grupy 60 nauczycieli. Na podstawie analigyCEl indywidualnej
nauczycieli stworzono globalranaliz SWOT. Wyniki przedstawiajsic nastpujaco:

Na tej samej grupie nauczycieli (préba 30 nauciiyaiezacych przedmiotow

zawodowych i ogoélnoksztajcych) przeprowadzono anajiz SWOT dotycaca
umiegtnosci  dostosowania programow do zmiea®@jch s¢é uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy.

SILNE STRONY SZANSE

» Uwzglednienie zmian, odkiy wynalazkéw,
nowej technologii w programach nauczani

« Wprowadzenie fachowego stownictwa dla
poszczegodlnych zawoddw podczas nauki
jezyka obcego.

» Wykorzystanie wiedzy przekazywanej na
a. przedmiotach zawodowych na rynku pracy.
» Wyrdwnanie zranicowanego poziomu
umiejetnosci ucznidéw z ranych gimnazjow.
» Zwiekszenie aktywnéri uczniéw w udziale

27



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

\
‘l ~

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

* Solidnie przygotowanie do zewinznych
egzaminow zawodowych.

* Promowanie umiefnosci zawodowych
swoich ucznidw oraz zbieranie ofert pracy
dla absolwentow.

« Doskonalenie kompetenciji kadry
nauczajcej, w tym tych, ktére pozwalkgj
realizowa ideg uczenia si przez cateycie.

« Systematyczne aktualizowaniestie
ksztatcenia i dostosowywanie ich do potrz¢
spoteczno-gospodarczych i oczekiwa
indywidualnych.

w konkurach, olimpiadach.

» Szerokie maliwosci ksztatcenia (programy
zewrgtrzne,sciezki dydaktyczne,
specjalizacje w zawodzie, dodatkowe
uprawnienia i certyfikaty).

» Ulatwienie przejcia mtodzigy ze szkoty na
rynek pracy.

 Lepsze przygotowanie uczniéw do wa@a
na regionalny, lokalny rynek pracy.

2lp Mozliwo$é znalezienie pracy za granic
W wyuczonym zawodzie.

* Wykorzystanie stownictwa fachowego w
brarzy zawodowej.

* Mozliwos¢ udziatu w konkursach
tematycznych, co wplywa na poszerzenie
wiedzy.

* Budowanie w¢zi migdzyludzkich.

* Podejmowanie indywidualnych i grupowyc
decyzji.

» Szansa w przysz$oi na rozwoj zawodowy.

=

St ABE STRONY

ZAGRUENIA

» Ograniczona ilé tresci zwiazanej z
tematyk doradztwa zawodowego.

* Brak programéw autorskich.

» Wyposaenie pracowni zawodowych
(specjalistycznych) vaize sk z dwymi
wydatkami.

 Brak kursow doksztatcagych nauczycieli
przedmiotoéw zawodowych z zakresu nowy
technologii.

* Przetadowanie materiatu.

« Program nauczania matematyki nie
uwzgkdnia dziatléw, ktéreasniezlzdne do
nauczania przedmiotéw zawodowych np.
liczby zespolone, logarytmy.

* Brak wtasciwych podecznikow.

* Brak materiatow przygotowagych do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje
zawodowe np. przyktadowych zada

* Brak odpowiednich materiatéw do nauki
jezyka obcego zawodowego.

» Brak mazliwosci zdobycia w szkole
dodatkowych uprawnie certyfikatow.

« Niepowodzenie na egzaminach (matura,
egzamin zawodowy).

« Oddziatywanie gospodarki na

chfunkcjonowanie szkoty.

* Brak szkét przyzaktadowych, co praktyczn
uniemaliwia kontakt uczniéw z
nowoczesnymi technologiami.

 Przeladowanie materiatu, co skutkuje zbyt
powierzchown wiedz ucznidw.

* Zbyt wysokie progi punktowe i bardzodu
zakres materiatu i w efekcie uczniowie nie
wierza we wiasne maiwosci poddag sig i
nie zdaj egzaminu potwierdzagego
kwalifikacje zawodowe.

e

kluczami i rozwhzaniami.

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie analizy SWw@ywidualnego nauczyciela.

Kompetencje zawodowe uczniéw odgrywajazna role na wspotczesnym rynku pracy

w dobie nasilonej konkurencji

gdzy pracownikami. £ one urzeczywistnieniem

kompetencji kluczowych, dlategozt@miegtnos¢ ksztattowania kompetencji kluczowych

odgrywa tak ogromm role. Szkota powinna wykazywamogilng¢ i aktywnasé

w programach |
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w projektach zewgtrznych przeznaczonych dla miodzaye W duzej mierze szkota

powinna zwroat uwag; na pozyskiwanigrodkow finansowych na realizacprogramow

wspierajcych nowoczesne ksztalcenie zawodowe. Odpowiedrodjcie dziatania
w ramach kompetencji kluczowych podnjoszdawalné¢ egzaminu zawodowego

I zwickszy szang mtodziezy na znalezienie pracy.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Wojewddztwo Podkarpackie jako region rolniczo-prgstfowy rozwija s¢ coraz
dynamiczniej i zyskuje na znaczeniu w skali catégaju. Na obszarze wojewodztwa
dziala ogotlem ponad 140 tysy podmiotdw gospodarczych zar6éwno zych
przedsgbiorstw, jak i tych naleacych do sektora SP. Szybki rozwoj przeddbiorczaci,

a talkze wprowadzanie nowoczesnych technologii do produkagrzdzania niewtpliwie
wptywa na rozwdéj gospodarczy regionu.

Struktura bramowa podmiotéw gospodarczych w wojewoddztwie Podkekipa
podlega nieustagym przeobrzeniom. Rolnictwo, ch©nadal istotne ze wzglu na dae
obszary uytkéw rolnych w regionie, nieznacznie zmniejszars rzecz innych dziedzin
gospodarki, takich jak ustugi, handel czy przemyg¥ojewodztwo podkarpackie
dysponuje znaezym potencjatem produkcyjnym, ktéry skupia ¢ sizarowno
w paastwowych, jak i prywatnych zakladach przemystowychakiady dziatajce
w przemyle elektromaszynowym, chemicznym oraz rolnozspazym wytwarzag
okoto 70% catkowite] produkcji regionu. Poza ey wymienionymi gagziami przemystu
na uwag zastuguj tu takie dziedziny gospodarki, jak: przemyst loay (prznie
rozwijajaca s¢ brarza na Podkarpaciu), samochodowy, mineralny oraz angtl (naley
rowniez dod&, ze caly przemyst drzewny jest bardzo rozwini w wojewddztwie,
gtéwnie z uwagi na petne zasoby pochodee z rozlegtych obszarowsteych regionu).

Z kolei w&rod przedsibiorstw prywatnych najbardziej popularnea sustugi

wspomagajce rozwoj przedsbiorczacci oraz transport.
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Wykres 3. Struktura bramowa podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie podkekja w 2008 roku.

Orolnictwo  @handel Dtransport  Mobstuganieruchomosciifirm  @przemyst @Ainne

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Potencjat innowacyjny wojewddztwa jest tak skoncentrowany na grupie
przedsgbiorstw funkcjonujcych z tak zwanych ,sektorach wysokiej szansy” \(gtie
z brarzy elektromechanicznej i chemicznej). Innowacyjnyarakter podkarpackich
przedsgbiorstw wyraa sk rowniez przez wprowadzanie systemow zgitzania jakécia
zgodnych z ISO 9000, QS 9000, EN-ISO 14000, EMABRI4-N 18000, ktére prowadz
do uzyskania odpowiednich certyfikatow.

Przemyst lotniczy jest jednz najwaniejszych brasy gospodarki na Podkarpaciu.
Jego tradycje sgaja kilkudzieskciu lat, a z kadym rokiem robi sj on coraz bardziej
innowacyjny i konkurencyjny. Wykorzystg te atuty prezes WSK PZL-Rzeszow
wystapit w 2003 roku z propozygjstworzenia polskiej Doliny Lotniczej. Wraz zpioma
innymi firmami z brany

lotniczej w regionie (WSK PZL-Krosno, PZL-Miele®ZL Swidnik, FIAT AVIO
POLSKA Bielsko-Biata oraz SNECMA POLSKAgB8ziszéw Matopolski) w projekcie
biora udziat Politechnika Rzeszowska oraz inne jednastkikowo-badawcze. W sumie
blisko 20 przedsbiorstw z regionu zakyto Stowarzyszenie Przedbiorcow Przemystu
Lotniczego, Dolina Lotniczd. Dzigki inicjatywie ,Dolina Lotnicza” przemyst lotniczy
moze st& sig regionalm specjalnécia i impulsem rozwoju gospodarki Podkarpacia,

a dodatkowo pozwoli zwkszy¢ stopiér innowacyjndci w regionie, stworzy nowe

32



A\
\

|\ SZKOLA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
~\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

miejsca pracy i sta sig swoistym symbolem gospodarczym regionu, podobaie |
Bieszczady pod wzgtlem turystycznym.

Wojewddztwo Podkarpackie ze wzdl na swoje poleenie i swoj rozmiar miei Sie
w grupie wojewddztw o stabo rozwiteéj gospodarce. Jednym z powoddw jest fakt, i
naleey ono do tzw. bloku wschodniego. Przemiany spotecgnspodarcze w historii
w dosy duzym stopniu wplyrty na rozwdj regiony, roOwnie ustréj panujcy na tych
obszarach miat dty wptyw na gospodark Co za tym idzie miat wptyw na struktur
zatrudnienia w wojewddztwie.

Tabela 8.Liczba bezrobotnych w wojewéddztwie podkarpackintlaannych wojewodztw.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia

Stan w kacu stycznia 2009 r.

WOJEWODZTWA Bezrobotni zarejestrowani w tysich | Stopa bezrobocia w %
POLSKA 1634,4 10,5
WOJ. WIELKOPOLSKIE 104,8 7,2
WOJ.SLASKIE 138,1 7,7
WOJ. MAZOWIECKIE 192,9 7,8
WOJ. MALOPOLSKIE 108,8 8,3
WOJ. POMORSKIE 76,6 9,4
WOJ. tODZKIE 109,9 10,0
WOJ. PODLASKIE 51,9 10,9
WOJ. OPOLSKIE 40,7 11,1
DOLNOSLASKIE 126,9 11,3
WOJ. LUBELSKIE 110,8 12,4
WOJ. LUBUSKIE 53,7 14,1
WOJ. PODKARPACKIE 126,2 14,1
WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE 120,8 14,5
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 92,6 14,8
WOJ.SWIETOKRZYSKIE 83,3 14,8
WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE 96,4 18,1

Zrodto: Dane GUS stan na koniec grudnia 2008 r.

Na podstawie powaszej tabeli wynika,ze sytuacja na rynku podkarpackim pod
wzgledem liczby bezrobotnych niiei sie w przecetnej dla kraju. Sytuagjna rynku pracy
pod wzgtdem wojewddztw obrazuje stopa bezrobocia wgna w procentach, jako

relacg 0s6b pozostagych bez pracy do aktywnych zawodowo.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w poszczegoéinych wojewddztwach.
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Zrodio: Dane GUS stan na koniec stycznia 2009 r.
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Z wykresu wid&, ze sytuacja na rynku pracy na Podkarpaciu nie jegjonsza.
Region zajmuje 12 pozygcw kraju przy stopie bezrobocia rownej 14,1%. Ozaai, ¥
prawie co 7 cztowiek aktywny zawodowo na Podkanpgest bezrobotny. Najgorsza
sytuacja jest w wojewoddztwie Warfisko-mazurskim gdzie bez pracy pozostaje prawie co
4 aktywny zawodowo. Najlepsza sytuacja panuje wewopztwie Wielkopolskim,
Slaskim, Mazowieckim i Matopolskim.

Wedtlug stanu na koniec grudnia 2008 r. na tererogewodztwa podkarpackiego
zarejestrowanych bylo 115 567 bezrobotnych, w tysh B22 kobiety (55,5%).

W poréwnaniu z miegcem poprzednim liczba bezrobotnych gkgzyta s¢ 0 4 547 osob.

Tabela 8.Liczba bezrobotnych wg powiatow w woj. podkarpatki

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
Stan w kdcu grudnia 2008r.

Bezrobotni  zarejestrowan
Powity w tysiacach Stopa bezrobocia w %
m. Krosno 2,0 5,8
m. Rzeszéw 6,4 6,4
Stalowowolski 5,3 111
Dgbicki 6,4 11,5
Mielecki 7,4 11,9
Sanocki 4,5 12,2
Rzeszowski 7,3 12,2
m. Tarnobrzeg 2,8 13,8
Tarnobrzeski 3,2 14,6
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tancucki 4,9 14,9
Przeworski 5,2 15,2
Krosénienski 55 15,7
Ropczycko-8dziszowski 4,9 15,8
Lezajski 4,4 15,8
Kolbuszowski 3,7 16,1
Jarostawski 8,4 16,3
Jasielski 8,5 17,0
m. Przemyl 5,0 17,2
Przemyski 4.8 18,8
Lubaczowski 4.6 19,1
Nizanski 4,7 20,4
Strzyzowski 5,5 21,0
Bieszczadzki 1,8 22,2
Leski 2,4 23,3
Brzozowski 6,6 24,8

Zrodio: Dane GUS stan na koniec stycznia 2009 r.

Najwyzszy stog bezrobocia odnotowano w powiatach: brzozowskim8%9, leskim
(23,3 %), bieszczadzkim (22,2%), sttayski (21,0) i nkanskim (20,4%).

Natomiast najrisza w: m. Krasnie (5,8%) oraz Rzeszowie (6,4%). Powiat rzeszowski

zajmuje 7 miejsce #i chodzi o stop bezrobocia (12,2%).

Tabela 10.Stan bezrobocia w rejonie dziatlania Powiatowegeetlr Pracy w Rzeszowie stan na koniec:

styczeh 2008 r.

Bezrobotni Z prawem do zasitku

ogotem

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
m. Rzeszéw 7540 4163 823 420
m. Blazowa 119 55 18 5
gm. Btazowa 454 250 64 23
m. Dynéw 503 267 38 12
gm. Dynow 472 263 39 10
m. Glogéw Mip. 290 162 47 27
gm. Glogéw Mip. 749 412 107 47
m. Tyczyn 205 121 20 12
gm. Tyczyn 655 376 81 44
m. Sokotéw Mip. 283 164 29 11
gm. Sokotéw Mip. 779 435 111 63
gm. Boguchwata 1067 617 133 70
gm. Chmielnik 380 225 42 18
gm. Hyzne 404 220 61 25
gm. Krasne 511 261 59 30
gm. Lubenia 421 212 54 19
gm. Swilcza 859 491 128 62
gm. Trzebownisko 1019 588 134 62
gm. Kami& 415 216 39 6

Zrodio: Dane Powiatowy Usrl Pracy w Rzeszowie stan na koniec grudnia 2008 r.

Analizujac rynek pracy w aspekcie specjalobozawodowych wana role odgrywa

analiza podstawowych wielka ekonomicznych zwzanych z bezrobociem. Szkota
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w okresie cigtych zmian dostosowuje swpj ofert ksztalcenia zawodowego.

Przygotowuje miodziedo wkroczenia na regionalny i lokalny rynek pracgz stara si

zackeci¢ mtodziez do zaktadania wtasnych firm i wcielaniazycie swoich pomystow.
ZespoOt Szkot dziata na terenie gminy Sokotow MimiGa Sokotéw Mip. naley do

gmin o profilu rolniczym. Pozarolniczy potencjatspmdarczy to przede wszystkim mate

i $srednie podmioty, zatrudnigje najczsciej po kilka osob. Podmioty zarejestrowane

w systemie REGON w gminie Sokotow Mip. — 356 fir(@rodio: UGIM w Sokotowie

Mip.):

e przemyst - 78,

* dziatalng¢ produkcyjna- 77,

* budownictwo — 34,

* handel i naprawa — 188,

» transport i 4cznc¢ - 33,

* obstuga nieruchomdoi i firm - 23,

Na terenie gminy Sokotéw Mip. dziatapastpujace instytucje:

» Urzad Miasta i Gminy Sokotéw Mip.

* Gminne Centrum Informacji Sokotow Mip.

* Poczta Polska Sokotow Mip.

* Bank Spétdzielczy w Sokotowie Mip.

* Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej

* Miejsko-Gminny Grodek Kultury, Sportu i Rekreacji

* Ochotnicza StraPaarna

» Komisariat Policji w Sokotowie Mip.

Problem bezrobocia nie omainréwniez gminy i miasta Sokotéw Mip. Zasoby sity
roboczej w gminie & bardzo due. Niestety ich wykorzystanie nie jest zadawslej
W przewaajacej czsci bezrobotnymi g osoby mtode w przedziale wiekowym od 18 do
34 lat. Najliczniejsz grupe wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych stamowisoby
w wieku 25-34 lat. W styczniu 2008 roku na teremiasta i gminy Sokotow Mip. liczba

bezrobotnych wyniosta 1 062 osob.
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Tabela 11.Stopa bezrobocia na terenie gminy i miasta Sokditypv

Ogoétem w % Miasto SokotéwGmina w %
Mip.
Stopa bezrobocia 17,3 24,3 15,2
w %
Wskaznik 47,3 40,6 49,5
zatrudnienia w %

Zrodto: UGIM w Sokotowie Mip.

Ogodlna stopa bezrobocia $redniona dla miasta i wsi wyniosta 17,3%. W roabici
zasadniczo gorsze wyniki miatlo miasto, gdzie stopazrobocia oggneta poziom 24,3%.
Na wsi wskanik ten wyniost 15,2%. Takie zzaicowanie mae by wynikiem bezrobocia
ukrytego jakie wysfpuje na terenach wiejskich.

Najliczniejsza grupe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych stamowbsoby
posiadajce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Istogejsytuacja jest spowodowana
brakiem polityki pastwa, sprzyjajcej tworzeniu przez inwestoréw nowych miejsc pracy.
Instytucph zajmupca sie problemami bezrobocia na terenie miasta i gminkofav Mip.
jest Powiatowy Urzd Pacy w Rzeszowie. Zakres ustdgiadczonych przez PUP
przedstawia gi nastpujaco: rejestracja bezrobotnych i poszukyich pracy, udzielanie
uprawniéx do zasitkOw oraz ich wyptata, poradnictwo zawodpwe&rednictwo pracy -
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w uzyskaniu pracy oraz
pracownikom w doborze odpowiednich pracownikéwgjimivanie wrod pracodawcoéw
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowch z Funduszu Pracy tj. prac
interwencyjnych, robot publicznych, zatrudnianig@iventow.

W Sokotowie Mip. funkcjonuje punkt konsultacyjny,dzie bezrobotni (np.
absolwenci) z terenu gminy potwierdzagwop gotowad¢ do podgcia pracy, mog
uzysk& informacje o ofertach pacy bez koniec&riowyjazdu do Rzeszowa. Za
paosrednictwem pracownikdw z tego punktu bezrobotni snogysk& z Powiatowego
Urzedu Pracy w Rzeszowie gsiadczenie 0 czasookresie zarejestrowania i patigra
zasitku, a take uzyska wpis do legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Pomimo tych dziata sytuacja na rynku pracy w ndme jest cézka, a szczegollnie
w gminie. Dziatania Powiatowego Wadu Pracy nie doprowadzity jak na razie do
przetomu w dziedzinie bezrobocia. Z roku na rokgrega si sytuacja na rynku pracy.
Brak jest ofert pracy dla bezrobotnych. Na teregneiny jest coraz to wksza liczba
absolwentéw, ktérych ten problem dotyka. Na zatrewie znikome szaksmap tez

tutejsze osoby niepetnosprawne.
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Na terenie gminy Sokotébw Mip. zlokalizowanych jeswiele podmiotow

gospodarczych, ktore zatrudnriayicksz liczbe pracownikéw, zmniejszag tym samym
odsetek bezrobocia na terenie gminy.

Zespot Szkot w Sokotowie Mip. ksztattiaj swop oferke bierze pod uwaganaliz
regionalnego i lokalnego rynku pracy. W Zespole &ziworzone § nowe kierunki
ksztalcenia, ktére dostosowared® regionalnych, lokalnych potrzeb rynku pracyk@a
w znacznej mierze ktadzie nacisk na szkolnictwoa@we chgc w ten sposob sprosta
wymaganiom rynku pracy i ksztadcimtodziez w kierunkach po ktérych znajdzie peac
lub beda kontynuowa ksztatcenie na wagzych uczelniach wiaiwych dla kadego
zwodu. Mitodzie ksztatgca st w szkotach zawodowych jest ukierunkowywana na ¢ang
egzaminu zawodowego, ktéry jest dla miodyidbardzo wany. Egzamin zawodowy
zwickszy szansmiodziery na znalezienie pracy od razu po fikpeniu szkoty.

Mtodziez ksztalgca s¢ na kierunkach zawodowych ma atiwos¢ odbycia praktyk
zawodowych w zaktadach pracy i instytucjach. Ucamgoodbywaj praktyki w lokalnych
zakladach pracy, instytucjach wspiamjw ten sposob lokalnych przegdsiorcow.
Wspotpraca mtodziegy i szkoty z lokalnymi przedsbiorcami daje wymierne korzgi dla
obu stron: miodzie poprzez praktyki ma niiwos¢ przetazenia wiedzy teoretycznej na
umiejtnaosci praktyczne. W ten sposob staje &viadoma znaczenia pracy w przysaio
natomiast dla przeddiorcow miodzie maze by potencjalnym pracownikiem.
Pracodawcy przyjmag mitodzie na praktyki w pewnym stopniu m@guz w trakcie jej
trwania dokoné selekcji i rekrutacji przysztych pracownikow, a pkoirczeniu przez

miodziez szkoty mog przyja¢ do pracy.

Tabela 12.Przedsibiorstwal/instytucje w ktérych miodziedbywata praktyki w roku szkolnym 2007/2008.

Kierunki ksztatcenia Nazwa przedsgbiorstwalinstytucji w ktorych| Liczba uczniow odbywagych
miodziezy miodziez odbywa praktyki zawodowe praktyki zawodowe
Technikum Kucharz Restauracja Stoneczko Kamie 26

Technikum Handlowe Firma Produkcyjno-Ustugowa-Handlowa MAR{ 1

POL Rudna Mata
Firma Handlowo-Ustugowo-Produkcyjna ZEL | 1
Trzebuska
Firma Handlowa KOT-BUT Trzebownisko 1
Sklep przemystowy e%ci do chgnikéw i 1

maszyn rolnych Sokotow Mip.
Spotka Handlowo-Ustugowo-Produkcyjna 1
SOKOL Sokotéow Mip.
Gminna Spotdzielnia SCH Sokotéw Mip. 3
Zaktad Przetworstwa Owocowo-Warzywnego | 3

ORZECH Kolbuszowa

ABC Gérno 3
Delikatesy Centrum Jewe 2
Sklep Spaywczo-Przemystowy Trzelso 1
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Technikum Elektroniczne | OPTEAM S.A. Rzeszéw 3
GELD Centrum Ustug Informatyczno- 4
Finansowych Sokotéw Mip.
Zaktad Techniki Biurowej BIUROX Rzeszow 4
Apollo sp.zo.o. 3
Spotdzielnia Telekomunikacyjna WIST vage 2
PHU LOBOS sp.z0.0. Rzeszow 1
Spedtrum.com Rzeszéw 2
ZETO sp.zo0.0. Rzeszéw 3
Firma Reklamowo-Poligraficzna ARES 1
Sokotéw Mip.
PHU Mol-Net Sokotéw Mip. 1
Sklep Przemystowy RTV Sokotéw Mip. 3
JANBOX sp.zo.0. Sokotéw Mip. 2
PHU ELEKTROTEL Komputery i Salon RTV | 1
Rzeszow
ARCUS-SOFT Grodzisko Dolne 1
Przedstbiorstwo Informatyki ETOB-RES 1
Sp.z0.0. Rzesz6w

ELEKTROMONTAZ Rzeszéw 1
PHU ELEKTRO-TEL Rzeszow 2
PSILON Rzeszéw 1
DPD Polska sp.zo.0. Warszawa 1
Zasadnicza Szkota| Zaktad Misny SMAK Goérno 25
Zawodowa

zawod: rzeznik-w edliniarz
ZSZ zawdd: kucharz Zespot Szkotim. Jana Pawta Il Sokotow Mip. 7
Dom Pomocy Spotecznej Gérno 4
PPHiU RALPOL Jeowe 8
FHU MARGOS Kami#é 11
Zespot Szkoét im. Prymasa 1000-lecia kard. S. | 4
Wyszyaskiego Woélka Nie#wiedzkiej
Samodzielny Publiczny Zespot Zaktaddw Opieki4
Zdrowotnej Sanatorium im. Jana Pawta 1l Gérno
Cech Rzemiosta Wielobraowego 1
Zaktad Miesny SMAK Gérno 6
ZSZ zawdd: stolarz STOLBUD Pruszyski sp.zo.o. 12
Biata Nizna
Fabryka Okien i Drzwi Kozak International 2
Korczowiska
Fabryka Okien ,,OKNO-RES” Sokotow Mip. 15
FPH Wilk towisko 2
ZSZ zawodd:  operator | Zaktad Produkcyjno-Ustugowy STALNO 1
obrabiarek skrawajacych Stalowa Wola
Przedsibiorstwo Produkcyjno —Ustugowe— 7
Handlowe ZGODA N&C sp.zo.o Sokotéw Mip.
Zrodto: Zespot Szkot w Sokotowie Mip.

Wspoétpraca szkoty z przedbiorcami lokalnego rynku pracy jest bardzo owocna.
Szkota uwzgidnia zapotrzebowanie przegsiorcow na nowych praktykantéw
(w przyszigci pracownikow). Dziki wspotpracy z przeddbiorcami miodzie po
ukonczeniu szkoty bardzo etnie przyjmowana jest na g&lub do pracy. Zaktad Msny
SMAK w Goérnie po praktyce w roku szkolnym 2007/2008rzypt 10 uczniéw do pracy.

Polityka szkoly odnénie kreowania oferty edukacyjnej jest w zéy mierze

determinowana informagjp zawodach deficytowych i nadakowych.
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I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Szkota zwraca uwagna wprowadzenie Kompetencji Kluczowy, ktére przetsic na
adekwatné ksztatcenia zawodowego w szkole zawodowej do pbtrzynku.
Kompetencje powinny liyrealizowane poprzez organizacag¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ksztaltowanie postaw przedsirczych, wprowadzenie innowacji do
procesu ksztatcenia oraz wspotgraczakladami pracy, instytucjami.

Struktura ksztalcenia zawodowego miodyienv szkole znajducej st na terenie
gminy Sokotow Mip. oraz powiatu rzeszowskiego z@ost& sie jedra z przyczyn
wplywajaca na stop bezrobocia. Konieczne jest aby szkota poprzez evdzjiatania
mogta pokierowa mtodzieza przy wyborze dalszdgiezki kariery.

Szkota uwzgldnia i w spos6b szczegdllny zwraca uwag Kompetencje Kluczowe,
ktére w szczegolny sposéb przektadagic na praktyczne dziatanie (p@pbwanie
miodziezy) na regionalnym, lokalny rynku pracy. Zwréceniwagi przez szket na
ksztaltowanie Wrod miodziey Kompetencji Kluczowych wplynie na lepsze
dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do pbtrgnku. Zwgkszy réwnie szang
naszych absolwentow na rynku pracy, ktéry zalewj@sy absolwentami o tym samym
zawodzie.

Szkota wykazuje mobilnig w reakcjach na zmiany zachade na rynku pracy,
starajic sk zwrocik szczegoéla uwag; na wag Kompetencji Kluczowych, ktére powinny
by¢ poszerzane w nauczanych zawodach w szkole (Taamnidandlowe, Technikum
Ekonomiczne, Technikum Elektroniczne, Technikum otnfatyczne, Technikum
Kucharz, Zasadnicza Szkota Zawodowa zawodznikewedliniarz, stolarz, kucharz,
operator obrabiarek skravgaych).

Kompetencje Kluczowe realizowane w zakresie posgingch specjalnii
zawodowych, zwikszy konkurencyjné¢ mtodziezy na rynku pracy. Kada z Kompetencji
Kluczowych przetay sic na sukces mtodzig w przysztej karierze zawodowe;j.

Dziatania prowadzone w ramach przetgirczaci przyczyny sie do ksztattowania
postaw przedsbiorczych wéirod miodziey. Poszerzenia wiedzy o zagadnienia praktyczne
przetazy sig na rozwoj planéw co do dalszajiezki kariery zawodowej. Podlje dziatania
w tym obszarze rozszermtodziezy mazliwosci na wspotczesnym rynku pracy. Sfasie

bodzcem do tworzenia wtasnych matychriednich przedsbiorstw na rynku lokalnym
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i regionalnym. Miodzie poszerzy swoje horyzonty dotyce potrzeb ksztaltowania

postaw o charakterze spotecznym, ekonomiczny. Koemgg szczegolnie pozytywnie
wpltynie ma aspiracje mtodzig w Zasadniczej Szkole Zawodowej igkszy ich szans
na wspotczesnym rynku pracy.

Poszerzenie wiedzy w ramachezykébw obcych zwikszy szans miodziery
w poszukiwaniu pracy w firmach zagranicznych, ktévehodz na rynek regionalny
i lokalny. Rozszerzy komunikatyws® postugiwania si jezykiem specjalistycznym,
typowym w pracy handlowca, ekonomisty, elektronikdormatyka, kucharz. Przyczyni
si¢ to do zwgkszenia maliwosci szukania pracy w tych braach.

Kompetencje matematyczne dla miodzié&sztalacej sk na kierunkach zawodowych
odgrywajh wazna rolg, poniewa ksztattup logiczne mylenie, operowanie
umiejgtnosciami z zakresu matematyki. \Wey jest rozwdj tej kompetencji podatem
analizy, interpretacji miar, modeli ekonomicznydabel z uwzgidnieniem analizy
statystycznej w odniesieniu do praktyki.

Kompetencje informatyczne przetpsic na wysoki poziom obstugi komputera oraz
wykorzystania go do pracy w zawodzie handlowcanekasty, elektronika, informatyka,
kucharza oraz dla miodzg ksztalgcej st w zawodzie rzenik-wedliniarz, stolarz,
operator obrabiarek steaglych. Zdobyte umiefnosci w zakresie technologii
informatycznej przetim sic na dziatania praktyczne wykowane podczas przyszigy,
a nawet na etapie szukania potencjalnych pracodawetzedsibiorstwa na rynku pracy
wybierap potencjalnych pracownikéw posiadeych te umigjtnosci na wysokim

poziomie.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Badanie losow absolwentéw szkét zawodowych jestyedz kluczowych elementow
podgcia decyzji o kreowaniu oferty edukacyjnej szkotyvodowej. Informacje uzyskane
z powiatowych urgdéw pracy o stanie bezrobocia absolwentéw w danwawodzie
stanowi przestank dotyczica jakaosci ksztalcenia w zawodzie, jak roéwnigootrzeby
kontynuacji ksztatcenia z uwagi na stapresycenia rynku pracy.

W roku szkolnym 2007/2008 szkokzawodow (Technikum, ZSZ) ukéczyto 93

absolwentéw.
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Tabela 13. Liczba absolwentéw, ktorzy ukozyli poszczegoélne kierunki zawodowe w roku szkatny
2007/2008.

Kierunki ksztalcenia | Liczba uczniow,
miodziezy ktorzy ukonczyli
dany kierunek

Technikum Kucharz

Technikum Handlowe 18

Technikum Elektroniczne 27
Zasadnicza Szkotal
Zawodowa

zawdd: 21
- rzeznik—wedliniarz 19
- zawdd: kucharz 8

- zawod: stolarz

Zrodto: Zespot Szkot w Sokotowie Mip.

Szkota nie prowadziadnej ewidencji dalszych losow miodzye ktora ukaczyta
kierunki zawodowe. Informacje takie sieosagalne i niemaliwe do zgromadzenia przez
szkok, jesli chodzi o to co dzieje siz miodziea po skaiczeniu kierunku zawodowego.
Szkota uzyskata niepetne dane z PowiatowegocgdirzPracy w Rzeszowieze od
15.05.2008 r. do 25.02.2009 r. wenlzie zarejestrowato @i 10 absolwentow
z Technikum (brak podziatu na zawdd) i 17 ucznidgzeszczajcych do Zasadniczej
Szkoly Zawodowej (brak podzialu na zawod). Fakwidency losow absolwentow
(bardziej szczegotowy powinny s¢ zap¢ odpowiednie instytucje - Powiatowy Wd
Pracy. Instytucja ta powinna do szkoty dostaédisy absolwentow, ktérzy zarejestrowali
si¢ jako bezrobotni.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

W obecnym roku szkolnym prawie 55% uczniéw stanawddziez z terenu gminy
Sokotéw Mip. Pozostata pochodzi z terenu 4 okoljmgmin wiejskich. Dlatego dla
prognoz maemy odwota sic do gminy Sokotow z terenow ktorej tak i w latach

nastpnych edzie przychodzito prawdopodobnie nagaej mtodziey.

Tabela 14.Liczba miodziey z terenu gminy Sokotéw Mip., ktéradhzie w latach nagpnych szta do szkét
ponadgimnazjalnych

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ukonczenia

gimnazjum

Liczba 249 239 242 216 267 227
uczniéw

Zrodito: Dane Zespot Szkot w Sokotowie Mip. w rokiksinym 2008/2009.

Jak z powyszych danych wynika w latach ngstych nasipi spadek miodziey
konczacej gimnazja. Bda pewne wahania pogdzy poszczegolnymi latami. Spadek ten
w skali gminy nie bdzie przekraczat 10 % , nie powiniengwimiet duzego wptywu na
nabor. Jeeli zas wezmiemy pod uwag dane dotycace samego miasta Sokotowa Mip. To
te r&@nice g wieksze i przedstawiajsic nastpujaco:

Tabela 15.Liczba miodziey z terenu miasta Sokotow Mip., ktéradzie w latach nagpnych szta do szkét
ponadgimnazjalnych.

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ukonczenia

gimnazjum

Liczba 82 97 69 71 72 56
uczniéw

Zrodito: Dane Zespot Szkot w Sokotowie Mip. w rokiksinym 2008/2009.

Jak z powyszej tabeli wynika, w przypadku samego miasta veqigu 6 lat nasipi

spadek mitodziey prawie o 1/3 co ma budz¢ pewien niepokdj.
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IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

Dziatania szkoty w ramach tego zagadnienia:

44

Spotkania mtodziey w szkole z przedstawicielami lokalnych firm. W osganiu
udziat wzkli przedstawiciele nagpujacych firm i instytucji: Zaktad Misny Smak
Goérno, Przedsgbiorstwo Produkcyjno-Handlowe Karina oraz Pocztiskn
Warsztaty grupowe z przygotowania do prowadzenigtalncici gospodarczej
i opracowania biznesplanu. Finalnym efektem bytlcdaopwanie przez mtodzie
w grupach biznesplanu wybranego przez siebie prgadsstwa. Miodzie bioraca
udziat warsztatach uczestniczyta w konkursie najlggszy biznesplan wybranej
firmy” — warsztaty byly organizowane w ramach pkbe ,,Wspieranie maitej
przedstbiorczaci.

Miodziez brata udziat w wycieczkach edukacyjnych (spotkemiavyjazdowych) do

firm i instytucji:

- Dwa wyjazdy do Warszawy (wizyta w NBP i na Gieldzieéapierow
Wartasciowych, Sejm RP, Muzeum Mennicy Narodowej, Centr@zkolenia
Policji w Legionowie).

- Wyjazd do Krakowa (Huta im. Tadeusza Sendzimira maGh Kombinatu
Metalurgicznego Huty im. @lzimira).

- Dwa wyjazdy do Leajska (wizyta w nagpujacych firmach Zaktady Piwowarskie
S. A., Fabryka Maszyn, Zaktad Silikatowy).

- Dwa wyjazdy do Rzeszowa (spotkanie z przedstaveigielfirmy Alima-Gerber
S.A., Zelmer S.A., zwiedzanie budynkuds Okrgowego, wizyta w oddziale
Citibanku Handlowego).

- Dwie wycieczki edukacyjne do Przegsiorstwa Produkcyjno-Handlowego
KARINA w Sokotowie Mip.

- Wycieczka na Dni Otwarte NBP Oddziat w Rzeszowie.

Udziat w Dniu Przedsgbiorczagci. W ramach Dnia Przedgiorczaci wizyty

miodziezy w nasgpujacych firmach, instytucjach lokalnych:

- CONNECT Spotdzielnia Pracy Zaktad Przetworstwa Tayar — Sokotow Mip.,

- Poczta Polska — Sokotow Mip.,

- Zakfad Fryzjersko-Kosmetyczny ELWA — Sokotow Mip.,
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- Zakfad Produkcyjno-Handlowy LIMET — Sokotow Mip.,

- Zaktad Przetwdérstwa Owocowo-Warzywnego ORZECH $pm.z Sokotow Mip.,

- Pdérednictwo Ubezpieczeniowe Pietruszka Zbigniew —d&mk Mip.,

- PPHU SZWAT — Sokotéw Mip.,

- Bank Spétdzielczy w Sokotowie Mip.

- Biuro Rachunkowe CERTUS — Sokotéw Mip.,

- Biuro Rachunkowe MERKUS — Sokotow Mip.,

- Przedstbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe ,,AlbatresTrzebuska

- Sklep odzieowy — Rzeszow

- Firma Handlowa Akcja — Monika Pirog — Kamie

- Cukiernia ,,U Magdy” — J®we

- Zaktad Fryzjerski Monika Koper — Kantie

- Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdravep ,,Sanatorium” im.
Jana Pawta Il — Gorno

- Urzad Gminy i Miasta w Sokotowie Mip.

Organizacja Dnia Handlowca.

Warsztaty Debata o Unii Europejskie z uwllieniem rynku pracy i handlu

miedzynarodowego w UE.

Udziat w Swiatowym Tygodniu Przedsbiorczdici. Dziatania byly realizowane

w ramach modutu ,,Biznes przy tablicy”.

Udziat mtodziey w Swiatowym Dniu Oszogdzania.

Uczgszczanie miodziy na praktyki zawodowe (Technikum Elektronicznym,

Technikum Handlowe, Technikum Kucharz, Zasadniczeota Zawodowa).

Nawigzanie wspoOtpracy z nagtujacymi instytucjami: Narodowy Bank Polski

Oddziat Okegowy w Rzeszowie, Fundacja Mtodzeve] Przedsibiorczasci, Klub

Impuls dziatagcy przy NBP w Warszawie, Usd Ochrony Konkurencji

i Konsumentéw, Federacj Konsumentow Oddziat w Rzeszowie, Polskie

Wydawnictwo Naukowe, Fundacja Edukacji Rynku Kapitgego, Regionalne

Centrum Informacji Europejskiej w Rzeszowie, CentrEdukacji Obywatelskiej,

Polski Komitet Normalizacyjny, Mennica Narodowa. Mipraca opiera si ha

sponsorowaniu nagrod dla miodae bioracej udziat w konkursach, dziataniach

0 zasggu szkolnym.
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IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Dziatania szkoty w ramach tego zagadnienia:
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Organizowanie dla miodzig klas maturalnych (klasy Il LO i IV Technikum

Elektroniczne, Technikum Handlowe oraz dla klas YSspotka&a z doradg

zawodowym (Ochotniczy Hufiec Pracy w Rzeszowie).

Organizowanie spotka z przedstawicielami uczelni vigzych: Politechnika

Rzeszowska, Wasza Szkota Administracji i Zagdzania w Rzeszowie, Wgza

Szkota Informatyki i Zargdzania w Rzeszowie

Udziat miodziey w wyjazdach na targi o tematyce zwanej z rynkiem pracy:

Rzeszowski Salon Maturzystéw, Il Mizynarodowe Targi Pracy Rzeszow, Zasoby

ludzkie 2007 r., IV Podkarpackie Targi Edukacyjne .

Udziat w szkoleniach obejmagych tematyk zwiazara z rynkiem pracy,

rozwijajacych przedsbiorczaci. Miodziez brata udziat w nasgpujacych

szkoleniach:

- Szkolenie ,,Przedsdbiorcza¢ Miodziezy” organizator Wysza Szkotfa Informatyki
| Zarzadzania w Rzeszowie. Podczas szkolenia omawiane Iogstpujace
zagadnienia: zasady konstruowania dokumentow aphgch tj. CV i list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, zaktadanie iowadzenie dziatalrioi
gospodarczej, miwos¢ pozyskania srodkdw na zaleenie firmy, polski
i europejski rynek pracy, zasady uznawania wykeetad 1 kwalifikacji
zawodowych w UE, komunikacja werbalna i niewerbalna

- Szkolenie ,,Zosta inwestorem” w oddziale NBP w Rzeszowie (organizato
Fundacja Mtodzigowej Przedsibiorczaci).

- Warsztaty ,,Przekuedukact w zyciowy sukces” organizator WSIZ w Rzeszowie.

- Cykl szkole&x organizowanych przez Biuro Ustug Finansowych Alsaky
przedstawicieli Podkarpackiego Klubu Biznesu w Rpese. Cykl szkolé
obejmowat procedury zatenia dziatalnéci gospodarczej, prawne i podatkowe
aspekty samozatrudnienia, zagadnienia datgaizyskania dotacji z Funduszy
UE i innychzrodet finansowania wspietgych rozwoj przedsbiorstw oraz gdzie

szuk& pracy grodta).
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Cykl spotka z przedstawicielami Wagzej Szkoty Informatyki i Zardzania
w ramach projektu ,,Ciekawa lekcja”. Tematyka spitk,Autoprezentacja jako

sztuka prezentacji”, ,,Putapki w hipermarketachRrzedsibiorczaé¢ w UE”,

,,Rozmowa kwalifikacyjna, CV i List Motywacyjny”.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

» Utworzye w szkole Szkolny €odek Kariery.

e Zatrudnt w szkole doradgzawodowego.

e Zwrécic uwag na to, aby na lekcje z przedmiotéow zawodowych asgs
przedstawicieli przeddbiorstw/instytucji, aby miodzie miata kontakt z nimi na
lekcji, a nie tylko na praktykach.

* Organizowa praktyki zawodowe zagraniczne.

* Nawigza¢ szerolg wspoilprag z Powiatowym Urgdem Pracy w Rzeszowie.
Instytucja ta powinna szkgtsystematycznie zawiadaniiao stanie absolwentow
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne z podzialanzawody oraz o zawodach

poszukiwanych na rynku pracy, w ktérych szkota rabgtksztatai mtodziez.
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