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WSTEP

Procedura postpowania:

1.0krélenie celéw prowadzenia diagnozy
2.0Okrelenie proby badawczej

3.Wybor metod i nakdzi badawczych
4.Przeprowadzenie bata

5.0pracowanie dokumentu koowego (wnioskow i rekomendacji).

1. Cele ogdlne
— ocena dziak szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowwalokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy,

— charakterystyka uwarunkowdokalnych i regionalnych szkoty.

2. Okreslenie proby badawczej

Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢aghcych przedstawicieli:

a. uczniébw z ostatnich klas technikow, liceum og&brtalacego i trzecich klas
zasadniczej szkoty zawodowej,

b. nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogolnokkztaych,

C. rodzicow,

d. nadzoru pedagogicznego,

e. organu prowadzego,

f. lokalnych i regionalnych zaktadow pracy birgmqmechanicznej,

g. ,Sojusznikdéw” szkoty — instytucje wspotpragog,

h. kierownictwo placéwki.

Dysponujc wykazem klas Zespotu Szkot Nr 4 w Stalowej Welskazan ogolm
lista respondentéw, zdecydowano o zbadaniu uczniéw atrosh klas technikow
i trzecich klas szko6t zawodowych. Badaniamietdj120 ucznidéw z 11 klas, 50 rodzicow

ucznidw 4 klas, 12 nauczycieli przedmiotow ogolrmigacych i 10 nauczycieli
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przedmiotow zawodowych, przedstawiciela Centrum t#tsenia Praktycznego

w Stalowej Woli, dyrektora Zespotu Szkét Nr 4 w ISteej Woli, 4 pracodawcéw
lokalnego rynku pracy zaktadéw pracy hrgmechaniczne;j:

— Zaklad Mechaniczny ,Tasta” w Stalowej Woli — Szeb&ukcji, Prezes Zaktadu,

- ,HSW” Zaktad Chagarnia Sp. z 0. 0. — dyrektor Produkcyjno-Technygczn

- HSW Huta Stali Jak@iowych, Zakladowe Laboratorium Badawczosadczalne-

Szef Zaktadu.

Przeprowadzono wywiady z 4 pracodawcami regionanggku pracy zakladéw pracy
brarzy mechanicznej pracagych na potrzeby lotnictwa:

-WSK ,PZL - Rzeszéw” S.A,,

—Goodrich Krosno,

—Hispano Suiza w @lziszowie,

- Polskie Zaktady Lotnicze w Mielcu, spotka zala Sikorsky Aircraft Corporation.

Uwzgledniono rownie w opracowaniu:
—informacje dotycgce programu rozwoju ksztatcenia zawodowego w wogkatidie
podkarpackim zaprezentowane przez przedstawicalaaru pedagogicznego pani
Zofi¢ Igras, Dyrektora Wydzialu Edukacji Ponadgimnazaln Ustawicznej
Kuratorium Gwiaty w Rzeszowie,
- informacje organu prowadeego: Janusza Zarzecznego wicestarosty Powiatu
Stalowa Wola i Beeny Karlik Naczelnika Wydziatu Edukacji Kultury idfowia
Powiatu Stalowa Wola dotygee Strategii rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powialo®/owolski,
zaprezentowane podczas wgséenia na seminarium w dniu 14 marcazh@ego roku
wZespole Szkot Nr 4 w Stalowej Woli.
Badanie przeprowadzita Jadwiga toin.
3. Metody i narzedzia badawcze

Podstawowym naezlziem badawczym do zebrania informacji ogne
funkcjonowania Szkoty w zakresie analizowanych dagas bedzie ANALIZA SWOT.
Opisu wynikéw analizy SWOT dokonano w punktach ojaisych badany obszar.

Analiza SWOT jest to jedna z podstawowych technilalidycznych, stosowana

najczsciej do analizy wewgtrznego i zewetrznegosrodowiska danego przedbiorstwa,

przedsg¢wziecia, ktérej wynik jest bagplanowania strategicznego. Skrot SWOT pochodzi



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

od czterech angielskich stowStrenghts (silne strony)Weaknesses (stabe strony),

Opportunieties (szansefhreats (zagreenia).
W tym opracowaniu naeglzie wykorzystano do oceny wewtrenych i zewgtrznych
czynnikdéw warunkujcych rozwéj szkoty.
- silne strony— pozytywne zjawiska dotygze badanego zagadnienia,
— stabe strony— zjawiska ograniczage maliwosci rozwoju szkoty srodowiska,
— szanse- zjawiska stwarzage maliwosci rozwoju szkoty Krodowiska,
— zagrozenia — negatywne zjawiska mage mi€ wplyw na rozwoj szkoty
i srodowiska.
Silne i stabe strony odnaoszsie do srodowiska wewantrznego i zawieraj jego
najistotniejsze elementy w rozpatrywanym obsza&zanse i zagéenia odnosz Si¢
analogicznie dérodowiska zewetrznego. Zderzenie ze spbzans i zagraen z mocnymi
i stabymi stronami pozwala na okkenie kierunkéw rozwoju Szkoty.
Metody diagnozowania:
Podstawowe metody prowadzenia diagnozy wykorzystianeykonania opracowania
to:
—analiza dokumentow,
-wywiad,
—analiza istnigjcej sytuacji szkoty,
—analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty.
4. Stowniczek podstawowych peg
Umiejetnosé to gotowas¢ do swiadomego dziatania, oparta na wiedzy oraz konkratn
ruchowym opanowaniu (Wyviczeniu) okrélonych czynnéci z maliwoscia
dostosowania ich do zmiennych warunkow.
Umiejetnosci kluczowe toszczegolnie wane umiegtnosci, bez opanowania ktorych nie
mozna skutecznie wykonywaokreslonych zada.
Kompetencje kluczowejest to zestaw najwaiejszych kompetencji, bez ktérych nie
mozna ksztattowé kompetencji pozostatych.
Wykaz analizowanych kompetencji:
—porozumiewanie giw jezyku ojczystym,
—swiadoma¢ i ekspresja kulturalna,

—kompetencje zawodowe,
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ze szczegoblnym uwzglnieniem:

—porozumiewania giw jezykach obcych,
—kompetencji matematycznych i podstawowych kompégteackowo-technicznych,
—kompetencji informatycznych,
—inicjatywnasci i przedsgbiorczaci.
5. Metodyka prowadzenia bada
Etapy prowadzenia bafia

wybor respondentow,

zebranie i opracowanie informacji znajgltych s¢ na arkuszach SWOT, oddzielnie

dla kazdego obszaru i kalej grupy respondentow,

— dokonanie analizy dokumentow trakicych o prognozach demograficznych,
rozwoju lokalnego, regionalnego, polskiegaviatowego rynku pracy,

— przeprowadzenie wywiadu z pracodawcami, pracownikedzoru pedagogicznego

i Dyrekcja Szkoty odnénie probleméw szkoty i pracodawcow, ktére powinmyg b

brane pod uwagprzy opracowywaniu programow KK.

Zastosowanie wymienionych powgj narzdzi i metod diagnozowania urawito
zdobycie informacji potrzebnych do oceny dzalazkolty w kontekcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych dwiaty i rynku pracy, oraz charakterystyki

uwarunkowa lokalnych i regionalnych szkoty.



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkot Nr 4 im pik. St. dbka jest jeda z 10 szkdét ponadgimnazjalnych
w Stalowej Woli. W siedmiu szkotach miodzamvych prowadzonych przez Powiat
Stalowowolski na dzie30 wrzénia 2008 uczyto 815053 uczniéw, a w Zespole Szkot Nr
4 byto ich 960. Powiat stalowowolski obejmuje 6 gmizamieszkuje go okoto 110 tys.
0sob.

Stalowa Wola ma powierzchni82,52 knf' co stanowi 9,89% powierzchni powiatu
stalowowolskiego i 0,45% powierzchni wojewddztwadkarpackiego, liczy 65,5 tys.
mieszkacoéw przy g@stasci zaludnienia 0,79, to jedno z najmiodszych miksdju,
potozone w pin. cgéci wojewoddztwa podkarpackiego. Ze wadli na powierzchgi
i liczbe ludnasci to 3 miasto w wojewodztwie (dane wg GUS z 1 stya 2008). Jest
jednym z waniejszych wztéw komunikacyjnych w regionie, taka lokalizacjarayja
rozwojowi miasta. Ma korzystne palenie geograficzne w regionie , istotna jest bligko
duzych cgrodkow takich jak Lublin, Rzeszéw czy Krakow. W Bukoto Stalowej Woli
znajduje st jest lotnisko o statusie lokalnym.

Miasto jest pgznym dsrodkiem administracyjnym, gospodarczym, kulturalpym
oswiatowym ze wszystkimi stopniami szkolnictwa, w tymiwersyteckiego i @odkiem
sportowym. W sferze nauki ogromnrole spetnia filia Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, w ktérej aktualnie studiuje ponad 3idye 0sOb, oraz Wagza Szkota
Ekonomiczna. Wydziat zamiejscowy Politechniki Rzmsgkiej, ksztaici inynierow na
potrzeby firm dziatajcych w regionie.

Szkota potaona jest na obrze miasta, w bezpgoednim gsiedztwie Huty Stalowa
Wola i innych spotek utworzonych na jej terenie. p@éblizu mieci sig oddziat
zamiejscowy Politechniki Rzeszowskiej, planowanejrdzbudowy na gsiadupcych ze
szkoh terenach. W te] e&ci miasta zgromadzita giwigkszag¢ mniejszych i wekszych
zaktadow brasy mechanicznej, oraz innych firm wspomaggch produkg;.
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1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

W ZS nr 4 uczy simtodziez w 36 oddziatach, liczba sal lekcyjnych 33:

* liczba pracowni- 5: obwodow drukowanych, przetsrczaci, 3 komputerowe,

» liczba klasopracowni 28: ¢zyka polskiego, gzykow obcych,geograficzna,
historyczna, biologiczna, fizyczna, chemiczna, mmatyczna, po, elektroniki,
elektrotechniki, uktadéw mikroprocesorowych, auttykg budowy maszyn,
technologii mechanicznej,

* liczba sal gimnastycznych 2,

* inne obiekty sportowe to boisko do pitkcznej, boisko do pitki ninej.

Szkolna biblioteka posiada multimedialne centrunfiorimacyjne i jest w petni
skomputeryzowana z degem do Internetu.

W szkole oprécz podstawowego wypzsiaia dydaktycznego znajdugie: drukarki,
kserokopiarki, rzutniki multimedialne, sgtzest sprawny ale zyty ekonomicznie, spet
komputerowy sprawny, ale z uwagi na szybki postechnologiczny nie odpowiada
najnowszym generacjom, zauwedne g braki w najhowszym oprogramowaniu
edukacyjnym i specjalistycznym.

Wyposaenie w srodki dydaktyczne oceniam jako niezadowada) pracownie &
wyposaone w podstawowesrodki, czsto wyeksploatowane. Wiele pomocy oraz
elementow wyposaenia szkoty zostalo wykonanych przez uczniéw kihihikum jako
prace dyplomowe. Dobre wypasmie w elektroniczna aparatupomiarows posiada
pracownia elektroniki, ale brak jest dostateczregci uktadoéw dydaktycznych do
wykonywania bada Czs$¢ bazy dydaktycznej tworzonej systematycznie od wiat dla
ksztalcenia w zawodzie technik elektronik ulegaurelhemu zayciu i ze wzgédu na
dezaktualizag wymaga wymiany na naw

Pracownie, w ktérych odbywajsic zagcia w zakresie nauczania przedmiotéw
zgtoszonych do ksztattowania kompetencji kluczowyehramach projektu posiadaj
nastpujace wyposaenie:

» pracownie technologii informacyjnej — 3 pracownieomputerowe po 15

komputeréw z oprogramowaniem, rzutnik multimedialny
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» klasopracownia matematyki — tablice matematyczmgetine, przybory kigarskie,

tablice pogidowe,
» klasopracownia ¢zyka angielskiego — stowniki¢zyka angielskiego, tablice
pogldowe, nagrania ptytowe,

* pracownia przedsbiorczaci- telewizor, rzutnik multimedialny.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Szkota, jako Zespdt Szkét Zawodowych Huty ,StaloWéla”, w nowym budynku
szkolnym rozwijata € dynamicznie. Wyposano p Systematycznie w nowoczesne
srodki wspomagagce nauczanie, kompletowano pomoce dydaktyczne wacisal
przedmiotowych, powkszano ksigozbidr biblioteki szkolnej. Byt to okres, kiedy tdu
"Stalowa Wola" wspierata finansowo szkolnictwo maktadowe, a tale na szkoty
w miegscie i okolicy. W roku szkolnym 1994/95 Zesp6t SzKawodowych Huty "Stalowa
Wola" w caldéci stat s¢ jednostly oswiatowa podlegagca Kuratorium Gwiaty
i Wychowania i przyjt nazwe: Zespot Szkét Zawodowych im. ptk StanistawabRa.

W ciagu 50 lat istnienia szkoty jej mury ofi#to 13251 absolwentow.

4-letnie Liceum Zawodowe— w chgu 18 lat istnienia ukiczyto je 428 absolwentow
w zawodach: mechanik maszyn i aglzex przemystowych oraz mechanik adzen
hydraulicznych i pneumatycznych. Yszc¢ z nich znalazta zatrudnienie w wydziatach
montaowych Huty i serwisie technicznym.

5-letnie Technikum Mechaniczne -od 1983 roku ksztatcito w specjakuoiach: budowa
maszyn, sterowanie numeryczne obrabiarek, maszynwrzadzenia budowlane,
spawalnictwo, wgkszas¢ z 900 absolwentow pada nauk na uczelniach wiaszych.

3-letnie Technikum Mechaniczne (ha podbudowie ZSZld miodziezy) — specjalné¢
.oudowa maszyn", swiadectwo ukaéczenia 3-letniego Technikum Mechanicznego
otrzymato 157 oséb.

5-letnie  Technikum Elektroniczne - specjalnéci: elektronika ogolna oraz sieci
i systemy komputerowe, automatyka przemystowa, agcill lat szka opuscito 264
uczniéw, z dyplomem w zawodzie technik elektronik.

4-letnie Liceum Techniczne —profil mechaniczny, elektroniczny oraz komunikacja

i transport, naukukonczyto 532 uczniow.
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4-letnie Liceum Ogolnoksztalgce — nachylenie informatyczno-mengatskie, nauk

ukonczyto 131 absolwentow, uzyskgjswiadectwo dojrzatéci.

3-letnie Liceum Ogolnoksztatgce —rozszerzenia: integracja europejska, filologiczne,
humanistyczne, ogodlne, matematyczno-informatyceoeroku 2009 szkota wyksztatcita
429 absolwentow.

3-letnie Liceum Profilowane — profil zarzadzanie informag, od 1 wrzénia 2002r., do
dnia dzisiejszegéwiadectwo ukaczenia szkoty uzyskato 251 uczniow.

4-letnie Technikum-od 1 wrzénia 2002r. i do 2009r. wyksztatcito 304 absolwentéw
3-letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa- od 1 wrzénia 2002r. do 2009r, szkot

ukonczyto 388 uczniow.

Obecnie w Zespole Szkdét Nr 4 w Stalowej Woli ksatakie 960 uczniow
w hastpujacych zawodach:
Technik mechanik
Specjalnéci:
—Obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych,
—Samochody,
—obrabiarki sterowane numerycznie
Technik elektronik
Specjalnéci:
—Sieci i systemy komputerowe,
-Sieci przemystowe uktadéw automatyki,
Technik informatyk
Specjalnéci:
—Komputerowe wspomaganie projektowania,
—-Systemy zargdzania bazami danych,

Technik pojazdéw samochodowych

3-letnia Zasadnicza Szkota Zawodow&sztatci w zawodach:
—operator obrabiarek skravgajch,
—elektromechanik pojazdéw samochodowych,

—$lusarz.

10
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3-letnie Technikum Uzupetniapce (na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej) —

funkcjonuje od 1 wrzaia 2002r., zrealizowano nabdér do pojedynczych Kklas
o specjalnéci budowa maszyn. Ostatnich 46 uczniéw fdayto edukag w 2006r.

W kolejnych latach szkolnych nabér nie zostat prae@mdzony z powodu braku
zainteresowania absolwentow zasadniczej szkoty dawej, dalsz nauky w tego typu
szkole. Absolwenci ZSZ efnie podejmuj naule w szkole zaocznej, w ramach weéze]
ksztalconej braty. Niektorzy ze wzgldéw finansowych, poniewapodejmuj prae
zarobkows i wspomagaj budzet rodzinny, inni z wygody, ucieczki przed systeyoaig

praa na codziennych zegiach w szkotach dziennych dla miodaie

Uczniowie ubiegajcy sk 0 miejsce w naszej szkole mieli bardzazmé wyniki
nauczania w gimnazjum, w zawodzie technik inforrkatyworzono 2 klasy zimne
z bardzo dobrych uczniéw #6 punktéw decydujcych o przygciu do klasy byta powigj
100, technik mechanik, zgromadzit mtodziee sredni liczba punktéw, ustalonych za
wyniki z egzaminu gimnazjalnego i oceny $waiadectwie. Daym powodzeniem cieszyt
sie zawdd technik pojazdéw samochodowych, w ktérymwéch klasach podii nauke
chlopcy z dobrymi ocenami n@wiadectwie gimnazjalnym. Bardzo zrdcowary ilosé
punktéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym midlecni uczniowie w zawodzie
operator obrabiarek skravgajch.

Motywy podgcia nauki w naszej Szkole podawane przez ucznidwrmstpujace:

» che¢ zdobycia dobrego zawodu,

* milaiprzyjazna atmosfera w szkole,

* wyrozumiali izyczliwi nauczyciele,

* uczniowie szkoty oagaj pozytywne wyniki na egzaminach zestnrznych,

» oferta szkoty jest zgodna z zapotrzebowaniem nogysgo i lokalnego rynku pracy,
» szkok polecali starsi koledzy, rodastwo, poniewa spetnita ich oczekiwania,

» szkok polecili rodzicom uczniéw znajomi, ktérych dziemzszczag lub

uczszczaty do szkoty isszadowoleni z wyboru placowki.

Sq tez wéréd naszych ucznidw i tacy, ktérzy wybrali Szkdlategoze jest blisko miejsca

zamieszkania lub byli niezdecydowani i ulegli nanoowkolegow.
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Mtodziez szkolna bierze czynny udziatayciu szkoty rozwijagc swoje umigjtnosci:

» przygotowywanie pod okiem nauczycieli i prowadzemmprez wynikagcych
z kalendarza uroczysto Szkoty,

* udziat w pracach Samaidu Uczniowskiego,

» redakcja i promowanie gazetki szkolnej,

* przygotowanie i przeprowadzenie wyboru przedstakiado Mtodziezowe] Rady
Miasta w Stalowej Woli, uczeZS Nr 4 zostat wybrany przewodnicym tej Rady,

* udziat w seminarium Szkota Kluczowych Kompetencji,

e udziat w realizowanym w catej Polsce projekcie OTRBA FIRMA w module
,Biznes przy tablicy” w ramacKBwiatowego Tygodnia Przedsibiorczosci,

e udziat w promowaniu, przygotowaniu i prowadzeniuromznych akcjach
charytatywnych organizowanych przez Szkol rzecz kolegbéw, potrzehoych
pomocy uczniéw Szkoty,

» zagcie lll miejsca w POWIATOWEJ LICEALIADZIE w roku solnym 2007/2008
w kategorii szk6t ponadgimnazjalnych,

* udziat w Konkursie,,O samagdzie i powiecie stalowowolskim”,

» uczniowie odebrali NAGRODE w konkursie internetowym REGIOPEDIA,

W 2008 r. wyraniono Szkot Certyfikatem Jakei ,Szkota Przedsbiorczacci”,
licznymi nagrodami i dyplomami za udziat i zwgsiwo w konkursach przedmiotowych
I zawodach sportowych.

63,7 % uczniow ZS Nr 4 wywodzi giz okolic Stalowej Woli, z matych miejscovm
i wsi, dojezdzaja codziennie do szkoty po kilkas@e kilometrow, nawet ponad 30 km.
Czesto musz pogodzé naulke z pomog@ w pracach w gospodarstwach domowych.
Pogarszajca st sytuacja materialna rodzin wielu naszych uczniow pozwala na
kontynuowanie ksztatcenia, dla niektérych, szczeigdlych uczcych s¢ w klasach ZSZ
trudna sytuacja materialna rodziny idzie w parzdxzxia szybkiego usamodzielnieniasi
I podjecia pracy zarobkowe.

Ogodlne informacje o sytuacji uczniéw rocznik 20@08 i 2008/2009 na podstawie
dokumentow szkolnych:

* stypendium przyznane przez Starostwo Powiatu Stalmiskiego pobiera

3 ucznidéw,

12
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stypendium Prezesa Rady Ministréw pobiera 2 uczniow

zamieszkuje w bursie 6 oséb,

korzysta z rénych form pomocy 25,

uczniowie korzystacy z pomocy innych instytucji nieasejestrowani przez szkot
jedynie ilg¢ potwierdzanych przez szkotdokumentow przedstawianych przez

uczniéw jest znaczna.

Najistotniejsze problemy uczniow podejreych nauk w Zespole Szkét Nr 4 w Stalowej

Woli, zaobserwowane i potwierdzone badaniami pa&pdzonymi na wégiu tzn. w |

semestrze klas pierwszych:

stabo wyksztatcone umighosci uczniow w zakresie nauicistych,

niski poziom umigjtnosci komunikacyjnych ucznidw, w zakresie komunikacji
werbalnej, niewerbalnej,

niski poziom umiegjtnosci w zakresiegzykow obcych,

mata aktywné¢ uczniow w samodoskonaleniu, samodzielnym pobiearariormacji

Przeprowadzono badania z wybranych przedmiotéworzggzono wykaz umigfnosci,

ktore byty najstabiej opanowane.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W roku szkolnym w szkole jest zatrudnionych 68 ryaceli, w tym:

dyplomowanych 35,
mianowanych 16,
kontraktowych 16,

1 staysta.

W tym:

wyksztatcenie wysze magisterskie posiada 68 nauczycieli,

studia podyplomowe ukezyto 15 nauczycieli,

uprawnienia egzaminatora egzaminu maturalnego @g@siZ® nauczycieli, w tym
6 0sOb uczestniczy w kursach organizowanych prz&E Qv celu uzyskania
uprawnié egzaminatora egzaminu gimnazjalnego,

uprawnienia egzaminatora egzaminu zawodowego po&athuczycieli, pozostalys

w trakcie uzupetniania uprawmig

13
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* WSZzyscy uczcy petnozatrudnieni posiadgprzygotowanie pedagogiczne.

W szkole wdragony jest system doskonalenia, nauczyciele zgodnie
z zapotrzebowaniem aktualizuyiedz, doskonal umiegtnosci, podnosz kwalifikacje,
uczestnicz w szkoleniach, konferencjach i innych formach awoslenia organizowanych
przez PCEN, CKE, OKE, Kuratoriums@iaty w Rzeszowie, wydawnictwa pagznikow
oraz inne placéwki doskonalenia.

Podejmuj dziatania, rownig poprzez samodoskonalenie w celu przystosowagidosi
potrzeb zwizanych z wprowadzaniem nowych kierunkow ksztatcemvacelu sprostania
zmianom wywotanym pogpbem technologicznym. Nieliczni podejmuj proby
modyfikacji programow nauczania ¢iszas¢ nauczycieli dostosowuje program nauczania
do szkolnych planéw nauczania i kierunkow ksztatwem celu wyeksponowania e
programowych najbardziej odpowiageych charakterystyce absolwenta przy
uwzgkdnieniu maliwosci intelektualnych ucznidw. Nie bez znaczenia |dst
podejmowanie trudu sprostania wymaganiom egzamimmiuralnego i zawodowego.
Zdobycie uprawni@ egzaminatora egzaminu gimnazjalnego, wykonywanaaz
powierzonych tym egzaminatorom pozwala zapézris& 2z poziomem wymadga
stawianych gimnazjalistom a tak ocent poziom opanowania przez nich badanych
umiegtnosci w zmodyfikowania programOw nauczania i dostosuaawymaga
edukacyjnych.

O zaangaowaniu kadry nauczycielskiepwiadczy podejmowanie nagiujacych
dziataa:

— prowadzenie koétek zainteresofva

* informatycznego, gzyka polskiego, fotograficznego, tanecznego, sp@tm,

szkolnego kétka przeddiiorczaci i klubu ‘Impuls”, Szkolnego Kota Techniki
i Racjonalizacji w ramach 40 godzinnego wymiaruscepracy,

— coroczne opracowywanie i realizowanie atrakcyjniyoprez: koncert charytatywny,

— promocja umiegjtnosci uczniow wsrodowisku lokalnym:

e przygotowanie i przeprowadzenie pokazowswiadczeér z zakresu fizyki na

imprezie Piknik industrialny,

e przygotowanie i przeprowadzenie Powiatowego Konkuskutecznie Szukam

Pracy,

14
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* inne konkursy i imprezy patzone z prezentacpsagni¢c¢ UCzniOw szerszej

publiczngci,

coroczne przygotowywanie uczniow do konkurséw osiega lokalnym

i ogo6Inopolskim,

coroczne przygotowywanie uczniow do olimpiad pmedowych i z zakresu

techniki,

przygotowanie miodzig do udziatu w zawodach sportowych,

organizowanie wewgtrzszkolnych grup szkoleniowych,

przenoszenie dwiadczéh zawodowych zdobytych w ramach doskonalenia na

teren szkoty,

aktywna praca w zespotach zadaniowych i komispzedmiotowych:

* Komisja przedmiotowgcistych,

» Komisja przedmiotéw humanistycznych,

* Komisja przedmiotowaegykdw obcych,

» Komisja przedmiotéw spoteczno-przyrodniczych,

» Komisja przedmiotow zawodowych,

» Komisja przedmiotow wychowania fizycznego i PO,

— wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoly poprzez wspa@ nauczycieli
przedmiotow zawodowych z uczniami wykomeymi prace dyplomowe,

— wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty wypeseem, ktére otrzymaj
reprezentacje szkoty jako nagrody za czotowe maeyg&onkursach,

— wzbogacenie oferty edukacyjnej poprzez organizésvemprez finansowanych ze

srodkéw pozyskanych z zewtnz.

Nauczyciele maj doswiadczenie w realizacji dzialannowacyjnych, cktnie angauja
sic w prace pozalekcyjne z uczniem, cgypotrzele zmodyfikowania programow
nauczania,asgotowi do wspotpracy.

Wielu nauczycieli uzyskato dodatkowe kwalifikacjezeiszczage na studia podyplomowe:
— z zakresu pomiaru dydaktycznego 2 osoby,
— doradztwo zawodowe 2 osoby,
— zarzdzanie éwiata 4 osoby,

— uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotosbb,

15
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— uprawnienia do wykonywania dodatkowych funkcji vk@lz 3 osoby.

We wdraaniu innowacji pedagogicznych podejmujemy gasfce dziatania:
spoétpracujemy z FundacMiodziezowej Przedsibiorczaici, od 5 lat realizujemy projekt
~Skutecznie Szukam Pracy’, pomystu i autorstwa mgaela przedsbiorczacci,
nagrodzony i dofinansowany przez NBP,w 2008 rokgro@zony jako najlepszy projekt
wilasny w Polsce, realizujemy program wyréwnywaniars miodzigy z obszarow
wiejskich, realizujemy spotkania z pracodawcami amach projektu ,Otwarta firma”
Biznes przy tablicy, umdiwiamy mitodziezy szkolnej podejmowanie pracy w wybranych
zaktadach pracy w ramach ,Dnia Przetigorczaci”.

W Ogoélnopolskim Rankingu Szkét Ponadgimnazjalnych aopwanym przez
"Perspektywy” i "Rzeczpospadit za rok 2007/2008 zelismy 23 miejsce w klasyfikaciji
szkét Podkarpacia w kategorii szkot zawodowych.

Szkota uwzgidnia w swoich dziataniach potrzebypdowiska lokalnego.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Najistotniejszymi problemami nauczycieli w ksztaamiu KK i zawodowych &

» ograniczongrodki finansowe na zakup nowoczesnych pomocy dydaktych,

* brak odpowiednich programow i pakietow edukacyjnyalspieragcych prae
nauczyciela,

* niedostateczne wypasgsnie pracowni przedmiotowych w nowoczesdedki
dydaktyczne,

» brak metodycznego wsparcia dla nauczycieli,

* niedostateczna ifg¢ specjalistycznej literatury,

» stale zanzana ilos¢ godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczaniaa
ksztatcenie zawodowe,

* brak stabilizacji programowej, odgorne propozycjerawadzania coraz to nowych
zmian, bez madiwosci obserwacji efektéw zmianjwzapocatkowanych,

» koniecznd¢ dostosowywania programow nauczania do aktualntgw gechniki,

* brak zainteresowania zaktadow pracy doskonalenieaacaycieli przedmiotéw

zawodowych w celu aktualizacji wiedzy techniczmegchzania za rozwojem techniki,
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» brak wsparcia materialnego szkoty przez zaktadycyra celu doposeenia bazy

dydaktycznej,

* ciagte zmiany w programach nauczania przedmiotow edakiznych, dotyczcych

e pracowni, co zwjzane jest z parametrami adzen dostpnych do przeprowadzenia
cwiczen.

Poprzez uczestnictwo w projekcie szkota chce styéosavym uczniom jeszcze lepsze
warunki ksztattowania KK przygotowagych do wejcia na rynek pracy wg standardéw
europejskich, podg dziatania, ktore przyczyaisic do poprawienia jakiei nauczania.

Uczacy widza korzysci ptynace z nabywania KK przez uczniéw, oczekwsparcia
metodycznego przy ksztalttowaniu KK. W szkole powspaz zespdt twoérczych
nauczycieli do wdrzania KK w ramach projektu, mamy wsparcie organuvaitzcego
szkok.

17
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

Przygotowanie ucznia do weja na rynek pracy:

e organizowanie prelekcji i pogadanek o wspotczesnymiu pracy,

* organizowanie zaf warsztatowych na temat planowania kariery zawoglowe
» udostpnienie informatoréw, ulotek i informacji o studmawyzszych,

* uczenie zasad komunikacji interpersonalnej,

* uczenie umigjtnosci przydatnych w pracy zawodowej,

* uczenie podejmowania decyzji.

Opisane poriej dziatania dotycgdwdch ostatnich lat.

Efektem dziata podgtych w zakresie przedgdiiorczaci sa:

18

spotkania z pracodawcami w ramach projektu ,Otwkmaa” Biznes przy tablicy,
praca miodzigy szkolnej w wybranych zaktadach pracy w ramach igDn
Przedsibiorczaci”,

zalazenie | poprowadzenie przedsiorstwa uczniowskiego w ramach Szkolnego
Klubu Przedsjbiorczaci na zasadach oboyziujacych w polskim prawie. To pozwoli
zainteresowanym uczniom zapozree z tymi zasadami nie tylko teoretycznie, ale
i praktycznie i to w warunkach kalenskiej wspétpracy, w mitej, przyjacielskiej,
wesotej atmosferze,

udziat mtodziey w rozgrywkach regionalnych- Zadzanie Firm, Banki w AKcji,
udziat mtodziey w Szkolnej internetowej Grze Gietdowej,

dziat mtodziey w konkursach ,Z klasy do kasy”,

udziat mtodziey w konkursie na pragpisemmn NBP, na stuchowisko radiowe NBP,
udziat mtodziey w konkursie ,Przedsbiorczy uczé na rynku pracy” w Lublinie,

IV miejsce w Polsce za udziat w konkursie WiedzZgamkach W Poznaniu,
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udziat mtodziey w konkursie Wiedzy Konsumenckiej organizowanymear Zespot
Szkot Nr 3 w Stalowej Woli,

udziat mtodziey w Olimpiadzie Finansowej oraz w Olimpiadzie Prziekiorczaci,
dziatalng¢ na terenie Szkoty Mtodziewego Miniprzedsibiorstwa,

zorganizowanie w ramach nagrody Wycieczki do Skaridarodowego Banku
Polskiego,

organizowanie szkolnych targow edukacyjnych,

uzyskanie certyfikatu Szkota Przegsbrczaci.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych

Efektem dziatd podgtych w zakresie technologii informacyjnej 1 przedbdw

matematyczno-przyrodniczych jest:

* udziat uczniow w nmgdzynarodowym konkursie fizycznym ,Latko”,
* pokaz deéwiadczeé fizycznych wykonywanych przez ucznidw na imprezie
promupcej naulk i przemyst, zorganizowanej przez kl@talowa Wola S.A.,

* udziat mtodziey w spotkaniach koétka informatycznego,

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Efektem dziata podgtych w zakresienatematyki jest:

udziat ucznibw w Corocznie przygotowywanym i praapadzanym konkursie
matematycznym:tamigtowa”,

udziat uczniow w nidzynarodowym konkursie matematycznym ,Kangur”,

udziat miodziey w konkursach matematycznych o =zgsi powiatowym
i wojewodzkim,

dobre wyniki osigane na egzaminie maturalnym przez uczniow azgah

matematyk,

19



p)

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Efektem dziata poditych w zakresigezykdéw obcych jest miedzy innymi:

DniaSwigtego Patryka

udziat mtodziey w konkursie piosenki angkgycznej,

~S0crates - Comenius, uczenie przez cateycie (LLP) EUROPA | MY".

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Efekty ksztalcenia na przyktadzie wybranych dziat& w zakresie poszczegdlnych

kompetencji zostaly zebrane w tabeli poriej:

udziat mtodziey w zorganizowaniu i przeprowadzeniu imprezy szkpln okazji

udziat mtodziey w imprezach szkolnych i pozaszkolnych realizowdmw ramach

Nazwy konkursow,

Lp I bO“mp'l?‘d . Ksztatcone kompetencije
ub rywalizacji
sportowych
1 Konkurs Wiedzy o
5 OIimEizrclll;a\?\?i edzy Ksz_ta’fto_vvanie postaw przedbic_)rc;ych
Ekonomicznej zmler;ancych do sanjozatrudnlenla, zdostf;ansoby
Il Tarnobrzeski Konkurs do Wcu_alan_la pomysiow wezyn planovya_ma_l
3 Wiedzy o Gospodarce przeplsa;wzm;e’ i proyvadzenla |§:h dla agJniccia
i Turystyce zamierzonych c_elow,_qulé@dentyﬂkoyvama
Powiatowy konkurs dosepnych.mdllwoém dmaialndm psoblstej, o
4 Skutecznie Szukam zawodovv_ej Iut_) gospodarcz_ej, ogoln_e rozumienie
” Pracy” zasad dziatania gospodarki, zagadregycznych
. zwiazanych z przedsbiorstwami, oceny
5 | Szkolna I_nternetowej Grai identyfikacji wkasnych mocnych i stabych stron,
GleiQqu a takze oceny ryzyka i podejmowania go w kierunku
6 R;zgrywkl r_eglt_)nalne realizowania celow.
arzdzanie Firm,
Banki w Akcji
7 Powiatowy Turniej rozwijanie i wykorzystywanie nijenia
Wiedzy Paarniczej matematycznego w celu roziywania problemow,
8 Wojewodzki Konkurs | (myslenie logiczne i przestrzenne), wykorzystywanie
Wiedzy Technicznej | istniepcego zasobu wiedzy i metodologii do
9 Mtodziezowy Turniej | wyjasnianiaswiata przyrody, w celu formutowania
Motoryzacyjny pytan i wyciagania wnioskéw opartych na dowodach,
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rozumienie zmian powodowanych przez dziat&no

e
e

10 | Ogdlnopolska Olimpiada
Wiedzy o Wynalazczmi | ludzka. znajomd&¢ miar i struktur, gtbwnych operac
11 Olimpiada Wiedzy I sposoboOw prezentacji matematycznej, rozumien
Technicznej terminow i pog¢ matematycznych, wykorzystywan
12 Zawody sportowe I postugiwanie si narzdziami i uradzeniami
,Sprawni jakZotnierze” | technicznymi, danymi naukowymi do aghiccia
13 | Konkurs matematyczny celu podejmowania decyzji, wygiania wnioskow
Jamiglowa”, na podstawie dowoddéw. rozpoznawanie cech
14 Konkurs postpowania naukowego, krytycznego rozumienia
matematyczny,Kangur'] | ciekawdci, zainteresowanie kwestiami etycznymi
. oraz poszanowanie zarOwno bezpiéstea, jak
15 Pokaz déwiadcze: i trwr;ms’ci, w szczegdlln&i w podniesi(;niu do
fizycznych postpu naukowo-technicznego
16 Powiatowy Konkurs | porozumiewania giw mowie i psmie w r&nych
Ortograficzny sytuacjach komunikacyjnych, obserwowania
17 konkurs ,Z poprawa sSwojego sposobu porozumiewania sSi
polszczyzmn na co dzi@” | i przystosowywania go do wymogow sytuacii,
rozr@niania i wykorzystywania tnych typow
tekstow, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
Powiatowy Konkurs dla| informaciji, wykorzystywania pomocy oraz
szkot formutowania i wyraania wiasnych argumentow
18 | ponadgimnazjalnych pod w mowie i w pimie w przekonujcy sposob,
hastem,,Jedna ludzkb— | odpowiednio do kontekstu, sktonidado
drugi jezyk dla krytycznego i konstruktywnego dialogu, viliavos¢
wszystkich” na walory estetyczne orazechich
urzeczywistniania, zainteresowanie kontaktami
Z innymi ludzmi
znajomd¢ stownictwa i gramatyki funkcjonalnej,
swiadoma¢ gtéwnych typow interakcji stownej
i rejestrow ¢zyka, znajomét konwencji
_ Socrates - Comenius _spoiecznych oraz aspek_tu kulturowe_go i zmigehno
S ' jezykdw, zdolnd¢ rozumienia komunikatéw
19 Uczenie s przez cate

zycie (LLP) EUROPA |
MY’

stownych, inicjowania, podtrzymywania i kezenia
rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania
tekstoéw, odpowiednio do potrzeb rozumienignié
kulturowych, zrozumienia wtasnej kultury oraz
poczucia tasamdci, szacunku i otwartej postawy
wobec r@norodndci ekspres;ji kulturalnej

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania Kompeateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

—uwzgkdnianie podczas realizacji programu

nauczania tematyki rynku pracy,

—realizacja projektéw autorskich w ramach

nauczanego przedmiotu,

—lesze przygotowanie ucznidéw do d@n na rynek
pracy,

—ksztalcenie umiejnosci zgodnych z
zapotrzebowaniem rynku pracy,
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—wymiana déwiadczé pomkdzy nauczycielami —wzbogacenie oferty edukacyjnej,
uczcymi tych samych przedmiotow, —absolwenci znagzatrudnienie na lokalnym
- stala aktualizacja téei nauczania, rynku pracy,

—unikanie nadmiernego encyklopedyzmu wétiach | —absolwenci podejmdalsz nauk: na wybranych
programowych z zakresu nauczanego przedmiofu, kierunkach zgodnie z indywidualnymi
—korzystny wptyw na podniesienie jala zainteresowaniami,
ksztatcenia, —mniejsza liczba bezrobotnych,
—lepsze przygotowanie do egzaminu zawodowego0,—,,0dchudzenie programéw nauczania, ztie
—lepsze przygotowanie do egzaminéw zetranych nieaktualnych,
Z poszczegoélnych przedmiotéw

StABE STRONY ZAGROZENIA
—brak wsparcia przez pracodawcéw przy —ucze wyposaony w nadmierg ilos¢ wiedzy
wprowadzaniu zmian do programOéw nauczania,| encyklopedycznej,
—brak wsparcia przez placéwki doskonalenia —nieumiegtnos¢ sprostania przez absolwenta
nauczycieli-brak ofert doskonalenia skierowanych wymogom nowocz@ie wyposaonego
do nauczycieli przedmiotéw zawodowych, stanowiska pracy,
szczegolnie dotyczy to nauczycieli acgch —konkurencyjné¢ pozaszkolnych form edukaciji
przedmiotéw z zakresu specjalizacji, oferowanych przez prywatne firmy szkoleniows,
—istniejaca oferta edukacyjna jest niedostosowana dosubstytut szkoleniowy,
potrzeb rynku pracy, —nadmierne przepracowanie nauczycieli,
~zbyt cz:ste zmiany w siatce godzin przeznaczonychmo;liwos¢ wystpienia bkdéw w nieumiejtnie
na ksztatcenie zawodowe, ¢gz zantanie ilgici zmodyfikowanych programach

godzin na przedmioty, ktére dla technika (biolog|a)
lub ucznia szkoty zasadniczej nigtak istotne,

—brak korelacji midzyprzedmiotowej spowodowany
czestymi zmianami tréci (ograniczanie)
programéw nauczanie przedmiotéw np.
matematyka,

- brak aktualnych charakterystyk zawodowych do
stanowisk pracy wyspujacych w przemyie.

Respondenci — nauczycieleznych przedmiotow

Wielu nauczycieli, szczegblnie miodych =en nie posiada umighosci
modyfikowania programoOow nauczania. Zau r&norodnd¢ i ogodlna dosfpnas¢ do
programéw nauczania i obudowy dydaktycznej z zakresuczania przedmiotow
ogolnych sprawiaze nauczyciele aftiniej wybiora nowy program ri wprowadza zmiany
w tym, z ktérego korzystali dotychczas. W trudriejs sytuacji § nauczyciele
przedmiotow zawodowych, szczegdlnie bnamechanicznej i elektronicznej. Utrzymuje
si¢ od diwszego czasu brak ofert doskonalenia skierowanegéniet do nauczyciel
przedmiotdw zawodowych, brak spotkai wymiany ddwiadczéh zawodowych
powiazanych z aktualizagj wiedzy merytorycznej przy wsparciu przedstawicieli

przemystu.
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Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Zawod

Rok szkolny 2007/2008

Liczba o0s6b, ktore

Liczba oséb, ktére

Liczba przystpity do zdaly egzamin
absolwentow egzaminu zawodowy
zawodowego
Technik mechanik 22 22 11
Technik elektronik 26 23 12
Operator obrabiarek
skrawagcych 22 20 17
Mechanik pojazdéw
samochodowych 28 21 16
Elektromechanik
pojazdow 23 22 13
samochodowych

Liczba o0sdb, ktore zdaty egzamin zawodowy w poszé@ireych zawodach jest wgza

od sredniej liczby osob, ktore zdaly egzamin zawodowytyweh samych zawodach

w wojewddztwie podkarpackim, wedlug wykazu spozonego przez OKE. Wyniki

egzaminu byly lepsze od wynikéw jakie agpieli absolwenci w roku ubiegtym.

Niska ,wytecznd¢” dyplomu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe zamai

mozliwosci i zaangaowanie edukacyjne uczniéw i absolwentow. Pracodawmis

wymagaj dyplomu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe od ubiegaych se

0 prag, poniewa nie % informowani o sposobie potwierdzania kwalifikazgiwodowych

przez zdajcych, randze dokumentu, natomiast samiamsagrokie maliwosci ksztatcenia

swoich pracownikow lub zlecania ustugi firmom szkabwym lub uczelniom.

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowezniéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodgido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy Respondent —nauczyciele)

SILNE STRONY

SZANSE

- przygotowywanie uczniéw do udziatu w

olimpiadach przedmiotowych i konkursach,
- organizowanie wizyt w zaktadach pracy w

ramach ,Dnia Przedsbiorczaci”,

- realizowanie zalzen programu ,Comenius”,
— organizowanie wycieczek tematycznych w cely
pobudzenia i rozwijania zainteresawaczniow,

w srodowisku,

— uczniowie dobrze przygotowywanie do udziaty
w olimpiadach przedmiotowych i konkursach
zdobywaj nagrody, promuj szkok

- uczniowie dobrze przygotowywanie do udziat
w olimpiadach przedmiotowych mg@trzyma
indeks na wysz uczelng,

— uczniowie znacznie ¢zciej decyduj sie na

U]
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— organizowanie spotkaz ludzmi nauki, kultury
i rynku pracy,

- organizowanie dodatkowych zajw ramach
kotek zainteresowg

- przygotowanie uczniow do tworzenia
dokumentéw zwizanych z poszukiwaniem prac

— organizowanie warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy,

— doskonalenie metod pracy z uczniem w celu
ciekawego prowadzenia zgj

- realizacja programu pracy z uczniem zdolnym,

- realizacja programu pracy z uczniem stabym,

— wspOtpraca z uczelniami vrgzymi oraz
tworzenie bazy informacyjnej o uczelniach
wyzszych, promocja wszych uczelni,

— mobilnas¢ i aktywnas¢ szkoty w poszukiwaniu
srodkow finansowych na realizagplanow
zwigzanych z rozwojem ucznidw,

- nauczyciele otwarci na sugestie i wymagania
uczniéw ich rodzicéw

— promocja szkoty i absolwentéw na rynku pracy

— Stosowanig€wiczen logicznego mylenia

kontynuowanie nauki,

- dowartgciowanie, zyskanie pozytywnej
pewndci siebie przez uczniow,

- nabycie umigjtnosci oceny swoich maiwosci
i umiejetnoici przez ucznidw,

¥~ poprzez wizyty w zakladach pracy uczniowie
maja mazliwo §¢ poznania wymagazawodu
w konkretnych zaktadach,

— wigksza motywacja do poszukiwania pracy,

- lepiej przygotowany uczedokonuje trafnych
wyboréw i wigciwie planuje swaj karier
edukacyjno-zawodoay

- dzigki znajomdci zagadnié praw wiasnéci
istnieje szansa na realizagwoich pomystow
racjonalizatorskich.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niedostateczna motywacja nauczycieli ze stron
organu prowadxego,

- niedocenianie pracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych, ktérzy wykonuijciezka prae,
ktéra przektada sina sukces wszystkich ucznio
a nie tylko wybitnych jednostek np.
wolimpijczycy”,

- brak biezacych kontaktéw z firmami
dostarczajcymi na rynek nowoczesne ydzenia
np. elektroniczne,

- brak spotka prowadzonych przez firmy dla
nauczycieli w celu prezentacji ,nowinek ze
$wiata techniki” bragy mechanicznych i
elektronicznych,

- brak merytorycznego wsparcia przy tworzeniu
projektow i ubieganiu gio dofinansowanie
dziataxr szkoty,

— brak pewnéci, ze projekt mimo spetnienia
wszystkich warunkéw formalnych uzyska
akceptagj a szkota dofinansowanie

- narastajce problemy finansowe uczniéw i ich

y— che¢ ukonczenia przez uczniéw szkoty
najnizszym kosztem,
— che¢ szybkiego zarabiania piewizy przez
uczniéw nawet kosztem nauki,

W- niedostateczna lub brak umijajosci
poszukiwania pracy,

— przyjecie przez uczniéw postawy ,, nie wiem ¢
che; robi¢ w zyciu”, ,nie wiem co potraf robi¢
dobrze”,

— zdobywanie wyksztatcenia przy minimalnym
wysitku intelektualnym, firmy edukacyjne kusz
szybkim i bezproblemowym zdobyciem
atrakcyjnego zawodu,

- brak mobilndci absolwentéw na rynku pracy,

- nieodpowiedni wybor zawodu, niedostosowar
do predyspozycji psychofizycznych absolwent

- brak zainteresowania wyuczonym zawodem,

- znieckecenie nauczycieli piszych projekty,
wnioski niepowodzeniami podczas ubieganéa
o wsparcigsrodkami unijnymi.

D

rodzicow.

Szkota przygotowuje ucznia do wela na rynek pracy w ramach obawkowych

zaj¢ lekcyjnych, typowych form szkolnych (praktyki, zaija praktyczne), jak rownie

poprzez dziatania innowacyjne. Nauczyciele podejmdgiatania majce na celu

ciekawsze przekazywanie wiedzy, dostosowania metéokm pracy do meliwosci

uczniéw. Pojawiaj sic jednak problem

y, dia absencja ucznidow, niski pozi

om

umiegtnaosci nabytych na poprzednich etapach ksztatcenialuUNiezniéw posiada e

24



\ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI = An e P ) : =
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

dysfunkcje potwierdzone badaniami psychologiczndagegicznymi lub nie, utrudnigje

sprawne opanowanie niektorych umiapsci i w ten sposob ograniczae sprawne
nabywanie umiefnosci zawodowych np. truddoi w wykonywaniu obliczé
matematycznych, wyobtaia przestrzenna.

Duza ilos¢ zapiséw w polu stabych stron wskazuje, problem jest spory, zhtna
tematyka zapisow pozwala stwierélzize konieczne jest wsparcie z zesra Szkoty,
czesto wymagajce dofinansowania oraz zaangaania przedstawicieli przemystu. Brak
udziatu wielu przedsgbiorstw znajdujcych s¢ na terenie Stalowe] Woli w ksztalceniu
uczniéw i udzielaniu wsparcia szkole oraz naucdgoe maze wynika z ich trudnej
sytuacji materialnej i organizacyjnej, znacznymciabeniami kosztami pracy.

Szkota w przygotowaniu absolwenta do &&e& na rynek pracy positkuje esi
wspoitprag z pracownikami Centrum Informacji i Planowania i€ay, Mobilnym
Centrum Informacji Zawodowej, poradni psychologicgredagogicznych. Realizgj
program edukacyjny ,Kultura bezpiegstwa” miodzie szkolna uczestniczy
w spotkaniach z inspektorem PIP, zapoamajse z prawem pracy, prawami

i obowiazkami pracownika i pracodawcy.

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoweznidéw, rozwijanie umigjnasci
kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy(Respondent-organ prowagt)

SILNE STRONY SZANSE
— wsparcie finansowe w celu zorganizowania — uczniowie otrzymujcy nagrody promujszkok
dodatkowych zag dla uczniéw przygotowagych | w grodowisku lokalnym, sdocenieni,
si¢ do egzaminow, — zatrudnienie osoby koordyragiej dziatania
- Wsparcie finansowe w celu zorganizowania;éaj doradcze prowadzone na terenie szko}y,
w ramach wybranych koétek zainteresawa odpowiedzialnej za jako tych dziata,

- dofinansowanie zg¢ z wychowania fizycznego,

~ nagradzanie uczniow szczegolnie zdolnych, realizowanie praktyki zawodowej w warunkach
ustanowieniem stypendium, rzeczywistej produkcji, uczniowiegla mogli

— pilotowanie wnioskow aplikacyjnych sktadanych|  doswiadczy zasad funkcjonowania na rynku
przez szkoty w ramach programéw unijnych, pracy.

— promocja szkoty poprzez wydawanie informatora o
szkotach prowadzonych przez powiat,

— zapewnienigrodkéw finansowych na

StABE STRONY ZAGROZENIA
- zbyt male fundusze przeznaczane na dziasalno | — istnienie i nawet rozkwit konkurencyjnych
pozalekcyjma szkoty, pozaszkolnych form edukacji oferowanych przez
- zbyt niskie, niewystarczage fundusze prywatne firmy szkoleniowe,
przekazywane szkotom, na modernizduhzy - przegcie mtodziey po zasadniczych szkotach
dydaktycznej, zawodowych przez firmy organizige ,szybkie
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- zlikwidowanie stanowiska doradcy zawodu w zdobywanie kwalifikacji”,
szkole, - migracja zarobkowa miodych ludzi,
- zlikwidowanie stanowiska doradcy metodycznedo; poszukiwanie miejsc na kontynuowanie nauki
- niedostateczna motywacja nauczycieli, poza miejscem zamieszkania,
- kryteria przyznawania nagrod i wyndgien — przegcie potencjalnych ucznidw klas | przez
faworyzupce nauczycieli przedmiotow ogoélnych,|  szkoty z miast gsiadujcych, ktore przedstawi
- niedostrzeganie ogromu pracy gakykonuj lepsz oferk; edukacyjua,
nauczyciele uegy w zasadniczych szkotach — organ prowadgxy kieruje st oszczdnasciami w
zawodowych, planowaniu i organizowaniu placéwek ksztatcenia
- brak w szkole osoby odpowiedzialnej tylko za zawodowego,
sporadzanie wnioskéw aplikacyjnych i pisanie | — lekcewaone problemy nie zanikajylko map
projektdow dotyczcych wsparcia finansowego tendencje do rozrastanigsi
placowki, prace te wykongijnauczyciele rinych
przedmiotow,

Mimo postawionego cellkkoncentracja i wzmocnienie roli ksztatcenia zawodguy,
organ  prowadgy stwarza m#iwosci  "rozszerzenia  oferty  ksztalcenia
ogolnoksztalgcego w wybranych szkotach. Ograniczenie zapiséwol gtabych stron
mozna uzyské motywupc odpowiednio nauczycieli do pracy. Przekazywéroelki na
organizacg zag¢ dodatkowych zostaty uwzgdnione w polu stron mocnych, jednak nie
wystarczag one na systematyczne prowadzenie dodatkowyché 2aj szkole. Brak
srodkéw na zakup materiatow, sptu, ktére uatrakcyjnityby te zggia. Poszerzanie oferty
ksztalcenia ogblnego me ostabé kondycg szkét ksztatgcych zawodowo. Ksztatcenie
0gollne jest tasze dla organu prowaglzego, tatwiejsze dla ucznia, krécej tracg, jednak
nie dajpce zadnych gwarancji na uzyskanie zawodu. Podobna ggtupojawi s¢
w przypadku ksztatcenia w zawodach bez uwdgienia potrzeb rynku pracy. Dlatego
niezlgdne jest dofinansowanie szkdét ksztalpch zawodowo, dopogenie ich bazy
dydaktycznej, pomoc przy organizowaniu praktyk zdewsych dla uczniéw, wsparcie
finansowe pracownikow przemystu, ktorzy pgiy trud prowadzenia zeg
praktycznych. Pracownik, ktory jest ohmbny obowiazkiem sprawowania opieki nad
odbywapcymi praktyke zawodows w ramach dodatkowego nieptatnego czag,
niecketnie petni dodatkow role, ktéra od niego wymaga wiej staréa, zaangaowania

i odpowiedzialnéci przy jednoczesnym wykonywaniu wiasnych zadawodowych.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

W tabeli pontej zostaty zamieszczone tylko konkursy i olimpia#igre odbyty si

i zakaczyty w latach 2007+2009 i braty w nich udziat repentacje Szkoty.
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Uczniowie startyj rowniez w innych olimpiadach, konkursach i zawodach, ktéry

rozstrzygnécie dopiero nagpi.

Liczba Liczba
Olimpiady i Konkursy uczestnikd | .
W aureatow
1.0goInopolska Olimpiada Wiedzy o Wynalazgzo 10 3
2.0limpiada Wiedzy Ekonomicznej 4 1
Razem 14 4
2.Liczba uczniow uczestnicgcych w konkursach
Konkursy Liczba Liczba
uczestniko | laureatow
w

1.1l Tarnobrzeski Konkurs Wiedzy o Gospodarce i 14 6
Turystyce
2.Powiatowy Turniej Wiedzy Parniczej 6 2
3.Wojewodzki Konkurs Wiedzy Technicznej 15 3
4. Miodziezowy Turniej Motoryzacyjny 15 4
5.0g0dlopolski konkurs ,Z popravirpolszczyza na co 38 3
dzien”
6 Zawody sportowe ,Sprawni jakotnierze” 12 6
7.Powiatowy Konkurs Ortograficzny 65 1
8.Powiatowy konkurs ,Skutecznie Szukam Pracy” 15 2
9.Powiatowego Konkursu dla szkét ponadgimnazjalnych 6 5
pod hastem,, Jedna ludzkKofdrugi gzyk dla wszystkich”
10.Konkurs 'Moje korzenie - Historia i tradycja w moim
domu, w moim regioni€" w ramach ogc’)ln’opolskiego 4 1
Programu Operacyjnego Patriotyzm Jukaty
przeszigci".
11 Konkurs powiatowy ,,O samagdzie i powiecie po
stalowowolskim’ 5 eliminacjach

2 osoby
12.1 nagrodakonkursie internetowym REGIOPEDIA 20 2

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztaleych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci

i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY SZANSE

- public relations na corocznym Pikniku
industrialnym,

— organizowanie wycieczek edukacyjnych do
zaktadow pracy,

— wspotpraca nauczycieli przy ustalaniu korelacji
migdzyprzedmiotowych,

— wspoOtpraca nauczycieli przy organizowaniu

— poprawa wizerunku szkoty w otoczeniu lokalnym,

— pozytywne postrzeganie spoteczcioszkolnej
przez otoczenie,

- zainteresowanie naukami technicznymi poprzez
oswajanie z matematyk

— podniesienie rangi matematyki,

— osiaganie lepszych wynikow na egzaminie
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uroczystdci i imprez szkolnych,

- praca w zespotach zadaniowych ogirie
tworzenia programéw szkolnych,

- zdrowe izyczliwe relacje ucze— nauczyciel,

— odpowiednie dostosowanie programu nauczani
matematyki do umigjnaosci i potrzeb ucznidow
szkot zawodowych,

- ksztattowanie m§lenia syntetycznego i
analitycznego,

— rozwijanie umiegtnosci myslenia logicznego,

zawodowym,
— wiecej uczniéw podejmie studia na uczelniach
technicznych,
— podniesienie poziomu wiedzy matematycznej
a wplynie na pozytywne wyniki ogjane na
przedmiotackKcistych i zawodowych (elektronika
mechanika)

1

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niedostateczne mbtwosci nagradzania
nauczycieli szczego6lnie aktywnych i pragujch
dla szkoty,

- brak zsynchronizowania & programow
nauczania przedmiotéw zawodowych Z¢iami
programéw nauczania wybranych przedmiotow
ogolnoksztatgcych np. fizyka, matematyka,

- trudnaci z zastosowaniem praktycznym wiedzy
matematycznej,

— niski poziom wiedzy matematycznej po
gimnazjum,

- brak nowoczesnego wypasaia pracowni
matematycznej, fizycznej,

— czytanie, prezentowanie, wygianie wnioskow z
analizy danych za pomactabel, wykreséw i
wzordw, uczniowie zbyt mato czasuspoecaja

— brak sukceséw uczniow w konkursach i
olimpiadach z przedmiotéveistych,

- staba korelacja wynikéw egzaminéw
gimnazjalnych z wynikami badastartowych z
przedmiotéwscistych,

— zbyt mata ilé¢ godzin matematyki w szkole
ponadgimnazjalnej,

- stabe zainteresowanie uczniéw naukdostymi.

na utrwalenie nabytej na zajach wiedzy.

Nauczyciele w Zespole Szkdt Nr 4 prezeatwvysoki jest poziom wiedzy

merytorycznej i pedagogicznej, potealtidentyfikowa trudndgci i okresli¢ stabe strony

w obszarze nauczanego przedmiotu. dMaiadomaé zagraen, jakie mog Sig pojawi,

jednak czsto pozostaj bezsilni jeeli w klasie znajduje siduzo os6b posiadagych

trudnaici z zastosowaniem wiedzy matematycznej. Jest aigtb godzin na dokiadne

prze&wiczenie i utrwalenie trudnych zagadinie

Zgodnie z wizy szkoty, po analizie jej stabych i mocnych strobagc o jakaé oferty

edukacyjnej zespot nauczycieli zaangaanych w programie rozwijania umg&josci

kluczowych zaproponowat napujaco:

ksztattowanie KK w zakresie nauczania przedmiotéatamatyczno-przyrodniczych

w zawodzie technik elektronik, ze wzdu na cigly postp technologiczny,

specyfikk zawodu nauczyciele uznalize ksztaltowanie wskazanych KK jest

szczegolnie wane,

ksztaltowanie KK w zakresie nauczania technolagioimacyjno-komunikacyjnych

w zawodzie technik mechanik, utatwi wykorzystanie db podniesienia poziomu
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postugiwania & przez ucznidw programami zytkowymi zwigzanymi
Z nowoczesnymi technikami wytwarzania,

ksztattowanie KK w zakresie nauczaniez)jkéw obcych w zawodzie technik
informatyk, ksztattowane KK unitiwia staty rozwdj, maliwos¢ wykonywania
pracy zdalnej, utatwidostp dozrodet wiedzy,

ksztaltowanie KK w zakresie nauczania przelisrczagci w zawodzie technik
pojazdow samochodowych, wykonay ten zawod cgsto pracuje indywidualnie,

ksztattowane KK utatwg sprostanie wymogom rynku pracy.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

W strukturze gaiziowej przemystu wojewddztwa podkarpackiego dominmjedzy
innymi przemyst lotniczy, elektromaszynowy, w stiwize podmiotowej dominajnadal
mate isrednie zaktady produkcyjno ustugowe ktorych sukzadery od przedsibiorczaci
ich wiacicieli i duze przedsibiorstwa sektora publicznego, wymagag przyspieszonej
wszechstronnej restrukturyzacji.

Stalowa Wola jest miastem o 60-letniej historii,wstatym w wyniku realizacji
programu COP. Zlokalizowany tutaj przemyst zbropevy, elektromaszynowy, hutniczy
i energetyczny stanowit podstawy do intensywnega@wmu miasta. W wyniku
poniesionych ogromnych nakfadéw inwestycyjnych,|@ta Wola stata gi znacacym
osrodkiem przemystowym w Polsce, znanym z tradycjbrép gospodarkiSwiadczy
o tym dynamiczny rozwdj sektora prywatnego orazamyiw strukturze organizacyjnej
przedsgbiorstw przemystowych, handlowych i ustugowych.

Przemiany polityczno-spoteczne a zwiaszcza funlay@mie gospodarki
wolnorynkowej byty ogromaszang w petni wykorzystas przez Stalow Wolg.

Mtode i dynamicznie rozwijare s¢ w miescie i okolicy firmy swiadcza
0 przedsibiorczaci wiascicieli. Rozwirat si¢ sektor prywatny, zmieniono struktury
prywatyzupc wiele przedsbiorstw, utworzono spétki z udziatem kapitatu zaghiego.

W Stalowej Woli aktualnie zarejestrowanych jest jponad 6,5 t§ podmiotéw
gospodarczych. W 1997 r. powotari@rnobrzeska Specjalm Strefe Ekonomiczmg
EURO-PARK WISLOSAN

Obecnie znaczenie nagliszego w migcie zaktadu pracy, czyli Huty Stalowa Wola,
wyraznie sk zmniejszyto. Po trudnym okresie transformacji ajstivej po roku 1989
powstaty nowe zaktady legitymage sk lepszymi wynikami ekonomicznymi nizaktady
z Grupy Kapitatowej Huty Stalowa Wola. Jest to ApS Stahlschmidt & Maiworm

Istotny problem stanowi restrukturyzacja dawnych zydh przedsibiorstw

monoprodukcyjnych, szczegolnie w sektorze przemigsiimiczego. Takim zaktadem jest
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wiasnie Huta Stalowa Wola, kiedynajwickszy zaklad w migie ze wzgldu na ilg¢

zatrudnionych, rodzaj i ik produkowanych wyrobow. Wyfay jest przerost
zatrudnienia, zatamaniegspopytu na rynku krajowym i zagranicznym na produéine
wyroby. Zaklad okazat siniedostatecznie elastyczny na szybko zmieo@pe warunki
funkcjonowania w otaczagej rzeczywistéci, przy nieodpowiedniej strukturze
organizacyjnej zaktadu, ktopotami z dostosowanievojgj oferty do potrzeb rynku. Ta
ztozona sytuacja powoduje pogorszenie warunkéw ekormmah zakiadu oraz firm
wspotpracujcych r&nych bramy, a w konsekwencji pracownikéw, ktorzyesto tragq
zatrudnienia.

Nastpit spadek zatrudnienia, szczegdlnie dotyczy toiéiplzadne z daych miast
wojewodztwa nie ma tak daj dysproporcji zatrudnieniu. Stalowa Wola jest stem,
wktérym dominugca role odgrywa przemyst i budownictwo, toztétumaczy tak dig
réznicg w zatrudnieniu ze wzgllu na pté, poniewa te dziedziny gospodarki
charakteryzuyj sie gtébwnie zatrudnianiem @iczyzn.

Poprawa sytuacji wymaga znacznych nakladéw inwggtych, poprawy
konkurencyjnéci firm i ich wyrobow.

Szczegdtowa analiza rynku pracy wskazuge,najweksze trudnéci ze znalezieniem
pracy maj osoby tylko z wyksztatceniem og6lnym W najtrudsigjj sytuacji pozostaj
osoby nie posiadage stau pracy, lub z krétkim sgam.

Najbardziej preferowan brarza jest przemyst motoryzacyjny i maszyneiich,
pozostate to elektromaszynowy i metalowy, wykorapsty zaawansowane technologie.
Docelowymi sektorami s elektromaszynowy i metalowy, produkcja wyrobéwa dl
motoryzacji i czsci elektronicznych.

Kilopoty z organizag produkcji prowadz czsto do ograniczania zatrudnienia,
zwalniania pracownikdw lub egciowej zmiany profilu produkcji. W Stalowej Woli
i okolicy znajduje si wiele zaktaddw zatrudniggych pracownikdédw braty mechanicznej
jednak trudno jednoznacznie pédektore zaktady mag daé zatrudnienie. W wielu
przypadkach wielk& produkcji lub w ogdle jej istnienie jest uzatdone od maliwosci
zbytu produktéw na rynku krajowym i zagranicznyngodnie z informagj przekazaan
przez PUP w Stalowej Woli, sygnaty naptya@ z rynku pracy pozwalaty stwierdai
istnieje zapotrzebowanie na zawody z bByamechanicznej i elektronicznej na rynku
lokalnym i krajowym (dane z | potrocza 2008 r.)eNielka liczba ofert pracy zgtaszana

do PUP w tych zawodach i gl liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych siatxsie
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przedstawia te zawody jako zawody o niewielkieghwaosci podgcia. Wynika to z faktu,

ze pracodawcy zgtaszaj zapotrzebowanie okilaja odpowiednie stanowiska, natomiast
dopiero w wymaganiach oldlaja poziom i kierunek wyksztatlcenia. €20 posiadane
przez ubiegacych s¢ o prag kwalifikacje SA niedostosowane do wymaga
pracodawcéw. Zauwana jest te staba motywacja kandydatow do pracy. Zawody
deficytowe okrélane wedtug wskanika intensywnéci deficytu w | poétroczu 2008
w odniesieniu do zawodow nauczanych w szkole toraipe obrabiarek skrawgjych
sterowanych numerycznie. Informacje pozyskane z RWFStalowej Woli odnénie
statystyki rynku pracy nieasw stanie okréi¢ rzeczywistej skali zjawiska, poniewaie
wszystkie wolne miejscaaszgtaszane przez pracodawcow doedrz pracy. Wiele oséb
poszukugcych pracy nie rejestrujecsizaktadaic, ze sami szybko znajda prac

Na terenie miasta znajdusgie firmy, ktére mog da zatrudnienie dla wyksztatlconych
w zawodzie technik teleinformatyk:
» dostawcy Internetu,
* Telewizja Rzeszéw Oddziat Stalowa Wola,
* Telewizja Miejska ,Stalowa Wola”,
» Telewizja Kablowa ,Stella”,
» Telewizja kablowa ,Diana”,
e Stacje radiowe:
* Radio ,Leliwa” Oddziat w Stalowe Woli,
* Radio ,Rzeszow” Oddziat w Stalowe Woli,
* Redakcje
* Wydawnictwo Sztafeta, redakcja tygodnika,
* Echo Dnia — Oddziat redakcji dziennika,
* Nowiny — Oddziat redakcji dziennika,
» Super Nowséci oddziat redakcji,
* Tygodnik Nadwélanski oddziat redakcji
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II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Dostosowywanie ksztalcenia zawodowego do potrzefiomalnego czy lokalnego
rynku pracy wynika wprost z ustawowej roli samg@l@w powiatowych, ktorym
powierzono zadania w zakresigwiaty ponadgimnazjalnej, ksztalcenia ustawicznego
w formach szkolnych i pozaszkolnych oraz prowadadokalnej polityki rynku pracy.

W gestii samoradéw powiatowych pozostaje instrument, utiwiajacy wplyw na
dopasowanie struktury ksztalcenia do zmiemiggh s¢ warunkow gospodarczych

i spotecznych (tate demograficznych), tj. kompetencja do ustalangisszkot, w tym
szkét zawodowych, a wt do decydowania o ksztalcie edukacji na obszaveetitug
wiasciwosci terytorialnej. Na tym samym poziomie zaizania funkcjonuj powiatowe
urzedy pracy wraz z ich organami konsultacyjnymi - pateivymi radami zatrudnienia.
Dyrektor szkoty prowadge] ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadacym szkot¢ i po zastgnieciu opinii kuratora éwiaty, ustalagc zawody,

w ktorych kgdzie ksztalat szkota, jest zobowrzany do zasggniecia opinii m.in. innymi
wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia.

Planowanie kierunkéw ksztatcenia wymaga dobrej wyenl poday i popycie na prac
wraz z informacjami, dotygzymi oczekiwa kwalifikacyjnych ze strony pracodawcow.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 20040 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 10@1p&n. zm.), analiza rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowyichadwykowych, jest jednym
z zada samorzdu wojewddztwa oraz samadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy. Do zada samorzdu terytorialnego naky takze: opracowywanie analiz rynku
pracy i badanie popytu na peacdiagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnyelz poszukujcych pracy, okrdanie
i wdrazanie instrumentoéw shacych dostosowaniu kierunkow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, ckaeie wykazu zawoddéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow.enoy dokonywana refundacja.
Jednostki samoggu terytorialnego, jako organy prowade szkoty, powinny
monitorowa& i szczegoOtowo analizowapotrzeby rynku pracy, dostosowaj struktue
ksztalcenia zawodowego do jego potrzeb.

W roku szkolnym 2007/2008 ZS Nr 4 zaproponowat dwave zawody dla mtodzig:
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+ technik odlewnik,

» technik informatyk.

W zawodzie technik informatyk zrealizowano nabdéodmge z planem, miodzie
rekrutupca sé do tych szkét miata wysakilos¢ punktow, natomiast do zawodu technik
odlewnik nie dokonano naboru, mimo zapotrzebowaraatego rodzaju specjalistow
zgtaszanego przez okoliczne firmy.

Do realizacji w roku szkolnym 2008/2009 Szkota mgamowata dwa kolejne nowe
zawody:

» technik mechanik lotniczy,

» technik teleinformatyk.

Lokalne systemy ksztalceniaa £z¢sto ukierunkowane na zaspokajanie mody na
poszczego6lne zawody co rozmijeg & rzeczywistym zapotrzebowaniem rynku pracy.
Takimi zawodami. ktore ciegzsic ogromnym powodzenieméndod miodziey sa zawody
brarzy samochodowej. Dlatego #eSzkota proponuje miodzig naulke w klasach
0 zawodach:

» technik mechanik ze specjakom brarzy samochodowej,

» technik pojazdéw samochodowych,

» elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Powodzenie na rynku pracy nie zalegtownie od posiadania kwalifikacgcisle
zawodowych, ale tale od posiadania dodatkowych kompetencji i ugtnegci, w tym
kompetencji matematycznych, informatycznych, spegen postugiwania sijezykiem
polskim i gzykiem obcym, rozumienia, pardkowania, oceniania waldo i znaczenia
informacji oraz ich wykorzystywania w dziataniu. grzeprowadzonych wywiadow
z 8 pracodawcami nioa wychgna¢ wniosek,ze obecnie oprécz umighosci typowo
zawodowych oczekaj oni od zatrudnianego pracownika umtapsci wyciagania
wnioskow, planowania, przewidywania skutkéw, w tymiejgtnosci rozwiazywania
problemow, oraz aktywnej postawy wobec otoczeniamazielnego uczenia e¢si
I podejmowania zadaoraz przestrzegania regiycia spotecznego. Badani pracodawcy
byli zdania, ze umaliwia zatrudnianemu absolwentowi zdobycie urtiEpSCi
niezlednych co wykonywania zadania zawodowego na propangm Stanowisku
w miejscu zatrudnienia, w formie przeszkolenia, tkiggo kursu, pod warunkienye
posiada on wiej wymienione umijnosci pozazawodowe i podstawowe umtapsci

zawodowe.
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Na podstawie analizy dokumentéw i przeprowadzongamow z pracodawcami,

wyciagam wnioski, ze wspoilczesny rynek pracy, a w szczeg&tnopracodawcy

reprezentujcy nowe sektory tego rynku oczekupe system szkolnictwa zawodowego

bedzie dostarczat absolwentow:

elastycznych,

tatwo poddajcych sg¢ szkoleniu,

szerszych raczej hiwezszych zakresach uméigpaosci, ktére nie zestarzgpie wraz

ze zmianami technologicznymi czy zmianami strukfomemystowej,

posiadajcych zdolné¢ do samodzielnej pracy, do formutowania ocen
krytycznych, do rozwzywania konfliktow,

zdolnych do pracy zespotowej,

przygotowanych do ksztatcenia ustawicznego,

mobilnych zawodowo,

kompetentnych spotecznie i moralnie.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Wyzwaniem dla szkolnictwa zawodowego w Polsce iioeig jest szybki wzrost

gospodarczy patzony z rozwojem technologicznym, a ppstjaca integracja europejska

powoduje,ze szkolnictwo to kdzie trwale konfrontowane z wymogamiquzynarodowej

konkurencji i globalizacji gospodarki. Wspoétczesymek pracy w Podkarpacia, Stalowej

Woli wymaga od miodych ludzi, wkracaaych w zycie zawodowe, coraz vigzych,

a zarazem zmienigych s¢ kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafoni sprosté i co

zmniejsza ich szanse na zatrudnienie.

Status absolwentow

rok szkolny 2007/2008
Liczba uczniéw kaczacych szkod 231
Liczba maturzystow 160
Losy absolwentow
Liczba 0s6b kontynuagych nauk | 115
Liczba absolwentéw, ktérzy padij pracs:
- zgodnie z kwalifikacjami 20
- niezgodnie z kwalifikacjami 55
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- w Kkraju 45
- poza Polsk 30
- nie podgli pracy Brak danych

Dane Powiatowego Uedu Pracy pochodzz innego okresu, piia sie od tych, ktore
posiada szkota.

Rynek pracy w obecnej sytuacji gospodarczej jesikigm bardzo trudnym i to
zar6wno dla absolwentow szkdt jak i oséb posigmlagh dtugoletni sta pracy
i doswiadczenie zawodowe.

Obecnie szkolnictwo na wszystkich poziomach ksetalr corocznie wprowadza na
rynek pracy wielu nowych absolwentéw. W roku 200@rznu powiatu stalowowolskiego
szkok ukonczyto 1059uczniow, w tym708kobiet.

Niestety, nie wszyscy absolwenci zridileatrudnienie lub pod]i dalsz naule.

W sytuacji braku lub niedopasowania miejsc pracpbgste zarejestrowaty i
w urzedzie pracy. Na koniec lutego bigego roku w Powiatowym Uegdzie Pracy
w Stalowej Woli zarejestrowanych by#®0 absolwentéw z 2008r co stanowi 40 % ogoétu
absolwentow.

J&li chodzi o absolwentow ZS Nr4 kozacych szko¢ w 2008r — zarejestrowanych
w urzedzie pracy byto71 uczniow z czego 22 osoby zostaly wyrejestrowamsviiencii
tut. urzdu z r@&nych powoddéw (w tym 11 oséb petl) prac). Aktualnie w ewidencji
pozostaje 49 uczniow, w tyriO uczniow po liceum profilowanym 8 ucznidw po
technikum mechanicznym 15 —stu po zasadniczej szkole zawodowej oraz 16-gio
liceum ogolnoksztatgcym. (dane PUP w Stalowej Woli z lutego 2009).

W stosunku do informacji przestanej do szkoty z PMP grudniu bez pracy
pozostawato 39 absolwentow:

— 13 absolwentow -Liceum ogolnoksziaego,

— 3 absolwentéw Liceum Profilowane,

— 4 absolwentow Technikum mechanicznego w tym 2 msigoato dyplomu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,

— 4 absolwentéw technikum Elektroniczne, nie posiadgplomu potwierdzagego

kwalifikacje zawodowe,

— 13 absolwentow Zasadniczej Szkoty Zawodowe:

* mechanik pojazdéw samochodowych — 7 o0s6b, 3 nigagas dyplomu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,
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» elektromechanik pojazdow samochodowych-3 absolwentbh nie posiada

dyplomu potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,
» operator obrabiarek skrawapch, specjaln&& operator obrabiarek CNC-5

os6b, 1 nie posiada dyplomu potwierdzago kwalifikacje zawodowe.

Najwicksze trudnéci w znalezieniu pracy m@aj uczniowie @ liceum
ogolnoksztatgcym (16), poniewanie posiadaj umiegtnosci w konkretnym zawodzie.

Je&ili nie podejmug dalsze] nauki, magzadowolt si¢ tylko zdobywaniem kwalifikacji
poprzez szkolenia, kursy i g&u pracodawcéw przygotovaae ich do pracy.

Najmniej liczrp grupm zarejestrowanych w wdzie pracy stanowi absolwenci
technikum mechanicznego (8) o0 specjalizacji obstuga naprawa pojazdéw
samochodowych. Majoni wigksze szanse na zatrudnienie z uwagi na specsdigionu,
ale powiat wchodzi w fazkryzysu ekonomicznego i trudno powiedziek potocz si¢
ich losy. Pracodawcy w chwili obecnej wstrzymugic z zatrudnieniem nowych
pracownikow. Absolwenci magdiczy¢ na stae.

10 os6b z zarejestrowanych to uczniowie liceum foefanego. Z rozméw
przeprowadzonych z absolwentami w trakcie rekrutagnikato, ze wybraty okrélony
profil w sposob nieprzendiany skutkuacy nieclecia podgcia pracy w tym kierunku.
Urzad pracy stara siznale¢ wyjscie dla takich oséb, oferag kompleksow informacg
I poradnictwo zawodowe co pozwoli odpowiednio ukigrowa zainteresowanych.

Liczna grupe zarejestrowanych-15 os6b stangwiiczniowie zasadniczej szkoty
zawodowej. Pracodawcy jednak ocemiapyt nisko ich umiejnosci praktyczne. Oni
sami nie czy sic na sitach, aby podejmowsgprae na samodzielnych stanowiskach.
Urzad kieruje ich zwykle na odbycie sta w celu wdraenia do pracy(bez ponoszenia
przez pracodawckosztow zatrudnienia).

Ogodlnie j&sli chodzi o szansezatrudnienia zarejestrowanych absolwentéw ZSNr4 to
paosrednictwo pracy nie widzi realnych mavosci w chwili obecnej z uwagi na brak
wptywajacych ofert pracy. Mamy nadzigjze jest to okres przajiowy. Urzad pracy
pomaga pracodawcom w zatrudnieniu bezrobotnych.mpoprzez grupy interwencyjne,
doposaenie i wyposaenie stanowisk pracy, gk i inne. Bezrobotnym natomiast oferuje
szkolenia, poradnictwo zawodowe.

R&znice w danych liczbowych absolwentow ZS Nr 4 doiggzh funkcjonowania ich

na lokalnym rynku pracydwilcza o tym,ze trwa migracja zarobkowa, spowodowana
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brakiem ofert pracy w wyuczonym zawodzie na ryrnskalnym. Zbyt niskie umiejnosci

zawodowe i ponadzawodowe, stacgch st o0 prag uniemaliwiaja utrzymanie pracy ju

zdobytej lub podjcie nowej pracy zgodnej z wyuczonym zawodem

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Badanie

uczniow

SILNE STRONY

SZANSE

— podicie nauki w zawodzie, na ktéry jest
zapotrzebowanie na lokalnym, krajowym rynku
pracy,

- realna wizja przyszkei edukacyjnej, zawodowej,

- brak potrzeby przekwalifikowania, lub zdobycia
kolejnych kwalifikacji pozostagc nadal
bezrobotnym,

— podicie nauki w zawodzie, na ktéry jest
zapotrzebowanie na lokalnym, krajowym rynku
pracy,

— dokonanie wyboru zawodu, zgodnie ze swoimi
predyspozycjami i zainteresowaniami,

- szybkie znalezienie atrakcyjnej pracy,

- zaplanowanidciezki kariery zawodowej zgodnej
Z aspiracjami i mziwosciami zainteresowanego

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niewystarczajca aktywné¢ ucznidéw wzyciu
szkoty, utrudnigjca pé&niej podejmowanie
kreatywnych dzialana rynku pracy,

- nieznajomé&¢ charakterystyki wybranego zawodu
oraz nidwiadomag¢ istnienia przeciwwskazaw
wykonywaniu zawodu,

- brak umiegtnosci wyszukiwania odpowiednich dg
kwalifikacji ofert pracy,

— wybor szkoty i zawodu podyktowany jest sugest
kolegi,

— gromadzenie kolejnych uprawniekwalifikaciji,
ktore nadal nie zwkszap szansy na zatrudnienie

- podicie nauki tam gdzie , tatwo” bez rozpoznan

konsekwenciji takiego pagiowania

- nieodpowiedni wybor zawodu, niedostosowany

do predyspozycji psychofizycznych absolwenta,

- brak maliwosci podgcia pracy w wyuczonym
zawodzie ze wzghtu na przeciwwskazania
medyczne,

- drena cennej kadry zawodowej poprzez wyjazq
zagraniczne,

- uleganie modzie w wyborze zawodu,

— poprzez dokonanie zlego wyboruagie
doskonalenie bez szans na sprawdzenie sl
pracownika,

a

ly

Uczniowie korzystaj z form pomocy doradczej proponowanych przez szketinak

dla niektorych z nich jest to juza pé&no. Zle dokonali wyboru kaczac gimnazjum, ucz

si¢ niecketnie, czsto nie identyfikug sie z zawodem. Teoretycznie potrafivskazé

zalety znajoméci wymogoéw i potrzeb rynku pracy natomiast trusthesprawia im

podejmowanie korzystnych zawodowo decyzji.

Nie wszyscy potrafi zidentyfikowa& oczekiwania pracodawcoéw zamieszczane

w ofertach pracy.

Respondent — Goodrich Krosno, firma prodakajna potrzeby przemystu lotniczego.
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W wyniku przeprowadzonego wywiadu z pracodawg@rzedstawiciel Goodrich

Krosno, firmy produkujcej na potrzeby przemystu lotniczego, sprecyzowaikketne

oczekiwania co do umiginosci absolwenta ubieggjego st 0 prag w zawodzie operator

obrabiarek skrawagych:

znajoma¢ ogolnej budowy obrabiarki konwencjonalnej i steaowj numerycznie oraz
pulpitu steruycego,

znajoma¢ przestrzeni obrobczej i jej punktéw charakterystyeh,

umiejgtnos¢ zestawienia zera programu i pomiar dkgmarz:dzi,

tryby pracy- auto, blok, powrot do konturu, statgrt od bloku,

umiejgtno$¢ czytania programéw i dokumentacji technologiczneyzgkdnienie
specyfiki norm amerykaeskich,

znajoma¢ dokumentdédw warsztatowych i zasady ich wypetniania,

postpowanie z nargdziami i przyradami obrobczymi,

postpowanie w przypadkach szczegolnych lub awaryjnych,

podstawy metrologii,

dobor parametréw skrawania,

zasady BHP na stanowisku pracy,

zasady LEAN, organizacja pracy z uwaipieniem zasad LEAN (zasady techniki

zarzdzania przedsbiorstwem).

Wskazywane przez wspomnianego pracodawczekiwania wobec postaw etycznych

I prospotecznych:

uczciwae,

prawdomoéwnéc,

poszanowanie mienia,

tolerancja dla rénorodndci,
poszanowanie drugiej osoby,
umiegtnos¢ komunikowania i z innymi,
Zaangaowanie,

dotrzymywanie zobowgzan.

Starajicy sk 0 prace w Goodrich Krosno powinien posiadawniez ogoln wiedz na

poziomiesrednim z przedmiotow humanistycznych i na dobrymigmie z matematyki.
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Pracodawca nie uwzglnia przy przyciu absolwenta do pracy dokumentu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe, poniewanaczenie takiego dokumentu nie jest
mu znane, nieznana jesttelea egzaminowania zewtrznego. Nie jest to odosobniony
przykiad, poniewa pracodawcy stosaljwtasne standardy i kryteria przgja do pracy na
poszczegolne stanowiska produkcyjne.

Pozyskiwani pracownicy:

— z innych zaktadéw, ale brak okoto%b operatoréw obrabiarek sterowanych

numerycznie,

absolwenci kursow operatorow %0

absolwenci szkd&rednich i wyszych o poszukiwanych specjado@mch 205,
— pracownicy powracagy z zagranicy 1%.

Kogo warto rozwijé —zdaniem respondentow:

— 0soby mocno zwizane z miastem, regionem,

— 0soby o odpowiednich cechach psychofizycznych,

— o0soby z wystarczagym potencjatlem, mimo posiadanej przez nich peteej wiedzy.

Pozostali respondenci firm produkaych na potrzeby lotnictwa mieli zbbne

oczekiwania, poniewaasortyment wyrobow, wymaganej jdkojest porownywalny.

Charakterystyka uczniéw
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Badanie pracodawcow

SILNE STRONY SZANSE
—trafna odpowied na ofer¢ pracy, —umiektnos¢ wyszukiwania atrakcyjnych ofert
—identyfikacja z zawodem, pracy,
- $wiadoma¢ wkasnych mocnych i stabych stron, | —mozliwos¢ wyboru i podgcia atrakcyjnej pracy
- pewnd¢ i zdecydowanie w prowadzeniu zgodnej z zainteresowaniami i kwalifikacjami,
rozmowy z pracodavi¢ —wykorzystanie cech osobowgowych

—stosowna autoprezentacja podczas ubiegagia §i  Pracownika do lepszej organizacji pracy.
prag,

StABE STRONY ZAGROZENIA
—nieznajomé¢ wymaga wybranego zawodu oraz| —brak ofert pracy dostosowanych do kwalifikacj
nieswiadomd¢ istnienia przeciwwskazaw zawodow szkolnych
wykonywaniu zawodu, —brak maliwosci podgcia pracy w wyuczonym
—brak umiegtnosci identyfikowania ofert z zawodzie ze wzghtu na przeciwwskazania
wlasnymi umiegtnosciami i posiadanymi medyczne i wymagania bhp stanowiska pracy,
kwalifikacjami, —porzucaniezlde wybranej pracy,

—brak motywacji do wykonywanej pracy ze strony —obnizenie rangi egzaminu,
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pracownika, —hieprawdziwe prognozy rynku pracy, poniewa
—ktopoty z podporadkowaniem sj oczekiwaniom nie wszyscy poszukagy rejestrug sie w
wobec postaw etycznych i prospotecznych, urzedach pracy,

- pracodawca nie dostrzegaznicy pomedzy
pracownikami z dyplomami potwierdaaymi
kwalifikacje zawodowe i bez dyplomow,

—brak dziata promupcych zewitrzny egzamin
zawodowy virdd zatrudniajcych,

—dobrze zdany egzamin zawodowy nie jest atutem
pry ubieganiu si o prace,

—wymagania zawodow zgtaszanych przez
pracodawcow odbiegapd wymaga zapisanych
w charakterystyce zawodow szkolnych,

- stabo wyksztatcone lub brak umigjosci
potrzebnych w produkcji.

Istniej dosy dtuga lista stabych strodwiadczy to o konieczriai wprowadzenia
zmian, szczegolnie w obszarze porownania wymagezw zawodow wysgpujacych na
rynku pracy z zawodami ksztatconymi w szkotach.cBdawcy, jak wynika z wywiadu,
mato @ zainteresowani (niektérzy wecale) istnieniem egramiawodowego. Posiadaj
wiasny system szkolenia i doskonalenia pracownik@vr@nych formach kursowych.
Czsto korzystaj z ustug firm szkoleniowych, nagnie prowadz selekcg
przeszkolonych potencjalnych pracownikow. Prograkokenia, bez wzghu na to kto
jest wykonawg, ogranicza s do zadéa zawodowych i asortymentu wyrobow zaktadu
zlecapcego szkolenie.

Czes¢ pracodawcow nie jestviadoma istnienia zewgtrznego egzaminu zawodowego.
Niektoérzy twierda, ze potwierdzone kwalifikacjeasnieprzydatne na ich stanowiskach
pracy, natomiast egzamin wcale, albo w niewielkagjci potwierdza to co jest wae ze
wzgledu na charakter prowadzonej przez nich dziakanorodukcyjne;j.

Wielu respondentéw podawato przyktady niewystargaajh umiegtnosci staragcych
sic 0 prag z zakresu metrologii warsztatowej, konkretnie élen@ia wymiaru, stanu
powierzchni i potaenia oraz ksztattu. Die problemy maj tez starajcy sk o prag
z czytaniem dokumentacji rysunkowej. Trudno obwiniza tak sytuacg tylko
nauczycieli, jeeli ilos¢ godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowetgdst @bniana,
brak w szkotach i placowkach Centrum Ksztalceniav@@owego wymaganej ifoi
nowoczesnego spii pomiarowego do prowadzenié@wiczea indywidualnie przez
uczcych sé. Przedmioty zawodowe zostaly pogrupowane i rowmika nich obniono

planowana ilé¢ godzin na realizacje umignosci z podstawy programowe.
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Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
Respondent- rodzice ucznidéw Zespotu Szkot Nr 4
SILNE STRONY SZANSE

— dziecko uczestniczy w organizowanych w szkole- trafny wybor szkoty i zawodu,
spotkaniach z pedagogiem szkolnym w zakres|e- satysfakcja z wikxiwie podgtych decyzji
orientacji zawodowej, zwiazanych z przyszkeia zawodovy dziecka,

- pozyskanie informacji o wymaganiach - dokonanie wyboru zawodu, zgodnie z
rekrutacyjnych poprzez udziat w spotkaniach z|  predyspozycjami i zainteresowaniami dzieckal
przedstawicielam_i uczelni wgzych, zapoznanie| — szybkie znalezienie atrakcyjnej pracy,

z ofert roznych kierunkow szkot wyszych, — Zainteresowanie odwiedzgniczelni, jej

— udziat w organizowanych przez wychowawcow kierunkami ksztalcenia,

wyjazdach na dni otwarte wybranych uczelni | _ podejmowanie trudu zdobycia dalszych

wyzszych, informacji o zawodzie, przebiegu ksztalcenia,
SLABE STRONY ZAGROZENIA
- brak maliwosci korzystania z poradnictwa — nieznajomé¢ wymogow zawodu, stanowiska
indywidualnego, przez uczniéw i rodzicow pracy, jest cgsto przyczyn dyskomfortu pracy i
poniewa brak szkolnego doradcy zawodu, rozczarowania,
— mate zainteresowanie uczniéw przysataa,

—bezrobotne dziecko zbyt dtugo pozostaje na
- brak pomocy ze strony szkolnego doradcy utrzymaniu rodzicéw

zawodowego w planowaniu kariery edukacyjnd
zawodowej, poniewaorgan prowadgcy szkok
zlikwidowat takie stanowisko,

- koniecznd¢ poszukiwania pomocy w innych
placéwkach zajmuagych s¢ zagadnieniami
orientacji zawodowej mtodzig szkolnej,

- niedostateczna if6 spotka informacyjnych
prowadzonych przez pracodawcéw,

- niedostateczne informacje na temat wynfaga
stawianych przez konkretnych pracodawcéw,

- $wiadoma¢ wyboru szkoty i zawodu mimo
istnienia przeciwwskazezdrowotnych i
intelektualnych,

- brak zdecydowania i samodziefcoprzy
wyborze szkoty, wplyw otoczenia ucznia na
wybér zawodu,

— poradnictwo zawodowe w szkole po
zlikwidowaniu stanowiska doradcy jest
okazjonalne,

- brak nauczyciela koordymgego dziatania
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

—niemaznos¢ podigcia pracy w wyuczonym
zawodzie powoduje konieczfio
przekwalifikowania lub poszerzenia kwalifikac
i poniesienia dodatkowych kosztéw,

Rodzice doceniaj dziatania podejmowane przez szkalla ich dzieci w zakresie
rozpoznawania rynku pracy, organizowane przy wspélp z doradcami spoza szkoty,
jednak w przypadku braku zdecydowaniactole skorzystaliby z pomocy doradcy

zatrudnionego w szkole np. w formie porad
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indywidualnych lub spotkagrupowych. Szkolny doradca byt ogomapca problemy

szkoly, a jako czionek rady pedagogicznej znatpexblemy uczniow. W przypadkach
doradczych byla to sytuacja komfortowa. Majwiadomaé, ze zgodné¢ kierunku
edukacji, jej poziomu z predyspozycjami dzieckac¢ksza jego motywacje do nauki.
Oczekup jednak lepszej przyszoi dla dziecka, i nawet jeli ono ma trudn€i

w zdobywaniu wiedzy, to traktafo jako okres przégiowy.

43



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Prognozy demograficzne dla wojewodztwa podkarpagkiev stosunku do catego
kraju @ pomylne. Liczba ludnéci w 2020 roku bdzie zblizona do tej z roku 2003,
obnizy sie liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym o 15 tysapmdukcyjnym wzrénie
0 127 tys., a produkcyjnym o 21, 5 tys. W 2010 wpedukcyjny osignie 1350,4, tys.
0s6b a wiek przedprodukcyjny 413,5 tys. 0sOb. Brzadne wyniki, (dane GUS), m&vi
o wickszej nz w skali kraju pgznosci demograficznej, udziat ludzi mtodych jest sgy
niz érednia krajowa. Ogolny poziom wyksztatcenia nie iedh odsredniej krajowej.
Wyzszy niz érednia krajowa pozostaje wskak bezrobocia. Mieszkmy Podkarpacia
zaliczani g do grupy o niskim poziomigycia.

Srednia gstas¢ zaludnienia w powiecie stalowowolskim to 131 os@b1km2, przy
sredniej 118 w wojewoddztwie podkarpackim, natomiasgtalowej Woli to 794 os/ km?2
(dane GUS z 2006 roku). Najnowsze dane wskazig liczba oséb, mieszkadw
Stalowej Woli ulegta obieniu, przy znacznej przewadze kobiet nad kcegzczyzn
przypadajcych na 100 mieszkaow. Odnotowano roéwnieznaczny spadek przyrostu
naturalnego Zanotowano zjawisko wzrostu liczby o#dbre wyjedzaja z miasta co jest
tendencj niekorzysta. Wzrosta ilé¢ osob w wieku poprodukcyjnym, a spadta w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Spoteczadokalna starzeje si Najwicksz czgsé
ludncici stanowa osoby z wyksztatceniegrednim

Biorac pod uwag zréznicowanie wyksztatcenia ze wadu na pté, to okazuje si, ze
kobiety @ lepiej wyksztatcone nimezczyzni. Przewyszap mezczyzn w kadej kategorii
poza kategoriami wyksztatcenieedniego i zasadniczego zawodowego.

Najwiecej osOb z wiszym wyksztatceniem w Stalowej Woli to ludzie migdz
w wieku 20+29 lat, a najmniej to ludzie starsi, wekw 60+64 lat. Dokladnie taka sama
proporcja jest w przypadku wyksztatcenia ogoélnelo. wyksztatceniu policealnym
znacznie dominugj kobiety (ponad trzykrotnie wtej kobiet nk mezczyzn ukdiczyto

szkoly policealne) i najwtej ich jest w grupie wiekowej 40+49 lat. Natomiagtzczyzni
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niemal dwukrotnie agciej niz kobiety kaczyli zasadnicze szkoty zawodowe

i najczsciej s to obecnie ludzie wsrednim wieku. W przypadku wyksztatcenia
podstawowego (uk@zonego i nieuki@czonego) to najliczniej jest ono reprezentowane
przez osoby ponej 19 rokuzycia, a take czsciej niz w innych kategoriach wiekowych
(poza najmtodsy map je ludzie najstarsi, tzn. w wieku powsj 65 lat.

Wyraznie widoczna jest przewaga zatrudnienia w przgenya terenie Stalowej Woli,
co spowodowane jest tymie miasto powstato w wyniku zlokalizowania na tymetee
duzego érodka przemystu eikiego, jakim byta huta. Do czaséw obecnych pradym
zakladzie jestzrodiem utrzymania wkszaci mieszkacOw miasta. Dga czéé ludzi
zatrudniona jest w ustugach natomiast procent zZapggoh sg rolnictwem jest wgcz
znikomy.

Podziat zatrudnienia wg form wiasiodo w ciagu czterech lat (2000+2004) zasadniczo
si¢ nie zmienit. Przez caly ten okres liczba zatrudgah nezczyzn byta znacznie wgza
niz liczba zatrudnionych kobiet. Ogoélnie rzecz homponad dwukrotnie wcej ludzi

pracuje w sektorze publicznym.

MOCNE STRONY:

» dobre potaenie geograficzne — przecie szlakéw: potnoc - potudnie, wschod —
zachod,

» gtéwny asrodek miejski w okolicy, miasto o znaczeniu regioyan,

* liczna i dobrze wyksztatcona sita robocza,

StABE STRONY:

* zmniejszajca s¢ liczba mieszkacow.

e ograniczajce zatrudnienie zaktady przemystowe,

* przedstbiorstwa ogtaszage upadié¢ zwalniapce pracownikow,

» zwickszapca s¢ liczba bezrobotnych,

SZANSE:

* szanse zwizane ze wapieniem do Unii Europejskiej, m.in. z zakresie A@osci
wykorzystania srodkow pomocowych z funduszy strukturalnych — wepgar
w zakresie restrukturyzacji i modernizacji,

* inwestycje zagranicznych kontrahentow na terenestaj

* rozwdj sektora matychdrednich przedsbiorstw na terenie miasta iokolic.
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ZAGROZENIA:

graniczona ilé¢ srodkéw pomocowych, pochogizych z funduszy strukturalnych,

niewystarczajca ilos¢ wiasnychsrodkéw wymagana przy ubieganiue Sb dotacje

z funduszy unijnych,

znaczna stopa bezrobocia,

odptyw do innych é&rodkdéw miejskich mtodzigy,

brak wsparcia dla mtodych podejmaych pierwsz prae,

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Wspoipraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy oraz

innymi

instytucjami. Zespot Szkét Nr 4 im pik. St. dbka w Stalowej Woli wspotpracuje z:
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Podkarpackim Kuratorium &viaty w Rzeszowie,
Starostwem Powiatowym w Stalowej Woli,

Urzedem Miasta Stalowa Wola,

Urzedami Gmin Powiatu Stalowa Wola,

Poradna Psychologiczno-Pedagogicezw Stalowej Woli,
Okregowa Komisja Egzaminacyja w Krakowie,
Centralr, Komisja Egzaminacyija,

Stowarzyszeniem ,Dolina Lotnicza”,

Fundacy Mtodziezowej Przedsibiorczdici,

Narodowym Bankiem Polskim,

Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli,
Powiatowym Urzdem Pracy w Stalowej Woli,
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stalowej Woli,
Centrum Informacji i Planowania Kariery,

Szkotami Gimnazjalnymi w Powiecie Stalowowolskim,
Szkotami partnerskimi w Niemczech, Butgarii, nav&aji i we Francji,
Miejskim Domem Kultury w Stalowej Woli,

Powiatows Komend, Policji w Stalowej Woli,
KombatantamBwiatowego Zwiazku Zotnierzy AK,

Chérem ,Solidarn&s”,
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— Liga Ochrony Przyrody,

- WKU w Nisku,

- PKS w Stalowej Woli,

- ZOZ w Stalowej Woli,

— Sanepidem w Stalowej Woli,

— Wybranymi zaktadami pracy w regionidSW SA, Zaktad Kuznia Matrycowa Sp.
Zo.0.,

— Telewizp Miejska ,,Stalowa Wola”,

— Telewizjp Kablows ,Stella”,

— Stacjami radiowymi:

- Radio ,Leliwa” Oddziat w Stalowej Woli,

- Redakcje:

- Wydawnictwo Sztafeta, redakcja tygodnika,

— Echo Dnia — Oddziat redakcji dziennika,

— Nowiny- Oddziat redakcji dziennika,

— Super Nowséci oddziat redakcji,

— Tygodnik Nadwslanski oddziat redakciji,

- wydawnictwami podgcznikow

— Miejskim Domem Kultury,

— Osiedlowym Domem Kultury,

— Katolickim Domem Kultury ,,Arka” w Ractawicach,

— Muzeum Regionalnym w Stalowej Woli

Wspotpraca szkoty z zaktadami pracy
Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

I ich uwzgkdnianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY SZANSE

—dostosowanie przez szkoty wymaga —zapoznanie pracodawcéow z idegzaminéw
edukacyjnych do wymagazaktadow pracy, ich zewretrznych potwierdzajcych kwalifikacje
standardow i kryteriéw przygia do pracy na zawodowe,
poszczegolne stanowiska produkcyjne w celu | —zdobywanie déwiadczenia zawodowego przez
lepszego przygotowania uczniow do pgmi uczniow w miejscu przysztej pracy w warunkach
pracy, rzeczywistych dla zawodu,

—szkota otwarta jest na wspOtpeaze —ksztalcenie w tych zawodach, na ktére jest
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srodowiskiem lokalnym, zapotrzebowanie na rynku pracy,

—uczniowie odbywaj mieskczne praktyki —doposaenie bazy dydaktycznej szkoty,
zawodowe, zapozn@apic z pra@ na ré&nych -wprowadzenie specjalizacji zawodowych, nawet
stanowiskach zgodnie z wymaganiami programu  kilku w jednym roczniku w jednej klasie,
nauczania dla zawodu, —podniesienie rangi egzaminu zawodowego,

—dostosowanie egzaminu zawodowego do
warunkow rzeczywistej pracy.

StABE STRONY ZAGROZENIA

—przedsgbiorstwa ogtaszafe upadié¢ zwalniapce | —Stosowanie przez zaktady pracy wiasnych

pracownikow, standardow i kryteriéw przygia do pracy na
—brak zainteresowania pracodawcéw lokalnych poszczegoblne stanowiska produkcyjne bez

duzych zaktad6éw pracy wspétpraee szkat ze uwzgkdniania dokumentu potwierdzaggo

wzgledu na problemy produkcyjne, organizacyjpe kwalifikacje zawodowe,

i kadrowe tych zaktaddw, —brak zainteresowania ze strony pracodawcéw
—pracownik nie czuje obowaiku opieki nad pozyskiwaniem pracownikow ze wzdlu na

uczniem odbywajcym praktyk zawodowy na przerost zatrudnienia,

terenie zakladu pracy, ponieswvsprawuje 4 —zbyt dlugi czas oczekiwania na wyksztalconegp

oprocz wtasnych obowzkow bez dodatkowej absolwenta,

gratyfikacji, —trudnaici w pozyskanidrodkéw na prowadzenig
—egzamin zawodowy ¢sto odbiega od realiow ksztalcenia zawodowego w ramach specjalizdcji

przemystu, nie sprawdza umi#josci malych grup uczniow.

zawodowych a jedynie ,wycinek” czynéd,
ktére uczé moze wykona w przewidzianym
czasie.

Podejmowane ostatnio proby dostosowania przez szkginaga edukacyjnych do
wymaga zakladéw pracy, w celu lepszego przygotowania idexrdo podgcia pracy
natrafiap na opor, poniewapracodawcy nie biarudzialu w spotkaniach dotygzych
ksztalcenia zawodowego. #® oséb pozostagych bez pracy na rynku lokalnym,

malepca liczba miejsc pracy stwarza sytuaeyboru pracownika poprzez pracodawc
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Mimo, ze nasi uczniowie na starcie, to jest w pierwszydbesitach nauki, maj
klopoty ze sprostaniem wymaganiom szkoty ponadgajatieej, to dz¢ki ciezkiej pracy
nauczycieli maj szanse uczestniozyw roznych konkursach i esto osagaja wysokie
punktowane miejsca. Sukcesy mtodziess tez sukcesami nauczycieli ugzych, dziala,
jakie podejmuj w ramach zag szkolnych i dodatkowych, egto spotecznie. Rodzicéw
naszych uczniow najeggciej nie sté na to, aby finansowali im dodatkowe gaga w celu
uzupetnienia wiadonsei, zalegtdci czy niedocignie¢ z poszczegolinych przedmiotow.
Dlatego te sukcesy ucznidw, ich pozytywne wyniki uzyskiwan@ megzaminach
zewrgtrznych ciesz nauczycieli jeszcze bardziej, poniemjast widoczny efekt ich pracy
z cah klas, indywidualnie z uczniem stabym lub poszczegdlnygnipami uczniow
pracupcych w kétkach zainteresowa

Trudno sprecyzow@jednolite wymagania pracodawcow. Jedni jak GoddKeosno
i WSK Rzeszbéw przedstawigje bardzo szczegdtowo, wadych aspektach, natomiast
inni respondenci oczekayj umiegtnosci ponadzawodowych na dobrym poziomie,
szczegolnych postaw prospotecznych, stawiapmiegtnosci zawodowe na drugim
miejscu, traktujc je jako zbyt ogdlne, aby mogt absolwent podprac na wskazanych
stanowiskach.

Przyczyr takiej sytuacji mee by brak korelacji umigjtnosci, czynndci dla
zawoddéw poszukiwanych na rynku pracy z ustgsciami zawodowymi, jakie
przypisane g do zawoddéw z klasyfikacji zawoddw szkolnych. Respenci wskazywali,
ze W niektorych zawodach tylko €€ posiadanych przez absolwenta ugtigpsci jest
przydatna na proponowanym stanowisku pracy, poleostaiegtnosci sa specyficzne dla
produkcji badanego zaktadu i mygsay¢ uzupetnione w formie krotkiego przeszkolenia
np. obstuga nietypowych maszyn, adlzer, szczegdlny uktad proceséw
technologicznych.

Wszystkie nowoczesne zaklady produkcyjne stoswyj techniki zarzadzania
zwiazane z eliminagj czynndgci, wykonywane & przy tworzeniu produktu lub ustugi,
ktore nie dodaj wartasci temu produktowi lub ustudze. Celem omawianyathtek, jest
tworzenie prostych i przejrzystych struktur w praiediorstwie oraz nadanie wkszego

znaczenia zasobom pracy, abyzm@ je bylo wykorzystywa jak najlepiej. To jedno
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z typowych przedswzig¢ restrukturyzacyjnych, dlatego ztepracodawcy poszukaj

pracownikow:

» elastycznych,

» latwo poddajcych st szkoleniu, sami go przeszkpl

» szerszych raczejhiwezszych zakresach umégnosci, ktore nie zestarzepgic wraz
ze zmianami technologicznymi czy zmianami strukfonzemystowej,

* posiadagcych zdolné¢ do samodzielnej pracy, do formutowania ocen
krytycznych, do rozwizywania konfliktow,

» zdolnych do pracy zespotowej,

* przygotowanych do ksztatcenia ustawicznego,

* mobilnych zawodowo,

» kompetentnych spotecznie i moralnie.

Z punktu widzenia zakfadu jest to chyba dobre rgzamie, natomiast wymaga od
ksztatlcenia zawodowego ghiszego zwizku z odpowiednimi dziedzinami przemystu,
powiazania ksztatcenia praktycznego uczniow z prac warunkach rzeczywistych,
symulowane zdaniem respondentdw zabdrzabraz rzeczywiskei, ograniczaj
umiejtnaosci uczniéw do czynriei motorycznych.

Dane dotycace liczby bezrobotnych zmieniagic nie odzwierciedlaj rzeczywistdci,
poniewa absolwenci nie rejestrusiec Powiatowych Biurach Pracy, natomiast podegnuj
rozmowe i prac; poprzez bezpmedni kontakt z pracodawca.

Podgcie staréa o utworzenie Szkolnego sébdka Kariery w Zespole Szkot Nr 4
swiadczyto o dostrzeganiu przez dyrekgzkoty koniecznéci wsparcia uczniow ich
rodzicow w przygotowaniu do poruszanie snmtodych ludzi na rynku pracy. Wszelkie
dziatania jakie byly prowadzone zostaly ograniczamee zaprzestane ponieavargan
prowadzcy nie przewidziat w dalszej dziataléw placowki stanowiska doradcy zawodu.

Nalezy dazy¢ do zmniejszenia dystansu paeozy podaa sity roboczej
a wymaganiami rynku pracy, wzmoémnotywacje uczniow i pracownikow

Zapewné dostpnas¢ ustug doradczych w szkole, zadlmich profesjonalizm.

Réwniez nalezy zadb& o pomoc i wsparcie metodyczne nauczycieli. 4dgz
przedmiotdéw zawodowychasszczegdla grup zawodow, wielu jest ju diugoletnimi
pracownikami. Ich wiedza nieodnawialna, lub wspoamey pod¢cznikami wymaga

odswiezenia. Najlepszym rozwzaniem bytyby spotkania z lachi nauki odpowiednich
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dziedzin, przedstawicielami przemystu i ocz§eie poznanie produkcji w nowych,

nowoczesnych zaktadach.

Wazne jest te wsparcie metodyczne. Brak jest doradcow w ramacarzip
przemystowych. Ostatnio padé zostaly proby wspélpracy nauczycieli,
przewodnicacych szkolnych zespotow przedmiotéw zawodowych. aldstuszna
i przyjmie st w srodowisku nauczycieli zawodowcow, zgdi moim zdaniem, ddzie
dotyczyta istotnych zagadmie omawianych przez zebranych jednej lsan(lub
pokrewnych). Istotne jest udzielenie wsparcia, egéinie nauczycielom miodszym
st&zem w dostosowaniu programu nauczania do wymogoéwkurypracy, zmian, jakie
wprowadza rozwoj techniki przy zachowaniu zgodma podstaw programovy przy

jednoczesnym wspieraniu ksztattowania kompetemagizowych.

Diagnoz sporadzita Jadwiga toin

W opracowaniu wykorzystano informacje pochgmzz nasfpujacych dokumentow:

» Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego rea2807-2020,

e Strategia rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnegoszkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Stalowowolski,

* Opracowanie dotyezre zatrudnienia absolwentow Zespotu Szkoét Nr 4 aldStej
Woli sporadzone przez pracownika PUP w Stalowej Woli,

* Odpowied na pismo skierowane przez Zespot Szkét Nr 4 woBtej Woli do
PUP w Stalowej Woli, dotyere wykazu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie stalowowolskim,

» Strategia rozwoju miasta Stalowa Wola na lata 20015,

» Dokumentacja Zespotu Szkot Nr 4 w Stalowej Woli.
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