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WSTEP

Nowoczesna szkota staje przed coraz to nowymi wyzawai, dlatego te kazdy uczeé
bedzie potrzebowat szerokiego wachlarza kompetenciucdowych, by tatwo
przystosowé si¢ do szybko zmieniagego st swiata i sprostd& wymogom nowoczesnego
rynku pracy. Edukacja musi uwzghiac zrGznicowane potrzeby osob ugxch sg,
obejmupc szczegodla opieky ta mtodziez, ktéra ze wzgidu na trudnéci edukacyjne,
spowodowane  okoliczdoiami  osobistymi,  spotecznymi,  kulturowymi  lub
ekonomicznymi, wymaga wkszego wsparcia .

Wychodzc naprzeciw potrzebom edukacyjnym oraz wakonieczné¢ rozwijania
kompetencji kluczowych Zespot Szkot Nr2 im. Tadeusasciuszki w Stalowej Woli
wiaczyt sk w realizacg Projektu ,, SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI".

Punktem wyjsciowym do opracowania ,Diagnozy implementacji Kompetencji
Kluczowych w kontekcie potrzeb i uwarunkowsa lokalnych i regionalnych dwiaty
i rynku pracy” bytlo Seminarium zorganizowane w Auli Zespotlu SzkoiNr2 dla
organoéw prowadzcych z wojewodztwa podkarpackiego. Uczestnikami spkania
byli przedstawiciele JST, Kuratorium Oswiaty, Urzedu Marszatkowskiego, WSEI,
PCEN, dyrektorzy szkoét, przedstawiciele lokalnego ianesu, organizacje
pozarzadowe oraz dyrekcja ZS Nr2 i nauczyciele zaangawani w realizacj
projektu. Tematyka wystapien przedstawicieli poszczegoélnych podmiotow
dostarczyta wielu cennych informacji, ktére zostatywykorzystane do opracowania
diagnozy implementacji Kompetencji Kluczowych.

Celem ogdélnym diagnozy byta ocena dziata szkoty w kontekcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych &viaty i rynku pracy oraz charakterystyka
uwarunkowa lokalnych i regionalnych szkotyDo préby badawczej (szczegoty -
zalcznik 3) wybrano ze szkoly i jej otoczenia rasfjacych przedstawicieli:

- uczniéw z technikum budowlanego i zasadniczej szkatvodowej;
- nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogolnokszteych;

- rodzicow;

- nadzér pedagogiczny;

- organ prowadgy;

- lokalne i regionalne zaktady pracy;

- ,S0jusznikdéw” szkoty (instytucje wspotpraaag i organizacje pozaydowe);
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- kierownictwo placowki.

Do bada wykorzystano nagpujace metody diagnozowania

analiz dokumentow

wywiady
analiz istniepcej sytuacji szkoty

= analiz uwarunkowa srodowiskowych szkoty

Podstawowym narzdziem badawczym do zebrania informacji odénie
funkcjonowania szkoty w zakresie analizowanych daga byta analiza SWOT. Opisu
wynikow analizy SWOT dokondliny w punktach opisagych badany obszar (aakznik
4).

W przeprowadzeniu bada uczestniczyli wyej wymienieni przedstawicielproby
badawczej, wypetniag arkusze SWOT, z ktérych k@dy zawierat problematykinnego
obszaru. Nagpnie zebrano i opracowano informacje znajdejs¢ na arkuszach SWOT,
oddzielnie dla kadego obszaru i kalej grupy respondentéw. W kolejnym etapie
dokonano analizy dokumentow (zetnik 2) traktujcych o prognozach demograficznych,
rozwoju lokalnego, regionalnego, polskiegéwiatowego rynku pracy. Przeprowadzono
wywiady z pracodawcami, pracownikami nadzoru pedagmego i Dyrekg Szkoty
odnanie probleméw szkoty i pracodawcow, ktére powinng brane pod uwagprzy
opracowywaniu programow KK. Kmeowym etapem procedury dotycej przygotowania
diagnozy bylo opracowanie wnioskéw i rekomendacji (szczegoty zgdznik 3),

z ktérych najwaniejszy mowi,ze :
Nalezy kfas¢ nacisk na ksztattowanie wszystkich kompetencjckbwych:
1)porozumiewanie s¢ w jezyku ojczystym;
2)porozumiewanie s¢ w jezykach obcych;
3)kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencjaunkowo-techniczne;
4)kompetencje informatyczne;
5)umiejetnos¢ uczenia sg;
6)kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7)inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczosé¢;

8)swiadomasé i ekspresja kulturalna.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Miasto Stalowa Wola znajdujeesiv obrbie wojewddztwa podkarpackiego, ktérego
najbardziej na potnoc wysuy powiat to powiat Stalowowolski. Stalowa Wola gaina
jest w Kotlinie Sandomierskiej, na lewym brzegu &ama potnocno-wschodnim kreu
Puszczy Sandomierskiej, w mezoregionie RoOwniny dlarreskiej. Jest to miasto
o charakterze przemystowym, powstato na gruntachPRiswvo jako jeden z soodkow
Centralnego Okigu Przemystowego.

Jest miastem o 60-letniej historii, powstatym w vikynrealizacji programu COP.
Zlokalizowany tutaj przemyst zbrojeniowy, elektrosaginowy, hutniczy i energetyczny
stanowit podstawy do intensywnego rozwoju miastawywiku poniesionych ogromnych
naktadow inwestycyjnych, Stalowa Wola stata amacacym agsrodkiem przemystowym
w Polsce, znanym z tradycji dobrej gospodafiviadczy o tym dynamiczny rozwoj
sektora prywatnego oraz zmiany w strukturze orgayipnej przedsbiorstw
przemystowych, handlowych i ustugowych. Przemianjityczno-spoteczne a zwiaszcza
funkcjonowanie gospodarki wolnorynkowej bylty ograanszang w petni wykorzystaa
przez Stalow Wole. Miasto z zateenia przemystowe, dei inwestycjom zmierzagym
do poprawy stangrodowiska naturalnego jest czyste i przyjazne akiolmie dla jego
mieszkacow.

Okolice Stalowej Woli to obszar o #gch walorach turystycznych . Re obszary
lesne, do ktorych przylega miasto, na ktorygfa liczne gatunki fauny i obfik@ starych
drzewostanow knych, tworzy atrakcyjnesrodowisko naturalne i sprzyja rozwojowi
turystyki.

Stalowa Wola lgy przy krajowej drodze 859 w niedalekinpsgedztwie (ponad 30 km)
takich grodkéw miejskich, jak Sandomierz czy Tarnobrzegl@&ta Wola jest w regionie
waznym weztem komunikacyjnym. Pofmna jest na skrzpwaniu drog potnoc-potudnie
i wschod-zachod. \Wzet kolejowy w Stalowej Woli - Rozwadowie posiadezpdarednie
potaczenie z Przenfjem, Krakowem, Lublinem, Warszawt.odziag i Poznaniem a taile

z miastam8laska i Wroctawiem.
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Stalowa Wola jest wc doskonatym miejscem do rozwoju handlu, ustugstyituciji

finansowych nakierowanych na ekspansje w kierunkuwvschod i potudnie, stwaraaj
dogodne warunki do pgtzer z p6inog i zachodem.
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Budynek usytuowany jest przy ulicy 1-go Sierpnia \26dzielnicy przemystowo-

handlowej, ktora gsiaduje z osiedlem Miodynie, osiedlem Centralnynosiedlem
Fabrycznym. Szkota ma charakter zawodowo-ogolnakszy bowiem w jej skiad
wchodz:

- Liceum Ogolnoksztakre

- Technikum budowlane

- Technikum odzigowe

- Technikum logistyczne

- Technikum irtynierii srodowiska i melioracji

- Technikum drogowe

- Technikum sanitarne

- Zasadnicza Szkota Zawodowa w ktorej ksztask: uczniowie w nasgpujacych

zawodach: murarz, technolog robét wytkeeniowych, monter instalacji i udzea

sanitarnych, stolarz, malarz-tapeciarz i posadzkarz

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

W skiad Zespotu Szkdét Nr 2 wchagzmastpujace budynki: budynek szkolno-
dydaktyczny, budynek szkolenia praktycznego, bulkyrsolarni, budynek sali
gimnastycznej i budynek auli. W budynku szkolno-aktycznym miéci sig 15 sal
lekcyjnych, 13 pracowni w tym 5 pracowni komputeyoWw i 8 gzykowych,
8 klasopracowni oraz biblioteka z czytalni Internetowym Centrum Informaciji
Multimedialne;.

Pracownie komputerowe wyposme g w 77 stanowisk komputerowych dla uczniéw.

W szkole dla ucznidw znajduje esitakze Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej wyposaone w 12 stanowisk komputerowych. W salach lekayjng
rowniez stanowiska komputerowe z dgsém do Internetu. Szkota posiada jeglyn
w miegscie i okolicy tablie interaktywry, z pomog ktérej realizowaneaszagcia lekcyjne.
Zakup komputeréw finansowany jestegziowo przez szket oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z ktoregoztakzkota posiada wypasaie pracowni w budynku
szkolenia praktycznego.

Szkota posiada kompleks sportowy, na ktéry sktadij boisko do gry w pitk nazna,
koszykowlke, siatkdwle, 2 sale gimnastyczne, sitownia, hiéa prosta, skocznia i rzutnie.
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Ponadto szkolne klasopracownie wypasege & w srodki audiowizualne, i pomoce

dydaktyczne niezfzine przy prowadzeniu zg} Oprocz tego sale lekcyjne wypaesae g
w telewizory, rzutniki multimedialne, ekrany, plaesi inne pomoce dydaktyczne.
Szkolna biblioteka wai kupuje nowe pozycje kgikowe, ptyty CD i DVD oraz

prenumeruje dig liczbe czasopism.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W biezacym roku szkolnym, szkota liczy 38 oddziatow, w tyh? oddziatdw Liceum
Ogodlnoksztatecego, 17 oddziatdbw Technikum i 9 oddziatdbw ZasazkjicSzkoty
Zawodowej.

W Zespole Szkot Nr 2 obecnie uczy si012 ucznidéw ze Stalowej Woli i okolic.
W liceum uczy si ogotem 326 uczniéw, w Technikum 426 uczniow i wsd@@niczej
Szkole Zawodowej 262. Liczba uczniow z terendw skimh — 549, co stanowi 54,24%
wszystkich uczniow szkoty. Okoto 600 uczniow dajga do szkoty z pobliskich okolic.
Liczba uczniow korzystagych ze stypendiow socjalnych, zapomaog socjalnycdpomaog
losowych — 96, co stanowi 9,5% wszystkich uczni@kosy, 2 ucznidow szkoty korzysta
ze stypendiow unijnych, z innych form pomocy kotays7 uczniow szkoty.

Uczniowie naszej szkoly przynaszzaszczyt i honor szkole, d@ki sukcesom
w olimpiadach, prestowych konkursach i licznych zawodach sportowych. rdku
szkolnym 2008/2009 w #diych olimpiadach brato udziat 128 ucznidow, w tymelidmy
4 laureatébw. Warto tu wspomigieo tegorocznym osgnieciu uczniéw technikum
w Ogolnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy i Umignosci Budowlanych, gdzie na etap
centralny zakwalifikowato si 3 uczniéw, a szkota diynowo zagta pierwsze miejsce
w woj. podkarpackim. W licznych konkursach i zawchiasportowych brato udziat 375
uczniéw, gdzie szkota miata 15 laureatow. Ponadtwemy pochwali sie wysoky
zdawalnécia egzaminu maturalnego i egzaminu potwiergzego klasyfikacje
zawodowe. W szkole ponadto prowadzoneliszne zagcia pozalekcyjne, w ktérych
uczniowie cltnie uczestnicgz oraz liczne kota zainteresowam.in. dziennikarskie,
teatralne, muzyczne, informatyczne.

Od wielu lat Zespot szkét Nr 2 im. Tadeusza siiaszki prowadzi wspotprac

zagraniczn ze szkotami z Czech i Stowacji. Wspdlnie realimyeprojekty edukacyjne.
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Rokrocznie nasza mitodziewyjezdza na rozgrywki sportowe oraz pokazy i konkursy

przedmiotowe do Czech do miejscaweioDecin i do Stowacji do Koszyc.

Szkota uczestniczyta tak w licznych projektach wspotfinansowanych przezZSEF
m.in. Przyjazna Szkota, Wsparcie stypendialne dianidw szkdét ponadgimnazjalnych
z terenu wojewddztwa podkarpackiego, Pracownie kderpwe dla szkot, Wypoganie
CKU, CKP i szkot zawodowych w stanowiska do egzamwirzawodowych, jako partner
szkoly ze Stowacji w projekcie UE ,Modernnformane technologie a ich prakticke
odbborne vyuzitie” Leonardo da Vinci.

Uczniowie, ktérzy kécza nasa szkok osihgaj liczne sukcesy zawodowe. Podejmu;j
studia w kraju i za gram¢ prowadz witasne firmy, pracuj w telewizji. Cieszy nas

rowniez fakt, ze absolwenci nie zrywakontaktu ze szka} chetnie nas odwiedzaj

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W Zespole Szkot nr 2 im. Tadeusza s€miszki zatrudnionych jest 99 nauczycieli,
w tym 33 nauczycieli dyplomowanych, 33 nauczyciglianowanych, 26 nauczycieli
kontraktowych i 7 staystow. Nauczyciele permanentnie uczestpiez szkoleniach
i kursach specjalistycznych organizowanych przedngstki dwiatowe oraz szket
W roku 2008/2009 na studiach podyplomowych ksztatlsic 4 nauczycieli, studia
uzupetniagce magisterskie pogp 4 nauczycieli, pozostali posiadatudia wysze.

Nauczyciel naszej szkoly obaygany jest rzetelnie realizowazadania zwizane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymkdjemmi szkoty:

» dydaktyczia

» wychowawcz

» opiekwcza
a takee wspieré kazdego ucznia w jego rozwoju orazzgti¢ do peini wkasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obayziany jest ksztatéii wychowywa mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji Rzeczypospplolskiej w atmosferze wolbci
sumienia i szacunku dla k@ego cziowieka; diao ksztalttowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z iddemokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi

innych narodow, rasswiatopoghdow.
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Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych i opiekaczych ma

obowiazek kierowa si¢ dobrem ucznidéw, trosk o ich zdrowie, postagv moralry

i obywatelsly z poszanowaniem godéw osobistej ucznia.

Dokonanie oceny pracy nauczyciela odbywa poprzez nadz6r pedagogiczny

dyrektora szkoty i jego zagicoOw.

Kryterium dokonania oceny stanowi stapiesalizacji zada okreslonych w Karcie

Nauczyciela, Ustawie o systemig@ngaty i Statucie Szkoty.

Dyrektor oceniajc nauczyciela uwzgtinia w szczegolriai:

1.

o 01 B~ WN

poprawné¢ merytoryczia i metodyczin prowadzonych za¢: dydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych

. prawidtowd¢ realizacji zada zawodowych wynikajcych ze Statutu Szkoty
. kultur i poprawndc¢ jezyka

. pobudzanie inicjatyw uczniow

. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny uczniéwzaeciach

. zaangzowanie zawodowe nauczyciela poprzez:

uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatakwoszkoty

udziat w pracach zespotéw nauczycielskich

podejmowanie dziatainnowacyjnych w zakresie nauczania, wychowaniaieki
zainteresowanie kdym uczniem tak zdolnym jak réwriestabym, jego
srodowiskiem

wspotprag  z Rodzicami, z samogdami lokalnymi, towarzystwami

| stowarzyszeniami

7. aktywnda¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym

. dziatanie nauczyciela w zakresie wszechstronnegozwoju ucznia

z uwzgkdnieniem jego mdiwosci i potrzeby
przestrzeganie paidku pracy:
punktualné¢
petne wykorzystanie czasu lekcji
poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji
takt osobisty
wyglad zewretrzny adekwatny do sytuaciji

sumienné¢ i sprawiedliwg¢

10.pomoc nauczyciela mtodszemu, dbanie o jego rpzwo

10
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11.przestrzeganie przepisOw prawa i tego co uczy

12.troska o dobry obraz szkoly, w ktérej pracujekaruje innym jej osgnigcCia

i sukcesy.

By uczniowie mogli osigna¢ sukces na miar swoich maliwosci, nauczyciele

w naszej szkole podejmwjwiele dodatkowych dziata m.in. zagcia pozalekcyjne

wyréwnawcze, przygotowage do egzamindw zewtiznych jak i spotkania

przygotowujce uczniow do Olimpiad i Konkurséw. W roku szkolny908/2009

realizowane gnastpujace zagcia pozalekcyjne dla uczniéw:

1.

© 0o N o g b~ WD
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12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Dodatkowe zajcia pozalekcyjne zgyka polskiego dla maturzystow
Dodatkowe zajcia pozalekcyjne zgyka angielskiego

Dodatkowe zajcia pozalekcyjne zgyka niemieckiego

Dodatkowe zajcia pozalekcyjne z matematyki dla maturzystow

Sztuki walki i strzelectwo sportowe

Zajecia na basenie

Dodatkowe zajcia pozalekcyjne z wiedzy o spoteasawie dla maturzystow
Zajecia muzyczno —wokalne

Zajecia dodatkowe z fizyki dla klas 11G i 11B

. Dodatkowe zajcia pozalekcyjne z przedmiotéw zawodowych dla u@enZzSZ

przygotowujce do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje zawodowe

. Dodatkowe zajcia pozalekcyjne z podstaw przegtsorczaci dla uczniow ZSZ

przygotowujce do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje zawodowe

Zajecia wyrownawcze z j. angielskiego dla klasy 1ITB1

Dodatkowe zajcia pozalekcyjne z przedmiotow zawodowych dla u@ani
Technikum przygotowupe do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje zawodowe
i do olimpiad

Dodatkowe zajcia pozalekcyjne z matematyki dla uczniow klas ILOIII
Technikow

Dodatkowe zajcia z projektowania odztg dla klas Technikum Odztewego
Szkolna Niebieska kawiarenka literacka

Koto Honorowych Dawcow Krwi

Koto Chemiczno-biologiczne

Szkolny Klub fotograficzny Migawka

Koto PCK

11



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

21. Dodatkowe zajcia pozalekcyjne z matematyki dla uczniéw klas 1D L Il

Technikow.

22. CHEERLEADERKI -"THE FROGS"

Nasi nauczyciele ggle podnosz swoje kwalifikacje na rinego rodzaju kursach

szkoleniach, studiach podyplomowych, m.in.:

Szkolenie komputerowe: ,Technologie InformacyjneEdukacja Multimedialna
w Praktyce Szkolnej”,

~,Gimnastyka mézgu”,

» Gry szkolne,”

, Swiadectwo energetyczne budynkow”,

~Planowanie wynikowe”,

.Ksiazka obiektu budowlanego,”

.Kurs doskonaicy z wykorzystaniem platformy internetowej,

»1echnologia informacyjna i informatyka”, Media, Blic relations,

Kursy obstugi programéw - Vulcan: ,, Arkusz OptiviyfRekrutacja Optivum,

Kurs: ,, Technologie informacyjne i edukacja multideina w praktyce szkolnej,
"Opiekun pracowni komputerowej,"

.Zaawansowane techniki tworzenia stron WWW, " Hieg, "Tworzenie
prezentacji multimedialnych”,

~Szkolenie z zakresu pisania projektow i pozyskiisaitodkow unijnych na ich
realizacg”,

Kurs obstugi programu autocad, bricscad,

Kurs dla kandydatow na egzaminatorOw egzaminu rabiego i potwierdzagego

kwalifikacje zawodowe, kurs dla weryfikatoréw.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Analiza naboru, badastartowych dostarcza informacji na temat posiadanedzy

i umiejetnosci przez naszych uczniéw na patkd trzeciego etapu ksztatcenia. ( tabelal

i 2)
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Tabela 1
NABOR NABOR NABOR
W ROKU SZKOLNYM [ W ROKU SZKOLNYM | W ROKU SZKOLNYM
2004/2005 2007/2008 2008/2009
CZESC 28 34 32
HUMANISTYCZNA
(max. 50 pkt)
CZESC 24 25 27
MATEMATYCZNO-
PRZYRODNICZA
(max. 50 pkt)
52 59 59
Tabela 2
STANINY NABOR NABOR NABOR
SKRAJINE W ROKU SZKOLNYM | W ROKU SZKOLNYM| W ROKU SZKOLNYM
2004/2005 2007/2008 2008/2009
1-3
(NAJINIZSZY-NISKI) 26 (0k.13%) 26 (0k.10%) 30 (0k.14%)
7-9
(WYSOKI- 21 (0k.10%) 20 (ok.8%) 19 (0k.9%)
NAJWYZSZY)

Jak wynika z powjiszych tabel, przed nauczycielami naszej szkoly phste
wyzwanie, aby na wygiu uzyska zadowalajca ,wartos¢ dodam”.

Ze wzgkdu na duaa liczbe uczniow dojedzajacych, obserwuje siliczne spénienia
na zagcia lekcyjne oraz przegozenie ucznidbw wczesnym wstawaniem izpgmi
powrotami do domu.

Trudna sytuacja materialna wielu ucznidw, szczaegéin ZSZ jest powodem braku
odpowiedniego wypogania w podgczniki, zeszyty, przybory szkolne. Bailiczebné¢
klas, szczegolnie w ZSZ, utrudnia nauczycielonzdug kontrok zdobywanej wiedzy.

Analiza wynikéw egzaminéw maturalnych i potwierdggich kwalifikacje zawodowe
w 2008 roku wskazuje na braki w wiedzy i umtapsciach.(Tabela 3, 4, 5)

Tabela 3Matematyka

Szkota Poziom podstawowy Poziom rozszerzony

Procent zdajcych powyej progu zaliczenia

ZS Nr 2 Podkarpacie Kraj ZS Nr 2 Podkarpacie Krgj
LO 88,89 94,24 92 75,00 97,46 93
T 75,00 84,92 80 - 91,49 71
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Tabela 4Jezyk angielski
Szkota Poziom podstawowy [Poziom rozszerzony
Procent zdajcych powyej progu zaliczenia
ZS Nr 2 Podkarpacie Kraj ZS Nr 2 Podkarpacie Krgj
LO 97,33 97,09 96 100 99,86 99
T 84,21 81,58 83 - 96,15 96

Tabela 5Egzamin potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 2008.
Wyniki §rednie z ca$ci etapu pisemnego

Wynik $redni
Czesé pierwsza (%) Czed¢ druga (%)
Technik budownictwa 75 % 82%
Technik technologii odziery 66% 80%
Technik urzadzen sanitarnych 53% 83%
Wyniki §rednie z ca$ci etapu praktycznego
Zawaod \Wynik $redni
Technik budownictwa 57%
Technik technologii odziey 72%
Technik urzadzen sanitarnych 79%

Zawod

Szczegodtowe analizy pozwalagauway¢ braki naszych uczniéw i absolwentow, takie
jak:
* niezrozumienie czytanych tekstéw,
e brak umiegtnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do rozamyiwania konkretnych
zada,
» brak wiedzy dotyczcej problemow sygnalizowanych w pytaniach,
e zgadywanie odpowiedzi,
e nieumiegtnos¢ zastosowania terminologii.
Aby oshgna¢ lepsze wyniki na egzaminach zesmanych musimy w ksztalceniu
kompetencji kluczowych i zawodowych zwréciwag; na:
» czytanie ze zrozumieniem tekstow i waganie wnioskow na ich podstawie,
» podawanie odpowiednich przyktadéw dotycych omawianych procesow,
» stosowanie odpowiedniej terminologii,
* udzielanie odpowiedzi zgodnej z poleceniem iagghie na temat,
* logiczne i zwe¢zte formutowanie odpowiedzi,
* interpretaci materiatdwzrédtowych,
* przetwarzanie podanych danych,

» w przypadku ¢zykow: rozumienie tekstu czytanego oraz rozumiesistuchu.

14
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

przedsiebiorczosci

Szkota ksztattuje kompetencje uczniow w zakresieegsebiorczaci, m.in. poprzez
ich aktywny udziat w konkursach, przegseicciach o zasgu powiatowym,
wojewodzkim i ogélnopolskim, ktérych gtownym celejast przygotowanie ucznidéw
szkét ponadgimnazjalnych do dalszej nauki, do zhtienia oraz zdobycie i sprawdzenie
w praktyce wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenasnej firmy.

Wsréd  znaczcych osagnig¢ naleey wymienk sukcesy naszych uczniow
w nastpujacych konkursach:

* Finat Ogdlnopolskiego Konkursu na Najlepsze Mitodaige Miniprzedsibiorstwo

« PRODUKCIK 2008- Firma EGON,

* | Miejsce w Klasyfikacji indywidualnej i 1l miejse w klasyfikacji zespotowej w |
Tarnobrzeskim Konkursie Wiedzy o Gospodarce i Tiyos dla szkot
ponadgimnazjalnych ,

* | Miejsce w Klasyfikacji indywidualnej i | w klasiacji zespotowej w I
Tarnobrzeskim Konkursie Wiedzy o Gospodarce i Tiyges dla szkoét
ponadgimnazjalnych,

» Final Powiatowego konkursu ,, Skutecznie szukamyragwukrotnie Il miejsce.

Corocznie uczniowie naszej szkoty uczestamz, Dniu Przedsibiorczaci”, podczas
ktérego kady uczé szkoty mae przez jeden dziepracowg& w wybranym zakladzie
pracy.

Zaktadamy,ze wszystkie te dziatania wypasanaszych absolwentow w negtijace
umiejtnosci:

» zdolna¢ do wcielania pomystow w czyn,

» kreatywnd¢, innowacyjngé¢ i podejmowanie ryzyka,

* zdolng¢ do planowania przedsizig¢ i prowadzenia ich dla agjniccia

zamierzonych celow,

15
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zdolna¢ identyfikowania dospnych madaliwosci dziatalngci  osobistej,
zawodowej,

rozumienie zasad dziatania gospodarki,

znajoma¢ zagadnié etycznych zwqzanych z przedsbiorstwami,

umiegtnos¢ skutecznego zagdzania projektami (planowanie, organizowanie,
zaradzanie, kierowanie | zlecanie zaga analizowanie, komunikowanie,
sporzadzanie raportow, ocen sprawozdawcz),

umiejtnos¢ skutecznej reprezentacji i negocjacji ,

zdolna¢ pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w zespotach,

umiegtnos¢ oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabydhos, a take oceny

ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypalkac

I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie technologii

informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

16

umiegtnos¢  krytycznego  wykorzystywania  technologii  spotetsteva
informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumawu st,

umiegtnos¢  wykorzystywania  komputerbw  do  uzyskiwania,  oceny,
przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymienfigrmacji oraz

do porozumiewania sii uczestnictwa w sieciach wspétpracy zasrpdnictwem
Internetu,

rozumienie i znajomiei natury, roli i maliwosci TSI w codziennych kontekstach:
w zyciu osobistym i spotecznym, a takw pracy,

postugiwanie i gtdbwnymi aplikacjami komputerowymi - edytory telstarkusze
kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informacj

rozumienie meliwosci i potencjalnych zage@n zwiagzanych z Internetem
i komunikacj za pd@rednictwem mediow elektronicznych (poczta elekitana,
narzdzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki,

umiegtnos¢ wymiany informacji i udziatu w sieciach wspotpraeytake do celow
uczenia si | bada,

swiadoma¢ zagadnié@ dotycacych prawdziwéci i rzetelndci dostpnych
informacji oraz zasad prawnych i etycznych #oggh zastosowanie przy
interaktywnym korzystaniu z TSI,
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* umiegtnos¢ zdolnagci poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania infjnoraz

ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny s@b, przy jednoczesnej ocenie
ich odpowiedniéci, z rozr@&nieniem elementow rzeczywistych od wirtualnych przy
rozpoznawaniu patzen,

* umiegtnos¢ wykorzystywania nakgdzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia
ztozonych informacii,

» zdolna¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wysgania ich
i korzystania z nich,

» stosowa TSI jako wsparcie krytycznego signia, kreatywnéci i innowaciji,

* krytyczna i refleksyjna postawa w stosunku do ¢msgch informacji oraz

odpowiedzialne wykorzystywanie mediow interaktywiyc

I11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki

Ksztaltowanie umiefnosci kluczowych z matematyki wie sk z nieustang
ewaluacy realizacji zamierzonych dziataw danej klasie, a wnioski z ewaluaci s
przekazywane Radzie Pedagogicznej, rodzicom i oozniBadanie ogganej jakdci
prowadza nauczyciele matematyki. Ocena stopnia agenia celéw, wnoszenie
ewentualnych zmian przeprowadzanebsezaco. Do tej pory w szkole przeprowadzana
jest analiza naboru, badania na $eej, matury prébnej w klasach na rok przed matur
oraz matur probnych i majowych, wraz z amaliporownawcz wynikow matury
z egzaminem gimnazjalnym. W szkole odbywajc systematyczne spotkania zespotu
przedmiotowego w celu wymiany spostre@ i opracowywania wnioskow do dalszej
pracy a take opracowywania planéw wynikowych do poszczegélriylels. Wspotczesne
nauczanie matematyki ma przyczynisii do wypetniania zada przypisanych
zreformowanej szkole. Nasi nauczyciele pobuglzaitywnaé ucznidw, wdraaja do
samodzielnego rozwiywania problemow z wykorzystaniemzrgch zrodet informacji

poprzez stosowanie na lekcjach nowoczesnych tecgmahformacyjnych a take:

« Systematyczne prowadzenie &aj matematyki z wykorzystaniem technik
informatycznych: lekcje z ptytCD, prezentacje multimedialne.
- Stosowanie w czasie zdjmetod aktywizujcych i motywujcych ucznia.

- Realizowanie projektow uczniowskich.

17
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Organizowanie konkurséw sprawdaajch wiedz i umiejgtnosci ucznidéw
Z poszczegolnych dziatébw programowych.
Prowadzenie zgf otwartych dla uczniow i rodzicéw.

Udziat w zagciach pozalekcyjnych.

Zaktada st, ze nasz uczei absolwent powinien posiaélaastpujace umiegtnosci:

18

umiegtnos¢ liczenia, znajom@& miar i struktur, gtdbwnych operacji i sposobéw
prezentacji matematycznej,

rozumienia termindéw i pef matematycznych, a ta& swiadoma¢ pytaa, na ktére
matematyka mie d& odpowied,

stosowania gtdwnych zasad i proceséw matematyczwychdziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

$ledzenia i oceniania gjoéw argumentow,

rozumowa w matematyczny sposob,

rozumie dowdd matematyczny i komunikowai¢ jezykiem matematycznym oraz
korzyst& z odpowiednich pomocy,

wykorzystywa& matematyczne sposoby #hgnia (mylenie logicze i przestrzenne)
oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukcje, wgkrdabele),

zdolna¢ wykorzystywania istnigcego zasobu wiedzy i metodologii do wijania
swiata przyrody, w celu formutowania pyta wyciagania wnioskow opartych na
dowodach,

stosowania tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi pastrzegane potrzeby lub
pragnienia ludzi,

rozumienia zmian powodowanych przez dziat&nlmdzka oraz odpowiedzialrig
poszczegoblnych obywateli,

szacunek dla prawdy i ebi szukania przyczyn i oceniania ich zasa@no
rozumienia wptywu nauki i technologii saviat przyrody,

rozumienia korz§ci, ogranicze i zagraen wynikajacych z teorii i zastosowa

naukowych oraz techniki w spotedmtwach w sensie ogolnym (w paazaniu

z podejmowaniem decyzji, wakmami, zagadnieniami moralnymi, kultuitp.),



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

= zdolng¢ do wykorzystywania i postugiwania ¢sinarzdziami i urzdzeniami

technicznymi oraz danymi naukowymi do gggiiccia celu ladz podgcia decyzji lub

wyciagniecia wniosku na podstawie dowodow.

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie jezykow

obcych

Efekty dziataa nad podniesieniem jako ksztalcenia gzykow obcych widoczneas
w pracy nad atrakcyjnym, wypassniem pracownigzykowych, doskonaleniem warsztatu
pracy poprzez uczestnictwo nauczycieli wmgch formach doskonalenia zawodowego,
m.in.: warsztaty metodyczne "Wielokierunko$&o w nauczaniu gzykéw obcych”,
.Zastosowanie nowoczesnych metod w naucgyka niemieckiego”, szkolenie
.Planowanie wynikowe”. Zdobyt wiedz nauczyciele wykorzystajw trakcie swojej
pracy. Dowodem tych dziatgjest mgdzy innymi opracowanie i wdgenie ,Programu
Pracy z Uczniem wykazagym szczegllne zainteresowaniezykiem niemieckim”
w ramach ,Szkolnego Programu Pracy z Uczniem Zdulhgraz Planéw Wynikowych
do Xxzyka Niemieckiego i Angielskiego. Swofziatalnéd¢ edukacyjm nasi nauczyciele
rozwijaja poza zajcia lekcyjne, prowadg dodatkowe zafia dla maturzystow, oraz
uczniéw, przygotowujcych sé do udzialu w Olimpiadzie etyka Niemieckiego.
Rezultatem tych prac jest zakwalifikowanieg siv latach 2003/2004, 2007/2008,
2008/2009 uczniéw klas liceum do etapucgikiwego Olimpiady ¢gzyka Niemieckiego,

a take zdobycie przez nich certyfikatow ¢dzynarodowych Instytutu Goethego. Nale
tez podkréli¢, ze wielu absolwentéw naszej szkoty dkayto adz studiuje germanistyk
lub filologie angielsk i chetnie wybieraj swojego nauczyciela na opiekuna praktyki
studenckiej, jak rownie wracaj po studiach do swojej szkoly by padlj prac

w charakterze nauczycielgzykdw obcych.

Nauczyciele g§zykoéw obcych pracuaj systematycznie w Zespole Przedmiotowym,
wykonupgc ewaluagi swoich dziatld edukacyjnych, poprzez systematygzanaliz
wynikow egzaminu maturalnego &ykow obcych, a tate angaujac sk w organizacj
wielu przedsiwzigé: m.in.: Konkurs ,Austrg warto pozné&’, Szkolny Dzieéx Jkzykow
Europejskich, Szkolne konkursy ,Oxford Plus” i typodobne. Lekcje jak i zegia
pozalekcyjne prowadzong g zastosowaniem nowoczesnych technologii inforgmgch,
pomocy dydaktycznych, ktorymi eajle wzbogacaj swoOj warsztat pracy, wielu
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zréznicowanych form pracy z uczniem oraz dwupoziom@waauczania w jednej grupie

¢wiczeniowej . Wszystkie te dziatania sprzgjajieustannemu rozwojowi nauczyciela
i jego ucznia, dziki nim stale podnoszona jest jadkopracy szkoty w wielu obszarach -
wychowawczym i dydaktycznym.
Zaktada st, ze nasz uczei absolwent powinien posiaélaastpujace umiegtnosci:
e rozumienie, wyraanie i interpretowanie pe@j, mysli, uczw, faktow i opinii
w mowie i pgmie,
e rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie,
* umiegtnos¢ mediacji i rozumienia rnic kulturowych,
* znajoma¢ stownictwa i gramatyki funkcjonalnej orawiadomdaci gtownych typow
interakcji stownej i rejestrownegyka,
* znajoma¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowegmienndgci jezykow,
e zdolng¢ rozumienia komunikatow stownych, inicjowania, pagtmywania
I konczenia rozmowy oraz czytania,
* rozumienie i pisanie tekstow, odpowiednio do pdirdanej osoby,

» zainteresowanie i ciekaw®djezykow i komunikacji m¢dzykulturowe;.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Podstawowym celem ksztalcenia w naszej szkole Zegtewnienie absolwentom
dobrego przygotowania umlowviajacego zdanie egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe oraz kontynuowanie Kset@a w szkotach
pomaturalnych i wiszych, a take podgcia pracy w wyuczonym zawodzie i dalszego
ksztalcenia ustawicznego.

Wszystkie klasy technikum i szkoty zawodowej zostaapoznane ze standardami
wymaga egzaminacyjnych, zaopatrzone w informatory dla adw Prowadzoneas
lekcje pracy z informatorem. OKE nie udgstia szkotom zawodowym, oraz technikom
zadnych arkuszy do przeprowadzania prébnych egzamirigdo chwili obecnej nie
opracowano zestawdw egzaminacyjnych do przeprowdgazagzaminow probnych
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe. W zwzku z powyszym samodzielnie
przygotowalimy testy do przeprowadzenia egzaminu prébnego pote@jcego

kwalifikacje zawodowe w zawodach: murarz, posadzkanalarz, monter instalacji
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i urzadzen sanitarnych. W technikach opracowano testy d@saiz teoretycznej

w zawodach: technik budownictwa, technik agzen sanitarnych, technik technologii
odziery.

W tym roku przeprowadzdimy prébny egzamin potwierdzay kwalifikacje
zawodowe w klasach: IVTB1, IVTB2, IVTSO, Il 6/7,HH1, lll -3. Prace zostaly
sprawdzone, dokonano analizy wynikow, opracowanaoskn do realizacji, ktore as
wdrazane podczas zgj lekcyjnych. W zwazku ze stabymi wynikami g&ci praktycznej
stworzylsmy baz zad& umazliwiajacych uczniom ¢wiczenie umigjtnosci w ich
rozwiazywaniu. Przygotowujemy drugi prébny egzamin zaweglcktéry odlzdzie sg dla
ucznidw szkoty zawodowej w maju. Planujemy Zakprzeprowadzenie probnych
egzaminow zawodowych dla klas trzecich technikum.

Wzbogacamy tate nasz baz dydaktyczm gromadzc:

» literatur i czasopisma fachowe,

* programy komputerowe stace do obliczé , projektowania , prezentacji technik
i technologii budowlanych,

» filmy dydaktyczne.

Poszerzamy ofegtdydaktyczm przez wprowadzanie systeméw multimedialnych na
zagciach przedmiotowych. Organizujemy nowe klasopragewyposaone w niezbhdne
pomoce i sprg dydaktyczny - w tym roku klasopracowndo nauki zawodu technik
drogownictwa.

Wprowadzamy innowacyjne formy pracy m.in. Gra pfavea pt. , Budujemy Dom”.
Gra jest obecnie na lekcjach w trakcie realiz&ji.ukaczeniu ledzie mi€ zastosowanie
nie tylko w formie utrwalania, ale i oceniania zgtd) wiedzy na lekcjach budownictwa
Z technologi.

Aby skuteczniej rozwija kompetencje zawodowe uczniow corocznie od 198& rok
nasza szkota z sukcesami uczestniczy w Olimpiad&feedzy 1 Umiegtnosci
Budowlanych, turnieju Budowlanym oraz Konkursie @TLA KIELNIA".

W 2006 uczniowie zdobyli 1 miejsce oraz wim@énie w Ogolnopolskim Konkursie "
Projekty naszych maraé na projekt przedszkola integracyjnego.zBwsukcesy odnié
uczniowie w Olimpiadzie Wiedzy i Umignosci Budowlanych: w 2004 roku - laureat
zawodéw centralnych Il - go stopnia, oraz kolejmo:1997r. ,1998r., 2001r., 2002r.,
2008r. - laureat zawodow agowych i uczestnik zawoddéw centralnych Il - gopst@.

Réwniez prace dyplomowe uczniow uzyskaty nagrody i weynénia w konkursach
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organizowanych przez Polski 2Zygek Inzynierbw i Technikbw Budowlanych

w Rzeszowie i Naczedn Organizagi Technicza w Tarnobrzegu. Prace te uzyskaty
dwukrotnie 11l miejsce, 3 inne zostaly wyirdione.
Zaktada s, ze nasz absolwent powinien réie

» wyksztalcenie,

» dodwiadczenie zawodowe,

e umiegtnosci zawodowe,

* nawyki i sprawnéci zawodowe,

e 0sobowda¢ zawodow,

» zdolnaci komunikacyjne,

* umiegtnos¢ korzystania z wcamiejszych déwiadczér w uczeniu si i ogoélnych
doswiadczér zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy
i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a¢alk edukacji
i szkoleniu,

* motywacy i wiar¢ we wiasne maiwosci,

* znajoma¢ swoich kompetencji, wiedzy, umgnaosci i kwalifikacji,

* znajoma¢ i rozumienie silnych i stabych stron wiasnych ugtigosci i kwalifikacji,

» zdolnag¢ poszukiwania madiwosci ksztatcenia i szkolenia e¢sioraz dosipnej
pomocy lub wsparcia,

* umiegtnos¢ efektywnego zarglzania wilasnymi wzorcami uczenia ¢,Si
ksztattowania kariery i pracy, a szczeg0lnie wytoéei w uczeniu si, koncentraciji
na dheszych okresach oraz krytycznej refleksji na tenetdw uczenia si

e umiektnos¢ czerpania korzgi z renorodndci grupy oraz dziedi sic nabyt wiedz
i umiejgtnosciami,

e umiegtnos¢ organizowania wlasnego procesu uczeng@ gceniania swojej prac
oraz w razie potrzeby szukania rady, informacjsparcia,

e motywacg i wiare we wtasne mdiwosci w uczeniu sj i osihganiu sukceséw w tym
procesie przez calgcie,

* umietnos¢ rozwiazywania problemow,

oraz powinien umie&
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« samodzielnie wybradrog; przysziej dziatalnéci zawodowej lub naukowej zgodnie

Z zainteresowaniami i predyspozycjami oraz potraelspotecznymi,

« postugiwa sig dwoma ¢zykami obcymi ze szczegbOlnym uwgdhieniem
stownictwa i terminologii zawodowej,

« organizowa i kierowa matymi grupami ludzi, a tale podporadkowa sig osobom
kierujacym z uwzgédnieniem odpowiedzialdoi moralnej, prawa do oelonasci
przekona oraz toleranciji dla innych,

- szybko analizowa réznorodne sytuacje, stosoivaasady skutecznego dziatania
i podejmowa& odpowiednie decyzje,

- dostosowa sie do r@nych sytuacji i warunkow, wykorzystg nabyte w szkole
umiejetnosci

« naby¢ wysoky sprawnéc fizyczm, odporndciowa i umiegtnosci strzeleckie,

+ Przetwarzéd i przyswajg@ nowa wiedz i umiegtnosci, a take poszukiwéa

i korzyst& ze wskazéwek.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

W przypadku kompetencji zawodowych moéwg przede wszystkim o uprawnieniach
zawodowych i déwiadczeniu.

Aby by¢ kompetentnym naksgy:

1. ,zrozumié&, co trzeba zrobi
2. ,wykon& zadanie”
3. ,pociagna¢ za sohk innych”

Kwalifikacje zawodowe srozumiane jako zakres i jaioprzygotowania niezfinego
do wykonywania jakiegozawodu. Na kwalifikacje zawodowe sklaglaic nastpujace
czynniki:

* poziom wyksztatcenia ogoélnego,
» wiedza zawodowa,

* umiejtnosci zawodowe,

umiegtnosci organizowania i usprawniania pracy,

uzdolnienia i zainteresowania zawodowe.

Nasza szkota ksztalci u uczniow kompetencje zawegovezyli zdolnéé¢

wykorzystania przez cziowieka jego wiedzy, urdiepsci, systemu warkei i cech
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osobowdci do osagania celéw, wynikow i standardow oczekiwanych wiazku

Z zajmowaniem przez niego oklenego stanowiska pracy, ale obok kompetencii
zawodowych wana jest warté¢ kompetencji spotecznych. Kompetencje spoteczne
odnosz sig do umiegtnosci budowania i utrzymywania relacji gaizyludzkich.

W swojej pracy dydaktyczno — wychowawcze] naszaokzkcultywuje tradycje
kosciuszkowskie, odwotac sk przy tym do takich warkei, jak: prawda, dobro,
sprawiedliwd¢, wolnas¢ tolerancja, odpowiedzial§é.

Nawiagzanie wspoéitpracy z PolgkFundacy Kosciuszkowsly ze Stowarzyszeniem
Budowy Pomnika Tadeusza kmuszki w Warszawie, z Fundacjim. Tadeusza
Kosciuszki w Krakowie zaowocowatozgwieniem tradycji wojskowych i intensywn
praa z patronem szkoty. ¥Wod dziata szkoty zwhzanych z ksztattowaniem kompetencji
spotecznych i obywatelskich na uwazastuguy:

» wystawa i promocja ksiki Barbary Wachowicz: "Nazgv Cig — Kosciuszko!

Szlakiem bitewnym Naczelnika w Ameryce

» widowisko poetycko-muzyczne: "Do zbudzonego przermawnarodu”,

» mecz halowej pitki ngnej Stal Stalowa Wola kontra Uczniowie ZS Nr 2,

> realizacja projektéw patriotycznych: "B#j historii" oraz "Wycieczkasladami

Kosciuszki: Krakow - Potaniec- Wroctaw",

» Szkolna Niebieska Kawiarenka: "Cztery pory roku @efyckich strofach - pkno

ziemi ojczystej",

» Jubileuszowe Be Narodzenie w szkole: spektakl teatralny pt.: "@igéé

wigilijna”,

> konferencja naukowa: "Rola patrona wyciu wspoiczesnej szkoty". Goie

honorowi: prof. Marian Marek Drozdowski, dr Leszdirek Krz&niak ,
> wystawa zbioréw Fundacji im. Tadeusza skioszki: "Tadeusz K&riuszko
W numizmatyce”,

» wydanie okolicznéciowe szkolnej gazety “Nieregularnik® na temat 4ara
Z patronem szkoty",
zjazd szkot imienia Tadeusza $Giuszki,
odstongcie Tablicy Pamitkowe),

Bieg Kosciuszkowski,

premiera filmu o szkole: "Kiuszko zaraz powrdci...",

YV V V VYV VY

Il Wojewddzki Konkurs Kotédy i Pastoratki Obcegyczne,
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Y VY

YV V V VYV V V

vV V V

>

Senat Mtodych Senatoréw ,

“Narodzitem s¢ po to, aby nauczyCiebie koché&’ -jasetka baonarodzeniowe pod
hastem “Narodzitem gipo to, aby nauczyCiebie kocha..”,

Uroczyst@¢ upametniajaca 27 roczni¢ wprowadzenia stanu wojennego,

Finat Rejonowej Licealiady w Pitce Siatkowej Chidpg

Powiatowa Licealiada w Koszykéwce Chtopcow,

Powiatowa Licealiada Dziewgkzw Koszykowce,

Powiatowy Finat Licealiady w Pitce Siatkowej Chidpc,

Asysta , Klasy Wojskowej” podczas historycznej mizgi 21. Brygady Strzelcéw
Podhalaskich.

Ja, uczé Liceum Ogolnoksztakcego o edukacji wojskowej - Przggam! -
uroczysta przygga uczniow pierwszego rocznika Liceum Ogolnoksatago
o edukacji wojskowej w Zespole Szko6t Nr 2 im. Tasteau Kéciuszki w Stalowej
Woli. Trzydziestu dwdch ucznidw i uczennic zyo przyskge na sztandar szkoty
w obecndci swoich rodzin, zaproszonychg@oni spotecznéci szkolnej,

Promocja ksizki Prof. dr hab. Mariana Marka Drozdowskiego ,JoRafsudski
Naczelnik Pastwa Polskiego”,

Udziat szkoty w Miejskich Obchodach 90 rocznicy @slzania Niepodlegkei oraz
70 rocznicy powstania Stalowej Woli,

Zawody Strzeleckie ,Spoteczny Trud ObrotaicKraju,”

Uroczysty apel z okazji 90 rocznicy Odzyskania Midpgtaci -,Kto nie szanuje
przeszidci nie ma prawa do tetaiejszaci’ Jozef Pitsudski,

Konkurs Wiedzy o Gospodarce i Turystyce,

Spotkania z histogi— Bitwa pod Terespolem -udziat w inscenizacji lyitevczasow
Insurekcji Kdaciuszkowskiej. Dnia 19 wrZaeia 1794 roku wojsko polskie
dowodzone przez generata Karola Sierakowskiegoitstana przedpolach Terespola
opor przewaajacym sitom wojsk rosyjskich,

69 rocznica agresji sowieckiej na Paisk

Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

Oddajemy krew " Krewniacy" w naszej szkole,

Europejski Dzié Jzykoéw Obcych.

Przed nami wiele przedsvzie¢ zwiazanych z realizagjzamierzonych zada
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Bezrobocie w regionie stalowowolskim od lat rglelo najwyszych w kraju. Skutki
kryzysu mog by¢ tutaj szczegolnie dotkliwe. Niewiele jest matycérednich firm. Za to
brak zamowié i ktopoty ze zbytem produktow dych firm, w ktorych pracuje wkszasé
pracownikdw, od razu przete sie ha wzrost bezrobocia. W optymistycznym wariancie
bezrobocie w 2009 roku ustabilizuje; sia poziomie ok. 10 proc. Gdyby jednak Polska
silniej odczuta wplyw kryzysu gospodarczegosmaecie bezrobocie m@ wzrosaé¢ o 2
proc. W grudniu 2008 roku stopa bezrobocia wzrdste®d,5 proc., a bezrobocie wzrosto
we wszystkich wojewddztwach — poinformowata podckasferenciji prasowej Minister
Pracy. Wzrost bezrobocia ministerstwo ttumaczy aakeniem prac sezonowych m.in.
w budownictwie czy handlu w okresigwiatecznym oraz budownictwie czy
drogownictwie. Jak podato Ministerstwo statystykawyylty rowniez osoby objte
w poprzednich miegcach aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobocipo ich
zakaczeniu powracafge do ewidencji. Natomiast wedtug edbw pracy znacznczesé
rejestrugcych s¢ bezrobotnych stanowiosoby, z ktorymi pracodawcy nie zdecydowali
si¢ przedhzy¢ umow zawartych na czas okieny oraz powracagy z zagranicy.

W grudniu 2008 roku nadal spadata liczba ofert prakie pracodawcy zgtosili do

urzedow pracy. Pod koniec roku byto ich 46,3 tys. czgli 14,2 tys. mniej gi

w listopadzie. Od poeatku ubiegtego roku do ueddw naptyrto 1 142,1 tys. ofert, tj.

0100 tys. mniej i w ciagu 2007 roku. Liczba ofert pracy zgtoszonych przez

pracodawcéw do uerléw pracy w styczniu 2009 r. wyniosta 66,8 tys. parownaniu do

grudnia 2008 roku (46,8 tys. ofert) wzrosta o 294 ofert, czyli 0 42,8%. Z informacji

uzyskanych z wojewddzkich waow pracy wynika,ze na znaczny wzrost bezrobocia

w styczniu br. natdyto sie kilka podstawowych przyczyn:

e sezonow& - rejestrowaly si osoby powracage do ewidencji po zakezeniu uméw
na czas okigony m.in. w budownictwie, transporcie i handlu;

* liczna grupa os6b powrdécita do ewidencji po uczestrie w aktywnych formach

przeciwdziatania bezrobociu, ktére zakayty sk z kaacem grudnia 2008roku;
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* ponadto na podstawie danych o gwizonej liczbie zgtoszezwolnieh z przyczyn

dotyczicych zaktadu pracy wedlug stanu wnka 2008 r., w poréwnaniu do lat
ubieglych, mana spodziewasie, ze w pierwszym kwartale br. napta zwickszone
zwolnienia.

Trudna - w naszym mdeie katastrofalna - sytuacja na rynku pracyzenokaza sie
szang dla przysztych absolwentéw. Podstago opracowania trafnej oferty szkoleniowej
jest monitoring zawoddéw nadvkowych i deficytowych (ktérego wprowadzenie zaktada
w catym kraju ustawa o promocji zatrudnienia i ygtjach rynku pracy) oraz prognozy
sytuacji na rynku pracy.

Dlatego wychodazc na przeciw oczekiwaniom wspotczesnego rynku praegpoét
Szkét Nr 2 w Stalowej Woli konstruuje oferedukacyija, staragc sk wiaczy¢ kierunki,

w ktorych wystepuje najwekszy deficyt fachowcow. Obecnie szkota ksztatchfmaecow
w nastpujacych zawodach:

Liceum Ogodlnoksztakre o edukacji wojskowej

Technikum:

- technik budownictwa

- technik uradzen sanitarnych

- technik technologii odzigy

- technik drogownictwa z programem klasy sportowpjtka n@zna

- technik logistyk

- technik ireynierii sSrodowiska i melioracji

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

- malarz- tapeciarz

- monter instalacji i urdzen sanitarnych

- murarz

- posadzkarz

- technolog rob6t wykiiczeniowych w budownictwie.
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I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Bez kompetencji nie mima wykorzysta swoich kwalifikacji, a bez kwalifikacji nie
mozna by kompetentnym. Kwalifikacjeaspojeciem wezszym od pgjcia kompetencii.
Jezeli zdarzy s¢ uzycie tych dwoéch peg (kwalifikacje zawodowe - kompetencje
zawodowe) zamiennie, to w przypadku kompetencjiskaktadzie s na uprawnienia
i doswiadczenie zawodowe, a w przypadku kwalifikacjiumiegtnosci. Sukcesem szkoty
bedzie zgodné& kwalifikacji absolwentdéw szkoty z ich rzeczywistykompetencjami

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, wskazoge to,ze najwekszy problem ze
znalezieniem pracy magjosoby z wyksztatceniem policealnymsrednim zawodowym.
Najmniej bezrobotnych jest &ndd oséb z wyksztatceniegrednim ogoélnoksztakcym
i wyzszym. Najweksz grupe wg czasu pozostawania bez pracy stanowsoby
diugotrwale bezrobotne, ktére zwykle tgajuiz prawo do pobierania zasitku. Pozostate
grupy osob bezrobotnych to osoby pozaesgjbez pracy przez okres od 6 do 12 m-cy,
nastpnie od 3 - 6, 12 — 24 i 1 - 3. Najmniej bezrobatmyest v§rod oséb pozostagych
najkrocej bez pracy, czyli do 1m-ca. Najagj osob w badanym okresie zatrudnionych
byto w przemyle i budownictwie (13 260), kolejno w sektorze gstynkowych (5 933),
ustug nierynkowych (4 224) i najmniej w rolnictwiwiectwie, lgnictwie i rybactwie
(50). Taka struktura zatrudnienia aeottumaczy przewag mezczyzn na rynku pracy.
Stalowa Wola jest bowiem miastem, gdzie donyowjrole odgrywa przemyst oraz
budownictwo - sektory gospodarki, w ktérych gtéwmarudniag sic mezczyzni.

Systematycznie wzrastaswiadoma¢ aktywnych pracodawcéw w zakresie
konieczndci utrzymywania wysokich standardow ksztatlceniaadowego, w tym przede
wszystkim petnej realizacji téei specyficznych dla nauczanego zawodu, oraz odbiava
przez uczniéw praktycznej nauki zawodu z wykorzysm nowoczesnych technologii,
sprztu i urzadzen, a take zatrudniania absolwentow legitymeych sé dyplomem
potwierdzajgcym kwalifikacje w wyuczonym zawodzie. Bardzo ama jest take

aktywnas¢ szkoty, ktéra mee organizowé, w porozumieniu z organem prowadym
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oraz we wspotpracy z wdami pracy i pracodawcami, dodatkoweez&g w formach

pozaszkolnych, a pracodawcy moghwniez organizowd nauczycielom zawodu kroétkie
przeszkolenie w zakresie nowoczesnychadze i nowych technologii. Nasza szkota
podejmuje wspotpracz wiascicielami firm handlowych i produkcyjnych.

Aktualne zmiany o charakterze ewolucyjnym wprowadzav krétkiej perspektywie
czasowe] & zmianami tylko cgsciowo odpowiadajcymi na kolejne wyzwania
nowoczesnej gospodarki. Kezy sk epoka tzw. karier liniowych, rozpoczyaaych sg
zdobyciem wyksztatcenia, zatrudnieniem i stopniongwansowaniemzado emerytury.
Podstawow cechy wspéiczesnego rynku pracy w Polsce jest fowymaga on od
miodych ludzi wkraczagych w zycie zawodowe coraz wigzych, a zarazem
zmieniapcych se¢ kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafoni sprosté, a ktorych brak
zmniejsza szanse na zatrudnienie. W tym kawtek niezwykle wane jest trwate
i wigksze zaangawanie pracodawcoéw w ksztatcenie przysztych pradkéwm W roku
szkolnym 2008/2009 pogjsmy wspotprag z Jednostk Wojskowa w Nisku,
Wojewddzkim Sztabem Wojskowym w Rzeszowie oraz z jSkwa Komend
Uzupetniéh w Nisku, dze¢ki ktorej nasi uczniowie Liceum Ogolnokszigego o edukacji
wojskowe] tkeda mogli sprostéd wyzwaniom i oczekiwaniom jakie niesie za sgob
rekrutacja do Sttb Mundurowych. W roku szkolnym 2009/2010 planujemgrozy¢
program wspotpracy z Firm3R BAT Oddziat we Francji z braw instalacji sanitarnych,
poprzez naukjezyka francuskiego i praktyki zagraniczne dla ucaniéchnikum i ZSZ.

Jestémy szkoh z 50-letny tradych. Nasza codzienna praca to rzetelna i konsekwentna
troska o jaké¢ ksztalcenia orazzyczliwy dialog nauczycieli, ucznidow i rodzicéw.
Wszyscy wspottworzymy autonomicgiszkolry rzeczywistgéc i zalezy nam na rozwoju

szkoty.

29



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Szkota datuje rozpoeczie swojej dziatalnéci poprzez powotanie w 1958 roku
jednorocznej szkoty przysposobienia zawodowegosaerze budownictwa. W 1959 roku
przeksztatconoajw Zasadnicz Szkot Budowlam dla Pracujcych. Szkota wielokrotnie
miata zmieniany patronat przeelsiorstw, ktére wykonywaty prace budowlane na tezeni
miasta i Huty Stalowa Wola. W latach 1978 — 80 im&ie Zasadnicze] Szkoty
Budowlanej w ramach zgj praktycznych i pod nadzorem nauczycieli zawodu omglti
gtdbwny budynek szkoty, a w latach ngstych dalsze obiekty. M@ doby baz szkolm
powotane zostato w 1984 roku Technikum Budowlanecipletnie i trzyletnie na
podbudowie Zasadniczej Szkoty Budowlane], @asie Technikum Odzi@we
i Zasadnicza Szkota Odziewa oraz Technikum Ochrongrodowiska. Powotywanie
nowych szkét odbywato sipo ustaleniu aktualnych potrzeb rynku.

W roku 1998 powotane zostato Liceum Ogoélnoksatdc W czasie wiu
demograficznego szkotfa liczyta 45 oddziatow i 148Znidw. Aktualnie stan ucznidéw
wynosi 1013 zorganizowanych w 38 oddziatach.

Od pocatku istnienia szkat opucito:

» 5707 absolwentéw Zasadniczej Szkoty Budowlanej

240 absolwentow Zasadniczej Szkoty Odaige]

636 absolwentéw Technikum Budowlanego

285 absolwentéw Technikum Budowlanego na podbiel@8B

299 absolwentéw Technikum Odzoevego

74 absolwentéw Technikum Ochrofgodowiska

» 730 absolwentéw Liceum Ogolnoksztgdego

Powiat stalowowolski w 2006r. znajdowat si Ill grupie (95 — 135 os./ ki pod
wzgledem gstaici zaludnienia, ktére wynosito 131 os./ knpodczas gdyrednia dla
Podkarpacia to 118 os6b na %nBardziej zaludnione od Stalowej Woli byly tylko
powiaty: rzeszowski, fecucki, mielecki, g@bicki i jasielski. Liczba mieszkeeow Stalowej
Woli w roku 2006 wynosita 67 2 21. W roku 2006 zemweano spadek przyrostu

30



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

naturalnego w stosunku do roku bazowego (20005zg¢zegdlnie widoczny jest spadek

przyrostu naturalnego $ndd nxzczyzn. Wynika to ze spadku liczby urodzerzy
jednoczesnym wzkgie zgonow. Spadek liczby mieszkéw Stalowej Woli jest rownie
spowodowany spadkiem liczby zameldéwazy wzrgcie wymeldowa. Najnowsze dane
wskazuj, ze liczba mieszkaedw Stalowej Woli ulegta jeszcze eszemu spadkowi (do
66 703 mieszkecow). Oprocz spadku liczby ludém wystepuje take zjawisko przewagi
kobiet, wspoétczynnik feminizacji to 107 kobiet n@0lngzczyzn.

W ostatnich latach zanotowano takzjawisko wzrostu liczby oséb, ktore wigaja
z miasta, liczba wymeldowiaw poréwnaniu z 2002 r. wzrosta o blisko 43%, cet je
bardzo niekorzystna tendeacPomimo niepokajcej sytuacji demograficznej w ndige,
w samym miécie Stalowa Wola, od 2000 roku corocznie gsiza s¢ liczba uczniow
w szkole, a tym samym i oddziatdbw. Nasza szkota ljdsrem w przyciganiu uczniow
nie tylko z powiatu stalowowolskiego ale réwhiespoza granic powiatu. W roku
szkolnym 2009/2010 planujeegsutworzy 12 nowych oddziatow, tym samym liczba
oddziatobw w szkole pozostanie na poziomie 38.

Zatem mana stwierdz, ze oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna na ryadukacji

w regionie i prognozy demograficzng sprzyjaace rozwojowi szkoty.

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

Ksztatcenie zawodowe wymaga znacznych nakladéw styweginych, zwilaszcza
tworzenia i unowoczmiania bazy techniczno-dydaktycznej. Niewystargzajsrodki
finansowe na doposganie szkot zawodowych w nowoczesny sgplizurzadzenia, jakimi
dysponug jednostki samorglow terytorialnych, stanowizagraenie dla rozwoju tego
szkolnictwa. W 2zwizku z tym niezbdne jest odbudowywanie w#@i szkot
z pracodawcami oraz aktywne agkenie s§ pracodawcdéw w proces ksztatcenia ich
przysztych pracownikow. Ministerstwo Edukacji Naowekj podgto inicjatywe
zawierania porozumiez reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow,sadami
gospodarczymi oraz innymi podmiotami poz@a@wymi na rzecz poprawy stanu
ksztalcenia zawodowego, w szczegdbio ksztalcenia praktycznego. Dziataniem
wspierajcym szkoly w coraz aktywniejszej wspoipracy z pdmecami g takze

porozumienia podpisywane przez wdavych kuratorow éwiaty z organizacjami
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pracodawcéw dziatagymi lokalnie. Podobne dziatania podejmujemy jakokosa

z wieloma firmami, przedsbiorstwami.

W roku szkolnym 2008/2009 zainicjowaty wspotprae z nas¢pujacymi firmami:

Zaktad Solbet-Kolbuszowa S.A.- zaklad produkcjidmet, zelbetu i strunobetonu,
Firma SIKA- autoryzowany dystrybutor firmy SIKA né&erenie Podkarpacia
produktow stosowanych do uszczelniania, klejeniazmacniania i ochrony
konstrukcji budowlanych,

Firma Kan- therm - wyroby instalacyjne, wodne ieywzze,

Miejska Oczyszczalni§ciekéw w Nisku,

Firma CEKOL - producent chemii budowlanej,

firma ,PARA” z Rzeszowa, zajmgga S& nowoczesnymi technikami wykozenia
wnetrz takich jak: stiuk wenecki, glinka wenecka, tyarktyczny i trawertyn,
Przedstbiorstwo Produkcyjno — Handlowo — Ustugowe ,,BUDEMarcin

Flis & Rafat Flis SP.J. ,

,BOM” M. N edzynski SP. J. — produkcja i handel materiatami budayuhai,

tukasz Zurawski - Handel Hurtowy i Detaliczny Artykutami Bawlanymi
~STEMAR” Sp. z 0. 0.,

Marian Dejwor ,, STALPRZEM”- Sp. z 0. 0.,

Mariusz Grzyb — MOTA - ENGIL POLSKA S.A. — firmamentupca wiadukt obok
szkoty.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Aktywny udziat r&nych podmiotow zainteresowanych rozwojem edukajiaowej

w szczegotowych programach dotgcych m.in. rozwoju szkolnictwa zawodowego oraz

doradztwa edukacyjno-zawodowegozia@rzynié¢ oczekiwane efekty, tj. z jednej strony

dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do ptirzegionalnego rynku pracy,

z drugiej dostarczenie uczniom, ich rodzicom lubekpnom oraz innym uczestnikom

procesu ksztatcenia informacji, ktore z pewaid beda przydatne przy wyborze kierunku

ksztalcenia, a w konsekwencji przyczynsic do zwkkszenia szans na znalezienie

zatrudnienia. Pobudzaniu rozwoju gospodarczegmiz@niu nowych miejsc pracy musz

towarzyszy dziatania, ktorych celem jest wkiwe przygotowanie potencjalnych
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pracownikow dla potrzeb powssalych miejsc pracy, sprzymgje rozwojowi kapitatu

ludzkiego. Rozumie situ dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rypkacy,
podnoszenie jakmi ksztatcenia i upowszechnianigndd mtodziey oraz oséb dorostych
wyksztalcenia na poziomigrednim i wyszym, stworzenie warunkéw dla rozwoju
edukacji 1 aktywizacji zawodowej, stwce wyréwnaniu szans rozwojowych
i edukacyjnych na wszystkich szczeblach edukacjiworEenie nowoczesnego
i efektywnego systemu edukacji ustawicznej jestwvkiem dostosowania sity roboczej
(zasobéw ludzkich) do wymogow wspétczesnego rynkacy. Zmiany zachodze na
rynku pracy kda coraz mocniej wymusza zarowno Wrod osob ja pracupcych, jak
i poszukugcych pracy, konieczr$é ciagtego ksztatcenia i doksztalcania.SCoraz wysze
wymagania stawianegtla takze kadrze i jednostkom realizoym szkolenia, a w sposob

istotny wzr@nie rola doradcow zawodowych.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

34

Nalezy ktas¢ nacisk na ksztattowanie wszystkich kompetencjckawych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

porozumiewanie s¢ W jezyku ojczystym;

porozumiewanie s¢ w jezykach obcych;

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencjankowo-techniczne;
kompetencje informatyczne;

umiejetnosé uczenia sg;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywno ¢ i przedsiebiorczosé¢;

swiadomas¢ i ekspresja kulturalna.

Rzetelnie realizowazadania zwjzane z podstawowymi funkcjami szkoty

Dbat o wszechstronny rozwoj ucznia

Zachecat nauczycieli do systematycznego podnoszenia wieday doskonalenia

swoich umiegtnosci

Systematycznie wykorzystywagpracownie komputerowe do nauczania wszystkich

przedmiotéw, uatrakcyjniania lekcji

Stale poszukiwasrodkow na nowoczmiejsze wyposgnie szkoty

Upowszechni@nauczanie przez dziatanie

Zachgcat do czstego stosowania aktywizacyjnych metod nauczania

Uczy¢ uczniow danego zawodu zgodnie z oczekiwaniamiunypriacy

Wdraza¢ ocenianie ksztaltage w praktyce

Zaciegniac wspOtpra¢ z rodzicami, pracodawcami i innymi organizacjami

lokalnymi

Obserwowa rynek pracy i elastycznie reagoévaa jego potrzeby

Stwarz& kazdemu uczniowi maiwosci do prezentacji na forum klasy i szkoty

Stosowa metod dominacji bodcow pozytywnych nad negatywnymi

Rozwijac motywacg wewretrzng uczniow do nauki

w motywowaniu uczniow do nauki
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Whioski z analizy SWOT:
* Nalezy nadal pracowanad utrzymaniem mocnych stron szkoty
*  Wykorzystywa& wszystkie pojawiajce st szanse na rozwdj szkotgriodowiska
» QOgraniczéa stabe strony wptywage na rozwgj szkotydrodowiska

» Eliminowat pojawiapce st zagraenia mogce mie€ wptyw na losy szkoty.

Wiasciwa realizacja powsszych wnioskow &dzie miata wptyw na sukces szkoty.
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Procedura posgpowania w trakcie opracowywania diagnozy

1. Cele ogdlne
* Ocena dziaka szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowaokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy

» Charakterystyka uwarunkowadokalnych i regionalnych szkoty
Okreslenie proby badawczej
Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢@mgtca liczbe przedstawicieli:

- uczniowie klasy Il technikum budowlanego - 20

- uczniowie klasy Il zasadniczej szkoty zawodowep- 2

- nauczyciele przedmiotow zawodowych - 8

- nauczyciele przedmiotow ogolnoksztggch — 8

- rodzice — 10

- nadzor pedagogiczny -1

- organ prowadgy - 3

- lokalne i regionalne zaktady pracy - 4

- ,Sojusznicy” szkoly (instytucje wspoétpraage - 2, organizacje pozadowe - 1)

kierownictwo placéwki — 4
2. Metody i narzedzia badawcze
Do bada wykorzystano nagpujace metody diagnozowania:
= analiza dokumentéw
= wywiad
» analiza istnigjcej sytuacji szkoty
» analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty
Podstawowym narzdziem badawczym do zebrania informacji oddoie
funkcjonowania szkoty w zakresie analizowanycharhger byta analiza SWOT. Opisu
wynikéw analizy SWOT dokondlny w punktach opisagych badany obszar.
3. Przeprowadzenie bada
Respondenci, ktorzy wymienieni zostali w p.2 wyplelarkusze SWOT, z ktérych
kazdy zawierat problematykinnego obszaru. Naginie zebrano i opracowano informacje
znajdupce st¢ na arkuszach SWOT, oddzielnie dlaz#tego obszaru i kalej grupy

respondentéw. W kolejnym etapie dokonano analizykudentow traktujcych
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o prognozach demograficznych, ro

zwoju lokalnegoggionalnego,

polskiego

i Swiatowego rynku pracy. Przeprowadzono wywiady zcpdawcami, pracownikami

nadzoru pedagogicznego i Dyrek&zkoty odnénie problemdw szkoty i pracodawcow,

ktére powinny by brane pod uwagprzy opracowywaniu programow KK.

Arkusze

analizy SWOT

Analiza SWOT — kierownictwo placowki

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- Kierownictwo systematycznie analizuje potrzeb
lokalnego rynku pracy;

- Zachodzce zmiany uwzgidnia wzbogacap
oferte edukacyja o nowe kierunki ksztatcenia taki
jak: technik drogownictwa, technik logistyk,
technolog robot wykaczeniowych

w budownictwie;

- Bierze udziat w konferencjach, spotkaniach
poswigconych rozwojowi szkolnictwa zawodoweg
a organizowanych przez wgze uczelnie,
kuratorium dwiaty;

- Kierownictwo organizuje spotkania nauczycieli

i uczniow z przedstawicielami lokalnych firm.

y - Otwarta¢ szkoty na nowe kierunki ksztatcenial
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy;
- Ciagte poszukiwanie i nawzywanie nowych

b kontaktéw z firmami z bran w ktérych szkota
ksztatci swoich uczniow;

- Biezace i systematyczne monitorowanie

lokalnego rynku pracy;

- Ciagte zapotrzebowanie na fachowcoéw
ow budownictwie;

- Pomoc firm lokalnych w unowocgaianiu

pracowni przedmiotow zawodowych.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak stanowiska doradcy zawodowego w szkolg
- Stabe zainteresowanie lokalnych pracodawcéw
nawiazywaniem statych kontaktow ze szkaokraz
organizowaniem za§ praktycznych i praktyk

zawodowych w swoich zaktadach pracy.

0:- Brak zainteresowania pracodawcéw ksztatcen
zawodowym;

- Brak przepisu wymuszajego zatrudnianie
pracownikoéw z dyplomem potwierdaaym
kwalifikacje zawodowe;

- Niechg¢ pracodawcéw do zatrudniania mtodeg

pokolenia.
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Analiza SWOT- kierownictwo placéwki

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci

I postaw ucznidéw szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- Zatrudnianie déwiadczonej kadry pedagogiczn
chetnej do wspétpracy;

- Jasno nakgtone cele zawodowe;

- Zapoznanie nauczycieli ze standardami
wymaga egzaminacyjnych;

- Udziat kierownictwa w lekcjach pokazowych
organizowanych dla wszystkichethych
nauczycieli;

- Zyczliwa atmosfera sprzyjaga dobrej
komunikacji i wzajemnej wspotpracy;

- Organizowanie doskonalenia zawodowego;

- Szkota naucza zasad demokracji.

bj- Lepsza korelacja przedmiotow
ogolnoksztatgcych z zawodowymi;

- Stale doposaenie pracowni w nowoczeshe
pomoce dydaktyczne;

- Umiejetne rozwizywanie powstacych
problemoéw;

- Lepsze nagradzanie pracy nauczycieli
zaangaowanych w sukces ucznia i szkoty;

- Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji przez

nauczycieli.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Mala liczba nauczycieli do nauczania
przedmiotéw zawodowych;
- Rotacja kadry pedagogicznej;

- Niska frekwencja ucznidéw na zajach .

- Niskie zarobki w éwiacie;
- Mata liczba godzin z przedmiotow, ktore s

zdawane na egzaminach zetvanych;

- Praca w klasachdzonych.

Analiza SWOT- kierownictwo placéwki

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdwezniéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Wiasciwe relacje ucze— nauczyciel —
kierownictwo;
- State monitorowanie wynikéw zdawanych

egzaminéw zewgtrznych (matura i egzamin

- Lepsze wykorzystanie istnigjej bazy szkoty;
- Zactecanie nauczycieli do pisania i wdemia
programéw autorskich, ktére pobudzapgpiracje

edukacyjne i zainteresowania ucznidéw oraz
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zawodowy);

- Systematyczne dopasanie szkoty w pomoce
dydaktyczne oraz spgizdo rozwijania
zainteresowa uczniow;

- Liczne i atrakcyjne zagia pozalekcyjne dla
uczniéw;

- Wiasciwa praca z uczniem uzdolnionym;

- Rosnica liczba uczestnikéw, finalistow oraz
laureatéw olimpiad i konkurséw przedmiotowych
- Spotkania uczniow z przedstawicielami uczelni

wyzszych oraz absolwentami szkoty.

rozwijaja umiegtnosci kluczowe;

- Nawigzywanie nowych i utrzymywanie
dotychczasowych kontaktéw #edowiskiem
dbajacym o kultue mtodego cztowieka oraz
sprawndc¢ fizyczng;

- Utrzymywanie wspotpracy ze szkotami
wyzszego stopnia;

- Udziat szkoty w realizacji rinych projektow;
- Pomoc finansowa najubszym oraz

najzdolniejszym uczniom.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak wystarczajcych funduszy na bogaofertk
zaje¢ pozalekcyjnych;
- Duza grupa miodzigy dojezdzajacej;

- Maly kontakt z absolwentami szkoty.

- Utrata autorytetu zawodu nauczyciela;

- Konkurencja na rynkuswiaty;

- Strata kilku godzin dziennie na dojazd uczniow
i nauczycieli do szkoty;

- Mala liczba paiczen komunikacyjnych na

niektoérych kierunkach.

Analiza SWOT- kierownictwo placéwki

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Zatrudnianie kadry pedagogicznejetitej do
wprowadzania zmian zachagtgch w podstawach
programowych oraz uwzglniania zmian
zachodacych wsrodowisku lokalnym i na rynku
pracy;

- Organizowanie szkotepozwalagcych
nauczycielom wigciwie przekazywé wiedz; oraz
ksztattowd okreslone umiegtnosci i postawy
uczniow;

- Nagradzanie nauczycieli wykazaych s duza
aktywndaicia w pracy;

- Stale wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty

w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

- Udziat szkoty w projekcie SZKOLA
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI;

- Zackecanie do pisania i wprowadzania
programéw autorskich;

- Organizowanie szkotel warsztatéw
pozwalajcych na ustawiczne podnoszenie
kwalifikacji przez nauczycieli oraz doskonalenie
umiejetnosci korzystania z komputera;

- Systematyczne wzbogacanie zasobéw biblioteki
szkolnej w materiaty pomoce nauczycielom
w réznych obszarach pracy;

- Staty kontakt z pracodawcami.
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StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Niedostateczne finansowani@axgaty przez budet
paastwa;

- Brak nauczycieli zawodu;

- Brak programéw nauczania uwzdhiajacych

ksztattowanie kompetencji kluczowych.

- Rutyna i nieck¢ do zmian niektorych nauczycieli;

- Kryzys gospodarczy wpltywagy na wydatki
zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji

zawodowych.

Analiza SWOT- kierownictwo placéwki

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Kierownictwo szkoty umgiwia uczniom
zdobywa wiedz;, jak analizowa zasoby swoich
mozliwosci, szuk& rozwiazan sprzyjagcych
wlasnemu rozwojowi;

- Pomaga organizowapotkania z doradc
zawodowym, na ktérych mtodzieuczy s¢
przygotowywa dokumenty aplikacyjne, aktywnie
poszukiwég pracy oraz jak dostosowywwai¢ do
sytuacji panujcej na lokalnym rynku pracy;

- Organizuje spotkania uczniéw i nauczycieli

Z pracodawcami;

- Kadra kierowniczaledzi prognozy rynku pracy
i wprowadza takie zawody, ktére poszukiwane

przez pracodawcow.

- Atrakcyjne metody zaelcania mtodziey do
ksztalcenia w oferowanych przez szkot
zawodach;

- Doskonalenie na lekcjach z podstaw
przedsgbiorczaci umiegtnosci autoprezentacii,
prowadzenia negocjacji oraz rozmowy
kwalifikacyjnej;

- Utrzymywanie kontaktow z absolwentami;

- Systematyczne organizowanie udziatu uczniow
w targach pracy, spotkaniach z lokalnymi
pracodawcami oraz przedstawicielamizsgych
uczelni;

- Zwiekszenie ildci godzin z podstaw

przedsgbiorczaci.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Uczniowie nie wykazuj wtasciwego
zainteresowania zagadnieniami zZzanymi

Z przysztymi studiami lub zatrudnieniem;

- Staba umiejtnos¢ rozpoznawania potrzeb rynku
pracy i zdolnéci do szybkiego przekwalifikowania
sig;

- Staba znajomi jezykéw obcych.

- Duza liczba uczniow w klasach;

- Problemy z utrzymaniem dyscypliny na
zajeciach;

- Niskie wynagrodzenie nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

- Wysokie bezrobocie na lokalnym rynku pracy.
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Analiza SWOT —nauczyciele przedmiotéw zawodowychagolnoksztatgcych

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- Nauczyciele znajwymaogi, potrzeby i prognozy
lokalnego rynku pracy;

- Nauczyciele uwzglniaja w pracy z uczniem
potrzeby i prognozy rynku pracy;

- Nauczyciele organizagjspotkania uczniow klas
konczacych szko¢ z doradg zawodowym,
Powiatowym urzdem pracy, Centrum planowania
i rozwoju kariery zawodowej;

- Nauczyciele organizajspotkania uczniow

z przedstawicielami lokalnych firm.

-Ciagle poszukiwanie i nawkzywanie nowych
kontaktow z firmami z bran w ktérych ksztaici
szkota swoich uczniéw;

- Biezace i systematyczne monitorowanie
lokalnego rynku pracy;

- Organizowanie konkurséw zydanych

Z rynkiem pracy;

- Wieksza ila¢ wycieczek edukacyjnych do
zaktadow pracy;

- Wigcej zag¢ praktycznych na terenie miasta.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak stanowiska doradcy zawodowego w szkolg
- System edukacyjny nie zapewnia statych
kontaktéw z pracodawcami oraz organizowania

zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

2:- Brak zainteresowania pracodawcow
ksztalceniem zawodowym;
- Kryzys gospodarczy na lokalnym oraz

swiatowym rynku pracy.

w zaktadach pracy.

Analiza SWOT- nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogolnoksztajcych

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztaleych z nauczycielami

przedmiotow

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej

| postaw uczniéw

zawodowych

i pedagogigamésztattowaniu umietnosci

szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- Doswiadczona kadra pedagogiczngiria do
wspotpracy | wzajemnej wymiany wiedzy oraz
doswiadczeé — nauczyciele wspdlnie
przygotowuj uczniéw do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe;

- Aktywnie i systematycznie pracige oraz

wspotpracuyjce liczne komisje przedmiotowe

- Wigksza korelacja przedmiotow
ogolnoksztatgcych z zawodowymi;

- Lepsze dostosowywanseiezek
miedzyprzedmiotowych;

- State fczenie teorii z praktyk

- Lepsze wykorzystanie przygotowanych przez

nauczycieli analiz wynikéw prébnych oraz
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- Lekcje kolezenskie przeznaczone dla wszystkic
chetnych nauczycieli;

- Mita atmosfera sprzyja dobrej komunikacji
i wWzajemnej pomocy;

- Duza grupa nauczycieli jest czynnymi
egzaminatorami egzaminow zegtrznych;

- Wszyscy hauczyciele uczestnicz

w doskonaleniu zawodowym.

hwiasciwych wynikéw egzaminéw zewtrznych;
- Umiejetne rozwazywanie probleméw przy
wykorzystaniu wiedzy ogolnej i zawodowej;

- Rozwijanie sprawnii umystowych uczniow,

umiejtnosci planowania, organizowania i oceniar

wiasnej nauki.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Uczniowie maj braki wiedzy z gimnazjum

i powstaj problemy z przyswajaniem pewnych
tresci nauczania;

- Niska frekwencja ucznidéw na zajach ;

- Staba umiejtnos¢ twérczego rozwizywania
probleméw w zakresie nauk matematyczno-

przyrodniczych.

- Uczen o niskiej samooceniegtizie miat problemy

z podgciem decyzji o przygpieniu do egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe;
- Malejace zainteresowanie rodzicow nauk

i wychowaniem swojego dziecka.

ia

Analiza SWOT- nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogolnoksztajcych

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdweznidéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodgido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Wiasciwe relacje uczie— nauczyciel;

- Wysokie wskaniki zdawanych egzaminow
zewretrznych (matura i egzamin zawodowy);
- Sprawne postugiwanieesiechnikami
informacyjnymi;

- Liczne i atrakcyjne zagia pozalekcyjne dla
uczniéw;

- Wiasciwa praca z uczniem uzdolnionym;

- Rosnica liczba uczestnikéw, finalistow oraz

laureatéw olimpiad i konkurséw przedmiotowych

- Spotkania uczniéw z przedstawicielami uczelni

wyzszych oraz absolwentami szkoty.

- Lepsze wykorzystanie Programu poprawy

efektywndci nauczania;

uczniéw oraz rozwijaj umiegtnosci kluczowe;
- Zackecanie uczniéw do licznego udziatu

w konkursach, dodatkowych zajach
pozalekcyjnych oraz do samoksztatcenia;

- Utrzymywanie wspotpracy ze szkotami

wyzszego stopnia;

nowdasci z danej dziedziny.

-Czestsze stosowanie metod aktywigmych, ktore

pobudzaj aspiracje edukacyjne i zainteresowan

- Wieksze wprowadzanie do programdéw naucza
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StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak aspiracji edukacyjnychiod niektorych
uczniow;

- Strata czasu na wyrownywanie poziomu
ksztatcenia (brakéw ze szkoly podstawowe;j

i gimnazjum).

- Uczniowie cha sie szybko doroki, czsto po
szkole zamiast kontynuowaauk; na studiach
wyjezdzaja za grani¢ do pracy;

- Brak odpowiedniego zainteresowania sivoimi
dzie¢mi przez rodzicow, este wyjazdy rodzicdw
za prag;

- Wyjazdy uczniéw do vekszych miast.

Analiza SWOT- nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogolnoksztajcych

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programow do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Wykwalifikowana kadra pedagogiczna stale
dostosowuje programy do zmian zachggyzh
w podstawach programowych oraz uveriylia
zmiany wsrodowisku lokalnym i na rynku pracy;
- Nauczyciele wigciwie przekazuj wiedz,
ksztattup umiejgtnosci i postawy uczniéw;

- Kadra pedagogiczna promoga uczenie 8i
Swiadome i odpowiedzialne;

- Nauczyciele propagagy skuteczne
porozumiewanie giw réznych sytuacjach;

- Wykwalifikowana kadra pedagogiczna

w nauczaniu wykorzystuje znajosigezykow

obcych oraz technik informacyjnych.

- Udziat szkoty w projekcie SZKOLA
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI;

- Wiecej programéw autorskich;

- Uwzglednianie w pracy Szkolnego Programu
Dialogu z Rodzicami;

- Systematyczne stosowanie atrakcyjnych

i roznorodnych metod pracy z uczniami;

- Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji przez
nauczycieli oraz doskonalenie ungigjosci
korzystania z komputera.

- Wspotpraca szkoty z Fundadyitodziezowe]
Przedstbiorczaci;

- Nauczyciele rozwijajcy efektywne

wspotdziatanie uczniéw w zespole.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Niedostateczne finansowanigngaty przez budet
paistwa;

- Brak inicjatywy niektorych nauczycieli;

- Brak programéw nauczania uwzgdhiajacych

skuteczneksztattowanie kompetenciji kluczowych

- Traktowanie nauczania uczniow jako realizacj
wybranego programu nauczania;

- Rutyna i niech¢ do zmian;

- Staba reakcja spotearwa na ofert

edukacyjn.
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Analiza SWOT- nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogolnoksztajcych

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Uczniowie ucz sie, jak analizowa zasoby swoich
mozliwosci, szuk& rozwiazan sprzyjagcych
wlasnemu rozwojowi;

- Podczas lekcji oraz spotka doradg
zawodowym poznaj aktualm sytuacg na rynku
pracy;

- Wiedz , jak aktywnie poszukiwapracy oraz jak
dostosowywa sie do sytuacji panagej na
lokalnym rynku pracy;

- Ucz sig zawodow, ktéregposzukiwane przez

pracodawcow.

- Wzrost zainteresowania mtodzjeksztatceniem
zawodowym;

- Doskonalenie na lekcjach z podstaw
przedstbiorczaici umiejgtnosci autoprezentacii,
prowadzenia negocjacji oraz rozmowy
kwalifikacyjnej;

- Utrzymywanie kontaktéw z absolwentami;

- Udziat uczniéw w targach pracy, spotkaniach
z lokalnymi pracodawcami, przedstawicielami
wyzszych uczelni;

- Zwigkszenie iléci godzin z podstaw

przedstbiorczaci.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Znaczna cz¢ ucznidw gimnazjum
przychodzcych do szkoly ma stabe oceny;

- Uczniowie nie wykazuj wtasciwego
zainteresowania zagadnieniami zzanymi

Z przysztymi studiami lub zatrudnieniem;

- Brak nawykow ustawicznego uczenig; si

- Staba umiejtnos¢ rozpoznawania potrzeb rynku
pracy i zdolné¢ do szybkiego przekwalifikowania
Sig,

- Staba znajomi jezykéw obcych.

- Duza liczba uczniow w klasach;

- Problemy z utrzymaniem dyscypliny na
zajeciach;

- Niskie wynagrodzenie a wysokie wymagania
wobec 0séb rozpoczyrgjych prae, co zniechca
do jej podejmowania przez absolwentow;

- Wysokie bezrobocie na lokalnym rynku pracy.

Analiza SWOT —organ prowadzcy

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- Organ prowadgy systematycznie analizuje
potrzeby lokalnego rynku pracy;

- Opracowat StrategiRozwoju Szkolnictwa

- Pomoc szkotom w otwieraniu nowych
kierunkéw ksztatcenia, zgodnie z potrzebami

lokalnego rynku pracy;
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Ponadgimnazjalnego w Powiecie Stalowowolskin
- Organizuje i sam bierze udziat w konferencjach
spotkaniach pawvigconych rozwojowi szkolnictwa
zawodowego;

- Udziat organu w opracowywaniu projektow

rzadowych oraz unijnych.

N- Biezace i systematyczne monitorowanie
lokalnego rynku pracy;
- Podpisywanie umoéw z firmami w celu
wzajemnej wspotpracy;
- Pomoc w uzupetnianiu wypagenia pracowni
przedmiotéw zawodowych w nowoczesne

pomoce dydaktyczne.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak stanowiska doradcy zawodowego w szkolg
- Mata pomoc w zainteresowaniu lokalnych
pracodawcow nawezywaniem statych kontaktow
ze szkad oraz organizowaniem zgj praktycznych

i praktyk zawodowych w swoich zaktadach pracy

2:- Brak przepisu wymuszagjego zatrudnianie
absolwentow z dyplomem potwierdzeym
kwalifikacje zawodowe;

- Kryzys gospodarczy.

Analiza SWOT - organ prowadzcy

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i za

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku

interesowezniow, rozwijanie umigjnaosci

pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Organizowanie szkobepomagaicych sprawnie
postugiwa sig technikami informacyjnymi;

- Udziat w imprezach szkolnych, ktére pobudzaj
aspiracje edukacyjne i zainteresowania uczniow,
rozwijaja umiegtnosci kluczowe oraz pomaga;j
przygotowa mtodziez do kontynuowania nauki

i funkcjonowania na rynku pracy.

- Nagradzanie uczniéw bigzcych udziat

w konkursach, olimpiadach;

- Utrzymywanie wspotpracy ze szkotami isgzego
stopnia;

- Skuteczna pomoc finansowa uczniom
najbiedniejszym, najzdolniejszym oraz g@jm
duze braki edukacyjne;

- Organizowanie szkolepomagajcych skutecznie

uczyt miodzie.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak skutecznych metod zadajacych wszystkich
uczniow do osigania dobrych wynikéw na
egzaminach zewitrznych,

- Brak odpowiednich propozycji na wyréwnywanie

poziomu ksztatcenia (brakdéw ze szkoty podstawoy

i gimnazjum).

- Uczniowie cha sie szybko doroki, czsto po
szkole zamiast kontynuowaauk; na studiach
wyjezdzaja za granie,

- Wysokie koszty studiowania.

vej
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Analiza SWOT- organ prowadzcy

Kadra pedagogiczna w aspekcie ks
Umiejetnos¢ dostosowywania progra

ztattowania Kompateji Kluczowych

mow do zmiea@jch sé uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Zatrudnianie kadry pedagogicznej, ktéra potrafi
prawidtowo dostosowywaprogramy do zmian
zachodzcych w podstawach programowych oraz
uwzgkdnia¢ zmiany zachodge wsrodowisku
lokalnym i na rynku pracy;

- Finansowanie dodatkowych zéjpozalekcyjnych,
pozwalajcych uzupeti&i rozwijat niezlzdm
wiedz oraz ksztattowaumiegtnosci i postawy
uczniow;

- Promowanie uczeniacsiwiadomego oraz

odpowiedzialnego i skutecznego.

- Zaangaowanie organu prowadezego

w realizacg projektu SZKOLA KLUCZOWYCH
KOMPETENCJI;

- Odpowiednie docenianie szkoty, ktora
systematycznie i aktywnie wéza s¢ w rézne
dzialania pomagage ksztattow& kompetencije
kluczowe;

- Pomoc finansowa w ustawicznym podnoszeni
kwalifikacji przez nauczycieli oraz doskonaleniy
kompetencji kluczowych;

- Zatrudnienie psychologa w szkole.

=

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak maliwosci nagradzania nauczycieli za cza
jaki paswigcaja w domu na atrakcyjne
przygotowanie &ido zagé ;

- Brak programéw nauczania w petni

uwzgkdniajacych ksztattowanie kompetenc;ji

kluczowych.

5- Rutyna i nieck¢ do zmian niektorych
nauczycieli;
- Nadmierne obaizenie nauczycieli licznymi

obowiazkami.

Analiza SWOT — nadzoér pedagogiczny

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i

zawodowych

pedagogigamdsztattowaniu umiegnosci i

postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- Wiasciwy nadzér pedagogiczny shey
odpowiedniemu wykorzystywaniu wiedzy
merytorycznej i pedagogicznej w ksztattowaniu
umiejtnosci i postaw ucznidw szkot zawodowych;

- Wspodlpraca i wzajemna wymianasdoadcze;

- Organizowanie szkote warsztatow oraz innych
aktywnych form, ktére pomagnauczycielom
przedmiotéw zawodowych

i ogolnoksztatgcych efektywniej wykorzysta
wiedz merytorycza i pedagogicza
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- Udziat organu w pozyskiwaniu funduszy unijnych w ksztattowaniu umiggnosci i postaw uczniéw

dla szkolnictwa zawodowego; szkot zawodowych;

- Nagradzanie nauczycieli najbardziej - Pomoc w przygotowaniu i wykorzystaniu przez

zaangaowanych w rozwoj éwiaty; nauczycieli analiz wynikdw egzaminéw
zewrgtrznych;

StABE STRONY ZAGROZENIA

- Brak odpowiednicrodkéw finansowych na - Niskie zarobki nie zactaja fachowcoéw do pracy

wilasciwe docenienie pracy nauczycieli; w szkole;

- Brak testéw do przeprowadzania prébnych - Brak nauczycieli do nauczania przedmiotéw

egzamindw potwierdzagych kwalifikacje zawodowych.

zawodowe.

Analiza SWOT- nadzor pedagogiczny

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoweznidéw, rozwijanie umigjnasci
kluczowych oraz przygotowanie miodgido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
- Organizowanie szkobepomagaicych sprawnie - Zackecanie uczniéw do licznego udziatu
postugiwa sig technikami informacyjnymi; w konkursach, dodatkowych zajach

- Udziat w organizowaniu licznych olimpiad oraz | pozalekcyjnych oraz do samoksztatcenia;
konkursoéw przedmiotowyclktére pobudzaj - Utrzymywanie wspoipracy ze szkotami isgego
aspiracje edukacyjne i zainteresowania uczniéw, | stopnia;

rozwijaja umiegtnosci kluczowych oraz pomaga; - Skuteczna pomoc finansowa uczniom
przygotow& mitodziez do kontynuowania nauki najbiedniejszym, najzdolniejszym oraz g@jm
i funkcjonowania na rynku pracy. dwze braki edukacyjne;

- Organizowanie szkotepomagaicych skutecznie

uczy¢ miodzie.

StABE STRONY ZAGROZENIA

- Brak skutecznych metod zadajacych wszystkich | - Uczniowie cha sie szybko dorohi, czsto po
uczniéw do osgigania dobrych wynikéw na szkole zamiast kontynuowaaule na studiach
egzaminach zewtrznych, wyjezdzaja za granie.

- Brak odpowiednich propozycji na wyréwnywanie
poziomu ksztatcenia (brakow ze szkoty podstawowej

i gimnazjum).
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Analiza SWOT- nadzér pedagogiczny

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Staly nadzor nad prawidtowym dostosowywanig
programéw do zmian zachagzch w podstawach
programowych oraz uwzglnianiem zmian

w srodowisku lokalnym i na rynku pracy;

- Czuwanie nad wiziwym przekazywaniem
wiedzy, ksztattowaniem umigposci i postaw
uczniéw;

- Promowanie uczeniagsiwiadomego oraz

odpowiedzialnego i skutecznego.

mZaangaowanie nadzoru pedagogicznego
w realizacg projektu SZKOLA KLUCZOWYCH
KOMPETENCJI;

- Pomoc w ustawicznym podnoszeniu kwalifikagj

przez nauczycieli oraz doskonaleniu kompeteng;i

kluczowych;

- Wzbogacenie wyposgania szkoty

w odpowiednie oprogramowania zznych
przedmiotéw, w celu lepszego wykorzystania

pracowni komputerowych.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak maliwosci nagradzania nauczycieli za cza
jaki paswiecaja w domu na atrakcyjne
przygotowanie sido zagé ;

- Braksrodkéw pienéznych na petne dostosowani
danych programoéw nauczania do wymogow
uwzgkdniajacych standardy wypos&nia bazy
dydaktyczne;j.

5

p obowiazkami.

- Rutyna i niech¢ do zmian niektorych
nauczycieli;

- Nadmierne obaizenie nauczycieli licznymi

Analiza SWOT - uczniowie z technikdw i szkét zawodowych poszczeggth

poziomow ksztatcenia

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Uczniowie na lekcjach podstaw przegigorczaci
ucz sig, jak aktywnie poszukiwapracy oraz jak
dostosowywaé sig do sytuacji panygej na
lokalnym rynku pracy;

- Uczniowie klas kéczacych szko¢ uczestnicg

w spotkaniach z dorad@awodowym, Powiatowym
urzedem pracy, Centrum planowania i rozwoju

kariery zawodowej;

- Zdolnas¢ dokonywania wiéciwych wyboréw
dotyczcych dalszego ksztalcenia, wyboru
przysztego zawodu;

- Doskonalenie na lekcjach umj#josci
autoprezentacji, prowadzenia negocjacji oraz
rozmowy kwalifikacyjnej;

- Udziat uczniéw w targach pracy, spotkaniach

z lokalnymi pracodawcami, przedstawicielami
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- Uczniowie biog udziat w licznych konkursach
dotyczicych rynku pracy.

- Ucz si¢ zakladé i prowadz¢ wiasry dziatalng¢
gospodarcz.

wyzszych uczelni;

- Zwigkszenie ildci godzin z podstaw
przedstbiorczaci;

- Udziat uczniéw w organizowanym Dniu
Przedsibiorczasci, ktéry pozwala pozria
prawdziwa prae, zdoby doswiadczenie i kontakt

Z pracodawg.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Uczniowie nie wykazuj wtasciwego
zainteresowania zagadnieniami zzanymi

Z przysztymi studiami lub zatrudnieniem;

- Brak umiegtnosci wiasciwej oceny sytuacji na

rynku pracy i dostosowywaniagsilo niej.

- Trudnaci w przystosowaniu do pracy
zespotoweyj;

- Brak nawykow ustawicznego uczenig; si
- Staba motywacja ucznia do zkszonego

wysitku.

Analiza SWOT- rodzice
Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- Rodzice znajprogramy nauczania swoich dzieg
oraz wymogi, potrzeby i prognozy lokalnego rynk
pracy;

- Biora udziat w poszukiwaniu oraz naagiywaniu
kontaktow przez szketz lokalnymi firmami;

- Maja daswiadczenie zawodowe, ktére przekaguj

w rozmowach swoim dzieciom.

i - Wieksze zainteresowanie rodzicow nauk

ui wychowaniem swoich dzieci;
- Skuteczna pomoc rodzicéw w poszukiwaniu o
nawiazywaniu kontaktow przez szkok lokalnymi
firmami;
- Pomoc rodzicow w zdobywaninodkow
finansowych na rozwoj szkoty;

- Wigkszy udziat rodzicow weyciu szkoty.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Duza grupa rodzicéw nie wykazuje wtawego
zainteresowania swoim dzieckiem oraz sprawam

szkoty.

- Nadmierne obaizenie czasowe wielu rodzicéw
i pracy w kilku firmach;
- Brak zainteresowania pracodawcéw ksztatcen

przysztych pracownikéw.
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Analiza SWOT - rodzice

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- Rodzice ucg, jak aktywnie poszukiw@pracy oraz
jak dostosowywa sie do sytuacji panagej na
lokalnym rynku pracy;

- Rodzice zadtraja i pomagaj swoim dzieciom
przygotowywa sie do udziatu w olimpiadach

i konkursach dotyccych rynku pracy;

- Ucza zaktad@ i prowadzé wiasmy dziatalng¢
gospodarcg, wprowadzajc mtodych w sprawy

wihasnej firmy.

- Wspotpraca wg Szkolnego Programu Dialogu
z Rodzicami;

- Pomoc w dokonywaniu wdaiwych wyboréw
dotyczicych dalszego ksztalcenia, wyboru
przysztego zawodu;

- Motywowanie poprzez gste rozmowy oraz
prac: do zwikszonego wysitku, ktéry pozwala
pozna& prawdzivg prac, zdoby doswiadczenie
oraz doskonadi umiegtnosci nabyte w szkole na

zajeciach praktycznych.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Uczniowie nie wykazuj wtasciwego
zainteresowania zagadnieniami zzanymi
Z przysztymi studiami lub zatrudnieniem;

- Brak motywacji do samodoskonalenia.

- Brak nawykéw ustawicznego uczenig;si
- Staba motywacja ucznia do akszonego

wysitku.

Analiza SWOT- lokalne i regionalne zaktady pracy

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- Pracodawcy znajwymaogi, potrzeby i prognozy
lokalnego rynku pracy;

- Wspdtpraca z firmami pozwala nauczycielom
uwzgkdnia¢c w programach nauczania potrzeby
i prognozy rynku pracy;

- Pracodawcy braty budowlanej, drogowej

i odziezowej organizuj wycieczki edukacyjne
uczniéw do zaktaddéw pracy;

- Zaktady pracy wspélnie z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych organizauy szkole
pokazy nowoczesnych materiatow i technik

wytwarzania dla uczniéw klas technikum oraz

- Systematyczne utrzymywanie kontaktow

z firmami z bran, w ktérych ksztalci szkota
swoich uczniow;

- Wspdlnie ze szkatorganizowanie konkurséw
przedmiotowych oraz fundowanie nagrod dla
najlepszych;

- Wieksza ila¢ wycieczek edukacyjnych do
zaktadow pracy;

- Wiecej zag¢ praktycznych w lokalnych

i regionalnych zaktadach pracy;

- Fundowanie stypendiow naukowych dla

najzdolniejszych uczniow;
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zasadniczej szkoty zawodowe;j.

- Przyjmowanie uocardd firm w ramach
programu ,Dzié Przedsibiorczaci”;
- Organizowanie w zaktadach szkolgla

nauczycieli z nowgci w danej bragy.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak fachowcéw w zaktadach pracy

Z uprawnieniami pedagogicznymi;

- System edukacyjny nie zapewnia statych
kontaktow z pracodawcami oraz organizowania
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

w zaktadach pracy.

- Brak zainteresowania pracodawcéw ksztatcen
zawodowym;
- Kryzys gospodarczy na lokalnym oraz

swiatowym rynku pracy.

Analiza SWOT-sojusznicy szkoty

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- Sojusznicy szkoty znajwymogi, potrzeby

i prognozy lokalnego rynku pracy;

- Angazowanie szkoty w réne dziatania

w srodowisku, ktére pozwalajmtodziezy blizej
pozn& lokalny rynek pracy;

- Organizowanie konkurséw dla szkét;

- Zapraszanie szko6t na uroczystio ktére promuj
lokalny rynek pracy;

- Przedstawianie ciekawych inicjatywzrgych

organizacji w mediach lokalnych.

- Zwigkszenie kontaktéw ednych instytucji ze
szkoh;

- Wspdlnie ze szkatorganizowanie rinych

imprez oraz fundowanie nagrod dla najlepszych;

- Pomoc w organizowaniu zgj praktycznych
w lokalnych i regionalnych zaktadach pracy;
- Fundowanie stypendidéw naukowych dla

najzdolniejszych uczniéw.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Staba informacja o dziataniach lokalnych
instytucji, ktére mog wspotpracowa ze szko ;

- Matle zainteresowanigodowiska sprawami szkét

- Brak$rodkow finansowych rinych organizacji
lokalnych na doly wspotprae ze szkotami;
- Kryzys gospodarczy na lokalnym oraz

swiatowym rynku pracy.

51

em



