\ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI = An e P ) : =
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

Diagnoza implementacji
Kompetencji Kluczowych

w kontekscie potrzeb i uwarunkowan
lokalnych i regionalnych

oswiaty i rynku pracy

Diagnoza regionalna:

wojewddztwo podkarpackie

Opracowalmgr Andrzej Bajorski

Rzesz6w, 2009 r.

Projekt finansowany przez UnEuropejsk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego EUROPEJSKI
E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Spis tresci

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w komekscie potrzeb
i uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy Diagnoza regionalna:

WOJEeWOdZIWO POAKAIPACKIE ... ..uuuieeee e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e 1
T S 1 1 PRSP 3
1.1 Okreslenie proby DadaWCzZe].......cceviiiiei e ieeeeeeecee e e 3

1.2 Metody i Narzdzia DAdAWCZE...........cooooiiiiiiiiii et 3
ll. CHARAKTERYSTYKA WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO...................... 7
.1 Dane ogélne o wojewddztwie podkarpackim eeeeeevooovveeeeeeeiiiiiiiiiicciiie, ..
1.2 Szkolnictwo zawodowe W WOJEWOAZIWIE ... o e eeeeeereereiiiiiiiiiiiiaeeeeeeaaeaaens 8.
1.3 Uczniowie w szkotach zawodOWYCh ...........ceeiiiiiiiiiii e 12
(1R 1= To [ 7= W o 1= To F=To o T {77 o - NSRS 13
l1l. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE ......ccoivieeeeeeeeeeiee, 16
1.1 Efekty KSZtalCenia ..........cooviiiiieieeee e e e 16
[11.1.1 Kompetencje iNfOrMatyCzZNe ...........ooeuueeeeeeemmmmmnniianieeaeeeeeeeeeeeeeeeeeieeees 16
[11.1.2 Kompetencje z przedgiorCZGCi........coeeeeeeeeiieeeeeeeiiiiiiiiiies e s eeeeeeeennnnnns 18
[11.1.3 Kompetencje MatematyCZNe ........... oo eeeeeeeeeeeeeeiiniiiniiaaaneaaeaeaaaaas 20
[11.1.4 Kompetencje zegyKOW ODCYCh ........oovvviiiiiiiiiieec e 22
[11.2 KOMpetencje ZawWOOWE .........coooe i 25
[11.3 Kompetencje KIuCZowe a ryNeK PracCy .....cccceeeeeeeeeeieeeeeeiiiiiiiiiiaeeeeeeeeeaens 27
IV. RYNEK PRACY .ottt e e e e e e e e e e e e e e s s s s s nmmnnneeaaaaaaeas 30
V. WSPOLPRACA SZKOL Z ZAKEADAMI PRACY ....coviveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 34

VI. DZIALALNO SC SZKOt. NA RZECZ PRZYGOTOWANIA UCZNIOW DO
FUNKCJONOWANIA W ZMIENIAJACYCH SIE REALIACH RYNKU PRACY -
ANALIZA SWOT o e e e 37
VII. WNIOSKI | REKOMENDACUIE ........ooviiiiiiiiii. 49



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

1. WSTEP

Celami ogdIinymi prowadzonej diagnozy s

Ocena dziaka szkét w kontekcie potrzeb i uwarunkowalokalnego i regionalnego

rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego,

Charakterystyka uwarunkowalokalnych i regionalnych, w ktérych funkcjomuj

szkoty.

I

.1 Okreslenie proby badawczej

Do badania, na podstawie, ktérych zgromadzono ewgpiy materiat do analizy,

wybrano:

Uczniow szkot biogcych udziat w projekcie,

Nauczycieli przedmiotéw ogdélnoksztaéych i przedmiotow zawodowych, ww. szkét,
Rodzicow klas technikum i zasadniczej szkoty zawoejo

Wizytatorow Kuratorium @wiaty w Rzeszowie,

przedstawicieli organdéw prowagtz/ch starostw,

Przedstawicieli zaktadow pracy, z ktorymi szkotypéipracug,

Dyrekcje szkot.

1.2 Metody i narzedzia badawcze
Podstawowymi metodami badawczymi zastosowanymidaba 3:

 analiza dokumentow szkot

* wywiady z dyrekcjami szkot, nauczycielami, przedstielami zaktadow pracy,
organu prowadgego szkat i przedstawicielami powiatowych wadw pracy,

e analiza sytuacji szkét na lokalnym rynku pracy nadstawie zgromadzonych
materiatow,

* analiza uwarunkowasrodowiska, w ktérym pracuajszkoty, na podstawie zabranych
materiatow i dosipnych prognoz.

Podstawowym naezlziem badawczym do zebrania informacji ogne

funkcjonowania szkét w zakresie analizowanych zagsdbyta ANALIZA SWOT.

Opisu wynikéw analizy SWOT dokonano w punktach ojaisych badany obszar.
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Analiza SWOT jest to jedna z podstawowych technilalizBycznych, stosowana

najczsciej do analizy wewgtrznego i zewetrznegosrodowiska danego przedbiorstwa,
przedsgwziccia, ktorej wynik jest bagplanowania strategicznego. Skrot SWOT pochodzi
od czterech angielskich stowStrenghts (silne strony)Weaknesses (stabe strony),
Opportunieties (szansefhreats (zagreenia).
W tym opracowaniu naeglzie wykorzystano do oceny wewgtrenych i zewgtrznych
czynnikdéw warunkujcych rozwéj szkoty.
—silne strony— pozytywne zjawiska dotygze badanego zagadnienia,
—stabe strony— zjawiska ograniczage maliwosci rozwoju szkoty rodowiska,
—szanse- zjawiska stwarzage maliwosci rozwoju szkoty srodowiska,
—zagrozenia— negatywne zjawiska mage mie wptyw na rozwéj szkoty srodowiska.
Silne i stabe strony odnaszsie do srodowiska wewastrznego i zawieraj jego
najistotniejsze elementy w rozpatrywanym obszafzanse i zagéenia odnosz Sie
analogicznie dérodowiska zewetrznego. Zderzenie ze spbzans i zagraen z mocnymi

i stabymi stronami pozwala na okkenie kierunkéw rozwoju Szkoty.

Stowniczek podstawowych pajé

Umiejetnosé to gotowas¢ do swiadomego dziatania, oparta na wiedzy oraz konkratn
ruchowym opanowaniu (wyiczeniu) okrélonych czynnéci z maliwoscia
dostosowania ich do zmiennych warunkow.
Umiejetnosci kluczowe toszczegolnie wane umiegtnosci, bez opanowania ktérych nie
maozna skutecznie wykonywaokreslonych zada.
Kompetencje kluczowejest to zestaw najwaiejszych kompetencji, bez ktérych nie
mozna ksztattowé& kompetencji pozostatych.
Wykaz analizowanych kompetencji:

—porozumiewanie s¢ W jezyku ojczystym,

—swiadomas¢ i ekspresja kulturalna,

—kompetencje zawodowe,

ze szczegolnym uwzglnieniem:

—porozumiewania s¢ w jezykach obcych,
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—kompetencji matematycznych 1 podstawowych kompetefic naukowo-
technicznych,
—kompetencji informatycznych,

—inicjatywnosci i przedsiebiorczosci.
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II. CHARAKTERYSTYKA WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1.1 Dane ogolne o wojewoddztwie podkarpackim

Wojewddztwo podkarpackie utworzone zostato z dniestycznia 1999 r. Patone
jest w potudniowo - wschodniej ¢xi Polski i zajmuje powierzchail7.9 tys.km2, co
stanowi 5.7 % powierzchni kraju.

Wojewddztwo ma charakter rolniczo - przemystowymieszkuje go 2 131 368
ludncéci (w 45 miastach i 2159 miejscovwaach wiejskich) tj. ok. 5,5 % ludkoi Polski.
Ludnas¢ wiejska liczy 1 259 466 o0sob (tj. 59 % ogotu luélriy miejska natomiast
871902 osoby tj. 41 % ogolnej liczby miesagéw (przy wskaniku krajowym
ksztattupcym sk na poziomie 61,8 %).

Wojewoddztwo zalicza gido stabiej zaludnionych. &tas¢ zaludnienia wynosi 119
oséb na 1 km2, przyredniej krajowe]j wynosgej 124 osoby na 1 km2. Ludito
rozmieszczona jest nierbwnomiernie - najsiza @stas¢ zaludnienia wyspuje
w miastach i calym pasi@odkowym wojewoOdztwa, najmniejsza weséei potudniowej
i wschodniej. Najludniejszym powiatem jest powiatnducki (172 osoby/km?2)
a najstabsze zaludnienie wystije w powiecie bieszczadzkim (26 osob / km2).

Pod wzgétdem administracyjnym wojewddztwo dzielgesia 160 gmin, 21 powiatow
i 4 miasta na prawach powiatu (Rzeszéw, Krosnondlanzeg, Przenty).

Stolica wojewoddztwa i najwikszym grodkiem miejskim jest Rzeszow ligzy ponad
162 tys. ludnéci. Inne miasta z najwksz liczba ludndsci to Stalowa Wola (71,3 tys.),
Przemyl (67,9 tys.), Mielec (64,1 tys.), Tarnobrzeg (5ty2.) i Krosno (48,8 tys.).

Najbardziej r@norodna i bogata szatasliona wystpuje w potudniowej, gérzystej
czes$ci wojewodztwa.

Wojewddztwo podkarpackie w porownaniu do innychscezkraju charakteryzuje si
odmiennymi warunkami gospodarowania, ktére wynikag zré@nicowanych warunkow
przyrodniczych, spoteczno-gospodarczych, ekonomyiczna take historycznych.

W oparciu o potencjalne warunki i czynniki rozwojwyyksztatcity sg¢ trzy
podstawowe funkcje wojewddztwa w gospodarce krajovpezemystowa, rolnicza,
turystyczno-rekreacyjna oraz funkcje uzupehluej ktore speiniaj komunikacja,

budownictwo oraz ustugi.
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Wsréd  aktywnych  érodkow  odgrywajcych dominugca role w  rozwoju

gospodarczym wojewoddztwa wymiénnalezy: Rzeszéw, Stalowyv Wolg, Tarnobrzeg,
Krosno, Mielec, Przen$y, D¢bice, Jarostaw i Jasto.

W strukturze gaiziowej przemystu dominajbrarre: elektromaszynowa, chemiczna
i spazywcza. Wana role odgrywaj takze: przemyst szklarski, materiatdw budowlanych,

drzewny i lekki.

Struktura przemystu Podkarpacia

Przemyst
spozywczy
20%

Pozostatly

Chemiczny
45%

20%

'
N

Przemyst Elektromaszynowy

drzewny Meblowy 11%
8% 5%

Daniel Kozdeba

Obszar wojewddztwa charakteryzujee stnacacymi walorami i atrakcyjnécia
turystyczn. Na terenie tym wysgpuja unikatowe niejednokrotnie waa przyrodniczo-
krajobrazowe, tereny podgoérskie i gorskie z natymal krajobrazem, die¢ kompleksy
lesne, bogata flora i fauna, liczne zabytki kultury tex@alnej, bogaty folklor, zasobne

zrédta wéd mineralnych i leczniczych.

1.2 Szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie

W 2008 r. w wojewddztwie podkarpackim funkcjonujeznie 319 szkoél/zespotow
szkét ksztatgcych zawodowo — zgodnie z klasyfikacjzawodéw szkolnictwa
zawodowego: 127 szkot zawodowych niepublicznych dierostych, 10 centréw
ksztalcenia ustawicznego prowadych szkoty publiczne dla dorostych, 162 zespoty

szkot publicznych, 20 zespotow szkot specjalnyeheéntrow ksztatcenia praktycznego.
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Szkotly w wojewoddztwie najeiciej ksztalg w nas¢épujacych zawodach, w zateosci

od typu szkoty:
Zasadnicza szkota zawodowa miodztewa
*Kucharz matej gastronomii
*Mechanik pojazdow samochodowych
Technikum 4 letnie mtodzieowe
*Technik informatyk
* Technik ekonomista
* Technik mechanik
* Technikzywienia i gospodarstwa domowego
*Technik budownictwa
Szkota policealna
*Technik ustug fryzjerskich
*Technik ustug kosmetycznych
*Technik ochrony fizycznej oséb i mienia

* Technik informatyk

Oferta edukacyjna szkot zawodowych jest co rokuszerzana o nowe zawody

pojawiapce st w klasyfikacji zawoddw szkolnych i zawody potrzelma rynku pracy:

stechnik odlewnik

«technik drogownictwa

«technik mechanik lotniczy

stechnik awionik

stechnik mechatronik

etechnik informatyk

«technik teleinformatyk

stechnik hotelarstwa

«technik organizacji reklamy

«technik spedytor

«technik logistyk

etechnik pszczelarstwa

+technik hodowca koni
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Wzrosto zainteresowanie zawodami gmanymi z ustugami i pomacspoteczn,

takimi jak:
«technik ustug kosmetycznych
«technik ochrony fizycznej oséb i mienia
«technik ustug fryzjerskich
etechnik masaysta
eopiekun w domu pomocy spotecznej
«technik obstugi turystycznej
«technik turystyki wiejskiej

«technik farmaceutyczny

Zmalalo zainteresowaniezawodami rolniczymi, krawieckimi, budowlanymi

specjalistycznymi na poziomie szkoty zasadniczej.

Centra ksztatcenia praktycznego w wojewodztwie podkrpackim.

Ksztatcenie praktyczne ucznidw szkot ponadgimnaget odbywa s m.in.
w centrach ksztalcenia praktycznego, tj. placéwkagmiblicznych umaliwiajacych
podkarpackiego znajdujegsich 14. Centra majsiedziby w 14 powiatach, z tynige
w jednym przypadku centrum znajduje poza siedzifp powiatu — CKP Gorzyce, powiat
tarnobrzeski. W migie Krosnie nie zdecydowano o powotaniu centrum jako
samodzielnej placowki. Na uwagzastuguje specyfika centrum w Mielcu, gdzie
pofaczono w jedn instytucg placowk ksztatcenia praktycznego i placogvitoskonalenia
nauczycieli. Centra ksztalcenia praktycznego wspdigp z 58 zespotami szkoét
i placowek, znajducymi sk najczsciej w tej samej miejscowoi, ewentualnie na terenie
tego samego powiatu. Tylko w jednym przypadkuCHP w Tarnobrzegu, placowka jest
ustugodawe dla szkot niepublicznych. ¥vod placowek korzystagych ze wspotpracy
z CKP g tez specjalne grodki szkolno-wychowawcze. W kilku przypadkach, podtem
wspotpracy dla CKP, ascentra ksztatcenia ustawicznego. Praktycmaulke zawodu
pobiera w centrach ponad 9000 uczniéw i stuchad2iKP wspotpracy z PUP

i zaktadami pracy prowade kursy dla bezrobotnych i kursy specjalistyczne.

10
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Kierunki przysziosciowe dla wojewodztwa podkarpackiego &da zwigzane z jego

rozwojem.

Gtowne zakladane kierunki rozwoju wojewodztwa poglkaekiego zapisane
w Strategii Wojewddztwa Podkarpackiego, zdetermimosvg rozwojemnowoczesnych
technologii, w tym dwdch kluczowych bran tj. brarky lotniczej oraz braty
turystycznej. Braze te lezda rozwija¢ sie przez naspne dziesjciolecia. Ich rozwoj ma
mocne uzasadnienie: @wiadczenie i tradycja zwrana z utworzeniem Centralnego
Okregu Przemystowego - jednego z najwszych przedsivzig¢ ekonomicznych I
Rzeczypospolitej i funkcjonowaniem przez wieledaktadow przemystowych bazgjych
na nowych technologiach, zaplecze naukowe oraz zpole wojewodztwa wraz
z atrakcyjnymi terenami do rozwoju bean turystycznej. Inwestycjom zwazanym
z brarka lotnicza bedzie towarzyszyla rozbudowa infrastruktury komucigaej
I energetycznej oraz szeroko rozumianych ustug.

Dla prawidtowego funkcjonowania przemystu oparteg® nowych technologiach
w wojewddztwie potrzebneasdrogi, mieszkania i cata sfera ustug. Walory gaéigene
naszego wojewodztwa wskazupa maliwos¢ rozwijania turystyki i rekreacji, m.in.
poprzez rozw0j agroturystyki, produkowanie i ofeamie zdrowejywnosci. Utrzymanie
atrakcyjndci turystycznej regionu jest zw#ane z konieczrigia szczegodlnej ochrony
srodowiska - wykorzystania energii odnawialnej npaterii stonecznych, bioenergii,
energii geotermalnej. Potrzebneda m. in. specjalici o najwy:szych kwalifikacjach
z zakresu: obrobki mechanicznej, elektronicy, me&onécy, informatycy, organizatorzy
procesow i inni zwjzani z nowymi technologiami.

Kierunki rozwoju wojewddztwa powinny mie wptyw na zmiany kierunkéw
ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych zsaych oraz determinowaozwoj bazy
ksztatcenia zawodowego.Oczywist rzecz jest, i bardzo wana role w okresie
funkcjonowania programow unijnydbedzie odgrywata branza budowlana i drogowa.
Istnieje potrzeba wyksztatcenia wielu specjalistgvgzkotach budowlanych i drogowych

naszego wojewodztwa

11
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1.3 Uczniowie w szkotach zawodowych

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

Technikum 38296 | 39482 | 40375 | 39309
Zasadnicza szkofa zawodowa 14073 | 14268 | 15214 | 15861
Liceum ogdlnoksztatcace 45187 | 45169 | 44949 | 45098
Liceum profilowane 12248 9588 6587 4139
Szkota policealna 8358 11159 | 11333 | 14255

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w latach
2005-2008

e S re —h == Technikum

12
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Zasadnicza szkota zawodowa miodztewa — liczba uczniéw co roku faie.

Klasa

Liczba uczniow

6572

5831

3458

Technikum 4 letnie mtodzigowe — liczba ucznidw, co roku faie.

Klasa | Liczba uczniow
| 11157

Il 10266

11 9362

AV 8524

Technikum uzupetniajace 3 letnie mtodziéowe — liczba ucznidw rénie.

Klasa

Liczba uczniow

1024

621

626

Szkota policealna— liczba uczniéw rénie.

semestr| Liczba uczniéw
[ill 10077
milv (4167

Zrédto: System Informacji @viatowej (stan na dzfe30 wrzénia 2008 r.)

1.4 Kadra pedagogiczna

Nauczyciele

bez

Nauczyciele stopnia | stazystal kontraktowy mianowany dyplomowany ogétem
zatrudnieni

w petnym

wymiarze zajé 178 938 5107 8890 16817 31930
zatrudnieni w

niepetnym

wymiarze zajé 1090 | 1332 4306 4323 4333 15384
Ogétem 1268 | 2270 9413 13213 21150 47314

13
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Nauczyciele w podziale na stopnie awansu
zawodowego 2008

bez stopnia stazysta
1268 2270
2% 5%

Oszacowane przez Dyrektorow szkdt zawodowych wojatwea podkarpackiego

potrzeby w zakresie zatrudnienia nowych nauczycladrtalcenia zawodowego w

najblizszych latach szkolnych.

1 W

Liczba Przewidywana liczba nauczycieli
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego do zatrudnienig
ksztatcenia szkotach i placéwkach publicznych, w
Lp. Branza zawodowego | latach :
pracupcych w
roku szk. 2008/09 | 2009/10| 2010/11| 2011/12
2007/08
1. | Mechaniczna 397 38 22 4 4
2. | Elektroniczna 325 14 10 1 2
3. | Ustugi 310 14 9 1 0
gastronomiczne i
hotelarskie
4. | Informatyczna 306 39 15 1 0
5. | Ekonomiczna 268 0 0 0 0
6. | Zywienie 227 3 0 0 0
7. | Handel 212 2 0 5 2
8. | Budowlana 189 24 19 9 0
9. | Elektryczna 147 13 0 0 0
10. | Ustugi i ochrona 122 36 22 14 0
11. | Rolnicza 61 7 0 0 0
12. | Administracyjna 47 0 2 0 0
13. | Ochrona 40 0 0 0 0
srodowiska
14. | Telekomunikacja 39 0 0 0 0
15. | Ogrodnictwo 30 0 0 0 0




KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

i SZKOEA

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

16. | Przetwdrstwo 23 3 2 0 0
drewna

17. | Drogowa 20 2 1 2 1

18. | Odziezowa 20 0 0 0 0

19. | Geodezja 10 2 0 0 1

20. | Hutnictwo szkta 7 0 7 1 2

21. | Odlewnictwo 0 10 8 0 0
Razem: 2800 207 117 38 12

Dane na podstawie ankiet wypetnionych przez szkatyodowe publiczne w lutym bigcego 2008 roku.

Gtébwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetecji kluczowych i
zawodowych.
Nauczyciele zwrocili uwag na nasipujace problemy w ksztattowaniu kompetencji
kluczowych i zawodowych:
*W trakcie ksztatcenia zawodowego na warsztatacblsy&h i praktykach zawodowych
uczniowie zdobywaj zbyt mate déwiadczenie zawodowe.
eUczniowie mag problemy =z opanowaniem i wykorzystaniem wiadéono
i umiejetnosci zawodowych.
*Bardzo daym problemem jest staba znajofigezykow obcych, z ktorych jeden musi
miodziez zdawd& na egzaminie maturalnym.
*Uczniowie klas pierwszych mapardzo diae braki z matematyki, z ktérej wiadotwod
sa niezledne do nauki innych przedmiotow,
*Praca na dwie zmiany i dag@rajaca miodzie sa duza barien w organizacji zajc
wyrownawczych i két zainteresowa
*Co trzeci uczé to czsciowa lub catkowita ,eurosierota” wychowywana przez
dziadkéw, ciocie lubssiadki,
«Zta sytuacja materialna rodzicéw i opiekunéw ucmnigie sprzyja organizowaniu
wyjazdow turystycznych, wy§ do kina, teatru i na koncerty,
«Srodowisko, z ktérego pochoglziczniowie nie wzmacnia ich poczucia wiasnej waito

I nie motywuje do nauki.
W trakcie procesu dydaktycznego nauczyciele wyrgwnyoziom wiedzy

i umiejetnosci ucznidw, pracy nad ich postawami, zainteresowaniami oraz ksitattu

wiele umiegtnosci, ktére przydatneasw dorostymzyciu i w pracy zawodowe;.
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III. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

II1.1 Efekty ksztalcenia
Kompetencje kluczowe to wszystkie kompetencje, &ktidda potrzebne uczniowi w
jego codziennynzyciu. Zostaty one uwzgtnione w ,Podstawach programowych...”, do

nauczania szkolnych przedmiotéw ogoélnoksaiych, jako zadania szkoty.

lll.1.1 Kompetencje informatyczne

Skuteczné¢ ksztalcenia informatycznego @ma rozpatryw& na r&nych
ptaszczyznach np. jakpoziom realizowalndgci celow czy te samooceg umiegtnosci
uczniow.

Opis efektow ksztatcenia w tych kompetencjach gpbetzie na analizie wynikow
z technologii informacyjnej, poniewanakierowana jest na zapoznanie uczniéw z olstug
programow uaytkowych, bezpiecznym korzystaniem z adzex techniki komputerowej
oraz swiadomym wykorzystywaniu zasobow sieci Internet.efdluje gtownie aplikacje
komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjpazy danych, przechowywanie
informacji i postugiwanie ginimi — oraz rozumienie niiwosci i potencjalnych zagten
zwiazanych z Internetem ikomunikacjza pdrednictwem mediéw elektronicznych
(poczta elektroniczna, naidzia sieciowe) do celdow pracy, rozrywki, wymianyoirmacji
i udziatu w sieciach wspoipracy, a t&kdo celéw uczeniagi bada. Takie zastosowanie
Tl zgodne jest z Europejskimi Ramami Odniesiencgumianymi jako informatyczne
kompetencje kluczowe.

Na podstawie przeprowadzonych wywiadowzme stwierdai, ze uczniowie w toku
pracy wiasnej i nauki w szkotach uzyskiljompetencje informatyczne na przgoym
poziomie, przy czym wyspuja dos¢ duze r&nice indywidualne nedzy uczniami.
Rdéznice te wynikag z mazliwosci indywidualnego dogpu do komputera, sieci i udzen

peryferyjnych oraz zainteresowaczniow.
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Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentow w zakreschnologii informacyjnej

Kompetencje

Efekty ksztatcenia

kluczowe wynikajace
z realizowanego
rogramu hauczania

Mocne strony

Problemy

Opracowywanie
dokumentow o
rozbudowanej
strukturze
zawierajcych
informacje
pochodzce z
réznych zrodet.

Wigksza¢ uczniow potrafi
wyszukiwa informacje w
Internecie i przenoéije do
edytora tekstu. Wykorzystuje
podstawowe funkcje edytora.

Niektorzy uczniowie maj
problemy z waciwym
formatowaniem
skopiowanego tekstu ze
strony www do edytora
tekstu. Nie potrafi
wykorzystywa
zaawansowanych
mozliwosci edytora tekstu

Rozwigzywanie
zada z r&enych
dziedzin nauczania z
wykorzystaniem
programow
komputerowych

Uczniowie potrat
przedstawia proste zalenosci
migdzy danymi za pomac
wykresow w arkuszu
kalkulacyjnym, potrafi
wykorzystywda podstawowe
funkcje w rozwizywaniu zada
matematycznych.

Uczniowie maj trudndaci
we wiaciwej interpretacji
niektorych zada
matematycznych co w
efekcie uniemgliwia im
zastosowanie wigiwych
dziatar w Excelu.
Wystepuja trudnaci we
wiasciwym doborze typu
wykresu do przedstawieni
okreslonych zalenosci.

Organizowanie
informacji w bazach
danych spotykanych
W otoczeniu ucznia.
Wyszukiwanie
informacji w bazach
danych,
formutowanie
zapyta.

Uczniowie potrafi formutowa
niezbyt zti@one zapytania w
istniejacych bazach danych,
tworzy¢ proste bazy danych
(np. kolekcje piyt, kontakty
osobiste)

Trudndci w tworzeniu
wiasciwych relacji miedzy
tabelami, zaawansowanya
zapyta w bazach danych,
przejrzystych raportow

Korzystanie z
informacji
Zwigzanych z
ksztatceniem,
pochodacych z
roznychzrodet,
komunikowanie i
poprzez sié

Uczniowie korzystaj z
informacji wyszukanych w
Internecie rownig do innych
przedmiotow, umiej korzysta
z komunikatorow
internetowych i poczty
elektronicznej. Wielu uczniéw
potrafi korzysté z niektorych
ustug internetowych(zakupy w
sieci, rezerwacja biletéw do
Kina itp.)

Grupa uczniéw,
szczegolnie ci, ktérzy nie
posiadag w domu statego
tacza internetowego maj
problemy w szybkim
wyszukaniu wiaciwej
informacji czy sprawnego
wystaniu listu z
wykorzystanie okrdonych
opcji (np. dokczanie
zakcznikéw, wysytanie do
wielu 0sob réwnoczmie
itp.)
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Wspomaganie
prezentacji prac
uczniow z
zastosowaniem
programow
komputerowych.
Prezentacja w sieci.

Uczniowie potrati wykon&
prezentag na okrglony temat,
bedaca elementem
wspomagacym np. podczas
przedstawiania referatu na
lekcji. Potrafyg rowniez
stworzy prost strorg
internetovg z wykorzystaniem
programu Front Page.

Brak wykorzystania
mnogdaci funkcji w
programie Power Point ,
brak pomystéw na
podniesienia atrakcyjsoi
prezentacji czy strony
internetowej. Brak
umiegtnosci umieszczania
np. strony internetowej na
serwerze w Sieci.

Rozw0j zastosowa
komputeréw. Prawneg
| spoteczne aspekty
zastosowa
informatyki.

Uczniowie znaj wigkszasé¢

. zastosowa komputerow

w réznych dziedzinachycia.
Swiadomi g istnienia i
konieczndci przestrzegania
praw autorskich

Mimo obowhzujacego
prawa autorskiego
korzystanie z programow
pozbawionych licencji jest
powszechne. Jest to
problem ztaony, wynika
gtéwnie ze zbyt wysokich
cen programow w
poréwnaniu mealiwosciami
finansowymi uytkownika.

111.1.2 Kompetencje z przedsiebiorczosci

Mowiac o efektach ksztatcenia kompetencji kluczowychakresu przedsbiorczaci

nalezy odnigé¢ sic do wynikdbw egzamindéw zewtrznych, ktére uczniowie zdajpo

czterech latach nauki w technikum.

W egzaminie potwierdzagym kwalifikacje zawodowe w etapie pisemnymegscz2

dotyczy zagadniez zakresu przedgiiorczaci. Poniej przedstawiono wyniki z tej egci

z egzaminu przeprowadzonego w czerwcu 2008 r.

Wyniki §rednie za cz$¢ |l etapu pisemnego (zagadnienia z przedddiorczosci).

Wojewddztwo | Liczba Oznaczenie umiefnosci / % poprawnych odpowiedzi
podkarpackie | zdapcyeh 7 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3
Technik 1272 92% 83% 74% 91% 83% 88%
ekonomista

Technik 441 88% 78% 71% 92% 68% 83%
budownictwa

Technik 891 92% 78% 78% 93% 65% 84%
elektronik

Kucharz 236 83% 68% 65% 85% 62% 789

18



\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

Uwzgledniajac obiektywizm egzamindéw zewtiznych mana potraktowé powyzsze

wyniki jako stopié opanowania kompetencji kluczowych z zakresu piizbasczcci
w szkotach zawodowychasozne dla ranych zawodéw.

Umiejetnosci  z  przedsibiorczagci zdapcych zewwtrzny egzamin zawodowy
(oznaczenia cyfrowe w tabeli):

1.1 Rozr@nia¢ podstawowe pefia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodari&izo
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisoéw regoygh

1.2 Rozr&niac dokumenty zwjzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziataln&ci gospodarczej

1.3 Identyfikow& i analizowa informacje dotycace wymaga i uprawnig pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta

2.1 Analizowa informacje zwazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniencpra

i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywanietialdlnaci gospodarczej

2.2 Sporadza dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatakwd gospodarczej

2.3Rozr@nia¢ skutki wynikapce z nawdzania i rozwazania stosunku pracy.

Wymienione powyej standardy odpowiadajemu, co Europejskie Ramy Odniesienia
definiuja jako kompetencje z zakresu inicjatywnob i przedstgbiorczaci jako
~umiejetnos¢ do proaktywnego zagdzania projektami, (co obejmuje np. planowanie,
organizowanie, zagglizanie, kierowanie i zlecanie zadanalizowanie, komunikowanie,
sporadzanie raportéw, oceni sprawozdawczg), skutecznej reprezentacji i negocjacji
oraz zdolnéci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspoétpracyaespotach. Niezuna
jest umiegtnos¢ oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabydinos, a take oceny
ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypalKac

Pomocne w interpretacji poziomu opanowania kompgtdduczowych z zakresu

przedstbiorczaci jest tabela skali staninowej.

KLASA [NAZWA KLASY | WYNIKI KOMENTARZ

1 najnisza 0% - 21% 0% zdajych ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

2 bardzo niska 22% -31% 0% zelajch ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

3 niska 32% -40%| 0% zdaych ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

! Zalecenie parlamentu europejskiego i rady z dBigriidnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
procesie uczeniagprzez catezycie (2006/962/WE), s.9.
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4 poniej sredniej 41% -49% | 0% zdaych ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

5 srednia 50% - 56% | 0% zdgych ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

6 powyzej sredniej | 57% -63% | 4,35% zdaych ma wynik w tej klasie,

95,65% zdajcych ma wynik w wyszych
klasach, 0% w mkszych

7 wysoka 64% - 70%| 8,69% zdeych ma wynik w tej klasie,
86,96% zdajcych ma wynik w wyszych
klasach, 4,35% w pszych

8 bardzo wysoka 71%-77% 4,35% zdgch ma wynik w tej klasie,
82,61% zdajcych ma wynik w wyszych
klasach, 13,04% w #6zych

9 najwyzsza 78% - 100% 82,61% zdeych ma wynik w tej klasie, 0%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach,
17,39% w niszych
Wyniki czesci Il etapu pisemnego egzaminu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe w skali
staninowej.

Zwiazek pomedzy kompetencjami a przegdbiorczacia jest dynamiczny: postawy
oraz wiedza i umiefnosci ludzi stymulug innowacje, a te z kolei ksztaljupopyt na

umiejgtnosci — zarOwno na poziomie spoteéséwna, jak i przedsbiorstwa.

111.1.3 Kompetencje matematyczne

Poziom osignie¢ z matematyki mizna sprawdzg analizugc egzamin maturalny i
ocenianie bigce.

Kompetencje matematyczne obejmujimiegtnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozmywania probleméw wynikagych z
codziennych sytuacji. Istotney zaréwno proces i czyndg) jak i wiedza, przy czym
podstaw stanowi nalgyte opanowanie umigjnosci liczenia. Kompetencje matematyczne
obejmup — w r@&nym stopniu — zdolni@ i che¢ wykorzystywania matematycznych
sposobow mélenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacjiofyizmodele,
wykresy, tabele). Konieczna wiedza w dziedzinie emaityki obejmuje solidn
umiejtnaos¢ liczenia, znajom@ miar i struktur, gtbwnych operacji i sposobow @etacji
matematycznej, rozumienie terminow i gomatematycznych, a tagswiadoma¢ pytan,
na ktére matematyka me d& odpowied. Osoba powinna posiaglaumiegtnosci
stosowania gtéwnych zasad i proceséw matematyczrwclkodziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych, a tad sledzenia i oceniania gjoéw argumentow. Powinna
ona by w stanie rozumowiaw matematyczny sposoéb, rozuhigowdd matematyczny i

komunikow& si¢ jezykiem matematycznym oraz korzysta odpowiednich pomocy.
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Pozytywna postawa w matematyce opiekara szacunku dla prawdy i gh szukania

przyczyn i oceniania ich zasadied?

Kompetencje kluczowe

Efekty ksztalcenia

wynikaj ace z realizowanego
programu nauczania

Mocne strony

Stabe strony

1.Wykorzystania i tworzenia
informacji. Interpretuje tekst
matematyczny i formutuje
wykorzystane wyniki

Potrafi odczyté informacg

z tresci zadania. Zastosowa
podany wzér lub przepis
postpowania. Wykoné&
rutynowg procedug.

Z przejrzystym zapisem
przebiegu i wyniku oblicze
oraz uzyskamodpowied.

2.Wykorzystania

i interpretowania
reprezentacji. Bywa
prostych, dobrze znanych
obiektow matematycznych

Potrafi rozwiazat niezbyt
zlozone réwnania, uklady
réwnax oraz nierbwneci.
Sporadzi¢ wykresy
niektérych funkcji.

Z przeksztatceniami
algebraicznymi. Znajdowa
stosunki miarowe w figurach
ptaskich i przestrzennych

Z wykorzystaniem
trygonometrii. Zastosowa
znary definicje lub
twierdzenie w typowym
kontelgcie.

3.Modelowania
matematycznego. Dobiera
model matematyczny do
prostej sytuaciji.

Potrafi w prostych sytuacjaci
praktycznych poda
wyrazenie algebraiczne,
réwnanie, przestrzezdarzé
elementarnych.

N Z nieréwngciami,
interpretaci geometrycza.
Ocent przydatnéé
otrzymanych wynikéw

z perspektywy sytuacji, dla
ktorych zbudowano model.

4.Uzycia i tworzenia
strategii. Stosuje strategi
ktéra jasno wynika z téei
zadania

Potrafi dobréa odpowiedni
algorytm do prostej sytuacji
problemowej.

Ustali¢ zaleznos¢ pomiedzy
podanymi informacjami.
Krytycznie oceni otrzymane
wyniki.

5.Rozumowania

I argumentacji. Prowadzi
proste rozumowania,
sktadajce st z niewielkiej

ilosci krokoéw.

Potrafi wyprowadza wniosek
z prostego uktadu przestane

Uzasadni wniosek.

k Zastosowa twierdzenie, ktore
nie wystpuje w tréci
zadania.

2 zalecenie parlamentu europejskiego i rady z dnigrL@nia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w

procesie uczeniagprzez catezycie (2006/962/WE), s. 5.
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111.1.4 Kompetencje z jezykow obcych

Do analizy efektow ksztalceniagzykow obcych mena wykorzystd wyniki
egzaminow maturalnych, egzaminow potwierdeggh kwalifikacje zawodowe (niektére
zawody, np. hotelarz) i ocenianie podsumawejna koniec semestru lub roku.

Porozumiewanie siw obcych ¢zykach opiera giw znacznej mierze na zdokw do
rozumienia, wyraania i interpretowania pgj, mysli, uczw, faktow i opinii w mowie
i pismie (rozumienie ze stuchu, mdwienie, czytanie iapie) w odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukacjszkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym) w zaleéncosci od cleci lub potrzeb danej osoby. Porozumiewantgvgiobcych
jezykach wymaga rownie takich umiegtnosci, jak mediacja i rozumienie #dic
kulturowych. Stopi#é opanowaniagzyka przez daposole maze by rézny w przypadku
czterech kompetencjezykowych (rozumienie ze stuchu, mowienie, czytainf@sanie)

i poszczegolnych ¢gykObw oraz zaleny od spotecznego i kulturowego kontekstu
osobistego, otoczenia oraz potrzeb Ilub zainteresowane] osoby. Kompetencja
porozumiewania 8i w obcych ¢zykach wymaga znajonrdoi stownictwa i gramatyki
funkcjonalnej orazwiadomdaci gtdbwnych typow interakcji stownej i rejestrowzyka.
Istotna jest réwnie znajomad¢ konwencji spolecznych oraz aspektu kulturowego
i zmienndci jezykOdw. Na niezbdne umiegtnosci w zakresie komunikacji wegykach
obcych skiada si zdoln@g¢ rozumienia komunikatow stownych, inicjowania,
podtrzymywania i kaczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisat@kstow,
odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powiraigze by w stanie wiaciwie
korzyst& z pomocy oraz uczysie jezykdw rownie w nieformalny sposoéb w ramach
uczenia si przez catezycie. Pozytywna postawa obejmujwiadoma¢ réznorodndgci
kulturowej, a take zainteresowanie 1 cieka®éo jezykow i komunikacji
miedzykulturowej. Wane jest uznanie faktuze liczni Europejczycyzyja w rodzinach

i spotecznéciach dwugzycznych lub wielgjzycznych orazze jezyk urzdowy kraju,

w ktérym mieszkaj, maze nie by ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana
wyzej umiegtnos¢ maze dotyczy raczej gzyka urzdowego nt jezyka obcego. Ich
potrzeby, motywacja oraz spoteczne lub ekonomigoweody rozwijania tej umiefnosci
jako wsparcia dla integracjica inne niz na przyktad w przypadku osoéb, ktore aicsic
jezyka obcego z niya o podréach lub pracySrodki stosowane w takich przypadkach,
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oraz odpowiednie stosowanie definicji, podlagkpmpetencji poszczegolinych fsaw

czlonkowskich i § uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okoliczaic®
Podstawa programowa ksztatceni@zyka obcego zakladae uczé po zakéczonym

ksztatceniu bdzie:

e znal proste struktury gramatyczno — leksykalne,

» znat zasady konstruowaniaznych form wypowiedzi,

e znat realia kulturowe danego kraju,

* rozumiat tekst ze stuchu,

e rozumiat tekst czytany,

* tworzyt krétka wypowied: ustry i pisemna,

e wypowiadat st w danym ¢zyku.

Kompetencje kluczowe Przyktadowe efekty ksztatcenia
wynikaj ace z Mocne strony Problemy
realizowanego programu
nauczania gzyka
angielskiego
1. Rozumienie ze stuchu Uczniowie potrafi - uczniowie czsto koncentruy
obejmuje: - rozwiazywat zadania olgjte | sie na pojedynczych
- stwierdzenie, czy tekst podstavg programu wystuchanych stowach lub
zawiera okrélone nauczania w szczegolém zwrotach a nie na calo tekstu
informacje teksty dotyczce programow | i kontekécie w jakim zostaty one
- wyselekcjonowanie kulturalnych obyczajowych | uzyte
informacji I informacyjnych - brak opanowania
- okreslenie gtownej myli - rozwigzywat zadania pamkciowego wyraen
tekstu wielokrotnego wyboru kluczowych przed wgpnym
- rozr@nianie formalnego | - pracow& zgodnie odbiorem tekstu powoduje
I nieformalnego stylu tekstu| z zaleceniami nauczyciela | ,przypadkowd¢”
- okreslenie intencji autora | - zapisuj transkrypog W rozwiazywaniu zada
lub nadawcy tekstu fonetyczr wyrazow czastkowych
- wymawiap gtosno wyrazy | - brak zapisu transkrypcji
oraz wyraenia kluczowe fonetycznej wyrazow lub
- stuchaj tekstéw na lekcji | wyrazen kluczowych powoduje
oraz wielokrotnie w domu | niezrozumienie tekstu
stuchanego
- brak cleci wspdlpracy ze
stownikiem oraz nauczycielem
2. Méwienie obejmuje: Uczniowie potrafi - zbyt rzadkatwicza w domu ,,
- rozmowve sterowan - rozpoczynd, prowadzé gtosne” méwienie
- uzyskiwanie i udzielanie | i konczy¢ rozmowe - brak koncentracji na

3 Zalecenie parlamentu europejskiego i rady z dBigriidnia 2006 r. w sprawie kompetenciji kluczowych

procesie uczeniagprzez catezycie (2006/962/WE), s. 6.
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informacji

- relacjonowanie wydarae
- hegocjowanie

- rozmowve ha podstawie
materiatu stymulujcego

- wyraza¢ prosbg o
wyjasnienie i powtorzenie
- uzyskiwa informacje i ich
udziel&

- opisywa ludzi,
przedmioty, miejsca,
Zjawiska, czynnéci,
zdarzenia, procesy

- negocjowa

- formutowa, uzasadnia

I broni¢ wiasne opinie

- postugiwa si¢ wiedz,

o krajach danego obszaru
jezykowego oraz o kraju
ojczystym

- stosowa struktury
jezykowe z zachowaniem
zasad wymowy i intonacji

wskazanych

w poleceniu tréciach

- brak systematycznego
utrwalania wyraen
rozpoczynajcych i kaiczacych
rozmow

- myla kolejnas¢
przekazywanych informacji

- nie zawsze zachowukontakt
wzrokowy z rozmowg

- przy opisie ilustracji agsto
pomijaja zasad omawiania ,, od
0go6tu do szczegotu”

3. Rozumienie tekstu
czytanego obejmuje:

- okreslenie gtownej myli
poszczegoblnych eZci tekstu
- stwierdzenie, czy tekst
zawiera okrélone
informacje

- wyselekcjonowanie
informacji

Uczniowie potraf

- czyta teksty, publikacje,
fragmenty tekstow kskek
objetych podstaw programu
nauczaniagzyka
angielskiego

- dopasowywa do akapitow
wiasciwe zdania
podsumowujce jego tr&é
(zadania na dobieranie)

- opisywa ilustracg

i odpowiadé na pytania z
Nia zZwiagzane

- trudndci sprawiag uczniom
kojarzenie informaciji
kluczowych w tekcie np.
uzycie wyraenia ,widzie
rzeczy w kolorze czarno-
biatym” powinno by polaczone
z wyrazeniem ;zycie jest rzadko
zbyt przejrzyste”

- brak mylenia metaforycznegg
- nieznajomé&¢ jednego stowa
w wyrazeniu zakioca
Zzrozumienie catego wyzania

- uczniowie zbyt rzadko pracyj
ze stownikiem

- trudndci z czytaniem
fragmentow ksizek, czasopism
stron internetowych wegyku
angielskim

- brak systematycznego
utrwalania bieacych stow,
wyrazen

4. Pisanie obejmuje

- znajomdc¢ prostych
struktur leksykalno
gramatycznych
umazliwiajacych
formutowanie wypowiedzi
zwigzanych z podanym
tematem, poleceniem

- tworzenie wypowiedzi
pisemnej

- uzyskiwanie, udzielanie
informacji, wyjanien

- przetwarzanie tekstu

w zakresie pisania,

Uczniowie zmotywowani
systematycznie pracgy,
potrafia napisa kroétkie

I dluzsze teksty zytkowe,
wiadoma¢, list prywatny,
list formalny, ogloszenie na
poziomie podstawowym

- uczniowie potrafj
formutowa wypowiedzi
pisemne obejmage
poszczegolne g&ci zadania
W SposOb prosty, ale
komunikatywny

Z nielicznymi bédami

- brak podgcia préby napisania
tekstu

- uczniowie my4 wyrazenia,
czasy gramatyczne

- nie wyraaja swoich myli

w tekscie w sposob prosty,
zrozumiaty i komunikatywny

- brak zrozumienia polecenia
dotyczcego napisania tekstu
- duza ilos¢ bledow jezykowych
i ortograficznych

- niepoprawne kycie czaséw
gramatycznych i form
czasownikowych
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relacjonowanie wydarze ortograficznymi - niewtéciwy szyk wyrazow

tekstow przeczytanych w zdaniach

w jezyku polskim - dostowne ttumaczenie gzgyka
polskiego nagzyk angielski

II1.2 Kompetencje zawodowe

Praktyczna wiedza wyniesiona ze szkoly zwksza szanse na pedje wysoko
wynagradzanej pracy w zawodach wymagggh wysokich kompetencji.

Praktyczna wiedzajest najbardziej aktualnasjeuczen ma dostp do nowych technik

i technologii w rzeczywistych warunkach pracy.

Szkoty odbieraj réznorodne sygnaty o poziomie przygotowania zawodowagoich
absolwentow. Wiele z nich pokrywagsiz uwagami sformutowanymi w badaniach
Centrum Doradztwa Strategicznego w Krakowie.

Oceniajc przygotowanie teoretyczne absolwentow, pracodawtwierdzay, ze
szczegoOlnie absolwenci szkot zasadniczych amidppoty z ortograti i gramatyl,
dysponug mah wiedz teoretycza. W ocenie umiejtnosci praktycznych stwierdzaj
z kolei, ze uczniowie maj braki w postugiwaniu giwspoétczess technilky komputerow,
technily obstugugpca poligrafie, ksiegowas¢, w tym stabe opanowanie wspotczesnych
urzadzen uzywanych w ich zawodzie (kopiarki, faksy, dedykowé&adkulatory).

Wina za zaistniat sytuacg przedsgbiorcy obarczaj przede wszystkim szkoty, ktore
nie inwestuy w sprzt, programy i pracownie komputerowe, di. W konsekwencji
uczniowie nie maj kontaktu z obstugprograméw komputerowych (np. w kgowasci),
maszyn i sprgu, a ich wiedza jest nieaktualna.

Jednake najwkcej zastrzegen budzi u pracodawcdéw zachowanie, motywacja
i kompetencje osobowoiowe miodych pracownikéw, w tym: brak umigjosci
poszukiwania pracy, poruszania §i0 rynku pracy, niestosowny wwygl i zachowanie
kandydatow w rozmowie kwalifikacyjnej, brak najgej troski o higien osobisi
i schludny wygdd, brak poczucia odpowiedziakw, zdyscyplinowania w pracy,
niepunktualné¢, niski poziom motywacji do pracy, nierealistycamezekiwania ptacowe,
oczekiwanie bardzo szybkiego awansu.

Wickszas¢ dyskutantdbw zdaje sobie sprgwze elementarne braki w zakresie
wychowania, dbakzi o wyghd, higierg, motywacg do pracy lub jej brak, to cechy, jakie
miodzi ludzie wynosz lub powinni wynig¢ z domu. Podkridano jednak rownie brak
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w obecnych programach szkolnych treningu w zakresiegtnosci poszukiwania pracy,

pisania CV i innych dokumentéw, umgeposci autoprezentacii.

Wsrdd aspektow pozytywnych pracodawcy wymieniali:

— Wyzsza motywacg do pracy u 0sob z wyksztatceniérednim, ni u oséb z
wyksztatceniem wiszym,

— otwart@¢ na nauk — mtodzi szybko przyswajawiedz,

— wyzsze zdolnéci interpersonalne u 0sob z wyksztatceniggdnim, n u tych z
wyzszym,

— lepsze déwiadczenie zawodowe wynikgle z wczéniejszego o 4 — 5 lat rozpagza
pracy zawodowej,

— nie § zepsuci ztymi nawykami z innych miejsc pracy.

W toku badéa prowadzonych przez CDS pracodawcy sformutowalitepagaca
sylwetke idealnego absolwenta:

Kompetencije

- Zawodowe umiejtnosci praktyczne

— Wiedza teoretyczna dotygza danego zawodu
- Umiejetnos¢ myslenia analitycznego

- Swiadomgé¢ BHP

- Motywacja do doskonalenia posiadanych i zdobywaniavych
Poznawcze umiegtnoici

- Motywacja do zdobywania nowej wiedzy

- Umiejgtnos¢ poruszania gipo rynku pracy

—  Schludny, zadbany wygl

- Lojalnoé¢, kreatywnd¢, mobilnag¢, sumiennéé, cierpliwgié,
Osobowdciowe umiegtnos¢ przyznania € do bkdu, uczciwgé, pracowitde,
komunikatywné¢, umiegtnos¢ wspétpracy w zespole

Zawodowe

Spoleczne

Mimo wielu uwag krytycznych poziom satysfakcji zzpgotowania zawodowego
absolwentow jest zdecydowanie wysoki. Poziom tastilje opracowany na podstawie
danych CDS nagpujacy diagram:
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Poziom satysfakcji z przygotowania zawodowego
zatrudnionych absolwentéw

B zadowoleni
B niezadowoleni
O nie wiem

powyzej 249 50-249 10-49 ponizej 10
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow

Jak wynika z analizy przedstawionych agy danych, bardziej wymagay s
pracodawcy w matych firmach. Zapewne oczekwby przy minimalnym wiasnym
naktadzie sit srodkéw zatrudni pracownika uformowanego, w petni przygotowanego do
pracy na konkretnym stanowisku. Podobne wnioskiikaja z wzajemnych kontaktéw
pracownikOw naszej szkoty i przedstawicieli lokaonebiznesu. Wyraajac swoje opinie
po zakaczonych praktykach uczniowskich, firmya sha ogdét bardzo zadowolone
z poziomu ksztatcenia w szkole. Wymagania swojeczmia podnosg w momencie

rekrutowania swoich przysztych pracownikow.

II1.3 Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Zagadnienie to przewijalo ¢sijuz we wczdniejszych punktach. Niespliwie
absolwent, ktéry ma kompetencje kluczowe, jest @nakiem poszukiwanym i nawet
w trudnej sytuacji (kryzysowej) na rynku pracy, plzée zatrudnienie. Ciekawsviatto na
temat, jakie kompetencje biprpracodawcy pod uwag rzucaj badania Centrum

Doradztwa Strategicznego w Krakowie. Opisuje jeipsra tabela.

Czynniki brane pod uwag przy Wielkos¢ przedsibiorstwa

zatrudnieniu 1-9 10-49 | 50249 | >250
Przejawia dia motywacg, che¢ d
pracy 4,5 4,4 4,5
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Ma przede wszystkim umighosci
praktyczne

Jest bardzo ambitny, zale mu nd
sukcesie

.Zlota raczka” nadaje s d
wszystkiego

Ma szerokie przygotowanie teoretycz

Pracodawcy mieli do dyspozycji wag@d O do 5, przy ktérej ,0” oznaczatee dany
czynnik jest catkowicie nieway przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, 5 —

oznaczato czynnik maksymalnie avey.

Inne czynniki %
Uczciwasé 18,3%
Dyspozycyjng¢ 18,3%
Sumienné¢, odpowiedzialn&t 11,0%
Komunikatywnaé 9,2%
Che¢ do pracy 8,3%
Umiejetnosé pracy w grupie 7,3%
Kultura osobista 7,3%

Okazuje si, ze pracodawcy wksz wag; przyktadaj do czynnikéw
osobowdciowych, niz do zawodowych umiefnaosci praktycznych, a jeszcze mniejszo
przygotowania teoretycznego. Jest to wskazowka swukku dziatd dotyczcych
rozwoju kompetencji kluczowych, w ktérym kompeteng zakresy przeddiiorczaci

maja bardzo diae znaczenie.

Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalngn rynku pracy

Na rynku pracy wyspuja dwie podstawowe grupy: pracodawcy oraz (potengjaln
pracownicy. W dotychczasowych rozieamiach przedstawiano w gkiszym stopniu
wymagania ze strony pracodawcow i starania szkobelu im sprostania. W paotsizych

przyktadach przedstawimy funkcjonowanie rynku prapeyrzic ze strony absolwentow.
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W rozwaaniach tych pomocnegtla wyniki bada@ wspomnianego wczeiej Centrum

Doradztwa Strategicznego.
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IV. RYNEK PRACY

30

Poziom rozwoju gospodarczego moina opisywad syntetveznvou  wikaZmkanu
aktywnosci gospodarczej takimi jak: wartoéé produktu krajowego brutto (PKB)* oraz wartosé
dodana brutto (WDB).*

W wojewodztwie podkarpackim w 2006 roku mieszkalo okolo 5.5 % ludnosci Polski,
a produkt krajowy brutto wytworzony na tvm obszarze stanowil jedynie 3.8 % calego
produltu wytworzonego w tvin okresie w Polsce.

Fowniez w przeliczeniu na jednego mnueszkanca, produkt lkrajowy brutto
w wojewodztwie podlkarpackim byl znacznie niZszy niz w innvch regionach (13 miejsce
w kraju). W 2006 roku stanowil on 68,4 % produkin przyvpadajacego na statvstveznego
Polaka.

W 2006 roku wartos¢ dodana brutto na 1 mueszkanca ( w cenach biezacych )
w wojewddztwie podkarpackim wyniosla 16 712 zI°. Natomiast na 1 pracujacego wyniosla
dla wojewodztwa podkarpacliego 49 920 zt ( w kraju 70696 z1 ) . 706 % sredmiej
krajowej. co dalo 15 lokate wirdd wojewodztw

Strukture wartosci dodanej brutto moZna przedstawic rowniez wedlug rodzajow
dzialalnosci. W 2006 roku w strulturze wartosci dodane) wojewodztwa podkarpackiego
dominowal sektor dzialalnesci vslugowe) 63,9 % w tym wslug rynkowe 45,3 % (w kraju
65,6 % w tvm uwslug oynkowe 51 %) Na nieco wyZzszvm niZz srednd poziom krajowy
w wartoscl dodanej brutto byl ndziat przemysiu { wojewodztwo 26,8 %, Polska 242 %)
1 budownictwa ( wojewodztwo 6,2 %, a kraj 5.9 %). Na m#szym natomuast byl udzal
rolnictwa, lowiectwa oraz lesnictwa i rybactwa { wojewodztwo 3.1 %, Polska 4.3 % )%,

Przy ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego obszam wwzglednia sie rowniez
wysokosc stopyv bezrobocia. Pod wzgledem tego wskaznika wojewodziwo podkarpackie
lokuje sie wirdd wojewddztw o stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia ( na komiec 2008
roku 12 pozycja w kraju ). Mie jest to jednak wskaznik, ktéry w sposcb pelny charakteryzuje
rynek pracy gdvi w naszym regionie wystepwje wyZsze miZz winnych wojewodztwach
bezrobocie ukryte,
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Oreniajae poziom rozwoju gospodarczego wojewodziwa naleZzy uwzgledniac rownie?
wskazniki opisujace materialne 1 cywilizacyine warunki Zvcia mieszkadcédw . glownie
poziom 1 jakosc Zyvcia. Podejscie do tych zjawisk zaledy w duZe) mierze od wskaznikdw
przyietych do anabizy. W miniejszym opracowamu  poslugujeny  sie wikaznikanu
publikowanymu przez GUS ( np. dochody ludnosel, sytuacja mieszkamowa, stec handlowa.
edulkacya 1 ksztalcenie, dostep do kulry, ochrona zdrowia, transport 1 komumkacya ). Pod
wzgledem tych wskaznikow wojewodziwo podikarpackse posiada stosunkowo niska pozveje
w I, Dotyezy to w szezegolnoscl  miskich dochodow ludnosci, kiore nie tviko obnizaja
poziom Zycia, ale przede wszysitlam oslabiajg stvnmlujaca role wewnatrz  regionalnego

popyiu, ktory jest istotnym czynnikiem rozwojowvin.

*Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpaokiv 2008 r. — WUP w Rzeszowie.

Wojewddztwo podkarpackie na tle Kraju.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegdinych
wojewodztwach wg stanu na koniec lutego 2009 r.

POLSKA-10.9 %

pomorskie
10,1 %

zachodnic — warminsko

pomorskie — mazurskie

153 % ) 18,9 %

kujawskeo- padlaskie
pomorskie 113%
15,0 %
lubus — wielkopolskie mazowieckie
kie 7.7% 82%
14,7 %
todzkie
10,6 % lubelskie
dolnoslaskie (2
12,0 %
Criliis Swietokrzyskie
7%  gaskie 15.1%
B2%
X podkarpackie
matopolskie 14.5%
1A :
%
[

6 12 16 20 24 281 pow.

Zrédio: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegolnych powiatach
woj. podkarpackiego wg stanu na koniec lutego 2009 r.

woj. podkarpackie 14,5 %

. nizanski
tamobrzeski 210 %
15,0 % stalowowolski ’
1.7 %
Tarnobrzeg —
13.8 % lezajski
! 16,3 %
kolbuszowski e
16,6 % !
- - przeworski
mielecki 16,0 %
12,5 %
rapezycko —
sedziszowski lubaczowski
16,1 % 19,4 %
debicki Jarostawski
12,0 % 16.8 %
- - przemyski
strzyzowski 19,3 %
21,3 %
Przemysl|
17,8 %
jasielski
17,2 %
rzeszowski
12,7 %
krognienski
16,3 % Rzeszéw
8.7 %
Krosno
8,1%
brzozowski bieszczadzki
25,0 % 224 %
sanocki
12.9% leski
% 235 %
7 .
6 12 16 20 24 28 i pow.

Zrédio: Gidwny Urzad Statystyczny w Warszawie
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Rozwoj przedsibiorczaci w wojewoddztwie*.
Bomwd] przedsiebiorczoscl wplywa na wzrost migjsc pracy. W tworzemun nowych
miejsc pracy wazna role odgrywaja male 1 srednie firmy. Wedlug stanu na kontec roku 2007
roku w wojewodztwie podkarpackim, w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo ok, 1421
tvs. podmuiotow gospodarki narodowej { bez osob prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie ) . o 14,7 % wiecej mz w roku 1999, Podmuoty z Podlarpacia stanowily ol
4 % ogolun podmuotow zarejestrowanych w Polsce. Przewazajaca wigkszosc podmiotow
( 1359 tys. tj. 95.7 %) znajdowala sie w sektorze prywatnym (w kraju 96,2 %) °. Wirad
podmictow z tego sektora 80.6 % ( t). 1095 tys.) stanowily osoby flzvezne prowadzace
dzialalnosé gospodarcza — glownie handlowa 337 %, uslugowa w zakresie obslugi
nieruchomosci 1 firm 12,9 %, a budowlang 12,2 %% Prawie ¥4 te) grupy podnuotow stanowily
podmioty jednoosobowe. W rejestrze REGON zarejestrowane byly rowniez 10274 spolla
cvivilne. 6 413 soolek handlowvch 4 B84 stowarzvszemia 1 orgamizacie sooleczne. 1973
wepolnoty mieszkaniowe, 779 spoldzielni oraz 205 findacj. Werod spolek handlowych
79,4 % stanowily spolki kapitalowe. a 20,6 % spolki osobowe,
Podmioty seltora publicznego ( 6.1 tys) stanowily 43 % W kofecu 2007 roku
W wojewodziwie istnialo 6 prredsighiorstv panstwowych . o 3 mnie) miz w 2006 roku

10 85 mniej iz w roku 1989,

*Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpauokiv 2008 r. — WUP w Rzeszowie.
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V. WSPOEPRACA SZKOE Z ZAKEADAMI PRACY

Udziat pracodawcéw w ksztatceniu zawodowym jesbdeowny. To oni przyjmuag
absolwentow szkot zawodowych do pracy oceniah wiadomdci i umiegtnosci oraz
zachowania na stanowisku pracy. Stwierglzegy stopi@ kompetencji zatrudnionego
pracownika(cgsto na okres prébny) jest wystaregaj do wykonywania okigonych
zada zawodowych. Wignie u pracodawcow tworzy esiopinia o jakdci ksztatcenia
w danej szkole zawodowej. slie ich oczekiwania s rozbiezne z umiegtnosciami
absolwentéw, to zgtaszajuwagi i opinia jest negatywna. Roszkoty zawodowej jest
scista wspotpraca z pracodawcami i dostosowywarngiamow do ich potrzeb w ramach
mozliwosci. Pracodawcy magw wigkszy sposob oddziatywana aktualizowanie téei
ksztalcenia i umiefnosci w szkotach zawodowych, poprzez swoich pracowmiko
I wptywac na aktualizagj szkolnej bazy ksztatcenia.

Podmioty odpowiedzialne za jadéoksztatcenia praktycznego to:

» szkota,

 CKP,

» pracodawcy zatrudniggy pracownikow miodocianych,

» pracodawcy, u ktorych odbywagraktyczna nauka zawodu.

« Organizacje zrzeszaje pracodawcow.

Dziatania nadzoru pedagogicznego, @@ine z organizagjwspotpracy pomidzy
pracodawcami, a szkotami w celu poprawy jakopraktycznej nauki zawodu to:
podpisanie przez MENIS i KuratorowéWiaty porozumié z organizacjami zrzeszaymi
pracodawcow, oraz organizaeyspotpracy pomidzy szkotami a pracodawcami.

Podkarpacki Kurator Qviaty podpisat porozumienia z :

» Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich oddziat w Rpege

e |zba Rzemiglnicza w Rzeszowie

» Stowarzyszeniem kynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich oddziat w
Rzeszowie

* Izba Przemystowo-Handloaw Rzeszowie

» Zwiazkiem Pracodawcéw ,Matopolska” w Rzeszowie.
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Dalsze dziatania trzeba nakieraivaa tworzenie sieci zaktadéw pracy, w ktorych

uczniowie i stuchacze szkét ponadgimnazjalnych mdmcych ksztatcenie zawodowe
odbywa beda ksztatcenie praktyczne (szeroko rozumiane). Petformacg nt. jakaci
ksztalcenia zawodowego powinny otrzymywargany prowadze szkoty, ktorymi g
najczsciej JST na szczeblu powiatowym. Przekazywaniezabieh informacii
dotyczicych problematyki ksztatcenia zawodowego, a w sgaimeéci probleméw
zwiazanych z ksztalceniem praktycznym, jak rowniewynikbw egzaminéw
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe, przyczynisii do podniesienia efektow
ksztatcenia zawodowego.

Nalezy kontynuowa dziatania zwizane z angawaniem przez JST pracodawcéw do
tworzenia powiatowych strategii rozwoju ksztalcemmwvodowego oraz organizowania

wspotdziatania na poziomie szkoty i organizaciji.

Prowadzac ksztalcenie zawodowe musimy uwzglniaé otoczenie gospodarcze

i edukacyjne
O 10 OSPODAR
e enia i Agencie |~ AT A Podmioty gospoda
ospoda
PONAD A A A P
RO 0
d Pra
A A' .
P 0Z0 », -
0 AWODO

o\

35



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

OTOCZENIE EDUKACYJNE

UCZELNIE WYZSZE

i Urzedy pracy

Doradztwo zawodowe

0

Waznym zadaniem JST i

PORADNIE
PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNE

.. STOWARZYSZENIA
Okregowa Komisja ' DZIALAJ ACE NA
Egzaminacyjna \

RZECZ EDUKACJI

OSWIATA

PONADGIMNAZJALNA  ORGANIZACJIE
MLODZIEZOWE

& DOMY KULTURY,

PARAFIE, BIBLIOTEKI

A

TECHNIKA |
ZASADNICZE SZKOLY

ZAWODOWE

KLUBY SPORTOWE
CKU Jimipa) STADIONY BASENY
CKP

OSRODKI )
DOKSZTALCANIA OSRODKI KURSOWE

| DOSKONALENIA
i3

ZAWODOWEGO

szkot jest organizowanie platforwspotpracy szkot

zawodowych z pracodawcami i uczelniamiaggymi reprezentagych dam brarve.

Stowarzyszenia
pracodawcow

Stowarzyszenia
oswiatowe i
organizacje
dziataj ace na
rzecz edukaciji

P r aCOd aWCy pracownicy, doradcy

Platforma wspotpracy szkét zawodowych

UM i WUP

programy unijne

/]

Szkoty
,zawodowe

Nauczyciele

Baza szkoleniowa

CKP

nauczyciele

instruktorzy

baza szkoleniowa

Osrodki

doskonalenia
% nauczycieli
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VL. DZIAEALNOSC SZKOE NA RZECZ PRZYGOTOWANIA UCZNIOW DO
FUNKCJONOWANIA W ZMIENIAJACYCH SIE REALIACH RYNKU PRACY -

ANALIZA SWOT

Trudna i cagle pogarszaga s¢ sytuacja

okres edukacji ucznia podejmuje wiele dalalapcych na celu przygotowanie uczniow

na rynku pracy sprawi@ szkota przez caty

do wyboru zawodu, poziomu i kierunkow ksztatceralt yoOwniez wyposaenie go w

wiedz i umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy. Celem wielu dZiasakoty jest

stworzenie sprzyjagych warunkow dla

zaistnienia na rynku pracy.

Analiza

przygotowania miodzye do efektywnego

SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie w pracy
Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

Szkoty podejmuj wspédtprag z uczelniami
wyzszymi, pracodawcami i innymi podmiotan
stanowicymi otoczenie edukacyjne

i gospodarcze.

Istnieja przyktady dobrych praktyk wspétprac
Z pracodawcami, tworcami podstaw
programowych, standardéw wymaiga
prowadacymi egzaminy zewgirzne.
Absolwenci obecnie maj wigksza szans
znalezienia pracy.

Angazowanie szkoly w réne dzialania
w srodowisku, ktore pozwalaj miodziery
blizej pozn& lokalny rynek pracy.

Szkoly @ zapraszane na uroczy&tp ktére
promupg lokalny rynek pracy;

Szkoly g otwarte na wspotpracze
srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy.
Uczniowie odbywaj miestczne praktyki
zawodowe, zapozrgpi¢ z pra@ na ré&nych
stanowiskach, w wielu efych instytucjach,
zgodnie z wymaganiami programu nauczani
dla zawodu

Organizowaneasszkolenia dla uczniow

i nauczycieli z udzialem pracownikow
zaktaddéw pracy.

Szkoly zapraszajprzedstawicieli podmiotéw

Powstan w powiatach profesjonalnie
nprzygotowane strategie rozwoju ksztatcenig
zawodowego oparte o diagnozy lokalnych
rynkow pracy.
yOrganizowanie szkolenia praktycznego
i praktyk w dobrych zaktadach. Znajoido
zakladu utatwia adaptacpo zatrudnieniu,
Znajoma¢ realiow i potrzeb firmy zwiksza
pewna¢ siebie podczas autoprezentacii
Szkoty maj mozliwosé zmian programow
nauczania poddtem potrzeb rynku pracy,
Mozliwos¢ pozyskania funduszy unijnych
wspolnie przez szkoty i zaklady pracy.
Organizowanie konkursow dla szkot przez
zaklady pracy
Organizowanie przez zaktady wspolnie ze
szkotami, rénych imprez oraz fundowanie
nagrod dla najlepszych.
Fundowanie stypendiow naukowych dla
najzdolniejszych uczniéw.
a\Wprowadzanie nowych dodatkowych
kwalifikacji zawodowych uczniéw
i absolwentow, poprzez organiza&ursow
i szkolen specjalistycznych.
Organizowanie wycieczek na targi
przemystowe zwizane z poznaniem

1

gospodarczych na szkolne uroczygstpdni

nowoczesnych maszyn, qdzen
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otwarte szkot.

Organizowanegwyjscia na targi edukacyjne
Organizowaneasprzez szkat Dni
Przedsibiorczaci. 5 szkot uzyskato
certyfikaty ,szkoty przedsbiorczaci”
Organizuje konkursy dotygeze sytuacji ni
rynkach pracy.

Sa szkoty na lokalnym runku pracy, ktére rpa)

renong dobrze przygotowdgych do zawodu.

i technologii.

Zapoznanie pracodawcow z idegzaminow
zewretrznych potwierdzacych kwalifikacje
zawodowe,

Wprowadzenie specjalizacji zawodowych,
nawet kilku w jednym roczniku w jednej
klasie.

Podniesienie rangi egzaminu zawodowego
dostosowanie egzaminu zawodowego do
warunkow rzeczywistej pracy.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak rzetelnych prognoz dotygzych
lokalnego rynku pracy.

Brak systemowych rozwzan wspotpracy
zaktadbéw pracy ze szkotami.

Brak wystarczajcychs$rodkéw finansowych.
Ograniczenia wynikape z realizacji przez
szkoly przestarzatych programéw nauczania
Staba informacja o dziataniach lokalnych
instytucji, ktére mog wspotpracowé ze
szkoh.

Mate zainteresowanigodowiska sprawami
szkot. Brak zainteresowania pracodawcow
lokalnych duych zaktadow pracy wspétprac
ze szkotami ze wzgtlu na problemy
produkcyjne, organizacyjne i kadrowe tych
zaktadow.

Pracownicy zaktadow pracy nie czuj
obowiazku opieki nad uczniami odbywgym
praktyke zawodow na terenie zakladu pracy,
poniewa sprawuj ja oprocz wkasnych
obowiazkéw bez dodatkowej gratyfikacji.
Egzamin zawodowy gsto odbiega od realiow
przemystu, nie sprawdza umggoici
zawodowych a jedynie ,wycinek” czyn#a,
ktore uczé moze wykond w przewidzianym
czasie.

Brak cretnych zakladdw do przyjmowania
praktykantéw.

Niewystarczajca liczba spotkaz
pracownikami urgdu pracy, brak informacji
gdzie i jak znalgt prac.

Trudndci z uzyskaniem pozwolenia na
zwiedzanie zakladow i mata z nimi wspotpra

Rosrycy kryzys gospodarczy, wzrastog
bezrobocie. Spadek naktadow finansowych
oswiate. Likwidacja przedsibiorstw mae
spowodowad zanikanie miejsc odbywania
praktyk uczniowskich. Brak zainteresowani
niektérych pracodawcow ksztatceniem
zawodowym.

Brak zainteresowania zmianami ze strony
szkét i wkadz éwiatowych ze wzgidu na
moaacy wyshpi¢ wzrost kosztow nauczania
Brak diugofalowej polityki éwiatowej
promupcej szkolnictwo zawodowe

Brak srodkéw finansowych rinych
organizacji lokalnych na dopmwspotprae ze
szkotami.

Stosowanie przez zaktady pracy wiasnych
standardow i kryteridw przggia do pracy na
poszczegdlne stanowiska produkcyjne bez
uwzgkdniania dokumentu potwierdaapgo
kwalifikacje zawodowe.

pozyskiwaniem pracownikow ze wzgu na
przerost zatrudnienia,

Trudnaici w pozyskaniusrodkow na
prowadzenie ksztalcenia zawodowego

w ramach specjalizacji matych grup uczniév
Zmniejszagca st liczba duych zaktaddéw
Brak srodkéw na wspomaganie uczni

Z powodu upadku firm maleje liczba miejsc
w ktorych uczniowie magodbywa praktyki.

Brak zainteresowania ze strony pracodawcg

na

=
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Analiza

SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej

zawodowych

I pedagogigzamésztattowaniu umiefnosci

i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

Duza liczba nauczycieli podnosi swoje
kwalifikacje i jest gotowa do dalszego
doskonalenia si

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztgtgch
i zawodowych stosajna swoich zajciach
metody projektow i tekstu przewodniego,
organizuj prag w grupach, przydatne
uczniom na egzaminach potwierdgajch
kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciele przedmiotow ogolnokszt.
utrzymup state kontakty z nauczycielami
przedmiotow zawodowych.

Podnoszenie kwalifikacji w ramach WDN
(szkolenie ¢zykowe dla zawodowcdw

i informacyjno-komunikacyjne dla
ogolnoksztatgcych)

Wspétpraca przy organizacji konkursow
przedmiotowych, wspdlna analiza wynikow
egzaminow

Wykorzystania internetu i technologii
informacyjnej do opracowania zagadnie

z innych przedmiotéw nauczania.

Bardzo dobra atmosfera sprzyicg
podejmowaniu wspdlnych dziata
dydaktycznych i wychowawczych w szkole.
Nauczyciele przedmiotow ogolnokszi. s
swiadomi nauczania w szkole zawodowe;j.
Wszyscy nauczyciele podejmaygdnolite
dziatania wychowawcze zawarte w szkolnyr
programie wychowawczym i profilaktyki.
organizowanie wycieczek edukacyjnych do
zaktaddw pracy,

Wspétpracuj przy ustalaniu korelacji
miedzyprzedmiotowych, przy organizowaniu
uroczystaci i imprez szkolnych,

Pracuy w zespotach zadaniowych odnge
tworzenia programow szkolnych.
Prowadzoneasszkolenia pracownikéw

z zakresu obstugi programow komputerowy
Organizowanesaskursy, szkolenia, zegia
pozalekcyjne, praca z mtodziguzdolniora,
wymiana déwiadczeé z udziatem rénych
nauczycieli.

Istnieje maliwos¢ stworzenia projektow

doskonalenia nauczycieli w ramagiodkow

operacyjnych ,Kapitat Ludzki”.

Nauczyciele mog stworzy¢ programy

autorskie uwzgldniajagce wyréwnanie

poziomu wszystkich uczniow w klasie,
rozwijanie kompetencji wspdélnych dla
ksztatcenia ogolnego i zawodowego.

Kfas¢ nacisk na ksztattowanie i rozwijanie

zainteresowa technicznych i twérczego

dziatania na przedmiotach zawodowych

i 0golnokszt., rozwijanie umigjnosci
interpersonalnych, pracy w zespole oraz

umiejgtnosci prezentacii

Udziat szkdt w programach edukacyjnych

wymuszagcych wspétprag nauczycieli

z réznych przedmiotow.

Nauczyciele podejmuagy sta zawodowy

Zwigzany z awansem zawodowym, masz
podja¢ m.in. dziatania z zakresu wspotpracy

dotyczcej hauczania i wychowania.
Podniesienie poziomu wiedzy matematyczn

wplynie na pozytywne wyniki oggane na
przedmiotackcistych i zawodowych
(elektronika, mechanika)

Umozliwienie wyjazdu na studia zagraniczng
nauczycielom j. obcych.

Organizowanie powiatowych konferencji

nszkoleniowych dla nauczycieli tych samych

przedmiotéw.

D

W szkotach pracuje dwiadczona kadra.
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StABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak systemu wspomagania hauczycieli
uczcych przedmiotéw zawodowych

w zakresie nowych technologii i technik
nauczania.

Brak motywacji uczniéw zniegiea do
wspotpracy nauczycieli.

Brak tresci programowych koniecznych do
wykorzystania na przedmiotach zawodowycg
Nauczycie nie wszystkich przedmiotow
Zwracaj uwag: na poprawng stownictwa

w czasie wypowiedzi ustnych oraz staraitno
| stosowanie zasad ortografii w zeszytach
przedmiotowych.

Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym
wymiarze godzin nie zawsze aktywnie
uczestnicz w pracach zespotow
przedmiotowych.

Brak wspotpracy niektérych rodzicow

z wychowawcami klas w ksztattowaniu
postaw sprzyjaicych podgciu pierwszej pracy
takich jak: uczciweéc, rzetelng¢,
obowiazkowas¢, itd.

Zbyt mata liczba lekcji koleenskich

w szczegblnéci dla mtodych nauczycieli
Niedostateczne nibwosci nagradzania
nauczycieli szczegdlnie aktywnych i
pracupcych dla szkoty.

Brak zsynchronizowania el programow
nauczania przedmiotéw zawodowych

Z tresciami programdéw nauczania wybranyck
przedmiotéw ogolnoksztagcych np. fizyka,
matematyka,

Trudndci z zastosowaniem praktycznym
wiedzy matematycznej, niski poziom wiedzy
matematycznej po gimnazjum,

Brak nowoczesnego wypognia pracowni
matematycznej, fizycznej.

Trudnagci w dostosowaniu téei na
odpowiednim poziomie w danych klasach.
Uznawanie przedmiotéw ogoélnoksztggch

Niskie zarobki w éwiacie nauczycieli zawody
nie zackcajg fachowcow do pracy w szkole.
Nauczyciele zawodwgrzepracowani.
Ograniczony dogp do nowych technologii.
Utrudniona wspotpraca w dym zespole
Brak srodkéw finansowych na szkolenia dla
nauczycieli.

hBrak szerokiego spojrzenia nauczycieli na
wymagania absolwenta szkoty zawodowej.

N

za waniejsze od zawodowych

40



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

p)

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdweznidéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Czes¢ uczniow jestwiadoma
konkurencyjnéci na rynku pracy
I konieczndci posiadania konkretnych
umiejetnosci zawodowych i kluczowych.
Uczniowie podejmuj wysitek zdobycia
dodatkowych umiegnosci i uprawnie na
kursach i egzaminach, kozacych sé
uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu.
Rozwijaja si¢ formy pracy pozalekcyjnej
wzbogacajce ofert edukacyja. Szkoty
w ramach zai¢ obowihzkowych ksztattuj
kompetencje kluczowe uczniéw.
Wzrasta znajomi@ obowhnzujacych
przepiséw, bigaca orientacja w sytuacji na
rynku pracy, prezentowanie rynku pracy.
Prowadzoneagszkolenia uczniéow w zakresie
rozpoczcia wiasnej dziatalniei.
Tworzenie nowoczesnych pracowni zech
do rozwoju zawodowego uczniéw.
Spotkania z przedstawicielami uczelni
sprzyjap pobudzaniu aspiracji zawodowych
i kontynuowania nauki.
Spotkania z przedstawicielami przemystu
zackecajg do rozwoju umiegjtnosci
zawodowych.
Dobra organizacja praktyk zagranicznych
zaclkecajpca do rozwoju zainteresowa
nauki.
Twoércze stosowanie medidw elektronicznyq
Zainteresowanie g&ci uczniow zdobyciem
mozliwie gruntownego wyksztatcenia
zawodowego zgodnego z ich
zainteresowaniem.
Kadra pdagogiczna mocno angge sk
W rozwijanie zainteresowiauczniow
i pobudzanie ich aspiracji edukacyjnych.
Stwarza meliwosci udziatu w gract
symulacyjnych (gra gietdowa)
Organizowaneg# olimpiady przedmiotowe na
réznych szczeblach.
Ksztattowanie wiéciwych postaw uczniéw n|
takich jak: wiara we wlasne miwosci,
wytrwatos¢ w dazeniu do celu,

Rozpoznawanie nitiwosci uczniow i pomoc w

odpowiedzialné¢ za podejmowane decyzje,

Dazenie by lepsi absolwenci gimnazjéw
swiadomie wybierali szkoty zawodowe.
Przygotowanie rozwgzan umazliwiajacych
bardziej trafne wyboryciezek ksztatcenia.
Tworzenie szkoly jeszcze bardziej przyjaznej
dla uczniow.

Podgcie przedsiwzie¢ przyblizajacych
uczniow do pracodawcow.

Zwieksza s¢ popyt na absolwentow szkoét
zawodowych.

Nauka gzykéw obcych z uwzglnie-niem
stownictwa zawodowego.

Wzrost prestiu szkét zawodowych. Wzrost
ofert pracy dla absolwentow technikum.
Aktualizacja programow nauczania,
dostosowanie do wymogow rynku pracy.
Wzrostswiadomaci wsroéd nauczycieli

i uczniéw o wanosci opanowania
umiejgtnosci kluczowych dla rozwoju
zawodowego absolwenta.

Poszerzanie kwalifikacji zawodowych
zdobywanych poza programem nauczania
danego zawodu.

Zapewnienigrodkow finansowych na
realizowanie praktyki zawodowej

w warunkach rzeczywistej produkcji,
uczniowie lgda mogli ddwiadczy zasad
funkcjonowania na rynku pracy.
rganizacja konkursow, zgj dodatkowych,
motywowanie mtodzigy do kontynuowania
nauki po szkoldredniej.

ksztaltowaniu kariery zawodowej.

Wsparcie finansowe poprzez stypendia,
dofinansowanie do pogkznikéw, dojazdow
do szkoty, rozwijanie umiefnaosci
sportowych.

Rozwijanie zainteresouiana r@&nych kétkach
tj. muzyczne, teatralne, artystyczne, i nauko
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uczenie si na bedach.
Budowanie kreatywnii i pomystowdci
uczniéw

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Sa grupy uczniow stabo zmotywowane do
nauki, w tym do naukigzykow obcych.
Wybierap naule zawodu nie mag
odpowiednich predyspozycji do jego
wykonywania.
Program nauczania matematyki nie jest
dostosowany do potrzeb ksztalcenia
technicznego, zawodowego-nie azal za
postpem technicznym - zbyt mate
wykorzystanie wiedzy w praktyce.
Uczniowie maj problemy z opanowaniem
wiedzy matematycznej wynikgje z brakow
| zalegtaci z wezdniejszych etapow
ksztatcenia (dziatania na liczbach,
przeksztalcanie wzorow).
Niska zdawaln& egzaminow zawodowych.
Staba frekwencja w szkotach zawodowych
duza absencja uczniéw na zajach, skutkuje
niepowodzeniami na egzaminie zawodowyr
Niewystarczajce przygotowanie praktyczne
Z punktu widzenia pracodawcy.
Zbyt mate poczucie wkasnej waéto.
Staba znajom& jezykdéw obcych.
Brak mobilizacji do dalszej nauki.
Brak nowoczesnych maszyn, adzen
niezlzdnych w ksztatceniu zawodowym.
Brak w poblizu szkoty nowoczesnych,
renomowanych zaktadow pracy, w ktérych
uczniowie mogliby odbywapraktyki
zawodowe.
Brak skutecznego doradztwa zawodowego
wsrod ucznidw szkot gimnazjalnych.
Brak scistej i systematycznej wspotpracy
szkoly z zaktadami pracy.
Stosunkowo niski poziom techniczny
zaktaddw pracy, w ktérych uczniowie
odbywap praktyki zawodowe. Staba kondyc
zaktaddéw pracy na lokalnym rynku pracy.
Brak promocji szkoty w zaktadach pracy.
Brak rzetelnych informacji o prognozach
rynku pracy. Brak ofert pracy na lokalnym
rynku pracy.
Niski presti szk6t prowadgcych szkolenie
zawodowe.
Brak umiegtnosci autoprezentacji w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej u pracodawcy.
Brak praktyk zagranicznych dla mtodzye
Zbyt mate fundusze przeznaczane na

Brak zbieznosci pomiedzy kwalifikacjami
zdobywanymi przez mtodzien szkole

i potrzebami rynku pracy.

Duza liczba uczniow w klasach.

Brak mazliwosci wprowadzania nowych
kierunkéw zawodowych.

Zte gospodarowanie czasem wolnym

Brak umiegtnosci radzenia sobie ze stresem.
Brak srodkow finansowych na szkolenie
zawodowe.

Brak zainteresowania rodzicOw postaw

i postpami w nauce uczniéw.

Rosryce bezrobocie, ktére szczegolnie dotyk
absolwentow szkdét wehodeych na rynek
pracy.

Brak rozwoju nowoczesnych gat przemystu
opartych na nowoczesnej technologii i parku
nmaszynowym.

Zawody, w ktorych $ miejsca pracy nieas
~-modnymi” wéréd ucznidw.
Niedostosowanie programéw nauczania do
wymogow rynku pracy.

Brak dostatecznycfrodkéw finansowych na
odpowiednie wyposanie dydaktyczne do
nowo wprowadzanych zawodow.

Brak wsparcia przedgiiorcéw w zatrudnianiu
absolwentow szkol zawodowych.

Istnienie i nawet rozkwit konkurencyjnych
pozaszkolnych form edukacji oferowanych
przez prywatne firmy szkoleniowe.

Przegcie mtodziey po zasadniczych szkotac
zawodowych przez firmy organizigie
»Szybkie zdobywanie kwalifikacji”.

Migracja zarobkowa mtodych ludzi,
goszukiwanie miejsc na kontynuowanie nau
poza miejscem zamieszkania.

Organ prowadgcy kieruje s¢ oszczdnasciami
w planowaniu i organizowaniu placéwek
ksztatcenia zawodowego - lekcexpae
problemy nie zanikajtylko map tendencje do
rozrastania si

Brak ofert dla absolwentéw na rynku pracy.
Obawa przed nie zdanym egzaminem
zawodowym bez, ktérego uczniowie strac
szang znalezienia pracy w wyuczonym
zawodzie i szarsrozwijania zawodowego.

a

-

i

dziatalnag¢ pozalekcyja szkoty.

Przeszkody w kontynuowaniu nauki np. bral
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Zbyt niskie, niewystarczage fundusze
przekazywane szkotom, na modernizamhzy
dydaktyczne;.
Niedostateczna motywacja nauczycieli -
kryteria przyznawania nagrod i wydien
faworyzupce nauczycieli przedmiotéw
0g0lnych, niedostrzeganie ogromu pracyaja
wykonuja nauczyciele uegy w zasadniczych
szkotach zawodowych.
Brak w szkole osoby odpowiedzialnej tylko
sporadzanie wnioskow aplikacyjnych
i pisanie projektow dotyezych wsparcia
finansowego placowki, prace te wykoau;
nauczyciele rgnych przedmiotow,
Brak szerokiej informacji na temat wszych
uczelni i kierunkow ksztatcenia.
Nauka dwuzmianowa w szkota
Fatalnie dziatajcy system komputerowy
w salach informatycznych. Przeszkody
w rozwijaniu swoich umiegnosci, brak
kursow, zbyt mato godzin dodatkowych.

srodkow piengznych na studia.

Analiza

SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Gotowas¢ nauczycieli do podnoszenia
kwalifikacji, systematyczne doskonalenie
metod i form pracy pedagogicznej.
Nauczyciele cktnie podnosz kwalifikacje
zawodowe, uczestnigz w r&enych formach
doskonalenia zawodowego - podnoszenie
kwalifikacji nauczyciela skutkuje
zapoznawaniem uczniéw z nowymi
technologiami.

Zachecanie do samoksztalcenia uczniow

i mobilnasci na rynku pracy -wskazywanie na
uniwersalné¢ umiegtnosci kluczowych
w wykorzystaniu na rynku pracy
Dobre przygotowanie merytoryczne

I pedagogiczne nauczycieli.

Dobra wspétpraca nauczycieli w ramach prg
zespotdéw przedmiotowych.

Stosowanie innowacyjnych metod nauczani
w realizacji programéw nauczania.

Nacisk na umiejtnosci kluczowe z zakresu

Szybkie reagowanie na zmiany w gospodar
Optymalne wykorzystanie wiedzy
i mozliwosci nauczyciel
Mozliwo$¢ podejmowania pracy
W wyuczonym zawodzie.
Wprowadzanie nowych skutecznych, metod
nauczania, metod problemowych w miejsce
podajcych.
Poszerzanie kwalifikacji zawodowych poprz
szkolenia, kursy nadgje dodatkowe
1 kwalifikacje zawodowe.
Umiejgtnos¢ dostosowania programow
nauczania do potrzeb rynku pracy.
Uczestnictwo w programach unijnych pamao
lepiej doposay¢ szkot, w pomoce dydaktyce
oyraz podniesie kwalifikacje zawodowe
nauczycieli. Lepsze przygotowanie uczniow
ado wegcia na rynek pracy - ksztatcenie
umiejgtnosci zgodnych z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

danego przedmiotu podczas realizacji

Wzbogacenie oferty edukacyjnej.
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programOw nauczania.
Uwzglednianie podczas realizacji programu
nauczania tematyki rynku pracy.
Realizacja projektow autorskich w ramach
nauczanego przedmiotu,
Wymiana déwiadczeé pomiedzy
nauczycielami uccymi tych samych
przedmiotéw.
Stala aktualizacja téei nauczania,
- unikanie nadmiernego encyklopedyzmu
w tresciach programowych z zakresu
nauczanego przedmiotu, korzystny wptyw n
podniesienie jaki ksztatcenia i lepsze
przygotowanie do egzaminu zawodowego.
lepsze przygotowanie do egzaminow
zewretrznych z poszczegolnych przedmioto
Przygotowanie specjalistow w pewnych
dziedzinach.
Program praktyk zawodowych pozwalaych
na zweryfikowanie wiedzy i umigjnosci
Konstruowanie z pracownikami zaktadéw
pracy programow praktyk zawodowych
Realizacja tematow w zakresie ksztattowani
postaw przedsbiorczych i przygotowanie
ucznia do aktywnego uczestnictwazyciu
gospodarczym w warunkach gospodarki np.
w kryzysie.
Rozwijanie potrzeby samoksztatcenia
i samorealizacji
Pomoc w wyborze przysziej drogi,
organizowanie zaf wychowawczych,
nauczyciele starajsie przekaza nam wiedz
zgodnie z programem przygotowaym nas
do egzaminow zawodowych danych
kierunkow;
Programy dostosowane do zmieniagcych
si¢ warunkow, pomagage w rozwijaniu
umiejetnosci potrzebnych w danych
warunkach
Duze kompetencje nauczyciela - realizowan
zaje¢ dodatkowych z danego przedmiotu -
mozemy korzysta z programéw
komputerowych
- mozemy czerpéna lekcjach réne
informacje z internetu dotygee rynku pracy
- hauczyciele dobrze przygotowgagcia
(pomoce dodatkowe, wigia poza szkaj
Wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

Kadra pedagogiczna reaguje na zmieye)
sie uwarunkowania dostosovagj swoj
program nauczania

Nauczyciele organizajdodatkowe lekcje dla
uczniéw przygotowujcych se do matury -
nauczyciele cftnie pomagaj uczniom
(bardzo czsto nieodptatnie).

e

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Zbyt liczne klasy, zbyt este zmiany
programow i podicznikow.

Baza dydaktyczna nienowoczesna

Niski poziom szkolé dla nauczyciel
przedmiotéw zawodowych.
Nieche¢ do zmian wrod kadry pedagogi-
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Problemy uczniéw z opanowaniem wiedzy
matematycznej wynikage z brakow

i zalegtaci z wezdniejszych etapdw
ksztatcenia (dziatania na liczbach,
przeksztatcanie wzoréw)

Zbyt mata wspotpraca nauczycieli

Z przedstawicielami lokalnego rynku pracy
Opiekunowie praktyk nie potrafi
zorganizowa praktyki zgodnej

z obowhzujacym programem nauczania..
Brak szkol@ dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych w zakresie nowoczesnych
technologii. Zbyt matérodki finansowe
przeznaczane na zakup pomocy
dydaktycznych, spetu sportowego, kgrek
do biblioteki. Mate zainteresowanieeszi
nauczycieli podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych. Brak wsparcia przez
pracodawcow przy wprowadzaniu zmian do
programow nauczania. Brak wsparcia przez
placéwki doskonalenia nauczycieli-brak ofer
doskonalenia skierowanych do nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, szczegdlnie
dotyczy to nauczycieli uazych przedmiotéw
z zakresu specjalizacji. Istnaep oferta
edukacyjna jest niedostosowana do potrzeb
rynku pracy,

Zbyt cz:ste zmiany w siatce godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe,
wrecz zankanie ilgsci godzin na przedmioty,
ktore dla technika (biologia) lub ucznia szko
zasadniczej nieagak istotne,

Brak korelacji m¢dzyprzedmiotowej
spowodowany egstymi zmianami tréeci
(ograniczanie) programOw nauczanie
przedmiotéw np. matematyka.

Brak aktualnych charakterystyk zawodo-wy
do stanowisk pracy wygbujacych

w przemyle. Ograniczenie istotnych t@
programowych. Brak korelacji mizy
przedmiotowych w istniggych programach-
niespdjngé¢ programow nauczania

Z przedmiotow ogélnoksztajcych

Z programami nauczania przedmiotéw
zawodowych. Nie kady nauczyciel nagta

z nadrobieniem i omOwieniem catego
programu nauczania i dlatego nie zemy
odpowiednio przygotowasi¢ do egzaminow.
Programy nauczania nig dostosowane do
zmieniapcych sé warunkow.

Brak intensywnéci i konsekwencji

cznej. Brak funduszy na efektywne szkoleni
nauczycieli.

Nieche¢ zaktadOw pracy do bigzej
wspotpracy ze szket

Niska frekwencja uczniéw na zajach
lekcyjnych.

Ciagle zmieniajce sk podstawa programowa
z matematyki

Kadra mae nie nadzy¢ z dostosowaniem
programu nauczania.

Zmieniapcy sk sytuacji na rynku pracy

- procesy na rynku pracy zachadmrdzo
szybko, gwattownie - realia gospodarcze.
Obawa przed nie ukazeniem szkoty, nie
zdaniem egzaminow i matury;

Brak zainteresowania ze strony nauczycieli
- idac starym programem memy pomimngé
wazne i istotne sprawy.

y

w dziataniach.
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Analiza SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Rodzice ucg, jak aktywnie poszukiw@apracy
oraz jak dostosowywasie do sytuacji panagej
na lokalnym rynku pracy;

Rodzice zackraja i pomagag swoim dzieciom
przygotowywa si¢ do udziatu w olimpiadach
i konkursach dotyecych rynku pracy;

Ucza zakltad& i prowadzé wiasry dziatalng¢
gospodarcz, wprowadzajc mtodych w sprawy
wiasnej firmy.

Wielu uczniéw wywodzcych sgé zesrodowisk
wiejskich posiada wpojony przez rodzicéw
szacunek dla pracy.

Dziecko uczestniczy w organizowanych

w zakresie orientacji zawodowej,
Pozyskanie informacji o wymaganiach
rekrutacyjnych poprzez udziat w spotkaniach
Z przedstawicielami uczelni viggzych,
zapoznanie z ofegtréznych kierunkow szkot
wyzszych, udziat w organizowanych przez
wychowawcow wyjazdach na dni otwarte
wybranych uczelni wiszych.
Organizowanesgsspotkania z pracownikami
biur pasrednictwa pracy.

Na zagciach z przedmiotoéw zawodowych
poruszana jest problematyka rynku pracy.
Organizowanie wycieczek do zakladdw pracy
Che¢ uczenia €, poszerzania swoich
umiejetnosci, wykorzystania zdobytej wiedzy.
Dzieki praktykom uczniowie poznajprace nie
tylko z zewntrz a take i w wewntrz firmy.

S uczniowie ambitni, kreatywni,
komunikatywni i otwarci na nowe pomysty

i nowe déwiadczenia.

Nie ma dyskryminacji mtodszych klas.

w szkole spotkaniach z pedagogiem szkolnymLepsza orientacja w trendach rozwojowych

Pomoc w dokonywaniu wiaiwych
wyboréw dotyczcych dalszego ksztatcenia
wyboru przysziego zawodu;

Motywowanie uczniéw poprzez ¢zte
rozmowy oraz pracdo zwtkszonego
wysitku, ktéry pozwala pozrigprawdzivg
prac, zdoby doswiadczenie oraz doskonali
umiegtnosci nabyte w szkole na zgjiach
praktycznych.

Lepsi uczniowie bda wybiera szkoty
zawodowe.

Rozwoj zainteresoweaedukacyjnych
uczniow

rynku pracy i umiejtnos¢ poruszania gina
nim tak, aby wykorzystaswoje
przygotowanie zawodowe i zdabprac.
Zdobycie déwiadczenia na odbytych
praktykach.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Uczniowie nie wykazuj wiasciwego
zainteresowania zagadnieniami zeanymi

Z przysztymi studiami lub zatrudnieniem.
Brak motywacji do samodoskonalenia.

Czgé¢ uczniow wybiera okrdony zawod nie
kierujac sk zainteresowaniami, mbwoscia
zatrudnienia, nie posiada rownigredyspozycji
do jego wykonywania.

Lekcewaacy stosunek uczniow do nauki,
wywiazywania s¢ z powierzonych

Brak nawykow ustawicznego uczenig;si
Staba motywacja ucznia do zZkszonego
wysitku.

Duze rozdrobnienie rynku pracy, brak
duzych, nowoczesnych, przedbiorstw.
Brak zbienaosci pomidzy kwalifikacjami
zdobywanymi przez mtodziee szkole

i potrzebami rynku pracy.
Niedofinansowane rolnictwo, bez perspekt
rozwojowych.

yw
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obowiazkoéw, brak solidnéxi, rzetelndci,
punktualndci, itp.

Mata samodzieln@ i trudnas¢

w podejmowaniu decyzji, przewa postawa
.Jjakos to bedzie”.

Brak stypendiow promagych miodzie szkoét
zawodowych.

Brak mazliwosci korzystania z poradnictwa
indywidualnego, przez uczniéw i rodzicow
poniewa brak szkolnego doradcy zawodu,
Mate zainteresowanie uczniéw przysprac,
Brak pomocy ze strony szkolnego doradcy
zawodowego w planowaniu kariery
edukacyjno- zawodowej, poniewargan
prowadacy szkot zlikwidowat takie
stanowisko.

Koniecznd¢ poszukiwania pomocy w innych
placéwkach zajmuagych sé zagadnieniami
orientacji zawodowej mtodzig szkolne;.
Niedostateczna iké spotka informacyjnych
prowadzonych przez pracodawcow i
niedostateczne informacje na temat wynaga
stawianych przez konkretnych pracodawcéw
Swiadoma¢ wyboru szkoty i zawodu mimo
istnienia przeciwwskazazdrowotnych

i intelektualnych. Brak zdecydowania

i samodzielnéci przy wyborze szkoty, wptyw
otoczenia ucznia na wybér zawodu.
Malejace zainteresowanie ucznidéw nawkaz
malepce zaanggwanie w przygotowywaniu
sie do lekgiji.

Mate zaangzowanie opiekundéw praktyk

w niektorych podmiotach gospodarczych.

Niska frekwencja na lekcjach i jej tolerowanie.

Wystepujace u ucznidw natogi (papierosy)
- wyzywajacy ubior.

Nieznajomd¢ wymogoéw zawodu,
stanowiska pracy, jest €#o przyczyn
dyskomfortu pracy i rozczarowania.
Bezrobotne dziecko zbyt dlugo pozostaje n
utrzymaniu rodzicow.

Niemaznosé podigcia pracy w wyuczonym
zawodzie powoduje konieczfto
przekwalifikowania lub poszerzenia
kwalifikacji i poniesienia dodatkowych
kosztow.

a

Brak czasu na lekcjach na praktyczne zadania

- uczeh bazupcy jedynie na wiedzy zdobyte]
w szkole w zakresie rynku pracy niedzie
sie umiat na nim poruszabo jego wiedza
szybko st zdezaktualizuje.

Brak zainteresowania zaktadow pracy

w przyjmowaniu praktykantow.

Mata szansa na otrzymanie pracy

w wyksztatconym zawodzie.
Niewystarczajce srodki do poszerzania
umiejtnosci

Ktopoty finansowe.

Zty wptyw gorszych uczniéw na lepszych

a7
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VII. WNIOSKI I REKOMENDACJE

1. Kluczowe kompetencje wspiesaji rozwijaja proces uczenia @ioraz budowania
swiadomdaci wkasnych umiejtnosci i kwalifikacji uczniow.

Absolwent z kompetencjami kluczowymgdrie:

* konkurencyjny i otwarty na zmiany, co przgjosic na sit organizacji, w ktorej
bedzie pracowat,

e umiat zintegrowa korzystanie z technologii z procesem pracy,

* lepiej podejmowat decyzje,

* wplywat na wzmocnienie wizerunku firmy.

Dzieki wdrozeniu pakietu kompetencyjnego absolwent otrzyma yangoa baz
informacyjm na temat wymaga jakie powinien spehdj natomiast jego potencjalny
pracodawca zyska rzetelnie przygotowanego pracawnik

Rozwdj kompetenciji kluczowych jest zadaniem systewhukacji na kadym poziomie
ksztalcenia. Potwierdzeniem zasadéno rozwijania kompetencji kluczowych jest
oczekiwanie WSK PZL Rzeszéw, ASSECO Poland i innyabwoczesnych firm
w regionie w stosunku do swoich pracownikéw i noatoadnionych. WSL PZL Rzeszow
okreslajac kompetencje zawodowe dla swoich pracownikow ogpekumiegtnosci
doktadnie takich, jak okia to Unia Europejska.aSone czsto warunkiem koniecznym
przy przygciu do pracy.

2. Konieczna jest aktualizacja #m@ ksztatcenia w programach nauczania przedmiotow
zawodowych.

Dostosowanie programéw nauczania do obecnej sytugokowe] — zgodnge
standardéw wymaga a co za tym idzie kompetencji zawodowych absoteeszkoty
zawodowej z oczekiwaniami przeelsiorcow.

3. Umazliwienie zatrudniania specjalistbw danej branw charakterze nauczycieli
poprzez dostosowanie przepiséw prawnych deiggzh kwalifikacii.

4. Tworzenie na szczeblu wojewodztwa zespotow, skapyah nauczycieli tej samej
branzy, w celu wymiany déwiadczé i doskonalenia gi

5. Dostosowanie przepiséw prawnych w celu czerpanisstbnnych korzci - ucznia
i pracodawcy - z prawidtowego przebieguezggjraktycznych i praktyk zawodowych.

6. Organizowanie dobrych praktyk zawodowych w zaktadam@cy, krajowych
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I zagranicznych.

Opracowanie ze strony biznesu systemu gratyfikdigi najlepszych uczniow szkét
zawodowych np. w postaci porozunie sprawie zatrudnienia.

ZwrOcenie uwagi na to, aby na lekcje z przedmiowawodowych zapraszani byli
przedstawiciele przeddiorstw/instytucji, by mtodziz miata z nimi kontakt rownie
na lekcji, a nie tylko na praktykach.

Badanie i opracowanie wiarygodnych informacji nenae zawodow nadwkowych

i deficytowych w powiatach i wojewddztwie @ odby sie jedynie w urzdach pracy
po zmianie przepisdw dotygzych rejestracji nowo zatrudnionych.

10.Nawiazanie szerokiej wspoOtpracy z gdami pracy w wojewodztwie. Instytucje te

powinny szkoly systematycznie zawiadat@stanie absolwentoéw zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne z podziatem na zawody oraaveodach poszukiwanych na
rynku pracy, w ktérych szkota mogtaby ksztatontodziez. Trzeba jednak pawtic,
ze dane dotyexre liczby bezrobotnych zmiensaj sic nie odzwierciedlay
rzeczywistgci, poniewa absolwenci nie rejestrjsic w powiatowych urgzdach
pracy, natomiast podejmujrozmowe | prag poprzez bezpmedni kontakt

z pracodawg.

11.Potrzebna jest zmiana przepisow dotyyzrh zatrudniania doradcéw zawodowych

w szkotach - jednoznaczne oklenie obowazku zatrudniania doradcy zawodowego

w gimnazjum. Utworzenie ©Dodkéw Kariery Zawodowe.

12.Zagrazenia dla rozwoju ksztatcenia zawodowego:
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» brak wspoOtpracy JST, szkdét, pracodawcow, uczelnizsmych w zakresie
ksztaltowania sieci szkét zawodowych i placowek rskwych o dobrej jakiwi
ksztalcenia zawodowego,

» brak informacji o perspektywach kariery pamgchsciezkach edukacyjnych

* Dbrak systemu analiz i prognoz rynku pracy doiggeh zapotrzebowania na
absolwentow o okionych kwalifikacjach,

* brak kultury/nawyku ustawicznego ksztatcenigasob dorostych,

« brak systemu finansowania szkolnictwa zawodowego.



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Whioski i postulaty dotyczace realizacji projektu sformutowane przez szkoty.

1)

2)

3)

W momencie rozpogzia pracy z miodzie klas | Technikum, w ramach
realizacji programu SKK, natg przeprowadzi badania catej populacji aitej
tym dziataniem, celem zdiagnozowania sytuacjisaiewej w dniu 01.09.20009r.
Wskazanym &dzie przeprowadzenie takich samych ada rownolegtej grupie,
lecz nie objtej tym programem, celem wykonania poréwnania zakneabycia
kompetencji kluczowych przez obie grupy miodziego trzech latach, czyli po
zakaczeniu projektu.

Aby méc wdray¢ projekt, niezkdne jest otrzymanie wsparcia w postaci przekazu
informacji, odpowiednich szkabei wytycznych do sporzadzenia programow
nauczania z informatyki, ¢zyka niemieckiego, matematyki i podstaw
przedstbiorczaci oraz pomocy dydaktycznych. \ifee jest rownig to, by oprocz
doskonalenia umiejnosci wzbogaca baz dydaktyczi we wszelkiego rodzaju
~nowinki techniczne” wynikajce z posipu technologicznego. Degt do
nowoczesnych technologii uczniow zkszy atrakcyjné¢ absolwentow na rynku
pracy.

Nie naley zapominé o doskonaleniu nauczycieli, szczegoélnie w nowocyels
firmach, gdzie posgp technologiczny warunkuje utrzymanie sv czotéwce firm
swiatowych (takich jak WSK PZL Rzeszéw lub Assecdaid).
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