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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

ZespOt Szkél Technicznych w heucie jest placowk oswiatowag potazong
w Ltancucie przy ulicy Armii Krajowej 51. Szkota usytuomajest przy nmidzynarodowej
drodze tranzytowej E-4@Qdzacej Niemcy z Ukraia. Od strony zachodniej i potudniowej
szkota gsiaduje ze stynnym w catym kraju Muzeum — Zamkiemtayorzonym w dawnej,
magnackiej posiadkgi Potockich. Wokét szkoty rozgoiera s¢ pigkny krajobraz parku
otaczajcego Muzeum — Zamek, poniexv@aty terdniejszy teren szkoty byt dawniegj
czescia parku.

Miasto tacut liczy 18 194 mieszkaow, jest siedziba wiladz Powiatu i Gminy
tancut. W sklad Powiatu kcuckiego zajmujcego powierzchri451,97 krf, liczacego
77 916 mieszkiecow wchodz gminy Biatobrzegi (7 978 mieszkadw), Czarna (10 751
mieszkacow), Laicut (20 067 mieszkadw), Markowa (6 780 mieszkedw), Rakszawa
(7 319 mieszkacdw), Zotynia (6 786 mieszkaow).

Powiat Lacucki lezy w centralnej cgci wojewodztwa podkarpackiego. ok. 17 km od
stolicy Podkarpacia - Rzeszowa graniczz powiatami rzeszowskim (od zachodu
i potudnia), leajskimi (od poétnocy) i przeworskim (od wschodugré&n powiatu przecina
miedzynarodowa droga tranzytowa E 40 ¢dry Niemcami a Ukrai z licznymi
odgatzieniami: na potudniowy wschod w kierunku #¢augi E 881, na potudniowy
zachéd w kierunku Dynowa E 887, na pétnocny wschwdderunku Leajska E 877, na
potnocny zachdd w kierunku Sokotowa Matopolskieg87 oraz magistrala kolejowa
z Wroctawia do Przendia, a dalej do Kijowa.

Powiat tacucki pot@ony jest na skraju Pogorza Karpackiego i Niziny
Sandomierskiej. Powoduje to zricowane uksztattowanie terenu od rownin w poinpcne
jego czsci po gorzyste tereny na potudniu. Przez teren ptuwwprzeptywa rzeka Wistok
niewatpliwie podnoszc walory krajobrazowe okolic muta. Ponad 20% powierzchni
pokryte jest lasami i gruntamisigymi. Dominup tu bory mieszanegdi i olsy. Szata
roslinna jest bardzo zidicowana, mena spotké tu unikatowe réliny ochronne, jak np.
kiokoczka, kopytnik $niezyczka - przel§inieg, podkolan biaty. W lasach powiatu ima
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spotka rzadkie gatunki zwiert jak puchacz Bubo bubo, salamandra plamista, kprsu

gronostaj, tasica, myszotéw iinne. Na terenachngRakszawa Zotynia znajduj sie
bobrowezeremie.
Na terenie powiatu wysbuja zasoby kruszcéw budowlanych, udokumentowane du

zasoby gazu ziemnego orazzaonvod mineralnych.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Do dyspozycji uczniow i nauczycieli jest 22 dobraeyposaone pracownie
przedmiotowe:
Blok przedmiotow ogolnoksztatcych:
= 2 pracownie doggyka polskiego
= 2 pracownie doggyka angielskiego
= 1 pracownia doggyka niemieckiego
= 2 pracownie do matematyki
= 1 pracownia do historii i wiedzy o spoteaséwie
= 1 pracownia do geografii
= 1 pracownia do biologii
= 2 pracownie do informatyki
= 1 pracownia do chemii
= 1 pracownia do fizyki
Blok przedmiotéw zawodowych:
= Pracownia do architektury krajobrazu
= Pracownia pojazdéw samochodowych
= Pracownia pojazdow i maszyn rolniczych
= Pracownia rysunku technicznego
= Pracownia elektrotechniki
Baza sportowa:
= Sala gimnastyczna do gier zespotowych
= Sala gimnastyczna daviczea gimnastycznych
= Sitownia szkolna
= Komplet boisk sportowych — boisko do pitki 2zm®j, siatkowej, 2 boiska do pitki
koszykowej
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W ZST w taicucie na koniec | semestru w roku szkolnym 2008l08zkotach dla

miodziezy uczyto s¢ 403 w tym:
Technikum dla mtodzigy — 303 [75%)]
Zasadniczej Szkole Zawodowej — 100 [25%]
Szkota ksztatci w nagpujacych zawodach:
- technik mechanik — 98
- technik mechanizacji rolnictwa — 67
- technik architektury krajobrazu — 79
- technik pojazdéw samochodowych — 57
- mechanik pojazdéw samochodowych /ZSZ/ - 100
Wigkszas¢ ucznidw mieszka na wsi — 89,5% natomiast wsmeetylko 10,5%., z poza
powiatu w szkole uczy 59 uczniow.
Do klas pierwszych Technikum i ZSZ przyjmowana jegbdziez, ktérej gtownym
motywach wyboru szkoty jest zdobycie zawodu, jest to miedzn stabych wynikach na
Swiadectwie i egzaminie gimnazjalnym /gtéwnie w $tée 3 i 4/, ilustruje to wykres:

Poréwnanie wyniku egzaminu gimnazjalnegow ZSTw ta  ncucie i
OKE w Krakowie

31,57

28,95
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O - wynik w OKE Krakéw B - wynik w klasie | b Technikum

Uczniowie osigaja stabe wyniki w nauce, jest to wynikiem gtéwnie vwkiam ziej
frekwencji oraz brakiem nadzoru rodzicow. Szczegéowyniki w nauce w klasach

przedstawia wykres.
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Rozktad ocen w klasach
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@ - uczniowie bez ocen ndst B - uczniowie z 1 oceng ndst
O - uczniowie z 2 ocenami ndst O - uczniowie z 3 i wigcej ocenami ndst

Biorac pod uwag wyniki matury to w poréwnaniu z wynikiem w szkokacktorych
miodziez na wegciu znajduje si w staninie 4, wynik jest dobry:
- szkota — wynik ogoélny — 65,5%
- OKE Krakow / technika ,podobne”, stanin 4 — 62,6%

- technika w Powiecie trmuckim — 60,48%

Zdawalno $¢é egzaminow z
poszczegolnych przedmiotow

Geografia [E—— O ()

Wiedza o spofeczenstw ie g%)/o
Biologia —I?é?(%%
j. niemiecki * 79%

J. angielski —%%
J polski —%%

J

O ZST w tancucie B OKE Krakow

Wyniki egzaminu zawodowego oméwiongmzy okazji efektow ksztatcenia.



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W szkole zatrudnionych jest 30 nauczycieli, z taggetnym etacie 24, nagzi etatu
6. Nauczyciele posiadajpetne kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne rdmczania
przedmiotow. Jeeli chodzi o stopi@ awansu zawodowego to nauczycieli dyplomowanych
jest — 14, mianowanych — 10, kontraktowych — 3zys®w — 3. Nauczyciele posiadaj
uprawnienia egzaminatora do przeprowadzania egzamaturalnego zgyka polskiego,
j. angielskiego, j. niemieckiego, historii, geogiratNoS, biologii oraz do egzaminéw
zawodowych w zawodzie technik mechanik, technik me&zacji rolnictwa, mechanik
pojazdow samochodowych.

Kadra pedagogiczna jest bardzo azeina ze szke} zyczliwa i wymagajca dla
ucznibw oraz kompetentna co potwierdzayniki uczniébw bioncych udziat
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i sportolnwyCorocznie ¢g¢ nauczycieli
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe podejawj razne formy doskonalenia
zawodowego. Na szczegolne podkeaie zastuguje aktywré nauczycieli zwizana ze
wzbogacanie wypogania dydaktycznego pracowni przedmiotowych. Korayst
z r&znych maliwosci zdobyciasrodkéw finansowych pracownie wzbogacarneosnowe
pomoce dydaktyczne.

Badania ankietowe przeprowadzanérdd uczniow i rodzicéw potwierdzajdob

prac wychowawcz i dydaktyczm nauczycieli.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

* Duza iloé¢ godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych przezniéw zaréwno
klas Technikum i ZSZ.

* Do klas pierwszych Technikum trafia miodziektdéra na egzaminie gimnazjalnym
osigneta wyniki nizej sredniej, najwgcej z trzeciego i czwartego staninu.

* Uczniowie nie ma wygorowanych ambicji, panuje moda na przgwsc.

e Znaczna cg¢ ucznidw pochodzi z rodzin niezasmych, rozbitych, dotkrtych

bezrobociem, co stanowi o0 ograniczefrodkow materialnych na cele edukacyjne.
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Duza liczba uczniow wychowuje giw rodzinach wielodzietnych co powodujee
indywidualna kontrola wychowawcza rodzicéw naddganm dzieckiem jest ostabiona.
Okoto 10 % uczniow w szkole posiada opiRioradni Psychologiczno Pedagogicznej
o dostosowaniu wymagaedukacyjnych ze wzgllu na zaburzenia rozwojowe lub

specyficzne trudniei w uczeniu, co wptywa na proces ksztatcenia.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

L.p. Kompetencje kluczowe wynikgge Mocne strony Problemy
Z realizowanego programu nauczania
1. Mdj przedsigbiorczy potencjat. - uczniowie zng - uczniowie nie
- cechy i umiggtnosci niezledne cechy i umiejtnosci  wykazup si¢
osobie przedsbiorczej osoby kreatywndcia
- poznanie samego siebie przedsgbiorczej podczas
- kreatywnd@¢ podstawy sukcesu - uczniowie rozwiazywania
osoby przedsbiorczej rozpoznaj swoje problemow
przedsgbiorcze I nie zawsze
predyspozycje rozumieg jej
potrzelg
2. Moje umiejetnosci komunikacyjne. - uczniowie znaj - uczniowie mg
- sposoby i rodzaje komunikacji sposoby i rodzaje trudndci
- bariery w procesie komunikacji komunikacji ze skutecznym
- konflikty i ich rozwiazywanie - uczniowie zng rozwiazywaniem
- praca w zespole i rozrézniaja bariery  konfliktow
W procesie - uczniowie maja
komunikacji trudnaci
z efektywna prac
w zespole
3. Jak funkcjonuje rynek. - uczniowie zng - uczniowie mgj
- zasady funkcjonowania gospodarkiog6lne zasady trudnaici ze
rynkowej gospodarki rynkowejzrozumieniem zasac
- instytucje i przedsgbiorstwa I zjawiska funkcjonowania
funkcjonupce na rynku wystepujace na rynku
- paastwo w gospodarce rynkowej  rynku - uczniowie
- uczniowie niewtasciwie
wykazup duze interpretug role
zainteresowanie panstwa
Zjawiskami w gospodarce
gospodarki rynkowejrynkowej
4. Jestem pracownikiem. - uczniowie -uczniowie
- poszukiwanie pracy wykazup niewtasciwie
- skuteczna prezentacja zainteresowanie interpretug zjawiska
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u potencjalnego pracodawcy
- prawa i obowizki pracownika

skutecznym
poszukiwaniem
pracy

- uczniowie
rozumiep potrzele
ochrony swoich
praw.

na rynku pracy

- uczniowie mgj
trudnasci z wiasny
autoprezentagj

5. Jestem pracodawa. - dwe - CZz¢$¢ uczniow ma
- poszukiwanie pomystu na zainteresowanie problemy ze
dziatalng¢ gospodarcz mozliwosciami znalezieniem
- procedura rejestracii prowadzenia wlasnej,swojego miejsca”
przedstbiorstwa dziatalngci dla dziatalngci
- zasady zamdzania gospodarczej gospodarczej
przedsgbiorstwem - niecke¢ dla

procedur
administracyjnych
zwiazanych

Z rejestragj

I prowadzeniem
przedstbiorstwa

6. Jestem klientem i konsumentem. - wielu uczniow - ograniczona
- prawa i obowizki klienta i spotyka st umiejtnosé
konsumenta oraz zasady ich z tamaniem praw  docierania ddrodet
egzekwowania konsumenta, na co informacji o swoich
- instytucje bronice praw konsumentaziea prawach, oraz ich

interpretaciji

7. Posigpowanie etyczne. - uczniowie - uczniowie
- etyka zawodowa rozumiep niewtaciwie
- etyczny pracodawca i pracownik | konieczna¢ interpretug niektore
- korupcja - jak jej przeciwdziata postpowania zjawiska zwgzane
- etyka a ochrongrodowiska etycznego wyciu  z korupcj, oraz jej
naturalnego zawodowym, w tym przyczyny

koniecznag¢ ochrony
srodowiska

8. Wspotpraca migdzynarodowa i - uczniowie - brak przekonania
globalizacja. rozumiep o mazliwosci
- miejsce i rola Polski w gospodarce konieczna¢ pozyskanigrodkow
UE wykorzystywania  z budretu UE
- wykorzystywaniesrodkéw srodkow - trudnaci

finansowych z buzetu UE
- globalizacja i jej skutki dla
gospodarki i obywateli

finansowych
Z budzetu UE

W Zrozumieniu
zjawisk zwhzanych
z globalizacy oraz
jej przyczyn

i skutkow

10
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11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje kluczowe Efekty ksztalcenia
wynikaj ace z
realizowanego Mocne strony Problemy
programu nauczania
: Niektorzy uczniowie maj
Opracowywanie :
. problemy z wiaciwym
dokumentow o . . . , )
) Wigkszai¢ uczniow potrafi formatowaniem
rozbudowane;j o . ;
wyszukiwa informacje w skopiowanego tekstu ze
strukturze o "
1. zawierajcych Internecie i przenoéije do strony www do edytora
formacie edytora tekstu. Wykorzystuje | tekstu. Nie potrafi
) podstawowe funkcje edytora.| wykorzystywa
pochodzace z h
réznychzrodet zaawansowanyc
' mozliwosci edytora tekstu
Uczniowie maj trudnaci
we wigciwej interpretacji
Uczniowie potrati niektorych zada
Rozwizywanie przedstawié proste zalenosci | matematycznych co
zada z r&nych migdzy danymi za pomac w efekcie uniemdiwia
dziedzin nauczania z wykresOw w arkuszu Im zastosowanie
wykorzystaniem kalkulacyjnym, potrafi wiasciwych dziata
programéw wykorzystywd& podstawowe | w Excelu. Wystpuja
komputerowych funkcje w rozwizywaniu trudnasci we wiagciwym
zada matematycznych. doborze typu wykresu dg
przedstawienia
okreslonych zalenaosci.
Organizowanie
informacji w bazach Uczniowie potrati Trudnasci w tworzeniu
danych spotykanych L . Iy .
. .| formutowa niezbyt zt@aone wiasciwych relacji miedzy
W otoczeniu ucznia. . L .
. . zapytania w istniacych tabelami,
3 | Wyszukiwanie ,
) . bazach danych, tworgyroste | zaawansowanych zapyta
informacji w bazach .
danych bazy danych (np. kolekcje ptytw bazach danych,
formutowanie kontakty osobiste) przejrzystych raportow
zapytah.
Korzystanie z Uczniowie korzystaj Grupa uczniéw,
informacji z informacji wyszukanych szczegolnie ci, ktérzy nie
Zwigzanych z w Internecie réwniz do posiadag w domu statego
4 ksztalceniem, innych przedmiotow, umiej | tacza internetowego maj
" | pochodzacych z korzyst& z komunikatoréw problemy w szybkim
réznychzrodet, internetowych i poczty wyszukaniu wiaciwej
komunikowanie s | elektronicznej. Wielu uczniéow informacji czy sprawnego
poprzez sié potrafi korzysta z niektorych | wystaniu listu z

11
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ustug internetowych(zakupy W
sieci, rezerwacja biletéw do
Kina itp.)

y wykorzystanie
okreslonych opcji (np.
dotfaczanie zaicznikéw,
wysytanie do wielu oséb
rownoczeénie itp.)

Wspomaganie
prezentacji prac

Uczniowie potrafi wykon&
prezentag na okrélony
temat, lgdaca elementem

Brak wykorzystania
mnogdaci funkciji

w programie Power Point
brak pomystow na

uczniow : wspomagajcym np. podczas podniesienia atrakcyjsoi
5. | z zastosowaniem przedstawiania referatu na .
. - AR prezentacji czy strony
programow lekcji. Potrafg rowniez . )
internetowej. Brak
komputerowych. stworzy¢ prost strorg R |
: e . umiejgtnosci umieszczanig
Prezentacja w sieci. | internetovg z wykorzystaniem : T
np. strony internetowej na
programu Front Page. o
serwerze w Sieci.
Mimo obowkzujacego
prawa autorskiego
korzystanie z programow
ROZWG] Zastosow Uczniowie zng quks,zo;c pozbawionych licencji jes
. zastosowa komputerow powszechne. Jest to
komputerow. Prawne " . S . . :
. w réznych dziedzinachycia. | problem ztaony, wynika
6. | i spoteczne aspekty

zastosowa
informatyki.

Swiadomi g istnienia
I konieczndci przestrzegania
praw autorskich

gtdéwnie ze zbyt wysokich
cen programow

w poréwnaniu
mozliwosciami
finansowymi

uzytkownika.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Kompetencje
kluczowe wynikajace
Z realizowanego
programu nauczania

Efekty ksztalcenia

Mocne strony

Stabe strony

ju

1. Wykorzystania Potrafi odczyta Z przejrzystym zapisem przebieg
? tworzen_i_a informacg z tresci I wyniku obliczer oraz uzyskam
informacji. zadania. Zastosowa odpowied.

Interpretuje tekst | nodany wzér lub przepis
mg:?nrnﬁj{:zny postpowania. Wykoné&
wykorzystane wyniki rutynow procedue.
2. Wykorzystania i Potrafi rozwazat Z przeksztatceniami

interpretowania
reprezentacji. Bywa
prostych, dobrze
znanych obiektow

niezbyt zt@one
réownania, uktady
réwnax oraz

nierownaci. Sporadzi¢

algebraicznymi. Znajdowéa
stosunki miarowe w figurach
ptaskich i przestrzennych

Z wykorzystaniem trygonometrii.
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i \ SZKOLA
i \ AR Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej
matematycznych wykresy niektorych Zastosowa znary definicjg lub
funkciji. twierdzenie w typowym

kontelscie.

Modelowania
matematycznego.
Dobiera model
matematyczny do
prostej sytuaciji.

Potrafi w prostych
sytuacjach praktycznych
poda& wyrazenie
algebraiczne, réwnanie,
przestrzé zdarzé
elementarnych.

Z nierdwndciami, interpretag
geometrycza. Ocené

przydatnd¢ otrzymanych
wynikéw z perspektywy sytuacii,
dla ktérych zbudowano model.

Uzycia i tworzenia
strategii. Stosuje
strategg, ktora jasno

Potrafi dobra
odpowiedni algorytm do|
prostej sytuacji

Ustalic zaleznos¢ pomidzy
podanymi informacjami.
Krytycznie ocent otrzymane

wynika z tréci problemowej. wyniki.

zadania

Rozumowania Potrafi wyprowadzi Uzasadni wniosek. Zastosowéa
| argumentac]l. wniosek z prostego twierdzenie, ktore nie wygbuje

Prowadzi proste

uktadu przestanek.

W tresci zadania.

rozumowania,
skladajce sé

z niewielkiej ilasci
krokow.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Kompetencje kluczowe

Efekty ksztalcenia

wynikaj ace z
realizowanego programu
nauczania gzyka

Mocne strony

Problemy

- stwierdzenie, czy tekst
zawiera okr&lone
informacje

- wyselekcjonowanie
informaciji

- okreslenie gtownej myli
tekstu

- rozr&nianie formalnego
i nieformalnego stylu
tekstu

- okreslenie intencji autoral
lub nadawcy tekstu

angielskiego
1. Rozumienie ze stuchu | Uczniowie potraf - uczniowie czsto
obejmuje: - rozwigzywat zadania koncentruy sie na

objcte podstaw programu
nauczania w szczegolém
teksty dotyczce
programoéw kulturalnych
obyczajowych

i informacyjnych

- rozwigzywat zadania
wielokrotnego wyboru

- pracowa zgodnie z
zaleceniami nauczyciela
- zapisuy transkrypog
fonetyczry wyrazow

- wymawiap gtosno
wyrazy oraz wyraenia
kluczowe

pojedynczych wystuchanych
stowach lub zwrotach a nie
na catdci tekstu i kontekcie
w jakim zostaty one zyte

- brak opanowania
pamkciowego wyraen
kluczowych przed wgpnym
odbiorem tekstu powoduje
~przypadkowd¢”

W rozwiazywaniu zada
czastkowych

- brak zapisu transkrypcji
fonetycznej wyrazow lub
wyrazen kluczowych
powoduje niezrozumienie

13
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- stuchay tekstow na
lekcji oraz wielokrotnie
w domu

tekstu stuchanego

- brak cleci wspotpracy ze
stownikiem oraz
nauczycielem

2. Mowienie obejmuje:

- rozmowe sterowan

- uzyskiwanie i udzielanie
informacji

- relacjonowanie wydarae
- hegocjowanie

- rozmowe na podstawie
materiatu stymulujcego

Uczniowie potrafi

- rozpoczyné@, prowadz¢é

i konczy¢ rozmowe

- Wyrazaé prosbe o
wyjasnienie i powtdrzenie
- uzyskiwa informacje

i ich udziela&

- opisyw& ludzi,
przedmioty, miejsca,
zjawiska, czynngxi,
zdarzenia, procesy

- negocjowa

- formutow&, uzasadnia

I broni¢ wtasne opinie

- postugiwa sic wiedz

o krajach danego obszary
jezykowego oraz o kraju
ojczystym

- stosowa struktury
jezykowe z zachowaniem
zasad wymowy i intonacji

- zbyt rzadkatwicza w domu

» glosne” méwienie

- brak koncentracji na

wskazanych

w poleceniu tréciach

- brak systematycznego

utrwalania wyraen

rozpoczynajcych

I konczacych rozmowg

- myla kolejnasé

przekazywanych informacji

- nie zawsze zachowyj

kontakt wzrokowy

Z rozmowa

- przy opisie ilustracji agsto
| pomijaja zasad omawiania ,,

od ogotu do szczegotu”

3. Rozumienie tekstu
czytanego obejmuje:

- okreslenie gtownej myli
poszczegolnych eZci
tekstu

- stwierdzenie, czy tekst
zawiera okr&lone
informacje

- wyselekcjonowanie
informacji

Uczniowie potrati

- czyta teksty, publikacje,
fragmenty tekstow kskek
objetych podstaw
programu nauczania
jezyka angielskiego

- dopasowywéado
akapitow widciwe zdania
podsumowujce jego tréé
(zadania na dobieranie)
- opisyw& ilustracg

i odpowiad& na pytania
Z Nia zZwigzane

- trudnaci sprawiag
uczniom kojarzenie
informacji kluczowych

w tekscie np. uycie
wyrazenia ,widzi€ rzeczy
w kolorze czarno-biatym”
powinno by pofaczone

Z wyrazeniem ,zycie jest
rzadko zbyt przejrzyste”
- brak mylenia
metaforycznego

- nieznajomé¢ jednego
stowa w wyraeniu zaktéca
Zzrozumienie catego
wyrazenia

- uczniowie zbyt rzadko
pracup ze stownikiem

- trudnaci z czytaniem
fragmentdéw ksizek,
czasopism, stron
internetowych wgzyku
angielskim

- brak systematycznego
utrwalania bieacych stow,
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wyrazen
4. Pisanie obejmuje Uczniowie zmotywowani | - brak podgcia préby
- znajomda¢ prostych systematycznie pracigy, | napisania tekstu
struktur leksykalno potrafia napisé krétkie - uczniowie my4 wyrazenia,
gramatycznych i diuzsze teksty gytkowe, | czasy gramatyczne
umazliwiajacych wiadomag, list prywatny, | - nie wyraaja swoich myli
formutowanie wypowiedzi| list formalny, ogtoszenie | w tekécie w sposéb prosty,
zwigzanych z podanym | na poziomie zrozumiaty i komunikatywny
tematem, poleceniem podstawowym - brak zrozumienia polecenia
- tworzenie wypowiedzi | - uczniowie potrati dotyczcego napisania tekstu
pisemne;j formutowa wypowiedzi | - duza ilos¢ bieddw
- uzyskiwanie, udzielanie | pisemne obejmage jezykowych
informacji, wyjanien poszczegolne gZci I ortograficznych
- przetwarzanie tekstu w | zadania w sposoéb prosty, - niepoprawne iycie czasow|
zakresie pisania, ale komunikatywny gramatycznych i form
relacjonowanie wydarze | z nielicznymi bédami czasownikowych
tekstoéw przeczytanych w | ortograficznymi - niewtaciwy szyk wyrazow
jezyku polskim w zdaniach

- dostowne ttumaczenie

Z jezyka polskiego nagyk

angielski

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

TECHNIK MECHANIK
|. Kompetencje zawodowe ucznidéw potwierdzone wynikagaaminu zawodowego;

- wynik egzaminu zawodowego w szkole — 62,5%
- wynik egzaminu zawodowego w woj. Podkarpackin®;5%
Analiza wynikdw egzaminu zawodowego wskazuguczniowie w bardzo dobrym (80%
I wigcej) stopniu opanowali umignosci zwigzane z :
1. rozpoznawé typowe podczenia spoczynkowe i ruchowe, ich konstrukcje,
dziatanie oraz zastosowanie
2. rozr@nia¢ elementy ukladoéw hydraulicznych i pneumatycznych
3. wskazyw#& zagraenia dla zdrowia izycia wystpujace podczas wykonywania
prac zwazanych z eksploatacmaszyn i urgdzex mechanicznych
4. wskazyw#& sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanyoaczas
wykonywania prac zwzanych z obrobkmechanicza materiatow
5. rozr&nia¢ podstawowe pe@fia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisowloggych
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6. analizowa informacje zwizane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem

pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonyiwe dziatalnéci
gospodarczej

7. rozr@nia¢ skutki wynikapce z nawizania i rozwizania stosunku pracy

W dobrym /40 — 80%/ stopniu opanowali umtapsci zwigzane z:

1. rozpoznawa procesy technologiczne wytwarzania elementow, @ésp
elementow i obiektéw mechanicznych

2. rozpoznawd rodzaje obrobki mechanicznej oraz maszyny adzenia stosowane
w procesach obrobki mechanicznej materiatu

3. interpretowa procesy energetyczne zachgoz w maszynach cieplnych

4. rozpoznawasrodki transportu, zasady ich dziatania oraz zastasee

5. stosowé& prawa i metody statyki do analizowania ptaskiclprzestrzennych
uktadow sit

6. wykonywa proste obliczenia wytrzymatoiowe

7. przeprowadza analiz ruchu posfpowego, obrotowego i zhonego ciat
sztywnych w oparciu o prawa i zasady kinematykymamiki i interpretowa jej
wyniki

8. przeprowadza analiz teoretycznych i rzeczywistych obiegéw gazowych
w maszynach cieplnych w oparciu o zasady i prawaddynamiki i interpretowa
jej wyniki

9. analizowg prag maszyn hydraulicznych w oparciu o zasady i prawa
hydromechaniki i interpretowgej wyniki

10.dobier& narzdzia, oprzyradowanie i maszyny do obrobki mechanicznej

11.wskazywa sposoby zabezpieazantykorozyjnych elementéw konstrukcyjnych

12.sporadza harmonogramy prac zedanych z obrébk mechanicza materiatow,
szacowa pracochtonn&t oraz koszty zieycia materiatow

13.stosowé przepisy bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciwjawowe]
i ochrony srodowiska obowjzujace w pracach zwranych z obstug maszyn
I urzadzeh mechanicznych

14.dobier& srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do zakreswykonywanych
prac

15.rozr@nia¢ dokumenty zwjzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem

I wykonywaniem dziatalnaci gospodarczej
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16.identyfikowa: i analizow& informacje dotycace wymaga i uprawnié

pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta

17.sporadza dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz

podejmowaniem i wykonywaniem dziatakwbo gospodarczej

W stabym /poniej 40%/ stopniu zostaty opanowane urgtiepsci z zakresu:

1.

rozr&nia¢ informacje zawarte w dokumentacjach technicznydementéw

i zespotow elementéw oraz obiektow mechanicznych

2. klasyfikowa i charakteryzowamateriaty stosowane w budowie maszyn

rozpoznawa budowe, zasady dzialania oraz zastosowanie obiektow
mechanicznych

okresla¢ przyczyny i rodzaje korozji elementéw konstrukgygh

Il. Obok kompetencji zawodowych potwierdzonych w sposgimierny przez wynik

egzaminu zawodowego, w trakcie ksztatcenia zawodowezniowie nabywaj

kompetencje utatwiage podgcie pracy, takie jak:

Lp. Nazwa kompetencji Kroétka charakterystyka
1. Uprawnienia operatora wozkow Uczniowie w trakcie kursu opanowvauj
podnagnikowych umiegtnosci i nabywaj uprawnienia
Zwigzane z pragcwozkiem podnénikowym
2. Uprawnienia do wymiany butli | Uczniowie w trakcie kursu opanowduj
gazowych w wozkach umiejtnosci i nabywaj uprawnienia
podnanikowych Zwigzane z wymias butli gazowych
w wozkach podnamikowych.
3. Uprawnienia spawacza Uczniowie w trakcie kursu opanowauj
TIG/MIG/MAG umiegtnosci i nabywag uprawnienia
Zwigzane z spawalnictwem.
4, Uprawnienia spawacza Uczniowie w trakcie kursu opanowuj
elektryczno gazowego umiejtnosci i nabywaj uprawnienia
Zwigzane z spawalnictwem.

TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA

Kompetencje zawodowe ucznidéw potwierdzone wynikagaaminu zawodowego:

1.
2.

— wynik egzaminu zawodowego w szkole — 72,7 %

— wynik egzaminu zawodowego w woj. Podkarpackin®;368%

Analiza wynikdw egzaminu zawodowego wskazugepczniowie w bardzo dobrym (80%

i wigcej) stopniu opanowali umignosci zawodowe z:
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- korzysté z informacji dotycacych obstugi i ubytkowania ginikow, narzdzi,

maszyn i urgdzen rolniczych zawartych w instrukcjach obstugi i ingekumentacji
fachowego,

- interpretowa wyniki pomiaréw parametrow diagnostycznych dotygzh oceny
stanu technicznego pojazddw i maszyn rolniczych,

- stosowa przepisy bezpiecastwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpoowej
i ochrony ésrodowiska dotycace eksploatacji i naprawy nadzi, maszyn, urglzea
i pojazddw rolniczych,

- przewidywda | wskazyw#& zagraenia dlazycia i zdrowia cztowieka oragrodowiska
zwiazane z eksploatacj naprave sprztu rolniczego,

- wskazyw& i stosowa& zasady udzielania pierwszej pomocy, w wypadkach
zwigzanych z eksploatagcji napraws narzdzi, maszyn, urgdzer i pojazdow
rolniczych,

- rozr@nia¢ podstawowe peria i terminy z zakresu funkcjonowania gospodark&izo
prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regajgh podejmowanie
i wykonywanie dziatalnéci gospodarczej,

- identyfikow& i1 analizow& informacje dotyczce wymaga i uprawnig pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

- analizow& informacje zwazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniemcpra
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniezialdlngci gospodarcze;.

W dobrym (40-80%) stopniu opanowali uneigjosci zawodowe z:

- rozr&nia¢ 1 stosowé podstawowe pe@gia, nazwy, okrédenia i symbole
charakterystyczne dla techniki rolniczej oraz etatdcji i naprawy naszlzi, maszyn,
urzadzen i pojazdow rolniczych

- rozr@niat pojazdy, maszyny, ugdzenia i nargdzia stosowane w produkcjidlonne;

I zwierzgcej, ich zespoty i uktady oraz oktac ich dziatanie i zastosowanie

- rozr&nia¢ narzdzia, przyrady, maszyny i urgdzenia stosowane w naprawie
i diagnostyce pojazdow, maszyn, r@@z i urzadzen rolniczych oraz okrda¢ ich
zastosowanie

- korzyst& z informaciji dotyczcych naprawy naezlzi, maszyn, urgze i ciagnikOw
rolniczych zawartych w instrukcjach napraw i kaggloh czsci zamiennych

- interpretowd dane techniczno-eksploatacyjneagriikdw, maszyn, ukdzen

I narzdzi

18



\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

rolniczych, zestawiaagregaty eignikowe do wykonywania okéenych zabiegow

agrotechnicznych;
- wykonywa& podstawowe obliczenia zgaane z przygotowaniem maszyn i pojazdow
rolniczych do pracy
- ocenig zwycie wspoipracujcych czs$ci maszyn i wskazywa postpowania
naprawcze
- dobierg odpowiednie srodki ochrony osobistej niezbne do bezpiecznego
wykonywania prac zvgzanych z eksploatacj naprava sprztu rolniczego
- rozr@nia¢ dokumenty zwjzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziatalnici gospodarczej
- sporadza dokumenty zwizane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatakwb gospodarczej
- rozr&nia¢ skutki wynikajce z nawazania i rozwazania stosunku pracy.
W stabym (poniej 40%) stopniu opanowali umignosci z zakresu:
- dobierd@ ciagniki o odpowiedniej mocy do nagu maszyn i nakzzi rolniczych
w zaleznosci od oporéw roboczych
- wykonywa podstawowe obliczenia zyg#ane z organizagj pracy agregatow
ciagnikowych
- kalkulowa koszty zwazane z eksploatacji naprave narzdzi, maszyn, urgzen
i ciagnikow rolniczych.
Il .Obok kompetencji zawodowych potwierdzonych wos@b wymierny przez wynik
egzaminu zawodowego, W trakcie Kksztatcenia zawodoweaucznidw nabywaj

kompetencje utatwiage podgcie pracy, takie jak:

Lp. Nazwa kompetencji Krétka charakterystyka

1. Projektowanie kierunku Uczniowie potrati zaprojektowa pod
produkcji gospodarstwa rolnego wzgledem ekonomicznym i technicznym
kierunek produkcji gospodarstwa rolnego

2. Uprawnienia operatora wozkow Uczniowie w trakcie kursu opanovauj
podnanikowych umiejgtnosci i nabywaj uprawnienia
zwigzane z pragwoOzkiem podnénikowym
3. Uprawnienia do wymiany butli | Uczniowie w trakcie kursu opanowuj
gazowych w wozkach umiegtnosci i nabywaj uprawnienia

Zwiazane z wymias butli gazowych
w wozkach podnanikowych.

4, Uprawnienia spawacza Uczniowie w trakcie kursu opanowduj
TIG/MIG/MAG umiejtnosci i nabywaj uprawnienia
zZwigzane z spawalnictwem
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5. Uprawnienia spawacza Uczniowie w trakcie kursu opanowauj
elektrycznego i gazowego umiegtnosci i nabywaj uprawnienia
Zwigzane z spawalnictwem.
6. Uprawnienia operator Uczniowie w trakcie kursu opanowuj
kombajnow zbaowych umiejtnosci i nabywaj uprawnienia
Zwigzane z pracom kombajnem
zbazowym.
7. Prawo jazdy kat. Bi T Uczniowie nabywaj umiegtnosci i
uprawnienia kierowania samochodem
osobowym i cignikiem rolniczym.

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU
|. Kompetencje zawodowe uczniéw potwierdzone wymikagzaminu zawodowego;
- wynik egzaminu zawodowego w szkole — 15,4 %
- wynik egzaminu zawodowego w woj. Podkarpackin-92
Analiza wynikdw egzaminu zawodowego wskazuguczniowie w bardzo dobrym (90%
I wigcej) stopniu opanowali umignosci zwigzane z:
1. ldentyfikowaniem zasad wdzania, pigjgnacji eksploatacji obiektéw architektury
krajobrazu (96,6%)
2. Dobieraniem metod i technik do zakladania i qgehcji obiektéw architektury
krajobrazu (94,9%)
3. ldentyfikowaniem dokumentacji projektowo-tectamej dla poszczegdlnych etapéw
realizacji projektowanych obiektow architektury jodarazu (94,9%)
W dobrym (60-90%) stopniu opanowali unigjosci zwiazane z:
1. Dobieraniem gatunkéw i odmianstia ozdobnych rodzaju terenéw zieleni
2. Stosowaniem informacji zawartych w normach,ririgtjach i przepisach dotygzych
projektowania, urgdzania i pieignowania obiektoéw architektury krajobrazu
3. Rozr@nianiem pojazdow, maszyn, ddzen i narzdzi stosowanych w produkcji
roslin ozdobnych oraz w usglzaniu i pietgnowaniu obiektéw architektury krajobrazu
W stabym (poniej 40%) stopniu zostaty opanowane urtiepsci z zakresu:
1. Obliczaniem olgosci mas ziemnych przy pracach zganych z uksztalttowaniem
terenow zieleni (23,7%)
2. Stosowaniem nazw, definicji, goji okreslen stosowanych w architekturze krajobrazu
3. Analizowaniem sporzlzonej dokumentacji technicznej w poszczegdlinyapasth

projektowania, urgdzania i piedgnacji obiektéw architektury krajobrazu
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Il. Obok kompetencji zawodowych potwierdzonych wos@b wymierny przez wynik

egzaminu zawodowego, w trakcie ksztalcenia zawodoweiczniowie nabywaj

kompetencje utatwiage podgcie pracy, takie jak:

Lp. Nazwa kompetenciji Kroétka charakterystyka

1. Znajoma¢ graficznych Znajoma¢ podstawowa programow
programéw komp. tj. graficznych pod wzglhdem projektowania
CorelDRAW, Garden Composerterendw zieleni.

2. Umiejetnos¢ komponowania Umiejetnosci zwigzane z ukladaniem
wigzanek, bukietow i wigcdw - | kompozycji rélinnych (stroikiswiateczne,
kurs florystyczny wiazanki okolicznéciowe)

3. Kosztorysowanie prac Umiejetnos¢ wykorzystania Katalogow
Zwigzanych z urzdzaniem Naktaddéw Rzeczowych (tereny zieleni)

i pieleggnowaniem obiektow
architektury krajobrazu

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
Kompetencje zawodowe uczniow potwierdzone wynikagzaminu zawodowego;
- wynik egzaminu zawodowego w szkole — 80,8 %
- wynik egzaminu zawodowego w woj. Podkarpackint;98%
Analiza wynikow egzaminu zawodowego wskazugeuczniowie w bardzo dobrym (80%
I wigcej) stopniu opanowali umignosci zwigzane z:
1. Wyja&nia¢ zasady dziatania maszyn, amlzen 1 narzdzi uniwersalnych
i specjalistycznych stosowanych podczas mantabada diagnostycznych oraz
naprawy i obstugi pojazdéw samochodowych
2. Dobierg& narzdzia i oprzyradowanie do wykonywanych prac w zakresie mamta
bada& diagnostycznych, naprawy i obstugi pojazdéw
3. Dobiera srodki ochrony osobistej do prac zwanych z monteem, diagnozowaniem,
napraw i obstug, pojazdéw samochodowych
W dobrym (40-80%) stopniu opanowali unggjosci zwiazane z:
1. Rozpoznawa i klasyfikowa ukilady, zespoty, podzespoty i elementy pojazdéw
samochodowych.
2. Rozpoznawa pojecia, okralenia i wielkaci dotyczace pojazdéw samochodowych
oraz stosowane w budowie maszyn i elektrotechraoeshodowe.
3. Rozpoznawa polaczenia czsci uktadow, podzespotdéw i zespotdbw oraz elementy
obwodow  elektrycznych, hydraulicznych i  pneumatycin pojazdow

samochodowych na podstawie rysunkéw, schematowaimmych oraz opisow.
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4. Rozré@nia¢ i interpretowa podstawowe parametry techniczne pojazdéw

samochodowych, silnikbw spalinowych, atlzex stanowiskowych oraz namdzi
uniwersalnych i specjalistycznych, stosowanych padc montau, bada
diagnostycznych, naprawy i obstugi pojazdéw.

5. Rozpoznawa i klasyfikowa czsci samochodowe wchodeze w skiad silnika,
podstawowych uktadéw oraz instalacji pojazdéw samdowych.

6. Analizow& procesy robocze oraz zciowo-staeniowe zachodge w pojazdach
samochodowych oraz okte¢ sposoby naprawy i regeneracjca.

7. Interpretowé& wyniki pomiaréw parametrow technicznych pojazdorzeplstawione
w postaci tabel, wykreséw i opisow.

8. Przeprowadza kalkulacje dotyczce zuwycia surowcow, materialdw oraz czasu
wykonania ustugi w oparciu o dokumentatg@chnologicza lub taryfikatory.

9. Stosowa przepisy bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciw zaosowej oraz
ochrony ésrodowiska obowizujace podczas monta, naprawy i obstugi pojazdéw
samochodowych.

10. Wskazywéa zagraenia dla zycia | zdrowia podczas prac monbavych,
naprawczych, z wykorzystaniem ne&dzi, maszyn i urgdzer zasilanych energi
elektryczr, spezonym powietrzem, prac z elementami wiaaymi maszyn,
toksycznym dziataniem spalin samochodow.

11. Wskazywéa sposoby udzielania pomocy przedlekarskiej poszkaagym
w wypadkach podczas prac aganych z monteem, diagnozowaniem, napraw
i obstugs pojazdéw samochodowych.

W stabym (poniej 40%) stopniu zostaly opanowane urtiepsci z zakresu:

1. RozrGnia¢ pojecia i prawa z dziedziny mechaniki, termodynamiklektrotechniki.

2. Dobierg& urzadzenia i przyrady pomiarowe w zalaosci od rodzaju i wartéci
mierzonej wielkéci, w oparciu 0 dane zawarte w dokumentacji teabgioknej
naprawy, obstugi oraz diagnozowania pojazdow.

Obok kompetencji zawodowych potwierdzonych w spos@ymierny przez wynik
egzaminu zawodowego, w trakcie ksztalcenia zawodoweliczniowie nabywaj

kompetencje ulatwiage podgcie pracy, takie jak:

Lp. Nazwa kompetenciji Krétka charakterystyka
1. Uprawnienia operatora wozkow Uczniowie w trakcie kursu opanowauj
podnanikowych umiegtnosci i nabywaj uprawnienia
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Zwigzane z pragcwozkiem podnénikowym
2. Uprawnienia do wymiany butli | Uczniowie w trakcie kursu opanowduj
gazowych w wozkach umiejtnosci i nabywaj uprawnienia
Zwigzane z wymias butli gazowych
w wozkach podnamikowych.
3. Uprawnienia spawacza Uczniowie w trakcie kursu opanowauj
TIG/MIG/MAG umiegtnosci i nabywag uprawnienia
Zwigzane z spawalnictwem
4, Uprawnienia spawacza Uczniowie w trakcie kursu opanowduj
elektrycznego i gazowego umiejtnosci i nabywaj uprawnienia
Zwigzane z spawalnictwem.
5. Prawo jazdy kat. B Uczniowie nabywaj umiegtnosci
I uprawnienia kierowania samochodem
osobowym.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe ksztattowane powinny lmd wczesnego okresu szkolnego.
Czes$¢ z nich uczé szkoly zawodowej ,przynosi” z gimnazjum, a nawet gzkoty
podstawowej. Umiegnosci kluczowe, § waznym podzbiorem umiejnosci zawodowych,
stanows istotny element Kksztalcenia zawodowego. Ksztattogva umiegtnosci
kluczowych jest dzialem ksztalcenia zawodowego, nak poziomie zasadniczym, jak
srednim i wyzszym.

Znany czteropoziomowy ukiad kwalifikacji zawodowych- kwalifikacje
ogolnopracownicze, ogélnozawodowe, zawodowe i gfisgjczne tworz ,piramide
kwalifikacyjna”. W uktadzie tym umiegjtnosci kluczowe przenikaj wszystkie poziomy,

Z nasileniem na poziomie najagzym.

Umiejetnosci kluczowe skiadajsie na przygotowanie przysztego pracownika wspoélne
dla wszystkich zawoddéw, dla wszystkich rodzajéw cgrazawodowej i maj duze
znaczenie dydaktyczne i wychowawcze.

Umiejetnosci kluczowe g§ to umiegtnosci przystosowania sido nowych zmiennych
zada, podejmowania si pracy z innym wypos@&niem technicznym i w innych
warunkach. Nie gsone oddzielnym rodzajem kwalifikacji vwietle ich podziatu, leczas
cechy, ktéra ma przystugiwawszystkim kwalifikacjom.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Rynek pracy podlega zmianom zgodnie z wahaniamiukdaury gospodarczej. To
ona decyduje o popycie na pracownikéw w zatéci od stanu rozwoju przeasiiorstw
i zakladow pracy. Swoistymi regutami rozwoju kierige takze system edukacyjny, ma
on co prawda dostarozana rynek pracy odpowiednio wykwalifikowanych faelcdw,
jednak cezsto decyzje w szkolnictwie zapadgpod wptywem innych i gospodarcze
czynniki. Decyduy: polityka edukacyjna, moda, nastroje, aspiracjetegzne, a ich
odniesienie do zapotrzebowania rynku pracy jesdzmaodlegte.

Jezeli chodzi o absolwentéw Zespotu Szkot Technicznychancucie, to okoto 30%-
40% absolwentow corocznie kontynuuje nauka wyszych uczelniach. Wybierg;
gtdwnie te uczelnie wisze, na ktorych magkontynuowa naulke w wyuczonym lub
bliskim wyuczonemu zawodowi. Naj#miejsze z nich to Politechnika Rzeszowska,
Uniwersytet Rzeszowski, Wgza Szkota Zawodowa w Jarostawiu, X%a Szkota
Zarzadzania i Informatyki w Rzeszowie i inne.

Pozostali absolwenci stasiajsic podp¢ prag. Charakter zatrudnienia zale od
wyuczonego zawodu i tak absolwenci w zawodzieeehnik mechanizacji rolnictwa
w wigkszasci znajdup zatrudnienie w gospodarstwach rolnych rodzicow hliskich
krewnych (g to kilkunasto- lub kilkudziegtiu- hektarowe gospodarstwa nastawione na
produkcg towarows). To specyficzna grupa absolwentow, ponigvako jedyna grupa
ucznidw wybieragcych szkot i zawdd, ju na pocztku stosunkowo dokiladnie wia
SWOja przyszié¢ zawodow z rolnictwem.

Absolwenci  kierunkbw  mechanicznych (zawéd - technik  mechanik)

i samochodowych (zawddmechanik pojazdow samochodowychznajdug zatrudnienie
w wielu brarzach od mechanicznej poprzez transport, przemysiclof (WSK Rzeszow),
budowlany i ustugi. Wielu absolwentow trafia do vesOw samochodowych gdzie
nietrudno o prag poniewa w ostatnich latach wielu pracownikow wyjechatogranic.

Absolwenci kierunkéw samochodowych stosunkowo tatmw@jduj zatrudnienie jako
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kierowcy. W ostatnim roku w zwikku z rozwojem ustug budowlanychztuabsolwentéw

trafito do przedsibiorstw bramy budowlanej, gdzie ze wazaglu na dobre zarobki
podejmuj zatrudnienie nie mag odpowiednich kwalifikaciji.

Absolwenci w zawodzidechnik architektury krajobrazu stosunkowo najtrudniej
znajdup pierwsz prae, poniewa propozycji jest bardzo mato i jest to praca stéswo
zle ptatna, cgsto sezonowa. Ten segment ustug jest jeszcze statvanicty, dominup
mate zaktady szkotkarskie, ogrodnicze, proda&ejkwiaty, krzewy, warzywa. Zaktady
opiekupce st zieleng w miastach potrzebajedynie pracownikdw do pracy sezonowe;j.

Opisupc zatrudnienie absolwentéw szkoly trzeba pgadj ze jest ono bardzo
zmienne i trudne do wymiernego opisaniagg€ia absolwent podejmuje studia, po kilku
mieskcach z nich rezygnuje, podejmuje pierawsxac;, by nastpnie szybkog zmient
na lepsz, a pocatkiem nasgpnego roku akademickiego ponownie rozpoczyna stndia

innym kierunku.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Kompetencje kluczowe maja charakter ponadzawodosgy,przydatne w pracy
wiasciwie wszystkim pracownikom, niezal@e od wykonywanego zawodu. Dla tych
powodow logiczne jest nazywanie ich kompetencjalaczowymi. Pogcie kompetencji
kluczowych odnosi gi do umiegtnosci, ktore nie ograniczajsie do jednostkowych
funkcji pracy, ale wykraczajpoza konkretny zawdd i roszcgobie prawo do posiadania
cech diugotrwatej wanosci i progresywnego znaczenia w procesie pracy. Keiemnxje
kluczowe mana traktowd jako umiegtnosci na znacznie wiszym poziomie ogolnai
niz umiegtnosci zwiagzane z wykonywaniem konkretnych zada danym zawodzie, na
tyle wysokim, aby je mmna bylo odnié do praktycznie do wszystkich zawoddw.
Kompetencje kluczowe to kwalifikacje niezine do rozwjzywania nowych sytuaciji
wystepujacych w procesie pracy, wzmenie postaw motywacyjnych w stosunku dom
wprowadzanych zmian, Obecnie naj8za uwag: mowiac o kompetencjach kluczowych
w odniesieniu zawodowym zwracea; S1a zdolnéci pokonywania trudniei w zwiazku
z pojawieniem s nowych zadé pracowniczych oraz na zgkszenie umieftnosci
dostosowawczych do potrzeb trudnego i dynamiczmieziapcego st rynku pracy.

Kompetencje kluczowe powinny uwzghiac plastyczné¢ i transformaci

kwalifikacji pracownika stosownie do zmieritd wymaga stanowiska pracy,
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powodowan przemianami technicznymi i organizacyjnymi. Kongetje kluczowe maj

zapobiegéa ,pozostawaniu” w tyle kwalifikacji pracownika, gdgmienia st organizacja
pracy i oraz stawiane pracownikom nowe wyzwania.ajgMto by umiegtnosci
wychod:ce haprzeciw potrzebom opanowania nowych i zaskakoh sytuacji w pracy,
ktore @ konsekweng skokowych zmian w technice, zwlaszcza w ¢astivie
powszechnego stosowania elektroniki w adezzeniach, automatyzacji, komputeryzacji
przemystu i ustug.

Kompetencje kluczowe podnaszdolng¢ do zatrudnienia i przydaté® zawodovd,
umazliwiaja aktywne uczestniczenie wyciu zawodowym na wszystkich poziomach od

lokalnego po europejski.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Powiat tacucki jest powiatem rolniczo — przemystowym. Zdemydm wigkszasé
obszaru powiatu stanoyviuzytki rolne. Zajmuj one 30 948 ha, co stanowi 68,4%
powierzchni powiatu. Lasy igrunty dee zajmug ponad 20% obszaru. W strukturze
uzytkdw rolnych dominuj grunty orne, ktére zajmaijpowierzchng 22 058 ha, tj. 48,7%;
taki — 5709 ha, tj. 12,6%; pastwiska - 2163 ha, 1§%. Najwkkszy odsetek xytkdw
rolnych charakteryzuje gmgn tancut, gdzie dobre gleby prawie w csdo
wykorzystywane s pod uprawy i w konsekwencji niski jest odseteletéw lesistych.
W rolnictwie dominuje sektor prywatny. Wszystkie sgodarstwa zajmaj 94,4%
powierzchni aytkow rolnych w powiecie, Za ponad 93% gospodarstw rfie Sie
w przedziale od 1-5 ha. W tych matych ibardzo mlahgospodarstwach trudno jest
prowadzé¢ optacalm produkcg rolna. W ostatnich latach zauwa st szybki rozwdj
gospodarstw agroturystycznych, ktére stagic alternatywy dla drogich hoteli
i pensjonatow.

Charakterystycznym zjawiskiem nanéckim rynku pracy jest brak silnych
podmiotéw gospodarczych o wysokim nasyceniu nowarezéechnologi. Jest to rynek
w wysokim stopniu rozdrobniony. Przekxega mikro- lub mate przedsbiorstwa
zatrudniagce do 5 osob, ktérych wkszas¢ trudni st dziatalngcia handlowo- ustugow
Wiele z nich ma charakter rodzinny. Nafleponadto stwierdzi ze nie ma trwalej

tendencji do tworzenia nowych miejsc pracy, szchegdw zawodach wymagagych
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wysokich kwalifikacji, co powoduje odptyw ludzi ndgch dobrze wyksztatconych poza

granie powiatu a nawet kraju. Y¥dd oséb zarejestrowanych w Powiatowym ddize
Pracy tacucie przewzaja osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodow§madnim
zawodowym. Niejednokrotnie kwalifikacje i umggposci nabyte w trakcie nauki, niea s
dostosowane do wymag@atawianym przez obecny rynek pracy i poziom tetdgiozny.
Daje sic zauway¢ niedostosowanie systemu ksztatcenia w szkotaclaggimnazjalnych
do lokalnych potrzeb i kierunkédw rozwoju powiatubyini nacisk kiladzie si na
szkolnictwo ogOllne przygotowage do studibw wiszych, natomiast niewiele jest
kierunkow ksztatcenia, ktérych ukozenie dawatoby konkretny zawdd i uiiwiatoby
podgcie zatrudnienia. Potwierdzeniem tego fakiwzgtaszane przez pracodawcéw oferty
pracy, z ktérych jasno wynikae najwkksze niedobory kadrowes svsrod oséb dscisle
okreslonych kwalifikacjach i umiejtnosciach.

Stad tez w ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w tacucie znaczca czsé to
rowniez osoby diugotrwale bezrobotne oraz o zdezaktuabrgwh kwalifikacjach
i zawodach.

Na podstawie powaszej analizy mona stwierdzi, ze jest umiarkowane
zainteresowanie lokalnych pracodawcow osobami pdegieymi zawdd i kwalifikacje:
technik pojazdow samochodowych, technik mechaadhntk mechanizacji rolnictwa,
mechanik pojazdow samochodowych, mechanik opepajazdéw i maszyn rolniczych.
Powiatowy Urad Pracy w tacucie dysponowat w 2008 roku niewielkoscia ofert
o takim profilu. Warto te zauway¢, ze czs¢ z nich pochodzita spoza terenu Powiatu
tancuckiego. Ponadto, mimo stosunkowazejuilosci osob ldacych w ewidencji (ok.
200), spemiajcych formalnie wymagania pracodawcy, nie cieszy¥yane zbyt diaym
zainteresowaniem é0d bezrobotnych.

Ciekawsza perspektywa rysuje¢ sprzed zawodami i kierunkami ksztatcenia
zZwigzanymiz agroturystyll i architektug krajobrazy z uwagi na potzenie geograficzne,
charakter i specyfik Powiatu tacuckiego, o ktorych wspomniano »gj. Nie mana
jednoznacznie stwierdzjednak, czy ta tendencjgdrie trwata i dtugofalowa. Na chwil
obecra w ewidencji figuruje kilkangcie oséb o takich kwalifikacjach, w gkiszaci
ubiegtorocznych absolwentéw. W 2008roku Powiatowyzad Pracy w taécucie

dysponowat jedsoferty na takie stanowiska.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Szczegdtowe dane dotygze prognoz demograficznych do roku 2021 dla szkot

ponadgimnazjalnych Powiatu heuckiego przedstawigponizsze dane:

1600+
14004
1200+
1000+
800+
600+
400+
200+

1984 1988 1992 1996 2000 2002 2005

O Liczba urodze n w Powiecie ta ncuckim

Gminy
Rok | Miasto tacut Razem
tancut | Biatobrzegi | Czarna Markowd Rakszaw&otynia

1984 384 341 135 211 116 130 130 1411
1985 334 350 134 179 124 114 134 1369
1986 285 375 149 191 100 123 127 1350
1987 314 309 128 178 131 125 123 1308
1988 280 304 132 183 119 117 114 1249
1989 265 335 125 191 100 111 93| 1220
1990 260 330 138 195 131 124 101 1279
1991 253 362 136 180 128 127 112 1298
1992 230 304 138 180 117 138 103 1210
1993 240 272 119 184 111 121 101 1148
1994 233 270 117 143 113 129 84| 1089
1995 222 265 118 170 93 99 86| 1053
1996 199 249 100 142 93 106 87| 976
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1997 204 257 117 157 86 106 94| 1021
1998 191 255 106 119 96 124 129 1011
1999 200 261 103 126 82 110 76| 958
2000 163 235 102 133 81 103 96| 913
2001 175 203 94 118 69 88 74| 821
2002 172 236 99 118 77 86 76| 864
2003 135 243 92 120 61 98 70| 819
2004 169 228 97 116 48 77 60| 795
2005 172 208 91 103 63 92 74| 803

Trendy demograficzne wskazauja sukcesywny spadek liczby uczniéw w szkotach, co

obrazuje poriisza tabela:

Rok Liczba I LO Zespot | Zespot | Zespot | Zesp6t | Zespot Zespot
szkolny/ | uczniéw | tancucie| Szkét Szkot Szkot Szkét | Szkétw Szkét
rocznik Nrlw | Nr2w | Nr3w | Technicz| Wysokiej| Tekstylno-

tancucie | Lancucie | Lancucie| nych w Gospodar-

tancucie czych w

Rakszawie

2002/2003| 4028 687 755 762 518 568 246 472

1986
2003/2004| 3922 716 793 735 492 550 202 434

1987
2004/2005| 3927 669 729 898 588 454 215 374

1988
2005/2006| 3804 625 701 971 539 500 221 247

1989
2006/2007 3686 592 703 967 482 478 243 221

1990
2007/2008 3565 574 768 872 481 425 235 210

1991

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Zespot Szkdét Technicznych w heucie z racji zawodow, w jakich ksztalcigsi
miodziez wspotpracuje z zaktadami pracy bigrsamochodowej, rolniczej i ogrodnicze;.
Poniewa zagcia praktyczne organizowane rzez Powiatowe Centrum Ksztatcenia

Praktycznego i Edukacji zawodowe] wrcacie, dlatego wspétpraca z zaktadami pracy
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dotyczy gtownie organizacji praktyk zawodowych.a So zaklady zatrudniage

w wigkszasici do 20 pracownikéw, osrednim wyposzeniu technicznym, mage

ugruntowam pozycg ha rynku ustug. W zawodzie technik mechanizacjnicbwa

wspotpracujemy gtéwnie ze spoétdzielniami kotek fohych (Kétko Rolnicze
w Markowej, Spétdzielnia Kotek Rolniczych w Gaci,6/ko Rolnicze w Kraczkowej,
Spotdzielnia Kotek Rolniczych w Sokotowie Matopaisk Rolnicza Spotdzielnia
Wytworczo-Ustugowa w Gluchowie 1 inne.) i gospodesami indywidualnymi

o powierzchni uprawowej kilkudziegiu hektarow zajmuge sé produkcj towarows.

W zawodzie technik architektury z racji programaktyk wspétpracujemy z wieloma
zakladami zajmuacymi sk produkci roslin i utrzymaniem terenow zieleni. Do
najwaniejszych zaliczamy: Muzeum zamek w ncacie — dziat konserwacji parku,
Gospodarstwo Ogrodniczo Szkotkarskie w Kraczkowegedstbiorstwo Handlowe Riéa
— Necznik w tacucie, Szkotka Krzewow i Drzew Ozdobnych w nkacie,
Przedstbiorstwo Grin-Estetyka w Rzeszowie, i inne. W zdkileh tych miodzie pracujc
bezpdrednio przy produkcji, piegnacji i sprzeday roslin ozdobnych zasady
funkcjonowania zaktadow bray ogrodniczej.

Uczniowie klasy Il Technikum w zawodzie technik chanik odbywaj praktyki
zawodowe w zaktadach bran motoryzacyjnej zajmuape sé gtdwnie diagnostyk
pojazdove. Do stale wspotpracagych ze szkaet naleza: Auto-Centrum Rzeszow, Stacje
Kontroli Pojazdéw w ZST ki&cucie, Pruchniku, Serwisy Samochodowe ,Ford” ,Opel”
oraz liczne zaktady mechaniki samochodowej widieie, MarkowejZotyni, Rakszawie,
Gtuchowie.

Podsumowujc efekty wspotpracy szkoty z zakladami pracy trzedaierdzeé, ze
pracodawcy biaic pod uwag opieke nad uczniami oraz zapewnienie realizacji programu

praktyki nie § znacaco zainteresowani przyjmowaniem uczniow na prakigkivodowe.

1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

1. Szkota wprowadza do oferty edukacyjnej dla absotésengimnazjum zawody

dajace perspektywzatrudnienia.

31



\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

32

Duzy nacisk w procesie nauczania kladziony na jestksetatcenie praktyczne,
szczegolnie na umignosci zawodowe zdobywane w czasie egapraktycznych

i praktyk zawodowych.

Obok kwalifikacji zawodowych wynikag z programu nauczania danego zawodu,
uczniowie mog na drodze kursowej uzyskalodatkowe kwalifikacje np. prawo
jazdy kat. B i T, uprawnienia kombajnisty, uprawné spawacza we wszystkich
kategoriach, uprawnienia operatorow wozkéw paéditamwych, i inne.

Prowadzenie corocznie przez pracownika OHP w Rzgszodla uczniow
konczacych szka¢ cyklu zagé na temat aktywnego poszukiwania pracy.
Uswiadamianie uczniomze obok umiegjtnosci zawodowych liczy si ich postawa
Zwigzana z wykonywaniem pracy, a @i — uczciwd¢, lojalngs¢é wobec

pracodawcy, pracowifd, odpowiedzialnéc, dyspozycyjnéc.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

=

Niedostateczne przygotowanie uczniéw szkét gimrayg, co do wyboru kierunku
ksztalcenia w szkole ponadgimnazjalnej. W wieluada&h gimnazjalnych jest brak
jest zag¢ zawodoznawczych prowadzonych przez nauczycieliggapcych dokona
prawidtowego wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, hormpod uwag mazliwosci
edukacyjne ucznia, jego predyspozycje i rzeczywpstezeby rynku pracy.

Paistwo powinno uruchoniisystem monitoringu sytuacji zawodowej absolwentow,
po to zeby wszyscy zainteresowani wiedzieli, jakie rezyltaa rynku pracy tworzy
ksztalcenie w danym zawodzie, na danym terenie,vazgz w danej szkole. Bez
takich bada uczniowie i rodzice podejmalj decyzje kieryjc Sk czgsto
przypadkowymi informacjami.

Wazne jest stworzenie systemu paman szkolnictwa zawodowego z pracodawcami.
Taki system powinien dotyczym.in. zawartéci programéw i konkretnych wymafya
dotycacych wiedzy i umigjtnosci pracowniczych. Trzeba znate rozwigzania
prawne i finansowe, ktore dla obu stron — szkolméct pracodawcéw — czynitby
wspOtprae atrakcyjmy i optacaln.

4.Trzeba doinwestowa unowoczéni¢ baz nauczania zawodowego (praktycznego
i teoretycznego), bez ktorej praktyczne urtigpsci zawsze bda odstawaty od rynku
pracy. System finansowania szkolnictwa zawodowegausim uwzgédnia
zroznicowane i rzeczywiste koszty ksztalcenia w danyawadzie. Nalgy wickszy
nacisk nalay¢ na umiegtnosci praktyczne oraz zbyt maty kontakt ucznidw
z nowoczesnymi technologiami i z realnie dzigdgmi miejscami pracy w firmach
funkcjonupcych na rynku pracy.

Trzeba upowszechriav szkotach zawodowych aktywizige metody nauczania.

2. Cechly tych metod jest wzmmnie, aywienie dziatalnéci ucznia w trakcie

ksztatcenia. Im w wkszym stopniu metoda nauczania wymaga dziatalnacznia,
tym bardziej wzrasta zainteresowanie i zakres pvayenej wiedzy i opanowanych
umiejtnosci. Sprzyja to i rozwija dziatania tworcze.

5.Trzeba w wikszym stopniu uwzgtinic w programach ksztalcenia w zawodzie
wymagania stanowisk prac typowych dla danego zawB@dzway¢ wprowadzenie
zmian w dokumentach i systemie przepisébw prawnychowizujacych
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w szkolnictwie zawodowym. Zrédlem tych bytaby rezygnacja z podstaw
programowych ksztalcenia w zawodzie i zpgnie ich standardami kwalifikacji
zawodowych dotycgcymi srodowiska pracy. Obecna sytuacja gt rozmijanie si
efektow ksztatcenia w szkole z potrzebami rynkicpra

Nalezy w jak najwikszym stopniu wyposac absolwentéw szkdot zawodowych
w dodatkowe kwalifikacje zdobywane w formie kursowzkoley, potwierdzane
odpowiednimi certyfikatami, ktore dgjuprawnienia do wykonywania oktenych

prac i zada.
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VI. ZALACZNIKI

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych
w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych

oswiaty i rynku pracy

Procedura postpowania:

1.

a k w0nN

Okreslenie celow prowadzenia diagnozy
Okreslenie proby badawczej;

Wybo6r metod i nargdzi badawczych;
Przeprowadzenie bafla

Opracowanie dokumentu kcowego (wnioskow i rekomendaciji)

1. Cele ogdlne

Ocena dziakh szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowa lokalnych
I regionalnych éwiaty i rynku pracy;
Charakterystyka uwarunkowdokalnych i regionalnych szkoty

2. Okreslenie proby badawczej

Do badania proponujegsivybrat ze szkoty i jej otoczenia napujacych przedstawicieli:

uczniéw z technikow i szkét zawodowych poszczegdmgoziomow ksztatcenia
do bada wybrano w sposob losowy po trzech ucznioweddjklasy;

nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogolnoksziejch;

w badaniu wazili udziat wszyscy petnozatrudnieni nauczyciele wpake Szkot
Technicznych w kzucie

rodzicow;

w badaniu wzito udziat po trzech rodzicow z idej klasy, wybranych przez
wychowawe klasy

nadzoru pedagogicznego;

organu prowadicego;
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2 pracownikéw Wydziatu Edukacji i Spraw Spoteczrytdrostwa Powiatowego

w taicucie
- lokalne i regionalne zaktady pracy
- ,sojusznikdw” szkoty (zaktady opiekigze, instytucje wspoOlpracige,
organizacje pozaszowe,
w badaniu wazili udziat przedstawiciele zaktadow pracy wspotpiacych ze
szkok — lgcznie — 5 0sOb oraz 4 osoby Zaia Stowarzyszenia Absolwentéw
Technikum Mechanizacji Rolnictwa wrcaicie
- kierownictwo placowki

w badaniu wazili udziat dyrektor i wicedyrektor szkoty

3. Metody i narzedzia badawcze
Metody diagnozowania:
Podstawowe metody prowadzenia diagnozy to:
= analiza dokumentow;
- wyniki egzaminéw zawodowych — 2008 r.
- wyniki egzaminu maturalnego — 2008 r.
- zestawienie wynikow podsumowaych efekty ksztatcenia w semestrze | rok
szkolny 2008/09/
- protokoty rady pedagogicznej, zespotow przedmipbi
= wywiad;
- przedstawiciele zaktadéw pracyrodkow szkoleniowych,
- Zarad Stowarzyszenia Absolwentéw Technikum MechanizaRplnictwa
w tancucie
= analiza istnigjcej sytuacji szkoty
= analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty
W naszym badaniu proponujemy wykorzysteszystkie w/ w metody.
Podstawowym narzdziem badawczym do zebrania informacji oddoie
funkcjonowania Szkoty w zakresie analizowanychazsme bedzie ANALIZA SWOT.
Opisu wynikéw analizy SWOT natg dokona& w punktach opisdpych badany obszar.
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Iskiegaviatowego rynku pracy;

Zebranie i opracowanie informacji znajaeych se na arkuszach SWOT, oddzielnie

Dokonanie analizy dokumentow traktaych o prognozach demograficznych,

4. Przeprowadzenie bada

1. Respondenci, ktorzy wymienieni zostali jako przgdai w p.2 wypehiaj
wszystkie arkusze SWOT, z ktorychzklg zawiera problematgkinnego obszaru.
Arkusze te znajdgjsic na kaicu opracowanego materiatu. Presylko je powielt
w odpowiedniej liczbie.

2.
dla kazdego obszaru i kalej grupy respondentow.

3.
rozwoju lokalnego, regionalnego, po

4.

Przeprowadzenie wywiadu z pracodawcami, pracowniketizoru pedagogicznego

i Dyrekcja Szkoty odnénie probleméw szkoty i pracodawcéw, ktére powinny b

brane pod uwagprzy opracowywaniu programow KK;

Proponowane arkusze analizy SWOT

Analiza

SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie

W pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

1.Szkota wspoétpracuje z zakladami pracy

i organizacjami spotecznymi wspomagajmi
absolwentow na rynku pracy.

2. Dogodny dojazd absolwentéw szkoty do
Rzeszowa, miejsca funkcjonowania wielu
zaktaddéw pracy.

3. Uczniowie w zawodzie technik mechanizg
rolnictwa znajd zatrudnienie w rodzinnych
gospodarstwach rolnych.

4. Uczniowie posiadajwiedz z zakresu
poszukiwania pracy.

5. Odbywanie praktyk zawodowych

w nowoczesnych zaktadach pracy.

6. Przeprowadzanie zgjpraktycznych

w zakladzie naprawy taboru komunikacyjneg
w Woli dalszej znacgco poprawia jak&
ksztatcenia praktycznego.

7. Dobry poziom ksztatcenia zawodowego

1. Lepsza wspoOtpraca szkoty z zaktadami
pracy.

2. Wprowadzanie nowych dodatkowych
kwalifikacji zawodowych poprzez organizag
kurséw i szkolé specjalistycznych.

3. Wprowadzanie nowych kierunkéw
cdiisztalcenia zgodnych z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

4. Organizowanie wycieczek na targi
przemystowe zwizane z poznaniem
nowoczesnych maszyn, ydzen

i technologii.

5. Powstajce strefy ekonomiczne w pobli
Rzeszowa, mage zatrudnié absolwentéw
jszkoly w zawodach mechanicznych

i samochodowych.
6. Podniesienie efektywiai i jakosci
ksztatcenia w oparciu 0 howoczesne maszy

potwierdzony wynikami egzaminéw

/

ny,

urzadzenia i technologie.
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zawodowych.

8. Organizowanie wycieczek zawodowych n
targi z zakresu nauczanych zawodow.

9. Wspodtpraca szkoty z Powiatowym lddem
Pracy w Lacucie, szkolenia dla uczniéw w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy.
10. Szkota posiada ugruntowsgmozycg na
lokalnym rynku pracy, co do dobrej jaiad
ksztatcenia zawodowego

7. Wzrost zainteresowania uczniow
aksztatceniem zawodowym.

8. Wiasciwe umiegtnosci ucznia

zaprezentowane w czasie praktyki zawodo

moa utatwi¢c znalezienie pracy.

9. Nauka ¢zykéw obcych z uwzgbnieniem

stownictwa zawodowego.

vej

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Brakscistej i systematycznej wspotpracy
szkoly z zaktadami pracy.

2. Stosunkowo niski poziom techniczny
zaktaddw pracy, w ktérych uczniowie
odbywap praktyki zawodowe.

3. Brak promociji szkoty w zaktadach pracy.
4. Brak rzetelnych informacji o prognozach
rynku pracy.

5. Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy.
6. Staba kondycja zaktadow pracy na lokalny
rynku pracy.

7. Niski prestt szkét prowadacych szkolenie
zawodowe.

8. Brak umiegtnosci autoprezentacji w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej u pracodawcy.

9. Brak w okolicy tacuta stabilnych, o
mocnej pozycji rynkowej zaktadow pracy.

1. Brak ofert pracy dla absolwentow szkoty,
2. Postpujacy kryzys na rynku pracy.

3. Ciagle zmieniajce st i niedostosowane d(
rynku pracy programy nauczania.

4. Brak duych przedsijbiorstw mogcych
zatrudné wieksz liczbe absolwentow.

5. Zawody, w ktérychsmiejsca pracy nieas
~-modnymi” wsrdd uczniow.

6. Niedostosowanie programow nauczania
wymogow rynku pracy.

7. Brak dostatecznycttodkow finansowych
na odpowiednie wyposganie dydaktyczne dq
nowo wprowadzanych zawodach.

8.Brak wsparcia przeddiorcéw w
zatrudnianiu absolwentéw szkél
zawodowych.

10. Brak praktyk zagranicznych dla miodzjie

do

Analiza

SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow

zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigzne

w ksztattowaniu umiegnosci i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

1. Stala wspotpraca nauczyciel
przedmiotéw zawodowych

i og6lnoksztatgcych w ramach pracy
zespotow przedmiotowych dotygza
korelacji programow nauczania
przedmiotéw ogoélnoksztajcych

I zawodowych.

2. Wykorzystania internetu i technologii
informacyjnej do opracowania zagadnie
Z innych przedmiotow nauczania.
3.Wykorzystanie pracowni
komputerowych do prowadzenia &aj

1. Udziat szkoty w programach
edukacyjnych wymuszagych wspotprae
nauczycieli z ranych przedmiotow.

2. Realizacja programu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji” wzmocni

i uaktywni stad wspotprae w zakresie
ksztattowania umiejnosci zawodowych

i ogolnych z poszczegoélnych przedmiotg
nauczania.

3. Nauczyciele podejmagy sta
zawodowy zwazany z awansem
zawodowym, musgpodp¢ m.in. dziatania

W
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Z innych przedmiotow nauczania.

5. Bardzo dobra atmosfera sprzyja
podejmowaniu wspoélnych dziata
dydaktycznych i wychowawczych

w szkole.

6.Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatgcych$wiadomi nauczania
w szkole zawodowe.

7. Wszyscy nauczyciele podejmuj
jednolite dziatania wychowawcze zawar
w szkolnym programie wychowawczym
I profilaktyki.

e

Z zakresu wspotpracy dotyg®j nauczania
i wychowania.

1

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

1.Nauczycie nie wszystkich przedmiotéy
zZwracaj uwag; ha poprawng
stownictwa w czasie wypowiedzi ustnyc
oraz staranng i stosowanie zasad
ortografii w zeszytach przedmiotowych.
2. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym
wymiarze godzin nie zawsze aktywnie
uczestnicz w pracach zespotéw
przedmiotowych.

3. Brak wspotpracy niektorych rodzicow
z wychowawcami klas w ksztattowaniu
postaw sprzyjacych podgciu pierwszej
pracy takich jak: uczciwig, rzetelndé,
obowiazkowas¢, itd.

4. Zbyt mata iléc¢ lekcji kolezenskich

w szczegolngci dla mtodych nauczycieli
prowadzonych aktywizagymi metodami
nauczania.

v1. Wprowadzanie nowych kierunkéw

hnauczycieli o odpowiednich kwalifikacjag

ksztatlcenia wymusi zatrudnienie nowych
zawodowych na @&¢ etatu, co nie sprzyja
podejmowaniu aktywnych dziata

z zakresu dydaktyki i wychowania.

2. Braksrodkow finansowych na szkoleni
dla nauczycieli.

3. Niz demograficzny wchodgzy do szkoét
ponadgimnazjalnych.

4. Brak szerokiego spojrzenia nauczycie
na wymagania absolwenta szkoly
zawodowej.

Analiza

SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowezniéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodyie

do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynkaqgyr

SILNE STRONY

SZANSE

1. Odpowiednio przygotowana merytoryczni
dwzym daswiadczeniem kadra pedagogiczna
2. Dobrze wyposane pracownie do szkoleni
zawodowego.

3. Uczniowie w drodze kurséw mggzyska
dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

4. Zainteresowanie egci uczniéw zdobyciem

0,1, Wzrost prestu szkot zawodowych, wzros
ofert pracy dla absolwentow Technikum.
a2. Aktualizacja programéw nauczania,
dostosowanie do wymogow rynku pracy.
3. Wzrostswiadomaci wsrdd nauczycieli
I ucznidbw o wanaosci opanowania
umiejetnosci kluczowych dla rozwoju
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mozliwie gruntownego wyksztatcenia
zawodowego zgodnego z ich
zainteresowaniem.

zawodowego absolwenta.

4. Przeksztatcenia w rolnictwie promage
duze gospodarstwa towarowe.

5. Poszerzanie kwalifikacji zawodowych
zdobywanych poza programem nauczania
danego zawodu.

6. Nawhzanie przez zaklady pracy
wspoOtpracy ze szkotami prowagdz/mi
szkolenie zawodowe.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Uczniowie przy wyborze zawodu nie zaw§
kieruja sie wzgledami merytorycznymi.

2. Trudny do prognozowania, niestabilny ryn
pracy.

3. Brak nowoczesnych maszyn, agdzen
niezkednych w ksztatceniu zawodowym.

4. Brak w pobliu szkoty nowoczesnych,
renomowanych zaktadow pracy, w ktorych
uczniowie mogliby odbywapraktyki
zawodowe.

5. Niska frekwencja uczniéw na zajach
lekcyjnych.

6. Brak skutecznego doradztwa zawodoweg
wsréd uczniow szkét gimnazjalnych.

Ze Braksrodkow finansowych na szkolenie
zawodowe.

eR. Brak zainteresowania rodzicOw posiaw
i postpami w nauce uczniéw.

3. Rosnice bezrobocie, ktére szczegblnie
dotyka absolwentéw szkét wechagz/ch na
rynek pracy.

4. Brak rozwoju nowoczesnych gai
przemystu opartych na howoczesnej
technologii i parku maszynowym.

O

Analiza
Kadra pedagogiczna w aspekcie ks

Umiejetnos¢ dostosowywania progra

SWOT
ztatltowania Kompeteji Kluczowych

mow do zmiea®@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

1. Wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia, dagych szansznalezienia pracy
2. Dobre przygotowanie merytoryczne

i pedagogiczne nauczycieli.

3. Szkota posiada dobre wypasaie

w pomoce dydaktyczne.

4. Nauczyciele aftnie podnosz kwalifikacje
zawodowe, uczestnigez w r&znych formach
doskonalenia zawodowego.

5. Dwze poczucie bezpiecastwa uczniow
szkoly.

6. Dobra wspotpraca nauczycieli w ramach
pracy zespotdéw przedmiotowych.

7. Stosowanie innowacyjnych metod naucza
w realizacji programéw nauczania.

8. Nacisk na umiejnasci kluczowe z zakresu
danego przedmiotu podczas realizacji
programow nauczania.

1. R&norodna oferta edukacyjna
dostosowana do zmieni@pego s¢ rynku
pracy.

2. Wprowadzanie nowych metod nauczania
metod problemowych w miejsce pogtajch.
3.Dobra wspotpraca szkoty z instytucjami

i zakladami pracy wspiergymi jej rozwo;.
4. Poszerzanie kwalifikacji zawodowych
poprzez szkolenia, kursy nageg dodatkowe
kwalifikacje zawodowe.

5. Podniesienie znaczenia kompetenciji
kluczowych z danego przedmiotu, powinno
utatwi¢ znalezienie pracy w wyuczonym
nkawodzie.

6. Realizacja programu ,Kluczowych
Kompetencji” szansna zakup nowych
pomocy dydaktycznych.

7. Umiegtnoé¢ dostosowania programéw

ll

nauczania do potrzeb rynku pracy.
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8. Uczestnictwo w programach unijnych
pomaze lepiej doposay¢ szkot w pomoce
dydaktyce, oraz podniesie kwalifikacje
zawodowe nauczycieli.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Programy nauczania niedostosowane do
wymogow rynku pracy.

2. Brak prognoz zmian na rynku pracy.

3. Brak szkolé dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych w zakresie nowoczesnych
technologii.

4. Zbyt matesrodki finansowe przeznaczane
zakup pomocy dydaktycznych, sgiz
sportowego, kazek do biblioteki.

5. Brak rozumienia ze strony uczniow
konieczndci podnoszenia swoich umitosci
zawodowych i ogélnych.

6. Brak nowoczesnych interaktywnych pomg
dydaktycznych.

7. Male zainteresowanie nauczycieli
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

1. Niski poziom szkole dla nauczycieli
przedmiotoéw zawodowych.
2. Niechkg¢ do zmian wrod kadry
pedagogiczne;.
3. Brak funduszy na efektywne szkolenia
nauczycieli.
nd. Niedostosowanie umigpaosci
zawodowych uczniow do rynku pracy.
5. Nieche¢ zaktadow pracy do liszej
wspotpracy ze szket
6. Niska frekwencja ucznidw na zejach
lekcyjnych.
cy. Malo przewidywalny rynek pracy, gel
rozdrobnienie zaktaddw pracy, brak jasnyck
prognoz rozwoju konkretnych bran
przemystu.

N

Analiza

SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

1. Czs$¢ uczniowie wybieraj okreslony zawod
kieruje s¢ mazliwoscia znalezienia pracy.

2. W zawodzie technik mechanizacji rolnictw
uczniowie w 90% wybierajzawod, kierujc
sie mazliwoscia zatrudnienia

w gospodarstwach rodzicéw i krewnych.
3. Posiadaj wiadomdci, umietnaosci i
dodatkowe kwalifikacje zawodowe ligze st
na rynku pracy.

4. Szkota na lokalnym runku pracy ma reror
dobrze przygotowuagej do zawodu.

5. Uczniowie stosunkowo ¢mie zdobywag
dodatkowe kwallifikacje zawodowe /prawo
jazdy kat. T, kwalifikacje spawacza, operato
wozkow widtowych, operatora kombajnow
zbazowych, itd./

6. Wielu uczniéw wywodgcych sk ze
srodowisk wiejskich posiada wpojony przez
rodzicow szacunek dla pracy.

1. Podniesienie presti szkolnictwa
zawodowego.
a2. Lepsi uczniowie dxla wybiera szkoty
zawodowe.
3. Na rynku pracy pojawisic zaclety
ekonomiczne dla pracodawcow
zatrudniagcych absolwentow szkét.
4. Rozwdj rolnictwa ekologicznego.
5. Rozwoj techniki motoryzacyjnej,
nmozliwosé pracy na wiasny rachunek.
6. Fundusze unijne wspomagzg rozwoj
szkot i gospodarki.

a

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Czs$¢ uczniow wybiera okrgony zawod nie
Kierujac sk zainteresowaniami, mtwoscia
zatrudnienia, nie posiada réwsnie

1. Rosmcy kryzys gospodarczy.
2. Dwze rozdrobnienie rynku pracy, brak
duzych, nowoczesnych, przedsiorstw.
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predyspozycji do jego wykonywania

2. Brak rzetelnych prognoz dotygzch zmian
na rynku pracy.

3.Lekcewaacy stosunek ucznidéw do nauki,
wywiagzywania s¢ z powierzonych
obowiazkéw, brak solidnéci, rzetelndci,
punktualndci, itp.

4. Mata samodzielrig i trudnas¢

w podejmowaniu decyzji, przewa postawa
sJjakos to kedzie”

5. Spowolnienie gospodarki, rage
bezrobocie.

6. Brak stypendiéw promagych miodzie
szkét zawodowych.

3.Brak zbienosci pomkdzy kwalifikacjami
zdobywanymi przez mtodzies szkole

i potrzebami rynku pracy.

3. Niedofinansowane rolnictwo, bez
perspektyw rozwojowych.

4. Zbyt matesrodki finansowe na pomoc
absolwentom szkét zawodowych wm
kierunku uzyskania dodatkowych
kwalifikaciji.
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