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Zakresy obowigzkéw

Obowiazki praktykanta przebywajacego na praktyce:

Zapoznanie si¢ w obecnosci opiekuna praktyk w placéwce z zasadami funkcjonowania zaktadu, pro-
cedurami i regulacjami prawnymi, wlaczajac w to procedury dotyczace naglych wypadkdow.
Zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki i sposobem jej wypelniania.

Solidne przygotowywanie si¢ do realizacji przewidzianych na praktykach zadan — nieskracanie czasu
praktyk przez kumulowanie zajg¢.

Adekwatne planowanie i organizowanie zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych i terapeutycznych.
Udziat w zajeciach przewidzianych w harmonogramie pracy placowki i planie praktyki.

Obecno$¢ i punktualnosé.

Powiadamianie nauczyciela opiekuna praktyk w placowce, najwczesniej jak to mozliwe, o spoéznieniu
lub nieobecnosci.

Systematyczne i szczegétowe sporzadzanie dokumentacji praktyk pedagogicznych, zgodnie z in-
strukcja do praktyk i narzedziami otrzymanymi na uczelni. Regularne refleksje dotyczace wypelnia-
nia obowigzkow praktykanta.

Korzystanie z porad, informacji zwrotnych nauczyciela opickuna i opiekuna uczelnianego praktyk.
Zachowanie poufno$ci w sprawach dotyczacych uczniow, ich rodzin i nauczycieli.

Obowiazki opiekuna praktyk pedagogicznych w placéwce w stosunku do praktykanta:

Zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania placéwki, procedurami i regulacjami prawnymi,
wlaczajac w to procedury dotyczace nagltych wypadkow.

Ustalenie wraz z praktykantem planu praktyki. Oméwienie wzajemnych oczekiwan, a zwlaszcza wy-
jasnienie odpowiedzialnosci za przygotowywanie i przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.
Przedstawienie praktykanta gronu pedagogicznemu, pokazanie calego zaplecza szkotly, zapoznanie
z dokumentacja szkoty.

Przedstawienie praktykanta klasie, podkreslenie jego uprawnien i kompetencji nauczycielskich.
Utatwienie studentowi startu zawodowego na praktykach, poprzez stopniowe wprowadzania w prace
nauczyciela i branie odpowiedzialnosci za wszystkie aspekty nauczania, jak rowniez obowiazki poza-
lekcyjne.

Czesta obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych silnych i stabych stron
praktykanta.

Dostarczenie praktykantowi dost¢pu do dokumentacji uczniéw i innych waznych informacji, z zacho-
waniem poufnosci tych danych.

Stuzenie radami dotyczacymi aspektoéw wychowawczych pracy z uczniami.

Dostarczanie okazji do obserwowania i omawiania wlasnej praktyki nauczycielskie;j.

Umozliwienie kontaktu z innymi pracownikami szkoty (pedagog, psycholog, stazysci, udziat w posiedze-
niu rady pedagogicznej) oraz rodzicami uczniéw (udzial w zebraniu rodzicéw, posiedzeniu rady szkoty).
Zachgcanie praktykanta do zadawania pytan i szukania porad.

Obowiazki uczelni i opiekuna z ramienia uczelni w stosunku do praktykanta:

Poznanie studenta, ktorym si¢ opiekuje.

Przygotowanie merytoryczne studentow do startu zawodowego w szkole (nauczyciel jako dydaktyk,
wychowawca, pracownik szkoty itp.).

Przygotowanie do realizacji na praktykach przewidzianych zadan i prowadzenia dokumentacji — opra-
cowanie zatozen i programu praktyk.

Wspieranie studentow w realizacji zadan podczas pobytu na praktykach poprzez moderowana prace
na odleglos¢, system indywidualnych konsultacji, umozliwienie wzajemnych konsultacji i dialogu
praktykantow.

Tworzenie, w miarg potrzeb, grup wsparcia dla praktykantow.

Przeprowadzenie po praktykach spotkania podsumowujacego ze studentami, ktérego celem jest inte-
gracja doswiadczen studentéw z praktyki z ich wiedza pedagogiczna.

Organizowanie hospitacji/oceny zaj¢é prowadzonych w placéwce przez opiekuna uczelnianego
Organizowanie spotkan student — opiekun praktyk pedagogicznych w szkole — opiekun z ramienia
uczelni, stuzacych omowieniu zatozen praktyki, wspolnych doswiadczen i refleksji zwiazanych z po-
bytem studenta na praktykach w szkole.

2



sidpod | ejep | sidpod | eyep | sidpod | ejep (93z291d)
DiApead
DjApead :
AINAZOIIVZ o_mMNw”_.S_aN ©133z30dzo.1 Kdoead pepyez /33sRIA
: ‘ AIUIZPIAIM)OJ

*po3K)
/°"Zpo3
TR AAA

DiApead fezpoy

DiAP[eId eMZeN

‘pnas
Aoy

SdY ejuapnjis yAyyeuad 3a1qazid




sidpod | ejep | sidpod | eyep | sidpod | ejep (93z291d)
DiApead
DjApead :
AINAZOIIVZ o_mMNw”_.S_aN ©133z30dzo.1 Kdoead pepyez /33sRIA
: ‘ AIUIZPIAIM)OJ

*po3K)
/°"Zpo3
TR AAA

DiApead fezpoy

DiAP[eId eMZeN

‘pnas
Aoy

SdY ejuapnjis yAyyeuad 3a1qazid




PRAKTYKA ASYSTENCKA
(I ROK)



Harmonogram realizacji za d a n w miejscu praktyki

L Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk Liczba
p- realizacji oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci godzin
RAZEM
Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk



Harmonogram realizacji za d a n w miejscu praktyki

Lp.

Data
realizacji

Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk
oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci

Liczba
godzin

Podpis studenta

RAZEM

Podpis opiekuna praktyk




Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkgje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
i przyjeé po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celow 1 zadan
statutowych:




Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkgje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
i przyjeé po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celow 1 zadan
statutowych:




Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawiera¢
opis klasy: liczbg uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji migdzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagni¢cia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.
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Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawieraé
opis klasy: liczbg uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji migdzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagni¢cia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.
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Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, witasnych obserwacji, rozméw z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.

14



15



Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozmow z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

47




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy

52




Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

67




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Karta oceny studenta

Arkusz wypeiany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencka

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu stopnia przygotowania studenta do zawodu nauczy-
ciela. Stanowi profil praktykanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i postaw. Arkusz ma na celu wskazanie mocnych i stabych punktow przygotowania studenta w celu pod-
jecia przez niego autorefleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wtasnymi przekonaniami, war-
to$ciami oraz modyfikacji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyj-

nych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sa opanowywane przez studenta pod-
stawowe wiadomosci 1 umiejetnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja pelnienie roli na-

uczyciela.
Ogolna ocena jest suma srednich ocen/S

SKALA OCENY:

brak — niedostateczne przygotowanie studenta

powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta

dobry poziom przygotowania

(92 [ I~ RS T [ S I ]

wysoki poziom przygotowania studenta

nie dotyczy studenta (zapis wylacznie odnosi si¢ do sytuacji — dzialan nieobjetych programem praktyk)

OPIS DZIALAN STUDENTA

I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umieje¢tnoSci):

1. Zna zatozenia organizacyjne placéwki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zalozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych uczniow. Potrafi doko-
nac¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki. Prawidtowo stosuje terminologi¢ podczas analizy zajec.

Srednia ocen:

IL. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA OBSERWACJI:

1. Potrafi przeprowadzi¢ rozmowg z nauczycielem, nauczycielami wspierajacymi na temat
klasy, ucznia

2. Poprawnie okresla cele ogolne i operacyjne zaje¢ dydaktycznych z podziatlem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne.

3. Prawidtowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

4. Prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Srednia ocen:

III. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista.

2. Zwraca uwage na kulturg stowa.

3. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:
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Nastawienie praktykanta do ucznia/klasy
1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniow (stowa, gesty, spojrzenia).
2. Stara si¢ nawiazywac kontakt z cata klasa (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).
Srednia ocen:
Wspélpraca praktykanta z opiekunem praktyk
1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec.
3. Poszukuje rozwiazan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
Przygotowanie Umiejetnosci Autoprezentacja Nastwienie Wspotpraca
merytoryczne  z zakresu organizacji praktykanta praktykanta
i prowadzenia z uczniem/klasg z opiekunem praktyki

obserwacji

PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(proszg zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwa odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez
wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-
wych; daje sobie rad¢ w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dziatanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiej¢tnosciami, unika wykonania zadania przejawia
nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Karta oceny studenta

Arkusz wypeiany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencka

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu stopnia przygotowania studenta do zawodu nauczy-
ciela. Stanowi profil praktykanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i postaw. Arkusz ma na celu wskazanie mocnych i stabych punktow przygotowania studenta w celu pod-
jecia przez niego autorefleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wtasnymi przekonaniami, war-
to$ciami oraz modyfikacji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyj-

nych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sa opanowywane przez studenta pod-
stawowe wiadomosci 1 umiejetnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja pelnienie roli na-

uczyciela.
Ogolna ocena jest suma srednich ocen/S

SKALA OCENY:

brak — niedostateczne przygotowanie studenta

powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta

dobry poziom przygotowania

(92 [ I~ RS T [ S I ]

wysoki poziom przygotowania studenta

nie dotyczy studenta (zapis wylacznie odnosi si¢ do sytuacji — dzialan nieobjetych programem praktyk)

OPIS DZIALAN STUDENTA

I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umieje¢tnoSci):

1. Zna zatozenia organizacyjne placéwki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zalozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych uczniow. Potrafi doko-
nac¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki. Prawidtowo stosuje terminologi¢ podczas analizy zajec.

Srednia ocen:

IL. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA OBSERWACJI:

1. Potrafi przeprowadzi¢ rozmowg z nauczycielem, nauczycielami wspierajacymi na temat
klasy, ucznia

2. Poprawnie okresla cele ogolne i operacyjne zaje¢ dydaktycznych z podziatlem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne.

3. Prawidtowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

4. Prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Srednia ocen:

III. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista.

2. Zwraca uwage na kulturg stowa.

3. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

20




Nastawienie praktykanta do ucznia/klasy
1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniow (stowa, gesty, spojrzenia).
2. Stara si¢ nawiazywac kontakt z cata klasa (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).
Srednia ocen:
Wspélpraca praktykanta z opiekunem praktyk
1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec.
3. Poszukuje rozwiazan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
Przygotowanie Umiejetnosci Autoprezentacja Nastwienie Wspotpraca
merytoryczne  z zakresu organizacji praktykanta praktykanta
i prowadzenia z uczniem/klasg z opiekunem praktyki

obserwacji

PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(proszg zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwa odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez
wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-
wych; daje sobie rad¢ w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dziatanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiej¢tnosciami, unika wykonania zadania przejawia
nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )
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Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )
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PRAKTYKA
ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA
(I ROK)



Harmonogram realizacji za d a n w miejscu praktyki

L Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk Liczba
p- realizacji oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci godzin
RAZEM
Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

26



Harmonogram realizacji za d a n w miejscu praktyki

Lp.

Data
realizacji

Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk
oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci

Liczba
godzin

Podpis studenta

RAZEM

Podpis opiekuna praktyk
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Harmonogram realizacji za d a n w miejscu praktyki

L Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk Liczba
p- realizacji oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci godzin
RAZEM
Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

298



Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkgje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
i przyjeé po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celow 1 zadan
statutowych:
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Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkgje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
i przyjeé po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celow 1 zadan
statutowych:
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Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkgje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
i przyjeé po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celow 1 zadan
statutowych:
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Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawiera¢
opis klasy: liczbg uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji migdzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagni¢cia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.
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Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawiera¢
opis klasy: liczbg uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji migdzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagni¢cia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.
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Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawiera¢
opis klasy: liczbg uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji migdzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagni¢cia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.
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Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozmow z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.
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Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozmow z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.
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Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozmow z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

117




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

119




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:
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Obserwacja toku zajec:
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(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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organizacyjny:
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Obserwacja toku zajec:
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Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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organizacyjny:
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(struktura)
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Metody pracy Formy pracy
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(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:
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Rok akademicki
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Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiow
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Czas trwania zajec:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:
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Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajec:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

147




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiow

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajec:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:
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Rok akademicki
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Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:
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organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)
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Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:
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Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
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Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...
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Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiow

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajec:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiow

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajec:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiow

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajec:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

177



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

186




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

187



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

189



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

195



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

206




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

209



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

213



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajeé:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec¢
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

217



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

218




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

219



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Karta oceny studenta

Arkusz wypetniany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencko-
-pedagogiczna/pedagogiczna.

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil prakty-
kanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw. Arkusz ma na
celu wskazanie mocnych i stabych punktéw przygotowania studenta w celu podjgcia przez niego autore-
fleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wlasnymi przekonaniami, warto§ciami oraz modyfika-
cji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sa opanowywane przez studen-
ta podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja peinie-
nie roli nauczyciela.

Ogolna ocena jest suma srednich ocen/8

SKALA OCENY:
0 | nie dotyczy studenta (zapis wytacznie odnosi si¢ do sytuacji dziatan nieobjetych programem praktyk)
2 | brak — niedostateczne przygotowanie studenta
3 | powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta
4 | odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
5 | wysoki poziom przygotowania studenta
Nazwisko 1 imig studenta: ..........ooiitiiietiiieeiiieeeennnnns Data: .............ccoiial.
OPIS DZIALAN STUDENTA Ocena
I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umiejetnos$ci):

1. Zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zatozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych uczniow. Potrafi doko-
na¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Samodzielnie integruje tre$ci przedmiotowe z tre$ciami innych przedmiotow.

5. Posiada umiejetnos¢ dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwosci uczniow.

6. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki, metodyk szczegotowych. Prawidtowo stosuje termi-
nologi¢ w nauczaniu.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC DY-
DAKTYCZNYCH:

Planowanie:

1. Samodzielnie przygotowuje scenariusz/konspekt zaje¢ dydaktycznych.

2. Poprawnie okresla og6lne 1 operacyjne cele zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidlowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

Srednia ocen:

Realizacja zaje¢:

1. Zapoznaje uczniow z tematem, planem i celami realizowanych zaje¢.

2. W sposéb przystepny, zrozumiaty dostosowany do mozliwosci uczniéw omawia tresci pro-
gramowe.
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3. Po zakonczeniu zaje¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

4. Potrafi zrealizowac¢ lekcje wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:

Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywnos$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych
réznych styléw uczenia si¢ ucznidw.

4. Przygotowuje cickawe, czytelne pomoce dydaktyczne wlasciwie dobrane do tematu zajeé
i realizowanych celow.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje pracg uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniow formutuje instrukcje do zadan (z uwzglgdnienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych — w miarg potrzeby réznicuje tempo pracy uczniéw i trudno$¢ wykonywanych zadan.

8. W miarg potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujace uczniow do poszukiwania rozwiazan dydak-
tycznych poprze m.in:
— pozostawianie uczniom czas do namystu;
— zachgcanie uczniow do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zatozonych celow
nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje réozne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniow. Poprawnie ocenia pracg uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotna na temat ich dziatan.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegdtowo analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi.

3. Zwraca uwagg na kulture stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniow (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawiazywac kontakt z cata klasa (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktdcajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.
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1. Informuje uczniéw o celu wykonywanych zadan.

2. Wzmacnia pozytywne zachowania uczniow na lekcji.

3. W miarg potrzeby aktywizuje uczniow dodatkowymi zadaniami.

Srednia ocen:

Wspolpraca praktykanta z opiekunem praktyk

1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajgc.
3. Poszukuje rozwiazan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy.
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
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PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwg odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez
wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-
wych; daje sobie rade w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dzialanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiejetnosciami, unika wykonania zadania, przejawia
nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Karta oceny studenta

Arkusz wypetniany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencko-
-pedagogiczna/pedagogiczna.

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil prakty-
kanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw. Arkusz ma na
celu wskazanie mocnych i stabych punktéw przygotowania studenta w celu podjgcia przez niego autore-
fleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wlasnymi przekonaniami, warto§ciami oraz modyfika-
cji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sa opanowywane przez studen-
ta podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja peinie-
nie roli nauczyciela.

Ogolna ocena jest suma srednich ocen/8

SKALA OCENY:
0 | nie dotyczy studenta (zapis wytacznie odnosi si¢ do sytuacji dziatan nieobjetych programem praktyk)
2 | brak — niedostateczne przygotowanie studenta
3 | powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta
4 | odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
5 | wysoki poziom przygotowania studenta
Nazwisko 1 imig studenta: ..........ooiitiiietiiieeiiieeeennnnns Data: .............ccoiial.
OPIS DZIALAN STUDENTA Ocena
I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umiejetnos$ci):

1. Zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zatozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych uczniow. Potrafi doko-
na¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Samodzielnie integruje tre$ci przedmiotowe z tre$ciami innych przedmiotow.

5. Posiada umiejetnos¢ dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwosci uczniow.

6. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki, metodyk szczegotowych. Prawidtowo stosuje termi-
nologi¢ w nauczaniu.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC DY-
DAKTYCZNYCH:

Planowanie:

1. Samodzielnie przygotowuje scenariusz/konspekt zaje¢ dydaktycznych.

2. Poprawnie okresla og6lne 1 operacyjne cele zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidlowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

Srednia ocen:

Realizacja zaje¢:

1. Zapoznaje uczniow z tematem, planem i celami realizowanych zaje¢.

2. W sposéb przystepny, zrozumiaty dostosowany do mozliwosci uczniéw omawia tresci pro-
gramowe.
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1. Po zakonczeniu zaj¢¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

2. Potrafi zrealizowac¢ lekcje wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:

Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywnos$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych
réznych styléw uczenia si¢ ucznidw.

4. Przygotowuje cickawe, czytelne pomoce dydaktyczne wlasciwie dobrane do tematu zajeé
i realizowanych celow.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje pracg uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniow formutuje instrukcje do zadan (z uwzglgdnienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych — w miarg potrzeby réznicuje tempo pracy uczniéw i trudno$¢ wykonywanych zadan.

8. W miarg potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujace uczniow do poszukiwania rozwiazan dydak-
tycznych poprze m.in:
— pozostawianie uczniom czas do namystu;
— zachgcanie uczniow do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zatozonych celow
nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje rézne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniow. Poprawnie ocenia prace uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotna na temat ich dziatan.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegdtowo analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi.

3. Zwraca uwagg na kulture stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniow (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawiazywac kontakt z cata klasa (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktocajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.
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1. Informuje uczniéw o celu wykonywanych zadan.

2. Wzmacnia pozytywne zachowania uczniow na lekcji.

3. W miarg potrzeby aktywizuje uczniow dodatkowymi zadaniami.

Srednia ocen:

Wspolpraca praktykanta z opiekunem praktyk

1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec.
3. Poszukuje rozwiazan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy.
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
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PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwg odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez

wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-

wych; daje sobie rad¢ w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dzialanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiejgtnosciami, unika wykonania zadania, przejawia

nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta
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Karta oceny studenta

Arkusz wypetniany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencko-
-pedagogiczna/pedagogiczna.

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil prakty-
kanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw. Arkusz ma na
celu wskazanie mocnych i stabych punktow przygotowania studenta w celu podjgcia przez niego autore-
fleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wtasnymi przekonaniami, warto$ciami oraz modyfika-
cji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sa opanowywane przez studen-
ta podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja peinie-
nie roli nauczyciela.

Ogolna ocena jest suma srednich ocen/8

SKALA OCENY:
0 | nie dotyczy studenta (zapis wytacznie odnosi si¢ do sytuacji dziatan nieobjetych programem praktyk)
2 | brak — niedostateczne przygotowanie studenta
3 | powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta
4 | odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
5 | wysoki poziom przygotowania studenta
Nazwisko i imig studenta: ......... ...t Data: ...l
OPIS DZIALAN STUDENTA Ocena
I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umiejetnos$ci):

1. Zna zatozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zaltozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych uczniow. Potrafi doko-
nac¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Samodzielnie integruje tre$ci przedmiotowe z tresciami innych przedmiotow.

5. Posiada umiejgtnos¢ dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwo$ci uczniow.

6. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki, metodyk szczegdtowych. Prawidtowo stosuje termi-
nologi¢ w nauczaniu.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC DY-
DAKTYCZNYCH:

Planowanie:

1. Samodzielnie przygotowuje scenariusz/konspekt zaje¢ dydaktycznych.

2. Poprawnie okresla ogolne 1 operacyjne cele zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidlowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

Srednia ocen:

Realizacja zaje¢:

1. Zapoznaje ucznidéw z tematem, planem i celami realizowanych zajgc.

2. W sposéb przystepny, zrozumiaty dostosowany do mozliwosci uczniéw omawia tresci pro-
gramowe.
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3. Po zakonczeniu zaje¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

4. Potrafi zrealizowac¢ lekcje wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:

Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywnos$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych
réznych styléw uczenia si¢ ucznidw.

4. Przygotowuje cickawe, czytelne pomoce dydaktyczne wlasciwie dobrane do tematu zajeé
i realizowanych celow.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje pracg uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniow formutuje instrukcje do zadan (z uwzglgdnienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych — w miarg potrzeby réznicuje tempo pracy uczniéw i trudno$¢ wykonywanych zadan.

8. W miarg potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujace uczniow do poszukiwania rozwiazan dydak-
tycznych poprze m.in:
— pozostawianie uczniom czas do namystu;
— zachgcanie uczniow do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zatozonych celow
nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje rézne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniow. Poprawnie ocenia prace uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotna na temat ich dziatan.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegdtowo analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi.

3. Zwraca uwagg na kulture stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniow (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawiazywac kontakt z cata klasa (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktocajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.
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1. Informuje uczniéw o celu wykonywanych zadan.

2. Wzmacnia pozytywne zachowania uczniow na lekcji.

3. W miarg potrzeby aktywizuje uczniow dodatkowymi zadaniami.

Srednia ocen:

Wspolpraca praktykanta z opiekunem praktyk

1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajgc.
3. Poszukuje rozwiazan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy.
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
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PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwg odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez
wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-
wych; daje sobie rade w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dzialanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiejetnosciami, unika wykonania zadania, przejawia
nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )
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Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )
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Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )
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PRAKTYKA PEDAGOGICZNA
(DYPLOMOWA)
(111 rok)



Harmonogram realizacji za d a n w miejscu praktyki

L Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk Liczba
p- realizacji oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci godzin
RAZEM
Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Harmonogram realizacji za d a n w miejscu praktyki

Lp.

Data
realizacji

Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk
oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci

Liczba
godzin

Podpis studenta

RAZEM

Podpis opiekuna praktyk
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Harmonogram realizacji za d an w miejscu praktyki

L Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk Liczba
p- realizacji oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci godzin
RAZEM
Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkgje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
i przyjgé po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celow 1 zadan
statutowych:
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Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkgje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
i przyjgé po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celow 1 zadan
statutowych:
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Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkgje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
i przyjgé po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celow 1 zadan
statutowych:
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Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawieraé
opis klasy: liczbg uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji migdzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagni¢cia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.
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Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawieraé
opis klasy: liczbg uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji migdzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagni¢cia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.
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Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawierad
opis klasy: liczbg uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji migdzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagni¢cia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.
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Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozmow z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.
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Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozmow z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.
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Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozmow z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

261




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy

266




Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy

270




Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy

274




Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokét hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikoéw: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla ucznidow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy
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Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

279




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy

280




Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

281




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy

282




Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

283




Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zajgc:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy

284




Tok zajeé

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk

285




Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

286




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

287



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

288




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

289



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

290




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

291



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

292




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

293



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

294




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

295



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

296




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

297



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

298




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

299



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

300




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

301



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

302




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

303



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

304




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

305



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

306




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

307



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

308




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

309



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

310




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

311



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

312




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

313



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

314




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

315



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

316




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

317



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

318




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

319



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

320




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

321



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

322




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

323



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

324




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

325



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

326




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

327



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji

328




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

329



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

330




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

331



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

332




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

333



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

334




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

335



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji

336




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:

337



Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Scenariusz realizacji zaje¢

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zajg¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajec
(struktura)

Szczegolowy opis czynnosci

Uwagi do realizacji
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Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Karta oceny studenta

Arkusz wypetniany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencko-
-pedagogiczna/pedagogiczna.

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil prakty-
kanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw. Arkusz ma na
celu wskazanie mocnych i stabych punktéw przygotowania studenta w celu podjgcia przez niego autore-
fleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wlasnymi przekonaniami, warto§ciami oraz modyfika-
cji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sa opanowywane przez studen-
ta podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja peinie-
nie roli nauczyciela.

Ogolna ocena jest suma $rednich ocen/8

SKALA OCENY:
0 | nie dotyczy studenta (zapis wylacznie odnosi si¢ do sytuacji dziatan nieobjgtych programem praktyk)
2 | brak — niedostateczne przygotowanie studenta
3 | powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta
4 | odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
5 | wysoki poziom przygotowania studenta
Nazwisko 1 imig studenta: .........coeiieiiietiiiieeiiineennnnnns Data: ...................
OPIS DZIALAN STUDENTA Ocena
I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umieje¢tno$ci):

1. Zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zatozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych uczniow. Potrafi doko-
nac¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Samodzielnie integruje tresci przedmiotowe z tresciami innych przedmiotow.

5. Posiada umiejetno$¢ dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwosci uczniow.

6. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki, metodyk szczegotowych. Prawidtowo stosuje termi-
nologi¢ w nauczaniu.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC DY-
DAKTYCZNYCH:

Planowanie:

1. Samodzielnie przygotowuje scenariusz/konspekt zaje¢ dydaktycznych.

2. Poprawnie okresla og6lne i operacyjne cele zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidlowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

Srednia ocen:

Realizacja zaje¢:

1. Zapoznaje ucznidow z tematem, planem i celami realizowanych zaje¢.

2. W sposéb przystepny, zrozumiaty dostosowany do mozliwosci uczniéw omawia tresci pro-
gramowe.
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3. Po zakonczeniu zaje¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

4. Potrafi zrealizowac¢ lekcje wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:

Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywnos$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych
réznych styléw uczenia si¢ ucznidw.

4. Przygotowuje ciekawe, czytelne pomoce dydaktyczne wlasciwie dobrane do tematu zajgé
i realizowanych celow.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje pracg uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniéow formutuje instrukcje do zadan (z uwzglednienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych — w miarg potrzeby réznicuje tempo pracy uczniéw i trudno$¢ wykonywanych zadan.

8. W miarg potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujace uczniow do poszukiwania rozwiazan dydak-
tycznych poprze m.in:
— pozostawianie uczniom czas do namystu;
— zachgcanie uczniow do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zatozonych celow
nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje réozne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniow. Poprawnie ocenia prace uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotna na temat ich dziatan.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegdtowo analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi.

3. Zwraca uwagg na kulture stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniow (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawiazywac kontakt z cata klasa (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktdcajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.
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1. Informuje uczniéw o celu wykonywanych zadan.

2. Wzmacnia pozytywne zachowania uczniow na lekcji.

3. W miarg potrzeby aktywizuje uczniow dodatkowymi zadaniami.

Srednia ocen:

Wspolpraca praktykanta z opiekunem praktyk

1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec.
3. Poszukuje rozwiazan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy.
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
5
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PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwg odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez

wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-

wych; daje sobie rad¢ w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dzialanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiejgtnosciami, unika wykonania zadania, przejawia

nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta
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Karta oceny studenta

Arkusz wypetniany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencko-
-pedagogiczna/pedagogiczna.

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil prakty-
kanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw. Arkusz ma na
celu wskazanie mocnych i stabych punktow przygotowania studenta w celu podjgcia przez niego autore-
fleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wtasnymi przekonaniami, warto$ciami oraz modyfika-
cji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sa opanowywane przez studen-
ta podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja peinie-
nie roli nauczyciela.

Ogolna ocena jest suma srednich ocen/8

SKALA OCENY:
0 | nie dotyczy studenta (zapis wytacznie odnosi si¢ do sytuacji dziatan nieobjetych programem praktyk)
2 | brak — niedostateczne przygotowanie studenta
3 | powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta
4 | odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
5 | wysoki poziom przygotowania studenta
Nazwisko i imig studenta: ......... ...t Data: ...l
OPIS DZIALAN STUDENTA Ocena
I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umiejetnos$ci):

1. Zna zatozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zaltozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych uczniow. Potrafi doko-
nac¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Samodzielnie integruje tre$ci przedmiotowe z tresciami innych przedmiotow.

5. Posiada umiejgtnos¢ dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwo$ci uczniow.

6. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki, metodyk szczegdtowych. Prawidtowo stosuje termi-
nologi¢ w nauczaniu.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC DY-
DAKTYCZNYCH:

Planowanie:

1. Samodzielnie przygotowuje scenariusz/konspekt zaje¢ dydaktycznych.

2. Poprawnie okresla ogolne 1 operacyjne cele zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidlowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

Srednia ocen:

Realizacja zaje¢:

1. Zapoznaje ucznidéw z tematem, planem i celami realizowanych zajgc.

2. W sposéb przystepny, zrozumiaty dostosowany do mozliwosci uczniéw omawia tresci pro-
gramowe.
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1. Po zakonczeniu zaj¢¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

2. Potrafi zrealizowac¢ lekcje wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:

Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywnos$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych
réznych styléw uczenia si¢ ucznidw.

4. Przygotowuje cickawe, czytelne pomoce dydaktyczne wlasciwie dobrane do tematu zajeé
i realizowanych celow.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje pracg uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniow formutuje instrukcje do zadan (z uwzglgdnienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych — w miarg potrzeby réznicuje tempo pracy uczniéw i trudno$¢ wykonywanych zadan.

8. W miarg potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujace uczniow do poszukiwania rozwiazan dydak-
tycznych poprze m.in:
— pozostawianie uczniom czas do namystu;
— zachgcanie uczniow do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zatozonych celow
nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje rézne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniow. Poprawnie ocenia prace uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotna na temat ich dziatan.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegdtowo analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi.

3. Zwraca uwagg na kulture stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniow (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawiazywac kontakt z cata klasa (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktocajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.
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1. Informuje uczniéw o celu wykonywanych zadan.

2. Wzmacnia pozytywne zachowania uczniow na lekcji.

3. W miarg potrzeby aktywizuje uczniow dodatkowymi zadaniami.

Srednia ocen:

Wspolpraca praktykanta z opiekunem praktyk

1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec.
3. Poszukuje rozwiazan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy.
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
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PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwg odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez

wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-

wych; daje sobie rad¢ w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dzialanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiejgtnosciami, unika wykonania zadania, przejawia

nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta
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Karta oceny studenta

Arkusz wypetniany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencko-
-pedagogiczna/pedagogiczna.

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil prakty-
kanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw. Arkusz ma na
celu wskazanie mocnych i stabych punktow przygotowania studenta w celu podjgcia przez niego autore-
fleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wtasnymi przekonaniami, warto$ciami oraz modyfika-
cji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sa opanowywane przez studen-
ta podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja peinie-
nie roli nauczyciela.

Ogolna ocena jest suma srednich ocen/8

SKALA OCENY:
0 | nie dotyczy studenta (zapis wytacznie odnosi si¢ do sytuacji dziatan nieobjetych programem praktyk)
2 | brak — niedostateczne przygotowanie studenta
3 | powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta
4 | odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
5 | wysoki poziom przygotowania studenta
Nazwisko i imig studenta: ......... ...t Data: ...l
OPIS DZIALAN STUDENTA Ocena
I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umiejetnos$ci):

1. Zna zatozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zaltozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych uczniow. Potrafi doko-
nac¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Samodzielnie integruje tre$ci przedmiotowe z tresciami innych przedmiotow.

5. Posiada umiejgtnos¢ dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwo$ci uczniow.

6. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki, metodyk szczegdtowych. Prawidtowo stosuje termi-
nologi¢ w nauczaniu.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC DY-
DAKTYCZNYCH:

Planowanie:

1. Samodzielnie przygotowuje scenariusz/konspekt zaje¢ dydaktycznych.

2. Poprawnie okresla ogolne 1 operacyjne cele zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidlowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

Srednia ocen:

Realizacja zaje¢:

1. Zapoznaje ucznidéw z tematem, planem i celami realizowanych zajgc.

2. W sposéb przystepny, zrozumiaty dostosowany do mozliwosci uczniéw omawia tresci pro-
gramowe.
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3. Po zakonczeniu zaje¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

4. Potrafi zrealizowac¢ lekcje wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:

Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywnos$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych
réznych styléw uczenia si¢ ucznidw.

4. Przygotowuje cickawe, czytelne pomoce dydaktyczne wlasciwie dobrane do tematu zajeé
i realizowanych celow.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje pracg uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniow formutuje instrukcje do zadan (z uwzglgdnienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych — w miarg potrzeby réznicuje tempo pracy uczniéw i trudno$¢ wykonywanych zadan.

8. W miarg potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujace uczniow do poszukiwania rozwiazan dydak-
tycznych poprze m.in:
— pozostawianie uczniom czas do namystu;
— zachgcanie uczniow do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zatozonych celow
nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje rézne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniow. Poprawnie ocenia prace uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotna na temat ich dziatan.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegdtowo analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi.

3. Zwraca uwagg na kulture stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniow (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawiazywac kontakt z cata klasa (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktocajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.
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1. Informuje uczniéw o celu wykonywanych zadan.

2. Wzmacnia pozytywne zachowania uczniow na lekcji.

3. W miarg potrzeby aktywizuje uczniow dodatkowymi zadaniami.

Srednia ocen:

Wspoélpraca praktykanta z opiekunem praktyk

1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec.
3. Poszukuje rozwiazan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy.
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
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PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(prosze zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwa odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez
wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-
wych; daje sobie rade w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dziatanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiej¢tnosciami, unika wykonania zadania, przejawia
nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )

365



Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )
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Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )

367






