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KONSPEKT - SZKOLENIA nr 2

Tytul warsztatéw: Rozwdj psychospotecznych kompetencji nauczyciela
Autorzy: dr Andrzej Chmiel, dr Iwona Krosny-Wekselberg

Czas trwania: 6 h lekcyjnych

Cel warsztatow:
Szkolenie pogtebia i rozwija refleksyjne, autoanalityczne podejscie do podmiotowych, psychospotecznych
kompetencji nauczycieli, szczegdlnie w obszarze $wiadomosci wasnych postaw oraz samoswiadomosci ich

ekspresji komunikacyjnej.

Zagadnienia:

1. Cechy skutecznego nauczyciela — nauczyciela profesjonalisty

2. Konfrontacje ze stereotypem — stereotyp nauczyciela i zawodu w kontekscie swojej postawy

3. Elementy wptywajgce na skutecznosé¢ dziatan — dyspozycja samoswiadomosci i refleksyjnosci
4, Autoanaliza wtasnych postaw — dyskusja grupowa
5

Nauczyciel opiekun studenta — modelowanie refleksyjnosci, samo$wiadomosci zadan ze studentem

Metody i techniki:
Dyskusja moderowana, burza mdzgu, mini wyktad, praca w grupach, praca indywidualna
Pomoce dydaktyczne:

Arkusz pracy dla uczestnika szkolenia i/lub filmy edukacyjne, prezentacje (zatgcznik nr 1)

Literatura:

1. Berne E., W co grajg ludzie, PWN, Warszawa 1997.

2. Gurycka A., Bfad w wychowaniu, WSiP, Warszawa 1990.

3. Hall E., Hall C., Horny G., Nauczyciel wychowawca, GWP, Gdansk 2005.

4. Fober A., Mazlish E., Jak mowic zeby dzieci sie uczyty w domu i w szkole, Media Rodzina, Poznan
2001.
Fontana D., Psychologia dla nauczycieli, Zysk i S-ka, Poznan 1998.

Ul

6. Christopher C.)., Nauczyciel —rodzic skuteczne porozumiewanie sie, GWP, Gdansk 2004.

Opracowano rok 2011, aktualizacia 2014
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Program szkolenia w ramach projektu , Poprzez praktyke do profesjonalizmu — nowa koncepcja
praktyk studenckich i jej aplikacja” /dzien drugi/

Nauczyciel w relacji, nauczyciel w komunikacji - samoswiadomosc, refleksyjnosc, otwartosc.

GRUPA SZKOLONA:
Nauczyciele bioracy udziat w projekcie, przyszli opiekunowie praktyk studenckich w placowce.
ZALOZENIA SZKOLENIA:

Edukacja nauczycieli tradycyjnie skupia sie na rozwoju kompetencji w zakresie wiedzy
i umiejetnosci zawodowych. Zaréwno wyniki badan (por. A. Gurycka 1990), jak i obserwacje zachowan
nauczycieli w codziennej praktyce wskazujg na kluczowe znaczenie postaw, dlatego tez nasze szkolenie
zogniskowane bedzie wokdt tego pojecia.

wiedza

umiejetnosci postawy
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Student — praktykant uczy sie poprzez obserwacje, modeluje swoje zachowania
w oparciu o pierwsze, bardzo wazne doswiadczenie wspotuczestniczenia w procesie
nauczania z doswiadczonym praktykiem — , Opiekunem praktyk w placowce”.

Nauczyciel ten staje sie wzorem (modelem) postaw wobec ucznia i innych Osdb uczestniczacych
w procesie nauczania. Umiejetno$¢ samoswiadomego odniesienia sie do siebie, jako
Osoby w roli Nauczyciela, to kluczowa dla budowania relacji z uczniem, ale takze ze Studentem
Praktykantem dyspozycja. Kolejng jest znajomos$¢ wiasnych preferencji  komunikacyjnych,
wyrazanych na poziomie stownym, jak i pozastownym. Ponadto z perspektywy Opiekuna Praktyk
wazna jest jeszcze trzecia dyspozycja - zdolno$¢ przekazania Studentowi rezultatow
wiasnych obserwacji — tego, co dziato sie w relacji z grupg, ale tez z konkretnym uczniem, jak to
wptyneto na przebieg zaje¢ /np. na tempo pracy, na dokonany wybdr zadania itp./, jak to wptyneto
na samego nauczyciela /samoobserwacja, analiza wtasnych emocji, mysli -pomystéw/. Dyspozycja
ta wymaga zatem wgladu w siebie i otwartosci — udostepnienia, zwtaszcza w pierwszym okresie
praktyk, bardzo osobistych obszarédw zwigzanych z doswiadczaniem danej sytuacji tak, by
Praktykant nauczyt sie analitycznego podej$cia do siebie i podejmowanych dziatan. Kontakt na
tym pogilebionym poziomie miedzy Praktykantem, a Opiekunem Praktyk w naszej
ocenie stanowi nowg i kluczowg jakos¢, jaka wnosi projekt. Ocena dziatan Praktykanta
powinna rowniez wynika¢ ze zdolnosci do autorefleksji — weryfikowanej w rozmowie o jego
doswiadczaniu konkretnej sytuacji i jego zdolnosci do samooceny, w tym samooceny adekwatnosci
podejmowanych dziatan w kontekscie relacji z grupg, czy indywidualnej relacji z uczniem.

Pogtebiajac zdolnos¢ samoswiadomego odniesienia do siebie, zwrdcimy szczegdlng uwage na
postawy: do siebie, do innych: ucznidéw oraz dorostych zaangazowanych w procesy dydaktyczno-
wychowawcze, w tym szczegdlnie na zwigzane z rolg nauczyciela stereotypy oraz na proces
etykietowania ucznia w roznych formach i jego konsekwencje /z perspektywy nauczyciela, ucznia,
rodzicow/.

Istotnym kontekstem powyzszych proceséw oraz drugim réownolegtym obszarem naszego szkolenia
beda style i formy komunikacji, a szczegdlnie $wiadomos¢ wtasnych preferencji komunikacyjnych,
wynikajacych z posiadanego typu psychologicznego i wiodgcego stanu ,ja.”

Szkolenie, z uwagi na ograniczony czas, traktujemy jako wskazanie kierunkéw, tropdw
do pogtebionej refleksji oraz do wtasnego samorozwoju i wspotpracy z podopiecznym na praktyce.

Jednoczesnie deklarujemy mozliwoS¢ pogtebienia najistotniejszych z zasygnalizowanych watkdw
w pracy warsztatowej, o ile bedzie to zyczeniem Osdb z grupy oraz zarzadzajgcych projektem.
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POSTAWA, CZYLI CO ? /mini wykfad/
OBRAZ INNYCH: ZACHOWANIE
OPINIE, SADY, EMOCIE I UCZUCIA WOBEC INNYCH
SPOSTRZEZENIA
Zadania:

¢ Co wptywa na Twoéj obraz drugiego cztowieka, ucznia?

e 0Od czego zalezy to jak spostrzegasz innych (praca w grupach)?

Jakie emocje, uczucia generuje okreslony ,obraz ucznia” - opisz jeden z takich ,obrazéw,” np.
obraz ucznia trudnego, wraz z towarzyszacymi temu obrazowi emocjami?
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o Jak doswiadczasz okreslonych emocji, uczu¢ ?

(co dzieje sie w kontekscie przezywanej emocji z Twoim oddechem, glosem, cialem, mysleniem
— podaj przynajmniej jeden przykiad)

e Co decyduje o tym jak sie zachowujesz wobec uczniéw? (praca w grupach)

e Ktory z wymienionych elementéw, decydujacych o Twoim zachowaniu wobec uczniow,
uwazasz za najwazniejszy i dlaczego ?

Najwazniejszym W mojej OPINii JEST: ... sssssssssssssssssssssssesssssssssssssassassasns ,

POMIEWAZ.......cceiiriirnnsissesses e assassassssssssssssssssssssssssisssssssssssensasseossss sessesess st assasssosassses st asessssresesses oussesssssassns sasssssassnssass
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PYTANIE O ,JA"!

Czy czesciq Ciebie jest rola nauczyciela? Co jest jej trescig?

Zadanie: samoocena wybranych aspektow pracy nauczyciela — preferencje (opisz nad linig na
kontinuum od -3 do +3 na ile lubisz np. ocenia¢, moze to by¢ 2.5 — raczej lubig, 0 — jest mi to
obojetne, - 1.2 troche nie lubie). W miejscach wykropkowanych dopisz trzy propozycje waznych
Twoim zdaniem aspektow tej pracy i przypisz im okreslong wartosc.

Na ile lubie:
-pomagac

- karac

-oceniac

- inspirowac

- wspierac

- nagradzac

- mie¢ wladze

- by¢ podziwianym

-3 zdecydowanie nie lubie lubie bardzo lubie +3

Spéjrz powyzeij, okresl dominujaca tendencje i odpowiedz - czy pracujac jako nauczyciel robisz

to, co lubisz?

ol . ok
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Zastanow sie i okres$l jak czesto w Twoim dziatlaniu sq obecne wskazane ponizej aspekty pracy
nauczyciela:

/w miejsce kropek wpisz jedno z okreslen - nigdy, rzadko, czesto, bardzo czesto/
e Konsultowanie trudniejszych przypadkéw z kolegami ..
¢ Informowanie ucznidow o wilasnych emocjach, odczuciach ...
e Zachecanie uczniow do samodzielnosci e
e Wspotpraca z rodzicami
e Budowanie relacji w grupie uczniow .
e Potrzeba zartuizabawy
e Dodawanie otuchy tym, ktorzy sobie nieradzg
e Pytanie uczniow o zdanie .
e Tworzenie warunkdw wspotpracy miedzy uczniami
e Uczenie sie od uczniow .
e Korzystanie z literatury fachowej L.
e Udzielanie wskazdwek w osobistych sprawach ucznibw ...
e Realizowanie programu nauczania ..
e Robienie czego$ wspolnie z uczniami poza lekcjami L
e Budowanie w uczniu szacunku do samego siebie Ll
e Potrzeba blizszego poznania uczniow L.
e Starania, by dziecko stawato sie coraz bardziej wrazliwe na piekno $wiata...............
e Uwaznos¢ na pozycje dziecka w klasie L.
e Gotowos¢ do zaakceptowania innego stylu zycia i odmiennych wartosci rodzicow dziecka ...............

W odniesieniu do ktorego aspektu roli nauczyciela odpowiedz byta dla Ciebie trudna (dlaczego) ?
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o Refleksja nad wynikami w kontekscie relacji ,, ja” powinnosciowe / ,ja” realne

Co powoduje, ze nie udaje Ci sie, lub rzadko Ci sie udaje realizowanie czesci z powyzszych
aspektow pracy nauczyciela?

Jesli nieobecne s3 niektdre z powyzszych aspektow pracy nauczyciela w Twoim dziataniu, to
przyczyny tej nieobecnosci spostrzegasz jako kontrolowalne i zalezne od Ciebie?

[J TAK

[J NIE
Jesli NIE — to wskaz zewnetrzne ograniczenia :

Co nalezatoby Twoim zdaniem zrobi¢, zeby realizowanie tych aspektéw roli nauczyciela w
codziennej praktyce bylo mozliwe ?
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Zadania:

Co wplywa na obraz siebie w roli nauczyciela ?

Wynik
poréwnan
Z innymi

Obraz
siebie
w roli

? nauczyciel
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,Kim jestem w komunikacji ?” — mini wyktad wprowadzajacy w teorie E. Berne'a.

Ktory z ponizszych standw ,ja” w relacji zinnymi preferuje ?

o Ponizej przyktady komunikatow

RODzIC

stownych kazdego stanu ,ja” :

Dlaczego nie robisz tego jak Ci
kazatem/am!

Przestan wrzeszczec !

DOROStY

DZIECKO

Bedzie lepiej dla Ciebie pracowa¢ w
ciszy !

Zastanow sie, moze pomyst o
ktorym mowie bytby dobrym
rozwigzaniem?

Hatlas czasem pomaga, teraz
sprobujmy popracowac w ciszy -
zobaczymy czy to nam pomoze ?

Zrobimy to razem, ale Ty
zaczynasz...

Nie tak gtosno, co to bedzie jesli
Dyrektor ustyszy !

Skrzeczycie jak papugi !

Nauczyciel w relacji, nauczyciel w komunikacji - samoswiadomosc, refleksyjnosc, otwartosc
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Proponowana literatura uzupetniajaca:

Artykuly:

[y

Bienkowska A., Bez kompetencji spotecznych ani rusz, [w:] Psychologia w szkole, 2007, nr 4.
2. Janowska J., Po pierwsze akceptacja, [w:] Psychologia w szkole, 2008, nr 3.
3. Rylka H., Jak pracuje w szkole refleksyjny praktyk, [w:] Psychologia w szkole, 2007, nr 1.

4. Trusz S., Wyjsc z kota samo potwierdzajacych sie przepowiedni, [w:] Psychologia w szkole,
2005, nr 3.
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Zatacznik nr 1
OPIS MATERIALOW MULTIMEDIALNYCH (FILMY, PREZENTACJE)

Filmy edukacyjne

Rozwdj psychospotecznych kompetencji nauczyciela — film 1
Nauczyciel w relacji, nauczyciel w komunikacji — samo$wiadomos¢, refleksyjnosé, otwartosc
cz. 1

dr Iwona Krosny-Wekselberg

Pytanie, ktore powinno towarzyszy¢ refleksji pedagogicznej sprowadza sie do twierdzenia: Co sprawia, ze
wiedza i umiejetnosci nie zawsze gwarantujg powodzenie dydaktyczne i wychowawcze? Gdy wybieramy
zawdd, to mamy juz jako$ uksztattowang osobowos¢. Czesto réwniez kandydaci do zawodu nauczyciela
deklarujg, ze lubig dzieci, ale nie zawsze w praktyce to sie potwierdza, bowiem zalezy od tego jakg cztowiek
ma ogolng postawe do ludzi. W tym obszarze mozna wyrdznic trzy rodzaje postaw od ktorych bedzie zalezato
zachowanie nauczyciela w klasie i w relacji z uczniami, zwtaszcza w sytuacjach niekontrolowanych, np. stresu.
Do postaw tych mozna zaliczy¢: postawe ,do ludzi” (nagradzajgce kontakty z innymi uksztattowaty gotowosc
jednostki do pozytywnego reagowania na innych), postawe ,,od ludzi” czyli ,innym nie nalezy ufa¢” (nauczyciel
obojetny) oraz postawe ,przeciw ludziom” (negatywne doswiadczenia w relacji z innymi, ktorzy sg postrzegani

jako zagrazajacy, ograniczajacy, zli).

Rozwdj psychospotecznych kompetencji nauczyciela — film 2
Refleksyjnos$c i samoswiadomos¢ w komunikacji z rodzicem

dr Andrzej Chmiel

Do profesjonalnych kompetencji nauczyciela mozna zaliczy¢ takze kompetencje menedzerskie (organizacja
pracy, zarzadzanie czasem) oraz kompetencje komunikacyjne czyli co i jak méwie, jak sie poruszam itp.
Znaczenie tych ostatnich w procesie edukacji dobrze obrazuje teoria E. Berna, ktdry kazde spotkanie definiuje
jako transakcje komunikacyjng, w ktorej dokonuje sie wymiana informacji, catego spektrum zachowan.
Komunikacja moze byc¢ realizowana na trzech poziomach, ktére autor teorii okresSla jako poziom dorostego
(zréwnowazony, refleksyjny, bez emocji, w relacji partnerskiej), poziom rodzica (krytycznego — pozycja wtadzy
i dominacji oraz rodzica opiekuniczego — chec opieki i troski), poziom dziecka (ulegtego — co skutkuje

podporzadkowaniem oraz dziecka spontanicznego — radosnego, naturalnego). Pytaniem, ktore powinien zadac
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sobie nauczyciel jest pytanie o to, ktéry stan ,ja” jest mu najblizszy, do ktérego poziomu siega najczesciej i

dlaczego, bowiem czestotliwos¢ uzywania okreslonego skryptu rezyseruje ekspresje komunikacyjng osoby.

Rozwoj psychospotecznych kompetencji nauczyciela — film 3
Stereotyp roli nauczyciela — rola stereotypu w refleksyjnej praktyce
dr Andrzej Chmiel

Waznym elementem w pracy nauczyciela jest $wiadomos¢ funkcjonujgcych stereotypdw, ktore powszechnie
kojarzg sie z charakteryzowang profesjg. Ankieta przeprowadzona na forum internetowym statystyczni.pl
pokazuje, ze najczesciej nauczyciele sg postrzegani przez pryzmat nastepujgcych obrazéw roli: nauczyciel
bezradny (nie radzi sobie z uczniami), beznamietny krzewiciel wiedzy (nastawiony wytacznie na efekty),
oryginat zapadajagcy w pamie¢ (poprzez swoj ubior, zachowanie), sadysta psychiczny (sfrustrowany,
~WYZywajacy sie” na dzieciach) oraz nauczyciel z pasjg (nastawiony na ciggte doskonalenie sie, dobrg relacje z
uczniami, wzajemne uczenie sie od siebie). Wazne, aby role nauczyciela postrzega¢ jako wyzwanie do
stawania sie profesjonalista, majgc SwiadomoS¢ putapek i zagrozen, ktdérymi obarczony jest zawod

nauczyciela.

Rozwdj psychospotecznych kompetencji nauczyciela — film 4
Nauczyciel w relacji, nauczyciel w komunikacji — samoswiadomos¢, refleksyjnosé, otwartosé
cz. II

dr Iwona Krosny-Wekselberg

Struktura ,ja” nalezy do centralnych czesci osobowosci, na ktdrg sktada sie tzw. ,ja” realne oraz ,ja” idealne
(miara motywacji do dziatania i samooceny). Wptywa na jakosS¢ relacji interpersonalnych, tworzy sie
w procesie wychowania, pod wptywem o0s6b znaczacych i ich opinii na nasz temat, a nastepnie poprzez
poréwnywanie siebie z innymi. Istotne sg rézne aspekty, ktore rzutujg na postrzeganie siebie. Mozna wyrdznic
nastepujace elementy ksztattujace strukture ,ja” oraz na jej bazie relacje z innymi: btad pierwszego wrazenia,
potrzeby (poznawcze, wiezi, samorealizacji ale tez wkadzy, dominacji), stosunek do zadan (jakg nadajemy im
warto¢ — im bardziej nam na czym$ zalezy, tym wieksze napiecie powstaje, skutkujgc czesto
niepowodzeniem i poszukiwaniem w innych przyczyny porazki), poczucie wiasnej wartosci (wazny jest
stabilny, pozytywny obraz siebie, ktory pozwala koncentrowac sie na innych). Obraz ,ja” wyznacza obszar i

jakos¢ funkcjonowania nauczyciela z uczniami.
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Prezentacje

Rozwdj psychospotecznych kompetencji nauczyciela — lekcja 1

Rozwdj psychospotecznych kompetencji nauczyciela — lekcja 2
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