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KONSPEKT - SZKOLENIA

Tytul szkolenia:
~Wprowadzenie do organizacji praktyk”

1. Organizacja i program praktyk

2. W strone profesjonalizmu pedagogicznego — znaczenie kompetencji komunikacyjnych
Autorki: dr Maria Sitko, dr Urszula Dzikiewicz-Gazda

Czas trwania: 6 h lekcyjnych

Cel warsztatow:

Szkolenie przygotowuje do organizacyjnej i merytorycznej pracy opiekuna praktyk ze studentem praktykantem
w zakresie profesjonalnego prowadzenia opieki nad praktyka.

Celem szkolenia jest wspieranie dziatan komunikacyjnych nauczyciela, opiekuna praktyk w konstruowaniu

warsztatu nauczycielskiego oraz wzbudzanie potrzeby refleksyjnosci w i nad wtasnym dziataniem.

Zagadnienia:

Szkolenie otwierajgce cykl zaje¢ z nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie ,Poprzez praktyke do
profesjonalizmu” podzielone jest na dwie merytoryczne i komplementarne wzgledem siebie czesci.

Pierwsza z nich obejmuje organizacje i program praktyk studenckich, druga prowadzi w strone
profesjonalizmu — znaczenia kompetencji komunikacyjnych. Zgodnie z naszym zatozeniem obie czesci wpisuja
sie w autorski model ksztattowania profesjonalnych kompetencji pedagogicznych (inspirowany analizg
kompetencji nauczyciela w ujeciu R. Kwasnicy).

Program szkolenia ,Organizacja i program praktyk” stanowi koncepcje merytorycznego, metodycznego
przygotowania nauczyciela-opiekuna do wspotdziatania ze studentem praktykantem w realizacji praktyk. Ta
cze$¢ szkolenia obejmuje szeroki zakres kompetencji technicznych: postulacyjnych, metodycznych
i realizacyjnych niezbednych opiekunowi praktyk i wspdtdziatajgcemu z nim studentowi —praktykantowi.
W zaleznosci od etapu rozwoju zawodowego nauczyciela kompetencje te mogg by¢ efektem bezrefleksyjnej
aplikacji, $wiadomego wyboru lub tez samodzielnie stanowione, mogg tez by¢ oryginalnym pomystem
metodycznym.

Druga czes¢ szkolenia jest wprowadzeniem do myslenia o wspomaganiu nauczycieli do rozwoju, ku profesji

pedagogicznej. Profesjonalizm rozumiemy jako proces twdrczego dziatania w tworzeniu warsztatu
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nauczycielskiego, refleksyjny wglad — w i nad wtasnym dziataniem. Wigze sie on z nieustannym badaniem,
rozumieniem tego, co dzieje sie w klasie szkolnej i dlaczego.

Nieodzownym atrybutem budowania (gromadzenia) tych doswiadczen jest samodzielne poszukiwanie racji
i uzasadnien dla podejmowanych na co dzien dziatan, zapytywanie o ich sens i znaczenie w rozwoju i uczeniu
sie zaréwno ucznidw jak i nauczycieli.

Tak ujety profesjonalizm uwzglednia wielopoziomowy kontekst rozwoju nauczyciela i wymaga doskonalenia na
roznych poziomach jego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W zakresie wiedzy nauczyciela aranzujemy strukture profesjonalnej wiedzy pedagogicznej ztozonej z trzech
wymiarow: wiedza o otaczajgcym Swiecie, o relacjach ja — Swiat i samowiedza nauczycieli. Definiujemy dwa
typy wiedzy: wiedze techniczng i wiedze praktyczno-moralng odnoszac je do modelu kompetencji
pedagogicznych.

Odwotujac sie do pierwszej czesci szkolenia (organizacja i program praktyk), przywotujemy kompetencje
techniczne wigzace sie z mozliwoscig efektywnego, skutecznego dziatania i realizacjg konkretnych zadan
zatozonych dla nauczyciela, opiekuna praktyk i studenta-praktykanta.

Kompetencje techniczne sg wtérne wobec kompetencji praktyczno-moralnych w tym komunikacyjnych,
wymagaja kazdorazowego uprawomocnienia, ktdrego samodzielnie musi dokona¢ nauczyciel. Owo
uprawomocnienie ma charakter moralny, stuzy tworzeniu przez nauczyciela wiasnej definicji sytuacji
edukacyjnej i dlatego student — praktykant ma szanse w trakcie praktyki do$wiadcza¢ niepowtarzalnosci
i nieprzewidywalnosci sytuacji edukacyjnych i niestandardowych zachowan nauczyciela-opiekuna praktyki.
Podejmowana na szkoleniu proba wypracowania profesjonalnego osadu nad wiasnym dziataniem nalezy do
ksztatcenia umiejetnosci nauczyciela-badacza. Wigze sie bezposrednio z umiejetnoscig wtasnego refleksyjnego
interpretowania zdarzen edukacyjnych i ksztattowania refleksyjnego osadu. Rozpoznanie i nazywanie
witasnych emocji, odczuwania niedostatku wiedzy i stawianie sobie autentycznych pytan, jak réwniez
przyznawanie sobie prawa do wiasnego btedu i omytki — budujg $wiadomosc¢ refleksyjng oraz podstawowe

kompetencje spoteczne nauczyciela, opiekuna praktyk.
Metody i techniki: mini wyktad, dyskusja i/lub filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne (zatacznik nr 1)

Literatura:
1. Gofebniak B.D., Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza — biegto$¢ — refleksja, Wydawnictwo EDYTOR,
Torun-Poznan 1998
2. Kwasnica R., O pomaganiu nauczycielowi. Alternatywa komunikacyjna, Wroctawska Oficyna
Nauczycielska, Wroctaw 1994
3. Kwasnica R., Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, (w) Pedagogika. Podrecznik akademicki, red.

Kwiecinski Z., Sliwerski B., tom 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007
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Zatacznik nr 1

OPIS MATERIALOW MULTIMEDIALNYCH (FILMY, PREZENTACJE)

Filmy edukacyjne

Wprowadzenie do organizacji praktyk — film 1
Organizacja i program praktyk
dr Maria Sitko

Film nawigzuje do modelu refleksyjnej praktyki wypracowanego w ramach projektu (4 praktyki: od
obserwacyjnej do dyplomowej, opieka tutorow — metodykow profesjonalnie przygotowanych do prowadzenia
praktyki, przewodnik dla studenta ,Praktyki krok po kroku”). Istotng role ma tu do spetnienia opiekun praktyki
studenta w placowce - profesjonalista zaangazowany w rozwdj zawodowy, wybierany przez dyrektora.
Refleksyjny praktyk to osoba, ktéra umie wykorzystac refleksje ,przed”, ,w” i ,po” dziataniu, badacz, mentor
wprowadzajgcy zmiany, modyfikujgcy swoje dziatania, posiadajgcy kompetencje komunikacyjne. Profesjonalni
opiekunowie pozwalajg doswiadczy¢ praktykantom niestandardowych sytuacji, ksztattujg u studenta postawe

refleksyjnosci nad wtasnym warsztatem pracy.

Wprowadzenie do organizacji praktyk — film 2
Organizacja i program praktyk
dr Maria Sitko

Film obrazuje specyfike zawodu nauczyciela, na ktdrg sklada sie profesjonalna wiedza podzielona, zgodnie z
teorig R. Kwasnicy, na dwie kategorie (racjonalnosci), tj. wiedze techniczng oraz praktyczno — moralng
(powstaje w szeroko pojetym dialogu, pozwala na refleksje, interpretowanie zdarzen). Zgodnie z przywotanym
podziatem wiedzy mozna wyodrebni¢ rézne rodzaje kompetencji. Zawsze jednak kompetencje techniczne
(kompetencje metodyczne, postulacyjne i realizacyjne, czyli cele, metody, Srodki) muszg uzyskac¢ akceptacje
wiedzy praktyczno-moralnej. Z wymienionymi kompetencjami sg zwigzane funkcje edukacji takie jak: funkcja
adaptacyjna (pozwala wejs¢ w role zawodowg poprzez odtwarzania zastanych wzoréw), emancypacyjna (to
umiejetnos¢ postugiwania sie wiedzg w sposob przedkrytyczny, odtworczy), krytyczna (oznacza niezaleznosc,
kreatywnos¢, odwaga bycia sobg). W przywotanej teorii rozwdj rozumiany jest jako ewolucja wszystkich

rodzajéw kompetencji.
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Wprowadzenie do organizacji praktyk — film 3
Znaczenie kompetencji komunikacyjnych w konstruowaniu profesjonalnego warsztatu
nauczyciela —refleksyjnego praktyka

dr Urszula Dzikiewicz-Gazda

Pojeciem bazowym dla wszystkich wymiaréw kompetencji jest wiedza, ktdrej twdrcg i uzytkownikiem jest
cztowiek. Ma ona charakter pytan. Wiedza pozwala zrozumie¢ siebie i $wiat, obejmuje wszystkie obszary
$wiadomosci ludzkiej (m.in. ryty, rytuaty, sztuke, ideologie). Wiedza méwi wiasnym jezykiem, pokazuje to, co
sie z nami dzieje. Nie jest czym$ gotowym, zamknietym, zredukowanym do sprawdzonych regut
postepowania. Wyrdznione przez R. Kwasnice rodzaje wiedzy (techniczna — instrumentalna oraz praktyczno —
moralna czyli komunikacyjna) s niezbedne w pracy nauczyciela, jednak nadrzedna role petni komunikacja.
Kazda komunikacja ma wymiar relacyjny i osobowy, dotyczy dwdch indywidualnych, niepowtarzalnych
$wiatdéw, tj. nauczyciela i ucznia. Dlatego profesjonalny nauczyciel to refleksyjny badacz wiasnego dziatania,

stawiajacy autentyczne pytania, przyjmujacy inny punkt widzenia, przyznajacy sie do bteddw.

Wprowadzenie do organizacji praktyk — film 4
Wielkowymiarowo$¢ pojecia kompetencji, ze szczegolnym uwzglednieniem kompetencji
pedagogicznych

dr Urszula Dzikiewicz-Gazda

Wspotczesny cztowiek zyje w dwdch sprzecznych rzeczywistosciach, tj. pomiedzy nieograniczonym wyborem a
biurokratyzacjg. Pytaniem zasadniczym jest pytanie o to jak odnalez¢ sie we wspotczesnosci pozostajgc sobg,
potwierdzajgc wiasne kompetencje, ktére mozna podzieli¢ na trzy kategorie. Pierwsza kategoria obejmuje
etymologiczny wymiar kompetencji (od tac. wiasciwos$é, wiedza, prawo) na ktory sktada sie wiedza oraz
upowaznienie do dziatania. Kolejny wymiar — prakseologiczny kompetencji obejmuje zdolnosci osoby, ktéra w
sposob efektywny dazy do celu. Ostatni z wymiardw dotyczy merkantylnego rozumienia kompetencji, ktory
tozsamy jest z pojeciami takimi jak: standaryzacja, wysoka jakos¢ ustug, wiedza jako towar oraz proces
ksztatcenia jako ustuga edukacyjna.
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Prezentacje

Wprowadzenie do organizacji praktyk — lekcja 1

Organizacja i program praktyk

Wprowadzenie do organizacji praktyk — lekcja 2
W strone profesjonalizmu pedagogicznego — znaczenie kompetencji komunikacyjnych
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