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WSTEP

Aby wprowadza¢ nowe metody nauczania, nalezy przede wszystkim
odpowiednio zdefiniowa¢ potrzeby konkretnej grupy ucznidw, przed ktéra
wtasnie stoimy, z ktérg spedzimy prawie caty rok i ktéra po roku nauki powinna
wykaza¢ sie wiedzg, osiggngé z goéry zatozone efekty ksztatcenia.
No i tu pojawia sie gtdwne wyzwanie dla nauczyciela — stworzy¢ takie warunki
nauki, opracowa¢ i dostosowa¢ taki wachlarz metod nauczania, ktére pozwolg

kazdemu uczniowi przyswoi¢ przekazywang wiedze.



I. PRZYSWAJANIE WIEDZY PRZEZ DZIECKO W WIEKU
WCZESNOSZKOLNYM I SZKOLNYM

,Kazde dziecko w chwili urodzenia ma znacznie wiekszq potencjalng

inteligencje, niz Leonardo da Vinci kiedykolwiek wykorzystat”’

Dziecko wiedze zdobywa przede wszystkim poprzez to co widzi, styszy,
dotyka, wyczuwa smakiem, wechem, co sobie wyobraza, co czuje i co robi —

tworzy.

Gdy dziecko przychodzi na swiat jego zmysty funkcjonujg juz na takim poziomie,
ze rozpoznaje twarze bliskich, doskonale reaguje na ich gtosy, zwraca uwage na
ksztatty przedmiotow. Jego dazenie do wiedzy jest naturalne i samoistne —

a jego zapat i entuzjazm do nauki nie maja granic.

Dziecko uczy sie poprzez samodzielne poznawanie w trakcie dziatania. Majac
jaka$ zabawke stara sie samodzielnie odkry¢ wszystkie jego funkcje. Wszelkie
utatwienia i pomoc ze strony rodzicow czy opiekundw mogg przyniesé

odwrotny skutek poprzez sttumienie zainteresowania i ciekawosci u dziecka.

Nieoceniong funkcje edukacyjng petni zabawa. Dzieci wtasnie podczas zabawy
przyswajajg i zapamietujg najwiekszg ilos¢ informacji. Jesli jest to zabawa
z innymi dzieémi to dodatkowo uczg sie wspotdziatania w grupie, tworza relacje
z innymi dzie¢mi.

Witasnie w ciggu tych pierwszych szesSciu, siedmiu lat uczenie sie ma taki

wtfasnie spontaniczny, mimowolny charakter. Dzieci uczg sie — bawigc,

! Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Poznan: Wydawnictwo Moderski i S-ka, str. 96



kierowane ciekawoscia, a sama czynno$¢ zabawy sprawia im ogromna
przyjemnosc . Nauka staje sie skutkiem ubocznym zabawy.

W okresie szkolnym u dzieci pojawia sie potrzeba uczenia kierowanego intencjg
poznania czegos, zrozumienia i zapamietania.

Inng cechg charakterystyczng jest emocjonalne zaangazowanie dzieci we
wszystkie dziatania, ktorych sie podejmujg. Wszystko to co wywotuje u dzieci
emocje (rados$¢, smutek, zazdros¢, strach) zostaje przez nie skojarzone
(z konkretng sytuacja, zabawka, ksigzka, wydarzeniem) i zapamietane.

Stad ptynie dla nas wniosek, ze jesli chcemy dziecka czego$ nauczyé musimy
tym dziecko zainteresowaé, jesli nie spetnimy tego warunku to tak naprawde
tracimy czas swoj i dziecka poniewaz to miedzy innymi emocje, towarzyszace
samodzielnemu dziataniu (od ciekawosci poprzez niepokdj az po radosc
w przypadku sukcesu czy ztosé lub rozgoryczenie porazka) sprawiajg, Ze uczenie

sie w wieku dzieciecym jest tak skuteczne.

,Najbardziej efektywna jest nauka wyptywajqca z wtasnej checi uczenia sie.
Jezeli stworzymy wtasciwe srodowisko i dostarczymy odpowiednich narzedzi, to
nawet mfodsze dziecko stanie sie entuzjastycznie nastawionym samoukiem,

ktéry wyrosnie na cztowieka kontynuujgcego edukacje przez cate zycie”?.

2 Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Poznan: Wydawnictwo Moderski i S-ka, str. 31



II. METODY NAUCZANIA DZIECI W WIEKU
WCZESNOSZKOLNYM I SZKOLNYM

Uswiadamiajgc sobie potencjat, ktory tkwi w kazdym dziecku, nauczyciel
musi stworzy¢ takie warunki i atmosfere, ktére pomogg dziecku osiggnaé
mozliwie najwyzszy stopien rozwoju zarowno w aspekcie poznawczym jak

i osobowosciowym.

Wg C. Rogert’a, prekursora pedagogiki i psychologii humanistycznej,
tworzenie takiej atmosfery uzyskuje sie poprzez utatwienie dzieciom myslenia

i poznawania poprzez dziatanie empiryczne.

Nauczyciel powinien dostosowaé techniki nauczania do indywidualnych potrzeb
dziecka poniewaz nowa rzeczywisto$¢ edukacyjna wymaga spojrzenia
na dziecko, otaczajgcy go Swiat i potrzeby intelektualne wtasnie oczami dziecka.
Nalezy odrzuci¢ wszystko to co uniemozliwia dziecku jego ciggta potrzebe
rozwoju i nauki poprzez dziatanie, che¢ wspdtpracy z innymi dziecmi,

konstruktywng rywalizacje.

Bardzo pomocne mogg okazaé sie takie metody w nauczaniu, ktére pozwolg
uczniom zdobywaé wiedze wynikajagcg z wtasnych obserwacji i czynnego
uczestnictwa w zajeciach. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie i inspirowanie
uczniow do twodrczego myslenia dzieki temu dziecko ma mozliwosé

samorealizacji i poczucie odpowiedzialnosci za powierzone mu zadanie.

Jednakze, nie mozemy zapomnie¢ o dwdch podstawowych zasadach, dzieki

ktorym dziecko tatwiej przyswaja wiedze:

1. Dziecko uczy sie tego czego doswiadcza



2. Dziecku nalezy zaszczepic¢ rado$¢ uczenia sie

Oczywiscie samo doswiadczenie nie wystarcza, uczen powinien nabyc
umiejetnos$¢ analizowania i refleksji korzystajgc ze wsparcia i pomocy

nauczyciela.

W uczeniu poprzez doswiadczenie rola nauczyciela zmienia sie w poréwnaniu
do tej dotychczas. Nauczyciel staje sie osobg, ktdra pomaga w uzyskaniu wiedzy
a niej jest jej dostarczycielem, inspiruje ucznia do wtasnych, twdrczych
poszukiwan i rozwigzan, zwraca szczegdlng uwage na przemyslenia ucznia i nie

narzuca swoich refleks;ji.

Niewatpliwie duzg pomocag w prowadzeniu twdrczych zajec stuzg aktywizujgce
metody i techniki nauczania opracowane przez pedagogdéw i psychologéw

specjalizujgcych sie w dziedzinie edukacji wczesnoszkolne;.

1. Metody integracyjne

Dzieki zastosowaniu tych metod dziecko uczy sie wspdtdziatania w grupie.
Oparte sg na tworzeniu wzajemnej relacji miedzy dzie¢mi, dzieki temu dziecko
uczy sie komunikowaé¢ z innymi uczestnikami, utozsamia sie z grupga, uczy sie
wspotpracy i zasad panujgcych w grupie rowiesniczej. Zastosowanie tych metod

ma na celu odprezenie i zrelaksowanie sie dzieci podczas lekcji.



1.1. Krasnoludek

Krasnoludkiem nazywamy przedmiot (np. maskotke, piteczke i in.), ktory
dziecko rzuca do innego dziecka rozpoczynajgc zdanie: ,Krasnoludek jest...”,
odpowiedzi moze udzieli¢ tylko to dziecko, ktére w danym momencie trzyma
ykrasnoludka”. Oczywiscie odpowiedz konczgca zdanie zawsze musi sie réznic

od poprzednich.

1.2. Pajeczynka — Ktebek

Jest to metoda, dzieki ktdrej poznajemy i zapamietujemy informacje
o innych uczniach w klasie. Do przeprowadzenia zaje¢ potrzebujemy kiebka
wetny. Pani zawija sobie na lewym palcu koncowke wetny a pozostaty ktebek
rzuca prawa reka uczniowi moéwigc jednoczesnie dlaczego rzuca ktebek akurat
dla niego np. ,rzucam ktebek do Asi poniewaz bardzo tadnie spiewa”.
Nastepnie Asia rzuca ktebek do kolejnego ucznia. Gdy juz zostanie rozwinieta
sie¢ z catego kiebka to w odwrotnej kolejnosci odtwarzajgc wczesniejsze

formutki wobec kazdego ucznia.

1.3. Grafitti

Jest technika polegajgcg na przedstawianiu swoich pomystow catej grupie

poprzez dopisywanie wtasnych wersji dokorniczenia zdania. UsSwiadamia to
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dzieciom, ze kazde z nich ma rézne pomysty rozwigzania problemu, ze dzieki
tym rdéznicom mogg uczyé sie od siebie nawzajem kreatywnosci a im wiecej

rozwigzan tym wiecej sie nauczymy.
Przedstawia sie to na dwa sposoby:
- na tablicy wieszamy kilka plakatow z rozpoczetymi zdaniami

np. ,,chciatbym/chciatabym dzisiaj porozmawiaé o ....”; ,nie chciatabym aby ...”;

»,najchetniej dzisiaj zrobitbym dzisiaj na lekgcji ...”
- drugi sposdb przedstawimy na przyktadzie przedstawionym przez
J. Krzyzewska:

1. Wypisz na tablicy problem do rozwigzani, np.: ,Jak spedzi¢ dzisiejszy dzien,

aby sie nie nudzi¢?”

2. Podziel zespdt na 5 grup i usadz dzieci na obwodzie kota.
3. Kazda z grup otrzymuje plakat z niedokonczonym zdaniem:
,Proponujemy aby...”

»Mamy nadzieje, ze nie zabraknie...”

»,Na pewno bedziemy”

»Wszystkim zyczymy...”

,<Zapewniamy, ze ...”

3. Zadaniem grup jest wymyslanie zakonczen zdan i wpisanie ich u dotu plakatu

oraz zagiecie pod spdd tak, aby nie byty widoczne dla pozostatych grup.

5. Plakaty krgzg wsrdd grup zgodnie ze wskazéwkami zegara.
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6. Przy kazdej zmianie plakaty sg zaginane pod spdd.

7. Po 4. rundkach —rozwie$ plakaty i odczytaj rozwigzania.
Dodatkowe uwagi:

- wszystko co robi jedna grupa, musi by¢ tajemnicg dla drugiej,

- ustal czas na wykonanie zadania i konsekwentnie go przestrzegaj,

- przy zmianach rundek uzywaj hasta ,start”.

2. Metoda tworzenia i definiowania pojec

Pojecia w nauce stanowig bardzo wazny element, dzieki umiejetnosci
wiasciwego zdefiniowania danego pojecia uczniowie bedg mogli w odpowiedni

sposob uporzgdkowac nabytg wiedze.

2.1. Sniezna kula

Rozdajemy kazdemu uczniowi karteczke z napisanym pojeciem
(tym samym). Uczen ma napisa¢ krotka definicje, po czym tgczymy ucznidéw
w ,,dwadjki”. Teraz majg za zadanie by ze swoich definicji utworzy¢ jedng
wspllng, ktdéra zawierataby najwazniejsze cechy z obu wczesniejszych.
Nastepnie , dwdjki” tgczg sie w ,czworki” — tworzg jedng wspdlng definicje,

,CzZwWorki” tgczg sie w ,0semki” — tworzg definicje i tak do momentuy,
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az powstanie jedna wspdlna definicja zawierajgca wszystkie najwazniejsze

elementy, bedgca wynikiem pracy catej grupy.

2.2. Burza mdzgow

Metoda polega na tworzeniu definicji na podstawie skojarzen zwigzanych
z danym pojeciem np. Pani na tablicy zapisuje pojecie , przyjazn to ...” Dzieci
wypowiadajg wszystkie stowa, ktdre przychodzg im na mysl. Osoba prowadzaca

burze mdzgdéw notuje wszystkie skojarzenia na tablicy.
Wazne, aby nie oceniac i nie komentowac zadnego pomystu!

Nastepnie wszyscy wspdlnie dokonujg analizy zebranych pomystéow i zapisuja

whnioski tworzac jednoczesnie ostateczng wersje definicji.

2.3. Mapa skojarzen, Mapa Pojeciowa, Mind Mapping

Zachecamy ucznidéw do sporzadzenia Mapy skojarzen petnej obrazkow,

koloréw, symboli, wzordw potgczonych réznorakimi gatgzkami, strzatkami itp.

Tworcg Mapy Skojarzen jest Tony Buzan, dla ktérego punktem odniesienia byt
maozg i sposdb kumulowania w nim wiedzy. Bowiem mdzg nie gromadzi wiedzy
liniowo w kolumnach czy rzgdkach wszystkie informacje sg zawarte za pomoca

skojarzen i wzorcow w podobnych do drzewek dendrytach.
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Przyktadem zastosowania takiej metody jest zapisanie na kazdej kartce

najlepiej w wiekszym formacie hasta ,,Mdéj rodzinny dom”.

Uczniowie graficznie przedstawiajg (rysujg, stosujg wycinanki, stowa, zdjecia)
wszystkie skojarzenia zwigzane z hastem przewodnim. Stosujg caty wachlarz

potgczen pomiedzy nimi (gatazki, strzatki, szlaczki).

Po zebraniu wszystkich informacji, uczniowie wieszajg mapy w widocznym
miejscu i omawiajg poszczegdlne prace. Na koniec wszyscy mogg wspodlnie

podsumowac i wyszczegdlni¢ cechy wspdlne zwigzane z hastem przewodnim.

3. Metody hierarchizacji

Dzieki stosowaniu tych metod uczniowie poznajg zasady ustalania

priorytetow i uporzgdkowania np. pojeé, relacji wyzszosci do nizszosci.

3.1. Promyczkowe uszeregowanie

Uczniowie siadajg w kregu, kazdy z nich ma trzy karteczki, na ktorych
bedzie wpisywat swoje skojarzenia. Na srodku ktadziemy duze papierowe koto z

napisem, np. ,,dobry kolega, kolezanka”.

Kazdy z uczniow wpisuje na karteczkach cechy jakimi powinien sie
charakteryzowaé¢ dobry kolega, kolezanka. Pierwsze dziecko odczytuje cechy,

ktore napisat i uktada wokot kota. Zadaniem kolejnych dzieci jest dopasowanie

14



cech napisanych przez siebie wszystkie podobne do juz utozonych doktadane sg

w tych samych rzedach, dzieki czemu tworza ,, promyczki”.

Wazinym elementem tej metody jest, aby to same dzieci decydowaty

o podobienstwie cech i podporzadkowaniu w ramach promyczkéw.

3.2. Diamentowe uszeregowanie tzw. ,karo”

Uczniowie zostajg podzieleni na np. pie¢ grup, kazda grupa otrzymuje
9 kartek z napisanymi cechami, pojeciami, zasadami.
Poszczegdlne grupy maja za zadanie przedyskutowa¢ znaczenie cech,
uporzagdkowac je wedtug hierarchii waznosci i utozy¢ w ksztatt ,karo”
i tak na samej gérze znajduje sie zasada najwazniejsza (1 kartka), dalej zasady
wazne utozone w rzedzie ( po 2 kartki), zasady mniej wazne (po 3 kartki),
zasady mniej wazne (po 2 kartki) i wreszcie zasady najmniej wazne (1 kartka).

Nastepnie kazda grupa odczytuje i uzasadnia swoj uktad.

Mozna réwniez porownaé prace pomiedzy grupami i dyskutowaé¢ na temat

wybordw poszczegdlnych grup, dojs¢ do wspdlnych wnioskéw.

Wazne, aby nauczyciel nie ingerowat w wybory dokonane przez dzieci.

3.3. Piramida priorytetow

Dzieki tej technice mozemy poznac¢ jakimi tematami w zakresie

konkretnego zagadnienia bytaby zainteresowana grupa.
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Na przyktad chcielibySmy z grupg omoéwié ,cztery pory roku”. W tym celu
przygotowujemy plansze na ktérej mamy narysowany szablon w ksztatcie
piramidy. Na kazdym poziomie piramidy znajduje sie pole, w ktdrym dzieci
wpiszg proponowane przez siebie tematy, pojecia, skojarzenia, ktére ich
interesuja.

Najlepiej jesli wpiszg swoje propozycje na karteczkach samoprzylepnych.
Poniewaz w trakcie dyskusji mogg dowolnie zmienia¢ hierarchie waznosci

poszczegdlnych tematow.

Na samej gorze piramidy znajduje sie najwazniejszy temat, pojecie, skojarzenie.
Na kolejnym dwa wazine, na nastepnym trzy mniej wazne
i tak dalej. Na samym dole, ktéry stanowi podstawe piramidy znajdujg sie

zdaniem dzieci najmniej wazne tematy do omodwienia.

3.4. Poker kryterialny

Jest to gra planszowa, ktérg mozemy wykorzysta¢, jako ustalenie rangi
priorytetow omawianego tematu, wprowadzenie do omawianego zagadnienia

lub tez jako sposéb na utrwalenie zdobytej wiedzy.

Uczniowie zostajg podzieleni na 5 grup. Kazda grupa otrzymuje specjalnie
przygotowana plansze do gry i 20 kart z zagadnieniami, dziataniami, zasadami.
Karty nalezy potasowad i rozdaé poszczegdlnym cztonkom zespotu. Plansza

zostaje przygotowana w nastepujgcy sposdb:

W srodku jest wpisane gtowne zagadnienie, otoczone pierwszym okregiem

zawierajgcym kryteria pierwszorzedne, nastepny otaczajgcy okrgg stanowig
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kryteria drugorzedne i poza kregiem jest miejsce na pozostate kryteria

trzeciorzedne.

Uczniowie kfadg wybrane przez siebie karty w wyznaczonych na planszy
miejscach motywujgc swdj wyboér hierarchig waznosci karty. Jesli wszystkie
miejsca w ramach danego okregu zostang zajete, uczen moze wnioskowaé
o0 zamianie kart i wstawieniu swojej podajagc wazne zdaniem ucznia przyczyny
umiejscowienia wiasnie swojej karty w tym miejscu. Decyzjg grupy karta zostaje

zamieniona lub nie.
Taka gra trwa okoto 10 do 20 minut.

Ta metoda cieszy sie duzg popularnoscia wsrdd dzieci ze wzgledu na swojg

forme przypominajacy gre w pokera.

4. Metody tworczego rozwigzywania problemow

Kazdy z nas ma naturalng potrzebe chronienia naszych dzieci przed
problemami, nieszczeSciami, chorobami, ktére spotykajg nas kazdego dnia.
Jednak z drugiej strony mamy swiadomosg¢, ze nie jesteSmy w stanie odizolowac
dzieci a wrecz przeciwnie nie wolno nam tego robic.

Musimy pomodc naszym dzieciom odnalezé sie w tym ,gorszym” sSwiecie.
Musimy nauczy¢ ich by nie unikali probleméw a prébowali je rozwigzaé,
by nie uciekali widzgc nieszczescie innych a probowali im pomédc (oczywiscie w
miare mozliwosci). Dziecko ma naturalng potrzebe niesienia pomocy,

okazywania zyczliwosci, empatii.
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Inny rodzaj probleméw stawianych przed naszymi dzieémi moze wigzac sie
z koniecznoscig formutowania rozwigzan, majacych na celu podjecie decyzji np.
»,Czy wole zajecia z jezykdw obcych, czy z matematyki?”,-a w przysztosci, ,Jaka
szkote wybraé? Ta, ktérg proponujg mi rodzice, czy tg do ktérej ja chce
uczeszczac?”. Jesli przygotujemy dziecko na nowe wyzwania, pomozemy mu
sta¢ sie cztowiekiem twoérczym, odwaznym, wskazemy jak samemu mozna
kreowac wtasne zycie. To bardzo pomagaw samodzielnym zyciu dorostego

cztowieka.

Naszym zadaniem jest wyjasnianie zachodzgcych zjawisk, zdarzen, wskazywanie
wiasciwych rozwigzan i wyjasnianie ewentualnych konsekwencji wynikajgcych

z naszych dziatan.

W trakcie pracy z dzieémi w szkole mozemy nauczyc dzieci jak radzi¢ sobie
z réznymi problemami.

Po pierwsze problem trzeba zdefiniowad, jasno i wyraznie okreslié.

Nastepnie nalezy go doktadnie opisa¢ i wspdlnie przeanalizowac. Kolejnym
etapem jest szukanie wszystkich mozliwych rozwigzan, ktére nasuwajg sie
uczniom.

Po wyczerpaniu wszystkich pomystow grupa szuka i wybiera najbardziej
odpowiednie rozwigzania a w koncu ustala te, z ktédrymi mogg sobie sami

poradzi¢ lub poméc w rozwigzaniu omawianego problemu.

Na pewno w pracy z dzieémi pomogg nam omodwione ponizej metody.
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4.1. Burza mdzgow

Metoda proponowana wczesniej, jako pomocna w integrowaniu grupy
tutaj znajduje takze inne zastosowanie jako pomoc w zmierzeniu sie uczniéw

z konkretnym problemem.
Stawiamy przed dzieémi problem np. ,,niebezpieczenstwa na drodze”

Po krotkim wprowadzeniu ucznidéw w temat, dzieci proponujg wtasne pomysty
odnosnie rozwigzania problemu. Wszystkie propozycje zostajg zapisane na
tablicy. Nie wolno krytykowac¢ zadnego z nich - im wiecej pomystow tym

bardziej skuteczna staje sie ta metoda.

Nastepnie wspodlnie z dzie¢mi analizujemy wszystkie pomysty biorgc pod uwage

realng mozliwosc rozwigzania danego problemu.

Nastepnie zaznaczamy na podstawie gtosow dzieci te rozwigzania, ktdre mogg
rozwigza¢ problem. Wspdlnie ustalamy co my jako grupa mozemy zrobié aby

uchronic siebie i innych przed niebezpieczenstwami na drodze.

4.2, »635”

Jest to technika, w ktoérej na tablicy zapisujemy gtéwny problem a dzieci
dzielimy na 6 grup i sadzamy poszczegdlne grupki po obwodzie kota. Nastepnie
kazdy zespdt otrzymuje formularz, w ktérym znajduje sie miejsce na wpisanie 3
propozycji, pomystow rozwigzania problemu. Dzieci na tg czynnos¢ maja

okre$lony czas ok. 6 minut, kolejne sesje mozina przedtuzy¢ o minute.
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Po ukoniczeniu przez dzieci zadania, na hasto ,start” grupy, zgodnie ze
wskazéwkami zegara przekazujg nastepnej grupie swoje formularze. Nastepna
grupa dopisuje swoje propozycje na formularzach, ktére wtasnie otrzymata.
Czynnos¢ jest powtarzana 5 razy az zapetnig sie wszystkie miejsca

w formularzu, przewidziane na wpisywanie pomystéow (18 miejsc).

Na zakonczenie uczniowie wspdlnie omawiajg wszystkie swoje propozycje i

wybierajg te najbardziej pomocne w rozwigzaniu problemu.

4.3. Rybi szkielet

Rysujemy na tablicy ksztatt przypominajgcy szkielet ryby, w miejscu
,gtowy” wpisujemy gtédwny problem, ktéry wspdlnie z grupg sprobujemy

rozwigzac.

Dzieci podajg wszystkie gtowne czynniki, ktéore mogty doprowadzi¢ do
powstania problemu. Te czynniki zapisujemy w postaci gtéwnych ,o0sci”
rozchodzacych sie na boki od kregostupa ryby np., dwie, trzy do gory
i tyle samo na dole. Klase dzielimy na tyle grup ile mamy gtéwnych czynnikéw.
Kazda z tych grup musi zastanowic sie i wspdélnie ustali¢ przyczyny powstania
tego czynnika, ktéry stat sie w efekcie jednym z powoddédw powstania gtéwnego
problemu. Dzieci wpisujg po bokach swojego czynnika swoje pomysty. Dzieki
temu tworzy sie ksztatt rybiego szkieletu. Dzieci majg okreslony czas na
wykonanie tego zadania.

Na koniec uczniowie wspdlnie omawiajg swojg prace i prébujg ustali¢, czego

nalezatoby sie wystrzegac, zeby w przysztosci unikngé danego problemu.
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4.4, Metoda trdjkata

Ta metoda przedstawia problem w ksztatcie odwréconego wierzchotkiem
w dot trdojkata, na ktéry dziatajg z jednej strony sity podtrzymujgce

a z drugiej strony sposoby usuniecia przyczyn.

Podstawowym dziataniem w zakresie tej metody jest zdefiniowanie przyczyn
powstania omawianego problemu i wyszukaniu rozwigzan, ktére pozwolity

usungc¢ podtrzymujgce problem przyczyny.

Na przykftad stawiamy dzieciom problem do rozwigzania, , dlaczego nie lubig
chodzi¢ do stomatologa?”, Uczniowie siadajg w kregu, lub obok siebie i zapisuja
na kartce swoje propozycje. Nastepnie wszystkie spostrzezenia dzieci

zapisujemy na tablicy, przy powtarzajgcych sie odpowiedziach stawiamy kreski.

Nastepnie prosimy dzieci o wybranie trzech najwazniejszych przyczyn. Dzielimy
uczniow na trzy zespoty, kazdy z nich otrzymuje plansze z narysowanym
odwréconym tréjkatem, w ktérym jest wpisana jedna z trzech najwazniejszych
przyczyn. Nastepnie uczniowie wpisujg po lewej stronie trojkata trzy
najwazniejsze czynniki powstania problemu wpisanego w ich trdjkacie, a po
prawej stronie zapisujg swoje propozycje usuniecia przyczyn powstatego
problemu. Na zakonczenie grupy wybierajg swoich przedstawicieli i omawiajg

przyczyny powstania problemoéw i sposoby ich rozwigzania.
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4.5. Mapy mentalne

Mapy mentalne doskonale spetniajg swojg role i okazujg sie niezwykle
pomocne przy pracy z dzie¢mi nad rozwigzywaniem probleméw. Ze wzgledu na
graficzng forme, mapa cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem dzieci
podczas wykonywania zadan. Na przyktad definiujemy problem ,Moja
wymarzona klasa”, rozdajemy dzieciom kartke podzielong na dwie czesci, na
jednej czesci zapisujemy ,jak moja klasa wyglada” a na drugiej ,jak

chciatabym/chciatbym zeby wygladata”.

Dzieci za pomocg wycinanek, rysunkéw, znakow przedstawiajg swoje
propozycje. Na koniec autorzy eksponujg i omawiajg swoje prace a grupa
wspodlnie dochodzi do wnioskéw, co mozna bytoby zrobié, zeby klasa stata sie

,t3 wymarzong” dla wszystkich dzieci.

4.6. Metoda szesciu kapeluszy

Ta metoda pomaga dzieciom wspotpracowaé ze sobg, uczy prowadzenia
dyskusji i odnajdywania odpowiednich argumentéw, zgodnie z narzuconymi
z gory preferencjami, ktére odzwierciedlajg kapelusze przedstawione w réznych
kolorach. Kapelusze sg w kolorach (biate, czarne, czerwone, niebieskie, zielone i

26tte) i kazdy kolor oznacza inne sposoby myslenia, i tak:

e kapelusz biaty zajmuje sie tylko ,suchymi” faktami, bez zaangazowania

i wyciggania wnioskow,

22



e kapelusz czarny to pesymista, nie widzi szansy na sukces zadnego dziatania,
lubi krytykowaé kazde przedsiewziecie,

e kapelusz czerwony kieruje sie emocjami i intuicjg,

e kapelusz niebieski przewodniczy catej grupie, prowadzi dyskusje pomiedzy
uczestnikami, udziela gtosu rozmdéwcom, najczesciej nauczyciel zaktada
niebieski kapelusz,

e kapelusz zielony charakteryzuje go myslenie twodrcze, jest ,kopalnig”
nowych pomystow,

e kapelusz z6tty jest optymistg, zawsze zaktada ze kazdy pomyst sie sprawdzi.

Charakterystyka kolorow kapeluszy zostaje wywieszona na tablicy. Dzieci losuja
kapelusze po czym dobierajg sie w grupy zgodnie z kolorami. Nastepnie
wspolnie przygotowujg argumenty na postawiony problem np. ,,Czy nasza klasa
bedzie startowa¢ w konkursie na najtadniejszg klase w szkole?”. Uczniowie
w poszczegdlnych grupach, ze wzgledu na kolory kapeluszy majg narzucony
sposéb myslenia i przedstawienia swoich argumentéw. Kazda grupa wytania
mowce i w trakcie dyskusji przedstawiajg swoje propozycje. Na koniec na
tablicy zapisywane sg wazniejsze argumenty, a uczniowie opowiadajg jak czuli

sie w narzuconych im rolach.

5. Metody wspomagajace wspolprace w grupie

Wiasciwie przez cate zycie jesteSmy cztonkami jakis grup spotecznych, od
tych w przedszkolu poczgwszy po zespoty, mniejsze czy wieksze tworzone
w zaktadach pracy czy firmach. Wiekszos$¢ z nas chce nalezeé do jakiej$ grupy

spotecznej. W dobranym, zgranym zespole czujemy sie bezpieczni, nie jesteSmy
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osamotnieni, w pewnym stopniu stajemy sie odpowiedzialni za pozostatych
cztonkdw. Przynaleznos¢ do grupy moze miec¢ tez inny aspekt, otéz moze
przyczyni¢ sie do twodrczego rozwoju cztowieka, dzieki wymianie informaciji,
stykaniu sie rdznych zainteresowan a nierzadko odmiennych kultur prowadzi do
tak efektywnego i szybkiego poszerzenia horyzontow poznawczych jednostki

jakiego edukacja szkolna nie jest w stanie nam zagwarantowad.

Dlatego pozwdlmy naszym dzieciom - uczniom odkry¢ na etapie szkolnym jakie
walory dla ich rozwoju moze mie¢ praca w grupie. Pomdzmy im zrozumiec na
czym polega odpowiedzialnos¢ za prace catego zespotu. Wskazmy jak
indywidualna praca kazdego z cztonkédw grupy moze przynies¢ wspaniate

efekty dla catego zespotu.

Kazdy sukces cieszy, ale rados¢ z sukcesu catej grupy jest znacznie wieksza

poniewaz mnozy sie jg przez ilos¢ uczestnikow w zespole.

5.1. Uktadanka, puzzle lub Jigsaw

Ta metoda uczy dzieci aktywnej pracy w grupie polegajgcej
na zapamietywaniu okreslonej czesSci materiatu i dzieleniu sie zdobytg wiedzg z
innymi uczestnikami, tak aby w efekcie wszystkie dzieci dysponowaty takg sama

wiedzg. Szczegdtowo przedstawia sie to w nastepujgcy sposob:

Dzieci zostajg podzielone na 5 grup, kazda z nich otrzymuje do opanowania
okreslong cze$¢ materiatu, ktéra stanowi czesé¢ sktadowq catego zagadnienia
realizowanego na lekgji.

Dzieci majg okreslony czas na opanowanie powierzonego materiatu. Nastepnie
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na hasto ,start” zmieniajg grupy tak aby w kazdej z nich znajdowat sie
reprezentant znajgcy pozostate czesci materiatu. Uczniowie wymieniajg miedzy
sobg opanowang wczesniej wiedze, wracajg do swoich grup i konfrontujg czy

nauczyli sie wszystkiego.

Najwazniejsza zasada tej metody to: uczen uczy ucznia.

5.2. Zabawa na hasto

Dzielimy ucznidw na cztery grupy i kazdej z nich powierzamy do
wykonania zadanie, ktore jest tajemnicg dla pozostatych grup.
Kazda grupa realizuje swoje zadanie w innym pomieszczeniu. Muszg je
zrealizowa¢ w okreslonym czasie okofo 30 minut. Wszystkie te zadania

uzupetniajg sie tworzgc jeden spektakularny efekt koncowy.

J. Krzyzewska podaje jako przyktad przygotowanie przez grupe zabawy. Jedna
grupa otrzymuje artykuty papiernicze, cukierki i ma za zadanie przygotowad
mate prezenty. Druga grupa otrzymuje instrumenty muzyczne i ma
przygotowac czesé artystyczng. Trzecia grupa otrzymuje elementy dekoracyjne
w celu udekorowania sali, a ostatnia czwarta grupa otrzymuje ciasteczka i ma
przygotowac poczestunek. Wszystkie grupy spotykajg sie w udekorowanej sali
i praktycznie w ciggu 30 minut nieSwiadomie przygotowali wspaniatg zabawe
szkolng. Efekt odpowiedniego podziatu zadan i wspdtpracy w grupach moze by¢

zaskakujgcy!
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6. Metody ewaluacyjne

Metody ewaluacyjne stuzg do oceniania. Ocenia¢ mozna wszystko, oceniac
mogg wszyscy. To znaczy w szkole dyrektorzy mogg ocenia¢ nauczycieli,
nauczyciele moga ocenia¢ ucznidw, uczniowie nauczycieli. Ewaluacji mogg
podlega¢ prowadzone zajecia, zagadnienia realizowane podczas lekcji, postawy
bohateréw z lektur szkolnych, organizacja zaje¢, sposdb realizacji materiatu,

atmosfera na lekcjach.

Zadaniem ewaluacji jest m.in. podniesienie jakosci ksztatcenia.
Ewaluacja okazuje sie bardzo pomocna przy poznaniu opinii, refleksji danej

grupy na okres$lony temat.

6.1. Kosz i walizeczka

Ta technika jest elementem popularnej metody do ewaluacji SWOT,
w ktérej okreslane sg mocne strony (walizeczka), stabe strony (kosz),

mozliwosci i szanse oraz zagrozenia.

W pracy z dziecmi do ewaluacji wykorzystuje sie jedynie walizeczke
i kosz, czyli dzieci oceniajg postepowanie np. bohatera omawianej lektury.
Wykorzystujg w tym celu karteczki samoprzylepne, na ktérych wypisujg cechy
pozytywne, przyklejajac przy walizce i cechy negatywne przyklejajgc przy koszu.
Nastepnie wspdlnie decydujg, ktére z tych cech wyrzuciliby do kosza, a ktére

zabraliby ze sobg w walizeczce.
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6.2. Tarcza strzelecka

Do przeprowadzenia ewaluacji za pomocg tej metody musimy narysowac
na kartonie albo tablicy tarcze strzelecka, gdzie strzat w $rodek oznacza
najlepszg ocene a kazda cyfra oddalajgca sie od srodka bedzie stanowita coraz
nizszg ocene. Metode mozna wykorzystaé przy ocenianiu przez ucznidw
sposobu prowadzenia przez nas lekcji, wydarzen, faktéw, wowczas catg tarcze
mozemy podzieli¢ na cztery czesci z dziedzin, ktére miatyby podlegaé ocenie.
Najlepiej zostawi¢ ucznidw samych, zeby zaznaczyli flamastrami lub nalepili

karteczki w miejscach wybranych przez nich na tarczy.

6.3. Rybi szkielet

Ta technika wykorzystywana przez nas juz wcze$Sniej jako mozliwosc
rozwigzywania probleméw przez ucznidw tym razem postuzy nam
do przeprowadzenia ewaluacji.

W ,gtowie” szkieletu ryby wpisujemy to co chcemy by uczniowie ocenili. Po obu
stronach gtéwnych osci (prosze pamietac by ich ilosé byta niewielka ok 4-6)
rysujemy buzki (z lewej strony usmiechniete z prawej smutne).

Uczniom rozdajemy po ok. 8 karteczek w dwéch kolorach (np. zéttym
i niebieskim) a na gtdwnych os$ciach wpisujemy czynniki, ktére majg podlegac

ewaluacji.

Na zo6ftych kartkach, dzieci wypisujg cechy pozytywne a na niebieskich
negatywne. Po czym przylepiajg przy ocenianych czynnikach po odpowiedniej

stronie pod buzkami (smutnymi lub usmiechnietymi).
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Po dokonanej ocenie wspdlnie odczytujemy wyniki.

III. ZADANIA STAWIANE NOWOCZESNE] EDUKACJI WOBEC
ROZWOJU MLODZIEZY GIMNAZJALNE]

Rozpoczecie nauki w gimnazjum to duza zmiana w 2zyciu miodego
cztowieka. Czesto w nowej szkole uczen musi przestawié sie na inny system
nauki. Stawiane sg duzo wieksze wymagania, a nauczyciele nie prowadzg juz
uczniow ,za reke”, tak jak to byto w szkole podstawowej. Materiat do
zrealizowania na lekcjach jest znacznie obszerniejszy a od ucznidéw wymaga sie
przestawienia na ,styl akademicki” tzn. sporzgdzania samodzielnych notatek,
szukania odpowiedzi w innych poza podrecznikami tekstach zrédtowych.

Poza zmiang sposobu ksztatcenia — zmienia sie srodowisko, otoczenie,

koledzy, nauczyciele a przede wszystkim dziecko dorosleje. Juz nie rodzice
a rowiesnicy zaczynajg wywierac znaczacy wptyw na zycie mtodych ludzi.
Dlatego rodzice i nauczyciele muszg byc¢ szczegdlnie wyczuleni na wszelkie
symptomy $wiadczace o jakichkolwiek zmianach w zachowaniu nastolatka.
Szczegolnie jesli majg —w naszej ocenie — negatywny wptyw na rozwdj zaréwno
w szkole jak i kontaktach interpersonalnych:
»Szkota jest nudna, nie interesuje mnie” — nie wolno nam lekcewazy¢ takich
stdbw. Bardzo czesto przyczyng zniechecenia do nauki u nastolatkow,
szczegdlnie na poczatku jest zagubienie, poczucie braku bezpieczenstwa,
spowodowane zmiang otoczenia. Duze znaczenie ma wsparcie ze strony
rodzicow, nauczycieli i pedagogdéw w szkole.

»Nic nie rozumiem z tego co jest realizowane na lekcji” — moze sie zdarzy¢, ze
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w gimnazjum nastolatki zaczynajg mieé¢ problemy z nauka. Przyczyn moze by¢

kilka:

l. Majg zalegtosci ze szkoty podstawowej i trudno im dordwnaé
rowiesnikom.

I. Majg predyspozycje do okreslonej grupy przedmiotow
(humanistycznych lub S$cistych) i majg problem ze zrozumieniem
z pozostatych przedmiotow.

1. Jest zbyt wysoki poziom nauczania.

W takiej sytuacji konieczna jest rozmowa z wychowawca lub pedagogiem zeby
moc zdiagnozowac problem, w odpowiedni sposéb pomdc i zmotywowacd
ucznia, usungc przyczyny powodujgce zniechecenie do nauki i brak wiary

w swoje mozliwosci.

Czasami zastanawiamy sie, dlaczego uczniowie nie czerpig satysfakgcji
z nauki. Niechetnie chodzg do szkoty, materiat realizowany na lekcjach
»wWkuwajg” bez wiekszego zainteresowania i zaangazowania. Uczg sie dla oceny
a nie dla siebie.
Z tego powodu nauczyciele odchodzg od schematycznego ksztatcenia
i ,wbijania” dzieciom do gtéw regutek. Zgodnie z wymogami podstawy
programowej, uczniowie majg aktywnie zdobywaé wiedze poprzez dziatanie,
umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych informacji i wykorzystywanie
najnowszych technologii.

Obecnie system szkolnictwa musi sprostaé wymaganiom jakie stawia
przed nim wspodiczesny Swiat. Zadaniem nauczycieli w gimnazjach jest
przygotowac ucznidw do wyzwan, jakie czekajg ich w kolejnym etapie edukacji

i pdzniej w dorostym zyciu.
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Chcac wyjs¢ naprzeciw nowym potrzebom a takze wzbudzi¢ w uczniach
zainteresowanie nauka, nalezy innowacyjnie podejs¢ do edukacji i metod

nauczania.

IV. WYBRANE METODY TWORCZEGO NAUCZANIA

,Zarowno uczen jak i nauczyciel musi by¢ wyposazony w pewien zasob wiedzy.
Tyle, ile jest mu potrzebne do tworczego myslenia.
Cata reszta zdobywanej wiedzy wynikac¢ winna z wtasnych zainteresowan, pasji

i checi, ktérych rozbudzenie jest zadaniem nauczyciela w stosunku do ucznia”’

1. Metoda projektow

Projekt jako metoda oznacza zadanie, ktdre jest samodzielne realizowane
przez ucznidw. Nauczyciel petni role koordynatora. Ze wzgledu na rozmiar,
projekty s3 wykonywane przez grupe ucznidw, cho¢ nie wyklucza sie pracy
indywidualne;j.

Nauczyciel przygotowuje uczniom zagadnienie i przekazuje niezbedne
instrukcje dotyczgce realizacji projektu a zadaniem ucznidéw jest zdobycie na
ten temat informacji, opracowanie jej (w formie esejow, wywiaddw, rysunkdw,
albumoéw, gier, prezentacji multimedialnych itp.) a nastepnie przedstawienie
wynikow swej pracy innym.

Instrukcja przygotowana przez nauczyciela powinna zawiera¢ szczegdétowe

okreslenie celéw, spisanie poszczegdlnych etapdéw dziatania, okreslenie ich

: Kopras-Fijotek A.: Mozna uczy¢ inaczej ,Gazeta Jarocinska” 2000, nr 10
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czasu realizacji, rozdysponowanie zadan pomiedzy uczniami i pomoc grupom w
podziale na to kto jest za co odpowiedzialny.

Istotna cechg tej metody jest samodzielna praca uczniow, ktéra daje szanse na
rozbudzenie ich osobistego zaangazowania i zainteresowania realizowanym

projektem.

Dzieki tej metodzie uczniowie rozwijajg umiejetnosci:

—  gromadzenia informacji i korzystania z réznych zrddet,

—  opracowania informacji zwigzanych z projektem poprzez
klasyfikowanie na mniej lub bardziej wazne,

—  krytycznego analizowania zgromadzonych informacji,

—  korzystania z rédznych form prezentowania przygotowanego materiatu np.
w postaci prezentacji multimedialnej, eseju, diagramu, rysunku, wykresu,

— wspotpracy w grupie, komunikacji i podziatu zadan przy realizacji projektu
(wyrazanie swoich opinii, stuchanie wskazéowek innych uczestnikdw,
podejmowanie wspodlnych decyzji, rozwigzywanie konfliktow, samoocena

swojej pracy i innych uczestnikéw).

Niewatpliwie wiedza, jakg pozyskujg uczniowie w trakcie realizacji projektu jest
szersza i bardziej ugruntowana niz przy zastosowaniu tradycyjnych metod
nauczania. Wynika to przede wszystkim z tego, ze musieli opracowaé bardzo
duzg ilos¢ materiatdbw w okreslonym czasie a takie z koniecznosci
usystematyzowania w taki sposéb, aby byta ona przydatna do koncowe;j
prezentacji.

Poszczegdlne grupy ucznidow mogg realizowac projekty zwigzane z tym samym
zagadnieniem lub tez tematy mogga by¢ rdzne, ale komplementarne i dopiero

w catfosci ,wypetniajg” okreslong przestrzen programu nauczania.

31



Podczas prezentacji projektéw na ten sam temat, uczniowie majg okazje
zapoznac sie réznymi interpretacjami i utrwaleniem sobie wiedzy. W drugim
przypadku, przedstawienie wszystkich prezentacji da spdjng wiedze, ktoérg
uczniowie beda musieli samodzielnie uporzagdkowaé. Zalecane jest wdwczas
sporzgdzanie notatek z innych prezentacji.

Jest jeszcze jeden aspekt zwigzany z realizacjg projektdw, a mianowicie
poczucie rywalizacji pomiedzy grupami lub tez poszczegdlnymi uczniami.
Zdaniem niektérych metodykéw przesadna rywalizacja negatywnie oddziatuje
na skuteczno$¢ nauczania. Uwazajg oni, iz przynajmniej czes¢ procesu
nauczania w szkole powinna by¢ zorganizowana w ten sposéb, by uczniowie
mogli zdobywaé¢ wiedze i prezentowaé jg bez koniecznosci rywalizowania
z innymi. Stanowi to bardzo wazne zadanie dla nauczyciela, by stworzyt taka
atmosfere w trakcie tworzenia projektu, aby ucznidw ukierunkowaé na
wspotprace w grupie i miedzy grupami. Rywalizacja powinna dotyczy¢
postawionego zadania a nie ucznidw, a efekt koncowy zalezy od dobrze
wykonanej pracy wszystkich grup. W przypadku realizacji projektu z tego
samego zadania, nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniom, ze jest wiele
rownoprawnych interpretacji tego samego tematu w zwigzku z czym powinni
dazy¢ do wtasnego, oryginalnego opracowania.

Przy ocenie projektu nauczyciel powinien uwzgledni¢ nastepujgce czynniki:

— spetnienie wszystkich zatozen zwigzanych z realizacja projektu,

— pomystowosé i wktad wtasny ucznidw,

— estetyke wykonania,

— wspotprace w grupie i efekty korncowe.

Prezentacja stanowi ostatni etap realizacji projektu, podczas ktdrej uczniowie
przedstawiajg efekty swojej pracy. Najwazniejsze znaczenie majg tutaj

umiejetnosci wyboru i syntezy informacji oraz jasnego i atrakcyjnego ich
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przedstawiania. Ze wzgledu na ogromny wktad czasu, pracy a przede wszystkim
zaangazowania uczniow w wykonane zadanie, nalezy doceni¢ ich wysitki
i w trakcie prezentacji zadba¢ o zyczliwg atmosfere i nagrodzenie brawami.
Na pewno zainteresowanie stuchaczy i docenienie pracy ucznidw przez
nauczycieli bedzie procentowato w przysztosci checiag podejmowania nowych

wyzwan i zmotywuje do dalszej pracy.

2. Symulacje i gry symulacyjne

Symulacja to jedna z metod aktywnego nauczania, w ktdérej uczniowie
nasladujg rzeczywistos¢ w celu zdobycia doswiadczen zblizonych do tych, ktére
moga spotkad ich w realnym zyciu.

Najczesciej stosowane s3 do przedstawienia procesu podejmowania decyzji,
rozwigzywania nieporozumien w kontaktach miedzyludzkich w spotecznosciach
reprezentujgcych rézne kultury, poglady.

Dzieki symulacjom uczniowie nabywajg umiejetnosci przedstawiania wtasnych
opinii w zwigzku z koniecznoscig negocjowania, dyskutowania na temat swoich
pomystow i propozycji rozwigzan problemoéw. Przy okazji uczniowie, aby moc
uczestniczy¢ w symulacjach muszg wykazaé sie wiedzg z danego obszaru
zainteresowania, co znacznie pomaga w jej pozniejszym utrwaleniu.

Symulacje wykorzystywane w trakcie lekcji z mtodziezg stanowig na ogot
demonstracje typowych relacji spotecznych. Symulacje majg ustalone zatozenia,
natomiast efekt metody jest uzalezniony od zdeterminowania i utozsamienia

sie z rolami poszczegdlnych uczestnikdw symulacji.
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W szkolnictwie funkcjonujg juz programy komputerowe stuzgce pomocg
w przeprowadzaniu nauczania metodg symulacji co dodatkowo sprzyja

uatrakcyjnieniu lekgji.

Gry symulacyjne majg za zadanie dodatkowo zaktywizowac dziatania
ucznidw poprzez wprowadzenie elementu rywalizacji. W tym przypadku
rywalizacje postrzega sie jako nieodtgczny element procesu spotecznego.
W trakcie gry symulacyjnej pojawiajg sie zwyciezcy i pokonani poniewaz
scenariusze oparte sg na sktonnosci ludzi do wspdtzawodnictwa. Z zatozenia ta
technika cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem poniewaz angazuje
i motywuje dlatego warto jg stosowac w nauczaniu mtodziezy.

Przed przystgpieniem do symulacji nauczyciel musi mie¢ pewnosé,
ze uczniowie majg odpowiednig wiedze potrzebng do zrealizowania zadania.
Muszg mie¢ doktadnie okreslone cele i koncepcje realizowanej symulacji.
Nauczyciel powinien opracowac zasady i scenariusz symulacji, takze pobieznie
opisac uczniom prognozowany przebieg i zadania edukacyjne jakie sg zaktadane
przy stosowaniu tej metody. Uczniowie nie mogg wykracza¢ poza wytyczone
w ten sposéb ramy, poniewaz symulacja ma doktadnie (w miare mozliwosci)
odwzorowaé¢ konkretne zdarzenie, sytuacje a catg swojg pomystowosc
i aktywnos¢ powinni ukierunkowaé na rozwigzanie powierzonego zadania.
Waznym elementem pozwalajgcym uczniom ,wczuc sie” w role jest stworzenie
odpowiedniej atmosfery, poniewaz symulacja jest w pewnym sensie
inscenizacjg teatralng. Przy wykorzystaniu ,burzy mdzgdédw” uczniowie wraz
z nauczycielem nieswiadomie wnikajg w symulowang sytuacje utozsamiajac sie
z powierzonymi rolami, nadajg im swdj niepowtarzalny charakter.

Podczas symulacji rola nauczyciela sprowadza sie do obserwacji przebiegu,

udzielania porad jesli zachodzi taka potrzeba, zachecania do angazowania sie
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w dyskusje, kontroli czasu a takze udzielania wsparcia osobom wycofanym
i nieSmiatym.

Nauczyciele powinni wystrzega¢ sie oceniania decyzji uczestnikow symulacji,
hamowania spontanicznych reakcji uczniow wynikajgcych z emocjonalnego
zaangazowania w dyskusje, udzielania niepotrzebnych uwag.

Nieuzasadniona interwencja nauczyciela pozbawia t3 metode sensu i ma niktg
szanse powodzenia w procesie nauczania.

Podsumowanie, czyli faza koncowa symulacje ma najwieksze znaczenie ze
wzgledu na mozliwosc¢ analizy i porownan tego co sie wydarzyto. Uczniowie, na
podstawie nabytych doswiadczen, wypowiadajg swoje opinie i dzielg sie
spostrzezeniami na temat przeprowadzonej symulacji. Omawiajg wszelkie
problemy, formutujg wnioski w odniesieniu danej sytuacji do rzeczywistosci.
Muszg odpowiedzie¢ sobie na podstawowe pytania dotyczace
przeprowadzonej symulacji:

— Jakie najwazniejsze problemy i konflikty pojawity sie w trakcie ?

Jakie w zwigzku z tym rozwigzania zastosowali uczniowie ?

Czy zdobyte doswiadczenie moze okazac sie pomocne w rzeczywistosci ?

— Czy ulegty zmianie poglady dotyczagce omawianego obszaru wiedzy ?
Pomocnym narzedziem w ocenianiu ucznidéw za przeprowadzong symulacje jest
bez  watpienia sposdb  przestrzegania przez uczestnikéw  zasad
i trzymania sie ram scenariusza poniewaz najwazniejszym zadaniem symulacji
jest odwzorowanie sytuacji, zdarzenia, ktére potencjalnie mogty lub zdarzajg sie
w rzeczywistosci. Natomiast zasada jest taka, ze przedmiotem oceny nie

powinna by¢ gra aktorska uczniéw.
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3. Portfolio

Metoda bardzo popularna za granicag a szczegdlnie w Stanach
Zjednoczonych, w Polsce takze wykorzystywana w szkolnictwie, cieszy sie
popularnoscig wsrod mtodziezy.

Portfolio, jak sama nazwa wskazuje to teczka tworzona przez ucznia, ktora

moze byc¢:

— zbiér dokumentéw, ktére majg Swiadczy¢ o wiedzy, umiejetnosciach
i mozliwosciach ucznia,

— zbidr materiatéw na okres$lony temat,

— dokumentacja pracy indywidualnej lub grupowej, gromadzonej
w zwigzku z wyznaczonym tematem realizowanym w ramach programu

nauczania.

Swojg prace uczniowie mogg dokumentowac w formie portfolio, wykorzystujgc
do tego rdznorodne materiaty np.: fragmenty aktéw prawnych, artykuty
prasowe, tabele, wykresy, ilustracje, bibliografie, materiaty opracowane na
dany temat w Internecie. Zasada jest jedna, im wiecej uda sie im materiatéw
zgromadzi¢ (na dany temat oczywiscie), tym ciekawsze portfolio.

Nauczyciel musi wczesdniej okresli¢, na temat jakich zagadnien i w jakim czasie
(najczesciej ok 1-2 miesigce, cho¢ moze zdarzyc sie i dtuzszy termin) uczniowie
bedg gromadzi¢ materiaty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami decydujg o tym, jaki
rodzaj dokumentéw, materiatdéw bedzie zawierata teczka a takze informujg
jakie czynniki podczas realizacji zadania bedg miaty wptyw na ostateczng ocene.
Przez caty okres pracy ucznia nad kompletowaniem teczki tematycznej

nauczyciel powinien udziela¢ wsparcia i $ledzi¢ ich postepy. Uczniowie mogg na
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poczatku mie¢ problemy z odnalezieniem przydatnych Zrédet informaciji,
wykorzystaniu nowoczesnych technologii w celu urozmaicenia tresci jak
i formy zbiorow. Oczywiscie im uczen jest starszy tym jego umiejetnosci staja
sie wieksze i rola nauczyciela sprowadza sie wowczas jedynie do obserwatora.
Kazda lekcja prowadzona z zastosowaniem portfolio powinna stanowic
doskonata okazje do weryfikacji indywidualnych postepéw ucznia
w konstruowaniu teczki.
Skompletowana teczka powinna zawiera¢ zbiér ciekawych, zaréwno pod
wzgledem merytorycznym jak i wizualnym materiatéw, ktére w petni
zobrazowatyby temat lekcji lub zagadnienie, jakiemu byta poswiecona.
Ocena teczki przez nauczyciela powinna obejmowac caty proces jej tworzenia
a nie tylko efekt koncowy. Nauczyciel, bedacy swiadkiem tworzenia sie teczki
jest w stanie zaobserwowac i oceni¢ sprawnos¢ w szukaniu i doboru
materiatdow, pomystowosc i dociekliwos¢ ucznia w dazeniu do celu. Dlatego na
ocene oprocz merytorycznej wartosci materiatow, ich doboru i estetyki
wykonania, powinien mieé¢ wptyw wtasny wkfad ucznia i jego twodrcze podejscie.
Metoda portfolio wzbudza duze zainteresowanie ws$rdd ucznidw ze
wzgledu na mozliwos¢ samodzielnego zmierzenia sie z zagadnieniem, ktére
znacznie wybiega poza wasko rozumiany temat realizowany na lekcji.
Waznym aspektem jest takze ,mimowolne” przyswajanie wiedzy przez
ucznidw, a mozliwosé indywidualnego szukania i doboru materiatow, jest
odpowiedzig na sktonnos¢ mtodziezy do poszukiwania i odkrywania nowych
mozliwosci. Koniecznosé korzystania z najnowszych technologii IT nie tylko

spetnia swoje walory edukacyjne ale dodatkowo uatrakcyjnia lekcje.
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4. Metoda WebQuest (WQ)

,Polskie nastolatki lepiej wyszukujq informacje potrzebne do rozwiqzania
jakiegos problemu, gdy majqg przed sobqg wydrukowany tekst

niz komputer z internetowq przeglgdarkg”*

Ta metoda opiera sie na efektywnym wykorzystaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnych przez ucznidw, w celu przygotowania projektu
edukacyjnego w formie prezentacji. Uczniowie w oparciu o Internet, zagtebiajg
sie  w zadang tematyke, nastepnie z pozyskanych materiatow i informacgji
tworzg odpowiednie struktury i formy.

Najczesciej stosowanymi narzedziami jest serwis internetowy, program do

prezentacji w Sieci, PowerPoint wykorzystywany do prezentacji w sali

z projektorem).

Dzieki stosowaniu tej metody uczniowie uczg sie efektywnego korzystania

z Internetu jako zrédta informacji.

Gtowne zalety wynikajgce z zastosowania tej metody w nauczaniu to:

— rozwijanie twérczego myslenia,

— zainteresowanie uczniow kierunkowym  wykorzystaniem informacji
z Sieci a nie tylko ich wyszukiwaniem,

— tworzenie interaktywnych opowiesci i studiow przypadkdw,

— zapoznanie uczniow forma badawczg w nauce,

— umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji multimedialnych i zamieszczanie
ich na stronach internetowych,

— wspotpraca w grupie.

4 Raport OECD ,PISA 2009 Results: Students On Line", czerwiec 2011
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WebQuest mogg by¢ wykorzystywane zaréwno w pracy grupowej jak
i indywidualnej, sg efektywniejsze od tradycyjnego uczenia ze wzgledu na
ciekawe formy jakie mogga by¢ do tego wykorzystywane.

Podczas pracy nad projektami, uczniowie majg dodatkowa satysfakcje
z mozliwosci nawigzywania kontaktu (np. poprzez e-maile) z waznymi
osobistosciami ze swiata nauki, kultury, sztuki czy polityki.

Metoda WQ pomaga w efektywnym nauczaniu poprzez stymulowanie umystu
i aktywizowanie takich umiejetnosci myslowych jak: poréwnywanie,
klasyfikowanie, indukowanie, dedukowanie, analizowanie bteddw,
konstruowanie argumentéw i analizowanie ewentualnych bteddéw.

W dniu 1 wrzed$nia 2010 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r., zmieniajgce rozporzadzenie
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. nr 156, poz.1046).
Zgodnie z jego zapisami, na uczniach klas | i Il gimnazjum spoczat obowigzek
realizacji projektu edukacyjnego, rozumianego jako dziatanie zespotowe
i planowe ucznidw, majgce na celu rozwigzanie konkretnego problemu,
z zastosowaniem réznorodnych metod.

WebQuest idealnie spetnia wymogi stawiane przez MEN a dodatkowo cieszy sie
duzym zainteresowaniem zaréwno nauczycieli jak i uczniow. Wazne aby
tematyka projektdw realizowata tresci nauczania zawarte w podstawie
programowe;.

Przed rozpoczeciem realizacji projektébw nauczyciel wraz z uczniami
szczegotowo omawiajg poszczegdlne etapy dziatania:

— wybierajg tematyke projektow,
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— okreslajg zatozenia jakie muszg spetnié projekty,

— pomagajg w przydzieleniu okreslonych zadan cztonkom grupy,

— planujg termin realizacji poszczegdlnych zadan i zakoriczenia projektow.
Aby WebQuest spetnit swojg role, musi by¢ zbudowany zgodnie ze schematem

przygotowanym przez B. Dogde’a:

wprowadzenie

N

zadanie

N2

proces

N

zasoby

N

ewaluacja

N2

konkluzja

Wprowadzenie zawiera gtdwny temat, zagadnienie realizowanego projektu.
Zadanie stanowi najwazniejszg cze$¢ kazdego WEBQuesta zawierajgcego opis
zaktadanych rezultatow.

Proces zawiera opis wszystkich etapow jakie realizujg uczniowie w trakcie
wykonywanego zadania.

Zasoby: Uczniowie przygotowujg liste zrédet informacji, z ktérych korzystali.
Najczesciej sg to linki do stron internetowych, podreczniki on-line, internetowe
bazy danych itp.

Ewaluacja pozwala ustali¢ koricowa ocene poprzez zmierzenie zaangazowania

i osiggnie¢ uczniow.
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5. Metoda coachingu

Nowoczesna edukacja zmierza w kierunku zindywidualizowania systemu
ksztatcenia i ukierunkowania na potrzeby konkretnego ucznia. Przyszia
edukacja mfodziezy powinna by¢ oparta na dialogu pomiedzy nauczycielem
a uczniem, wspierac tworcze i kreatywne postawy uczniow. Rola nauczyciela
ulega zmianie i z osoby przekazujgcej wiedze, staje sie partnerem doradcg,
ktory pomaga uczniom obrac¢ kierunek rozwoju i wspiera ich w ocenie
otaczajgcej rzeczywistosci.

Innowacyjnymi metodami, ktére stuzg wsparciem w osiggnieciu oczekiwanych
efektow edukacji ukierunkowanej na rozwdj konkretnego wucznia jest
niewatpliwie coaching.

Coaching jest metodg opartg na rozwoju i kierowaniu umiejetnosciami
ucznia, ktéra polega na nawigzaniu partnerskich relacji pomiedzy nauczycielem
a uczniami. Zadaniem coucha - nauczyciela jest ukierunkowanie ucznia i pomoc
w realizacji okreslonych celéw za pomocg odpowiednich $Srodkdw i przy

wykorzystaniu potencjatu jaki tkwi w nim samym.

Modele prowadzenia coachingu:

e Model oparty o cykl Kolba wg Sary Thorpe i Jackie Clifford

Cykl uczenia sie Davida Kolba zostat zaadaptowany dla potrzeb coachingu,

dzieki czemu powstat jeden z najpopularniejszych modeli. Przejscie kolejno
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przez kazdy z szeSciu etapdéw modelu zaproponowanych przez autorki pozwala
na szybkie i efektywne osigganie celdw. Kolejne etapy to:

1. Okreslenie ogdlnej potrzeby i celéw coachingu.

2. Uzgodnienie konkretnych celdw coachingu.

3. Opracowanie szczegdtowego planu coachingu.

4. Wykonanie zaplanowanego zadania badz dziatania.

5. Ocena dziatan i planowanie lepszego funkcjonowania.

6. Zakonczenie coachingu lub powtdrzenie etapéw 3-6.

e Model GROW Johna Whitmora

Nazwa modelu to skrét stworzony z pierwszych liter kolejnych krokow/etapow
sesji coachingowej. Przyktadem obrazujgcym strukture coachingu w modelu
GROW moze by¢ podréz. Prowadzgc rozmowe w tym modelu zadajemy kolejno
nastepujace pytania:

1. Jaki jest cel podrézy - Goal
2. Gdzie jestesmy teraz - Reality
3. Jakie s3 mozliwe trasy dotarcia do celu - Options

4. Ktérg droge jednostka/zespot wybiera jako najlepszg pomimo jej zagrozen

- Will

42



Przeprowadzenie czterech etapéw modelu strukturyzuje proces coachingu.

ETAP DZIALANIE STRUKTURA ROZMOWY/ KOLEJNE
PYTANIA COACHINGOWE (przyktady)

I Cel Ustalenie celu Pytania o cel:
(Goal) Co chcesz/chcecie osiggnac?

Skad bedziesz wiedziat, ze cel zostat

osiggniety?
Il Stan obecny Okredlenie aktualnej sytuacji. | Pytania o rzeczywistosc:
(Reality) Jak jest obecnie?

Co juz dziata/ co sie udaje?

Co nie dziata/co sie nie udato?

Il Opcje Szukanie rozwigzan Pytania o rozwigzania:
(Options) To jakie widzisz/widzicie opcje?
Kto moze ciebie/was wesprzeé?

Co mozna zrobi¢ innego?

IV Wyboér Decyzja Pytania o decyzje:
(Will) Co chcesz zrobié?

Jaki bedzie twdj/wasz pierwszy krok?

Metoda coachingu nie skupia sie na samym rozwigzywaniu probleméw
biezgcych ucznia, rozmowy z nauczycielem majg poméc w wprowadzaniu zmian
w zyciu, rozwijaniu kompetencji i otwieraniu nowych mozliwosci.

Coaching stuzy przede wszystkim do okreslenia stabych i mocnych stron, dzieki
temu nauczyciel moze przepracowaé z uczniem obszary problemowe,
usprawnié prace i zmieni¢ postawy czy przyzwyczajenia w dziataniu, ktére moga
stanowi¢ bezposrednie zrédto np. niepowodzen w szkole.

W pracy nauczyciela - coucha wazny jest staty kontakt z uczniem, dzieki czemu
nauczyciel na biezagco moze obserwowaé postepy ucznia i stuzy¢ mu pomoca

i wsparciem.
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V. JAKA POWINNA BYC INNOWACY]JNA SZKOEA

, Rosnie nowe pokolenie, ktére zmieni swiat w stopniu dotqd niespotykanym®”

W centrum szkoty XXI wieku znajduje sie uczen. Dlatego wszystko czego
chcemy nauczy¢ mtodych ludzi powinno by¢ oparte na spersonalizowanym
przekazie, dopasowanym do ich mozliwosci i uwzgledniajgcym rdzne
preferencje. Nauka powinna opiera¢ sie na rozwoju zgodnym ze specyficznymi
potrzebami i zdolnoSciami ucznia, a takze umozliwia¢ samodzielnosé
podejmowania dziatan i przyswajania wiedzy wynikajgcej z witasnych

doswiadczen.

»Na nic wszelkie kanony pedagogiki, jezeli nie przystajg do sytuacji, ktdre niesie
zycie. Czasami od najmqdrzejszych zasad lepszy jest zdrowy rozsqdek. Nie ucz
tego, czego sam nie umiesz. Nie wymagaj od dzieci nauczenia sie mnostwa liczb

i faktéw na pamied, jezeli sam musisz zaglgda¢ do podrecznika.®”

Obecnie dzieci od najmtodszych lat przyzwyczajone sg do obcowania
wsrdod najnowszych wynalazkéw technologicznych (laptop, smartfon, tablet,
rzutnik multimedialny), przyjeto sie mowié, ze pieciolatek szybciej opanuje
obstuge telefonu komdrkowego niz umiejetnos¢ wigzania sznurowadet.
Wspdtczesna szkota nie powinna sta¢ w opozycji do zdobyczy cyfrowego Swiata,
w ktdrym na co dzien funkcjonujg uczniowie. Niewatpliwie wykorzystanie
nowoczesnych technologii przyczyni sie do zaktywizowania dzieci na lekcjach

poprzez uatrakcyjnienie formy przekazywania wiedzy.

> Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Poznari: Wydawnictwo Moderski i S-ka, 2000, s. 56
6 Kopras-Fijotek A.: Mozna uczy¢ inaczej ,Gazeta Jarocinska” 2000, nr 10
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Jednym z zadan nowoczesnego uczenia jest przekazywanie wiedzy
praktycznej. Uczniowie dzieki nowoczesnym metodom nauczania podczas
realizowania aktywnych dziatan, ucza sie jak wyszukiwaé¢ i przetwarzac
pozyskane informacje w wiedze, planowaé, analizowaé, wspotpracowad
i komunikowaé sie w grupie a przy okazji postugiwac sie przerdéznymi
urzgdzeniami w celach edukacyjnych. Musimy przygotowac tych mtodych ludzi
do swobodnego poruszania sie w Swiecie, ktérego my sami nie znamy, do
wykonywania zawododw, ktorych jeszcze nie stworzono, do postugiwania sie
urzgdzeniami, ktdrych jeszcze nie wynaleziono.

Waznym elementem edukacji jest zaangazowanie w proces uczenia nie
tylko ucznia i nauczyciela ale takze rodzicéw. Czesto zapomina sie o tym, ze
rodzic jest pierwszym wzorem do nasladowania i autorytetem dziecka.

Obecnie w systemie szkolnictwa, coraz wiekszym zainteresowaniem cieszy
sie  model edukacji spersonalizowanej. Polega to miedzy innymi na
wprowadzeniu w szkole tutoréw, ktérych zadaniem bytoby wspieranie
rodzicow w ksztafceniu dziecka. Tutor petnitby role posrednika miedzy
rodzicami a szkotg, stuzytby takze pomocg nauczycielom czy wychowawcy
w optymalnym wykorzystaniu potencjatu szkoty. Tutor powinien zaréwno
pozna¢ dziecko i otoczenie w jakim przebywa, jak i jego zainteresowania,
problemy, aby mdéc w oparciu o te wiedze, znalez¢ najefektywniejszy sposéb
pomodc dziecku w jego edukacji.

Gordon Dryden opracowat 12 zasad, ktdore mozna uznac za zbiér dziatan
jakie stawia sie wspotczesnemu szkolnictwu aby wykorzystujgc m.in. najlepsze
metody nauczania i nowoczesne technologie ksztatcit mtodziez otwartg na

innowacje, kreatywng: ,Wspdtczesnie zdecydowana wiekszos¢ uczniow musi
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stac sie pewnymi swych mozliwosci, samodzielnymi i twdrczymi menedzerami

wtasnej przysztosci’” .

,12 KROKOW WIODACYCH KU STWORZENIU WSPANIALEGO SYSTEMU

SZKOLNICTWA”

© N O W

9.

. Projektowac szkoty jako dziatajgce przez caty rok osrodki wiedzy i zrodta

informacji, z ktorych cztonkowie miejscowej spotecznosci korzystajq przez
cate zycie.

Dowiedziec¢ sie, czego oczekujq , klienci”: uczniowie i rodzice.

Zapewnic klientowi sukces i zadowolenie.

Zaspokoic potrzeby uczniow o réznych stylach uczenia sie i oddziatywac

na wszystkie rodzaje inteligencji.

Stosowac najlepsze swiatowe metody nauczania, badania i uczenia sie.
Inwestowac w podstawowe zasoby— nauczyciele jako facylitatorzy.
Niech kazdy uczen stanie sie takze nauczycielem.

Uwzgledni¢ w programie nauczania cztery elementy: wiedze
przedmiotowq potgczy¢ z rozwojem osobistym uczniow, nabywaniem
przez nich umiejetnosci Zyciowych oraz uczeniem, jak sie uczyc.

Zmienic system oceniania.

10. Korzystac z najnowszych technologii.

11. Traktowac catq spotecznosc jako zrédto umozliwiajgce zdobywanie

wiedzy.

12. Da¢ kazdemu prawo wyboru®.”

" Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Poznari: Wydawnictwo Moderski i S-ka, 2000, s. 29
8 Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Poznan: Wydawnictwo Moderski i S-ka, 2000, s. 436

46



BIBLIOGRAFIA

1. Arends Richard l., Uczymy sie nauczac, WSiP, Warszawa 1995.

2. Badura-Strzelczyk Gabriela Pomdz mi zrobi¢ to samemu : jak wykorzystac idee Marii

Montessori we wspotczesnosci. Krakdw, Oficyna Wydawnicza "Impuls", 1998.

3. Brophy J. Motywowanie uczniéw do nauki, Warszawa 2002.

4. Brudnik Edyta Jai mdj uczen pracujemy aktywnie : przewodnik po metodach

aktywizujgcych. cz. ll, Kielce Zakt. Wydaw. SFS, 2002.

5. Dryden G., Vos J. Rewolucja w uczeniu. Poznan Wydawnictwo Moderski i S-ka, 2000.

6. Helm Judy Harris, Katz Lilian G. Mali badacze : metoda projektu

w edukacji elementarnej. Warszawa Wydaw. CODN, 2003.

7. Kedracka-Feldman Ewa Aktywizowac ? Alez to catkiem proste : wybrane metody

i techniki aktywizacji uczniow. Wyd. 2. , Warszawa CODN, 1999.

8. Kopras-Fijotek A. Mozna uczy¢ inaczej ,,Gazeta Jarociiska” 2000, nr 10

9. Krzyzewska Jadwiga Aktywizujgce metody i techniki w edukacji wczesnoszkolnej.

cz. 1-2. Suwatki AU OMEGA, 1998-2000.

10. Pawlak Agnieszka, Tutoring dzieciecy w procesie nauczania-uczenia sie dzieci

siedmioletnich i osmioletnich, Wyd. UMCS, Lublin 2009.

11. Sliwerski B. Nowe konteksty (dla) edukacji alternatywnej XXI wieku, Krakéw 2001.

47



12. Tapscott D., Cyfrowa dorostosc. Jak pokolenie sieci zmienia nasz Swiat , Warszawa

2010.

13. Wieczor Elzbieta Metody aktywne - szansq dla edukacji, ,Edukacja
i Dialog”, 2001, nr 9/10, s. 35-39

14. Whitmore, J. Coaching. Trening efektywnosci. Warszawa: G+J. 2011.

48



UNIA EUROPEJSKA  [RER
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA g

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY uie xx

Poradnik zostat opracowany w ramach projektu

»Tworcza szkota dla tworczego ucznia”

Projekt ,, Twdrcza szkotfa dla twdrczego ucznia” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Beneficjent projektu — Gmina Wilczyn

egzemplarz bezptatny

49



Projekt ,Twércza szkota dla twérczego ucznia”

wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
www.tworczaszkola.pl

* X %
*

*
* *

* *

* 4k

publikacja bezptatna



	„Polskie nastolatki lepiej wyszukują informacje potrzebne do rozwiązania jakiegoś problemu, gdy mają przed sobą wydrukowany tekst  niż komputer z internetową przeglądarką”P3F
	Ta metoda opiera się na efektywnym wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych przez uczniów, w celu przygotowania projektu edukacyjnego w formie prezentacji. Uczniowie w oparciu o Internet, zagłębiają się  w zadaną tematykę, następnie z po...
	Najczęściej stosowanymi narzędziami jest serwis internetowy, program do prezentacji w Sieci, PowerPoint wykorzystywany do prezentacji w sali  z projektorem).
	Dzięki stosowaniu tej metody uczniowie uczą się efektywnego korzystania  z Internetu jako źródła informacji.
	Główne zalety wynikające z zastosowania tej metody w nauczaniu to:
	 rozwijanie twórczego myślenia,
	 zainteresowanie uczniów kierunkowym wykorzystaniem informacji  z Sieci a nie tylko ich wyszukiwaniem,
	 tworzenie interaktywnych opowieści i studiów przypadków,
	 zapoznanie uczniów formą badawczą w nauce,
	 umiejętność przygotowywania prezentacji multimedialnych i zamieszczanie ich na stronach internetowych,
	 współpraca w grupie.
	WebQuest mogą być wykorzystywane zarówno w pracy grupowej jak  i indywidualnej, są efektywniejsze od tradycyjnego uczenia ze względu na ciekawe formy jakie mogą być do tego wykorzystywane.
	Podczas pracy nad projektami, uczniowie mają dodatkową satysfakcję  z możliwości nawiązywania kontaktu (np. poprzez e-maile) z ważnymi osobistościami ze świata nauki, kultury, sztuki czy polityki.
	Metoda WQ pomaga w efektywnym nauczaniu poprzez stymulowanie umysłu  i aktywizowanie takich umiejętności myślowych jak: porównywanie, klasyfikowanie, indukowanie, dedukowanie, analizowanie błędów, konstruowanie argumentów i analizowanie ewentualnych b...
	W dniu 1 września 2010 r. weszło w życie Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r., zmieniające rozporządzenie  z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuch...
	WebQuest idealnie spełnia wymogi stawiane przez MEN a dodatkowo cieszy się dużym zainteresowaniem zarówno nauczycieli jak i uczniów. Ważne aby tematyka projektów realizowała treści nauczania zawarte w podstawie programowej.
	Przed rozpoczęciem realizacji projektów nauczyciel wraz z uczniami szczegółowo omawiają poszczególne etapy działania:
	 wybierają tematykę projektów,
	 określają założenia jakie muszą spełnić projekty,
	 pomagają w przydzieleniu określonych zadań członkom grupy,
	 planują termin realizacji poszczególnych zadań i zakończenia projektów.
	Aby WebQuest spełnił swoją rolę, musi być zbudowany zgodnie ze schematem przygotowanym przez B. Dogde’a:
	wprowadzenie
	↓
	zadanie
	↓
	proces
	↓
	zasoby
	↓
	ewaluacja
	↓
	konkluzja
	Wprowadzenie zawiera główny temat, zagadnienie realizowanego projektu.
	Zadanie stanowi najważniejszą część każdego WEBQuesta zawierającego opis zakładanych rezultatów.
	Proces zawiera opis wszystkich etapów jakie realizują uczniowie w trakcie wykonywanego zadania.
	Zasoby: Uczniowie przygotowują listę źródeł informacji, z których korzystali. Najczęściej są to linki do stron internetowych, podręczniki on-line, internetowe bazy danych itp.
	Ewaluacja pozwala ustalić końcowa ocenę poprzez zmierzenie zaangażowania  i osiągnięć uczniów.
	Nowoczesna edukacja zmierza w kierunku zindywidualizowania systemu kształcenia i ukierunkowania na potrzeby konkretnego ucznia. Przyszła edukacja młodzieży powinna być oparta na dialogu pomiędzy nauczycielem  a uczniem, wspierać twórcze i kreatywne po...
	Innowacyjnymi metodami, które  służą wsparciem w osiągnięciu oczekiwanych efektów edukacji ukierunkowanej na rozwój konkretnego ucznia jest niewątpliwie  coaching.
	Coaching jest metodą opartą na rozwoju i kierowaniu umiejętnościami ucznia, która polega na nawiązaniu partnerskich relacji pomiędzy nauczycielem a uczniami. Zadaniem coucha - nauczyciela jest ukierunkowanie ucznia i pomoc w realizacji określonych ce...
	Modele prowadzenia coachingu:
	Przeprowadzenie czterech etapów modelu strukturyzuje proces coachingu.
	Metoda coachingu nie skupia się na samym rozwiązywaniu problemów bieżących ucznia, rozmowy z nauczycielem mają pomóc w wprowadzaniu zmian w życiu, rozwijaniu kompetencji i otwieraniu nowych możliwości.
	Coaching służy przede wszystkim do określenia słabych i mocnych stron, dzięki temu nauczyciel może przepracować z uczniem obszary problemowe, usprawnić pracę i zmienić postawy czy przyzwyczajenia w działaniu, które mogą stanowić bezpośrednie źródło np...
	„Rośnie nowe pokolenie, które zmieni świat w stopniu dotąd niespotykanymP4F P”
	W centrum szkoły XXI wieku znajduje się uczeń. Dlatego wszystko czego chcemy nauczyć młodych ludzi powinno być oparte na spersonalizowanym przekazie, dopasowanym do ich możliwości i uwzględniającym różne preferencje. Nauka powinna opierać się na rozwo...
	„Na nic wszelkie kanony pedagogiki, jeżeli nie przystają do sytuacji, które niesie życie. Czasami od najmądrzejszych zasad lepszy jest zdrowy rozsądek. Nie ucz tego, czego sam nie umiesz. Nie wymagaj od dzieci nauczenia się mnóstwa liczb i faktów na p...
	Obecnie dzieci od najmłodszych lat przyzwyczajone są do obcowania wśród najnowszych wynalazków technologicznych (laptop, smartfon, tablet, rzutnik multimedialny), przyjęło się mówić, że pięciolatek szybciej opanuje obsługę telefonu komórkowego niż umi...
	Jednym z zadań nowoczesnego uczenia jest przekazywanie wiedzy praktycznej. Uczniowie dzięki nowoczesnym metodom nauczania podczas realizowania aktywnych działań, uczą się jak wyszukiwać i przetwarzać pozyskane informacje w wiedzę, planować, analizować...
	Ważnym elementem edukacji jest zaangażowanie w proces uczenia nie tylko ucznia i nauczyciela ale także rodziców. Często zapomina się o tym, że rodzic jest pierwszym wzorem do naśladowania i autorytetem dziecka.
	Obecnie w systemie szkolnictwa, coraz większym zainteresowaniem cieszy się model edukacji spersonalizowanej. Polega to między innymi na wprowadzeniu w szkole tutorów, których zadaniem byłoby wspieranie rodziców w kształceniu dziecka. Tutor pełniłby ro...
	w optymalnym wykorzystaniu potencjału szkoły. Tutor powinien zarówno poznać dziecko i otoczenie w jakim przebywa, jak i jego zainteresowania, problemy, aby móc w oparciu o tę wiedzę, znaleźć najefektywniejszy sposób pomóc dziecku w jego edukacji.
	Gordon Dryden opracował 12 zasad, które można uznać za zbiór działań jakie stawia się współczesnemu szkolnictwu aby wykorzystując m.in. najlepsze metody nauczania i nowoczesne technologie kształcił młodzież otwartą na innowacje, kreatywną: „Współcześn...
	„12 KROKÓW WIODĄCYCH KU STWORZENIU WSPANIALEGO SYSTEMU SZKOLNICTWA”
	1. Projektować szkoły jako działające przez cały rok ośrodki wiedzy i źródła informacji, z których członkowie miejscowej społeczności korzystają przez całe życie.
	2. Dowiedzieć się, czego oczekują „klienci”: uczniowie i rodzice.
	3. Zapewnić klientowi sukces i zadowolenie.
	4. Zaspokoić potrzeby uczniów o różnych stylach uczenia się i oddziaływać na wszystkie rodzaje inteligencji.
	5. Stosować najlepsze światowe metody nauczania, badania i uczenia się.
	6. Inwestować w podstawowe zasoby– nauczyciele jako facylitatorzy.
	7. Niech każdy uczeń stanie się także nauczycielem.
	8. Uwzględnić w programie nauczania cztery elementy: wiedzę przedmiotową połączyć z rozwojem osobistym uczniów, nabywaniem przez nich umiejętności życiowych oraz uczeniem, jak się uczyć.
	9. Zmienić system oceniania.
	10.  Korzystać z najnowszych technologii.
	11.  Traktować całą społeczność jako źródło umożliwiające zdobywanie wiedzy.
	12.  Dać każdemu prawo wyboruP7F P.”
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