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ZYWIOLY A SWIAT ZAWODOW

Opracowanie: mgr Beata Rusin

»Wystarczy tylko przyzwyczaic sie do pracy i juz bez niej nie mozna zyc.

Praca w zyciu cztowieka od-
grywa ogromng role. Gwaran-
tuje jednostce rozwoj, zapew-
nia poczucie bezpieczenstwa
i przynaleznosci do okreslonej
grupy zawodowej. Dobrze wy-
konana, przynosi satysfakcje
i podnosi poczucie wtasnej war-
tosci, jest takze mobilizacjg do
podejmowania dziatan dla dal-
szego rozwoju. Jest zrédiem
utrzymania i zaspokajania po-
trzeb materialnych i niemate-
rialnych.

Praca: ,wartos$¢ uniwersalna
— punkt odniesienia do innych
wartosci. Praca przejawia sie
w aktywnosci cztowieka i jego
zdolnosci do przeksztatcania
Swiata przy jednoczesnej umie-
jetnoéci samodoskonalenia.””.
Swiat nauki pojecie pracy defi-
niuje w réznoraki sposéb:

e Filozofia — prace okredla,
jako ,Swiadomga i celowg,
wymagajacg wysitku dziatal-

! S. Kwiatkowski, 2007

Wszystko na tym swiecie zalezy od pracy.”

no$¢ pozytywna, czyli zmie-
rzajgcg do wytworzenia lub
przetworzenia ddbr mate-
rialnych lub duchowych”?.

e Socjologia — charakteryzuje
prace zawodowg, jako celo-
wa dziatalnos¢ ludzka, nakie-
rowang hnha przetwarzanie
débr przyrody, przedmiotéw
lub/i informacji za pomoca
narzedzi w celu zaspokoje-
nia, w sposdb posredni lub
bezposredni  materialnych
i niematerialnych potrzeb
jednostek i grup. Praca jest
takze jednym 1z gtéwnych
elementéw  ksztattowania
wiezi spotecznych?®.

e FEtyka — podaje, iz praca to:
Swiadoma i celowa dziafal-
no$¢ cztowieka potgczona
z wysitkiem, skierowana na
przeksztatcanie rzeczywisto-
$ci i przystosowywaniu jej do
potrzeb ludzkich, na tworze-

2
A. R. Lacey, 1999
3 K. Olechnicki, P. Zatecki, 2004

Ludwik Pasteur

niu coraz nowych wartosci
duchowych i materialnych.
Psychologia — analizuje pra-
ce na ptaszczyznie sktadni-
kédw i czynnikéw psycholo-
gicznych. Zdaniem psycholo-
gow istniejg trzy gtow-
ne postawy wobec pracy:

v/ nastawienie  punitywne —
cztowiek postrzega prace
jako przymus, traktuje pra-
ce, jako niezgodng z wolg,
stanowigcy efekt przemocy
fizycznej, moralnej lub
ekonomicznej (takie na-
stawienie czesciej wystepu-
je u o0sdéb wykonujgcych
proste prace fizyczne, po-
siadajgcych stosunkowo ni-
skie wyksztatcenie);

v nastawienie instrumental-
ne — sytuacja, gdy cztowiek
traktuje prace, jako Srodek
niezbedny do zaspokoje-
nia potrzeb;

v/ nastawienie autoteliczne —
praca jest postrzegana ja-
ko wartos¢, cel sam w so-
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bie, zrédto rozwoju osobi-
stego, gdy praca zawodowa
stuzy wartosciom wyzszym,
jest pewnym sposobem zy-
cia nieroztacznie zwigza-
nym ze sferg samorealiza-
cji.

e Nauki biologiczne i medycz-
ne wskazujg na fakt, iz praca
jest swoistym procesem
morfologiczno — fizjologicz-
nym.

e Nauki techniczne traktujg
prace, jako proces technolo-
giczny.

Praca jest w zwigzku z po-
wyzszym S$wiadomg i celowa
dziatalnoscig cztowieka ukie-
runkowang na przetwarzanie
débr przyrody i przystosowanie
jej do potrzeb cztowieka, jest
procesem spotecznym, czynni-
kiem rozwoju osobowosci oraz
wartoscia moralna®.

* 5. Kwiatkowski, 2007

w wyniku spoteczne-
go podziatu pracy, powstato
pojecie zawodu — zbioru zadan
(zespotu czynnosci), wykony-
wanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegolne
osoby i wymagajgcych odpo-
wiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub prak-
tyki.  Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw”.

Zbior zawodow wystepuja-
cych na rynku pracy stanowi
dokument zwany Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci. Kazdy
zawod wyodrebniony w ww.
dokumencie oznaczony zostat
specjalnym  szesciocyfrowym
kodem.

Jednym z elementdw pracy
zawodowej cztowieka  jest
przetwarzanie dobr srodowiska
przyrodniczego, ktére z jednej

5
Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, 2010

strony jest najwiekszym dobro-
dziejstwem z drugiej za$ potrafi
stanowi¢ najwieksze zagrozenie
dla cztowieka. Huragany, poza-
ry, susze, trzesienia ziemi, po-
wodzie, lawiny a nawet mréz to
tylko niektére skutki dziatania
niebezpiecznych zjawisk atmos-
ferycznych. Cztowiek na prze-
strzeni wiekdéw, musiat nauczy¢
sie w jaki sposéb im zapobiegac
i w jaki sposéb sobie z nimi
radzi¢. Kataklizmy stanowig
zagrozone nie tylko dla débr
materialnych, ale przede
wszystkim dla zdrowia i Zycia
ludzkiego.

Zawodem, ktérego zakres
obowigzkéw zawodowych naj-
bardziej opiera sie na walce
z zywiotami (huraganem, poza-
rem, suszg, trzesieniem ziemi,
powodzig czy mrozem) jest
z catg pewnoscig strazak.

STRAZAK

Strazak jest funkcjonariu-
szem pozarnictwa, ktory petni
stuzbe w Panstwowej Strazy
Pozarnej. Dodatkowo wykonuje
prace ratowniczo-gasnicze oraz
konserwacyjne i naprawcze
urzgdzen stanowigcych wypo-
sazenie techniczne jednostek
ratowniczo-gasniczych.

Praca strazaka pod wzgle-
dem obcigzenia fizycznego na-
lezy do prac bardzo ciezkich. Do
stuzby przyjmowane sg wytacz-
nie osoby w petni sprawne
i zdrowe, o silnej budowie ciata.

http://ospgnojno.hostil.pl/tapety%20strazackie.html
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Duze znaczenie ma wysoka
ogdolna wydolnos¢  fizyczna,
sprawnos¢ uktadu kostno —
stawowego, ukfadu krazenia
i ukfadu miesniowego. Zdarza
sie, ze w czasie akcji ratowniczo
— gasniczej, strazak zmuszony
jest do maksymalnego wysitku.
Do prac na wysokosci niezbed-
na jest rowniez duza sprawnosé
narzgadu rownowagi.

Czynnosci zawodowe
Naczelnym celem pracy stra-
zaka jest podejmowanie oraz
wykonanie czynnosci ratowni-
czo — gasniczych podczas zda-
rzen, do ktdrych wzywane sa
jednostki strazy pozarnej. Zda-
rzeniami tymi moga by¢: poza-
ry, katastrofy budowlane, kleski
zywiotowe, wypadki komunika-
cyjne, zdarzenia z udziatem
niebezpiecznych srodkéw che-
micznych oraz wszelkie inne
miejscowe zagrozenia. Najwaz-
niejszym zadaniem stojgcym
przed strazakiem jest ratowanie
zycia i zdrowia ludzi, ich mienia
z obiektow zagrozonych poza-
rem lub innymi niebezpieczen-
stwami, oraz przeprowadzenie
sprawnej ewakuacji z zagrozo-
nego miejsca. Jednym z zadan
najczesciej wykonywanych
przez strazakdow jest gaszenie
pozaréw. W szeregach straza-
kéw znajdujg sie strazacy spe-
cjalisci:
e Strazak - ratownik wysoko-

dostepne (kanaty, kominy,
dachy).

e Strazak ze specjalizacja
techniczng- osoba, do ktdrej
nalezy obstuga urzadzen
technicznych przeznaczo-
nych do ratownictwa tech-
nicznego w wypadku kata-
strof transportowych i do ra-
townictwa ludzi z katastrof
budowlanych.

e Strazak specjalizujacy sie
w ratownictwie wodnym-
ma za zadanie wyszukiwanie
zwtok ludzkich znajdujgcych
sie pod wodg, wycigganie
z wody, za pomocg sprzetu
technicznego, zatopionych
pojazdéw czy maszyn, udzie-
lanie pomocy w wypadku
powodzi.

e Strazak specjalista ratow-
nictwa chemiczno - ekolo-
gicznego usuwa zagrozenia
powstate wskutek zdarzen
z udziatem niebezpiecznych
Srodkéw chemicznych.

Strazak w czasie stuzby jest zo-
bowigzany do noszenia przepi-
sowego umundurowania
lub odziezy specjalnej, dystynk-
cji, znakow identyfikacyjnych
strazakéw i ekwipunku osobi-
stego.

Srodowisko pracy

Praca strazaka z cata pewno-
$cig nie jest rutynowa- kazda
akcja jest inna. Strazak pracuje
w réznych miejscach, w zalez-

pozar), na drogach (wypadek,
katastrofa komunikacyjna), na
wiekszych obszarach (powédz,
pozar lasu), w kabinach $rod-
kéw transportu, pod ziemig,
pod wodg lub na wodzie. Stra-
zak pracuje w réznych warun-
kach atmosferycznych, czesto
W panujacg niepogode (mrdz,
$nieg, wilgo¢, upat), czesto po-
$rod czynnikdw stwarzajgcych
zagrozenie dla zdrowia a nawet
zycia. NajczesSciej strazak pro-
wadzi dziatania ratowniczo —
gasnicze na obszarze, ktéry
podlega jego jednostce. Zdarza
sie jednak, na przyktad podczas
klesk zywiotowych, koniecznos$é
pracy na obszarze catego kraju.

Praca strazaka jest pracg ty-
powo zespotowg dlatego od
umiejetnosci pracy w zespole
zalezy bardzo czesto bezpie-
czenstwo pozostatych cztonkéw
zatogi oraz ratowanych osdb,
czy powodzenie catej akcji ra-
towniczo — gasniczej. Wykonu-
jac wiele czynnos$ci wymagaja-
cych wspodtpracy oraz asekura-
cji, strazacy muszg mie¢ do sie-
bie petne zaufanie. Praca stra-
zaka wigze sie w bardzo duzym
stopniu z odpowiedzialnoscia za
bezpieczenstwo i zdrowie ludzi
ratowanych, a takze wspotpra-
cownikéw. Dziatania zawodowe
strazaka czesto zwigzane s3
z pracg grupy ratownikéw, wraz
z ktédrymi wykonuje powierzone
zadania: ratownikow wodnych

sciowy-  wyspecjalizowany nosci od tego gdzie nastgpi nie- o .
. . . ) . i oraz ratownikow goérskich.
jest w technikach aplini- bezpieczne zdarzenie, ktoére
stycznych, udziela pomocy w moze sie wydarzy¢é w budyn-
miejscach, ktére sg trudno kach (katastrofa budowlana,
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RATOWNIK WODNY

Ratownik wodny jest osobg
posiadajgcg wiedze i umiejet-
nosci z zakresu ratownictwa
i technik ptywackich oraz inne
kwalifikacje przydatne w ra-
townictwie.

Ratownika musi cechowac
odwaga, gotowos¢ do podjecia
ryzyka narazenia wfasnego
zdrowia czy zycia. Ciggta goto-
wos$¢ do dziatania musi jednak
iS¢ w parze ze zdolnoscig
do pracy w warunkach mono-
tonnych polegajgcych na profi-
laktyce (ktora stanowi 90% cza-
su pracy ratownika): powtarza-
nie ostrzezen, upomnien, udzie-
lanie informacji, instrukgcji.

W sytuacji niebezpieczen-
stwa ratownik wykonuje swoje
obowigzki w niezmiernie szyb-
kim tempie. Musi go zatem
wyroézniaé podejmowanie traf-
nych decyzji oraz umiejetnosé
panowania nad emocjami.

Czynnosci zawodowe

Ratownik wodny czuwa nad
bezpieczenstwem zycia ludz-
kiego na wodach. Pomaga oso-
bie, ktére ulegta wypadkowi lub
jest narazona na niebezpie-
czenstwo utraty zdrowia
lub zycia. Ratownik petni dyzur
na wyznaczonym stanowisku
(obserwujac lub patrolujac wy-
znaczony teren), obserwuje
powierzchnie wody i nie-
zwtocznie reaguje na kazdy
sygnat wzywania pomocy, po-
dejmujac  akcje ratunkowa.
Przed rozpoczeciem i po skon-
czeniu dyzuru musi sprawdzic¢

W e gy

http://warszawa.gazeta.pl/warszawa/51,34889,13061937.htmI?i=9

gtebokos¢ wody, by w razie
potrzeby przesung¢ strefy lub
czasowo wytgczy¢ okreslone
obszary kapieliska z uzywalno-
$ci. Za pomocy odpowiedniego
oflagowania informuje o stop-
niu zagrozenia na wodach ze
wzgledu na warunki atmosfe-
ryczne (temperatura wody,
widocznosé, wysokos¢ fali, silne
pragdy wsteczne, szybkos¢ wia-
tru). Na tablicy informacyjnej
wpisuje  temperature wody
i powietrza oraz inne aktualne
informacje (np. dotyczace gwat-
townych zmianach warunkdéw
atmosferycznych).

Srodowisko pracy

Ratownik wodny upraw-
niony jest do pracy: na kapieli-
skach, ptywalniach oraz w cza-
sie imprez organizowanych na
wodach i nad wodami. Kontak-
ty interpersonalne sg bardzo
intensywne — ratownik udziela
wszelkich informacji dotycza-
cych kapieliska, uczy ptywania,
udziela rad, upomnien, niesie
pomoc. Ratownik petni swoje
obowigzki w specjalnym stroju

(odziez robocza i ochronna),
najczesciej koloru pomaran-
czowego. Na stréj ten sktadaja
sie m.in.: spodenki ptywackie,
koszulka ratownika, czapka
ratownika, dres, sztormiak,
kamizelka asekuracyjna.

Ratownicy wodni pracujg
w systemie zmianowym gtéw-
nie w ciggu dnia. Jednak pro-
wadzone akcje ratownicze mo-
gg wydtuzyé okres ich pracy do
pory nocnej. W zawodzie tym
wymagana jest réwniez praca
w soboty, niedziele i Swieta.

RATOWNIK GORSKI

Czynnosci zawodowe

Gtéwnym zadaniem ratow-
nika gorskiego jest niesienie
pierwszej pomocy osobom,
ktore ulegty wypadkowi, zacho-
rowaty lub zaginety w gérach.
Ratownik goérski petni catodo-
bowe dyzury w stacjach Gor-
skiego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego oraz patroluje
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tereny gorskie. Jest w ciggtej
gotowosci do zorganizowania
i podjecia natychmiastowej
akcji ratowniczej niezwtocznie
po uzyskaniu informacji o zda-
rzeniu w goérach.

Ratownik musi umiec
wspoétdziata¢ z innymi, powi-
nien by¢ jednoczesnie osobg
wyroézniajgcg sie samodzielno-
$cig i umiejetnoscig podejmo-
wania szybkich i trafnych decy-
zji. Musi panowaé nad emocja-
mi, posiada¢ odwage niezbedng
podczas pracy w warunkach
trudnych i niebezpiecznych.
Ratownika musi ponadto cha-
rakteryzowac¢ brak leku przed
wysokoscig, spostrzegawczosé,
zmyst réwnowagi oraz wyob-
raznia przestrzenna. Poniewaz
praca ratownika goérskiego zali-
czana jest do prac ciezkich, nie-
zbedna jest wysoka ogdlna wy-
dolnos¢ fizyczna.

Srodowisko pracy

Praca ratownika gorskiego
podczas akcji ratunkowych od-
bywa sie na wolnym powietrzu

http://wiadomosci.wp.pl/kat,1342,title,Kolejni-uratowani-przez-GOPR-2-osoby-trafily-do-
szpitala,wid,14188410,wiadomosc.html?ticaid=112758

lub w powietrzu. Dyzury pet-
nione sg stacjonarnie w sta-
cjach GOPR-u oraz schroniskach
gorskich. Od przedstawiciela
tego zawodu, czesto oczekuje
sie petnej dyspozycyjnosci. Naj-
czesciej w sytuacji, gdy jest zfa
pogoda.

Szczegdlnie istotne w tym
zawodzie jest poczcie odpo-
wiedzialnosci za zycie i zdrowie
innych ludzi.

W  sytuacji kataklizmow,
klesk zywiotowych w stan go-
towosci postawione zostajg
rowniez  stuzby  medyczne,
wowczas do pracy przystepuja:
lekarz, ratownik medyczny,
pielegniarka.

LEKARZ

Lekarz jest osoba, ktéra
udziela $wiadczen zdrowot-
nych, polegajgcych w szczegél-
nosci na badaniu stanu zdro-
wia, rozpoznawaniu chordb
i zapobieganiu im, na leczeniu
i rehabilitowaniu oséb chorych,

udzielaniu porad lekarskich,
wydawaniu opinii i orzeczen
lekarskich.

http://supernowosci24.pl/w-karetkach-bedzie-mniej-lekarzy/
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W zawodzie lekarza istnieje
kilkanascie roéznych specjalno-
$ci. — w podstawowych dzie-
dzinach medycyny oraz
w szczegbétowych dziedzinach
medycyny.

Czynnosci zawodowe

Lekarz poza udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych, pro-
wadzi prace badawcze, ekspe-
rymenty medyczne w dziedzinie
nauk medycznych i promogji
zdrowia. Prowadzi badania na-
ukowe dotyczgce czynnosci
ustroju ludzkiego tak w stanie
zdrowia jak i choroby. Zgtebia
metody zapobiegania choro-
bom, leczenia i rehabilitacji.
Kieruje na leczenie specjali-
styczne, zachowawcze, zabie-
gowe lub rehabilitacyjne, jezeli

takich swiadczen wymaga jed-
nostka chorobowa pacjenta.
Udziela porad i stosuje metody
medycyny prewencyjnej. Lekarz
jest takze osobg orzekajaca
o zdolnosci do pracy, o ko-
niecznosci podjecia rehabilitacji
leczniczej, podejmuje decyzje
zwigzane z uprawnieniami do
Swiadczenia rehabilitacyjnego.
Orzeka o uszczerbku na zdro-
wiu oraz niepetnosprawnosci.
Lekarz uczestniczy w opraco-
wywaniu i wcielaniu w zycie
powszechnego prawa do zdro-
wia, bierze udziat w ksztatto-
waniu polityki zdrowotnej pani-
stwa.

Srodowisko pracy
Praca lekarza najczesciej od-
bywa sie w budynkach — s3 to

gabinety lekarskie, przychod-
nie, szpitale. Lekarz pogotowia
jest osobg, ktdra, udzielajac
pierwszej pomocy, musi byé
przygotowana do petnienia
swych obowigzkéw w rdéznych
warunkach pogodowych. Praca
lekarza zwigzana jest z bezpo-
$Srednim kontaktem z pacjen-
tem i jego rodzing. Czesto do-
Swiadcza on koniecznosci wyja-
$nienia podejmowanych dziatan
oraz tagodzenia  niepokoju
i leku. W stanach smierci pa-
cjenta staje przed konieczno-
$cig poinformowania rodziny.
Od lekarza wymaga sie indywi-
dualnego traktowania i bardzo
taktownego podejscia do okre-
$lonego przypadku.

RATOWNIK
MEDYCZNY

Ratownik medyczny jest pra-
cownikiem  zaktadu  opieki
zdrowotnej, uprawnionym
do udzielania swiadczen zdro-
wotnych, szczegdlnie w sytua-
cjach nagtego zagrozenia zdro-
wia lub zycia. Zadaniem ratow-
nika medycznego jest udziela-
nie szybkiej, sprawne;j
i profesjonalnej pomocy oso-
bom, ktérych zdrowie lub zycie
zostato zagrozone.

Poza wymagang wiedzg me-
dyczng od kandydatéw na ra-
townikdw medycznych wymaga
sie okreslonych predyspozycji
psychicznych: opanowania,
umiejetnosci pracy w warun-
kach wysoce stresogennych

oraz zdolnosci zapanowania
nad panikg innych w sytuacji
wypadkdéw i katastrof. Ratow-
nik medyczny to osoba, ktéra
musi umie¢ pracowaé w zespo-

http://polska.newsweek.pl/zalamanie-pogody-przyczyna-wypadku-smiglowca,36637,1,1.html

S e

le, szybko reagowaé i podej-
mowa¢ zdecydowane dziatfania,
od jej postepowania zalezy
bardzo czesto zycie poszkodo-
wanych.

Projekt “Twdrcza szkota dla twdrczego ucznia” wspotfinansowany przez Unie Europejskg
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Beneficjent projektu — GMINA WILCZYN — 2014r.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA ot
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Wt

Czynnosci zawodowe

W sytuacji wypadkow i kata-
strof ratownik medyczny po
przybyciu na miejsce wezwania
ma obowigzek zabezpieczenia
go, w celu unikniecia wiekszej
liczby ofiar, ocenia stan zdrowia
0s6b  poszkodowanych oraz
stopien urazéw, udziela pierw-
szej pomocy, podtrzymuje
funkcje zyciowe a takze opieku-
je sie poszkodowanym w trak-
cie transportu do szpitala.
W razie koniecznosci ratownik
medyczny wspotuczestniczy
w organizowaniu ewakuacji
Z miejsc zagrozenia, SwWo0jg pra-
cg wspomaga ekipy ratownicze,
wykonuje medyczne czynnosci
ratunkowe w miejscu i w wa-

runkach katastrof, awarii i wy-
padkéow. Ratownik medyczny
wspotpracuje z lekarzem, piele-
gniarkg i pozostatym persone-
lem medycznym w zakresie
medycznych czynnosci ratun-
kowych. W przypadku wysta-
pienia standw nagtych szybko
ocenia stan pacjenta i upowaz-
niony jest do udzielenia pomo-
cy medycznej z uzyciem specja-
listycznego sprzetu i lekow,
ktore mogg by¢ stosowane
przez ratownikdw medycznych.

Do zadan ratownika me-
dycznego nalezy rdwniez popu-
laryzowanie wiedzy ratowniczej
we wszystkich Srodowiskach,
wspotdziatanie w procesie edu-
kacji z zakresu udzielania
pierwszej pomocy oraz prowa-

dzenie kurséw, szkolen i poka-
zO0w z zakresu udzielania pierw-
szej pomocy.

Srodowisko pracy

Ratownicy medyczni mogg
znalez¢ zatrudnienie w stacjach
pogotowia ratunkowego, od-
dziatach ratunkowych znajduja-
cych sie w szpitalach, w lotni-
czym lub gdrskim pogotowiu
ratunkowym, jednostkach ra-
towniczo-gasniczych, jednost-
kach ratowniczych przy policji,
wojsku, strazy pozarnej i lotnic-
twie, w zaktadach produkcyj-
nych, ktéore utrzymujg jednostki
ratunkowe, jak rowniez w pla-
cowkach szkoleniowych.

PIELEGNIARKA

Pielegniarka jest pracowni-
kiem zaktadu opieki zdrowot-
podstawowym zada-

nej, jej

http://paderewski.edukacja.strefa.pl/index.php?

niem jest sprawowanie opieki
nad podlegtymi jej pacjentami.
Dotyczy to opieki pielegnacyj-
nej, leczniczej, rehabilitacyjnej
oraz diagnostycznej.

Od pielegniarki, poza wiedza
medyczng, wymagane s specy-
ficzne predyspozycje psychicz-
ne: empatia, opiekunczosé,
troska o dobro pacjenta. Jedno-
czesnie musi byé osobg sta-
nowczg i zdecydowang, ponie-
kad odporng na ludzkie cierpie-
nie. Praca pielegniarki wymaga
tez pewnej sity fizycznej oraz
zdolnosci manualnych.

Czynnosci zawodowe:
Pielegniarka zajmuje sie po-
dawaniem lekow przepisanych
przez lekarza, wykonywaniem
iniekcji, wlewéw dozylnych,
podawaniem krwi i Srodkow

nia opatrunki, a takze asystuje
lekarzowi przy przeprowadza-
nych zabiegach i operacjach.
Pielegniarka odpowiada za stan
zdrowia pacjenta a w sytuacji
jego pogorszenia lub zagrozenia
zycia udziela pierwszej pomocy.
Ponadto  pomaga  chorym
w rekonwalescencji i zajmuje
sie obstuggy sprzetu i aparatury
medycznej.

Do zadan pielegniarki nalezy
dbanie o witasciwy komfort pa-
cjentow, ich higiene i czystosé,
karmienie i pomoc w innych
czynnosciach, ktorych pacjent
nie jest w stanie sam wykonac.
Do obowigzkéw pielegniarki
nalezy takze przygotowywanie
pacjentéw do badan i zabiegow
oraz wykonywanie podstawo-
wych pomiaréow (temperatury

module=article&id=691 . . ciata, ci$nienia krwi, tetna).
krwiopochodnych, tlenu, zmie- ’ , tetna)
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Pielegniarka nadzoruje przebieg
leczenia oraz informuje lekarza
o wszelkich nieprawidtowo-
Sciach.

Srodowisko pracy:
Miejscem pracy pielegniarki
sg szpitale, przychodnie, osrod-

ki zdrowia, osrodki rehabilita-
cyjne, ambulatoria, hospicja
oraz mieszkania prywatne.
Osoby, ktdrym przyszto sie
zmagac z zywiotami: ognia, po-
wodzi czy huraganu, czesto
dotykajg osobiste tragedie:

utrata zdrowia, $mier¢ kogo$
bliskiego, utrata dorobku cate-
go zycia. Wéwczas w proces
pomocy wtgcza sie specjali-
styczng pomoc psychologiczng.

PSYCHOLOG

Psycholog to osoba posiada-
jaca kwalifikacje niezbedne do:
dokonywania diagnozy psycho-
logicznej, opiniowania, orzeka-
nia, prowadzenia psychoterapii
oraz udzielania pomocy psycho-
logicznej.

Psycholog jest zawodem za-
ufania spofecznego. Do jego
wykonywania konieczne jest
posiadanie dojrzatej osobowo-
$ci oraz umiejetnosci szanowa-
nia odrebnosci i indywidualno-
$ci kazdego cztowieka. Nie-
zbednymi cechami charakteru
sg ponadto: empatia oraz umie-
jetnosci komunikacyjne. Praca
grupowa oraz indywidualna
wymaga koncentracji i podziel-
nosci uwagi, dobrej pamieci
i spostrzegawczosci. Niezbedna
jest elastycznos¢ i twdrcze my-
Slenie.

Czynnosci zawodowe

Psycholog moze specjalizo-
wac sie w réznych dziatach psy-
chologii. Wyréznia sie specjali-
zacje: psychologia rozwoju
cztowieka, psychologia klinicz-
na, psychologia wychowawcza,
psychologia pracy, psychologia
spoteczna. Praca psychologa
opiera sie na intensywnych
kontaktach z ludzmi. Jego praca

polega przede wszystkim na:
doradzaniu, wspieraniu, konsul-
towaniu, diagnozowaniu, wyja-
$nianiu.

Srodowisko pracy

Psycholog pracuje w gabine-
tach, szpitalnych, pomieszcze-
niach biurowych, salach lekcyj-
nych i wyktadowych, salach do
pracy grupowej. Miejsce pracy
psychologa powinno zapewniaé
poczucie bezpieczenstwa i dys-
krecji. Praca psychologa wigze
sie z duzg odpowiedzialnoscia,
przede wszystkim za zdrowie
pacjentéw oraz za ich poczucie
bezpieczenstwa. Ze wzgledu na
staty kontakt z ludZzmi bedgcymi
w réznych sytuacjach zycio-
wych praca psychologa nie jest

pracg rutynowg- wymaga krea-
tywnosci i elastycznosci.
Huragany i tornada niszczg
wszystko co napotkajg na swo-
jej drodze. Nawet te o mniej-
szym zasiegu i mniejszej sile
siejg spustoszenie. Sg prawdo-
podobnie najbardziej zdumie-
wajacymi zjawiskami pogodo-
wymi niosgcymi  wyniszczenie
a takze Smieré. W Polsce nisz-
czycielskie dziatanie huraganéw
wigze sie najczesciej z powaz-
nymi awariami energetycznymi.
Wodwczas nad przywrdceniem
doptywu pradu do budynkéw
mieszkalnych, instytucji oraz
oswietlenia ulicznego zabiegaja
elektromonterzy  pogotowia
elektroenergetycznego.
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ELEKTROMONTER
POGOTOWANIA
ELEKTROENERGETYCZNEGO

Elektromonter  pogotowia
elektroenergetycznego lokalizu-
je, naprawia uszkodzenia zasi-
lania lub zabezpiecza miejsca
awarii. Przywraca zasilanie od-
biorcom, przytagcza do sieci
elektroenergetycznej nowych
odbiorcéw, instaluje i naprawia
oswietlenie uliczne, obstuguje
stacje i rozdzielnice bez statej
obstugi, montuje liczniki energii
elektrycznej.

Elektromonter  pogotowia
elektroenergetycznego musi
wykazywa¢é sie wysokag zdolno-
$cig koncentracji uwagi, odpo-
wiedzialnoscig, sumiennoscia
i rzetelnoscig. Podczas wyko-
nywania swojej pracy réwniez
spotyka sie z ryzykiem naraze-
nia wtasnego zdrowia i zycia.
Przy wykonywaniu swoich za-
dan powinien by¢ przygotowa-
ny do pracy w ztych warunkach
atmosferycznych. Poniewaz
jego praca ma charakter gtéw-
nie zespotowy, niezbedna jest
umiejetnos$¢ wspodtpracy i wza-
jemna pomoc. Nie moze miec
leku wysokosci.

Czynnosci zawodowe
Elektromonter
elektroenergetycznego zajmuje

pogotowia

sie eliminowaniem zagrozen
porazeniowych, przyjmowa-
niem zgtoszen uszkodzenia sieci
elektroenergetycznej lub braku
dostawy energii elektrycznej.
Po zgtoszeniu awarii dokonuje
ogledzin i wyszukuje uszkodzen
sieci. Ponadto wykonuje pomia-
ry, okresla rodzaj uszkodzenia
sieci elektroenergetycznej
i po zlokalizowaniu przyczyny
naprawia uszkodzenia zasilania
lub zabezpiecza miejsce awarii.
Przywraca zasilanie odbiorcom
poprzez usuwanie uszkodzen

wynikajgcych np. z klesk zywio-
towych.

Srodowisko pracy

Elektromonter  pogotowia
elektroenergetycznego znajdu-
je zatrudnienie w pogotowiu
energetycznym, gdzie pracuje
w systemie zmianowym. Praca
w tym zawodzie jest wykony-
wana zaréwno w dzien, jak
i w nocy. Zdarza sie rowniez
potrzeba pracy w dni wolne od
pracy: soboty, niedziele i Swie-
ta. Czesto pracuje w stresie
i warunkach ekstremalnych co
wymaga ciggtej koncentracji
uwagi oraz statego podnoszenia
kwalifikacji.
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ZAKONCZENIE

Jak powiedziat Ludwik Pa-
steur: ,wszystko na tym swiecie
zalezy od pracy”- trudno nie
zgodzi¢ sie z tym twierdzeniem
w konteksécie tematéw poru-
szonych w niniejszym artykule.
Cztowiek przystosowuje przy-
rode do wtasnych potrzeb — w
taki sposéb, by Ziemia byta

miejscem w ktérym zyje sie
wygodnie, dobrze, komfortowo
i dtugo — tymczasem przyroda
uczy pokory, potrafi zaskakiwac
SwWojg potegg — zywioty niwecza
wszystkie plany i projekty, nisz-
czg wytwory materialne oraz —
co najwazniejsze — prébuja za-
witadng¢ zyciem badz zdrowiem
ludzi.

Zaangazowanie 0so6b, ktdre
stawiajg czota potedze zywio-

tébw w swojej codziennej pracy
zawodowej (strazak, ratownik
gorski, ratownik wodny), oraz
w sytuacji, gdy naszg planete
nekajg kataklizmy: (lekarz, pie-
legniarka, ratownik medyczny)
jest pracy najwyzszej rangi
i nieroztacznie wigze sie z nara-
zaniem wifasnego zycia i zdro-
wia w procesie niesienia pomo-
cy innym.
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