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PODSTAWY DYDAKTYKI OGOLNEJ

Wstep

Demokratyzacja zycia spolecznego, ktorej od kilkunastu lat doswiadcza polskie spoleczenstwo,
stawia wysokie wymagania zarOwno przed oswiata , samorzadami, gospodarka. Podwyzszajace si¢
standardy 1 wymogi wymuszaja permanentne podnoszenie jakosci ksztalcenia na wszelkich
poziomach edukacji . Zawarte w opracowaniu treSci oparte sa na mysli wielu znakomitych
przedstawicieli pedagogiki 1 sa podstawowa wiedza z zakresu dydaktyki. Wiedzg ta nalezy

wzbogaci¢ poprzez studiowanie literatury zamieszczonej w bibliografii.

WYKLAD I.

Przedmiot i zadania dydaktyki.
Dydaktyka jako nauka, metody badan dydaktycznych.

1. Przedmiot i zadania dydaktyki

Mowiac o dydaktyce nalezy rozpocza¢ od zdefiniowania samego terminu ,,dydaktyka” a nastgpnie
przeanalizowac, jaki jest jej przedmiot 1 zadania. Na przestrzeni dziejow mysli pedagogiczne]
przedmiotem dydaktyki bylo zawsze ksztalcenie 1 organizacja procesu prowadzacego do
opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci.

Termin dydaktyka pochodzi od greckich stow: didasco — uczeg, nauczami didascolos — nauczyciel.
W rozumieniu ogdlnym nazwa jest wiasciwa dla nauczania 1 uczenia si¢ szkolnego. Dyscyplina ta
zajmuje si¢ dzialaniami zaro6wno nauczyciela jak i ucznia. Dzialania nauczyciela sa zamierzone 1
swiadomie podejmowane a ich celem jest uksztaltowanie osobowosci wychowanka zgodnie z
wzorem zaakceptowanym przez spoleczenstwo, w ktérym proces ten si¢ odbywa.
Po raz pierwszy termin "dydaktyka" zostal uzyty w XVII wieku w Niemczech, przez Joachima
Junga 1 Krzysztofa Helwiga, autoréw ksiazki pt. Krotkie sprawozdanie z dydaktyki, czyli sztuki
nauczania Ratychiusza. W owych czasach dydaktyka byla uwazana za sztuk¢ nauczania, ktora
wymagata posiadania odpowiedniego talentu pedagogicznego. Na ten wiek przypadat rowniez
okres dziatalnosci Jana Amosa Komenskiego, autora stynnego dzieta pt. Wielka dydaktyka, w
ktorym przedstawil on uniwersalng sztuke nauczania wszystkich wszystkiego. Dydaktyka w XVII

wieku stanowita jedyna nauke¢ pedagogiczna.



W wieku XIX zyt J.F. Herbart - psycholog 1 filozof niemiecki, okre§lany mianem ojca pedagogiki.
Dzigki jego dziataniom dydaktyka stala si¢ nauka - byla przez niego traktowana jako teoria
nauczania wychowujacego. Herbart byl zdania, iz przedmiotem zainteresowania dydaktykow
powinny by¢ czynnosci podejmowane przez nauczyciela w szkole oraz ich szczegdétowa analiza.Na
przetomie XIX 1 XX wieku dydaktyka zmienia swoje oblicze dzigki dzialalnosci Johna Dewey'a,
tworcy nowej teorii wychowania, ktory pojmowal dydaktyke jako teori¢ uczenia sig. Celem
dydaktyki w jego ujgciu miata by¢ analiza czynnos$ci zachodzacych w trakcie procesu uczenia si¢ a

samo nauczanie stanowi¢ miato funkcje uczenia sie.

Dydaktyka zajmuje si¢ wykrywaniem i ustalaniem prawidlowosci procesu nauczania —
uczenia si¢. Te dwa rodzaje czynnosci, gdy sa wzajemnie powiazane, tworza zintegrowana catos¢
stanowiaca proces ksztalcenia. Dydaktyka tworzy pewien system, na ktory skladaja si¢ zasady
organizacyjne tego procesu a takze cele, treSci, metody, Srodki nauczania — uczenia sig,
tworzace spojna wewnetrznie strukture, podporzadkowana realizacji zalozonych celow
ksztalcenia.

Proces nauczania — uczenia si¢ (ksztalcenia) jest procesem planowym, systematycznym
i zamierzonym. Zmierza on przede wszystkim do opanowania przez uczniOw pewnej wiedzy
1 umiejetnosci. Nie wyklucza to jednak (a nawet wymaga) mozliwosci istotnego wplywu na
wszechstronny rozwo0j uczestnikOw procesu ksztalcenia. Postawienie sobie przez nauczyciela
takiego celu, wymaga od niego czynnosci zmierzajacych nie tylko do przekazania wiadomosci

z poszczegOlnych zakresow wiedzy, uksztaltowania okreslonych umiejgtnosci, ale takze rozwijania
zainteresowan 1 zdolnosci poznawczych, wdrozenia do systematycznego 1 samodzielnego
zdobywania wiedzy, do indywidualnej oraz zespolowej dzialalnoSci poznawczej, wpojenia

warto$ciowych zasad postepowania.

Przedmiotem badan dydaktycznych jest przede wszystkim wszelka Swiadoma
dzialalnos¢ dydaktyczna, wyrazajaca si¢ w procesach nauczania — uczenia sie,
samoksztalcenia, w ich tresci, przebiegu, metodach, Srodkach i organizacji,

podporzadkowana przyjetym celom.

Dydaktyka zajmuje si¢ rzeczywistoscia, w ktorej z jednej strony dziala nauczyciel kierujacy
procesem uczenia sig, za$§ z drugiej strony — uczniowie aktywnie przyswajajacy material nauczania.

Na rzeczywistos¢ ta skladaja si¢ odpowiednie tresci ksztalcenia, zasady, metody i $rodki




dydaktyczne, za pomoca ktorych dazy si¢ do realizacji w okreslonych formach organizacyjnych
celow ksztalcenia. Mozna wigc przyjac, ze dydaktyka zajmuje si¢ analiza wszystkich czynnosci
skladajacych si¢ na proces nauczania — uczenia si¢. Czynnosci te tworza pewien zbior dzialan
nauczyciela i uczniow, wzajemnie wiazacych si¢ i warunkujacych, zmierzajacych do
osiagnigcia wspolnego celu. Poniewaz czynno$ci ucznia 1 nauczyciela zawsze przebiegaja w
okreslonych warunkach (tresci, organizacja, $rodki itp.) oraz sa nastawione na uzyskanie
zamierzonych rezultatow (wynikéw, skutkow tych czynnosci), zatem przedmiotem badan
dydaktyki jest proces nauczania — uczenia si¢ lacznie z czynnikami, ktore go wywoluja,
warunkami, w jakich przebiega, a takze rezultatami ,do jakich prowadzi.

Przedmiot badan dydaktyki najpeiniej okreslit W. Zaczynski przedstawiajac, ze jest nim:

- naukowa analiza i1 formulowanie celdéw nauczania (celoéw ksztalcenia) wraz z ich uszczegoétowiona
charakterystyka;

- dobor tresci ksztalcenia wedtug ustalonych zasad 1 zgodnie z obranym celem dydaktycznym;

- badanie procesu ksztalcenia (nauczania) dla odstonigcia rzadzacych nim prawidlowosci, a wiec
ustalanie zwiazkow 1 zalezno$ci zachodzacych migdzy sktadnikami;

- formutowanie, opartych na poznanych prawidtowosciach procesu, zasad metodycznie poprawnej
pracy nauczyciela z uczniami w procesie dydaktycznym, znanych pod nazwa zasad ksztalcenia
(zasad nauczania);

- badanie wartos$ci dydaktycznej poszczegolnych metod ksztalcenia; formutowanie regut ich doboru
1 poprawnego wykorzystania w procesie dydaktycznym (klasyfikacja, charakterystyka,
optymalizacja);

- badanie $rodkow dydaktycznych i1 optymalnych warunkow efektywnego ich stosowania w
ksztalceniu;

- ustalanie najkorzystniejszych form organizacyjnych nauczania.

Najwazniejsza kategoria systemu dydaktycznego we wszystkich zamierzonych i planowanych
procesach dydaktycznych jest zmierzanie do osiagnigcia zalozonych celow ksztalcenia. Moga
one byC osiagane poprzez zastosowanie odpowiednich tresci, metod, form organizacyjnych
1 srodkdw dydaktycznych. Glownym zadaniem dydaktyki jest opis, analiza 1 interpretacja tych
czynnikdw a takze badanie prawidlowosci procesu ksztalcenia oraz zalezno$ci migdzy rdéznymi
sktadnikami regut 1 sposobow postgpowania systemu dydaktycznego oraz formulowanie na bazie
zdobytych informacji norm.

Wspolczesnie, dydaktyka jest uyjmowana jako nauka o nauczaniu i uczeniu sig.



Dydaktyka w systemie nauk

Twierdzenia nauk spolecznych maja probabilistyczny charakter, co oznacza, iz nie sa one
pewnikami, a jedynie tezami przyjmowanymi z pewna doza prawdopodobienstwa. Wsrdod nauk
spolecznych wymienia si¢ migdzy innymi nauki takie jak:

o filozofia

o pedagogika

o psychologia

o socjologia

Natomiast do nauk pedagogicznych zaliczymy nastgpujace:

o dydaktyka ogdlna

o historia wychowania

o pedagogika ogdlna

o teoria organizacji szkolnictwa

o teoria wychowania

Dydaktyka ogolna posiada nastgpujace subdyscypliny:

o dydaktyke medyczna, ktérej przedmiotem zainteresowan jest specyfika kadr w szkotach
medycznych oraz praca z pacjentem

o dydaktyke szkoty wyzszej, zajmujaca si¢ specyfika procesu ksztalcenia na poziomie szkoty
WyZszej oraz praca ze studentami

o dydaktyke wojskowa, ktorej celem jest przygotowywanie kadr oraz praca z zohierzami
odbywajacymi zasadnicza stuzbe wojskowa

o neurodydaktyke, czyli dydaktyke XXI wieku wykorzystujaca maksimum mozliwosci
ludzkiego mozgu w procesie ksztalcenia,

o ontodydaktyke, ktora stanowi dydaktyke tresci zajmujaca si¢ teoria ksztatcenia

° teleologig, czyli nauke zajmujaca si¢ celami ksztatcenia

Oprécz wymienionych subdyscyplin, dydaktyka ogdlna dzieli si¢ na dydaktyki szczegotowe, czyli
metodyki nauczania poszczegdlnych przedmiotow. Funkcjonuja nastgpujace sposoby rozumienia
dydaktyki szczegotowe;:

o teoria nauczania - uczenia si¢ danego przedmiotu na wszystkich szczeblach ksztalcenia

. teoria nauczania - uczenia si¢ danego przedmiotu na okreslonym szczeblu ksztalcenia (np.
matematyka w klasach od IV do VI)

o teoria nauczania - uczenia si¢ wszystkich przedmiotow na okreslonym szczeblu ksztalcenia

(np. dydaktyka nauczania zintegrowanego lub poczatkowego albo dydaktyka szkoty wyzszej)



. teoria nauczania - uczenia si¢ wszystkich przedmiotow na wszystkich szczeblach ksztalcenia -

dydaktyka ogdlna.
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Przedmiot badan, zadania, funkcje

Przedmiot badan dydaktyki ogolnej stanowi proces nauczania - uczenia si¢ wraz z czynnikami
wyzwalajacymi go, warunkami w jakich on zachodzi, z jego przebiegiem oraz skutkami. Istnieje
tzw. dekalog dydaktyka, szczegdtowo opisujacy zakres zainteresowan dydaktyki ogolne;:

. terminologiczna oraz metodologiczna aparatura dydaktyki

. cele ksztalcenia

. tresci ksztalcenia

. proces nauczania - uczenia si¢

. zasady ksztalcenia

. metody ksztalcenia

. formy organizacyjne

. srodki dydaktyczne

. systemy dydaktyczne



o osiagnigcia 1 niepowodzenia szkolne

Do glownych zadan dydaktyki ogodlnej zalicza sig:

o opis wraz z analiza poszczegdlnych elementow przedmiotu badan

o ustalanie charakterystycznych dla procesu ksztatcenia prawidtowosci

o ustalanie pewnych norm 1 zasad postgpowania opierajac si¢ o wykryte prawidlowosci

Do glownych funkcji dydaktyki ogdlnej zaliczamy:

o funkcje teoretyczno-poznawcza - ma ona charakter diagnostyczny (odpowiada na pytania co
jest 1jak jest) 1 prognostyczny (odpowiada na pytania co bedzie, jak bgdzie 1 jak powinno byc)

o funkcje praktyczno-instrumentalna (utylitarna) - wskazuje na konkretne metody, $rodki i
formy organizacyjne stanowigce pomoce w pracy dydaktyczne;j

Dydaktyka jako subdyscyplina poshuguje si¢ réznymi metodami badawczymi:

* monografia pedagogiczna

» metoda indywidualnych przypadkow

* eksperyment pedagogiczny - badamy okreslony wycinek rzeczywistosci poprzez wywotanie lub
zmiany przebiegu procesu przez wprowadzenie jakiego§ nowego czynnika i obserwowaniu zmian
powstatych pod jego wptywem)

* sondaz diagnostyczny - badanie opinii respondentdw na okreslony temat (ankieta)

Techniki badawcze w dydaktyce to:

* ankieta,

» wywiad,

* obserwacja,

* test,

Przedstawiciele dydaktyki polskiej w XX wieku:

» Twardowski Kazimierz

» Nawroczynski Bogdan

* Sos$nicki Kazimierz

 Zaczynski Wiadystaw

* Okon Wincenty

* Potturzycki Jozef

* Denek Kazimierz

* Kupisiewicz Czestaw

* Lech Konstanty

» Lewowicki Tadeusz



Zadanie

1. Poro6wnaj analiz¢ pojecia dydaktyki ogdlnej u wybranych autorow 1 sformutyj wiasna definicje
tego pojecia.

2. Opisz wybrang metod¢ badan dydaktycznych.Dydaktyka jako nauka (materiat do

przestudiowania w domu).

1. Etymologia, geneza 1 znaczenie nazwy dydaktyka

A) przemiany dydaktyki jako nauki
Dydaktyka nalezy do podstawowych nauk pedagogicznych. Proces ksztalcenia jest przedmiotem
zainteresowania dydaktyki. Nazwa dydaktyka pochodzi z j. greckiego- didaktikos- pouczajacy,
didasko- uczg. Pojgcia tego uzyto w XVII w. W Niemczech Joachim Jung, Krzysztof Helwig
napisali ksiazke ,, krotkie sprawozdanie z dydaktyki, czyli sztuki nauczania Ratychiusza".
Dydaktyka jest sztuka nauczania w, XVII w. uwazano, ze zeby naucza¢ potrzebny jest talent
pedagogiczny. Wiek XVII to zycie i dziatalno$§¢ Jana Amosa Komenskiego (napisat ,, wielka
dydaktyke przedstawiajaca uniwersalna sztuke¢ nauczania wszystkich wszystkiego"). W XVII w.
dydaktyka byta jedyna nauka pedagogiczna. W XIX w. pojawia si¢ J. F. Herbart (filozof, psycholog
niemiecki) - ojciec pedagogiki, dzigki niemu dydaktyka staje si¢ nauka, traktowat dydaktyke jako
teori¢ nauczania wychowujacego, uwazal, ze dydaktykdéw interesuje analiza czynnos$ci
podejmowanych w szkole przez nauczyciela. Przetlom wieku XIX 1 XX zmienia pojmowanie
dydaktyki John Dewey (nowe wychowanie) traktowal dydaktyke jako teori¢ uczenia si¢. Zadaniem
dydaktyki byta analiza czynnos$ci w procesie uczenia sig, nauczanie stalo si¢ funkcja uczenia sig.
Wspodiczesnie dydaktyka traktowana jest jako teoria nauczania-uczenia sig, jest sztuka bedac nauka
(Strozewski)
B)dydaktyka w systemie nauk.
W naukach spolecznych twierdzenia maja charakter probabilistyczny- nie ma pewnikow,
przyjmujemy z duza doza prawdopodobienstwa ze do nauk spotecznych zaliczamy: filozofig,
psychologie, socjologig, pedagogike itd., a wsréd nauk pedagogicznych mozemy wyr6zni¢ np.
teori¢ organizacji szkolnictwa, pedagogike ogdlna, teori¢ wychowania 1 teori¢ nauczania i uczenia
sig, czyli dydaktyke og6lna. Dydaktyka ogolna dzieli si¢ na nauki szczegdtowe ktore wykorzystuja
jej dorobek 1 uwzgledniaja specyfike ksztalconej grupy.
2. Struktura nauk dydaktycznych.
A) Obok dyscyplin podstawowych nauk pedagogicznych wyrdzniamy subdyscypliny
specjalistyczne jak np.:

-dydaktyka szkoty wyzszej- specyfika ksztatcenia w szkole wyzszej, praca ze studentami,



-dydaktyka medyczna- zajmuje si¢ specyfika kadr szkot medycznych, praca pedagogiczna z
pacjentem,

-dydaktyka wojskowa- przygotowuje kadry, praca z zotierzem zasadniczej shuzby wojskowej,

- ontodydaktyka- to dydaktyka tresci, zajmuje si¢ teoriami doboru tresci ksztalcenia,

- neurodydaktyka — dydaktyka XXI wieku wykorzystuje mozliwosci mézgu w procesie ksztalcenia.
Neurodydaktycy twierdza, ze metody powinny by¢ kompatybilne z mozliwos$ciami mézgu,
-teleologia-nauka o celach ksztatcenia.

B)dydaktyki szczegdtowe pojmowane czgsto jako metodyki nauczania poszczegdlnych
przedmiotow rozumiane sa w trzech znaczeniach:

- jako teorie nauczania- uczenia si¢ okreslonego przedmiotu na wszystkich szczeblach ksztatcenia,
-jako teorie nauczania-uczenia si¢ okreslonego przedmiotu na okreslonym szczeblu ksztalcenia np.
matematyki w klasach4-6,

- jako teoria nauczania-uczenia si¢ wszystkich przedmiotdw na okreslonym poziomie ksztalcenia
np. metodyka nauczania poczatkowego, dydaktyka ksztalcenia zintegrowanego, dydaktyka szkoty
WYyZsze]j,

-teoria nauczania-uczenia si¢ wszystkich przedmiotoéw- wszystkich tresci na wszystkich szczeblach
ksztatcenia , a to juz jest dydaktyka ogolna.

3.Przedmiot badan dydaktyki ogolnej

Przedmiotem badan jest proces nauczania-uczenia si¢ a takze czynniki, ktore ten proces wyzwalaja,
warunki w ktorych ten proces przebiega, sam przebieg procesu oraz efekty - wyniki tego procesu.
Szczegdlowy przebieg badan dydaktyki ogdlnej:1)aparatura terminologiczna 1 metodologiczna
dydaktyki, 2)cele ksztalcenia, 3)tresci ksztalcenia, 4)proces nauczania-uczenia si¢, 5)zasady
ksztalcenia, 6)metody ksztalcenia, 7)formy organizacyjne, 8)srodki dydaktyczne, 9)systemy

dydaktyczne, 10)osiagnigcia 1 niepowodzenia szkolne.

4.Zadania 1 funkcje dydaktyki

Zadania dydaktyki:

I)opis 1 analiza elementéw sktadajacych si¢ na przedmiot badan dydaktyki ,

2)wykrywanie prawidtowosci charakterystycznych dla procesu nauczania-uczenia sig,

3)ustalanie norm postgpowania- zasad w oparciu o wykryte prawidlowosci..

Funkcje dydaktyki:

I)funkcja teoretyczno- poznawcza: o charakterze diagnostycznym (jak jest? co jest?), o charakterze

prognostycznym (jak bedzie? co bedzie? jak by¢ powinno?),



2)funkcja praktyczna - instrumentalna, utylitarna- wskazywanie konkretnych metod, form

organizacyjnych, srodkow, ktore moga pomoc pedagogom w ich pracy dydaktyczne;.

CWICZENIE 1

Wprowadzenie do zaje¢é: informacja o sposobie prowadzenia ¢wiczen, tematyce, literaturze,
wymaganiach. Analiza podstawowych poje¢ dydaktycznych: ksztalcenie, nauczanie, uczenie
sig, iim pochodne. Elementy wspolne i odmienne w poszczegdlnych systemach

dydaktycznych.

KSZTALCENIE - TO OGOL CZYNNOSCI I PROCESOW UMOZLIWIAJACYCH LUDZIOM
POZNANIE PRZYRODY, SPOLECZENSTWA I KULTURY, A ZARAZEM UCZESTNICTWO
W ICH PRZEKSZTALCANIU, JAK ROWNIEZ OSIAGNIECIE MOZLIWIE
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU OSOBOWOSCI, SPRAWNOSCI FIZYCZNYCH I
UMYSLOWYCH, ZDOLNOSCI 1 UZDOLNIEN, ZAINTERESOWAN, PRZEKONAN I
POSTAW ORAZ ZDOBYCIE PORZADANYCH KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ
KSZTALCENIE ROZUMIE SIE TEZ EACZNIE NAUCZANIE I UCZENIE SIE.
KSZTALCENIE ZAWODOWE - TO LOGICZNIE ZWARTY UKEAD CZYNNOSCI,
NAUCZYCIELI I UCZNIOW PROWADZACYCH DO ZMIAN W OSOBOWOSCI I
POSTAWACH UCZNIOW, GLOWNIE W ZAKRESIE ICH WIADOMOSCI OGOLNYCH I
ZAWODOWYCH ORAZ UMIEJETNOSCI STANOWIACYCH O  ISTOCIE
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO.

NAUCZANIE — TO PLANOWA, SYSTEMATYCZNA I ZORGANIZOWANA DZIALALNOSC
NAUCZYCIELA ZMIERZAJACA DO ZDOBYCIA PRZEZ UCZNOW WIADOMOSCI,
UKSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI I NAWYKOW

LUB INACZEJ NAUCZANIE TO KIEROWANIE PROCESEM UCZENIA SIE
UCZNIOW.

Uczenie si¢ jest procesem aktywnego nabywania wiedzy, umiejetnosci i nawykow w
toku poznawania rzeczywistosci (bezposredniego oraz posredniego), éwiczen,
myslenia oraz gromadzenia doswiadczen, zarowno indywidualnych jak i

spolecznych.
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Wynikiem procesu uczenia si¢ jest poznanie rzeczywistosci (czyli wiedza) wraz z nabyciem
umiej¢tnosci jej przeksztalcania, jak 1 modyfikacja zachowan uczacego si¢ podmiotu. Wiasciwosci
procesu uczenia si¢ maja swoje zrodto w definicji, zatem uczenie si¢ ma nastepujace cechy:

o aktywnos$¢ podmiotu uczacego sig,

o procesualny charakter - zakladajacy pewna ciaglos¢ i planowos$¢, systematycznose,
wewngtrzng spojnos¢ poszczegdlnych czynnosci, dynamizm oraz §wiadoma organizacje,

o ukierunkowanie catego procesu na jego wynik, czyli dazenie do zatozonych celow,

WYKLAD 2i3

Systemy dydaktyczne. Dydaktyka herbertowska jako podstawa tzw. szkoly tradycyjne;j.
Dydaktyka deweyowska jako podstawa tzw. szkoly progresywistycznej. Aktualna koncepcja
dydaktyczna jako podstawa szkoly wspoélczesnej. Polski system ksztalcenia po reformie

ustroju szkolnego

Przez system dydaktyczny bedziemy rozumie¢ caloksztalt zasad
organizacyjnych oraz tresci, metody i Srodki nauczania-uczenia si¢ , tworzace
spojna wewnetrznie strukture i podporzadkowane realizacji spolecznie

akceptowanych celow ksztalcenia.

Wyr6zniamy system oparty na nauczaniu klasowo lekcyjnym mozemy podzieli¢ na system
tradycyjny , system zwigzany z nurtem tzw. nowego wychowania , oraz system wspolczesny.
Podsystemem wobec systemu tradycyjnego spelnia dydaktyka herbartowska natomiast wobec
systemu nowego wychowania — dydaktyka progresywistyczna.

Dydaktyka herbartowska — opracowal ja niemiecki filozof, psycholog 1 pedagog Jan Fryderyk
Herbart. Herbart prébowat skonstruowa¢ naukowy system pedagogiki oparty na dorobku
teoretycznym takich nauk pomocniczych jak etyka 1 psychologia. Etyka ktora Herbart uwazatl za
nauke o pigknie moralnym 1 wskutek tego podporzadkowywat ja estetyce, wyznacza i uzasadnia cel
wychowania. Psychologia natomiast wskazuje droge wiodaca do tego celu oraz $rodki niezbedne do
jego skutecznej realizacji. Najwyzszym celem wychowania jest wedtug Herbarta ksztatcenie u ludzi
silnych 1 moralnych charakterow. Ludzie o takich wlasnie charakterach kieruja si¢ w swym

postgpowaniu ideami moralnymi, ktore okreslaja ideat osobowosci 1 zasadniczy cel zycia
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cztowieka: 1idea doskonatosci , zyczliwosci prawa, idea shusznosci, idea wewngtrznej wolnosci.
Uksztattowaniu tego rodzaju charakteru sthuza zdaniem Herbarta kierowaniu dzie¢mi 1 mlodzieza ,
karno$¢ 1 $cisle z nia zwigzane nauczanie. Glownym zadaniem kierowania jest stale zatrudnianie
dzieci organizowanie dla nich zaje¢ pielggnowanie ich fizycznego rozwoju. Z kolei karno$¢ jest
koniecznym warunkiem realizacji najwyzszego celu wychowania tzn. uksztaltowania u
wychowanka moralnosci opartej na silnym charakterze. Dla utrzymania karno$ci Herbart zaleca
stosowanie roznych metod 1 srodkoéw ( kary cielesne, rygorystyczne zakazy, polecenia) Wazna rolg
odgrywa tu nauczanie wychowujace. Uzywajac tej nazwy Herbart chcial podkresli¢, iz wychowania
nie nalezy , a nawet nie mozna oddzieli¢ od nauczania, ze wola 1 charakter rozwijaja sig
rownoczesnie z rozumem. Herbart wprowadzit jednolita koncepcje zamiast ( umyst uczucia 1 wola)
tego zycia psychicznego, oparta na wyobrazeniach oraz ich ustawicznym ruchu. Nauczanie uznat za
podstawowy Srodek shizacy ksztalceniu charakteru. Efektywno$¢ nauczania zalezy takze od
racjonalnego roztozenia tresci, ktdéra uczniowie maja sobie przyswoi€, na powigzanie ze soba
czesci, a takze od jego toku. Opanowanie tresci jest najskuteczniejsze wtedy gdy uczniowie
przechodza kolejno od etapu zglebiania do ogarniania. W kazdym z etapow Herbart wyrdznit dwa
stadia spoczynku i ruchu.

Schemat stopni przyswajania obejmuje:

-zglebianie spoczywajace -zglebianie postepujace -ogarnianie spoczywajace -ogarnianie
postepujace

Herbart przyporzadkowal kazdemu stopniowi przyswajania odpowiedni stopien nauczania:
jasnos¢, kojarzenie , system i metoda. Stopnie te mialy wyznacza¢ tok nauczania, nazwano je
formalnymi.

Zas Rein nazwal je : przygotowanie, podanie , powiazanie, zebranie 1 zastosowanie. Przygotowanie
1 podanie nowego materiatu sa u Herbarta odpowiednikiem stopnia jasnosci. Przygotowanie miato
polega¢ na zaktywizowaniu w umystach ucznidow tych wyobrazen, ktore beda im pomocne w
przyswojeniu nowego materiatu ( masy apercepcyjnej).

Cel podania upatrywano w ogladowym przedstawieniu uczniom nowych tresci nauczania. Powiazaniu 1
zebraniu tzn. trzeciemu i czwartemu stopniowi formalnemu, Rein wyznaczyt zadanie uksztaltowania w
umystach ucznidow — na podstawie uprzednio przyswojonych wyobrazen — abstrakcyjnych poje¢. Na
stopniu powiazania uczen mial zestawi¢ 1 poréwnywaé ze soba nowe wyobrazenia z wyobrazeniami
wytworzonymi wczesniej, co wedlug Reina bylo konieczne dla wyodrgbnienia ich cech istotnych,
konstytutywnych. Cel zebrania sprowadzat si¢ do zakonczenia procesu abstrahowania 1 wiaczenie nowych
uogdlnien do juz posiadanego ich systemu. Zastosowanie wreszcie powinno wdrozy¢ ucznia do

poshugiwania si¢ $wiezo zdobyta wiedza w nowych sytuacjach. Proces nauczania, ktorego tok
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wyznaczaly stopnie formalne Herbarta i Reina, mial przebiega¢ od wyobrazen do pojec i od pojec
do umiejetnosci o charakterze teoretycznym. Mylnie glosit Herbart iz podstawowym zadaniem szkoty
powinna by¢ troska o rozwdj procesow intelektualnych uczniow, a gldowne obowiazki wychowawcze
maja spoczywac na rodzinie. Niestusznie przywiazywal on wage do zaznajamiania ucznidéw przede
wszystkim z treSciami humanistycznymi, w tym z facing 1 greka, zaniedbujac rownoczesnie nauki
matematyczno — przyrodnicze.

Nie mial racji wymagajac od nauczycieli rygorystycznego prowadzenia lekcji wedlug teorii stopni
formalnych, gdyz prowadzito to do rutyny i konserwatyzmu metodycznego, a zarazem ograniczato
samodzielnos¢ 1 krytycyzm myslenia ucznidw. Bezpodstawnie sugerowal ze wigksza warto$¢
pedagogiczna ma uwaga mimowolna, a roOwnoczesnie nie dostrzegal jej znaczenia dla rozwoju
uwagi dowolnej , podobnie jak nie docenial wplywu uwagi dowolnej na koncowe efekty procesu
uczenia si¢. Podstawowym obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programu nauczania, ktory nie
musi by¢ dostosowany do potrzeb 1 zainteresowan uczniow, gdyz zamierzone przez wychowawcow
potrzeby 1 zainteresowani mozna w ostatecznosci ksztaltowaé nawet przy uzyciu kar fizycznych.
Dydaktyka deweyowska jako podstawa szkoly progresywistycznej

Ogolnie mozna powiedzie¢ domagano si¢ takiej szkoly, ktora by uwzgledniala zainteresowania
uczniow, rozwijala zarowno ich intelekt, jak uczucia i wolg; uczyla ich mysle¢ i dzialaé, byla
dla nich miejscem swobodnej, tworczej pracy , wdrazala do wspoldzialania i zespolowych
form wysitku, indywidualizowala tres¢ oraz tempo nauki; byla trenerem spontanicznej
aktywnosci dzieci i mlodziezy, nie przekladala przekazywania uczniom wiedzy nad rozwaéj
ich myslenia, ksztalcila umiejetnoS¢ spostrzegania, formulowania i rozwigzywania
réznorakich probleméw teoretycznych i praktycznych, problemow zycia codziennego. Gtéwne
zalozenia koncepcji dydaktycznej ktora nazwano postgpowa byt John Dewey. Dewey zarzucat
herbartystom, ze ich koncepcje dydaktyczne wptynety na powstanie szkoty hotdujacej wychowaniu
represyjnemu 1 powierzchownemu oraz nauczaniu werbalnemu, ze przyczynily si¢ do
upowszechniania pogladu, jakoby opanowanie stéw ,podniesionych do rangi symboli wiedzy byto
rownoznaczne z faktycznym przyswojeniem sobie tej wiedzy przez uczniow. Krytykowal ich
roOwniez za ograniczenie czynno$ci wykonywanych w szkole przez dzieci 1 mlodziez do stuchania,
czytania , rachowania i ogladania obrazkoéw, a gtdéwne zadanie procesu upatrywali w przekazywaniu
uczniom gotowej wiedzy traktujac zarazem rozwdj ich mys$lenia jako co$ incydentalnego,
przypadkowego, ubocznego. Szkola laboratoryjna Deweya, w szkole tej glowny akcent
polozono na rozwdj aktywnosci dzieci i mlodziezy, przejawiajacej si¢ najbardziej, zdaniem
Deweya w czynnoSciach manualnych, w réznego rodzaju zajeciach praktycznych. Glownym

zadaniem tych uczniow nie jest przygotowanie uczniow do wykonywania takiego lub innego
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zawodu lecz pobudzanie rozwoju ich wrodzonych zdolno$ci, nauka za$§ szkolna ma by¢
narzedziem zdobywania przez nich bogatego i roznorodnego doswiadczenia. Podkreslal ze
zajecia praktyczne nie maja bynajmniej zastapi¢ studiowania ksigzek przez uczniow. Ich
podstawowa funkcja sprowadza si¢ do nauczenia uczniow samodzielnej pracy, do korzystania w
peli ze swoich doswiadczen pozaszkolnych, oraz do zdobywania wiedzy w drodze samodzielnego
wysitku umystowego, a nie przejmowania jej wylacznie w gotowej postaci od nauczyciela lub z
ksigzek. Wedlug Deweya poznanie i wiedza stanowia narzedzia, ktorymi czlowiek postuguje
si¢ w pokonywaniu réznorakich trudnosci i rozwigzywaniu problemow.

W kazdym pelnym akcie myslenia mozna zarazem wyrozni¢ nastgpujace etapy:- odczucie
trudnosci -wykrycie jej i okreSlenie -nasuwanie si¢ mozliwego pomyslu rozwiagzania -
wyprowadzenie w drodze rozumowania wnioskow z przypuszczalnego rozwigzania -dalsze
obserwacje i eksperymenty prowadzace do przyjecia lub odrzucenia hipotezy

Inna musi tez by¢ wedtug Deweya metoda prezentacji probleméw. Uczniowie bowiem powinni by¢
przekonani , ze rozwiazujac dany problem, odkrywaja nowe dla nich rzeczy , ze zdobywaja
wiadomosci nikomu dotychczas nieznane.

Dydaktyka wspolczesna

Podstawe tej dydaktyki stanowi materializm dialektyczny 1 historyczny. Dydaktyka ta zmierza do
opracowania takiego modelu procesu nauczania uczenia sig¢, ktory pozwalalby laczy¢ w spdjna
calos¢ poznanie zmystowe z umyslowym, praktyke i jako zrodlo wiedzy, i jako kryterium jej
prawdziwosci z teoria, indywidualne cele i aspiracje oswiatowe z polityka panstwa.
Wspodiczesny system dydaktyki ogdlnej zmierza rowniez do zlikwidowania typowej dla
herbartyzmu 1 progresywizmu rozbieznos$ci migdzy teorig 1 praktyka, migdzy wiadomosciami i
umiej¢tnosciami, migdzy zdolnoscia do opisywania 1 zmieniania rzeczywisto$ci. Miejsce
intelektualistycznej 1 mechanistycznej psychologii Herbarta oraz deweyowskiego behawioryzmu
zajela w dydaktyce wspolczesnej psychologia, rozumiana jako nauka o wyzszych czynnosciach
istot zywych. Podstawa rozwoju tych czynnosci jest konieczno$¢ regulowania przez cztowieka
stosunkow laczacych go ze §wiatem zewngtrznym. Istota procesu nauczania — uczenia si¢ opiera si¢
na zalozeniu ze uczniowie powinni przyswaja¢ sobie podstawy usystematyzowanej wiedzy oraz
zdobywac okreslone umiejgtnosci, zarowno w drodze samodzielnych poczynan badawczych jak 1 w
drodze dziatalnos$ci sprowadzajacej si¢ do przyjmowania niektérych informacji w postaci gotowe;.
Do podstawowych zasad budowy progresywistycznych programdéw nauczania nalezy postulat
spontanicznej aktywnosci dzieci 1 milodziezy, wyrazajacej si¢ glownie w postaci czynnosci
praktycznych 1 powiazanych z nimi operacji intelektualnych , a takze zasada rekapitulacji

historycznego rozwoju ludzkosci. Nauczanie catoSciowe na szczeblu propedeutycznym a
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przedmiotowe powyze] tego szczebla, rzecznicy wspoOiczesnego systemu dydaktyki ogdlnej
dostrzegaja potrzebe ograniczenia nauki catosciowej do klas 1 ,2 ,3 szkoly podstawowe;.
Dydaktyka wspodiczesna opiera si¢ na zalozeniu ze o ostatecznych rezultatach ksztalcenia nie
przesadzaja wylacznie ani czynniki dziedziczne ( natywizm) ani Srodowiskowe( socjologizm).
Czynniki te wywieraja wprawdzie wptyw ale o jego wynikach koncowych decyduje $wiadoma i
celowa dzialalno$¢ nauczyciela.

Zadanie:

1. Porownaj stopnie formalne Herbarta 1 Deweya.

2. Na podstawie ,,Wprowadzenia do dydaktyki ogolnej” W. Okonia uzasadnij ktéry system

dydaktyczny uwazasz za najbardziej nowoczesny i dlaczego.
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CWICZENIE 2i3

Podstawa programowa, plany i programy nauczania

Podstawa programowa to obowiazkowe na danym etapie ksztalcenia zestawy
celow 1 tresci ksztalcenia oraz umiejgtnosci a takze zadania wychowawcze szkoty
ktore sa uwzglednione w programach nauczania oraz umozliwia ustalenie wymagan

programowych 1 organizacyjnych.

Podstawa programowa jest dokumentem zatwierdzonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;
oraz akceptowanym przez wlasciwego ministra resortu.

Mozna wyr6znic:

- podstawy programowe ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot,

- podstawy programowe ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,

- podstawy programowe w poszczegoInych profilach ksztatcenia ogdlnozawodowego.

W podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub ksztalcenia ogodlnego znajduja sie
obowiazkowe zestawy celow 1 tresci nauczania, w tym umiejgtnosci opisane w formie ogdlnych 1
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzglednione
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego 1 programach nauczania oraz

umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych.

Struktura podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
- cele edukacyjne

- zadania szkoly

- tresci

- osiagnigcia

W podstawie programowej ksztatlcenia w profilach ksztalcenia ogdlnozawodowego lub podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie znajduja si¢ obowiazkowe na danym etapie ksztalcenia
zestawy celdw 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, a takze zadania wychowawcze szkoty, ktore
sa uwzgledniane w programach nauczania oraz umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1
wymagan egzaminacyjnych.
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Podstawy programowe w poszczegdélnych profilach ksztalcenia ogélnego okreslaja:

- cele edukacyjne,

- zadania szkoty,

- tresci nauczania (zgrupowane w bloki tematyczne),

- opis osiagniec¢, ktore uwzglednione w programach nauczania umozliwiajace absolwentowi liceum
profilowanego uzyskanie kwalifikacji zawodowych w kroétkich cyklach ksztalcenia a takze
przekwalifikowanie si¢ w toku pracy zawodowe;.

Obowiazujacy uklad podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie zawiera trzy dzialy:

- zalozenia programowo organizacyjne ksztalcenia w zawodzie,

- podziat godzin na bloki programowe,

- podstawy programowe ksztalcenia do blokow programowych.

Zaltozenia organizacyjno programowe zawieraja:

- zestaw umiejetnosci zawodowych, ktore absolwent szkoty zawodowej powinien opanowaé w
toku ksztalcenia, stanowiacych podstawe kwalifikacji w zawodzie,

- wymagania psychofizyczne wiasciwe dla zawodu,

- specyficzne wymagania dotyczace ksztalcenia w zawodzie.

Podziat godzin na bloki programowe zawiera nazwy wyodrgbnionych blokow programowych

oraz minimalng liczbg godzin w cyklu ksztalcenia okreslong procentowo.

Podstawy programowe ksztalcenia w blokach programowych zawieraja:

- cele ksztalcenia,

- tresci ksztalcenia,

- zalecenia dotyczace oceniania.

Zestaw umiejetnosci zawodowych, stanowiacych podstawe kwalifikacji w zawodzie jest podstawa

do opracowywania wymagan do zewngtrznego egzaminu na kwalifikacje zawodowe.

Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
do odpowiednich etapow edukacyjnych o wyroznionych celach, stanowiacych

calos¢ dydaktyczng.

Szkota natomiast na podstawie tego planu robi szkolny plan nauczania w ktéorym te godziny

roztozone zostaja na poszczeg6lne lata nauczania w danym etapie edukacyjnym.
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W rozporzadzeniu MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. dotyczacym nowej podstawy programowej
mozna przeczyta¢ ze do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie
ksztatcenia ogdlnego na I11 1 IV etapie edukacyjnym naleza:

1. Czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystania i1 refleksyjnego przetwarzania tekstow
kultury, prowadzaca do osiagnigcia celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w
zyciu spoleczenstwa.

2. Myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowaniu sadow opartych na rozumowaniu matematycznym.

3. Myslenie naukowe — umiejg¢tno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemoéw a takze formulowania wnioskoOw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa.

4. Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie jak
1w piSmie.

5. Umiejgtnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

6. Umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania 1 krytycznej analizy informacji.

7. Umiejgtnos¢ rozpoznawania wilasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig.

8. Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
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Ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum ogélnoksztalcgcego, w tym dla trzyletniego liceum

ogélnoksztalcacego specjalnego dla uczniéw niepelnosprawnych ) , niedostosowanych spolecznie,
ragrozonych niedostosowaniem spolecznym, zagrozonych uzaleznieniem, z zaburzeniami zachowania

Dila mledziezy Dla dorosiych
] Liczha godzin Liczba godzin Liczba godzin
Lp. pb_““"‘izk““’e_ tygodniowo w tygodniowo w w trzyletnim
zajgeia cdukacyjne trzyletnim trzyletnim okresie nauczania
okresic nauczania § okresie nauczania
Klasy k- III Semestry 1-VI
Forma stacjonarne | Forma zacczna
1. |Jezvk polski 14 11 198
2. |Pienwszy jezyk obey ¥ 15 6 108
3. |Drugi jezyk obey ¥ ¢ - -
4, |Historia 5 3 54
5. | Wiedza o spoleczeistwie 2 1 18
6. | Wiedza o kulturze ] = -
7. | Matematyka 9 7 126
8. |Fizvka i astronomia 3] 2] 36
9. |Chemia 3r+2 ¢ 361 +18
10. |Biologia 3J 2J 36
11. | Geografia 3 2 36
12, | Podstawy ) 1 18
prredsiebiorczosei
13. | Technologia informacvina 2 2 36
14. | Wychowanie fizyczne 9 -
15. | Przysposobienie obronne 2 - -
16. | Godziny z wychowawcg 3 - :
17. | Godziny na nauczanie
prredmiotow ujgtych o 6 104
w podstawic programowe]
w zakresie rozszerzonym
Razem 88 46 824
Religia / Etyka 6 - -
Godziny do dyspozycii 4 2 40
dyvrektora ©
Razem godzin zaj¢d 928 48 864
edukseyjnych
Zajecia rewalidacyjne 30 - -

) nie dotyczy ucznidw z uposledzeniem umystowym,

) jeden z jezykdw oboych powinien byé kontynuacig jezyka obcego nauczanege w gimnazjum,

)} w przypadku oddziatu dla ucznibw niestyszacych lub siabo siyszacych, zwelnionych z nauki drugiego jezyka obcego,
godziny fe pozostajg do dyspozycii dyrekiora,

i} w liceum ogoinoksztaicacym specjalnym dia ucznidw niedosiosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zagrozonych uzaleznieniem, z zaburzenigmi zachowania - co najmniej 1 godzine tygodniowa nalezy
przeznaczyé na zajecia socjoierapeutyczne.



Europejskie ramy odniesienia
W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
. Kompetencje matematyczne 1 kompetencje naukowo techniczne,
. Kompetencje informatyczne,
. Umiejgtnos¢ uczenia sig,
. Kompetencje spoteczne 1 obywatelskie,

. Inicjatywno$¢ 1 przedsigbiorczos¢,

0O I O W B~ W

. Swiadomo$é i ekspresja kulturalna.

Definiowane sa w Europejskich Ramach Odniesienia jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja
do samorealizacji 1 rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i

zatrudnienia.

Program nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego to opis sposobu realizacji
celow i zadan ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, lub

innych zadan wspomagajacych realizacje¢ tych celow.

Program nauczania powinien zawierac:

- szczegbdlowe cele edukacyjne — ksztalcenia 1 wychowania,

- material nauczania zwiazany z celami edukacyjnymi,

- procedury osiagania celow,

- opis zalozonych osiagnig¢ ucznia i propozycje metod ich oceny.

Podstawa programowa naklada na szkole zadanie zbudowania szkolnego zestawu programow
nauczania, ktoéry [...]Jobejmuje, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, cala dzialalno$¢ szkoty
punktu widzenia dydaktycznego.

Szkolny zestaw programoéw nauczania nalezy rozumie¢ nie jako spis wybranych indywidualnie
programéw, ale jako spdjna cato$¢, ktora dzigki uwzglednieniu uwarunkowan kontekstowych
gwarantuje wysoka jako$¢ oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych. Wymaga to przemyslane;j
analizy wybranych programdéw nauczania, jest to szansa na budowanie wlasnej autonomicznej
oferty programowe;j.

- Szkolny zestaw programOw nauczania uwzglednia calo$¢ podstawy programowej dla danego

etapu edukacyjnego.
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- Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zosta¢é wprowadzony do
szkolnego zestawu programoOw po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem
tresci, ktore program obejmuje.

- Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoly, a jezeli nie zostala ona powolana — opinii rady rodzicow

lub innego przedstawicielstwa rodzicow.

Wyklad 4 i Cwiczenie 4

Wartosci i cele ksztalcenia. Wartosci i ich rola w zyciu i wychowaniu. Przemiany
osSwiaty a cele ksztalcenia. Cele ksztalcenia ogolnego i zawodowego. Taksonomia
celow ksztalcenia. Operacjonalizacja celow ksztalcenia.
,,Bo pigkno po to jest by zachwycato
praca by si¢ zmartwychwstato”

(Cyprian Kamil Norwid)

Problematyke celow ksztalcenia jako nadrzednych elementow procesu ksztalcenia nalezy
ujmowac na tle rozwazan istoty wartosci stanowiacych podstawe godziwego zycia 1 ktérego
podbudowa jest edukacja. WartoSci po latach zniewolenia powrodcity do edukacji, nauki
pedagogiczne bowiem zajmuja si¢ rozwojem cztowieka 1 rozwijaniem jego osobowosci, temu stuza
warto$ci w ujgciu spotecznym i humanistycznym. Dobro formuje osobowos$¢, prawda pozwala
pozna¢ rzeczywistos¢. Wartosci motywuja czlowieka do pracy, ukierunkowuja do aktywnosci

zgodnie z zasadami jakie on uznaje za shuszne.

»dla optymalnego procesu dydaktyczno-wychowawczego wartosci i cele edukacji

szkolnej sa nadrzednymi punktami odniesienia”(K. Denek)

,» Wartosci sa terminem wieloznacznym, ich desygnatami sa dobro, prawda, pigkno, uzytecznos¢,
wolnos$¢, odpowiedzialnosé, efektywnose.”(J.Potturzycki)
Wartosci sa przedmiotem badan i interpretacji wielu dyscyplin a wsrdd nich etyka, ekonomia,
estetyka, teologia, prakseologia, a takze aksjologia pedagogiczna.
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W ekonomii warto$¢ to cecha produktu wyrazona w pieniadzu, w aksjologii to to co cenne,
godne wyboru, co jest celem ludzkich dazen. Czlowiek przyswaja sobie te wartosci w srodowisku w
ktorym wyrasta, no$nikami ich to jgzyk, sposoby zachowania si¢, obyczaje, literatura, kultura 1
sztuka. Proces ksztalcenia ma rozwija¢ te wartosci.

W klasycznej filozofii warto$ciami absolutnymi byty prawda, dobro, pigkno, uzupeliane potem
przez $wigto$¢ a wspoOlcze$nie przez wyksztalcenie. Ponadto wyrdézniamy warto$ci moralne,
instrumentalne, uzyteczne, czy tez poznawcze, estetyczne, artystyczne, techniczne. W pedagogice
do warto$ci ogolnoludzkich zaliczamy: humanizm , demokracjg, bezpieczenstwo, godnos¢,
wolnos¢, rownos¢, sprawiedliwos¢, sumienno$¢, przyjazn, rzetelnos¢, odpowiedzialnose,
tozsamos¢, solidarnos¢, samorzadnos$é, autonomie.

Do zadan edukacji nalezy rozwija¢ u ucznidw wartosci uniwersalne: prawde, dobro 1 pigkno,
wspolczesnie tez wyksztalcenie. Elementami wartosci sa rowniez postawy 1 przekonania, sa one tez
sktadnikami osobowosci.

Szczegblne znaczenie wartosciom przypisuje pedagogika kultury — ,to kierunek mysli
pedagogicznej okreslajacy proces ksztalcenia jako spotkanie jednostki ludzkiej z obiektywnymi
warto$ciami(dobrami) kultury, ich interioryzacjg, a tym samym wzbogacenie sit duchowych
czlowieka i tworzenie nowych wartosci”(B. Suchodolski). W Polsce przed II Wojna Swiatowa
pedagogika byla wzbogacona o warto$ci narodu i jego losow. B. Nawroczynski okresla ideat
wyksztatcenia 1 jego cele: ,, wyksztalcenie powstaje z zespolenia si¢ dwu réznych §wiatow, Jednym
z nich sa takie wartosciowe wytwory ducha ludzkiego, jak jezyk, obyczaje, moralnos$¢, wierzenia
religijne, formy Zycia spolecznego, arcydziela poezji, muzyki, sztuk plastycznych, utwory naukowe
1 filozoficzne, wreszcie rozlegla dziedzina sztuki...Taka calo$¢ jest czeScia sktadowa kultury
duchowej naszego spoleczenstwa. Drugim swiatem jest wewngtrzne zycie duchowe rozwijajacej si¢
jednostki ludzkiej, nacechowane jej indywidualnoscia”(B. Nawroczynski).

W dydaktyce B. Nawroczynskiego przyjete sa bogate 1 wartosciowe zalozenia ideatu
wychowawczego, podkreslat tradycje 1 wartosci kultury, najbardziej uogdlniajace elementy
tozsamosci spoteczenstwa.

Z tego zalozenia wynikaty cele i1 zadania edukacji szkolnej dzisiaj wracamy do tych zalozen i
wartosci.

W dzialalno$ci edukacyjnej cele ksztalcenia to wizja pozadanych wiasciwosci fizycznych,
umystowych, spotecznych, kulturowych i duchowych cztowieka, to zabiegi umozliwiajace zdobycie
przez uczacego si¢ wiedzy 1 zwiazanych z nig umiejgtnosci, jak rowniez pogladow, przekonan i

motywacji.
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Cele edukacyjne to sensowne, Swiadome, z gory oczekiwane, planowe a zarazem

konkretne efekty systemu edukacji narodowej(K. Denek).

Cele nauczania to Swiadomie zalozone wyniki procesu dydaktycznego wyrazone
przyrostem wiadomosci, umieje¢tnosci i nawykow oraz zmianami osobowosci

uczniow(T. Nowacki).

Cele ksztalcenia ogélnego

Glownym celem ksztalcenia ogodlnego jest zapewnienie wszystkim uczniom optymalnego ze
wzgledu na ich potencjalne mozliwosci rozwoju intelektualnego. Realizacja gldéwnego celu
ksztalcenia ogolnego tzn. zapewnieniu kazdemu uczniowi petnego rozwoju intelektualnego,
podporzadkowana jest dziatalno$¢ szkoét ogodlnoksztalcacych a takze w pewnym stopniu szkot
zawodowych.

W toku tej dzialalno$ci nauczyciele realizuja nastgpujace cele ksztalcenia ogolnego:

- zaznajomienie uczniow z podstawami usystematyzowanej wiedzy o przyrodzie, spoteczenstwie,
technice 1 kulturze w zakresie umozliwiajacym rozumienie najwazniejszych rzeczy, zjawisk ,
wydarzen i procesow,

- operatywne postugiwanie si¢ ta wiedza przy przeksztalcaniu dostepnych dzieciom 1 mlodziezy
fragmentdéw rzeczywistosci,

- rozwinigcie zdolnos$ci 1 zainteresowan poznawczych ucznidéw, a mianowicie ich krytycznego
mys$lenia, uwagi, wyobrazni, pamigci , fantazji,

- ksztaltowanie u dzieci 1 mlodziezy systemu naukowo uzasadnionych, spdjnych logicznie
pogladow 1 przekonan, wyznaczajacych ich stosunek do $wiata 1 ukierunkowujacych ich
postgpowanie,

- wdrozenie ucznidw do samoksztalcenia, wyrobienie u nich potrzeby stalego 1 zarazem
systematycznego uzupetniania posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci w drodze swiadomego uczenia si¢
pozaszkolnego,

- zaznajomienie uczniOw z podstawami produkcji 1 organizacji pracy w zakresie najwazniejszych
dziedzin wytworczosci oraz wyposazenie ich w umiejgtnos¢ poshugiwania si¢ najprostszymi

narz¢dziami 1 maszynami.
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Cele ksztalcenia zawodowego
Celem ksztatcenia zawodowego jest wyposazenie mlodziezy w wiedzg¢ 1 umiejetnosci zawodowe
podstawowe, dotyczace catej grupy zawodow pokrewnych oraz specjalistyczne, niezbgdne do

wykonywania okreslonego konkretnego zawodu.

Cele ksztalcenia to planowane efekty ksztalcenia

Cele ksztalcenia formuluje si¢ dla roznych poziomow ksztalcenia:

- cele globalne(ogdlne) — wynikajgce z polityki oSwiatowej panstwa

- cele specyficzne formulowane w sposob ogolny (np. cele ksztalcenia
ogolnego, zawodowego)

- cele na poziomie realizacyjnym (np. ogolne cele ksztalcenia szkoly,

przedmiotu nauczania, szczegolowe cele dydaktyczne)
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TAKSONOMIA CELOUW KSLIALUENIA
na podstawie B.S. Blooma 1 nastgpcow

« Dziedzina poznawcza celéw nauczania obcjmuje wiadomoéci i umiejetnosci . Moze by¢ uporzadkowana
za pomoca nastepujacej kategorii (taksonomii celow nauczania):

A/ Zapami¢tanic wiadomosci oznacza gotowos¢ ucznia do przypomnienia sobie pewnych termindéw, faktow,
praw i teorii naukowych, zasad dzialania. WiaZe si¢ to z elementarnym poziomem rozumienia tych wiadomosci;
uczefi nie powinien ich myli¢ ze soba ani zniekszlalcal.

B/ Zrozumienic wiadomoici oznacza, Ze uczen potrafi je przedstawi¢ w innej formie, niz je zapamigtal,
uporzadkowat i stresci¢, uczyni¢ podstawg prostego wnioskowania.

C/ Stosowanic wiadomofei w syluacjach typowych oznacza opanowanie przez ucznia umiejetnosci
praktycznego poslugiwania sic wiadomosciami wedlug podanych mu uprzednio wzorcéw. Cel, do kibrego
wiadomosci maja by¢ stosowane, nie powinien by¢ bardzo odlegly od celéw osigganych w toku dwiczen
szkolnych.

D/ Stosowanie wiadomosei w sytuacjach problemowych oznacza opanowanie przez ucznia umiejetnosci
formulowania probleméw, dokonywania analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk, formuiowania planu
dzialania, tworzenia oryginalnych przedmiotéw, wartosciowania przedmiotow wediug pewnych kryteriow.

o  Dziedzina emocjonalna (motywacyjna) celéw nauczania obejmuje zainteresowania i postawy ucznia
dotyczace wybranej dziedziny rzeczywistosci, dyscvpliny naukowej i przed-miotu szkolnego, regulujgce szeroko
pojete uczenie sie. Moze byé uporzadkowana za pomocy nasigpujacej kategoryzacji (taksonomii celéw
wychowania:

A/ Uczestnictivo w dzialaniu polega na éwiadomym i uwaznym odbieraniu okreslonego rodzaju bodzcow oraz
wykonywaniu czynnosci odpowiadajacych przyjetej roli; jednak bez wykazywania inicjatywy. Uczen ani nie
unika danego rodzaju dzialania, ani tez go nie podejmuje z wlasnej woli, chetnie natomiast dostosowuje sie do
sytuacji.

B/ Podejmowanie dzialania polega na samorzutnym rozpoczynaniu danego rodzaju dzialania i wewnetrznym
zaangasowaniu w wykonywanie danego rodzaju dzialalnoéci. Uczer nie tylko dostosowaije sig do sytuacji, w
jakiej si¢ znalazl, ale i organizuje ja w pewien sposob. Jest 1o jednak postepowanie malo jeszcze utrwalone.

C/ Nastawienie na dzialanie polega na konsekwentnym wykonywaniu danego rodzaju dzialania na skutek
trwalej potrzeby wewngtrzngj i dodatniego wartosciowania jego wynikoéw. Uczen jest zwolennikiem danego
dzialania i zachgca do niego innych; pogladom jego brak jednak szerszego uogélnienia i pelnej spoistosci.

D/ System dzialai polega na regulowaniu okrelonego typu dzialalnoéci za pomoca harmonijnie
uporzadkowanego zbioru zasad postgpowania, z kidrymi uczen identyfikuje si¢ do tego stopnia, Ze mozna je
uwazaé za cechy jege osobowosci. Uczen nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytuacjach, a jego dzialania
odznaczaja sie skutecznoscia oraz swoistoscia stylu.

« Dziedzina psychomotoryczna celéw nauczania obejmuje zlozone czynnoéci ruchowe, jak rysowanie,
pisanie, obslugiwanie urzadzen, gra na intrumentach, taniec, sport i podobne. Moze by¢ uporzadkowana za
pomocy nastepujacej kategoryzacji (taksonomii celow psycho- motorycznych):

A/ Nasladewanie dzialania polega na planowanym spostrzeganiu przedmiotéw i dzialan wzorowych w zwigzku
z tymi przedmiotami oraz na etapowym wykonywaniu wlasnych dzialan z sysiematyczng kontrola kazdego
elementu przez pordwnywanie ze wzorem, pod ewentualnym kierunkiem nauczyciela. Uczen odbiera sygnaly o
odstepstwie od wzoru, ale nie jest w stanie samodzielnie dokonaé korekty elementu dzialania ani wykonac
calego dzialania nie korzystajac ze wzoru. :

B/ Odtwarzanic dzialania polega na jege wykonywaniu w calosci bez koniecznosci jednoczesnego
obsenwowania wzoru, ale z niewielkg jeszcze plynnoscia i skutecznaoiécia. Uczen koryguje dzialanie na podstawie
wlasnego doswiadczenia i jest w stanie CwiczyC je samodzielnie.

_C/ Sprawno$é dzialania w stalyeh warunkach polega na dokladnym wykonywaniu wyuczonego dzialania
i osiagania zamierzonego wyniku, jezeli istotne okolicznosci tego dzialania z innymi nie ulegaja zmianie.
Ewentualna zmiana syluacji, a zwlaszcza potrzeba koordynacji lego dzialania z innymi  zlozonymi
czynnosciami, zakléca jednak powaznie jego plynnosc, a dosiosowanie do zmiany pochlania wiele energii.

D/ Sprawnos$¢ dzialania w zmicnnych warunkach polega na automatyzacji dzialania, pozwalajacej na
uzyskiwanie najwyzszej skutecznosci przy bardzo niewielkim nakladzie energii i czasu. Struktura dzialania jest
przy tym elastyczna, a jego powigzanie z innymi dzialaniami jest harmonijne.
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Taksonomia celdw ksztalcenia o hierarchiczna klasyfikacja celow ckredlonej
dziedziny: pozaaweze], pmktyczne; { motywacyjune]. Hierarchicznodd tej
‘taksohomii polega na zawleraniu sig nizszych kategorti celéw w wyzszych

kategoriach.

We L. Kazxe;ieck:ego procesy mte[ektuame czlowieka, nazywane maazej
procesami poznawczymi, polegaja na czynnogei myslenia begdacej taficuchem
operacji umystowych, za pomocg ktdrych przetwarzane sg trescl zakodowane w
spostrzezeniach, wyobrazeniach i pojeciach.

Przedstawiona poniej taksonomia celéw ksztalcenia dziééz‘%ny poznawczej .
tzw taksonomia ABC prof Niemierki jest oparta na taksonomii Blooma, ale jej
terminologia nawwgzu}e do ,,Zarysu dydaktyki Qgélnej” W. Gkﬂma

| sytuaqach
typuwych

Eo_zmm - Kategoma Czynnoém uczma
SETRES A, Zapangtanze ¥ Przyp&mmama sobie pewnych termmcw
. | Wiademosci wxadnmescx w | faktdw, praw i teorii naukowych Wiaze
1 gt i o | sie 1o z. alementamym poziomen -
‘| rozumienia tych wiadomosct; uczen nie
{powinien ich mg hc ze sobq ani’.
i ‘Jmelqszfa%cw i
R "B Zrozumxeme ] Przcdstawmme wzadomosm w mnej formxe
“pa wzadomose: rt Y 'tane, porzagdkowame i
_ BT S IR BT streszczame proste wmoskowame
W |C.Stosowanie Praktyczna poshxglwame: si¢
| Umiejptnosei | windomoSei w | wiadomosciami wedhlg podanych

‘uprzednio wzoréw. Cel, 'do ktorego
wiadomosci majg byé stasowane, nie
powinien by¢ bardzo odlegiy od celéw

4 oma&ganych w _toku cwxczen szkoinych

iD. Stasowame e
wiadomosci w-

sytuac_;&c_h
problemowych

F 3 Formu?covvame problemow dokonywame E

anahzv i syntezy nowych zjawisk,

| formulowanie planu dziatania, tworzenie

orygmalnych przedmiotéw i

| wartodciowanie przedmiotéw wedmg

pewnych krytenow
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Operacjonalizacja celow to zamiana celow ogolnych na cele operacyjne

Cele formulowane jako kierunki dazen pedagogicznych to cele ogolne, a cele

formulowane jako zamierzone osiagnig¢cia to cele operacyjne.

Operacjonalizacja celow umozliwia dokladne sprawdzenie czy zostaly one

osiagniete.

Operacyjny cel ksztalcenia obejmuje:

- zachowanie koncowe — okresla co uczen bedzie w stanie zrobi¢ zeby wykazac, ze
zalozony cel osiagnat,

- warunki zademonstrowania tego zachowania — precyzuja jakich srodkow
dydaktycznych uczen moze korzystaé, badz jakim ograniczeniom musi si¢
podporzadkowac w tescie, w ktérym ma zademonstrowaé zachowania koncowe,

- standardy jego realizacji — okreslaja jaki jest najnizszy mozliwy do przyjecia
poziom realizacji zachowania, ktore uczen musi zademonstrowac.

Cel operacyjny wyraza si¢ w postaci pytan, zadan, probleméw 1 polecen przy uzyciu,
czasownikow operacyjnych takich jak: wybiera¢, identyfikowa¢, gromadzi¢, mierzy¢ itp.
Najwazniejsze cechy operacyjnego celu ksztatcenia:

- jednoznacznos¢,

- wykonalnos¢,

- mierzalnosc¢,

- odpowiednios$¢.

Niektore z powyzszych sformulowan wymagaja komentarza.

- jednoznaczno$¢ — jednoznaczna dla wszystkich ucznidéw 1 nauczycieli, nie budzaca watpliwosci
formuta celu ksztalcenia,

- mierzalno$¢ — sformutowany cel ksztalcenia — wiadomos$¢, ktora uczen ma przyswoi¢ lub
umiejetnos¢, ktora uczen ma uksztattowaé — da sig ,,przetozy¢” na zadanie(polecenie) dla ucznia,
ktore mierzy(bada) poziom uksztalttowanej umiejetnosci lub nabytej wiadomosci,

- odpowiednio$¢ — zaplanowana wiadomos¢ lub umiejgtnos¢ odpowiednia dla danego zawodu,

typu szkoty, ,,momentu” ksztalcenia.
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e
uczen musi bezblednie obliczyé

parametry obwodu elektrycznego pradu
statego zlozonego z jednego zrédia

zasilania i jednego odbiornika

uczen musi bezblednie obliczyé
parametry obwodu elektrycznego pradu
statego zlozonego z jednego Zrédta
zasilania i kombinacji dwéch

odbiornikow

uczen powinien bezblednie obliczyé
parametry obwodu elektrycznego pradu
statego ztozonego z jednego zrodia
zasilania i kombinacji co najmniej trzech

odbiornikow

uczen powinien bezblednie obliczy¢
parametry obwodu elektrycznego
zlozonego z dwoch Zrodel zasilania
ikombinacji cO najmniej trzech

odbiornikow
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WYKLAD 5§

Tresci ksztalcenia. Czynniki determinujace tresci ksztalcenia. Zwiazek tresci z
celami ksztalcenia, planem, programem nauczania i podr¢cznikiem. Funkcje

podrecznika szkolnego. Zrédla wiedzy ucznia.

Pojecie tresci ksztalcenia

Realizacji celow ksztatcenia towarzysza tresci. Tresci ksztalcenia to caloksztalt podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci z réznych dziedzin rzeczywistosci, przewidziany do realizacji w
procesie ksztalcenia. Tresci zapisane sa w dokumentach takich jak: podstawy programowe,

programy nauczania, plany nauczania i podreczniki.

Uniwersalne wymagania stawiane treSciom ksztalcenia:

W. Okon — wyréznia trzy uktady odniesienia wobec tresci:

l)wymagania zwigzane z uczacym si¢ czlowiekiem - s3 to wymagania stawiane z punktu widzenia
ucznia:

A)dostosowanie tresci do mozliwosci ucznia (psychiczne, spofeczne, koniecznosci uwzglednienia
faz rozwojowych)

B)dostosowanie tresci do potrzeb rozwijajacego si¢ cztowieka

2)wymagania zwigzane ze zmieniajacym si¢ spoleczenstwem

A)respektowanie mozliwosci spoleczenstwa

B)respektowanie potrzeb spoteczenstwa

Konieczno$¢ uwzgledniania w tresciach ksztalcenia nastgpujacych obszarow: ojczyzna i wlasny
nardd, zycie spoleczne- obywatelskie kraju, edukacja, praca zawodowa, rodzina.

3)wymagania zwigzane z rozwojem kultury 1 nauki:

A)tresci ksztalcenia w aspekcie kultury powinny umozliwic:

-poznawanie wybranych dobér kultury

-wywarzanie przez uczacych si¢ réznych wartosci

-przezywanie wartos$ci kulturowych

B)w tresciach ksztalcenia powinny znalez¢ swoje odbicie 4 sktadowe cz¢sci nauki:

-fakty naukowe

-pojecia naukowe

-prawa nauki

-teorie naukowe
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Wymagania wobec tresci ksztalcenia wg. Cz. Kupisiewicza

- wymagania spoleczno — polityczne, zawodowe i kulturowe — taki dobor tresci ksztatcenia
ktory odpowiadalby potrzebom zycia spotecznego 1 przyjetym zasadom politycznym 1
regionalizacji. Podstawowa zasada powinna by¢ obiektywnos$¢ tresci, prawda demokracja (nie
przemilcza¢ faktow lub fatszowac). Tresci zarowno humanistyczne jak 1 $ciste powinny
uwzglednia¢ kulturg regionu 1 narodu, ich istota sa wydarzenia zycia spotecznego i kultury oraz
osiagnigcia w nauce 1 technice, rowniez te przeszte ale wazne i cenne dla tradycji narodowej (np.
Kopernik, Lukaszewicz czy Curie — Sklodowska).

- wymagania naukowe - konieczno$¢ dostosowania tresci do poziomu osiagnigtego w rozwoju
nauki 1 techniki, dotyczy to wszystkich nauk 1 wszystkich przedmiotow, wprowadzenie ucznidow w
tajniki naukowych metod poznania, dyskusji, odmiennych pogladéw 1 teorii ilustrujacych
prawidlowosci racjonalnego 1 empirycznego poznania,

- wymagania natury psychologicznej - koniecznos$¢ dostosowania tresci do mozliwosci
psychofizycznych uczacych sig, rozw6j ucznidéw decyduje o doborze i uktadzie tresci ksztatcenia
oraz o poziomie ich trudnosci,

- wymagania natury dydaktycznej - jak np. postulat korelacji wewnatrz 1 miedzyprzedmiotowej,
konieczno$¢ taczenia teorii z praktyka, strukturyzacja wiedzy, zasada egzemplarystycznego
uktadania tresci - uktadanie tresci w sposob liniowy, spiralny, koncentryczny,

- wymagania aksjologiczno - teleologiczne — zgodnos¢ tresci ksztalcenia z przyjetymi w danym
spoleczenstwie wartosciami 1 celami ksztalcenia uwzgledniane w pedagogicznych teoriach doboru
tresci ksztatlcenia w przedmiotach nauczania (przyjmowane wartosci prawdy, dobra 1 pigkna).
Wartos$¢ prawdy owiazana jest z kryterium naukowym, warto$¢ dobra z kryterium spoteczno —
patriotycznym, warto$¢ pigkna w tradycjach kultury. Podstawowa sprawa jest dobor tresci zgodny z
celami ksztalcenia 1 wychowania tj. opanowanie podstaw wiedzy naukowej o przyrodzie,
spoteczenstwie, kulturze 1 sztuce, przygotowanie uczniow do dzialalnos$ci praktycznej,
ksztattowanie przekonan i postaw, rozwdéj sprawnosci umystowych 1 zdolnosci poznawczych,

rozwijanie potrzeb, motywacji, zainteresowan, wdrazanie do samoksztalcenia.

Z teoretycznego punktu widzenia Kklasyczne teorie doboru treSci ksztalcenia to:
-materializm dydaktyczny, zwany encyklopedyzmem, reprezentowany przez Komenskiego,
Basedowa. Encyklopedysci za glowny cel ksztalcenia uznawali przekazywanie jak najwiecej
wiedzy. Glowny cel tej teorii to: przekazywanie uczniom jak najwigkszego zasobu wiedzy z
mozliwie r6znych dyscyplin naukowych. Powstaja przeladowane programy, niedostatecznie ze

soba skorelowane. Wazna jest wiedza = praktyka = zdolnosci poznawcze. Dlatego encyklopedyzm
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jest teoria jednostronna, bo rozwija tylko wiedze a zaniedbuje dwie pozostate
- formalizm dydaktyczny — to teoria, ktéra eksponuje zdolnosci poznawcze (intelektualizm).
Reprezentuja ten kierunek Schmidt, Pastalozzi, Dawid, Dobrowolski. Gtéwnym celem ksztatcenia
wg intelektualistow jest poglebienie, rozszerzenie ksztalcenia i uszlachetnianie zdolnosci i
zainteresowan poznawczych (myslenie, uwaga, pamig¢, wyobrazenie, spostrzeganie). Lansowali
oni przedmioty instrumentalnie: matematyke 1 jezyki. "Nauczy¢ uczniow myslec€ i tylko tego - nic
wigce], a cala reszta tzn. wiedza, dana im begdzie przez przyrost"- Dobrowolski. Rozwijanie
myslenia jest bardzo cenne. Formalizm jest jednak tez teoria jednostronna, bo eksponuje zdolnosci
poznawcze a zaniedbuje pozostate sktadniki.

-utylitaryzm dydaktyczny - faworyzuje praktyke, John Dewey. Zdaniem utylitarystow wazna jest
tylko praktyka, a nie teoria 1 rozwijanie zdolnosci poznawczych.
Teorie blizsze naszym czasom:

- materializm funkcjonalny- stworzony przez Okonia, u podstaw tej teorii lezy zalozenie o
integralnym zwiazku poznania z dzialaniem. Okoh moéwi, ze tresci ksztalcenia powinny
umozliwi¢: poznawanie rzeczywistosci 1 gromadzenie wiedzy o niej, funkcjonowanie tej wiedzy w
umys$le ucznia, w jego dzialalnosci intelektualnej, funkcjonowanie tej wiedzy w dziatalnosci
praktycznej, w przeksztalcaniu rzeczywistosci.

- teoria problemowo- kompleksowa - B. Suchodolski proponowal, aby zamiast dotychczasowego
uktadu informacyjno - systematycznego wprowadzi¢ problemowo - kompleksowy uktad materiatu
nauczania tzn. uczy¢ poszczeg6lnych przedmiotow nie odrgbnie a kompleksowo; przedmiotem
dzialalno$ci poznawczej uczniow uczyni¢ problemy, ktérymi nalezy uczyni¢ tresci ksztalcenia:
uczestnictwo w walce o pokoj, kwestie psychologiczne, wychowywanie ludzi na patriotow
obywateli $wiata, (ale takze kosmopolitdow); myslenie globalne 1 alternatywne, mys$lenie 1 dziatanie
innowacyjne, przygotowanie do wyboru 1 recepcji coraz bardziej zlozonych tresci.
- strukturalizm — K. So$nicki moéwi ze mozna zachowa¢ przedmiotowy uktad tresci nauczania 1
dazy¢ przy tym do ich uporzadkowania, a najlepszym sposobem na to jest strukturyzacja tresci,
czyli wyodrebnienie w tresciach kazdego przedmiotu nauczania, elementy podstawowe 1 wtorne, w
ten sposob powstawataby konstrukcja nosna- szkielet, ktory odpowiednio nasyci¢ tresciami lub je
eliminowa¢, mozliwo$¢ reinterpretowania tresci.

- egzemplaryzm - stworzony przez H. Schenerta- zaproponowat, aby systematyczny uklad tresci
zastapi¢ nauczaniem opartym na odpowiednio dobranych przykladach: wzorach
postepowania, egzemplarzach. Uczenie si¢ to poznawanie egzemplarza. Na gruncie
ezemplaryzmu powstala koncepcja nauczania paradygmatycznego ((z greckiego paradygmat to

przyktad, wzor), charakterystyczne sa np. egzemplarze tematyczne, etapowosc.
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Tres$ci ksztalcenia w trzecim tysigcleciu

Krytyka tresci ksztalcenia, jest punktem wyjscia do ich zmiany, stawia si¢ wiele zarzutow wobec
tresci ksztalcenia. Co sze$¢ lat podwaja si¢ zaséb wiedzy z wyrazna tendencja do wzrostu tego
okresu. W samym XX wieku nagromadzilo si¢ wigce] wiedzy niz we wszystkich wiekach
poprzednich razem. Co osiemnascie miesi¢gcy mozliwosci komputera podwajaja sig, a Internetu, co
dwanascie miesigcy. Istnieje konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, co dziesie¢ lat.

Pojawia si¢ pytanie czego uczy¢?

JesteSmy w wieku zwanym, stuleciem kompetencji. Wiek XXI to wiek wiedzy, wiedza staje si¢
bogactwem strategicznym. Rocznie publikuje si¢ 80 tysigcy nowych ksiazek, kazdego dnia
powstaje jeden nowy portal internetowy, co roku ukazuje si¢ ponad 150 tysigcy tytuldow czasopism.
Wiedza, ,,czego czyta¢ nie trzeba?” staje si¢ prawdziwa sztuka, by przetrwa¢ w tym zalewie
informacji. Wigc ,,czego uczy¢?”’ o tresciach ksztalcenia nie mozna juz mysle¢ w takich
kategoriach, jak kiedys. Konieczno$¢ zmian w tresciach ksztalcenia zalicza si¢ do najwazniejszych 1

najpigkniejszych zadan wspoiczesnej edukacji.

Dekalog, czyli 10 zarzutéow wobec wspolczesnych tresci ksztalcenia:

1. Encyklopedyzm: faktograficzna wiedza, werbalizm (zarzut pod sposobem tresci realizacji)

2. Historyzm: wiedza o przesztosci dominuje nad wiedza o terazniejszosci 1 przysztosci

3. Dodawanie nowych tresci bez eliminacji dotychczas realizowanych

4. Przeciazenie: ,,przeladowanie” programoé6w nauczania

5. Uniformizm (jednolito$¢): brak dyreferencjacji- réznicowania; karmienie wszystkich uczniow
jednakowa strawa duchowa, bez wzgledu na zachodzace migdzy nimi réznice

6. Jednostronnos¢ — jednostronne preferowanie okreslonego typu tresci; wiedza typu ,,wiedzie¢,
ze...” dominuje nad ,,wiedzie¢ jak...” 1 ,,wiedzie¢, dlaczego...”

7. Akademizm- przeteoretyzowanie: dezintegracja wiedzy

8. Izolacjonizm: brak powiazania z zyciem (szkota sobie, a zycie sobie)

9. Nieprzystosowanie tresci do mozliwosci psychofizycznych uczniéw

10. Niedostateczne uwzglednianie potrzeb spoleczenstwa: globalnych i przysztosciowych, zbyt
staba eksplozja nastgpujacych zagadnien: zagrozenia nuklearne, katastrofalna dewastacja
naturalnego srodowiska cztowieka, nieracjonalna gospodarka zasobami energii i surowcoOw
naturalnych, choroby cywilizacyjne- zagrozenia cywilizacyjne (narkomania, przestgpczosc,

fanatyzm, terroryzm)
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Sugestie dydaktykow dotyczace nowych kanonow ksztalcenia:

-tacznie uyjmowac cele 1 tresci ksztalcenia, zaktadane wyniki (nie mozna zmieniac tylko tresci, ale i
metody 1 organizacj¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej)

-zmierza¢ do zlagodzenia ostrych progéw programowych migdzy wyzszymi 1 nizszymi szczeblami
ksztatcenia

-mie¢ na uwadze, ze szkola nie stanowi juz dla uczniow jedynego zrédia wiedzy

-pamigtac, ze cztowiek wspolczesny boryka si¢ z niespotykanymi przed laty problemami np.
globalnymi

-warto integrowac pokrewne przedmioty nauczania we wspodlne ,,obszary tresciowe”, grupy, bloki
tematyczne

-zastapi¢ postulat ,,uczy¢ jak najwigcej coraz dtuzej” przez postulat ,,uczy¢ tyle ile trzeba, tak dtugo

jak sig potrzeba”.

Ogolnie nowoczesny kanon ksztalcenia ogélnego powinien:

»HuczyC€ jak zy¢”, ,,uczyd, jak si¢ uczy¢, aby przez cale zycie moc przyswajac sobie nowa
wiedze”, ,,uczy¢ mysle¢ swobodnie i krytycznie”, ,,uczy¢ kocha¢ swiat i czyni¢ go bardziej
ludzkim”, ,,uczy¢, jak si¢ rozwija¢ samemu w pracy tworczej i dzigki niej”

Kazdy przedmiot ma swoje opracowanie programowe. Popularna forma programu byt zestaw
podstawowych tresci nauczania (pominigcie celow, wymagan 1 efektow nauczania, strukturyzacji
tresci, aktywnos$ci uczniow). Obecnie uwazamy ze program to zestaw zaplanowanych czynnos$ci
dydaktycznych obejmujacy nie tylko tresci nauczania wraz z ich interpretacja 1 metodami
nauczania, ale takze ich ukfad, propozycja czasu realizacji, oraz sposoby motywowania uczacych
si¢ do aktywnos$ci poznawczej. Formutuje si¢ planowane dzialania nauczyciela oraz ucznidow w
ujeciu dazenia do przyjetych celow 1 oczekiwanych efektow.

Dydaktyka jest nauka teoretyczno — praktyczna, doborze tresci decyduja odpowiednie kryteria:

- kryterium naukowe — tresci ksztalcenia musza odpowiada¢ ustaleniom 1 wymaganiom nauki 1
wspolczesnym jej osiagnigciom z uwzglednieniem zwigzkéw miedzyprzedmiotowych 1 integracji
wiedzy,

- kryterium spoteczno — polityczne — dobor tresci ksztalcenia musi odpowiadaé potrzebom

spolecznym i przyjetym zasadom politycznym przy uwzglednieniu regionalizaciji.

Podrecznik w procesie dydaktycznym
Podrecznik stanowi podstawowy $rodek dydaktyczny i jest najwazniejsza pomoca w procesie

nauczania — uczenia si¢. Ma za zadanie wprowadzi¢ uczaca si¢ mlodziez w poznanie rzeczywistosci
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przyrodniczej, spofecznej, technicznej 1 kulturalnej oraz zwiaza¢ w spojna catos¢ tresci ksztalcenia
z wykorzystaniem innych $rodkow dydaktycznych 1 zastosowaniem réznych metod i1 form

organizacyjnych.

Funkcje podrecznika

- Informacyjna — podaje informacje odpowiednio usystematyzowane pod

wzgledem logicznym, merytorycznym 1 psychologicznym bez przesadnego gromadzenia
informacji, dotyczy to tez programow 1 materiatow dydaktycznych. Podrgcznik 1 program nauczania
ma zapewni¢ poznanie istoty i struktury réznych dziedzin wiedzy a nie tylko tresci.

- Badawcza — problemowe ujecie przekazywanych tresci, prezentacja sposoboéOw rozwigzania
- Transformacyjna — stawia okreslone wymagania obudowie podrecznika 1 $rodkom
dydaktycznym

- Operacyjna — dostarcza impulsow do dziatania praktycznego poprzez

odpowiednio skonstruowane zadania i ¢wiczenia

- Integrujaca — uporzadkowanie 1 koordynacja przekazywanej wiedzy, uczyni¢ z podrgcznika
otwarty materiat dydaktyczny nie pozostajacy w izolacji z otaczajaca rzeczywistoscia, ale bedzie
pomagat ja zrozumiec¢ i przeksztalca¢, wykorzystywaé w procesie wlasnego rozwoju.

- Samoksztalceniowa — rozwija zdolnosci poznawcze, zainteresowanie 1

umozliwia opanowanie podstawowych technik uczenia si¢, nawyk pracy systematycznej 1
samodzielnej, poglebiania wiedzy, motywacji uczenia sig, wykorzystania roznych strategii uczenia
si¢. Podrecznik ma odpowiada¢ zasadzie edukacji ustawicznej 1 potrzebom powszechnej edukacii,
uswiadamiania uczacym si¢ o koniecznosci stalego ksztalcenia, utrwala¢ przekonanie u uczacego
si¢ 0 odpowiedzialno$ci za postepy 1 wyniki wlasnego uczenia si¢ oraz kontynuowanie ksztatcenia.
- Kontrolno — korektywna i oceniajagca — umozliwia samokontrolg 1 samooceng¢ wiedzy 1
umiejetnosci

- Wychowawcza — umiejetnos¢ ksztaltowania przekonan 1 postaw

Rodzaje podrecznikow

Wymienione funkcje podrecznika wymagaja tez odpowiedniego ujgcia metodycznego, zaleza od
zlozonosci tresci, ¢wiczen 1 komentarzy dla ucznidw. Panuje tez przekonanie ze tresci podrgcznika
powinny by¢ zgodne z dzialtami 1 tematami programu nauczania, wzbogacone ilustracjami,
zadaniami, ¢wiczeniami 1 pytaniami kontrolnymi. Inne rodzaje podrecznikdéw to: zbiorniki ¢wiczen
1 zadan, wypisy z tekstami literackimi, inne materialy zrédlowe, atlasy stowniki. Sa rowniez

podrgczniki obudowane ( z dodatkowymi materiatami jak przezrocza, plyty, kasety).
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Aby podrgcznik wrazal do samodzielnego uczenia si¢ powinien sktadac si¢ z trzech obszarow
tresci:
- z materialu podstawowego do doktadnego nauczenia sig,
- z materialow uzupehiajacych i rozszerzajacych,

- z potrzebnych tresci powtorzeniowych materialu podstawowego.

WYKLAD 6
Proces nauczania — uczenia si¢. Formy uczenia sig.

Koncepcja ksztalcenia wielostronnego, przestanki fizjologiczne i psychologiczne.
Proces nauczania — uczenia si¢ zawsze obejmuje pewna calo$¢ dydaktyczna, na ktora skladaja sie
takie elementy jak nauczyciel — uczen, tresci ksztalcenia, srodki dydaktyczne, metody nauczania,
warunki, 1 uzyskane rezultaty.

Scharakteryzowa¢ go mozna nastgpujaco:

- skfada si¢ on z mniej lub bardziej obszernych zbiorow czynnosci nauczania

— uczenia sie,

- uczenie sig jest Scisle sprzezone z nauczaniem, co powoduje, Ze czynnosci uczenia si¢, bedac
inspirowane 1 oceniane przez nauczyciela, rOwnoczesnie same modyfikuja jego postgpowanie,

- proces nauczania — uczenia si¢ jest systematyczny, zamierzony i1 dtugotrwaty,

- zmierza do osiagnigcia wczesniej zaplanowanych rezultatow.

Metody Zasady Formy
nauczania »| nauczania »| Organizacyjn
e

~a Nu/»
Tresci Podmiot
Podmiot Dydaktyczne cele ksztalcenia uczacy si¢
nauczajacy »| 0golne i szczegotowe »| Zawodowego

Srodki dydaktyczne | Warunki
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1. Tworzenie tadu zewngtrznego 1 wewngtrznego.

Polega na stwarzaniu odpowiednich warunkoéw, dzigki ktorym uczen moze podjaé skuteczne,
efektywne dziatanie.Lad zewngtrzny obejmuje elementy materialne 1 niematerialne. Warunki
materialne, czyli to co nas otacza to: budynek szkolny, tawki, krzesta, oswietlenie itp. Warunki
niematerialne to m.in. zdyscyplinowanie klasy (zewngtrzna gotowos¢ do pracy uczniow).

Lad wewngtrzny skfada si¢ z dwoch elementow, mianowicie che¢ do nauki (motywacja) 1 jakas
wiedza (poziom wiedzy). Pomigdzy tymi tadami zachodza pewne relacje. Wazniejszy jest fad
wewngtrzny, gdyz on automatycznie pociaga za soba tad zewngtrzny.

2. Poznawanie nowych faktow na lekcji - to jeden ze statych elementow procesow ksztalcenia.
Zapoznajemy ucznia z nowa wiedza, zrodlem faktow powinna by¢ sama rzeczywistos¢, ta, ktora
nas otacza, jezeli to jest niemozliwe to wystgpuje poznanie posrednie. Wyrdzniamy, wigc
poznawanie bezposrednie (jest bardziej efektywne) i posrednie, (gdy jaki$ srodek dydaktyczny
towarzyszy poznawaniu lub stowo pisane czy mowione).

3. Ksztaltowanie poje¢. Fazy w rozwoju myslenia, ktére sa kluczowe w ksztattowaniu pojec to:
sensoryczno-motoryczne (zmystowo - ruchowe od 1,5 do 2 lat), konkretno - wyobrazeniowe (od 2,5
do 6 - 7 lat), stowno-logiczne (abstrakcyjne, od 6 do7 lat).

Fazy ksztaltowania pojg¢:

* Kojarzenie nazwy z przedmiotem, czyli poprawne nazywanie go.

* Ksztaltowanie poj¢¢ elementarnych na podstawie zewnetrznych, obserwowalnych

cech.

* Ksztaltowanie poj¢¢ naukowych.

4. Wiazanie teorii z praktyka. Dydaktycy skupiaja si¢ na pojeciu ,,po co 1 jak”? wiazaé teori¢ z
praktyka. Prawie zawsze nowa wiedza ma swoje odniesienie do praktyki. Praktyka jest tez istotna,
bo uczen poznaje rzeczywistos¢ takze poprzez poznanie wielozmystowe.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci 1 nawykow. Czgsto proces ksztalcenia skupia si¢ na tym punkcie.
Umiejgtnos¢ to zdolno$¢ postugiwania si¢ zdobyta wiedza w rozwiazywaniu okreslonych zadan.
Nawyk to wyclwiczona poprzez wielokrotne powtarzanie umiejetno$¢ (umiejetnosée
zautomatyzowana - aby skroci¢ czas myslenia, zastanawiania sig).

6. Utrwalanie wiadomosci 1 umiejgtnosci - to naturalne przeciwdzialanie procesom

zapominania. Wedhlug Zaczynskiego — ,,jak nie utrwalamy, to zapominamy”. Nalezy pamigta¢ ze
utrwalamy rzeczy wazne, zasadnicze. Jest caly szereg metod utrwalania wiadomosci 1 umiejgtnosci
m/in. poprzez odwotywanie si¢ do przezy¢, w podsumowaniu zaje¢, w kontrolowaniu i1 ocenianiu.

7. Kontrola 1 ocena wynikéw ksztalcenia. W dydaktyce formutuje si¢ roznorodne
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uzasadnienia wprowadzenia kontroli i oceny, ktore udowadniaja, dlaczego kontrola musi
wystgpowaé w procesie ksztalcenia. Psychologowie mowia, ze: ,,czlowiek ma potrzebg orientacji w
czynionych postepach; czlowiek potrzebuje tez spotecznego uznania dla efektow swojej pracy

(motywacja)”. Dydaktycy z kolei moéwia, ze to jest wazne i dla ucznia i dla nauczyciela. Dzigki

temu mozna mozna zlikwidowac braki

4 6

Shwaresnic o . i " 1‘ " Ksztattowanie Utrwalanie fontrolai ocend
fadu _ Poznawanie n Kszfcm_)wame quzon;(e 'c(aom umiejetnosci witidbrmesol wyrkow
zowncimnego | B fakiow na lekel i welge Z prokivkg i nowykéw i umiejetnosci. nauczania

\wewnetrznego, g

Zasada indywidualizacjiize
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Formy uczenia si¢

B. Nawroczynski: uczenie si¢ to proces aktywnego nabywania wiadomosci 1 sprawnosci,

S. Baley: uczenie sig to proces, ktérego produktem jest wiedza i umiejgtnosci,--

K. Sosnicki: uczenie sig to proces poznawania rzeczywistosci — umystowy 1 poznawczy poprzez
trzy ogniwa rozumiany jako spostrzeganie, mys$lenie i dziatanie,

.S. Bandura: uczenie si¢ to proces, ktory dokonuje si¢ dzigki przekazywaniu doswiadczen
spotecznych,

W. Okon: uczenie si¢ to proces, w ktorym na podstawie poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia
powstaja nowe formy zachowania, dzialania lub zmieniaja si¢ dotychczasowe,

C. Kupisiewicz: proces aktywnego nabywania umiejetnosci, nawykow, wiadomosci dokonujacy si¢

w toku posredniego, bezposredniego poznawania rzeczywistosci.

Definicja : uczenie si¢ jest to proces aktywnego nabywania wiadomosci,
umiejetnosci, nawyki w drodze bezposredniego i posredniego poznawania
rzeczywistosci, w drodze ¢wiczenia, gromadzenia indywidualnych i spolecznych

doswiadczen, myslenia.

Proces ten prowadzi do poznania rzeczywistosci (wiedza), zdobycia umiejgtnosci jej
przeksztalcania (umiejgtnosci) oraz modyfikacji zachowan 1 dziatan uczacego si¢ podmiotu.

Cechy uczenia si¢ wynikaja z definicji uczenia sig:

-charakter procesualny- ciagty, planowos¢, wewngtrzna spoisto$¢ poszczegdlnych czynnosci,
$wiadoma organizacja, dynamizm i systematycznos$¢,

-aktywnos$¢ osoby uczacej sig,

-ukierunkowanie na wynik (dazenie do §wiadomie zalozonego efektu).

Wedlug W. Okonia sposoby uczenia si¢ s bardzo indywidualne i zaleza one od kazdego czlowieka,;

wyroznit on nastgpujace rodzaje uczenia sig:

o uczenie si¢ przez przyswajanie (bez wigkszej aktywnosci),

o uczenie si¢ przez odkrywanie (rozwiazywanie problemow),

. uczenie si¢ przez przezywanie (tresci o charakterze emocjonalnym zapamigtujemy na
dhuzej)

Cztery komponenty definicyjne uczenia si¢:

-charakter- co$ ciagtego, ukierunkowanego, dynamicznego, procesualny

39




-przedmiot: wiadomosci, wiedza, umiejetnosci, rzeczywistos¢, doswiadczenie spoteczne, nawyki,
umiejetnosci,

-drogi: nabywanie, poznanie, przekazywanie doswiadczen spotecznych, bezposrednie i posrednie
dzialanie, ¢wiczenia,

-efekt: formy zachowania 1 dziatania lub modyfikacja dotychczasowych, wiedza 1 umiejgtnosci,

poznanie rzeczywistosci.
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TYPY LEKCII - PRZYKLADY

Lekcja — wg. Okonia - organizacyjna forma nauczania, oparta na realizacji okreslonego
zadania dydaktycznego w ciggu ustalonego czasu. Uznaje si¢ ja za podstawowa formeg
nauczania i uczenia sig, dzigki ktorej odbywa si¢ proces ksztalcenia. Struktura lekeji zalezy od
wielu czynnikdéw, przede wszystkim od przyjetych celow, zadan dydaktycznych, wieku

ucznidéw oraz stosowanych metod i srodkow nauczania.

Rodzaje lekeji wyodrebniamy na podstawie uktadu jednostki lekeyjnej odpowiadajacego
og6lnym zasadom systemu dydaktycznego lub strategiom (strategii asocjacyjnej, strategii
poszukujacej, strategii operacyjnej, strategii eksponujacej). Jednakze w praktyce
poszczegolne typy lekeji nie wystepuja w czystej postaci, wskutek czego powstaje lekcja
mieszana. Lekcje mieszane sa najbardziej wartosciowe, gdyz pozwalaja stosowac rézne
metody nauczania, przekazywaé wiadomosci, ksztalci¢ umiejetnosci oraz odpowiednie
postawy.

Rodzaj lekeji wynika wiec z realizacji funkcji dydaktycznych, a takze z organizacji pracy,
zastosowanych metod ¢zy $rodkow dydaktycznych, W zwigzku z tym mozna wyrdzni¢ dwa
zakresy dydaktycznej klasyfikacji typow lekcji. W pierwszym zakresie za podstawe
przyjmuje si¢ funkcje dydaktyczng i miejsce lekeji w realizacji procesu nauczania, w drugim
podstawa jest organizacja, metody lub srodki przyjete do realizacji zadan dydaktycznych. W
metodyce wyrdznia si¢ wige nastgpujace typy lekcji:

Typy lekeji wynikajace z funkeji dydaktyeznych oraz stosunku do ogniw procesu
nauczania i uezenia sie:
> lekcje wprowadzajace i zaznajamiajgce uczniow z nowym materiatem,
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lekcje shuzace opracowaniu nowego materiatu,

lekcje powtdrzeniowo - systematyzujace, ktore pozwalaja powtdrzyé, uogdlnic,
usystematyzowac poznane wiadomosci i umigjgtnosel,

lekcje utrwalajace, ktére majg utrwali¢ wiadomoscei, umiejetnosci i nawyki wstepnie
poznane na innych lekcjach,

lekcje sprawdzajace przygotowanie 1 postgpy uczniow, oceniajace uzyskane rezultaty,
lekcje korektywno - uzupehiajace, ktorych celem jest korekta btedéw i usterek oraz
uzupetnienie brakéw w przygotowaniu,

lekcje zawierajace wszystkie ogniwa nauczania i uczenia si¢, co zapewnia petny
przebieg poznania i przyswojenia tresci programowych na zajeciach,

lekcje obejmujace parg wybranych ogniw procesu nauczania i uczenia sig.

Kolejny zakres typow lekeji uzalezniony jest od organizacji pracy, doboru metod oraz
$rodkéw dydaktycznych. Na tej podstawie mozna wyrdzni¢ nastepujace typy lekeji:
lekcja pracy zespolowej,

lekcja uczenia si¢ pod kierunkiem,

lekcja referatowa,

lekcja samodzielnej pracy uczni6w pracy uczniow,
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lekcja dyskusyjna,

lekcja w laboratorium,

lekcja z wykorzystaniem filmu dydaktycznego,

lekecja z wykorzystaniem nagran telewizyjnych,

lekcja z wykorzystaniem magnetofonu lub nagran ptytowych,
lekgja z wykorzystaniem komputera lub maszyn dydaktycznych,
lekeja wielopoziomowa dla zréznicowanych grup uczniow,
lekcja w klasach taczonych,

lekcja - wycieczka,

lekeja na dziatce lub w gospodarstwie,

lekcja w warsztatach szkolnych,

lekcja kombinowana lub lgezona.

Warto podkresli¢, ze niezaleznie od rodzaju kazda lekcja uwzglednia takie elementy jak:

v

v
v

czynnoéci przygotowawcze, np. sprawdzenie pracy domowej, kontrola i ocena
wynikow pracy okreslonych ucznidw,

czynnoéci podstawowe, zdominowane przez dominujacg funkcje dydaktyczng lekcji,
czynnosci koncowe, np. utrwalenie nowego materiatu, zadanie pracy domowej.

W dydaktyce wspolczesnej nie traktuje si¢ lekeji jako izolowanej calosci, ale zwraca si¢

uwage na uwzglednianie jednostek poprzedzajacych i nastgpujacych. O strukturze lekeji

decyduja réwniez podstawowe funkcje dydaktyczne. Kupisiewicz wymienia trzy glowne
funkcje:

1) zaznajamianie ucznidéw z nowym materiatem,

2) utrwalanie opanowanej przez dzieci i mtodziezy wiedzy, czemu towarzyszy
najczgsciej wiazanie teorii z praktyka,

3) sprawdzanie wiadomosei, umiejetnosci 1 nawykow, potaczone przewaznie z ocena
pracy uczniow.

Niezaleznie od rodzaju lekcji, w kazdej mozemy wyr6zni¢ trzy czesci - czes¢ wstepna,
cz¢SC¢ operacyjna, czes¢ podsumowujaca, w ktorych podejmujemy odpowiednie

czynnosci.
5 2 o . |Czesé
Typ lek C st 5
yp lekeji zgs¢ wstepna  |Czes¢ operacyjna I ——
1. el o3
& — ’ 6.Utrwalenie i
organizacyjne. 4.0Opracowanie it
Lekei ) - ot zastosowanie nowych
ekeja .Fogadanka nowego materiafu. st
podajgea  wstepna. S5.Integrowanie i -
3 o . [7.Objasnienie pracy
Przedstawienie systematyzowanie. .-
nowych tresci. -
1.6 Sci 4. i :
e RistlEnG pla, 7.Usystematyzowanie,
organizacyjne.  [pracy. S S
Lekeja 2.Stworzenie 5.Formutowanie | ; lz.n ’ terial
problemowasytuacji hipotez e
. : : 8.Omdiwienie zadania
problemowej.  frozwiazywania
3 domowego.
3.Sformutowanie [problemu.
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oléwnego 6. Weryfikacja
roblemu. rozwigzan.
| Cesmmosel 4.Wzor9\yy pokaz
organizacyjne o
- .. 5.Wykazanie 7. Korekta
; 2.Uswiadomienie . e
Lekeja o 5 zadan pod wykonanych ¢wiczen.
- . celow 1 zadan ;
¢wiczeniowa), | .. kontrola, 8.Zadanie pracy
o nauczyciela. domowej.
3.Ustalenie zasad |, - . :
A ] . 6.Cwiczenia
i regut dziatania. 5
wdrazajace.
1.Czynnosci 4.Anoliza i :
. . : . 7.Koncowa
organizacyjne.  [nterpretacja. E——
Lekeja 2.Przygotowanie [5.Wartosciowanie. spozyda.
. ; 8.Podsumowanie.
eksponujgcajdo lektury. 6. Tworcza -
. ;2 9.0Objasnienie pracy
3.Eksponowanie aktywnos¢ .
g domowe;j.
utworu. uCZniow.
1Coymnotci. 3. Podanie n0wyehls porpenie
Lekeja BEmEIRS: L. utrwalenie.
3 2.Uswiadomienie 4.Zrozumienie. g s
mieszana 2 i : .. [7.0mowienie pracy
celow 1 zadan  |5.0pracowanie i .
s ; domowej.
lekcii. zebranie.
struktura
lekcji wg . 13.Badanie. ;
KRE ATORAl‘mew‘?‘dzem_e' 4 Proekszialcanic. 6.Refleksja /
2.Zaangazowanie. . samoocena.
(praca w 5.Prezentacja.
zespotach)

Czestaw Kupisiewicz podaje, ze dla nauczyciela bardzo pomocne w przygotowaniu dobre;j
lekcji mogg by¢ na przyklad takie pytania:

1) Kiedy 1 jak zapoznam uczniow z tematem danej lekeji oraz wynikajacymi z niego
zadaniami?

2) Czy i ewentualnie w jaki sposob (tzw. kartkdwka, pogadanka) sprawdzg stopien
opanowania przez ucznidw materialu zrealizowanego podczas ostatniej lekcji?

3) Za pomoca jakich metod i sSrodkéw zaznajomig uczniow z nowym materiatem?

4) Jakie pomoce naukowe zastosuje w tym celu?

5) W jaki sposob utrwalg zrealizowany na lekcji materiat?

6) Czy 1 jak bede wdrazal uczniow do samodzielnego postugiwania sig nim?

7) Czy i jak skontroluje uzyskane wyniki nauczania?

8) Czy 1 jaka zadam uczniom prace domowa?

9) Czy i jak bede réznicowal trudnosci przerabianego na lekcji materiahu, aby dostosowa¢ go
do mozliwosci poszczegolnych uczniow?

10) Jakie zagadnienia realizowane podczas lekcji, powinienem wykorzystac, aby rozwijac u
ucznidw samodzielne myslenie i dzialanie oraz ksztaltowaé pozadane postawy?

Powyzsze pytania pomagaja nauczycielowi poprawnie zaplanowac proces nauczania i uczenia
sig. Sa one niezbedne. gdy planuje si¢ prace w danym zespole klasowym. Dzigki powyzszym
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Powyzsze pytania pomagaja nauczycielowi poprawnie zaplanowac proces nauczania — uczenia sig.

Sa one niezbgdne, gdy planuje si¢ pracg w danym zespole klasowym. Dzigki powyzszym

pytaniom nauczyciel moze dostosowac tempo i zakres materiatu nauczania do
poszczegdlnych klas, ale takze - i przede wszystkim - do mozliwosci i potrzeb konkretnych
uczniow, dzieki czemu realizowany jest antropocentryczny model nauczania, postulowany we
wspolezesnej dydaktyce. Warto jednak dodaé, ze przed wyborem danego typu lekcji
nauczyciel powinien zapoznaé sie z preferencjami ucznidow. Moze to uczyni¢ poprzez
diagnozg dydaktyczna.

Dobrze postawiona diagnoza pozwoli dopasowa¢ forme nauczania do zainteresowan i
mozliwosci uczniow, przez co zwigkszy ich motywacje 1 cheé przyswajania wiedzy.

Do wspolczesnych teorii uczenia si¢ zaliczy¢ mozna miedzy innymi:

° teorie filozoficzne,

o teorie psychologiczne,

o socjologiczne,

. teorie cybernetyczne 1 inne.

Filozoficzna teoria poznania mowi o przechodzeniu od rzeczy znanych do nieznanych, ciaglym
poznawaniu otaczajacej rzeczywistos$ci poprzez coraz bardziej doktadne odzwierciedlanie jej w
umysle cztowieka; uczenie si¢ jest procesem poznawczym, przebiegajacym w trzech
plaszczyznach:

o plaszczyznie zmystowej (spostrzeganie),

o plaszczyznie umystowej (myslenie),

. plaszczyznie praktycznej (dziatanie).

Wyrdznia si¢ nastgpujace psychologiczne teorie uczenia sig:

o teorie asocjacyjne - uczenie si¢ pojmowane jako kojarzenie poszczegdlnych elementow na
zasadzie: bodziec - reakcja; wyr6znia si¢ nastgpujace odmiany tych teorii:

o apercepcjonizm, ktorego tworca byt Herbart glosit, 1z uczenie nalezy rozpoczyna¢ od
przypomnienia rzeczy, ktore na dany fakt juz wiemy,

. teoria odruchow warunkowych - tworca tej teorii byt Pawlow robiacy eksperymenty na psach;
uczenie si¢ realizuje si¢ w trakcie reagowania na bodzce oraz tworzenia odruchow warunkowych,
o koneksjonizm - autorem tego kierunku byt Tornalike, ktorego zdaniem reakcja na bodziec
przebiega poprzez koneksje, czyli r6zne powiazania, uktady, znajomos$ci, migdzy réznymi
elementami; istotne jest, by rzeczy ktorych si¢ uczymy nie byly nam obojgtne, poniewaz tatwiej 1

szybciej przychodzi nauka rzeczy przyjemnych dla nas.
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teorie strukturalne - sa to tzw. teorie pola 1 postaci, gdzie najwazniejsza czynnoscia uczenia si¢
jest wglad, wnikanie w struktury,

teorie funkcjonalne - wedtug tej grupy teorii, najwazniejsze sa funkcje uporzadkowane, ktére
zmierzaja do osiagania zatozonego efektu; uczenie zaktada drogg od pewnego zadania do
osiaganego wyniku, ktory wymaga od podmiotu checi oraz postawy aktywnej (konieczna jest
wielostronna aktywnos$¢ oraz checi.)

Istnieja trzy prawa dotyczace uczenia sig:

o gotowos¢, czyli posiadanie motywacji,

o ¢wiczenia, czyli powtarzanie pewnych czynnosci,

o efekt; szybciej uczymy si¢ tego, co mamy ochote sig uczyc¢,

Na gruncie socjologii, uczenie si¢ stanowi proces spoteczny; uczenie si¢ zachodzi dzigki byciu w
grupie, zachodzacych w niej interakcjom, interkomunikacji oraz zwiazkom interpersonalnym.
Cybernetyczna teoria zaktada z kolei, iz wszystko ma swdj przebieg w pewnych uktadach;
uczenie si¢ traktowane jest tutaj jako pewien zbior czy kompleks wzajemnie powigzanych ze soba
elementow, a proces uczenia si¢ przebiega w uktadzie 1 polega na przyjmowaniu i przetwarzaniu
informacji wraz z odpowiednia regulacja tych procesow. Podstawowy uktad dla procesu uczenia si¢
stanowi szkota, ktorej podstawowymi elementami sa nauczyciel oraz uczniowie.

Proces uczenia sig¢ przejawia nastepujac prawidtowosci:

o jest to proces wielostronnie aktywny, w ktorym zachodza nastepujace rodzaje aktywnosci:

o werbalna (mowa),

o recepcyjna (recepcja),

o motoryczna,

o wielozmystowa,

° intelektualna,

. emocjonalna.

- jest to proces celowy i regulowany; jego celowos¢ ma swoje zrodto w teoriach funkcjonalnych,
natomiast regulacja - w teoriach cybernetycznych; jest to proces etapowy oraz zintegrowany, przy
czym etapowosc ta jest wynikiem analizy filozoficznej oraz teorii strukturalnej (etapy maja miejsce
roOwniez w teoriach cybernetycznych); zintegrowany charakter jest wynikiem teorii asocjacyjnych 1
strukturalnych,

- jest to proces indywidualny 1 spoleczny.
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CWICZENIE 5

Ksztalcenie ustawiczne. Samoksztalcenie. Istota samoksztalcenia. Cele i zadania
samoksztalcenia. Wdrazanie do samoksztalcenia. Samoksztalcenie w systemie

edukacji.

Dotyczy to gltdwnie ksztatcenia ustawicznego dorostych w okresie ich aktywnosci zawodowej w

tym: samoksztalcenia, doksztalcania, doskonalenia, ksztalcenia bezinteresownego.
Najogo6lniejszym terminem jest edukacja permanentna.

Cztery podstawowe nurty dziatan edukacji permanentnej:

a .wychowanie naturalne — dom rodzinny, srodowisko rowiesnikow, srodowisko lokalne,

srodowisko pracy,

b. edukacja szkolna - — przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota, srednia, szkota

wyzsza,

c. edukacja rownolegla — zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, placowki o§wiatowo-wychowawcze,

opiekuncze, kulturalne, organizacje i stowarzyszenia spoteczne, srodki masowej komunikacji,

d. edukacja ustawiczna dorostych — samoksztatcenie, doksztalcanie, doskonalenie, ksztalcenie

bezinteresowne.

Przez edukacj¢ permanentna rozumie si¢ 0ogol procesow oSwiatowo —
wychowawczych, wystepujacych w calym okresie zycia czlowieka,
prowadzonych we wszelkich mozliwych formach organizacyjno programowych i

we wszystkich sytuacjach kontaktow mig¢dzyludzkich.

1. Podstawy teoretyczne i metodyczne ksztalcenia ustawicznego dorostych

Ksztalcenie ustawiczne doroslych to proces systematycznego uczenia si¢
nastepujacy po zakonczeniu obowiazku szkolnego lub wydluzonej edukacji
stacjonarnej i trwajacy przez caly okres aktywnosci zawodowej, a czg¢sto takze

dhuzej, w okresie tak zw. ,,trzeciego wieku”
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Koncepcja ksztalcenia ustawicznego jest edukacja globalna wspoiczesnego czlowieka, ma range
znaczacych dziatan edukacji, stanowi podstawe funkcjonowania czlowieka XXI w. Wymogiem jest
doskonalenie wlasnej osoby, wilasnej pracy, w zyciu rodzinnym 1 spolecznym, zawodowym,
kulturalnym — ranga ro$nie w miarg postepu cywilizacyjnego.

W obszarze szkolnictwa mozna zauwazy¢ ze ze wzrostem szkot stacjonarnych roznego typu maleje
los¢ szkét (i uczniow) dla dorostych. W szkotach wyzszych liczba studentow studiow
niestacjonarnych bardzo wzrosla cho¢ w ostatnich latach zaczyna male¢ w zwiazku z nizem
demograficznym.

Wyr6zni¢ mozna szkolne 1 pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego przy rdéznych
rozwiazaniach organizacyjno-programowych.

W formach szkolnych sa to szkoty panstwowe (publiczne), niepanstwowe (spoteczne i prywatne).
Te ostatnie prowadza roézne stowarzyszenia, organizacje, zwiazki zawodowe, fundacje 1 osoby
prywatne.

W formach pozaszkolnych sa to: uniwersytety powszechne, ludowe, trzeciego wieku, kursy
zawodowe 1 problemowe, odczyty, spotkania autorskie itp. Wyr6zni¢ nalezy kursy podstawowe to:

kwalifikacyjne, na r6zne uprawnienia, doskonalace, jezykowe, komputerowe itp.

2. Zadania edukacji ustawicznej dorostych

Edukacja przez cale zycie jest koniecznoscia wobec tak szybkiego postepu nauki i techniki oraz
innych zmian w zyciu spotecznym. Nalezy dazy¢ do:
- zaktualizowania form ksztalcenia na wszystkich poziomach edukacji zawodowej do studidow
podyplomowych i doktoranckich wiacznie,
- dalszego funkcjonowania kursow dot. aktualizowania 1 uzupetiania wiedzy, zdobywania wiedzy
w nowych zawodach, doskonalenia w zawodzie, umozliwiajace rozwdj osobowosci.

Nalezy takze doprowadzi¢ do:
- elastycznego i1 droznego systemu ksztalcenia ustawicznego,
- uswiadomienie ze kwalifikacje sa rowniez towarem na rynku pracy,
- uswiadomienia ze ksztalcenie dorostych jest warunkiem prawidtowego funkcjonowania
spoteczenstwa i wyrazem prawidlowego rozwoju gospodarczego 1 spotecznego.

Najblizsze wazne zadania edukacyjne to:
- nauczanie 1 upowszechnianie jgzykow obcych,
- ksztalcenie informatyczne, korzystanie z Internetu,

- ksztalcenie menedzerow we wszystkich dziedzinach,
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- rozwo] sfery finansowo-bankowej,
- dot. przygotowania i przekwalifikowania kadr pracowniczych,
- doksztalcania 1 doskonalenia pracownikdéw administracji panstwowej, samorzadowe 1
gospodarczej, rowniez nauczycieli,
- rozwijanie nowych form komunikacji migdzyludzkiej,
- powotywanie nowych form organizacyjnych korzystajac dorobku ekspertow krajow zachodnich,
- opracowywanie 1 upowszechnianie nowych metod, technik 1 §rodkéw stosowanych w formach
ksztatcenia na odleglos¢ itp.

Ksztalcenie ustawiczne warunkuje rozwoj gospodarczy, szczegdlnie w warunkach gospodarki

globalnej w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

3. Doksztalcanie, przekwalifikowanie oraz samoksztalcenie pracownikow

Doksztalcanie to proces podwyzszania kwalifikacji formalnych (szczegolnie)
teoretycznych konczacych si¢ uzyskaniem odpowiedniego swiadectwa, dyplomu

lub certyfikatu

Odbywa si¢ to na zasadzie taczenia nauki z praca zawodowa, daje mozliwo$¢ zdobycia nowego
zawodu gwarantujacego zatrudnienie.

Funkcje doksztatcania:
- wyrownawcza,
- poszerzajaca,
- renowacyjna.
Waznym jest taczenie aspiracji i potrzeb jednostki z potrzebami spoteczno-gospodarczymi i
kulturalnymi kraju.

Celem naczelnym doksztalcania jest przeksztalcenie Swiadomosci ze kwalifikacje sa warunkiem

skutecznego dziatania, ale tez towarem na rynku pracy.

Przekwalifikowanie — to proces edukacyjny prowadzacy do zmiany zawodu
lub specjalnosci, a tym samym do zmiany kwalifikacji i kompetencji

zawodowych
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Najczestszym powodem przekwalifikowania jest obecny stan bezrobocia. Duza role do spetnienia
maja tu urzedy pracy do opracowania i realizowania programoéw przekwalifikowania zawodowego
(rocznie ok. 500 tys. pracownikow).

Inne powody To: stan zdrowia, zmiana miejsca zamieszkania, aspiracje zawodowe, chec

podwyzszenia zarobkow, statusu spotecznego, obumierania zawodow.

Samoksztalcenie — to proces uczenia si¢ przez cale zycie, przedluzanie,
poszerzanie ksztalcenia, wzbogaca osobowos¢ jednostki zgodnie z jej potrzebami

indywidualnymi, zawodowymi i spolecznym

Samoksztatcenie jest wtedy
gdy odbywa si¢ z woli jednostki ktora obiera sobie cele, srodki 1 metody, kontroluje je sama, nie ma
nakazu z zewnatrz, czasami tylko pomoc.

Samoksztatcenie wspierane jest wspierane jest przez organizacje popularno-naukowe 1 kulturalno-

oswiatowe. Jest to proces samodzielny w ktérym doskonali si¢ jednostka.

4. Doskonalenie

Doskonalenie to proces systematycznego aktualizowania, poszerzania i

poglebiania wiadomosci i umiejg¢tnosci, oraz sprawnosci ogolnych i zawodowych

Jest to proces zwiazany z zawodem, ma na celu dochodzenie do mistrzostwa w zawodzie oraz
uzyskania wyzszej pozycji spoteczno-zawodowej. Wynika to z rozwoju nauki i techniki, zmian w
technologiach i organizacji pracy. Dla wielu grup zawodowych jest obligatoryjne.

Funkcje doskonalenia:
a. adaptacyjna — przystosowanie do stanowiska pracy, wymagan, umiejgtnosci, operacji
technologicznych, wejscie pracownika w nurt zycia zaktadu pracy.
b. wyréwnawcza — gdy poziom wymagan na stanowisku pracy przewyzsza poziom
przygotowania pracownika. Dotyczy przypadkow kompletowania zatogi, zmian w wymaganiach
kwalifikacyjnych, zmian w wyposazeniu 1 organizacji procesu technologicznego 1 technologii.
c. renowacyjna — wynika z ciagtych tendencji modernizacyjnych, polega na zaznajomieniu si¢ z
nowymi osiggni¢ciami nauki, techniki 1 organizacji, opanowywanie nowych umiejgtnosci,
rozwiazan technologicznych, ekonomicznych 1 organizacyjnych.

d. rekonstrukcyjna — dazenie do innowacji 1 racjonalizatorstwa, postawy tworczej.
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Te funkcje wynikaja z zasady szczeblowosci systemu doskonalenia ktory przewiduje stopnie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, powinien by¢ polaczony z systemem awansow 1 tytutow
zawodowych.
Lini¢ rozwoju zawodowego pracownika wyznacza:
- przygotowanie zawodowe,
- adaptacja spoteczno-zawodowa,
- identyfikacja 1 stabilizacja zawodowa,
- sukces zawodowy,
- mistrzostwo w zawodzie,
Wiasciwosci osobowe pracownika to zainteresowania, postawa zawodowa, 0sobowos¢

zawodowa.

Zainteresowania zawodowe sg to wzglednie trwale sklonnosci do
poszukiwania wiadomosci oraz pogl¢biania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci w

okreslonej dziedzinie dzialalnoSci ludzkiej

Sa waznym skfadnikiem osobowosci zawodowej, przejawem zainteresowan sa zamitowania, maja
zwiazek z powodzeniem zawodowym, ksztalceniem zawodowym, wyborem zawodu,

zadowoleniem z pracy.

Postawa zawodowa to wyksztalcone w toku rozwoju indywidualnego i
spolecznego rozwoju jednostki wzglednie trwalych sposobow i form reagowania

w okreslonych sytuacjach zawodowych

Dla pracy zawodowej najistotniejszy jest sposéb wykonywania zadan

zawodowych.

Osobowos¢ zawodowa to zespol cech czlowieka pracy, uformowanych w
toku ksztalcenia zawodowego i rozwijajacych si¢ w czasie pracy zawodowej,
ktory zapewnia mu aktywny kontakt z materialnym i spolecznym
srodowiskiem pracy i przyczynia si¢ do jego tworczych przeobrazen
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Sktadnikami osobowos$ci zawodowej sa:
- wiedza zawodowa,
- umiejetnosci, sprawnosci 1 nawyki pracy,
- zainteresowania zawodowe 1 zamilowania,
- zdolnosci, uzdolnienia talenty zawodowe,
- postawa spoteczno-zawodowa,
- motywy ksztalcenia 1 doskonalenia.
Przejawami zewngtrznymi osobowosci zawodowej sa cechy: pomystowos$¢, pracowitosc,
doktadnos$¢, systematycznosé, wytrwatos¢, zaufanie do siebie, odpowiedzialnose,

zdyscyplinowanie, cierpliwos¢, obowiazkowos$¢, uspotecznienie, duma zawodowa, odwaga.

5. Ksztalcenie bezinteresowne dorostych

Ksztalcenie bezinteresowne to proces dochodzenia przez jednostke do
dobrowolnie zalozonego stanu wiedzy i umiej¢tnosci, proces doskonalenia
wlasnej osobowosci, podejmowany z wlasnej inicjatywy i dla wlasnej

przyjemnosci

Moze przebiega¢ w formie indywidualnego samoksztalcenia lub w formie zinstytucjonalizowane;
(uniwersytety otwarte, uczelnie, kursy — nie nadaja uprawnien).

Stanowi najbardziej istotny element spoteczenstwa wychowujacego. Coraz wigcej jest ludzi
pragnacych rozszerzaé i poglebia¢ swoja kulturg osobista , obszary wlasnych zainteresowan, nowy
styl Zycia — czynienie zycia bogatszym.

Do ksztalcenia bezinteresownego mozna zaliczy¢ rozne rozwiazania organizacyjno-programowe:

- uniwersytety trzeciego wieku,
- wszechnice lokalne 1 ludowe,
- programy popularno-naukowe, kulturalne w srodowiskach przekazu, konkursy,

- inne dzialania wéréd ludzi trzeciego wieku.

51




6. Poradnictwo i doradztwo zawodowe dla osob dorostych

Poradnictwo zawodowe ma zastosowania glownie wobec 0sob czynnych zawodowo, ktore albo
daza do osiagnigcia mistrzostwa w zawodzie 1 oczekuja fachowej pomocy o charakterze doradczym
albo staja przed konieczno$cia zmiany zawodu 1 wyboru nowego zawodu odpowiadajacego nowym

okolicznosciom i potrzebom.

Trzy terminy:

- orientacja zawodowa — w odniesieniu do mtodziezy stojacej przed decyzja wyboru zawodu
gltownie w szkole ogdlnoksztaltcace;,

- poradnictwo zawodowe — w odniesieniu do mlodziezy ktéra wybrata szkole zawodowa ale
potrzebuje ukierunkowania, pomocy w wyraznym ustosunkowaniu si¢ wobec zawodu 1 przysziej
pracy,

- doradztwo zawodowe — najczgsciej stosowane wobec 0s6b bezrobotnych nastawionych na
przekwalifikowanie zawodowe.

Doradztwo zawodowe jest podstawowym terminem stosowanym przez urzedy pracy.

Poradnictwo 1 doradztwo zawodowe — to procesy celowego oddziatywania na jednostke 1 zespoty
ludzkie nastawiane na dobre rozpoznanie wymagan i mozliwosci funkcjonowania w zawodzie oraz
przygotowania si¢ do dziatalnosci zawodowe;j, ale takze bycia dobrym pracownikiem z szansa
dochodzenia do sukcesu 1 mistrzostwa w zawodzie, rdwniez pomoc osobom ktore znalazty si¢ w
sytuacji zmiany zawodu (lub tylko miejsca pracy).

Zadania te pehia specjalisci (doradca pracy, doradca zawodu, pedagog pracy, psycholog pracy,
socjolog pracy, organizator pracy, specjalista d|s adaptacji spoteczno-zawodowej, pracownicy
urzedu pracy.

Zmienia sig zasigg terytorialny poradnictwa 1 doradztwa — z lokalnego na globalny (np. przez
Internet). Powstaja migdzynarodowe bazy danych.

Procesy selekcji 1 reorientacji zawodowej stosowanej przy wyborze zawodu 1 przy weryfikacji
przydatnosci zawodowej 0s6b pracujacych zawodowo sa tez bardzo wazne. Rolg te spelniaja
poradnie psychologiczno-pedagogiczne ktére dobrze dokonuja analiz psychologicznych 1 ogolno-

wychowawczych, gorzej z analizami zawodoznawczymi.

52



Wyklad 7

Zasady ksztalcenia .
Pojecie i tres¢ zasad w ujeciu historycznym.
Klasyfikacja zasad wedlug r6znych autorow.

Realizacja zasad w procesie ksztalcenia.

Ogolne normy postepowania dydaktycznego, ktére nazywamy zasadami ksztalcenia okreslaja jak

nalezy realizowac cele ksztalcenia. Przez zasady nauczania bedziemy rozumie¢ ogélne normy

postegpowania dydaktycznego , ktorych przestrzeganie pozwala nauczycielowi zaznajamiac

uczniéw z podstawami usystematyzowanej wiedzy , rozwijaé ich zainteresowania i zdoIlno$ci

poznawcze, w oraz wdraza¢ do samoksztalcenia. Tak rozumiane zasady ksztalcenia shuza realizacji

ogolnych celow dydaktycznych.

Zasady te to;- zasada $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w procesie nauczania — uczenia
si¢, pogladowosci, systematycznosci i logicznej kolejnosci, wiazania teorii z praktyka, trwatosci

wiedzy i umiejetnosci, kontroli i oceny, stopniowania trudnosci, indywidualizacji i zespotowosci.
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POGLADOWOSCI
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|

SYSTEMOWOSCI
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53



Zasada Swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w procesie nauczania — uczenia si¢
Herbartyzm pozbawiat uczniéw inicjatywy, zmuszat ich do myslenia za nauczycielem, narzucal im
gotowe juz wzory 1 sposoby postepowania, hamujac wskutek tego ich aktywnos$¢ 1 samodzielno$¢ w
pracy.

Progresywizm zapewnial wprawdzie uczniom wiele swobody 1 samodzielno$ci , pozbawial ich
jednak umiejetnego kierownictwa, zmuszat do zbyt czgstego uczenia si¢ metoda prob 1 bledow.
Lepszy wydaje si¢ system dydaktyki wspoiczesnej. Uznaje bowiem koniecznos¢ wiasnie
aktywnego 1 $wiadomego udzialu ucznidow w procesie nauczania uczenia si¢, kladzie on
rownoczesnie nacisk na odpowiednie ukierunkowanie tej aktywnosci, wykorzystanie jej do
urzeczywistnienia zawartych w programach celéw 1 zadan ksztalcenia, uwzgledniajac zaro6wno
potrzeby spofeczne jak indywidualne kazdego ucznia. Wiasciwie wykorzystanie tej aktywnosci
moze zapewni¢ tylko nauczyciel umiejgtnie kierujacy dziatalnos$cia poznawcza ucznidow. Czynnosci
poznawcze uczniow wtedy sa samodzielne 1 wyzwalaja ich aktywnos¢, gdy oni rzeczywiscie
wykonuja je sami, a ponadto gdy nie sa to czynnosci nawykowe i mechaniczne. Reguty wynikajace
z tej zasady: - nauczyciel powinien stara¢ si¢ pozna¢ indywidualne zainteresowania uczniow i
rozwijac¢ je w taki sposob, aby coraz to bardziej uwzgledniaty obiektywne potrzeby spoteczenstwa (
realizacj¢ tej zasady umozliwia przede wszystkim u§wiadomienie uczniom zaré6wno ogdlnych jak 1
szczegolowych celow 1 zadan nauczania — uczenia sig. -Nauczyciel powinien stawia¢ uczniow w
sytuacjach wymagajacych od nich dostrzegania 1 wyjas$niania niezgodno$ci miedzy obserwowanymi
faktami a posiadang wiedza. ( nauczy¢ ucznidéw sprawnego myslenia mozna wytacznie wtedy, kiedy
stwarza si¢ im sytuacje wymagajace operacji myslowych) -Nauczyciel powinien stwarza¢ warunki

sprzyjajace wdrazaniu uczniow do zespotowych form pracy.

Zasada pogladowosci

Nauczanie werbalne prowadzace do eurydycji ksiazkowej rozpowszechnito si¢ szeroko zwlaszcza
w okresie sredniowiecza. Zwolennicy to Erazm z Rotterdamu 1 Jan Strum, glosili tez¢ iz uczniowie
powinni najpierw poznawa¢ wyrazy a dopiero potem rzeczy. Praktyke nauczania werbalnego
krytykowat miedzy innymi juz Bacon ktory nawotywat do badania zjawisk przyrody za pomoca
obserwacji 1 eksperymentu. W. Ratke sformutowat zasade pogladowosci, nadajac jej tezg : ,,
naprzod rzecz poznana , potem dopiero mowienie o rzeczy” . Rozwinal t¢ zasad¢ Komenski. W
szczeg6lnosci domagat si¢ ,, aby ludzie przyuczali si¢ do czerpania swej wiedzy , o ile to jest
mozliwe, nie z ksiazek lecz z nieba, 1 ziemi, z dgbow 1 bukow. Aby poznawali same rzeczy , a nie
cudze o nich spostrzezenia 1 swiadectwa. Komenski radzi korzysta¢ ze srodkow dydaktycznych,

glownie z rysunkoéw, ktorymi nauczyciel powinien si¢ postugiwac podczas lekcji w klasie.
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Do najwazniejszych regut zwiazanych z zasada pogladowosci naleza:

Bezposrednie poznawanie rzeczywistosci przez uczniow, a wigc poznawanie oparte na obserwacji,
pomiarze 1 roznorakich czynno$ciach praktycznych, powinno by¢ punktem wyjscia pracy
dydaktycznej w tych przypadkach, gdy nie dysponuja oni jeszcze takimi zasobami spostrzezen i
wyobrazen, jakie sa niezbedne dla zrozumienia przerabianego z nimi tematu.

Aby uczen mogt zdobyC rzetelna , trwala i1 operatywna wiedz¢ w drodze bezposredniego
poznawania okreslonych rzeczy, zjawisk, wydarzen i1 proceséw, nalezy umiej¢tnie kierowac jego
dziatalno$cia poznawcza tzn. dostarcza¢ mu odpowiednich wskazéwek 1 zwraca¢ jego uwage na

istotne cechy poznawanego przedmiotu.

Zasada systematycznosci i logicznej kolejnosci

Z zasady tej wynikaja reguly:

- istotnym warunkiem skutecznego zaznajomienia ucznidw z nowym materiatem jest uprzednie
okreslenie stanu ich wiedzy wyjsciowe] oraz systematyczne nawiazywanie do tej wiedzy,
-ustalenie tzw. merytorycznego Srodka cigzkosci dla kazdej lekcji oraz eksponowanie na jego tle 1 w
powigzaniu z nim pochodnych wobec niego wiadomos$ci 1 umiejgtnosci spetnia w procesie
nauczania — uczenia si¢ niezmiernie istotna rolg. ( 0w $rodek cigezkosci ustala si¢ w wyniku analizy 1
syntezy planowanego do zrealizowania materiatu , powinno to by¢ niejako podsumowanie, meritum
najwazniejszych zagadnien),

- zaznajamianie uczniow z nowym materiatem wymaga na ogot podzielenia omawianego tematu na
punkty 1 podpunkty, ktore nauczyciel powinien kolejno omawia¢ na lekcji- Streszczenia 1
syntetyzujace powtorzenia powinny by¢ stosowane nie tylko na poczatku lekcji, gdy zazwyczaj
dotycza materialu zrealizowanego dawniej, a takze nie tylko na koncu dane lekcji dla utrwalenia
omawianego na niej gldbwnego zagadnienia, lecz rowniez po zakonczeniu poszczegolnych tematéw
czastkowych ( rozktad powtdrzen w czasie sprzyja utrwalaniu przerabianego w szkole materiatu ),
- wdrozenia uczniow do poprawnego formulowania wypowiedzi zarowno ustnych, jak 1 pisemnych,
- od najmlodszych lat powinno si¢ wdraza¢ uczniow do pracy samodzielnej oraz stwarza¢ im

mozliwosci rozwigzywania zadan wymagajacych dluzszego 1 systematycznego wysitku.

Zasada wigzania teorii z praktyka

Stuzy przygotowaniu dzieci i mtodziezy do racjonalnego poshugiwania si¢ wiedza teoretycznag w
roznorakich sytuacjach praktycznych, do przeksztalcania otaczajacej ich rzeczywistosci. Formy
realizacji tej zasady moga si¢ sprowadza¢ do laczenia teorii z praktyka i traktowania tego zwiazku

jako zrédia wiedzy o $wiecie , jako kryterium prawdziwosci tej wiedzy, wreszcie jako zespolu
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dziatan spolecznych 1 jednostkowych, pozwalajacych cztowiekowi $wiadomie przeksztatcac

rzeczywistosc.

Zasada operatywnoSci wiedzy uczniow

Uczniowie powinni zarazem wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢g w sposob planowy 1 $wiadomy,
wymagajacy od nich mozliwie pelnej samodzielno$ci myslenia 1 dzialania w celu bowiem
samodzielnej realizacji okreslonych zadan musza wykazywac¢ wlasna inicjatywe 1 pomystowosc,
musza postugiwac si¢ posiadanymi wiadomosciami w sytuacjach réznych od tych w jakich je sobie
przyswajali. Wtedy tez zdobywaja nowe wiadomosci 1 umiejgtnosci dzigki ktorym ucza si¢ nie dla
szkoty ale dla zycia. W wyniku tego zdobywaja wiedz¢ operatywna. Regulty wynikajace z tej
zasady to wdrazanie dzieci 1 milodziezy do dostrzegania , formulowania i1 samodzielnego
rozwigzywania okreslonych problemow teoretycznych i praktycznych. Dzigki wlasciwej realizacji
tych regul uczniowie poddaja wszechstronnej analizie problem z jakim si¢ zetkngli , tworza na tej
podstawie hipotezy jego rozwiazania, uzasadniaja je w $wietle posiadanej wiedzy, wybierajac
najlepsza opracowuja plan dziatania zgodny z wybrana hipoteza , wykonuja go a nastgpnie
sprawdzaja 1 oceniaja uzyskane rezultaty. Wymienione czynnosci okresla si¢ mianem nauczania

problemowego.

Zasada przystepnosci

Zasade te¢ mozna rowniez nazwal zasada stopniowania trudnos$ci. Mozna ja okresli¢ jako
odpowiedni do doswiadczenia stluchaczy dobor kolejnosci przekazywanych treSci oraz
zastosowania pomocy dydaktycznych do mozliwosci poznawczych. Aby prawidlowo wdrozy¢ te
zasadg nalezy kierowac si¢ zalezno$ciami:

- od znanego do nieznanego,

- od tatwiejszego do trudniejszego,

- od prostszego do zlozonego.

Zgodnie z zasada przystgpnosci zadania 1 wymagania stawiane uczniom powinny niejako sigga¢ do
granicy ich mozliwo$ci, a nawet nieznacznie je przewyzszaé, co sprawia, z€ moga oni wowczas

pracowac optymalnie.

Zasada indywidualizacji i zespolowosci
Kazdy uczen uczestniczacy w procesie ksztalcenia wykonuje okreslone, zlecone mu zadania. Proces
nauczania — uczenia si¢ powinien by¢ tak zorganizowany, aby z jednej strony uwzglednione byty

indywidualne mozliwosci kazdego ucznia, z drugiej za§ wspolpraca i wspotdziatanie wszystkich
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uczniow w klasie. Zasada ta postuluje konieczno$¢ zachowania indywidualnego podejscia do ucznia
w warunkach pracy zespotowej31. Praca zespotowa, w ktorej nauczyciel przestrzega zasady
indywidualizacji 1 zespolowos$ci pozwala uzyska¢ wiele pozytywnych zachowan utatwiajacych
proces nauczania - uczenia sig, tj.:

- aktywizowanie wszystkich uczniow,

- budowanie samokontroli uczniow,

- wspolne poszukiwanie rozwiazan problemoéw stawianych przez tworzone sytuacje dydaktyczne.
Odpowiednie kierowanie praca ucznidow przy prawidlowym wykorzystaniu wymienionych

zachowan bedzie miato bezposredni wptyw na osiagnigcie zatozonego celu dydaktycznego.

WYKEAD 8 i CWICZENIE 6i 7

Metody ksztalcenia.

Pojecie podzial metod ksztalcenia ze wzgledu na ich funkcje w procesie
dydaktycznym.

Charakterystyka strategii i poszczegolnych metod ksztalcenia.

Kryteria doboru metod ksztalcenia.

W jezyku greckim stowo methodos — metoda oznacza drogg dochodzenia do prawdy, sposob
postgpowania, sposob dziatania. T. Kotarbinski okresla metode jako sposdb postgpowania
zastosowany ze $wiadomoS$cia mozliwosci jego zastosowania. Dydaktyka zajmuje si¢ rowniez
metodami przyswajania wiedzy 1 ksztattowania umieje¢tnosci przez uczacych si¢ procesie nauczania

— uczenia si€.

Metoda ksztalcenia nazywamy sposob dzialania nauczyciela, za pomocg ktorego,
opierajac si¢ na Swiadomosci i aktywnosci uczniow, umozliwiamy im
przyswojenie wiedzy i opanowania umiej¢tnosci, rozwo0j zainteresowan, postaw i

przekonan.

Metoda okres$lana jest tez jako sposob pracy nauczyciela 1 ucznia na lekcji zmierzajacy do realizacji
celow ksztalcenia, ktore charakteryzuja si¢ powtarzalnoScig, planowoscia, systematycznoscia

1 celowoscia uzycia.
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Metody ksztalcenia pozostaja w Scistym zwiazku ze wszystkimi pozostatymi elementami procesu
dydaktycznego:

e cel lekcji — co chcemy na niej osiagnac,

e uczen — od tego, w jakim jest wieku, wczesniejszych doswiadczen,

e nauczyciel — od jego kompetencii,

e §rodki dzialania dydaktycznego — informacje, materialne nos$niki tych informacji,

Warunki:
e zewngtrzne — rozumiane jako wszystko to, co otacza nauczyciela moze sprzyjac lub
przeszkadza¢ procesowi ksztatcenia (Srodowisko, szkota),
e wewngetrzne — wszystko to, co tkwi w uczniu, nauczycielu (temperament, stan zdrowia,
samopoczucie),

e rezultat —to co$ do czego zmierzamy 1 co wykracza poza to, co dotychczas osiagne¢lismy.

Strategia ksztalcenia to ogol procesow i technik nadajacych si¢ do
wykorzystania przez nauczyciela i uczacych si¢ na réznych poziomach

ksztalcenia w celu wprowadzenia zaplanowanych zmian w osobowosci uczniow

Wprowadzenie do dydaktyki strategii ksztalcenia wynika z koncepcji nauczania wielostronnego,

zaproponowanego przez W. Okonia.

Ksztalcenie wielostronne jest to rodzaj ksztalcenia, w ktorym uczniowie pod
kierunkiem nauczyciela lub samodzielnie, stosuja zréznicowane sposoby i SrodKki
uczenia si¢: przez przyswajanie wiedzy, odkrywanie nowych wiadomosci,

poprzez rozwiazywanie problemow, przezywanie i dzialalnos¢ praktyczna
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W. Okon wymienia nastgpujace aspekty procesu ksztalcenia wielostronnego

SPOSOBY METODY SKLADNIKI  [POSTAWY |STRATEGIE
UCZENIA SIE |NAUCZANIA |TRESCIOWE DZIALANIA
- -PODAJACE |- OPISOWE RECEPTYWN |-
PRZYSWAJANI E INFORMACYJN
E E
- ODKRYWANIE]|- - - BADAWCZE |- PROBLEMOWE
PROBLEMOW |WYJASNIAJAC
E E
- - - OCENIAJACE |-AFEKTYWNE |-
PRZEZYWANIE [EKSPONUJAC EMOCJONALNE
E
- DZIALANIE |- - - AKTYWNE |- OPERACYJNE
PRAKTYCZNE [NORMATYWNE
Na

proces wielostronnego ksztalcenia sktadaja si¢ nastgpujace elementy:

o
o odkrywanie,

o przezywanie,
O przyswajanie.

dzialalnos¢ praktyczna,

Przyjecie okreslonej strategii utatwia ustalenie sposobdéw uczenia sig¢(dla ucznia), metody

ksztatcenia(dla nauczyciela), oraz sktadnikow tresciowych(jak na rys).

Ksztalcenie wielostronne - jest to rodzaj ksztalcenia, gdzie uczniowie - pod kierunkiem

nauczyciela badz samodzielnie - stosuja rozne sposoby oraz srodki ksztalcenia:

@)

@)

@)

@)

przezywanie wartosci

uczenie si¢ w toku rozwigzywania problemow

indywidualna oraz zbiorowa dziatalnos$¢ praktyczna

uczenie si¢ w roku przyswajania wiedzy z réznych zrodet

Przedmiot teorii ksztatlcenia wielostronnego stanowi ztozony proces rozwoju dokonujacy si¢ pod

wplywem ksztalcenia. Zalozeniem tej teorii jest mozliwos¢ harmonijnego rozwoju jednostki w toku

jej wilasnej dziatalnos$ci praktycznej, poznawczej i emocjonalnej. Koncepcja ta uwzglednia:
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e aktywnos¢ intelektualng - a wigc poznawanie rzeczywistosci i siebie, przyswajanie
nagromadzonej przez ludzkos¢ wiedzy przyrodniczej 1 spotecznej oraz jej samodzielne odkrywanie
w toku rozwigzywania problemow

e aktywnos$¢ emocjonalng - rozw0j sfery motywacyjnej 1 emocjonalnej, przezywanie 1
wytwarzanie wartosci

e aktywnos$¢ praktyczng - osobisty udziat wychowanka w przeksztalcaniu rzeczywistosci,
poznawanie wzorow przeksztalcania rzeczywisto$ci oraz rozwiazywanie roznych problemow
praktycznych

Nauczanie dokonuje si¢ przez:

e podawanie - przyswajanie, bezposrednie poznawanie rzeczywistosci

e badanie - odkrywanie, myslenie konwergencyjne zaktada jedno rozwiazanie, dywergencyjne -
wiele rozwiazan; sprawdzanie wynikow, weryfikacja

e przezywanie - tworzenie sytuacji, ktére beda wywolywac u ucznidw przezycia emocjonalne
pod wptywem wyeksponowanych wartosci (na przyktad dzieta literackie, muzyczne, film, obraz,
rzezba itp.); "przezycie" - przejaw stosunku podmiotu do moralnych, spotecznych, estetycznych,
naukowych czy religijnych wartos$ci oraz do przyrody i siebie samego

o dzialanie - dzialalno$¢ praktyczna to sposdb racjonalnego taczenia proceséw wytworczych z
teoretycznymi podstawami; zasada taczenia teorii z praktyka - celem dziatania jest umozliwienie
uczniom opanowania pewnych operacji praktyczno - technicznych oraz zrozumienia naukowych

podstaw produkc;ji

Dobry nauczyciel dysponuje szerokim ,,repertuarem najlepszych sposobow
postgpowania pedagogicznego”. Niezaleznie od panujacej mody, naciskow wiladz czy preferencji
ludzi nauki — nie ma strategii, metod czy technik jednoznacznie najlepszych.

Wspodtczesnie mozna wyr6dzni€ szes¢ strategii:

. informacyjna,
o problemowa,

o badawcza,

. emocjonalna,

o operacyjna,

° multimedialna.
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Strategia informacyjna dotyczy ksztalcenia przez przyswajanie. Nauczanie w tym przypadku
polega na zapamigtaniu i zrozumieniu przez uczniow tresci podawanych przez nauczyciela.
Podstawowym zalozeniem strategii informacyjnej jest poznawania $wiata 1 siebie poprzez
przyswajania nagromadzonej wiedzy. Najprostszym sposobem poznawania rzeczywistosci jest
spostrzeganie rzeczy, proceséOw, zdarzen 1 ludzi oraz zachodzacych miedzy nimi zwiazkéw 1
zaleznosci. Na tej podstawie opiera si¢ poznanie posrednie o uog6lnionym charakterze, uzyskiwane
przez ucznia poprzez myslenie. Poznanie posrednie polega na wykorzystaniu wiedzy z gotowych
zrodet. Zrodlami informacji moga byé podreczniki, encyklopedie, atlasy, katalogi itp. Powinny by¢
dobierane przez nauczyciela pod katem atrakcyjnos$ci przedstawionej wiedzy 1 nowoczesnosci tresci
oraz sprzyjania zastosowania wiedzy w dziatalnosci praktycznej. Z tych wzgledow do metod w
strategii informacyjnej zaliczamy: praca z ksiazka, wyktad informacyjny, pogadanka, opowiadanie,
opis, referat oraz pokaz informacyjny. Zgodnie z zasada pogladowosci nauczyciel powinien
przygotowac liczne materiaty informacyjne do ekspozycji oraz do przekazania uczniom (wykluczy¢
dyktowanie informacji do zeszytow).

Podstawowym zagadnieniem dla nauczyciela jest dokonanie selekcji treSci nauczania w taki
sposob, ktory wyeliminuje nadmierne obcigzenie uczniow wiadomosciami nie shuzacymi
nabywaniu umiejgtnosci teoretycznych i praktycznych. Pomoca moze by¢ zestaw umiejetnosci

zawartych w podstawie programowe;j.
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Strategia problemowa polega na ksztalceniu poprzez rozwiazywanie probleméw. Problem to
trudnos$¢ teoretyczna lub praktyczna, do rozwiazania ktorej uczen posiada wystarczajaca wiedzg,
moze jednak wykry¢ lub odnalez¢ brakujace dane za posrednictwem wtasnej tworczej dziatalnosci.
Punktem wyjscia jest stworzenie, inspirujacej ucznidw do poszukiwania rozwiazania sytuacji
problemowej. Warunkiem sformutowania problemu sa najczesciej przynajmniej dwa rozwiazania, a
uczniowie nie znaja algorytmu prowadzacego do rozwiazania.

Mozna wyr6zni¢ kilka typow problemow:

e znane sa dane wyjsciowe i dane koncowe, a rozwiazaniem jest znalezienie jednego z algorytmu,
np. znalez¢ sposdb poprawy wspdtczynnika mocy w firmie, przy znanym aktualnym wskazniku 1
pozadanym.

e znane s3 dane wyjsciowe 1 droga rozwiazania, a nie s3 znane wyniki koncowe np. w technologii
zywienia opracowanie jadlospisu do positku przy znanych skladnikach i1 sposobie przyrzadzania,
nieznane dane koncowe.

e 7znane sa dane wyjsciowe 1 droga rozwiazania, nieznane sa dane poczatkowe, np. mechaniki
budowli — znane sa sposoby obliczania belek 1 warunki przenoszonych obciazef, nieznane dane
materialowe 1 ksztalt belki.

e Nic nie jest wiadomo np. zaprojektowa¢ domek jednorodzinny.

Mozna wyrdzni¢ wiele réznych problemoéw np. teoretyczne i praktyczne, decyzyjne, wynalazcze
itp.

W strategii problemowej mozemy wyrdzni¢ metody: dyskusja problemowa 1 jej rodzaje, burza
mdzgow, sytuacyjna przypadkow, inscenizacji, projektow, przewodniego tekstu, gry dydaktyczne,
metaplan.

Strategia badawcza jest do wykorzystania np. w zajgciach laboratoryjnych, rozwija
samodzielnos¢ w ksztaltowaniu umiejetnosci. Moga obejmowac: weryfikacje hipotez badawczych,
sprawdzi¢ doswiadczalnie prawa naukowe, diagnozowac¢ dziatanie urzadzen.

Strategia emocjonalna — jest to ksztalcenie przez przezywanie, wywolywanie przezy¢
emocjonalnych ktore towarzysza poznaniu pod wplywem wartosci zawartych w dziele literackim,
filmie, obrazie, rzezbie, utworze muzycznym, budowli, przyrodzie jak réwniez w dziataniu
ludzkim.

Wspodiczesny humanizm wiaze si¢ z dazeniem czlowieka do poprawy jakosci zycia, w pierwszej
kolejnosci do dobra i1 pigkna. Humanistyczne rozumienie techniki wymaga wtasciwego stosunku do
zagrozen ekologicznych, srodkdéw ratujacych zdrowie 1 zycie czlowieka, uniezaleznienia si¢ od

zjawisk przyrody, ksztaltowanie wyobrazni przestrzennej 1 spoteczne;.
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Podstawowa metoda w tej strategii to pokaz potaczony z przezyciem, do ktérego mozna zaliczyc¢:
wystawy prac uczniowskich, inscenizacjg, udziat w przedstawieniach teatralnych i filmowych,
wycieczki przedmiotowe do zaktadow pracy 1 instytucji.

Strategia operacyjna to nauczanie przez dzialanie. Polega na dobieraniu zadan, metod i
srodkow, stwarzajacych optymalne warunki praktycznego wykorzystania posiadanej wiedzy z
rownoczesnym doskonaleniem réznych umiejetnosci, sprawnosci 1 nawykéw. Do metod w tej
strategii zaliczamy: pokaz, instruktaz, ¢wiczenia produkcyjne, metode przewodniego tekstu i1
metode projektow.

Strategia multimedialna uwzglednia aktualne mozliwosci technicznych  $rodkow
dydaktycznych, jako Zzrédla informacji dla ucznidéw. Nauczyciel nie jest jedynym zrodlem
informacji 1 gldwnym organizatorem procesu ksztalcenia, ale zapewnia uczniom mozliwos¢
samodzielnego poznawania rzeczywistosci, wyszukiwania, selekcjonowania i1 wykorzystania

informacji. Uczniowie moga wykorzysta¢ roznorodne srodki dydaktyczne, komputery, Internet.

Wybrane metody ksztalcenia

Wyklad polega na bezposrednim lub posrednim przekazywaniu wiadomosci

jakiemu$ audytorium. Aktywne uczestniczenie w wykladzie wymaga duzego wysitku 1 znacznej
dojrzatosci umystowej uczniow. Wyroznia sig:

- wyktad informacyjny, w ktorym tres¢ jest bezposrednio przekazywana

przez nauczyciela w gotowej do zapamigtania postaci,

- wyktad problemowy — jest ilustracja jakiego$ problemu naukowego lub

praktycznego — jego pojawienia si¢, kierunkow 1 sposobow jego rozwiazywania oraz konsekwencji
wynikajacych z tego rozwigzania,

- wyklad konwersatoryjny — polega na przeplataniu fragmentow moéwionych

wykladu z wypowiedziami stuchaczy lub z wykonywaniem przez nich

odpowiednich zadan teoretycznych czy praktycznych.

Aby wyktad byt dobrze przyswojony:

- nalezy dba¢ o odpowiedni dobor tresci 1 sSrodkéw pogladowych, ktore

zwigkszaja zainteresowanie ucznidéw, budza pozytywna motywacje, ulatwiaja zrozumienie;

- sposdb przekazywania tresci musi by¢ prosty, obrazowy, komunikatywny,

dostosowany do poziomu intelektualnego uczniow;

- wyktad nalezy faczy¢ z innymi metodami, a zwtaszcza opisem, pokazem;

- struktura wyktadu musi by¢ przejrzysta 1 logicznie zwarta;

- nalezy podkreslac¢ istotne tresci wyktadu intonacja, zwolnieniem tempa

64



mowienia, a nawet ich powtorzeniem.

Wyktad konwersatoryjny metoda dydaktyczna, ktérej celem jest przyswojenie przez uczniow
okreslonej wiedzy. Rozni si¢ od wyktadu klasycznego tym, ze zaktada intelektualna aktywnos$¢
ucznidw stymulowang réznorodnymi technikami animacji, stosowanymi przez nauczyciela. Nalezy
pamigtac, ze wyktad konwersatoryjny jest rodzajem interakcji miedzy nauczycielem a uczniem, jest
to uczenie we wspolpracy.

Przebieg chronologiczny metody wyktadu konwersatoryjnego:

- przedstawienie celu (tematu) zaje¢ oraz jego gldwnych tez,

- podanie wykazu literatury (podstawowej 1 uzupetniajacej),

- wykazanie przydatno$ci wyktadanych tresci (motywacja),

- realizacja tez wykladu z zastosowaniem technik animacji grupa oraz oceny

biezacej w zakresie nabywanej wiedzy,

- podsumowanie wyktadu — wskazanie na jego najwazniejsze tresci,

Pogadanka - metoda ta polega na rozmowie nauczyciela z uczniami. W pogadance

nauczyciel z reguty zna odpowiedzi na wszystkie zadawane uczniom pytania. Nalezy ona do metod
dialogowych, przy czym nauczyciel jest w tej rozmowie osoba kierujaca, to on zmierza do realizacji
znanego sobie celu poznania, stawia uczniom kolejne pytania, na ktore oni z kolei udzielaja
pozadanych odpowiedzi. Dobrze skonstruowane pytania pobudzaja uczniow do mys$lenia, rozwijaja
umiejgtnos¢ analizy 1 wnioskowania, uzasadniania wnioskow przez przytoczenie odpowiednich
faktow. Efektywnos$¢ pogadanki zapewnimy wowczas, gdy pytania beda interesujace, niezbyt
trudne, pobudzajace, wywotujace aktywnos¢ umystowa uczniow. Wyroznia sie:

- pogadanke wstepna — ma przygotowac uczniow do pracy. Z jednej strony

celem jest wytworzenie u uczniow stanu gotowosci do poznania czegos

nowego (aktualizuje si¢ do§wiadczenia uczniow zwiazane z tematem,

przypomina si¢ wiadomosci niezbgdne do zrozumienia nowego materiatu),

z drugiej strony celem pogadanki jest zorganizowanie klasy do nowej pracy:

ustalenie tematu 1 celu lekcji itp.,

- pogadanke¢ przedstawiajaca nowe wiadomosci — ma posta¢ rozmowy

nauczyciela z uczniami, w ktorej chodzi o takie zaktywizowanie ucznidéw,

aby nowe tresci przekazywane im przez nauczyciela badz przez znajacych

przedmiot uczniéw, zostaly przez wszystkich zrozumiane, powigzane

z wlasnym doswiadczeniem 1 zapamigtane, co najmniej do momentu

ich nawiazania,

- pogadanke¢ utrwalajaca — polega na operowaniu materiatem przyswojonym
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uprzednio, lecz wymagajacym konfrontacji ze soba oraz zintegrowania

w ramach jakich$s wigkszych calosci,

- pogadanke¢ heurystyczna — nauczyciel wysuwa problem, ktory jest

rozwiazywany za pomoca kierowanych przez niego ukierunkowanych

pytan.

Opowiadanie znajduje zastosowanie przede wszystkim w nizszych klasach szkoty podstawowe;.
Opowiadanie polega na zaznajamianiu uczniow z okreSlonymi rzeczami , zjawiskami |,
wydarzeniami lub procesami w formie ich stownego opisu..

Powinno wdraza¢ uczniow do stuchania ze zrozumieniem 1 zapamigtywania najwazniejszych
faktow. W tym celu tre$¢ musi nawiazywac¢ do posiadanego przez dzieci i mlodziez do§wiadczenia.
Opis polega na stownej charakterystyce przedmiotow, zjawisk, procesow, osob.

Stosowany jest wowczas, gdy uczacy si¢ nie zna jakiego$ przedmiotu, zjawiska

z wilasnego doswiadczenia, ani z poprzedniego nauczania, ani tez z lektury. Opis jako metoda
stowna, monologowa stanowi jakby namiastke osobistego doswiadczenia ucznidow. Celem opisu
jest przekazywanie informacji o danym przedmiocie wraz z objasnieniem jego wiasciwosci. Opis
bez wyjasnienia posiada znikoma warto$¢ poznawcza. Stowny opis danego przedmiotu moze by¢
wspomagany pokazem modelu, schematu itp., co podnosi jego walory ksztalcace. Aby opis
pobudzat wyobrazni¢ ucznidw powinien by¢ jasny i zrozumialy, barwny, zywy 1 plastyczny.
Nauczyciel winien dobiera¢ odpowiednie slowa, przestrzega¢ dykcji, wyjasnia¢ nowe terminy i
pojecia oraz emocjonalnie ustosunkowac si¢ do przedstawionych tresci.

Praca z ksigzka stanowi jeden z wazniejszych sposobow zardwno poznawania jak i utrwalania
nowych wiadomosci. Przedmiotem samodzielnej pracy ucznia z ksiazka moze by¢ po prostu lektura
, wyszukiwanie odpowiedzi na okre§lone pytania, streszczenie pogladow jej autora , analiza tekstu
ze wzgledu na miejsce 1 czas akcji, styl 1 formy gramatyczne lub logiczne, wreszcie uczenie si¢ na
pamig¢. Do poshugiwania sig ksiazka uczniowie musza by¢ przygotowani przez szkotg:

- dotyczy to umiejgtnosci ptynnego czytania ze zrozumieniem oraz umiej¢tnosci sporzadzania
notatek,

- wyposazenia w technike sprawnego czytania,

Stadia lektury:

- wstepna orientacja,

- pobiezne przegladanie,

- lektura poglebiona polaczona ze starannag analizg tresci.

Dyskusja dydaktyczna polega na wzajemnej wymianie mys$li 1 pogladow w trakcie wspolnego

opracowania przez ucznidw okreslonego materiatu, ujetego w programie nauczania. Umozliwia
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rozwiazywanie problemu dzigki uzupetnianiu si¢ wiedzy jej uczestnikow, pozwala werytikowaé
hipotezy 1 konfrontowa¢ ro6zne stanowiska i1 opinie. Podstawowym warunkiem skutecznego
wykorzystania metody dyskusji w nauczaniu jest okreslony problem budzacy kontrowersje badz
tez_ okreSlona trudno$¢ wymagajaca rozwigzania, skoordynowanego wysitku intelektualnego
zespohu ucznidow. Dyskusja jako metoda nauczania nie moze by¢ swobodna, niczym nieskrgpowana
rozmowa. Aby dyskusja przyniosta spodziewane rezultaty i doprowadzila do rozwiazania
opracowywanego zagadnienia, nauczyciel powinien dazy¢ do nadania spdjnosci elementom
wypowiedzi uczniow w dyskusji, wypowiedzi czgsto sprzecznych lub odbiegajacych od tematu. W
przebiegu dyskusji dydaktycznej mozna wyr6zni¢ nastepujace etapy:

-wprowadzenie,

- dyskusja wiasciwa,

- podsumowanie wynikow.

Wprowadzenie do dyskusji ma na celu ustalenie przedmiotu i celu dyskusji

(rozwigzanie problemu, zglgbienie tematu, uzgodnienie stanowiska) oraz ewentualnie
przypomnienie lub uzupehienie niezb¢dnej wiedzy pozwalajacej uczniom na udziat w dyskus;ji.
Glowna czescia zajec jest dyskusja wlasciwa pod kierunkiem nauczyciela ktorej istota sprowadza
si¢ do zespotowego rozwiazania problemu. Dyskusj¢ wypelniaja wypowiedzi uczniow zawierajace
propozycje rozwiazania problemu,

krytyke prezentowanych stanowisk 1 sadow, obrong podwazanych twierdzen. Waznym czynnikiem
jest prawidlowe kierowanie dyskusja 1 utrzymywanie prawidlowego jej kierunku. Prowadzacy moze
stawia¢ dodatkowe pytania w celu doprowadzenia do jasnego sformutowania sadow, mysli czy tez,
a takze udziela glosu 1 nie dopuszcza do naruszenia regut dyskusji. Wazna sprawa jest
uporzadkowanie tresci wypowiedzi w celu wysunigcia konkretnych wnioskow 1 propozycji
rozwiazan.

Podsumowanie wynikéw dyskusji ma na celu u§wiadomienie sobie przez ucznidw jej rezultatow
poprzez zebranie nowo zdobytych wiadomosci

1 usystematyzowanie ich wedlug okreslonych kryteriow. Korzystne jest tez docenienie oceny
wkladu poszczeg6Inych uczniow.

Dyskusja mozna si¢ postugiwa¢ dopiero w najwyzszych klasach szkoty podstawowej, gimnazjum
oraz w szkole $rednie;.

Rodzaje dyskusji to:

- zbiorowa,

- zwigzana z wyktadem,

- wielokrotna,
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- panelowa,

- okraglego stotu,

- plakatowa (metaplan).

Burza mézgoéw zwana réwniez fabryka lub gietda pomystéw jest metoda, ktéra shuzy zespotowemu
poszukiwaniu wielu pomystow dotyczacych rozwiazywania jakiego§ problemu. Waznym
elementem tej metody jest to, ze mozna wyr6zni¢ tam dwa odrgbne etapy: zgloszenia pomystow 1
warto$ciowania. Efektem tego podziatu jest uzyskanie pomystow §mielszych i swobodnych. Zasada
przewodnia tej metody jest zalozenie, ze ,,pierwsza mysl jest najlepsza”. Warunkiem powodzenia
jest tu wytworzenie swobodnej, nieskrgpowanej atmosfery, inspirujacej do wysuwania jak
najwigkszej ilosci pomystéw zwiazanych z konkretnym problemem. Krytyka pomystow zostaje
odroczona, by w ten sposob pobudzi¢ wszystkich uczniow do niekonwencjonalnego myslenia. Tok
zaje¢ prowadzony ta metoda moze by¢ nastepujacy:

- sformutowanie w miarg¢ konkretnego problemu technicznego, spotecznego lub innego,

- zglaszanie przez uczniow pomystow,

- notowanie pomystow,

- analiza, ocena 1 krytyka pomystow oraz przyjgcie ostatecznego rozwigzania.

W metodzie tej konieczne jest przestrzeganie nastepujacych zasad:

- pomysty powinny by¢ konkretne i sformulowane zwigzle,

- zglasza si¢ je bez zachowania kolejnosci, spontanicznie,

- jednorazowo wolno zgtasza¢ tylko jeden pomyst,

- nie wolno krytykowa¢ pomystow w trakcie ich zglaszania

- wolno zmienia¢, modyfikowac, rozwija¢ pomysty juz zgloszone,

- pomysty nalezy notowac na tablicy, aby pdzniej mozna bylo z nich korzystac,

- po zakonczeniu sesji (5-15 minut) rozpatrujemy pomysty w grupach albo przez cala klasg.

Metode burzy mozgdéw stosuje si¢ najczescie] wtedy, gdy mamy w krotkim czasie rozwiazad
problem poprzez samodzielne 1 szybkie wymyslanie przez wucznidw zbioru hipotez z
wykorzystaniem myslenia intuicyjnego39.

Metoda sytuacyjna polega na grupowym analizowaniu 1 rozwigzywaniu przez uczniow pod
kierunkiem nauczyciela konkretnych, rzeczywistych sytuacji problemowych. Celem tej metody jest
oprocz umozliwienia zdobycia przez uczniow nowych wiadomosci i rozwijania ich mySlenia
analitycznego, wyrobienie zdolnosci samodzielnego podejmowania decyzji. Zastosowanie metody

sytuacyjnej wymaga sporzadzenia opisu sytuacji i zapewnienia uczniom warunkOw jej rozwiazania.
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Przygotowanie opisu wymaga od nauczyciela precyzyjnego okreslenia problemu majacego stac si¢
przedmiotem opisu. Musi on by¢ tak skonstruowany, aby wzbudzat potrzebg¢ ustosunkowania sig
do zawartego w nim problemu

Moze on dotyczy¢ sytuacji autentycznej lub fikcyjnej. Zajgcia prowadzone przy uzyciu metody
sytuacyjnej przebiegaja nastepujaco:

- pogadanka wstgpna, zawierajaca informacje o temacie i celu zaj¢¢ oraz komentarz do opisu
sytuacyjnego,

- prezentacja opisu sytuacyjnego w formie stownej, pisemnej, za pomoca filmu, przezroczy,
magnetofonu, rysunku, itp. oraz sformutowanie problemu do rozwiazania,

- analiza sytuacji dydaktycznej 1 dyskusja nad jej trescia,

- wyjasnienie 1 ocenienie sytuacji podanej w opisie 1 formutowanie odpowiedzi na pytania,

- ocena zaproponowanych rozwiazan i podsumowanie wynikéw zajec.

Metoda sytuacyjna stawia do$¢ wysokie wymagania nauczycielowi (musi on dokona¢ wyboru
sytuacji oraz sporzadzi¢ jej precyzyjny opis) 1 uczniom (powinni opanowaé umiej¢tnose
samodzielnego analizowania sytuacji 1 rozwigzywania probleméw). Metoda ta stwarza doskonale
warunki ksztalcenia 1 rozwijania myslenia, umiejgtnosci integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin,
stwarza sytuacje prowadzace do samodzielnosci 1 tworczego uczenia si¢, wywotuje przy tym duza
intensywnos$¢ tych procesow.

Metoda inscenizacji polega na odgrywaniu rél 1 moze przybiera¢ rézne formy w zaleznosci od
uczestnictwa wszystkich lub tylko czgsci ucznidow. Inscenizacje rozpoczynamy zazwyczaj ogolnym
wprowadzeniem, z kolei nastgpuje odegranie sytuacji, analiza jej przebiegu i1 og6lna dyskusja nad
jej problematyka.

Przeprowadzenie inscenizacji sktada si¢ z kilku faz, a mianowicie z planowania inscenizacji
(ustalenie celu oraz sposobu przygotowania inscenizacji) oraz przygotowania scenariusza
inscenizacji. Scenariusz taki zawiera temat inscenizacji 1 zatlozenia sytuacji wyjsciowej, instrukcje
dla poszczegolnych aktorow, tematy do dyskusji zespotowej, chronologi¢ przebiegu zajec. Przebieg
tej metody moze by¢ nastepujacy:

- zaznajomienie z sytuacja wyjsciowa, a takze celem zajg¢, ich organizacja,

- przydzielenie 16l 1 legendy odgrywanej postaci,

- przeprowadzenie gry i jej analiza,

- dyskusja na temat problemu/ probleméw zawartych w inscenizacji,

- usystematyzowanie i utrwalenie wiadomosci.

Metoda inscenizacji rézni si¢ od metody sytuacyjnej tym, ze rozdziela pewne role wsrdd

uczestnikow dyskusji. Metoda ta zwigksza aktywno$¢ uczestnikOw przez ich emocjonalne 1
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intelektualne zaangazowanie w rozwiazywaniu problemu z pozycji zainteresowanego, a nie
postronnego obserwatora. Metoda inscenizacji jako metoda ksztalcenia pozwala osiagnac cele
trudno osiagalne za pomoca innych metod. Przede wszystkim uczy obserwowania wzajemnych
stosunkow migdzy ludzmi 1 krytycznie ocenia¢ ich postgpowanie, wczuwania si¢ w motywy
zachowania innych 1 wyciagania wnioskOw z ich postgpowania.

Metoda symulacyjna polega na odtworzeniu przez uczacych si¢ roznorodnych

sytuacji problemowych, ktore ,kiedys dla kogo$ byly problemami rzeczywistymi, przy czym
wyniki uczniowskich rozwigzah poréwnuje si¢ z rozwigzaniami faktycznymi, stosowanymi”.
Przedmiotem symulacji jest rzeczywistos¢. Gra symulacyjna, ktéra nauczyciel zdecyduje sig
zaprojektowac, moze mie¢ nastgpujacy przebieg:

- ustalenie celow ksztalcenia gry,

- przygotowanie ogolnego planu dzialania (scenariusza) 1 wyjasnienie zasad gry,

- zapoznanie ucznidw z instrukcja gry,

- symulacja (przedstawienie modelu rzeczywistosci),

- porownanie wynikoOw symulacji z rozwiazaniami faktycznymi, ocena wynikow symulacji.

Gry symulacyjne ksztattuja wiele umiejgtnosci poznawczych, za§ zdobywana przez ucznidow wiedza

jest trwala 1 operatywna, dzigki silnej motywacji, jaka wzbudzaja.

Cwiczenie jest to wielokrotne powtarzanie czynnosci stanowiacych tre§¢éwiczenia, zorganizowane
w zaplanowany 1 przemyslany sposdb 1 wymagajace wykorzystania odpowiednich $rodkow
ulatwiajacych rozwijanie umiejetnosci. Po opanowaniu umiejgtnosci nastgpuje faza doskonalenia 1
podnoszenia sprawnos$ci, glownie przez automatyzacje¢ wykonania niektérych czynnosci. Tego
wielokrotnego wykonywania jakich§ czynno$ci dla nabycia wprawy 1 uzyskania wyzszej
sprawnosci w dzialaniach umystowych 1 praktycznych lub fizyczno — ruchowych nie mozna
utozsamia¢ tylko z samym powtarzaniem, czgsto w sposdb mechaniczny, czynnosci, ktora mamy
opanowac. Aby dana umiejgtnos¢ zostata uksztaltowana wlasciwie, niezbedna jest znajomos¢ przez
uczniow podloza teoretycznego danej czynnosci. Jego zglebienie sprzyja zrozumieniu istoty
czynnosci, utatwia jej lepsze wykonywanie 1 pomaga w racjonalizowaniu czynnosci46. Mozna wigc
przyjaé, ze ¢wiczenie polega na stosowaniu wiedzy teoretycznej do celéw praktycznych.

Celem ¢wiczenia jest zdobycie umiejetnosci, sprawnosci 1 nawykoéw oraz utrwalanie posiadanych
umiejetnosci, tak aby posiadana wiedza stata si¢ operatywna.

Cwiczeniami nalezy kierowaé tak, aby uczen wykonywat je mozliwie samodzielnie. Efektywniejsze
sa ¢wiczenia krotkie 1 czg$ciej stosowane. Prawidlowy przebieg zaje¢ prowadzonych metoda

¢wiczen moze by¢ nastepujacy:
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- uSwiadomienie uczestnikom celu zaj¢¢ oraz znaczenia danej umiejgtnosci dla praktyki,

- opis wykonania przy utyciu srodkow pogladowych w celu tworzenia modelu czynnos$ci w
Swiadomosci uczniow,

- wskazanie sposobu wykonania 1 zaznajomienie z niezb¢dnymi narzgdziami,

- pokaz wzorcowego wykonania z objasnieniem,

- proby wykonania czynnosci pod nadzorem nauczyciela,

- samodzielne wykonywanie czynnosci, kontrola opanowania umiejetnosci.

Cwiczenia moga by¢ organizowane jako samodzielna praca ucznidéw, ktora moze odbywaé sig
indywidualnie badz w grupach, czasami te dwie formy moga si¢ przeplata¢. Wazne jest, aby przy
doborze zadan przestrzega¢ stopniowania trudnosci, réznicowania charakteru zadan 1 zwigkszania
samodzielnosci poprzez planowanie pracy, jej wykonanie 1 sprawdzenie wykonanej pracy.
Metoda laboratoryjna polega na samodzielnym przeprowadzeniu eksperymentéw przez ucznidw
tzn. na stwarzaniu sztucznych warunkéw dla wywotania jakiego$ zjawiska po to aby mozna byto
zbadac¢ przyczyny jego wystepowania, jego przebieg i skutki. Stosuje si¢ ja przede wszystkim w
nauczaniu fizyki , biologii , chemii. Istota tradycyjnej metody laboratoryjnej polega na tym ze
nauczyciel gromadzac niezbgdne $rodki dydaktyczne oraz odpowiednio przygotowujac sig do lekeji
umozliwia uczniom wykonywanie okreslonych eksperymentow doswiadczen. Eksperymenty te
moze on wykorzystywa¢ w celu zeby na podstawie uzyskanego materialu wyprowadza¢ zamierzone
uogolnienia , albo tez dla zilustrowania w praktyce poznanych juz wczesniej przez ucznidow faktow.
Problemowa metoda laboratoryjna polega na wdrazaniu dzieci 1 mlodziezy do dostrzegania ,
formulowania i1 rozwiazywania okreslonych problemow teoretycznych i praktycznych podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych. W toku tej pracy uczniowie wykorzystuja wiedzg zdobyta
wczesniej , przyswajaja sobie nowe wiadomosci 1 umiejgtnosci przede wszystkim w drodze
samodzielnej aktywnos$ci poznawczej. Rozwiazywanie problemu sktania ucznidéw do samodzielne;j
pracy ktora tym glownie r6zni si¢ od pracy wykonywanej przez nich niesamodzielnie, ze staraja si¢
oni dobrze zrozumie¢ tres¢ problemu ktory maja rozwiazac , potrafia sformutowac glowny problem
1 wchodzace w jego sktad podproblemy, poszukuja pomystow rozwiazania oraz wskazuja metody i
srodki prowadzace przypuszczalnie do tego celu. Problem w poréwnaniu ze zwyklym pytaniem
rozni si¢ tym ze:

- implikuje poszukiwanie pomystow rozwigzania ,

- wymaga od ucznia postawy badawczej a wigc zbierania 1 oceny danych podstawowych i
pomocniczych,

- sformutowania hipotez ,

- sprawdzenia stusznosci hipotezy,
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- aktywizuje glownie myslenie produktywne ktore prowadzi do wzrostu liczby poznanych rzeczy 1
zjawisk, ich wlasnosci i stosunkow , aczkolwiek wymaga réwniez myslenia reproduktywnego,

- ma bardziej zlozona strukture niz zwykle pytanie tzn. posiada jak gdyby wigcej prostych miejsc
ktore trzeba zapehni,

- jest trudniejszy.

Punktem wyjscia pracy ucznidow nad okreslonym problemem jest odczucie trudnos$ci, potaczone na
0got ze stanem zaklopotania, ciekawos$cia oraz dazeniem do jej zaspokojenia. Analiza tej trudnosci
prowadzi do jej slownego okreSlenia tzn. do sformulowania problemu. Z kolei nastgpuje etap
wysuwania , uzasadniania 1 wstgpnego sprawdzania hipotez dotyczacych rozwiazania
sprecyzowanego problemu.

Metody zaje¢ praktycznych polegaja na stosowaniu wiedzy w rozwiazywaniu zadan
praktycznych. Wigc na plan pierwszy wysuwa si¢ tu rozwijanie umiejgtnosci , stosowania teorii w
praktyce, wiazace si¢ jednak stale ze zdobywaniem i poglebianiem wiedzy.

Ksztaltowanie tego rodzaju umiejgtnosci przebiega sprawnie 1 przynosi dobre wyniki kiedy ma
charakter procesu skladajacego si¢ z nastgpujacych ogniw:

- uSwiadamianie uczniom nazwy i znaczenia danej umiejgtnosci, -
sformutowanie na podstawie wczesniej opanowanych wiadomosci jednej lub kilku regut
postgpowania,

- wzorcowe wykonanie danej czynnos$ci przez nauczyciela,

- pierwsze czynnoS$ci ucznidw wykonywane przy statej kontroli ze strony nauczyciela,

- systematyczne 1 samodzielne wykonywanie przez dzieci i mlodziez ¢wiczen roztozonych
odpowiednio w czasie.

Ze wzgledu na zalezno$¢ stosowanych metod ksztalcenia od realizowanych przez szkolg zadan
dydaktycznych , metody te dziela si¢ rowniez na podporzadkowane:

- opracowaniu nhowego materiatu,

- jego utrwalaniu,

- sprawdzaniu wynikéw nauczania.

Dobdr metod ksztalcenia zalezy od:

-ucznia (wieku, zdolnosci, stanu wiedzy poczatkowej, zainteresowan, systemu reprezentacyjnego);
-od nauczyciela (wiedza, osobowos¢, charakter, temperament, zainteresowania, znajomos$¢ metod
ksztatcenia, kultura pedagogiczna);

-od celow;

-od tresci 1 charakterystycznych wlasciwosci przedmiotu;

-od form organizacyjnych;
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-od srodkow dydaktycznych;

-od liczby uczniéw w klasie.

Cwiczenie 8

Lekcja jako podstawowa forma nauczania uczenia si¢

I. Pojecie lekcji

Lekcja jest organizacyjna forma nauczania, oparta na organizacji okreslonego zadania
dydaktycznego w ciagu ustalonego czasu. Czas lekcji wynosi zazwyczaj 45 minut, cho¢ zdarzaja si¢
lekcje trwajace krdcej, np. w klasach poczatkowych. W systemie klasowo — lekcyjnym lekcja
stanowi podstawowa formeg nauczania (...). W Polsce coraz szerzej organizacj¢ lekcji uzaleznia sig
od charakteru czynnosci ucznidow. W czynnos$ciach tych moze wigc dominowac¢ asymilowanie
globalnej wiedzy, samodzielne dochodzenie do nowej wiedzy przez rozwiazywanie zagadnien
teoretycznych badz praktycznych, obcowanie z r6znymi warto§ciami, przezywanie ich i ocenianie,
wreszcie wykonywanie réznych prac praktyczno wytworczych.

Lekcje mozna tez definiowac jako swoisty akt nauczania i uczenia sig, ktory stanowi jednos$¢ cata
1 zamknigta, porzadnie zbudowana i1 celowa, uwienczona okreSlonym pozadanym wynikiem
ksztatcaco — wychowawczym. W systemie klasowo — lekcyjnym lekcja jest gldwnym elementem
pracy dydaktyczno — wychowawczej jako podstawowa forma organizacyjna procesu ksztalcenia,
ktora planuje 1 przeprowadza nauczyciel dla realizacji celow dydaktycznych i przedmiotowych
zadan. Begdac forma realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego lekcja stanowi takze
integralna catos$¢, jaka okresla temat i czas jego opracowania.

W toku lekeji metody 1 $rodki dydaktyczne ktore dobiera nauczyciel stuza do realizacji zadan
okreslonych przez konkretny temat i jego miejsce w programie przedmiotowym. W kazdej lekcji
wystepuja trzy glowne fazy: wstep, cz¢s¢ wlasciwa 1 zakonczenie.

Rézne cele dydaktyczne 1 zadania przedmiotowe powoduja zréznicowanie typoOw i rodzajow

lekcji oraz okreslaja ich struktury wewngtrzne.

I1. Lekcja a inne formy dydaktyczne

Lekcja bedac forma ksztatcenia okresla, jak organizowany i realizowany powinien by¢ proces
nauczania — uczenia si¢. Jest podstawowa forma w systemie klasowo — lekcyjnym, gdzie wszyscy
uczniowie objeci w struktury klas, klas¢ za§ tworza uczniowie w tym samym wieku realizujacy
roczny program nauczania. Praca kieruje nauczyciel, a proces ksztalcenia odbywa si¢ gldéwnie na
lekcji w ukladzie tradycyjnie przedmiotowym.
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Wystepuja jeszcze inne formy organizacyjne ktorych klasyfikacja tworzy si¢ wg. roznych
kryteriow:
1. wg. liczby ucznidw: - indywidualne,
- zespolowe,
- zbiorowe.
2. wg. miejsca uczenia si¢: - w klasie,
- w szkole,
- poza szkola.
3. wg. czasu prowadzenia zajgc: - zajecia w szkole — lekcja, zajgcia laboratoryjne,
warsztatowe, w $wietlicy, gospodarstwie rolnym,
- zajgcia poza szkota — wycieczki, zaktady
produkcyjne, prace domowe, inne instytucje.
Jednak lekcja odgrywa gtowna rolg i jest forma wiodaca w systemie oddziatywan dydaktyczno —
wychowawczych oraz nadawaniu stylu pracy nauczyciela 1 ucznibw w procesie nauczania — uczenia
si¢. Doswiadczenia metodyczne lekcji przenosza si¢ na inne formy organizacyjne i okreslaja styl
pracy. Dotyczy to metod, srodkéw 1 innych prawidlowosci poznawczego postgpowania, logicznego

mysSlenia 1 dzialania.

I11. Lekcja w strategii informacyjnej

Lekcja jako forma organizacyjna ksztalcenia jest SciSle powiazana z systemem dydaktyczno —
wychowawczym ktory wg. W. Okonia jest ,zespolem elementow obejmujacych cele, tresci
ksztatcenia 1 wychowania, nauczycieli 1 uczniow, srodowisko dydaktyczno — wychowawcze oraz
swoiste zwiazki 1 zalezno$ci migdzy tymi elementami; naczelna idea systemu dydaktyczno —
wychowawczego, jest takie uksztaltowanie tych elementow 1 zwiazkéw, aby — funkcjonujac jako
dziatajaca harmonijnie cato$¢ — jak najlepiej stuzyly osiaganiu celow ksztalcenia”. W. Okon jest
rowniez zdania ze najwazniejsza czynnoscia w funkcjonowaniu tego systemu jest uczenie sig, ktore
wiaze inne czynniki 1 sterowane przez nauczanie dzigki ktoremu uczen zawdzigcza opanowanie
materiatu przedmiotowego 1 uksztaltowanie postaw 1 aspiracji zyciowych, podkresla rowniez
wartos¢ samoksztalcenia.

Od rodzaju 1 jakos$ci uczenia si¢ zalezy organizacja procesu ksztalcenia oraz konkretny typ i
budowa lekcji oraz zadania dydaktyczno — wychowawcze z nia zwiazane.

Teoretyczne podstawy lekcji w strategii informacyjnej podat J. F. Herbart, zaymowali si¢ tym
rowniez: H. Morrison, B. Nawroczynski, K. Sosnicki, Cz. Kulisiewicz, W. Rein. Wszystkie ich

propozycje niewiele si¢ migdzy soba réznity. Wg. dotychczasowych propozycji z uwzglednieniem
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obecnych tendencji o$wiatowych (edukacja ustawiczna), struktura lekcji o wszystkich ogniwach
ksztalcenia przedstawia sig:

1. Czgs¢ przygotowawcza:

a.  wstgpna organizacja i1 przygotowanie lekcji,

b.  sprawdzenie pracy domowej,

c.  powtorzenie materialu 1 nawiazanie do nowego tematu.

0

Czg$¢ podstawowa:

®

podanie nowych tresci,

b. zrozumienie,

c.  opracowanie i zebranie.

3. Cze$¢ koncowa:

a.  utrwalenie i powtorzenie,

b.  omodwienie zadania domowego,

c.  wykorzystanie i wzbogacenie poznanych zagadnien.

IV. Lekcja w strategii problemowej

Propozycje lekcji herbartowskiej rozszerzyt po raz pierwszy J. Dewey ktory uznat ze w procesie
uczenia si¢ powinno gtdwnie odbywac si¢ myslenie, a nauczyciel powinien tak kierowac procesem
ksztatcenia aby uczniowie mogli:

1. odczu¢ dang trudnos¢,

2 okreslic€ ja,

3 sformutowac hipotezy zmierzajace do jej przezwycigzenia,

4.  wyprowadza¢ z hipotez wnioski dotyczace poszczegolnych rozwiazan,

5 sprawdza¢ hipotezy za pomoca obserwacji, eksperymentu, lub na drodze teoretycznej (Cz.
Kulisiewicz).

Koncepcje ta rozwijali 1 wzbogacali kolejno: B. Nawroczynski ktory sformutowat podstawowe
pytania (a nie hipotezy), poszukiwanie odpowiedzi, zastosowanie 1 utrwalenie; W. Okon prostujac
poprzednie poglady przyjmuje lekcje problemowa jako jeden z czterech rodzajow uczenia si¢ w
sformutowanej przez siebie teorii wielostronnego ksztalcenia; E. Fenton przedstawil koncepcje
takiej lekcji jako badawczo — rozwojowa o rozbudowanej czgsci weryfikujacej. Wg. propozycji Cz.
Kulisiewicza piaty etap lekcji problemowej wilasciwie sktada si¢ z trzech faz: poznawanie systemu
wiedzy, utrwalanie nowych wiadomosci 1 umiejetnosci, zastosowanie ich w dziatalno$ci

teoretycznej 1 praktyczne;j.
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Podsumowujac wszystkie propozycje mozna stwierdzi¢ ze widoczne sa cztery zasadnicze etapy
lekcji problemowe;:
1. Obejmuje trzy poczatkowe ogniwa: odczucie trudnosci, uswiadomienie jej
sobie, okreslenie 1 sformutowanie hipotez (generator pomystow).
2. Rozwiazywanie wczesniej przyjetych pomystéw a wigc weryfikacja hipotez
(ewaluator pomystow). Z wyjatkiem E. Fentona autorzy bardzo powierzchownie
potraktowali ten wazny etap rozwigzywania problemow.
3 .Sprawdzenie rozwiazania na drodze teoretycznej i praktyczne;j.

4. Usystematyzowanie i utrwalenie nowych wiadomosci.

Biorac pod uwage dotychczasowe propozycje mozna przyjac nastepujacy schemat lekcji
problemowej:
1. Cze$¢ przygotowawcza
a. wstgpna organizacja i przystapienie do lekcji,
b. sprawdzenie pracy domowej,
c. powtorzenie materialu 1 nawigzanie do nowego tematu inicjujacego stworzenie
sytuacji problemowej,
2. Czg$¢ podstawowa
a. zetknigcie uczniow z trudnoscia, jej odczucie 1 uswiadomienie,
b. okreslenie trudnosci 1 sformutowanie zagadnien 1 problemow,
c. ustalenie pomystow rozwiazania, planu wykonania zadania lub hipotez do
rozwiazania,
d. wykonanie zadan, realizacja pomystow, weryfikacja hipotez przez dobor 1
analiz¢ danych, ich interpretacjg, przemyslenia i oceng,
e. sprawdzenie poprawnos$ci rozwiazania.
3. Czes¢ koncowa
a. usystematyzowanie, wykorzystanie 1 wzbogacenie poznanych zagadnien,
b. oméwienie zadania domowego,

c. zastosowanie, wykorzystanie 1 wzbogacenie poznanych zagadnien.
Przedstawiona struktura lekcji zachowuje budowe¢ dydaktyczna, jest to uktad peiny, a konkretna

lekcja zaleznie od celu dydaktycznego, tematu i1 konkretnego zadania nie musi obejmowac

wszystkich ogniw, np. rezygnacja ze sprawdzenia pracy domowej, czy tez powtdrzenia materiatu
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lub zadania pracy domowej. Taki niepetny uktad wynika z przyjetych celow, jednak w szerszym
ujeciu programowym winna by¢ struktura petna.

W strategii problemowe mozemy wykorzysta¢ wiele metod takich jak: dyskusja problemowa 1 jej
rodzaje, burza moézgoéw, metoda sytuacyjna przypadkow, inscenizacji, metaplan, gry dydaktyczne,
metoda projektow itp. Zawsze punktem wyjScia pozostaje sytuacja problemowa, sformutowanie
probleméw, jego rozwiazanie, Wykorzystanie metod w strategii problemowej jest wazne w rozwoju

samodzielnego my$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania.

V. Lekcja ¢wiczeniowa

Celem takiej lekcji jest opanowanie przez uczniow okreslonych umiejgtnosci 1 sprawnosci zardwno
teoretycznych jak i praktycznych, tak w przedmiotach ogdlnoksztatcacych jak 1 zawodowych.
Cwiczenie polega na opanowaniu okre§lonych czynnosci, ktére sa powtarzane w celu rozwiniecia
odpowiednich umiejgtnosci lub sprawnosci.
W procesie rozwijania umiejg¢tnosci mozna wyro6zni¢ pewne etapy na podstawie ktorych mozna
zaproponowac strukture lekcji ¢wiczeniowe;.
Struktura lekcji W. Okonia:
1. sprawdzenie zadania domowego,
. uswiadomienie uczniom zadania lekcji,
. ustalenie zasad 1 regul, w ktoérych stosowaniu uczniowie maja si¢ cwiczyc,
. wzorcowy pokaz danej czynnosci,
. wykonywanie zadan przez uczniow pod kontrola nauczyciela,

. ¢wiczenia systematyczne odpowiednio urozmaicone,

U ) W, R SN O I \O)

. zadanie pracy domowej w celu utrwalenia umiejgtnosci.

M. Godlewski proponuje inna struktur¢ lekcji, ktoéra odnosi si¢ do zaje¢ praktycznych
1 przedmiotéw zawodowych:
1. Czynnosci organizacyjno przedmiotowe (sprawdzenie obecnosci, stanu ubran

roboczych, nakry¢ glowy),
2. sprawdzenie teoretycznego przygotowania ucznidw, kontrola zeszytow warsztatowych,
wykonania zadan domowych,
3. instruktaz wstepny — podania tematu i celow lekcji, podsumowanie odpowiedzi ucznidow, zwigzie

wprowadzenie do tematu, pokaz czynno$ci z objasnieniem, przypomnieniem przepisow bhp,
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pytania sprawdzajace i probne wykonanie czynnosci przez jednego lub kilku ucznidéw, poprawienie
uczniow 1 dodatkoweobjasnienie, powtorny pokaz w tempie roboczym,
4. rozdzial prac uczniowskich: dokumentacji, potfabrykatoéw, narzedzi, przyrzadoéw, przydziat
stanowisk pracy,
5. praca szkoleniowo — produkcyjna ucznidw: instruktaz biezacy nauczyciela, nadzér nad
przebiegiem zaje¢ 1 dyscypling pracy, zachowaniem przepisow bhp,
6. odbior prac uczniowskich, poprawki, wyrywkowa ocena prac,
7. uporzadkowanie stanowisk pracy,
8. doprowadzenie do porzadku odziezy, mycie,
9. instruktaz koncowy — podsumowanie wynikow lekcji, wskazanie na osiagnigcia 1 braki,
zademonstrowanie prac najlepiej wykonanych i czgsto wystepujacych brakow, odpowiedzi na
pytania ucznidw, podanie tematu nastgpnej lekcji 1 zakresu niezbednego przygotowania
teoretycznego.
Schemat lekcji odpowiada zajgciom w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci przez ¢wiczenia.
Na podstawie wymienionych wyzej 1 wielu jeszcze innych propozycji praktykOw mozna przyjac
taki schemat lekcji ¢wiczeniowe;:

1. Czgs$¢ przygotowawcza

a. czynno$ci organizacyjne,

b. sprawdzenie pracy domowej,

c. powtorzenie materiatu.

2. Czg$¢ podstawowa

a. uSwiadomienie uczniom zadania i podanie tematu,

b. pokaz czynnos$ci z objasnieniem,

c. probne ¢wiczenia uczniow,

d. korekta 1 dodatkowe objasnienia,

e. ¢wiczenia wdrazajace,

f. kontrola 1 korekta wykonywanych ¢wiczen.

3. Czes¢ koncowa

a. podsumowanie tematu, oméwienie uzyskanych rezultatow,

b. zadanie pracy domowej 1 jej objasnienie,

c. uporzadkowanie stanowisk 1 zakonczenie lekcji.

Ta 0ogblna strukture¢ lekcji mozna modyfikowa¢ w zaleznos$ci od przedmiotu, celu 1 tematu zajgc.
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VI. Lekcja w strategii emocjonalnej
W dotychczasowej literaturze dydaktycznej temu rodzajowi lekcji poswigcono niewiele uwagi. K.
Sosnicki przypisuje ten rodzaj lekcji przedmiotom artystycznym (rozwijanie wyobrazni, przezy¢
estetycznych, deklamacja, $piew, wychowanie muzyczne, inscenizacje). W. Okon jest zdania ze
podstawowa cze$¢ takiej lekcji jest ekspozycja utworu, wiersze, dzieta muzyczne, obrazy lub
wytwory sztuk plastycznych. Ogniwa takiej lekcji sa nastgpujace:

1. czg$¢ wstgpna — nawigzanie do utworu,

2. informacja o utworze i jego autorze,

3. ekspozycja utworu,

4. analiza 1 interpretacja utworu,

5. dyskusja na temat podstawowych wartosci utworu,

6. aktywnos$¢ (praca) wlasna ucznidéw wyrazajaca glowna ideg utworu.

Wydaje si¢ ze ta propozycja jest najbardziej traftha do lekcji literackiej bo ekspozycja innych
utworéw (muzycznych, rzezby), wymaga innej struktury a przynajmniej nie w szkole podstawowe;.
Trzeba wychodzi¢ od wyeksponowania wartosci poszczegolnych sztuk 1 zakresow tworczosci,
najwigksze mozliwosci stwarza tu literatura gdzie sad o utworze lirycznym powstaje jako zdolnos¢
formulowania osobistego przezycia estetycznego w ujeciu intelektualnym. Jest to bardzo wazne dla
konstruowania struktury lekcji emocjonalnej. Na pewno najwigcej takich lekcji jest w jezyku
polskim, w przedmiotach artystycznych gdzie obok poznawania faktow kulturalnych, dziet czy
tworcoOw, konieczne jest operowanie autentycznymi przykladami, organizowanie kontaktu z
dzietami sztuki 1 to jest najistotniejszym ogniwem takiej lekcji.

Obcowanie z wytworami roznych galezi sztuki wyrabia umiejgtnosci poznawcze ktore
wzbogacaja system warto$ci. Dzieto sztuki jest zazwyczaj prezentacja kierunku artystycznego
epoki, poznanie wigc pradow 1 kierunku artystycznego epoki pozwala na lepsze zrozumienie
roznych jej dziedzin. Dla pelniejszego zrozumienia dziet sztuki uczen powinien by¢ odpowiednio
przygotowany do ich trafnego odbioru. Ekspozycja utworu stanowi gtowna cz¢$¢ lekcji, od tego
mozna zacza¢ lekcje gdy uczniowie sa do niej wczesniej przygotowani, po czym winna nastapic
czgsC¢ lekeji ktora utatwi uczniom zrozumienie eksponowanego dzieta a przez to wzmocni przezycie
poprzez wypowiedzi uczniow, dyskusje 1 odpowiedzi na pytania nauczyciela.

J. Potturzycki proponuje taka strukture lekeji eksponujace;j:

1. organizacja pracy 1 przygotowanie do pracy na lekeji,
2. przygotowanie utworu ktory bedzie eksponowany — moze to by¢ rozwinigte jezeli nauczyciel

przewiduje trudnosci w jego zrozumieniu.,
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3. eksponowanie utworu z wykorzystaniem technicznych $rodkéw multimedialnych (nagrania
plytowe, magnetowidowe, przezrocza),

4. analiza 1 zrozumienie utworu poprzez poszukiwanie odpowiedzi, dyskusje czy przedstawienia
indywidualnych odczu¢ (wykorzysta¢ tekst drukowany utworu, reprodukcje¢ dziet plastycznych,
nagrania recytacji czy muzyke),

5. podsumowanie rezultatow pracy, zwrdcenie uwagi na indywidualno$¢ przezy¢ i1 zakres
zrozumienia, wskazanie mozliwosci indywidualnej tematu, jego rozszerzenie 1 wzbogacenie,

6. koncowa ekspozycja catosci lub wybranego fragmentu zamykajacego lekcje.

Lekcja taka moze mie¢ zmienna struktur¢ w zalezno$ci od tematyki utworu 1 stopnia trudnosci,
najwazniejszym jednak pozostanie ogniwo pierwsze 1 trzecie ktore stanowia rdzen lekcji., inne
ogniwa utatwiaja zrozumienie eksponowanego utworu (415), czy tez utrwaleniu przezy¢ (6).
Przedstawione propozycje rodzajow lekcji nie wyczerpuja jeszcze innych mozliwosci, chociazby
roznych rodzajow lekcji ¢wiczeniowych np. zajecia laboratoryjne, ktore moga by¢ realizowane w
strategii informacyjnej, problemowej czy operacyjnej, czy tez potaczenie lekcji problemowej z
eksponujaca lub informacyjna.

We wspoifczesnym procesie ksztalcenia i1 systemie dydaktycznym mozna jeszcze wyrdznié strategie
badawcza (ksztalcenie przez badanie), multimedialng (ksztalcenie przez wybor informacji 1 dobor
srodkdw multimedialnych), oraz strategi¢ programowa (przejScie ucznia przez program), oraz
metodami wykorzystywanymi w tych strategiach. Koncepcje lekcji w tych strategiach winni
przedstawi¢ w najblizszej przysztosci dydaktycy teorii 1 praktyki.

Dobér rodzajow 1 typow lekcji w praktyce dydaktyczno — wychowawczej zaleza od wymagan i
specyfiki poszczegolnych przedmiotow, konkretnych tresci, stopnia przygotowania uczniéw 1 ich

poziomu rozwoju psycho — fizycznego.
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Wyklad 8
Srodki dydaktyczne

Sa to przedmioty, ktore dostarczajac uczniom okreslonych bodzcow
sensorycznych oddzialujacych na ich wzrok, stuch dotyk itd., ulatwiaja im

bezposrednie i poSrednie poznawanie rzeczywistosci.

Srodki dydaktyczne spehniaja w procesie nauczania uczenia si¢ nastepujace funkcje:
- stuza bezposredniemu poznawaniu przez ucznidow okreslonych fragmentow rzeczywistosci (

funkcja poznawcza),

- sa narzedziem rozwijania zdolnosci poznawczych oraz uczu¢ 1 woli dzieci 1 mlodziezy ( funkcja
ksztatcaca),

- stanowia istotne zroédlo zdobywanych przez uczniow wiadomosci 1 umiejgtnosci, utatwiaja
utrwalenie przerobionego materialu, weryfikacje hipotez.

Na srodki dydaktyczne sktadaja si¢ zarowno pomoce dydaktyczne, a wigc przedmioty , ktorymi
postuguje si¢ nauczyciel , aby tym skuteczniej zrealizowaé cele i1 zadania ksztalcenia, jak 1
przedmioty indywidualnego wyposazenia uczniow, a wigc podreczniki szkolne, zeszyty do
¢wiczen.

Do najczgsciej stosowanych kryteriow podziatu srodkow dydaktycznych nalezy takie kryterium
ktorego podstawe stanowia rodzaje eksponowanych bodzcéw, a mianowicie bodzce wzrokowe ,
shuchowe 1 wzrokowo — stuchowe. Zgodnie z tym kryterium, $rodki dydaktyczne dziela
si¢ na: wzrokowe, shuchowe oraz wzrokowo — sluchowe. Inny podzial oparty jest na zasadzie ,, od
prostego 1 konkretnego, do zlozonego 1 abstrakcyjnego”. Tworcy tego podzialu wymieniaja
nastepujace rodzaje srodkow dydaktycznych:

- przedmioty oryginalne eksponowane w naturalnych warunkach,

- przedmioty oryginalne umieszczone w sztucznych warunkach,

- modelowe zastgpniki przedmiotow oryginalnych-symbole,

- podreczniki programowane.

Zalety s$rodkéw wzrokowych jest to iz umozliwiaja uczniom nabycie adekwatnych wobec
rzeczywistosci wyobrazen, co nie pozostaje bez pozytywnego wplywu na proces ksztaltowania
poje¢. Bardzo wazna role spetniaja srodki stuchowe na zajeciach muzyki. Tutaj bowiem staja si¢
one jedynym z gldwnych narzedzi ksztaltowania kultury muzycznej u dzieci 1 mlodziezy,
przyczyniajac si¢ do rozwoju zainteresowania muzyka i $piewem. Srodki wzrokowo stichowe
oddziatywuja réwnoczesnie na dwa analizatory ( wzrokowy i stuchowy), co powaznie zwigksza ich

atrakcyjno$¢. Do tych srodkow zaliczamy film dzwigkowy 1 telewizje. Dzwigkowy film
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dydaktyczny moze spelia¢ ogromna role. Utrwalajac za pomoca ruchomego obrazu 1 dzwigku
okreslone rzeczy , zjawiska , wydarzenia 1 procesy , pozwala eksponowac je wielokrotnie w r6znym
czasie, a zarazem w identyczne] postaci. Film moze by¢ skutecznie wykorzystywany do
zaznajamiania uczniow z nowym materiatem , do jego utrwalania , a niekiedy réwniez do kontroli 1
oceny wynikow pracy ucznidow. Zalety filmu jako $rodka dydaktycznego:

- przedstawia okreSlone rzeczy , zjawiska , wydarzenia 1 procesy w postaci wyraznych ,
powtarzalnych dowolna liczbg razy sekwencji obrazow,

- ukazuje ruch,

- wykorzystuje zarowno dzwigk naturalny , towarzyszacy eksponowanym wydarzeniom jak 1
narracje,

- w miarg potrzeby operuje kolorem,

- eksponuje za pomoca obrazu 1 dzwigku wszystkie zagadnienia , ktorych ukazanie uczniom w inny
sposob byloby utrudnione lub zgota niemozliwe.

Telewizja dydaktyczna nazywana takze telewizja szkolna jest kolejnym audiowizualnym
srodkiem nauczania, ktorego znaczenie pedagogiczne stale wzrasta. Dzigki niej uczniowie moga
bezposrednio obserwowacé najwazniejsze wydarzenia krajowe 1 zagraniczne, zdobywaja aktualna
wiedzg o swiecie 1 kulturze w sposob bez porownania petniejszy 1 bardziej atrakcyjny anizeli za
pomoca innych $rodkow masowego przekazu informacji. Telewizja otwarta obejmuje zwykle
stacje telewizyjne , ktore przeznaczaja pewna liczbe godzin dziennie na transmisj¢ programéw

szkolnych.

Srodki dydaktyczne

Wyposazenie szkoty i baza

techno — dydaktyczna

Wyposazenie ucznia

Srodki ogladowe Pomoce dydaktyczne
Multimedialne $rodki
dydaktyczne
Materiaty dydaktyczne

Pedagogiczne $rodki

pracy

Wykorzystanie komputera w procesie dydaktycznym:

- komputerowe wspomaganie procesu dydaktycznego,
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- kontrola 1 ocena stopnia opanowania materiatu,

- narzedzie warsztatowe nauczyciela 1 ucznia — mozliwosci graficzne 1 obliczeniowe,

- wykorzystanie przy stosowaniu gier dydaktycznych,

- projektowanie maszyn 1 urzadzen oraz procesOw technologicznych w fazie czynnosci

koncepcyjnych i konstrukcyjnych

Cwiczenie 9

Ocenianie w procesie ksztalcenia.
Kryteria oceny szkolnej.

Zmiany w systemie oceniania

W reformie systemu edukacji nadrzegdnym celem pracy edukacyjnej uczyniono wszechstronny
rozwo0j ucznia, wspomagany przez integralnie pojmowane nauczanie, rozwijanie umiejg¢tnosci 1
wychowanie.

W szkolnym ocenianiu uczniéw mamy:

- ocenia¢ pracg 1 postgpy,

- promowac¢ do rozwoju, wskazujac co osiagnal, co zrobit dobrze, ile potrafi,

- informowac o aktywnosci, postgpach, trudnosciach, uzdolnieniach specjalnych.

W zasadach oceniania szkolnego kazda szkota opracowuje wymagania na oceny, ustala relacje
migdzy ocenami §rédrocznymi 1 koncowymi, okresla szczegotowe kryteria poszczegdlnych stopni.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg.

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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Ocenianie jest sztuka - trudna 1 odpowiedzialna, a niezbgdne do jej uprawiania, jak kazdej innej
dziedziny, sa rdznorakie umiejetnosci 1 sprawnosci - 1 to bynajmniej nieograniczone do wiedzy
przedmiotowej oraz podstaw psychologii. Tak pojmowane ocenianie zaktada wielostronno$¢ metod
1 technik w kierowaniu praca uczniéw, a takze, co jest moze najwazniejsze, wspotdziatanie migdzy
nauczycielami 1 uczniami w realizacji osiagni¢¢ edukacyjnych oraz w wymianie informacji o
wynikach uczenia si¢ 1 nauczania. Owo wspotdziatanie tak bardzo wazne w nauczaniu, pozwala w
ocenianiu odejs¢ nauczycielom od stosowania jednostronnego stylu - przede wszystkim
nastawionego na wynik (oceng). Wyniki sa bowiem krotkotrwale, zamykaja etapy wspodtdziatania,
czyli proces oceniania. To wilasnie jakos$¢ procesu, jego solidnos$¢, spojnos$¢ poszczegdlnych
elementéw stanowi o poznawczej, motywacyjnej 1 wychowawczej wartosci wyniku, a nie stopnie
czy punkty zamknigte na stronach dziennika. To jakos$¢ procesu oceniania zaklada zmiany w
uczeniu 1 nauczaniu, jest miara tego, czego nauczyli si¢ nie tylko nasi uczniowie, ale 1 my
nauczyciele.

Nauczyciele zorientowani na proces nauczania, planuja go i modyfikuja dazac do ulepszania,
zblizaja si¢ wigc do tak oczekiwanego przez wszystkich zwiazanych ze szkola - obiektywizmu
oceniania. Jak go osiagnac? Jak uprawia¢ ocenianie wspierajace prace ucznia i zapewniajace rozwoj
jego osoby? Nie da si¢ odpowiedzie¢ na te pytania bez spdjnego powigzania oceniania Z nowymi
zadaniami szkoty w reformowanym systemie, zapisanymi w podstawie programowe] ksztalcenia
ogolnego 1 filozofia oceniania.

Reforma oceniania - to jego naprawa, nowe mys$lenie, weryfikacja dotychczasowych metod 1
stylow. W nowym ocenianiu zaklada si¢ jeszcze peliejsza wiedz¢ o uczniach, aby trafniej
rozpoznawac 1 opisywac ich osiagnigcia 1 to nie tylko ograniczone do dziedziny poznawczej. W t¢
nowa filozofi¢ wpisane jest odejScie od ,materializowania” wynikbw nauczania, istotne
ograniczenie oceniania ,,brakow i bledow” 1 subiektywizmu, czyli tzw. oceniania personalnego.
Nowe, wynikajace z ogdlnych zatozen reformy zasady oceniania szkolnego, ktada szczegolny
akcent na ocenianie pojmowane witasnie jako ciagly proces zbierania, interpretowania informacji w
celu wartoSciowania decyzji podejmowanych w trakcie realizacji tresci nauczania - czyli na
ewaluacje.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania szkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu,
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4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3. ocenianie biezace 1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1w formach przyjetych w danej szkole,

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5. ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6. ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty

Nowe zasady oceniania zakladaja napraw¢ oceniania osiagni¢¢ ucznidw, a to z kolei zaklada
przemiang (modyfikacj¢) innych sktadnikow sytuacji dydaktycznej - tresci nauczania, uczenia si¢
(uczen), nauczania (nauczyciel), organizacji nauczania itd. Naprawa zaklada uwolnienie oceniania
od wieloletnich zaniedban, tolerowanych grzechow 1 stylow utrwalonych w systemie szkoty. A to
oznacza, ze trzeba zainwestowaé w tg ,,najbardziej zaniedbana dziedzing dydaktyki”, a szczegodlnie
wspomoc nauczycieli 1 dyrektorow szkol, bowiem to nauczyciele sa odpowiedzialni za przemiang 1
praktyczng realizacj¢ oceniania wewnatrzszkolnego. Zatozenia reformy, co oczywiste, okreslaja
istot¢ zmian w ocenianiu, ramy, ktore nauczyciele (rady pedagogiczne) wypetniag nowa jakoscia -

nowymi strategiami, procedurami i metodami.

W kazdej szkole nalezy stworzy¢ zasady szkolnego oceniania. W ramach tych zasad nalezy:

1. Sformutowa¢ wymagania edukacyjne - kazdy nauczyciel z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz poinformowac¢ o nich ucznidw 1 rodzicow, a takze przedstawi¢ sposoby

sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.
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2. Precyzyjnie okresli¢, w jaki sposob jest formutowana informacja o osiagnigciach w postaci
ocen 1 jaka jest ich skala - nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy klas (ocena z zachowania)
zarOwno w odniesieniu do oceniania biezacego jak 1 klasyfikacyjnego.

3. Przeprowadzi¢ egzaminy klasyfikacyjne.

Jak wida¢, nadrzedny jest pierwszy postulat, jest to bowiem gtowny cel operacyjny nowej filozofii
oceniania wewnatrzszkolnego. W ramach swojego systemu oceniania wewnatrzszkolnego kazda
szkota opracowuje wymagania na oceny, ustala relacje migdzy ocenami $roédrocznymi i
koncowymi, okresla szczegdtowe kryteria poszczegolnych stopni.
Klasyfikowanie srodroczne
1. Polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali 1 —6.
2. Ocena semestralna ucznia nie jest $rednig ocen.
3. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed koncem
semestru. Informacje o planowanej ocenie semestralnej uczen otrzymuje na 14 dni przed rada
klasyfikacyjna.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a
oceng zachowania wychowawca klasy, na podstawie obowiazujacego regulaminu wystawiania ocen
z zachowania.
5. Uczen ma prawo do skladania semestralnych egzaminoéw klasyfikacyjnych
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1. wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;
2 postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3 dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5 dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sig
wedhug nastepujacej skali:

WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre,
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poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Sktadnikami stanowiacymi przedmiot oceniania biezacego sa:
aktywno$¢ na zajeciach,
umiejgtnos¢ stawiania pytan,
umiejetnos¢ pracy w grupie,
umiejetnos¢ wyciagania wnioskow,
prace wykonane w domu,
stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
testy, prace klasowe, sprawdziany
czytelnictwo,
umiejetnos¢ organizacji pracy,
dodatkowe prace pozaprogramowe,
reprezentowanie szkoty w srodowisku,
rozwiazywanie sytuacji problemowych,
poziom opanowanej wiedzy.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna, w miar¢ mozliwos$ci, stworzy¢ uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.
W ramach szkolnych zasad oceniania winny rowniez znalez¢ si¢ konkretne, szczegOlowe
rozwiazania edukacyjne. To rada pedagogiczna kazdej szkoly musi przetozy¢ na jezyk czynnosci
nauczycieli zasadg iz ,,szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehiania
brakow, jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej”.
Ocenianie nie sprowadza si¢ wigc tylko do orzekania 1 informowania, lecz rdéwniez do
projektowania kolejnych zadan, majacych na celu rozw6j kazdego ucznia. Dotychczas wydawato
si¢ nam to oczywiste, gdy osiagnigcia uczniow byty zgodne z naszymi zatozeniami, badz efekty ich
pracy okazywatly si¢ wyzsze od naszych oczekiwan, np. uczniowie laureaci konkursow 1 olimpiad.
Efektywno$¢ pracy nauczyciela jest przeciez réwniez mierzona efektywnoscia dokonan jego
uczniow. A najstabsi - po prostu odpadali, powtarzajac klasg. Ocenianie bardzo stabego ucznia,
ktory dhluzej dochodzi do ,matych sukceséw” musi by¢ oczywiscie takie poréwnaniem do
ustalonych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz osiagni¢¢ wskazanych w podstawie

programowej, ale zamykajacych dany etap edukacyjny, a nie klas¢! To, wydaje si¢, wazne
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zalozenie nowej filozofii oceniania odnosi si¢ do indywidualnego ustalenia tempa pracy w realizacji
opracowanego przez nauczyciela programu nauczania. To nauczyciel decyduje jak ma doprowadzi¢
ucznia w kolejnej klasie do zatozonych osiagni¢¢ danego etapu edukacyjnego.

Jak wida¢, nowa filozofia oceniania zaklada postugiwanie si¢ przez nauczycieli nie tylko wiedza
przedmiotowa, znajomoscia psychologii dziecka, motywacji dziatan, lecz réwniez poglebienia
wiedzy z teorii oceniania dydaktycznego, umiej¢tnosci komunikacyjnych, pracy w grupie i by¢

moze nowej organizacji pracy rady pedagogiczne;.

Cwiczenie 9
Powodzenia i niepowodzenia szkolne. Przyczyny i skutki niepowodzen
szkolnych. Metody i Srodki zapobiegania trudnosciom i niepowodzeniom

szkolnym. Profilaktyka, diagnoza i terapia pedagogiczna.

Glowna forma dzialalnos$ci oraz podstawowym obowigzkiem dzieci i mtodziezy jest nauka.

Szybki rozw6j nauki 1 techniki sprawia, ze gwaltownie rosna wymagania szkoty, przez co nauka
staje sig trudna 1 nie wszyscy uczniowie sa w stanie sprosta¢ stawianym im wymaganiom.
Uzyskiwanie przynajmniej zadowalajacych wynikéw w szkole stanowi wigc dla kazdego ucznia
sprawg ogromnej wagi. Dostarcza mu zadowolenia 1 niezbgdnego spokoju wewngtrznego, stanowi
podstawe poczucia wilasnej wartosci, zapewnia korzystna pozycje spoteczna w S$rodowisku
dorostych 1 rowiesnikow, utatwia pozadang projekcje wlasnej przysztosci, wptywa na dalsza karierg
edukacyjna, zawodowa 1 zyciowa. Wiadomo jednoczes$nie, ze brak powodzenia szkolnego stwarza
bardzo niekorzystna sytuacje dla rozwoju indywidualnego dzieci, moze prowadzi¢ do zaburzen
osobowosci, ostabienia poczucia wlasnej wartosci, komplikacji zyciowych, a ponadto rodzi¢ trudne
problemy pedagogiczne i1 spoteczne. Uczen, stale doznajacy niepowodzen szkolnych, przezywa
wiele kumulujacych si¢ przykrosci, upokorzen, obaw 1ilgkow, traci stopniowo wiar¢ we wilasne
mozliwosci sprostania stawianym wymaganiom, zniechgca si¢ do podejmowania wysitku, obniza
poziom samooceny, aspiracji edukacyjnych, a nierzadko i1 zyciowych. Dzieci takie nie czynia
postgpOw w nauce szkolnej, czgsto otrzymuja sltabe oceny, zyja wpoczuciu krzywdy,
niejednokrotnie skazane sa na brak sukceséw edukacyjnych.

Problem osiagnie¢ szkolnych ma dwie strony. Jedna stanowia powodzenia i sukcesy, druga -
niepowodzenia szkolne. Jest to odwieczny problem losu ludzkiego, ktory si¢ dokonuje w granicach
dobra 1 zta, tego, co mu sprzyja, itego, co go podkopuje; powodzen i rozczarowan. Los taki jest

rowniez udzialem nauczyciela 1 ucznia. Stawiajac tak sprawe, przeciwstawiamy si¢ tym wszystkim,
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ktorzy dziele uczniow na tych, ktérzy ciesza si¢ w szkole powodzeniem, to jest uzyskuja oceny
pozytywne 1 regularnie przechodza z klasy do klasy, i na tych, ktérzy, jak to si¢ zazwyczaj pisze,

"ujawniaja trudnosci w nauce szkolnej", a sa to trudnosci "

w opanowaniu wielu przedmiotow
szkolnych". W szkolnej rzeczywistosci jest bowiem tak, ze kazdy uczen, a wigc zaroOwno bardzo
dobry, jak $redni czy staby, doznaje powodzen 1 niepowodzen, cho¢ ich skala 1 charakter bardzo si¢
migdzy soba réznia. Przy tym nauczyciele, a tym bardziej rodzice nader czgsto nie zdaja z nich
sobie sprawy.
Pojecie powodzenia 1 niepowodzenia w nauce szkolnej nalezy rozpatrywac tacznie, gdyz
niepowodzenie zaczyna si¢ wtedy, gdy konczy si¢ powodzenie - i odwrotnie.
Powodzenie szkolne jest uwarunkowane przez wiele czynnikow. Do najwazniejszych mozna
zaliczy¢ to wszystko, co wiaze si¢ ze szkola 1 nauczycielem, jak réwniez z samym uczniem oraz
warunkami spofecznymi pracy szkolne;j.
Pierwszym z tych czynnikow jest wigc szkola, a w niej nauczyciele oraz metody 1 srodki ich
dziatalno$ci. Wyniki pracy nauczyciela zaleza od atmosfery pracy w szkole oraz od tego, czy ma on
dobre przygotowanie pedagogiczne idydaktyczne, skromne czy bogate doswiadczenie, mniejsze
lub wigksze zdolnos$ci, a ponadto pozadane w zawodzie nauczycielskim cechy charakteru, postawg -
spoteczna czy egoistyczna, zamitowanie lub nieche¢ do pracy nauczycielskie;.
Drugim czynnikiem, od ktérego zaleza osiagnigcia, jest sam uczen. Jesliby mial on by¢
przedmiotem oddzialywania wychowawczego, wowczas w gr¢ wchodzityby takie czynniki, jak jego
dojrzatos¢ do nauki na danym szczeblu szkoly, stan jego zdrowia, jego wyposazenie dziedziczne i
nabyte w postaci lepiej lub gorzej funkcjonujacych zmystow, wigkszej lub mniejszej plastycznosci
umystu, okreslonego temperamentu, jego rozwo6j ogdlny, na ktory sktada si¢ zdobyta wiedza,
doswiadczenie, zycie uczuciowe, obok tak wiele w pracy szkolnej znaczacych cech woli i1
charakteru.
Trzecim czynnikiem powaznie wptywajacym na powodzenie pracy ksztattujaco - wychowawczej sa
warunki spoteczne, w jakich ta praca przebiega. W ich zakres wchodza warunki istniejace na terenie
szkoly, domu lub internatu 1 calego srodowiska.

Ogromny wptyw na prace dzieci i mtodziezy w szkole maja warunki domowe. Skladaja si¢

na to miedzy innymi:

o sytuacja materialna rodziny

o warunki wykonywania ,,pracy domowe;j”

o liczebno$¢ rodzenstwa

o praca ucznidow w gospodarstwie domowym
o dobra lub zta atmosfera domowa
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o wspolpraca rodzicoOw lub opiekundéw ucznia ze szkota

o poziom kulturalno — moralny zycia domowego.

Niektore z tych czynnikow odgrywaja wazna rolg rowniez wtedy, gdy uczniowie mieszkaja w domu

dziecka lub w internacie.

Decydujacym sktadnikiem warunkéw spotecznych srodowiska jest istnienie lub brak odpowiednich

instytucji absorbujacych czas wolny milodziezy. Jesli bowiem szkota, dom lub Srodowisko nie

wypetnia czasu nalezycie, mlodziez moze tatwo znalez¢ si¢ pod wptywem innego czynnika - grup

rowiesniczych. Jest to czynnik oddziatywajacy z reguly bardzo silnie, niekiedy catkiem

niebezpieczny, a przy tym nietatwo poddajacy si¢ oddziatywaniu pedagogicznemu.

Z niepowodzeniami szkolnymi mamy do czynienia od poczatku istnienia szkoty, jednak w zwiazku

z konieczno$cia przygotowania polskiego systemu edukacji do aktualnych potrzeb rynku 1

gospodarki narodowej, a takze wymaganiami Unii Europejskiej, problem ten przezywa w ostatnich

czasach renesans.

Niepowodzenie to nie tylko przykro$¢ dla samego dziecka i klopot dla jego rodziny. Doznawane

czesto wplywaja niekorzystnie na ogdlny rozwdj jednostki, na jej psychike, motywacjg, obraz same;j

siebie, przyczyniajac si¢ tym samym do powaznych konsekwencji spotecznych. Juz pierwsza z

najbardziej zauwazalnych form niepowodzen, drugoroczno$¢, zdaniem W. Okonia jest "jawnym

przyznaniem si¢ szkoly do bezsilnosci 1 zarazem otwarciem uczniowi drogi do wykolejenia". Zatem

klopoty uczniow sa w duzej mierze przejawami skutkow dysfunkcjonalnosci wspdiczesnej szkoty.

Tradycyjny model edukacji szkolnej zbyt czgsto okazuje si¢ oswiatowym "skansenem", a szkota w

mato zadowalajacym stopniu uwzglednia potrzeby 1 oczekiwania uczniow

Niepowodzenia szkolne definiowane sa jako rozbieznosci pomigdzy wiadomos$ciami,

umiejgtnosciami 1 nawykami faktycznie opanowanymi przez uczniow a materiatem, jaki powinni

opanowa¢ wedtug zatozen programowych w zakresie poszczegolnych przedmiotow.

Zjawisko niepowodzen szkolnych okreslane jest rowniez jako "sytuacje, ktore charakteryzuja sig

wystgpowaniem wyraznych rozbieznosci migdzy wymaganiami wychowawczymi 1 dydaktycznymi

szkoly a postgpowaniem uczniow oraz uzyskiwanymi przez nich wynikami nauczania”.
Niepowodzenia szkolne mozemy podzieli¢ na:

e niepowodzenia wychowawcze

e niepowodzenia dydaktyczne

o ukryte

@ jawne

. przejsciowe

. wzglednie trwate

90



o drugoroczno$¢

o odsiew

Niepowodzenia ukryte wystepuja wowczas, gdy nauczyciele nie dostrzegaja brakéw w
wiadomosciach, umiejg¢tnosciach 1 nawykach ucznidow, mimo ze braki tego rodzaju - z punktu
widzenia celdéw oraz programu nauczania - rzeczywiscie istnieja. Niepowodzenia ukryte prowadza
zazwycza] do powstawania niepowodzen jawnych. Niepowodzenia takie wystgpuja wowczas, gdy
nauczyciel stwierdza okreslone braki w opanowanej przez ucznia wiedzy 1w rezultacie ocenia
wyniki jego pracy jako niedostateczne.

Jawne opdznienie przejSciowe charakteryzuje si¢ sporadycznym wystgpowaniem ocen
niedostatecznych. Dostrzegaja to nauczyciele 1 rodzice. Niewlasciwa forma walki z nimi prowadzi
do catkowitej niechgci do szkoty oraz réznych form negacji w pracy szkolnej. Wezesne wykrycie
przez szkole tego op6znienia oraz podjecie odpowiednich srodkow w celu zlikwidowania go moze
prowadzi¢ do uchronienia ucznia przed powtarzaniem danej klasy. Jesli za§ ocena niedostateczna
dotyczy catorocznych wynikdw pracy ucznia prowadzi to do powtarzania klasy przez ucznia — staje
si¢ on uczniem drugorocznym.

Drugoroczno$¢ czyli oficjalne stwierdzenie niepowodzenia ucznia w nauce. Czgsto takie
pozostawienie ucznia w tej samej klasie jest poczatkiem wykolejenia sig, ale przede wszystkim
zachwiania jego rownowagi Zyciowe;j.

Drugim obok drugorocznosci stwierdzeniem niepowodzenia w nauce jest odsiew szkolny, a wigc

zjawisko calkowitego przerwania nauki przed ukonczeniem szkoly.

Wyklad 9

Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela

Istotnym warunkiem powodzenia i skuteczno$ci dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty
jest prawidlowe planowanie 1 racjonalna organizacja. Poprzez planowanie rozumie si¢
przewidywanie przebiegu i wynikow okreslonych wydarzen i1 procesow zgodnych z zatozonym
projektem, ktory obejmuje zaréwno list¢ zadan do wykonania oraz terminy ich realizacji, jak
rowniez okresla wykonawcow, metody, srodki 1 warunki, za pomoca ktorych zadania te maja by¢
wykonane oraz sposoby kontroli 1 oceny rezultatow.

Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela polega przede wszystkim na $wiadomym i
przemys$lanym przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z przygotowanym wczesniej projektem.
Proces planowania pracy dydaktycznej nalezy rozpocza¢ od ustalenia celow 1 zadan ksztalcenia.

Kolejnym krokiem powinno by¢ dobranie odpowiednich tresci programowych oraz metod, sSrodkow
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1 formy ich realizacji, przy jednoczesnym uwzglednieniu warunkow wplywajacych na osiagnigcie
celu takich jak: stan wiedzy ucznidw, wyposazenie dydaktyczne szkoty, liczebnos¢ klasy, czynniki
srodowiskowe oraz wszelkie okoliczno$ci mogace zakloci¢ ten proces. Istotnym elementem w
trakcie realizacji planu jest kontrolowanie i ocena jego przebiegu. Wazna funkcja planowania jest
takze stale doskonalenie tresci, metod, Srodkow 1 form organizacji ksztalcenia w celu uzyskania
lepszych efektow pracy.

Plan pracy dydaktycznej jest skuteczny jezeli jest konkretny, zrozumialy 1 mozliwy do wykonania
przez realizatorow a takze jesli zawiera wyraznie okreslone cele 1 zadania. Istotna cecha kazdego
planu jest jego wewngtrzna spojnos¢, wyrazajaca si¢ w tym, ze poszczegllne zadania, Srodki
realizacji 1 terminy nie koliduja ze soba, lecz sa ze soba zgodne. Realizacje planu powinna
cechowac elastyczno$¢, czyli mozliwo$¢ zmiany, uzupeinienia i1 dostosowywania do nowych
okolicznosci 1 sytuacji.

Planowanie jest koniecznym warunkiem skutecznosci procesu nauczania, gdyz chroni nauczyciela
od chaotycznosci 1 przypadkowosci w dzialalnoSci, nadaje tej dziatalnosci jednolity 1
uporzadkowany charakter, a ponadto pozwala oceni¢ czy 1 w jakim stopniu realizuje on
wyznaczone cele nauczania 1 wychowania.

Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela mozna rozpatrywac jako:

Planowanie roczne, w ktorym podstawowa jednostka czasu jest rok szkolny. Trzon
opracowania tego planu stanowi program nauczania konkretnego przedmiotu oraz podrecznik.
Ustalenie nieodzownego minimum wiadomosci i umiejetnosci, ktore powinni opanowac¢ uczniowie,
wymaga od nauczyciela dobrej orientacji w strukturze programu nauczania i standardach osiagnie¢
uczniow. Nie ma powszechnie ustalonej struktury i formy planu rocznego. Plan roczny jest dos¢
ogolny 1 nie zawiera szczegdlowych czynnosci ale polega na zarysowaniu zadan jakie maja by¢
zrealizowane w danym roku szkolnym. Uwzglednia si¢ w nim giownie:

liczbe porzadkowa tematow (grup tematycznych),

nazwe¢ grup tematycznych,

czas przeznaczony na realizacjg poszczegdlnych grup tematycznych,
srodki dydaktyczne.

Planowanie okresowe stanowi konkretyzacje planu rocznego, a zarazem podstawe do
opracowania planu pojedynczych lekcji. Istota opracowania rozkladu materialu nauczania jest
przede wszystkim znajomo$¢ celow 1 treSci ksztalcenia danego przedmiotu, zagadnien
metodycznych, podrecznikow, srodkéw dydaktycznych, stanu wiedzy ucznidéw oraz uwarunkowan
srodowiskowych. Zadaniem nauczyciela przed opracowaniem rozktadu materialu jest porownanie

tresci poszczegdlnych haset programowych z odpowiednimi rozdzialami podrgcznika i opracowanie
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bilansu czasu przeznaczonego na ich realizacje. W obregbie kazdego dzialu nalezy ustali¢, jakie
podstawowe wiadomosci, umiejegtnosci i nawyki powinni opanowac uczniowie.

Planowanie codzienne zakresem czasowym obejmuje pojedyncze lekcje. Wyrazem
przygotowania nauczyciela do lekcji jest sporzadzenie przez niego planu (scenariusza) zajec,
zawierajacego gtownie temat lekcji, zatozone do realizacji cele oraz przebieg lekcji. Podstawowym
planem pracy nauczyciela jest konspekt lekcji, ktory stanowi rozwinigcie 1 skonkretyzowanie planu
zaje¢. Konspekt lekcji powinien sktadac si¢ z:

- strony metodycznej procesu lekcyjnego, czyli okreslenia celow
operacyjnych, metod 1 sSrodkoéw dydaktycznych,
- strony merytorycznej (rzeczowej) lekcji, czyli wyznaczenia  wiadomos$ci
1 umiejgtnosci oraz ich rodzaju 1 zakresu.
Konspekt nie ma jednej, $cisle okreslonej formy. Zazwyczaj zawiera on nastgpujace informacje o
lekcji:

- klasg, w jakiej odbywaja si¢ zajecia,

- przedmiot zajg¢,

- temat lekcji (gtdéwne zagadnienia dydaktyczne),

- cele lekeji,

- metody nauczania i uczenia si¢ stosowane w poszczegdlnych ogniwach lekcji,

- srodki dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztalcenia,

- plan ogolny lekcji zawierajacy strukturg zajec, przy uwzglednieniu

trojdzielnego ukfadu lekcji: czg$¢ przygotowawcza, podstawowa oraz

koncowa,

szczegblowy przebieg lekcji zawierajacy rozwinigcie poszczegdlnych punktéw planu
ogolnego, zgodnie z celami lekcji. Zamieszcza si¢ tu opis czynnos$ci nauczyciela oraz jego
wypowiedzi a takze charakterystyke zadan, ktore maja do wykonania uczniowie. Okre$la sig
metody 1 formy pracy ucznidw, sposdb wykorzystania pomocy naukowych, tresci probleméw do
rozwiazania oraz czas trwania pracy samodzielnej uczniow.

Pomyslna realizacja planu dydaktycznego nauczyciela w znacznej mierze zalezy od poprawnie
skonstruowanego konspektu, ktorego stworzenie musi by¢ poprzedzone przygotowaniem
nauczyciela pod wzgledem rzeczowym (merytorycznym), metodycznym oraz organizacyjnym.

Przygotowanie rzeczowe do lekcji odgrywa istotna role szczegdlnie w pierwszych latach pracy
nauczyciela lub w realizacji nowego przedmiotu. Duza uwageg nalezy poswigci¢ na opracowanie
pisemne]j formuty oraz na staranne zaplanowanie metod, form 1 §rodkow ksztalcenia. Wazne jest

aby nauczyciel znacznie szerzej opanowal material przeznaczony do realizacji na lekcji, niz ten
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ktory w trakcie zaje¢ przekaze uczniom. Materiat lekcyjny musi by¢ tak dobrany, aby prezentowane
tresci wiazaly si¢ z poprzednimi 1 nastgpnymi, poniewaz w ten sposOb zapewnia si¢ uczniom
ciagtos¢ w nabywaniu wiedzy i maksymalny rozwoj umystowy. Ponadto nalezy ustali¢, ktore tresci
sa Juz uczniom znane aby uniknaé¢ powtorzen 1 przeladowania lekcji. Do rzeczowego
przygotowania lekcji nalezy takze ustalenie zadan 1 ¢wiczen a takze dobor literatury zwigzanej z
trescia lekeji.

Przygotowanie metodyczne do lekcji wymaga przemyslenia jej struktury oraz doboru

odpowiednich metod, form 1 srodkow dydaktycznych. Podstawowym zadaniem jest okreslenie typu
1 budowy lekcji. Nalezy w sposob przemyslany 1 uzasadniony stosowac rozne typy lekeji (podajace,
problemowe, eksponujace, praktyczne, mieszane). Racjonalne przygotowanie do lekcji wymaga
doboru odpowiednich metod, szczegdlnie skutecznych przy realizacji zadan lekcji, zapewniajacych
opanowanie wiedzy przez ucznidw przy ich aktywnym udziale, ksztaltujace pozadane postawy 1
umiejetnosci. Przygotowanie metodyczne obejmuje dobor takich srodkow dydaktycznych, ktére
najlepiej spetniaja zadania w realizacji tresci lekcyjnych.
Do zakresu przygotowania organizacyjnego nalezy zarezerwowanie sobie pracowni, aby odby¢ w
niej zajgcia oraz odpowiednie przygotowanie S$rodkow dydaktycznych 1 materiatdw do
wykorzystania w trakcie zaj¢¢. Nie wystarczy bowiem mie¢ $rodki 1 materialy w pracowni, trzeba
ustali¢, z jakich 1 w jakim zakresie nalezy skorzysta¢, do ktorych zagadnien szczeg6lnie si¢ nadaja i
jak zostang wykorzystane w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Odpowiednio do rocznych, okresowych i lekcyjnych planéw dydaktycznych, wyrdznia si¢
roczna, okresowa 1 biezaca kontrolg stopnia realizacji tych planow.

Przedmiotem kontroli biezacej jest sprawdzenie 1 ocena wynikOw nauczania uzyskiwanych na
poszczegbdlnych lekcjach. Kontrola ta umozliwia podjgcie odpowiednich dzialan zmierzajacych do
usunigcia lub przynajmniej do ograniczenia brakow w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uczniow.
Forma ujawnienia tych brakéw moga by¢ kartkowki, sprawdziany oraz odpytywanie ustne uczniow.
Pozwalaja one na uzyskanie w miar¢ pelnego obrazu stopnia opanowania przez uczniow materiatu,
a dzigki temu nauczyciel moze podja¢ odpowiednie zabiegi zmierzajace do zlikwidowania lub
ograniczenia tych niedomagan.

W zakresie kontroli okresowych i rocznych planéw dydaktycznych najczeséciej stosowanymi
sposobami okreslenia wskaznikow ich realizacji sa sprawdziany lub testy osiagnie¢ szkolnych,
obejmujace sprawdzenie znacznie obszerniejszego materialu niz kontrola biezaca. Rezultaty
kontroli rocznej sa szczegOlnie wazne, poniewaz jej efekty decyduja w duzym stopniu o

promowaniu lub niepromowaniu ucznid6w do nastgpnej klasy.
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Pytania do egzaminu

1. Geneza i znaczenie nazwy dydaktyka oraz jej tworcy

2. Przedmiot, istota oraz funkcje dydaktyki

3. Podziat dydaktyki: dydaktyka og6lna i dydaktyki szczegdtowe

4. Relacje dydaktyki z innymi naukami spotecznymi oraz dziedzinami pedagogiki

5. Podstawowe pojecia dydaktyczne: nauczanie, uczenie si¢, ksztalcenie, samoksztalcenie
6. Pojecie, elementy i istota systemu dydaktycznego

7.  Ogolna charakterystyka porownawcza szkoty tradycyjnej (Herbarta) i aktywnej (Deweya)
8. Pojecie celu ksztalcenia

9. Podziat i charakterystyka celow ksztalcenia

10. Czynniki wptywajace na dobor tresci do programéw szkolnych

11. Pojecie, istota 1 funkcje tresci ksztalcenia w procesie edukacyjnym

12. Teorie doboru tresci ksztatcenia, zaleznosci pomigdzy celami a treSciami ksztalcenia
13. Kryteria doboru tresci ksztalcenia

14. Czynniki warunkujace skuteczno$¢ procesu dydaktycznego

15. Pojecie, istota i budowa programdéw nauczania

16. Typy programéw ksztalcenia

17. Kryteria opracowywania programow szkolnych

18. Tok nauczania 1 jego odmiany

19. Indywidualizacja tresci ksztalcenia (zainteresowania i zdolnosci ucznidw)

20. Zajecia pozalekcyjne 1 pozalekcyjne 1ich zwiazek z tre§ciami ksztalcenia przedmiotowego.
21. Ogoblne zatozenia i sposoby przeprowadzania badan pedagogicznych

22. Metody badan dydaktycznych

23. Formy uczenia si¢

24. Pojecia: ksztalcenie (w tym ksztalcenie wielostronne), doksztatcanie, doskonalenie,
poradnictwo

25. Istota edukacji ustawicznej oraz nowe funkcje samoksztalcenia

26. Pojecie, istota oraz typologia srodkow dydaktycznych

27. Funkcje, zadania i rola srodkow dydaktycznych w procesie ksztalcenia

28. Pojecie, rodzaje oraz funkcje podrecznikow szkolnych

29. Rola 1 funkcje nauczyciela w procesie dydaktycznym

30. Ogolna charakterystyka ucznidw uczestniczacych w procesie dydaktycznym (zainteresowania,

aspiracje, motywacja do nauki, samodzielno$¢, aktywno$¢ uczniow)
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Ogniwa procesu nauczania

Kryteria 1 zasady odpowiedniego doboru materiatu nauczania

Pojecie, typologia 1 charakterystyka zasad ksztalcenia

Znaczenie zasad ksztatcenia dla prawidlowej organizacji procesu nauczania-uczenia si¢
Pojecie, istota i klasyfikacja metod ksztalcenia

Kryteria doboru metod ksztalcenia

Pojecie, istota, rodzaje i charakterystyka metod uczenia si¢

Rola motywacji w uczeniu si¢

Pojecie, istota, cele 1 zadania samoksztalcenia

Warunki, skfadniki i przygotowanie procesu samoksztalcenia

Zasady organizacji i planowania pracy dydaktyczne;j

Istota 1 charakterystyka systemu klasowo-lekcyjnego

Pojecie , budowa, rodzaje lekcji oraz ich wlasciwosci

Zasady przygotowywania konspektu lekcji

Znaczenie 1 cele pracy domowej w procesie ksztalcenia

Funkcje, zakres, cele formy 1 metody kontroli w procesie dydaktycznym
Wykorzystanie kontroli 1 oceny w dydaktyce

Sposoby badania osiagnig¢ uczniow

Przyczyny, istota, rodzaje niepowodzen szkolnych.

Sposoby zapobiegania i przeciwdziatania niepowodzeniom szkolnym.
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Praca domowa - integralna cz¢s¢ prowadzonego przez szkolg 1 na terenie szkoty procesu nauczania-
uczenia si¢. Utrwala ona wiedz¢ ucznia, wdraza ucznia do samodzielno$ci w mysleniu 1
postugiwaniu si¢ wiedza, w realizowaniu samodzielnych zadan tworczych.

Organizacja pracy domowej:

Lekcja, stanowiac najwazniejsza formeg pracy, wymaga uzupetnienia i wzbogacenia przez inne
formy. Jedna z nich jest praca domowa uczniéw, tradycyjny sktadnik systemu szkolnego. Praca
domowa stanowi uzupetnienie i ciag dalszy pracy lekcyjnej, umozliwia poglebienie i utrwalenie
wiedzy ucznia, a przede wszystkim wdrozenie go do samodzielno$ci w mysleniu 1 poshugiwaniu si¢
wiedza, w realizowaniu samodzielnych zadan tworczych;

Cele pracy domowej:

-opanowanie nowego materiatu;

-utrwalenie materialu przyswojonego;

-ksztaltowanie umiejgtnosci i nawykows;

-rozwijanie samodzielno$ci 1 twdrczosci uczniow;

Rodzaje/Tres¢ (tematyka)pracy domowe;:

-przygotowanie materiatu do nowej lekcji;

-zadania domowe, ktére maja na celu utrwalenie przyswojonego materiatu (pamigciowe
opanowanie wierszy lub innych tekstow, praca pisemna);

-prace domowe, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci nawykow, przyzwyczajen;

Funkcje pracy domowej:

-pobudzenie aktywnosci uczniow;

-zaspokojenie lub pobudzenie zainteresowan;

-wzbudzenie pragnienia wiedzy, checi uczenia sig;

-rozwijanie samodzielno$ci myslenia 1 dziatania;

-opanowanie 1 utrwalenie tresci programowych;

-rozwijanie sprawnosci w uczeniu sig;

-ksztattowanie nawykoéw systematycznego, doktadnego i chetnego podejmowania zadan;
-rozwijanie inicjatywy, pomystowosci, zdolnosci tworczych;

-budzenie pozytywnych emocji, wiary we wlasne mozliwosci, pozytywnego stosunku do nauki;
Efektywnos$¢ nauki domowej jest uwarunkowana:

-stosowaniem wielu rodzajow zadan domowych;

-racjonalnym zadawaniem na lekcji;

-wlasciwg kontrolg 1 ocena;

Indywidualizacja pracy ucznia:
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-zadania otwarte (wiele mozliwosci rozwiazan);

-dostosowanie do mozliwo$ci uczniow, ich zainteresowan;

-zadawa¢ w sposob zrdéznicowany;

-powinna mobilizowa¢ do samokontroli, autokorekty;

Jak zadawac prace domowa?

-powiazanie tresci pracy domowej z trescia lekeji;

-odpowiedni czas zadawania (koncowy fragment lekcji, po doktadnym przerobieniu nowego
materiatu);

-nie przecigza¢ praca domowa;

Kontrola pracy domowe;j:

Im czgstsza 1 doktadniejsza jest kontrola zadan domowych, tym systematycznej 1 staranniej dzieci je
wykonuja. Kontrola pozwala nauczycielowi stwierdzi¢, czy jego sposob zadawania pracy domowe;j
jest wlasciwy, czy dzieci sa odpowiednio przygotowane do wykonywania tej pracy. Najwigksza
warto$¢ kontroli polega na tym, ze pozwala w porg usuna¢ braki w wiadomosciach 1
umiejetnosciach ucznidow. Jezeli uczen bez uzasadnionego powodu nie wykona okreslonych zadan
czy tez wykona je niedbale 1 blednie, braki te pod wplywem kontroli uzupetnia, prace wykonuje lub
poprawia i zdaje z tego sprawg nauczycielowi. W zaleznos$ci od charakteru pracy domowej kontrola
moze mie¢ rozny przebieg. W zasadzie przeznaczamy na nia pierwsza czes$¢ kazdej lekcji, niekiedy
jednak, gdy praca domowa nie wiaze si¢ z tematem nowej lekcji, kontrolg mozna przeprowadzi¢ na

koncu lekceji. Z kontrola prac domowych z reguly taczy si¢ ich ocena.

WYCIECZKA- bezpos$rednie zaznajamianie uczniow z okreslonymi przedmiotami, czgsto w ich

naturalnym srodowisku, zjawiskami 1 procesami przyrodniczymi, technicznymi, spotecznymi 1
kulturowymi pod katem widzenia wcze$niej ustalonych celow pedagogicznych, wycieczka szkolna
nazywamy kazde zorganizowane wyjscie uczniow poza teren szkoty w celach poznawczych,

wychowawczych lub zdrowotno- rekreacyjnych.

Wycieczka powinna by¢:
-zaplanowana;

-celowa;

-realizujaca zatozone zadanie;
Rodzaje wycieczki:

1) Ze wzgledu na liczbg uczestnikow:

-indywidualne;
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-grupowe;
-zbiorowe;

2) Ze wzgledu na zagadnienia poznawcze:
-historyczne;

-geograficzne;

-biologiczne..;

3) Ze wzgledu na tematyke wycieczek:
-dotyczaca dziejow politycznych;

-dotyczaca dziejow kultury;

-dotyczaca zagadnien spoteczno- gospodarczych;
4) Wycieczki kompleksowe (w ramach kilku przedmiotéw nauczania);
5) Ze wzgledu na srodek lokomoc;ji:

-piesze;

-TOWErowe;

-autokarowe;

-pociagiem;

6) Ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczestnikow:
-blizsze;

-dalsze;

7) ze wzgledu na czas trwania wycieczki:
-krotkotrwate (2-3 godzin)

-dlugotrwate (1 dzien 1 dtuzej)

8) ze wzgledu na ich cel:

-rozpoznawcze (np. terenu);

-poznawcze;

-poglebiajace;

-podsumowujace material;

-poréwnawcze;

Fazy wycieczki:

1) Przygotowanie i planowanie (organizacja):
-temat 1 cel wycieczki,

-ustalenie trasy 1 terminu;

-ustalenie sposobu dotarcia do celu;

-miejsce pobytu, zakwaterowanie;
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-ustalenie obiektow- zabytkoéw;

-rozmowa z rodzicami;

-zebranie funduszy;

-ubezpieczenie dzieci,

-sprawdzenie biura turystycznego, kierowcy;
-apteczka;

-poinformowanie uczniow;

-powro6t 1 czas trwania;

-dodatkowi opiekunowie;

-przygotowanie ewentualnych pytan;
-uwzglednienie zasad, regulaminu wycieczki;

2) realizacja wycieczki:

-realizujemy zadania i cele;

-aby dzieci si¢ nie nudzity (np. zabawy, pomocne przybory);
3) Podsumowanie, analiza:

-czy zamierzone cele zostaty zrealizowane

Cele wycieczki:

-dokonanie obserwacji np. zjawisk geograficznych;
-zaznajomienie ucznidow z faktami, ktore moéwia o przesztosci blizszej lub dalszej;
-poglebianie wiedzy;

-podsumowanie materiatu;

-poréwnanie.
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