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System dydaktyczny

Chat pojecie ,systemu” jest powszechnie stosowane werditirze naukowej, w
publicystyce, w spotykanych, na co dzievypowiedziach, jego rozumienie nie jest
jednoznaczne. W tym miejscu punktem §gig dalszej analizy uczyhimazemy wynik
przeghdu r&nych definicji, ,po czsci zblizonych, po czsci konkurencyjnych”. Wedtug J.
Rachiewicza obiekt, ktéry ma byaliczony do obiektéw systemowych, musi uvezgliat

nastpujace cechy:

e System jest zbiorem elementow

«  Ow zbiér elementdéw me by rozpatrywany, jako casé, ktorej wiaciwosci sa rézne
niz suma whaciwosci poszczegolnych elementow

» Jest to zbidr zintegrowany wewtrenie, tj. jego elementyagpowiazane z sofpsilnymi
sprzzeniami (relacyjnymi), stanowtymi jego struktug

e Jest to cal& wyodrebniajca st z otoczenia

* Powstanie tej cakai, jej funkcjonowanie i zachowanie procesami celowymi

 Jest to cal® zajmupca okrélone miejsce w hierarchii systemow, tjedaca
podsystemem w stosunku do systemuzs¥ggo rzdu, a skladacym sk z
podsystemoéw ddacych systemami ezdu nizszego

Biorac pod uwag cechy uktadu ok&donego, jako szkolnictwo, z calpewndcia
mozemy dostrzec w nim wszystkie wymienione czynnikizywalahce na uaywanie w
odniesieniu do niego pgiia ,,systemu”. Istotne, bowiem szkolnictwo jestaieim elementow
(szkot, klas szkolnych, uczniow, nauczycieli itd.Niewatpliwie wiasciwosci przypisywane
tej calaci nie ograniczaj sic do cech poszczegolnych jednostek, a - ogolniezrbemac -
szkolnictwo wyranie wyodebnia st sparéd calego szeregu innych instytucji
funkcjonupcych w spoteczestwie. Mazna poda wiele przyktadéw wewgtrznych wkzi
taczacych szkoly w systemie szkolnym (cHny przepisy prawa swiatowego, organy
administracji i zargdzania, podobne lub wez identyczne programy zbbne kwalifikacje
kadry nauczycielskiej itd.), ktore w sumie skiadsk na tzw. drano$¢ poziomy i droznosé
pionowa w szkolnictwie. Zaktadanie, utrzymywanie, modyfikanie pracy szko6t to
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niewatpliwie dziataniaswiadome i celowe. W szkolnictwie mioa bez trudu wyodbni¢
podsystemy (przedszkola, szkolnictwo podstawosvednie, wysze, itp.); kady z nich

tworzy system riiszego rzdu.

Wsréd  definicji systemu  szkolnego nagéeziej wyodrkbnia sg¢ aspekty
instytucjonalne. Tak np. |. Szcze&i przez system szkolny rozumie ,uktad szkét od
przedszkoli do studiéw podszkoli do studiow podypdavych”. Wedtug T. Wilocha system
szkolny to ,swoisty ukitad instytucji powotany doatizacji celéw pedagogicznych jakiego
kraju”. Z kolei W. Oka sadzi, iz wymienione pajcie oznacza ,,0g6t szkot i przedszkoli wraz
Z nauczycielami, uczniami (studentami), programaoaizy lokalna-terenows, instytucjami
finansupcymi szkot i innymi instytucjami finansagcymi szkok i innymi instytucjami

spotecznymi i kulturalnymi”.

Wedtug Stownika pedagogiki pracy

System dydaktycznyto zesp6t wszystkich sprzonych wzajemnie i w stosunku do
caldsci twierdzer o raznych funkcjach prakselogicznych z dziedziny proceauczania

[

uczenia sj, jego celdw i zadg tresci, zasad, metodrodkow i form organizacji ksztatceni
To inaczej ztaona, kompleksowa i dynamiczna c&a@awierajca elementy wzajemnie z

soly powigzane, gwarantage realizagj celow ksztatcenia.

Na system dydaktyczny skladaie, zatem trzy podstawowe grupy elementow:

* Osoby nauczycieli i uczniow
» Procesy nauczania i wychowania, nauczania i ucag@az samo-wychowania
» Wspoitczynniki, do ktorych zaliczaesitresci i cele ksztatcenia, organizacfformy)

nauczania - uczeniagsizasady, metodysrodki nauczania oraz badydaktycza.

Gtownymi kryteriami wartéci systemu dydaktycznega:s
» Stopier aktywacji poznawczej i wychowawczej uczniow,
* Optymalny rozwdj ich uzdolniei zainteresowa

» Optymalna realizacja celéw ksztatcenia i wychowania
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Proces dydaktyczny

Pogcie proces ksztatcenia (czy inaczej nazywamy peroedydaktycznym) tylko z
pozoru wydaje sibyc¢ proste do okrdenia. Ksztatai, znaczy zmienig zatem w potocznym
rozumieniu ksztatcenie rozumiecsawykle, jako proces nauczania - uczeng@iowadacy

do okrdglonych zmian zachodzych w osobowsxri uczicego st.

W naukach pedagogicznych ksztalcenie rozungigjako proces, w wyniku, ktérego
uczcy opanowuje poszczegoélne wiadaimioi umiegtnosci na okrélonym poziomie oraz
wielostronnie ksztattuje swppsobowa¢. Zatem wszystkie zawodowe czysnpbnauczyciela
sa podporadkowane jednemu zadaniu: doprowadzeniu do tegby w psychice ucznia
zaszly paadane zmiany. Oczyéetie z tym ostatnim stwierdzeniem pma polemizowé,

bowiem:

Po pierwsze, czy rzeczysmie wszystkie zawodowe czyrnstd nauczyciela $
nastawione na t@eby w psychice ucznia zaszty zadane zmiany? - chyba nie. Bo np. czy
wypetnianie dziennika lekcyjnego, udzial nauczymieh radzie pedagogicznej i wiele
zawodowych czynniei pomocniczych, ktére wykonuje w pracy zawodowgjpwadz

bezpdrednio do zmian w psychice ucznia?

Po drugie, czy stuszniezywamy stowa uczew liczbie pojedynczej, skoro wksza¢
czasu nauczyciel ggza z grup uczniéw, adresag to co mowi i to co robi do catej klasy
badZ niekiedy rzeczywicie tylko do pojedynczych uczniéw, ale tylko dladegeby pozostali
czerpali z tego nawR Ten rodzaj dziataldoi (powszechnej w naszym systemie

dydaktycznym) bez wipienia rzutuje na organizggprocesu dydaktycznego.

Po trzecie, méwimy o zmianach zamierzonych, aqgzeowe zamierzone zmiany
okreSlane @ przez cele ksztalcenia, formutowane przez nauefyciktory naucza i
wychowuje z jakind przecie zamiarem. Zamiar ten powiniendsi¢ przetay¢ na planowane
zmiany psychiki ucznia. Jednak zmiany zachodge w psychice ucznia zachadaie tylko

pod wpltywem tego, co czyni nauczyciel. Trzeba ueadgk roOwniez zmiany rozwojowe, a
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wiec te, ktérychzrédtem jest spontaniczny rozwoj fizyczny i umystowgstpujacy wraz z

wiekiem czy wptyw czynnikow pozaszkolnych.

Po czwarte, trzeba jednoznacznie ékée co sktada gi na zmiany psychiki ucznia.
Mozna uznd, ze zmianie podlegajwiadomdaci, jakie m ucze, w sferze intelektualnej i
emocjonalnej, ale pozosiajeszcze zmiany w sferze motorycznej, czyli takle, ktérych
doprowadza ucznia np. nauczyciel wychowania fizggrm a niekoniecznie doprowadza np.

polonista.

Zycie szkolne jest bogate, a sytuacje, w ktéryctcageiel ma okazj, by swiadomie i
w sposob planowy kierowapostpowanie ucznia do p@adanych zmian psychicznych jest
bardzo wiele, nie wszystkie jednak ma uzna jedynie za wynik okrdonych zabiegow

dydaktycznych czy wychowawczych nauczyciela.

W naukach pedagogicznych ksztalcenie ngpiej traktowane jest jako proces, w
wyniku, ktérego ucacy sk opanowuje okrdone wiadoméci i umiejgtnosci na okrglonym

poziomie oraz wielokrotnie ksztaltuje swasobowdé.

W pedagogice pracy ten proces definiuje jako logicznie zwarty uktad czynéo
nauczycieli i uczniéw, umdiwiajacy uczniom opanowanie wiedzy &wiecie, rozwijanie
umiejtnaosci i sprawndci, rozwijanie zdolnéci i zainteresowaoraz ksztattowanie przekona

i postaw.

Wydaje s¢ jednak, ze nie ma jeszcze ostatecznej definicji tegoe@aj Wiele

watpliwosci i spornych pogidéw wymaga dalszych studiow i wyjaenia.

Dla dalszych rozwen proponuje przy¢ definicje zawary w Stowniku pedagogiki

pracy.

Proces dydaktyczny - inaczej nazywamy procesem hauczania - uczeriatcsi
logicznie zwarty ukfad czynsoi nauczycieli i uczniéw, prowadeych do spowodowani

okreslonych zmian w osobowéoi ucznidw, czyli zorganizowany tok systematycznyic

ij

planowanych dziata nauczycieli i uczniow umdiwiajacy uczniom opanowanie wiedzy
swiecie, rozwijanie umiegfnosci i sprawndci dziatania, rozwijanie zdolgoi i

zainteresow oraz ksztattownie przekona postaw.
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We wspoéiczesnej dydaktyce przeam& zaczyna poghl, ze nie mana rozdziek
procesu nauczania i uczenia sidlatego przyjmuje giwspolm nazwe: proces nauczania -

uczenia si.
Na proces ten skladasi

« Czynnagci uczenia s, czyli opanowania przez uczniébw okienego zasobu

wiadomdaci, umiegtnosci i nawykow oraz czynriei dysponowania nimi,

* Czynnaci nauczania polegge - w pierwszym rglzie - na kierowaniu procesem
uczenia s, ale take na przekazie gotowej informacji, stosowaniu kaolntoraz

podejmowaniu w jej nagbstwie zabiegéw korektowych.

Ksztalcenie zawodowe rozumiane, jako proces mgstisie cechy charakterystyczne
dla procesu ksztalcenia w ogodle. Ma on jednak svggacyfike. Szczegdlnie jest ona
widoczna w sferze poznawczej. @tte czes¢ wiedzy i umiegtnosci, do ktorych dodaje si
przymiotnik ,zawodowo - zawodowa”, nie wystarczylkty rozumi€, opanowa i

zapamgtac, ale naley ja, czy te je, umiegtnie zastosowaw praktyce, na stanowisku pracy.

Zatem przez proces ksztalcenia zawodowegdziemy rozumié (za pedagogik
pracy)logicznie zwarty uktad czynndci nauczycieli i uczniéw prowadacy do zmian w
osobowdci i postaw uczniow, gtownie w zakresie ich wiadondoi ogolnych i

zawodowych oraz umiegtnosci stanowicych o istocie przygotowania zawodowego.

Ksztalcenie

Ksztatcenie - to ogo6t czynnéci i procesow umdiwiajacych ludziom poznawanie
przyrody, spoteczestwa i kultury, a zarazem uczestnictwo w ich przékdsaniu, jak
rowniez oshgniccie maliwe wszechstronnego rozwoju sprawoo fizycznych i
umystowych, zdolngci i uzdolniel, zainteresowa i zamitowa, przekoné i postaw oraz
zdobycie paadanych kwalifikacji zawodowych. Corazegziej przez ksztatcenie rozumie si

taczenie nauczanie i uczenie.si
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W procesie ksztatcenia jednostka lub grupa zdohyiedz; i rozwija umyst:

Na drodze aktywri@i wlasnej, np. mate dziecko przezsiaaownictwo i zabaw,
przez uczestnictwo wyciu rodziny i szerszeg&odowiska spotecznego, przez wtasne
doswiadczenie, przez samoksztatcenie.

Przez uczenie si pocawszy od przedszkola poprzez szkotyzmgch typow i
poziomow, kursy specjalistyczne, praktyki zawodatpe

Przez uczestnictwo w zespotach domow kultury, vib&tth, na obozach itp.

Przezsrodki masowego przekazu

Celem ksztatcenia jest zwykle:

Wszechstronny rozwoj osobowad
Wyrabianie umigjtnosci zastosowania zdobytej wiedzy w dziataniu prakiyen
Wyrabianie umigjtnosci usprawniania pracy i ulepszania stosunkow spolach

Upowszechnianie wyksztatcenia naasgym poziomie wiedzy

Ze wzgkdu na cele, wiek uazych sg, okres nauki, organizagjmetody i formy rozréniamy

poza ksztatlceniem podstawowyérednim i wyzszym nasfpujace rodzaje ksztalcenia:

v

N N NN

v

Ogodlne
Politechniczne
Zawodowe
Podyplomowe
Specjalistyczne

Inne

Ze wzgkdu na organizacje wygdiamy ksztatcenie stacjonarne, zaoczne, korespayfe)

incydentalne, ksztatcenie jednolite wedlug wspoyarograméw i ksztatcenie wedtug

programoéw indywidualnych, samoksztatcenie i ksaaie ustawiczne. Mowimy rownieo

ksztatceniu dzieci, mtodztg i dorostych. Rezultatem ksztatcenia jest wyksanaie. Czsto

mowimy réwnie o ksztalceniu artystycznym, ekonomicznym, medyoznyksztatceniu

pedagogicznym, rolniczym itp.
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Ksztatcenie ogolne

Jest to najpopularniejsza forma ksztatcenia, dytycbowiem kadego, kto
rozpoczynat edukagjszkolry. Dlatego ta forma ksztalcenia w literaturze pedggmne)

zagta najwkcej miejsca.

Ksztatcenie ogolne- to catoksztatt takich poczyhaczynndci, dziata, procesow i
metod oddziatywania na jednostki i grupy, by efektbylo wyksztalcenie ogdlne tych
jednostek i grup, czyli zdobycie kwalifikacji i kgratencji ogolnych. Przez takie ptg
wyksztalcenie ogdlne rozumieesbpanowanie podstawowych wiadosob umiegtnosci,
nawykow i przyzwyczaje rozwoj zdolndci i uzdolnigr ogolnych, dorabianie siwlasnych
poghdow i przekona, rozwdj wielostronnych zainteresoiyazamitowa i upodoba, pasji i
techniki catayciowego samoksztatcenia, samowychowania i samneegl w ramach
edukacji permanentnej, czyli ksztalcenia ustawigone

Caloksztalt podstawowych wiadodwg ujetych i usystematyzowanych w logiczne
struktury, czyli powazane w sensowne uktady scalone - to inaczej wiengélna o
przyrodzie, spotecZstwie, kulturze, sztuce, technice i zdrowiu biogmspotecznym.
Podstawowe umiefnosci, nawyki i przyzwyczajenia skiladajsic na sprawn& ogolm,
przejawiajca Sic w czynndciach poznawczych i odkrywczych, we vilrevosci emocjonalnej
i wyrazaniu uczé (np. przez wiéciwe ustosunkowanie gido 0sOb, rzeczy, zjawisk,
wydarzeé i procesow), w operowaniu wiegzogolma i stosowaniu jej w praktyceycia
codziennego. Zdolrdai i uzdolnienia ogdlne, racjonalne przekonaniaglpdy, wielostronne
zainteresowania, zamitowania i upodobania tudzpasja i technika samoksztatcenia,
samowychowania i samorealizacji - to zespot céaladczcych rownie o dyspozycji
psychicznej, zwanej inteligercjogolm, przejawiagca Sie miedzy innymi w poprawnym
rozumowaniu i zachowaniu w zmiergag] st dynamicznie rzeczywisfoi. Inteligencja
0g6lna, jako nieodtzny atrybut wyksztalcenia ogblnego utatwia i uspria nadzenie za

postpem, przystosowanie racjonalne i godziwe do zmjecyah s¢ warunkdéwzycia i pracy
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zawodowej, przekwalifikowanie gw razie konieczngei, sprawne i skuteczne pegbwianie

w sytuacjach problemowych - zaréwigciowych, jak i zawodowych.

Ksztatcenie ogélne najeiciej utazsamia s ze szkod ogodlnoksztatgea, gdy
tymczasem szkota ogolnoksziga daje tylko podstawy wyksztatcenia ogoélnego i

zawodowego, ktdre powinno byealizowane przez cakgcie.

Ksztalcenie politechniczne

Ksztatcenie politechniczne jest obok ksztatceniannistycznego i przyrodniczego
niezlednym elementem wspotczesnego wyksztatcenia ogolnkmgm potrzeba zrodzitagsiv
okreslonych warunkach historycznych. Dla zrozumienia kizjn i tresci ksztatcenia
politechnicznego konieczna jest pggbna analiza historycznego procesu przemian
dokonywanych i dokonagych s¢ w dziedziniezycia spotecznego pod warunkiem przemian
w produkciji i technice. Jak dgt, tego rodzaju analiza nie zostata dadeprzeprowadzona i
dlatego w odniesieniu do celdéw i 4o¢ ksztalcenia politechnicznego istriepowazne
nieporozumienia. Przyjmiemy jednak do dalszych @&l za Encyklopedi pedagogiczs

Z€e:

Ksztalcenie politechnicznejest elementem wielostronnego ksztatcenia ogdélnego,
jego celem jest wypoganie ucznidw szkoty ogolnoksztatej w wartdci dapce jednostce
mozliwosci rozumienia rzeczywisfoi, w ktorej technika i gospodarka wprowadza
odpowiednie zmiany, a tak w wartdci dapce jej maliwos¢ whasciwego zachowania gii
postpowania.

Oznacza toze podstawowym celem ksztatcenia politechnicznegb ye/posaenie
miodziezy w ogolnotechniczne podstawy dlazpéejszych specjalizacji zawodowej. Ten cel
jest szczegolnie way w aktualnej sytuacji zmian kwalifikacji zawodoghy Zachodzi,
bowiem konieczn& takiej orientacji miodzigy na wybor zawodu, aby byt on zgodny z
rozwijajacymi sk sytuacjami w gospodarce. Chodzi réwnie stworzenie miodzig
mozliwosci  bezbolesnej zmiany kwalifikacji zawodowej i @gkbianie jej wartéci.
Ksztatcenie politechniczne pozwala jednostce roetimi orientowa& sSi W otaczajcej

rzeczywistéci, pozostajcej pod wptywem techniki i gospodarki. ki tej edukacji
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miodziez ksztattuje umigjtnosci rozpoznawania przedmiotéw technicznych, czyoho
technologicznych oraz zjawisk ekonomicznych aasnych z technis prag czy ogodlnie
roznego rodzaju dziatami gospodarki.

Waznym celem ksztatcenia politechnicznego jest rozavigau uczniow mslenia
techniczno-ekonomicznego. Nlgnie to mae by podporadkowane trzem rnym celom

poznawczym:

 Poznaniu zalmosci wyjasniajacych zasady dziatania, budowy konkretnego

urzadzenia technicznego, struktury procesu technologiga, warunkow bhp itd.,

» Dziatalngci diagnostycznej zmierzgjej do znalezienia przyczyn niesprawnego
dziatania urzdzenia technicznego Ilub niewéavego przebiegu procesu

technologicznego,

» Znalezienia nowego rozwdania konstrukcyjnego lub dostosowania znanego do

nowych warunkow.

Ksztatcenie politechniczne, obok funkcji jakie i@ w realizacji wielostronnego
ksztatcenia ogolnego, me by rowniez czescia dobrze zaprojektowanego ksztatcenia
zawodowego. W kalym jednak przypadku ksztalcenie politechnicznetwiga wybor
zawodu, a bardzo egto utatwia (zwtaszcza w pierwszym okresie nau)®wanie wiedzy

zawodowej i ksztalttowanie umignosci zawodowych.

Ksztalcenie zawodowe

Ksztatcenie zawodowe rozumiane, jako proces mgstisie cechy charakteryzige
proces ksztatcenia ogodlnego. Ma jednak avsgecyfik. Szczegdlnie jest ona widoczna w
sferze poznawczej. Qi6ten segment edukacji, do ktérego dodaje przymiotnik
.zawodowa-zawodowe” nie ogranicza; sylko do tego,ze ucacy sk zrozumie, opanuje i
zapamgta. Musi on rownig t¢ wiedz umiet zastosowaw praktyce - zastosowav miejscu

pracy.

Mozna, wkCc uzn&, ze Kksztalcenie zawodowe w najprostszymeciy jest

przygotowaniem do poelfia pracy w okréonej gakzi gospodarki narodowej, w oktene]
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brarzy, w okre&lonym stanowisku pracy. W za#ku z tym w sposob naturalny w adym
dobrze realizowanym procesie ksztalcenia zawodowsgmnuje s naturalne wjzanie
teorii i praktyki. Sprzyjaj temu oczywicie tr&ci przedmiotéw zawodowych, poniewaauki
techniczne i technologiczne (ch&sztalcenie zawodowe to oczywaie nie tylko technika i
technologia) s zbiorem zastosowiapraw naukowych i wiedzy praktycznej do odpowiegnie

dziedziny zawodowego dziatania.

W tresciach ksztalcenia zawodowego wynmiamy, zatem wiedz zawodowvy i
umiejtnosci zawodowe, ktérych opanowanie zapewnia $eitge przygotowanie do

dziatalnagci zawodowe;j.

Termin ksztatcenie zawodowe rozpatrywaozna w dwéch zakresach (znaczeniach):

jako okrélony stan wiedzy lub jego proces.

W znaczeniu pierwszym chodzi o uktad ggojtwierdze i prawidtowasci dotyczcych
organizacji procesu i wynikdw ksztatcenia zawodowegealizowanego w #hych
warunkach spoteczno-historycznych oraz przyzng@h rozwazaniach organizacyjno-
programowych. W takim wkaie rozumieniu mowi si o ksztatceniu zawodowym jako o
jednym z dzialtbw pedagogiki pracy. Ksztalcenie zdowee rozpatrywane w drugim
znaczeniu to ogo6t celowo organizowanych czyenoi proceséw umdiwiajacych
przygotowanie do pracy zawodowej w aolomej gakzi gospodarki narodowej i na
okreslonych stanowiskach pracy. Do podstawowych czyona tym zakresie zaliczaesi

* Nauczanie, w ktorym dominaga rok petni nauczyciel,

* Uczenie s, wykonywanie przez uczniow lub inne osoby acez s¢.
Z kolei wsrdd réznych procesow istotne znaczenie @aj

* Proces lekcyjny, w toku ktérego realizowane jedtddsenie teoretyczne - ogolne i

zawodowe,

* Proces ksztalcenia uméggposci praktycznych realizowany w pracowniach, w
warsztatach szkolnych czyztev zaktadach pracy i obejmugy gtdwnie ksztatcenie

praktyczne.

Celem ksztalcenia zawodowego jest opanowanie wiedwodowej z tych dziedzin
specjalnych, ktére as wspolne dla wszystkich zawodow etyich danym kierunkiem
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ksztalcenia zawodowego, opanowania typowych metwddkéw i form dziatalnéci
zawodowej, rozwinicie specjalnych uzdolnie i zainteresow® niezlzdnych do
wykonywania danego zawodu i przyzwyczajenie dgteigo podnoszenia kwalifikacji.

Po tym, wydaje si wystarczajcym, wstpie dotycacym ogdélnych cech ksztatcenia
zawodowego memy przysipic do podgcia proby zdefiniowania tego terminu.

Przyjmujemy za Stownikiem pedagogiki pracg;

Ksztatcenie zawodoweto logicznie zwarty uktad czyndoi nauczycieli i ucznidw
prowadzacy do zmian osobowéoi i postawach uczniéw, gtéwnie w zakresie ich veiausci
ogolnych i zawodowych oraz umégposci stanowicych o istocie przygotowania

zawodowego.

Do strukturalnych sktadnikdéw procesu ksztalceniaadowego hdziemy zaliczé:
* Podmiot uczcy sk, podlegaicy w tym procesie przemianom,

* Podmiot nauczapcy, organizujcy proces transmisji wiedzy, odpowiagaj za

uksztattowanie siprawidtowego transferu ugzego st,

 Cele ogodlne i szczegotowestanowice zataone efekty procesu ksztalcenia

zawodowego,
» Tresci, okreslone na ogot programem nauczania,

e Zasady nauczania stanowace zbidér pewnych norm, wedlug ktérych proces

ksztattowania zawodowego winiendgrganizowany i realizowany,

* Metody ksztatcenia zawodowegosugerujce sposob transmisji @& nauczania

przedmiotow zawodowych,

 Formy organizacyjne, odnoszce s¢ do technicznej strony procesu nauczania-

uczenia si zawodu,

« Srodki dydaktyczne, obejmujce wszystkie przedmioty materialne, zakpewne

sygnaty i dwigki biorace udziat w procesie ksztalcenia zawodowego,
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* Warunki zewnetrzne i wewnetrzne tego procesu, ok§ne przez struktgrsystemu
oswiatowego (ksztatlcenie w zasadniczej szkole zawajdub policealnym studium
zawodowym) lub rodzaj bazy dydaktycznej ¢z organizowane w szkole, w
zaktadzie pracy lub u rzendlaika itd.),

* Metody i formy pomiaru postepu uczacych sk, weryfikujace stosowandrodki i
dostarczajce informacji o prawidiow&ei funkcjonowania poszczegdlnych

sktadnikéw procesu ksztatcenia zawodowego.

Rezultatem ksztalcenia zawodowego powinna hbyyksztatcenie zawodowe, w ktorym

znacacymi skiadnikami s.

v" Wiedza zawodowa,
Umiejetnosci zawodowe,
Nawyki zawodowe,
Postawa zawodowa,
Osobowaé¢ zawodowa.

W réznych krajach stosowanea srOzne rozwizania organizacyjno-programowe
szeroko rozumianego ksztalcenia zawodowego. Podstawforma organizacyjno-
programow jest szkota zawodowa. Ale ksztalcenie zawodowevpdz tez zaktady pracy,
warsztaty rzeminicze i specjalne @odki szkoleniowe oraz kursowe. Ksztatcenie
zawodowe dotyczy zarowno mitodzig jak i osob dorostych - co weej, obejmuje ono
zroznicowany obszar tematyczny (Eogowy) i przejawia si w réznych strategiach
organizacyjnych. Dlatego niezmiernie¢dio jest znalé¢ wspolny mianownik dla tych
wszystkich odmian, form, poziomow i zakreséw. Schemr 1 jest préh wstkpnego
zilustrowania chocia niektérych rodzajow, wspoéizaeosci, podrzdncsci i elementow

wspolnych.

Zastanbwmy siteraz, jak mena zdefiniowa poszczegoélne rodzaje, odmiany i formy

ksztatcenia zawodowego, ukazane na rys. nr 1.

v’ KSZTALTOWANIE ZAWODOWE PODSTAWOWE - realizowane jest
najczsciej w szkotach zawodowych zasadniczych, w liceaatvodowych, liceach
technicznych i miszych klasach technikdéw. Ksztalcenie zawodowe podsie

stanowi podstaw do ksztalcenia zawodowego specjalistycznego m@abnego
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gtéwnie w zaktadzie pracy, ale takw wyzszych klasackrednich szkot zawodowych
i policealnych szkotach zawodowych. Celem ksztakweawodowego podstawowego

jest doprowadzenie uczniow - absolwentow deejldyspozycyjnéci zawodowe;.

v KSZTALTOWANIE ZAWODOWE SPECJALISTYCZNE - organizowane w
odpowiednio zorganizowanych szkotach zawodowyctwgle w wyzszych klasach
technikdw i policealnych szkotach zawodowych, aonazaktadach pracy isoodkach
szkolenia w ramach kursow kwalifikowanych lub kwwsdoskonalenia zawodowego.

™
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Rys. 1 Rodzaje i odmiany ksztalcenia zawodowego

Strona 15



TECHNOLOGIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

v KSZTALTOWANIE ZAWODOWE SPECJALNE - to zespot oddziatywa
rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych, polegajch na celowo organizowanych
procesach i czyndoiach. Celem ksztalcenia zawodowego specjalnegd jes
przystosowanie mitodzy Ilub dorostych z odchyleniami, z zaburzeniami
rozwojowymi do zycia spotecznego, w tym zawodowego, aavdo wypetniania
wielorakich funkcji spotecznych, a w szczegdicioprzygotowania do pracy w
okreslonym zawodzie czy specjalém zawodowej. Ksztalcenie zawodowe specjalne

realizowane jest gtbwnie w szkotach zawodowych heych.

v KSZTALTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH - jest okréleniem wywanym

przynajmniej w dwu znaczeniach:

» Jako caté¢ procesdw, w ktérych nagiuje uzyskanie formalnego

wyksztatcenia zawodowego oraz rozwijanie kwalifik@cacowniczych

» W znaczeniu wzszym obejmuje tylko procesy uzyskiwania formalnego
wyksztatcenia, wowczas poza ksztatceniem zawodowgnostych wyréania

si¢ procesy doskonalenia pracowniczego.

W pierwszym znaczeniu ksztalcenie zawodowe dorbstyobejmuje
dziatalng¢ dokonujca sie w systemie szkot zawodowych dla pragych,

kurséw zawodowych i wszystkicmdkoéw edukacji pozaszkolnej.

W znaczeniu drugim ksztalcenie zawodowe dorostydiejrouje tylko

dziatalng¢ dokonujca siec w systemie szkot zawodowych dla pragych.

v’ KSZTALTOWANIE ZAWODOWE MLODZIE ZY - to podstawowa forma
ksztalcenia zawodowego, ktéra adresowana jest ggdwio absolwentéw szkot
podstawowych podejmagych nauk szkol w zasadniczych szkotach zawodowych,
liceach zawodowych, liceach technicznych i techehkazawodowych Ilub do
absolwentow licedw ogolnoksztattych w policealnych szkotach zawodowych.
Gtownym celem nauki w tego typu szkotach jest uaysé kwalifikacji niezkdnych
do wykonywania pracy zawodowe] w okienych zawodach lub na olktenym

stanowisku pracy.
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v KSZTALTOWANIE ZAWODOWE TEORETYCZNE - jest tym rodzajem
ksztatcenia, ktére prowadzi do opanowania przeaaych st wiedzy zawodowej i
umiegtnosci  umystowych (intelektualnych). Szczegbtowe zadaniv zakresie
ksztalcenia zawodowego teoretycznego €lkje charakterystyki zawodowe i
programy nauczania. Domirgp rola w zakresie Kksztalcenia zawodowego
teoretycznego (niezaleie od tego, ze wygbuje w kadym rodzaju, odmianie, formie
ksztatcenia zawodowego) przypada oczgr na okres nauki w technikum,
policealnych szktach zawodowych i na studiachzsgzych. W trakcie ksztalcenia
zawodowego teoretycznego ycy Sk przyswajag sobie caly szereg pgj, praw:
teorii ujmupcych prawidtoweci procesow wanych i potrzebnych do wykonywania

czynndgci zawodowych.

v KSZTALTOWANIE ZAWODOWE PRAKTYCZNE - jest to rodzaj edukacji
zawodowej, ktorego celem jest Kksztaltowanie uemegci zawodowych
(praktycznych), gwarantagych udziat cziowieka w celowym przeksztatcaniu
rzeczywistéci materialnej. T. Nowacki wytdia trzy rodzaje umiefnosci, ktore

nalezy ksztattowa i rozwija¢c w procesie ksztatcenia praktycznege t&

» Umiejetnosci  elementarne, t.. umignosci  wykonywania prostych

pojedynczych ruchow,

» Umiejetnosci  czynndgciowe, tj. umiegtnosci wykonywania okréonych

czynndci obejmuacych juz cah serk ruchow,

» Umiejetnosci  zlozone, tj. umiejtnosci wykonywania catych zespotow

(uktaddw) ww. grup umiegnosci.

v KSZTALTOWANIE W ASKOPROFILOWE - jest tym rodzajem ksztatcenia, ktore
przygotowuje do wykonywaniécisle okre&lonego zawodu, a ¢gto nawet tylko w
okreslonej specjalnéci badz o pracy nascisle okr&lonym stanowisku pracy. Taki
rodzaj ksztatcenia byt charakterystyczny dla okremspodarki planowej, gdzie
niemal precyzyjnie mma byto zaplanowadla kadego absolwenta na odpowiednim
stanowisku. Ten rodzaj ksztalcenia nie jest adekyatla przygotowania
absolwentow do pracy w warunkach gospodarki wolnkoyej, gdzie absolwent
kazdego typu szkoty i rodzaju ksztatceniaxdhie zmuszony do kilkakrotnego

zmieniania miejsca pracy, a czasem rowiawodu.
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v KSZTALTOWANIE SZEROKOPROFILOWE - opiera s na dwodch
podstawowych zalaniach:

» Dostosowania sylwetki zawodowej absolwentow do mmyeh potrzeb rynku
pracy, wynikagcych zarowno z gptego postpu naukowo-technicznego, jak

rowniez ciagle jeszcze ,falujcej” gospodarki,

» Przygotowania do po¢lfia pracy na stanowiskach o podobnej technologii
wytwarzania w warunkach aggtej zmiennéci zada i statego wzrostu

wymaga stawianych pracownikom.

W celu zrealizowania podanych zada, przygto, ze ksztatcenie szerokoprofilowe jest

dwuetapowe:

» FEtap | - to ksztalcenie podstawowe, w ktoérym gasje przekazanie uczniom
istotnych dla danego zawodu wiadaitio i umiegtnosci zarOGwno

teoretycznych, jak i praktycznych,

« Etap Il - to wstpna specjalizacja zawodowa, w czasie ktérej gpapd

przygotowanie uczniéw do pagijia pracy w przysztych zawodach.

v KSZTALTOWANIE MODULOWE - jest bardzo mtoda strat@gksztatcenia w
naszym kraju i dlatego zarbwno w praktyce edukagyjjak réwnie w teorii
zagadnienie to rozumiane jest wieloznacznie. Idekeego ksztatcenia polega na tym,
7€ program nauczania wony jest w uktadzie modutowym. Modut w najprostszym
rozumieniu mae by zdefiniowany jak wyodibniona cz$¢ kursu lub programu
nauczania, ktéra doprowadzita do uzyskania @&rgch kwalifikacji. Dobrze
przygotowane programy modutowe powinny @nieechy pozwalace uczniowi
(stuchaczowi - studentowi) zaprojektoévawtasny program nauki zgodnie z
potrzebami. W ten sposéb wszyscy uczestnicy ksataédc mog pracowaé nad
osiagnieciem celdow uczenia siw zgodzie z wtkasnymi potrzebami, pligvosciami,

umiegtnosciami wstpnymi i wkasnym tempem.

v KSZTALTOWANIE USTAWICZNE - to termin, ktéremu nadaje esirézne

znaczenia. Mze to by np.:

> l|dea zaktadaca ksztalcenie i wychowanie przez caigie (synonimem jej

jest edukacja permanentna),
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» Zasada przenikaga caty wspoétczesny systemiwoaty, zgodnie z ktorym
ksztalcenie trwa przez -caleycie cziowieka, obejmgg odnawianie,

poszerzanie i poghianie jego kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

> Potrzeba i wiéciwos¢ wspotczesnego cziowieka dorostego, warusbaj
ksztalcenie, jego zdoldoi, nadizanie za p ogpem naukowo-technicznym,
spotecznym i kulturalnym oraz wszechstronny rozwépbowaci w ciagu

categozycia.

Ostatnio zaczyna przewas poghd, ze ksztalcenie ustawiczne jest
ksztalceniem poszkolnym, aeinie stanowicym pierwszego obowtku jednostki
w danym okresie jegaycia. Do podstawowych zafiaksztatcenia ustawicznego

zalicza st:

» Zapewnienie mdiwosci kontynuowania nauki i dopetniania wyksztatcepaa

ukonczeniu szkoty obowgzkowej,

» Umoazliwienie w kazdym wieku uzupetnienia, odnawiania albo dostosowani

nabytych wiadomgi i umiegtnosci do nowych potrzeb,

» Ulatwienie rozumienia probleméw naroduswiata wszystkim obywatelom,

niezalenie od zajmowanych stanowisk i zakresu odpowiedgial,

» Tworzenie warunkoéw do stalego i wszechstronnegavijamia osobowséci

cztowieka.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe

Przyjmupc, ze ksztalcenie ustawiczne to termin wieloznaczny wl kadym
przypadku skianiapy do traktowania procesu ksztalcenia jako proceiggtego, mana
upatrywa& zbieznoici tego procesu z procesem doksztatcania i doskorlzawodowego.
Zarobwno bowiem w trakcie doksztalcania, jak i dosdenia mana s¢ dopatrywa wielu
cech charakteryzagych ksztalcenie ustawiczne - przy jednym jednalk $t wydaje,
istotnym zataeniu - ze ksztalcenie ustawiczne z zadmia raczej jest (albo powinno &)y
traktowane jako proces edukacji permanentnej, naiinzarowno doksztatcanie, jak i
doskonalenie zawodowe nagéeziej jest procesem sporadycznym (podejmowanyricisle

okreslonym celu). Przyjmujc za Stownikiem pedagogiki pracy.
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Doksztatcanie zawodoweest procesem podvigzania kwalifikacji formalnych,

j )

szczegOlnie procesem uzupetniania teoretycznycmesidw kwalifikacji zawodowych,

konczacym sk nadaniem odpowiedniegwiadectwa lub dyplomu.

Doskonalenie zawodoweto proces systematycznego (wagu catego okresu
aktywndasci zawodowej) aktualizowania, rozszerzania oraz¢mgnia wiedzy i umijtnosci
zwiazanych z zawodem wykonywanym i zawodami pokrewnymigzliwiajacy stopniowe
dochodzenie do mistrzostwa oraz uzyskiwania corgzszego statusu spotecznego i
ekonomicznego w zawodzie, bez koniecgmmowychodzenia z danej grupy spoteczno-

zawodowej.

Potrzeba doskonalenia zawodowego wynika z rozwwajuki i techniki, zmian w
technologii wytwarzania, z adenia kadego cziowieka do stawania¢stloskonalszym, z
odczuwania potrzeby wzrostu i uczestnictwa z cavagkszym w warunkach spotecznych
udziatem pracownikbw w zagdzaniu zakladem pracy, coraz e¢kszym udziatem

pracupcych wzyciu spoteczno-politycznym i kulturalnym kraju.

Proces nauczania i uczenia i

Nauczanie to termin charakteryzcy jedra czes$¢ jednolitego procesu nauczania -
uczenia s, uzywany na oznaczenie zespotu czyssigpodejmowanych intencjonalnie przez
nauczycieli dla realizacji spotecznie akceptowamyeléw dydaktycznych. Oznacza t@
chat z definicji hauczanie oznaczascmnego nk uczenie s, to pogcia te wzajemnie si
przenikaj - lub inaczej, nakladaj sic wieloma elementami zakreséw - i naleje
rozpatrywa tacznie, zwtaszcza & przyjmujemy,ze pozostaj w silnym zwazku ontycznym
i metodycznym. Takie rozumowanie potwierdza lansewa filozoficznym pgmiennictwie
teorig na temat nauczanize owo nauczanie jest czyriomy zamierzon. Gdy kté podejmuje
trud nauczania, to ma okteny zamiar, cel czy intencje spowodowania byské@ czegd
nauczyt. Istnienie relacji ralzy czynnécia nauczania a intergjspowodowania by ko
czegd Sic nauczyt, jest oczywiste czymviecej niz uogoélnieniem déowviadczeé na podstawie

przypadkow nauczania. Tae powodowanie uczeniagsstanowi cel nauczania, nie jest
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czymg, o czym dowiadujemy sj oghdajac znaczn liczbe przypadkow nauczania. Jest to
raczej fragment tego, co pojmuje $ako nauczanie. To nie jestscoo odkrywamy na temat
nauczania - jest to gtbwne kryterium, ktére pozwadan okréli¢, czy dana czynrid jest
czynndcia nauczania - w przeciwistwie do innych rodzajéw czynéd, takich jak np.
deklamowanie, przemawianie czy granie w sztuce €h@ wywotania uczenia sijest

podstaw do odr@nienia nauczania od innych czysnob

Mimo ze nie ma sensu mogio nauczaniu bez zmian wywotania uczenig $b
czasem nasza reakcja na ludzi, ktorzy opowigdaj nauczaj, ale nie zalgy im, by kitc si¢
nauczylt, jest taka sama jak reakcja nadkabezsensowne stwierdzenie - staramynada&
mu jaks sens. Gdy na przyktad Ktandwi, ze naucza, ale mato go obchodzi, czysks@
uczy, nasza reakcja wcale nie musi lmskateniem tego kogoo zaprzeczanie samemu
sobie; szukamy raczej jakiegeposobu - mge w obebie metafor - w jaki mana by nada
sens temu nieytpliwie dziwnemu stwierdzeniu. Memy mi€ tu ochot powiedzi€, ze
cztowiek ten wykonuje pewne ruchy, ktére w zasagmwinny skiania innych do uczenia
si¢, ale z powodu frustracji, braku troski czy bralkwemgii nie jest jeszcze zainteresowany

namowieniem kogodo nauki.

Scharakteryzowanie nauczania jak o dziakandtora usituje wywotd uczenie s,
nie rozr@nia licznych rodzajéw czynsoi, z ktérych kada mae przyczyné sie do
zrealizowania tego zamystu. Znaczy @, stanowisku tu przedstawione pozwala na takie
rézne podejcia do nauczania, jakie w innych okolicZzoimach lub przy innych celach
mogtyby by kwestionowane. Czyndoi tak r&ne, jak wyktadnie i demonstrowanie,
instruowanie i poprawianie, indoktrynowanie i rozamaie, warunkowanie i zagbanie mog
by¢ podejmowane z intengjsktaniania kogé do podgcia procesu uczeniagsiW rezultacie
mog by¢ przyktadami nauczania. W ten sposéb nauczanie tjaktowane jako zespot
dziatan powiazanych ze sab raczej przez intengj niz przez zachowanie. W trakcie
rozwijania teorii procesu nauczania czy edukacinice medzy tymi dziatalnéciami stam
si¢ bardziej istotne i czytelne. Na razie memy przypé, ze reguly nauczanie jest
dziatalnGcia, ktéra stara si wywotat proces uczenia giu drugiej osoby, ale nie zawsze
proces ten wywotuje. Tak wi w skrajnych przypadkach nie zawsze nauczanieenie s¢
musz by¢ ze soh powiazane lub wzajemnie swywotywat. Chat oczywgcie § to rzadkie

przypadki i zwykle w procesie ksztatcenia nie odzake.
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Zwykle intencje nauczyciela oldlaja sytuacg ,uczacych sg¢”, a jego intencje stajsic

ich intencjami - w tym sensieg kieruja ich czynngciami jako uczcych se.

Uznapc wiele wzajemngri (wspolndci) i powiazanh w ksztatceniu n@dzy cechami
procesu nauczania - uczenia,sh z drugiej strony istotne mdice przemawiace za
rozdzielnym mowieniem o0 procesie nauczania i precesczenia s, do dalszego
szczegOlowego omowienia tych termindw przyjmujze w procesie ksztalcenia
wspoéizachodz dwa procesy: po stronie ucznia - uczenig¢ si po stronie nauczyciela -
naucznie. Oznacza toe wsrod wielu pogadow i zrodet podejmujcych prolg okreslenia tych

termindw maemy za Stownikiem pedagogiki pracy prayye:

Nauczanieto planowana, systematyczna i zorganizowana dm@#al nauczyciela

zmierzajca do przekazania wiadost, uksztattowania umiejnosci oraz nawykow.

Uczenie s¢ to termin oznaczagy:
1. Czynna¢ wykonywary w celu przyswojenia sobie czego
2. Proces zachodzy w aparacie nerwowym i g#niowym, prowadzcy do
nabywania wiedzy i opanowywania ungigjosci, ktorego wynikiem g mniej

lub wigcej trwate zmiany vswiadomdaci i zachowaniu osobnika.

Mdéwiac 0 nauczaniu jako o planowej, systematycznej gaoizowanej dziatalrigi,
mamy na msli gidwnie prag nauczyciela z uczniami, ktéra ma na celu wywotanie
pozadanych, trwatych zmian w ich pegbwaniu, dyspozycjach i catej osobawp- pod
wptywem uczenia gii opanowywania wiedzy, przgwania wartdci i dziatax praktycznych.
Nauczanie jest zatem dziatalie@ intencjonaln, co oznaczaze jego intengj jest wywotanie
uczenia si jako czynnéci podmiotowej samych uczniow, adt tez niektérzy dydaktycy
okreslaja nauczanie jako kierowanie uczniemg.slest to jednak okékenie niepetne, pomija
bowiem inne cechy nauczania. Jgdn takich wanych cech nauczania stanowi obieg
informacji mkdzy nauczycielem i innyzrodlami a uczniem, unitiwiajacy uczniom
opanowanie wiedzy naukowej czy to przez jej przyania w gotowej postaci, czy poprzez
samodzielne rozwzywanie zagadnie Nabywajc wiedz 0 otaczajcej go rzeczywiskei,

uczer staje st zdolny do podejmowania decyzji reguicych jego stosunek do tej
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rzeczywistéci. Jednocz@ie poznajc liczne wartéci moralne, estetyczne, spoteczne i
przezywajac je w procesie nauczania, ksztattuje swoj stosuhe nich i tworzy wiasny
system wartgéci. Wartagciowym czynnikiem wytwarzania zmian w uczniach jesiniez ich
dziatalng¢ praktyczna, odpowiednio zharmonizowana z opanowyeva wiedzy o
rzeczywistéci. Tak szeroko rozumiane nauczanie uliwnga uczniom nie tylko zdobycie
wiadomdaci, umiegtnosci i nawykéw oraz rozwinicie zdolndci i zainteresow, lecz take
uksztaltowanie przekonai postaw oraz trwatych dyspozycji do uczenia. sTak wkc
nauczanie wize st z ksztalceniem i wychowaniem. Dlatego nauczang pgzedmiotem
bada jednej z licznych nauk o wychowaniu, czyli dyddétpgolnej, ktén definiowano w

wczeniejszych podscznikach akademickich jako teemauczania.

W stowniku pedagogicznym pojawaajsic stowa traktowane jako réwnowaik
,2hauczania’, a § nimi na przyktad: ,ksztatcenie”, ,wychowanie umgsale” lub wreszcie
~"wychowanie przez nauk. Oczywiscie, tak jak wczéniej wspomniatem, nauczanie nie jest
petrn i zarazem adekwainnazwy przedmiotu dydaktyki wspoiczesnej, ale jest nazw
wiasciwa dla czynnéci, ktére podejmuje i musi podejmowaauczyciel. Nie nazwa lecz
sformutowane przez dydaktykdyrektywy metodyczne okékaja sposoby nauczycielskich
dziatah, a nauczanie jest nie tylko trafndla nich nazw, ale nadto jego rozliczne
powinowactwa, jak np. nauka, a zatem nauczycigeeny ktory naucza, przekazuje uczniom
naulke, czyli inaczej wiedz naukow. Nauczanie - za Encyklopedipedagogicza jest
zespotem czynrigi spotecznie doniostych, podejmowanych intencjomalprzez osoby
specjalnie do tego powotane, czyli nauczycieli. tianie jednak nie nie realnie zaistnie
bez obecnéri uczcych sk, czyli ucznidw, a nimi g tez studenci, stuchacze imdorodnych
form dziatalngci szkolnej i pozaszkolnej.

Nauczyciel - ucze tworza nierozhczma pak wspoltwdércow wyniku nauczania.
Stwierdzono ponad wszelkwatpliwos¢ to, ze uprzedmiotowienie ucznia jest nigdtyym
warunkiem osigniecia pazadanych wynikdw nauczania - uczenig, siatem obu partnerom
tego procesu przystugiwamusi status podmiotéw. Dwupodmiotosgo- to najnowszy
postulat wspotczesnej dydaktyki ogolnej, ktéry taenirygory logiki, przyznaje taie
uczniowi prawo do zachowapodmiotowych. Dwupodmiotowd znajduje bowiem swe
uzasadnienie nie w pamdku logicznym, lecz w posdku empirycznym - podmiotovgd
nauczyciela w nauczaniu nie znosi podmiotésvaicznia w uczeniu §j cha przyznanie

uczniowi roli podmiotu wymusza dalekogite zmiany tak w rozumieniu, jak i organizowaniu
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czynndaci dydaktycznych nauczyciela; o zamiarach tyebebszczegétowo mowit w dalszej
cze$ci, omawiajc szczegbétowo poszczegllne elementy procesu naaczalzenia g oraz

czynndci nauczyciela i ucznia.

Jednostka lekcyjna i jednostka metodyczna

Jednostka lekcyjna jest podstawow forma organizacyja procesu nauczania
uczenia sj w systemie klasowo-lekcyjnym, ktora uptizvia w Scisle okre&lonym czasie (45
minut) zrealizowanie wyodbnionej czsci programu nauczania lub realizajwczéniej

okreslone czynnéci procesu hauczania - uczenia zamierzonego celu operacyjnego.

Kierujac sk logika nalezy przyjaé¢, ze jednostka jest ezcia okreslonego zbioru (lub
inaczej czscia catasci). Podobnie jednostka lekcyjna jest z jednejrstriorma organizacyja
catego procesu realizacji pewnego programu (w maspyzypadku realizacji procesu
nauczania - uczenia ¢§j programu nauczania okienego przedmiotu, z drugiej ga
sekwengj tresci nauczanego przedmiotu. Zaréwno w pierwszym,ijakdrugim przypadku
jest to najmniejsza €&¢ cataici, ktora zostata wyodbniona z catéci w scisle okrelonym

celu.

Z pedagogicznego punktu widzenia ina przypc, ze jednostka lekcyjna okdla
zarOwno czas pracy nauczyciela i uczniow nad ééngm tematem programu nauczania, jak
rowniez pewien porzadek (tok) ksztalcenia, tzn. rozklad w czasie posgoimych dziatow
programu oraz zwrzanych z nim zada dydaktycznych. Jednostka lekcyjna to réwnie
pewien logiczny cig zdarzé (ogniw), inaczej elementow czy czyréeg ktdre nasfpuja
kolejno po sobie po to, aby agm¢ planowany cel. W literaturze wyidia st (w
tradycyjnym ukiladzie rozumienia procesu nauczaniaczenia ) rozna liczbe ogniw,

zaleznie od typu lekcji. W. Okd wyrdznia siedem podstawowych ogniw, do ktorych zalicza:
v" Uswiadamianie celéw i zadanauczania,

v' Wprowadzanie do nowego materiatu nauczania,
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v Kierowanie procesem uogélniania nowego materiatu,
v Utrwalenie i usystematyzowanie przyswojonego makeyi

v' Ksztaltowanie umiefnosci i nawykéw i sprawdzenie stopnia zrozumienia ngave

materiatlu nauczania,

v' Powigzanie teorii z praktyk zwigzane z powt6rzeniem i uzmystowieniem miejsca i

znaczenia wprowadzonego materiatu,
v Kontrole i ocere stopnia realizacji planowanych celéw lekgciji.

Oczywicie jest to tradycyjne egie struktury jednostki lekcyjnej. Punktem dgip
jest cel, jaki zamierza nauczyciel gigna¢ realizupc okrelone treci programowe. Wszystkie
pozostate czynri@i nauczyciela i uczniébw: budowa, zakres jednostliekcyjnej
podporadkowany jest wignie celom, ktdre chce siosagna¢ w trakcie tak przyjmowanej
dziatalnagci dydaktycznej nauczyciela i ugzych se. Oznacza to rownig ze niekonieczne
wszystkie ogniwa (np. przgtie za W. Okoniem czy B. Suchodolskim lub B. Nawsaskim
itp.) musa wystpi¢c w jednej jednostce lekcyjnej ( i to niezake od typu jednostki
lekcyjnej). Zalenie od przygtego celu nauczyciel me roztoyé te ogniwa na dwie, a
niekiedy nawet na trzy kolejno nagtijace po sobie jednostki lekcyjne. Wowczasliemy

mowili, ze mamy do czynieniajednostka metodyczry.

Jednostka metodyczna to zespoét (uktad) kojonych jednostek lekcyjnytin®wicy
logiczny chg procesu dydaktycznego, zmiewaj od przekazywania (przyswojenia)
wiadomgaci, ksztattowania umiefnosci i uzyskania sprawrsci w obrbie jednego tematu
(wydzielonego fragmentu programu nauczania), kizadgresem jest zbyt obszerny na jgdn
jednostk lekcyjm lub do osigniccia zamierzonego (zamierzonych) celéw.

Coraz powszechniejsze staje gizekonanieze jednostki lekcyjnej (lekcji) nie nioa
traktowa jako wyodebnionej i wyizolowanej jednostki w procesie naudaanuczenia si,
lecz jako element dé bogatego zbioruscisle powhzanego i zagiajacego s¢ zarbwno
lekcjami poprzedzagymi, jak i z tymi, ktére po nich nagtuja. Ponadto wykazuje size

proces nauczania - uczenia st zbyt ztaony, aby mana byto wiazat jedynie ze struktur
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pojedynczych lekcji, tzn. aby zawsze w toku jede&gji mozna byto realizowa wszystkie

ogniwa.

Uczenie si bowiem to proces agty, ktory r&nicuje sé w zaleznosci od wieku
uczcych sg, jak rowniez od specyfiki przedmiotu nauczania, a przede wgkiaysbd tego,
czy ucacy sk ma opanowa (przyswot sobie) okrélone wiadoméci czy umiegtnosci i
nawyki, a naspnie od charakteru tych wiadosmd, umiegtnosci i nawykow. W zwazku z
tym budowa jednostki lekcyjnej jak rowaigednostki metodycznej musi ulec znicowaniu,
przy czym doprowadzenie to tego znicowania do wigciwych granic jest zadaniem wtae

metodyk szczegotowych.

Wspbiczénie, zwlaszcza w ksztatceniu zawodowym, dla ktéregpwaniejsze g
kompetencje ucgego st (zbior wiedzy, umigjtnosci i nawykéw oraz umietnosc
wykorzystywania ich w praktyce zawodowej), corazsciej zarbwno w literaturze, jak w
praktyce szkolnej odchodzigsod tradycyjnego podziatu && programowych na okékone
jednostki lekcyjne czy jednostki metodyczne na zzpodporadkowania organizacji catego
procesu nauczania - uczenia selom ksztatcenia sformutowanym w kategoriach &dsenia.
Przyjkcie takiego punktu widzenia wymaga opracowania rzbigmiegtnosci zawodowych,
ktory bedzie umaliwiat wykonanie okrélonych zada dydaktycznych. Zadania dydaktyczne
nauczyciela i uczniadola podporadkowane celom i t&eiom ksztatcenia odpowiadgym
okreslonym umiegtnosciom. Caty program ksztatceniagdrie zbudowany w uktadzie

modutowym. Modut mée sk sktad& z jednej lub kilku jednostek modutowych.

Modut ksztalcenia - jest wyodebnioma czgs$cia programu nauczania, ktora
doprowadza ucgych s¢ do uzyskania oké&onych standardéw kwalifikacji zawodowych

(kompetencji).

Jednostka modutowa - stanowi wyodgbniomm czg$s¢ modutu ksztalcenia,
zorientowan na ksztatcenie u ugzych sg¢ takiego zakresu wiadordd, umiegtnosci i

postaw, ktory warunkuje realizadpgicznie powazanych ze sabczynnaci zawodowych.

Powyzszy ukilad zatgen i definicji operacyjnych pozwala na sformutowamejecia
modutowy program nauczanig ktory jest opisanym zbiorem jednostek modutowych

ukierunkowanych na agjniecie jasno sprecyzowanych celéw ksztatcenia zgrupgaela w
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moduty umiegtnosci poznawczych. Gtownzalet, podziatu programu nauczania na jednostki

modutowe jest ich wymiensdé w przypadku dezaktualizacji @ oraz maliwosé

stosowania jako niezalee ,mini-kursy” dla r@nych form ksztatcenia. Nie jest to jednak

jedyna korzy¢ z przygtej strategii ksztatcenia modutowego. Kaseiytych w poréwnaniu z

nauczaniem tradycyjnym, w ktérych podstawowym eletei® jest jednostka lekcyjna, a caty

proces dydaktyczny jest skoncentrowany wokot glkreej budowy tej jednostki lekcyjnej czy

metodycznej jest oczyégie o wiele wgce]. Zagadnienia teckha przedmiotem rozwan w

nastpnych czsciach. Myle jednak, ze warto ju w tym miejscu te najistotniejsze,

charakterystyczne wymieniKsztatcenie modutowe umliwia:

v

Dostosowanie programdéw nauczania do rzeczywisth@rgcych) potrzeb uczego

si¢ oraz uzupetnianie ich o kolejne moduhglieaistnieje taka potrzeba,
Kontrole umiegtnosci wejsciowych ucacych sg,

Dostarczanie zemicowanych materiatéw drodkow dydaktycznych unitiwiajacych
przystosowanie okéonego modutu do thych metod uczenia gii mozliwosci

intelektualnych ucxrego s,
Samodzieln&t i kreatywnd¢ uczcych se,

Opanowanie trei poszczegolnych modutow we wewym dla siebie tempie, w

dowolnym czasie i miejscu.
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Funkcje srodkéw dydaktycznych w procesie nauczania - uczenia

sie teoretycznych przedmiotdéw zawodowych

Przezsrodki dydaktyczne rozumiemy wszystkie te przedmiatgteriaty i uradzenia,
ktore dostarczaj uczacym sk okreslonych bodcow sensorycznych oddziadgych na ich
wzrok, stuch, dotyk itd., utatwiag im bezpérednie i pdrednie poznanie rzeczywist.
Stowo ,przedmioty” uyte w tej definicji - wyjania Cz. Kupisiewicz - odnosigizarowno do
przedmiotow oryginalnych, jak i do ich zegshikbw modelowych, obrazowych Ilub

symbolicznych.

Srodkami dydaktycznymi & wiec zaréwno przedmioty i materialy dostarezaj
bodzcéw zmystowych, np. przeocza, plansze, filmy, famy magnetofonowe, jak i
urzadzenia techniczne umliwiajace przekazywanie tych bacbw, np. projektor filmowy,
magnetowid, kamera telewizyjna, a ponadto przedmiotdywidualnego wyposania
uczcych se, a wkc podeczniki, instrukcje, materiaty pomocnicze, np. dwiczen,
odpowiednie przybory itp.

Tak rozumianesrodki dydaktyczne - twierdzi Czestaw Kupisiewiczspetniaj w

procesie nauczania - uczenia gastpujace funkcje:

» Funkcje poznawcz - ktora oznaczaze stra bezpdredniemu poznawaniu przez

uczcych sk okreslonych fragmentow rzeczywisto,

» Funkcje ksztalmca - ktora oznacza,ze @ narzdziami rozwijania zdoln€ei

poznawczych oraz uczu woli uczacych sg,

» Funkcje dydaktyczng - ktdra oznaczaze stanow istotnezrodio zdobywania przez
uczacych sg¢ wiadomdci i umiegtnosci, ufatwiap utrwalenie przerobionego

materiatu, weryfikagj hipotez, sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy itp

Wymienione funkcjesrodkow dydaktycznych atza sie ze sol i uzupetniaj
wzajemnie. Tak np. w procesie zaznajamiangauszcych se z nowym materiatem funkcja
poznawcza wyspuje razem z funkejdydaktyczam i ksztatgca. Podobnie funkcja poznawcza
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wystepuje razem z funkcja dydaktycgm ksztatlgca. Podobnie funkcja ksztajca wiaze sk
zawsze zarowno z funkcpoznawca, jak i dydaktycza. Chac bowiem rozwijé u ucacych
sig np. trwald¢ zapamgtywania lub umigjtnos¢ samodzielnego mienia (funkcja
ksztalgca), naley najpierw stworzy ku temu odpowiednie warunki, a @i wyznaczy
kolejne czynnéci rozwiazywania problemoéw ( funkcja dydaktyczna)adbter przedstawiony
wyzej podziat funkcjisrodkow dydaktycznych nie jest podzialem emzinym, tzn. takim,
ktérego cztony wykluczatyby siwzajemnie, lecz orientacyjnym, ukagcym podstawowe

tendencje i dominanty.

Dla lepszego zrozumienia poszczegolnych funkcji kah@am ich krotkiej

charakterystyki.

Funkcje poznawczewystpuja w procesach poznawania i zapaiywania materiatu
dydaktycznego: érodki dydaktyczne wplywaj na zakres, szybké i dokladndg¢
zapamgtywania, pomagajwyodrebnic¢ i sformutowa& wiadomdci, doktadniej je powtorzyi
skuteczniej zastosowaw praktyce. Ulatwiaj tez zblizenie uczacego st do poznawanej
rzeczywistgci, ukazuy rzeczy, zjawiska i fakty niedegine w bezpg&redniej obserwacji, a
wiec stwza lepszemu przyswojeniu wiadosm i umiegtnosci. Pozwalag przy tym na
wytwarzanie doktadnych pgj, wptywaja na zwekszenie liczby przekazywanych informac;ji
w jednostce czasu, utatwaajepsze odzwierciedlenie, a tym samym petniejszenanie
dynamiki zjawisk i procesOw oraz azianie teorii z praktyk Dzigki temu funkcg te okresli¢
mozna jako poznawczo-tworgz Funkcja ta czasem sprowadzeas gsilo ilustrowania
wiadomdci podanych werbalnie. Demonstrowanie obrazoéw czydehi lub oghdanie
filméw w toku zag¢ stwzy skutecznie do wyjaiania nowych paei i tatwiejszego ich
opanowania. Bardzo egto te srodki dydaktyczne & pomocne przy rozwzywaniu
problemow, przy czym albo wygiuja one jako gtdwnezrodio wiadomdci, albo shia do
weryfikacji przewidywa i ich uzasadnienia, a czasem stanowyntez opanowanych

informaciji.

Do funkcji ksztalcacych naleza: rozwijanie zdolnéci poznawczych, szczegolnie
percepcji wzrokowej i stuchowej, oddziatywanie efooalne na ucxego st i poprzez to
zaangaowanie go, co wyzwala aktywh® spostrzeeniowa i myslowa; wdrazanie do
systematycznej obserwacji i pobudzanie zdaindworczego mglenia oraz wzmacnianie

motywacji uczenia sii rozwijanie zainteresowania. Od stuchania stowieon mana se¢
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latwo oderwd, natomiast realia przykuwgjuwag:. Srodki dydaktyczne prawidtowo
zastosowane w procesie ksztatcenia wywptyjve zainteresowanie dla przedmiotu poznania
i w ten sposéb powstajpozytywne motywy, zaciekawienie, zadowolenie oe¢ i

gotowas¢ do uczenia si

Srodki dydaktyczne dostarczajowniez wzoréw dziatania i instrukéa wizualnego,
szczegoOlnie wane  wzory wykonywania rénych czynnéci, wzory zachowania &ii

postpowania.

Srodki dydaktyczne umidiwiaja rowniez zestawienie poznawanych rzeczy, zjawisk i

procesOw w celu ich integracji i utrwalania zdolpyteedzy.

Méwiac o funkcji dydaktycznej mamy na m§li te procesy i czynniei dydaktyczne,
ktére odgrywaj znacaca role w uczeniu si. Oznacza toze z tego punktu widzeniaodki
dydaktyczne

» Stanowi gtowne lub uzupetniage zrédto wiedzy,
» Shuza, jakozrédto upoghdowienia na zagiach prowadacych metodami stownymi,

» Stuza do weryfikacji hipotez i ich konfrontownia z rzeewstoscia w nauczaniu

problemowym,

« W metodach sytuacyjnych przedstawianateriatl sytuacyjny, okéone przypadki,
sytuacje i inscenizacje przygotowane do ukazamiaizk, faktow lub procesow,

» Sluza do utrwalania wiadonsai i umiejgtnosci,
» Stanowi czynnik kontroli i oceny.

Funkcja wychowawcza srodkéw dydaktycznych jest oczywista, przejawig Si
bowiem w pozostatych dwoch funkcjach, szczegolnidumkcjach dydaktycznych, nie ma
bowiem nauczania bez wychowania. Podkéenalery, ze srodki dydaktyczne znakomicie
utatwiaja ksztattowanie naukowego padu na swiat dzkki tworzeniu warunkéw
sprzyjapcych weryfikacji pogé, mysli i pogladow. Stosowanie tychirodkow uwalnia
nauczanie od dogmatyzmu, sprzyja samodzielnemuwzémar wiasnych pogtdéw naswiat.
Srodki dydaktyczne rozwijaj spostrzegawcz6, wyobranig, poczucie estetyczne, postawy

moralne oraz zdolrigi twdrczego m$lenia.
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W nauczaniu - uczeniu ¢siteoretycznych przedmiotéw zawodowycirodki

dydaktyczne g stosowane najgzciej w celu:

Ukazywania obrazow zmystowych zjawisk, przedmiotdwchow,

Ukazywania lub tworzenia modeli wyoliemiowych zjawisk powstatych wskutek

wykonania czynn€i elementarnych,
Przetwarzania modeli wyobraniowych zjawisk w modele czyném prostych,

Ukazywania lub uczestniczenia w procesie tworzguanu wykonania czynioi

elementarnych wedtug sekwencji ruchow prostycloiahych,

Ukazywania lub tworzenia modeli symbolicznych progotow, zjawisk i uktadow za

pomoa symboli i znakéw umownych,

Przetwarzania modeli symbolicznych przedmiotowwiga i ukladow rzeczywistych

w schematy dziatania praktycznego,

Ukazywania lub tworzenia planu wykonania operaaghinologicznych obejmagego

wykaz kolejnych czynnixi ztozonych i prostych wewgirz tych operaciji,
Ukazywania lub tworzenia opisow strukturalnych agky

llustrowania procesu przetwarzania teorii w hipgtggj funkcjonowania w nowych

sytuacjach,

Ukazania procesu tworzenia pomystow funkcjonowdai@ii w nowych sytuacjach

oraz metod ich weryfikacji teoretycznej i empiryegn

llustracji procesu przetwarzania obrazow zmystowgjewisk w modele symboliczne

zjawisk,

llustracji procesu przetwarzania modeli wyotaaiowych zjawisk w modele

symboliczne zjawisk,
llustracji procesu przetwarzania opiséw symbolicingjawisk w opisy strukturalne,
llustracji procesu przetwarzania metod dziatanischvematy dziatania,

llustracji procesu przetwarzania schematéw dziatanmodele czynrigi prostych,
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» llustracji procesu przetwarzania planéw czyuioelementarnych w dziatania

motoryczne,

» Ukazania sposobu wykonania czyscio motorycznych w oparciu o schematy

dziatania praktycznego.

E. Fleming traktuyjc nauczanie - uczenie ¢sijako wielostronnie aktywny i
wieloczynng@ciowy proces uwaa, ze srodki dydaktyczne petaiw nim nasgpujace funkcje:

v" Funkcje motywacyjna polegajca n wywotywaniu i podtrzymywaniu i i
gotowaci do uczenia si przez budzenie zaciekawienia i zainteresowania dla

przedmiotu poznania,;

v Funkcje aktywizujaca, oznaczajca, ze srodki dydaktyczne wielostronnie aktywiauj
uczacych se. Demonstrowanie rzeczy, zjawiska, pokazy ofezdki wizualne w
postaci obrazow, przeoczy, filméw, audycji telewizyjnych wywolaj zywa
aktywnasé spostrzeeniowg i rozwijaja spostrzegawczo. Jeszcze bardziej aktywiauj
uczacych s¢ srodki manipulacyjne, poniewastuza do dziatania, przeprowadzania
doswiadczér i eksperymentow. Rownienarzdzia, przyrady, aparaty i maszyny
aktywizuja ucacych s¢ motorycznie. Ucgcy sk chetnie manipulug, konstruug i
wykonuja rézne przedmioty. Dzki tym czynn@ciom rozwijap zdolngci twoércze i

ksztattup umiegtnosci;
v" Funkcje poznawca, ktdra oznaczae srodki dydaktyczne sta:

» Jako gtéwnezrédio poznania przy rozwzywaniu probleméw na drodze od

konkretu do abstrakcji (analiza materiatow, syntemmolnienie i abstrakcja),

* Jako srodek weryfikowania przewidywa hipotez czy rowizywaniu

problemow na drodze od abstrakcji do konkretu,
» Jako ilustracja stownych opiséw i opowiaga

v" Funkcje informacyjna polegajca na szybkim i dokladnym przekazywaniu
wiadomdaci za pomog demonstrowanych rzeczy i obrazéw. bBog sk w krotkim
czasie odbiera znacznieqwej informacji dz¢ki obserwacji pokazanych przedmiotow
niz przez recepgj stow. Z tego wzgldu srodki wizualne § ekonomicznym i

efektywnymsrodkiem przekazu;
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v" Funkcje weryfikuj aca polegajica ha empirycznym sprawdzaniu przewidywa
hipotez. Prowadzi to do konkretyzacji wyobkea i poje¢. Z funkcp weryfikujaca
scisle wiaze sk rozwijanie czynnéci intelektualnych - mianowicie twdrczego,

odkrywania mylenia;

v" Funkcje wychowawcza polegajca na budzeniu wzrus#ae estetycznych,
ksztaltowaniu moralnych postaw ucznidw, dostarazamirzeyé a przez to

pogkbionego zrozumienia tei,
v" Funkcje wdrozeniowg polegajca na umaliwieniu;
* Wykonania obserwacjidwiczea w pracowniach,

» Utrwalania zdobytych wiadondoi przez syntetyczne, obrazowe awdckowe

przedstawienie tematyki,
e Pokazywania rinych zastosowapoznanych praw i teorii,
» Pokazywania wzoréw wykonania czyrfeomanualnych i technicznych.

Oznacza toze funkcjesrodkdéw dydaktycznych w nowoczesnym nauczaniu - niczsk

polegaj na:

v' Wywotaniu pozytywnych motywow uczeniasi
Wielostronnym aktywizowaniu ugzego st,
Utatwianiu procesu poznawania rzeczywisip
Weryfikowaniu wiedzy teoretycznej,

Wywotywaniu przey¢ i oddziatywaniu wychowawczym,

D N N AU NN

Umozliwieniu nabywania umigfnosci przetwarzania rzeczywista.
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