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I. Wstep

Przedstawiane materialy zawieraja podstawowe kwestie z zakresu metodyki
przedmiotow. Ich rola jest by¢ przede wszystkim swego rodzaju mapa, ktora pozwoli
przysztym nauczycielom porusza¢ si¢ w obrgbie tematow waznych w procesie nauczania —
uczenia si¢. Znajda wigc w materiatach charakterystyke glownych dla metodyki pojeé oraz
przeglad zagadnien, majacych istotny wplyw na efekty pracy z uczniem / stuchaczem
(szczegdlna uwage poswigcono podstawie programowej, celom 1 metodom nauczania,
ocenianiu, a takze planowaniu 1 ewaluacji pracy nauczyciela).

Materialy stanowia synteze¢ tresci omawianych w ramach zaje¢, bgda mogly by¢
punktem wyjscia zarbwno do przegladu 1 weryfikacji nabywanej wiedzy, ¢wiczonych
umiejetnosci, jak 1 — za sprawa dofaczonej literatury przedmiotu — wiasnych poszukiwan,
zmierzajacych do zglgbiania zagadnien z zakresu dydaktyki.

Stuchacze studiow podyplomowych znajda w nich réwniez propozycje konkretnych
rozwiazan, ktore beda mogli wykorzysta¢ w ramach swoich praktyk pedagogicznych. Wzory
planéw metodycznych czy arkusze obserwacji zaje¢ pozwola, mamy nadziejg, skutecznie
organizowa¢ wlasny warsztat pracy.

Mamy nadziejg¢, ze materialy stana si¢ fundamentem zgodnych ze wskazowkami
dydaktyki 1 metodyki, indywidualnych ambitnych 1 tworczych rozwiazan w pracy

pedagogiczne;.

Autorki



II. Dydaktyka - dydaktyka szczegotowa - metodyka
(opracowata Elzbieta Waszkuc)

Nauki pedagogiczne:

dydaktyka ogdlna

historia wychowania
pedagogika ogdlna

teoria organizacji szkolnictwa
teoria wychowania

Dydaktyka - z historii pojecia:

B W wieku XIX zyt J. F. Herbart - psycholog 1 filozof niemiecki, okre§lany mianem ojca
pedagogiki. Dzigki jego dziataniom dydaktyka stata si¢ nauka - bylta przez niego
traktowana jako teoria nauczania wychowujacego. Herbart byl zdania, iz przedmiotem
zainteresowania dydaktykow powinny by¢ czynnosci podejmowane przez nauczyciela
w szkole oraz ich szczeg6lowa analiza.

B Na przefomie XIX 1 XX wieku dydaktyka zmienia swoje oblicze dzigki dzialalnosci
Johna Dewey'a, tworcy nowej teorii wychowania, ktéry pojmowat dydaktyke jako
teori¢ uczenia si¢. Celem dydaktyki w jego ujeciu miata by¢ analiza czynno$ci
zachodzacych w trakcie procesu uczenia sig, a samo nauczanie stanowi¢ miato funkcje
uczenia sie.

B Wspotczesnie dydaktyka jest uymowana jako nauka o nauczaniu i uczeniu sig.

Dydaktyka ogélna obejmuje swoimi badaniami wszystkie przedmioty nauczania 1 wszystkie
szczeble pracy szkolne;j.

Przedmiot badan dydaktyki ogélnej:

proces nauczania - uczenia si¢ wraz z czynnikami wyzwalajacymi go, warunkami, w jakich
on zachodzi, z jego przebiegiem oraz skutkami.

Istnieje tzw.dekalog dydaktyka,szczegdtowo opisujacy zakres zainteresowan dydaktyki
ogolnej:

terminologiczna oraz metodologiczna aparatura dydaktyki

cele ksztalcenia

tresci ksztatcenia

proces nauczania - uczenia si¢

zasady ksztalcenia

metody ksztalcenia

formy organizacyjne

srodki dydaktyczne

systemy dydaktyczne

10. osiagnigcia 1 niepowodzenia szkolne.

A S Al o e



Dydaktyka ogdlna posiada nastepujace subdyscypliny:

B dydaktyke medyczng, ktorej przedmiotem zainteresowan jest specyfika kadr w
szkotach medycznych oraz praca z pacjentem

B dydaktyke szkoly wyzszej, zajmujaca si¢ specyfika procesu ksztalcenia na poziomie
szkoty wyzszej oraz praca ze studentami

B dydaktyke wojskowa, ktorej celem jest przygotowywanie kadr oraz praca z
zotierzami odbywajacymi zasadnicza stuzbg wojskowa

B neurodydaktyke, czyli dydaktyke XXI wieku wykorzystujaca maksimum mozliwosci
ludzkiego mozgu w procesie nauczania; zdaniem neurodydaktykow metody musza
by¢ adekwatne do mozliwosci mozgu

B ontodydaktyke, ktora stanowi dydaktyke tresci zajmujaca sig teorig doboru tresci
ksztalcenia

B teleologie, czyli naukg zajmujaca si¢ celami ksztalcenia

Dydaktyka ogélna a dydaktyki szczegolowe
dydaktyka ogolna dzieli si¢ na dydaktyki szczegolowe, czyli metodyki nauczania
poszczegolnych przedmiotow.
Funkcjonujg nastepujace sposoby rozumienia dydaktyki szczegélowe;j:
B teoria nauczania - uczenia si¢ danego przedmiotu na wszystkich szczeblach

ksztalcenia

B teoria nauczania - uczenia si¢ danego przedmiotu na okreslonym szczeblu ksztalcenia
(np. matematyka w klasach od IV do VI)

B teoria nauczania - uczenia si¢ wszystkich przedmiotéw na okreslonym szczeblu
ksztalcenia (np. dydaktyka nauczania zintegrowanego lub poczatkowego albo
dydaktyka szkoty wyzszej)

B teoria nauczania - uczenia si¢ wszystkich przedmiotéw na wszystkich szczeblach
ksztatcenia - dydaktyka ogo6lna

Metodyka nauczania to dziatl dydaktykiszczegdlowej, ktora zajmuje si¢ poszukiwaniem
efektywnych sposobdéw nauczania okreslonego przedmiotu poprzez analizg celéw, tresci,
metod oraz form organizacyjnych ksztatcenia. To dyscyplina praktyczna zajmujaca si¢
metodami nauczania wybranych tresci, najczgsciej roznych przedmiotéw nauki szkolnej. Nie
ujawniajac szczegolnych aspiracji badawczych, ktore sa typowe dla dydaktyki przedmiotowe;j
metodyka nauczania sprowadza si¢ do poszukiwania drog (sposobdw) racjonalnego dziatania

poprzez mozliwie dokfadna analizg tresci przedmiotowych oraz oparte na doswiadczeniu
nauczycielskim rozpoznanie metod i sSrodkow umozliwiajacych uczniom opanowanie tych
tresci.

Metodyka wychowania to dyscyplina zajmujaca si¢ celami, trescia, metodami, srodkami

1 organizacja wychowania w szkotach i innych srodowiskach wychowawczych (np. w
harcerstwie). Uktadem odniesienia dla metodyki wychowania jest teoria wychowania a
zrodlem szczegotowych informacji - wyniki badan nad procesami, warunkami i1 potrzebami
wychowania w roznych typach 1 na r6znych szczeblach szkol, w rodzinie, przedszkolu, domu
dziecka 1 innych zaktadach wychowawczych oraz w organizacjach mtodziezowych. Ujmujac



proces wychowania w ukladzie systemowym 1 instytucjonalnym metodyka wychowania ma
na celu podniesienie poziomu masowej praktyki wychowawcze;j.

III. Prawidlowosci procesu nauczania - uczenia sie
(opracowata Elzbieta Waszkuc)

Termin "zasada" na gruncie dydaktyki moze by¢ rozumiany w nastgpujacy sposob:
zasada - twierdzenie oparte na pewnym prawie naukowym, ktore rzadzi okreslonymi
procesami. Wedtug W. Okonia, zasady ksztatcenia powinny by¢ twierdzeniami
normatywnymi, wynikajacymi z majacych miejsce w procesie ksztalcenia prawidlowosci

przyczynowo - skutkowych

Czestaw Kupisiewicz zaproponowat nastepujaca klasyfikacje zasad:

zasada efektywnosci

zasada operatywnosci

zasada pogladowosci

zasada przystgpnosci

zasada systematycznosci

zasada Swiadomego i aktywnego uczestnictwa uczniow w procesie ksztalcenia
zasada trwalosci wiedzy

zasada wiazania teorii z praktyka

Klasyfikacja zasad stworzona przez Wincentego Okonia wyglada nastgpujaco:

indywidualizacji
pogladowosci
samodzielnosci
stopniowania trudnos$ci
systematycznosci
uspotecznienia

wiazania teorii z praktyka

Ogniwa nauczania

Teoria siedmiu ogniw obejmuje nastgpujace etapy procesu ksztalcenia:

swiadomos¢ uczniow dotyczaca celdéw oraz zadah dydaktycznych
poznawanie przez uczniow nowych faktow

nabywanie nowych pojeé

utrwalanie zdobytych wiadomosci

przechodzenie od teorii do praktyki

wykorzystywanie zadan o dydaktyczno - wytworczym charakterze
kontrola 1 ocena wynikow nauczania



Ad.1 Swiadomos¢ ucznidw celow oraz zadan dydaktycznych - zaktada istnienie:

B tadu wewngtrznego - nauczyciel zmierza do stawiania ucznidéw przed okreslonymi
zadaniami uswiadamiajac im, czego maja si¢ uczy¢ 1 w jakim celu; nauczyciel tworzy
u ucznidw pewna wewngtrzna perspektywe nadajaca jego wysitkom odpowiednia
warto$¢, czyli motywacjg

B ladu zewngtrznego - nauczyciel zmierza do zapewnienia odpowiedniego przebiegu
lekcji poprzez wprowadzenie dyscypliny, wykorzystywanie pewnych sposobow
zaczynania i konczenia zaje¢; brak tego rodzaju tadu zaburza koncentracj¢ ucznidow

Ad. 2 Poznawanie przez uczniow nowych faktow - istnieja nastgpujace sposoby poznania:

B empiryczne, zawierajace poznanie bezposrednie poprzez takie metody jak obserwacja,
eksperyment czy spostrzeganie oraz poznanie posrednie przy wykorzystaniu map,
schematow, modeli 1 strategii

B werbalne, obejmujace stowo mowione wykorzystujace opowiadanie, opis, pogadanke,
wyktad czy dyskusj¢ oraz stowo drukowane - na przyktad praca z ksiazka

Ad. 3 Nabywanie nowych pojec¢ - pojecia stanowia podstawowa jednostke organizacyjna
procesu myslenia oraz porozumiewania si¢ z ludzmi, wytwory poznawania
rzeczywistosci; pojgcia zawieraja cechy opisujace je oraz umozliwiajace ich
zdefiniowanie; podstawowe sposoby:

B metoda dedukcyjna - zakltada przechodzenie od ogétu do szczegotu (reguta —
przyktad)

B metoda indukcyjna - zaklada przechodzenie od szczegotu do ogotu (przyktad —
reguta)

Ad. 4 Utrwalanie zdobytych wiadomosci - wyrdznia si¢ bierne oraz czynne utrwalanie
wiadomosci, gdzie bierne polega na powtarzaniu, przypominaniu i uczeniu si¢ na
pamigc, a czynne na przeprowadzaniu ¢wiczen

Ad. 5 Przechodzenie od teorii do praktyki - teoria to pewien zesp6dt twierdzen; laczenie jej
z praktyka obejmuje funkcje poznawcza, weryfikacyjna i przeksztatcajaca.

Ad. 6 Wykorzystywanie zadan dydaktyczno- wytworczych

Ad. 7 Kontrola i ocena wynikdw nauczania - kontrola obejmuje sprawdzanie osiagnie¢
uczniéw, czyli w jakim zakresie opanowali oni tresci ksztalcenia, natomiast ocena
zaklada pewien osad, opis stopnia opanowania tresci

Formy pracy:
Forma pracy to sposob organizacji lekcji.
Do form pracy naleza:
» praca indywidualna, gdy kazdy uczen samodzielnie wykonuje inna czynnos¢,



» praca jednostkowa, gdy kazdy uczen samodzielnie wykonuje t¢ sama czynnos¢,
» praca zbiorowa, gdy wszyscy uczniowie pracuja wspolnie,

» praca zespotowa, gdy uczniowie pracuja w statych zespotach,

» praca grupowa, gdy uczniowie pracuja w jednorazowych grupach

IV. Podstawa programowa i standardy wymagan

egzaminacyjnych w pracy nauczyciela

(opracowata Elzbieta Czerwonka)

Filozofia uczenia w Nowej Szkole:

Uczy¢ jak uczy¢ si¢
Uczy¢ jak radzi¢ sobie z nadmiarem informacji
Uczy¢ tworczego rozwiazywania problemow
Uczy¢ metodami aktywnymi
Uczy¢ aktywnego 1 tworczego myslenia
Uczy¢ poszukiwania definicji
Stwarza¢ sytuacje sprzyjajace przezywaniu i doswiadczaniu zycia
Wspiera¢ rozwdj charakteru.
Irena Dzierzgowska

Nowa rola nauczyciela

Zadaniem DOBREGO nauczyciela jest uczy¢ tak, aby uczen sam si¢ zaczat uczyc,
Nauczyciel nie jest ekspertem w danej dziedzinie wiedzy. Powinien by¢ ekspertem
od nauczania innych.

Nauczyciel powinien odegra¢ duza rolg we wzbudzeniu silnej motywacji do
zdobywania wiedzy, opanowywania umiejgtnosci oraz do pokonywania trudnosci.
Uczen musi zna¢, rozumie¢ 1 akceptowac wartosci 1 cele ksztalcenia.

Zadaniem nauczyciela jest zorganizowac optymalne srodowisko uczenia sig, a w nim
najkorzystniejsze sytuacje dydaktyczne.

Nauczyciel powinien pamigtac, ze najkorzystniejsze jest uczenie si¢ w dzialaniu.
Nauczyciel powinien stosowac aktywizujace metody nauczania.

PODSTAWY PROGRAMOWE

wg Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 2001 r. z p6zn. zm.okreslaja:

" - obowiazkowe, na danym etapie ksztalcenia, zestawy celow i tresci nauczania oraz
umiejetnosci, a takze zadania wychowawcze szkoly, ktore sa uwzgledniane odpowiednio
w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiajg

ustalenie wymagan edukacyjnych i wymagan egzaminacyjnych"
Rodzaje podstaw programowych:

- podstawy programowe wychowania przedszkolnego,
- podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot,
- podstawy programowe ksztalcenia w poszczegdlnych profilach ksztalcenia

ogolnozawodowego,



- podstawy programowe ksztalcenia w poszczegolnych zawodach - opracowywane dla
kazdego zawodu stanowia baz¢ do tworzenia programow nauczania okreslonego zawodu

o strukturze przedmiotowej lub modutowej. Podstawy programowe do wszystkich zawodow
sa publikowane na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej - link na dole tej zaktadki.
Kuratoria Oswiaty rOwniez posiadaja podstawy programowe.

Ustawa o systemie oSwiaty Art. 3 pkt 13

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

13) podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe zestawy celow 1 tresci
nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogélnych 1 szczegdlowych wymagan

dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego 1 programach nauczania oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych;

13a) podstawie programowej ksztalcenia w profilach ksztalcenia ogélnozawodowego lub
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe,
na danym etapie ksztalcenia, zestawy celow i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci, a takze
zadania wychowawcze szkoty, ktore sa uwzgledniane w programach nauczania oraz
umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych;

Ustawa o systemie oSwiaty Art. 22a.

1.Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania

2.b Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego Iub
programy nauczania stanowia odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego
lub szkolny zestaw programoéw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie
programdOw nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodach albo w profilach
ksztatcenia ogdlnozawodowego — takze catosci podstawy programowej ksztatcenia w
zawodzie albo podstawy programowej ksztalcenia w profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego.
2.eDyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrgcznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastegpnego roku szkolnego.

Definicja programu nauczania wedtug B. Niemierki jest najblizsza ,,nauczycielskiemu"
rozumieniu istoty programu:,,[...] program ksztalcenia jako ogét dokumentoéw
wyznaczajacych tre$¢ ksztalcenia [...] obejmuje podstawe programowa, jej autorskie
rozwinigcie, podrgczniki dla ucznidow 1 nauczycieli, lektury pomocnicze, zeszyty ¢wiczen,



odpowiednio dobrane $rodki dydaktyczne, zbiory zadan i testy osiagnie¢ szkolnych,
przewidziane do zastosowania. Nie obejmuje przebiegu i wynikow ksztalcenia.

W szkolnictwie zawodowym — przez program nauczania do zawodu rozumiemy zbior
usystematyzowanych, zgodnie z zasadami dydaktyki, celowych uktadéw umiejetnosci i tresci
nauczania wraz z wytycznymi dotyczacymi realizacji procesu ksztalcenia 1 oceniania
osiagni¢¢ ucznia.

Program nauczania do zawodu zawiera:

e plany nauczania dla typow szkot okreslonych dla danego zawodu w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego,

e programy nauczania poszczegolnych przedmiotow ( lub modutéw) zawierajace:
szczegdtowe cele ksztatcenia, materiat nauczania, uwagi o realizacji wraz z
zaleceniami dotyczacymi oceniania, wykaz podstawowych srodkow dydaktycznych
oraz wykaz literatury.

Szkolny zestaw programownauczania nalezy rozumie¢ nie jako spis wybranych
indywidualnie programéw, ale jako spdjna calos¢, ktdra dzigki uwzglednieniu uwarunkowan

kontekstowych gwarantuje wysoka jako§¢ oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych. Jest
to zadanie niewatpliwie bardzo trudne, wymagajace przemyslanej analizy wybranych

programOw nauczania, ale jednoczes$nie jest to szansa na budowanie wlasnej autonomicznej
oferty programowej.Szkolny zestaw programéw uwzglednia cato$¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego [...] szkolny zestaw programow
dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1
rady szkoly, a jezeli nie zostata ona powolana - opinii rady rodzicéw lub innego
przedstawicielstwa rodzicow.

Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych

dla odpowiednich okresow ksztalcenia o wyrdznionych celach, stanowiacych catos¢
dydaktyczna, zwanych dalej "etapami edukacyjnymi", w szkole podstawowej, gimnazjum,;
trzyletnim liceum ogdlnoksztalcacym, trzyletnim liceum profilowanym, czteroletnim
technikum 1 zasadniczej szkole zawodowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

UMIEJETNOSCI KLUCZOWE

Nowa podstawa programowa ksztalcenia ogolnego - rozporzadzenie Ministerstwa

Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatlcenia ogolnego

na [IT 1 IV etapie edukacyjnym naleza:

1. Czytanie — umiejg¢tnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wlasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa.

2. Myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym.

3. Myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow a takze formulowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa
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4. Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak 1 w piSmie.

5. Umiejgtnos¢ sprawnego postugiwania sig¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

6. Umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania 1 krytycznej analizy informacji.

7. Umiejgtnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig.

8. Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Europejskie ramy odniesienia

W ramach odniesienia ustanowiono 8 kompetencji kluczowych:

. porozumiewanie si¢ w j¢zyku ojczystym;

. porozumiewanie si¢ w jg¢zykach obcych;

. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo techniczne;

. kompetencje informatyczne;

. umiejetnos$¢ uczenia sig;

. kompetencje spoteczne 1 obywatelskie;

. inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢; oraz

. Swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

00 3N L AW~

Definiowane sa Europejskich Ramach Odniesienia jako potaczenie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych
wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji 1 rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia Europejska staje przed coraz to nowymi
wyzwaniami, dlatego tez kazdy obywatel bedzie potrzebowal szerokiego wachlarza
kompetencji kluczowych, by tatwo przystosowac si¢ do szybko zmieniajacego si¢ §wiata, w
ktorym zachodza rozliczne wzajemne powiazania.

Edukacja w swym podwdjnym — spolecznym 1 ekonomicznym — wymiarze ma do odegrania
zasadnicza role polegajaca na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy kompetencji
kluczowych koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne dostosowywanie si¢ do takich zmian.

W szczegolnos$ci, opierajac si¢ na wielorakich kompetencjach indywidualnych, nalezy
sprosta¢ zrdznicowanym potrzebom o0s6b uczacych si¢ poprzez zapewnienie réwnosci
1 dostgpu dla tych grup, ktéore ze wzgledu na trudnosci edukacyjne, spowodowane
okolicznosciami osobistymi, spotecznymi, kulturowymi lub ekonomicznymi, wymagaja
szczegblnego wsparcia w realizacji swojego potencjatu edukacyjnego. Przykiadami takich
grup sa osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych, w szczegdlnosci osoby o niskiej
sprawno$ci w zakresie czytania i pisania, osoby przedwczes$nie konczace nauke szkolna,
dlugotrwale bezrobotne, powracajacy do pracy po dlugotrwalym urlopie, osoby starsze,
migranci oraz osoby niepetnosprawne.

W umiejgtnosciach ponadprzedmiotowych / kluczowych zawsze chodzi o to samo:
nalezy przygotowac absolwenta szkoty - wyposazy¢ go nie tylko w wiedzg, ale takze
w konkretne umiejetnosci, takie, ktére pomoga mu radzi¢ sobie w nowej rzeczywistosci
spotecznej 1 gospodarcze;.

Ksztaltowania umieje¢tnosci kluczowych nie realizuje si¢ jako odrebnej dziedziny
aktywnosci, ale wlacza si¢ je w obreb konkretnych przedmiotow.

Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach podpisane dnia
10 stycznia 2012 r. przez Ministra Edukacji Narodowej zaklada, ze efektem ksztalcenia
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zawodowego powinno by¢ nabycie przez ucznidw nastgpujacych Kompetencji personalnych
i spolecznych:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury 1 etyki;

2) jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedz¢ 1 doskonali umiejgtnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach bedzie obowiazywa¢ od
1 wrzesnia 2012 roku.
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V. Cele ksztatcenia i ich operacjonalizacja
(opracowata Elzbieta Czerwonka)

Wedlug Tadeusza Tomaszewskiego, tworcy swietnej szkoty naukowej pod nazwa
»psychologia czynnos$ci", czynnoscéto wszelki proces ukierunkowany na wynik, a dokfadniej -
,proces ukierunkowany na osiagnigcie wyniku, o strukturze ksztattujacej si¢ stosownie do
warunkow, tak ze mozliwos¢ osiagnigcia wyniku zostaje utrzymana" (1963 s. 139). Ta
rozwinigta definicja wymaga objasnienia: Czynno$¢ jest celowym zachowaniem sig
cztowieka. Jest ukierunkowana na wynik 1 aktywnie regulowana przez podmiottej czynnosci,
to jest przez jej wykonawce.

Wigkszos¢ czynnosci mozemy podzieli¢ na sktadowe czynnosci prostelub wiaczy¢ je do
rozbudowanej czynnosci ztoZonej. Poziom szczegdtowosci analizy zalezy od celow, ktorym
ona stuzy 1 od stopnia opanowania tej czynnosci przez jej wykonawce.

Na przebieg czynnosci oddziatuja r6znorodne warunki zewngtrzne 1 wewngtrzne, w tym
glownie jej srodowisko materialne oraz struktura organizmu cztowieka wykonujacego dang
czynnos¢.

Swiadomoséwykonywania czynnoécei zalezy od charakteru i stopnia zlozonoéci tej czynnosci
oraz od wy¢wiczenia podmiotu.

W kazdym przypadku wynik czynnosci, to jest ,.,koncowy stan, do ktorego ona zmierza"
(tamze s. 113) stanowi ojej wartos$ci 1 charakterze. Oprocz wyniku, czynnos$¢ przynosi skutki
uboczne, ktére moga by¢ wazne dla jej podmiotu.

Ksztattowanie sig struktury czynnosci stosownie do warunkowpolega na wprowadzaniu nowe;j
kolejnosci 1 koordynacji czynnos$ci sktadowych. Gdy osiagnigcie wyniku czynnosci bez
zmiany jej typowej struktury jest niemozliwe, mowimy o sytuacji trudnej(tamze-s. 124-139).

Cele nauczania:
» opisuja zamierzone wlasciwosci ucznia,
sa formutowane wczes$niej niz tres¢ nauczania; sa pierwotne wobec tej tresci,

ich okreslenie pozwala na kontrolg tejtresci,
kazdy element tresci powinien stuzy¢ okreslonemu celowi,
maja charakter ,,uczniowski " ( kazda opanowana czynno$¢ wiaze si¢ z ogolna

YV VYV

zmiang w uczniu)

Cele nauczania ogolne - kierunki dazen pedagogicznych.
Cele operacyjne — zamierzone osiagnigcia uczniow.
Strategia Lizbonska
Cele strategiczne, ktore maja osiagna¢ systemy edukacyjne panstw cztonkowskich
UE do 2010 roku:
e Poprawa jakosci i efektywnosci systeméw edukacji w UE
e Ulatwienie powszechnego dostepu do systemow edukaciji

e Otwarcie systemow edukacji na sSrodowisko 1 §wiat
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Cele operacyjne (czynnosciowe)

Operacjonalizacja celow to zamiana celow ogolnych na operacyjne

Cele tak sformulowane moga dotyczy¢:

» wiedzy: tego, co moze by¢ wyrazone za pomoca stow lub obrazow
» umiejetnosci: zdolnosci ciata do podejmowania skoordynowanych czynnosci
» podstawy: uczu¢ i przekonan wyznaczajacych reakcje na dane sytuacje.

Zamiana celéw ogdlnych na operacyijne polega na ich:

L.

2.
3.
4

Sprecyzowaniu.

Uszczegolowieniu

Konkretyzacji

Upodmiotowieniu osiagajacego cel

Cel operacyjny powinien skladaé sie z:

* czasownika w formie czynnej
* dopemienia
* warunku (czasami moze by¢ pominigty)

Kolejne kroki przy formulowaniu celow:

Krok 1. Napisz cel ogolny
Krok 2. Wyobraz sobie uczniow, ktorzy osiagneli ten cel

Krok 3. Zapisz luzne okreslenia zachowan wyobrazonych uczniow
Krok 4. Dokonaj selekcji luznych zapisow

Krok 5. Dokonaj klasyfikacji luznych zapisow

Krok 6. Sformutuj cele operacyjne

Krok 7. Sprawdz operacyjnos$¢ sformutowanych celéw

Krok 8. Sprawdz traftnos¢ celow operacyjnych

Jesli cel zostal wlasciwie sformulowany, mozesz odpowiedzie¢ twierdzaco na nastepujace

pytania:

» czy opisuje osiagnigcia i wynikl, a nie dziatania, procedury czy metody?

» czy opisuje co$, co mozna zaprezentowac i ocenic?

» czy opisuje dzialanie dajace jakie$ pozytywne rezultaty?

» czy odnosi si¢ do umiejetnosci, ktora bedzie potrzebna uczniowi w jego pracy, a nie w
trakcie kursu?

> czy jest precyzyjny i prosto sformulowany?

» czy moze zostaé osiagnigty

» czy jest atrakcyjny?

» czyokresla wynik uczenia sig?

» czy sposob sformutowania celu wskazuje, w jaki sposob uczniowie powinni wykazaé, ze go
osiagneli?

» czy zawiera kryteria stanu rzeczy,kiedy bedzie wiadomo, Ze cel zostal osiagnigty?
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Taksonomia celéw poznania
- hierarchiczna klasyfikacja celéw nauczania okreslonej dziedziny: poznawczej, praktycznej
1 motywacyjnej. Hierarchiczno$¢ tej taksonomii polega na zawieraniu si¢ nizszych kategorii

celow w wyzszych kategoriach.
Gloéwne zastosowanie taksonomii - zapewnienie rownowagi migdzy wyzszymi inizszymi
celami nauczania

Kategoria
celéw. Charakterystyka celéow poznania Czynnosci ucznia
poznania
Obejmuje wszystkie dziatania zwiazane z:
poznawaniem specyficznej terminologii, rozpoznaje, rozréznia, wymienia,
A zdarzen, faktow, nazywa, podaje przyktady, oblicza,
Znajomosé czynnosci 1 rozumieniem stéw, odwotywaniem [przybliza, dobiera, uzywa,
. . .| siedo pojec, definiuje, wskazuje
! zrozufnl,enl czytaniem (rozpoznawaniem) tekstow
e(:;zif)c kulturowych (np.: tekstow literackich,
uzytkowych, map, znakoéw),
stosowaniem algorytméw w zakresie czterech
podstawowych dziatan.
Obejmuje wszystkie dziatania zwiazane z: analizuje, wyjasnia, dowodzi,
- znajomoscia i rozumieniem zwiazkOw oraz ~ wnioskuje, przeczy, opisuje,
B struktur, streszcza, przeksztalca, ilustruje,
Analiza |- doskogaleniem sposo.b()\.N rozumowania, wyszukuje,
i myslenie - czytaniem ze zrozumieniem tekstow tlumaczy, szkicuje, dobiera,
logiczne kulturowych, uzupetnia, rozrdznia, odczytuje,
- tlumaczeniem, czyli przekladaniem tresci informacje, okresla, odkrywa,
jednego jezyka na inny, dostrzega, porzadkuje
- klasyfikowaniem wedtug pewnego kryterum.
Obejmuje wszystkie dziatania zwigzane z: dokonuje syntezy, taczy
- odtwarzaniem sposobow, metod, algorytmow do porownuje, oblicza, omawia,
C rozwigzywania zadan w sytuacjach typowych, mierzy, wyjasnia,
Synteza, - zastosowaniem wiedzy 1 umiejg¢tnosci w roznych rozwiazuje, przeksztalca,
) sytuacjach o znaczeniu praktycznym. ustala zalezno$¢, buduje,
ro:v;zz);wﬁan sprawdza, stosuje, korzysta,
przestrzega,
charakteryzuje, konstruuje,
strukturalizuje
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D

Tworzenie, +

rozwiazy-
wanie
problemow

Obejmuje wszystkie dziatania, w ktorych uczen w
sposob tworczy poshugujac si¢ wyobraznia,
rozwiazuje problemy w sytuacjach nietypowych.
Dzialania te zwigzane sa z:

zwiazkow,

+ budowa wlasnych przyktadéw, rdézniacych si¢ od

wyuczonych,
+ przewidywaniem skutkow zdarzen,
ocenianiem,

- uogodlnianiem.

analizuje, dokonuje syntezy,
ocenia, przewiduje, uzasadnia,
planuje, dowodzi, uogolnia,
krytykuje, zaprzecza,

odkrywaniem zlozonych algorytméw 1 nowychwartosciuje, interpretuje,

bada.
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PODMIOT DZIALAN
KTO?

ey HICZEN, ..., trener,
wew MALICZYCIEL ...,
edukator, ....... -

CZYNNOSC

CO ROBI?

U lidegora Blsonomicsna

A. U. recytuje, wylicza, .....cceuvees
B

C

=

. U streszcza, dobiera, ...
. U. analizuje, porownuje,
8 ﬁ

D. U. ocenia, interpretuje, .....
PRZEDMIOT DZIALAN

o co? =
recytuje wiersz Szymborskiej
. okresla przypadki rzeczownika
. analizuje przyczyny upadku powstania
. pordwnuje liczby
. irterpretuje tekst Zrodiowy
. ocenia czyn Lorda Jima

e

WARUNKI DZIALANIA,
(DANE, ZRODLA, WYPOSAZENIE, URZADZENIA,

OGRAMICIEMIA itp.) o
JAK? GDZIE? & ()

U. recytuje z pamieciwiersz Szymborskiej

L. w 1. akapicie tekstu wskazuje rzeczowniki

U. w 1. akapicie tekstu wskazuje cztery rzeczowniki

U. w 1. akapicie tekstu poprawnie wskazuje 80%
wystepujgcych tam rzeczownikdow

L. analizuje wskazane w tekscie Zrodlowym
przyczyny upadku powstania .....

U. pod mikroskopem pordwnuje budowe
pantofelka i rozwielitki

U. przy czterdziestokrotnym powiekszeniu
pordwnuje budowe pantofelka i rozwielitki

U. przeptywa basen stylem grzbietowym

KRYTERIA DZIALANIA (JAKOSE, SPRAWNOSE)

ILE? KIEDY? JAKIE?  ({

U. wskaze trzy wspolne elementy zbioru
U. w ciggu tygodnia nauczy sig na pamiec wiersza

U, wl semestrze przygotuje projekt
L. skoczy w dal co najmniej 1,20 y

Uczen
wymienia ...

Uczen wyrmienia
przyczyny wybuchu
Il wojny swiatowejf

Uczen na podstawie
tekstu Zrodloweqgo
wiamienia

przyczyny wybuchu
I wojny Swiatowej

C

Uczen wyrmienia trzy
najistotniejsze
przyezyny wybuchu If
woiny Swiatowe]
wskazane w tekscie
Frodfowyrn
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Taksonomia celow praktycznych wg prof. Niemierki:

Poziom Kategoria CzynnosSci ucznia

A Planowe spostrzeganie przedmiotow i dziatan
Nasladowanie | wzorowych w zwiazku z tymi przedmiotami oraz
etapowe wykonywanie wlasnych dziatan z
systematyczna kontrola kazdego elementu przez
porownywanie ze wzorem, pod ewentualnym
kierunkiem nauczyciela.

I
Dzialania B Wykonywanie dziatania praktycznego w calosci bez
Odtwarzanie koniecznos$ci jednoczesnego obserwowania wzoru, ale
dzialania z niewielka jeszcze ptynnoscia 1 skutecznoscia.
Uczen koryguje dzialania na podstawie wlasnego
doswiadczenia 1 jest w stanie ¢wiczy¢ je samodzielnie.
C Dokladne wykonywanie wyuczonego dziatania
Sprawnos¢ praktycznego 1 osiaganie zamierzonego wyniku, jezeli
dzialania w istotne okolicznosci tego dzialania nie ulegaja zmianie.
stalych Ewentualna zmiana sytuacji, a zwlaszcza potrzeba
II warunkach koordynacji tego dzialania z innymi ztoZonymi
Umiejetnosci czynno$ciami, zakloca jednak jego pltynnos¢,

a dostosowanie do zmiany pochtania wiele energii.

D Automatyzacja dzialania pozwalajaca na uzyskiwanie
Sprawnosé najwyzszej skutecznosci przy bardzo niewielkim
dzialania naktadzie energii i czasu.

w zmiennych Struktura dzialania jest elastyczna, a jego powiazanie
warunkach z innymi dzialaniami jest harmonijne.

VI. Tresci ksztatcenia, ich dobor i uktad
(opracowata Elzbieta Waszkuc)

Wg Kupisiewicza:

Na tres$¢ ksztalcenia sktada sig catoksztalt podstawowych umiejetnosci i wiadomosci
dziedziny nauki, techniki, kultury, sztuki, praktyki przewidzianego do opanowania przez
uczniow podczas ich pobytu w szkole.

Tre$¢ nauczania ( cele nauczania, material nauczania, wymagania programowe) -
jest naczelnym pojeciem teorii oceniania szkolnego. Stanowi podstawe oceniania
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osiagnig¢ uczniow. Ma charakter trojwymiarowy 1 dynamiczny.
Tres¢ planowana - treS¢ nauczania w okresu przygotowania procesu
dydaktycznego

Tres¢ poznawana - tre$¢ nauczania w procesie dydaktycznym. Analiza tej tresci
w koncepcji czynnosciowej odpowiada na pytanie:

Czy to, czego uczniowie ucza si¢ w toku danego rodzaju zajg¢, jest tym, czego si¢
uczy¢ powinni ?

Tres¢ opanowana - tre$¢ nauczania po zakonczeniu procesu dydaktycznego.
Istnieje w postaci czynnosci, ktore uczniowie potrafiag wykonac.

Material nauczania - jest to uporzadkowana informacja rzeczowa, powszechnie
utozsamiany z trescia nauczania: gdy nig jest to zapoznanie si¢ z tre$cig nauczania
jest rtbwnowazne opanowaniu tre$ci nauczania (pierwszoplanowa rola materiatu)
ma charakter obiektywny informacyjny.
Strukturyzacja materialu nauczania - jest to zaakcentowanie nie elementéw
materiatu, lecz powiazan miedzy elementami (Sporzadzenie grafu struktury
materiatu 1 jego wielostronna interpretacja).
Zasady wyodre¢bniania struktury materiatu:

1. Unikanie rozdrobnienia

2. Pomijanie stabych powigzan

3. Smiale wprowadzanie rozgalezien

4. Swiadomo$é ograniczonego obiektywizmu analizy.

Uklad tresci w programie:

Liniowy
Tresci sa kolejno utozone 1 nie pojawiaja si¢ ponownie.
To spotkanie ucznia z tresciami tylko raz.
Czgsci tworza ciag, sa ze soba powiazane, sa nierozerwalne.

Koncentryczny
Te same tresci powtarzaja si¢ co pewien czas.
Poglebia sig¢ zwiazki, zaleznoSci.
Przerwa moze liczy¢ nawet kilka lat.
Spiralny
Uczniowie stopniowo wzbogacaja zakres informacji, poglebiaja tresc.
Nie ma przerw kilkuletnich.
Mozliwo$¢ powtornej ekspozycji poszczegdlnych tematow.

Pedagogiczne teorie doboru tresci ksztatcenia (wybér)

MATERIALIZM DYDAKTYCZNY (ENCYKLOPEDYZM)

Przedstawiciele: Komenski, J. Milton, J. B. Basedow
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Zalozenia:

Zasadniczym celem pracy szkoly powinno by¢ przekazanie uczniom jak najwigkszego
zasobu wiadomosci z mozliwie r6znych dziedzin nauki.

Proporcjonalnie do ilo$ci opanowywanego materiatu ksztaltowac si¢ bedzie stopien
rozumienia przez ucznidow okreslonego fragmentu rzeczywistosci.

Umieszczanie w programie danego przedmiotu jak najwigcej materiatu z danej

dyscypliny.

UTYLITARYZM

Przedstawiciele: J. Dewey, G. Kerschensteiner

Zalozenia:

Czynnikiem w zakresie korelacji okreslonych przedmiotéw szkolnych jest
indywidualna 1 spoteczna aktywnos$¢ ucznia.

Konieczno$¢ korelowania przedmiotow szkolnych.

Przy doborze tresci ksztatlcenia koncentracja na zajeciach typu ekspresyjnego i
konstrukcyjnego, wyznaczajac miejsce: gotowaniu, szyciu, robotom rgcznym itp.
Czynnosci te - zgodnie z idealnym programem, w ktorym nie ma zadnej kolejnosci 1
nastgpstw przedmiotow.

Postgp to — wyzwalanie u ucznia nowych nastawien 1 zachowan.

Podstawowym kryterium dobory tresci ksztalcenia jest rekonstrukcja spotecznych
doswiadczen.

Roéznorakie zajgcia praktyczne — maja spetniac rolg czynnika aktywizujacego myslenia
1 dziatanie uczniow.

Zapewnienie uczniom maksymalnej swobody (m. in. w zakresie doboru przedmiotow
nauczania — fakultatywne 1 obowiazkowe).

Dostosowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej do subiektywnych potrzeb
uczniow.

Nadanie nauczaniu jak najbardziej ,,naturalny charakter”.

Uczynienie szkoty miejscem zycia spotecznego, a program wyktadnikiem
zainteresowan dzieci i mlodziezy.

STRUKTURALIZM

Przedstawiciel: K. Sosnicki

Zalozenia:

Do programow tresci trzeba wiacza¢ najwazniejsze, stanowiace trwaty dorobek dane;j
nauki, nawiazujace 1 do jej historycznych zrodet, 1 do najnowszych osiagnigc.
Nalezy budowac¢ programy odzwierciedlajace system wiedzy poszczeg6lnych
dyscyplin i catoksztattu nauk.

Programy powinny umozliwi¢ uczniom poznanie nie tylko ,,rzeczywistosci
teoretyczne]” (obrazu $wiata rozdzielonego pomigdzy poszczegdlne nauki) lecz
,rzeczywistosci realnej” (tego co integruje ten rozdzielony obraz”.

Pomocne uwzglednianie zasad: strukturalnosci, nowoczesnosci, zyciowosci, kultury
logicznej, faczenia teorii z praktyka.

Postulat, by tres¢ przedmiotu nauczania dzieli¢ na elementy podstawowe o trwale;j
warto$ci naukowej 1 ksztalcacej oraz na elementy wtérne.
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» Zalecanie dla wyzszych klas, aby nie rezygnowac z systematycznego uktadu tresci
ksztatcenia.

MATERIALIZM FUNKCJONALNY
Przedstawiciel: W. Okon

Zatozenia:
* Teoria, ktora zapewnitaby uczniom zaro6wno wiedz¢ 1 umiejetnos¢ postugiwania sig
nia.
* U podstaw tej teorii — zatozenie o integralnym zwiazku poznania z dziataniem.
* Podstawowym kryterium dobory tresci powinny by¢ wzgledy swiatopogladowe.
* W materiale nauczania poszczeg6Inych przedmiotéw nalezy eksponowac ich ,,idee
przewodnie”.

* Umozliwienie uczniom wykorzystania zdobytej wiedzy w szkole do przeksztatcania
dostgpnych im fragmentow rzeczywistosci przyrodniczej, spotecznej, kulturalnej 1
techniczne;.

* Tresci 1 metody — powinny wspomagac¢ rozwdj zdolnosci 1 zainteresowan
poznawczych ucznidw; powinny sprzyja¢ ksztattowaniu samodzielnego myslenia
1 dzialania oraz sklania¢ do samoksztalcenia.

VII. Strategie i metody ksztatcenia
(opracowata Elzbieta Czerwonka)
,,s&aszatem L zapomnintem,

widziatem | zapamietatem,
zrobitem L zrozumiatem.”

Konfucjusz

STRATEGIA KSZTALCENIA to ogot celow, srodkow 1 metod przygotowywanych
1 wykorzystywanych przez nauczycieli dla osiagnigcia jak najlepszych efektow; sposob
interpretacji ogdlnych celow ksztalcenia 1 sposob ich wprowadzania.

METODA NAUCZANIA to celowo 1 systematycznie stosowany sposob pracy nauczyciela
Z uczniami, umozliwiajacy uczniom opanowania wiedzy wraz z umiej¢tnoscia postugiwania
si¢ nig w praktyce, a takze rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan poznawczych.

TECHNIKA NAUCZANIA to metoda bardziej uszczegdétowiona lub czastkowa.
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STRATEGIA

METODA

AKTYWIZACJA to caloksztalt dziatan nauczyciela, charakteryzujacy si¢ takim
zorganizowaniem procesu nauczania, doborem metod i1 $rodkow dydaktycznych, ktoére
wywoluja u ucznidéw aktywnos¢ lub ja intensyfikuja, zwigkszajac jednocze$nie ich poziom
samodzielnosci.

W metodach aktywizujacych:

e Akcent przeniesiony jest z programu nauczania na 0sobg uczaca si¢ 1 rozwijanie jej
wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw,

e Uczacy si¢ jest aktywnym podmiotem zdobywajacym wiedze droga wiasnych
doswiadczen 1 poszukiwan,

e Nauczyciel wspomaga uczacego si¢ przez stwarzanie mu sposobnosci do doswiadczen,
zaangazowania emocjonalnego lub samodzielnego rozwiazania problemu,

e W grupie uczacych si¢ wykorzystane sa procesy dynamiki grupowe;j.
na podstawie: Reforma ksztalcenia zawodowego — Praca zbiorowa Pracowni
Doskonalenia Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych pod redakcjq Elzbiety GoZlinskiej
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PIRAMIDA UCZENIA SIE- SREDNIA ZDOLNOSC ZAPAMIETYWANIA

CZYTANIE
L 10%

METODY 20%
AUDIOWIZUALNE

DEMONSTRACJE

DYSKUSJE 50%

W GRUPACH

75%
DOSWIADCZENIA I CWICZENIA

90%
NATYCHMIASTOWE WYKORZYSTANIE ZDOBYTEJ -
WIEDZY LUB NAUCZANIE INNYCH

PRZYKLADY METOD:

METODA PRZYPADKOW
Tok zajeé
FAZA 0
e Przygotowanie opisu przypadkdéw
e Wyjasnienie celu 1 tematu zajeé
e Woyjasnienie istoty metody przypadkoéw (zdarzen)

FAZA 1
e Prezentacja opisu zdarzenia
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e Wstepna analiza zdarzenia
e Uzupehienie informacji (pytania, odpowiedzi)

FAZA 2
e Analiza opisu zdarzenia
e Selekcja informacji na wazne i drugoplanowe

FAZA 3
e Propozycje rozwiazan
e  Wybdr rozwigzania optymalnego 1 jego uzasadnienie

FAZA 4
e Ocena trafnoS$ci stawianych pytan
e QOcena prawidtowosci wnioskowania
e Podkreslenie momentoéw o duzym znaczeniu dydaktycznym

METODA SYTUACYJNA
Tok zajgc¢

FAZA 0
e Przygotowanie (pozyskanie) opisu sytuacji przez nauczyciela
e Przekazanie (dostatecznie wczesne) opisu sytuacji uczacym si¢ do zapoznania si¢ z
jego trescia
e Analiza opisu sytuacji oraz dodatkowych materialow przez uczacych si¢

FAZA 1
e Wyjasnienie uczacym si¢ istoty metody sytuacyjnej
e Dyskusja nad problemem (problemami) zawartym(1)
w opisie, zgodnie z trescig pytan

FAZA 2
e  Wybodr wspdlnego rozwigzania lub podjecie okreslonej decyzji
e Uzasadnienie dokonanego wyboru rozwigzania lub podjecia okreslonej decyzji

FAZA 3
e Podkreslenie momentow majacych duza warto$¢ dydaktyczna
e Ocena prawidlowosci wnioskowania uczacych si¢
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Roznice pomiedzy metodami przypadkow i sytuacyjna

Lp. Metoda przypadkoéw Metoda sytuacyjna
1. Objetos¢ opisu nie moze przekracza¢ | Objgtosc opisu Wwynosi kilka,
1 strony maszynopisu kilkadziesiat  lub  kilkaset  stron
maszynopisu
2. | Opis nie zawiera zadnych zalacznikow | Wskazane jest, by do opisu byt zalaczony

1 uzupelien w postaci wykazu
literatury potrzebnej do wzbogacenia

wiedz o danym problemie czy tez aktow

wykaz literatury zwiazanej tematycznie
Z omawianym problemem oraz ro6znego
rodzaju aneksy w postaci dodatkowych

normatywnych, instrukeji bhp itd. informacji, aktow normatywnych,
instrukcji bhp itd.

3. | Najcze$ciej opis stanowi  wlasne Najczesciej prowadzacy zajecia

opracowanie prowadzacego zajecia pozyskuje opisy gotowej formie,

np. akta  komisji powypadkowych,

artykuly prasowe itd.

4. Opis
1 analizuja

uczacy  si¢ otrzymuja Opis uczacy si¢ otrzymuja na kilka dni

na zajgciach tematycznie przed zajeciami,

szkola.

a analizuja poza
zwigzanych z trescia opisu.

si¢ moga | Podczas zaje¢ prowadzonych ta metoda

zadawa¢ dodatkowe pytania, na ktore

5. | Po analizie opisu uczacy
nie ma ogniw : ,,Uzupetienie

prowadzacy zajecia udziela odpowiedzi informacji (pytania i odpowiedzi)”.

METODA PRZEWODNIEGO TEKSTU
Tok zajgc¢
FAZA 1
INFORMACIJE
Co nalezy wiedzie¢, zeby wykona¢ zadanie (rozwigza¢ problem)?

FAZA 2
PLANOWANIE
Jak na bazie pozyskanych informacji zaplanowa¢ wykonanie zadania?

FAZA3
USTALENIA
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Czy zaplanowane dziatania sprawia, ze podazymy we wiasciwym kierunku?

FAZA 4
REALIZACJA
Jesli tak, to na co zwroci€ uwage aby zadanie wykona¢ jak najlepiej?

FAZA 5
SPRAWDZENIE
Czy wykonali$my zadanie zgodnie z oczekiwaniami, przyjetymi kryteriami lub
zalozeniami?

FAZA 6
ANALIZA
Czy mozna bylo wykonac to zadanie tatwiej 1 przyjemniej? Co nalezy poprawic¢?

PRACA METODA PROJEKTOW
na podstawie ,,Projekty Edukacyjne” Poradnik dla nauczycieli; Bozena Potocka, Lestawa
Nowak Zaktad Wydawniczy EFS Kielce 2002
Projekt jako metoda nauczania
» Poglebione dzialanie badawcze inicjowane przez dzieci lub nauczyciela, ktorego
celem jest szukanie odpowiedzi na stawiane pytania. Kierunek tych dziatan zalezy od

zainteresowan uczniow.

» Metoda nauczania ksztaltujaca wiele umiejgtnosci oraz integrujaca wiedzg z réznych
dyscyplin. Istota metody projektoéw jest samodzielna praca ucznidéw shuzaca do
realizacji okreslonego przedsigwzigcia (zadania lub problemu dydaktycznego i
wychowawczego), w oparciu o wezesniej przyjete zatozenia.

Rodzaje projektow edukacyjnych
Projekt badawczy
» Polega na zbieraniu, systematyzowaniu i opracowaniu informacji o pewnym
zagadnieniu. Jego rezultaty maja charakter albumow, wywiadoéw, rysunkow, gier itp.,
ktore prezentowane sa w klasie szkolnej. Przyktad: MOJA RODZINA, PATRON
NASZEJ SZKOLY, TRADYCJE WIGILIJNE W NASZYM REGIONIE itp.
Projekt dzialania lokalnego
» Polega na podjeciu dziatania w srodowisku lokalnym (takze w samej szkole).
Wymaga rozpoznania potrzeb tego srodowiska w danej dziedzinie. Prezentacja
efektow mozliwa jest w terenie, natomiast w szkole mozna zaprezentowaé zmiany,
jakie zaszty w wyniku podjetych dziatan, wykorzystujac film, zdjgcia, rysunki.
Przyktady: RADY NA ODPADY, HALAS A ZDROWIE, PARK,
BEZPIECZENSTWO ZABAW NA NASZYM OSIEDLU itp

RozZnice miedzy zajeciami prowadzonymi tradycyjnymi metodami a metoda projektu:
» (Czas trwania zalezy od tempa realizacji projektu,
» Temat ustalany jest w drodze negocjacji miedzy nauczycielem a uczniami,
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» N. obserwuje aktywno$¢ i zaangazowanie dzieci oraz okresla dalsze dziatania,

» N. z uczniami przygotowuje siatk¢ tematyczna (zasoby i mozliwosci pomocy) i
organizuje projekt tak, by uczniowie poznali nowe tresci,

» Wiedza zdobywana jest poprzez poszukiwanie i dziatanie uczestnikow projektu,

» CzynnoSci przedstawiajace zdobywang wiedzg to: rysowanie, pisanie, konstruowanie,

mowienie, czytanie itd. Sq one bodZcem do przyswajania coraz bardziej zlozonych

pojec, jak rowniez powtarzane, by wykaza¢ przyrost wiedzy 1 umiejetnosci w trakcie

realizacji projektu.

Zadanie nazywamy projektem, gdy:

Posiada tytut

Uczniowie znaja jego cele 1 formy realizacji

Okreslone sa terminy realizacji cato$ci zadania 1 poszczegolnych jego etapow

Wyznaczone sa osoby odpowiedzialne za jego realizacjg

U. znaja kryteria 1 sposob oceniania

Okresleni sa odbiorcy

YVVVYVYVYVYVYY

Etapy pracy metodg projektu
» Wybor zagadnienia — wylonienie tematu.
Sposoby inicjowania projektow:

v N. okresla zakres tematyczny, U. opracowuja w grupach propozycje tematow
(metody: burza mozgdéw, mapa mentalna, piramida priorytetow itp.)

v N. Proponuje zbior tematow, U. wybieraja technika metkowania.

v Zorganizowanie wycieczki jako inspiracji do zrodzenia si¢ pomystow.

v N. Okresla temat projektu ( sytuacje wyjatkowe)

» Okres$lenie celow projektu.

Cel 0ogolny:
v ujmujemy istotg realizowanego przedsigwzigcia,
v cel ten jest wspdlny dla wszystkich grup zadaniowych.

Cele operacyjne:
Poziom wiadomosci (zapamigtanie wiadomosci, rozumienie wiadomosci)
Poziom umiejetnosci (stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych i problemowych)

» Zawarcie kontraktu.
Kontrakt (instrukcja) — umowa, ukiad ustalajacy zobowiazania stron. Za spisanie kontraktu
odpowiedzialny jest nauczyciel
Kontrakt powinien zawierac:
Temat projektu i jego cele
Realizatoréw projektu
Czas realizacji projektu
Forme¢ wykonania projektu (produktu koncowego)
Zadania dla poszczegdlnych zespotow
Zrédha informacji

AN N N N NN

Terminy konsultacji z nauczycielem
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4 Zawarto$¢ sprawozdania (raportu)

4 Czas 1 sposOb prezentacji
4 Kryteria oceny
Opracowanie programu projektu i harmonogramu dzialan.
4 Harmonogram dziatan
INr zespolu [Zadania Osoba Forma realizacji Czas Czas 1 forma
(dziatania  |odpowiedzialna realizacji prezentacji
szczegOlowe)|za realizacje
okreslonego
zadania
Zespot |
(sktad)
Obszar
tematyczny
(zagadnienie
0golne)
Zespot 11
(sktad)
Obszar
tematyczny
4 Kryteria oceny
4 Arkusz oceny
4 Zawarto$¢ sprawozdania

» Realizacja projektu
Obejmuje czas, w ktorym uczniowie realizuja dziatania szczegdtowe zgodnie z przyjetym
harmonogramem

. Zbieranie, analiza i selekcja informacji z r6znych zrédet,

. Rejestrowanie 1 dokumentowanie efektow dziatan,

Monitoring realizacji projektu

. Konsultacje stowne z liderami grup (np. 1 raz w tygodniu)

. Spotkania z uczestnikami grup zadaniowych (ewaluacja biezaca)

» Prezentacja projektu
Okresli¢ czas prezentacji
Formy prezentacji
Wystawa prac (mapy, albumy, rysunki, plakaty)
Inscenizacja
Gra dydaktyczna
Folder
Tworczo$¢ literacka (poezja, swobodne teksty)

YV VVY
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> Prezentacja stowna, pokaz wytworow, portfolio
Odbiorcy prezentacji: uczniowie, nauczyciele, dyrekcja, grono pedagogiczne, sponsorzy,
przedstawiciele samorzadu lokalnego, uczniowie innych szkot
» Ocena projektu
Kto ocenia ?

. Uczniowie (samoocena)
. Nauczyciel
. Eksperci — zaproszeni goscie

Arkusz oceny projektu

Ewaluacja projektow edukacyjnych

Ewaluacja jest procesem polegajacym na zbieraniu, analizie i interpretacji danych
zwiazanych z ocena efektywnosci realizowanych przedsigwzig¢ w ramach projektow

edukacyjnych

Rodzaje ewaluacji

. Ksztaltujaca — prowadzona w trakcie realizacji projektu.

. Zbiorcza — na zakonczenie realizacji projektu (dostarcza informacji, ktore nalezy

uwzgledni¢ planujac nastgpne projekty).

DOBOR METOD KSZTAL.CENIA
Wybdr metody (techniki) zalezy od:
» Celow 1zadan, jakie nauczyciel stawia sobie 1 uczniom do zrealizowania na
konkretnej jednostce lekcyjne;.
*  Wilasciwosci merytorycznych danego przedmiotu (jego tresci programowych).
* Poziomu intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidow (lat nauki, typu szkoty,

zawodu).

* Formy organizacyjnej (dot. ksztalcenia zawodowego).

» (Czasu przeznaczonego na przerobienie danego tematu.

*  Warunkéw lokalowych i bazy dydaktyczne;.

» Kwalifikacji 1 do§wiadczenia nauczyciela oraz zaangazowania i tworczego
podejscia do procesu nauczania.

Dobry nauczyciel dysponuje szerokim ,repertuarem najlepszych sposobdéw postgpowania
pedagogicznego™.
Niezaleznie od panujacej mody, naciskow wladz czy preferencji ludzi nauki — nie ma strategii, metod
czy technik jednoznacznie najlepszych.

BEZPIECZENSTWO W ROZNORODNOSCI !

VIII. Srodki dydaktyczne w procesie nauczania
(opracowata Elzbieta Waszkuc)

Istnieje szereg definicji sSrodkow dydaktycznych, ktore rdznig si¢ miedzy soba samym
sformutowaniem terminu, jak tez w¢zszym lub szerszym podejsciem do zakresu tego pojecia.
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Edward Fleming, wybitny $wiatowy dydaktyk, podaje nastgpujaca definicje:
"Srodkami dydaktycznymi nazywamy przedmioty materialne 1 znaki symboliczne utatwiajace
poznawanie obiektywnej rzeczywistosci 1 nabywanie umiejgtnosci jej przeksztalcania".

Natomiast w polskiej literaturze dydaktycznej dla okreslenia srodkow dydaktycznych
najczesciej przytaczana jest definicja sformulowana przez Czestawa Kupisiewicza. Zgodnie
z teorig tego autora $rodki dydaktyczne sa to ,przedmioty materialne, ktore, dostarczajac
uczniom okreslonych bodzcow oddziatujacych na ich wzrok, stuch, dotyk itd., utatwiaja im
bezposrednie 1 posrednie poznanie rzeczywistosci, dzigki czemu usprawniaja proces
nauczania-uczenia si¢, a przez to wpltywaja korzystnie na jego efekty koncowe”. Nalezy
doda¢, ze uzyte w tym terminie stowo "przedmiot" odnosi si¢ zarowno do przedmiotow
oryginalnych, jak 1 do ich zastgpnikow modelowych, obrazowych, stownych lub
symbolicznych.

Cecha charakterystyczna klasyfikacji $rodkow dydaktycznych przez Wincentego
Okonia jest jego hierarchicznos¢, od s$rodkéw prostych (podreczniki) do zlozonych
(komputery, laboratoria). Analizujac taki podziat tatwo zauwazy¢ 1 u§wiadomi¢ sobie, jak
srodki te wzbogacaja proces dydaktyczny i zwigkszaja jego efektywnos¢.

Zgodnie ze wspomniana konkluzja, Wincenty Okon dokonat podzialu
srodkowdydaktycznych na sze$¢ kategorii:

A. Srodki proste

1. Srodki stowne, ktore obejmuja podreczniki i inne teksty drukowane.

2. Proste srodki wzrokowe zwane wizualnymi, do ktorych zalicza si¢ oryginalne
przedmioty, obrazy, wykresy i mapy.
B. Srodki ztozone

3. Mechaniczne $rodki wzrokowe, ktére umozliwiaja przekazywanie obrazow za
pomoca urzadzen technicznych, np. za pomoca aparatu fotograficznego mikroskopu czy tez
teleskopu.

4. Srodki shichowe, ktore pozwalaja przekazywaé dzwicki i szmery np. za
posrednictwem radia czy tez magnetofony, odtwarzaczy CD.

5. Srodki stuichowo-wzrokowe zwane audiowizualnymi, ktére lacza obraz
z dzwigkiem np. telewizja, video, DVD.

6. Srodki automatyzujace proces uczenia sig, ktore z kolei obejmuja maszyny
dydaktyczne, gabinety jezykowe zwane laboratoriami jezykowymi oraz komputery, czyli
elektroniczne maszyny cyfrowe 1 analogowe.

Natomiast Czestaw Kupisiewicz zaproponowat podziat srodkow dydaktycznych ze
wzgledu na sposob eksponowania bodzcédw 1 przeznaczenie oraz uzupetil go o czlon
srodkoOw czg§ciowo automatyzujacych proces nauczania-uczenia si¢. Autor wyrdznia cztery
nastepujace rodzaje srodkow dydaktycznych:

1. Wzrokowe, obejmujace: przedmioty naturalne, maszyny, narz¢dzia, preparaty,
modele, obrazy, schematy, symbole itp.

2. Stuchowe, w sktad, ktorych wchodza: plyty gramofonowe, tasmy magnetofonowe,
plyty CD wraz z urzadzeniami do ich obstugi oraz instrumenty muzyczne itp.

3. Wzrokowo-stuchowe, do ktorych nalezy: film dzwigkowy, telewizja, itp.

4. Czgsciowo automatyzujace proces hauczania-uczenia si¢, obejmujace: podrgczniki
programowe, laboratoria jezykowe, komputery, maszyny dydaktyczne, itp.
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Zupelie innego podzialu srodkéw dydaktycznych dokonali Edward Fleming 1 Jan
Jacoby. Za glowne kryterium klasyfikacji $rodkow autorzy przyjeli stopien bliskosci
poszczeg6lnych srodkow z rzeczywistoscia. Na tej podstawie wyrdznili oni trzy grupy
srodkow dydaktycznych:

1. Srodki naturalne, ktére przedstawiaja rzeczywisto$é bezposrednio

2. Srodki techniczne, ukazujace rzeczywisto$é w sposob posredni, za pomoca srodkow
audiowizualnych, manipulacyjnych oraz modelowych i automatycznych

3. Srodki symboliczne, ktore z kolei kreuja rzeczywisto$é za pomoca odpowiednie;
symboliki, np. znakow, rysunkoéw i stowa drukowanego.

Dobér przez nauczyciela srodkéw dydaktycznych zalezy od takich czynnikow, jak:
a) cele dydaktyczne
b) przedmiot nauczania
¢) umiejetnosci nauczyciela
d) wiek uczniow
e) wyposazenie szkoty
f) zadania dydaktyczne itp.

Wincenty Okon przypisuje srodkom dydaktycznym cztery funkcje, ktore maja za zadanie:
a) poznanie rzeczywistosci,
b) poznanie wiedzy o rzeczywistosci
c) ksztaltowanie postaw 1 emocjonalnego stosunku do rzeczywistosci,
d) rozwijanie dziatalnoS$ci przeksztalcajacej rzeczywistosc.

Franciszek Bereznicki przypisuje $rodkom dydaktycznym wykorzystywanym przez
nauczycieli w procesie ksztatcenia nastgpujace funkcje:

a) funkcja motywacyjna,

b) funkcja poznawcza,

c) funkcja ksztatcaca,

d) funkcja dydaktyczna,

e) funkcja wychowawcza.

Czestaw Kupisiewicz, analizujac udzial $rodkéw dydaktycznych w procesie nauczania-
uczenia si¢, zauwaza, ze podstawowa funkcja owych srodkow jest pomoc przy:

a) zaznajamianiu ucznidw z nowym materialem,

b) utrwalaniu nowopoznanego materialu oraz kontrola i ocena stopnia jego
opanowania,

¢) stosowaniu zdobytych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w praktyce,

d) rozwijaniu zdolnosci poznawczych oraz uczu¢ 1 woli ucznidw.

Ponadto Czestaw Kupisiewicz jako standard przytacza funkcje Srodkow
dydaktycznych wykreowane przez H. Glockela. Zgodnie z teoria tego autora Srodki
dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach lekcyjnych spetniaja nastgpujace funkcje:

a) ulatwiaja uczniom poznawanie okreslonych rzeczy, zjawisk 1 procesow poprzez ich
reprezentowanie lub posredniczenie miedzy tymi zjawiskami a uczniami,
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b) wspomagaja myslenie, ulatwiajac uczniom analizg, syntez¢ 1 poréwnywanie
poznawanych rzeczy, zjawisk 1 formutowanie okre§lonych uogdlnien,
¢) zastgpuja na lekcji czynnosci dydaktyczne nauczyciela.

Komputer wsrod srodkow dydaktycznych:

* S$rodek automatyzujacym proces uczenia si¢

+ zastosowanie we wszystkich dziedzinach wiedzy i formach ksztalcenia

*  mozliwos¢ siggnigcia do réznorodnych informacji, porownywania 1 przetwarzania ich
oraz kreowania nowych

* wplywa na sposdb myslenia 1 poostrzegania rzeczywistosci.

Pomocny przy:
przekazywaniu nowych tresci programu nauczania oraz wspieraniu ich ilustracjami,
aktualizowaniu posiadanych wiadomosci;
kontrolowaniu stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;
stymulowaniu zainteresowan okreslona dziedzina wiedzy;
indywidualizacji nauczania;
przedstawianiu sytuacji problemowych i utatwianiu ich rozwiazywania;
organizowaniu multimedialnego przekazu tresci programu ksztalcenia, m.in.
prezentacji multimedialnych;
komunikowaniu si¢ ucznia z programem komputerowym;
przechowywaniu w pamigci osiagnigc 1 poprzednich etapdw uczenia sig.

Komputery:

,stwarzaja maksymalne mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia w zaleznosci od
uzdolnien ucznia, tempa pracy i1 zaawansowania w nauce danego przedmiotu. Stwarzaja
mozliwos$ci zaprogramowania przebiegu oraz drdg i sposobdw uczenia si¢ poszczegolnych
jednostek, gdyz ustalaja poziom trudnosci programu w zaleznos$ci od wynikdéw wstepnej
kontroli 1 dalszych postgpéw w nauce”.

F. Bereznicki: Podstawy dydaktyk

IX. Planowanie pracy nauczyciela
(opracowata Elzbieta Czerwonka)

PLANOWANIE NAUCZANIA - jest to synteza tresci nauczania:
» celow nauczania
» materialu nauczania
» wymagan programowych
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Aby nauczyciel mogt osiagna¢ w pracy z uczniem kolejne cele nauczania musi zapoznaé
go z odpowiednio dobranym materialem nauczania, tak by uczen mégt zdoby¢ wiedzg i
umiejetnosci na kolejnym poziomie wymagan.

Tre$ci nauczania

Czynno$ci nauczyciela

Cele nauczania:
e 0gollne
e szczegOlowe

ucznia.

roku szkolnego

e Okresla cele ogdlne — maja one charakter uniwersalny,
stanowia swoiste drogowskazy do pracy nauczyciela i

e Dokonuje operacjonalizacji celdéw nauczania, tzn. z
celow ogolnych wyprowadza cele szczegdtowe. Sa to
czynnosci, ktore uczniowie powinni opanowac czasie

Material nauczania

e Dobiera materiat rzeczowy oraz okresla strukturg
powiazan tego materiatu

Wymagania programowe

e Dokonuje uporzadkowania wymagan programowych,
jako szczegotowych celdow czynnosciowych wg.
kryteriow: tatwosci, niezawodnos$ci naukowe;j,
istotnosci wewnatrzprzedmiotowej
iponadprzedmiotowej oraz uzytecznosci

Poziomy wymagan

Ocena 2 - poziom wymagan koniecznych
Ocena 3 - poziom wymagan podstawowych
Ocena 4 - poziom wymagan rozszerzajacych
Ocena 5 - poziom wymagan dopetniajacych
Ocena 6- poziom wymagan wykraczajacych

oo g~ WODN

Kryteria wymagan sa wlasciwos$ciami osiagni¢¢ uczniow pozwalajacymi zrdznicowac,

ustopniowac¢ je hierarchicznie

Kryteria Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
Wiadomosci i umiejgtnosci Wiadomosci i umiejetnosci
Przystepnosé Bardzo fatwe, tatwe Trudne i bardzo trudne
Uzytecznos¢ Praktyczne, przydatne Teoretyczne, mniej przydatne
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ZyCclowWo zyciowo — naukowe
Niezbednos¢ Niezbedne w dalszej Rozszerzajace podstawy
wewnatrzprzedmiotowa edukacji — bazowe przedmiotu
Niezbednos¢ Utatwiajace uczenie si¢ Poglebiajace
migdzyprzedmiotowa innych przedmiotow — interdyscyplinarnos¢ lub
interdyscyplinarne swoistos¢
Niezawodnos¢ Pewne, sprawdzone, Takze hipotezy
wdrozone w praktyce problematyczne
Planowanie
Etapy planowania Zasieg Aspekty
Planowanie kierunkowe v’ etap edukacji v’ cele poznawcze
v’ rok szkolny v’ cele motywacyjne
v' materiat nauczania
Planowanie wynikowe V' dziat programowy v' materiat nauczania
v duza jednostka v/ wymagania programowe

tematyczna
v’ cze$¢ programu

<

Planowanie metodyczne v’ lekcja
v cykl lekcji v’ sekwencje czynnosci

wymagania programowe

ucznia i nauczyciela
v' $rodki dydaktyczne

na podstawie:B. Niemierko, ,,Migdzy oceng szkolng a dydaktyka”

Planowanie kierunkowe
Wiaze cele poznawcze edukacji z celami motywacyjnymi (wychowawczymi) z materialem
ksztatcenia dobieranym odpowiednio do celow.

Planowanie wynikowe

Polega na okresleniu i ustopniowaniu (hierarchii) wymagan programowych, wedhuig ktérych
nauczyciel planuje zajgcia, ocenia skutecznos$¢ uczniow 1 skuteczno$¢ wilasnej pracy.

Planowanie metodyczne
Projektowanie takiego przebiegu lekcji, ktéry umozliwi uczniom uzyskanie zamierzonych
osiagnigC.

Charakterystyka planow dydaktycznych

ROZKELAD MATERIALU
» koncentruje si¢ na materiale nauczania ijemu sa podporzadkowane:
metodyka lekcji 1 srodki dydaktyczne
sterujaca funkcj¢ peilni wzorzec metody
cele sa domys$lne, pozbawione praktycznej werytikacji
wspieranie nauczania podajacego
ustala kolejnos$¢ dziatan: program — rozktad nauczania -wymagania-ocenianie

YV V V
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PLAN NAUCZANIA (ROZKLAD MATERIALU NAUCZANIA)- propozycija

p- Dzial Liczba Temat lekeji Srodki Metody Uwagi
programu godzin dydaktyczne
PLAN WYNIKOWY

» koncentruje si¢ na okresleniu i ustopniowaniu wymagan programowych

» wedlug wymagan nauczyciel planuje zajgcia, ocenia ucznidow i skutecznos$¢
wlasnej pracy

» ustala kolejno$¢ dziatan: program - plan wynikowy — nauczanie -ocenianie

» wyraznie faczy nauczycieli i uczniow w osiaganiu wspolnych wymagan

» wymaganiasa ustopniowane i realne

PLAN METODYCZNY

» koncentruje si¢ na analizie tego, co maja robi¢ uczniowie i co maja osiagna¢ w toku lekcji
» Scisle powiazany z planem wynikowym

» zawiera elementy ewaluacji
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PLAN METODYCZNY - propozycja

Przedmiot ...
Czas trwania zaje¢ w minutach...................

Cele lekcji

Po zakonczonej lekcji uczen:

W czasie lekcji beda rozwijane nastgpujace
umiej¢tnosci kluczowe:

Uzupehiajace zrédia informacji dla
nauczyciela
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KONSPEKT /SCENARIUSZ ZAJEC (propozycja)

Przebieg zaje¢: (poszczegolne fazy zajec, metody i srodki dydaktyczne jesli przewidzimy

czynnosci uczniow i nauczyciela w czasie zajeé stworzymy scenariusz zajec.




Przebieg zaje¢ (inna propozycja zapisu)

Czynno$ci prowadzacego

CzynnoSci stuchaczy

Metody i techniki
nauczania

Srodki
dydaktyczne

Czas
(min.)
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X. Ocenianie osiagnie¢ uczniow
(opracowata Elzbieta Waszkuc)

»Dydaktyka ma sie tak zmienic,

by jej gtdéwnym walorem byta skutecznosé, a gtdéwnym
przeciwnikiem - pozory skutecznosci,

wyrazajgce sie miedzy innymi ocenami bez pokrycia'.

,, Miedzy ocenq szkolnq a dydaktykq" ,BolestawNiemierko

CELE OCENIANIA

>

YV VVYVY

Y VY

wywolanie zmiany w rozwoju

uswiadomienie uczniom brakOw w procesie uczenia si¢

kontrola wynikdw nauczania

ocenianie dla stopnia - réznicowanie 1 klasyfikowanie uczniow

diagnoza - okreslanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia
sprawdzanie wiadomosci 1 umiejgtnosci

upowszechnianie osiagnie¢ uczniow — porownywanie osiagniec szkot, okreslanie
stopnia opanowania standardow

aktywizowanie uczniow

nagradzanie 1 dowarto§ciowywanie

sprawdzanie efektywnos$ci procesu nauczania - opisywanie rozwoju i postepow
uczniow, ewaluacja i modyfikowanie procesu nauczania

motywowanie do pracy

ewaluacja programow nauczania - ocena efektywnos$ci roznych modeli ksztatcenia

FUNKCJE OCENIANIA

FUNKCJA ROLA NAUCZYCIELA

1. WSPIERAJACA | . Uwzglednianie w procesie nauczania osobistych zainteresowan i

. Nastawienie si¢ na ocenianie osiagni¢¢ ucznioéw, a nic brakow.
. Pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad
czynnos$ciami uczenia sig.

. Indywidualizacja potrzeb ucznia w procesie uczenia sig.

celéw ucznia.
. Okreslanie jednolitych zasad i kryteridw oceniania.

DIAGNOSTYCZNA

. Stwarzanie sytuacji, dzigki ktorym mozna otrzymac réznorodne
informacje dotyczace

osiagnie¢ ucznia.

. Okreslanie aktualnego poziomu osiagnigc i postgpoOw ucznia w
nauce, w celu wskazywania jego stabych i mocnych stron.

. Pomoc w formutowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia.

KSZTALTUJACA | pomocy dydaktycznych

. Doskonalenie metod pracy, samoksztalcenie.
. Weryfikowanie programéw nauczania, podrecznikow szkolnych,
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4. .

INFORMACYJNA | wnauce.

Biezace informowanie uczniéw o osiagnigciach i postgpach

PRZYKLADY CZYNNIKOW, KTORE MAJA WPLYW NA OSIAGNIECIA UCZNIOW

WYRAZONE OCENA

CZYNNIKI
srodowiskowe

CZYNNIKI
osobowosciowe ucznia

CZYNNIKI
pedagogiczne

1. najwcze$niejsze
doswiadczenia

2. miejsce zamieszkania
3. wyksztalcenie rodzicow
4. pochodzenie spoteczne
rodzicow

5. status finansowy rodzicow
6. dzietnos¢ (liczba
rodzenstwa)

7. aspiracje rodzicOw

8. rowiesnicy (grupa
rowiesnicza)

9. wspolpraca szkoty 1
rodzicow

10.dostep do informacji

1. poczucie wlasnej wartosci

2. cechy osobowosciowe
3. system wartosci

4. motywacja zewngtrzna i
wewnegtrzna

5. wczesniejsze
doswiadczenia edukacyjne
6. poczucie szczgscia

7. uzdolnienia

8. zainteresowania

9. poczucie obowiazku
10.aspiracje uczniow

1 ambicje

11. stan zdrowia

12.spryt

13.poziom poczucia
bezpieczenstwa

14. drugie zycie ucznia (inny
w szkole, inny w grupie, inny

w domu)

. atmosfera 1 klimat szkoty
. 0sobowos$¢ 1 postawa

nauczycieli

. czytelny system nagrod i

kar

. sposoby wspierania do

rozwoju

. baza 1 organizacja szkot
. obiektywne ocenianie
. program szkoty (oferta

szkoty)

. Srodowisko

1 uwarunkowania szkoty

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA ZAPISANE W STATUTACH SZKOE. POWINNY:

o jasno okresla¢ kryteria oceniania

. by¢ spdjne z programem szkoly

o dostarcza¢ informacji o uczniu z wielu sfer rozwoju

o uwzglednia¢ ucznia oréznych mozliwosciach

o pozwala¢ na oceng ucznia i calego procesu ksztalcenia .
o stwarza¢ poczucie bezpieczenstwa

o spehia¢ funkcje motywacyjna

o by¢ jawne 1 dostgpne
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pozwoli¢ nauczycielowi na opracowanie 1 wiaczenie wiasnych pomystow sprawdzania,
specyficznych dla przedmiotu
stwarza¢ mozliwo$¢ porownywania efektow pracy.

ETAPY BUDOWANIA PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA:

I.

00N R W

analiza dokumentow dotyczacych oceniania wszkole [ rozporzadzenie MEN dotyczace oceniania
1 zawarte w szkolnych zasadach oceniania podstawy programowe, program szkoty, program
nauczania przedmiotu]

analiza zewngtrznych standardow osiagnig¢

analiza celow ogolnych 1 szczegdlowych okreslonych dla przedmiotu

okreslenie w przedmiocie obszarow aktywnosci podlegajacych ocenie

tworzenie standardow wymagan programowych

wybor tub opracowanie skali ocen

ustalenie 1 opisanie kryteriow oceniania

szczegdlowe okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu

. zaplanowanie sposobow poprawy uzyskiwanych wynikéw

10 wypracowanie sposoboéw przekazywania informacji zwrotnej stronom zainteresowanym

wynikami ucznia

11. opracowanie narzedzi sprawdzania
12. przedstawienie projektu pod dyskusje
13. warunki ewaluacji i zatwierdzenia dokumentu.

KAZDY PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA POWINIEN W SWEJ STRUKTURZE
UWZGLEDNIAC:

wiedzg przedmiotu

cele szczegdlowe 1 nabyte umiejetnosci

obszary podlegajace ocenie

przedmiot oceniania w kazdym semestrze

sposoby oceniania

warunki uzyskiwania ocen czastkowych i semestralnych
warunki poprawy swoich wynikéw

sposoby powiadamiania ucznia i rodzicow owynikach
wymagania na okreslony stopien

kryteria oceny

opis wymagan stawianych formom podlegajacym ocenianiu
dodatkowe zadania podlegajace ocenie

czestotliwos$¢ wystawiania ocen

warunki nadrobienia brakoéw powstatych z przyczyn losowych
prawa przystugujace uczniowi w procesie oceniania

41



PULAPKI OCENIANIA

Blad tendencji centralnej - slabe wykorzystanie krancowych ocen na skali, a tym
samym przesuwanie si¢ wszystkich ocen w kierunku jej srodka; bierze si¢ ona z pewne;j
ostroznos$ci oceniajacego przed popelnieniem zbyt duzego bledu.

Efekt kontrastu - uczniowie otrzymuj a oceny zawyzone jesli ich prace wy stgpuj a po
pracach bardzo stabych, a zanizone jesli poprzedzaly je prace bardzo dobre.

Efekt pierwszenstwa - przecenianie pierwszych informacji np. surowiej oceniamy
btedy pojawiajace si¢ na poczatku niz na koncu.

Efekt SwiezoSci - przecenianie koncowego fragmentu odpowiedzi.

Efekt aureoli - przenoszenie ocen z jednych zadan na inne, jesli jaka$ cze$¢ pracy
zostata oceniona pozytywnie, to mamy sklonno$¢ przypisywania pozytywnej oceny
nastepnym czgscia zadania.

Widzenie Swiata - przez r6zowe badz przeciwnie czarne okulary — ludzie w dobrym
nastroju wyzej oceniaj g niz osoby w ztym nastroju.

DEKALOG OCENIANIA:

L.
2.

Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia si¢ i wspierac je.

W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomigdzy poszczegdlnymi uczniami.
Ocenianie 1 stosowane narzgdzia oceny powinny zachgcac ucznia do
zaprezentowania jego kreatywnosci 1 oryginalnosci.

Cel oceniania trzeba jasno okresli¢. Nauczyciel 1 uczen musza wiedzie¢, z
jakiego powodu dokonuje si¢ oceny i1 zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy
sprawdzania.

Ocenianie powinno by¢ trafne. To oznacza, ze wybrana metoda sprawdza
doktadnie to, co zamierzaliSmy sprawdzic.

Ocenianie powinno by¢ rzetelne. O ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowa¢
subiektywizm, a oceng uczyni¢ niezalezng od osoby egzaminatora.

Wszystkie formy oceniania musza zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji
zwrotnej na temat wynikOw jego uczenia sig oraz aktywizowac¢ rozw0j ucznia,
wskazujac mu kierunek poprawy. Rowniez w przypadku sprawdzania sumujacego
uczen powinien otrzymac informacj¢ zwrotna na temat swojej pracy, dowiedzie¢
sig, co jest jego mocng strong, a co wymaga powtdrzenia.

Ocenianie powinno skloni¢ zar6wno ucznia, jak 1 nauczyciela do refleksji na temat
ich dotychczasowej pracy 1 uczenia si¢. Wobec tego niezbgdna jest nieustanna
ewaluacja 1doskonalenie oceniania.

Ocenianie jest integralna cz¢$cia planu nauczania. Nauczanie i1 uczenie si¢ trzeba
zaplanowac razem z formami sprawdzania 1 oceniania tak, aby uczniowie mogli
jak najlepiej zaprezentowa¢ wyniki swojego uczenia sig.

Ocenianie wymaga rozsadnego wywazenia. Zbyt duzo sprawdzianow w krotkim
czasie obciaza zarowno efektywne uczenie si¢ jak 1 nauczanie.

10. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane. Uczniowie musza

wiedzie¢, czego si¢ od nich oczekuje.
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REFLEKSJA NAD OCENIANIEM

Aby ocena byla autentyczna informacja zwrotna dla nauczyciela i ucznia, pozwalajaca
wyrobi¢ sobie poglad na temat dalszych koniecznych dziatan,

powinna:

v by¢ dokonywana z uwzglednieniem kontekstu wyznaczonego celu; ocenia¢ mozna
tylko to, czego si¢ nauczylo lub aby pozna¢ ,,warunki startowe" (poziom wyjsciowy wiedzy 1
umiejgtnosci ucznia)

v okresla¢ poziom realizacji pod wzgledem iloSciowym lub jako$ciowym (a wigc
zaklada poshugiwanie si¢ okreslonymi standardami -ile czego nalezy ,,mie¢" na dana oceng)

v opierac¢ si¢ na roéznych narzedziach i technikach (nie tylko testach sprawnej pamigci,
ale takze zadaniach weryfikujacych kreatywnos$¢ myslenia, pomystowos¢ w poszukiwaniu
rozwiazan 1 $ciezek dojscia)

v zapewni¢ informacj¢ niezb¢dna do /dokonania poprawek, uzupelnien, zmian itp.
(uczen musi wiedzie¢, co ma poprawi¢, na czym polega ewentualna niedoskonato$¢ jego
wykonania, co ma zrobi¢, zeby bylo lepiej)

A gdyby tak zmienic¢ filozofi¢ oceniania i zacza¢ lansowa¢ poglad, ze:
v Nauka jest procesem cieckawym, tatwym, przyjemnym, a moze by¢ zabawna (zamiast
utrwalania przekonan, ze nauka jest czyms trudnym, dostgpnym dla wybrancow).
v Ocenianiejest etapowym lub koncowym zestawieniem informacji na temat poziomu
rozumienia [wykonania, uwzgledniajacym mocne strony pracy 1 obszary do korekty
1 uzupehien, a dopiero po tych uwagach i poczynionych przez ucznia korektach powinno si¢
oceniac¢ ostatecznie prace.
v Ocena ma wspiera¢ rozw0j ucznia, a nie gasi¢ 1 blokowa¢ jego motywacje,
mozliwosci, jego potencjal, totez uczen powinien wiedzie¢, kiedy 1 w jaki sposob bedzie
oceniany, znajac kryteria oceny, bgdzie si¢ uczyt samodzielnie analizowaé swoje postepy i
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za efekty swojej pracy.

na podstawie artykutu Matgorzaty Taraszkiewicz

EGZAMINY ZEWNETRZNE
Sprawdzian w szkole podstawowej jest
e powszechny 1 wszyscy uczniowie klas szostych w szkole podstawowej musza do

niego przystapic

e obowiazkowy, bo przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

e przygotowany w formie pisemnej - test egzaminacyjny ma postac kilkustronicowej
broszury

e zaplanowany na 60 minut

SPRAWDZIAN

e Dbada, w jakim stopniu uczen opanowat umiej¢tnosci wazne w zyciu codziennym i
przydatne
w zdobywaniu wiedzy w szkole, np. wyszukiwanie 1 wykorzystywanie informacji
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sprawdza opanowanie umieje¢tnosci niezbgdnych na wyzszym etapie ksztalcenia
(w gimnazjum)

pozwala na pordwnanie osiagni¢¢ danego ucznia z osiagni¢ciami innych
szostoklasistow

okresla mocne strony ucznia, badz sygnalizuje stabe

Podczas sprawdzianu uczen musi wykaza¢ si¢ pigcioma ponadprzedmiotowymi
umiejetnosciami, ktore sa ksztattowane w szkole podstawowej w ramach réznych zajeé
edukacyjnych. Umiejgtnosci te uzupetniaja si¢ i przenikaja wzajemnie. Sa to:

czytanie

pisanie

rozumowanie

korzystanie z informacji
wykorzystywanie wiedzy w praktyce.

Szczegbdlowe informacje o sprawdzianie mozna znalez¢ w Informatorze, dostgpnym na
stronach OKE i CKE.
Informator zawiera:

podstawy prawne sprawdzianu,

standardy wymagan egzaminacyjnych wraz z komentarzem dla ucznia,
przyktadowe arkusze egzaminacyjne,

kryteria oceniania odpowiedzi uczniow.

Egzamin gimnazjalny jest

powszechny 1 wszyscy uczniowie klas trzecich gimnazjum musza do niego przystapic
obowiazkowy, bo przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
przygotowany w formie pisemnej - testy egzaminacyjne maja postac
kilkunastostronicowej broszury

przeprowadzany w gimnazjum w czasie trzech kolejnych dni

EGZAMIN GIMNAZJALNY

bada, w jakim stopniu uczen opanowal umiejetnosci wazne w zyciu codziennym i
przydatne

w zdobywaniu wiedzy w szkole, np. wyszukiwanie 1 wykorzystywanie informacji
sprawdza wiadomosci istotne dla przedmiotoéw humanistycznych, przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych oraz dla jezyka obcego nowozytnego

pozwala na pordwnanie osiagni¢¢ danego ucznia z osiagni¢ciami innych
gimnazjalistow

okresla mocne strony ucznia, badz sygnalizuje stabe

Czesci egzaminu

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czg¢$ci: humanistycznej, matematyczno-

przyrodniczej

1 czesci dotyczacej jezyka obcego nowozytnego.

Cz¢$¢ humanistyczna sktada si¢ z zadan z zakresu jezyka polskiego oraz zadan z zakresu
historii 1 wiedzy o spoteczenstwie. Zadania z jgzyka polskiego moga mie¢ forme
zamknieta lub
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otwarta. Wsrdd zadan otwartych z jezyka polskiego znajduje si¢ dluzsza wypowiedz
pisemna.
Zadania z historii 1 wiedzy o spoleczenstwie maja form¢ zamknigta.
Cz¢$¢ matematyczno-przyrodnicza sktada si¢ z zadan z zakresu matematyki oraz zadan
z zakres przedmiotoOw przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki 1 geografii. Zadania z
matematyki maja formg zamknigta lub otwarta. Zadania z przedmiotdéw przyrodniczych
maja forme zamknigta.
W czgs$ci dotyczacej jezyka obcego nowozytnego gimnazjalista dokonuje wyboru
jednego z siedmiu jgzykoéw: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego 1 wloskiego, z zastrzezeniem, ze gimnazjalista moze wybrac
tylko ten jezyk, ktorego uczyl si¢ w gimnazjum jako przedmiotu obowiazkowego. Ta
cze$¢ egzaminu ma dwa poziomy: podstawowy i1 rozszerzony.
Szczegbdlowe informacje o egzaminie mozna znalez¢ w Informatorach, dostgpnych na
stronach internetowych OKE 1 CKE.

EGZAMIN MATURALNY w roku 2011/2012

Do egzaminu maturalnego w maju 2012 r. przystapia absolwenci wszystkich typow szkot
ponadgimnazjalnych. Poczatek roku szkolnego to dla Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych
oraz dyrektoréw szkot czas na wywiazanie si¢ z obowiazkoOw wynikajacych z ustawy o
systemie o$wiaty 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow w szkotach publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 roku z p6Zniejszymi
zmianami. Oba zacytowane akty prawne wzmacniaja odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoty za
przygotowanie, organizacjg 1 przeprowadzenie egzaminu maturalnego.

Obowiazek przygotowania i przekazywania informacji spoczywa:
1. na systemie egzaminacyjnym (CKE, OKE),
2. na dyrektorze szkoty.

Przygotowaniu uczniéw do egzaminu maturalnego stuza opracowane w ramach systemu
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng wraz z Okreggowymi Komisjami Egzaminacyjnymi:

1. standardy wymagan egzaminacyjnych opublikowane w rozporzadzeniu MENIiS z dnia
10.04.2003 r. (Dz. U. Nr 90)
2. przedmiotowe informatory maturalne

Dokumenty te sa niezbedne w codziennej pracy nauczyciela.

Informatory sa dostgpne na stronach internetowych CKE oraz OKE.

Informatory powinny by¢ dostgpne takze w wersji ksiazkowej w bibliotekach szkolnych. Aby
wypehic¢ obowiazki informacyjne w stosunku do ucznidw, Dyrektorzy powinni dobrze
przygotowac swoich nauczycieli. Wazne, aby nauczyciele na tyle zostali przeszkoleni w
zakresie istoty, formuly, organizacji 1 przebiegu egzaminu maturalnego, aby potrafili
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odpowiedzie¢ na wszystkie pytania uczniéw 1 ich rodzicoOw. Informacje dla uczniow
1 rodzicow powinny w szczegdlnosci zawiera¢ takie wiadomosci, ktore sa niezbgdne do
podejmowania swiadomych decyzji o wyborach przedmiotéw na egzaminie maturalnym.

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindOw, organizacji i pracy
komisji, standardow egzaminacyjnych, okreslone sa obowiazujacymi przepisami prawnymi.
Egzamin zawodowy zastepuje dotychczasowy egzamin z nauki zawodu 1 egzamin z
przygotowania zawodowego.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zwany egzaminem zawodowym jest forma
oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych
w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
Egzamin zawodowy zastepuje dotychczasowy egzamin z nauki zawodu i egzamin z
przygotowania zawodowego.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla absolwentéw

- zasadniczych szk6t zawodowych

- technikow

- technikow uzupehiajacych

- szkot policealnych
Egzamin zawodowy przeprowadzany jest jeden raz w ciagu roku szkolnego — w okresie od
czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.
Termin egzaminu zawodowego dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oglasza na
stronie internetowej CKE, nie pdzniej niz na 4 miesiace przed terminem egzaminu
zawodowego.
Egzamin zawodowy przeprowadza okrggowa komisja egzaminacyjna.

Egzamin zawodowy skifada si¢ z dwdch etapow:
- etapu pisemnego (ktory sklada si¢ z dwoch czgsci)
- etapu praktycznego.
Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) z etapu pisemnego:
- Z czgSci pierwszej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania,
- z czgSci drugiej — co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania,
2) z etapu praktycznego - co najmniej 75% mozliwych do uzyskania punktow.

Absolwent, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe.

na podstawie materiatow informacyjnych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi
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XI. Ewaluacja pracy nauczyciela
(opracowata Elzbieta Czerwonka)

Pomiar osiagnieé - to uscislone, poddane dyscyplinie metodologicznej sprawdzanie
osiagni¢¢ ucznidw, ktorych wyniki lokowane sa. na skali pomiarowej, najczgsciej punktowe,
w ten sposob, ze relacje migdzy punktami skali odpowiadaja, relacji miedzy osiagnigciami.
Osiagnigcia ucznia - to stan jego wiedzy ( wiadomosci 1 umiejgtnosci - kompetencji)

w momencie pomiaru. Badanie osiagni¢¢ uczniow - to pozyskanie informacji, jakie
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania uczniowie opanowali 1 w jakim
stopniu.

Wymagania edukacyjne - hierarchiczny wykaz niezbgdnych osiagnig¢ uczniow, powigzany
ze skala stopni szkolnych. Wymagania te, w odrdéznieniu od wymagan egzaminacyjnych,
musza by¢ formutowane wielopoziomowo, poniewaz shuza, bezposrednio do wystawiania
stopni szkolnych.

TESTY OSIAGNIEC SZKOLNYCH UCZNIOW
1. Test dydaktyczny

2. Kryteria 1 wlasciwosci testow osiagnig¢ szkolnych:
» Wedtug mierzonej cechy osiagni¢¢ badanego:
- test mocy
- test szybkosci
* W zaleznosci od przyjetego uktadu odniesienia:
- test sprawdzajacy
- test sprawdzajacy wielostopniowy
- test roznicujacy
- test diagnostyczny
- test omnibus
3. Wedlug zaawansowania konstrukcyjnego dzielimy testy na:
* standaryzowane
* niestandaryzowane
4. Ze wzgledu na zasigg stosowania
* testy szerokiego uzytku
« testy nauczycielskie
5. Ze wzgledu na czynnosci wykonywane przez badanych przy udzielaniu odpowiedzi
wyrdzniamy:
* testy ustne
* pisemne
* praktyczne
* laboratoryjne

POZADANE CECHY ZADAN TESTOWYCH

» Zadanie powinno by¢ trafne w stosunku do czynnosci, ktora ma by¢ przedmiotem badania (tres¢
zgodna z kartoteka testu).
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Zadanie powinno by¢ jednoznaczne (tzn. sformutowane jezykiem precyzyjnym
1 odpowiednim dla danego poziomu nauczania).

Zadanie powinno by¢ czytelne 1 zrozumiale.

Konstrukcja zadania powinna by¢ stosowna do tresci (nie kazda tres¢ nadaje si¢ do
sprawdzania dowolna forma zadania).

Zadanie nie powinno zawiera¢ podwojnej negacii.

= Zadanie powinno sprawdza¢ tresci wazne (trudno$¢ zadaniazwigkszamy przez

podnoszenie kategorii taksonomicznych, a nie przez konstrukcyjne ich udziwnianie

1uszczegolowianie).
Forma 1uktad graficzny calego testu powinny by¢ jednolite. Zadania powinny by¢
punktowane wg jednolitych zasad.

WELASCIWOSCI EGZAMINU OPARTEGO NA POMIARZE DYDAKTYCZNYM

RZETELNOSC

* Egzaminy powinny dawa¢ wyniki powtarzalne w okreslonych warunkach.

+ Zadania egzaminacyjne powinny w sposob jednoznaczny réznicowac uczniow
bardziej i mniej zdolnych.

TRAFNOSC

* Test musi sprawdzac to, co powinien sprawdza¢ (zgodnie z wymaganiami
egzaminacyjnymi).

* Test nie bada umiejetnosci 1 wiedzy innych niz zamierzone.

+ Zadania obejmuja wszystkie mozliwe obszary tresci ksztatcenia zawartej
w standardach wymagan egzaminacyjnych.

OBIEKTYWIZM

+ Arkusze egzaminacyjne oraz poszczegdlne zadania powinny by¢ skonstruowane tak,
aby byto
mozliwe jednoznaczne 1 pordwnywalne ocenianie zdajacych.

* Egzaminator musi stosowac sig scisle do kryteriow oceniania oraz schematow
punktowania
zadan otwartych.

EFEKTYWNOSC
* Egzaminy powinny dostarcza¢ mozliwie najwigkszej liczby informacji
w mozliwie najkrotszym czasie.

AKCEPTOWALNOSC

» Zainteresowane osoby 1 instytucje (wladze, uczelnie wyzsze, nauczyciele,
uczniowie, rodzice i
in.) powinny zaakceptowac egzamin jako sprawiedliwy 1 oparty na ujednoliconych
kryteriach.
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JAKIE SA SKUTECZNE SPOSOBY UDZIELANIA INFORMACJI
ZWROTNYCH?

1. Informacja zwrotna powinna dotrze¢ do ucznia najszybciej, jak to jest mozliwe -
uczen doktadnie pamigta swoje czynnosci, ktorych ocena dotyczy.

2. Informacja zwrotna powinna by¢ bardzo konkretna. najlepiej, jesli odnosi si¢ do jak najdrobniejszych
faktow - nie informujemy: nie opanowate$ zasad ortograficznych, lecz zwracamy uwage:

w wyrazie mtodziez napisates ,,rz".

3. Jezeli to mozliwe, nalezy wskaza¢ poprawne rozwigzanie wykonania czynnosci, np.
informujemy ucznia, ze niewtasciwymi palcami uderza w klawiatur¢ komputera i
jednoczes$nie demonstrujemy wlasciwy uktad dioni.

4. W dobrej informacji zwrotnej nalezy zawrze¢ fakty, a nie ich interpretacje. Nie
pomoze uczniowi stwierdzenie: jeste$ leniwy, poniewaz napisate$ zbyt krotne wypracowanie. lepiej
powiedzie¢: w swojej pracy zawarte$ zbyt mato wiasnych przemyslen. Mogtes odnies¢ sie do
motywoOw dzialania bohatera ksiazki. napisac, co jeszcze mogt zrobic, by rozwiazaé problem.

5. W swych wypowiedziach powinnismy zawrze¢ tyle informacji, ile jest w stanie zrozumie¢
uczen na danym etapie rozwoju swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

6. Pamigta¢ nalezy, ze informacja zwrotna dotyczy nie tylko blgdow. bardzowazne jest
wskazanie, co uczen robi dobrze, a takze potwierdzenie, ze w procesie przyswajania sobie
nowej wiedzy 1 umiejetnosci podaza we wlasciwym kierunku.

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA JAKOSC LEKCJI:

1. Cele lekcji:
» Nauczyciel ma okreslone cele szczegdtowe lekcji.
» Nauczyciel zapoznaje z nimi uczniow.
» Nauczyciel sprawdza na koniec lekcji stopien osiagnigcia zatozonych celow.
2. Poziom osiagni¢cia zalozonych celow:
» Poziom osiagnigcia celow w odniesieniu do wymagan programowych (standardéw
edukacyjnych).
» Poziom osiagnigcia celow w odniesieniu do mozliwosci uczniow.
» Osobiste zaangazowanie ucznia w osiagnigcie celow.
3. Efektywnos$¢ uczenia sie:
» Zrozumienie polecen nauczyciela.
» Aktywno$¢ uczniow na lekcji.
» Samodzielno$¢ myslenia i pracy.
» Umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi.
» Odpowiedzialno$¢ uczniow za wyniki uczenia sig.
4. Jakos$¢ nauczania:
» Roznorodnosé stosowanych metod i technik.
» Jasnosc¢ prezentacji nowego materiatu.
» Przydzielanie uczniom zadan dostosowanych do ich indywidualnych mozliwosci.
» Angazowanie wszystkich uczniow.
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» Praca domowa dostosowana do mozliwo$ci uczniow i powiazana z lekcja.
» Ustawiczne i wieloaspektowe ocenianie ucznidéw wg jasno okreslonych kryteriow.

5. Relacje interpersonalne.
» Traktowanie podmiotowe ucznia.
Stosowanie zasad komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.
Stosowanie pozytywnych wzmocnien.
Zachecanie ucznia do wzmozonego wysitku.
Zachowanie autorytetu nauczyciela.
» Zachowanie réwnowagi pomigdzy dialogiem a postuszenstwem.

>
>
>
>

6. Zastosowane pomoce dydaktyczne:
» Odpowiednio$¢ wykorzystanych pomocy dydaktycznych.
» Sposodb wykorzystywania pomocy dydaktycznych przez uczniéw (obycie).
» Eksponowanie prac uczniéw jako pomocy dydaktycznych.

HOSPITACJA/OBSERWACIJA

Hospitacja to:
B uczeszczanie na zajgcia szkolne w celu poznania i1 przeanalizowania pracy uczniow

badz nauczycieli,

B uczestniczenie nauczycieli w zajeciach dydaktycznych swoich kolegow w celu
zapoznania si¢ z r6znymi metodami pracy, nabycia pewnego doswiadczenia w pracy
pedagogiczne;.

Podziat hospitacji:
Hospitacja doradczo - doskonalgca - jej celem jest diagnoza mocnych 1 stabych stron pracy

nauczyciela 1 pomoc w doskonaleniu umiej¢tnosci metodycznych
Hospitacja kontrolno - oceniajaca
Wzajemne obserwacje lekcji przez nauczycieli w celu podnoszenia jakos$ci pracy - lekcja
taka powinna zakonczy¢ si¢ rozmowa migdzy obserwatorem a prowadzacym lekcje
na podstawie: J. Brzdak, J Miazgowicz, Samoocena pracy szkoty...
Hospitacja diagnozujaca (wg pomyshu S. Wlazlo) - to obserwacja uczniow - tematyka takich
hospitacji powinna uwzgledniaé realizowane przez szkol¢ zamierzenia pedagogiczne.
Jest to obserwacja ukierunkowana na dziatania uczniow i ich osiagnigcia.
,, Chce zobaczy¢, co robili uczniowie na lekcji"”

Procedura hospitacji powinna obejmowac:
B okresSlenie celu 1 zakresu hospitacji
konstrukcje narzedzi
obserwacje¢ zajec
rozmowy: przedhospitacyjna i pohospitacyjna
sporzadzenie 1 podpisanie ,,protokotu hospitacji"
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informacja zwrotna (poprzez sporzadzenie sprawozdania z hospitacji)
R. Szubanski, Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoly

Przed hospitacija:

1. Konkretyzacja celow:

Jakie zalozyles sobie cele?

2.Wybor metod pracy:

Jakie zastosujesz metody, by osiagna¢ zalozone cele?

Od czego rozpoczniesz lekcje? Co zrobisz po tym, nastepnie, dalej? W jaki sposob
zakonczysz lekcjg?

Wyobrazajac sobie przebieg lekcji, co zamierzasz robi¢, aby skloni¢ uczniow gorzej
pracujacych do uzyskania tych samych, co inni wynikow nauki?

Wyobrazajac sobie przebieg lekcji, co zamierzasz robi¢, aby skloni¢ uczniow gorzej
pracujacych do uzyskania tych samych, co inni wynikow nauki?

Jesli okaze sig ze lekcja traci dynamike, po jakich zachowaniach ucznidw to poznasz?
Jak zamierzasz radzi¢ sobie z uczniami przeszkadzajacymi ci prowadzi€ lekcje?

Po czym poznasz, ze juz czas na przejscie do kolejnego etapu lekcji?

Czy masz jakie$ watpliwosci co do sprawnego przebiegu lekcji?

3.0Okreslenie przejawOw osiagania przez uczniow wynikow w nauce:

Po czym poznasz, ze zrealizowate$ cele?

Po jakich zachowaniach uczniow zorientujesz sig, ze cele lekcji sa
realizowane poprawnie?

Co powiniene$ zobaczy¢ lub ustysze¢ na zakonczenie lekcji, jesli proces
uczenia si¢ uczniow bedzie przebiegat prawidlowo?

Po czym poznasz, ze dokonates wlasciwego wyboru metod pracy?

Z jakich zachowan ucznidw bedzie wynikalo, ze wykonuja zadania lekcyjne?
Jak powinni reagowac uczniowie prawidtowo rozumiejacy twoje polecenia?

4.0kreslenie przedmiotu hospitacji 1 jej procedury:

Jak chciatbys, aby zachowywat si¢ obserwujacy twoja lekcjg?

Na co powinien zwroci¢ szczegdlna uwage 1 co obserwowac?

Na jakim zagadnieniu powinien si¢ skoncentrowac, przekazujac ci informacje
zwrotna?

Fazy hospitacji:

Spotkanie przedhospitacyjne (zawarcie umowy okreslajacej zakres zainteresowan
hospitujacego)

Obserwacja lekcji (zapisanie spostrzezen w przygotowanym arkuszu obserwacji)
Analiza uzyskanych informacji - przygotowanie do rozmowy pohospitacyjne;j
Rozmowa pohospitacyjna - omowienie lekcji, porownanie wnioskéw, uzgodnienie
zalecen
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R. Szubanski Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoty

Zasady przeprowadzania rozmowy pohospitacyjnej:
B Wyslucha¢ najpierw, co nauczyciel chciatby powiedzie¢ o swojej lekcji, czy
przebiegala zgodnie z przygotowanym planem, czy osiagnigte zostaly zamierzone cele
B Przedstawi¢ swoje zdanie na temat ogladanej lekcji, sugestie, alternatywne metody 1
techniki
B Okresli¢ mocne i stabe strony obserwowanej lekcji
B Jesli krytykowad, to problem, prace, a nie czlowieka
na podstawie: J. Brzdak, J. Miazgowicz, Samoocena pracy szkoty...
Obserwacja jako metoda naukowa jest planowym 1 systematycznym spostrzeganiem $cisle
okreslonych przedmiotow i zjawisk celem dokonania ich opisu lub charakterystyki

na podstawie: Z. Zaborowski "Wstep do metodologii badan pedagogicznych"”

Rodzaje obserwacji:
Kryterium przygotowania do obserwacji:
B Obserwacja otwarta / swobodna - pozwala na uzyskanie ogdlnej wiedzy na dany
temat, dajacej podstawe do obserwacji systematycznej
B Obserwacja systematyczna - planowe gromadzenie spostrzezen przez okreslony
czas. Wymaga okres$lenia problematyki, czasu, sposobu gromadzenia materiatu.
na podstawie: T Pilch, Zasady badan pedagogicznych

Kryterium rodzaju uzyskiwanych danych
B Obserwacja iloSciowa - zalozenie obiektywnego $§wiata, mozliwosci obiektywnego
poznania go przy pomocy precyzyjnie skonstruowanych narzedzi. Obserwacja zdarzen

nielicznych doktadnie zdefiniowanych. Uzyskane dane liczby.

B Obserwacja jakosciowa - Swiadomos$¢ jednosci ze §wiatem badanym. Zalozenie
subiektywizmu kazdego poznania narzedzia ,,migkkie”. Znaczenie kontekstu.
Uzyskane dane to teksty w jezyku naturalnym

na podstawie: K Konarzewski, Jak uprawia¢ badania naukowe

Kryterium tresci

B Obserwacja calosciowa ( peilny obraz rzeczywistosci )

B Obserwacja czeSciowa (obraz wybranego fragmentu rzeczywistosci ).

na podstawie: W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela

Kryterium formy obecnos$ci obserwatora:

B Obserwacja uczestniczaca polega na wejsciu badacza w okreslone Srodowisko
spoteczne 1 obserwowaniu danej zbiorowosci od wewnatrz tj. jako jeden z jej
cztonkdéw, uczestniczacy wraz z nia w codziennym zyciu. Zaleta takiej metody jest
przyjecie punktu widzenia badanej spotecznos$ci i "zasmakowanie" w zyciu 1 kulturze
jej cztonkéw. Badacz moze od razu robi¢ notatki lub w inny sposob zapisywac swoje
obserwacje (fotografia, film, nagrania audio). Wada jest natomiast fakt, ze osoba
prowadzaca badania musi przyja¢ punkt widzenia badanego obiektu wyrzekajac si¢
jednoczes$nie wiasnego pogladu, stereotypdw czy przeswiadczen na temat badanych,
co nie jest tatwe
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B Obserwacja zewnetrzna wedlug S. Nowaka polega na rejestracji fizycznych lub
biologicznych aspektow ludzkich zachowan np. przestrzenne przemieszczenia
ludnosci, ich cechy demograficzne (wiek, pte¢), struktura zawodowa, sposob
wykonywania pracy, podziat pracy itp. Jest to taki rodzaj obserwacji, jaka prowadza
przyrodnicy. Na przyktad w taki sposob biolog obserwuje spoleczenstwa owadow.
W pelni niezaangazowana, obiektywna, przyrodnicza obserwacje ludzi mogliby
prowadzi¢ jedynie jacy$ rozumni przybysze z kosmosu, nieposiadajacy ludzkie;j
struktury inteligencji, ludzkiego systemu wartosci, stereotypow, ludzkiego sposobu
postrzegania [ 14, s. 64]. Badacze, poniewaz sa ludzmi, moga i powinni, obserwujac
zachowania innych ludzi, stosowac nie tylko obserwacj¢ zewngtrzna.

Kryterium czynnosci obserwatora:

B Obserwacja niekontrolowana ( oparta na dyspozycji obserwacyjnej, najczesciej we
wstepnych etapach badania)

B Obserwacja kontrolowana (oparta na specjalnie skonstruowanych formularzach
zawierajacych Scisle okreslone kategorie pomagajace klasyfikowac¢ opisane zjawiska).

na podstawie: Z. Zaborowski, Wstep do metodologii badan pedagogicznych

Przygotowanie systemu kategorii obserwacji:
B Okreslenie celu 1 zakresu obserwacji
B Sporzadzenie scheduty obserwacyjnej (rejestr zachowan zwigzanych z zagadnieniem

bedacym przedmiotem naszych zainteresowan).
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PRZYKLADOWE ARKUSZE HOSPITACJI 1/ OBSERWACJI LEKCJI:

Propozycja szczegolowego arkusza hospitacji/ obserwacji zajec.

I CZESC WSTEPNA

TEMAL LEKCT1. vveeeiieieeeie ettt e et e sttt e e ette e e steensteeessaeaessaeeesaeeensaeeensbeeeenes

Cele operacyjne (zatozone):

II PRZEBIEG LEKCIJI (uwagi biezace)

Kolejne elementy struktury
lekcji

Czynnos$ci nauczyciela

Czynnosci ucznia

1. Sprawy organizacyjno
porzadkowe

2. Sprawdzanie pracy
domowe;j

1. Utrwalenie materiatu
1 nawiazanie do tematu.

2. Opracowanie nowego
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materiatu ( formutowanie
pytan i probleméw,
odpowiedzi uczniow).

3. Rekapitulacja
materiatu

4. Sprawdzanie
osiagnigtych celow

5. Praca domowa

I1I. POPRAWNOSC MERYTORYCZNA LEKCIJI ( ocena tresci zajeé)

1. Przygotowanie rzeczowe nauczyciela
(wykorzystanie najnowszych osiagnie¢ nauki
w danej dziedzinie).

2. Znajomo$¢ podstawy programowej
1 interpretacja programu nauczania
(umiejscowienie tematu w tre$ci programu).

3. Przestrzeganie przez nauczyciela zasady
strukturyzacji 1 logicznego uktadu tresci.

4. Stopien realizacji celow 1 operacyjnych
lekcji.

5. Czy nauczyciel uwzglednia w procesie
nauczania korelacje wewnatrz
imi¢dzyprzedmiotowa.

1. Operatywnos¢ 1 wigzanie teorii z praktyka
— powiazanie tresci z zyciem 1 dostosowanie
do zainteresowan uczniéw.
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IV. ORGANIZACJA NAUCZANIA — UCZENIA SIE W CZASIE LEKCIJI

1. Racjonalne wykorzystanie czasu lekcji

2. Sprawnos$¢ organizacyjna nauczyciela
1 dobdr form pracy uczniow
(aktywizowanie 1 motywowanie dziatan
uczniéw, decyzje, formulowanie pytan
1 problemow, komunikatywnos¢ jezyka).

3. Dobor, przygotowanie 1 umiejgtnose
stosowania srodkow dydaktycznych —
metodyka 1 efektywnos¢ pokazu
(prezentacje w procesie komunikowania).

uczniow.

Troska o warunki higieniczne 1 bhp

5. Organizacja procesu dydaktycznego —
zwlaszcza praca z uczniami o ro6znym
poziomie uzdolnien, wiedzy
1 umiejgtnosci.

V. POPRAWNOSC LEKCJI Z PUNKTU WIDZENIA ZASAD

WSPOLCZESNEJ DYDAKTYKI

I

METOD

1. Uswiadomienie uczniom celow lekeji,
budzenie motywOw uczenia sig.

2. Czy nauczyciel dobiera odpowiednie
rodzaje 1 metody aktywizowania uczniow
(r6znicowanie metod aktywizujacych,
nauczanie wielopoziomowe).

3. Elementy strategii problemowej
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W nauczaniu — uczeniu si¢ — metody
rozwigzywania problemow.

6. Sposoby komunikowania si¢ nauczyciela
z uczniami (m.in. wlasciwe formutowanie
pytan i probleméw).

7. Czy wystgpowato sprawdzanie

1 ocenianie osiagnie¢ w ujgciu tradycyjnym
ze sprzgzeniem zwrotnym 1 dbatoscia o
biezaca percepcj¢ wiedzy uczniow).

8. W jakim stopniu nauczyciel stosuje
nowoczesne metody sprawdzania 1 oceniania
ze stosowaniem odpowiednich narzgdzi
pomiaru, wyzwalaniem samokontroli

1 samooceny.

VI. WYCHOWAWCZE WARTOSCI LEKCJI

1.W jakim stopniu wykorzystano walory
wychowawcze wynikajace z celow 1 tresci
lekcji.

2.Elementy uspotecznienia uczniow, jakie
wystapity w toku lekcji (praca w zespotach,
umiejetnosci komunikacyjne).

3.0sobisty wplyw nauczyciela, stosunek do
uczniow, atmosfera wychowawcza, postawa
nauczyciela.
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VII. SZCZEGOLNIE NOWE, ORYGINALNE, NOWATORSKIE UJECIA TRESCI,
SRODKI I METODY PROWADZENIA ZAJEC (co, zdaniem hospitujacego, warto
doskonali¢ 1 upowszechnia¢ z obserwacji).
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Arkusza obserwacji lekcji (propozycja)

Imig¢ i nazwisko nauczyciela: Data:

Przedmiot: Klasa:

Cele obserwacji:

Temat zajec:

Pytania dotyczace przebiegu lekcji tak nie

1.Czy nauczyciel sformulowal i zapoznal klas¢ z celami lekcji?

2.Czy nauczyciel dokonal wprowadzenia do tematu lekcji?

3. Czy nauczyciel zwrocil uwage na mozliwos¢ odniesienia poruszanych
zagadnien do praktyki?

4. Czy zadania (pytania, ¢wiczenia) dla uczniow wynikaly z celow
lekcji?

5. Czy nauczyciel korzystal w czasie lekcji z pomocy dydaktycznych?

6. Czy nauczyciel przeznaczyl wystarczajaco duzo czasu na prace
wlasng uczniow?

7. Czy byl czas na podsumowanie lekcji?

8. Czy nauczyciel postaral si¢ o uzyskanie od uczniow informacji
zwrotnej dotyczacej lekcji?

9. Czy nauczyciel ocenial uczniow zgodnie z PSO?

10. Czy nauczyciel stosowal metody aktywizujace uczniow do pracy?

11. Czy zadana praca domowa wynikala z zalozonych celow lekcji?

Inne spostrzezenia:

Uwagi nauczyciela o przeprowadzonej lekcji:

Uwagi kontrowersyjne:

Whioski i wydane zalecenia pohospitacyjne:
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ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI*(propozycja)

Przedmiot: Klasa: Nauczyciel —
imig i nazwisko

Hospitujacy-
imig¢ i nazwisko:

Data:

Temat lekcji:

1. Cele lekcji (operacyjne)

2. Poziom osiagnigcia zatlozonych celow:

3. Efektywno$¢ uczenia sig¢ uczniow:

4. Jako$¢ nauczania:

5. Relacje interpersonalne:

6. Zastosowane pomoce dydaktyczne:

Ogdblna ocena lekc;ji:

*Handbook for the Inspection of schools (thum. J. Brzdak)
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ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI (propozycja)

Nauczyciel — imig¢ i nazwisko: Klasa: Data:

Przedmiot: Temat lekcji:

1. Cele lekcji (operacyjne)

Nauczyciel ma okreslone cele szczegdtowe

Nauczyciel zapoznaje z nimi uczniow

Nauczyciel sprawdza na koniec stopien osiagnigcia ztozonych celow

2. Poziom osiagnig¢cia zalozonych celow:

Poziom osiagnigcia celow w odniesieniu do wymagan programowych

Poziom osiagnigcia celow w odniesieniu do mozliwosci uczniow

Osobiste zaangazowanie ucznia w osiagnigcie celow

3. Efektywnos¢ uczenia si¢ uczniow:

Zrozumienie polecen nauczyciela

Aktywno$¢ uczniow na zajeciach

Samodzielnos¢ myslenia

Umiejetno$¢ wspolpracy z innymi

Odpowiedzialno$¢ ucznidow za wyniki uczenia si¢

4. Jako$¢ nauczania:

Réznorodnos¢ stosowanych form metod 1 technik

Jasno$¢ prezentacji nowego materiatu

Przydzielanie uczniom zadan dostosowanych do indywidualnych mozliwosci

Angazowanie wszystkich uczniow

Praca domowa dostosowana do mozliwosci ucznidw 1 powiazana z celami

Ustawiczne 1 wieloaspektowe ocenianie uczniow zgodne z PSO

Relacje interpersonalne:

Traktowanie podmiotowe ucznia

Stosowanie komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;

Zachgcanie ucznia do wzmozonego wysitku

Zachowanie autorytetu nauczyciela

Zachowanie rownowagi pomigdzy dialogiem a postuszenstwem

Zastosowane pomoce dydaktyczne:

Odpowiednio$¢ wykorzystania pomocy

Sposdb wykorzystania pomocy przez uczniow

Eksponowanie prac uczniow jako pomocy dydaktycznych

5. Ogélna ocena lekcji (ewentualne spostrzezenia i1 zalecenia):

podpis nauczyciela podpis osoby obserwujace;j
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SEOWNICZEK POJEC KLUCZOWYCH DLA ROZUMIENIA
DOKUMENTOW OSWIATOWYCH

zajecia edukacyjne - zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku
ktorychodbywa si¢ nauczanie przedmiotéw (blokow przedmiotowych), ksztalcenie
zintegrowane lub realizacja Sciezek edukacyjnych
blok przedmiotowy — zintegrowane nauczanie tresci 1 umiejetnosci z réznych dziedzin
wiedzy realizowanych w toku jednolitych zaj¢¢ edukacyjnych
etap edukacyjny - odpowiedni okres ksztalcenia o wyrdéznionych celach, stanowiacy catos¢
dydaktyczna
holistyczny- kompleksowy, calosciowy
informator- poradnik dla ucznia majacy ufatwi¢ mu przygotowanie si¢ do sprawdzianu lub
egzaminu; zawiera: cele sprawdzianu / egzaminu, wykaz aktow prawnych zwiazanych z
ocenianiem zewngtrznym, najwazniejsze informacje o formie 1 organizacji sprawdzianu /
egzaminu, standardy wymagan egzaminacyjnych wraz z wyjasnieniami dla ucznia, opis
struktury arkuszy egzaminacyjnych 1 kryteria oceniania oraz sposdb punktowania zadan
integracja- zespolenie sig, scalenie, tworzenie calosci z czgsci
integracjamiedzyprzedmiotowa— dzialania nauczycieli w sferze programowego
funkcjonowania szkoty polegajace na szukaniu zwiazkow pomigdzy poszczegdlnymi
przedmiotami nauczania; integracja migdzyprzedmiotowa ma na celu calosciowe
postrzeganie cztowieka 1 otaczajacej go rzeczywistosci w procesie nauczania
integralny- nierozdzielnie zwiazany z caloscia, stanowiacy calos¢
koncepcje programow nauczania (wg H. Komorowskiej)

- program nauczania jako wykaz tresci nauczania

- program nauczania jako zestaw planowanych czynnos$ci pedagogicznych

- program nauczania jako zestaw zamierzonych efektow pedagogicznych

- program nauczania jako zestaw poje¢ 1 zadan do wykonania

- program nauczania jako rejestr do§wiadczen.
podrecznik szkolny przeznaczony do ksztalcenia ogdlnego powinien zawiera¢ systematyczna
prezentacj¢ treSci ksztalcenia ujetych w podstawie programowej, opisanych
w szczegbdlnosci jako przedmiot, blok przedmiotowy, ksztatcenie zintegrowane lub Sciezka
edukacyjna oraz wskazowki utatwiajace samodzielna pracg ucznia. Podrgcznik powinien by¢
przeznaczony dla danej klasy (klas) lub etapu edukacyjnego
program szkoly - okresla cele wychowania 1 ksztalcenia uzgodnione pomigdzy
spotecznosciami zwiazanymi ze szkola, ksztalt organizacyjny szkoty, podstawowa obsade
realizowanych zadan, programy nauczania, wyposazenie materialno-techniczne, oraz opisuje
sposob ich osiagania
program wychowawczy szkoly - opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci dziatania
ocharakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli
przedmiot blokowy - zintegrowane nauczanie tre$ci 1 umiej¢tnosci z réznych dziedzin
wiedzy realizowanych w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych
rzetelno$¢ egzaminu - powtarzalno$¢ wynikdw egzaminu w tych samych warunkach
trafno$¢ egzaminu - stopien zgodnos$ci tego co sprawdza egzamin z jego celami
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standard - norma, typ, wzorzec, model, wytwor odpowiadajacy ustalonym parametrom
jakosci

standardy edukacyjne — jasno sformulowane poziomy osiagnie¢ uczniow lub rozwigzan
organizacyjnych. Opisane sa przez podanie szczegdtowych kryteriow lub wskaznikow
dziatania, ktore moga by¢ jakosciowe lub ilosciowe. Standardy mozna ustala¢ dla dowolnego
aspektu funkcjonowania o$wiaty lub dla dowolnych stosowanych rozwiazan na poziomie
ucznia, szkoty lub ogdlnopanstwowego systemu edukacji

standardy osiagni¢¢ - zwigzle opisy osiagni¢¢ ucznidow uznanych za niezbgdne na
poszczegoOlnych etapach ksztalcenia; sa forma najogdlniejszych, ustalonych centralnie wymagan
edukacyjnych; standardy te sa konkretyzacja zadan okreslonych w podstawie programowe;]
standardy wymagan egzaminacyjnych — zwigzte opisy osiagnig¢ na koncu poszczegdlnych
etapoOw ksztalcenia; normy wymagan obowiazujace w toku egzaminéw; norma wiedzy
tumiejetnosci ustalona 1 ogloszona przez MEN 1 S

standardy wymagan szkolnych - ustalone osiagnigcia edukacyjne okreslone w szkolnym
programie nauczania

syllabus - stowo pochodzenia greckiego, oznaczajace zbior, zbieranie, przejete przez tacing, a
nastgpnie przez wigkszo$¢ nowozytnych jezykow europejskich na okreslenie wykazu, spisu;
wnowo powstajacym polskim systemie egzaminowania zewnetrznego syllabus oznacza zapis, spis
wymagan pomocny przy przygotowywaniu sie do egzaminu maturalnego, informator maturalny;
zob. tez informator

sciezki edukacyjne - zestaw tresci 1 umiejetnosci o istotnym znaczeniu wychowawczym,
ktorych realizacja moze odbywaé si¢ w ramach nauczania roéznych przedmiotow (blokow
przedmiotowych) lub w postaci odrebnych zajeé. Sciezki edukacyjne uzupehiaja dziedziny
wiedzy o nowa tematyke, aktualna w czasach wspotczesnych, a nie znajdujaca dotychczas
wpehni naleznego sobie miejsca w przedmiotach tradycyjnych

jednostka metodyczna - to zesp6t (uktad) kolejnych jednostek lekcyjnych stanowiacy
logiczny ciag procesu dydaktycznego, zmierzajacy do przekazania (przyswojenia)
wiadomosci, ksztaltowania umiejetnosci 1 uzyskania sprawnosci w obrgbie jednego
tematu (wydzielonego fragmentu programu nauczania), ktory zakresem jest zbyt
obszerny na jedna jednostke lekcyjna lub do osiagnigcia zamierzonego (zamierzonych)

celu

modul ksztalcenia - jest wyodrgbniona cz¢s$cia programu nauczania, ktéra doprowadza
uczacych si¢ do uzyskania okreslonych standardow kwalifikacji zawodowych (kompetencji)
jednostka modulowa - stanowi wyodrgbniona cz¢s¢ modutu ksztalcenia, zorientowana na
ksztaltowanie u uczacych si¢ takiego zakresu wiadomosci, umiejgtnosci 1 postaw, ktory
warunkuje realizacj¢ logicznie powiazanych z soba czynnosci zawodowych.

zawod - jest rozumiany jako zbior zadan zawodowych wykonywanych z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby legitymujace si¢ odpowiednim przygotowaniem zawodowym
w roéznych miejscach pracy, na tych samych stanowiskach. Wedtug T. Nowackiego zawod to
wykonywanie zespolu czynnosci spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podziatu
pracy, wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci, powtarzanych sys-
tematycznie 1 bgdacych zroédlem utrzymania dla pracownika 1 jego rodziny,

zadanie zawodowe - zespol czynnosci doprowadzajacych do wykonania okreslonego
zadania.
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Dla celéw analizy zadaniowej w niniejszym projekcie wyrdzniono trzy kategorie zadan:

- zadania technologiczne - dotyczace metod dziatania, technologii wytwarzania,

ustug, wykonywania operacji, opracowywania projektow, badan itp.,

- zadania organizacyjne - dotyczace organizacji pracy na wlasnym stanowisku oraz

organizacji pracy podleglych pracownikow,

- zadania kierowania 1 wspOlpracy - dotyczace wspotpracy z drugim

pracownikiem, kierowania zespotem 1 wspotpracy w ramach zespotu, wspotpracy

z przelozonymi kooperantami, otoczeniem przedsigbiorstwa.
umiejetnosé- zdolnos¢ do wykonywania czynnosci prowadzacych do uzyskania
zaplanowanego wyniku (realizacji zadania zawodowego)
wiadomos$ci - zestaw informacji niezbednych do nabycia (uksztattowania)
okreslonych umiejgtnosci
cechy psychofizyczne - to cechy indywidualne (osobowos$ciowe) pracownikow
wykonujacych poszczegdlne zadania. Zaliczamy do nich:

- sprawnosci sensomotoryczne,

- zdolnosci,
cechy charakteryzujace osobowos¢ (jest to uklad cech przyjety w badaniach nad
charakterystykami zawodowymi)
kwalifikacjezawodowe - rozumiane sa jako uktad wiadomosci, umiejetnosci i postaw
zawodowych warunkujacy wykonanie okreslonych zadan zawodowych. Na uktad ten skfadaja
si¢ zarOwno umiejetnosci umystowe, jak i praktyczne (manualne). Stosunek migdzy nimi jest
zwykle taki, ze umiej¢tnosci umystowe warunkuja wykonanie czynnosci praktycznych. Uktad
umiejetnosci, wiadomosci i1 cech psychofizycznych, niezbgdnych do zestawu zadan
okreslonego w opisie zawodu
standard kwalifikacji zawodowych - jest wymaganym ukladem umiejgtnosci (ogolnie
akceptowanym) 1 odpowiadajacych im uktadow niezbednych  wiadomosci 1  postaw,
jakimi  powinien legitymowac si¢ pracownik na przypisanych do zawodu stanowiskach pracy,
na ktérych realizuje zadania zawodowe zgodnie z przyjetymi normami okreslajacymi jakos¢
produktu lub ushigi. Standard kwalifikacji jest jednocze$nie miara poréwnywalnosci
kwalifikacji pracownikOw w obrgbie danego zawodu dla okreslonego stanowiska pracy, norma
wymagan dla wykonywania zbioru zadan przyporzadkowanych danemu zawodowi opisujaca:

- umiejetnoscei,

- wiadomosci,

- cechy psychofizyczne

z uwzglednieniem rodzajow i poziomow kwalifikacji.
wymagania edukacyjne - hierarchiczny wykaz niezb¢dnych osiagni¢¢ ucznidéw, powiazany
ze skala, stopni szkolnych. Wymagania te, w odrdznieniu od wymagah egzaminacyjnych,
musza by¢ formutowane wielopoziomowo, poniewaz shuza, bezposrednio do wystawiania
stopni szkolnych,
osiagnigcia ucznia - to stan jego wiedzy ( wiadomosci 1 umiejgtnosci - kompetencji)
W momencie pomiaru,
badanie osiagnig¢ uczniow - to pozyskanie informacji, jakie wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania uczniowie opanowali 1 w jakim stopniu,
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pomiar osiagniec - to uscislone, poddane dyscyplinie metodologicznej sprawdzanie osiagnig¢
uczniow, ktorych wyniki lokowane sa. na skali pomiarowej, najczgsciej punktowej, w ten
sposoOb, ze relacje miedzy punktami skali odpowiadaja, relacji miedzy osiagnigciami,
ocenianie - to czynno$¢ wartosciowania wynikow sprawdzania, pomiaru lub innych form
diagnozy osiagnie¢ ucznia. Polega na przypisaniu tym wynikom odpowiednich pozycji na
skali wartosci,
planowanie wynikowe - polega na okreslaniu 1 ustopniowaniu wymagan programowych.
Wedlug tych wymagan nauczyciel planuje zajg¢cia oraz ocenia osiagnigcia uczniow 1
skuteczno$¢ wilasnej pracy. Planowanie wynikowe jest kluczowe dla wspofczesnej dydaktyki,
gdyz przeciwdziata nadmiernej fantazji, hastom bez pokrycia, pozorowaniu wysokiego
poziomu pracy
W ukfadzie kwalifikacji wyodrgbni¢ mozemy cztery rodzaje kwalifikacji, a mianowicie:
» kwalifikacjeponadzawodowe- niezbedne zarowno w kazdej pracy zawodowej, jak 1w
dziataniach pozazawodowych,
» kwalifikacje ogdélnozawodowe- zbiezne zazwyczaj dla pewnego obszaru
zawodowego (grupy stanowisk pracy),
+ kwalifikacje podstawowe dla zawodu - obejmuja umiej¢tnosci warunkujace
wykonanie glownych zadan wchodzacych w sktad danego zawodu,
» kwalifikacje specjalistyczne - charakterystyczne dla waskiego zakresu zadan w
obszarze danego zawodu, ktére mozna utozsami¢ ze specjalizacjami zawodowymi lub
specjalnymi zakresami pracy.
kompetencje zawodowe - to zdolno$¢ wykonywania czynno$ci w zawodzie dobrze lub
skutecznie, zgodnie ze standardami wymagan na stanowisku pracy, wspierana okreslonymi
zakresami umiejgtnosci, wiadomosci 1 cechami psychofizycznymi jakie powinien posiadac
pracownik.
ksztalcenie zawodowe - to logicznie zwarty uklad czynnosci nauczycieli 1 ucznidéw
prowadzacy do zmian w osobowosci 1 postawach uczniow, glownie w zakresie ich wiadomosci
og6lnych 1 zawodowych oraz umiejgtnosci stanowiacych o istocie przygotowania
zawodowego.Do strukturalnych sktadnikow procesu ksztalcenia zawodowego bedziemy
zalicza¢:
podmiot uczacy sig, podlegajacy w tym procesie przemianom,
podmiot nauczajacy, organizujacy proces transmisji wiedzy, odpowiadajacy za
uksztattowanie si¢ prawidlowego transferu uczacego sig,
cele ogolne i szczegolowe, stanowiace zalozone efekty procesu ksztalcenia zawodowego,
tresci, okreslone na ogét programem nauczania,
zasady nauczania, stanowiace zbidr pewnych norm, wedlug ktorych proces
ksztalcenia ~ zawodowego  winien  by¢ organizowany i realizowany,
metody ksztalcenia zawodowego, sugerujace sposob transmisji tresci nauczania przedmiotow
zawodowych,
formy organizacyjne, odnoszace si¢ do technicznej strony procesu nauczania — uczenia si¢
zawodu,
srodki dydaktyczne, obejmujace wszystkie przedmioty materialne, takze pewne sygnaly
1 dzwigki biorace udzial w procesie ksztalcenia zawodowego,
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warunki zewnetrzne i wewnetrzne tego procesu, okreslone przez strukture systemu
oswiatowego (ksztalcenie w zasadniczej szkole zawodowe;j lub  policealnym  studium
zawodowym) lub rodzaj bazy dydaktycznej
(zajecia organizowane w szkole, w zakiadzie pracy albo u rzemieslnika itd.),
metody i formy pomiaru postepu uczacych si¢, weryfikujace stosowane $rodki 1
dostarczajace informacji o prawidlowosci funkcjonowania poszczegdlnych skladnikéw
procesu ksztatcenia zawodowego
rezultatem ksztalcenia zawodowego powinno by¢ wyksztalcenie zawodowe, w ktorym
znaczacymi skfadnikami sa:
e wiedza zawodowa,
e umiej¢tnosci zawodowe,
e nawyki zawodowe,
e postawa zawodowa,
e osobowo$¢ zawodowa
ksztalcenie zawodowe dotyczy zarowno mlodziezy, jak 1 0sob dorostych — co wigcej, obejmuje
ono zréznicowany obszar tematyczny (tresciowy) 1 przejawia si¢ w roznych strategiach
organizacyjnych
charakterystyka zawodowa - jest podstawowym dokumentem zwiazanym z
ksztalceniem zawodowym, bedacym wynikiem analizy zawodu i1 zawierajacym:
a) wykaz czynno$ci wykonywanych przez pracownika wraz ze wskazaniem, ktore z nich
wymagaja, najwyzszej sprawnosci, a ktore jedynie rozpoznania;
a) wykaz wiadomosci i umiejgtnosci podstawowych;
b) wykaz wiadomosci 1 umiejetnosci specjalistycznych;
b) opis pozadanych cech psychofizycznych pracownika, w tym cech umystu 1 charakteru;
c) przeciwwskazania, gtdéwnie zdrowotne, do wykonywania zawodu;
f) wyjasnienia dotyczace mozliwosci rozwoju 1 awansu jakie daje zawdd.
Charakterystyka zawodowa 1 klasyfikacja zawodowa stanowia podstawg opracowania planow
nauczania i1 programéw nauczania, podstawe poradnictwa zawodowego, jak rowniez podstawe
krajowych 1 migdzynarodowych pordwnan w zakresie tresci, organizacji 1 profilu ksztalcenia
zawodowego.
charakterystyka zawodu szkolnego - jest dokumentem zawierajacym nazwe zawodu
1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego oraz nastgpujace wazniejsze ustalenia:
a) znaczenie zawodu w caloksztalcie zycia gospodarczego, kultury i ustug w danej branzy
lub w zakladzie pracy;
b) podstawowe tendencje rozwoju zawodu;
c) wykaz stanowisk pracy i podstawowych czynnosci wykonywanych przez pracownika;
d) wymagania kwalifikacyjne wedhig taryfikatora;
€) wymagane przygotowanie ogolnoksztatcace, ogdlnozawodowe 1 zawodowe
specjalistyczne,
f) wymagane cechy osobowosciowe do pracy w zawodzie,
g) wymagane wilasciwosci psychofizyczne kandydata do zawodu;
h) mozliwosci zatrudnienia 1 awansu.
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specjalnos¢ zawodowa - to stale wykonywana dziatalno$¢ wyodregbniona z zawodu na skutek
wewngtrznego podziatu pracy w zawodzie (np. $lusarz maszynowy, tokarz automatow
tokarskich, nauczyciel matematyki, lekarz pediatra itp.). Urzedowy wykaz zawodow
1 specjalnosci zatwierdza 1 wprowadza MEN.
charakterystyka zawodowa absolwenta — to dokument okreslajacy zakres i stopien
przygotowania osoby, ktora ukonczyla szkole zawodowa, do wykonywania zadan ustalonych
w charakterystyce okreslonego zawodu szkolnego, objgtego systemem zawodow i specjalnosci
szkolnictwa zawodowego. Zawiera one wiazace wymagania w zakresie:

a) wiadomosci 1 umiejetnosci ogdlnozawodowych 1 specjalistycznych;

b) podstawowych czynnos$ci wykonywanych na stanowiskach pracy przewidzianych w

danym zawodzie;

c) wymagan kwalifikacyjnych;

d) wlasciwosci psychofizycznych;

e) cech osobowosciowych;
taryfikator - to zbior norm w poszczegdInych galeziach gospodarki, ustalajacych czynnosci
w roznych zawodach 1 odpowiednie ich zaszeregowanie oraz tabelg stawek ptac, oplat
1 $wiadczen ustalonych na podstawie tych norm. Stanowi on podstawe do osobistego
zaszeregowania pracujacych, ustalenia kategorii zaszeregowania robot, zlecania robot do
wykonania robotnikom o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Taryfikator stosuje si¢
obecnie gtdéwnie w gospodarce uspotecznionej (panstwowych zakladach pracy). W
przedsigbiorstwach prywatnych, spotkach stosuje si¢ zwykle inne metody okreslania tych
swiadczen.
ksztalcenie zawodowe podstawowe - realizowane jest najczesciej w szkotach zawodowych
zasadniczych, w liceach zawodowych, liceach technicznych 1 nizszych klasach technikow.
Ksztalcenie zawodowe podstawowe stanowi podstawe do ksztatcenia zawodowego
specjalistycznego realizowanego glownie w zaktadzie pracy, ale takze w wyzszych klasach
srednich szkot zawodowych 1 policealnych szkotach zawodowych. Celem ksztalcenia
zawodowego podstawowego jest doprowadzenie uczniéw - absolwentow do duzej
dyspozycyjnosci zawodowe;.
ksztalcenie zawodowe specjalistyczne - organizowane w odpowiednio zorganizowanych
szkotach zawodowych, glownie w wyzszych klasach technikow i1 w policealnych
szkotach zawodowych, oraz w zaktadach pracy i osrodkach szkolenia w ramach kursow,
kwalifikacyjnych lub kursow doskonalenia zawodowego. Celem tego ksztatcenia jest
przygotowanie do pracy zawodowej w $cisle okreslonych specjalnosciach zawodowych czy
tez na konkretnym stanowisku pracy a niekiedy rowniez podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych.
ksztalcenie zawodowe specjalne - to zespot oddziatywan rewalidacyjnych 1
resocjalizacyjnych, polegajacych na celowo organizowanych procesach 1 czynnos$ciach.
Celem ksztatcenia zawodowego specjalnego jest przystosowanie mtodziezy lub dorostych
z odchyleniami, z zaburzeniami rozwojowymi do zycia spotecznego, w tym zawodowego,
a wigc do wypelniania wielorakich funkcji spotecznych, a w szczeg6Inosci przygotowania
do pracy w okreslonym zawodzie czy specjalnos$ci zawodowej. Ksztatcenie zawodowe
specjalne realizowane jest glownie w szkotach zawodowych specjalnych.
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ksztalcenie zawodowe dorostych -jest okresleniem uzywanym przynajmniej w dwu
znaczeniach:jako calo$§¢ procesdw, w ktorych nastgpuje uzyskiwanie formalnego
wyksztalcenia, zawodowego oraz rozwijanie kwalifikacji pracowniczych; w znaczeniu
wezszym obejmuje tylko procesy uzyskiwania formalnego wyksztatcenia, wowczas poza
ksztatlceniem zawodowym dorostych wyr6znia si¢ procesy doskonalenia pracowniczego.
W pierwszym znaczeniu ksztalcenie zawodowe dorostych obejmuje dziatalnos¢ dokonujaca
si¢ w systemie szkol zawodowych dla pracujacych, kursow zawodowych 1 wszystkich
osrodkow edukacji pozaszkolnej. W znaczeniu drugim ksztatlcenie zawodowe dorostych
obejmuje tylko dziatalno$¢ dokonujaca si¢ w systemie szkot zawodowych dla pracujacych.
ksztalcenie zawodowe mlodziezy to podstawowa forma ksztatcenia zawodowego, ktora
adresowana jest gtownie do absolwentow szkdt podstawowych podejmujacych nauke
szkolng w zasadniczych szkolach zawodowych, liceach zawodowych, liceach technicznych
1 technikach zawodowych lub do absolwentow liceow ogdlnoksztatcacych w policealnych
szkotach zawodowych. Gtownym celem nauki w tego typu szkotach, jest uzyskanie kwalifikacji
niezbednych do wykonywania pracy zawodowej w okreslonych zawodach lub na okreslonym
stanowisku pracy.
ksztalcenie zawodowe teoretyczne - jest tym rodzajem ksztatcenia, ktore prowadzi do
opanowania przez uczacych si¢ wiedzy zawodowej 1 umiejgtnosci umystowych
(intelektualnych). Szczegdlowe zadania w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego
okreslaja charakterystyki zawodowe i programy nauczania. Dominujaca rola w zakresie
ksztalcenia zawodowego teoretycznego (niezaleznie od tego, ze wystepuje w kazdym rodzaju,
odmianie, formie ksztalcenia zawodowego) przypada oczywiscie na okres nauki w
technikum, policealnych szkotach zawodowych i na studiach wyzszych. W trakcie ksztatcenia
zawodowego teoretycznego uczacy si¢ przyswajaja sobie caty szereg pojec, praw: teorii
ujmujacych prawidtowosci procesow waznych 1 potrzebnych do wykonywania czynnosci
zawodowych.
ksztalceniezawodowe praktyczne - jest to rodzaj edukacji zawodowej, ktorego
celem jest ksztaltowanie umiejgtnosci zawodowych (praktycznych), gwarantujacych
udzial cztowieka w celowym przeksztalcaniu rzeczywistosci materialnej. T. Nowacki
wyroznia trzy rodzaje umiejetnosci, ktore nalezy ksztattowac 1 rozwija¢ w  procesie
ksztatcenia praktycznego. Sa to:

- umiejgtnosci elementarne, tj. umiejgtnosci wykonywania prostych pojedynczych

ruchow;

- umiejetnosci czynnosciowe, tj. umiejetnosci wykonywania okreslonych

czynnosci obejmujacych juz cata serig ruchows;

- umiejetnosci ztozone, tj. umiejgtnosci wykonywania catych zespotéw (uktadow)

WW. grup umiejetnosci.
ksztalcenie modulowe - jest bardzo mloda strategia ksztalcenia w naszym kraju i dlatego
zarbwno w praktyce edukacyjnej, jak rowniez w teorii zagadnienie to rozumiane jest
wieloznacznie. MOwi si¢ o systemie, metodzie, strategii ksztalcenia modutowego. Istota
takiego ksztalcenia polega na tym, ze program nauczania ulozony jest w ukladzie
modutowym. Modut w najprostszym rozumieniu moze by¢ zdefiniowany jako
wyodrgbniona c¢zg§¢ kursu lub programu nauczania, ktora doprowadza do uzyskania
okreslonych kwalifikacji. Dobrze przygotowane programy modulowe powinny mie¢ cechy
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pozwalajace uczniowi (stuchaczowi - studentowi) zaprojektowaé wlasny  program nauki
zgodnie z potrzebami. W ten sposodb wszyscy uczestnicy ksztatlcenia moga pracowac
nad osiagnigciem celow uczenia si¢ w zgodzie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami,
umiejetnosciami wstgpnymi 1 wlasnym tempem.
ksztalcenie ustawiczne - to termin, ktoremu nadaje si¢ rézne znaczenia. Moze to by¢ np.:
- 1dea zakladajaca ksztalcenie i wychowanie przez cate zycie (synonimem jest edukacja
permanentna);
- zasada przenikajaca caly wspolczesny system oswiaty, zgodnie z ktorg ksztatcenie
trwa przez cate zycie czlowieka, obejmujac odnawianie, poszerzanie 1 poglebianie jego
kwalifikacji ogdInych 1 zawodowych;
- potrzeba 1wlasciwo$¢ wspodlczesnego cztowiek dorostego, warunkujaca ksztalcenie,
jego zdolnosci, spotecznym 1ikulturalnym nadazanie za  postgpem naukowo-
technicznym oraz wszechstronny rozw0j osobowosci w ciagu calego zycia.
Ostatnio zaczyna przewaza¢ poglad, ze ksztalcenie ustawiczne jest ksztalceniem
pozaszkolnym, a wigc nie stanowiacym pierwszego obowiazku jednostki w danym
okresie jego zycia.
doksztalcanie i doskonalenie zawodowe - przyjmujac, ze ksztalcenie ustawiczne to termin
wieloznaczny, ale w kazdym przypadku skfaniajacy do traktowania procesu ksztalcenia jako
procesu ciaglego mozna upatrywac zbieznos$ci tego procesu z procesem doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.

Zrédlo: Materialy metodyczne, Slownik Pedagogiki Pracy...,
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NAJWAZNIEJSZE AKTY PRAWNE AKTUALNIE OBOWIAZUJACE
W OSWIACIE (stan na luty 2012)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
zpozn. zm.2))

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
zpozn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacii
przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawcze] 1 opiekuncze] oraz rodzajow tej

dokumentacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej] w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych z dnia 28 maja 2010r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardow
wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w_ sprawie
klasvyfikaciji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2010 r._zmieniajace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu 1 sposobu
powotywania zespohu oceniajacego (wersja ujednolicona, stan na dzien 25.11.2009 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego
Z dnia 7 pazdziernika 2000r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopuszczania do uzytku

w szkole programéw wychowania przedszkolnego 1 programOw nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrgcznikdw z dnia 8 czerwca 2000r.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw wychowania przedszkolnego, programoéow
nauczania 1 podrg¢cznikdéw oraz cofania dopuszczenia

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2008 .
zmieniajacerozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego
2002 r. w sprawie ramowych planoéw nauczania w szkolach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 .
zmieniajacerozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w

sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie
standardéw wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindow w szkolach publicznych z pdzniejszymi
zmianami zawartymi w rozporzadzeniach MEN z dnia:

e 13 lipca 2007r.

e 7 stycznia 2008r.

e 25 wrzesnia 2008r.
e 31 marca 2000r.

e 29 maja 2009r.

e 26 sierpnia 2000r.
e 20 sierpnia 2010r.
e 17 listopada 2010r.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkél z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego

przedszkola oraz publicznych szko6t

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot 1
rodzajach publicznych placéwek

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 pazdziernika 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w_sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w_sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: cukiernik, mechanik-operator pojazdéw i
maszyn rolniczych, monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim
ogrodnik, operator maszyn i urzadzen przemyshi spozywczego, piekarz, rolnik, rybak
srédladowy, rzeznik-wedliniarz, technik agrobiznesu, technik hodowca koni, technik
inzynierii Srodowiska i melioracji, technik mechanizacji rolnictwa, technik ogrodnik, technik
pszczelarz, technik rolnik, technik rybactwa $rédladowego, technik technologii zywno$ci,

technik zywienia i gospodarstwa domowego - Rozp. MENIS z dnia 4 czerwca 2003 r. (Dz. U.
Nr 159, poz. 1540)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: asystentka stomatologiczna, dietetyk,
higienistka stomatologiczna, opiekunka dziecieca, ortoptystka, protetyvk stuchu, ratownik
medyczny, technik dentystyczny, technik elektroniki medycznej, technik elektroradiolog,
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technik farmaceutyczny, technik masazysta, technik ortopeda, terapeuta zajeciowy - Rozp.
MENIS z dnia 21 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 26, poz. 217)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: asystent operatora dzwigku, fotograf, monter
izolacji budowlanych, operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej, operator maszyn i
urzadzen metalurgicznych, technik architektury krajobrazu, technik hutnik, technik mechanik
technik mechatronik, technik technologii odziezy - Rozp. MEN 1 S z dnia 28 grudnia 2005 r.
(2006 - Dz. U. Nr 10, poz. 54)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: blacharz, blacharz samochodowy,
koszykarz-plecionkarz, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter kadlubow
okretowych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik pozarnictwa, technik technologii
wyrobow skorzanych, ztotnik-jubiler - Rozp.MEIN z dnia 31 marca 2006 r. (Dz. U. Nr 62,
poz. 439)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: kaletnik, kominiarz, ku$nierz, monter
konstrukcji budowlanych, obuwnik, operator obrabiarek skrawajacych, technik archiwista,
technik hotelarstwa, technik ksiggarstwa, technik obstugi turystycznej - Rozp. MEN z dnia 22
listopada 2006 r. (Dz. U. Nr 226, poz. 1650)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: fototechnik, mechanik-monter maszyn i

urzadzen, modelarz odlewniczy, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, operator maszyn i
urzadzen odlewniczych, technik gdérnictwa odkrywkowego, technik gérnictwa podziemnego,
technik ochrony srodowiska, technik odlewnik i technik technologii drewna - Rozp. MEN z
dnia 24 pazdziernika 2007 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 1569)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: goérnik eksploatacji podziemnej, goérnik

odkrywkowej eksploatacji zi6z, monter instalacji gazowych, monter instrumentow
muzycznych, monter sieci komunalnych, stolarz, technik hydrolog, technik instrumentéw
muzycznych, technik meteorolog i technik papiernictwa - Rozp. MEN z dnia 24 czerwca 2008
r. (Dz. U. Nr 129, poz. 825)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: garbarz skor, kelner, kowal, lakiernik,
mechanik automatyki przemyslowej 1 urzadzen precyzyjnych, monter-elektronik, monter

mechatronik, operator urzadzen przemyslu chemicznego, technik informacji naukowej i1
technik obuwnik - Rozp. MEN z dnia 12 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 15, poz. 82)

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach: ciesla, elektryk, opiekunka Srodowiskowa,
opiekun w domu pomocy spotecznej, posadzkarz, renowator zabytkow architektury, technik
elektryk, technik lesnik, technik prac biurowych i technik wiertnik - Rozp. MEN z dnia 13
lipca 2010 r. (Dz. U. Nr 125, poz. 845)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: elektromechanik, goérnik eksploatacji
otworowe]j, korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych, krawiec, mechanik precyzyjny,
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pszczelarz, technik goérnictwa otworowego, technik informatyk, technik rachunkowos$ci i
zegarmistrz - Rozp. MEN z dnia 29 lipca 2010 r. (Dz. U. Nr 154, poz. 1033)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: drukarz, introligator, mechanik maszyn i
urzadzen drogowych, technik administracji, technik drogownictwa, technik ekonomista,
technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia, technik pojazdow samochodowych, technik poligraf
1 technik turystyki wiejskiej - Rozp. MEN z dnia 21 pazdziernika 2010 r. (Dz. U. Nr 195, poz.
1296)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: betoniarz-zbrojarz, fryzjer, kamieniarz,
malarz-tapeciarz, $lusarz, technik geolog, technik uslug fryzjerskich, technik ustug
kosmetycznych, technik widkienniczych wyroboéw dekoracyjnych i zdun - Rozp. MEN z dnia
5 listopada 2010 r. (Dz. U. Nr 210, poz. 1383)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: operator maszyn w przemysle

wildkienniczym, operator urzadzen przemyshu ceramicznego, operator urzadzen przemystu
szklarskiego, rekodzielnik wyrobow widkienniczych, technik analityk, technik garbarz,
technik technologii ceramiczne], technik technologii chemicznej, technik technologii szkla i
technik wiokiennik - Rozp. MEN z dnia 8 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 231, poz. 1522)

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: asystent osoby niepetnosprawnej, florysta,

kucharz matej gastronomii, operator maszyn le$nych, opiekun medyczny, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, sprzedawca, technik handlowiec, technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik przetworstwa mleczarskiego i technik weterynarii - Rozp. MEN z
dnia 7 marca 2011 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 254)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w nastgpujacych zawodach: dekarz, monter budownictwa
wodnego, monter systeméw rurociggowych, murarz, technik budownictwa, technik
budownictwa wodnego, technik geodeta, technik geofizyk, technik urzadzen sanitarnych,
technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 1 wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i

geofizycznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach: monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych,
technik cyfrowych proceséw graficznych, technik dzwicku, technik elektronik, technik
organizacji produkcii filmowej i telewizyjne], technik organizacji reklamy, technik realizacji
dzwieku, technik teleinformatyk, technik telekomunikacji, technik urzadzen audiowizualnych
1 technik ushug pocztowych i finansowych

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowe;j

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 2011 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach: blacharz izolacji przemystowych, monter izolacji

przemystowych, operator maszyn 1 urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, opiekun
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osoby starszej, technik energetvk. technik gazownictwa, technik przerdbki kopalin statych,
technik sztukatorstwa i1 kamieniarstwa artystycznego, technik tvyfloinformatyk i technik

urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 pazdziernika 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczego6lnych typach publicznych szkoét 1
rodzajach publicznych placowek

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

Podstawy programowe dostepne na Stronie Ministerstwa -
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=547:podstawy-

programowe-ksztacenia-w-zawodach&catid=56:podstawy-programowe-i-programy-
nauczania&ltemid=81/

Rozporzadzenia dotyczace ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmicniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowego statutu publiczne] poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz.U. Nr 228, poz. 1492)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie szczegdélowych zasad dzialania
publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. Nr 228, poz. 1488)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania 1 organizaciji
pomocy psvychologiczno-pedagogicznej w_ publicznych  przedszkolach, szkolach i
placowkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkolach i oddziatach oraz w
osrodkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1489)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i1 oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych (Dz.U. Nr 228, poz. 1490)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow w_szkotach publicznych (Dz.U. Nr 228, poz.
1491)

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie rodzajow i szczegdlowych

zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych
placoéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicOw za pobyt ich dzieci
w tych placéwkach

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutdw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

77



