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Klucz do Testu Barwy Preferencji Zawodowych..........

Wzér. Protokot do Testu Barwy Preferencji Zawodowych



Wprowadzenie

W ponizszym opracowaniu przedstawiamy test BPZ ,Barwy Preferencji Zawodo-
wych”, jako narzedzie do badania predyspozycji zawodowych uczniéw gimnazjum.

Narzedzie jest testem projekcyjnym, ktory moze by¢ wykonywany przez doradcow za-
wodowych lub pedagogdw przygotowanych do petnienia jego funkcji w szkole, oraz nauczy-
cieli chcacych pomaoc uczniom w okresleniu osobowosci zawodowej. W tym wieku nalezy to
rozumiec jako przygotowanie do rozwijania zainteresowan i zdolnosci, dbania o swoj rozwoj
osobisty (kompetencje interpersonalne), zaznaczenie potrzeby wyznaczania celéw zyciowych
i préby ich realizacji.

Czas adolescendji, po okresie wczesniejszych doswiadczer zdobywanych w srodowisku
szkolnym rodzinnym oraz grupie rowiesniczej, jest okresem konstytuowania sie roznych rzeczy,
dojrzewania i modelowania osobowosci w ogdle, a tym samym nabywania emocjonalnego
stosunku do idei, wartosci, okreslania celéw zyciowych i zawodowych. Dlatego tak istotne jest,
aby pomagac¢ mtodym ludziom w poznawaniu swoich mozliwosci, ograniczert (mocne i stabe
strony); dostarcza¢ jak najwiekszej liczby doswiadczen (réznymi zmystami) po to, by
W przysztosci wybor zawodu byt optymalny. To czas rozbudzania zainteresowan, na serio, ktore
w duzym stopniu ich uksztattuja. Doradcy zawodowi, pedagodzy powinni starac sie pokazywac
uczniowi, ze jest w czyms dobry i ze warto o to dbac, bo to jest po co$, a co wiecej stanowi dla
niego wartos¢ — kapitat zyciowy, ktéry wyznaczy mu droge edukacyjna, zawodowa, samoreali-
zacyjna. Sztuka motywowania jest dla gimnazjalisty najwazniejszg pochodnig prowadzaca do
tego celu. Pokazujemy mtodemu cztowiekowi swiat w réznych odstonach i okreslamy, ze warto
cos robi¢, aby co$ miec¢ i moc tym sie cieszyc.

Tworzac test, przyjelismy, ze poznanie zainteresowan, ktére uczern uzewnetrznia gdy
spontanicznie maluje barwe pod danym stwierdzeniem z jakiej$ dziedziny zawodowej, oddaje
najlepiej to, czego nie potrafi nazwac. Jesli wyniki testu pokazg dane preferencje, mozemy
umiejetnie motywowac do dziatania — mimo pojawiajacych sie niepowodzen i utraty wiary we
wiasne mozliwosci. Uczen pozytywnie zachecony do robienia czegos, gdy widzi efekty swojej
pracy w postaci zachety, zadowolenia rodzicow/nauczycieli, buduje takie poczucie bezpie-
czenstwa, ktére pozwoli mu przetrwac rézne etapy w procesie wybordw i realizacji tych celéw.
Nie bez znaczenia jest rowniez coraz bardziej widoczna w tym wieku chec¢ rywalizacji, jako wy-
raz pragnienia osiggniecia sukcesu juz ,na wtasng reke” (budowanie poczucia niezaleznosci
i odpowiedzialnosci za siebie i swoje wybory). Jedli w szkole zatrudniony jest doradca zawo-
dowy, pozwala to na zwielokrotnienie podejmowanych dziatan, jako ze stanowisko to jest naj-
lepiej przystosowane do petnienia w/w funkdiji.

Proponujemy doradcom zawodowym i pedagogom zapoznanie sie z narzedziem, kto-
re jest efektem pracy wynikajacej z wieloletnich doswiadczen i zamiaru stworzenia nowej, cie-
kawej w swojej formie metody diagnostycznej (test koloréw), pozwalajgcej okresli¢ preferencje
zawodowe. Nalezy pamietac, ze test stanowi baze do rozmmowy doradczej, w ktérej trzeba zin-
terpretowac¢ doktadnie wyniki, a najwazniejsze kwestie rozwing¢, zadajgc pytania: dlaczego,
w jakim celu, w jaki sposob to zrealizujesz, itd.



Polecamy test Barwy Preferencji Zawodowych (BPZ) wszystkim tym, ktorzy chca
w bardziej nowatorski, mniej konwencjonalny i przyjemny sposodb dowiedzie¢ sie czego$s
0 swoich uczniach, by pomoc im wybrac najlepsza przysztosc.



1. Teoretyczne podstawy rozwoju zawodowego

1.1. Rozwdj zawodowy

Proces rozwoju zawodowego trwa cate zycie. Jego wazna czescia jest zbudowanie mo-
stu miedzy marzeniami i pragnieniami a mozliwosciami wynikajgcymi z ograniczen i wymagan
srodowiska, w ktorym jednostka zyje.

Niezaleznie od podziatow i klasyfikacji teorii rozwoju zawodowego cztowieka, oczywiste
jest, ze jednostka przechodzi rézne fazy: od wczesnego dziecinstwa, poprzez edukacje, prace,
az do stadium przejscia na emeryture. Rozwdj zawodowy jest wpisany w rozwéj osobisty kaz-
dego cztowieka i jest uwarunkowany wieloma réznorodnymi czynnikami: biologicznymi, psy-
chologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi. Wszystkie teorie rozwoju zawodowego starajg
sie wyttumaczy¢, dlaczego ludzie dokonujg okreslonych wyboréw zawodowych. Kazimierz
Czarnecki rozwoj zawodowy okresla jako ,spofecznie pozqdany proces przemian kierunkowych
jednostki (ilosciowych i jakosciowych), ktore warunkujq jej aktywny i spotecznie oczekiwany udziat w
przeksztatcaniu oraz doskonaleniu siebie samego i poprzez to swojego otoczenia materialnego,
spotecznego i kulturowego” (Czarnecki, 1985:65). Rozwoj zawodowy jest jednym z najistotniej-
szych procesow jakie dokonujg sie w cztowieku. Przebiega wedtug okreslonych okreséw roz-
wojowych. Czarnecki w rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych rozréznia nastepujace okresy:

e preorientacji zawodowej dzieci;

e orientacji zawodowej mtodziezy;

e uczenia sie zawodu przez mtodziez;

e kwalifikowanej pracy zawodowej dorostych;

e reminiscencji zawodowej emerytéw i rencistow.

Rozwdj zawodowy w poszczegdlnych okresach podlega wsparciu i stymulacji za po-
mocg okreslonych zasad, form, metod i srodkéw stosowanych wobec dzieci, mtodziezy
i dorostych. Szkoty wraz z swoim procesem wychowania i kadra pedagogiczng kierujaca jego
przebiegiem i s3 odpowiedzialne za pomoc w rozwoju zawodowym dzieci i mtodziezy, a firmy
i zaktady pracy za rozwoj zawodowy pracujgcych tam ludzi dorostych (Czarnecki, 1985:63).

Ponizej przedstawiono teorie rozwoju zawodowego, ktéra odnosi sie do wieku bada-
nych. Inne teorie zostaty uwzglednione w Poradniku.

1.2. Rozwodj zawodowy w ujeciu Supera

Super uznat, ze proces rozwoju zawodowego cztowieka obejmuje cate zycie, od dzie-
cinstwa az do starosci. W swojej teorii dokonat podziatu zycia cztowieka na:

1. Stadium wzrostu (od urodzenia do 14 roku zycia). Poczatkowo dominuja potrzeby w tej
fazie zycia cztowieka oraz fantazja, znaczenie za$ zainteresowan i zdolnosci wzrasta
w miare uspofecznienia sie dziecka i nabywania doswiadczen. Jest to okres poczatkow
formowania sie i rozwoju struktury ,ja". Wystepuja w nim nastepujace podokresy:



2.

e fantazja (4-10 rok zycia);
e Zzainteresowania (11-12 rok zycia);
e zdolnosci (15-24 rok zycia).

Stadium eksploracji (15-24 rok zycia). Jest to okres badania samego siebie
i wyprobowania roznych rél zawodowych. Wystepujg w nich nastepujace podokresy:

e prébowania (15-17 rok zycia); w tym podokresie zainteresowania, zdolnosci,
wartosci i korzysci sa przez mtodziez brane facznie pod uwage i dokonuje ona
probnego wyboru zawodu;

e przejsciowy (18-21 rok zycia); w tym podokresie mtodziez zaczyna miec bar-
dziej realne sady o rzeczywistosci, poniewaz wzrasta zakres jej umiejetnosci
i doswiadczen odnoszacych sie do pracy a zwigzanych z odbywanym szkole-
niem zawodowym i rozpoczeciem pracy zawodowej;

e proby (22-24 rok zycia); w tym podokresie jednostka rozpoczyna prace, ktérg
wyprobowuje jako prace catego swojego zycia zawodowego.

Stadium stabilizacji (25-44 rok zycia). W tym stadium cztowiek, ktéry znalazt odpowied-
nie dla siebie pole pracy zawodowej, usituje sie na tym polu ustabilizowac. Czasami we
wczesnym okresie tego stadium jednostka podejmuje zmiany pracy. Podokresami
w tym stadium sa:

e doswiadczenie (25-30 rok zycia);
e stabilizacja (31-44 rok zycia).

Stadium zachowania status quo (45-64 rok zycia). W tym stadium jednostka czyni sta-
rania o utrzymanie swego ustabilizowanego miejsca w $wiecie pracy;
Stadium schytkowe (od 65 roku). W tym stadium powstajag nowe role w zwigzku
z przechodzeniem z pozycji czynnego uczestnika procesu pracy na pozycje obserwato-
ra. Wystepuja w nim dwa podokresy:

e ostabienie (65-70 rok zycia);

e wycofanie sie (70 rok zycia i wiecej); (Czerwiniska-Jasiewicz M. 1991:36).
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2. Wybrane metody badania aktywnosci mtodziezy

Ponizej przedstawione zostang trzy najbardziej popularne metody badania preferencji

zawodowych mtodziezy. Prezentowana w podreczniku metoda jest w stosunku do nich kom-
patybilna. Bedg to:

1.
2.
3.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP.

Test Obrazkowy Zawodéw (BBT) Martina Achtnicha.

Metoda badania osobowosci zawodowej Hollanda.

2.1. Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP

WKP jest narzedziem pomocniczym w okresleniu profilu zainteresowarn zawodowych

osoby badanej. Dla doradcy zawodowego stanowi podstawe do nawigzania kontaktu osobi-
stego z uczniem, a diagnoza powinna uwzgledniac szerszy kontekst np. pte¢, aktualny poziom
ksztatcenia, miejsce zamieszkania, ogdline warunki zycia czy mozliwosci i che¢ dalszego rozwo-
ju. Sam test pozwala uzyskac¢ informacje na temat stopnia nasilenia u osoby badanej nastepu-
jacych typow zainteresowan:

N ok =

zainteresowania jezykowe,

zainteresowania matematyczno-logiczne,
zainteresowania praktyczno-techniczne,
zainteresowania praktyczno-estetyczne,
zainteresowania opiekunczo-ustugowe,
zainteresowania kierowniczo-organizacyjne,
zainteresowania biologiczne.

Kwestionariusz WKP pozwala takze okresli¢ preferencje badanego odnoszace sie do

sposobu i warunkow pracy. Test wyrdznia:

1.

preferowanie pracy wymagajacej planowania vs preferowanie pracy wymagajacej im-
prowizowania,

preferowanie srodowiska pracy stabo stymulujagcego i monotonnego vs preferowanie
srodowiska pracy silnie stymulujgcego i zmiennego.

Praca doradcy zawodowego z uczniem przy uzyciu WKP dotyczy raczej sfery preferencji

niz kompetencji. Wyniki testu i proponowane listy zawodow wskazujg na zainteresowania za-
wodowe, ktére mogg sprawic satysfakcje oraz na poréwnanie profilu osoby badanej z profilami
charakterystycznymi dla poszczegolnych zawodow (Matczak i inni, 2006:12-16).



2.2, Test Obrazkowy Zawodow (BBT) Martina Achtnicha

Metoda BBT (Berufs — Bilde — Test) — Obrazkowy Test Zawodow — zostata stworzona
w Szwajcarii w latach 70. XX wieku, przez doradce zawodu Martina Achtnicha. Jest to metoda
projekcyjna, stuzaca do okreslenia sktonnosci zawodowych w ramach poradnictwa zawodo-
wego. Chodzi w niej o zidentyfikowanie, a nastepnie o przyswojenie sobie przez osobe zasie-
gajaca porady, zasobodw jednostki. Sktada sie on ze 100 zdje¢ kobiet czynnych zawodowo iz 96
zdje¢ mezczyzn czynnych zawodowo, proponowanych do wyboru osobie zasiegajacej porady.
Celem testu jest objasnienie stosunku, dyspozycji i sktonnosci, ktére mamy vis-a-vis (twarzg
w twarz) do srodowiska zawodowego i do przedstawionych czynnosci; nie chodzi o przyjecie
postawy od razu w stosunku do konkretnego zawodu. Nie jest wiec wazna znajomos¢ nazwy
przedstawionego zawodu ani jego rozpoznanie. Fotografie nie zostaty wybrane wedtug po-
szczegolnych grup zawodowych (jak np. zawody rolnicze, przemystu mechanicznego, budow-
nictwa, itp.), lecz wedtug zasady psychologicznej i wedtug koncepcji Leopolda Szondiego. Jako
zasade klasyfikacji przyjeto 8 czynnikéw Szondiego i wykorzystano je jako sktonnosci zrédtowe
z punktu widzenia psychologii zawodowej. Zaproponowane czynniki, lub podstawowe skton-
nosci, odpowiadaja uniwersalnym potrzebom ludzkim takim jak:

1. W - potrzeba czutosdi,
2. K- potrzeba wykorzystania wiasnej sity fizycznej i jej wyprobowania,
3. S —ukierunkowanie socjalne, zdwoma dyspozycjami:

e SH-dyspozycja do pomagania,
e SE -energia wewnetrzna, psychiczna,

Z — potrzeba pokazywania,

V —inteligencja, rozum,

G - duch (potrzeba dziatalnosci duchowej i tworczej),

M — materia, substancja, konkret,

O - oralnos¢, wszystko co ma zwigzek z ustami zdwoma dyspozycjami:

0 N ook

e ON - potrzeba mdéwienia,
e OR - potrzeba karmienia.

BBT stawia pytanie o zawdd w sposéb globalny, a osoba zasiegajaca porady moze wy-
razi¢ swoja sytuacje psychiczng i zawodowa w sposéb projekcyjny. To staje sie mozliwe jedynie
wtedy, gdy doradca ma czas i daje czas osobie zasiegajacej opinii, czyli spotykaja sie na wspdl-
nej rozmowie doradczej. Test faworyzuje kontakt ludzki zdolny do ,uniesienia” osoby zasiega-
jgcej opinii — nie ograniczajac sie do doradzenia, lecz prowadzac ja pewien czas na jej wiasnej
drodze, aby mogta znalez¢ zawdd, w ktérym mogtaby sie zrealizowac i by¢ usatysfakcjonowa-
na. Niewatpliwg zaletg metody Martina Achtnicha jest odwotanie sie do gtebokich zasobow
jednostki, a nie tylko do jej zainteresowan. Chodzi raczej o okreslenie dazen, czyli tego, co okre-
slamy jako nasza energie popedowa i emocjonalng (Jarosiewicz, 1998:23-30).
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2.3. Typy osobowosci zawodowych J. Hollanda

John L. Holland (1919 — 2008) amerykarski psycholog, doradca zawodowy jest znanym
tworcg tzw. ,koddw Hollanda” czyli teorii wyboru kariery. John Holland wyszedt z zatozenia, ze
droga zawodowa ludzi jest uzalezniona z jednej strony od czynnikdéw wewnetrznych czyli do
nich samych, a drugiej od uwarunkowan zewnetrznych, srodowiskowych. Cztowiek ,w drodze”
do swej pracy zawodowej dochodzi poprzez swoiste ,przymierzanie sie” do réznych sfer za-
wodowych, co trwa do czasu, az natrafi na zaakceptowany przez siebie zawdd. Punktem wyj-
scia w poszukiwaniu miejsca pracy jest solidna ocena samego siebie. Ludzie réznig sie nie tylko
wygladem czy wyksztatceniem, ale przede wszystkim cechami osobowosci. J. Holland w roku
1958 po wieloletnich badaniach, obserwacjach ludzi i ich funkcjonowania w réznych srodowi-
skach zawodowych doszedt do wniosku, ze:

e zainteresowania zawodowe cztowieka i sktonnos¢ do wybierania okreslonych zawodow
sg odzwierciedleniem jego cech osobowosdi,

e zawodowa stabilnos¢ i satysfakcja z wykonywanej pracy sg wynikiem zgodnosci tych
cech z cechami innych ludzi tworzacych dane $rodowisko zawodowe. Dlatego kazdy
typ osobowosci szuka dla siebie odpowiedniego $rodowiska pracy, ktére pozwoli mu
wykorzystac¢ wiasne zdolnosci i umiejetnosci, ujawnic postawy i zrealizowac wartosci,

e pracownicy wykonujacy taki sam zawdd i efektywnie realizujgcy podobne zadania za-
wodowe, majg podobne osobowosci.

Holland wyrdznit 6 typdw osobowosci zawodowej czyli modalnych orientacji personal-
nych:

typ realistyczny — R — technika,

typ badawczy — B — nauka,

typ artystyczny — A — sztuka,

typ spoteczny — S — kultura,

typ przedsiebiorczy — P — biznes,

typ konwencjonalny — K — instytucje.

A o

Typy zaproponowane przez Hollanda tworza uktad szesciokatny (Rys. 1)



Rysunek 1. Heksagonalny model osobowosci wg J. Hollanda

Realistyczy Badawczy
Konwencjonalny Artystycznmy
Przedszigbiorczy Spoteczny

Zrodto: Paszkowska-Rogacz A, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, Warsza-
wa 2003.

Heksagonalny model osobowosci Hollanda opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

e istniejg wyrazne typy osobowosci, ktére dajg sie jasno i klarownie wyodrebni¢. Osoby,
ktére wykazujg podobienstwo do jednej kategorii osobowosciowej wykazuja jednocze-
snie znikome podobierstwo do innej,

e istnieje zgodno$¢ pomiedzy typem osobowosci a srodowiskiem zawodowym. Zgod-
no$¢ zachodzi wtedy, gdy preferencje osobowosciowe jednostki idealnie pasujg do
okreslonych wymagan srodowiska zawodowego,

e istnigje spojnos¢ wzorca osobowosciowego, Co 0znacza, ze np. osoba konwencjonalna
jednoczesnie wyraza bliskie upodobania do realistycznej i przedsiebiorczej.

Ukfad ten stuzy do przedstawienia podobieristw i réznic pomiedzy typami osobowosci
ludzi, a wymaganiami zawodoéw. Pozwala tez okredli¢, w jakim stopniu konkretny zawdéd od-
powiada danej osobie i czy nadaje sie ona do Srodowiska pracy, w ktérym zawdd jest wykony-
wany, w jakim stopniu praca w konkretnym $rodowisku zaspokaja jej dazenia i cele. Teoria Hol-
landa jest teorig deskryptywna, raczej opisujaca niz wyjasniajaca zrédta zachowan zawodo-
wych. Jej niewatpliwg zaletg jest fakt, iz zostata opracowana na podstawie wieloletnich badan
podtuznych. Dzieki temu zostata poddana empirycznej weryfikacji zarbwno przez samego au-
tora, jak i przez innych badaczy. Potwierdzita ona istnienie typdw osobowosci zawodowej
i odpowiadajacych im $Srodowisk pracy. Obecnie wykorzystanie koncepcji Hollanda w porad-
nictwie zawodowym spotyka sie z wysokg oceng zarowno badaczy — teoretykdw, doradcow
zawodowych - praktykow jak i samych badanych. Dla doradcow jest pretekstem do rozmowy
z uczniem, a dla wiekszosci mtodziezy wazny jest fakt, ze moze swojg osobowos¢ zawodowa
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scharakteryzowac jako profil o szesciu kategoriach. Poréwnanie profilu osobowosci ze $rodo-
wiskiem pracy pozwala na okreslenie obszarow najwiekszej zgodnosci i niezgodnosci w zakre-
sie czynnosci, kompetencji i uzdolnien, a tym samym na wyjasnienie przyczyn satysfakcji za-
wodowej lub jej braku (Softysinska iinni, 2003:7-16).



3. Podstawy teoretyczne Testu Barwy Preferencji Zawodowych

Konstruujgc narzedzie inspirowalismy sie dwoma nurtami teoretycznymi. W TBPZ zna-
lazty one wyraz i rozwiniecie. Pierwszy dotyczy znaczenia koloru jako przekaznika emocji. Drugi
wigze sie z wyborem i definicjg obszaréw aktywnosci zawodowej. Istotne jest jeszcze jedno
zatozenie bedace pomostem miedzy obszarami aktywnosci zawodowej a podmiotem odno-
szacym sie do nich w procesie wartosciowania, poprzez nadawanie im emocjonalnego zna-
czenia. Wazng perspektywa sg tu niektore elementy teorii Hermansa (1991). Istotna z punktu
widzenia teoretycznego wydaje sie koncepcja podmiotu poznajacego i poznawanego, warto-
sciowanie i jego afektywny komponent.

3.1. Opis metodologiczny testu

3.1.1. Obszary aktywnosci

Preferencje zawodowe to emocjonalne nastawienie wobec pewnych obszaréw aktyw-
nosci zawodowej. Wyraza sie ono w poszukiwaniu i utrwalaniu takiego typu zachowan, ktére
zaspakajajac potrzeby samorealizacji dawatoby jednostce poczucie satysfakcji i spetnienia. Jest
to emocjonalne nastawienie wobec pewnych zawodow lub obszaréw aktywnosci zawodowej,
wyrazajace sie swiadomym lub nie (niekoniecznie uswiadomionym) stylem dziatania i myslenia
(Nowacki i inni, 2000:205).

Preferencje zawodowe majg wymiar przede wszystkim emocjonalny. Nie zawsze sg
uswiadomione i zwerbalizowane. Manifestujg sie specyficznym stylem dziatania myslenia
i wartosciowania. Podlegajg w ciggu zycia rozwojowi. Od form prostych powigzanych
z zabawag, po coraz bardziej ztozone, skonkretyzowane oraz w sposob specyficzny ukierunko-
wane na aktywnos¢ zawodowa. Preferencje zawodowe nie sg tozsame z predyspozycjami za-
wodowymi. Te ostatnie stanowig wrodzone wiasciwosci, podlegajace rozwojowi, warunkujace
pomyslne rozwigzanie zadar zawodowych (tamze: 205). Preferencje zawodowe stanowig jed-
nak czes¢ predyspozycji zawodowych. Nastawienie emocjonalne i pewien specyficzny styl my-
slenia sa warunkiem koniecznym (aczkolwiek niewystarczajgcym) rozwigzywania zadan zawo-
dowych.

Metoda, ktérg zaproponowano wyrasta z tradycji psychologii swiadomosci. Jest konty-
nuowana w podejsciu fenomenologicznym (Oles, 1991). Idac za W. Jamesem (1890), rozgrani-
czamy dwa obszary ,ja". Jest to podmiot poznajacy bedacy zrédtem wartosciowania i czesc ,ja”
bedaca tym, co podlega wartosciowaniu. Sg to wewnetrzne obiekty traktowane przez podmiot
jako ,swoje.” Przynaleza tu rozmaite sfery samowiedzy, wspomnienia, marzenia oraz antycypa-
cje roznych zachowan. Bazujac na tym ujeciu stworzylismy metode badawczg ktora nawigzuje
do wspomnianych powyzej tradycji. Jednostka wyobraza sobie wiasng aktywnos¢ i poddaje ja
wartosciowaniu. Posredniczg w tym kolory. Aktywnos$¢ wtasna w przypadku BPZ odnosi sie do
sfery zawodowej. Hermans (1976) wprowadza pojecie pél wartosci, bedacych oddzielonymi od
siebie strukturami znaczeniowymi. Kazde wartosciowanie posiada konotacje afektywne (Oles,
1992).
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W tescie BPZ wprowadzono termin aktywnosci zawodowe. Sg one obiektami, bodzca-
mi wyzwalajacymi emocje. Jednostka antycypujac wiasng aktywnos¢ nadaje jej znaczenie
emocjonalne wyrazane za pomocg barwy.

Na model testu skfadaja sie nastepujace przestanki:

1. Diagnoza ma charakter samopoznania, inicjujgcego proces zmian wewnetrznych. Jest
formga dialogu wyzwalajgcego te zmiany. Zmusza jednostke do poszukiwania nowych
doswiadczen lub reinterpretacji do$wiadczen dotychczasowych.

2. Unika waskiego przypisywania jednostki do okreslonych zawoddw, co pozbawitoby jg
tworczego i rozwojowego eksperymentowania.

3. Diagnoza jest wstepem do dalszych rozmoéw doradczych stuzgcych tworzeniu dojrzatej
$ciezki rozwoju zawodowego.

4. Badanie jest na tyle proste by wykona¢ je mogt szkolny doradca niekoniecznie bedacy
psychologiem, np. pedagog szkolny, nauczyciel.

5. llo$¢ obszaroéw wyczerpuje aktywnosci zawodowe. Nie jest ich zbyt wiele, by w badaniu
nie zawezi¢ czy ograniczy¢ aktywnosci ucznia. Opisane sfery majg odpowiedni poziom
ogodlnosci.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu podtozem koncepgji testu BPZ sa:

1. Teoria J. Hollanda, ktérego sze$¢ typdw osobowosci zawodowej postuzyto za punkt wyj-
scia do tworzenia obszaréw testu. Holland wyrdznit nastepujace typy: realistyczny, badawczy,
artystyczny, spoteczny, przedsiebiorczy, konwencjonalny W ujeciu Hollanda sg one modelami
osobowosci i majg charakter statej struktury.

2. Poglady A. Roe, ktére odwotuja sie do emocjonalnego wartosciowania zawodow. Wybor
jest podyktowany realizacjg potrzeb (Paszkowska-Rogacz, 2003:64)

Roe wyrdznifa nastepujace grupy zawodow:

e Ustugi (Swiadczone innym ludziom.) W obrebie tej grupy znalazty sie zawody
zwigzane z doradztwem, opiekg spoteczng, ochrong zdrowia,

e Biznes (kontakty gospodarcze typu twarzg w twarz). Praca wykonywana w ra-
mach tej grupy wigze sie z przekonywaniem innych, na przyktad do zakupu to-
waru lub ustugi,

e Organizacja (w przemysle, handlu lub administracji). Relacje miedzyludzkie maja
w tej grupie charakter formalny,

e Technologia (zawody techniczne, produkgcja, remont, transport). W tej grupie re-
lacje interpersonalne odgrywaja drugorzedna role, a pracownicy majg przede
wszystkim kontakt z przedmiotami,

e Natura (zawody wykonywane na wolnym powietrzu, takie jak rolnictwo, lesnic-
two, gornictwo, rybotéwstwo). Podobnie jak w grupie IV, bardziej istotna od
dobrych relacji z innymi ludzmi jest wérdéd pracownikéw znajomose technolo-
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e Nauka (teoria i zastosowania naukowe). W obrebie tej grupy istnieje duza rézno-
rodnos¢, w zaleznosci od rodzaju uprawianej dziedziny naukowej (jak na przy-
ktad fizyka teoretyczna i antropologia), jesli chodzi o nasycenie kontaktami
zinnymi ludzmi,

e Kultura (dbatos¢ o zachowanie szeroko rozumianego dziedzictwa kulturowego).
Do tej grupy naleza zawody zaliczane do dziedzin edukacji, jurysdykcji, dzienni-
karstwa, polityki, jezykoznawstwa,

e Sztuka i rozrywka (aktywna twoérczos¢ artystyczna). Wykonywanie zawodow
w tej grupie wigze sie z posiadaniem specjalnych umiejetnosci i talentow.
Czestsze od relacji twarzg w twarz sg tutaj kontakty z wiekszym audytorium.

W poszukiwaniu optymalnych obszaréw poddano analizie koncepcje Tracey'a (2002).
Postuzono sie jego modelem klasyfikacji zainteresowania zawodami, jako emanacji koncentra-
cji jednostki na: ludziach, danych ideach i rzeczach. Obszary aktywnosci w ujeciu autora sg wy-
padkowa wspomnianych powyzej wymiaréw. S to (za Nosal, 2009) zainteresowania:

e przetwarzaniem danych,

e zachowaniami ekonomicznymi,
e zarzadzaniem,

e wsparciem spotecznym,

e Opieka,

e dziataniami artystycznymi,

e natury,

e sferg mechaniczna.

Poglady autora dotyczace zainteresowan sg podobne do przyjetego w tescie BPZ mo-
delu wartosciowania, ale wnioski koncowe sg inne. Tracey tworzy rozbudowang metode dla
dorostych, precyzyjnie przyporzadkowujaca jednostke do zawodu. Koncepcja BPZ zostata
uproszczona ze wzgledu na adresatéw, dla ktorych test zostat opracowany. Nie koncentruje sie
na konkretnych zawodach, ale na intersubiektywnie rozumianym typie aktywnosci zawodowej.
Celem testu nie jest dostarczenie wielkiej ilosci danych, z ktorymi uczert musiatby sie zmierzyc,
ale stworzenie podstaw do wykorzystania ich w dialogu doradczym. Celem badania jest po-
znanie inicjujace proces zmian wewnetrznych, zwiekszajgce motywacje do rozwoju mtodego
cztowieka. Test nie zawiera podziatu na zawody o wysokim i niskim prestizu. Przyjete definicje
obszaréw starajg sie ujmowac fgcznie te formy aktywnosci, ktére sg nasycone wysokim spo-
tecznym uznaniem, jak i te przynalezne nizszemu statusowi. W BPZ pozostajemy na poziomie
0golnosci zwazywszy, ze metoda jest adresowana do dzieci i mtodziezy. Po konsultacjach
w gronie doradcow zawodowych wybrano liste tych obszarow, ktére opisujg szerokie spek-
trum aktywnosci zawodowej cztowieka i sg zrozumiate przez mtodziez. Na potrzeby testu przy-
jeto termin obszar aktywnosci zawodowej. Jest to kategoria teoretyczna opisujgca pewien
specyficzny typ aktywnosci.
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W tescie Barwy Preferencji Zawodowych wyrézniono nastepujgce obszary aktywnosci
zawodowej:

1. Nauke jako kategorie dziatart ukierunkowang na dociekanie, rozwigzywanie problemow
intelektualnych, zwigzanych z systematyzowaniem i rozwijaniem wiedzy. Wymagana konfron-
tacja z abstrakcjami i skomplikowanymi problemami. Wyzwaniem tego obszaru jest rozumie-
nie i wyjasnianie zjawisk otaczajgcej rzeczywistosci. Moze to byc rzeczywistos¢ spoteczna, fi-
zyczna biologiczna itp. Styl dziatania naukowego charakteryzuje sie ciekawoscig poznawcza,
krytycyzmem i koncentracjg na dziataniach abstrakcyjnych. Dominuje tu wiernos¢ wobec fak-
tow i zasad obowigzujacych w Swiecie,

2. Przyrode jako kategorie aktywnosci zawodowej nierozerwalnie potaczong z przyroda:
roslinami, zwierzetami i srodowiskiem naturalnym. Niezbedne s3 w niej zdolnosci do dostrze-
gania i rozwigzywania probleméw odnoszacych sie do natury. Styl ukierunkowania na sfere
przyrody wyraza sie w umiejetnosciach obserwowania organizmow zywych, zajmowania sie
nimi i co charakterystyczne, troskg o nie,

3. Artystyczno-tworczg jako dziatalno$¢ zawodowa powigzang z wyobraznig. Wyraza sie w
tworzeniu i kreatywnosci. Dotyczy to pomystow, idei, zachowan itp. Zaktada niestandardowe
podejscie do rzeczywistosci. Nie ma w niej miejsca na dziatalnos¢ stereotypowa. Styl ukierun-
kowany na sfere artystyczno twoércza wyraza sie dazeniem do zajmowania sie sztuka, muzyka,
literaturg itp. Typowe jest tworzenie nowych pomystéw i idei. Charakterystyczne sg: kreatyw-
nos¢, oryginalnosc i dziatania nieszablonowe,

4. Techniczno-manualng, ktéra zaktada obstuge urzadzen i przedmiotéw technicznych.
Kluczowy jest tu kontakt ze ,Swiatem rzeczy”. Wyraza sie budowaniem, naprawianiem
i instalowaniem. Wymagane umiejetnosci postugiwania sie zdobyczami techniki. Niezbedne sg
podstawowe umiejetnosci orientacji przestrzennej i przewidywania konsekwencji zmian doko-
nujacych sie w czasie i przestrzeni oraz elementarne zdolnosci manualne i mechaniczne. Styl
techniczno-manualny jest skoncentrowany wokét rzeczy i konkretow. Charakteryzuje go po-
dejscie praktyczne do wyzwan rzeczywistosci,

5. Odnoszaca sie do ludzi, w ktérej najwazniejszym zadaniem jest kontaktowanie sie
zinnymi ludZmi. Niezbedne sg tu umiejetnosci porozumiewania sie, rozmowy i rozumienia tak
ludzi jak i zjawisk spotecznych. Istotne znaczenie ma dar postepowania z innymi. Styl ukierun-
kowany na ludzi odznacza sie sprawnym poruszaniem sie w Swiecie stow, emocji i idei.



Kategoria odnoszaca sie do ludzi sktada sie z dwoch czesciowo niezaleznych obszaréw:

e /arzadzanie i organizowanie, tzw. chtodny kontakt, ktéry wymaga dziatan, obejmuja-
cych organizowanie grup ludzkich. Wiaze sie z kierowaniem. Waznym zadaniem jest podej-
mowanie decyzji, mediowanie i rozwigzywanie konfliktow w grupie. Styl ten charakteryzuje sie
zdecydowaniem i skutecznoscig oddziatywania na innych,

e Kontakt bezposredni, ciepty, ktéry wymaga dziatarni ukierunkowanych bezposrednio na
potrzeby drugiego cztowieka. Wigze sie wiec z takimi czynnosciami jak opiekowanie sie, wspie-
ranie, pomaganie. Niezbedne s3 tu dziatania wymagajace rozumienia innych i empatii. Styl
wynikajacy z kontaktu cieptego charakteryzuje sie emocjonalnym stosunkiem do problemow
innych, poszukiwaniem kontaktu i wielkodusznoscia.

3.1.2. Barwa jako nosnik emogji

Test Barwy Preferencji Zawodowych jako narzedzie badawcze adresowane jest do do-
radcow zawodowych, pedagogdw, nauczycieli, szczegdlnie tych pracujacych na terenie szkoty.
Z myslg o nich zostato przygotowane narzedzie stuzgce przede wszystkim ,dialogowi oséb,
w ktérym osoba badana, wnosi bogactwo swego doswiadczenia, a doradca fachowa wiedze
i umiejetnosci” (Oles, 1992:5). Wynik testu ma nakfoni¢ osobe do ,przegladu” wewnetrznego
doswiadczenia. Jest forma samopoznania, ktdre ,inicjuje proces zmian wewnetrznych i inspiru-
je do poszukiwania nowych doswiadczen lub reinterpretacji doswiadczert dotychczasowych”
(tamze: 5-6). Biorgc pod uwage powyzszy postulat stworzono narzedzie, ktére bedzie z jednej
strony diagnozowato emocjonalne nastawienie izaangazowanie w specyficzng aktywnosc.
Stowo ,specyficzna” odnosi sie do wielu powszechnych i typowych wsrdd ludzi zachowan.
takich jak zabawa, nauka czy inne dokonywane na co dzier wybory i dziatania. W tescie trakto-
wane sg jako zachowania bedace archetypem aktywnosci zawodowej. Z drugiej strony, bada-
nie ma walor rozwojowy i terapeutyczny, wyzwala emocje i dziata motywujgco. Oprocz nie-
specyficznych watkéw sytuacji badawczej samo badanie dotyka sfery motywacyjnej i wyzwala
emocje. Przyjeto rozwigzanie, ktére spetnia ten postulat. Wybralismy kolor jako nosnik informa-
Cji 0 emocjach, a jednoczesnie jako katalizator procesdéw motywacyjnych. Kolor (barwa), za-
barwienie nadaje znaczenie czemus, lub komus. Wyraza emocjonalny charakter cztowieka.
Wywotuje wrazenie psychiczne w mozgu, gdy oko odbiera promieniowanie elektromagne-
tyczne z widzialnej czesci fal swietlnych (Mietzel, 1999:67). Z punktu widzenia badajgcego TBPZ
jest prosty w przeprowadzeniu, daje mozliwos¢ zdiagnozowania ucznia na kazdym etapie
edukacji.

Kolejng przestanka wyboru koloréw, jako nosnika emocji jest nie do kornca swiadoma
natura procesu wartosciowania, czesto majgca charakter wymykajacy sie werbalizacji. Wykorzy-
stujac w badaniu mechanizm projekcji, mozemy dotrze¢ do autentycznych motywow i po-
trzeb ucznia, a nie do tego, co uwaza, ze powinien deklarowac ze wzgledu na zastyszane prze-
konania lub uwewnetrznione oczekiwania innych np. rodzicéw, nauczycieli. Badanie pozwala
uchwyci¢ tez rézne aspekty procesu warto$ciowania poszczegolnych obszaréw aktywnosci
zawodowej. Badany moze np. fascynowac sie jakas dziedzing, a jednoczesnie odczuwac
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w zwigzku z nig dyskomfort, np. lubi nauke, ale Zle postrzega szkote, jako instytucje. Pewne
ukfady koloréw, np. dwa preferowane i jeden odrzucany, mogg sugerowac¢ podobne zawiro-
wania. W efekcie uczer uzyskuje petniejszy obraz wtasnego doswiadczenia. Podobnie sytuacja
moze wyglada¢ w przypadku uczniow realizujgcych tzw. ,delegacje rodzinne” i konkretne
wskazania zawodowe rodzicow. Réznica w deklarowanych zainteresowaniach i tym, co wynika
z wyborow barw, jest doskonata okazjg do rozmowy i poszukiwania autentycznych motywow.
Nalezy jednak pamietac, ze badajacy musi podazac za badanym i uwzglednic¢ interakcyjny cha-
rakter procesu doradzania.

Dzieki przyjetemu zatozeniu w TBPZ zyskujemy wiele mozliwosci diagnostycznych, kté-
re umykaja przy tradycyjnym badaniu kwestionariuszowym. Szczegdlne walory narzedzia
ujawniajg sie przy jakosciowej analizie materiatu badawczego i weryfikacji wynikéw podczas
rozmowy doradczej. Mozna stawiac hipotezy moéwigce o syndromie braku motywacji, wyuczo-
nej bezradnosci, konfliktach wewnetrznych. Zyskuje sie tez odpowiedz, na ile jednostka ekspe-
rymentuje z roznymi rolami angazujac sie emocjonalnie w rézne, niekiedy skrajne, formy.
W poréwnaniu z innym metodami kwestionariuszowymi Test Preferencji Barwy jawi sie mto-
dziezy, jako metoda atrakcyjna, wyzwalajgca proces tworzenia. Uktadanie barw ma znamiona
aktu tworzenia i moze stymulowac wzrost motywacji do aktywnosci w ogole.

Test wykorzystuje zjawisko projekcji. Kategoria projekcji jest jedng z najczesciej stoso-
wanych w psychologii. Posiada dtugg tradycje. Bywa tez rozmaicie rozumiana. S. Popek rozu-
mienie projekcje, jako przeniesienie czegos z wnetrza psychiki na zewnatrz, czyli uzewnetrz-
nienie cech przedmiotowych poprzez jakis rodzaj zachowania sie. Projekcja w tym znaczeniu
zblizona jest do ekspresji swobodnej lub inaczej ekspresji naturalnej. Polega ona na sponta-
nicznym i nieintencjonalnym uzewnetrznieniu i wyrazaniu tresci psychicznych w formach
symbolicznych lub w przedmiotach fizycznych np. ruch, rysowanie, konstruowanie itp. (Popek,
2008:111-112). Przy uwzglednieniu powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze kolor ma szcze-
golny charakter i moze by¢ wykorzystywany, jako symbol, na ktéry rzutowane sg emocje. Zda-
niem Popka projekcja w zjawiskach barwy ma dwa znaczenia i dotyczy dwdch proceséw. Po
pierwsze jest to ,kreowanie swojego $wiata w wytworze plastycznym” (tamze: 123). Po wtére
wtedy, gdy mamy do czynienia z percepcja zjawisk barwnych, ktérej czescig jest preferencyjny
wybor koloru. Zachodzi wéwczas zjawisko rzutowania wiasnych stanéw emocjonalnych na
obiekt badz elementy tego obiektu (wybdr przez akceptacje badZ negacje). Tym obiektem,
ktéremu osoba odbierajaca przypisuje okreslone wartosci, moze byc¢ zestaw koloréw w postaci
ukfadanki barwnej, czyli test” (tamze: 123). Wykorzystalismy w TBPZ kolory, by poprzez me-
chanizm projekgcji odczytywac emocjonalne nastawienie do réznych sfer aktywnosci zawodo-
wej. Test Barwy Preferencji Zawodowych stuzy wiec do badania preferencji zawodowych.

Komponent emocjonalny wartosciowania badany jest za pomoca koloru (barwy) wyko-
rzystywanego jako nos$nik emocji. Upodobania kolorystyczne wyrazaja indywidualne wtasciwo-
sci jednostki, jej doswiadczenie indywidualne (edukacje i rozwdj) oraz wptywy geograficzno-
kulturowe. Istniejg dyskusje na temat tego czy barwa w sposob obiektywny wyraza emocje, czy
tez upodobania majg charakter obiektywny ponadczasowy, badz sg pochodng subiektywnych
doswiadczen. Jednym z wyjasniajacych jest teoretyczny model pola K. Levina (1967). Zgodnie
znim, szeroko pojete zachowanie jest wypadkowa wewnetrznych motywow jednostki i tego,
co wynika z kontekstu sytuacyjnego, kulturowego i spotecznego. Dlatego idac tym tropem

21



myslenia mozna przyjac, ze znaczenie jakie jednostka nadaje barwie wynika z interakgji indywi-
dualnych doswiadczen oraz szerszego kontekstu ponadindywidualnego. Pozostaje zatem py-
tanie czy kolor jest symbolem ponadindywidualnym, zawsze oznaczajagcym to samo, czy tez
wyraza subiektywne przezycia. Napiecie to jest pochodng sporéw o nature symbolu miedzy
Jungiem (1993) i Freudem (1976). Ten pierwszy widziat jg jako wyraz doswiadczen zbiorowych,
transpersonalnych. Wiedenczyk z kolei symbol redukowat do indywidualnych skojarzen. To, co
w jego teorii ponadjednostkowe, to wspdlna wszystkim tres¢ symboli. Mozna zatozy¢, ze sym-
bol ma wiele wymiarow i jest ztozong strukturg (Riceur, 1975). Skfadaja sie na niego warstwy
indywidualne i zbiorowe. Dlatego podejscia te sg kompatybilne i nie muszg sie wykluczac. Teo-
rie i badania podazajace w tych kierunkach dopetniajg sie i stanowig bogactwo podejs¢ do
funkcjonowania cztowieka.

Popek (2008) dokonat syntezy ponadindywidualnego znaczenia koloréw. Opisu doko-
nuje w czterech wymiarach:

1. Poznawczym - jest to odniesienie koloru do poznawczego funkcjonowania cztowieka.
Preferencje koloru wyrazatyby poznawcze aspekty rzeczywistosci,

2. Emocjonalnym — wybor koloru koresponduje z zyciem emocjonalnym. Z jednej strony
kolory wywotuja okreslone emocje, z drugiej wyrazaja zycie emocjonalne jednostki,

3. Charakterologicznym — osoby preferujgce okreslony kolor majg zdaniem niektérych au-
toréw, takie a nie inne cechy charakterologiczne,

4. Symbolicznym - to warstwa miedzykulturowa koloru. Symbolizuje on ponadindywidu-
alny porzadek. Jest to wymiar spoteczny i duchowy.

Nastepnie autor scharakteryzowat poszczegodlne kolory z uwzglednieniem powyzszych
czterech wymiarow:

1. Biaty:
e szukanie prawdy o sobie, poszukiwanie tozsamosci, poszukiwanie nowych idei,
e 0samotnienie, izolacje od innych egocentryzm, wyobcowanie,
e przenikliwo$¢, nonkonformizm, indywidualizm,
e duchowos¢, dziewiczosé, nicosé.

e poczucie kompetencji, madrosg,

e depresja, niezaangazowanie, brak samoakceptacji,
e 0stroznos¢, umiar w zachowaniu, pasywnosc,

e ubodstwo, rozwaga, pokuta, logika.
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3. Zotty:
[ ]
[ ]
[ ]

aktywnos¢ poznawcza, oswiecenie, tworczose, intelektualna bystrosc,
spontanicznos, ufnose, ekspresje, emocjonalng zywosc,
towarzyskos¢, empatia, aktywnosc¢ spoteczna,

boskos¢ moc, stawa, podtrzymywanie zycia, zazdros¢.

4. Pomaranczowy:

praca zespotowa, uporzadkowanie, produktywnos¢, kompetencje,
impulsywnos¢ niecierpliwos¢, aktywnosc¢ emocjonalna, energia,

ambicja i duma, wysokie aspiracje, konsekwencje w dazeniu do celu, silna po-
trzeba samorealizacji,

rados¢, wtadze, pyche.

5. Czerwony:

uzdolnienia ogdlne, krytycyzm, subiektywizm,

witalno$¢, gwattownose, zmiennosc impulsywnose, agresywnosg,

odwaga, silna wola, zmiennos¢, pobudzenia, wyrazajacy gwattownos¢, emocjo-
nalne pobudzenie, aktywnos¢ w dziataniu,

ogien, namietnos¢, rewolucje, ekspansje, seksualizm.

6. Fioletowy:

sprawne myslenie i intuicja, badawcze podejscie do Swiata,

tagodna uczuciowos$¢, wrazliwo$¢, znoszenie poczucia winy, trudnosci
w emocjonalnym przystosowaniu melancholia,

wiadczos¢ i szlachetnos¢, rozwdj uczu¢ wyzszych, niezdecydowanie, sktonnosc
do pasji,

godnos¢, wyniostosc, niekonwencjonalnos¢, duchowos¢, magicznosc.

7. Rozowy:

rozwoj umystowy, dziecinnos¢, konformizm,

empatia, wspofczucie, zyczliwose, lekliwos¢, opiekunczos¢, koncentracja na so-
bie,

kobiecos$¢, zaleznos¢ od innych, troskliwos,

przyjazn, wrazliwos¢, wsparcie.

8. Brazowy:

wiedza, dazenie do rozwoju umystowego,

potrzeba wewnetrznej stabilizacji i bezpieczenstwa, niepokdj, zahamowanie
emocjonalne, samotnos¢, lek przed zmystowoscig i mitoscia,

niskie poczucie godnosci, niedowartosciowanie, solidnos¢, wyciszona witalnosc,
0szczednos¢, surowose, samotnosc.

9. Granatowy:

inteligencja, krytycyzm, analityczne myslenie, poszukiwanie prawdy,
emocjonalna rownowaga, uspokojenie, gtebie uczuciowe,

towarzysko$¢, kobieco$¢, dazenie do akceptacji i popularnosci, wiernosc¢
W przyjazni, romantyzm,

bezkres, gtebia, wiecznos¢, nieskoriczonos¢, tesknota.

10. Btekitny:

inteligencja, umiarkowany krytycyzm, intuicja,

zapotrzebowanie na spokdj wewnetrzny i bezpieczenstwo, wrazliwos¢ emocjo-
nalna, brak cierpliwosci,

potrzeba ostabionej aktywnosci, wyciszenia i rownowagi; poszukiwanie dystan-
su wobec otoczenia,
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e wiecznos¢, nieskonczonose, tesknota, macierzynstwo, wiara.

11. Zielony:
e poznawcze opanowanie, intelektualna zaradnos¢ dobry poziom percepcji zmy-

stowe),

e dojrzatosc i harmonia emocjonalna. Statos¢ emocjonalna,
e aktywnosc, chec dziatania, poczucie dumy,
e Swiezos¢, niewinnose, ulotnose, miodose.

12. Czarny:
e sztywno$¢ poznawcza, odrzucanie racje innych,
e skionnos¢ do pesymizmu, bunt, sktonnosci depresyjne,
e updr, zachowania egocentryczne i aspoteczne,
e ciemnos¢, zto, tajemnica.(Popek tamze).

Badawcza i psychologiczng konceptualizacjg tego typu pogladow jest Test Barwnych

Piramid (Pfister, Heiss, Schaie). Stuzy do badania afektywnej struktury osobowosci cztowieka
(Heiss i inni, 1995:16). Jest to narzedzie stuzace do badania afektywnej czesci osobowosci. Afek-
tywnos¢ jest zdaniem autoréw jednym z najbardziej podstawowych jej wymiaréw (Heiss,
1995). Autorzy traktujg barwe jako ,$rodek badania afektywnosci” (tamze: 20). Zdajg sobie oni
sprawe ze zmieniajacego sie kontekstu znaczeniowego, jednak starajg sie nadac barwie obiek-
tywny charakter. W badaniu wykorzystujg jakos¢ wybieranych koloréw, ale i ich uktady. Badacz
stosujacy TBPZ rekonstruuje emocjonalne zycie badanego. Stuzy temu wybieranie okreslonych
koloréw, przy odrzucaniu innych oraz specyficzny dla kazdego badanego uktad koloréw.

Kolejny kierunek, bedacy zrodtem Testu Barwy Preferencji Zawodowych, odnosi sie do
Testu Luschera i Testu Kolorowych Kwadratow Agnieszki Weyssenhoff. Tu barwy maja znacze-
nie catkowicie subiektywne i podlegajg kazdorazowo ocenie w procesie wartosciowania. Pod-
stawowym zatozeniem przyjetym przez wyzej wymienionych badaczy jest to, ze: ,emocje po-
zytywne wyrazamy kolorami lubianymi, a negatywne nielubianymi”. Pojeciem, ktére jest tu
istotne jest projekcja. Wigze sie ona z procesem wartosciowania wspomnianym powyzej.

Test Koloréw Maxa Luschera traktuje kolor jako nosnik emocji. Autor wprowadzit kon-
trast do analizy zycia emocjonalnego, dzielagc kolory na przyjemne i przykre. Uwzglednit przy
tym subiektywny charakter reagowania na barwe. W badaniu wykorzystany jest zestaw osmiu
koloréw, ktére badany uktada od najprzyjemniejszych po najmniej przyjemne. Wybrane
kolory to

Niebieski
Zielony
czerwony
76ty
Fioletowy
Bragzowy
Czarny
Szary

O N oLk

Test Luschera stuzy do badania potrzeb psychicznych, ich poziomu zaspokojenia lub
frustracji. Z potrzeb wynikajg okreslone stany emocjonalne (Luscher 1948, za Popek, 2008).
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Test Kolorowych Kwadratéw A. Weyssenhoff (1991) wykorzystuje barwe do badania za-
burzerh emocjonalnych u oséb dorostych. W swojej koncepcji postuzyta sie sferami zycia czto-
wieka. Wyodrebnita 9 podstawowych obszarow, ktére podlegajag emocjonalnemu wartoscio-
waniu. Zrezygnowata z badania symbolicznej struktury koloru, ale skupita sie na tym, co barwa
znaczy dla jednostki. Obszarom badany przypisuje wartos¢ kolorystyczna. W drugiej czesci do-
konuje on podziatéw na kolory najbardziej i najmniej sympatyczne. Kolor otrzymuje wartos¢
liczbowa zaleznie od stopnia w jakim sie wydat sympatyczny badz nie. Duzym walorem tej
metody jest jej psychometryczny charakter (Popek, 2008).

Test Barwy Preferencji Zawodowych nawigzuje do omawianej powyzej tradycji metod
diagnostycznych. Wykorzystujemy zjawisko projekcji emocji. Staramy sie dotrze¢ do Swiata
potrzeb i emocji, szczegdlnie tych, ktére dotyczg zawodowej sfery zycia. Stworzylismy metode
wyrastaja z nurtu fenomenologicznego. Jednoczesnie nadalismy jej walor psychometryczny.
Wykorzystalismy rozwigzania A. Weyssenhoff (1991). Kolory potraktowalismy jako sfere subiek-
tywna, ktérej wartos$¢ nadaje jednostka. Interesujaca perspektywa wydaje sie analiza kolorow
odwotujaca sie do znaczenia ponadindywidualnego. Jednak jest to perspektywa, ktéra moze
by¢ wykorzystana w przysztosci. W tym tescie kolory podlegajg wartosciowaniu przez jednost-
ke. Rozbudowalismy sfere obszaréw aktywnosci zawodowej, w taki sposéb, ze kazdy obszar
opisaliSmy operacyjnie poprzez pozycje wyrazajace konkretne formy aktywnosci. Formy te zy-
skuja wartos¢ psychometryczng, ktéra przektada sie na wartos¢ catej sfery. Dzieki temu
w analizie jakosciowej mozemy uchwyci¢ wewnetrzne zréznicowanie danej sfery. Zabieg ten
spowodowat rozbudowanie narzedzia. Przyjelismy zatozenie, by liczba pozycji opisujacych sfe-
re byta na tyle duza, aby uzyskac¢ warto$¢ psychometryczng, ale na tyle mata, by nie byto efektu
rozpraszania emocji u badanego.

3.2. Struktura testu

Celem badania jest diagnoza dominujgcych w zyciu jednostki faktycznych lub poten-
cjalnych (nie zawsze uswiadamianych) kategorii aktywnosci zawodowych. Uchwycono to, dia-
gnozujac emocjonalne nastawienie jednostki do réznych form aktywnosci zawodowej, czyli
do: nauki, przyrody, sfery artystyczno-twérczej i techniczno-manualnej, odnoszacej sie do ludzi,
podzielonej na:

e obszar zarzadzania i organizowania, tzw. ,chtodny kontakt”,
e obszar kontaktu bezposredniego, tzw. ,ciepty kontakt”.

Szerzej o tym, uwzgledniajac definicje, piszemy w rozdziale 3.1.1.

W formie operacyjnej sq one opisywane przez konkretne zachowania, bedace sktado-
wymi okreslajacymi powyzsze kategorie. Mozna je potraktowac jak specyficzne pozycje testo-
we. Badany za pomoca koloréw wyraza nastawienie emocjonalne do owych sktadowych. Na-
stawienie wobec catej kategorii jest ich suma. Emocje w stosunku do operacyjnych zachowan
wyrazane sg poprzez wybor koloréw. Kazdej sktadowej badany nadaje znaczenie kolorujac trzy
pola, lub wybierajac trzy kolorowe kwadraty (w zaleznosci od wersji testu), uktadajac je na wy-
znaczonych polach. W drugiej czesci pomiaru, osoba badana nadaje znaczenie poszczegdinym
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kolorom. W ten sposéb kazdy obszar moze by¢ opisany zaréwno poprzez kolory jak i sume
znaczen (nastawien emocjonalnych). Otrzymujemy w ten sposdb mape kategorii aktywnosci
z uwzglednieniem wartosciowania kazdej z nich. Jest to znakomity materiat diagnostyczny
bedacy wstepem rozmowy doradczej. Rozwiniecie perspektyw jakie daje metoda znalez¢
mozna w rozdziale dotyczacym interpretacji wynikow.

Operacjonalizacja kategorii aktywnosci zawodowej. Bodzce wyzwalajgce — pozycje
testowe:

1. Nauka:

e Biore udziat w konkursach i olimpiadach.

e Poszukiwanie informacji sprawia mi przyjemnosc.

e Poszukuje nowych pomystow i rozwigzan.

e Chetnie ucze sie i zdobywam wiedze.

e Interesujg mnie badania naukowe.

e Lubie analizowa¢ problemy w réznych dziedzinach.
2. Przyroda:

e Mogtbym byc¢ przyrodnikiem i obronca natury.
e Interesuje sie zyciem zwierzat.
e Chetnie obserwuje przyrode.
e Interesuje sie ekologia.
e Podobaja mi sie prace posrdd przyrody.
e Interesuje sie roslinami.
3. Artystyczno-tworcza:
e Chciatbym by¢ samodzielnym tworca.
e Interesuje mnie dziatalnos¢ tworcza.
e Mysle kreatywnie.
e Rozwijam swoje zainteresowania i talenty.
e Podoba misie praca w srodowisku artystycznym.
e (zesto mam oryginalne pomysty.
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4. Techniczno-manualna:
e Podoba mi sie praca z maszynami, urzadzeniami.
e Chetnie ogladam programy o nowosciach technicznych.
e Pasjonuje mnie projektowanie i budowanie.
e Mogtbym udoskonalac rézne urzadzenia.
e Interesuje mnie naprawa roznych rzeczy.
e Pasjonujg mnie prawa fizyki.
5. Odnoszaca sie do ludzi:
a. Obszar zarzadzania i organizowania, tzw. ,chtodny kontakt”.
e Mam zdolnosci organizacyjne.
e Interesuje mnie zarzgdzanie firma, ludZmi.
e Umiem wspotpracowac z innymi.
b. Obszar kontaktu bezposredniego, tzw. ,ciepty kontakt”.
e Podobaja mi sie prace w ktorych duzo rozmawia sie z ludzmi.
e Opieka nad ludZzmi sprawia mi przyjemnosc.
e Chetnie pomagam innym w réznych sprawach.



4. Whasnosci psychometryczne TBPZ

4.1. Informacje ogdlne. Rozktad wynikow

Badania wtasciwe, stuzace standaryzacji nowopowstatego narzedzia Testu Barw Prefe-

rencji Zawodowych (TBPZ) — wersja dla gimnazjum (klasy I-Ill) — przeprowadzone zostaty przez

zespot w sktadzie: Jolanta Putka, Barbara Ostafinska-Molik i Szymon Czapliriski. Badania prowa-

dzone byty w okresie od 1.10.2010 do 31.01.2011 wsérdéd 1004 ucznidw z reprezentatywnej

proby ogoélnopolskiej. Badaniami objeto ucznidow we wszystkich szesnastu wojewddztwach

Polski, w nastepujacych miejscowosciach:

wojewodztwo Swietokrzyskie: Kielce, Sandomierz, Zagnansk
wojewodztwo todzkie: £6dz, Radomsko, Wielgomtyny
wojewodztwo kujawsko-pomorskie: Bydgoszcz, Grudzigdz, Ztotniki Kujawskie
wojewodztwo warminsko-mazurskie: Olsztyn, Pisz, Straduny
wojewddztwo mazowieckie: Warszawa, Zyrarddw, Zalesie Gorne
wojewodztwo slaskie: Bielsko-Biata, Pszczyna, Strumien
wojewddztwo opolskie: Opole, Kluczbork, Komprachcice
wojewodztwo lubuskie: Gorzow Wielkopolski, Nowa Sél, Kozuchow
wojewoddztwo pomorskie: Gdansk, Sopot, tag

wojewodztwo podkarpackie: Rzeszéw, Przemysl, Radymno
wojewodztwo lubelskie: Lublin, Biata Podlaska, Przybystawice
wojewodztwo podlaskie: Biatystok, tomza, Grodek

wojewoddztwo zachodnio-pomorskie: Szczecin, Gryfice, Barwice
wojewodztwo wielkopolskie: Poznan, Gniezno, Krzymow

wojewddztwo dolnoslaskie: Wroctaw, Olesnica, CieszkOw.

Do analizy danych przyjeto po weryfikacji i selekcji zgromadzonego materiatu badawczego 919
kwestionariuszy, z petnymi odpowiedziami.

W ponizszych tabelkach przedstawiono dane dotyczace rozktadu danych dla zalezno-

sci: ptec a klasa, pte¢ a miejsce zamieszkania i pte¢ a wiek badanych.

28



Tabela 1. Podziat ze wzgledu na ple¢ i klase, do ktérej uczeszczajg uczniowie gimnazjum,

objeci badaniami

. . Ple¢ i
Poziom nauczania - Ogétem
Chtopcy Dziewczeta
Liczebnos¢ 165 172 337
Klasa 1
% z Ogétem 18,0% 18,7% 36,7%
i SC 172 1 41
Klasa | Klasa 2 L|czebrl|osc 69 3
% z Ogétem 18,7% 18,4% 37,1%
Liczebnos¢ 107 134 241
Klasa 3 -
% z Ogétem 11,6% 14,6% 26,2%
, Liczebnos¢ 444 475 919
Ogoétem -
% z Ogétem 48,3% 51,7% 100,0%

Tabela 2. Rozréznienie pomiedzy liczba jednostek w poszczegélnych miejscach zamieszkania

a ptcig badanych
. -~ . . , Pte¢ .
Tabela krzyzowa: miejsce zamieszkania, a ptec - Ogoétem
Dziewczeta Chtlopcy
N . C Liczebnos¢ 161 164 325
a miasto wojewodzkie -
-g % z ptec 17,5% 17,8% 35,4%
e i $¢ 169 163 332
N = miasto do 100 tys. L|czebno:sc
Y x % z ptec 18,4% 17,7% 36,1%
wv)
o i $¢ 145 117 262
-é wies i miasteczko do 10 tys. L|czebno,sc
% z ptec 15,8% 12,7% 28,5%
. Liczebnos¢ 475 444 919
Ogoétem .
% z ptec 51,7% 48,3% 100,0%
Tabela 3. Rozréznienie pomiedzy liczba jednostek w poszczegéinym wiek a ptcig badanych
. - . . , Ple¢ ,
Tabela krzyzowa: miejsce zamieszkania, a ptec - Ogétem
Dziewczeta Chtlopcy
13 lat Liczebnos¢ 147 137 284
% z ptec 16,0% 14,9% 30,9%
3 14 lat Liczebnos¢ 175 191 366
E % z ptec 19,0% 20,8% 39,8%
15 lat Liczebnos¢ 153 116 269
% 7 ptec 16,6% 12,6% 29,3%
Oadtem Liczebnos¢ 475 444 919
9 % z ptec 51,7% 48,3% 100,0%
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4.2. Rzetelnos¢
Rzetelno$¢ TBPZ sprawdzono za pomoca zgodnosci wewnetrznej kategorii alfa Cron-
bacha oraz metody potdéwkowe;j.
4.2.1. Moc dyskryminacyjna pozycji i zgodnos¢ wewnetrzna

Zgodno$¢ wewnetrzna TBPZ ocenianej na podstawie wspotczynnika alfa Cronbacha obli-

czonego dla catej proby wynosi blisko 0,77 (doktadnie 0,769) — jest zadawalajaca.

Tabela 4. Analiza rzetelnosci metoda alfa Cronbacha

Srednia skali Wariancja skali Korelac.J.a Alfa Cron!oac.ha
L. " L " pozycji po usunieciu
po usunieciu pozycji po usunieciu pozycji ogotem pozydi
PYT 1 326,1930 1894,243 222 765
PYT 2 326,9956 1858,996 ,296 762
PYT 3 327,2432 1918,835 113 771
PYT 4 326,2017 1870,465 270 /63
PYT5 327,4995 1889,001 ,193 767
PYT 6 327,0360 1865,910 259 /64
PYT 7 3274842 1921,342 ,092 773
PYT 8 326,6499 1851,684 ,300 762
PYT9 326,9684 1852,760 317 761
PYT 10 326,7688 1871,484 231 ,765
PYT 11 327,2704 1853,866 ,309 761
PYT 12 3254537 1864,781 281 /63
PYT 13 326,9607 1876,902 225 ,765
PYT 14 3271352 1849,870 287 /62
PYT 15 326,8855 1843,224 ,330 ,760
PYT 16 326,9378 1874,061 217 ,766
PYT 17 326,4885 1850,678 337 ,760
PYT 18 326,7895 1849,022 316 761
PYT 19 327,2933 1830,959 ,355 ,759
PYT 20 327,9433 1878278 194 767
PYT 21 327,3937 1832,324 334 ,760
PYT 22 326,1549 1856,738 ,305 761
PYT 23 327,3206 1895,185 71 ,768
PYT 24 326,5365 1850,745 ,305 761
PYT 25 3259138 1861,609 ,304 761
PYT 26 3274689 1825,138 375 ,758
PYT 27 326,6031 1837,246 363 ,759
PYT 28 326,9400 1837,046 ,352 ,759
PYT 29 327,0502 1843,460 ,335 ,760
PYT 30 326,9738 1832,355 351 ,759
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Dane alfa Cronbacha dla poszczegoélnych kategorii przedstawiono w tabeli. (Tab. 5).

Tabela 5. Wynik alfa Cronbacha

Kategorie preferencji alfa Cronbacha
NAUKA 0,530
PRZYRODA 0827
ARTYSTYCZNO-TWORCZA 0,560
TECHNICZNO-MANULANA (PRAKTYCZNA) 0,676
LUDZIE 0617

Wyniki alfa Cronbacha dla poszczegolnych kategorii wahajg sie miedzy: 0,530 a 0,827
Niskie i mato zadawalajace wyniki zgodnosci wewnetrznej w poszczegoélnych podkategoriach,
moga wynikac z faktu, ze liczba tworzacych je pozycji wynosi 6 na 30. Najnizszy wynik uzyska-
no w podkategorii nauka i artystyczno-tworcza. Korelacje poszczegdlinych pytart miedzy soba
maja dos¢ zblizong do siebie wartos¢ (poza czteroma pytaniami). Dos¢ niska moc dyskrymina-
Cyjna ma pozycja nr 7, 3, 20 i 23. Najwiekszg moca dyskryminacyjng charakteryzuje sie pytanie
nr 26.

4.2.2. Analiza rzetelnosci metoda potéwkowa

Metoda potdwkowa pozwala na oszacowanie rzetelnosci pomiaru na podstawie jedno-
krotnego badania tej samej grupy respondentow tym samym testem.

Rzetelno$¢ powyzszego testu zbadana metodg potowkowa wynosi 0,809. Wspotczyn-
nik Spearmana-Browna w tym przypadku jest taki sam przy zatozeniu réwnej i nierownej dtu-
gosci testu. Korelacja miedzypotowkowa r-Pearsona miedzy wyodrebnionymi potowkami wy-
nosi 0,680.

4.3, Trafnos¢

4.3.1. Interkolelacje skali

Analiza interkorelacji wskazata, ze wszystkie kategorie TBPZ korelujg ze sobg pozytyw-
nie. Najwyzsza korelacja (r = 0,41) jest pomiedzy skalg artystyczno-tworczg i skalg nauka. Takich
korelacji mozna oczekiwac, poniewaz istnieje pewna zbieznos¢ charakterystyczna dla myslenia
naukowego i artystyczno-tworczego. Wspdlng przestrzenia jest tu otwartos¢ na to, co nowe
oraz sktonno$¢ do poszukiwania rozwigzan innowacyjnych, niestandardowych. Podobne wnio-
ski wynikaja z analizy teorii Hollanda, gdzie typ osobowosci naukowej jest usytuowany w po-
blizu osobowosci artystycznej (patrz. rozdz. 2.4 3.1.1.).
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Pozostate Korelacje miedzy szescioma kategoriami preferencji przedstawia ponizsza ta-
bela.

Tabela 6. Interkorelacje miedzy pod skalami

ART- | TecH- | LupziE | LUDZIE
NAUKA | PRZYRODA 1 1yyog MAN | kzimny | k ciepty
Eg;iiﬂg 1 190" 410" 264" | 300" | 325"
NAUKA | 19
Stotnosc 000 000 000 000 000
(dwustronna)
Eg;iiﬂg 190" 1 206" | —054* | 094 | 249"
PRZYRODA | 9
stotnosc 000 000 100 006 000
(dwustronna)
Eg;iiﬂg 410" 206" 1 —020* | 350" | 363"
ART-TWOR | 19
Stotnosc 000 000 546 000 000
(dwustronna)
Eg;iiﬂg 264" —054* ~020* 1 041* | —022%
TECH-MAN | 2
stotnosc 000 100 546 216 512
(dwustronna)
Korelacja o - . N "
LUDZIE kon- Pearsona 300 094 350 041 1 406
takt zimn y
Y Istotnosc 000 005 000 216 000
(dwustronna)
Korelacja - " - N -
LUDZIE kon- Pearsona 325 249 363 022 406 ]
takt ciept (A
P Istotnosc 000 000 000 512 000
(dwustronna)
* nie istotne statystyczne **. Korelacja jest istotna na poziomie 0.01

Analiza korelacji miedzy wynikami danych kategorii a przypisanymi do nich pytaniami
przedstawionymi w tabeli nr 7 pozwala dostrzec w wiekszosci wysokie korelacje miedzy nimi
W pyt 21 i pyt 24 istnieje wysoka korelacja w stosunku do kategorii ludzie, nieco nizsza do pod-
kategorii — kontakt chtodny.. Pozostate dane $wiadczg o trafnosci danych podskal. Najwyzsze
korelacje (od r=0,751 do r = 0,638) zachodza miedzy pytaniami: 2, 15, 18, 19, 26 i 28. Pytania te
buduja kategorie przyroda. Najstabsze korelacje obserwuje sie miedzy podkategorig ludzie,
kontakt ciepty a pytaniami 21, 241 27.

32



Tabela 7. Korelacje miedzy podkategoriami a budujacymi je pytaniami

PYT PYT PYT PYT PYT PYT
NAUKA 6 11 14 17 29 30
NAUKA Korelacja Pearsona 5057 | 5327 | 5047 | 5127 | 5597 | 594
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
PYT PYT PYT PYT
PRZYRODA PYT 2 15 18 19 2 PYT 28
KorelaCja Pearsona ,709%* ,753%*% ,638%* J751%% /517 7455
PRZYRODA —
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ARTYSTYCZNO-TWORCZA PYT1 | PYTO P1Y2T I:Y?’T P2Y2T PYT 25
: A57%% 604% 519%% 503* 582%% 557%%
ART-TWOR Korelf\f:Ja Pearsona
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
TECHNICZNO-MANULANA PYT PYT
(PRAKTYCZNA) PYT3 | PYT5 | PYT7 16 20 PYT 23
. ,609%* 6227 664 545%*% ,528%*% ,634%*
TECH-MAN Korelf\f:Ja Pearsona
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
PYT PYT PYT
LUDZIE PYT4 | PYTS8 10 21 24 PYT 27
: 663* 710%% 607%% 278% 237%% 3475
LUDZIE Korelf\f:Ja Pearsona
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
PYT PYT PYT
PYT4 | PYTS8 10 21 24 PYT 27
LUDZIE Korelacja Pearsona 588" | 605" | 4957 | 6260 | 5627 | 6467
catosc Istotnos¢ (dwustronna) | 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Niebieski— kontakt zimny Pomaranczowy — kontakt ciepty

Korelacje miedzy dwiema skrajnosciami (pozycjg najbardziej lubiang i najmniej lubiang)
zawiera tabela nr 15. Zgodnie z zatozeniami, wybor pozycji najbardziej lubianej i najmniej lu-
bianej ujemnie ze sobg koreluja. Zachodzi wyrazna wspotzaleznos¢. Wspotczynnik korelacji
wzrasta wraz z taczeniem dwoch najbardziej lubianych i nielubianych koloréw — czyli suma
liczby wybieranych koloréw na pozycji najbardziej lubianej 6/5 do najbardziej nie lubianej 1/2.

Zaleznos¢ te obserwujemy we wszystkich poszczegoélnych kategoriach.
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Tabela 8. Korelacje miedzy skrajnosciami

NAUKA nauka 1 nauka 1/2
Korelacja Pearsona -209"
nauka 6 —
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
Korelacja Pearsona -574"
nauka 6/5 .
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
PRZYRODA przyroda 1 przyroda 1/2
Korelacja Pearsona -286"
przyroda 6 —
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
Korelacja Pearsona -576"
przyroda 6/5 —
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
ARTYSTYCZNO-TWORCZA artystyczno- artystyczno-
-tworczal -twdrcza 1/2
artystyczno- Korelacja Pearsona -255"
-tworcza 6 Istotno$¢ (dwustronna) ,000
artystyczno- Korelacja Pearsona -5917
-tworcza 6/5 Istotno$¢ (dwustronna) ,000
TECHNICZNO-MANUALNA (PRAKTYCZNA) techniczno- techniczno-
-manualna 1 -manualna 1/2
techniczno- Korelacja Pearsona -309"
-manualna 6 Istotno$¢ (dwustronna) ,000
techniczno- Korelacja Pearsona -661"
-manualna
6/5 Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
LUDZIE ludzie 1 ludzie 1/2
. Korelacja Pearsona -307"
ludzie 6 —
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
. Korelacja Pearsona -633"
ludzie 6/5 —
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
** Korelacja jest istotha na poziomie 0.01 (dwustronnie).

4.3.2. Struktura czynnikowa TBPZ

Wspdtczynnik KMO wynidst 0,83. Jest wysoce zadawalajacy, test sferycznosci Bartletta
jest istotny statystycznie. Dane te pozwalaja na dokonanie kolejnych krokéw analizy czynniko-
wej.

W tabeli ponizej przedstawiono rezultaty analizy czynnikowej z catej proby. Dokonano
rotacji ortogonalnej Varimax.
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Tabela 9. Macierz rotowanych czynnikéw Gtéwnych sktadowych (dla 7 wyodrebnionych sktadowych)

Czynnik
1 2 3 4 5 6 7

suma pyt 15 771

suma pyt 28 /58

suma pyt 19 /46

suma pyt 2 /38

suma pyt 26 /33

suma pyt 18 612

suma pyt 23 ,/09

suma pyt 7 690

suma pyt 5 623

suma pyt 3 613

suma pyt 16 ,560

suma pyt 12 685

suma pyt 25 634

suma pyt 22 553

suma pyt 17 A32 ,350

suma pyt 10 617

suma pyt 27 598

suma pyt 4 A15 528

suma pyt 21 527 344

suma pyt 8 358 453

suma pyt 29 610

suma pyt 30 507 344

suma pyt 24 327 456

suma pyt 20 633

suma pyt 6 615

suma pyt 14 ,367 571

suma pyt 11 ,365 Al7

suma pyt 1 661

suma pyt 9 604

suma pyt 13 346 526

Uzyskane struktury czynnikdw w znacznej mierze potwierdzaja poczynione przez auto-
row narzedzia zatozenia, cho¢ niezupetnie pokrywaja sie z wyodrebnionymi kategoriami:

Nauka (to gtowny czynnik 5 i 3 pozycje czynnika oraz czynnik 6 i 3 pozycje czynnika)

Przyroda (to gtéwny czynnik 116 pozycje czynnika)

Artystyczno-tworcza (to gtowny czynnik 3 i 3 pozycje, oraz czynnik 7 i 3 pozycje)

Techniczno-manualna (to gtowny czynnik 2 i 5 pozycji)

Ludzie (to gtéwny czynnik 4 i 6 pozycji)

Analizujac catkowite wyjasnienie wariancji dla ostatniego czynnika wynosi blisko 50%
(47,74%). Warto$¢ ta informuije, iz taka czes¢ jest ttumaczona przez utworzone czynniki.
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4.3.3. Analiza réznic miedzygrupowych

Analizujac wptyw wieku na poszczegdlne kategorie zauwaza sie, ze czynnik ten nie réz-
nicuje badane grupy. Analiza wykazata réznice, za$ réznice w obszarze wprowadzenia zmien-
nej ptci, we wszystkich kategoriach, poza: ludzie kontakt zimny.

Tabela 10. Macierz rotowanych czynnikéw gtéwnych sktadowych (dla 7 wyodrebnionych sktadowych)

Test Levene'a jedno- Istotnodé
KATEGORIA rodnosci wariancji
—— dwustronna
F Istotnos¢

Nauka Zatozono ré6wnos¢ wariancji 1,694 193 ,038
Nie zatozono réwnosci wariangji ,038
Zatozono ré6wnos¢ wariancji ,730 ,393 008

Przyroda - - - — —
Nie zatozono réwnosci wariancji ,008
Artystyczno- Zatozono ré6wnos¢ wariancji ,058 810 ,000
-tworcza Nie zatozono réwnosci wariancji ,000
Techniczno- Zatlozono ré6wnos¢ wariangji ,098 ,/54 ,000
-manualna Nie zatozono réwnosci wariancji ,000
Ludzie kontakt Zatlozono ré6wnos¢ wariangji ,759 ,384 062
zimny Nie zatozono réwnosci wariancji 063
Ludzie kontakt Zatozono ré6wnos¢ wariancji 2438 119 ,000
ciepty Nie zatozono réwnosci wariangji ,000

4.4. Normalizacja

Jak wspomniano na wstepie, kwestionariuszem TBPZ przebadano prébke ogélnopol-
ska, ktora sktadata sie z 919 osob, w tym z 475 dziewczat i 444 chtopcow. Osoby objete bada-
niem, byty uczestnikami szkot, ktére dobrano losowo, dlatego uznac nalezy ja za probe o cha-
rakterze reprezentatywnym. Jednostki dobrano w obszarze 3 warstw:

1. z miast wojewddzkich
2. zmiast do 100 tys. mieszkancow
3. ze wsiiz miasteczek do 10 tys mieszkaricow (tabela nr 3)

Tabela 11. Odchylenie standardowe i $rednie z poszczeg6lnych kategorii z uwzglednieniem pici

Dziewczeta Chtopcy Ogotem
X S X S X S

Nauka 67,89 13,134 66,04 13,766 67,00 13,467
Przyroda 68,15 17,525 65,02 18,358 66,64 17,991
Artystyczno-tworcza 73,44 12,706 69,02 13,203 71,30 13,129
Techniczno-manualna 61,31 15,715 67,89 15,592 64,49 15,989
Ludzie kontakt zimny 35,35 8,137 34,32 8,609 34,85 8,380
Ludzie kontakt ciepty 35,09 8,536 32,70 9,228 33,94 8,953
Ludzie 70,44 14,041 67,01 14,857 68,78 14,534
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W tabelach od nr 12 do 20 znajduja sie normy stenowe. Analiz, w ktérych kontrolowano
szereg zmiennych wykazat, ze przy ocenie niektorych wartosci pte¢ odgrywa istotng role, dla-
tego obliczono osobno normy dla dziewczat i chtopcdw. Biorac pod uwage dane uzyskane w
toku analizy, nalezy podkresli¢, ze sa to normy dla dzieci w wieku od 13 do 15 lat.

Wynik ogélny. Globalne wartosciowanie

Tabela 12. Wartosci stenowe globalnego wartosciowania. Normy dla dziewczat

STENY Nauka Przyroda Artyst,yczno- Techniczno- Ludzie
-twércza -manualna
1 do 41 do 33 do 48 28 do 42
2 42 - 48 34-41 49 - 54 29-37 43 - 49
3 49 -54 42 -50 55-60 38-45 50-56
4 55-61 51-59 61-67 46 -53 57 -63
5 62 - 67 60 - 68 68-73 54 -61 64 -70
6 68 - 74 69-76 74-79 62 - 69 71 =77
7 75 - 81 77 -85 80 - 86 70-77 78 -84
8 82 -87 86 — 94 87-92 78-84 85-91
9 88-94 95-104 93-98 85-92 92-98
10 95 + 105 + 99 + 93 + 99 +
Tabela 13. Zakresy wynikow dla dziewczat
OPIS Nauka Przyroda Artyst,yczno- Techniczno- Ludzie
-tworcza -manualna
Niski do 61 do 59 do 67 do 53 do 63
Sredni 62— 74 60 — 76 68 - 79 54 - 69 64— 77
Wysoki 75+ 77 + 80 + 70 + 78 +
Tabela 14. Wartosci stenowe globalnego wartosciowania. Normy dla chtopcéow
STENY Nauka Przyroda Artyst’yczno- Techniczno- Ludzie
-twdrcza -manualna
1 do 37 do 28 do 42 do 36 do 36
2 38-45 29-37 43-49 38-44 37-44
3 46 - 52 38-46 50-55 45-52 45-52
4 53-59 47 - 55 56 - 62 53-60 53-59
5 60 — 66 56 — 65 63 - 69 61-67 60 - 67
6 6772 66 — 74 70-75 68 -75 68 -74
7 73-79 75-83 76-82 76 - 83 75-81
8 80 - 86 84-92 83-88 84 -91 82 -89
9 87-92 93-98 89-95 92-99 90-96
10 93 + 99 + 96 + 100 + 97 +
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Tabela 15. Zakresy wynikow dla chtopcéow

Artystyczno- | Techniczno- )
OPIS Nauka Przyroda ; Ludzie
-tworcza -manualna
Niski do 59 do 55 do 62 do 60 do 59
Sredni 60 — 72 5674 63 -75 61-75 60 — 74
Wysoki 73+ 75+ 76 + 76 + 75+
Nasycenie pozytywnym wartosciowaniem
Tabela 16. Wartosci stenowe pozytywnego wartosciowania. Normy dla dziewczat
STENY Nauka Przyroda | Artystyezno- [ Techniczno- Ludzie
-tworcza -manualna
1 0-14 0-20 0-15
2 17-23 0-11 21-30 0-10 16-25
3 24-32 12-24 31-40 11-21 26-35
4 33-42 25-38 41-49 22-32 36-45
5 43-51 39-51 50-59 33-42 46-55
6 52-61 52-64 60-69 43-53 56-65
7 62-70 65-78 70-79 54-64 66-75
8 71-79 79-91 80-88 65-74 76-85
9 80-89 92-103 89-98 75-85 86-95
10 90+ 104+ 99+ 86+ 96+
Tabela 17. Zakresy wynikéw dla dziewczat
OPIS Nauka Przyroda Artyst,yczno- Techniczno- Ludzie
-tworcza -manualna
Niski 0-42 0-38 0-49 0-32 0-45
Sredni 43-61 39-64 50-69 33-53 46-65
Wysoki 62+ 65+ 70+ 54+ 66+
Tabela 18. Wartosci stenowe pozytywnego wartosciowania. Normy dla chtopcéw
STENY Nauka Przyroda Artyst,yczno- Techniczno- Ludzie
-tworcza -manualna
1 0-10 6-15 0-8 0-5
2 11-20 0-6 16-25 9-19 10-18
3 21-30 9-21 26-34 20-30 20-29
4 31-39 22-34 35-44 31-41 30-39
5 40-49 35-47 45-53 42-52 40-50
6 50-59 48-61 54-63 53-62 51-60
7 60-68 62-74 64-72 63-73 61-71
8 69-78 75-87 73-81 74-84 72-81
9 79-87 88-100 82-91 85-93 82-90
10 88+ 101+ 92+ 96+ 93+
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Tabela 19. Zakresy wynikow dla chtopcéow

Artystyczno- | Techniczno- .
OPIS Nauka Przyroda ; Ludzie
-twércza -manualna
Niski 0-39 0-34 6-44 0-41 0-39
Sredni 40-59 35-61 45-63 42-62 40-60
Wysoki 60+ 62+ 64+ 63+ 61+

Opcjonalnie mozna skorzystac¢ z ponizszej tabeli, ktéra moze by¢ bardziej szczegodto-
wym odwotaniem do uzyskanych wynikow. Tabela ta, moze pozwoli¢ diagnoscie bardziej pre-

cyzyjnie okresli¢ nasycenie pozytywnym i globalnym wartosciowaniem danej kategorii.

Tabela 20. Sten a nasycenie cechy

STENY OPIS

1 bardzo niskie
2-3 Niskie

4 Obnizone
5-6 Srednie

7 Podwyzszone
8-9 Wysokie

10 bardzo wysokie
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5. Zastosowanie testu Barwy Preferencji Zawodowych

5.1. Zasady postugiwania sie testem

Badany jest uczen w przedziale 14 — 16 roku zycia, czyli uczen klasy I, Il, lIl gimnazjum
Przeprowadzenie testu poprzedza krétka rozmowa na temat tego, co uczen lubi robi¢ w czasie
wolnym od nauki. W trakcie rozmowy badajacy upewnia sie czy dziecko rozréznia kolory, zada-
jac na przyktad pytania typu: jakiego koloru jest trawa?, jaki kolor ma dojrzaty pomidor. Przed-
stawienie planu przeprowadzenia testu polega na wyjasnieniu uczniowi, ze bedzie ukfadat
kolorowe prostokaty na pustych polach na planszy, nad zapisanym zdaniem. Badajacy zazna-
cza, ze uczen nie bedzie musiat wyjasnia¢, dlaczego tak, a nie inaczej dobiera kolory, i ze trzeba
wypetniac kolorami test szybko, bez zbednego zastanowienia, bez przerw i bez pomocy bada-
jacego.

WAZNE!' W trakcie rozmowy wstepnej badajacy upewnia sie, czy uczen potrafi czytac ze
zrozumieniem. W razie stabej umiejetnosci czytania przez ucznia, badajacy czyta na gtos tres¢
przedstawiong na planszy.

Po wstepnym nawigzaniu kontaktu, majagcym na celu zwiekszenie poczucia bezpie-
czenstwa dziecka i potwierdzeniu, ze uczen rozumie zasady, przystepujemy do wykonania te-
stu. Projekcja nie moze by¢ przerywana. Dla otrzymywania maksymalnie obiektywnych wyni-
kéw, zachowuje sie podobne warunki projekcji. Istotny jest staty schemat kolejnosci roztozenia
kolorowych prostokatéw na stole w wersji papierowej, réwnolegle do oczu dziecka, aby nie
stwarza¢ sytuacji, ze ktorys z kolorow jest preferowany przez badajacego. Najkorzystniejsze
warunki oswietleniowe, to $wiatto dzienne, chociaz nie zawsze bedzie to mozliwe ze wzgledu
na warunki lokalne.

5.2. Procedura wykonania testu

Test BPZ zostat skonstruowany tak, aby stworzy¢ mozliwos¢ badania réwniez w sytuacji
gdzie nie mozna korzysta¢ z pomocy komputera. Nizej przestawiono procedury zarowno dla
wersji elektronicznej, jak i papierowej. W obydwu wersjach test skfada sie z planszy w kolorze
neutralnym (szarym), i protokotu badania (wielko$¢ A-4 ).

Na planszy (wzdr umieszczono w aneksie), zapisane sg hasta (zdania dotyczace czynno-
sci) w formie twierdzacej, na przyktad ,lubie czytac”, ktére charakteryzujg poszczegdine katego-
rie preferencji. Pod kazdym hastem umieszczone sg trzy puste pola w ksztatcie prostokata, kto-
re uczen zapetni wybranymi przez siebie kolorami. Wzory koloréw (barw) umiejscowione zosta-
ty w gornej czesci planszy.

5.2.1. Instrukcja — wersja elektroniczna

W wersji elektronicznej wypetnianie testu polega na przecigganiu kolorow myszka na
odpowiednie pola.
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Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej i omowieniu sposobu wypetniania testu,
przed rozpoczeciem pracy, uczen otrzymuje niezaleznie od instrukcji pisanej, polecenie stow-
ne:

,Przeczytaj pierwsze hasto (zdanie dotyczace czynnosci)) i pomaluj (przesuwajqc kolor
myszkq) wszystkie trzy pola — takimi, jak chcesz kolorami. Mozesz dowolnie wybierac (tak jak czu-
jesz) sposréd 6 barw. Nastepnie przeczytaj kolejne hasto i zndw pokoloruj 3 pola — az do ostatniego
zdania”.

Wypetniony i podliczony przez program protokdt pojawi sie na ekranie monitora po za-
koriczeniu drugiego etapu, polegajagcego na przedstawieniu przez dziecko swoich emocji
w stosunku do koloréw. Aby odczytac i zinterpretowac test, trzeba wiedzie¢, ktore kolory uczen
lubi, a ktorych nie. Kluczem do interpretacji wypowiedzi ucznia jest uporzadkowanie barw na
skali. Skala pojawi sie na ekranie po wypetnieniu wszystkich pol. Na skali porzagdkowane sg kolo-
ry wedtug polecenia: ,Pierwsze gorne pole zamaluj tym kolorem, ktdry najbardziej lubisz’. Po wy-
konaniu polecenia wybrany kolor zniknie z ekranu.

Nastepne polecenie: ,Pomaluj ostatnie pole kolorem, ktdry jest przez ciebie najmniej lubia-
ny”. Kolor ten zniknie z ekranu po wykonaniu zadania. Polecenie ostatnie: ,Czyste pola (drugie,
trzecie, czwarte, pigte) zamaluj pozostatymi kolorami, od najbardziej lubianego do najmniej lubia-
nego.”

Koniec projekcji.

Podliczanie wynikow.

W wersji elektronicznej wybierane przez badanego kolory automatycznie pojawia sie
na skali w kolejnosci, od najbardziej, do najmniej lubianego. Barwa uznana subiektywnie za:
najbardziej lubiang otrzymuje 6 punktéw, najmniej lubiana — 1 punkt. Wybory pozytywne to
kolejno: 6,54; wybory negatywne to 1,2 i 3. Wybory skrajne stanowig wazne wartosci przy in-
terpretacji i rozmowie doradczej. W obliczaniu pozytywnego stosunku emocjonalnego do da-
nego obszaru postugujemy sie suma wazong wyboréw pozytywnych. Sumujemy wybory
uznane za pozytywne mnozac odpowiednio przez 6, 5 i 4. Obliczamy tez globalny stosunek
emocjonalny sumujac wszystkie wybory mnozac je odpowiednio przez 6,5/4,3,2,1.

W ten sposdb, przez zsumowanie punktéw odpowiadajacych wyborom pozytywnym
oraz zsumowanie wszystkich punktéw dla wszystkich uzytych koloréow w kazdej kategorii,
otrzymuije sie taczne (dwie) wymierne wartosci liczbowe. Maksymalna liczba punktow w kazdej
kategorii wynosi 108. Jest to wynik surowy. Badajacy odnosi go do norm. Do interpretacji wy-
nikéw stuzy protokdt. Jesli procedura badania przebiegata prawidtowo, wypetniony kolorami
wraz ze skalg i podliczony protokdt pojawi sie na ekranie monitora jako ostatni etap badania.
Wydrukowany protokdt z recznie zapisanymi uwagami i spostrzezeniami winien pozostac
w dokumentacji ucznia.

5.2.2. Instrukcja - wersja papierowa

Do przeprowadzenia testu w wersji papierowej potrzebne jest przygotowanie narzedzia

W postaci:
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e wydrukowanych: planszy z hastami i blankietu protokotu (wielko$¢ A4),

e zestawu prostokatow w kazdym z szesciu koloréw (3 w kazdym kolorze), o wymiarach
dostosowanych do wielkosci pd|,

e kompletu kredek potrzebnych badajagcemu do zaznaczania koloréw na protokole i listy
kategorii z hastami.

Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej i omowieniu sposobu wypetniania testu,
przed rozpoczeciem pracy, uczen otrzymuje niezaleznie od instrukcji pisanej, polecenie
stowne:

Przeczytaj pierwsze hasto (zdanie dotyczqce czynnosci) i utéz na pustych polach takie, jak
chcesz kolory. Mozesz dowolnie wybierac, tak jak czujesz, sposréd 6 barw.”

Badajacy zaznacza kredka uzyty przez ucznia kolor na protokole.

Nastepne polecenie ,0d16z na miejsce prostokqgty.”

Kolejne polecenie brzmi: ,przeczytaj kolejne zdanie i utéz na trzech polach wybrane przez
siebie kolory (moga sie powtarzac).

Uczen uktada kolorowe prostokaty, pod kazdym hastem az do ostatniego, za kazdym
razem po wykonaniu, odktadajgc prostokat na miejsce. Badajacy w tym czasie zaznacza kred-
kami uzyte przez ucznia kolory na protokole, aby zarejestrowac i utrwali¢ przebieg testu.

Sporzadzenie skali przez badanego

Aby odczytac i zinterpretowac test, trzeba wiedzie¢, ktére kolory badany lubi, a ktérych
nie.

W drugim etapie, polegajagcym na przedstawieniu przez ucznia swoich emodji
w stosunku do koloréw, powstanie indywidualna skala ,preferencji barw”.

Kluczem do odczytania wypowiedzi jest uporzadkowanie barw na skali ,preferencja
barw” umieszczonej w dolnej czesci protokotu. Skale tworzy badany uczen, odpowiadajac ko-
lejno na pytania: Pytanie pierwsze: ,ktory kolor najbardziej lubisz?".

Badajacy zamalowuje tym kolorem pierwsze pole (6) na skali, chowajac réwnoczesnie
dany zestaw do pudetka (na protokole).

Nastepnie badajacy pyta:” ktdry kolor na protokdt jest przez ciebie najmniej lubiany?”.

Badajacy nanosi wskazany kolor na pole oznaczone 1 chowajac zestaw.

Pytanie ostatnie: ,Przedstaw pozostafe kolory w kolejnosci od najbardziej lubianego do
najmniej lubianego”.

Badajacy zamalowuje czyste pola (drugie, trzecie, czwarte, pigte) wskazanymi kolorami.”
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Koniec projekcji.

Podliczanie wynikow w protokole

Barwa uznana subiektywnie za najbardziej lubiang otrzymuje 6 punktéw, najmniej lu-
biana 1 punkt. Barwa uznana subiektywnie za: najbardziej lubiang otrzymuje 6 punktéw, naj-
mniej lubiana — 1 punkt. Wybory pozytywne to kolejno: 6,54; wybory negatywne to 1,2 i 3.
Wybory skrajne stanowig wazne wartosci przy interpretacji i rozmowie doradczej. W obliczaniu
pozytywnego stosunku emocjonalnego do danego obszaru postugujemy sie sumga wazong
wyboréw pozytywnych. Sumujemy wybory uznane za pozytywne mnozac odpowiednio przez
6, 5 i 4. Obliczamy tez globalny stosunek emocjonalny sumujgc wszystkie wybory mnozac je
odpowiednio przez 6,5/4,3,2,1.

W ten sposdb, przez zsumowanie punktéw odpowiadajacych wyborom pozytywnym
oraz zsumowanie wszystkich punktéw dla wszystkich uzytych koloréow w kazdej kategorii,
otrzymuije sie taczne (dwie) wymierne wartosci liczbowe. Maksymalna liczba punktow w kazdej
kategorii wynosi 108. Jest to wynik surowy podlegajacy normalizacji. Test wraz z protokotem,
wypetnione zgodnie z opisanymi wyzej regufami i recznie zapisanymi spostrzezeniami, pozo-
stajg w dokumentacji ucznia.
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6. Analiza i interpretacja wynikow testu

Interpretacja testu wymaga przeanalizowania wynikéw badanego przez pryzmat za-
gadnien zawartych w ponizszych punktach. Na ich podstawie odbywa sie rozmowa doradcza.
Pomocne w tym celu sg tabele, w ktérych zamieszczamy niektére dane.

6.1. Zagadnienia do analizy

Test odpowiada na kilka pytan. Pierwsze z nich jest kluczowe, z punktu widzenia prefe-
rencji zawodowych. Pozostate stuzg przede wszystkim stawianiu hipotez weryfikowanych
w rozmowie doradczej.

Jakie na aktualnym etapie rozwoju obszary aktywnosci sa najbardziej preferowanego
przez badanego, a jakie najmniej? Jest to kluczowe pytanie z punktu widzenia zastosowania
testu. W tym celu nalezy sporzadzi¢ rozkfad obliczonych wynikéw przeliczajac wynik surowy na
wynik znormalizowany. Obliczamy w nim nasycenie pozytywnym wartosciowaniem danej ka-
tegorii. Im wyzszy wynik, tym wieksza akceptacja przedstawionej kategorii. Wyniki nalezy umie-
sci¢ w tabeli 21. Odpowiednio obliczamy globalne warto$ciowanie danej kategorii. Traktujemy
ten wynik jako pomocny w rozmowie doradczej. Pordwnujac go z wynikiem pozytywnego
wartosciowania mozemy wnioskowac¢ o ewentualnym odrzuceniu kategorii. Wnioskowanie
posrednie pozwoli unikng¢ negatywnej stygmatyzacji. (Nieche¢ do jakiego$ obszaru moze
miec przejsciowy charakter i nie ma sensu jej uwypukla¢, odwotujac sie do twardych danych).
Z punktu widzenia zatozen testu najistotniejszy jest wynik moéwiacy o pozytywnym emocjo-
nalnym zaangazowaniu w obszar. Wyniki obliczamy kolejno dla kazdej kategorii.

Porébwnanie nasycenia pozytywnym warto$ciowaniem (suma wazona wyboréw pozy-
tywnych) i nasycenia globalnego (suma wazona wszystkich wyboréw) daje wskazoéwki inter-
pretacyjne. Moze by¢ bowiem tak, ze uczen otrzymuje wyzszy wynik w skali stenowej dla da-
nego obszaru, niz w skali globalnej. Swiadczy to o duzym pozytywnym stosunku do danego
obszaru, przy jednoczesnie istniejgcych czynnikach zaktdcajgcych. Odwrotny wynik (wyzsza
ranga globalnego wartosciowania) swiadczy o obojetnym stosunku do danej kategorii. Wynika
to z wystepowania emocji letnich, mato wyrazistych. Zbiezny wynik niski sugeruje jednoznacz-
ne, mocne odrzucenie danej kategorii. Podobieristwo wynikdéw wysokich oznacza jedno-
znaczna preferencje danej sfery aktywnosci zawodowe;j.
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Tabela 21. Sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych

- Wynik przeli- "‘.’y“'k prze-
Wartosci liczony dla
i czony dla pozy-
. wyboréw . | Globalna | globalnego .
Lp.| Kategoria tywnego Opis L2 L Opis
pozytywnych - . warto$¢ | wartoscio-
wartosciowania .
+ (steny) wania
y (steny)
1. | Nauka
2. | Przyroda
3 Artystyczno-
© | -twdrcza
4 Techniczno-
" | -manualna
5. | Ludzie

W tabeli 22 nalezy umiesci¢ procentowe nasycenie wartosci uzyskanych w kontakcie
cieptym w stosunku do wszystkich wartosci otrzymanych w kategorii ludzie. Obliczy¢ to mozna

Suma wynikow pozytywnych w podkategorii kentaktcieply

. T . 0y
w nastepumcy SpOSOb' ;Ill‘lf - Lfuma wynikow pozytywnychw kategoriiludzsis 100 e
Nasycenie kontaktem chtodnym wynosi 100% — N,
Tabela 22. Kategoria Ludzie: sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych
(kontakt zimny, kontakt ciepty)
- . . Procent
Wartosci Wartosci taczna .
. . i i .. nasycenia
Kategoria | Podkategoria wyboréw wyboréw wartosc¢ dla Kat N
ategorii
pozytywnych + negatywnych kategorii | dg'
udzie

Kontakt zimny
Ludzie

Kontakt cieply

Dokonujac przegladu wynikéw mozna odczytac¢ preferowany przez badanego obszar
aktywnosci zawodowej oraz jaki kontakt z ludZmi jest preferowany.

1. Drugie pytanie dotyczy ambiwalencji w przezywaniu poszczegoélnych kategorii. Na ile
emocje sg spojne, a na ile brak w nich jednorodnosci? OdpowiedzZ na to pytanie mozliwa be-
dzie po porownaniu wynikéw pozytywnych do negatywnych dla poszczegolnej kategorii
(a takze w poszczegdlnej pozycji testowej). Duza rozbieznos¢ swiadczytaby o konfliktach we-
wnetrznych dotyczacych danej sfery. Bytby on wstepem do rozmowy z uczniem o okreslonym
obszarze i poszukiwaniem przyczyn owej ambiwalencji (np. nauczyciel negatywnie wptywajacy
na sfere, rodzic deprecjonujacy dang aktywnosc). Stuzy temu tabela 23.
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Tabela 23. Poréwnanie ilosci wyboréw najwyzszych i wysokich(6 i 5) i najnizszych i niskich (1i 2)

llos¢ wyborow llos¢ wyborow | Stosunek ilosci 6 St;)lzlggiek
Lp. Kategoria 6i5 1i2 i5do1i2 6do 1
6 5 1 2 +/— +/—

1. Nauka

2. Przyroda

3 Artystyczno-

) twoércza
4. Technika
5. Ludzie
Razem

2. Jak wyglada ogdlne zaangazowanie badanego? Na ile uczen jest osobg aktywna, po-

szukujaca i eksperymentujaca, a przez to kreujgcg wiasng tozsamos¢ zawodowa; a na ile osobg
mato zmotywowanag, bierng i mato angazujaca sie w zyciowe wyzwania. Odpowiedz na to py-
tanie datoby dwa hipotetyczne wskazniki. Nie maja one wartosci psychometrycznej. Stuzg do
dalszej rozmowy. Nalezatoby je traktowac z duzg ostroznoscig gdyz majg probabilistyczny cha-
rakter. Pomocna jest tu tabela 24.

Tabela 24. Poréwnanie liczby uzyskanych wynikéw wysokich, srednich i niskich

L, o, .. o L, o Wskaznik L.
llo$¢ wynikéw llo$¢ wynikéw llo$¢ wynikéw . . Wskaznik de-
. . L. zaangazowania N
wysokich przecietnych niskich 7 motywacji ,D”

Wskazniki ,Z"-zaangazowania oraz ,D"-demotywacji:

e Wskaznik zaangazowania (,Z") w poszczegodlne kategorie to suma liczby/liczebnosci
wynikow wysokich. Przyjmowatby on wartosci liczb catkowitych z przedziatu od 0 do 5.

e Wskaznik ,D" (demotywacji) to suma liczby/liczebnosci wynikéw niskich przy braku wy-
nikow wysokich. Nalezy mocno podkresli¢, ze aby méwi¢ o ewentualnej demotywacji
ucznia nie moze w tescie pojawic sie wynik wysoki dla ktorejkolwiek kategorii.

3. Na ile wybory jednostki ulegaja zroznicowaniu, a na ile sg spfaszczone. Pomocny jest tu
ponizszy wykres. Wykresy mozna poréwnac. Rozbieznosci wskazujg na wspomniane w pkt. 2
ambiwalencje. Jesli wyniki pokrywajg sie lub sg zblizone, mozna wnioskowac, ze dany obszar
jest przezywany jednoznacznie. Duze nierdwnosci w wykresie $wiadczg o krystalizowaniu sie
tozsamosci zawodowej. Pewne obszary sg zdecydowanie odrzucane, inne mocno akceptowa-
ne. Mate zréznicowanie $wiadczy o tym ze réznice w zaangazowaniu w obszary jeszcze nie
determinuje tozsamosci zawodowej.

46



Wykres 1. Przykladowy wykres rozktadu wynikéw we wszystkich kategoriach

Wartosciowanie
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9 +—— .
g Nasycenie
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g 5 —
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Kategoria

6.2. Interpretacja wynikow

Ponizej przedstawiamy prawdopodobne opisy ucznidow osiggajacych okreslone wyniki
w danych kategoriach.

Tabela 25. Zakres i charakterystyka rang w poszczegoélnych kategoriach testu dla gimnazjum

Zakres i charakterystyka rangi

Kategoria - - : -
Lp. - Niska Srednia Ponadprzecietna
i ponizej przecietnej i wysoka
1. | Nauka Charakterystyka ucznia: Charakterystyka ucznia: Charakterystyka ucznia:

Nastawiony jest na konkret.
Unika abstrakcji. Watki teore-
tyczne moga go meczycC i
nudzi¢. Istnieje tez ryzyko
niepowodzen szkolnych.
Wazne jest dla niego to, co
konkretne. Moze mie¢ ten-
dencje do powtarzania sloga-
néw i obiegowych opinii w
sposéb bezkrytyczny.
Postepowanie: nalezy po-
szukac przyczyn niecheci do
spraw intelektualnych

i przeanalizowac sukcesy

i niepowodzenia szkolne.

W projektowaniu dalszej
$ciezki edukacyjnej nalezy
wzig¢ pod uwage niechec¢ do

Uczen potrafi poruszac sie w
Swiecie abstrakgji. Radzi
sobie z wyzwaniami teore-
tycznymi. Nie stanowig one
jednak jego pasji. Potrafi
wypowiadac sie krytycznie,
jednak moze wystepowac
pewien intelektualny kon-
formizm.

Postepowanie:

Nalezy sprawdzi¢ czy wynik
testu oddaje srednie nakie-
rowanie na problemy na-
ukowe, czy tez pojawiajg sie
jakie$ czynniki zaktdcajace,
np. niepowodzenia szkolne.
W planowaniu sciezki roz-
woju zawodowego naleza-

Uczen nakierowany jest
na problemy intelektual-
ne. Cechuje go naturalna
ciekawos¢ swiata. W my-
$leniu i zachowaniu cha-
rakteryzuje go indywidu-
alizm i krytycyzm oraz
dystans do tego, co jest
,wiedzg thumu”. Pasjonuje
go odkrywanie

i poznawanie tego, co
abstrakcyjne. Lubi nauke,
ale wykraczajaca poza
ramy szkolne. Predyspo-
nowany jest do udziatu
w olimpiadach

i konkursach.
Postepowanie:
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uczenia sie i poznawania tego,
o teoretyczne czy abstrakcyj-
ne.

toby skfania¢ ucznia (jesli
potencjat intelektualny po-
zwoli) do wyboru liceum i
nastawienia sie na studio-
wanie.

Nalezy dostarcza¢ mu
wyzwarn intelektualnych.
Traktowac indywidualnie.
Ciekawos$¢ powinna by¢
wzmacniana i ukierunko-
wana. Ewentualne niepo-
wodzenia szkolne powin-
ny by¢ zacheta do stawia-
nia mu wiekszych wyma-
gan i ewentualnej indywi-
dualizacji programu szkol-
nego.

W planowaniu sciezki
rozwoju zawodowego
nalezatoby sktania¢ ucznia
do planowania studiéw.
Temu powinien by¢ pod-
porzadkowany wybor
szkoty sredniej.

Przyroda

Charakterystyka ucznia:
Traktuje z dystansem srodowi-
sko naturalne. Sprawy przyro-
dy nie s3 dla niego wazne.
Zajmowanie sie Swiatem
organizmow zywych trakto-
wac moze jak przykry obowia-
zek.

Postepowanie: Nalezy po-
szukac przyczyn niecheci do
zajmowania sie organizmami
zywymi. W projektowaniu
dalszej sciezki edukacyjnej
nalezy wzig¢ pod uwage nie-
che¢ do zjawisk przyrody i
ewentualnej perspektywy
srodowiska pracy.

Charakterystyka ucznia:
Sprawnie porusza sie w
Swiecie przyrody, majac
poczucie, ze nie jest to ,jego
zywiot”. Kontakt z naturg
przezywany jest pozytywnie,
ale bez poczucia, ze miatoby

to stanowic¢ ,droge zyciowg".

Postepowanie:

Nalezy zachecac ucznia do
aktywnosci na tym polu w
celu weryfikowania prefe-
rencji. Stymulacje powinny
miec jednak charakter
umiarkowany, by nie do-
Swiadczyt przesytu.

Charakterystyka ucznia:
Ucznia cechuje duza wraz-
liwos¢ na otaczajacy swiat
organizmow zywych. Jest
z nimi emocjonalnie zwig-
zany Czesto posiada zdol-
nosci dostrzegania pro-
blemdw natury iich roz-
wigzywania. Zatrzymuje
sie nad sytuacjami, ktére
inni lekcewaza (jez na
drodze, podchodzacy do
okna ptak itp.). Te prefe-
rencje faczg sie z troskli-
wosCig

i delikatnoscia. Czesto
korelujg z ,cieptym kon-
taktem z ludzmi”. Bardzo
czesto uczen lubi przeby-
wac na powietrzu.
Postepowanie:

Cenne jest stymulowanie
ucznia do dziatan zwigza-
nych z pasja.

W projektowaniu $ciezki
rozwoju nalezy uwzgled-
niac jego nieche¢ do
zamknietych ,martwych”
przestrzeni miejskich.
Cenne jest takze zacheca-
nie ucznia do dzielenia sie
zinnymi swoimi ewentu-

48




alnymi pasjami. Pozadana
jest réwniez zacheta do
podejmowania dziatan
gdzie kontakt z przyroda
ma konkretng forme.
Sprzyjac to moze krystali-
zacji tozsamosci zawodo-
wej.

Artystyczno-
-tworcza

Charakterystyka ucznia:
Uczen Zle czuje sie

w srodowisku nieprzewidy-
walnym i nieokreslonym. Lubi
konkret. Potrzebuje bardzo
precyzyjnych instrukcji. Ob-
cowanie ze sztuka moze go
nuzy¢ i meczyc.
Postepowanie:

W planowaniu $ciezki rozwoju
zawodowego nalezatoby
sktania¢ ucznia do poszukiwa-
nia zaje¢ przewidywalnych

i powtarzalnych. Ewentualno-
$cig bytaby praca nad redukcjag
leku przed nowosciami.

Charakterystyka ucznia:
Uczen nieZle porusza sie

w $wiecie nieprzewidywal-
nym. Potrafi sie przystoso-
wac do nowych warunkéw.
Bywa jednak w tym raczej
bierny i odtworczy.
Postepowanie:

Nalezy sprawdzi¢ czy wynik
testu oddaje srednie nakie-
rowanie na sfere artystycz-
no-tworcza, czy tez pojawia-
ja sie jakie$ czynniki zaktdca-
jace, np. ttumiona kreatyw-
nosc.

Charakterystyka ucznia:
Ma rozbudowang wy-
obraznie. Lubi to co nowe,
niekonwencjonalne. Unika
stereotypow i szablonow.
Meczy go powtarzalno$c

i monotonia. Bywa kreato-
rem nowych pomystéw i
rozwigzan. Uczen taki
moze by¢ emocjonalny

i impulsywny, niezdolny
do systematycznosci.
Czesto zajmuije sie litera-
turg i sztuka. Bywa (cho¢
nie zawsze) obdarzony
talentami artystycznymi.
Kreator pomystow, ktére
czasem trudno mu prze-
tozy¢ na konkrety.
Postepowanie:
Niezbedne jest wspieranie
i uporzadkowywanie
pomystowosci ucznia.
Chaos i rozkojarzenie jest
oznaka tworczosci i uczen
nie powinien by¢ za to
karany. Nalezy rozeznac
ewentualne uzdolnienia
artystyczne. W takim
przypadku mogtyby one
stac sie baza dla wytycza-
nej sciezki rozwoju zawo-
dowego. Brak uzdolnien
skutkowatby mysleniem

o zawodach, w ktérych
realizowatyby sie walory
osobowosciowe.
Ewentualne niepowodze-
nia szkolne nalezatoby
ttumaczy¢ trudnoscia
ucznia w podporzadko-
wywaniu sie wymogom
systematycznosci
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i precyzji..

Techniczno- | Charakterystyka ucznia: Charakterystyka ucznia: Charakterystyka ucznia:
-manualna Nie lubi $wiata narzedzi i urza- | Uczen posiada elementarne | Uczer nakierowany jest
dzen. Swiat techniki jawi mu zdolnosci manualno — me- na to, co uzyteczne i prak-
sie jako nieprzystepny i zagra- | chaniczne tyczne. Chetnie postuguje
zajacy. Potrafi budowac, naprawia¢ | sie zdobyczami techniki.
i instalowac. Nie jest to jed- | Ma potrzebe dostrzegania
Postepowanie: nak jego zywiot. konkretnych rezultatow
Nalezy poszukac¢ przyczyn swojej dziatalnosci. Unika
niecheci do zajmowania sie Postepowanie: probleméw abstrakcyj-
technika. W projektowaniu Nalezy stwarza¢ mozliwos¢ | nych. Z przyjemnoscia
dalszej éciezki edukacyjnej weryfikowania preferencji. | uzywa maszyn i urzadzen.
nalezy wzia¢ pod uwage nie- | Doradca powinien przeana- | Najlepiej odnajduje sig w
che¢ do obcowania z urza- lizowac sfere nauki i arty- kontakcie ze ,$wiatem
dzeniami i maszynami. styczno-tworcza. Wysoki rzeczy".
wynik przy sredniej sferze
technicznej daje kierunek Postepowanie: Uczen
wyboru szkoty $redniej. taki jest praktykiem. Dla-
tego nalezy wykorzysty-
wac go do dziatar kon-
kretnych (napraw, serwi-
sow) stymulujac jego
preferencje i zdolnosci.
Dodatkowo nalezy
sprawdzi¢ potencjat inte-
lektualny ucznia i wynik w
kategorii nauka. Pomocne
to jest przy projektowaniu
$ciezki rozwoju zawodo-
wego (szkota zawodowa,
technikum czy liceum z
perspektywa studiow
inzynierskich).
Ludzie Charakterystyka ucznia: Charakterystyka ucznia: Charakterystyka ucznia:

Nie ma potencjatu do zajmo-
wania sie innymi. Preferuje
raczej idee lub rzeczy. Mozli-
we, Ze trzyma sie na dystans.
Postepowanie:

Nalezy zweryfikowac przyczy-
ny niecheci do $wiata spo-
tecznego. Moze ona wynikac
z naturalnych sktonnosci oso-
bowosciowych lub by¢ skut-
kiem urazéw w relacjach
zinnymi.

Posiada dobry kontakt z
innymi. Nie jest on jednak
wartoscig nadrzedng. Potrafi
funkcjonowac z dala od
innych.

Postepowanie:

W planowaniu $ciezki kariery
zawodowej mozna wzigc
pod uwage zawody, gdzie
kontakt z ludZzmi wystepuje,
ale nie jest najistotniejszy.

Potrafi nawigzywac kon-
takty z innymi. Umie roz-
mawiac. Ma dar rozumie-
nia innych. Rozumie kon-
takty spoteczne. Wie jak
postepowac z innymi.
Sprawnie porusza sie w
Swiecie stow, emodji czy
idei. Uczert o dominuja-
cym kontakcie cieptym
nakierowany jest na po-
trzeby drugiego. Pomaga,
opiekuje sie, wspiera.
Bywa wielkoduszny. Pro-
blemy innych przezywa
emocjonalnie. Dominacja
kontaktu chtodnego
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wskazuje na umiejetnosci
organizacyjne. Mozliwe sg
cechy przywddcze. Towa-
rzyszy temu umiejetnos¢
podejmowania decyzji.
Osoba taka posiada emo-
cjonalny potencjat me-
diowania i rozwigzywania
konfliktéw.
Postepowanie:

Nalezy wigczac takg osobe
w aktywnosci spoteczne,
powierzac jej funkcje w
samorzadzie. Ukierunko-
wywac na zawody, w
ktérych kontakt interper-
sonalny jest kluczowy.

Zaangazowanie w obszary aktywnosci zawodowej

Mozliwa interpretacja wynikow pod katem ogdélnego zaangazowania i ewentualnego

jego braku:

e Dla Z=0 - badany nie wykazuje duzego zaangazowania w poszukiwania. Nie ma ten-
dencji do zdecydowanych wybordw i mocnego angazowania sie. Cechuje go pewna aseku-
racja lub brak duzej motywacji. Weryfikowac to moze dalsza rozmowa doradcza.

e Dla Z=1 — badany ma bardzo wyraznie zarysowang pasje przy pomijaniu i nie angazo-
waniu sie w inne obszary. Cechuje go wyraznie zarysowana tendencja centralna. Moze to
by¢ spowodowane ogdlng tendencja do wybidrczego nastawienia do rzeczywistosci i kon-
centracji na centralnej kategorii. W tym wypadku proces tworzenia tozsamosci zawodowe;
ulegatby krystalizacji. Mogtby jednak byc¢ przestanka do uznania, ze uczen nie podejmuje
poszukiwan, wybierajac tylko jedng (czesto narzucona) przez Srodowisko aktywnos¢. Brak
wtedy szansy na weryfikacje innych zaangazowan. Pomocna tu takze jest dalsza rozmowa
doradcza.

e Dla Z=2 lub Z=3 - badany wykazuje duzg aktywnos¢ w rézne obszary. Jest ukierunko-
wany na poszukiwania i weryfikowanie. Brak zarysowanej jednej, centralnej kategorii.

e Dla Z wyzszych niz 3, ucznia cechuje ogdlne pobudzenie, wielos¢ zainteresowan, przy
stosunkowo niskiej ich gtebi. Zadaniem doradcy bytoby ukierunkowanie energii ucznia.

Innym istotnym wskaznikiem bytby wskaznik demotywacji ,D". Bytaby to liczba wyni-

kow niskich przy jednoczesnym braku, wynikow wysokich. Wskaznik bytby liczony tylko przy
braku wynikow wysokich. Mozliwa interpretacja:
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e D=1. Wynik wskazywatby na brak zarysowanych wyboréw emocjonalnych. Badany sto-
sunkowo pozytywnie nastawiatby sie do Swiata aktywnosci zawodowej, wykazujac przy tym
biernos¢ w poszukiwaniach. Wymagatby pewnej stymulacji i zachety.

e D=2 lub D=3 - Wynik $wiadczytby o biernosci, matym zaangazowaniu, przy jednocze-
snej otwartosci na stymulacje zewnetrzna. Otwartos¢ miataby charakter bierny, reaktywny.

e D wiekszy niz 3 — Wynik wskazuje na pojawiajaca sie tendencje ucieczkowa i mate za-
angazowanie w obszary aktywnosci. Swiadczy¢ moze o syndromie braku motywacji. Rolg
doradcy jest tu dziatanie rozwijajace motywacje ucznia i ewentualne wsparcie rozpoczecia
procesu terapii.

6.3. Metody uzupetniajace - rozmowa z rodzicami i uczniem

Opisane powyzej dziatania majg na celu znalezienie optymalnej drogi rozwoju ucznia.
Dlatego nie dadzg efektu bez przekazania ich wynikéw i wnioskéw zainteresowanym, czyli ro-
dzicom i uczniowi. Stuzy temu rozmowa z rodzicami i dzieckiem.

Rozmowa nie ma przekonywac o wtasnym zdaniu badajacego, ale pomdc znalez¢ no-
wa perspektywe dla doswiadczen ucznia i twoérczo eksplorowac tresci zwigzane z prag-
nieniami.

Uczent powinien aktywnie uczestniczy¢ w interpretacji testu, ttumaczy¢, uzupetniac
wiedze, angazujac swoje uczucia, marzenia. Rozmowa na podstawie wynikéw dostarcza bada-
jacemu pewnej wiedzy na temat osobowosci zawodowej badanego, co ufatwia motywowanie
ucznia do réznych dziatarh w zakresie przygotowania do zawodowej przysztosci.

,Reakcje doradcy podczas rozmowy

,podazanie” za uczniem — wstuchiwanie sie w to co dla ucznia jest wazne

empatyczne reagowanie — ,zarazenie sie.”, dostrojenie do emocjonalnego przekazu
niezaborcza zyczliwos¢, otwarto$¢ — akceptacja, szacunek dla innosci

konkretnos¢, koncentracja na ,tu i teraz” — otwiera mozliwos¢ zaplanowania dziatan”
(Sztander 1999: 10).

N =

Opisane powyzej dziatania majg na celu znalezienie optymalnej drogi rozwoju dziecka.
Dlatego nie dadza efektu bez przekazania ich wynikéw i wnioskéw zainteresowanym, czyli ro-
dzicom i uczniowi. Stuzy temu rozmowa, polegajaca gtéwnie na zadawaniu pytar rodzicom
i samemu uczniowi, pytan bazujgcych na emocjach pokazanych przez uzycie koloréw. ,Wia-
domo jest Zze umiejetnos¢ radzenia sobie z niepowodzeniami rozwija sie przed i w poczqtkowej fazie
okresu dojrzewania, przektadajqc to na wiek szkolny — w szkole podstawowej i gimnazjum i do 26
roku zycia wymagajq silnego wspierania. Nie do przecenienia w tej kwestii jest znalezienie przyczyny
i wezesna interwencja” (Ekman 2004, za Lemanska:11). Zgodnie z postulatami psychologii po-
staci, fenomenologii (np. Hermans) kazde rozwigzywanie testu ma wartosc¢ terapeutyczng. Wy-
nik nie jest zatem analizg tylko liczb, ale interakcjg badajgcego i badanego. Jej efektem jest
zmiana, rozwoj zainteresowanego. Rozmowa z badanym o wynikach nie powinna mie¢ cha-
rakteru przedstawienia gotowej interpretacji, a ,podréza w gtab siebie”. Dlatego wyniki powin-
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ny by¢ traktowane probabilistycznie, a rozmowa powinna przyjac¢ forme dialogu i weryfikacji
hipotez.
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Etapy rozmowy:

Etap 1. Przeglad rozktadu barw w poszczegodlnych kategoriach. Poréwnanie rozktadu
barw w kategoriach o najwyzszych oraz o najnizszych wartosciach (im wyzsza znormalizowana
wartos¢ w danej kategorii tym wieksza akceptacja przedstawionej kategorii). Podczas rozmowy
nalezy dowiedziec sie, czy najnizszy wynik liczbowy oddaje state negatywne nastawienie do
kategorii  (obszaru zawodowego) czy raczej jest wynikiem zakidcajagcych uprzedzen
(np. ,nauczyciel mnie nie lubi”)?

Etap 2. Przeglad wyboréw wewnatrz kategorii — czy wystepuja skrajne wybory
(np. w tym samym zdaniu badany dat dwukrotnie ocene najwyzsza ,6" i jeden raz najnizszg ,1").
Zagadnienie to wymaga pogtebionej analizy podobnie jak w pkt 1.

Etap 3. Analiza ogdlnego wyniku punktowego (czy wyniki przyjmujg wartosci wysokie
w stosunku do maksimum punktéw). Generalnie wysokie warto$ci moga swiadczy¢ o duzym
potencjale motywacyjnym badanego. Generalnie niskie wartosci mogg sugerowac deficyty
w sferze motywacyjnej (depresja, apatia, inne).

Etap 4. Pordwnanie poszczegolnych kategorii pod katem odchylenia szacowanej sred-
niej:(usrednione — bardziej sptaszczone, wyniki wysokie — niskie).
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7. Przyktady zastosowania TBPZ

Przypadek Wojtka

Chtopiec trafit na badanie w celu wyboru szkoty sredniej. Wstepng decyzjg jest szkota
gastronomiczna — specjalizacja kucharz. Wybrat jg, bo ,koledzy tam id3". Uczy sie stabo.
Na potrocze wiekszos¢ ocen to dopuszczajgce i dostateczne. Czwodrka z wf i matematyki. Chto-
piec duzo wagaruje. W wolnym czasie gra na komputerze lub oglada telewizje. Czasami prze-
siaduje pod blokiem. Twierdzi, ze kiedys ,niezle rysowat’. Obecnie zdarza sie (rzadko), ze Wojtek
wykonuje graffiti. Matka zarzuca chtopcu lenistwo. Dominujacym uczuciem, o jakim chfopiec
mowi, jest nuda. W rozmowie doradca wykorzystat TBPZ.

Wyniki badan Wojtka
Kolory lubiane: czerwony - 6, z6tty - 5, niebieski - 4.

Barwy odrzucane: biata - 1, czarna - 2, zielona - 3.

Tabela 26. Sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych

Wartosci Wynik Wynik
wyboréw przeliczony dla Global- | przeliczony dla
Lp. | Kategoria pozytyw- pozytywnego | Opis | nawar- globalnego Opis
nych wartosciowa- tosc wartosciowa-
+ nia (steny) nia (steny)
1. | Nauka 59 6 dred- | g9 6 sred-
ni ni
2. Przyroda 18 3 Niski 47 4 niski
3 Artyst’ycz- 5 5 Srgd— 64 5 sre;l—
no-tworcza ni ni
4, | Techniczno- 29 3 Niski | 46 3 niski
-manualna
5. | Ludzie 29 3 Niski | 53 4 sred-

Analiza tabeli wskazuje na srednie i niskie nasycenie pozytywnym wartosciowaniem.
Sfera nauki i artystyczno twaorcza jest postrzegana pozytywnie. Jest to jednak umiarkowane
zaangazowanie emocjonalne. Przyroda, ludzie i technika nie interesujg Wojtka. Najlepiej po-
strzega chtopiec sfere nauki.
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Tabela 27. Kategoria Ludzie: sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych

(kontakt zimny, kontakt ciepty)

L. Wartosci wy- Procent
Wartosci wy- i taczna .
] . i boréw nega- ., nasycenia
Kategoria Podkategoria | boréw pozy- wartosé¢é dla .
tywnych . kategorii
tywnych + kategorii .
- ludzie
. Kontakt zimny 16 9 25 55%
Ludzie
Kontakt ciepty 13 15 28 45%

Zainteresowanie ludzmi jest niskie i rozktada sie rowno miedzy kontakt ciepty i zimny.

Tabela 28. Poréwnanie liczba wyboréw najwyzszych i wysokich(6 i 5) i najnizszych i niskich (1 2)

. i . ) . Stosunek
Liczba wyboréw | Liczba wyboréw | Stosunek liczby liczb
icz
Lp. Kategoria 6i5 1i2 6i5do1i2 y
6do1
6 5 1 +/- +/-
Nauka 1 7 0 0 8/2 1/2
2. Przyroda 1 0 1/7 1/5
Artyst -
3, FYStycZno 3 5 5 i 8/6 3/5
-tworcza
4, Technika 0 4 ] 8 4/9 0/1
5. Ludzie 1 4 1 1/5 0/4
Razem Vi 17 15 12 24/27 7/15

Poréwnanie liczby/liczebnosci wynikow najwyzszych i najnizszych pokazuje, ze najbar-
dziej pozytywnie jest postrzegana sfera nauki. Dominuja wybory pozytywne. Nauka jest zatem
sferg o dos¢ jednolitym wartosciowaniu. Inaczej jest ze sferg artystyczno-tworcza. Tu wybory sg
bardzo zréznicowane. Osiem pozytywnych wyboréw koresponduje tu z sze$cioma negatywa-

mi. Swiadczy to o istnieniu silnej ambiwalendji. Jej przyczyny weryfikowata dalsza rozmowa.
Zrodha tego tkwig w negatywnym nastawieniu do przedstawien, do ktérych byt zmuszany w

szkole podstawowej. Niemile tez wspomina nauczyciela plastyki. Z drugiej strony Wojtkowi

podoba sie tworzenie (graffiti, hi
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Tabela 29. Poréwnanie liczby uzyskanych wynikéw wysokich, srednich i niskich

Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
wynikéw wynikéw wynikéw zaangazowania demotywac;ji
wysokich przecietnych niskich Wl D"

0 2 3 0 3

Dominuja wyniki niskie. Niski jest wskaznik zaangazowania, przy wysokim wskazniku
demotywacji. Badany nie wykazuje duzego zaangazowania w poszukiwania. Nie ma tendencji
do zdecydowanych wyboréw i mocnego angazowania sie. Cechuje go pewna asekuracja lub
brak duzej motywacji. Wynik $wiadczytby o biernosci, matym zaangazowaniu, przy jednocze-
snej otwartosci na stymulacje zewnetrzng. Otwartos¢ miataby charakter bierny, reaktywny.

Wykres 2. Rozktad wynikéw we wszystkich kategoriach

Wartosciowanie
10
9 .
8 Nasycenie
7 pozytywnym
= 6 T warosciowaniem
g 5
h o4 1 B Globalne
3 wartosciowanie
2 i
1 1] E
0
> 2>
N3 .;\Ob b‘\(_',\' \)&(‘ b’\>
s ' o~ > A
Q ;
o <&
& <
o8 &
& 5
e 4\(’5"
Kategoria

Rozkfad wynikéw jest sptaszczony. Nieco dominuje sfera nauki. Zarysowuja sie tenden-
Cje artystyczno tworcze. Sq one postrzegane mocno ambiwalentnie.

Whioski:

Dzieki rozmowie doradczej Wojtek zweryfikowat swoje plany dotyczace wyboru szkoty.
Zrezygnowat z profilowanej szkoty (technikum gastronomiczne). Zwazywszy na rysujgce sie
preferencje naukowe i artystyczno tworcze oraz uwzgledniajac zasoby Wojtka (wysoki poziom
myslenia logicznego, zdolnosci plastyczne), doradca zachecit go do ukierunkowania sie na Li-
ceum Ogodlnoksztatcace. Szkota taka pozwoli zagospodarowac zasoby ucznia i stworzy szanse
na krystalizacje tozsamosci zawodowej. Doradca namowit tez chtopca do kontaktu terapeu-
tycznego. Jego celem bytby wzrost motywacji ogélnej do poszukiwan i eksperymentéw. Chto-
piec wymaga stymulacji. Bazg mogtoby by¢ pozytywne nastawienie do nauki (w znaczeniu
pozaszkolnym) oraz dgzenia artystyczne.
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Przypadek Franka.

Franek uczen klasy trzeciej gimnazjum, lat 15. Chtopiec zbuntowany. Rodzice narzekaja,
ze nie wykorzystuje swojego potencjatu. Angazuje sie w rozne przedsiewziecia, by je porzucac.

Uczy sie srednio. Dominujg oceny dostateczne i dobre. Franek nie uczy sie wiele. Bazuje na

tym, co wynosi ze szkoty. Zjawit sie u doradcy, by ten pomogt mu wybrac szkote $rednig. Méwi,
ze nie wie, co lubi robi¢, bo zmienia sie mu zakres zainteresowan. Obecnie ma poczucie, ze
chce wykonywac kazdy zawod.

Tabela 30. Sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych

Franek zostat diagnozowany przy uzyciu TBPZ.

Kolory lubiane: zielony - 6, niebieski - 5, z6tty - 4.

Barwy odrzucane: czarna - 1, biata - 2, czerwona - 3.

- Wynik Wynik
Wartosci przeliczony .
wyboréw dla bozvtyw- Global- przeliczony
Lp. | Kategoria y pozyty Opis | nawar- | dlaglobalne- | Opis
pozytyw- nego . .
. tosc go wartoscio-
nych + wartosciowa- -
’ wania
nia
1. | Nauka 69 8 Wy 75 7 wysor
soki ki
2. Przyroda 17 3 Niski 53 4 sredni
3, | Artystycz- 97 10 Wy- 9% 10 wyso-
no-tworcza soki ki
4 Techniczno- 78 8 Wy—. 87 3 Wyso-
-manualna soki ki
5. Ludzie 12 2 Niski 46 3 niski

sciowanie nauki. Poréwnanie wynikow warto$ciowania pozytywnego i globalnego wartoscio-
wania dla nauki i przyrody pokazuje duzy potencjat sfery nauki, przy istniejgcych mocnych am-

Istnieje wiele wartosciowan pozytywnych. Szczegdlnie istotna jest tu sfera artystyczno-
tworcza. Wysokie wyniki obecne sg w sferze technicznej. Zasobem jest tez pozytywne warto-

biwalencjach. Przyroda, mimo niskiego wyniku, pokazuje na raczej globalny letni (obojetny)
stosunek. Chtopiec nie interesuje sie przyroda i ludzmi. Wobec ludzi niechec jest wyrazna.
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Tabela 31. Kategoria Ludzie: sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych

(kontakt zimny, kontakt ciepty)

Wartosci Wartosci Procent
boréow wyboréow taczna war- nasycenia
w
Kategoria | Podkategoria 4 4 toé¢dla 4 .
pozytywnych negatywnych . kategorii
kategorii .
+ - ludzie
Kontakt zim-
12 13 27 100%
ny
Ludzie | Kontakt cie-
pty 0 34 34 0%

Zaangazowanie w ludzi jest niewielkie i catkowicie wypetnione kontaktem chfodnym.

Tabela 32. Poréwnanie liczby wyboréw najwyzszych i wysokich(6 i 5) i najnizszych i niskich (1i 2)

. Liczba wyboréw | Liczba wyboréw | Stosunek liczby Stl?cs:;;k

Lp. Kategoria 6i5 1i2 6i5do1i2 6 do 1
6 5 1 2 +/—- +/—

1. Nauka 5 4 1 12/5 5/4
2. Przyroda 0 1 0 9 1/9 0/0
3. | Artystyczno- 12 5 1 0 17/1 12/1

-tworcza

4, Technika 8 6 1 1 14/2 8/1
5. Ludzie 0 0 2 7 0/9 0/2
Razem 25 19 8 18 44/26 25/8

Poréwnanie liczby/liczebnosci wartosciowan w poszczegolnych kategoriach pozwala
na interesujgce wnioski. Sfera artystyczno-tworcza i techniczna sg jednorodne. Ambiwalencja
pojawia sie w obszarze nauki. Istnieje duzo warto$ciowan pozytywnych oraz duzo negatyw-
nych. Dodatkowa rozmowa pozwolita na wyjasnienie tego zagadnienia. Franek lubi problemy
naukowe, szczegolnie z obszaru nauk Scistych. Duzo czyta. Oglada programy popularno-
naukowe. Jednoczes$nie ma negatywne doswiadczenia szkolne. Ma poczucie, ze czesto byt
uspokajany i pacyfikowany. Nauczycieli draznito jego pobudzenie i przelotne angazowanie sie.
Odbierany byt jako pusty i powierzchowny. Nieche¢ do obowiazkéw to, zdaniem nauczycieli,
lenistwo.
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Tabela 33. Poréwnanie liczby uzyskanych wynikéw wysokich, srednich i niskich

Liczby wynikéw | Liczby wynikéw | Liczby wyni- Wskaznik zaanga- | Wskaznik demo-
wysokich przecietnych kéw niskich zowania ,Z" tywacji ,D”
3 0 2 3 0

Badany wykazuje duzg aktywnos¢ w rézne obszary. Jest ukierunkowany na poszukiwa-
nia i weryfikowanie. Brak zarysowanej jednej, centralnej kategorii. Z punktu widzenia krystalizu-
jacej sie tozsamosci zawodowej pozytywnym zjawiskiem jest eksperymentowanie. Franek po-
siada duzy motywacyjny potencjat.

Wykres 3. Rozktad wynikéw we wszystkich kategoriach

Wartosciowanie
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9 B
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g 5
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2 i —

1 i —

0

> 2> >
A O v & A
.;\0 v o b
W «‘\7\ =¢§\0 @(\o O
Q o &
& <
& &
e «@g
Kategoria

Rozktad wynikow jest zréznicowany. Swiadczy to o krystalizujgcej sie tozsamosci zawo-
dowej. WyraZnie odrzucana jest sfera przyrody i sfera kontaktu z ludZmi.

Whnioski:

Doradca udzielit informacji Frankowi i mamie. Zachecit rodzicéw do wspierania Franka
W jego poszukiwaniach. Jednoczesnie pomaogt uczniowi dokona¢ wyboru szkoty. Skupit sie na
,odblokowaniu” zasobow intelektualnych chtopca. Po rozmowie postanowit on wybrac¢ Liceum
Ogodlnoksztatcace, klase matematyczno-fizyczno-informatycznga. Jednoczesnie pod wptywem
rozmowy zaangazowat sie w kétko plastyczne, z elementami grafiki. Dalsza praca doradcy
zwigzana byta z ukierunkowywaniem zaangazowania i wspieraniem tworzenia sie dojrzatej
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tozsamosci zawodowej. Na horyzoncie pojawita sie perspektywa architektury czy grafiki kom-
puterowej. Na tym etapie nalezy jg traktowac jako cel zwiekszajagcy motywacje i porzadkujacy
liczne zaangazowania.
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Zakonczenie

Test Barwy Preferencji Zawodowych jako narzedzie badawcze adresowane jest do do-
radcow zawodowych, pedagogdéw, nauczycieli — szczegdlnie tych, ktdrzy pracujg na terenie
szkoty. Z myslg o nich zostato przygotowane narzedzie stuzace przede wszystkim ,dialogowi
0s6b, w ktérym osoba badana, wnosi bogactwo swego doswiadczenia, a doradca fachowg
wiedze i umiejetnosci” (Ole$,1992: 5). Badanie nakfania nastolatka do ,przegladu” wewnetrzne-
go doswiadczenia. Jest forma samopoznania, ktére ,inicjuje proces zmian wewnetrznych i in-
spiruje do poszukiwania nowych doswiadczen lub reinterpretacji doswiadczen dotychczaso-
wych (tamze, s. 5-6).

Szukajac odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb mozna zbada¢ dziecko, w kontekscie
przysztej zadowalajacej go pracy zawodowej, z uwzglednieniem zmian, ktére mogg sie w nim
dokonac w dalszych okresach zycia, skonstruowalismy test oparty na projekcji. Poprzez projek-
cje mozna dotrze¢ do potrzeb nieuswiadamianych, niepoddajacych sie czesto werbalizacji.
Projekcja eliminuje ponadto ewentualne celowe zafatszowania wypowiedzi. Podczas badania
uczen poddaje osobistej ocenie czynnosci i zachowania opisane w tescie: To lubig, to jest przy-
jemne, to potrafie”. Uktada kolory dla niego sympatyczne, lubiane. Zachodzi woéwczas proces, za
pomoca ktdérego badany interpretuje, ocenia osobiste zaangazowanie wobec wyréznionych
znaczen. Wskazywanie odczuc¢ w stosunku do czegos poprzez wybor kolorow lubianych i nielu-
bianych jest sygnatem uzdolnien, zainteresowan, preferencji, ktore sg baza pdzniejszej indywi-
dualnej kariery zawodowej. Ponadto, w sposéb posredni, test moze ujawni¢ pewne niedostat-
ki, utrudniajgce harmonijny rozwoj mtodego cztowieka.

Test jest prosty w podliczaniu, dzieki temu badajacy moze skoncentrowac sie na szcze-
gotowej interpretacji. Wnioski wynikajace z testu utatwia dialog z nastolatkami i ich rodzicami,
w czasie rozmow nakierowanych na wybor szkoty $redniej. Ponadto omawianie rezultatow
Z samym uczniem wprowadza go w to, co jest wazne przy podejmowaniu dziatarh zawodo-
wych, czyli zdobywanie wiedzy o sobie. W sposéb zrozumiaty wspierany jest proces krystalizo-
wania sie tozsamosci (a z czasem tozsamosci zawodowe)).
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Aneks

Klucz do Testu Barwy Preferencji Zawodowych

Lp. Kategoria Nr hasta Hasto
6 Interesujag mnie badania naukowe
11 Lubie analizowa¢ problemy w réznych dziedzinach
14 Biore udziat w konkursach i olimpiadach
1. Nauka ; - -
17 Poszukuje nowych pomystow i rozwigzan
29 Poszukiwanie informacji sprawia mi przyjemno$¢
30 Chetnie ucze sie i zdobywam wiedze
2 Mogtbym by¢ przyrodnikiem i obroricg natury
15 Chetnie obserwuje przyrode
5 Przyroda 18 Interesuje 5|‘e zyoen,n‘zvvle‘rzat
19 Interesuje sie roslinami
26 Interesuje sie ekologig
28 Podobaja mi sie prace posrdd przyrody
1 Chciatbym by¢ samodzielnym tworcg
9 Interesuje mnie dziatalnos¢ tworcza
3 Artystyczno-tworcza 12 ROZWUa‘I’T.] swoje za@teresoyvama i talenty
13 Podoba mi sie praca w Srodowisku artystycznym
22 Mysle kreatywnie
25 Czesto mam oryginalne pomysty
3 Chetnie ogladam programy o nowosciach
technicznych
. 5 Mogtbym udoskonalac rézne urzadzenia
Techniczno- . , —
4. “manualna 7 Podoba mi sie praca z maszynami, urzgdzeniami
16 Pasjonuje mnie projektowanie i budowanie
20 Pasjonujg mnie prawa fizyki
23 Interesuje mnie naprawa roznych rzeczy
Kontakt 4 Umiem vvspoh/argcovva; Zinnymi
. 8 Mam zdolnosci organizacyjne
Zimny : . — T
10 Interesuje mnie zarzadzanie firma, ludZmi
5. Ludzie 21 Opieka nad ludZmi sprawia mi przyjemnos¢
Kontakt 4 Podobaja mi sie prace, w ktérych duzo rozmawia
ciepty sie z ludzmi
27 Chetnie pomagam innym w réznych sprawach
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Wzor. Protokot do Testu Barwy Preferencji Zawodowych

TEST BARWY PREFERENCJI ZAWODOWYCH

GIMNAZJUM

Autorzy: Anna Weyssenhoff, Jacek Bitko, Ewa Kruk-Krymula, Marian Piekarski,

Nauka Przyroda Artyst.-Tworcze Technika Ludzie

h;\'sr,fa Kol. | pkt h;\'s’*a Kol. | pkt haNSrla Kol. | pkt h;\'sr}a Kol. | pkt haNSrm Kol. | pkt

[ 2 1 3 4

6 2 1 3 4

6 2 1 3 4

11 155 9 5 8

11 15 9 5 8

11 15 9 S 8

14 18 12 7 10

14 18 2 7 10

14 18 12 i 10

17 19 13 16 21

17 19 13 16 21

17 19 13 16 21

29 26 22 20 24

29 26 22 20 24

29 26 22 20 24

30 28 25 23 27

30 28 25 23 27

30 28 25 23 27
Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:
+ - + - + - + - + -

Preferencja barw

6
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