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1) ,Metody wychowaniar

Metody wychowania zajmaljznacace miejsce w realizacji catloksztattu procesu wychezego.
Aby to miejsce bliej okreili¢ nalezy sobie dwiadomi, co sktada sina realizag owego procesu.
Najczsciej wymienia st tu okrelony sposob dziatania, powoduay oczekiwane zmiany zgodne z
uprzednimi zateeniami. Jeeli owe sposoby dziatania selowe, planowe i przendjane, maemy
wowczas mowd o metodach wychowania.

2) ,Pogcie ‘metody wychowania™

Etymologia stowa ,metoda” prowadzi od greckiegonsanethodosOgolnie przez meted
rozumie sg:

1) spos6b pogpowania stosowan§wiadomie, konsekwentnie oraz systematycznie;

2) zespot czynnii i srodkow wytych do osigniecia celu;

3) zespot zatkken ogoinych przygtych w okrélonych badaniach.

3) Poszukiwanie najwaiwszej interpretacji tieiowej pogcia ,metoda wychowania” w oparciu o
wybrane ugcia autorskie w literaturze pedagogiczne;j:

> J. Brgiel okrela meto@d wychowania jako ,celowy sposob pgsbwania opiekuna
wychowawcy z wychowankiem znajdaym sk pod jego opiek’;

» K. Konarzewski okrda mianowicie metogljako ,powtarzane czynioi zmierzagce do
celu”. Zatem oczekiwane zmiany osobdwaiovystpuja pod wptywem celowych dziata
wychowawczych;

» A. Kaminski mowi,ze ,metody to podstawowe sposoby konsekwentnegaziiwie
najbardziej skutecznego pgsbwania, zmierzage do realizacji oki&onego celu”;

» H. Muszyiski okrela meto@d wychowania jako ,kady wyodrkbniony sposéb pogbowania
wychowawcy, polegafy na wywieraniu okrdonego wptywu na aktywrigé wychowanka,
zwiazany zawsze z dokonywaniem zmian wetlie uktadu nagréd i kar w danej sytuaciji
wychowawczej”;

> E. Piotrowiak dostrzega wyray zwiazek metod wychowania z zasadami gpstvania
wychowawczego, wyrostymi z podstaw wzajemnego kakawania s¢ ludzi w obgbie
0golnie uznawanych norm etyczno-moralnych. gask ten, akceptagy normy etyczne,
stanowi punkt wyjcia do rozpatrywania terminu ,metoda wychowaniallwéch ré&nych
ptaszczyznach:



% pierwsza z nich tptaszczyzna psychologiczngwynikajaca z podkréenia
istnienia w metodycznym paegtowaniu zespotu baddw, oddziatujcych w sposéb
bezpdredni na system aktywsa cztowieka, oparta na teorii behawiorystycznej”.

+ druga toptaszczyzna pedagogicznazaktadajca ugcie metody wychowania w
kontelécie procesu wychowawczego, czyli szerokich dzaiaiaprojektowanych i
dobranych w oparciu o cele wychowawcze”.

4) ,Ostateczna definicja pgjia ‘metody wychowania™

Podsumowujc préby poszukiwa najwtasciwszej definicji metod wychowania moa stwierdz, ze
Sa one swoistym rodzajem stymulacji zmian w osob@warychowanka i stanowione sprawdzony
uktad zabiegow poleggy na inspirowaniu i inicjowaniu dziata

pomiedzy podmiotami wychowania, oparty o spotecznie pkm@&ane normy etyczno-moralne.

5) ,Klasyfikacja metod wychowania”

W literaturze pedagogicznej napotykamy rozliczreeiaj klasyfikacyjne metod wychowania.
Powodem mge by m.in. fakt, & autorzy poszczegolnych klasyfikacji opierajg na raznych
zalazeniach teoretycznych, funkcjoragych w obebie nauk spotecznych. Te zrécowane kierunki
metodologicznego dochodzenia do ostatecznego doltadu metod wychowania, wyznaczaj
konstrukcje klasyfikujce.

Pierwsa, “zamknieta” w swym charakterze, jest grupa metod dziatakiéra mazna okrgli¢
mianem — metod bezp@dnich. Ich istota polega na takim oddziatywanijchowawczym, ktérym
wychowawca postugujegosobicie, bezpérednio oraz natychmiast w zaistniatej sytuacji. Wpyaja
one w literaturze pedagogicznej jako sprawdzonyapdziata, ktory ma gwarantowauzyskanie
natychmiastowego, padanego przez wychowawefektu.

Druga grupa metod skupia;svokot dziata wychowawczych o charakterzesgpednim. Poprzez
paosredni charakter rozumiecsie dziatania, ktore w swym zamierzeniu dotyegchowanka, ale
docieraj do niego w sposob uogdlniony — ekna droga. MOwimy wéwczas, ze mamy do czynienia z
dziataniami skierowanymi na greigpoteczn czy zespot wychowawczy.

6) ,Rodzaje metod wychowania ze wadjh na metody oddziatywiandywidualnych:”
- metoda modelowania,
- metoda zadaniowa,

- metoda perswazyjna,




- metoda nagradzania i karania.

7) ,METODA MODELOWANIA”

Jedn z najbardziej skutecznych metod wychowania jesbdeemodelowania, czyli metoda
przyktadu. Przekortasic 0 tym mana, obserwujc ludzi pozostaicych ze sofpw bliskich i
czestych kontaktach. Ludzie ci zaczyaaj czasem zachowywaic w podobny lub zb#ony do
siebie sposbb. Sktonkbtaka przejawiag zwtaszcza dzieci. Na przyktad w rodzinie, do ktdry
dzieci fatwo i clytnie skt upodabniaj, s1 rodzice. W szkole natomiast simi w szczegolngci
zwracajcy na siebie uwaguczniowie i cieszcy Sk autorytetem nauczyciele.

Metodk modelowania nazywagstez metod, dziatania wiasnym przyktadem lub metod
dawania dobrego przyktadu. Niektérzymetod nazywaj uczeniem si przez nédladownictwo lub
uczeniem si zastpczym, a niekiedy ,zat@niem”, z uwagi na udzielanieggmitowanego

zachowania.

8) ,Zachowania tatwo podlegaje modelowaniu”

Znacacy wptyw na prawidtowy proces modelowania w wyzwelei pogkbianiu u dzieci i
miodziezy pazadanych spotecznie i moralnie zachaway postaw ma okazywanie sobie przez
rodzicOw wzajemnego zrozumienia, zaufania, udzialppmocy i wzajemnego zapobiegania o
zdrowie i dobre samopoczucie.

Modelowaniu podlegajrowniez przybierane przez rodzicow i nauczycieli postawgspoteczne
wobec innych 0s6b z otoczenia. Bwag: przywiazuje st do przejawianej wediwosci rodzicow i
nauczycieli na wszelkie symptomy krzywdy i niespiedliwosci spotecznej, a tale na cierpienia i
niepowodzenia innych ludzi.

Niematy wptyw na gotowst do paadanych spotecznie i moralnie zachawab postaw maj
doznane przez dzieci i mtodziedznego rodzajéwiadczenia od innych ludzi, w tym szczegdlnie od

rodzicow i nauczycieli.

9) ,Rdzne zakres generalizacji metody modelowania”

Nalezy zaznaczy, ze dzieci i mtodzie w niejednakowym stopniu uogolnaajpodobnianie gido
modela. Postrzegane przez nich ppstvanie rodzicéw i nauczycieli jest pewnego rodzaju
przestaniem, odpowiednio ukierunkowcym ich dziatania praktyczne. Jednych sktania @aynie

do zwyklego odwzajemniania zazianych z nim déwiadcze, drugich do pogpowania w podobny



Sposob take w stosunku do innych ludzi, a jeszcze innych fimbe do zachowania sizgodnie z

okreslona zasad postpowania.

11) , Czynniki utatwiagce modelowanie”
W wyniku licznych bada stwierdzono, rzeczywscie stosowanie metody modelownia poe za

soly na og6t skutki pozytywne. Zatg to jednak od wielu czynnikow, np:

» okazato si, ze metoda ta jest mniej skuteczna w stosunkwzaidv wieku mtodszym aiw
wieku starszym.
» stwierdzono réwnig ze chitopcy chtniej niz dziewczynki upodabniajsic do zachowa
meskich, a dziewczynki gftniej niz chtopcy s¢gaja po wzory zachowakobiecych.
» zauwaono take, z model wywiera tym wikszy wptyw na obserwatora:
- im w wyzszym stopniu obserwator spostrzega jego kompetepegstiz, jakim cieszy
S& W swoim otoczeniu;
- im szerszy jest zakres wiadzy modelagkaze ma on maiwosci zapewnienia
obserwatorowi oparcia duchowego i mateeign
- im w wikszym stopniu obserwator zaureau modela podobistwo do siebie, np. pod
wzgédem okrélonych umiegtnosci, zainteresowi uzdolnie;

- im wkcej entuzjazmu przejawia model dla swych zachoauistycznych.

12) ,Efektywna¢ metody modelowania”

Tak wigc nie ulega chyba atpliwosci, iz za pomog metody modelowania moa efektywnie
wptywac na rozwijanie i pogbianie zachowaczy postaw spotecznie i moralniezgdanych. Metoda
ta swy skutecznét zawdzecza zwlaszcza swej bezpednidci i naturalngci. Jak twierdzi
Konarzewski: ,za pomacmodelowania mzemy tagodnie i jakby

niespostrzeenie wprowadz wychowanka wwiat spotecznych norm i wagoi”.

14) ,METODA ZADANIOWA”

Metoda zadaniowa polega na powierzaniu dzieciorodeiezy konkretnych zadg ktérych

wykonywanie — jak gizaktada — prowadzi zwrotnie do konstruktywnychamich zachowai
postaw paadanych z wychowawczego punktu widzenia, a¢atto wzbogacania ich wiedzy i
doswiadczé w okreslonej dziedzinie dziatalriei. Chodzi tu zwlaszcza o szeroko ¢gigjdziatalng¢

prospoteczy, co znaczyze w szczegolrii wysoko ceni & tu zadania stice dobru wspolnemu.

5



15) ,Powierzanie zadaw szkole”
Wdziecznym terenem wykorzystania metody zadaniowejjestizy innymi szkota. Szczegdlnie
wazne jest powierzanie dzieciom i mtodzyezada, zwiazanych z udzielaniem przez nich tzw.
pomocy koleenskiej w nauce. Pomoc ta polega na wspierariwgdrzezwycgzaniu raznych brakow
w wiadomdciach i umiegtnosciach szkolnych. Oczekajej zwtaszcza uczniowie niengdhjacy za
wymaganiami szkoty.

Uczniowie zazwyczaj afinie pomagaj sobie w nauce. Przejawia $0 m.in. we wzajemnym
podpowiadaniu na lekcji, pgczaniu sobie dtugopisow, otdbwkow, kartek, farbritgaow, wspolnym
odrabianiu lekcji, wyjgnianiu trudnego zadania, poinformowaniu kolegi

(kolezanki) o lekcjach, na ktérych byt nieobecny.

16) ,Formy dziatalnéci samoobstugowej”

Powierzanie chtopcom i dziewczynkom zadeastawionych na niesienie dobra innym w warunkach
zycia szkolnego obejmuje zazwyczagné formy dziatalnéci samoobstugowej.gnimi przewanie
takie zadania wykonywane przez ucznidw, jak: didaénczystéc w klasie i jej wyghd estetyczny,
staranndcieranie i zmywanie tablicy, odkurzanie stolikOWrzeset, przewietrzanie klasy,
przychodzenie w pantoflach, a w szczegétnaie przeszkadzanie sobie nawzajem. Pz i inne
czynnaci samoobstugowe nalg do tradycyjnych poczymaszkoty. Wane jest jednak, aby upatrywa
w nich — poza korzciami czysto doranymi — take wartéci wychowawcze.

17) ,Skuteczne powierzanie zada

Powierzanie dzieciom i mtodzig zada, ktérych wykonanie pogga za sofp pozytywne skutki

wychowawcze, nie jest tatwe. Wymaga spetnieniaajmniej kilku warunkéw. Chodzi szczegdlnie o

to, aby dziewcaa i chiopcy:

- podgli si¢ ,stuzby” na rzecz innych z wyboru, czyli w sposéaiadomy, i byli tym g¢boko
zainteresowani;

- byli przekonani o potrzebie przynoszenia im ulysparcia, to jest dobrze znali cel swych pocayna
na rzecz drugich;

- wykonywali zadania skace dobru innych ludzi na miaswych maliwosci;

- $wiadczyli rozmaite ustugi wobecxdych oséb, czyli mieli sposobfionabywania wielostronnych
dodwiadczér w czynnym wspomaganiu innych;

- stopniowo uczyli si dziatah na rzecz dobra wspélnego, poczycapd zada prostych, a kiczac na

zdaniach coraz bardziej zionych;



- spotykali st z zaclkta za strony rodzicow i nauczycieli w formie pochwad uwydatniania
korzysci, jakie odnosity dziki nim osoby wspomagane
- doznali zadowolenia z tego powodumogli naprawe by¢ uzyteczni dla 0s6b potrzekugych.
Chodzi te o to, aby podejmowane przez dzieci i mtiodzadania wynikaty rzeczyécie z
realnych potrzeb odczuwanych w igledowisku wychowawczym. Ponadto warto dontagja od
nich przyjmowania na siebie takr&nych innych obowazkow, a wic nie tylko tych zwizanych z

oddawaniem innym swych przystug.

18) ,METODA PERSWAZYJNA"

Metoda perswazji polega gtéwnie navieadamianiu dzieciom i mtodztg roznych obowazkow
i powinndci, jakie maj wobec spoteczsstwa, innych ludzi i samych siebie oraz na przyp@niu
przystuguacych im praw. Stanowi wc w niematym stopniu rodzaj stownego oddziatywaraa
swiadoma¢ moralry i spoteczi dziewcat i chtopcow.

W wychowaniu metoda ta ma celu szczegolnie upgpystnie i wyjdnienie r&nego rodzaju
wartasci i norm. Przy czym w ich uzasadnianiu przytadzazs/ykle argumenty potwierdzgie je, jak

rowniez te, ktére przemawiajrzekomo za ich relatywizac|jub catkowit negacj.

19) ,Skutki perswazji”

Zalety przypisywam metodzie perswazyjnej jest mlisvo$¢ uswiadomienia z jej pomacmoralnego
porzadku wzyciu i $wiecie. Dzkki niej dziewczta i chtopcy ucz sic odr&znia¢ dobro od zta, pozngj
podstawowe normy i zasady moralne, w tynzéakastg i granice bezinteresownego wspomagania
innych. Wywanie perswazji mce tez pomaoc dzieciom i mtodziy w poszukiwaniu i odnajdywaniu
sensu swego istnienia oraz w ksztattowaniu wiassggtemu wartaci moralnych, czyli uchronieniu

ich przed poczuciem pustki i bezsensowaav zyciu cztowieka.

20) ,Perswazja wyciu szkolnym”

Szczegola role w wychowaniu dzieci i mtodziy ma do spetnienia perswazja w warunkagtia
szkolnego. Z powodzeniem by stosowana na godzinach wychowawczych, lekcjexykp
polskiego, historii i religii. Przybiera ona wéwezaierzadko formaswobodnej i szczerej wymiany
poghdow, m.in. na temat moralnych aspektéw ppstvania ludzi. Inaczej méwug, jest ni rozmowa
niekierowana, przybieraga czsto posta dyskusji uczestniegej. To znaczyze kierupcy taky

dyskusj nauczyciel czuje sirdwnoprawnym jej uczestnikiem.



Rozmowa i dyskusja w klasie nazrego rodzaju tematy mgpczywicie sens tylko wtedy, gdy
uczniowie naprawglsa nimi zainteresowani; magszczerze wypowiadavtasne opinie; nieas
krepowani w samodzielnym ndkeniu; mog liczy¢ na rzetela informacg w omawianych kwestiach;
docenia sj ich odmienny od powszechnie uznawanego sposolewidavielu omawianych wspélnie
spraw. Wzadnym zd& razie nie wymuszashna nich wypowiedzi zgodnych ze stanowiskiem

nauczyciela.

21) ,Perswazja oparta na aforyzmach”

Podstaw wymiany w klasie opinii i przekomeo sprawach moralnych, spotecznych, obyczajowych
mog by¢ roznego rodzaju aforyzmy, czyli tzw. ztote #hiy(sentencje). Chodzi zwtaszcza o
zapoznanie z nimi uczniow lub ich przypomnienie.dgat jednak ptynie z nich wkszy paytek
wychowawczy, jéli staja si¢ przedmiotem wspolnej debaty w klasie. Polega @zavgczaj na probie

uzasadnienia zawartych w danym aforyzmiédirkib ich podwaaniu.

22) ,METODA NAGRADZANIA”

Metoda nagradzania polega na promowaniu zach@azdanych z wychowawczego punktu
widzenia za pomagcudzielania pochwat lub przyznawania nagréd. Po¢lndaiela s¢ w formie
ustnej lub pisemnej, a tak niejednokrotnie za pom@evymownego gestu, np. poprzez skme
glowa, przyjazne spojrzenie czy mimgikvyrazajaca akceptagj dla okrglonego zachowania chtopcow
i dziewcat. Nagrody natomiast mapajczsciej charakter wzmocnféematerialnych, np. w formie
lizaka czy cukierka lub innych bardziej czy mniegktownych prezentow. W przypadku nagréd nie
wyklucza s¢ takze tych o charakterze wzmochiaiematerialnych, jak np. zwolnienie z odpowiedzi i
z odrobienia pracy domowej czy uwolnienie od jakiekfopotliwego zadania.

23) ,Skuteczn&¢ metody nagradzania”

Stosowanie metody nagradzania jest na ogét tyneskaotejsze, im bardziej stosuje gi zgodnie z
upragnionymi przez dzieci i mtodzieodzajami wzmocniepozytywnych. W tym celu zalecasi
poznd je blizej — szczegolnie te najbardziej spmd nich upragnione. Latwo przekdnsic mazna o

tym, iz jednemu chiopcu czy dziewczynie wystarsame tylko pochwaty, aby zmiérswoje
zachowanie. Inni natomiast reagprzystnie jedynie na przyznawane im nagrody. W tstatnim
przypadku wane jest ustalenie, jakiego rodzaju m& yatyfikacja (materialna czy niematerialna) i w

ogole jakie konkretne nagrody wskazane bytby w fayteiacji wychowawczej.



24) ,Funkcje metody nagradzania”

Metoda nagradzania spetnia przenia dwie funkcje:

1) w wyniku jej zastosowania dzieci i mtodzidowiaduj si¢ 0 zgodnym z oczekiwaniami
dorostych wykonaniu okétonych polecs;

2) udzielenie pochwaty lub nagrody jest czynnikierotywujacym do zachowaspotecznie i
moralnie paadanych.

Metoda ta spetnia takie funkcje jedynie wowczay, lggiva wigciwie stosowana.

25) ,zasady nagradzania wychowawczego”

Poprawne stosowanie metody nagradzania wymagatpegania kilku zasad wzmacniania
pozytywnego, nazywanego tu f&knagradzaniem wychowawczym. Zasady teémaovyraz¢ w
nastpujacy sposob:

1. Nalezy wzmacnia jedynie przejawy zachowigpazadanych z wychowawczego punktu  widzenia,
natomiastwiadomie i celowo unikawzmocnié zachowa o charakterze destruktywnym,
swiadczcych niekorzystnie o uczniach (wychowankach) i &@gagaych naich szkad

2. Paadane pod wzglddem spotecznym i moralnym zachowania wymag&mocnigé bezpdrednio
po zamanifestowaniu ich przez dzieci i mtodzig wic jest przeciwwskazane nagradzanie
wychowawcze dopiero po uptywie jakiegzasu od pojawieniagstakich zachowa

3. Podczas wegpnych wzmocnig okreslonego zachowania nalgwzmacnig je za kadym razem,
gdy tylko pojawi st ono w polu widzenia dorostego. Chodzi tu zwtaszaczaadko dotychczas
wystepujace posgpowanie uczniow (wychowankow), a szczegolnie waaitiwe z uwagi na
realizowane w rodzinie i szkole cele wychowawcze.

4. Z chwik gdy wzmacniane zachowanie zaczynrgpgijawia& coraz cgsciej i w stopniu
zadowalajcym, powinno si je wzmacnia w sposob przerywany, a niegly czy systematyczny.
Dzigki temu umaliwia si¢ uczniom (wychowankom) pagiowanie na

coraz to wyszym poziomie. Chodzi o to, by nabrali oni przekuaaze na dodatkowe wzmocnienie w
postaci pochwaty czy nagrody powinni zasiiw szczegdlny sposéb.

5. Wzmocnienia materialne, np. w postaci widokovedidyczy, powinno sitaczy¢ ze
wzmacnianiem w formie édego rodzaju pochwal, jak np. nagradzanie dzieékaachem,
przychylnym spojrzeniem, dobrym stowem. Praktykatamierza do tego, aby z biegiem czasu
maozna byto zrezygnow@az nagradzania materialnego na rzecz wzmacnianigwmyie w postaci
pochwat.

26) ,Nastpstwa metody nagradzania”



Na ogot przyjmuje s, iz stosowanie metody nagradzania:

- zwicksza prawdopodobistwo wysapienia oczekiwanego przez dzieci miodzie
sposobu ich pagbowania;

- pozytywnie motywuje ich do zachowapotecznie i moralnie gadanych;

- wptywa na aktywn& i kreatywnd¢ dziewcat i chtopcow;

- umacnia ich poczucie wasm | wtasnej godn£ci.

27) ,Stabe strony metody nagradzania”

Pomimo wyteczndci metody nagradzania wielu pedagogow i psychologestrzega przed jej
nadwywaniem i popetnianiem ihiych beddéw w jej stosowaniu. Podldla sk przyktad, ¥ dziecko
zbyt czsto chwalone i nagradzane zaczyna wobec innychrpaxyat postave roszczeniow. Uczy

si¢ dziatax na wskrg interesownych. Oczekuje bowiem w rgsttwie spotecznie i moralnie
pozadanych zachowgjakiejs gratyfikacji (zadé¢uczynienia). Bez niej wytaie zaniedbuje spetnianie

swych zobowdzan i powinngci.

28) Zaleca siréwniez wystrzegania stosowania metody nagradzania wauktygh, a unikania jej
wobec drugich. Powaym bkdem jest zwtaszcza rezygnowanie z metody nagraazemihec dzieci i
miodziezy spotecznie nieprzystosowanej lub niedostosow&heg to bowiemgw szczegolny sposéb
spragnione zarowno pochwalt, jak i nagrod ze staorgstych.

29) Zdarza si, ze najwkcej pochwat i nagrod otrzymugziewczta i chtopcey, ktérzy najmniej tego
potrzebuy. W takiej sytuacji ucz sic oni dobrych manier wytznie za cegbardziej lub mniej
jawnego ich chwalenia czy nagradzania. Takiegpastanie pedagogiczne ostabia lub eliminuje w
nich wszelkie oznaki wspaniatosigosci i bezinteresowriei, a tym samym umacnia postawy

egoistyczne.

30) Korzystanie z metody nagradzaniazmby¢ chybione réwnie przez toze udzielane pochwaty i
przyznawane nagrody sv gruncie rzeczy pozbawione wszelkiego wptywu wyxwwhwczego na
danych wychowankéw. Po prostu nie peglone funkcji zad&tuczynienia za ok&one zachowanie.
Oddziatup niejako w prani, tj. nie zaspokajaj— przynajmniej w odczuciu dzieci i mtodzie—
potrzeby uznania i szacunku, gakiaza z nimi rodzice, wychowawcy i hauczyciele. Zdaskawiec,

iz nie wszystko, co uwaja oni za pochwatlub nagrod, jest rzeczywicie trafnie dobranym rodzajem

gratyfikacji w oczach dziewat i chtopcow.
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31) Inma ujemry strora metody nagradzania jest pewien niedosyt systemnadgo lub nadgorliwego
jej stosowania. W pierwszym przypadku zapewngazs& jednorazowa czy okazjonalna pochwala lub
nagroda na pewno w mniejszym stopniu motywuje dziedodziez do zachowa pazadanych z
wychowawczego punktu widzeniazr'w miar systematyczne stosowanie wobec nich wzmacnie
pozytywnych. W drugim natomiast przypadkuzeaaistnié niebezpieczestwo uniewraliwienia si

na udzielane przez diszy czas pochwaty lub nagrody albe pgzejawiania wspomnianej wczeej

postawy roszczeniowe).

32) ,METODA KARANIA”

Metoda karania jest sposobem oddziatywania wychazago za pomacwiadomie
stosowanych kar, celem zapalsaia powtdrzenia przez chtopcéw i dziewtezzachowa
niezgodnych z obowkujacymi w zyciu wartgciami i normami. Inaczej mowe, metoda ta stanowi z
gory przewidywany sposob wywierania przymusu w tgtu, aby zminimalizow@lub catkowicie
przezwycgzy¢ przejawy nieprzystosowania czy niedostosowanig&espoego. Zmierza do wywotania

przykrych konsekwencji niegadanych zachowadzieci i miodziey.

33) ,Awersyjne zdarzenia w metodzie karania”

Metoda karania obejmuje swym zggem r&ne awersyjne zdarzenia. Sklagdag na nie tego rodzaju
oddziatywania awersyjne, jak: wyranie formalnej dezaprobaty w formie upomnienianalgany,
wykluczenie z udziatu w zabawie czy w innych forimagcia zbiorowego, zag¢enie marginesu
swobdd, w tym take ograniczenie lub pozbawienie uprawniprzywilejow, funkcji albo odebranie
jakiejs rzeczy paytecznej czy przyjemnej. Nierzadko przybiarppst@ zakazow korzystania z
réznych udogodnie czy atrakciji.

34) ,Pozorna skuteczadkarania”

Uczeni na og6tszgodni, £ metoda karania raczej ,ttumi” hjwygasza” niepeadane zachowania u
dzieci i mtodziey. To znaczy przyczyniagtzesciej do chwilowego ich zaprzestania catkowitego

wyeliminowania. Niejednokrotnie chwilowa nawet rgmacja z dalszego karania powoduje nawrot
zachowa niepazadanych. Latwo simazna o tym przekortana podstawie pogtowania ucznia w

obecndci lub nieobecnéxi w klasie nauczyciela sktonnego do wymierzania ka

35) ,Niebezpieczistwa nadmiernego karania”
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Stwierdzono rowniz ponad wszelkwatpliwosé, iz nadmiar karania wyzwala sktonioo do agresiji,
ktamstwa oraz dogmatyzmu i uprzedzPowoduje take frustragg, Ik, niepewné¢, sprzyja poczuciu
nizszaci i budzi uczucia nienawei, nierzadko zé@mimowolnie wzmaga zachowania podlega

karaniu.

36) Tak wgc na ogét uwza sk, ze metoda karania najgxiej modyfikuje w sensie pozytywnym
zachowania aspoteczne dzieci i mtodyigv niewielkim tylko stopniu. Przewaie bowiem jedynie

chwilowo je tlumi; z czasem nawet zksza ich nasilenie, zwlaszcza gdy dra kary zanika.

37) Niektorzy § zdaniaze metoda karania jest nie tylko mato skuteczna, vagcz niekiedy
szkodliwa. Na poparcie takiej tezy podieesk, iz karanie potrafi przybkapost& bolesnych i nader
okrutnych oddziatywi, bedacychzrédtem frustracji i nerwic, oraz sprzecznych z
zasadami zdrowia psychicznego. Inni natomiast skispuzna, ze metoda karania zazwyczaj
prowadzi do upragnionych zmian w zachowaniu dziegiodziezy wtedy, gdy karanie przybiera
postd& tzw. wygaszania. Polega ono na uniglwaaniu spodziewanego przez chtopcow i dzieetaz

nagradzania, czyli dostarczania wzmodarpezytywnych.

38) ,Warunki skuteczriei karania”

Na og6t w wyniku zastosowania metody karania ocpeki przezwycgzenia zachowa

destruktywnych. Maliwos¢ taka istnieje, ale nie zawsze. SkutegZnoetody karania zatg bowiem

od spetnienia wielu uwarunkowa

a) jednym z nich jest pozytywny stosunek kararsm&iazacego, o czym przekonuje wiele
bada naukowych. W wyniku badastwierdzono rownig iz skuteczné kar zwiksza
akceptagj przez karanego norm, za nieprzestrzeganie ktxgstat ukarany;

b) zaleca sitez, aby karanie nie agato w niczym godnixi dziecka,

c) nie bylo stosowane podczas uniesienia rodagahowawcy czy nauczyciela;

d) bywato poprzedzane wyjganiem szkodliwéci popetnionego czynu i tego, na czym polega
wina karanego;

e) bylo stosowane po przekonaniu wychowanka o typpostpit niewtasciwie i zastuguje na
kak”;

f) miato miejsce w zasadzie beZpadnio po wykroczeniu;

g) skuteczn& metody karania zalg takze od dyskretnego wymierzania kary i stosowania jej
W przyjaznej atmosferze, tj. nie w obegriasob trzecich i nie w sposob bezduszny.

h) podkréla sk rowniez zaleznos¢ powodzenia lub niepowodzenia stosowanych kar @ohsa
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odpornéci dzieci i mtodziey na frustragj oraz ich wraliwosci i samooceny.

39) ,Wstrzemgzliwosé w stosowaniu kar”

W odwotywaniu st do metody karania warto pagtac tez, iz mtodzi ludzie nie zawsze sv stanie
dostosowa si¢ do stawianych im wymaganie posiadajna przyktad umiefnosci spetniania
wszystkich oczekiwadorostych. Przeto mugsic najpierw wymaganych zaflamauczy, zanim

podda st ich wzmaonej kontroli, 4cznie z wymierzaniem Kkar.

40) ,Czynniki warunkujce powodzenie stosowanych zabiegéw wychowawczych”

Struktura przedstawionych do dyspozycji wychowawmyliwosci dziatania pozwala sugerowaz

istnieje szereg czynnikow warunkaych powodzenie stosowanych zabiegobw wychowawczych.
Do najwaniejszych z nich zaliczamy:

- merytoryczne przygotowanie nauczyciela;

- psychiczne predyspozycje wychowawcze;

- zyczliwe kontakty emocjonalne nauczyciela i ucznia,

- prawidtowe rozpoznanie potrzeb dziecka;

- bezpdrednia motywacja do dziatania;

- trafnas¢ doboru metod do aktualnej sytuacji.

41) ,Podsumowanie”

Zastosowanie metod wychowania jest tym skuteczzeejsn bardziej idzie ono w parze z
przestrzeganiem psychospotecznych warunkow efeld§evioddziatywa wychowawczych. Stusznie
przestrzega siprzed nadgorliwym wykorzystaniem zalecanych w gedee metod i technik
wychowania. Mae to wptyra¢ ujemnie na wtasne i oryginalne pogég rodzicéw, wychowawcow i
nauczycieli w pogpowaniu wychowawczym. Wedtug K. Konarzewskiego -ayidzanie metod rodzi
schematyzm i zabija tworcgd. Przy czym pewna wiedza o metodach wychowaniaojease

konieczna dla prawdziwie innowacyjnego pddigj pedagogicznego.

13



42) ,BIBLIOGRAFIA:”

1. Dabrowska T. i Wojciechowska-Charlak B\Mjedzypraktyk; a teorig wychowanig,
Lublin 1997.
2. Konarzewski K. Podstawy teorii oddziatywawychowawczychWarszawa 1987.
3. Lobocki M. ,Teoria wychowania w zarysieKrakow 2004.
4. Piotrowiak E. Metody wychowanigw:] A. Tchorzewski (red.) Wychowanie w kontégie

14



