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Cechy wychowania

Zlozonos¢ wychowania

O zlozonosci procesu wychowania tatwo si¢ przekonaé chocby na podstawie niektdrych teorii
psychologicznych, thumaczacych mechanizm regulacji zachowan ludzkich (por. J. Kozielecki,
1995). Wspotczesnie wigkszos$¢ z nich laczy przekonanie, iz zachowanie cziowicka zalezy
zar6wno od uwarunkowan zewngtrznych (w tym takze oddziatywan wychowawczych), jak
1 uwarunkowar wewngtrznych, czyli osobistych przezy¢ i doswiadczen cztowieka, a wiec jego
potrzeb, aspiracji, motywow, dazen oraz od funkcjonowania jego organizmu tgcznie z central-
nym systemem nerwowym i ukladem gruczotéw dokrewnych. Réwniez wszystko to, co
oddziatuje na cztowieka z zewnatrz, wptywa na ogot —jak sie podkresla — w sposob okrezny,
tj. przez jego uwarunkowania wewnetrzne. Takim uwarunkowaniom podlega takze proces wy-
chowania, i to niezaleznie od tego, czy sie w nim dostrzega charakter interwencyjny, czy tez
proces samorzutnego rozwoju. W kazdym wypadku mamy, bowiem do czynienia z takim
samym lub podobnym mechanizmem regulacji ludzkich zachowan.
Wysoki stopiefi ztozonosci procesu wychowania ukazuje przedstawienie go réwniez jako
procesu adaptacji do obowiazujacych norm postepowania. W tym znaczeniu wychowanie nie
jest jedynie przekazywaniem, nabywaniem i stosowaniem tego typu norm. Polega ono
z jednej strony na asymilacji, tj. przyswajaniu, nowych norm, ktére podlegaja odpowiedniemu
przeobrazeniu pod wplywem norm uprzednio poznanych i mniej lub bardziej
uwewnetrznionych (uznanych za wlasne), a z drugiej — na akomodacji, czyli przystosowaniu
sig tych ostatnich do norm dopiero, co nabytych. Przeobrazenia te sg podobne do tych, ktére majg
miejsce  w  wypadku  uczenia  sie jako  procesu adaptacyjnego  w  ujeciu
J. Piageta (1980). Ztozono$¢ wychowania — w poréwnaniu z wyjasnianym w ten sposéb
procesem uczenia sig —jawi si¢ jednak z jeszcze wigkszg ostroscia, gdy uswiadomimy sobie,
ze w wychowaniu chodzi nie tylko o zapamietanie i rozumienie pozadanych wychowawczo
norm postgpowania, lecz takze o pelng ich akceptacje i uwewnetrznienie, a wiec uczynienie
z nich przewodniej idei w codziennym postepowaniu jednostki. W ten sposéb nabywane przez

wychowanka normy sa przetwarzane w swoiscie rozumiane przez niego dyrektywy lub zasady

wiasnego postepowania.

Intencjonalno$é wychowania

Inng powszechnie wymieniang cechg wychowania jest jego intencjonalnos¢. Oznacza ona, iz

wychowawca jest $wiadomy celow, jakie pragnie realizowa¢ w wyniku planowo



organizowanej dzialalno$ci wychowawczej. Chodzi tu o dziatalno$é zawodowych
wychowawcow, specjalnie przygotowanych do petnienia swej funkcji i nalezycie znajacych
cele, ktére warto realizowaé w procesie wychowania. Wydaje si¢ jednak, iz takze
u niezawodowych wychowawcow intencjonalnosé wptywdw nie jest bez znaczenia i ze nawet
tam, gdzie cele wychowania nie sq wyraznie zwerbalizowane, znajdujg swdj wyraz
w postgpowaniu wychowawczym. Na przyktad rodzice, ktdrzy nie zawsze wystarczajaco
jasno i dokladnie u§wiadamiajg sobie cele wychowania, zdajg sobie sprawe z intencjonalno$é
1 wlasnych poczynan wychowawczych chocby dzigki tradycji rodzinnej. Pragng zazwyczaj,
aby ich dzieci byly zaradne zyciowo, okazywaly szacunek innym ludziom, by byly

odpowiedzialne i rzetelne w pracy, mialy odwage przyznaé si¢ do bledéw, by mozna byto na

nich polegac itp.

Zatem warto pamigtaé, ze wychowanie obejmuje wytacznie wplywy intencjonalne, czyli
swiadomie ukierunkowane, ktérych celem jest oddzialywanie na rozwdj zwlaszcza spoteczny
1 moralny wychowankdéw lub wspomaganie ich w tym rozwoju. W tym drugim przypadku —
0 czym byla mowa wczeéniej — wprawdzie cele wychowania sprowadza si¢ gléwnie do
naturalnego i spontanicznego rozwoju dzieci i mlodziezy, ale nie rezygnuje si¢ z ich
uswiadomienia sobie. Zaklada sie, iz poprzez naturalny i spontaniczny rozwdj jest réwniez

mozliwa realizacja przewidywanych celéw wychowawczych, jak w sytuacji wy-chowania

bezposredniego.

Na ogdt wszystkie osoby zajmujace si¢ dziatalnoscia wychowawcza nie rezygnujg
z pewnego namyslu nad zwigzanymi z nig celami (najbardziej elementarnym celem
wychowania jest nie szkodzi¢ swym wychowankom). Z reguly bowiem wychowaniem jest
zawsze takie oddzialywanie, ktore ma na uwadze ich ogdlne dobro i normalny rozwdj. Zatem
intencjonalno$¢ charakteryzuje takze dziatalno$é wychowawcza, w ktdrej wywieranie wpltywow
ogranicza si¢ jedynie do towarzyszenia w rozwoju i samorealizacji wychowankdow lub gdy sig
$wiadomie zaklada wycofywanie si¢ wychowawcy z pozycji kierowniczej w miar¢ jak

podopieczni si¢ usamodzielniajg i przyjmujg odpowiedzialnos$é za wrasny rozwoj.

Prawie wszyscy uczeni zajmujacy si¢ wychowaniem podkre$laja mniej lub bardziej
swiadomy charakter wszelkich na uwadze ich ogdlne dobro i normalny rozwdj. Zatem
intencjonalno$¢ charakteryzuje takze dziatalno$¢ wychowawcza, w ktdrej wywieranie wpkywow
ogranicza si¢ jedynie do towarzyszenia w rozwoju i samorealizacji wychowankow lub gdy sie

swiadomie zaktada wycofywanie si¢ wychowawcy z pozycji kierowniczej w miare jak



podopieczni si¢ usamodzielniaja i przyjmujg odpowiedzialno$é za wihasny rozwdj. Prawie
wszyscy uczeni zajmujacy si¢ wychowaniem podkreslaja mniej lub bardziej swiadomy
charakter wszelkich wplywéw wychowawczych. Nie oznacza to jednak, iz intencjonalnosé
wychowania nie niesie z sobg réwniez pewnych probleméw. Chodzi przede wszystkim o to, aby
przesadna $wiadomo$é celéw — zwlaszcza tych malo realnych 1 nieliczacych sie
z mozliwodciami rozwojowymi wychowankéw — nie stwarzata jedynie préznej gry pozoréw.
Kwestia otwartg jest tez to, czy nadmieme kierowanie rozwojem, zgodnie z ustalonymi
wezesniej celami, nie odzwyczai dzieci i miodziez od ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasny
rozwoj, a takze czy mamy prawo narzuca¢ im okreslony styl zycia, nie stwarzajac przy tym

mozliwosci wyboru.
Interakcyjnos$é¢ wychowania

Podstawowg cechg wy chowania jest tzw. interakeyjnosé. Oznacza to, iz proces wychowawczy
zwykle ma miejsce w sytuacji interakcji, tj. wspéldzialania ze sobg wychowawcy
i wychowanka. Wspotdziatanie to odbywa sie na zasadzie wzajemnos$ci lub — uzywajac
terminologii cybernetyki — polega na sprzezeniu zwrotnym, czyli oddzialywaniu, co najmniej
dwukierunkowym. Bledem jest, zatem — jak to czyniono w pedagogice tradycyjnej —
upatrywanie w wychowanku jedynie przedmiotu oddziatywan wychowawcy, a w tym drugim
dostrzeganie  wylacznie podmiotu wlasnych  dziatan wychowanka. W  procesie,
wychowawczym kazdy z partneréw jest zaréwno podmiotem, jak i przedmiotem oddziatywan,

a wige takze wychowawca podlega wptywom ze strony wychowanka.

Wychowanie rozumiane jako proces interakcyjny zaktada przede wszystkim, iz wychowanek
nie jest i nie moze by¢ jedynie biernym odbiorca wplywow wychowawczych. Nie tylko,
bowiem im podlega, lecz takze jest w stanie odpowiednio na nie zareagowac 1 by¢ ich
nosnikiem w formie reakcji na oddziatywania ze strony wychowawcy. Stusznie, wiec uznaje
si¢ go za réwnoprawnego partnera w procesie wychowawczym. Wprawdzie w poréwnaniu
z wychowawcy jest z reguly partnerem mniej doswiadczonym, ale nigdy nie da sie go
wykluczy¢ jako waznego ogniwa istniejace; interakcji. Z reguly jest ,istota aktywna,
asymilujaca sktadniki oddziatywan i wlaczajaca je do systemu wiasnych czynnosci zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami rozwojowymi" (M. Przetacznik--Gierowska, 1994, s. 33).

Mozna, wige powiedzieé, Ze proces wychowawezy jest tym skuteczniejszy, im bardziej sprzyja
zaktywizowaniu i usamodzielnieniu wychowanka oraz im czgscie) wychowawey na tym

zalezy w dalszych z nim kontaktach. Nie wolno jej lekcewazy¢, gdyz w przeciwnym razie



proces wychowania przestanie by¢ interakcja, a stanie sie jednokierunkowym oddziatywaniem,

prowadzacym konsekwentnie do instrumentalnego traktowania wychowanka.

Interakcyjny charakter wychowania szczegélnie wysokie wymagania stawia réwniez przed
wychowawcg. Skutecznos¢ wychowania jako procesu interakcji zalezy bowiem nie tylko od
wyzwalania aktywnosci wychowanka, lecz w niematym stopniu takze od tego, co jest w stanie
zaoferowaé mu wychowawca, oraz od tego, co reprezentuje on jako cztowiek podlegajacy —

tak samo jak wychowanek — prawu cigglego rozwoju i samodoskonalenia sig.

Interakcyjnos¢ wychowania wiaze si¢ takze z umozliwianiem wychowankowi nawigzywania
kontaktow z innymi ludzmi, zwlaszcza z réwiesnikami. Organizowane w tym celu kontakty
czy spotkania sg nieodtacznym elementem wychowania jako procesu interakcyjnego. W tym
sensie charakter interakcji musi posiadaé réwniez samowychowanie. Bez kontaktéw z innymi

nie mialoby ono sensu, bytoby jawna ucieczka od zycia oraz od odpowiedzialnosci za siebie

i innych.
Relatywnos$é wychowania

Niebagatelng cecha wychowania jest jego relatywno$é. Wiaze sie ona z trudno$ciami, jakich
nastrecza przewidywanie skutkow oddziatywan wychowa wychowawcezych., Na ogét
przewidywanie takie ma charakter stwierdzen raczej hipotetycznych niz kategorycznych.
Wynika to w znacznej mierze z zarysowanej wczesniej zlozonosci procesu wychowania,
atakze ze ztozonej dynamiki osobowosci ludzkiej. Zdawatl sobie z tego sprawe Florian
Znaniecki. Wedlug niego, osobowo$¢ nie daje sie ksztaltowaé w sposdb celowy i planowy,
poniewaz sama (niejako ze swej natury) znajduje sie w cigglym rozwoju 1 jest poddawana

przerdznym wplywom z zewnatrz.

Wychowanie jest tylko jednym z wielu rodzajéw wplywoéw jakim jest poddawany
wychowanek. ,,Nigdy nie jest tak — pisze B. Sucho-dolski (1985, s. 12) — aby wychowawca
byt sam z wychowankiem, aby go ksztaltowat jak rzeZbiarz swoje dzielo. Jest zawsze tak, ze
wychowawca ma mniej lub bardziej jawnych wspdlnikéw: dom i zycie albo czasem dom
iulicg; one wspodtksztattuja wychowanka, za ktérego losy instytucja wychowawcza

i zatrudnieni w niej fachowcy majg ponosi¢ odpowiedzialno$¢".

Wsrod czynnikéw wywierajacych — poza wychowaniem — znaczgcy wptyw na psychike
i zachowanie dzieci i mlodziezy pozostaja niewatpliwie: wywierajace niezamierzone wplywy

srodowisko réwiesnicze i lokalne oraz $rodki masowego przekazu. Mamy tu do czynienia ze



zjawiskiem socjalizacji i inkulturacji lub z rozwojem samorzutnym i niezorganizowanym.
Wplywy socjalizacyjno-inkulturacyjne sa tak przemozne, iz niejednokrotnie trudno bytoby
rozstizygaé, co jest rzeczywiscie zastugg wychowania, a co wynikiem socjalizaciji
i inkulturacji. Dotyczy to réwniez uwarunkowan zwiazanych z sytuacig gospodarcza,
I spoteczno-polityczng kraju. Wiedziat juz o tym m.in. C. A. Helvetius (1959, s. 141), wedtug
ktérego ,,sztuka wychowania we wszystkich krajach tak $cisle wiaze sie z forma rzadéw, ze
nie mozna chyba wprowadzi¢ zadnej zasadniczej zmiany w systemie edukacji, nie zmieniajac
jednoczesnie ustroju panstwa". Wpltywy socjalizacji doceniata u nas szczegdlnie R. Miller

(1981), ktdra w wychowaniu upatrywata nade wszystko interwencji w proces socjalizacji.

Dla rozwoju dzieci i milodziezy nie zawsze najistotniejsze jest to, co stanowi bezposredni
wynik wychowania jako oddziatywania zamierzonego. Niekiedy wickszy wptyw wywiera to,
co si¢ dzieje wokél owego procesu, w tym zwlaszcza caloksztatt wplywéw socjalizacyjno-
inkulturacyjnych. Dlatego nie sposob zrozumie¢ wychowania bez scistych jego powigzan
z szeroko rozumianym procesem socjalizacji. Nie jest to jednak latwe, poniewaz granice
migdzy wychowaniem a socjalizacjg sa na ogdt plynne, trudne do ustalenia zwlaszcza
w konkretnych warunkach oddzialywan. Dlatego ciagle jeszcze niewiele wiemy o
rzeczywistych skutkach wychowania. ,,Brak tez prac —jak pisze M. Przetacznik-Gierowska
(1994, s. 23) — ktdre ukazywatyby od strony psychologicznej przebieg procesu wychowania,
kolejne etapy wywierania wptywu wychowawczego na jednostke, drogi i sposoby, jakimi

dochodzi si¢ skutecznie do osiggania zamierzonych wynikéw wychowania".

Dhugotrwalos¢ wychowania

Inng wazng cechg wychowania jest jego dlugotrwalos$é. Wiasciwosé ta sugeruje, iz kazdy
czlowiek podlega przemianom wlasnej osobowosci niemal przez cate zycie. Dlatego
o wychowaniu mozna méwié nie tylko w odniesieniu do dzieci i mtodziezy, lecz takze wobec
osOb dorostych. Nawet ludzie w podesztym wieku sq w stanie si¢ czego$ nauczy¢
i wewngtrznie si¢ przeobrazi¢. Nic wigc dziwnego, Ze coraz popularniejsza staje sie tzw.
edukacja permanentna, zwlaszcza w Europie Zachodniej i Ameryce Pétnocnej; duzg wage
przywiazuje si¢ tam zaréwno do szkolenia i samoksztatcenia ludzi dorostych, jak tez ich

rozwoju w sferze osobowosci 1 kontaktéw interpersonalnych.

Diugotrwatod¢ przypomina o koniecznosci dokonywania zmian w procesie wychowawczym
nie tylko w osobowosci wychowankéw, Bankiem u samych wychowawcéw. W tym znaczeniu

jest ona wyzwaniem dla wychowawcy i zobowiazaniem do ustawicznego doskonalenia



wlasnej osobowosci. Apeluje do niego, aby — oprdcz tego, ze pelni on w procesie
wychowania funkcje przewodnika, doradcy, inspiratora — stawat si¢ réwniez wychowankiem
swych wychowankéw, aby nie zapominal, Zze moze si¢ od nich wiele nauczy¢. Zdarza sie tez,
iz wigcej od nich otrzymuje, niz jest w stanie im daé. Zatem pelniona przez niego funkcja
wychowawcza nie oznacza korica jego wlasnego rozwoju, jest jego kontynuacja na coraz to

WyZszym poziomie.

Dlugotrwato$¢ wychowania taczy si¢ takze z systematycznoscia. Ma to donioste znaczenie dla
ciaglego poglebiania i przetrwania osiggnictych wynikéw. Dluzsze przerwy w procesie
wychowawczym niosg z sobg ryzyko me tylko zaprzepaszczenia tego, co juz si¢ udato
osiagnaé, lecz nierzadko moga grozi¢ takze niebezpieczenistwem wyraznego cofania sie

w rozwoju spoteczno-moralnym wychowankow.

Opisane cechy wychowania, czyli zarédwno jego zlozono$¢, intencjonalnosé
i interakcyjnosé, jak tez relatywnos¢ i diugotrwatosé, umozliwiajg lepsze zrozumienie tego
pojecia. Dalekie jednak sg z pewnos$cig od pelnej jego charakterystyki. Ta wymaga na
pewno dalszych dociekan i badan naukowych, pomimo pewnego postepu w tym zakresie

(por. Wspdiczesne konteksty wychowania..., 2002).



MAPA POJECIOWA (ang. Concept Maps)

Metoda ,mapa pojeciowa" zwana réwniez ,mapa mentalng”, ,mapg mysli” stuzy do
wizualnego opracowania pojecia z wykorzystaniem rysunkéw, symboli, wycinkéw, krétkich
stow, zwrotow i haset.

Tworca metody jest Tony Buzan (ur. 1942 w Londynie) - jeden z najwickszych
Swiatowych autorytetow z dziedziny mézgu i technik uczenia sie. Jest konsultantem agend
rzagdowych oraz migdzynarodowych korporacji (m.in. General Motors, IBM, Hewlett-
Packard, Walt Disney). Zalozyciel Brain Trust Charity, Use Your Head/Brain Clubs, prezes
Mind Sports Council. Jest réwniez twérca Memoriady (mistrzostw $wiata w
zapamigtywaniu), Swiatowych Mistrzostw w Szybkim Czytaniu i wspoéitwércg Olimpiady
Gier Umystowych. Przez wiele lat redagowat "International Journal of MENSA" — periodyk
migdzynarodowego  stowarzyszenia o0séb o  najwyzszym ilorazie inteligenciji.

Napisal ponad 82 ksigzki, jest tworca koncepeji map mysli (Mind Maps), myslenia
promienistego (Radian Thinking), umiejetnosci postugiwania si¢ umystem (Mental Literacy).

Regularnie wyglasza wyklady dla najwickszych przedsiebiorstw, prestizowych
uniwersytetdw. Sporg czgs¢ swojej pracy poswigca osobom majacym problemy w uczeniu sie.
Posiada "tworczy" iloraz inteligencji. Jego bestseller "Rusz glowa" rozszed! sie na calym
Swiecie w ponad milionowym nakladzie. Stale wspdtpracuje z trenerami i sportowcami
olimpijskimi. Otrzymat tytut honorowego obywatela miasta Londynu oraz nagrode "Eagle

Catcher" przyznawang ludziom, ktérym udaje si¢ dokonaé rzeczy niemozliwych.

Tony Buzan opracowujac gltowne zasady mapy pojeciowej, opart sie na najnowszych
badaniach mézgu. Nasze mysli sq spontaniczne, nie uporzadkowane w logiczne struktury,
czgsto wybiegaja w przod. Kiedy zapisuje si¢ je za pomocg ,,mapy mézgu” pracuje caly
moézg, a wigc obie potkule moézgowe. W odréznieniu od tradycyjnych metod,
w prezentowanej metodzie ,zbieranie informacji” odbywa si¢ przez notowanie skojarzen
(nic nie ulega odrzuceniu).

Wiemy, ze nasz mozg nie zapamietuje linearnie. Nie zapamictuje literek, ale najpierw
przetwarza je na obrazy, dzwigki, (jesli napisze: "plum!" to pomyslisz pewnie o dzwigku
chlupigcej wody, nie o literkach P-L-U-M), zapachy lub inne bodzce. Mapy Mysli

wykorzystuja sposéb dziatania naszej pamigci — skojarzenia, obrazy, dzwieki, zapachy, itp.



Mapy Mysli odzwierciedlajg sposdb dziatania mozgu — organizacja Map Mysli przypomina

sposob, w jaki mézg organizuje pojgcia. Pamigé dziata poprzez skojarzenia — kazde pojecie

ma wiele pofaczen z innymi. Mapy mysli pozwalajg zaprezentowal, na papierze, skojarzenia,

— przez co lepiej je zapamigtaé. Mapy mysli zawieraja tylko "stowa klucze" i "obrazy-klucze”,

(ktore kojarzg si¢ z wieloma innymi informacjami), umozliwiajac umieszczenie o wiele

wigkszej ilosci informacji na pojedynczej stronie.

Specyficzna jest tez forma graficzna. Wizualne i mentalne wyobrazenia wptywaja na uczenie

si¢ zgodnie z powiedzeniem ,, jeden obraz wart tysiqca stéw".

Metodg tg mozna stosowal na rdZne sposoby, za jej pomocg mozna definiowad

pojecia, rozwigzywa¢ problemy, planowaé dziatania, itp. Najczesciej mapa pojeciowa

przybiera ksztalt plakatu.

Praca z mapg mentalng pozwala na:

¢ porzagdkowanie i usystematyzowanie zdobytej wiedzy,

» doskonalenie umiejetno$ci umystowych, jak: planowanie, klasyfikowanie,
uogdlnianie,

e uczenie si¢ z doswiadczen innych,

e rozwijanie wyobrazni,

e doskonalenie umiej¢tnosci pracy w grupie.

Jak tworzy¢ Mapy Mysli?

oy

o

(8]

~

ik,

. Zaczynaj zawsze od $rodka strony — umie$¢ na $rodku wyrazny rysunek, (jesli to

mozliwe), ktdry przedstawia ogdlny temat Mapy Mys$li.
Uzywaj "skrétow myslowych", Mapy Mysli powinny byé zwiezte. Zamiast catych zdan,
staraj si¢ uzywaé stdw-kluczy i — kiedy to mozliwe — rysunkow. Czasem rysunek niesie ze

sobg tyle tresci, co "1000 stow", ponadto tatwiej zapamigtujemy rysunki.

. Uzywaj koloréw do wyrdznienia pojec. Strzatek, ikon, i innych wizualnych pomocy dla

pokazania zaleznosci pomiedzy réznymi elementami.
Jesli zalezy Ci na kreatywnosci: zapisuj pomysty podczas ich wystgpienia. Nie osadzaj ich

1 nie wstrzymuj — takie nieprzemy$lane pomysty czasem sg odkrywcze!



Przeciwdzialanie przemocy réwieéniczej
(wg. Dana Olweusa)

I krok — zauwazenie i opisanie sytuacji

przyjmij, Ze przemoc w szkole jest problemem natury wychowawczej,
powaznie traktuj wszystkie przejawy agresji (stownej, fizycznej),
nastaw si¢ na zauwazanie objawow przemocy i interweniowanie,

zajmij si¢ wszystkimi uczestnikami przemocy, tj. sprawca, ofiarg i ewentualnie

obserwatorami,
panuj nad swoimi emocjami,

dbaj o godnos¢ wszystkich uczestnikéw konfliktu.

[T krok — Przerwanie agres;i.

III krok — Czas do namystu przed przygotowaniem nastepnego kroku.

IV krok — Rozszerzenie bazy informacyjnej.

V krok — Okreslenie celéw, czyli co cheiatbys osiagnac?

VIkrok — Planowanie i realizacja zapowiedzianych konsekwencji.

VII krok —

Kontrola przebiegu i ocena efektu interwencii.




TEST NA POLKULOWOSE
PRZECZYTAJ PONIZSZE PYTANIA | STWIERDZENIA | ZAZNACZ ODPOWIEDZ,

KTORA JEST C| BLIZSZA.

Zamknij oczy. Zobacz czerwony. Co widzisz?
A —litery c-z-e-r-w-0-n-y lub nic sie nie pojawia
B — kolor czerwony lub jaki$ czerwony przedmiot?

. Rozmawiajac, zazwyczaj:

A —czesto zmieniasz temat | zaczynasz mowi¢ o czymsé innym, co wydaje Ci sie
znim zwigzane, -

B — trzymasz sie tematu.

Jesli nikt nie méwi Ci, co masz zrobié¢, jak najprawdopodobniej postapisz:
A — wykonasz wszystko zgodnie z planem, ktérego sie trzymasz
B — wykonasz wszystko w ostatniej chwili lub wediug wiasnego tempa?

Zwykle czytasz ksiazke lub czasopismo:
A - od konca do poczatku lub skaczac to tu to tam
B — od poczatku do konca?

. Jak okreslisz swoja sprawnosé fizyczna?
A — nie wykraczam ponad przecietno$é.
B — jestem bardziej sprawny, niz inni.

Czy tatwo zapamietujesz widziane twarze?
A —tak
B - nie

Czy tatwo zapamigtujesz imiona i nazwiska nowopoznanych ludzi?
A - tak

"B - nie

Gdy skladasz cos lub montujesz wolisz:
A — czyta¢ pisemne instrukcje, a nastepnie postepowaé zgodnie z ich
wskazaniami

B — korzysta¢ z ilustracji i diagramow lub po prostu samemu sie wszystkim
zajac bez jakichkolwiek wskazéwek?

Lubisz sporty, ktére: _

A — maja Scisle okreslone przepisy i reguty, raczej zespotowe

B — umozliwiajg swobodne zachowanie sig, bez przestrzegania sztywnych regut,
raczej indywiduaine

10.Gdy wybierasz ubranie :

A — zazwyczaj wybierasz stroje, ktore nie wyrdzniajg sie zbytnio wérdd innych
B — preferujesz oryginalno$¢ i to aby Twoje ubranie wyrézniato sie na tle innych.



11. Zazwyczaj :
A — czgsto sie spdzniam
B — jestem punktualny?

12. Co bardziej do Ciebie pasuje:

A — wymawiam stowa poprawnie i we wiagciwym porzadku,
B - czasami mieszam stowa w zdaniu lub wypowiadam inne stowo niz
zamierzatem; wiem jednak co chce powiedzieé.

13.Jak z reguly uczysz sig?

A - pracuje metodycznie i systematycznie, do zrozumienia dochodze krok po
kroku.

B — ucze sig zrywami, szperam wszedzie, gdzie to mozliwe, zrozumienie pojawia
sig nagle, jakby wszystkie drzwi stanety przede mna otworem.

14.Lepiej radzisz sobie, majac do czynienia z:
A —liczbami, cyframi i stowami,
B — obrazami i przedmiotami?

15.Gdy masz trafi¢ w okreslone miejsce, to wolisz, aby:

A — ktos pokazat Ci droge na mapie lub planie; stworzyt mozliwo§é ogblnej
orientacji w terenie

B —zapisat Ci po kolei kierunki, nazwy i znaki charakterystyczne?

16.Jakie notowanie wolisz?

A — wypisywanie w punktach lub sporzadzanie listy spraw
B — tworzenie map, kreslenie sieci wzajemnych powigzari?

17.Gdy rozwigzujesz jaki$ problem, tamigtéwke, zadanie czy:
A — wolisz zobaczy¢ efekt koricowy, zanim zabierzesz sig do pracy
B — praca przebiega gtadko, mimo, ze nie widziate$ wezesniej efektu koncowego?

18.Czy zasady gramatyczne s3 dla Ciebie jasne i zrozumiate?
A —tak,
B — nie.

19.Czy w Twoim pokoju lub na Twoim biurku panuje:
A —tad i porzadek, ‘

B — batagan i nieporzadek z punktu widzenia innych, Ty jednak doskonale wiesz,
gdzie co jest?

20.Zwykle zajmujesz sie:
A — wieloma zadaniami (tematami) jednocze$nie
B — jednym zadaniem w danym momencie, zachowujac okreslony porzadek.
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Kwestionariusz wielorakiej inteligencji

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujac warto$é liczbowa kazdemu stwierdzeniu, ktdre twoim
zdaniem jest prawdziwe w odniesieniu do ciebie. Jesli w pelni si¢ z nim zgadzasz, postaw cyfre 5. Jezeli
sadzisz, ze nie masz z nim nic wspélnego - wstaw 0. Uzyj cyfr od 5 do O, aby okresli¢ stopien prawdziwosci
poszczegdlnych stwierdzen.

Wyniki wpisz w odpowiednie pola dla kazdego typu inteligencji, a nastgpnie wypelnij koto wielorakiej

inteligencji.

ot

Posiadam uzdolnienia manualne

Posiadam dobre wyczucie kierunku

Posiadam naturalng umiejgtnosé rozwiazywania sporéw miedzy przyjaciotmi ...

Latwo zapamigtuj¢ stowa piosenek

Potrafi¢ wyjasnia¢ w prosty sposéb trudne zagadnienia
Robig wszystko krok po kroku

Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak, a nie inaczej

Lubig ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie

© P N e n AW N

Dobrze uczg si¢, stuchajac wykladéw i wywodéw innych ludzi

st
=]

. Stuchajac muzyki, doznaj¢ zmian nastroju

—
—

. Lubig krzyzéwki, famigtowki i problemy logiczne

—
N

. Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywaja dla mnie wazng role podczas uczenia sig ...........

—
LW

. Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajacych mnie ludzi

—_—
PaN

. Najlepiej uczg sig, kiedy musze wziaé sie w garéé i zrobié co§ samemu

e
|9,

- Zanim zechcg sig czego$ nauczy¢, muszg zobaczyc, jaka bede miat z tego korzy§¢ ...l

—
[

. Podczas nauki i rozmyslan lubig spok6j i samotno$é

fu—
~)

. Potrafi¢ ustysze¢ poszczegélne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych

—
o0

. Latwo przychodzi mi wywotlanie w wyobrazni zapamietanych i wymyslonych obrazéw

i
O

. Posiadam bogaty jezyk i potrafig si¢ nim postugiwac

N
=)

. Lubig robi¢ notatki

[\
—

. Posiadam dobre poczucie réwnowagi i lubig ruch fizyczny

[0
N

. Potrafi¢ dostrzega¢ strukture przedmiotow i zwiazki miedzy rdznymi rzeczami

N
(87

. Potrafi¢ pracowa¢ w zespole i korzystaé z cudzych doswiadczen

N
PSS

. Jestem dobrym obserwatorem i czgsto zauwazam rzeczy uchodzace uwadze innych

b
W

. Czgsto bywam niespokojny

]
N

. Lubig pracowac lub uczy¢ si¢ niezaleznie od innych

N
~3

. Lubi¢ komponowaé¢ muzyke

[\
o0

. Potrafi¢ radzi¢ sobie z liczbami i problemami matematycznym



Klucz do kwestionariusza wielorakiej inteligencji

typy inteligencji stwierdzenia suma punktéw
Lingwistyczna 5919 20
Punkty e
Matematyczno- logiczna 6 1122 28
Punkty .
Wizualno- przestrzenna 212 18 24
Punkty e
Muzyczna 4 1017 27
Punkty e
Interpersonalna -3 81323
Punkty e
Intrapersonalna 7 15 16 26
Punkty e
Kinestetyczna 114 21 25
Punkty e

Kolo wielorakiej inteligencji
Wpisujac uzyskane wyniki na okrggach w polach odpowiadajacych poszezegdlnym typom inteligenci! [

zaciemniajac pola o najwyzszych wynikach, otrzymasz graficzny obraz rozkladu swoich typéw inteligencji
zgodnie z teorig Howarda Gardnera.

Matemawczno-logiczna

alnc-pyzestrzenna
@

Iptrapergonaina

Kinestetyczna



1. Inteligencja lingwistyczna :

charakteryzuja si¢ nia ludzie wybierajacy profesje pisarzy, poetow, dziennikarzy, oratoréw, redaktorow,
publicystow, przywddcow politycznych. Na przykitad Winston Churchill wystartowat najpierw jako
dziennikarz, nastgpnie orator, polityk, pisarz.

Jezeli jesteS obdarzony tq inteligencjq, bedziesz najprawdopodobniej wykazywal nastepujace cechy:

- wrazliwos¢ na wzory i schematy;

- uporzadkowanie;

- systematyczno$¢;

- umiej¢tnosé prezentowania racji;

- lubisz czytad;

- lubisz stucha¢;

- lubisz pisa¢;

- piszesz ortograficznie;

- lubisz zabawy ze slowami;

- masz dobra pamig¢ do rzeczy mniej waznych;

- umiej¢tnos¢ przemawiania, publicznych dyskusji (cho¢ czgsto wolat porozumiewaé sie na papierze).

JAK ROZWINAC I UMACNIAC INTELIGENCJE LINGWISTYCZNA
- opowiadaj co$ czgsto, np. bajki lub rézne zdarzenia;
- stosuj gry rozwijajace pamie¢ z nazwami miejsc;

- ukladaj puzzle i rozwigzuj gry ortograficzne;

- czytaj opowiadania i humorystyczne satyry;

- pisz opowiadania;

- pisz dziennik;

- r6b wywiady;

- wydawaj gazetke szkolna;

- organizyj dyskusje i debaty;

- pisz na komputerze.

2. Inteligencja logiczno — matematyczna

maja jg przedstawiciele nauk Scistych, np. matematycy, fizycy, inzynierowie, a takze detektywi, prawnicy,
ksiggowi, mysliwi. Pamigtaj, nie musisz by¢ natychmiast Sherlockiem Holmesem, zeby$ blyszczal przy
rozumowaniu logiczno-matematycznym.

Jesli jestes szczesliwym posiadaczem tej inteligencyi, bedziesz wykazywal nastepujace cechy charakterystyczne:
- myslenie abstrakcyjne;

- systematycznos¢ i doktadnosé;

- zorganizowanie;

- lubisz liczy¢;

- lubisz pracg na komputerach;

- lubisz rozwigzywaé problemy i zagadki logiczne;

- lubisz eksperymentowaé w logiczny sposob;

- wolisz robi¢ notatki.

JAK ROZWINAC I WZMOCNIC INTELIGENCJE LOGICZNOMATEMATYCZNA
- zajmij si¢ grami ksztalcacymi rozwigzywanie problemoéw logicznych;

- rozwigzuj gry matematyczne: analizyj i interpretuj fakty i figury matematyczne (statystyka);
- eksperymentuj z cyframi i liczbami;

- przedstawiaj fakty w sposob logiczny i uporzadkowany;

- eksperymentuj ze zgadywaniem;

- potaczi wple¢ matematyke i organizacje do innych przedmiotow;

- zorganizuj i uporzadkuj miejsce do nauki;

- podchodz do kazdego zadania po kolei, krok po kroku;

- mys$l na zasadzie dedukc;ji;

- uzywaj komputer6w do obliczen.




3. Inteligencja wizualno — przestrzenna

szczyca si¢ nig architekei, malarze, rzeZbiarze, nawigatorzy, szachisci, fizycy teoretyczni, stratedzy. Nie musisz
by¢ od razu Pablem Picasso, zeby mie¢ $wietnie rozwinieta inteligencje wizualnoprzestrzenna,
Cechy charakterystyczne:

- mys$lenie wizualne, obrazowe;

- tworzenie obrazdw i wizji umystowych;

- uzywanie metafor;

- poczucie catosci i dopetnienia sytuacii;

- lubisz sztuke: malarstwo, rysunek, rzezbe;

- atwo czytasz mapy, diagramy, tabele;

- zapamigtujesz w formie wizualnej;

- masz dobre wyczucie koloru;

- wlaczasz wszystkie zmysty w procesie wyobrazania.

JAK ROZWINAC INTELIGENCJE WIZUALNOPRZESTRZENNA

- uzywaj obrazéw do uczenia si¢ i zapamietywania;

- rOb kreatywne bazgrolki na czym popadnie;

- rysyj diagramy, mapy; '

- roéb mapy umysltowe;

- poswigc czas na wyobrazanie sobie i kreowanie wewnetrznych obrazow;

- ogladaj filmy i réb swoje;

- porozwieszaj plakaty lub obrazy w miejscu przeznaczonym na nauke. Pomoze ci to w stymulacji wizji
peryferalnej;

- zmieniaj czgsto miejsca w pokoju, w ktérym si¢ uczysz, aby widzie¢ wszystko z szerszej perspektywy;

- rozplanuj swoje zajecia w rocznych kalendarzach/planszach przypigtych na widocznym miejscu na $cianie;

- podkresl wazne informacje w kolorowych grupach o réznych ksztattach;

- uzywaj grafiki komputerowe;.

4. Inteligencja muzyczna

inteligencje t¢ wykazuja ludzie zwigzani z muzyka: kompozytorzy, wykonawcy, dyrygenci, melomani,
inzynierowie od nagran muzycznych, osoby zajmujacy si¢ wyrobem i produkcjg instrumentéw muzycznych,
stroiciele pianin, ludy i plemiona nie znajace pisma.

Cechy charakterystyczne:

- wrazliwo$¢ na dzwigk, tembr glosu, wysoko$é dzwiekow i tonow;

- wrazliwo$¢ na tadunek emocjonalny zawarty w muzyce;

- gleboko uduchowieni.

JAK ROZWINAC I WZMOCNIC INTELIGENCJE MUZYCZNA

- naucz si¢ gra¢ na instrumencie;

- ucz si¢ piosenek;

- stosuj koncerty pasywne i aktywne do uczenia sig;

- ucz sie na podkladzie muzyki barokowej;

- gimnastykuj si¢ przy muzyce;

- zapisz si¢ do chdru lub zespolu muzycznego;

- komponuj;

- wplataj muzyke do nauki innych przedmiotow;

- zmieniaj swoj nastrdj za pomocg muzyki;

- wlacz muzyke do relaksacji;,

- ucz si¢ np. tabliczki mnozenia, wierszy itp. poprzez rytmiczne rapy lub marszekreuj wewnetrzne obrazy na -
podkladzie muzycznym;

- komponuj muzyke na komputerze.

5. Inteligencja interpersonalna
posiadaja ja ludzie wybierajacy zawod politykéw, nauczycieli, przywodcow religijnych, psychoterapeutow,
sprzedawcow, menedzerdéw, wszystkich tych, ktorzy pracuja z "ludzmi i dla ludzi".




Cechy charakterystyczne:

- dobrze prowadzisz negocjacje

- latwo nawigzujesz kontakty z ludZzmi

- latwo aklimatyzujesz si¢ w grupie

- jeste$ w stanie szybko odgadna¢ ludzkie intencje
- lubisz by¢ z ludzmi

- masz duzo przyjaciot

- masz fatwos¢ porozumiewania si¢ z ludZmi, ale réwniez i manipulacji nimi
- lubisz zajecia grupowe

- lubisz by¢ mediatorem w sporze

- wierzysz i opowiadasz si¢ za wspolpraca

- szybko orientujesz si¢ w sytuacjach.

JAK ROZWINAC I WZMOCNIC INTELIGENCIE INTERPERSONALNA

- ucz si¢ w grupie

- 16b czgste przerwy na pogaduszki

- ucz si¢ w parach

- wplataj wszystkie umiejgtnosci porozumiewania si¢ w proces uczenia sie: organizuj prywatki celebrujace
wazne egzaminy

- zréb z uczenia si¢ prawdziwg przyjemnosé

- zorganizyj nauke wszystkich przedmiotéw tak, by wlaczyli sie do tego koledzy: wazne jest bycie z innymi

- pytaj, jezeli nie wiesz

- ucz si¢ sam, uczac innych.

6. Inteligencja intrapersonalna

zwana takze intuicja. Jest to inteligencja charakteryzujaca si¢ umiejetnoscia glebokiej refleksji nad whasng
natura 1 poszukiwaniem Uniwersalnego Porzadku.

Jest to umiej¢tnos¢ transcendentalnego myslenia oraz glgbokiego wyczuwania innych ludzi i sytuacii.

Ten typ inteligencji charakteryzuje pisarzy, psychoterapeutow, filozoféw, mistykow, guru, ludzi z gleboka
znajomoscig wlasnej jazni.

Co bedzie cig charakteryzowafo, jezeli obdarzony jestes inteligencjq intrapersonalng?

- wiedza na temat samego siebie, czyli poznanie siebie samego

- honorowanie wartosci, ktore przyjates za nadrzedne

- $wiadomos$¢ uczué, swoich i innych

- $wiadomo$¢ swojej roli/profesji zyciowej

- wysoce rozwinigta swiadomo$¢ wlasnego "ja"

- wysoce rozwinigta intuicja

- wewngtrzna motywacja

- gleboka swiadomos¢ wlasnych pozytywnych i negatywnych cech charakteru

- cenienie swojej prywatnosci

- ched bycia innym od przyjgtej normy.

JAK ROZWINAC I WZMOCNIC INTELIGENCJIE INTRAPERSONALNA
- rozmawiaj z ludzmi tak od serca

- stosuj psychoterapeutyczne metody w celu usuniecia blokéw w uczeniu sie
- obserwuyj i przystuchuj sie swoim myslom

- poswigc czas na wewnetrzng refleksje

- zorganizuj sobie indywidualny tok studiéw

- stuchaj intuicji

- dyskutuj, poswig¢ czas na refleksje, zaprowadz dziennik do wyrazania swoich uczué i tego, co przezyles
- uhonoruj swoje prawo bycia innymi niz reszta

- napisz biografie

- badzZ dyrektorem i planista swojej wiasnej edukacji

- ucz innych.




7. Inteligencja fizyczno kinestetyczna

odnajdziesz je najczesciej u ludzi takich jak: tancerze, aktorzy, atleci, sportowcy, wynalazcy, mimowie,

chirurdzy, nauczyciele wuefu, karate, kierowcy wyscigowi, ludzie pracujacy na $wiezym powietrzu:

budowniczy, mechanicy.

Cechy charakterystyczne:

- nieslychanie wysoko wypracowana kontrola ciala

- kontrola nad przedmiotami

- dobre poczucie czasu

- szybki refleks

- natychmiastowe reakcje

- najlepiej uczysz sie w ruchu

- lubisz sport i zajecia fizyczne

- lubisz dotyka¢

- lubisz roboty reczne

- lubisz graé na scenie

- uczysz sig najlepiej, gdy bierzesz w uczeniu sie aktywny udzial: pamigtasz lepiej to, co bylo zrobione, niz
to, co ci powiedziano lub pokazano

- jestes$ wrazliwy na otoczenie

- bawisz si¢ lub poruszasz przedmioty podczas stuchania czegos

- krecisz sig i wiercisz, kiedy przyjdzie ci za dhugo siedzie¢ w Jednym miejscu

- lubisz zabawy i prace mechaniczne.

JAK ROZWINAC I WZMOCNIC INTELIGENC] E FIZYCZNOKINESTETYCZNA

- ucz si¢ poprzez ruch ciafa, czyli poprzez ¢wiczenia fizyczne kodujace informacje w ciele

- ucz sig tanczac i chodzac

- Zamien si¢ w aktora i "odgrywaj" material do nauczenia

- zmieniaj pozycje i organizyj sobie czeste przerwy

- wkomponyj i zaplanuj ruch do nauki kazdego przedmiotu; powtarzaj w pamieci materiat do nauczenia
podczas spaceru, plywania, tarica, biegu

- rob, klej, skladaj modele maszyn; uktadaj lego; zajmij si¢ rob6tkami recznymi

- chodz na wycieczki

- ucz si¢ z kims, kto moze odgrywaé i bawi¢ sie z toba w teatr

- ucz si¢ na pamigc, klaszczac w rece, pstrykajac palcami, chodzac, skaczac, wspinajac sie.
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ykiad-5Y%
Czytanie - 10%
rodki audiowizualne-20%
Demonstracje - 30%
Gry dyskusyjne - 50%
: » 5 Praktyka przez dziatanie - 75%
Nauczanie innych - natychmiastowe
PRAKTYCZNY PEDAGOG wykorzystanie zdobytej wiedzy - 90%
— PIRAMIDA ZAPAMIETYWANIA
°Zrozumienie spotecznego sensu :,Wied'z? o tym Iak sig uc_2y éjeSt.
edukacji i jej roli najwazniejszgq umiejetnoscia w zyciu”
W rozwoju osobowym cztowieka
JonyBuzan ..

*Wzbudzenie refleksji pedagogicznej nad wspétczesnymi
zadaniami wychowawczo-edukacyjnymi oraz rola

nauczyciela
Krystyna Stepled Krystyna Steplef
Metodyczne P E DAG OG | KA
aspekty wychowama
Miejsce wychowanla Pedagogika jest nauka o wychowaniu,
w systemie edukacji ktérej przedmiotem jest dziatalno$¢ '
7 wychowawcza, majaca na celu wyposazenie
Trudnos spoteczeristwa w wiedze, sprawnosci ogéine i
rudnosci WYChowawcz zawodowe, zainteresowania, systemy wartosci,
we wspoélczesnej szkole postawy i przekonania.
/
Rola nauczyciela :
w procesie edukacii /wg. W. Okonia/
Krystyns Steplen Krystyna Steplef

Wyzsza Szkota Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach
ul. Peryferyjna 15, 25-562 Kielce, tel /fax 41 362 60 27, 41 262 05 43
ppkielce@wsh-kielce.edu.pl, ppostrowiec@wsh-kielce.edu.pl



Miejsce

w systemie eduka'i

Kryityna Siepten

Mapa pojeciowa

/Mapa mentalna,
mapa mobzgu,
mapa pamieci/

stuzy do wizualnego opracowania pojecia
z wykorzystaniem rysunkéw, symboli,
wycinkdw, krotkich stéw, zwrotéw i haset.

Keystyns Seqpled

Tresci

1. Rozumienie i interpretacja pojgcia:

- wychowanie, edukacja, ksztalcenie
( rézne jego aspekty),

- $rodowisko wychowawcze
{wychowanie naturalne, instytucjonalne,
samowychowanie),

- zlozonos$é, intencjonalnose,
interakcyjnosé, relatywnosé
i diugotrwalos¢ wychowania.

Krystyna Stepled

Twrca metody

Tresci
2. Miejsce wychowania w Podstawie

Programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Wychowanie jako jeden z wymiaréw
pracy edukacyjnej nauczyciela.

Krystyos Stepled

Krystyn Stepien
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O Weyiech Zesis2 winw bnchlep

Krystyns Stepled

¥
&
.

W¥obrysna Q

i

% Tochniki kontrol @/
sty . Yatep
" oot ot
N '{—;ﬁ Nk g
% mh;: il Saybka Nauka gumednglelskiego ’
prshadadd ot BEVES N

Cagste pytanla |
odpowiedsi

e’{ Forum dyskusyjne

Krystyna Stepled

Mapa mentalna najczesciej przybiera ksztatt
plakatu i jest odzwierciedleni /Slenia i
wyobrazni ucznia

Rysunki Stowa
\ / kluczowe
Skojarzenia Pojecie Powiazania
gféwne
Hasta / \ Kolor

Krystyna Stepied

STE2ENIE REAGENTOW

2n + 2 HCl -

TEMPERATURA

CO WPLYWA NA SZYBKO$(E
REAKCJI CHEMICZNEJ?

ROZDROBNIENIE
REAGENTOW

Zn+ 2HCI —ZnCh + H,;

Im bardzie] rozdrobniono reagenty.

tym wiekeza s2ybkodé reakali, bo
lopeza matiiwoss kontakdu
czzsleczek 20 sobq.

Keystyna Stepled

Mapa pojeciowa

* Pomaga w uporzadkowaniu wiadomosci,
tworzeniu skojarzeft migdzy nimi i taczenia je
logiczng catos¢ wokét gtéwnego tematu.

Celem stosowania tej metody jest:

* usystematyzowanie zdobytej wiedzy,

= wizualizacja posiadanej wiedzy,

* doskonalenie umiejgtnosci technicznych

oraz umiejetnosci umystowych: planowanie,
klasyfikowanie, uogéinianie.

Keystyns Stepled

Wyzsza Szkola Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach
ul. Peryferyjna 15, 25-562 Kielce, tel /fax 41 362 60 27, 41 262 05 43
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Kluczowe pojecia
w swietle literatury

Krystyna Stgpied

Ksztalcenie

+ Ksztalcenie - to cato$é doswiadczen sktadajacych
sle na proces zdobywania przez jednostke

umieletno$ci, wiedzy oraz rozumienia otaczajacego
jaswiata,

+ Ksztatcenie obejmu|je zaré6wno proces nauczania jak
i uczenia sig. Pojecie ksztalcenle czesto utozsamia
slg z formalnym ksztalceniem w instytucfach
systemu szkolnictwa. W szerszym rozumieniu,
obejmuje ono takze ksztalcenie nieformaine, majace
Zrédto w codziennych doSwiadczeniach, rodzinnych,
kontaktach z réwieénikami | informacjaml
pochodzacyml z mass medidw. Podkresla sle takze
znaczenie szeroko rozumianego ksztatcenia
ustawiczneqo (uczenia sig przez cale zycle).

Keystyoa Stgpied

( ~ EDUKACIA

I I
(wycHowanie | [ KSZTAECENIE ]
i {

NAUCZANIE ] [ UCZENIE SIE ]

! i

System oswiatowo- wychowawczy

—

sig, 2einteresowanls,
formry wychowanls, Hformy organtacylne trudnodel dydaktyctne, itd.

Srodowlska wychowswcze, cele neuctants, toedct Crynnofdt ucrna, Tasady
proces wychowsnla, sytuscla nauczants, zasady uezards sle, rodzsfe uczents
‘wychownwcze, cele, tredcl, metody, nauceents, metody

.

[ Pojeciaw poszezegbinych subdyscyplinach pedagogicznych ]

AT SISUE

Kryseyne Stepied

Edukacja

+ edukacja [tac. educatio ‘wychowanie’,
‘wyksztalcenie’], wychowanie, ksztatcenie;

- ogdl czynnosci i proceséw majacych
na celu przekazywanie wiedzy,
ksztaltowanie okreslonych cech

i umiejetnosci.

Kevatyne Sigpien

Wychowanie

« wszerokim znaczeniu — wszelkie zjawiska
zwigzane z oddziatywaniem $rodowiska spot,
i przyr. na czlowieka, ksztattujgce jego
tozsamos¢, osobowo$€, postawy;
w znaczeniu weiszym — oddzialywania
organizowane celowo, majace prowadzi¢ do
pozadanych zmian w funkcjonowaniu jednostek
1 grup.

Wychowanie - to calo$¢ zamierzonych oddziatywar
Srodowiska spotecznego, przyrodniczego na jednostke,
trwajace cale zycie.

Kiwstyoa Stenied
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Wychowanie

W zakres pojecia wchodzi:
* wychowanie naturalne pod wplywem

Podstawa Programowa

»Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji
przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania®.

$rodowiska w ktérym jednostka funkcjonuje -

rodzina, kontakty spoteczne, obyczaje, religia Nauczanie
* wychowanie instytucjonalne - celowe, Edukacja

planowe oddziatywanie instytucji :>

wychowujacych takich jak: przedszkola, szkoty, szkolna Ksztatcenie umiejgtnoscl

internaty, domy dziecka
* samowychowanie :> Wychowanie

Krystyns Stepled Krystyna Stepled
Podstawa Programowa
ksztalconla ogdinego dia Licebw Licedw F 1
W pracy o) w reaizacjl ich zadah
Y za wiasne

ditugotrwatosé

Interakcyjnosé intencjonalno$é

ucznlom
Zycle | rozwd] osobowy poprzez:

4. Poszukiwanle, odkrywanle
1. Rozwijanle doclekitwodcl
poznawcre], W. ldm:uamm
ey v S i
watnych dis odnalezlenta
C ‘wiasnego miejsca w dwiecle
2. Poczucle utytecznodcl H S.Przygotowsne sig
2616wno poszezegdinych do tycla w rodzinie,
nauczanie, (o) w spoleczesistwie
Jak1 catef edukacil Iw paristwie
na danym etaple w
6. Datente do rozpoznswania
A wertodel morl
3. Dgtenie do dobra w Jego wymiarze nle
Indywidualaym | spoleczmym, N I hlerarchizac]l wartodch
umiejgtne godzenle dobra wlasnego ©
sleble 2 odpowledzlalnodcly ! L4 i
2 z n pos dlal
Inmych, wolnodct E oy Sabocs, Inmych
2 wolnolcly 1 rozumienta ich pogladéw

Rézne aspekty wychowania

Wychowanie:

* waspekcie rozwojowym
* w aspekcie spotecznym
* w aspekcie kulturowym
* w aspekcie religijnym

Krystyna Stepled

Samowychowanie w ujeciu Jana Pawfa Il droga
wprowadzania w $wiat wartosci

» Wwychowaniu chodzi wlaénie o to,

azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem
- 0 to, azeby bardziej by}, a nie tylko wigcej miaf;

aby wigc poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umiaf bardziej i pefniej by¢ czfowiekiem,

to znaczy, ateby réwniez umiat bardziej by¢

nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”.

Jan Pawet I

Keystyna Stepied

Wyzsza Szkota Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach
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Dziekuje za uwage

Krystyna Stepien

Arystys Stapied
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Tréjkat bermudzki w wychowaniu

Pogtebienie refleksji w zakresie:

erozumienia pojecia trudnosci
wychowawczych
i przyczyn ich powstawania,

*poznanie metod i form oddziatywari wychowawczych

e S 2
D
/
P
Trudnosci wychowawcze Trudnosci w sensie:
\ Diagnoza, przyczyny, klasyfikacja (wg. J. Ki i N a )
> P p
”
Metody i formy } ( SPOLECZNYM
rac H nie potrafi lub nie jest w stanie nawiaza¢ poprawnych
J B y wYChowawczej stosunkéw spotecznych z réwiesnikami i dorostymi,
- / wskutek czego popada z nimi w czeste konflikty.
Zapobieganie trudno$ciom Y
wychowawczym
/ PSYCHOLOGICZNYM
Umiejetnosci i kompetencje .Nie wie czego chce i wysuwa w stosunku do innych
ludzi rozmaite pretensje — otwarte lub ukryte”,
L wychowawcze nauczyciela jest to uczer uwiktany w wewnetrzne konflikty.
o2 S . i J

Wyzsza Szkola Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach
ul. Peryferyjna 15, 25-562 Kielce, tel,/fax 41 362 60 27, 41 262 05 43
ppkielce@wsh-kielce.edu.pl, ppostrowiec@wsh-kielce.edu.pl



Trudnosci w sensie:

DYDAKTYCZNYM
czyni niezadowalajgce postepy w nauce pomimo
powszechnej o nim opinii jako uczniu zdolnym.

WYCHOWAWCZYM w

sprawia nauczycielom wiele kiopotéw w pracy
dydaktyczno — wychowawczej i nie poddaje sie
zwyklym oddziatywaniom pedagogicznym

Krystyna Stgplefy 4

Srodowisko rodzinne

‘Warunki materiaine

*Sytuacja zyciowa
dziecka w rodzinie

*Dezintegracja zycia
rodzinnego

*Nieprawidiowe
postawy rodzicow

*Bledy
wychowawcze
rodzicéw

Kiysiyna Sigpled

Kiasyfikacja trudnosci wychowawczych
(wg. L. Bandura, A. Koczetow)

denoéch jakie sprawlaja dzieci
p r

Trudnoéci jakie sprawiaja dzieci
opr kdy' bW b op dze p Sw h "
Rlczniom podezas fekeji * " zachowuia s biemie, wykazuja
PHSEWWHFIG:‘_‘:‘(“': zbytniej . spoleczng | poxnawcza
p N
+ aroganckie, zuchwate, * unikaja nawiazywania
wyxgywa ace zachowanie kontaktéw z innymi
{agresja’ + 33 na ogél nlezadowalone, co
brak ohowiazkowosci, znajduje odbicie w ich smutnym
lekcewazacy stosunek do nauki wyrazie twarzy |
szkoly w ogéle = przojawiaja lek‘ apatie,
+ nieprzestrzeganie zasad wﬁfr;“w:é%i: eufost, brak
orzadku, palenie papieroséw,
slc?eqalkoh%lu, wa;ar‘;, ucleczki  *  malg sklonnodci marzycielskle

z domu, naruszanie cudzej
wiasnodci, kiamstwa

Krystyna Steplen

Postawy rodzicow

+ postawa unikajaca - charakteryzuje sie stabym
przywigzaniem rodzicéw do dziecka, cechuje je
obojetno$€¢ uczuciowa

+ postawa odtracajgca - przejawia sie
w traktowaniu dziecka jako ogromnego ciezaru,
totez wszelkie dziatania zwigzane z opiekg
i wychowaniem dziecka uwazajg za swoj przykry
obowigzek

- postawa nadmiernie wymagajaca

+ postawa nadmiernie chronigca

+ postawa niezdecydowana - brak konsekwencji
w postepowaniu z dzieckiem

Kystyna Steplen

PRZYCZYNY
TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZYCH

Kryslyna Stgpien

Srodowisko szkolne

*Przyczyny
organizacyjne

SRS ; R
) / &V/@ AM o/ ) : psryzgho oglczno

~spoteczne

oe .bufWM ? Przyczyny

pedagogiczne

Krystyna Stepled
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Badania
,Bezpieczenstwo w szkole”

+ Co gimnazjalistow
spotyka w szkole?

[2 Odpowiedzi
uczniéw

B Odpowiedzi
rodzicow

2011-06-29

*Uszkodzenie
osrodkowego
uktadu
nerwowego

*Obnizony
poziom
sprawnosci
umystowej

*Zaburzenia
somatyczne

Krystyna Steplen

Badania
.Bezpieczenstwo w szkole”

* Do kogo nalezy sie
zwréci¢ o pomoc?

Do rodzicéw
Do kolegéw ze szkoly,
Do nauczyciela, wychowawcy fa B Odpowiedzi|
uozniébw

Do potich

& Odpowiedzi

Do straky miejsklej rodzicbéw
Do dyrektora
Do pedagoga szkolnego
100
17 20110629

AGRESJA

PZNO<N-—T
>ZsSOrN®

Wyzsza Szkota Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach
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Krystyna Stepied

Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej
{wyg. Dana Olweusa)

| krok — zauwazenie i opisanie sytuacji

> przyjmij, ze przemoc w szkole jest problemem natury
wychowawczej.

» powaznle traktuj wszystkie przejawy agresfi
({stowne}j, fizycznej).

> nastaw sle na zauwazanie objawdéw przemocy
i interweniowanie,

» zajmi] sig wszystkimi uczestnikami przemocy,
tj. sprawcy, ofiarg | ewentualnie obserwatorami.
» panuj nad swolmi uczuciami,

» dbaj o godnos¢ wszystkich uczestnikéw konfliktu.

Krystyna Steplend

Metoda sytuacyjna
- podejmowania decyzji

Metoda problemowa ~ przydatna w pracy
wychowawczej.

Metoda sytuacyjna polega na wprowadzeniu uczniow
w jaka$ ziozong sytuacje.

pojawia sie jaki$ problem, ktory nalezy rozwiazag,

za rozwigzaniem problemu przemawiajg jakie$ racje ,za”
i, przeciw”,

zadaniem ucznidw jest zrozumieé te sytuacje oraz
podjaé decgzje w sprawie jej rozwiazania, a nastgpnie
przewidziec skutki tej decyzji.

Metoda ta stuzy rozwijaniu umiejetnosci dokonywania
w'z/bt%u i podejmowania decyzji z pelng Swiadomoscia jej
skutkdw.

Krystyna Stepief

Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej
(wg.Dana Olweusa)

I krok ~ Przerwanie agresji

M krok — Czas do namystu przed
przygotowaniem nastepnego kroku

IV krok ~ Rozszerzenie bazy informacyjnej

V krok — Okreslenie celdw, czyli co chciatby$
osiggnaé?

VI krok — Planowanie i realizacja
zapowiedzianych konsekwenciji.

Vii krok — Kontrola przebiegu i ocena efektu
interwencji.

Krystyna Stepieft

Drzewo decyzyjne

Kiystyna Stgpien

Dziekuje
Krystyna Stepien

MIEGZYStAW tOBOCKI

Krystyna Stepiet




