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1. Informacje o projekcie ,Nowe modele praktyk pedagogicznych dla studen-
tow przygotowujacych sie do zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego
i wczesnoszkolnego” realizowanym przez Wyzsza Szkote Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa w Poznaniu w partnerstwie z Gming Miasta Poznan

Praktyki pedagogiczne realizowane w WSNHID w Poznaniu w ramach projek-
tu ,Nowe modele praktyk pedagogicznych dla studentéw przygotowujacych
sie do zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego”
zorganizowane zostaty w partnerstwie z Gming Miasta Poznan, ktérej podlegajg placow-
ki dydaktyczno-wychowawcze, w tym objete niniejszym projektem przedszkola i szkoty.
W dwoch edycjach realizacji niniejszego projektu uczestniczy 40 placowek o$wiatowych
z terenu Miasta Poznania, w tym 20 przedszkoli i 20 szkdt podstawowych. W placéwkach tych,
W ciggu najblizszych 2 lat, 160 studentéw zobowigzanych jest do odbycia praktyk pedagogicz-
nych. Przebieg praktyk uwarunkowany jest wytycznymi zawartymi w dwdch opracowaniach
nowych modeli praktyk. Z zatozen zawartych w modelach praktyk wynika, ze studenci
w Vi VI semestrze studiow zrealizujg tgcznie 212 godzin praktyk. Zatem w dwuletnim cyklu
finalizacji projektu, w pierwszym roku, bedzie to grupy liczaca 80 studentéw, skierowana
na praktyki do 20 placowek, czyli 10 przedszkoli i 10 szkét. Ten sam podziat zostanie zacho-
wany w drugiej edycji cyklu praktyk.

Nad przebiegiem praktyk i ich jakoscig czuwac bedg dwa zespoty koordynatorow
merytorycznych i opiekundw praktyk. Jeden ze strony WSNHID, drugi za$ ze strony placowki
oSwiatowej — przedszkola i szkoty, w ktérych odbywac sie bedg praktyki. tacznie w projekcie
udziat wezmie 40 nauczycieli — koordynatorow i opiekundw praktyk w przedszkolach i szko-
tach, oraz o$miu pracownikéw dydaktyczno-naukowych z ramienia WSNHID. Zakres obo-
wigzkow studentdw-praktykantéw, koordynatoréw i opiekunéw praktyk regulujg stosowne
dokumenty.

2. Wprowadzenie

Zawad nauczyciela, jak zaden inny zawod, wymaga wielostronnego i gruntownego
ksztatcenia. Rzetelna wiedza ogdlna i kierunkowa, umiejetnosci dydaktyczne i wychowaw-
cze, odpowiedni poziom intelektualny, wysoka kultura osobista, cechy osobowosciowe i pre-
dyspozycje psychofizyczne, stanowig bowiem podstawe sukcesu w pracy zawodowe;j.

Ze wzgledu na range tego zawodu w procesie tworzenia przysztego obrazu Swia-
ta, zagadnienie ksztatcenia nauczycieli, stato sie jednym z priorytetdw polityki oSwiatowej
Unii Europejskiej. Kryzys spoteczno-gospodarczy, ekonomiczno-polityczny i demograficzny
w istotnym stopniu implikuje dokonujace sie od 1999 roku przeobrazenia organizacyjno-le-
gislacyjne w obrebie europejskich systemoéw oswiatowych, w tym i Polski. Zmiany te dotycza
przede wszystkim samej istoty edukacji (komu i czemu ma ona stuzyc¢?), jej idei — (kogo
i co ksztattujemy, formujemy, rozwijamy?) oraz form i strategii realizacyjnych adekwatnych
do aktualnych potrzeb, mozliwosci i oczekiwan spotecznych. Wszystkie te watpliwosci, z kolei
determinujg koncepcje ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W podstawowym dokumencie zapoczatkowanego w 1999 roku Procesu Bolonskie-
go, czyli Deklaracji Bolonskiej, ani w pdzniejszych dokumentach, czyli komunikatach sygno-
wanych przez ministréw odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze w krajach europejskich



nie odnajdujemy wykreowanego przez nie jednoznacznego modelu-wzorca wspotczesnego
nauczyciela, ani tez jednoznacznej koncepcji jego ksztatcenia. Istniejg jednak ogdine prze-
stanki dotyczace edukacji na poziomie wyzszym, ktdre wyznaczajg nam wiasciwy kierunek
postepowania. Z dokumentacji tej wynikajg bowiem jasno okreslone cele ksztatcenia ukie-
runkowane na studenta, takie jak:

¢ przygotowanie uczacych sie do rynku pracy,

e przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem demokratycznego spoteczenstwa,

¢ rozw0j osobowy uczacych sie,

e rozwdj i podtrzymywanie podstaw wiedzy zaawansowanej (spoteczenstwo i gospodarka
oparta na wiedzy),

oraz priorytety:

o wykorzystanie potencjatu i mozliwosci jednostki,

e aktywnosc¢ i samodzielnos¢ studentdw we wtasnym uczeniu sie, konstruowaniu wiasnych
punktéw odniesien, poje¢, w pracy nad soba, w wielostronnym rozwijaniu swojej
osobowosci,

¢ wspotpraca, dialog pomiedzy studentem i nauczycielem,

« odpowiedzialnos¢ nie tylko po stronie nauczyciela, ale réwnoczesnie studenta.

Proces bolonski zmienia zatem spojrzenie na proces ksztatcenia, wskazujac na po-
trzeby i mozliwosci studenta, okreslajac zespdt jego wiedzy, umiejetnosci i postaw, z ktdrymi
powinien on ukonczy¢ studia, czyli uzyskanymi kompetencjami przektadanymi na konkretne
kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania danego zawodu. Opis wzajemnych relacji miedzy
kwalifikacjami, adekwatnymi do poziomu i profilu ksztatcenia przedstawiony zostat w Krajo-
wych Ramach Kwalifikacyjnych (KRK). KRK dla szkolnictwa wyzszego odpowiadajg trzem po-
ziomom wyrdznionym w Europejskich Ramach Kwalifikacji (ERK) dla szkolnictwa wyzszego,
uksztattowanych jako efekt Procesu Bolonskiego. Wszystkie powyzsze innowacje organiza-
cyjne uwarunkowane zostaty legislacyjnie i znalazty swe odbicie w znowelizowanej ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zatem w mysl rozporzadzen wynikajgcych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
WSNHID ksztatcenie nauczycieli kierunku Pedagogika specjalnos¢ wychowanie przedszkolne
i edukacja wczesnoszkolna ujeto w zgodnych z nimi zatozeniach programowych, w ktérych
szczegdlnie istotne sa:

e wiedza,
¢ umiejetnosci,
o praktyka.



Schemat 1. Obszar i profil ksztatcenia nauczycieli kierunku Pedagogika specjalno$¢ wycho-
wanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna w WSNHID w Poznaniu
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Zrédto: Opracowanie whasne

Przyjeta przez WSNHID trajektoria edukacji nauczycieli na kierunku Pedagogika specjalno$¢
wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna wskazuje, ze gtéwnym priorytetem
przyjetego przez Uczelnie systemu ksztatcenie jest model ksztatcenia przez praktyki dla
praktyki. Stad stworzony zostat program nauczania-uczenia sie, oparty w znacznej czesci
na zindywidualizowanym kontakcie studenta z jego mistrzem.

Doceniajac role praktyk zawodowych, opracowany program studiéw nie zaniedbuje
jednak sfery przygotowania teoretycznego i stara sie potaczyc te obszary ksztatcenia poprzez
rownolegte prowadzenie dwdch Sciezek:

o teoretycznej - realizowanej w murach Uczelni, gdzie istotng role odgrywajg wykfadow-
cy, ktdérych zadaniem jest bardzo dobre przygotowanie studentéw pod wzgledem psycho-
-pedagogicznym, merytorycznym i dydaktycznym,

o praktycznej — nakierowanej na zdobywanie dosSwiadczenia zawodowego, realizowanej
poza murami Uczelni, gdzie istotng role odgrywaja doswiadczeni praktycy — mistrzowie
zawodu, a studenci uczg sie poprzez podejmowane przez siebie dziatania w przestrzeni
przedszkola i szkoty.



Schemat 2. Powigzania Sciezek ksztatcenia w edukacji zawodowej nauczycieli na kierunku
Pedagogika specjalnos¢ wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna w WSNHID
w Poznaniu
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(legenda do schematu: WP — wychowanie przedszkolne, EW — edukacja wczesnoszkolna)
Zrédio: Opracowanie wiasne

taczenie obu Sciezek ma przede wszystkim na celu podniesienie efektywnosci procesu
nauczania-uczenia sie w toku studiow. Jest rowniez dowodem nowoczesnego podejscia
do edukacji zawodowej nauczycieli, w ktérej odchodzi sie od jednostronnego, technolo-
gicznego modelu nauczania na rzecz wielostronnosci ksztatcenia i modelu funkcjonalnego,
w ktorym wazna role odgrywa: przezycie, kreatywnos¢, racjonalnos$¢, komunikacja i poczucie
odpowiedzialnosci i wtasnej niezaleznosci.

Powyzsze rozwazania staty sie punktem wyjscia dla opracowania dwoch modeli
praktyk pedagogicznych dla studentdw przygotowujacych sie do zawodu nauczyciela wycho-
wania przedszkolnego i wczesnoszkolnego oraz przewodnika metodycznego skierowanego
przede wszystkim do studentéw. Opracowanie to, stanowi¢ ma bowiem, niezbedng pomoc
w realizowaniu przez nich praktyki zawodowej oraz utatwi¢ przetamanie barier wynikaja-
cych z ich ,wejSciem” w nowe Srodowisko oraz pierwszym kontaktem z przedszkolakami
czy uczniami, ale tez dyrektorami, opiekunami praktyk, gronem pedagogicznym, rodzicami
i wszystkimi innymi osobami tworzacymi Srodowisko przedszkolne i szkolne.

Przewodnik ten stanowi¢ moze réwniez istotne zrodto wiedzy dla opiekundéw prak-
tyk z ramienia instytucji, w ktérych te praktyki beda realizowane. Zawiera on bowiem szcze-
gotowy opis wytycznych regulujgcych kwestie zwigzane z realizacjg obowigzkow oraz zadan
studentdéw, ale tez oséb sprawujacych opieke nad przebiegiem praktyk.



W przewodniku ujete zostaty niezbedne informacje dotyczace m.in. podstaw praw-
nych organizacji i przebiegu praktyk pedagogicznych w toku studidéw, cele praktyk i ich
zadania, oraz program praktyk. Nakreslona zostata réwniez sylwetka studenta-praktykanta
i zakres jego obowigzkdw, a takze sylwetki i obowigzki opiekundw praktyk zaréwno z ramienia
placoéwki oswiatowej, w ktorej odbywaja sie praktyki, jak i z ramienia Uczelni. Zainteresowani
znajda tu réwniez szereg wskazowek, dotyczacych wiasciwego i prowadzenia dokumenta-
cji praktyk, w tym dziennika praktyk i portfolio, oraz krétkie opisy placowek oswiatowych,
bedacych miejscem studenckich praktyk, pokazowe przyktady scenariuszy zaje¢ oraz mini
stowniczek podstawowych pojec zwigzanych z przebiegiem praktyki, rozwojem kompetencji
zawodowych studentdw i nabywanych przez nich kwalifikacji.

3. Praktyki pedagogiczne w podstawowych aktach prawnych

Obowigzek odbycia praktyk pedagogicznych przez studentdéw specjalizacji nauczy-
cielskiej wynika z nastepujacych aktow prawnych:

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U. z 2004 r., nr 207, poz. 2110 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2005 r.,, nr 164,
poz. 1365 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrud-
ni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatce-
nia nauczycieli (Dz.U. z 2009r., nr 50, poz. 400)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standarddéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela ( Dz.U. z 2005 r, nr 164,
poz. 1365 z pdzn. zm.)

Doktadny przebieg praktyk, jak réwniez jej cele szczegdtowe i zadania ustala ma-
cierzysta Uczelnia studenta. W WSNHID dokumentem wewnetrznym regulujgcym przebieg
praktyk na kierunku Pedagogika specjalno$¢ wychowanie przedszkolne i edukacja wcze-
snoszkolna jest:

e Zarzadzenie nr 7/12 Rektora WSNHiD w Poznaniu z dnia 5 kwietnia 2012 roku w sprawie
Regulaminu Praktyk Zawodowych
¢ Regulamin studiéw w WSNHiD w Poznaniu

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w powyzszych dokumentach, celem studenckich
praktyk zawodowych w WSNHiID w Poznaniu jest:

¢ poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach,

e zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z wybranym kierunkiem studiow
i specjalizacja,

e poznanie zasad organizacji i mechanizmdw funkcjonowania zaktadu pracy,

e poznanie struktury i specyfiki pracy na roznych stanowiskach w zaktadzie pracy,

¢ przygotowanie studentéw do samodzielnego wykonywania pracy i odpowiedzialnosci
za powierzone zadania.




4. Ogolne zatozenia nowego modelu studenckich praktyk pedagogicznych przy-
gotowujacych do zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej w Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa
w Poznaniu

Opracowane w WSNHID w Poznaniu nowe modele studenckich praktyk peda-
gogicznych przygotowujgce do zawodu nauczyciela w przedszkolu i szkole podstawowej
na poziomie klas I — III proponujg szereg innowacyjnych dziatan, ktore w istotnym stopniu
zmieniajg ich dotychczasowa strukture organizacyjno-realizacyjng i merytoryczna. Podstawa
opracowania nowych modeli praktyk staty sie przed wszystkim zmiany legislacyjne w polskim
Prawie Oswiatowym i Prawie o szkolnictwie, zamiana priorytetow edukacyjnych wynikajaca
z obecnych potrzeb i oczekiwan spotecznych, a takze gwattowne przeobrazenia sytuacji spo-
teczno-gospodarczej i politycznej wspdtczesnego Swiata. Modele dostosowane sg do specyfi-
ki pracy nauczycielskiej w przedszkolu oraz w klasach I —III szkoty podstawowej. Podstawe
teoretyczng nowych modeli praktyk stanowity zatozenia:

o funkcjonalizmu - jako paradygmatu, pozwalajgcego dostrzec zwigzki, podobienstwa
i analogie pomiedzy sytuacjami i zjawiskami zachodzacymi w przestrzeni przedszkola
i szkoty, umozliwiajgcego zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez praktyke, i aktyw-
nos$¢ wiasng; pozwalajacego na nabywanie (dzieki wzorom) umiejetnosci rozpoznawania
danej sytuacji jako podobnej!

e konstruktywizmu — jako teorii nauczania — uczenia sie; bedzie to oznaczato podkresle-
nie aktywnosci studenta w procesie zdobywania i rozwijania wiasnej wiedzy; takie
podejscie sprawia, ze zdobyta wiedza jest trwata, bo uzyskana poprzez whasne dziatanie,
a nie przekazana z zewnatrz?

¢ rozumiejgcego poznania — jako hermeneutyczno — fenomenologicznego odwolywa-
nie sie do zdobytych w $rodowisku przedszkolnym i szkolnym, holistycznie postrzeganych
— osobistych i zawodowych — doswiadczen (przezycia, obserwowalne fakty, analiza rozu-
mowa sytuacji i zdarzen) bedacych wynikiem stosowania introspekgcji, empatii, i interpre-
tacji humanistycznej.

Efektywno$¢ nowego modelu studenckich praktyk pedagogicznych przygotowuja-
cych do zawodu nauczyciela przedszkolnego i wczesnoszkolnego postrzegana jest przez pry-
zmat jednosci myslenia, dziatania i odczuwania trzech gtdwnych podmiotéw zaangazowany
w przebieg praktyk, czyli studenta-praktykanta, opiekuna praktyk z ramienia przedszkola/
szkoty podstawowej i opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

1 zob. G. Marshall (red.): Stownik socjologii i nauk spotecznych, PWN, Warszawa 2000, s.20, a takze: M. Stawinska:
Przedszkole w perspektywie funkcjonalistycznej i krytycznej, (w:) Problemy Wczesnej Edukacji 2005, nr 2, s. 114 - 120.
2 zob. D. Klus-Stanska: Behawiorystyczne zrédta myslenia o nauczaniu, czyli siedem grzechdw wczesnej edukacji,
(w:) D. Klus-Stanska, E. Szatan, D. Bronk (red.): Wczesna edukacja. Miedzy schematem a poszukiwaniem nowych
ujec teoretyczno-badawczych, Wydawnictwo UG, Gdansk 2007, s. 18, a takze D. Klus-Stanska: Konstruowanie wiedzy
w szkole, wydawnictwo UWM, Olsztyn 2000, s. 54 i dalsze.

3K. Ablewicz: Hermeneutyczno — fenomenologiczna perspektywa badan w pedagogice, wydawnictwo UJ, Krakdw 1994,
s. 44 i dalsze



Schemat 3. Warunki efektywnych praktyk pedagogicznych
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Zrédto: Opracowanie whasne

Uwzglednienie tych trzech elementéw w realizacji nowych modeli studenckich
praktyk pedagogicznych wigze sie z organizacjg i realizacjg dziatann dodatkowych, takich
jak: warsztaty edukacyjne, spotkania z ekspertami, wyjscia do placéwek wspomagajacych
i wspierajgcych dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzo-pomocowg funkcje przedszkoli
i szkot).




5. Cele i zadania praktyk pedagogicznych wynikajace z nowych ich modeli

W ramach praktyk pedagogicznych studenci majag mozliwo$¢ dokonywania prak-
tycznej weryfikacji wyniesionych z dotychczasowego toku studidw wiedzy i umiejetnosci.
Praktyki te, stanowig rowniez, swoisty obszar zbierania do$wiadczen i poszukiwan badaw-
czych oraz zrodho inspiracji do pracy nad sobg i podejmowania aktywnosci na rzecz przyszte-
go spetniania sie w zawodzie nauczycielskim. Realizacja studenckich praktyk pedagogicznych
stuzy zatem osigganiu nastepujacych celow ogéinych:

o weryfikacja wiedzy zdobytej w dotychczasowym przebiegu studiow oraz doskonalenie
kompetencji pedagogicznych,

e zdobycie praktycznych umiejetno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem w zawodzie nauczy-
ciela przedszkolnego i wczesnoszkolnego,

¢ zdobywanie, pogtebianie i rozwijanie kompetencji spotecznych niezbednych w zawodzie
nauczyciela,

e poznanie organizacji, sposobow zarzgdzania i zasad funkcjonowania placéwki oSwiatowej
— przedszkola i szkoty podstawowej — jako miejsca przysztej pracy zawodowej.

Cele szczegotowe za$ osiggane sg wtedy, gdy student-praktykant:

e rozwija swoje kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze w bezposrednim
kontakcie z rzeczywistoscig przedszkolng i szkolng,

e zapoznaje sie z podstawg prawng funkcjonowania placowek os$wiatowych, celami,
funkcjonowaniem i istotg organizacji tych placéwek,

« zapoznaije sie z obowigzujgcymi na terenie przedszkoli i szkdt przepiséw BHP i PPOZ,

e zapoznaje sie z podstawowg dokumentacjg prowadzong przez przedszkola i szkoty
oraz jej obiegiem i nadzorem, m.in. statutem przedszkola i szkoty, regulaminami, podsta-
wg programowg, programami nauczania, wychowawczymi, profilaktycznymi dostosowa-
nymi do potrzeb szkoty, wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

e zapoznaje sie z zakresem zadan i obowigzkdw pracownikow przedszkola (dyrektora,
nauczycieli, opiekundéw, pedagogdw, psychologdéw, bibliotekarzy, pracownikéw admini-
stracji i obstugi szkoty),

e zapoznaje sie z typowymi czynno$ciami wykonywanymi przez nauczyciela-wychowawce
w toku codziennej pracy przedszkola i szkoty,

¢ zapoznaje sie z dokumentacjg klasowa, ktorg bedg wypetniac jako nauczyciele czy wy-
chowawcy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, arkusze obserwaciji),

e zapoznaje sie z formami i metodami pracy stosowanymi w przedszkolu i edukacji
wczesnoszkolnej,

e zapoznaje sie ze metodami, formami i Srodkami dydaktycznymi stuzgcymi realizacji tresci
programowych wychowania przedszkolnego o edukacji wczesnoszkolnej,

e zapoznaje sie z formami realizacji zaje¢ pozalekcyjnych i bierze w nich czynny udziat,

¢ wdrazany jest do podejmowania systematycznej pracy polegajacej na przygotowywaniu
sie do zaje¢, analizowaniu przeprowadzonych lekcji i wyciggania wnioskdéw do dalszej
pracy,

e zapoznaje sie z formami wspdtpracy nauczycieli ze Srodowiskiem przedszkolnym
i szkolnym,

o w toku praktyk aktywnie uczestniczy w realizacji zadan placowki.



Schemat 4. Cele praktyk jako czynnik determinujacy ich organizacje i przebieg

‘ cele praktyk

zadania __ efekty ksztatcenia uzyskane .
koordynatora praktyk w toku realizacji praktyk rodzaje praktyk

formy realizacji praktyk

zakres tematyczny studenc-
kich praktyk pedagogicznych

zadania zadania placowki -
praktykanta i opiekuna praktyk metody realizacji praktyk

6. Program praktyk pedagogicznych

Nowe modele studenckich praktyk pedagogicznych pozwalajg studentowi — prakty-
kantowi na wybor miejsca praktyki, w jeden z trzech proponowanych ponizej sposobow.

Schemat 5. Trzy mozliwosci wyboru miejsca praktyki

‘ 5r miejsca
praktyk
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cych z uczelnig
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placéwki

koordynator praktyk
wskazuje placowke




Po dokonaniu wyboru placdwki student-praktykant przystepuje do ich realizacji. Realizacja
procesu modelowego programu studenckich praktyk pedagogicznych przebiega w trzech
etapach.
1. Etap I - przygotowujacy do studenckiej praktyki zawodowej w placdwkach o$wiato-
wych — przedszkolach/szkofach.
2. Etap II - realizacja studenckiej praktyki zawodowej w placéwkach os$wiatowych
— przedszkolach/szkotach.
3. Etap III - inne dziatania w toku praktyk oraz jej zakonczenie, podsumowanie i ocena.

W toku tychze praktyk student — praktykant zobowigzany jest do przepracowa-
nia ogoétem 212 godzin. Na ogding liczbe godzin praktyki sktada sie czas przeznaczony
na caty szereg dziatan, wynikajacych ze specyfiki poszczegdinych jej etapow. Realizacja
catosci praktyk przewidziana jest na okres V i VI semestru, III roku studiow licencjackich.

Schemat 6. Etapy realizacji praktyk pedagogicznych studentéw EWiP

I etapy realizacji modelu praktyk pedagogicznych

Przygotowa- Praktyka w placéwkach Doradztwo Mikro-
nie do odby- nauczanie
cia praktyk I
w placéwkach I ]
przedszkole | I szkota podstawowa |
Warsztaty obserwacyjna czynna obserwacyjna czynna

16 20 60 20 80 10 6
godzin godzin godzin QM| godzin godzin godzin godzin

Autorefleksja Superwizja Autorefleksja Superwizja

Zrédio: Opracowanie wiasne



Etap I nowego modelu studenckich praktyk pedagogicznych ma charakter wdro-
zeniowy. Jego naczelnym celem jest przygotowanie zaréwno studentow — praktykantow jak
i opiekunow praktyk — nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, w ktorych odbywac sie
beda praktyki, do ich wtasciwego przeprowadzenia.

Do zadan tego etapu nalezy zapoznanie studentdéw — praktykantow i ich ,przed-
szkolnych” i ,wczesnoszkolnych” opiekunéw praktyk z:

¢ naczelng ideg nowych modeli praktyk;

¢ zatozeniami merytorycznymi, dydaktycznymi, organizacyjno-realizacyjnymi praktyk,

e 7 zakresem swoich praw i obowigzkdw, z zadaniami do wykonania, oczekiwanymi
od nich efektywnymi formami partnerskiej wspdtpracy, z dokumentacjg praktyk
i sposobami jej wypetniania oraz formami i kryteriami zaliczenia praktyk i ich oceny,

¢ ze specyfikg pracy w przedszkolu i szkole podstawowej na poziomie wczesnoszkolnym,
oraz opracowanie dogodnego dla wszystkich podmiotéw praktyk, harmonogramu
ich realizacji.

Przeprowadzane na tym etapie zajecia maja charakter warsztatowy, co oznacza,
ze wszelkie podejmowane tutaj dziatania majg wymiar praktyczny i przektadaja sie na kon-
kretng sytuacje dydaktyczng. Warsztaty prowadzone bedg w dwdch grupach:

e dla nauczycieli — opiekundw praktyk,
o dla studentdw.

Prowadzone bedq przez do$wiadczonych pedagogéw, ktérzy przeszli w tym kierunku,
stosowne szkolenie. Kazda grupa powinna zrealizowa¢ 16 godzin warsztatow, co przektada
sie na cztery, czterogodzinne spotkania z kazdg grupa. Miejscem realizacji zajec sg Swietnie
wyposazone sale wyktadowe WSNHID w Poznaniu. Spotkania wdrozeniowe zaplanowane
sg na pierwsze tygodnie, kazdego roku akademickiego (X. 2012, i X. 2013)

Etap II - stanowi meritum procesu realizacji nowych modeli praktyk. To wiasnie
tutaj student przekracza prég wybranej przez siebie placéwki oswiatowej — przedszkola/
szkoty podstawowej i wchodzi w $rodowisko przysztej pracy zawodowej.

W  zatozeniu nowych modeli studenckich praktyk pedagogicznych przyjeto,
ze student- praktykant odbedzie trzy rodzaje praktyk: bierna i czynna oraz tzw. praktyke
mieszang — asystencka, ktéra opierac sie bedzie zaréwno na prowadzonej przez studen-
ta-praktykanta obserwacji, jak i na podejmowaniu przez niego konkretnych dziatarn dydak-
tycznych, wychowawczych, czy tez opiekunczych zleconych mu przez nauczyciela-opiekuna
praktyk z ramienia placowki o$wiatowej, w ktorej odbywajg sie praktyki.

Praktyki te bedg realizowane przez studentéw- praktykantow zaréwno w przedszko-
lach — 80 godzin, na wszystkie trzy rodzaje praktyk jak i w kl. I — III szkdt podstawowych
— 100 godzin rowniez na wszystkie trzy rodzaje praktyk. Praktyki realizowane sg wedtug
planu przedstawionego w ponizszej tabeli.




Tabela 1. Rodzaje

studenckich praktyk pedagogicznych — miejsce, czas i godziny

ich realizacji
Termin L, _ .. )
Rodzaj praktyki Ilopsrcaggl‘?jm IIO;;E&?(T'” Sposob realizacji
praktyk rok przedszkolnej |wczesnoszkolnej praktyk
I11/Te
_ Skokowo,
Praktyka bler.na V semestr 10 10 czyli sy,stematycznie,
— obserwacyjna w okreslonych dniach
tygodnia
_ Skokowo,
Praktyka mieszana | - iedzy czyli systematycznie,
- asystencka ViV 10 10 w okreélonych dniach
(obserwacyjno | g0 o ctrem tygodnia
-dziataniowa)
Praktyka czynna 80 60
— metodyczna
Skokowo,
VI semestr czyli sy,stematycznie,
w okreslonych dniach
tygodnia
(w tym superwizja (4+10)
i autorefleksja)
Razem 100 godzin | 80 godzin

Zrédio: Opracowanie wiasne

Rodzaj praktyki w istotnym stopniu determinuje sformutowanie konkretnych zagad-

nien, a takze dobdr metod ich realizacji.
W ramach etapu II przebiegu praktyk student powinien zgtebi¢ wskazane obszary

tematyczne, stosujac adekwatnie dobrane do nich metody postepowania.




Tabela 2. Rodzaje studenckich praktyk pedagogicznych — zagadnienia tematyczne i metody

realizacji Zrodto: Opracowanie wiasne

Metody realizacji
Ro?(za' 4 Zagadnienja tertnelu(tyczn?( ki teﬁgtayc(]:glnench
prakty! 0 opracowania w toku praktyki W oKL prakiyk
1. Struktura, zasady dziatania i organizacji przedszkola/szkoty podsta-
wowej, infrastruktura miejsca
2. Cele, funkcje i istota organizacji przedszkola/szkoty podstawowej
3. Zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola/
szkoty podstawowej SLOWNE
W w 4. Plany i programy dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyczne w przed- — SEUCHANIE
4 szkolu/szkole podstawowej
ﬁ 8 al.e;/letody i formy pracy dydaktycznej w przedszkolu/szkole podstawo- OGLADOWE
E ; 6. Zasady, techniki i Srodki dydaktyczno- wychowawcze w przedszkolu/ - PoRAZ
(] & szkole podstawowej OBSERWACIA
E w 7. Kontrola i ocena dziatan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola/ DIAGNOZUJACA
(U] szkoty podstawowej
Y p )
§ 8 8. Planowanie i organizowanie pracy indywidualnej i grupowej w toku
ol lekcji i poza nimi ZE ZPF?SI(D:CAMI
9.0bserwacja realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekun-
czych wobec dzieci w przedszkolu/szkole podstawowej
10. Obserwacja realizacji zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w przedszko-
lu/szkole podstawowej
11. Obserwacja zachowan nauczyciela w toku zajec i poza nimi w przed-
szkolu/szkole podstawowej
1. Obserwacja, uczestnictwo i realizacja dziatan dydaktyczno-wycho- SEOWNE
w wawczych pod opiekg nauczyciela-opiekuna praktyk w przedszkolu/ — POGADANKA,
Z 6 szkole podstawowej WYKELAD, DYSKUSIA
< H Z w 2. Obserwacja, udziat i pomoc w przygotowaniu spotkan z rodzicami METODA
{;‘, X 2 3. Obserwacja, udziat i pomoc w organizacji imprez szkolnych PROBLEMOWA
w9 2; N | 4. Obserwacja, udziat i pomoc przy organizacji i przygotowaniu uczniow
E E < §.’ do konkurséw METODA
— ('7) ; (a) 5. Obserwacja, udziat i pomoc w pracy zespotéw wyréwnawczych i kotek SYTUACYINA
X 5 -4 g zainteresowan, udziat w radach pedagogicznych METODY
E ()] "",‘, w 6. Obserwacja, udziat i pomoc w przygotowaniu wycieczki i wyjscia CWICZEBNE
<mS grup/ klas na wycieczki PRACA
§ 1 O 7. Obserwacja, udziat i pomoc nauczycielowi w petnieniu dyzuréw ZE ZRODEAMI
o | 8. Obserwacja, udziat i pomoc nauczycielowi w wypetnianiu podstawo-
wej dokumentacji grupowej/klasowej OBSERWACIA
DIAGNOZUJACA
SEOWNE
— POGADANKA,
1. Samodzielne prowadzenie zaje¢ specjalnosciowych WYKEAD, DYSKUSIA
2. Samodzielna praca z dzie¢mi w przedszkolu i klasie szkolnej METODA
3. Samodzielna praca z dzie¢mi poza przedszkolem i klasg szkolng PROBLEMOWA
w 4. Samodzielne przygotowanie koncepcji zaje¢ przedszkolnych i wcze- METODA
E g snoszkolnych SYTUACYINA
> N 5. Samodzielne przygotowanie konspektéw/ scenariuszy zaje¢ przed- METODY
5 g szkolnych i wczesnoszkolnych ) ) CWICZEBNE
6. Samodzielne przygotowanie srodkéw dydaktycznych
- 0 ) ) ) e R PRACA
¥ O 7. Samodzielne planowanie, organizowanie i realizacja procesu dydak- ZE ZRODEAMI
= tyczno-wychowawczego
E E 8. Samodzielne planowanie, organizacja i realizacja dodatkowych dzia- OGLADOWE
§ | fan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych — POKAZ
o 9. Samodzielne dobierania celéw, metod, form i $rodkdw realizacji zadan OBSERWACIA
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych UCZESTNICZACA
10. Samodzielnie diagnozuje i podejmuje dziatania zaspokajajace po- METODY
trzeby dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-terapeutyczne swoich | WALORYZACYINE
podopiecznych METODY
AKTYWIZUJACE




Etap III - jest etapem finalnym catosci przebiegu nowych modeli studenckich
praktyk pedagogicznych przygotowujacych do zawodu nauczycielskiego w przedszkolu i edu-
kacji wczesnoszkolnej. Zadaniem studenta na tym etapie jest przede wszystkim dokonanie
podsumowania cato$ci przebiegu praktyk.

Zakres realizowanych tutaj tematow, zgodny z jego zatozeniem powinien oscylowac
wokot nastepujacych zagadnien:

e ja — jako nauczyciel przedszkolny i edukacji wczesnoszkolnej — predyspozycje
osobowosciowe (mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia),

o zakres niezbednych kompetencji zawodowych — potrzeba doskonalenia; strategie
samoksztatceniowe,

e specjalne i specyficzne sytuacje dydaktyczno-wychowawcze,

o praktyka — czas prob i btedéw; identyfikacja z zawodem.

Zgtebiajgc powyzsze zagadnienia student powinien postugiwac sie metodami,
ktére najbardziej oddajg specyfike postepowania na tym etapie, czyli metodami asymi-
lacji wiedzy, w tym opisem (wypetnianie dziennika praktyk, autorefleksji) i dyskusja,
stanowiacg doskonatg forme wymiany pogladéw na temat realizacji praktyk i ich przebiegu,
pomiedzy nauczycielem — opiekunem praktyk a praktykantem.

W etap ten wpisujg sie rowniez innego rodzaju — niz dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze — dziatania studenta-praktykanta, ukierunkowane na wspieranie jego rozwoju
zawodowego. W ramach tego typu dziatan, student-praktykant zobligowany jest do zreali-
zowania 10 godzin indywidualnych spotkan z doradcami zawodowymi — ekspertami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Spotkania te majg charakter konsultacyjny i stuza:

e wzbogaceniu i usystematyzowaniu wyniesionej z toku studidw wiedzy, o aspekt
praktycznego zapoznawania sie ze specyfikg zachowan dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym, bedacych np. przyczyng trudnosci wychowawczych, stosowanych
w praktyce aktualnych sposobdw ich identyfikacji, terapii i profilaktyki,
e osobistemu rozwojowi zawodowemu praktykanta i oceng jego przydatnosci i gotowosci
zawodowej.

Po zrealizowaniu wszystkich zaje¢, ktore odbywaty sie na terenie przedszkola/
szkoty podstawowej i w instytucjach bezposrednio z tymi placdwkami wspdtpracujgcymi,
student-praktykant zobowigzany jest to wziecia udziatu w zajeciach zorganizowanych jego
macierzystej uczelni. Realizacja tychze zaje¢ oparta jest na jednej z metod samodzielnego
dochodzenia do wiedzy, a mianowicie mikronauczaniu. Na ten rodzaj dziatan, w programie
studenckich praktyk pedagogicznych, przewidziano 6 godzin dydaktycznych.

Mikronauczanie jest jednym z ostatnich stricte dydaktycznych, ale tez Scisle ewa-
luacyjnych dziatain w procesie przebiegu praktyk. Odbywa sie ono juz poza rzeczywistym
miejscem praktyk, czyli poza placowkami o$wiatowymi, w instytucji delegujacej studentow
na praktyki, czyli w salach WSNHID w Poznaniu. Uczestnikami tej formy zajec¢ s zaréwno
studenci, ktérzy odbyli juz praktyke pedagogiczng w przedszkolach i szkotach podstawo-
wych, jak i ich nauczyciele-opiekunowie praktyk, z tych placéwek oraz opiekunowie praktyk
z ramienia Uczelni. Zadaniem oséb biorgcych udziat w zajeciach jest obejrzenie fragmen-
téw prowadzonych przez praktykantow zajec, utrwalonych na tasmie filmowej w trakcie
majacej miejsce w toku praktyk, superwizji, a nastepnie dokonanie grupowej analizy i oceny



przedstawionego materiatu. Przeprowadzona obserwacja zarejestrowanych na filmie profe-
sjonalnych i nieprofesjonalnych zachowan studentéw-praktykantéw w toku prowadzonych
samodzielnie zaje¢, stuzy przede wszystkim eliminowaniu popetnionych bteddw, i zapobiega
ich powtarzaniu. Student bowiem, obserwujgc siebie, dostrzega wtasne btedy i Swiadomie
podejmie dziatania w celu zapobiegania pojawieniu sie ich w przysztosci. Mikronauczanie
jest zatem bardzo dobra metodg rozwijania samoswiadomosci wasnych kompetencji zawo-
dowych.

7. Sylwetka studenta — praktykanta

Poniewaz praktyki pedagogiczne przygotowujace do zawodu nauczyciela stanowig
integralng cze$¢ catego procesu edukacyjnego na kierunku pedagogicznym, zarysowana syl-
wetka studenta-praktykanta jest de facto sylwetkg absolwenta kierunku Pedagogika spe-
cjalno$¢ edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. Zatem student-praktykant
na kierunku Pedagogika specjalnos¢ edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
prezentuje ogoélnohumanistyczng postawe we wszelkich podejmowanych przez siebie for-
mach aktywnosci zyciowej. Docenia ludzka niepowtarzalno$¢ — mozliwosci, predyspozycje,
zdolnosci i talenty, podejmuje dziatalno$¢ ksztatcgco-wychowawczg, opiekunczo-pomocowg
i profilaktyczno-terapeutyczng specyficzng dla wykonywanego przez siebie zawodu. Otwar-
tos¢ i dialog, szacunek dla innych, wrazliwos¢ na potrzeby drugiego cztowieka i Swiata przy-
rody, odpowiedzialno$¢, autonomia, poczucie wiasnej tozsamosci osobistej i zawodowej,
kreatywnosc¢ i twdrcze myslenie, to podstawowe cechy charakteryzujace naszego studen-
ta-praktykanta. Dysponujac wiedzg ogdlno-pedagogiczng, historyczno-filozoficzng, socjolo-
giczng i psychologiczng niezbedng do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu ksztat-
cenia, wychowania i pracy opiekunczej oraz do ksztattowania wtasnego wizerunku dobrego
nauczyciela, potrafi sprosta¢ wymogom edukacyjnym wspdtczesnej rzeczywistosci. Posiada
bogaty zakres kompetencji spotecznych, postuguje sie szerokim wachlarzem umiejetnosci
diagnostycznych, odczuwa ciagta potrzebe doskonalenia i rozwijania sie w zakresie prak-
tycznego dziatania oraz tworzenia ciggle aktualizowanego i innowacyjnego warsztatu meto-
dycznego. Wyposazony w umiejetnosci refleksyjnego spojrzenia na wiasng role zawodowg
oraz pogtebionego rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej, podejmuje dziatania badawcze ukie-
runkowane na zgtebianie probleméw wspdtczesnego srodowiska przedszkolnego i szkolnego,
a nastepnie modyfikuje go i ksztattuje.

Powyzszy obraz sylwetki studenta-praktykanta przektada sie na zakres
jego obowigzkow.

a. Obowiazki studenta przed rozpoczeciem praktyki — wynikajg z celow sformutowa-
nych dla I etapu realizacji catosci przebiegu nowych modeli studenckich praktyk pedago-
gicznych oraz ich struktury organizacyjnej. Zgodnie z powyzszym, student-praktykant przed
rozpoczeciem praktyk w placéwce oSwiatowej winien:
o dokona¢ wyboru placéwek oswiatowych,
e z dyrektorami placéwek uzgodni¢ przyjecie na praktyke,
e spotka¢ sie z opiekunem praktyk z ramienia uczelni i odebra¢ od niego dokument
deklaracji przyjecia na praktyke, a nastepnie dostarczy¢ jg z powrotem,
e wzig¢ udziat w warsztatach szkoleniowych przygotowujgcych do realizacji praktyki
w wybranych placéwkach o$wiatowych,




e wraz z uczelnianym i szkolnym opiekunem praktyk ustali¢ ich harmonogram,

e odebra¢ komplet dokumentdw praktyk od ich uczelnianego opiekuna,

o skierowanie na praktyki, porozumienie o wspotpracy oraz program praktyk z ich
regulaminem przekazac¢ dyrektorom placowek,

e posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki zawodowe]j oraz deklaracje ja
po$wiadczajaca. Koszty tego ubezpieczenia pokrywa student.

b. Obowiazki studenta w trakcie odbywania praktyki — sg bezposrednio zwigzane
z zatozeniami II etapu ich przebiegu. Student odbywajacy praktyki w placowce wczesniej
przez siebie wybranej zobligowany jest do:
e zapoznania sie i przestrzegania regulaminu praktyk pedagogicznych oraz do odbycia
praktyki zawodowej w wymiarze przewidzianym w regulaminie praktyk,
e przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy,
e zapoznania sie z zasadami odbywania praktyki zawodowej na terenie placowki
o$wiatowej,
e przejscia szkolenia BHP w miejscu praktyki oraz przestrzegania zasad BHP i ochrony
przeciwpozarowej,
e przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufno$ci danych w zakresie okreslonym przez organizatora praktyk,
e sumiennosci i starannosci w wykonywaniu powierzonych w trakcie trwania praktyki
obowigzkdw,
 aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan objetych programem praktyki i wykonywania
polecen przetozonych w miejscu odbywania praktyki,
¢ prowadzenia dziennika praktyk pedagogicznych oraz innych wymaganych regulaminowo
dokumentéw potwierdzajacych udziat studenta w praktykach (wg zatwierdzonego
wzoru), ktére stanowig podstawe do zaliczenia praktyki.

W wypadku razacego naruszenia przez studenta-praktykanta dyscypliny pracy
lub nie dostosowania sie do wymogow podyktowanych charakterem i funkcjg placowki
oswiatowej przyjmujacy studenta na praktyke moze Zadac od Uczelni odwotania studenta
z praktyki.

c. Obowiazki studenta po zakonczeniu praktyki oraz zasady ich zaliczenia
— sg nastepstwem zatozen przyjetych na potrzeby ostatniego — III etapu przebiegu praktyk.
W postepowaniu koncowym praktyk student zobowigzany jest do:

¢ dostarczenie zaswiadczenia i opinii o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej,

e wziecia udziatu w zajeciach opartych na mikronauczaniu i przedstawieniu swojego
fragmentu nagranego filmu z superwizji, ktorej byt uczestnikiem,

¢ wziecia aktywnego udziatu w dziataniach realizowanych w ramach mikronauczania,

o dostarczenia opiekunowi praktyk pedagogicznych w WSNHID w Poznaniu petnej
dokumentacji (wypetnionej i zatwierdzonej), potwierdzajacej realizacje celdéw i zadan
praktyki,

o zatwierdzong dokumentacje praktyk pedagogicznych, student ma obowigzek ztozyc
u opiekuna praktyk z ramienia uczelni.



Warunkiem zaliczenia praktyki pedagogicznej jest:
¢ odbycie praktyki w petnym wymiarze godzin,
¢ dostarczenie opiekunowi praktyk z ramienia uczelni wypetnionej, petnej dokumentacji
praktyk, z potwierdzonym terminem ich rozpoczecia, wykonywanymi czynnosciami
w zestawieniach tygodniowych oraz oceng wystawiong przez opiekuna z ramienia
jednostki, w ktérej odbyly sie praktyki,
e aktywny udziat w mikronauczaniu.

8. Obowigzki opiekuna praktyk

a. Obowiazki opiekuna praktyk z ramienia uczelni wyzszej:

e przedstawienie studentom-praktykantom placéwek oswiatowych, w ktérych beda
odbywac sie praktyki,

e zorganizowanie warsztatow ze studentami-praktykantami w celu zapoznania ich
z wytycznymi dotyczacymi przebiegu i realizacji praktyk oraz sposobem wypetniania
dokumentacji praktyk,

e ustalenie — wraz z pozostatymi dwoma wspdtuczestnikami praktyk - szczegdétowych
termindw realizacji praktyk i liczby studentow w taki sposob, by praktyki zostaty
zakonczone w ustalonym terminie,

e pozostanie w statym kontakcie ze studentami-praktykantami i opiekunem praktyk
z ramienia placowki o$wiatowej w celu monitorowania jej przebiegu,

¢ dokonanie kontroli wybidrczej miejsc odbywania praktyk przez studentéw-praktykantow
i zasiegniecie opinii o ich przebiegu i stopniu przygotowania studentéw do zawodu,

e uczestniczenie w zajeciach opartych na metodzie mikronauczania,

 sprawdzenie dokumentacji po zakonczeniu praktyki i dokonanie wpisu do indeksu oraz
w karcie okresowych osiggnie¢ studenta,

¢ przygotowanie sprawozdania z realizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

b. Obowiazki opiekuna praktyk z ramienia przedszkola/szkoty

Nad prawidtowym przebiegiem praktyk, w placéwce o$wiatowej, w ktdrej sg one
realizowane czuwa jej dyrektor (dyrektor przedszkola, szkoty). Po zakonczeniu kazdego ro-
dzaju praktyki dyrektor zatwierdza wypetnienie odpowiedniej cze$¢ dziennika praktyk stu-
denta (np. po zrealizowaniu praktyki obserwacyjnej dyrektor sktada podpis na kartach ob-
serwacyjnych wypetnianych przez studenta-praktykanta w toku jej odbywania). Dyrektor
zatwierdza rowniez przedtozona mu przez opiekuna praktyk z ramienia tejze placowki, opinie
o pobycie studenta w placéwce. Opinia ta, wraz z catg dokumentacjg, przekazywana jest
opiekunowi praktyk z ramienia uczelni po jej zakonczeniu. Dyrektor umozliwia nauczycielowi-
-opiekunowi wykonywanie dodatkowych zajec zwigzanych z opiekg nad praktykantem.

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna praktyk z ramienia przedszkola/szkoty
podstawowej nalezy:

e udzial w warsztatach przygotowujacych do realizacji praktyk oraz w spotkaniu ze
studentami-praktykantami oraz opiekunem praktyk z ramienia uczelni w celu ustalenia
ich harmonogramu,

¢ otoczenie opieka i nadzorem studenta-praktykanta w toku jego praktyki na terenie
placéwki o$wiatowej,




o ulatwienie praktykantowi zapoznania sie z wszelka dokumentacja obowigzujaca
w przedszkolu/szkole oraz nawigzywania kontaktéw z innymi pracownikami placowki,

e przedstawienie studenta-praktykanta dzieciom/uczniom i pomoc we wzajemnym
zaakceptowaniu sie i zyczliwym przyjeciu,

» stopniowe wprowadzanie studenta-praktykanta we wszelkie obowigzki zwigzane z praca
w przedszkolu/szkole,

e ustalenie z praktykantem tematow zajec/lekcji, ktére poprowadzi,

¢ zadbanie o to, by przeprowadzone przez studenta-praktykanta zajecia byty oparte
na wykorzystaniu réznorodnych metod, technologii informacyjno-komunikacyjnej,

o akceptowanie konspektdéw zajec¢ studenta-praktykanta poprzez umieszczanie na nich
swojego podpisu,

e umozliwienie praktykantowi korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujgcych
sie w placéwce oswiatowej,

¢ umozliwienie studentowi-praktykantowi skonstruowanie i zrealizowanie wiasnych zajec
fakultatywnych, ktére wspdlnie ustalaja,

e zachecanie studenta do stawiania pytan i state dostarczanie mu informacji na temat
zauwazonych dobrych stron jego pracy oraz tych, nad ktérymi powinien pracowac,

e obserwowanie postepdw rozwojowych studenta-praktykanta w trakcie praktyk
i umieszczenie tych spostrzezen w koricowej opinii 0 nim i catosci przebiegu praktyk,

¢ uczestniczenie w zajeciach opartych na mikronauczaniu i podjecie ze studentem rozmowy
0 jego mocnych stronach, ktore zauwazyt, wskazanie mozliwosci rozwiniecia obszarow
stabszych,

¢ przygotowanie oceny opisowej praktyk oraz zaproponowanie noty zaliczajacej praktyke.

9. Dokumentacja przebiegu praktyk.

Dokumentacja przebiegu praktyki stanowi rzeczowe $wiadectwo jej realizacji.
Jest odzwierciedleniem merytorycznej, organizacyjnej i realizacyjnej oceny jej skutecznosci.
Pokazuje obraz napotkanych barier, osiggnietych sukceséw, poniesionych porazek.
Dokumentacja w projekcie podzielona zostata na trzy kategorie:
¢ Dokumentacja uczelni — Koordynatora praktyk z jej ramienia
- Dokumentacja projektowa — dwa nowe modele praktyk
- Wykaz placéwek stanowigcych miejsce studenckich praktyk pedagogicznych
- Porozumienie w sprawie organizacji i przebiegu praktyk
- Skierowanie na praktyki do wybranej placowki oswiatowej
- Opinia o praktykancie i przebiegu jego praktyk wystawiona na podstawie przedstawionej
przez studenta- praktykanta dokumentacji praktyk
- Materiaty i opinie przedstawione przez superwizora
- Arkusz zewnetrznego monitoringu i ewaluacji przebiegu praktyk (sondaz diagnostyczny,
analiza dokumentow)
¢ Dokumentacja studenta — Dziennik Praktyk (zatacznik 1)
- Podrecznik metodyczny do realizacji praktyk
Czesc I — Praktyki obserwacyjne i asystenckie
- Harmonogram praktyk
- Karta obserwacji



- Karta dziatan wtasnych
- Studium indywidualnego przypadku — obserwacja i diagnoza
- Karta automonitoringu
- Portfolio
Czesc II — Praktyki czynne — metodyczne
- Harmonogram prowadzenia zajec
- Scenariusz zajec
- Karta dziatan wtasnych
- Karta automonitoringu
- Studium indywidualnego przypadku — profilaktyka i terapia
- Portfolio
- Nagranie lekcji (superwizja)
Czesc III — Doradztwo
- Harmonogram spotkan
- Karta zagadnien i autorefleks;ji
Czesc IV — Mikronauczanie i ewaluacja praktyk
- Arkusz SWOT
- Arkusz ewaluacji przebiegu praktyk
o Dokumentacja opiekuna praktyk
- Podrecznik metodyczny do realizacji praktyk
- Karta obserwacji studenta w toku lekcji
- Arkusz wewnetrznego monitoringu i ewaluacji przebiegu praktyk
- Opinia o praktykancie i przebiegu jego praktyk w placowce o$wiatowej d

10. Monitoring i ewaluacja przebiegu praktyk

Monitoring w szkole to kontrola jakosci, to procedury obserwacyjne, diagnozujgce
inaczej nazywane mierzeniem jakosci szkoty. Monitoring jest po to, aby uzyska¢ o uczniu
jak najwiecej informacji potrzebnych do tworzenia optymalnego dla ucznia programu.

Jakosciowe myslenie o edukacji to:
« projektowanie rozwoju jakosciowego,
e konstruowanie procedur rozwoju jakosciowego,
¢ monitorowanie i informacja zwrotna,
e niezakonczone dazenie do dalszego doskonalenia.

Monitoring kierowniczy to zbieranie informacji o efektach nadzoru pedagogicznego,
ktdry petni nauczyciel oraz informacji o charakterze strategicznym. Ustalenie jakie informacje
majq charakter strategiczny, to wiasnie tworzenie kierowniczego monitoringu.

Wybrane procedury szkolnego monitoringu:
e samoocena,
e ankietowanie,
 hospitacje diagnozujace,
¢ przeglady, wywiady.



Procedury te mozna zastosowac rowniez w toku projektu i w rezultacie odpowiedzie¢ na
pytanie: czy poprzez realizacje praktyk studenckich osiagnigte zostaty efekty ksztatcenia
wynikajgce z wizji sylwetki absolwenta studidw pedagogicznych? Nowym elementem jest
rownorzedne traktowanie dziatan w tym obszarze wszystkich trzech podmiotéw odpowie-
dzialnych za wysoka jakos¢ praktyk.

11. Zamierzone efekty odbytych praktyk pedagogicznych

Konsekwencjg przeprowadzonych studenckich praktyk pedagogicznych przygo-
towujgcych studentéw do wykonywania zawodu nauczycielskiego w przedszkolu i klasach
I-I1I szkoty podstawowej wedtug zatozen ich nowych modeli jest osiggniecie konkretnych
efektow ksztatcenia.

1. W zakresie uzyskanej wiedzy:

e student-praktykant posiada uzyteczng wiedze o typowych rodzajach struktur, celach, orga-
nizacji i funkcjonowaniu placéwkach o$wiatowych — przedszkolach/szkotach podstawowych,
w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza, kulturalna
i pomocowa,

o student-praktykant posiada uzyteczng wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
typowych dla funkcjonowania placéwek os$wiatowych — przedszkoli/szkdt podstawowych
oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach,

o student-praktykant posiada uzyteczng wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych
nimi prawidtowosciach zachodzacych w placéwkach o$wiatowych — przedszkolach/szkotach
podstawowych,

e student-praktykant posiada uzyteczng wiedze o réznych srodowiskach wychowawczych, ich
specyfice i procesach w nich zachodzacych w przestrzeni przedszkola/szkoty podstawowej,
e student-praktykant posiada uzyteczng wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji,
celach, podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu placéwek o$wiatowych — przed-
szkoli/szkét podstawowych,

e student-praktykant posiada uzyteczng wiedze o uczestnikach dziatalnosci ksztatcacej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowej w przestrzeni placéwek oswiatowych
— przedszkoli/szkot podstawowych,

e student-praktykant posiada uzyteczng wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan,
normach, procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej w prze-
strzeni przedszkola/szkoty podstawowej

2. W zakresie zdobytych umiejetnosci:

o student-praktykant potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoteczne w powigzaniu
z roznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej przedszkola/szkoty podstawowej,

o student-praktykant potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
w celu szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania procesow i zjawisk spotecznych,
istotnych z punktu widzenia edukacji zachodzacych w przestrzeni przedszkolnej/szkolnej,

o student-praktykant potrafi analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw edukacyj-
nych i zjawisk spotecznych specyficznych dla réznych obszaréw dziatalnosci pedagogicznej
przedszkola/szkoty podstawowej,



o student-praktykant potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej
dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewidywac skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych w przestrzeni przedszkola/szkoty podstawowej,

o student-praktykant potrafi prawidtowo postugiwac sie normami i regutami prawnymi
w dziatalnosci pedagogicznej, planujac i realizujgc rozwigzania konkretnych zadan z zakresu
edukacji, opieki, wychowania, dziatalnosci kulturalnej i pomocowej w przestrzeni przedszko-
la/szkoty podstawowej,

o student-praktykant potrafi prawidtowo postugiwac sie zasadami i normami bezpieczenstwa
i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych
i pomocowych w przestrzeni przedszkola/szkoty podstawowej,

o student-praktykant potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci pedagogicznej w przestrzeni
przedszkola/szkoty podstawowej,

e student-praktykant potrafi diagnozowac i prognozowac sytuacje uczestnikow procesow
edukacyjnych w przedszkolu/szkole podstawowej,

e student-praktykant potrafi generowac rozwigzania konkretnych probleméw pedagogicz-
nych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dzia-
tan w przedszkolu/szkole podstawowej,

o student-praktykant potrafi wdraza¢ rozwigzania konkretnych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w przedszkolu/szkole podsta-
wowej,

o student-praktykant potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikow procesow peda-
gogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy w przedszkolu/szkole
podstawowej i poza nimi,

o student-praktykant potrafi przygotowac wystgpienie ustne, prezentowac¢ wtasne pomysty,
watpliwosci i sugestii.

3. W zakresie zdobytych kompetencji spotecznych:

o student-praktykant ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie po-
trzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooce-
ny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju
i ksztatcenia,

o student-praktykant jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktyw-
no$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych
dziatan profesjonalnych w zakresie edukacji,

o student-praktykant potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rdzne role; umie przyjmowac i wy-
znaczac zadania, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach realizujgcych projekty spoteczne w réznych obszarach dziatalnosci pedago-
gicznej,

e student-praktykant dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane
z whasng i cudzag pracg zawodowa, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie
z zasadami etyki zawodowej,

o student-praktykant ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje
celéw zawodowych zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem indywidualnych dziatan
profesjonalnych.




12. Praktyczny poradnik dla studentow-praktykantow

Student zamierzajgcy odbyC praktyki pedagogiczne przygotowujace do zawodu
nauczycielskiego w przedszkolu i klasach I-III szkoly podstawowej powinien przestrzegac
jasno sprecyzowanej procedury postepowania przedstawionej ponizej w formie schematycz-
nej. Innowacyjnym podejsciem do opracowywania dokumentacji praktyk w przedstawianych
tutaj dwoch modelach studenckich praktyk pedagogicznych jest kryterium poszczegdlnych
etapow realizacji praktyk, czyli praktyk w ujeciu ,krok po kroku” od poszukiwania miejsca
praktyk, az po ich zaliczenie.

Schemat 7. Struktura organizacyjna studenckich praktyk pedagogicznych

—

wybor miejsca praktyk

p ustalenie harmonogramu praktyk

3 ustalenie programu praktyk

4 przygotowanie dokumentacji praktyk

5 okreslenie form monitoringu i ewaluacji praktyk

Zrédio: Opracowanie wiasne

Schemat 8. Praktyki ,krok po kroku”

poszukiwanie miejsca praktyk z uwzglednieniem ramowego harmonogramu i programu
praktyk pedagogicznych (rejestr placowek oswiatowych)

uzgodnienie przyjecia studentéw na praktyki i porozumienie ws. organizacji praktyk w pla-
cowce (umowy partnerskie z placdwkami, dokumentacja dla nauczycieli — opiekundw praktyk)

skierowanie studenta na praktyki do placéwki (dokumentacja dla praktykanta); ustalenie operacyjne-
go harmonogramu i programu praktyk w placéwce (dokumentacja praktykanta i opiekuna praktyk)

realizacja praktyk w placowkach (dokumentacja przebiegu praktyk prowadzona przez praktykanta
i opiekuna praktyk); monitoring przebiegu praktyk (dokumentacja uczelni oraz opiekuna praktyk)

zaliczenie praktyk (dokumentacja przebiegu praktyk prowadzona przez praktykanta i opiekuna prak-
tyk); ewaluacja praktyk (dokumentacja przebiegu praktyk, ankiety ewaluacyjne)

Zrédio: Opracowanie wiasne



Schemat 9. Moduly praktyk pedagogicznych

4 )
Warsztaty Praktyka obserwacyjna
(16 godzin) (40 godzin)

Doradztwo Praktyka czynna
i mikronauczanie (16 godzin) (140 godzin)
\_ — w tym superwizja i autorefleksja )

Modut 1. Warsztaty — przygotowanie do realizacji praktyk w placowkach oswiatowych, za-
poznanie sie z ramowym harmonogramem i programem praktyk oraz zapoznanie sie ze spe-
cyfikg pracy w przedszkolu i w klasach I-III szkoty podstawowej (Etap I; wymiar: 16 godzin).
Modut 2. Praktyka obserwacyjna — realizacja praktyk w placéwce o$wiatowej — w przed-
szkolu i w klasach I-III szkoty podstawowej (Etap II; wymiar: 40 godzin).
Modut 3. Praktyka czynna - realizacja praktyk w placowce o$wiatowej - w przedszkolu
i w klasach I-III szkoty podstawowej (Etap II; wymiar: 140 godzin), w tym:

o autorefleksja (m.in. analizowanie wtasnej pracy, przygotowanie portfolio praktykanta;
wymiar: 10 godzin);

e superwizja (zewnetrzny monitoring realizacji praktyk czynnych studenta przez niezalez-
nego specjaliste; wymiar: 4 godziny).
Modut 4. Doradztwo i mikronauczanie — realizacja praktyk pogtebiajacych kompeten- e
cje praktykanta oraz podsumowujgcych i oceniajacych przebieg praktyk (Etap III; wymiar:
16 godzin).

Schemat 10. Moduty realizacji praktyk pedagogicznych w szkole podstawowej

4 _ )
Warsztaty Praktyka obserwacyjna

(16 godzin) (20 godzin)

Doradztwo Praktyka czynna
i mikronauczanie (16 godzin) (80 godzin)
\_ — w tym superwizja I autorefleksja
Schemat 11. Moduty realizacji praktyk pedagogicznych w przedszkolu
/
Warsztaty Praktyka obserwacyjna
(16 godzin) (20 godzin)

Doradztwo Praktyka czynna

i mikronauczanie (16 godzin) (60 godzin)
\_ — w tym superwizja I autorefleksja )




Tabela 3. Ramowy harmonogram realizacji modutdéw praktyk dla studentow EWiP

Wymiar — ilos¢

Etap Modut Rodza Termin realizacji godzin na Sposdb realizacji
realizacji | praktyki praktyki (semestr studiow) realizacje modutu modutu
Etap Modut Warsztaty Semestr 16 ciaat
I 1 (grupowe) 5 godzin agly
Modut PraktkyITi obserwacyjne Semestr 20 skokowy
2 w sz(i: di/v[\)/%dusatmﬁn’a(;we] 5 godzin lub mieszany
Modut Prakiyki obserwacyjne Semestr 20 skokowy
w przedszkolu : )
2 ) ) 6 godzin lub mieszany
Etap (indywidualne)
I i
Modut Praktyki czynne . Semestr 80
w szkole podstawowej ; skokowy
3 (indywidualne) 2 godzin
Modut Praktyki czynne Semestr 60
w przedszkolu : skokowy
? (indywidualne) o godzin
Modut Doradztwo Semestr 10 skokowy
Etap 4 (indywidualne) 5/6 godzin lub mieszany
11
B Modut Mikronauczanie Semestr 6 ciagh
4 (grupowe) 6 godzin agty

Tabela 4. Ramowy harmonogram realizacji modutéw praktyk pedagogicznych w szkole pod-

stawowej
Etap Modut Rodza Termin realizacji Wymlar =z Sposob realizacji
realizacji raktyki raktyki (semestr studiow) geidn hiE modutu
i | prakty prakty realizacje modutu
Etap Modut Warsztaty Semestr 16 ciaat
I 1 (grupowe) 5 godzin agty
Modut | Praktyki obserwacyjne Semestr 20 skokowy
2 w szkole podstawowej 5 godzin lub mieszany
Etap (indywidualne)
I i
Modut Praktyki czynne . Semestr 80
3 w szkole podstawowej 5 godzin skokowy
(indywidualne)
Modut Doradztwo Semestr 10 skokowy
4 (indywidualne) 5/6 godzin lub mieszany
Etap
I Modut Mikronauczanie Semestr 6 ciagh
4 (grupowe) 6 godzin agty




Tabela 5. System realizacji godzin praktyk w klasach I-III szkoty podstawowej

Miejsce praktyk szkota podstawowa
Rok i semestr studiow Rok III, Semestr 5
Wymiar praktyk (godziny) 100
Termin realizacji (miesiace) 4
Dzienna liczba godzin 5
Liczba godzin w tygodniu [ciggty/skokowy] 20 10
Liczba tygodni [ciagty/skokowy] 5 10

Tabela 6. Ramowy harmonogram realizacji modutéw praktyk pedagogicznych w przedszkolu

Wymiar — ilos¢

Etap Modut Rodza Termin realizacji godzin na Sposob realizacji
realizacji | praktyki praktyki (semestr studiow) realizacje modutu modutu
Etap Modut Warsztaty Semestr 16 ciaat
I 1 (grupowe) 5 godzin agty
Modut | Praktvki obgenl/(va;cyjne Semestr 20 skokowy
2 W grzg dsz IO u 6 godzin lub mieszany
Etap (indywidualne)
II i
Modut Praktyki czynne Semestr 60
w przedszkolu . skokowy
3 ; : 6 godzin
(indywidualne)
Modut Doradztwo Semestr 10 skokowy
4 (indywidualne) 6 godzin lub mieszany
Etap
Hr Modut Mikronauczanie Semestr 6 ciaat
4 (grupowe) 6 godzin agty
Tabela 7. System realizacji godzin praktyk w przedszkolu
Miejsce praktyk przedszkole
Rok i semestr studidow Rok III, Semestr 6
Wymiar praktyk (godziny) 80
Termin realizacji (miesigce) 4
Dzienna liczba godzin
Liczba godzin w tygodniu [ciggty/skokowy] 20 10
Liczba tygodni [ciggty/skokowy] 4 8




Tabela 8. System realizacji godzin praktyk w placéwce (przyktadowe zestawienie)

Miejsce praktyk SZkO(JfIfS(;dIS_tIaI\Sowa przedszkole
Wymiar praktyk (godziny) 100 80
Dzienna liczba godzin 5 5
Liczba godzin w tygodniu [ciggty/skokowy] 20 10 20 10
Liczba tygodni [ciggty/skokowy] 5 10 4 8

Schemat 12. Dokumentacja praktyk pedagogicznych w przedszkolu i kl. I-III SP

opiekun praktyk

uczelnia student-praktykant w placéwce

operacyjny harmonogram
i program praktyk

operacyjny harmonogram

rejestr placowek ]
i program praktyk

umowy partnerskie o wspotpracy

z placéwkami oéwiatowymi podrecznik metodyczny podrecznik metodyczny

skierowania na praktyki

ramowy harmonogram
i program praktyk

dziennik praktyk

wpis w dzienniku praktyk

podreczniki metodyczne
dla studentéw i nauczycieli teczka praktyk opinia opiekuna praktyk
(portfolio praktykanta) w tym:

karty obserwadji, karty opisu arkusz oceny przebiegu praktyk

dziatan, scenariusze/konspekty arkusze hospitacji zaje¢/lekcji
. . zajec, opisy przypadkow prowadzonych przez
dokumentacja superwizji (tzw. case study), studenta-praktykanta
realizowanych praktyk materiaty dydaktyczne,

ankiety ewaluacyjne arkusze autorefleksji ankieta ewaluacyjna

Schemat 13. Monitoring praktyk pedagogicznych w przedszkolu i kl. I-IIT SP

monitoring

praktyk
I I

uczelnia przedszkole student-praktykant

koordynator praktyk; superwizor nauczyciel — opiekun praktyk
(monitoring zewnetrzny (monitoring wewnetrzny i opieka nad automonitoring
przebiegu praktyk w placéwce) przebiegiem praktyk w placéwce)




13. Przykladowe scenariusze zajec

PRZYKELADOWY WZOR SCENARIUSZA LEKCII Z UWZGLEDNIENIEM
OPERACJONALIZACII CELOW NAUCZANIA

TEMAT LEKCII:
najczesciej zgodnie z rozkladem materiatu
TRESCI PROGRAMOWE:
Z przyjetego programu nauczania
CELE OGOLNE:
podaja je dokumenty o$wiatowe (podstawa programowa) i czesto program nauczania
CELE OPERACYIJNE:
sg zawarte czeSciowo w niektorych programach nauczania, mozna tez odwotac sie
do rozktadu materiatu nauczania, kryteridow ocen i podrecznika

wariant I wariant II
Po zakonczonych zajeciach uczen: Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:
POZIOM I — WIADOMOSCI — tgcznie wymieniamy (bez rozbicia na pa-
KATEGORIA A mieta, rozumie, potrafi) z uzyciem czasow-
e pamieta nikéw okreslajacych dziatanie w:
POZIOM I — ROZUMIE POZIOMIE I — KATEGORIA A
KATEGORIA B

® rozumie
- POZIOMIE I — KATEGORIA B

POZIOM II — STOSOWANIE
KATEGORIACID POZIOMIE II — KATEGORIACID
e potrafi (stosuje)

Ksztatcenie umiejetnosci np.:

— Postugiwanie sie jezykiem ojczystym

— Rozwijanie sprawnosci umystowych

— Wspdtdziatanie w zespole

— Czasowniki okre$lajace dziatanie — jesli jest to cykl dtugofalowy ksztatcenia tych
samych umiejetnosci

Srodki dydaktyczne:

Metody:

Struktura i opis (przebieg) lekcji:
e Zaangazowanie

e Badanie i przeksztatcanie

¢ Prezentacja

e Podsumowanie i refleksja




PRZYKLADOWY SCENARIUSZ ZAJEC
Scenariusz lekcji, nauczanie poczatkowe zajecia zintegrowane klasa II
Krag tematyczny: taka wiosna.
Temat dnia: Co ciekawego mozna zobaczy¢ i ustysze¢ wiosng na tace?

Tresci programowe:

Edukacja polonistyczna: uczen wyszukuje w tekscie potrzebne informacje, czyta i rozumie
teksty przeznaczone dla dzieci na I etapie edukacji i wycigga z nich wnioski, uczestniczy
w rozmowach: zadaje pytania, udziela odpowiedzi i prezentuje wtasne zdanie.

Edukacja przyrodnicza: uczen opisuje zycie w wybranym ekosystemie (na tace).

Edukacja muzyczna: uczen tworzy improwizacje ruchowe do muzyki.

Edukacja matematyczna: uczen podaje z pamieci iloczyny w zakresie tabliczki mnozenia,
sprawdza wyniki dzielenia za pomocg mnozenia.

Edukacja spoteczna: wspotpracuje z réwiesnikami w trakcie nauki.

Cele ogolne:

e rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie petnym zdaniem,

« doskonalenie umiejetnosci wspdtdziatania w zespole,

« doskonalenie umiejetnosci wykonywania dziatan matematycznych (mnozenie i dzielenie),
« doskonalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

e zapoznanie z roznorodnoscia roslin i zwierzat zyjacych na face,

¢ rozwijanie ekspresji ruchowej,

e utrwalenie kolejnosci liter w alfabecie,

« doskonalenie umiejetnosci wyszukiwania informacji w tekscie i na ich podstawie tworzenia

mapy pojec,

Cele operacyjne:

Uczen:

¢ aktywnie i zgodnie uczestniczy w zajeciach,

e wypowiada sie na temat swoich odczu¢ i wrazen,

¢ czyta samodzielnie tekst i wyszukuje wazne informacje,

* na podstawie tekstu i wtasnych wiadomosci wykonuje mape poje¢,
e rozwigzuje krzyzowke,

e potrafi zatanczy¢ wedtug wiasnego pomystu do muzyki,

e potrafi twdrczo wykorzystac rekwizyt,

e mnozy i dzieli w zakresie 30,

« porzadkuje nazwy roslin wg kolejnosci alfabetycznej,

e wybiera sposrod roznych nazw roslin tylko nazwy roslin tgkowych,
e potrafi zaprezentowa¢ materiaty wypracowane przez grupe,



Metody pracy:
e sfowne - rozmowa, praca z tekstem,
e praktycznego dziatania — pisanie, zabawy ruchowe.

Formy pracy:
e indywidualna,
¢ zbiorowa,

e zespotowa.

Srodki dydaktyczne:

e nagranie odgtosdw taki oraz utworu ,Poranek” Griega i ,Walc kwiatow” Czajkowskiego,
e materiaty multimedialne (Scholaris) Na tace,

o kartki z nazwami roslin,

o kartki z cyframi do zabawy matematycznej,

o tkanina/rekwizyt w zabawie ruchowej

o kserokopie tekstow do czytania,

e papier w formie ptatkdw kwiatéow do wykonania mapy pojec.

Przebieg zajec:

1. Spotkanie w kregu na dywanie — zaproszenie dzieci na wycieczke w wyobrazni.
Rozpoznanie miejsca wycieczki na podstawie odgtosow przyrody i tekstu o charakterze
relaksacyjnym.

2. Rozmowa na temat wrazen i odczu¢ towarzyszacych odbiorowi tekstu i gtosow
przyrody — (Kolory wiosennej aki, odgtosy, ktdre do nas docieraty, zapachy, ktdre unosity
sie w powietrzu).

3. Obejrzenie filmu dydaktycznego i na jego podstawie wybranie sposrdd nazw réznych
ro$lin tylko tych, ktére wystepujg na tgce. Uporzadkowanie ich wg kolejnosci alfabetycznej
(praca w grupach).

4. Zabawa ruchowa — interpretacja utworu ,Poranek” Griega z wykorzystaniem rekwizytu.
5. Rozwigzywanie zadan z trescig (tablica multimedialna) — proponowanie sposobu obliczen,
zapisywanie i udzielanie odpowiedzi.

6. Zabawa matematyczna — mnozenie do 30.

Kazdy otrzymuje kwiatek z cyfra, muzyka zaprasza nas do tanca, na przerwe w pary tacza
sie te osoby, ktdrych liczby pomnozone przez siebie dajg wynik mnozenia zaprezentowany
na tablicy.

7. Rozwigzywanie krzyzowek (zwierzeta tgkowe) i sprawdzenie haset.

8. Podziat na zespoty — czytanie tekstu, wyszukiwanie informacji i wykonanie mapy pojec,
zapisywanie haset.

9. Prezentacja efektéw pracy poszczegdlnych grup.

10. Ewaluacja zaje¢ — tworzenie skojarzen do stowa ,taka”.



14. Charakterystyka partnerskich placowek oswiatowych — przedszkola/szkoty

W mysl przyjetych w projekcie zatozen, placowki oswiatowe, do ktdrych trafig stu-
denci na praktyki pedagogiczne powinny:

e posiada¢ uprawnienia do realizacji praktyk na podstawie rozporzadzenia MEN,

e posiada¢ minimum 3 nauczycieli ze stopniem mgr i stopniem zawodowym nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego,

e posiadajg dostepny sprzet ICT do prowadzenia zajec,

e posiadajg doswiadczenie w realizacji praktyk dla min. 10 oséb.

Te powyzsze kryteria powinny przektadac sie na jasno okreslong wizje wzorcowych
przedszkoli i szkdt podstawowych, bedacych miejscem studenckich praktyk pedagogicznych.
Przede wszystkim wiec placowki te muszg odpowiadac na najistotniejsze pytanie studentow
pedagogiki, a mianowicie: jak przetozy¢ osobistg wiedze i umiejetnosci pedagogiczne wynie-
sione z toku dotychczasowych studidw, na praktyke przedszkolng i szkolng. Placowki te stajg
sie bowiem pierwszg i podstawowg jednostka praktycznego doskonalenia ich kompetencji
zawodowych.

Miodzi pedagodzy przychodzac do przedszkola/szkoty nie sg przygotowani do re-
alizacji wielu z czekajgcych na nich zadan - znajg przedmiot, ktérego majg uczy¢, posiadaja
wiedze z zakresu teoretycznych podstaw dydaktyki, ale nie wiedza jak zastosowac te wiedze
w praktyce. Brak im umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych, praktycznego
zarzadzania zespotem uczniowskim. Odpowiedzi na nurtujgce ich problemy powinni uzyskac
wiasnie w miejscu swojej pierwszej praktyki zawodowej. Tu réwniez powinni sie nauczyc
wspodtpracy z innymi nauczycielami, wej$¢ w ich grupe i obserwowac relacje zachodzace
miedzy nimi. To wzajemne obserwowanie sie podczas pracy, uczenie sie od siebie, przej-
mowanie wzorcow postepowania i wypracowywanie zindywidualizowanych rozwigzan, stuzy
przede wszystkim stworzeniu uczniom warunkéw do uczenia sie nie niszczac ich naturalnej
ciekawosci Swiata.

Przedszkole/szkota podstawowa, do ktorej trafia student-praktykant powinna by¢
zatem przyktadem dobrej praktyki nauczycielskiej i miejscem, spotkan adeptow sztuki na-
uczycielskiej z doswiadczonymi pedagogami, mogacymi stac sie dla nich mistrzami i prze-
wodnikami po ,$wiecie” wybranej profesji. Student-praktykant powinien mie¢ szanse do-
wiedzie¢ sie jak ci doswiadczeni nauczyciele radzg sobie z problemami dnia codziennego
w przedszkolu/szkole, jakie stosujg nowe rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze, opie-
kuncze i pomocowe, czym jest nowatorstwo pedagogiczne i jakich dziatan dotyczy, jaka role
w procesie edukacji petnig nowinki techniczne wspierajace ten proces oraz, czym sa niestan-
dardowe rozwigzania, ktdre wyrdzniajg te placowke na tle innych w $rodowisku.

Przedszkola/szkoty wybrane do partnerstwa w naszym projekcie muszg spetniac
te wymogi zaréwno w zakresie swojej oferty programowej, nowoczesnych metod nauczania,
wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej przygotowanej do pracy zespotowej , umiejetnosci
korzystania z zasobow lokalnego Srodowiska jak i nowoczesnej bazy dydaktycznej.



Reasumujac:
Placowki oswiatowe, czyli przedszkola i szkoty podstawowe, do ktdrych trafi na
praktyki student-praktykant powinny posiadac:
* wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczna,
¢ pomoc specjalistyczng — logopedy, psychologa, pedagoga szkolnego i innych wspierajgcych
prawidtowy rozwdj dziecka we wszystkich jego sferach,
e bardzo dobrg, zapewniajaca bezpieczenstwo baze lokalowa,
e bardzo dobrg wspdtprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
¢ nowoczesnie opracowane programy dydaktyczno-wychowawcze, profilaktyczno-terapeu-
tyczne i opiekunczo-pomocowe wspierajace i wspomagajgce dzieci/ucznidw oraz ich
rodzicbw w sytuacjach problemowych (zebrania szkoleniowe, warsztaty, spotkania
ze specjalistami),
e duzy wybdr zajec obligatoryjnych i fakultatywnych dostosowanych do zainteresowan
i mozliwosci dzieci (liczne wycieczki autokarowe, wyjscia do teatru, imprezy plenerowe,
udziat w konkursach zewnetrznych zgodnie z zainteresowaniami dzieci (muzyczne,
plastyczne, literackie, sportowe itp.).
Wszystkie te dziatania powinny znalez¢ odniesienie do obowigzujgcych w oswiacie
aktow, w tym nowej podstawy programowej dla przedszkoli i ksztatcenia ogdinego w klasach
I-III szkoty podstawowej.
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Wzor Dziennika Praktyk Zalacznik 1.

POTWIERDZENIE PRZYJECIA STUDENTA NA PRAKTYKE

nazwa placowki datarozpoczecia data zakonczenia podpis opiekuna
ipleczatka praktyk praktyk praktyk
szkota

przedszkole

PODSTAWOWE ZADANIA PRAKTYKANTA

RAMOWY HARMONOGRAM REALIZACJI MODULOW
PRAKTYK STUDENCKICH

ETAPI ZALICZENIE WARSZTATOW

termin ilos¢ potwierdzenie
warsztatow godzin przez prowadzacego

Hospitacja koordynatora praktyk

data tematyka zajec podpis koordynatora

ETAP Il PRAKTYKA OBSERWACYJNA W PRZEDSZKOLU/
SZKOLE PODSTAWOWEJ

Tygodniowy plan pracy

tydzien1.od do

Autorefleksja: uwagiiwnioski studenta co do obserwowanej pracy

data (uogdlnienia wynikajace z wypetnionej dokumentacji zaje¢)

Whioski koncowe

Autorefleksja: uwagi i wnioski studenta co do obserwowanej pracy

data (uogdlnienia wynikajace z wypetnionej dokumentacji zaje¢)




ETAPII PRAKTYKA ASYSTENCKA|CZYNNAW PRZEDSZKOLU/
SZKOLE PODSTAWOWE)
Tygodniowy plan pracy
tydzien1.od do
d Autorefleksja: uwagi i wnioski studenta co do obserwowanej pracy
ata A o I o
(uogdlnienia wynikajgce z wypetnionej dokumentacji zaje¢)
Whioski koricowe
q Autorefleksja: uwagi i wnioski studenta co do obserwowanej pracy
ata Lo o o L
(uogdlnienia wynikajgce z wypetnionej dokumentacji zajec)
ETAPIII DORADZTWO
specjalista podpis
data llOS(; imie i nazwisko (Psychég%epdeac,jagog' tematykaﬂ udzielajacego
godzin pracownik ODN, konsultacji K ltacii
doradca metodyczny) onsultacjt
ETAPIII MIKRONAUCZANIE

Ewaluacja w toku mikronauczania - opis

OPIS | ANALIZA PRZYPADKU
(dotyczy wybranego przez praktykanta dziecka)

OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK
(dotyczy przebiegu i wyniku praktyk pedagogicznych)




Karta Obserwacji i Oceny Lekcji Zatacznik 2.

Dokument dla opiekuna praktyk z ramienia przedszkola/szkoty (lub superwizora) obserwuja-
cego zajecia prowadzone przez studenta-praktykanta

Ocena kompetencji Kategorie ocen
LP f:lydaktycznych studenta-praktykanta _ wymaga | niezaakcep
i ich zakresy celujacy bdb korekty | towany

© (B) (WK) N)

A. Przygotowanie sie do zajec

Wiasciwy dobdr celdw i ich czytelnos¢
2. | Bogactwo metod i technik
dydaktycznych uwzgledniajace rézne
style nauczania-uczenia sie

3. | Rdznorodnos¢ stosowanych form realizacji
zajec

4. | Réznorodnos¢ srodkdw dydaktycznych
dostosowany do wieku i mozliwosci
dzieci/uczniow

5. | Spojna i logiczna struktura organizacji
i przebiegu zajec

6. | Oryginalno$¢ koncepcji zajec i kreatywnosc¢
W rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-
-wychowawczych w ich toku

7. | Dobdr tresci dostosowany do wieku,
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci/uczniow

8. | Stopien indywidualizacji zaje¢ uwzglednia-
jacy osobowy potencjat dziecka/ucznia

B. Tok realizacji zajec

Osiggniete cele
2. | Umiejetno$¢ objasniania nauczanego
materiatu




Umiejetnos¢ podawania jasnych instrukcji

Zachowanie wiasciwego tempa
i ram czasowych zajec

Budowanie przyjaznej atmosfery
zajec sprzyjajgcej nauczaniu-uczeniu sie

Dobor ¢wiczen zapewniajgcy wielostronny
i wszechstronny rozwdj dziecka/ucznia

Asocjacje, korelacja i integracja tresci na-
uczania

Stosowanie roznych metod i technik spraw-
dzania, korygowania, utrwalania i oceniania
zdobytej na zajeciach wiedzy i umiejetnosci

Uzyskiwanie informacji zwrotnej dotyczacej
poprawnoéci wykonanego zadania

10.

Nauka konkretnych umiejetnosci
w kontekstach obszarowych

C. Kompetencje i predyspozycje praktykanta

Kompetencje prakseologiczne studenta praktykanta

skuteczno$¢ w planowaniu dziatan
dydaktyczno-wychowawczych w toku zajec¢

Skuteczno$¢ w organizowaniu, realizowa-
niu, kontroli i ocenie przebiegu procesu
edukacyjnego w toku przeprowadzonych
zajec

Kompetencje komunikacyjne studenta praktykanta

Jasnos¢ wypowiedzi stownych
i dawanych polecen

Poprawno$¢ jezykowa

Styl wypowiedzi ustnych
i bogactwo stownikowe

Kompetencje wspotdziatania studenta praktykanta

Skutecznos¢ zachowan prospotecznych

Sprawno$c¢ dziatan integracyjnych

Umiejetnos¢ ,wejscia” w sytuacje wspot-
dziatania z dzie¢mi/uczniami i dorostymi

Umiejetnos¢ inicjowania sytuacji opartych
na wspotdziataniu




Kompetencje kreatywne studenta praktykanta

Innowacyjno$¢ proponowanych rozwigzan
dydaktyczno-wychowawczych

Niestandardowo$¢ proponowanych
i przeprowadzanych dziatan

Kompetencje informacyjne studenta praktykanta

Sprawne korzystanie z nowoczesnych
zrodet informacji

Kompetencje moralne studenta praktykanta

Ponoszenie odpowiedzialnosci
Za swoje czyny

Przyznawanie sie do bteddw i niepowodzen

Stuzenie innym

Czynna troska o innych

Al Rl Bl

Umiejetnos¢ wybaczania btedéw sobie
i innym

Predyspozycje osobowosciowe

dostepny, bezposredni, kontaktowy

szanujacy godnos¢ ucznidw, nieztosliwy

WIN =

akceptujacy rozne postawy dzieci/ucznidw,
tolerancyjny

dobry organizator

cierpliwy, zrdwnowazony, skromny

kulturalny, taktowny

opiekunczy, serdeczny

Sl I R K

majacy pogode ducha, poczucie humoru,
optymista




Arkusz (zewnetrzny/wewnetrzny) monitoringu
i ewaluacji przebiegu praktyk

Dokument dla opiekuna praktyk z ramienia przedszkola/szkoty oraz koordynatora praktyk
z ramienia Uczelni

LP.

Pytania kluczowe
(wynikajace z obowigzkow
studenta-praktykanta oraz
przyjetych celéw praktyki)

Procedura
(analiza osiggnie¢ studenta
w toku praktyki)

Zapis
(forma udokumento-
wania, np. opracowana
diagnoz kompetencji)

Czy praktykant zapoznat
sie i przestrzegat regut
praktyk pedagogicznych
okreslonych w przewodniku
metodycznym realizacji
praktyk?

Czy praktykant odbyt prak-
tyki zawodowe w wymiarze
okreslonym w przewodniku
metodycznym realizacji
praktyk?

Itd.




SLOWNICZEK

1. Praktyki pedagogiczne — praktyki pedagogiczne sg jednym z najwazniejszych ele-
mentow programu studiéw wyzszych na kierunkach pedagogicznych. Celem ich jest m.in.
zapoznanie przysztych pedagogdw z realiami panujgcymi w placéwkach o$wiatowych, umoz-
liwienie im pierwszego sprawdzenia sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczo-
-pomocowej oraz umozliwienie zweryfikowania zdobytej w toku studiow wiedzy z rzeczywi-
stoscig funkcjonowania placowek o$wiatowych i realiami przysztej pracy zawodowej.

2. Program praktyk — przedstawienie celéw, metod, form i treSci wyznaczajacych przebieg
praktyk oraz wynikow, ktére powinny byc osiggniete przez praktykantéw w toku ich realizacji.

3. Proces Bolonski — proces ten rozpoczat sie dnia 19 czerwca 1999r. gdy to ministrowie
edukacji 29 krajow podpisali Deklaracje Bolonska. Jest to dokument zawierajgcy zadania
prowadzace do zblizenia systemow szkolnictwa wyzszego krajow europejskich. Gtownym
celem Deklaracji Bolonskiej byto stworzenie do 2010 roku Europejskiego Obszaru Szkolnic-
twa Wyzszego. Jego realizacja to: wprowadzenie systemu przejrzystych i porownywalnych
stopni poprzez wdrozenie suplementu do dyplomu; przyjecie systemu ksztatcenia opartego
na dwoch/trzech poziomach ksztatcenia; powszechne stosowanie systemu punktdéw kre-
dytowych (tj. ECTS- European Credit Transfer System); promocja mobilnosci studentow,
nauczycieli akademickich, naukowcdw oraz personelu administracyjnego; promocja wspot-
pracy europejskiej w zakresie zwiekszenia poziomu jakosci szkolnictwa wyzszego; promocja
europejskiego wymiaru szkolnictwa wyzszego, szczegdlnie w zakresie rozwoju zawodowego,
mobilnosci oraz zintegrowanych programéw nauczania, szkolenia i badan.

4. Proces dydaktyczny — ciag systematycznych czynno$ci nauczycieli i uczniow umozli-
wiajacych uczniom opanowanie wiedzy o Swiecie, wyrabianie sprawnosci w jej stosowaniu,
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, ksztattowanie przekonan i postaw. Méwigc o procesie
dydaktycznym mamy na mysli zaréwno proces nauczania jak i proces uczenia sie.

5. Podstawa programowa — akt prawny, ustalany przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, regulujacy dziatania edukacyjne oraz wyznaczajacy kierunki pra-
cy nad koncepcja edukacji w danej szkole. Umozliwia powstawanie roznych szkolnych
i ogolnopolskich programdéw nauczania, pozostawiajac jednak duza swobode nauczycielowi
w zakresie sposobu realizacji i uzyskiwania zatozonych osiggniec. Stanowi punkt wyjscia do
opracowania programéw nauczania poszczegolnych przedmiotéw, blokdw przedmiotowych
lub programoéw edukacyjnych, a takze programéw wychowawczych. Podstawy programowe
okreslajg cele i zadania ksztatcenia szkolnego, podkreslajac, ze nauczanie ma sprzyjac roz-
wojowi ucznia, a nie ograniczac sie do realizacji materiatu. Zawierajg kanon podstawowych
treSci nauczania i podstawowych lektur. Precyzujg, jakie umiejetnosci powinien opanowac
uczen w trakcie ksztatcenia, wskazujg, jakim postawom powinno sprzyja¢ nauczanie i wy-
chowanie w szkole.



6. Cele ksztatcenia — kierunkowskazy, $wiadomie zatozone skutki, ktére chcemy osiggnac
w procesie ksztatcenia; dziatania, ktére majg doprowadzi¢ do danego stanu rzeczy; stano-
wig podstawowy czynnik wyznaczajacy rozwigzania innych elementéw procesu ksztatcenia;
sg wyznacznikiem doboru i uktadu tresci ksztatcenia oraz podstawowym kryterium w dobo-
rze metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych, a takze podstawa planowania
i organizowania dziatan uczestnikdw procesu ksztatcenia; stanowig kryterium oceny efek-
tywnosci procesu dydaktycznego.

7. Cele wychowania — oznacza wszelkie zamierzone dziatania w formie interakgcji spotecz-
nych majacych na celu wywotanie trwatych, pozadanych zmian w osobowosci cztowieka.
Zmiany te obejmujg zaréwno strone poznawczo-instrumentalng, zwigzang z poznaniem rze-
czywistosci i umiejetnoscig oddziatywania na nig, jak i strone aksjologiczna, ktéra polega
na ksztattowaniu stosunku cztowieka do $wiata i ludzi, jego przekonan i postaw, ukfadu
wartosci i celu zycia.

8. Efekty ksztalcenia — efekty ksztatcenia/uczenia sie mozna zdefiniowac jako to,
co uczen/student powinien wiedzie¢, rozumie¢ oraz umie¢ zademonstrowac po ukonczeniu
procesu uczenia sie. Odnosza sie one do tego, co uczen/student osiggnat, a nie jedynie
do tresci tego, co byto nauczane, badz tego, w jaki sposdb nabyt wiedze i umiejetnosci.
Rozrdzni¢ mozna dwa rodzaje efektéw ksztatcenia/uczenia sie:

— kompetencje ogdlne (umiejetnosci uniwersalne),

— kompetencje przedmiotowe (wiedza teoretyczna, praktyczna lub wiedza do$wiadczalna
oraz umiejetnosci kierunkowe).

9. Metody nauczania — to celowo i systematycznie stosowany sposob pracy nauczyciela
Z uczniami, umozliwiajgcy uczniom opanowanie wiedzy, nabycie umiejetnosci oraz wykorzy-
stanie jednych i drugich w praktyce.

10. Formy nauczania — forma nauczania obejmuje zewnetrzne warunki tegoz nauczania,
a wiec: dobdr ucznidw i nauczycieli, potaczenie ich w odpowiednie grupy, wspdtprace grup
i jednostek miedzy sobg, rodzaj zaje¢ oraz warunki miejsca i czasu pracy dydaktycznej.
W zastosowaniu najszerszym pojeciu forma nauczania odnosi sie zwykle do systemow na-
uczania, takich jak np.: klasowo-lekcyjny; zespotowo-pracowniany; warsztatowo-produkcyj-
ny. W wezszym ujeciu za$, forma nauczania kojarzy sie z takimi elementami systemu jak:
lekcja, wycieczka szkolna, praca domowa ucznia, zajecia warsztatowe, praktyki, konsultacje,
projekty, fakultety, zajecia pozalekcyjne, prace dyplomowe, badz takimi kategoriami orga-
nizacji pracy uczniéw na lekcji, czy poza nig, jak: praca zbiorowa (frontalna) ucznidw, praca
jednostkowa (indywidualna), praca grupowa.

11. Tresci nauczania — to materiat nauczania, zmiany jakie majg zaj$¢ w uczniu i czynnosci
wykonywane na materiale nauczania, dzieki ktérym zmiana zajdzie; to zaséb wiedzy ustruk-
turyzowanej tak, aby wiedza charakteryzowata sie wtasciwoscig upraszczania informacji,
tworzenia nowych twierdzen oraz rozszerzania operatywnosci danego zasobu wiedzy ucznia
o okreslonych zdolnosciach w okreslonej sytuacji; na tre$¢ ksztatcenia sktada sie catoksztatt
podstawowych umiejetnosci i wiadomosci dziedziny nauki, techniki, kultury, sztuki, praktyki



przewidzianego do opanowania przez uczniéw podczas ich pobytu w szkole.

12. Srodki dydaktyczne — sa to przedmioty, ktore dostarczajg uczniom okreslonych bodz-
cdw sensorycznych oddziatywujacych na ich wzrok, stuch, dotyk itp. (fawki, ksigzki, mapy,
TV) utatwiajg im bezposrednie i posrednie poznawanie rzeczywistosci. Najogolniej ujmujac,
mozna przyjac, ze Srodkami dydaktycznymi nazywamy zaréwno przedmioty dostarczajgce
bodzcow zmystowych, jak i urzadzenia techniczne. Srodki dydaktyczne stuza wzbogaceniu
czynnoéci nauczyciela ale i ucznia. Srodki dydaktyczne petnig wazng role w rozwoju wy-
obrazani, myslenia, spostrzegania, wptywajg na lepsze i szybsze opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci.

13. Ewaluacja - jest to systematyczne badanie wartosci lub cech konkretnego programu,
dziatania lub obiektu z punktu widzenia przyjetych w tym celu kryteridw. Celem jej jest
usprawnienie, rozwdj lub lepsze zrozumienie danej sytuacji, czy stanu. Ewaluacja w szkole
to systematyczne gromadzenie, porzadkowanie i ocena danych dotyczacych dokumentdw,
dziatan i osdb. Ewaluacje przeprowadzamy wedtug ustalonych kryteridw w celu

podjecia decyzji dotyczacych przyszitych dziatan.

14. Monitoring — jest to regularna obserwacja lub pomiary okreslonego zjawiska przez
okreslony czas. Monitoring w mierzeniu jakosci pracy szkoty stanowi zorganizowany sposdb
ciggtej obserwacji, w celu zapobiegania btedom czy wrecz nieszczesciu. Istotg tego monito-
ringu jest nie dopuszczanie do btedéw, zapobiegajac im juz przed ich ewentualnym powsta-
niem. Monitoring w aspekcie jakosciowego rozwoju, to procedura obserwacyjna, diagnozu-
jaca, ktdrej celem jest doprowadzenie do sukcesu kazdego ucznia na miare jego mozliwosci.

15. Arkusz obserwacji — forma tabeli, podzielonej na poszczegdine zagadnienia,
ktére obserwujemy. Obserwacje sg prowadzone kilka razy i nie regularnie.

16. Obserwacja bezposrednia — jest technikg polegajacg na wtopieniu sie badacza
w ttum badanych i notowaniu spostrzezen w oparciu o wczesniej przygotowane narzedzia.
Obserwacja ta jest jednym z typéw obserwacji, polegajgcym na poinformowaniu grupy,
ze jest obserwowana; wtapiamy sie w nig ale nie méwimy jaki jest cel obserwacji. Umoz-
liwia ona zachowanie dystansu przez badacza, przy jednoczesnym zblizeniu do terenu.
Badacz petni role goscia w terenie.

17. Obserwacja uczestniczaca — ma miejsce wowczas, gdy badacz jest uczestnikiem
spotecznosci/organizacji i z tej pozycji przeprowadza badania. Pozwala ona na lepszy dostep
do danych, poznac sens dziatan, poznac ludzi, umozliwi¢ lepsze wyczucie sytuacji i catosci
organizacji i uczenie sie przez doSwiadczenie.

18. Hospitacja diagnozujgca — hospitacja, to bezposrednia obserwacja realizacji przez
nauczyciela zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych z uczniami.
Hospitacja diagnozujgca zas$, to dziatanie polegajace w szczegdlnosci na obserwacji ucznidw,
ich wiedzy, umiejetnosci i postaw. Jest to hospitacja, ktora stuzy obserwacji aktywnosci
(zachowan) ucznidw na lekcji, spowodowanych okreslonymi dziataniami nauczyciela.




Inaczej mowigc, jest to obserwacja procesu uczenia sie ucznidw w Swietle dziejacego sie
procesu nauczania.

19. Nauczanie — jest to planowa i systematyczna praca nauczyciela z uczniami majaca na
celu wywotanie pozadanych trwatych zmian w ich postepowaniu, dyspozycjach i catej oso-
bowosci pod wptywem uczenia sie i opanowywania wiedzy, przezywania wartosci i dziatan
praktycznych. Nauczanie jest dziatalnoscig intencjonalng, znaczy to, ze jego intencjg jest
wywotanie uczenia sie jako czynnosci podmiotowej samych ucznidw. Jednym ze sposobow
nauczania, a jednoczes$nie waznym czynnikiem wytwarzania zmian w uczniach jest réwniez
ich dziatalnos¢ praktyczna, odpowiednio zharmonizowana z opanowywaniem wiedzy o rze-
czywistosci.

20. Scenariusz zajec¢ — to informacje na temat organizacji zaje¢ i szczegétowy opis ich
realizacji.

21. Konspekt zajec — to szczegdtowe rozwiniecie proponowanego planu jednostki lekcyjnej
i posiadajace nastepujace elementy sktadowe: temat, cele i zadania lekcji, przebieg lekcji
Z rozbiciem na poszczegdlne etapy, temat pracy domowej, przewidywane pytania nauczycie-
la i uczniow, metody i $rodki dydaktyczne uzywane na kazdym z etapéw lekcji oraz potrzebne
materiaty.
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