Technologia ksztatcenia
zawodowego

Technologia ksztatcenia

Poczatkowo "technologie ksztatcenia" utozsamiano z
praktycznym stosowaniem w procesie dydaktycznym
technicznych srodkow ksztatcenia. Stosunkowo
szybko nadano jej "charakter" pedagogiczny. Wedtug
tego rozumienia jest ona dziedzing praktycznego
zastosowania dorobku dydaktyki, psychologii uczenia
sie oraz wiedzy o komunikowaniu w celu opisywania,
wyjasniania i konstruowania procesu nauczania -
uczenia sie, w ktérym s$rodki dydaktyczne stuzg nie
tylko prezentacji informacji, ale przede wszystkim sg
narzedziem jakim dysponuje cztowiek w rozwijaniu
swojego intelektu.
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Technologia ksztatcenia

We wprowadzaniu tak zwanej nowej technologii
nauczania do edukacji, upatrywano szanse
podniesienia efektywnosci pracy dydaktycznej, a
zwilaszcza ksztatcenia zawodowego. Traktuje sie
technologie ksztatcenia jako dyscypline pedagogiczng
o charakterze teoretyczno-praktycznym. Technologia
ksztatcenia a takze - jak to czesto mozemy czytac w
opracowaniach z tego zakresu - szeroko rozumiana
"naukowa organizacja procesu ksztatcenia", to
formutowanie celdéw tegoz ksztatcenia, to wreszcie
cata dotychczasowa dydaktyka ogdlna, réznigca sie
od swojej poprzedniczki ,nowoczesnoscig”.

Edukacja marzen.
Nowoczesne ksztatcenie zawodowe
i ustawiczne

Do dotychczasowego wyksztatcenia bedzie mozna
dodawad nowe kwalifikacje i w ten sposdéb szybciej i
elastyczniej zdobywac nowe zawody. Taka jest idea
wprowadzanych obecnie zmian

Katarzyna Hall
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Gdy dzisiejsi piecdziesieciolatkowie chodzili do
szkoty, swiat technologii wygladat inaczej. Aby
ogladac telewizje lub zatelefonowac chodzito sie do
sgsiada. Komputery wygladaty jak szafy zajmujace
caty pokdj, a ich moc obliczeniowa byta na og6t
mniejsza od tego co mamy teraz w telefonach
komorkowych. Umiejetnos¢ obstugi tamtych
komputerow jest w zaden sposéb nieprzydatna w
uzywaniu dzisiejszych komputeréw. Inaczej niz 30
lat temu naprawia sie i produkuje samochody,
piecze chleb, buduje domy, prowadzi sklep i robi
tysigce innych rzeczy.

Nie ma branzy i stanowiska pracy, gdzie
nieprzydatne bytyby nowoczesne technologie.
Dlatego muszg sie tez zmieniac przepisy, zgodnie z
ktérymi trzeba pracowac i sposob ksztatcenia.

Swiat idzie naprzéd. Edukacja musi za nim nadazac.
Tempo zmian jest coraz szybsze. Myslenie, ze
nauczymy sie jednego zawodu raz na cate zycie i
bedziemy pracowac¢ mniej wiecej w taki sam sposéb
az do emerytury jest btedem. Trzeba sobie raczej
wyobrazac, ze dzisiejsi uczniowie bedg uczyc sie
przez cate zycie nowych umiejetnosci i by¢ moze
kilka razy w zyciu zmienia¢ zawod. System oswiaty
musi to umozliwia¢ w sposéb jak najbardziej
sprawny i elastyczny.




Pozadane jest uzyskiwanie przez wszystkich
jak najlepszego wyksztatcenia ogdlnego,
stanowigcego dobry fundament pod
ewentualne studiowanie czy nabywanie
kolejnych kwalifikacji zawodowych.
Zmodernizowane ksztatcenie zawodowe,
rozpoczynajace sie od wrzesnia 2012 roku -
z perspektywy absolwenta gimnazjum -
bedzie wyglada¢ podobnie jak dotychczas.
Kandydat bedzie miat do wyboru uzyskanie
przygotowania zawodowego w zasadniczych
szkotach zawodowych lub technikach.

Najpewniej bedzie wybierat sposrod
zawodow oferowanych w pobliskich
szkotach. To, ze nieco zmienita sie paleta
wszystkich zawodow, ktére mogq byc¢
oferowane w poszczegdlnych typach szkot,
nie ma dla kandydata specjalnego
znaczenia, gdyz wybodr, ktéry jest dla niego
faktycznie dostepny, jest na ogdét mniejszy.
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Wyksztatcenie ogdlne, ktére bedzie sie
zdobywac w trzyletniej zasadniczej szkole
zawodowej (dwuletnich juz nie bedzie),
bedzie réwnorzedne temu, jakie sie bedzie
uzyskiwa¢ w dwédch pierwszych klasach
technikum lub pierwszej klasie liceum.
Bedzie mozliwos¢, po ukonczeniu tego
ksztatcenia, kontynuowania nauki od drugiej
klasy liceum dla dorostych.

Zawody, ktérych mozna sie uczy¢ w
szkotach, zostaty podzielone na kwalifikacje
(od jednej do trzech). Szkota bedzie
ksztatci¢ ogdlnie i przygotowywac do
kolejnego potwierdzania kwalifikacji
wchodzacych w skfad zawodu, do ktdorego
przygotowuje. Czyli egzaminy zawodowe
bedzie sie zdawato w trakcie nauki.
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Bedq takze kursy przygotowujgce do
zdawania egzaminow potwierdzajgcych
poszczegolne kwalifikacje.

Kazda kwalifikacja moze byc¢ sama
przydatna na rynku pracy, wchodzg
one tez w skfad réznych zawodow.

Ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej
lub technikum samo w sobie nie daje
zawodu (tak jest od czasu, kiedy
wprowadzono egzaminy zawodowe).
Podzielenie zawodow na kwalifikacje, ktore
mozna zdobywac osobno, daje mozliwos¢
osobom dorostym duzo szybszego
zdobywania nowych umiejetnosci i nowych
zawodow. Do uzyskania nowego zawodu
wystarczy odpowiedni poziom wyksztatcenia
ogodlnego plus przygotowanie na
zawodowych kursach kwalifikacyjnych.
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Dyplom technika to Srednie wyksztatcenie
0gdblne (rowniez uzyskane w liceum) i
komplet odpowiednich dla konkretnego
zawodu kwalifikacji.

Zawod robotniczy to rowniez komplet
zdanych egzaminow potwierdzajacych
odpowiednie kwalifikacje oraz wyksztatcenie
ogodlne uzyskane poprzez ukonczenie
trzyletniej zasadniczej szkoty zawodowej lub
rownorzedne.

Nowe przepisy w ksztatceniu dorostych wprowadzajg
jeden typ szkoty ksztatcenia ogdlnego - liceum dla
dorostych - z mozliwoscig jednoczesnego
przygotowywania sie do potwierdzania kwalifikacji
na szeregu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Do tego mozliwos¢ ksztatcenia sie wolniej lub
szybciej, kazdy we wiasnym tempie, czeSciowo na
odlegtosé. Te bardziej elastyczne i nowoczesne formy
to szansa na nowgq jakos¢ edukaciji dorostych, ktérzy
potrzebujg podnosi¢ swoj poziom wyksztatcenia
ogolnego i zdobywaé nowe kwalifikacje.
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Pewnie jeszcze nieraz bedzie sie zmieniac
lista kwalifikacji, ktore mozna zdoby¢ w
systemie oswiaty. By¢ moze réwniez szkoty
zawodowe dla miodziezy kiedys zostang
troche inaczej zorganizowane. Wprowadzone
zmiany sg odpowiedzig na potrzebe
nowoczesniejszego ksztatcenia zawodowego.
Nowe ksztatcenie ruszy od wrzesnia 2012
roku. Pierwsi absolwenci "nowych"
zawodowek pojawig sie w 2015, a technikéw
w 2016 roku.

Zawodowe kursy kwalifikacyjne i pierwsze
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje "po nowemu"
zaczng sie juz w roku edukacyjnym 2012/13.

Egzaminy te bedg zdawadé zaréwno uczniowie szkoét
przygotowujgcych do zawoddw, dorosli absolwenci
kursdw, jak i osoby, ktére zechcqg eksternistycznie
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje nabyte w inny
sposob, na przyktad podczas wykonywania pracy.




Komentarz do projektowanych zmian
w systemie ksztatlcenia zawodowego
i ustawicznego

W lutym 2010 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej
opublikowato zatozenia projektowanych zmian w
systemie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Jest
to dokument wazny, poniewaz uwydatnia znaczenie
tego niedocenianego czesto w Polsce typu edukacji dla
zdolnosci do zatrudnienia miodych ludzi, a takze dla
zaspokajania zapotrzebowania pracodawcow na
kwalifikacje zawodowe przysztych pracownikow.
Diagnozuje ponadto niedoskonatosci systemu i
proponuje srodki zaradcze.

Rzeczywistos¢ ksztafcenia
ustawicznego w Polsce

Sytuacja na polskim rynku pracy jest trudna, poniewaz wsrod
pracodawcow istnieje duzy popyt na kwalifikacje zawodowe,
tak z poziomu szkoty ponadpodstawowej, jak i wyzszej,
tymczasem system ksztatcenia zawodowego praktycznie
zatamat sie po 1989 roku. Byto to spowodowane kilkoma
czynnikami, sposrod ktorych bardzo wazne stanowity
dynamiczny rozwéj szkolnictwa wyzszego i powstanie wielu
prywatnych szkoét wyzszych, co spowodowato zmniejszenie
liczby chetnych do podejmowania ponadpodstawowej edukacji
zawodowej.
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Celem reformy systemu edukacji z 1999
roku byto m.in. zwiekszenie liczby oso6b z
ukonczong edukacjg na poziomie wyzszym
ponadpodstawowym oraz wyzszym - wedtug
zatozen reformy tylko 20 proc. uczniéw
miato zakonczy¢ edukacje na poziomie
zawodowym. Mniejszgq popularnos¢ szkot
zawodowych mogt takze powodowac ich
stosunkowo niski poziom i stabe,
wydawatoby sie, perspektywy zawodowe po
ich ukonczeniu.

Kolejnym istotnym czynnikiem byta
prywatyzacja przedsiebiorstw panstwowych.
Stanowity one podstawowe miejsce praktyk
w systemie edukacji zawodowej, a w tej
sytuacji okazato sie, ze mozliwosci odbycia
praktyk stajg sie ograniczone lub w ogdle
nie istnieja. Z kolei praktyczna nauka
zawodu w pracowniach szkolnych okazata
sie niemozliwa, bo sg one najczesciej
przestarzate i nie dysponujg nowoczesnym
sprzetem oraz dostepem do nowoczesnych
technologii.
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W chwili obecnej istnieje konieczno$¢ wzmocnienia
systemu edukacji zawodowej. Kazda gospodarka
posiada okreslong zdolnos¢ do absorpcji kadry z
wyzszym wyksztatceniem, z czym zwigzana jest
optymalna struktura ksztatcenia na okreslonych
etapach.

W przypadku dynamicznego rozwoju edukacji
wyzszej kraj moze napotkac bariere popytu na
absolwentéw szkdt wyzszych i doswiadczy¢
niedoboru kadr o nizszym wyksztatceniu
zawodowym. Wydaje sie, ze Polska powoli osigga
taki etap, o ile juz go nie osiggneta.

Do tej sytuacji znacznie przyczynita sie emigracja

po 2004 roku osob przedsiebiorczych z
kwalifikacjami zawodowymi.

W zwigzku z powyzszym rzad polski
ma ambicje, aby w 2013 roku
zwiekszy¢ liczbe oséb konczacych
edukacje zawodowg z 12 proc. do 15
proc. wszystkich ucznidéw konczacych
edukacje ponadpodstawowa.

Wydaje sie, ze zaproponowane
zatozenia projektowanych zmian w
systemie ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego sg zbiezne z planami
rzadu i mogq sie przyczyni¢ do
realizacji tego celu.
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Planowane zmiany majq sie opiera¢ na
trzech podstawowych dziataniach:
modernizacji istniejacej klasyfikacji
zawodow na potrzeby systemu
ksztatcenia ustawicznego,

na stworzeniu ogolnopolskiej sieci
centréow egzaminacyjnych i
branzowych

oraz na promowaniu wspotpracy
miedzy szkotami i pracodawcami.

Modernizacja istniejacej klasyfikacji zawodow

Dziatanie to ma na celu stworzenie takiej
klasyfikacji zawodow, ktéra odpowiadataby
biezacej sytuacji na rynku pracy. Aktualna
klasyfikacja jest uznawana za zbyt formalng
i niewystarczajaco elastyczng, co
uniemozliwia jej szybkie dostosowywanie do
zmieniajgcej sie sytuacji ekonomicznej.
Klasyfikacja wyrdznia w tej chwili 208
zawoddéw - czes¢ z nich to zawody ,,martwe”.
Wielu ekspertéow uwaza, ze liczba ta powinna
zostac¢ znacznie zredukowana

22-11-2012
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Kolejnym stabym punktem klasyfikacji jest
fakt, ze zawarte w niej opisy zawoddéw oraz
kwalifikacji wymaganych do ich
wykonywania sg czesto zdezaktualizowane.
Dodatkowo, obecna klasyfikacja operuje
pojeciem zawodu i kwalifikacji zawodowych
wiasciwych dla tego zawodu, a nie pojeciem
kwalifikacji zawodowych w odpowiedniej
kombinacji tworzacych dany zawéd, a w
zestawieniu z innymi kwalifikacjami - zawod
juz inny, cho¢ najczesciej pokrewny.

taczenie kompetencji
ogolnych ze specyficznymi dla
wilasciwego zawodu

Nowa klasyfikacja zawodéw ma sie opierac
na tgqczeniu w nauczaniu zawodowym
kompetencji ogdélnych i specyficznych,
typowych dla danej profesji. Tylko takie
podejscie pozwala na wyposazenie ucznia w
kluczowe kompetencje, ktére pomogg mu
wejs¢ na rynek pracy i swobodnie sie na nim
poruszac.

13



Koncepcja ta wydaje sie wtasciwa,
poniewaz wspotczesnie celem kazdej
edukacji formalnej jest przede
wszystkim przygotowanie absolwenta
do ciggtego doskonalenia sie i
nabywania nowych umiejetnosci w
elastyczny sposob, wtedy kiedy bedg
one potrzebne. W przypadku edukacji
zawodowej wzbogacenie jej o
kwalifikacje ogodlne realizuje ten cel.

Dodatkowo, takie skonstruowanie opisu
zawodu i wymaganych kwalifikacji oznacza,
ze polska klasyfikacja zawodéw wpisze sie w
Europejskie Ramy Kwalifikacji, co umozliwi
porownywanie kwalifikacji zawodowych
zdobywanych w rézny sposob - czesto
réwniez w réznych krajach - oraz wzmocni
ich przejrzystosé. W konsekwencji zatozenia
przewidujg wprowadzenie tego samego
katalogu przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
dla licedw i technikéw - jedyne réznice
dotyczytyby wymagan w stosunku do jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki.

22-11-2012
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Tworzenie i aktualizowanie
klasyfikacji zawodow

Zmianie ma ulec takze sposéb tworzenia i
aktualizowania klasyfikacji zawoddéw. W tej
chwili jedyng osobg, ktéra ma prawo
zgtasza¢ modyfikacje, jest wtasciwy minister.
Jezeli proponowane zmiany zostang
wdrozone, prawo zgtaszania nowych
zawodow do klasyfikacji zyskajq takze
organizacje pracodawcow i stowarzyszenia
branzowe. Powinno to znacznie usprawnic
caty proces i ograniczy¢ zwigzang z nim
biurokracje.

Ponadto dotaczenie do puli uprawnionych
0s6b przedstawicieli pracodawcow oraz
reprezentantdw poszczegolnych branz
oznacza mozliwos¢ zapisania w klasyfikacji
nowo powstajacych zawodow, a takze
uwzglednienia trendéw rozwojowych w
poszczegodlnych zawodach (rodzinach
zawodow). Jest to o tyle istotne, ze pozwala
zauwazyc¢ pojawiajace sie zapotrzebowanie
na pojedyncze kwalifikacje zawodowe nawet
wczesniej niz stworzg one odrebny, nowy
zawod. Ostatecznie nowy zawdd moze sie
nigdy nie uformowa¢, ale ta konkretna,
pojedyncza kwalifikacja moze zostac
~dopisana” do juz istniejacego zawodu
(grupy zawodéw).
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Ksztalcenie w ramach grup
zawodow i nowymi metodami

Modernizacja istniejacej klasyfikacji ma by¢
oparta na grupowaniu i integrowaniu
zawoddw poprzez rozpisanie ich na
kwalifikacje, a potem zebranie zestawu
kwalifikacji pozadanych dla danego zawodu.
W tym ujeciu - gdzie opisuje sie zawdd za
pomocg listy wymaganych kwalifikacji
zawodowych - mozliwe staje sie ksztatcenie
,wielozawodowe”.

Oznacza ono zdefiniowanie zawodow
pokrewnych i takie konstruowanie sciezki
ksztatcenia zawodowego, by absolwent,
konczac edukacje, zdobyt zestaw kwalifikacji
odpowiadajacy 2-3 zawodom i byt w stanie
»~zonglowac” swoimi kwalifikacji na rynku
pracy po to, by moc podjaé najciekawsza dla
siebie prace. Innymi stowy - zamiast
wyposazac ucznia w jeden, precyzyjnie
zdefiniowany zawdd, wyposazy sie go w
zestaw kwalifikacji zawodowych (,,portfolio
kwalifikacyjne”), ktéry pozwoli mu
wykonywac taki zawdd, na jaki bedzie
zapotrzebowanie na rynku pracy.

22-11-2012
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Zestaw kwalifikacji zawodowych” dla danego zawodu
sktada sie z wymagan ogoélnych oraz szczegotowych.
Wymagania ogdlne opisujq zawdd, tzn. najwazniejsze
zadania zawodowe oraz konieczne postawy.
Wymagania szczegodtowe zostaty podzielone na dwie
czesci:

czesc A, zawierajacq kwalifikacje wymagane dla
opisywanego zawodu (wymagania ogdlnozawodowe)
oraz grupy zawoddéw pokrewnych (tzw. kwalifikacje
posrednie, typowe dla grupy zawodow)

oraz czesc¢ B zawierajacq kwalifikacje wymagane
wytacznie dla opisywanego zawodu (tzw. kwalifikacje
szczegotowe, charakterystyczne dla konkretnego
zawodu).

Poza rozszerzeniem ksztatcenia zawodowego
w zakresie tresci, wzbogaceniu majg takze
ulec uznawane formy ksztatcenia
ustawicznego.

Poza tradycyjnymi, szkolnymi, dopuszczane
majq by¢ takze formy pozaszkolne, czyli
nabywanie kwalifikacji w sposéb
pozaformalny (np. w ramach kursow) i
nieformalny, zwany takze incydentalnym
(np. w drodze doswiadczenia)
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Stworzenie ogolnopolskiej sieci
centrow egzaminacyjnych i
branzowych

Dziatanie to ma na celu uelastycznienie sposobu
potwierdzania kwalifikacji zawodowych - m.in.
poprzez oderwanie go od semestralnego rytmu
zdawania egzamindéw (dwa razy do roku).
Proponowane zmiany zaktadajg mozliwo$¢ zdawania
egzaminow kwalifikacyjnych w ciggu roku, a takze
potwierdzania pojedynczych kwalifikacji w ramach
tych egzaminéw. Udowodnienie posiadania ,,zestawu
kwalifikacji” wtasciwego dla danego zawodu
oznaczatoby gotowos¢ do podjecia w nim pracy.

Certyfikowanie kwalifikacji
zdobytych w sposob pozaformalny

Kwalifikacje zawodowe majg by¢
potwierdzane w catorocznych osrodkach
kwalifikacyjnych niezaleznie od sposobu ich
zdobycia. Wydaje sie, ze uelastycznienie
sposobu potwierdzania kwalifikacji
zawodowych oraz oderwanie go od
tradycyjnego semestralnego systemu
egzaminowania to rozwigzania blizsze
wspotczesnemu trybowi zdobywania
kwalifikacji zawodowych, ktéry jest coraz
bardziej zindywidualizowany i posiada
zréznicowane ramy czasowe.
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Nowy sposodb certyfikowania kwalifikacji
zawodowych wyraznie potwierdzatby
przeniesienie punktu ciezkosci z procesu
uczenia sie na efekty uczenia sie. Co wiecej,
wprowadzenie tego systemu doprowadzitoby
do likwidacji egzamindéw na tytuty
zawodowe, w chwili obecnej organizowanych
i przeprowadzanych przez panstwowe
komisje egzaminacyjne. Egzaminy statyby
sie jednolite bez wzgledu na sposdb
zdobycia kwalifikacji zawodowych, a
pracodawcy juz na state zagosciliby w
komisjach egzaminacyjnych w roli ich
cztonkdw.

Utworzenie branzowych centrow
ksztatcenia ustawicznego

Zgodnie z zatozeniami projektowanych zmian dwa
sposoby pozyskiwania kwalifikacji zawodowych -
edukacja w formach szkolnych oraz pozaszkolnych -
powinny zostac zintegrowane. Stanie sie to mozliwe
poprzez stworzenie przez jednostki samorzadu
terytorialnego (powiaty) branzowych centrow
ksztatcenia zawodowego. W ich sktad wchodzityby
czteroletnie technika, trzyletnie zasadnicze szkoty
zawodowe, formy kursowe ksztatcenia praktycznego i
ustawicznego, gimnazja i licea dla dorostych oraz
os$rodki przeprowadzania branzowych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
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W centrum mozliwe bytoby nie tylko
zdobycie kwalifikacji zawodowych, ale takze
ich potwierdzenie oraz uzyskanie
poradnictwa zawodowego w zakresie
mozliwosci wykorzystania uzyskanych
kwalifikacji na rynku pracy. Centra te
miatyby tez organizowac kursy doszkalajace
dla nauczycieli oraz stymulowac wspotprace
miedzy szkotami a pracodawcami w procesie
organizacji praktyk zawodowych.

Wydaje sie, ze tworzenie takiego
~elastycznego kombajnu edukacyjnego”,
czyli miejsca, w ktorym nie tylko bedzie sie
zdobywato kwalifikacje zawodowe na rézne
sposoby, ale tez je potwierdzato, jest bardzo
dobrym pomystem. Warto takze podkreslic¢
wage zamiaru witaczania interesariuszy z
poziomu regionalnego i lokalnego w
organizacje takich centréw branzowych.
Powinno to pozwoli¢ na uwzglednienie
specyfiki lokalnego rynku pracy i podazy
kwalifikacji, np. zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe w poszczegdlnych
klastrach przemystowych.
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Promowanie wspoifpracy miedzy
szkofami i przedstawicielami
pracodawcow

Wspéitpraca z pracodawcami ma miec
podstawowe dwa wymiary:

zapewnienie mozliwosci odbywania praktyk
w przedsiebiorstwach

oraz zapewnienie wktadu pracodawcéw w
wyposazenie szkét zawodowych.

Organizowanie praktyk i stazy
w przedsiebiorstwach

Dziatanie to ma na celu zapewnienie mozliwosci
odbywania praktyk w przedsiebiorstwach oraz
wiaczenie pracodawcéw w proces tworzenia
programow nauczania i standardéw
egzaminacyjnych. Zatozenia przewidujg takze
udziat pracodawcéw w komisjach
egzaminacyjnych. Wydaje sie, ze zachecenie
pracodawcéw do przyjmowania uczniéw na
praktyki lub staze zawodowe stanowi spore
wyzwanie, szczegdlnie w czasie
~pokryzysowego” odzyskiwania rownowagi
przez firmy.
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Niemniej jednak jest ono szczegdlnie
istotne, poniewaz przewidywane zmiany
najprawdopodobniej spowoduja, ze znacznie
wieksza liczba ucznidéw bedzie musiata sie
podda¢ szkoleniu praktycznemu w wiekszym
wymiarze czasu. Konieczne bedzie takze
opracowanie kryteriéw podejmowania
decyzji, ktorzy uczniowie majg sie
praktycznie uczy¢ zawodu u pracodawcy, a
ktérzy w centrum szkolenia praktycznego -
ewentualnie, jak majg by¢ dzielone godziny
praktyczne miedzy naukg pobierang w
przedsiebiorstwie a naukg w centrum
szkolenia praktycznego.

Proponowany zakres wspotpracy

2 pracodawesmioheluedTel.

ksztatcenie zawodowe bedg odbywac ksztatcenie
praktyczne;

podniesienie poziomu praktyk zawodowych poprzez
wypracowanie standardow praktyk w poszczegdlnych
zawodach, przy wspotpracy szkot z pracodawcami lub
zrzeszeniami branzowymi pracodawcow;

wspieranie szkot w zakresie wyposazenia bazy
dydaktycznej, w tym w nowoczesne materiaty i Srodki
dydaktyczne;

udziat pracodawcow w organizowaniu dodatkowych zajec

zwiekszajgcych szanse zatrudnienia po ukonczeniu szkoty -
w formach pozaszkolnych, dla uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

prowadzenie przez pracodawcow doskonalenia zawodowego
kadry pedagogicznej szkot.
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Planowana wspoétpraca ma zaowocowac
stworzeniem sieci przedsiebiorstw
»Zorientowanych edukacyjnie”. Dzieki nim
uczniowie bedg mieli mozliwos$¢ poznania
nowoczesnych technologii oraz metod
zarzadzania, a nauczyciele - aktualizacji wiedzy
teoretycznej i praktycznej. Dodatkowo mozliwe
bedzie zatrudnianie do nauczania zawodu
specjalistow z danej branzy.

Wyposazenie szkot przez
firmy

Zatozenia projektowanych zmian przewidujq, ze
pracodawcy bedg wzbogacac srodki
dydaktyczne szkét oraz dzieli¢ sie wiedzg
dotyczacq wprowadzanych innowacji.
Dodatkowo pracodawcy majq dbac wraz z
branzowym centrum ksztatcenia o dobre
wyposazenie pracowni ksztatcenia
praktycznego.

Powstaje pytanie, jak bedq do tego zachecani?
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Czy znowu wspotpraca bedzie sie opierata na
indywidualnych kontaktach oraz
zainteresowaniu indywidualnego pracodawcy,
jego poczuciu odpowiedzialnosci za lokalny
rynek pracy i checi zrobienia czegos dla
regionu, czy tez bedzie ona umocowana
prawnie, stymulowana finansowo, np. poprzez
ulgi podatkowe? Wydaje sie, ze bez
konkretnych bodzcow pracodawcy mogg w
bardzo réznym stopniu wiaczac sie w
szkolnictwo zawodowe, a uzyskanie ich
réwnomiernego zaangazowania w skali kraju
moze okazac sie niemozliwe.

Zachecanie pracodawcow do
wspoitpracy ze szkotami

Do tej pory ,zachete” dla pracodawcéw stanowig nastepujgce gratyfikacje:

dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw ksztatcenia zawodowego
pracownikow mitodocianych (od 205,02 zt do 253,68 zt miesiecznie, w
zaleznosci od czasu trwania przyuczenia);

dofinansowanie wynagrodzenia instruktora praktycznej nauki zawodu
(1516 zt w roku 2009);

dodatek szkoleniowy dla instruktoréw prowadzacych zajecia
praktyczne (co najmniej 322 zt w roku 2009);

dodatek szkoleniowy dla opiekuna praktyk zawodowych (co najmniej
322 zt w roku 2009);

premia dla opiekuna praktyk zawodowych (co najmniej 322 zt w roku
2009);

czes$¢ ogolnej subwencji oswiatowej przekazywanej jednostkom
samorzadu terytorialnego, czyli organom prowadzacym szkote, jako
odpowiedzialnym za zorganizowanie ksztatcenia zawodowego, takze w
aspekcie praktycznego ksztatcenia zawodowego.
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Warto zauwazy¢, ze te ,zachety finansowe”
moggq sie sta¢ sposobem wspétfinansowania
kosztow zatrudnienia treneréw wewnetrznych,
np. pracownikéw w wieku ,,55+”, z duzym
doswiadczeniem, ktérzy z réznych przyczyn
chcg pracowad, np. w zmniejszonym wymiarze
godzin. Jest to istotna zacheta do utworzenia
stanowiska trenera wewnetrznego w firmie, z
ktérego wiedzy i doswiadczenia mogliby
korzystac takze pracownicy przedsiebiorstwa.
Wydaje sie, ze zaangazowanie pracodawcéw w
proces ksztatcenia zawodowego jest stuszng
inicjatywq, ktéra w radykalny sposéb moze
zmieni¢ oblicze ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego, lecz efekt koncowy zalezy od
tego, jak bardzo udane bedzie jej wdrozenie.

Dodatkowe dziatania w ramach
proponowanych zmian

Poza trzema filarami projektowanych zmian w
systemie ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego zatozenia zawierajq takze szereg
pobocznych koncepcji, ktéore majg zmienic
wizerunek ksztatcenia zawodowego i je
uatrakcyjni¢. Jedng z inicjatyw jest zadbanie o
wtasciwe dopasowanie typu szkoty do
konkretnego ucznia, jego zdolnosci, a czasem
réwniez sytuacji zyciowej.
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Oznacza to, ze zostang zapewnione
Scislejsze relacje miedzy poszczegdolnymi
typami szkot, np. pomiedzy technikum a
liceum dla oséb dorostych. Takie podejscie
umozliwia ,recycling” juz zgromadzonej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci w
przypadku rezygnacji z jednego typu szkoty i
podjecia nauki w szkole innego typu.
Posrednio zapobiega wiec ,,wypadnieciu”
ucznia z systemu edukacji zawodowej, np.
umozliwiajgc przejscie osoby, ktéra nie daje
sobie rady lub nie ma mozliwosci nauki w
technikum, do liceum dla oséb dorostych.

Kolejnym pomystem jest pozostawienie sporej
swobody dyrektorom szkét w odniesieniu do
organizacji procesu ksztatcenia.

Jedyny warunek, jaki muszg spetnié, to
zapewhnienie, ze w szkole zawodowej co
najmniej 60 proc., a w technikum co najmniej
50 proc. lekcji stanowig zajecia praktyczne.

26



22-11-2012

Dodatkowo szkota zawodowa ma sie stac
szkotg otwartg na edukacje o charakterze
ustawicznym i oferowac kursy dla os6b z
zewnatrz. Pozwolitoby to na organizowanie
kursow kwalifikacyjnych dla zawoddéw
nauczanych w szkotach, szersze wykorzystanie
doswiadczenia i wiedzy kadry pedagogicznej
oraz uzytkowanie wyposazenia dydaktycznego
(np. pracowni zaje¢ praktycznych) w
godzinach, w ktérych nie odbywajq sie lekcje.
Wydaje sie, ze jest to bardzo dobry pomyst,
stanowigcy odpowiedz na konieczno$¢ otwarcia
i uelastycznienia szkoty, pozwalajacy na
petniejsze wykorzystanie posiadanej wiedzy i
zasobdw oraz pozyskanie dodatkowego
finansowania.

MULTIMEDIA I TECHNOLOGIA
INFORMATYCZNA W KSZTALCENIU I
DOSKONALENIU ZAWODOWYM

We wspodtczesnym spoteczenstwie europejskim zauwaza sie
gwattowny postep naukowo techniczny i rozwoj technologii
informacyjnej. Wnosi to potrzebe zastosowania w edukacji i
doskonaleniu zawodowym technik multimedialnych, a takze
stwarza koniecznos$¢ ksztatcenia ustawicznego.
Spoteczenstwo informacyjne powinno zatem wykorzystywac
w systemie ksztatcenia nowoczesne elektroniczne media
edukacyjne. Mimo, ze powstaje wiele multimedialnych
programow edukacyjnych, niski poziom komputeryzacji
polskich szkét utrudnia upowszechnianie multimedialnego
systemu ksztatcenia. Dlatego tez nalezy zmierzac¢ do
szybszego wyposazania szkot w sprzet informatyczny i
multimedialny, doskonali¢ nauczycieli w obstudze tego
sprzetu oraz w twérczym wykorzystaniu technologii
informacyjnej na réznych poziomach ksztatcenia.
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Termin ,multimedia” pojawit sie w
latach siedemdziesigtych.

Stowem tym zaczeto okreslac pakiety
pomocy naukowych zwane nastepnie
srodkami dydaktycznymi. Zawieraty one
réznego typu materiaty dydaktyczne:
podreczniki, modele, materiaty ilustracyjne,
okazy naturalne, kredki, farby, przezrocza,
filmy, tasmy magnetofonowe i materiaty
towarzyszace. Do dzisiaj najbardziej
powszechnie uzywanymi mediami w procesie
dydaktycznym sg ksigzki, kreda i tablica.

Drugi okres rozwoju multimediow
sterowanych juz komputerem
rozumiano inaczej i jego trzy
podstawowe sktadniki to teksty,
nagrania audiowizualne i obraz
statyczny lub dynamiczny.

Technologie stanowity komputery,
optycznie odczytywane bazy danych,
takie jak dyski, natomiast wytworami
byty notebook’i, wideo, symulacje,
mowigce ksigzki, gry edukacyjne etc.
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Stowo multimedia oznacza dzisiaj wiecej
niz tylko jednoczesna obecnos¢ wielu
roznych medidow. Multimedia mozna
opisa¢ w skrocie jako technologie
integrujqcag sobie trzy dziedziny: techniki
publicystyczno — wydawnicze, elektronike
komercyjng i zastosowania
komputerowe, w jedno medium stuzace
do wymiany informacji. Jako
multimedialne zrédta danych mozna
wymienic¢: wideo, dzwiek, grafika, tekst,
animacje, zdjecia, obrazy oraz dane
alfanumeryczne.

Technologie informacyjng mozna zdefiniowad
jako grupe srodkow i urzadzen takich jak:
komputery, sieci komputerowe i media, oraz
narzedzia, do ktérych zalicza sie
oprogramowanie, a takze technologie
pozwalajace na wielowymiarowe wykorzystanie
informacji. Technologia informacyjna obejmuje
wiec informacje, komputery, informatyke oraz
telekomunikacje. Ktadziony jest nacisk na
powigzania miedzy dziatalnoscig produkcyjng a
uczeniem sie i nauczaniem, co scislej wigze
system edukacyjny z systemem produkcyjnym.
Zmiany spowodowane technologig informacyjng
majq szerokie ekonomiczne i spoteczne
konsekwencje.

29



22-11-2012

Technologia informacyjna jest jednym z podstawowych
elementéw ksztattujacych wspotczesne spoteczenstwo.
~Ludzie potrzebujq przygotowania w zakresie
umiejetnosci i poje¢ zwigzanych z technologig
informacyjna, by by¢ przygotowanym na przysziosc¢,
zapewnic sobie dobrg prace i przyczynic sie do kreowania
dobrobytu.” Spoteczenstwo informacyjne, w ktérym
edukacja medialna ma do odegrania szczegdlna role
poprzez tworzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
réznych danych to nie tylko dzwignia postepu nauki i
osiggnie¢ naukowo - technicznych, ale takze instrument
edukacji i upowszechniania wiedzy. Takie cele i zadania
majq do spetnienia techniki multimedialne.

W szkotach wyzszych technologia informacyjna stosowana jest
m. in. w postaci telematyki, czyli ksztatcenia na odlegtosc,

np. telekonferencje wykorzystujace dzwiek, komputer, sie¢
komputerowg, wideo. Wykorzystywany jest takze Internet,
jako najbardziej dostepne narzedzie zdobywania wiedzy. Na
Akademiach Medycznych stosuje sie np. trojwymiarowe atlasy
anatomiczne, komputerowe symulacje zabiegow i operacji,
korzystanie z urzadzen medycznych sterowanych
komputerowo. Akademie Muzyczne prowadzg wydziaty muzyki
elektronicznej i komputerowej, jest to jednak dziatalnos¢
marginesowa. W akademiach sztuk pieknych wykorzystuje sie
elektroniczng obrobke obrazu, a takze grafike komputerowa.
Multimedia i technologie informatyczng mozna takze
wykorzysta¢ w: laboratorium elektrotechniki, systemach
informacji geograficznej, matematyce i geometrii,
encyklopediach multimedialnych, stownikach jezykéw obcych
oraz lekcjach jezykow obcych.

30



22-11-2012

Z punktu widzenia pedagogiki
za teoretyczng przestanke w

badaniach i stosowaniu
mediow w edukacji uwaza sie

technologie ksztatcenia.

Technologia informatyczna i
multimedia wazne sg w doskonaleniu
technologii ksztatcenia, co szczegdlnie
istotne jest w szkolnictwie wyzszym, a
takze majq walory poznawczo
ksztatcgce i mozliwos¢ wykorzystania
w wielu dyscyplinach naukowych.
Zastosowanie komputera w edukacji
pozwala uzyskac zespdt efektow
nieosiggalnych za pomocg innych
srodkéw dydaktycznych.

31



22-11-2012

Nastepuje tu indywidualizacja procesu ksztatcenia na poziomie:

1. programu ksztatcenia ( hauczyciel za pomocg
odpowiedniego doboru oprogramowania moze zdecydowac, jakie
tematy bedq wspomagane komputerowo);

2. tresci ksztatcenia (nauczyciel, majac do dyspozycji
aktualizowang baze oprogramowania oraz narzedzia do jej
modyfikacji, moze w tatwy sposéb dostosowac oprogramowanie
do nowych potrzeb);

3. stylu ksztatcenia (nauczyciel, majac duzg swobode w
modyfikacji i doborze oprogramowania, moze sam wybierac
optymalng organizacje procesu dydaktycznego, dostosowywac jq
do mozliwosci uczacych sie oraz do realizowanych celow.

Zauwazamy tez indywidualizacje uczenia sie na poziomie:

1. programu (uczacy sie podczas tych samych zajec
maja mozliwos¢ korzystania z oprogramowania
wspomagajacego uczenie sie roznych tematow);

2. tresci (uczacy sie moze sam zdecydowac, ktore
fragmenty materiatu beda w danej chwili przerabiane lub
powtarzane);

3. tempa pracy (uczacy sie pracujg przy
autonomicznych stanowiskach, na ktorych przebiega
samodzielna, niezalezna realizacja réznych czesci
materiatu)
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Szybki rozwoj technologii komputerowej
spowodowalt, ze zaczeto interesowac sie

komputerem jako narzedziem
pracy dydaktycznej

oraz zauwazono, ze mozna go wykorzystac
do gromadzenia, prezentowania i
generowania informacji bezposrednio
przydatnych w pracy dydaktycznej,
zwtaszcza do oceny wynikéw oraz przebiegu
procesu nauczania — uczenia sie.

Komputer moze mieé zastosowanie jako
srodek dydaktyczny w pracy nauczycielai z
odpowiednim oprogramowaniem stuzy¢ do
oceny wynikéw osiggnietych przez ucznia i
kontroli wynikéw nauczania. Kontrola ta
moze odbywac sie za pomocg programow
symulacyjnych, uzytkowych, jak Word i
Excel, lub specjalnie tworzonych programéw
dydaktycznych. Komputerowe wspomaganie
nauczania i uczenia sie oraz oceniania
uczniow jest dzisiaj niezbednym czynnikiem
zwiekszajacym efektywnosc¢ ksztatcenia.
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Technologia informatyczna wywiera ogromny
wptyw na szkoty i realizowany w nich proces

ksztatcenia. Nowy model edukacji powinien lepiej
przystawac do szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci, dlatego pamieciowe opanowanie
wiadomosci powinno by¢ zastgpione metodami
wyszukiwania, gromadzenia i analizy informacji.
Wykorzystanie nowych medidw w procesie uczenia
sie i hauczania pozwala na synteze wizualng,
stuchowag i dotykowg oraz promowanie myslenia
twdrczego, ktdére zacznie przenika¢ wszystkie
aspekty uczenia sie. Szkota musi poméc uczniom w
krytycznym postrzeganiu rzeczywistosci, w
odkrywaniu i interpretowaniu pojec i ich znaczen.

Komputer moze zosta¢ z powodzeniem
wykorzystany do wspomagania réznych
zaje¢ dydaktycznych na réznych poziomach
ksztatcenia oraz na zajeciach techniki.
Multimedia to zrédto informacji oraz
przygotowanie systemu wartosci i postawy
ludzi ponadto narzedzie intelektualnej pracy
cztowieka, stuzgce do nadawania i odbierania
informacji. Najwieksze i najlepsze potaczenia
ogolnoswiatowe to Internet. Przestane przez
niego informacje umozliwiajg rozwdj
edukacji za pomocg multimediow.
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Istnieje koncepcja zdalnej edukacii,
przydatna w przypadku m. in.

doksztatcania studentdéw i ksztatcenia
niepetnosprawnych, z ktérymi
nauczyciel nie ma bezposredniego
kontaktu, lecz kontaktuje sie z nimi
poprzez sie¢ komputerowa. Studenta
powinna cechowa¢ samodzielnosc i
systematycznosé. Jego

jedynym partnerem w nauce jest ekran
komputera, wzglednie nauczyciel w
kontakcie wizyjnym drogg kamery.

W tym systemie mozna stosowac takie formy ksztatcenia jak:
wyktady (telekonferencje),

¢wiczenia laboratoryjne (realizowane w czasie
rzeczywistym),

¢wiczenia audytoryjne (testy i zadania sprawdzajace),

konsultacje (drogq elektroniczng, telefoniczng lub
sieciowq),

egzaminy (przeprowadzane ,ha zywo”, podczas
gdy studenci sg monitorowani, lub bezposrednio podczas
sesji wyjazdowej).
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Nowe zadania szkoty wynikajq z coraz
szybszego rozwoju nauki i techniki, z
postepu spotecznego i demokratyzacji zycia
oraz z mozliwosci i koniecznosci ksztatcenia
na poziomie $srednim. Formy pracy, zycia
spotecznego, codziennego bytowania,
narzedzia techniczne i sposoby
organizacyjne sg inne niz dotychczas, zatem
ksztatcenie cztowieka dla przysztosci, musi
miec¢ charakter tworczy, powinno wyrabia¢ w
cztowieku umiejetnosc¢ zycia i uczestniczenia
w tym nowym Swiecie.

Stosowanie w ksztatceniu tgczenia teorii z praktyka
wymaga przestrzegania nastepujacych zasad
nauczania:

zasady tgczenia myslenia i tresci
poznawczych o charakterze teoretycznym;

zasady tqczenia nauki z technika;

zasady taczenia zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci w struktury logiczne i
postugiwanie sie nimi w praktyce;

zasady tgczenia poznania z dziataniem
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Stawiane wymagania multimediom jako
nowoczesnym pomocom dydaktycznym to:

celowos¢

modelowos¢

dynamicznosc

uniwersalnosc

przejrzystos¢ budowy

wspotczesnosc konstrukgji i realno$¢ parametrow
komunikatywnos¢

fatwosc¢ obstugi

estetycznosc

pomystowosc.

Wyniki badan dotyczace stosowania technik

multimedialnych wskazujq, ze ich
stosowanie daje lepsze wyniki w postaci:

skrdécenia niezbednego czasu nauki;

lepszego zrozumienia nauczanego
materiatu;

uzyskanie lepszych efektow ewolucji
dydaktycznej;

redukcji kosztéw ksztatcenia,
wynikajgcych z marnotrawstwa czasu w
trakcie jednostki dydaktycznej
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Duzg role odgrywajq tu narzedzia i
komunikaty multimedialne, w tym
prezentacje multimedialne.
Prezentacja multimedialna integruje
kilka elementow przekazu
jednoczesnie, takich jak dzwiek, obraz
dynamiczny i statyczny, animacje film,
tekst pisany i mowiony. Pozwala na
poszerzenie zakresu oddziatywania
pedagogicznego, taczy rozne elementy
przekazu. Jest to interaktywna forma
nauczania utatwiajgca uczniowi
zapamietywanie i uczenie sie.

Prezentacja multimedialna jest formg wspomagajacq
proces ksztatcenia i rézni sie od tradycyjnych technik
nauczania, poniewaz:

czas przyswajania materiatu zmniejsza
sie 0 okoto 30%,

koncentracja uwagi zachowana jest przez
okoto 50 minut,

wzrasta przyswajanie materiatu
od 50 do 400%,

zrozumienie tematu rosnie
o okoto 50 - 60%,

tempo uczenia sie rosnie o okoto 60%.
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Dletego tez bedziemy uczyc¢ sie
tworzy¢ prezentacje
multimedialne.

Dziekuje za uwage.

Tomasz todej
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