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Wstgp do przedsbiorczaci

Przeglad definicji poj ¢cia
przedsiebiorczos¢

Lp. Autor/autorzy Definicje

Przedsigbiorczosc to umiejgtnosc zatatwiania wszystkich spraw,
pelna inicjatywa, energia, pomystowosc, rzutkosc¢, zaradnosc.
Przedsigbiorczosé nie jest ani nauka, ani sztuksa, lecz dzialalno-
2. P. Drucker Scia praktyczng o naukowej podstawie. Nie mozna jej uczyc sig
tak jak innych przedmiotow. - ||
Przedsiebiorczosé to dzialalnosé prowadzaca do rozwoju i two-
rzenia nowych wartosci.

Przedsigcbiorczoscé jest definiowana jako zbior nowatorskich za-
chowan i umiejgtnosci, ktorych celem jest odkrywanie nowych
4. S. Pangsy-Kania, M.Grottel | zjawisk, ich twoércze rozwiazywanie. To postawa wobec zycia.
O sukcesie osoby przedsigbiorczej decyduja: jej wiedza i czyn-
niki zewnetrzne.

Przedsigbiorczosé¢ przejawia si¢ w takim dziataniu przedsig-
5 M. Bratnicki biorcy,_ ktory zdobywa bogactwo, a przy oi:{_azji ZWi-E;k_SZa tem-
po zmian w gospodarce wykorzystujac swoj talent i nierzadko
szczescie.

Przedsicbiorczodé jest rozumiana jako ta sfera ludzkich dzia-
6 S. Lachiewicz, tan, ktéra wyraza sig w szczegolnej aktywnosci, samodzielnosci
) L. Zalgczny dziatania, innowacyjnosci oraz sktonnosci do ryzyka i ponosze-
nia odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Tar Ly |
Przejawia si¢ w burzliwym otoczeniu, zwlaszcza jako kreatyw-
- T Piecuch ne c_izialanic, odl_crywanic nowych szans, s_zybkic reagowanic na
zmiany otoczenia firmy. Charakteryzuje ja zlozonos¢, interdy-
scyplinarnosc, wielowatkowosc, wieloaspektowosc.
Przedsigbiorczosc¢ nie jest sferg dziatania ideowego, lecz dobrze
8. M. Struzycki rozumianym interesem dla kazdej przedsigbiorczej jednostki
i przedsigbiorstwa. J

1. Stownik jezyka polskiego

B D. Antoszkiewicz

Przedsigbiorczos¢ jest rozumiana jako cecha dziatania zmierza-
jacego do zapewnienia racjonalnej i efektywnej koordynacji za-
3, J. Hernik, K. Zigba sobow gospodarczych przedsigbiorstwa, umozliwienia racjonal-
nosci gospodarowania oraz efcktywnosci ekonomicznej, kiora
Wyraza stopich osiagalnej racjonalnoscl.

W potocznym ujeciu (largo) przedsigbiorezos¢ to zdolnos¢ do
podejmowania przedsigwzigé dla celow zarobkowych. Nato-
10. K. Matusiak miast W wezszym znaczeniu (sensu sticto) przedsigbiorczos¢ to
cecha psychiczna, a $cisle zespdt cech determinujacych osiaga-
nie sukcesow w organizowaniu 1 kierowaniu firmg.
Przedsichiorczos¢  §rodowiska akademickiego rozumiana
w dwojaki sposob. Potoczne i najbardziej powszechne jest uj- ||
mowanie przedsiebiorczosci akademickiej jako wszelkiego|s
rodzaju zaangazowania placowek naukowych, pracownikow | (
naukowych, pomocniczych 1 administracji, doktorantow 1 stu- |’
dentow w dzialalnosc gospodarcza.

T T e

R e e _—

1T I. Gulinski

Zrodio: Badanie postaw z zakresu przegsbrczoici i samozatrudnienia roéd studentéw i
absolwentow z regionswietokrzyskiegojpraca zbior. pod red. A.Piotrowskiej -afgk, Kielce 2012.



Charakterystyka osoby przedbiorczej (najcesciej wymieniane cechyrodio: M. Bratnicki,
Przedsgbiorczaié i przedsgbiorcy wspoitczesnych organizaciji, Wyd. AE  w Katoadh, Katowice
2002, s.52

Inicjatywa

Tworczasé

Sktonna¢ do przewodzenia

Podejmowanie ryzyka

Tolerancja niepewriai

Elastyczne mélenie i dziatanie

Umiejetne rozwiazywanie problemow

Potrzeba oggnigé

Wyobrania

Wizja rozwojowa

Konsekwencja w realizacji celow

Dazenie do niezaleosci

Zdolnas¢ do uczenia si

Umiejetnosci spoteczne

Urniejgtnosé radzenia sobie ze st esem

Umigjetinosé planowaniia of az zar zadzania czasem Wwiasnym i Sneich podwiadnych

QOpanowanie (Brian Tracy)

Test, czy jesteosoly przedsgbiorcz zrédio:
http://cmp.zut.edu.pl/files/materialy/Test%20na%2@plsi%EAbiorczo%9C%E6%20%20%20Czy%20

jeste%9C%20przedsi%EAbiorc%B9.doc

Jesli jestes osoly przedsgbiorcz, to czy osigniesz sukces?
Wg danych statystycznych tylk6% ludzi odniesie sukces
Jak znale¢ sie w tych 5%? Nie ma jednoznacznej odpowiedzi, algavabserwowétych, ktorym st to
udato (przyktady :A.Einstein, W.Disney; S.Jobs; didon)
Najwazniejsze czynniki sukcesu:
Kompetencje
Wytrwatas¢
Pragnienie i potrzeby
Skupienie na celu

Czynniki sytuacyjne (umigjnos¢ ich wykorzystania)

Formy przedsgbiorczagici (na podst.Badanie postaw z zakresu przeolsi samozatrudnienia srod
studentow i absolwentow z regionéwigtokrzyskiego;praca zbior. pod red. A.Piotrowskiejakk,
Kielce 2012

Przedstbiorcza¢ akademicka i gospodarcza

Intraprzedsibiorczas¢



Samozatrudnienie
Przedstbiorczas¢ akademicka najezciej utazsamiana jest z:
* wychowaniem studentéw ,,do przegsiorczaci”,
e promoch przedstbiorczaci oraz postaw pro przedbiorczych,
» wspieraniem przeddbiorcow kedacych studentami, absolwentami, doktorantami i prackami
naukowymi,
» wspieraniem transferu wiedzy i nowych technologiighspodarki,
e zaradzaniem uczelnai w sposob pozwalagy na wypetnianie misji edukacyjno-spotecznej i
osiaganie efektywnéci ekonomicznej, w szczegolém poprzez oferowanie specyficznekymow-

how.

Intraprzedsjbiorczasi¢ — dziatalndé realizowana wewdirz istniepcej struktury korporacji, dmaca
odpowiedza na biurokratyczne skostnienie i uativiajaca rozwoéj kreatywnéi i innowacyjngci.
Samozatrudnienie:

1. to przejaw indywidualnej przedbiorczaci nakierowanej na dziatalé® gospodarcy, zapewnigjcej
jednostce pracprzynoszca dochdd [A.Lemaska-Majdzik, Czynniki sukcesu firm powstatych wyniku
samozatrudnieniaSekcja Wydawnicza WZ Politechniki €tochowskiej, Cgstochowa 2009, s.37-39.]
2. to sytuacja, gdy osoba fizyczna podejmuje damiatana witasne ryzyko i  ponosi konsekwencje
majatkowe oraz gospodarcze swojej dzialdlidT. Szancito,Przeds¢biorca w prawie polskim[w]:
.Przeghd Prawa Handlowego”, 2005, Nr 3, s.8-9.];

3. (w ugciu makroekonomicznym) to jeden ze sposobow uetastgnia rynku pracy.

Trzy grupy 0s6b decydagych s& na samozatrudnienie:

1.0soby, ktore pragrstworzy od podstaw swoje przegbiorstwo, rozwijé je i w ten sposob zaralsia
nazycie, czerpic z tego satysfakejzawodowu;

2. Osoby, ktore pragn wykorzystg swop dziatalng¢ jak wolny zawdd, na rzecz wielu
zleceniodawcoéw, korzystgj ze swobody, jakdaje samodzielna organizacja pracy;

3. Osobhy, ktére pracag w ramach tradycyjnego zatrudnienia, ze wdgl na spodziewane koroy
ekonomiczne albo naktonieni/przymuszeni do tegaoigami zewrtrznymi (np. przez pracodawy
podejmuj czy kontynuwj kariek pracownica, dziatapc formalnie w ramach prowadzonej przez siebie

pozarolniczej dziatalngi gospodarczej.



Dyskusja nad samozatrudnieniem i przedgbiorczoscia w warunkach polskich

» Samozatrudnienie ¢gto jest przymusem ekonomicznym ze wdgl na brak ofert na rynku
pracy i bezrobocie; realizowane jest dmia w przerwach w zatrudnieniu tradycyjnynydb
prowadzone przy okazji intratnych zlécea marginesie zadaawodowych.

* Giéwny motyw zaktadania wiasnych przedisorstw jak i najpowazniejsza bariera hamga
dziatalng¢ gospod. ludzi mtodyich zwzane g z kwestiami finansowymi

« Mtodzi ludzie (studenci, absolwenci)géziej widza sie w roli pracownikdéw ni pracodawcéw

» Stereotyp polskiego przegbiorcy

* Prognozy odn@nie zmian liczby i struktury ludroi nie sprzyjag rozwojowi przedsibiorczaci

Typy osobowdci

Uktad nerwowy wg Pawtowa

TYP UKLADU ZROWNOWAZONY
NERWOWEGO

\ ’

Y

BEZWLADNY

NIEZROWNOWAZONY

zrodto:wikipedia

Etyka protestancka a rozwoj kapitalizmu i przedsietzasci wg Maxa Webera

Wedtug Webera, protestantyzm popiera prywgireedsgbiorczai¢ w stosunkowo wikszym zakresie
niz jakiekolwiek inne religie, ktore przypisujmniejsz badz wrecz negatywa wartags¢ dobrom
materialnym (przypomnij sobie z teorii handlucdrynarodowegalogmat stusznej cepyw kulturach,
w ktérych dominowaty religie inne i protestantyzm, spoteczne poparcie dla handlu iwopz
gospodarki jest wc mniejsze, a ludzie trudg@y sk handlem ciesgsig znacznie mniejszym prestm

spotecznym.



Praca a zawdd — dyskusja
Determinanty wyboru zawodu

Presti zawodu

Tradycje rodzinne

Wyniki bada rynku pracy
Moda

Zamitowania

Indywidualne predyspozycje
Status ekonomiczno-finansowy

Inne

Jak Polacy postrzegag rozne zawody ?
Raport z bada Prestt zawodow CBOS
http://www.solidarnosc.uni.wroc.pl/dokumenty/PREZTZAWODOW.pdf.

Ekonomia szcgscia
dobrobyt ekonomiczny = szczscie
(pienigdze) ?

* Poziom szcgcia indywidualnego zaimy jest od dochodu, ale...szézie zaley tez od innych

czynnikéw, np. udanego mmhstwa, wieku, dzieci, zdrowia, pomocyrsawva
* Duze r&nice w poziomie dochoddw ograniczgjoziom szcgscia

« Negatywnie na szegcie wptywa bezrobocie — PRACA NAS USZEZLIWIA (czas dojazdu do
pracy?)
» PARADOKS EASTERLINA przegitnie mieszkéacy krajéw bogatychasszczsliwsi niz krajow

biednych lecz po przekroczeniu pewnego putapu di@ipdalszy jego wzrost nie zwksza

szcascia

» Eksperci od ekonomii szefia oszacowalize zadowolenie zycia ragsnie do pewnej granicy,
ktora jestok. 75 tys. USD (234 750 PLN; 1USD=3,13PLN) rocani



Stres jako jeden z aspektow pracy przedgbiorcy — menediera

Stres chronicznie wysoki poziom psychicznego pobudzeniaptcia w organizmie przekracaay
mozliwos¢ danej osoby uporaniagsiz nim — co prowadzi do dystresu, choroby, albo te

zwickszenia meliwosci sprostania sytuacji (eustres).

Stres— wskanik znuwzenia i zuycia organizmu.

Stres- reakcja organizmu na "niekorzystne" boel

PROG
OPFTIMLUM

EUSTRES

DYSTRES

DZIALANIE

POBUDIEMNIE

Krétkookresowa reakcja organizmu na stres
Polega na mobilizacji organizmu do zkézonego wysitku fizycznego i aktywse umystowej.

Dilugookresowa reakcja organizmu na stres, stres pettuzajacy si —, efektzaby”
Walka ze stresem

* Znalezienie stresoréw (alternatywna koncepcjasajre

» Zaplanowanie zmian (metoda Kazein)

* Ograniczenie intensywroi odczi emocjonalnych

* tagodzenie reakcji fizycznych (biofeedback)

* Budowanie i utrzymywanie rezerw



Zarzadzanie czasem

Co to jest czas?
* jest wart@éciowym kapitatem

* nie jest na sprzeda

* nie daje si zaoszczdzi¢ ani zmagazynowa

* nie daje si rozmnay¢
* ucieka stale i nieodwotalnie
* czas tazycie

e nie mana go zatrzyma

Jak zarzadzaé¢ czasem?

Metoda ABC
Waga sprawy
65% 20%
Zadania A Zadania B
Bardzo wazne Wazne
15% 20%
Naktady czasu
A
+50%
2
=
S
=
- Dv' [&] =] 10 12 14 16

15%
Zadania C

Drobiazgi, sprawy
rutynowe

65%

20 22 24 2

SODIIMNY

Krzywa wydajndci

(%}



Zasada Eisenhowera

ustalic termin( lub zledi z Wykona® natychmiast

mozliwoscia kontroli

Mozna odtay¢ na pé&niej zlect

Reguta 60:40

Zasada Pareto

Zasada 80/20

Nakiady Rezultaty

Sprawdz co ci przeszkadza!
Efekt pity



Efekt pily
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