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Definicje

Stownik jezyka polskiego

Przedsiebiorczosc¢ to umiejgtnosé zatatwiania wszystkich spraw,
pelna inicjatywa, energia, pomystowosc, rzutkosc¢, zaradnosc.

P. Drucker

Przedsigbiorczosc¢ nie jest ani nauka, ani sztuka, lecz dziatalno-
scig praktyczna o naukowej podstawie. Nie mozna jej uczyc sie
tak jak innych przedmiotow.

D. Antoszkiewicz

Przedsigebiorczosc¢ to dziatalnosé prowadzgca do rozwoju 1 two-
rzenia nowych wartosci.

S. Pangsv-Kania, M.Grottel

Przedsigbiorczosc jest definiowana jako zbior nowatorskich za-
chowan i umiejetnosci, ktorych celem jest odkrywanie nowych
zjawisk, ich tworcze rozwiazywanie. To postawa wobec Zycia.
O sukcesie osoby przedsiebiorcze] decyduja: jej wiedza i czyn-
niki zewnetrzne.

M. Bratnicki

Przedsigbiorczos¢ przejawia sig w takim dzialaniu przedsig-
biorcy, ktory zdobywa bogactwo, a przy okazji zwigeksza tem-
po zmian w gospodarce wykorzystujac swaoj talent i nierzadko
szczegscie.

S. Lachiewicz,
L. Zateczny

Przedsiebiorczos¢ jest rozumiana jako ta sfera ludzkich dzia-
tan, ktora wyraza sig w szczegolne] aktywnosci, samodzielnosci
dziatania, innowacyjnosci oraz sklonnosci do ryzyka i ponosze-
nia odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

T. Piecuch

Przejawia si¢ w burzliwym otoczeniu, zwlaszcza jako kreatyw-
ne dzialanie, odkrywanie nowych szans, szybkie reagowanie na
zmiany otoczenia firmy. Charakteryzuje ja zlozonosc¢, interdy-
scyplinarmmosc, wielowatkowosc, wieloaspektowosc.

M. Struzycki

Przedsig¢biorczosc nie jest sfera dziatania ideowego, lecz dobrze
rozumianym interesem dla kazdej przedsigbiorcze] jednostki
1 przedsigbiorstwa.




Dyskusja:praca a zawod




J. Hernik, K. Zigba

Przedsigbiorczos¢ jest rozumiana jako cecha dziatania zmierza-
jacego do zapewnienia racjonalnej i efektywnej koordynacji za-
sobow gospodarczych przedsigbiorstwa, umozliwienia racjonal-
no$ci gospodarowania oraz efektywnosei ekonomicznej, ktora
wyraza stopien osiagalne) racjonalnoscl.

K. Matusiak

W potocznym ujeciu (largo) przedsigbiorczos¢ to zdolnos¢ do
podejmowania przedsigwzigé dla celow zarobkowych. Nato-
miast w weZszym znaczeniu (sensu sticto) przedsiebiorczos¢ to
cecha psychiczna, a scisle zespot cech determinujacych osiaga-
nie sukcesow w organizowaniu i kierowaniu firma.

J. Gulinski

Przedsiebiorczos¢  $rodowiska akademickiego rozumiana
w dwojaki sposob. Potoczne 1 najbardziej powszechne jest uj-
mowanie przedsigbiorczosci akademickiej jako wszelkiego
rodzaju zaangazowania placowek naukowych, pracownikow
naukowych, pomocniczych i administracji, doktorantow 1 stu-
dentow w dziafalnos¢ gospodarcza.

.




Uwarunkowania rozwoju
przedsiebiorczosci

¢ Uwarunkowania osobowosciowe
¢ Ekonomiczno — prawne

¢ Spoteczno — kulturowe

¢ | okalne




Tabela 2. Cechy ulatwiajace i utrudniajace dziatania przedsigbiorcze

I Kategorie Cechy
p- podzialu Ulatwiajace Utrudniajace
— tendencja do dominowania ol 2 e 2
o 3 : —dazenie do wlasnosci i autonomii
| Potrzeby — sklonnos¢ do posiadania B
— - - 5 - 5 e o] e ulegiosc
psychiczne — dazenie do wlasnosci 1 autonomil S g "
— 2 . 5 o — odrzucenie i izolacja
— orientacja na osiagnigcia
— tendencja do dominowania
— dazenie do wlasnosci i autonomii | — réznego rodzaju leki
2. Motywacja — tendencja do powigkszania stanu | — chgé utrzymania tego, co sig po-
posiadania siada, a nie chg¢ pomnazania
— orientacja na osiagniecia i sukces
— zdecydowanie — trudnosci w podejmowaniu decyzji
= Decyzje — konsekwencja — chwiejnosc
e — decyzje adekwatne do sytuacji — ,wyuczona bezradnosé™
I ¥ — traktowanie sytuacji ryzykow-
h jak 1 3 : oy s
LR IS e AR R DR ik sytuacji i decyzji
i Raygka sukees obciazonych ryzykiem
— podejmowanie decyzji obcigzo- HEDURE =
nych ryzykiem
— odpornosc¢ psychiczna
5 Sukces — wysoki prog stresu i frustracji — brak odpornosci psychicznej
: i niepowodzenic |— umiegj¢tnos¢ dziatania w  sytu- | — niski prog stresu i frustracji
acjach trudnych
: o — postawa pioniera — postawa zachowawcza
Innowacyjnosc¢ s - 3
6. : : = — zdolnosci tworcze — konformizm
1 bW Orczosc ) = = -
— intuicja — brak zdolnosci tworczych
—ekstrawersja
— s : : :
—zdolnosci przywodcze — introwersja
: —tworcze kierowanie — trudnosci w kontaktach i wspo6i-
7 Wspolpraca ; . : .
—zaufanie u ludzi pracy z innymi
—umiejetnosé negocjacji i mobili- | — brak zdolnosci przywodczych
zowania innych
— optymizm i aktywnosc =leist sokeayy;
8. Bariery Pt BT ’ — lenistwo
— znajomosc siebie .
— pesymizm
— sangwinik
I 9. Temperament : S e s — melancholia
— duza cnergia 1 Zrownowazenie
: Zrédlo: L. T. Piecuch, Przedsiebiorczosé. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C.H.
- Beck, Warszawa 2010, s. 62.
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Charakterystyka osoby przedsiebiorczej
(najczesciej wymieniane cechy)

Zrédto: M. Bratnicki, Przedsiebiorczos$é i przedsiebiorcy wspétczesnych organizacji,
Wyd. AE w Katowicach, Katowice 2002, s.52

Inicjatywa

Tworczosc

Sktonnos¢ do przewodzenia
Podejmowanie ryzyka
Tolerancja niepewnosci
Elastyczne myslenie i dziatanie
Umiejetne rozwigzywanie
problemow

Potrzeba osiggniec
Wyobraznia

Wizja rozwojowa
Konsekwencja w realizacji
celow

ap o

Dazenie do niezaleznosci
Zdolnosc¢ do uczenia sie
Umiejetnosci spoteczne
Umiejetnos¢ radzenia sobie
ze stresem

Umiejetnos¢ planowania oraz
zarzadzania czasem witasnym
I swoich podwtadnych
Opanowanie (Brian Tracy)




Test, czy jestes osoba
przedsiebiorczg

zrodto:
http://cmp.zut.edu.pl/files/materialy/Test%20na%20przedsi%EAbiorczo%9C
%E6%20%20%20Czy%20jeste %9C%20przedsi%EAbiorc%B9.doc




Jesli jestes osoba przedsiebiorcza, to czy osiagniesz sukces?
¢ \Wg danych statystycznych tylko 5% ludzi odniesie sukces

e ® Jak znalezC sie w tych 5%? Nie ma jednoznacznej odpowiedzi, ale warlg
— obserwowac tych, ktérym sie to udato (przyktady :A.Einstein, W.Disney;
i S.Jobs: T.Edison)
Najwazniejsze czynniki sukcesu:
w— ®  Kompetencje
* Wytrwatosc

e Pragnienie i potrzeby

e Skupienie na celu

Czynniki sytuacyjne (umiejetnosc ich wykorzystania)




] Formy przedSiebiorczos Ci na podst.Badanie postaw z

zakresu przedsieb. i samozatrudnienia wsrod studentow i absolwentow z regionu swietokrzyskiego; praca zbior. p@d
red. A.Piotrowskiej-Piagtek, Kielce 2012

¢ Przedsiebiorczosc¢ akademicka i
gospodarcza

¢ Intraprzedsiebiorczosc

¢ Samozatrudnienie




Przedsiebiorczos¢ akademicka

Najczescie] utozsamiana jest z:

¢ wychowaniem studentow ,do przedsiebiorczosci’,
* promocjg przedsiebiorczosci oraz postaw pr@
przedsiebiorczych,
4 wspieraniem  przedsiebiorcow bedacych  studentam,
absolwentami, doktorantami i pracownikami naukowymi,

¢ wspieraniem transferu wiedzy i nowych technologii dg
gospodarki,
¢ zarzadzaniem uczelnig w sposob pozwalajgcy na wypetnianig

misji edukacyjno-spotecznej | osigganie efektywnost
ekonomicznej, w  szczegolnosci poprzez  oferowanig
specyficznego know-how.




Intraprzedsiebiorczosc¢

¢ Intraprzedsiebiorczosc — dziatalnos
realizowana wewnatrz istniejgce] struktury
korporacii, bedaca odpowiedzig Né
biurokratyczne skostnienie |1 umozliwiajgce
rozwQj kreatywnosci | iInnowacyjnosci




— Samozatrudnienie (pojecie)

1. to przejaw indywidualnej przedsiebiorczosci nakierowanej na
-dzia’ralnoéé gospodarcza, zapewniajgcej jednostce prace przynoszacag
dOChéd [A.Lemahska-Majdzik, Czynniki sukcesu firm powstatych wyniku samozatrudnienia, Sekcja Wydawnicza WZ

s Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2009, s.37-39.]
W2 to sytuacja, gdy osoba fizyczna podejmuje dziatania na wtasne ryzykc

| ponosi konsekwencje majagtkowe oraz gospodarcze swojej dziatalnosgi
- [T. Szancito, Przedsiebiorca w prawie polskim, [w]: ,Przeglad Prawa Handlowego”, 2005, Nr 3, s.8-9.];

3. (w ujeciu makroekonomicznym) to jeden ze sposobow uelastycznienig

rynku pracy.




~Z Y ~UFPY OS50UB U YDU

SAMOZATRUDNIENIE

1.0soby, ktére pragng stworzyC od podstaw swoje przedsiebiorstwe

-rozwijaéje | w ten sposob zarabiaC na zycie, czerpigc z tego satysfakc
zawodowag;

w2, Osoby, ktore pragng wykorzystac swojg dziatalnos¢ jak wolny zawdc

"*®ha rzecz wielu zleceniodawcéw, korzystajagc ze swobody, jaka dajE
samodzielna organizacja pracy;

3. Osoby, ktore pracujgc w ramach tradycyjnego zatrudnienia, zg
wzgledu na spodziewane korzysci ekonomiczne albb
naktonieni/przymuszeni do tego czynnikami zewnetrznymi (np. przeg
pracodawce), podejmujg czy kontynuujg kariere pracowniczg, dziataje

sssformalnie w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosei

“““gospodarczej.




Dyskusja nad przedsiebiorczoscia i samozatrudnieniem w warunkach polskich

¢  Samozatrudnienie czgsto jest przymusem ekonomicznym ze wzgledu na brak ofert na rynku pracy 1
bezrobocie; realizowane jest doraznie w przerwach w zatrudnieniu tradycyjnym, badz

prowadzone przy okazji intratnych zlecen na marginesie zadan zawodowych.

¢ Gléwny motyw zakladania wilasnych przedsigbiorstw jak 1 najpowazniejsza bariera hamujaca
dziatalnos$¢ gospod. ludzi mtodych zwiazane sa z kwestiami finansowymi

Mtodzi ludzie (studenci, absolwenci) czesciej widza si¢ w roli pracownikow niz pracodawcow

¢

¢ Stereotyp polskiego przedsigbiorcy

¢  Prognozy odnos$nie zmian liczby i struktury ludnosci nie sprzyjaja rozwojowi przedsigbiorczosci




Typy osobowosci —
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Uktad nerwowy wg Pawfowa

RUCHLIWY

' melancholik '

TYP UKELADU ZROWNOWAZONY
NERWOWEGO

\ ’

SILNY BEZWLADNY

‘ flegmatyk

Fa .

NIEZROWNOWAZONY

|

choleryk

zrodto:wikipedia
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Neurotycznosc

Apatia Drazliwosé
Lek - Niepokdj
Sztywnosc Agresja
Reflek;yj nosc Wybuchowos¢
Pesy,m_lzm_ - Zmiennosc
Powsciggliwosc~ Impulsywnosé
Nietowarzyskosc ! Optymizm
Spokdj Aktywnos¢

Melancholik Choleryk

Introwersja

rodto:wikipedia emocionalna

Ekstrawersja
Biernosc _
Ostroznosc¢ Towarzyskos¢
Powaga j[artosc
Pojednawczos¢ adatliwosé
Wysoka kontrola razliwosc¢
Solidnosc Niefrasobliwo$é
Zrownow,qzenie Zywos¢
tagodnosc Beztroska

Przywddczosc

Rownowaga

SNOK O


http://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:Temperament_eyesenck_test.png

Etyka protestancka a rozwoj kapitalizmu 1 przedsiebiorczosci wg

Maxa Webera

® Wedlug  Webera, protestantyzm  popiera  prywatna

przedsigbiorczos¢ w stosunkowo wigkszym zakresie niz
jakiekolwiek inne religie, ktore przypisuja mniejsza badz
wrecz  negatywna — wartos¢  dobrom  materialnym
(przypomnij sobie z teorii handlu mig¢dzynarodowego
dogmat stusznej ceny). W kulturach, w ktorych
dominowaly religie 1nne niz protestantyzm, spoteczne
poparcie dla handlu 1 rozwoju gospodarki jest wigc
mniejsze, a ludzie trudnigcy si¢ handlem ciesza si¢
znacznie mniejszym prestizem spotecznym




Praca a zawod - dyskusja




Determinanty wyboru zawodu

¢ Prestiz zawodu

¢ Tradycje rodzinne

¢ \Wyniki badan rynku pracy

¢ Moda

¢ Zamitowania

¢ |ndywidualne predyspozycje

¢ Status ekonomiczno-finansowy
¢ Inne




Jak Polacy postrzegajq rozne
zawody?

¢ Raport z badan Prestiz zawodow CBOS
http://www.solidarnosc.uni.wroc.pl/dokumenty/F



http://www.solidarnosc.uni.wroc.pl/dokumenty/PRESTIZ_ZAWODOW.pdf
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