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Wyktad 1.

Cel programu nauczania

Ksztattowanie umiejetnosci stuchaczy studiéw do przekazywania wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci w ramach prezentowanych tresci nauczycielskiej refleks;ji
dotyczgcej aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.



Tresci programowe

Wyktad 1.

Charakterystyka wymogow programowych nauczania przedsiebiorczosci: omoéwienie
metod dydaktycznych i srodkdw aktywizujgcych w nauczaniu przedmiotu.
Uwarunkowania przedsiebiorczoSci w nauczaniu przedmiotu: przedsiebiorczosé,
hierarchia potrzeb, czynniki wptywajace na zmiane potrzeb, osobowos¢, mocne
i stabe strony wtasnej osobowosci, odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji,
cztowiek przedsiebiorczy, rozwdj przedsiebiorczosci.

Wyktad 2.

Wdrazanie wiedzy o systemie i funkcjonowaniu gospodarki rynkowej: systemy
gospodarcze, ekonomiczne funkcje panistwa, proces gospodarowania, zjawiska mikro-
i makroekonomiczne, inflacja i bezrobocie, problemy wspétczesnego rynku pracy,
podmioty w gospodarce rynkowej, prawa rzgdzace rynkiem, budzet panstwa, budzet
jednostek samorzgdu terytorialnego, budzet gospodarstw domowych, gietda
papieréw wartosciowych.



Wyktad 3.

Prezentacja mozliwosci aktywizacji zawodowej: przedsiebiorstwo, przedsiebiorca,
samozatrudnienie, rodzaje dziatalnosci gospodarczej, cele dziatalnosci, wybodr
rodzaju dziatalnosci, prawne formy dziatalnosci przedsiebiorstw, majatek
przedsiebiorstwa i zrodta jego finansowania, strategie dziatania przedsiebiorstwa,
tworzenie biznesplanu.

Wyktad 4.

Uczenie orientacji w podstawowych makroekonomicznych warunkach funkcjonowania
przedsiebiorstw; pienigdze, bankowos¢, podatki, ubezpieczenia: funkcje i rodzaje
pienigdza, system bankowy, polityka finansowa, bank centralny i jego funkcje,
zadania Rady Polityki Pienieznej, funkcje banku centralnego, rola bankow
komercyjnych w gospodarce, kredyty bankowe, polityka fiskalna, rodzaje
podatkow, system ubezpieczen spotecznych i gospodarczych.

Ksztattowanie sSwiadomosci w zakresie aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-
gospodarczym w warunkach integracji Polski z Unia Europejska: tworzenie
wspolnego rynku w Europie, integracja, globalizacja, Unia Europejska.



Podstawa prawna wymogow programowych nauczania przedsiebiorczosci

Kluczowym zagadnieniem w obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej jest
przygotowanie mtodych ludzi do zetkniecia sie z realiami rynku, zwtaszcza rynku
pracy.

Dlatego w wyniku reformy edukacji zostat wprowadzony do szkdt przedmiot
,Podstawy przedsiebiorczosci”, ktérego najogdlniejszym celem ksztatcenia jest
przygotowanie do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym oraz
wyksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedsiebiorczosci, co zostato zawarte w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét, Dz. U.
z 2002 Nr 51, poz. 458).



Zasadnicze cele nauczania przedmiotu pozwalajg odpowiedzie¢ na nastepujgce
pytania:

1. Co mtody cztowiek powinien wiedzie¢c o gospodarce — jej mechanizmach
funkcjonowania, roli panistwa, sposobach pomiaru, czynnikach i barierach rozwoju
oraz globalnych i integracyjnych korzysciach i kosztach — oraz jakie powinien
posiadac intelektualne i praktyczne umiejetnosci, aby moc rozwija¢ postawe
przedsiebiorczq?

2. Co mitody cztowiek, przygotowujqcy sie do aktywnosci zawodowej, powinien
wiedzie¢ o firmie — jej celach funkcjonowania, podstawach podejmowania decyzji
ekonomicznych, uruchamianiu, planowaniu i organizacji dziatalnosci oraz
zatrudnianiu i samozatrudnianiu — oraz jakie powinien posiadac intelektualne
i praktyczne umiejetnosci, aby dobrze przygotowac sie do aktywnego udziatu w
zyciu gospodarczym?



Kompetencje ucznia - model absolwenta

Kluczowe kompetencje, ktore nalezy ksztattowac na lekcjach:

1.

Umiejetnos¢ planowania dziatan w swojej edukacji, karierze zawodowe;j
i rozwoju.

Umiejetnos¢ sprawnego komunikowania sie i wspotpracy.

Umiejetnos¢ dostrzegania wptywu mechanizmow dziatajgcych w gospodarce
rynkowej na funkcjonowanie przedsiebiorstw i gospodarstw domowych.
Umiejetnos¢ budowania budzetu, inwestowania i zabezpieczenia finansowego
swojej rodziny i firmy.

Umiejetnosc postugiwania sie przepisami prawa w dziatalnosci gospodarcze;.
Umiejetnos¢ organizowania wfasnego czasu, finanséw, a w przysztosci wiasnej
firmy oraz zarzagdzania nimi.

Umiejetnos¢ oceny polskiej gospodarki na tle rynku Swiatowego.

Umiejetnos¢ dostrzegania szans dla wtasnej dziatalnosci zawodowej w procesie
integracji europejskie;.

Umiejetnos¢ brania odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i dobra
materialne.



Metody dydaktyczne i srodki aktywizujgce w nauczaniu przedmiotu
Klasyczne metody dydaktyczne:

e wyktad — zwtaszcza przy realizacji tematéw wymagajgcych objasnien koniecznych dla
zrozumienia pojec¢ i mechanizmow gospodarczych, w tym rynkowego;

e wykorzystywanie podrecznika i zeszytu ¢wiczen (wybranych sposrod dostepnych na
rynku).

Metody pomocnicze — Srodki aktywizujace:

e pytania i odpowiedzi — umozliwiajg porzgdkowanie posiadanej juz wiedzy oraz lepsze
zrozumienie pojeé, zjawisk oraz mechanizmow gospodarczych;

e dyskusja — jest metodg powigzang z pytaniami i odpowiedziami; jednak ciezar
konwersacji przeniesiony jest z nauczyciela na ucznidw; jedng z form dyskusji jest burza
mozgdéw, daje ona mozliwos¢ udzielania wielu odpowiedzi na to samo pytanie
i wszystkie te odpowiedzi mogg by¢ witasciwe, np. artykutowanie korzysci i kosztéw
integracji Polski z Unig Europejska, przyczyn i skutkéw globalizacji gospodarki, motywoéw
aktywnosci zawodowej, cech postawy przedsiebiorczej, sposobéw wydatkowania
i inwestowania wtasnych pieniedzy itp.;



e ¢wiczenia indywidualne — umozliwiajg zdobycie praktycznych umiejetnosci przez
poszczegdlnych ucznidw; Cwiczenia mogg polega¢ m.in. na autoprezentacji
(przygotowaniu i przedstawieniu siebie samego w pozytywnym Swietle), wyszukaniu
w roczniku statystycznym podstawowych wielkosci ekonomicznych, pozyskaniu
informacji na temat: budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, bezrobocia na rynku
lokalnym oraz przygotowaniu wtasnej opinii na wymienione tematy;

* inscenizacje — metoda ¢wiczen z podziatem na zadania grupowe; mozna j3
wykorzysta¢ np. do czytania i interpretowania informacji gietdowych, przedstawienia
posiedzenia rady nadzorczej spoétki, poswieconego dyskusji zmian w statucie spotki;
ciekawg inscenizacja mogtoby byc przedstawienie zarysu historii gospodarki rynkowe;j
w Polsce po roku 1989;

e projekty — ta metoda mozliwa jest do zastosowania przede wszystkim do
opracowania przez ucznidow witasnych projektéw dotyczacych przedsiewzied
przedsiebiorczych;

* inne aktywizujgce metody — zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci:

— zapraszanie gosci na lekcje (np. dyrektora firmy, pracownika zaktadu ubezpieczen,
biura pracy, poradni psychologiczno- pedagogicznej);

— organizowanie wycieczek (np. na Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie, na
rynek owocowo-warzywny, do firmy reklamowej, do banku, do biura pracy);

— wykorzystywanie materiatow: dokumentéw, np. artykutdow prasowych (w tym
notowania gietdowe), statutéw dowolnych spoétek itp.;

— wykorzystywanie pomocy audiowizualnych (filméw, komputeréw).



Uwarunkowania przedsiebiorczosci w nauczaniu przedmiotu
Istota przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczos¢ — idea, ktéra ma doprowadzi¢ do istotnych zmian w dziatalnosci
gospodarczej. Jest to kierunek myslenia przyjety w rozwigzywaniu problemow przede
wszystkim ekonomicznych, przyznajgcy ludziom prawo do tworzenia i przeksztatcania
gospodarki, w ktérej nie sg jedynie biernymi wykonawcami, ale inicjatorami dziatan.

Przedsiebiorczos¢ (wg. P.F. Druckera) — jest cechg lub sposobem zachowania sie
przedsiebiorcy, ktére to zachowanie lub cecha sprowadza sie do gotowosci
i zdolnosci podejmowania oraz rozwigzywania w sposob tworczy i nowatorski
nowych problemdw, do umiejetnosci wykorzystania pojawiajgcych sie szans i okazji
oraz elastycznego przystosowania sie do zmieniajgcych sie  warunkow
funkcjonowania gospodarki.



Przedsiebiorczos¢ ( wg. J. Schumpetera) — jako jeden z czynnikdw produkcji, obok
pracy, ziemi i kapitatu, umozliwiajgcy realizacje procesu produkcji — dziatalnosci
ludzkiej, ktdra polega na wytwarzaniu réznych srodkow niezbednych do zaspokajania
potrzeb. Przedsiebiorczos¢ to zdolnos¢ i umiejetnosé zorganizowania czynnikéw
wytworczych i zarzgdzania nimi oraz uruchamianie nowych dziedzin dziatalnosSci na
bazie autentycznych innowac;ji lub ich tworczego nasladownictwa.

Przedsiebiorczos¢ — jako proces tworzenia i wykorzystywania szans.

Wyrézniki przedsiebiorczosci sformutowane w Katedrze Przedsiebiorczosci Akademii
Ekonomicznej w Katowicach:

1. Szansa — prawdopodobienstwo, mozliwos¢ odniesienia sukcesu w jakiejs dziedzinie,
widoki powodzenia, sposobnosc¢ osiggniecia czegos. Wiemy o niej, kiedy w petni j3

wykorzystamy.

2. Proces spoteczny — nie ma przedsiebiorczosci bez ludzi, ktérzy zaczynajg
wykorzystywaé zasoby gospodarcze. Przedsiebiorczos¢ jest tym, co ludzie robig, a nie
tym, kim sa.

3. Spojny zbidr — wzorzec zachowan o nastepujgcych cechach:
a) proaktywnosc¢ — dokonywanie zmian, tworzenie czegos nowego, zmiany, ktore sg
fundamentem przedsiebiorczosci
b) innowacyjnos¢ — zachowania stuzg wytworzeniu czego$ nowego,
c) sktonnos$¢ do sensownego ryzyka, stawianie czota wyzwaniom,
Wszelkie zmiany zachodzace w sferach: spotfecznej, ekonomicznej, politycznej,
kulturalnej, technicznej powinny by¢ akceptowane przez ludzi.



Czlowiek jako istota przedsiebiorcza

Swiadome dziatanie — nalezy do najwazniejszych form aktywnosci cztowieka, zwigzane;
z szeroko rozumiang przedsiebiorczoscia.

Podstawa sSwiadomego dziatania s3:

1. Zmysty: wzrok, stuch, dotyk, wech, smak — ktére powodujg wrazenia.

2. Wrazenia fgczg sie z postrzeganiem roznych rzeczy, zjawisk i procesow.

3. Wrazenia i spostrzezenia przetwarzane sg w procesie myslenia i zapamietywania.

4. Wazna i specyficzna dla cztowieka jest umiejetnos¢ moéwienia, zwigzana z jego
funkcjonowaniem w grupie.

5. Wptyw na dziatalnos¢ cztowieka majg takze uczucia i emocje oraz osobowosc.

Osobowos$¢ cztowieka — oznacza catos¢ zintegrowanych procesow psychicznych

cztowieka, ktére ujawniajg sie w dziataniu, ukierunkowanym na realizacje okreslonego
celu. Kazdy ma mozliwos¢ wyznaczenia mocnych i stabych strony wtasnej osobowosci.



Osobowos¢ reguluje dziatania cztowieka, ktore prowadzg do osiggniecia pozadanych
celow.

Cechy osoby przedsiebiorczej, pragngcej osiggngc zamierzone cele:

1.Postawa asertywna — ani nadmiernie ulegtfa, ani agresywna.

2.Podejmujaca inicjatywe dziatania, kreatywna.

3.0dpowiedzialna i uczciwa.

4.7dolna do samoakceptacji (lubi i szanuje siebie, wierzy w swoje mozliwosci,
konsekwentnie realizuje wyznaczone zadania, jest Swiadoma swoich wad, nad ktérymi
pracuje oraz chce sie rozwija¢ i doskonalic).

Cele cztowieka wynikajg z jego relacji ze srodowiskiem:
1. przyrodniczym,

2. spotecznym.

Rozne rodzaje tych zaleznosci okresla sie jako potrzeby.



Réznorodnosc potrzeb

Od biologicznych (sen, ochrona przed zimnem, pragnienie, zaspokojenie gtodu) do
kulturalnych (potrzeba kontaktéw miedzy ludzmi, informacji, wiedzy, rozrywki)

Potrzeby majg charakter spoteczny — ksztattujg sie pod wptywem warunkow wspodtzycia
ludzi w spoteczenstwie.

Hierarchia potrzeb wg. Maslowa

1. potrzeby fizjologiczne

2. potrzeba bezpieczeristwa (pewnos$¢, ochrona)

3. potrzeby spoteczne (afiliacji), poczucia przynaleznosci
4. potrzeby uznania, szacunku

5. potrzeba samorealizacji



Rozrdéznienie potrzeb:

naturalne — wyzszego rzedu
terazniejsze — przyszte
realne — nierealne
jednostkowe — spoteczne

Zaspokajanie potrzeb za pomocg débr i ustug (komplementarnos$é, substytucyjnosc)
Srodkami zaspokajania ludzkich potrzeb, ktére otrzymywane sg w drodze
wydobywania, przetwarzania i przemieszczenia zasobow przyrody zajmuje sie
ekonomia.

Srodki zaspokajania potrzeb:

1. materialne (produkcyjne) — zasoby przyrody i rzeczy bedgce wynikiem dziatalnosci
cztowieka

2. niematerialne (nieprodukcyjne) — przekazywanie wiedzy, dostarczanie rozrywek,
porady lekarskie, prawne



Motywy aktywnosci cztowieka

Podstawa klasyfikacji motywow s3g potrzeby cztowieka

1. Motywy zwigzane z potrzebami fizjologicznymi, bezpieczenistwa, spotecznymi,
uznania i samorealizacji.

2. Zuwagi na charakter motywow:

* motywy osobiste — determinujg dziatania prowadzgce do uzyskania wytgcznie wtasnych

korzysci,

emotywy spoteczne — dotyczg dziatania cztowieka, ktéry kieruje sie dobrem ogotu,

opiniami i sgdami innych.

Motywy w pracy zawodowej oraz dziatalnosci gospodarcze;j:

1. Korzysci materialne, oczekiwana stabilizacja materialna.

2. Prestiz spoteczny.

3. Dazenie do osiggniec i samorealizacji — silnie motywujg one do podjecia takich form
W zyciu gospodarczym, ktére sg zgodne z posiadanymi zainteresowaniami oraz
zapewniajg poczucie wolnosci i niezaleznosci.

4. Oderwanie sie od pewnego schematu zwyktej pracy zawodowej, realizowanie
witasnych marzen.



Czynniki decydujace o tym, czy cztowiek jest, czy nie jest przedsiebiorczy.

Przedsiebiorczos¢ cztowieka wynika z jego cech:
1.Psychofizycznych — tworzg osobowosc¢ cztowieka, ktora sprzyja lub nie sprzyja
przedsiebiorczosci (osobowosci, ktére nie zgadzajg sie z panujgcymi pogladami, sg

bardziej przedsiebiorcze — przejawiajg sie sklonnoscia do zmian, gotowoscig
podejmowania ryzyka, swobodg aktywnosci dziatania i odpowiedzialnoscig za jego
skutki).

2.Posiadanej wiedzy — wraz ze ztozonosScig procesdéw gospodarczych wzrasta rola
wiedzy ogdlnej, szczegdlnie z dziedziny ekonomiki i organizacji.

3.Posiadanych umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy — czyli sprawnosci
manualne dotyczgce postugiwania sie zdobyczami wspotczesnej techniki oraz
sprawnosci intelektualne, np. efektywne stuchanie, logiczne wypowiadanie sie,
tworcze i racjonalne myslenie, wyobraznia, dociekanie, uogdlnianie.

4.Sprawnosci intelektualnej — wyraza sie inicjatywg, zdolnoscia podejmowania
trafnych i szybkich decyzji, umiejetnoscia prowadzenia negocjacji i rozwigzywania
konfliktdw oraz bezpiecznego podejmowania ryzyka. Sprawnosc¢ intelektualna
decyduje o efektywnosci w przedsiebiorczosci.



Czynniki postaw przedsiebiorczych zalezne sg od zaistnienia warunkow:
1.0biektywnych, czyli zewnetrznych.

2.Subiektywnych, czyli zaakceptowanie siebie jako podmiotu dziatania
i skierowanie uwagi na te cechy wifasnej osobowosci, ktére zwigzane s3
z podejmowaniem dziatania.

Warunki obiektywne:

1.Gospodarka rynkowa, w ktérej dominuje wtasnos¢ prywatna.

2.Stabilne uregulowania prawne, ktore dajg jasnos¢ dziatania.

3.Réwnowaga gospodarcza, czyli stabilna, w ktérej mozna by¢ zauwazonym na skutek
efektywnych dziatan.

4.Dostateczne motywy do podejmowania dziatalnosci, przejawem sg regulacje
prawne, ktére sprzyjajg przedsiebiorczosci (wtasnos¢ prywatna w gospodarce
rynkowej, udziat kapitatu zagranicznego w rozwoju gospodarczym, wspieraniu
dziatalnosSci na wtasny rachunek).

5.Samodzielnos¢ podmiotdw i ich zréznicowanie (szczegdlnie w zakresie zarzgdzania).
6.Kultura organizacyjna, ktdra polega na promowaniu dziatan przedsiebiorczych
i innowacyjnych podejmowanych przez pracownikéw (kierownictwo firmy potrafi
zmobilizowaé pracownikbw do aktywnosci i zapewnienia im mozliwosci
samorealizacji).



Warunki subiektywne:

1.Stosunek cztowieka do wtasnej aktywnosci — wyraza sie wiarg lub niewiarg we
witasne mozliwosci skutecznego dziatania.

2.Motywacja.

Pytania do dyskusji

1.Ktére warunki, obiektywne czy subiektywne, wydajg sie dominujace
w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych?

2.Jakie cechy powinien posiada¢ cztowiek przedsiebiorczy w obecnej sytuacji
spoteczno-gospodarcze;j?

3.Czy przedsiebiorczos¢ moze by¢ rozumiana jako samorealizacja, czy tez powinna
by¢ wytacznie rozumiana jako dazenie do zaspokojenia podstawowych potrzeb
cztowieka?

4.Jakie mozna przytoczy¢ przyktady cztowieka przedsiebiorczego?

5.W jaki sposdb skutecznie ksztattowac postawy przedsiebiorcze wsrod mtodych
ludzi?



