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PRAKTYKA TO NAJLEPSZY NAUCZYCIEL.
USUS MAGISTER EST OPTIMUS.

SKEKONOMISTA

- program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu -

MODELOWY PROGRAM PRAKTYK
oraz
SUPLEMENT

m—-—pilotaiowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotow

zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |

4

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w Ramach ‘<~VM§1‘|inth?Zﬁr :
. A LOKA A GRUP/
Europejskiego Funduszu Spotecznego DZIALANIA




UNIA EUROPEJSKA
P . s o EUROPEJSK
ﬁ 5&%!1&&,!“3025!@“ Cztowiek — najlepsza inwestycja FUNDUSZ SPOLECZNY H

p— S —

MODELOWY PROGRAM PRAKTYK

dla nauczycieli przedmiotow ekonomicznych, instruktoréw

praktycznej nauki zawodu w zawodach ekonomicznych

ZALOZENIA

ZatoZenia do opracowania niniejszego programu zostaty oparte na nowej
podstawie programowej (Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach) oraz na wnioskach nauczycieli
uczqcych przedmiotow ekonomicznych, a takize egzaminatorow egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodach: technik ekonomista i technik
rachunkowosci.

Modelowy Program Praktyk zaktada realizacje praktyk trwajgcych 10 dhni,
po 8 godzin dziennie. Zgodnie z zafozeniami projektu, praktyki bede realizowane
w okresie od 01.05.2012r. do 31.12.2014r. i obejmqg wsparciem 260 nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu szkot o profilu
ekonomicznym z terenu catej Polski.

Do roku 2014 Modelowy Program Praktyk zostanie upowszechniony w blisko
450 szkotach o profilu ekonomicznym z terenu catej Polski.

WPROWADZENIE

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgacymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej
na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,

a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace
rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu  wyksztatcenia i  kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki. Szkoty i inne podmioty, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe, dokonujg biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczacych sie
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
zawodowych. System egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
umozliwia oddzielne potwierdzanie w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Niniejszy modelowy program ma pomdc nauczycielom w przygotowaniu
ucznidw do przysztej pracy oraz do osiggniecia sukcesu podczas egzamindw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji w zawodach ekonomicznych, t;j.:

1. Technik ekonomista (331403)
Kwalifikacja | - planowanie i prowadzenie dziatalnoSci w organizacji
Kwalifikacja Il - prowadzenie rachunkowosci

2. Technik rachunkowosci (431103)
Kwalifikacja | - prowadzenie rachunkowosci
Kwalifikacja Il - rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych

ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do nauczycieli przedmiotow zawodowych
ekonomicznych i do instruktorow praktycznej nauki zawodu szkét
ponadgimnazjalnych i policealnych pracujgcych w szkotach o profilu ekonomicznym
z terenu catej Polski.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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PRZEDSIEBIORSTWA

Praktyka moze by¢ odbywana w przedsiebiorstwach:
1. produkcyjnych,
2. handlowych
3. ustugowych
4. mieszanych, np. produkcyjno-ustugowych, handlowo-ustugowych.

Gtowny model funkcjonowania tych firm jest podobny, jednak kazda z nich
dziata w innych warunkach lokalnego srodowiska gospodarczego, w oparciu o inny
system zarzadzania, specyficzng polityke rachunkowosci oraz wyodrebnione przez
siebie struktury organizacyjne. Wszystko to zalezy od wielkosci firmy, przedmiotu
dziatalnosci, zakresu/skali dziatania, obszaru rynku docelowego, struktury kadrowej,

kapitatowej itp.

W realizacji praktyki drugorzedne znaczenie ma przedmiot dziatalnosci,
procesy technologiczne i ich organizacja, a takie procesy pomocnicze, ktore
obejmujg witasciwe dla danego rodzaju firmy czynnosci, tj.: przygotowanie produkcji,

transport, kontrola jakosci, magazynowanie, sprzedaz, marketing itp.

Wazne jest, aby praktykant miat mozliwos¢ jak najpetniejszej realizacji
programu praktyki pod katem celowo dobranych zagadnien ekonomicznych.
Wskazane jest, aby firma posiadata w swoim zapleczu administracyjno-ekonomiczno-
ksiegowym piony, dziaty lub komorki organizacyjne zapewniajgce wykonywanie
czynnosci przez praktykanta wskazanych w programie, zapewniajagc tym samym

osiggniecie celdw i efektow projektu ,,EKONOMISTA”.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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Modelowy program praktyk zaktada realizacje praktyk w nastepujgcych

dziatach:
PION/DZIAt/KOMORKA ORIENTACYJNA LICZBA GODZIN PRAKTYKI
Sekretariat 8
Zaopatrzenie 16
Marketing 8
BHP 8
Zbyt 8
Kadry 8
Ksiegowos¢ 24
RAZEM 80 godzin = 10 dni

Kolejnos$¢ realizacji zadan przewidzianych w kazdym z dziatéw jest dowolna,
a przydziat praktykantéw do poszczegdlnych struktur moze by¢ dostosowany do
organizacji pracy w danej firmie. Jednak kolejnos¢ zadan w danej firmie powinna by¢
kreslona przez opiekuna praktykantéw na poczatku praktyki w planie przejscia
praktykanta przez wydziaty tak, aby zapewni¢ realizacje praktyk zgodnie

z regulaminem stanowigcym integralny element modelowego programu praktyk.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw |
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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CELE KLUCZOWE PROGRAMU

1. Podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych nauczycieli
przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu szkét
o profilu ekonomicznym.

2. Poznanie specyfiki na rzeczywistych stanowiskach pracy w branzy zwigzanej
z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole przez nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow ksztatcenia
praktycznego.

3. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w praktykach.

4. Wymiana doswiadczen w zakresie dobrych praktyk nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

5. Wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotdw ekonomicznych
poprzez poszerzenie wiedzy teoretycznej o wiedze praktyczng oraz mozliwosc
aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym

Srodowiskiem pracy.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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ZADANIA | CZYNNOSCI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO
(PRAKTYKANTA)

Orientacyjna
Dziat Zakres zadan i czynnosci realizowanych przez BO liczba
godzin

Beneficjent ostateczny:

1. Poznaje strukture organizacyjno-prawng przedsiebiorstwa;

2. Obstuguje sprzet i urzagdzenia biurowe;

3. Obserwuje kontakty z przedsiebiorstwami i instytucjami;
wystepujgcymi w branzy i powigzania miedzy nimi; 8

4. Korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;

5. Uczestniczy w przygotowywaniu standardowych form
korespondencji stuzbowej;

6. Obserwuje prace zwigzane z przygotowaniem spotkan
stuzbowych;

7. Obserwuje sposoby gromadzenia i przechowywania
dokumentoéw;

Beneficjent ostateczny:

SEKRETARIAT

1. Obserwuje wspodtprace firmy z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

2. Analizuje wspétprace z kontrahentami i innymi
podmiotami otoczenia zewnetrznego;

3. Obserwuje negocjacje warunkow porozumien w zakresie
dostaw surowcow, materiatdw, narzedzi i innych srodkéw
produkcji;

4. Zapoznaje sie z zakresem spraw zwigzanych z obrotem 16
materiatami;

5. Sporzadza dokumenty zwigzane z obrotem materiatami,
towarami i wyrobami gotowymi oraz sSrodkami
pienieznymi;

6. Zapoznaje sie z rodzajami zapasoéw w celu zachowania
ciggtosci produkcji i sprzedazy oraz analizuje stosowane
w przedsiebiorstwie wskazniki rotacji zapaséw;

ZAOPATRZENIE / ZAKUPY

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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Beneficjent ostateczny:

1. Identyfikuje dziatania marketingowe/promocyjne

= prowadzonej dziatalnosci;

8 2. Zapoznaje sie z metodami i zakresem gromadzonych

g informacji o rynku;

& 3. Analizuje stosowane strategie marketingowe/dziatania 8

) promocyjne;

é 4. Obserwuje metody badan statystycznych stosowanych

> przez firme oraz okresla ich przydatnos¢;

5,;‘ 5. Zapoznaje sie i ocenia sposodb organizacji pracy w komaérce

= marketingu/promoc;ji;

6. Analizuje przyktadowa kampanie marketingowg/dziatanie
promocyjne i jej efekty;

Beneficjent ostateczny:

1. Identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych w poszczegdlnych dziatach/komodrkach
/stanowiskach;

o 2. Okredla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na

- organizm cztowieka;

%; 3. Zapoznaje sie z zasadami organizowania i procedurami 3

< udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym

o w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia

e i 7ycia;

g 4. Zapoznaje sie z wymogami organizacji stanowisk pracy
zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

5. Gromadzi informacje na temat stosowania sSrodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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Beneficjent ostateczny:

1. Zapoznaje sie ze stosowanymi w firmie wybranymi

metodami kalkulacji cen sprzedazy;

2. Zapoznaje sie z programami komputerowymi

wspomagajacymi prowadzenie zbytu; 8

. Uczestniczy w sporzadzaniu i kontroli dowodéw
ksiegowych oraz kwalifikowaniu ich do ksiegowania;

4. Zapoznaje sie z formami rozliczen, ktore stosuje firma;

5. Analizuje wspétprace z kontrahentami i innymi

podmiotami otoczenia zewnetrznego w zakresie zbytu;

Beneficjent ostateczny:

1. Zapoznaje sie z istniejgcymi w firmie regulaminami
dotyczagcymi pracownikdw, np. regulaminem pracy,
wynagradzania, oceny pracownika itp.

2. Zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczacg rekrutacji,
zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikéw;

3. Uczestniczy w obliczaniu przyktadowego wynagrodzenia
wedtug réznych systemow ptaci z tytutu réznych umow;

4. Uczestniczy w obliczaniu przyktadowej zaliczki na podatek 8
dochodowy od wynagrodzen wyptacanych osobom
fizycznym;

5. Analizuje przyktadowe listy ptac;

6. Analizuje przyktadowe deklaracje z tytutu ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz deklaracje i zeznania
podatkowe dotyczace podatku dochodowego od o0sdéb
fizycznych w zwigzku z wyptacaniem wynagrodzen;

7. Oblicza i interpretuje wskaZniki dotyczgce zatrudnienia
(wskaznik fluktuacji, absencji itp.) i wynagrodzen;

ZBYT/ DZIAL SPRZEDAZY
w

KADRY/DZIAt PERSONALNY

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L

4

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w Ramach Male Wigmt
Europejskiego Funduszu Spotecznego ;



UNIA EUROPEJSKA
P . s o EUROPEJSK
ﬁ 5&%!1&&,!“3025!@“ Cztowiek — najlepsza inwestycja FUNDUSZ SPOLECZNY H

p— S —

Beneficjent ostateczny:

1. Zapoznaje sie z organizacjg pracy w dziale ksiegowosci oraz
zasadami polityki rachunkowosci stosowanej w danym
przedsiebiorstwie;

2. Zapoznaje sie z planem kont obowigzujgcym w firmie;

3. Obserwuje, w jaki sposdb firma gromadzi i opracowuje
informacje o realizacji zadan poszczegdlnych dziatow,
niezbedne do analizy ekonomicznej i sprawozdawczosci;

4. Ocenia sposob selekcji danych statystycznych pod katem
ich przydatnosci analitycznej i decyzyjne;j;

5. Rozrdznia metody, rodzaje i etapy analizy ekonomicznej

stosowane w przedsiebiorstwie;

6. Poznaje podstawowe miary oraz wskazniki analizy

ekonomicznej, ktére wykorzystuje dana firma;

z 7z

KSIEGOWOS$C
~

. Zapoznaje sie z dokumentacja inwentaryzacji
dokonywanych w przedsiebiorstwie;
8. Zapoznaje sie ze stosownymi programami komputerowymi 24

wspomagajgcymi dziatanie ksiegowosci;

9. ldentyfikuje aktywa i pasywa w danym przedsiebiorstwie;

10.Obserwuje, w jaki sposdb firma stosuje zasady regulujace
prowadzenie rachunkowosci;

11.Analizuje strukture i zakres dostepnego w danej firmie
jednostkowego sprawozdania finansowego;

12. Analizuje sporzadzane w danej firmie ewidencje i deklaracje
podatkowe i rozliczenia z ZUS;

13. Zapoznaje sie z obiegiem dokumentéw ksiegowych
w firmie od momentu wptywu ich do firmy do
zaksiegowania na koncie i wyptaty.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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WARUNKI NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU

Aby program magt by¢ wtasciwie zrealizowany konieczne jest:

1. Wytypowanie przez organizatora wfasciwych przedsiebiorstw, jako miejsc

realizacji praktyki.

2. Zapewnienie dostepu praktykanta do dziatdw lub komérek organizacyjnych,

w ktoérych bedzie mozliwos¢ realizacji zaplanowanych zadan i czynnosci.

3. Udostepnienie dokumentéw, programéw komputerowych i innych narzedzi

pracy praktykantom.
4. Efektywna organizacja realizacji planu przejscia przez dziaty/stanowiska.
5. Whtasciwy dobdr opiekuna praktykantéw w przedsiebiorstwie.

6. Poprawnie prowadzony monitoring i kontrola realizacji programu przez

organizatora praktyk.

7. Prawidtowa ewaluacja modelowego programu po kazdym etapie realizacji.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw e »
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. >
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EWALUACIA PROGRAMU

Modelowy program praktyk powinien by¢ traktowany elastycznie
i dostosowywany do indywidualnych potrzeb praktykanta lub wyodrebnionej grupy
praktykantéw. W tym celu, przed odbyciem praktyk, BO zobowigzany jest do
wypetnienia Arkusza Pomiaru Kompetencji, w ktorym okresli poziom swoich
umiejetnosci wyjsciowych. Dla organizatora praktyk badanie to bedzie jednoczesnie
wskazaniem obszaru preferencji poszczegdlnych praktykantéw i wykorzystane

zostanie do wiasciwego doboru miejsca odbywania praktyk.

Podobny Arkusz Pomiaru Kompetencji zostanie przeprowadzony po odbyciu
praktyk, a wyniki obu pomiaréw poréwnane w celu wprowadzenia zmian

W programie.

Kolejng forma ewaluacji jest Raport z Realizacji Praktyk, w ktéorym praktykant
bedzie opisywaé wykonywane zadania w poszczegdlnych dziatach. Raport powinien
byé prowadzony na biezgco tak, aby odzwierciedlat rzeczywisty stan wykonywanych
prac w danym dziale firmy, a zapisy dokonywane przez praktykantéw potwierdzane

przez opiekuna praktyk lub osobe nadzorujgcg prace w danym dziale.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw |
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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PODSUMOWANIE

Modelowy program praktyk opracowany zostat przez 5 ekspertéw:

Dr inz. Anetta Wasniewska — adiunkt na Wydziale Przedsiebiorczosci
i Towaroznawstwa Akademii Morskiej w Gdyni, wyktadowca przedmiotéw
ekonomicznych. Nauczyciel akademickim od 12 lat (staz pracy 17 lat) takich
przedmiotéow jak: Mikroekonomia, Makroekonomia, Ekonomia menedzerska,

Podejmowanie decyzji menedzerskich itp.

Dr Sebastian Klisz - dr nauk ekonomicznych specjalnos$¢ zarzadzanie, Wyktadowca

Politechniki Gdanskiej, Inspektor w RDLP Gdansk,

Mgr Marcin Moszczynski - finansista z ponad 10-letnim doswiadczaniem
w prywatnych przedsiebiorstwach, przez ponad trzy lata piastowat stanowisko

dyrektora finansowego, obecnie zajmuje sie kontrolingiem finansowym.

Mgr inz. Jolanta Dykas-Klisz - nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych z 15 — letnim
stazem pracy (nauczyciel dyplomowany od 6 lat), z doSwiadczeniem na stanowisku
kierowniczym 2006 do chwili obecnej — wicedyrektor, od 2010r. dyrektor
Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego

Zwigzku Koszykowki we Wtadystawowie.

Mgr inz. Elzbieta Margas-Dzwonnik — nauczyciel przedmiotdw ekonomicznych z 18-
letnim stazem pracy (nauczyciel dyplomowany od 10 lat), z doswiadczeniem na
stanowiskach kierowniczych (2003-2008 - wicedyrektor), od 2008r. kierownik

ksztatcenia praktycznego w technikum.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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Autorzy Modelowego programu praktyk, dazac do petnej realizacji celu

gtownego projektu ,,EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli
przedmiotéw ekonomicznych, instruktoréw praktycznej nauki zawodu” oraz celow
szczegdtowych, wykorzystali w tworzeniu programu swoje wieloletnie doswiadczenia
w pracy zawodowej oraz kompetencje w pracy pedagogicznej z mtodziezg i edukacjg

dorostych. Cennego wsparcia udzielili przedstawiciele instytucji nieedukacyjnych.

Integralnymi czeSciami Modelowego Programu Praktyk sg opracowane przez

ekspertow dokumenty stanowigce obudowe dydaktyczno-merytoryczna:
1. Regulamin Realizacji Praktyk
2. Arkusze Pomiaru Kompetencji Praktykantow

3. Raport z Realizacji Praktyki

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw .
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. >
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Zatgcznik nr 1 do Modelowego Programu Praktyk

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,EKONOMISTA — pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu”

§ 1. Definicje
Kandydat/ka osoba, ktéra zgtosita sie do udziatu w projekcie
poprzez ztozenie wypetnionego i podpisanego

formularza zgtoszeniowego.

Uczestnik/uczestniczka osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do projektu,

i ktora ztozyta komplet wymaganych dokumentow.

Biuro projektu biuro projektu miesci sie w Pucku, przy ul. Armii

Wojska Polskiego 1A.

Organizator organizatorem jest Lokalna Grupa Dziatania Mate
Morze z siedzibg w Pucku, ul. Armii Wojska
Polskiego 1 A, 84-100 Puck, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez  Sad
Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, 80-126
Gdansk ul. Piekarnicza 10, pod numerem
0000314969,  NIP:  587-165-94-08,  REGON:
220682325.

Modelowy Program Praktyk dokument opracowany isporzadzony przez grupe

powotfanych w tym celu ekspertow.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw |
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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§ 2. Informacje ogolne

1. Projekt pn. ,EKONOMISTA — pilotazowy program praktyk dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu”, zwany
dalej ,,Projektem”, realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dziatanie 3.4. , Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie”) iwspodtfinansowany jest ze sSrodkdw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany przez Lokalng Grupe Dziatania Mate Morze zwang

dalej tacznie Organizatorem.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2012 r. do 31.03.2015 .

4. Projekt obejmie wsparciem 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkotach o profilu

ekonomicznym z terenu catej Polski.

§ 3. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwany dalej Regulaminem)
okresla zasady przyjmowania zgtoszen, procedury kwalifikowania kandydatow
do udziatu w projekcie, warunki organizacji praktyk oraz ich ukonczenia
i otrzymania zaswiadczenia, procedury postepowania w przypadku rezygnacji
z udziatu w projekcie w trakcie trwania praktyki oraz prawa i obowigzki

Uczestnika i Organizatora.

2. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie

sg uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do Koordynatora projektu.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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§ 4. Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby zatrudnione w szkotach
ponadgimnazjalnych i policealnych o profilu ekonomicznym na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej (niezaleznie od wymiaru czasu
pracy), bedace nauczycielami przedmiotéw zawodowych lub instruktorami

praktycznej nauki zawodu.

2. W projekcie przewiduje sie udziat 170 kobiet i 90 mezczyzn.

§ 5. Zgtoszenia i kwalifikacja

1. Zgtoszenia do projektu dokonuje kandydat/ka poprzez wypetnienie
i dostarczenie podpisanego formularza zgtoszeniowego do Biura projektu.
Wstepne zgtoszenie moze byé przestane poczty elektroniczng na adres e-mail:
rekrutacja-ekonomista@Igd-malemorze.pl lub faxem na nr58774 76 44,
jednak ostateczne zgtoszenie musi by¢ dokonane przez dostarczenie oryginatu

formularza zgtoszeniowego do Biura projektu.

2. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobraé¢ ze strony internetowej projektu:

www.praktyki-ekonomista.pl lub w Biurze projektu.

3. Po wstepnym zakwalifikowaniu do projektu na podstawie informacji zawartych
w formularzu zgtoszeniowym kandydat/ka jest zobowigzany/a dostarczy¢
podpisany Regulamin oraz nastepujgce dokumenty, stanowigce zatgczniki do

niniejszego Regulaminu:
1) Deklaracje uczestnictwa w projekcie,
2) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

3) Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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4. Rekrutacja bedzie trwata w trybie ciggtym. Przez okres od kwietnia 2012 r. do

lutego 2015 r.

5. Rekrutacja i kwalifikacja zostang przeprowadzone zgodnie z politykg réwnych
szans oraz wskaznikami ilosciowymi, ktdre zostaty okreslone we wniosku
o dofinansowanie projektu iopisane w §4 pkt. 8 niniejszego Regulaminu.
Ponadto, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu pierwszenstwo
udziatu w projekcie bedg miaty osoby, ktdre nigdy nie pracowaty w zawodzie,
a nastepnie osoby, ktdre w okresie trzech lat poprzedzajgcych przystgpienia do

projektu nie pracowaty zawodowo.

6. Podjecie przez Organizatora wstepnej decyzji o kwalifikacji Kandydata/ki do
projektu nastepuje nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem praktyk.
Jesli Kandydat/ka zgtosit sie pdiniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem
praktyk na istniejgce jeszcze wolne miejsce, wowczas wstepna decyzja zostanie
podjeta nie pdziniej niz w ciggu dwdch dni roboczych od daty wptyniecia

prawidtowego zgtoszenia.

7. Organizator po stwierdzeniu braku uchybien i zgodnosé zgtoszenia z kryteriami
uczestnictwa zakwalifikowuje Kandydata/ke i wysyta jemu/jej na podany
w formularzu zgtoszeniowym adres e-mail komplet dokumentéw do podpisu.
Dokumenty nalezy dostarczyé do Biura projektu najpdiniej 7 dni przed

rozpoczeciem praktyk.

8. Przed odbyciem praktyki uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia Arkusza
Pomiaru Kompetencji, na podstawie ktérego zostanie okreslony poziom
umiejetnosci wyjsciowych uczestnika projektu. Dla organizatora to badanie
bedzie jednoczesnie wskazaniem obszaru preferencji poszczegdlnych

praktykantéw i wykorzystane zostanie do wtasciwego doboru miejsca praktyk.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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9. Skfadane dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

10. Wszelkie reklamacje lub skargi, dotyczace rekrutacji powinny by¢ sktadane

w formie pisemnej.

11.Reklamacje beda rozpatrywane przez Organizatora w terminie 7 dni roboczych

od dnia ich doreczenia.

12.0 wyniku postepowania reklamacyjnego zgtaszajgcy zostanie powiadomiony

e-mailem.

13.W przypadku braku wolnych miejsc osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do

udziatu w projekcie zostang wpisane na liste rezerwowa.

§ 6. Obowigzki stron

1. Organizator zapewnia:

= przeprowadzenie bezptatnych praktyk,

= zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca praktyk
i z powrotem do wysokosci orientacyjnej ceny biletéw PKP w klasie 2 na
danej trasie,

= zakwaterowanie,

= wyzywienie,

= opieke merytoryczng w trakcie trwania praktyk,

* imienne zaswiadczenie o ukonczeniu praktyk,

= materiaty dydaktyczne,

= imienne ubezpieczenie.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw .
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. >
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2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

= dostarczenia do Biura projektu kompletu dokumentdow, wymaganych
niniejszym regulaminem,

= uczestnictwa w bezptatnych praktykach,

= punktualnego stawiennictwa na praktykach,

= sumiennego wykonywania zadan przewidzianych w programie praktyk,

= przestrzegania przepisbw BHP oraz wewnetrznych przepiséw
obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, w ktérym organizowane s3g
praktyki,

= wypefnienia testdw, ankiet i udzielania informacji, w jaki sposdb
praktyki przyczynity sie do podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji
uczestnikow.

3. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie najpdzniej na trzy tygodnie

przed rozpoczeciem praktyk.

4. W przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke zobowigzan,
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu, skutkujgcego brakiem mozliwosci
uznania przez instytucje posredniczagcg kosztéow za kwalifikowane,

Uczestnik/Uczestniczka zaptaci kare umowng w kwocie 5560,84 zt.

5. Uczestnik/Uczestniczka, w okresie realizacji projektu, zobowigzuje sie do
niezwtocznego pisemnego informowania Organizatora o zmianie danych

zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw |
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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§ 7. Warunki przeprowadzania praktyk

1. Bezptatne praktyki trwajg 10 dni po 8 godzin dziennie na podstawie ustalonego

harmonogramu praktyk.

2. Praktyki bedg odbywaty sie w przedsiebiorstwach/instytucjach finansowych na

terenie wojewddztwa pomorskiego.

3. Opiekun Praktyk bedzie sprawowat opieke i nadzér nad kazdym

Uczestnikiem/Uczestniczka.

4. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do punktualnego przybycia na

praktyki.

5. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do osobistego uczestnictwa
w praktykach potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

sporzadzonej na kazdy dzien praktyk.

6. Uczestnictwo w catych praktykach jest warunkiem otrzymania imiennego

zaswiadczenia.

7. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do wypetnienia ankiety

ewaluacyjnej na zakonczenie praktyk.

8. Niewypetnienie obowigzkéw zawartych w Regulaminie powoduje skreslenie

z listy uczestnikow projektu.

§ 8. Zmiana terminow praktyk
1. Organizator jest uprawniony do zmiany terminu praktyk nie pdZniej niz na
3dni przed dniem ich rozpoczecia, w przypadku zaistnienia powaznych

probleméw natury organizacyjnej i/lub techniczne;.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw |
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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2. Informacja o zmianie terminu praktyk wymaga formy pisemnej lub

elektroniczne;j.

3. Organizator zaproponuje nowy termin, w ktérym mogtyby sie odby¢ praktyki.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Interpretacja  postanowien  Regulaminu  przystuguje  Organizatorowi.

Interpretacja ta nie moze byc¢ sprzeczna z zasadami realizacji projektu.

2. Organizator moze dokona¢ zmian w Regulaminie w kazdym czasie,
zapowiadajgc wprowadzenie tych zmian z tygodniowym wyprzedzeniem na

stronie internetowej projektu.

’,,EKO::)-A:I:; - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéow

zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”.
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Zatgcznik nr 2a do Modelowego Programu Praktyk

ARKUSZ POMIARU KOMPETENCIJI PRAKTYKANTA
PRZED ROZPOCZECIEM PRAKTYKI

CEL:

Niniejszy arkusz ma na celu okresSlenie przez praktykanta poziomu kompetencji
wyjsciowych. Dla organizatora praktyk bedzie to jednoczes$nie wskazanie obszaru
preferencji poszczegdlnych praktykantow w zakresie wtasciwego doboru miejsca
odbywania praktyk.

INSTRUKCJA:

Praktykant przed rozpoczeciem realizacji praktyki okresla poziom swoich kompetencji
praktycznych poprzez wpisanie ”“X” w wybranej pozycji.

Poziom wysoki oznacza, ze praktykant w dotychczasowe] dziatalnosci zawodowej
miat (lub ma) wystarczajacy kontakt z rzeczywistymi warunkami funkcjonowania
przedsiebiorstwa i nie potrzebuje nabywania umiejetnosci w danym obszarze.

Poziom Sredni oznacza, ze praktykant ma niewystarczajacy (w jego ocenie) poziom
umiejetnosci i widzi potrzebe niewielkiego uzupetnienia umiejetnosci praktycznych z
danego obszaru.

Poziom niski oznacza, ze praktykant miat sporadyczny (ew. jednorazowy kontakt) z
przedsiebiorstwem i potrzebuje znacznego uzupetnienia swoich kompetencji.

Praktykant nie posiada kompetencji w danym obszarze/obszarach funkcjonowania
przedsiebiorstwa, oznacza, ze wymaga gruntownego przygotowania praktycznego.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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Imie i nazwisko praktykanta

LP

OBSZAR KOMPETENCJI

Poziom moich umiejetnosci praktycznych

oceniam jako:

wysoki

Sredni

niski

nie posiadam
kompetencji
praktycznych

DZIAL: SEKRETARIAT

Obstuga sprzetu i urzadzen biurowych

Przygotowywanie standardowych form korespondenciji stuzbowe;j

Gromadzenie i przechowywanie dokumentow

Przygotowywanie spotkan stuzbowych

Stosowanie programéw komputerowych w pracy biurowej

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z przedsiebiorstwami
i instytucjami, wystepujacymi w branzy

Wspotpraca firmy z réznymi przedsiebiorstwami z branzy

Wspdtpraca z kontrahentami i innymi podmiotami otoczenia
zewnetrznego.

Negocjowanie warunkéw porozumier w zakresie dostaw surowcow,
materiatdw, narzedzi i innych Srodkdw produkcji

10

Gospodarowanie zapasami w celu zachowania ciggto$ci produkcji
i sprzedazy oraz analiza stosowanych w przedsiebiorstwie wskaZnikow
rotacji zapaséw

1

Dokumentowanie obrotu materiatami, towarami i wyrobami gotowymi
oraz $rodkami pienigznymi

12

Organizowanie pracy dziatu/komérki marketingu

13

Dziatania marketingowe/promocyjne prowadzonej dziatalno$ci

14

Gromadzenie informacji o rynku

15

Wadrazanie strategii marketingowych/dziatar promocyjnych w firmie

16

Prowadzenie badan statystycznych w firmie

17

Planowanie i wdrazanie kampanii marketingowej/dziatania
promocyjnego

KOMORKA ds. BHP

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw |
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”.
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18

dziatach/komoérkach /stanowiskach

Ocena zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i $rodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych w poszczegélnych

cztowieka

19 Okreslanie skutkéw oddziatywan czynnikéw szkodliwych na organizm

20 Organizowanie i  procedury

zdrowia i zycia

poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia

pomocy

21

Organizacja stanowisk pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

22| Gromadzenie informacji na temat stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

ZBYT/ DZIAL SPRZEDAZY

23

Kalkulaciji cen sprzedazy towardw/wyrobdw gotowych/ustug

24

Programy komputerowe wspomagajacymi prowadzenie zbytu

do ksiegowania

25 Sporzadzanie i kontrola dowodéw ksiggowych oraz kwalifikowanie ich

2 Rozliczenia firmy z kontrahentami

zewnetrznego w zakresie zbytu

27| Wspétpraca z kontrahentami i innymi podmiotami otoczenia

DZIAL: KADRY/DZIAL PERSONALNY

og Tworzenie i wdrazanie regulaminéw dotyczacych —pracownikow,
np. regulaminem pracy, wynagradzania, oceny pracownika itp.

pracownikéw

29 Dokumentowanie procesu rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy

ptac i z tytutu ré6znych uméw

30 Obliczanie przyktadowego wynagrodzenia wedtug roznych systeméw

31| Obliczanie przyktadowej zaliczki
wynagrodzenr wyptacanych osobom fizycznym

podatek dochodowy od

32 Tworzenie przyktadowe;j listy ptac

33

Tworzenie deklaracji z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
oraz deklaracji i zeznar podatkowych dotyczace podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych w zwigzku z wyptacaniem wynagrodzen

34 Obliczanie i interpretacja wskaznikéw dotyczacych zatrudnienia
(wskaznik fluktuaciji, absencii itp.) i wynagrodzen

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw |
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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DZIAL: KSIEGOWOSC

35 Organizowanie pracy w dziale ksiegowosci oraz stosowanie zasad
polityki rachunkowosci stosowanej w danym przedsiebiorstwie

3 Tworzenie i stosowanie planu kont w firmie
Gromadzenie i opracowywanie informacji o realizacji zadan

37 . L . . R
poszczegolnych dziatow, niezbednych do analizy ekonomicznej
i sprawozdawczosci

38 Selekcja danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analityczne;
i decyzyjnej

39 Dokonywanie analizy ekonomicznej w przedsiebiorstwie

40

Dokumentowanie inwentaryzacji dokonywanych w przedsiebiorstwie

41 Znajomos¢ obstugi
dziatanie ksiegowosci

programéw  komputerowych wspomagajacych

42

Klasyfikowanie aktywdw i pasywéw w przedsigbiorstwie

43

Konstruowanie jednostkowego sprawozdania finansowego

44

Tworzenie ewidenciji i deklaracji podatkowych i rozliczen z ZUS

45 Obieg dokumentéw ksiegowych w firmie od momentu wplywu ich do
firmy do zaksiegowania na koncie i wypfaty

Data wypetnienia

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. >
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Zatgcznik nr 2b do Modelowego Programu Praktyk

ARKUSZ POMIARU PRZYROSTU KOMPETENCIJI PRAKTYKANTA
PO ZREALIZOWANIU PRAKTYKI

CEL.:

Arkusz ma na celu okreslenie przez praktykanta poziomu kompetencji po realizacji
praktyki.

Dla organizatora praktyk jest to podstawa do ewaluacji Modelowego Programu
Praktyk oraz modyfikacji listy przedsiebiorstw (realizatoréw praktyk).

INSTRUKCJA:

Praktykant po realizacji praktyki okre$la poziom przyrostu swoich kompetencji
praktycznych poprzez wpisanie "X” w wybranej pozycji.

Przyrost moich umiejetnosci praktycznych
oceniam jako:

LP OBSZAR KOMPETENCJI
znaczacy Sredni brak przyrostu

DZIAL: SEKRETARIAT

Obstuga sprzetu i urzadzen biurowych.

Przygotowywanie standardowych form korespondenciji stuzbowej.

Gromadzenie i przechowywanie dokumentéw.

Przygotowywanie spotkan stuzbowych.

LAl I A

Stosowanie programéw komputerowych w pracy biurowe;.

6. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z przedsiebiorstwami
i instytucjami, wystepujacymi w branzy.

DZIAL: ZAOPATRZENIE / ZAKUPY
7. Wspétpraca firmy z réznymi przedsiebiorstwami z branzy.

8. Wspétpraca z kontrahentami i innymi podmiotami otoczenia
zewnetrznego.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw |
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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9. Negocjowanie warunkéw porozumien w zakresie dostaw surowcow,
materiatdw, narzedzi i innych Srodkéw produkji.

Gospodarowanie zapasami w celu zachowania ciagtosci produkciji

10. | . . . e )
i sprzedazy oraz analiza stosowanych w przedsiebiorstwie
wskaznikow rotacji zapasow.

11. | Dokumentowanie obrotu materiatami, towarami i wyrobami

gotowymi oraz $rodkami pienieznymi.

DZIAL: MARKETING/PROMOCJA

12. Organizowanie pracy dziatu/komaorki marketingu.

13. | Dziatania marketingowe/promocyjne prowadzonej dziatalnosci

14. | Gromadzenie informacji o rynku.

15. | Wadrazanie strategii marketingowych/dziatar promocyjnych w firmie.

16. | Prowadzenie badan statystycznych w firmie.

17. | Planowanie i wdrazanie kampanii marketingowej/dziatania
promocyjnego.

KOMORKA ds BHP

Ocena zagrozen dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
w poszczegdlnych dziatach/komorkach /stanowiskach.

18.

19. | OkreSlanie skutkow oddziatywan czynnikéw szkodliwych na
organizm cziowieka.

20 Organizowanie i procedury udzielania pierwszej pomocy
" | poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.
21 Organizacja stanowisk pracy zgodnie z obowigzujgcymi
" | wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.
22 Gromadzenie informacji na temat stosowania $rodkow ochrony

indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych.

ZBYT/ DZIAL SPRZEDAZY

23. Kalkulacji cen sprzedazy towaréw/wyrobdw gotowych/ustug.

24, Programy komputerowe wspomagajacymi prowadzenie zbytu.

25. | Sporzadzanie i kontrola dowoddw ksiegowych oraz kwalifikowanie
ich do ksiegowania.

26. | Rozliczenia firmy z kontrahentami.

27. | Wspdtpraca z kontrahentami i innymi podmiotami otoczenia
zewnetrznego w zakresie zbytu.

+~EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. L
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DZIAL: KADRY/DZIAL PERSONALNY
28. | Tworzenie i wdrazanie regulaminéw dotyczacych pracownikéw,
np. regulaminem pracy, wynagradzania, oceny pracownika itp.
29. | Dokumentowanie procesu rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy
pracownikéw.
30. | Obliczanie przyktadowego wynagrodzenia wedlug réznych
systemdw pfac i z tytutu réznych uméw.
31. | Obliczanie przyktadowej zaliczki na podatek dochodowy od
wynagrodzer wyptacanych osobom fizycznym.

32. | Tworzenie przyktadowe; listy ptac.

Tworzenie  deklaracji z tytulu ubezpieczehn  spotecznych
33. | izdrowotnych oraz deklaracji i zeznan podatkowych dotyczace
podatku dochodowego od osob fizycznych w  zwigzku
Z wyptacaniem wynagrodzen.

34. | Obliczanie i interpretacja wskaznikéw dotyczacych zatrudnienia
(wskaznik fluktuacji, absencji itp.) i wynagrodzen.

DZIAL: KSIEGOWOSC
35. | Organizowanie pracy w dziale ksiggowosci oraz stosowanie zasad
polityki rachunkowo$ci stosowanej w danym przedsigbiorstwie.
36. | Tworzenie i stosowanie planu kont w firmie.
37, Gromadzenie i opracowywanie informacji o realizacji zadan

poszczegdlnych dziatdw, niezbgdnych do analizy ekonomiczne;
i sprawozdawczo$ci.

38. | Selekcja danych statystycznych pod katem ich przydatno$ci
analitycznej i decyzyjnej.

39. | Dokonywanie analizy ekonomicznej w przedsigbiorstwie.

40. | Dokumentowanie inwentaryzacji dokonywanych
w przedsiebiorstwie.

41. | Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych wspomagajacych
dziatanie ksiegowosci.

42. | Klasyfikowanie aktywow i pasywow w przedsiebiorstwie.
43. | Konstruowanie jednostkowego sprawozdania finansowego.
44. | Tworzenie ewidencji i deklaracji podatkowych i rozliczen z ZUS.

45. | Obieg dokumentdw ksiegowych w firmie od momentu wptywu ich do
firmy do zaksiegowania na koncie i wypfaty.

Data wypetnienia: .....ccoovveveveveecceeeeees POdpIiS: coiieieee e
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Pieczatka przedsiebiorstwa, w ktérym beneficjent odbywa praktyke

Opiekun praktyk:

Imie i nazwisko opiekuna praktyk, telefon kontaktowy

Lokalna Grupa Dziatania
Mate Morze
ul. Armii Wojska Polskiego 1A, 84-100 Puck
tel. 58 350 61 41, fax. 58 736 43 10
www.lgd-malemorze.pl

¥ Mate Morze

‘ lokalna grupa dziatania

Zatgcznik nr 3 do Modelowego Programu Praktyk

RAPORT Z PRAKTYK

IMi€ i NAZWISKO: tiieeiiiiien i e

,EKONOMISTA — pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu”

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
Priorytet Ill: Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Dziatanie 3.4. Otwartosc¢ systemu edukacji w kontekscie
uczenia sie przez cate zycie

Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez
cate zycie — projekty konkursowe

KAPITAL LUDZKI R oeeion

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Modelowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych oraz
kierownikow ksztatcenia praktycznego

Zatozenia

Zafozenia do opracowania niniejszego programu zostaty oparte na nowej podstawie
programowej Rozporzqdzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wnioskach nauczycieli uczgcych przedmiotow
ekonomicznych wpisanych na liste egzaminatorow egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w zawodach: technik ekonomista i technik rachunkowosci.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia
w warunkach wspétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania szkoty i innych podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3 uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesdw gospodarczych
i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna
i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajace
rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych S$ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Szkoty i inne podmioty, prowadzace ksztatcenie zawodowe, dokonujg biezgcej oceny
stopnia osiggniecia przez uczacych sie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz ich
przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych. System egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie umozliwia oddzielne potwierdzanie w toku
ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Niniejszy program ma poméc nauczycielom w przygotowaniu uczniéw do egzaminéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji w zawodach ekonomicznych, tj.:

1. Technik ekonomista (331403)
Kwalifikacja | - planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji
Kwalifikacja Il - prowadzenie rachunkowosci

2. Technik rachunkowosci (431103)
Kwalifikacja | - prowadzenie rachunkowosci
Kwalifikacja Il - rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych

Adresaci programu:

Program skierowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych i do instruktorow
praktycznej nauki zawodu szkét ponad gimnazjalnych i policealnych pracujgcych
w szkotach o profilu ekonomicznym z terenu catej Polski.

ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK:

1. Beneficjent ostateczny powinien przestrzega¢ podstawowych zasad obowigzujgcych
w danym przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci tajemnicy zawodowej oraz ochrony
danych osobowych.

2. Beneficjent ostateczny zapoznaje sie z procedurami i standardami obowigzujgcymi
w danym Przedsiebiorstwie i je stosuje.

3. Beneficjent ostateczny zapoznaje sie z regulaminami obowigzujagcymi w danym
przedsiebiorstwie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

4. Beneficjent ostateczny przestrzega zasad kultury i etyki biznesu obowigzujgcych
w danym przedsiebiorstwie.

5. Beneficjent ostateczny powinien zapoznac sie z podstawowa dziatalnoscig firmy
przed odbyciem praktyk.

6. Jesli dana komdrka organizacyjna nie istnieje lub wystepuje w potaczeniu z inng
w danym przedsiebiorstwie, nalezy dang cze$¢ programu zrealizowaé¢ w innej
komérce/dziale.

7. Beneficjent ostateczny wraz z opiekunem praktyk dobierajg odpowiednig liczbe
godzin w danym dziale dopasowang do programu praktyk w oparciu o mozliwosci
danej firmy. Jednakze nalezy zachowaé dla kazdego z beneficjentdw takg samg
globalng ilos¢ godzin odbytych praktyk.

Cele kluczowe programu:

1. Podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu szkét o profilu
ekonomicznym.

2. Poznanie specyfiki na rzeczywistych stanowiskach pracy w branzy zwigzanej
z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw ksztalcenia
praktycznego.

3. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w praktykach.

4. Wymiana doswiadczen w zakresie dobrych praktyk nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

5. Wazrost kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotow ekonomicznych poprzez
poszerzenie wiedzy teoretycznej o wiedzg praktyczng oraz mozliwo$¢ aktualizowania
swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy.
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Nazwa dziatu: SEKRETARIAT Nazwa dziatu: ZAOPATRZENIE / ZAKUPY*
Lp. Efekty Forma realizacji Lp. Efekty Forma realizacji
Poznaje strukture Obserwuje dziatania
1 organizacyjno-prawng 1 prowadzace przez firme w celu
przedsiebiorstwa wybrania najkorzystniejszej
oferty zakupu
2 Obstuguje sprzet — )
i urzadzenia biurowe Analizuje wspdtprace
) z kontrahentami i innymi
Obserwuje kontakty podmiotami otoczenia
z przedsiebiorstwami zewnetrznego
3 i instytucjami; wystepujacymi Obserwuije negocjacje
w branzy i powigzania warunkéw porozumien
migdzy nimi 3 w zakresie dostaw surowcow,
Korzysta z programow materiatéw, narzedzi i innych
4 komputerowych srodkéw produkcji
w pracy biurowe;j
] Zapoznaje sie z zakresem
Uczestniczy 4 - h
. spraw zwigzanyc
5 W przygotowywaniu z obrotem materiatami
standardowych form
korespondencji stuzbowej Sporzadza dokumenty
Obserwuje prace zwigzane zwigzane z obrotem
6 z przygotowaniem spotkan 5 materiatami, towarami

stuzbowych i wyrobami gotowymi

oraz Srodkami pienieznymi

Zapoznaje sie z rodzajami
zapasow w celu zachowania
ciggtosci produkcji i sprzedazy
oraz analizuje stosowane
w przedsiebiorstwie wskazniki

Obserwuje sposoby
7 gromadzenia i przechowywania
dokumentéw 6

rotacji zapaséw

* jesli dana komodrka organizacyjna nie istnieje lub wystepuje w potaczeniu z inng w danym
przedsiebiorstwie, nalezy dang czes$é programu zrealizowaé w innej komdrce/dziale
Podpis opiekuna praktyk:

Pieczeé przedsiebiorstwa/instytucji: POdeS Opiekuna praktyk: ....................................
Pieczec przedsiebiorstwa/instytucji:
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Nazwa dziatu: MARKETING / PROMOCIA*

Lp. Efekty Forma realizacji Nazwa dziatu: KOMORKA BHP*

Lp. Efekty Forma realizacji

Identyfikuje dziatania
1 marketingowe/promocyjne
prowadzonej dziatalnosci

Identyfikuje zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane

1 z wykonywaniem zadan
Zapoznaje si¢ z metodami zawodowych w poszczegdlnych
2 i zakresem gromadzonych dziatach /komérkach
informacji o rynku; /stanowiskach
Analizuje stosowane strategie Okresla skutki oddziatywania
3 marketingowe/dziatania 2 czynnikéw szkodliwych na
promocyjne organizm cztowieka

Obserwuje metody
badan statystycznych
4 i marketingowych stosowanych
przez firme oraz okresla 3
ich przydatnos¢

Zapoznaje sie z zasadami
organizowania i procedurami
udzielania pierwszej pomocy

poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach

Zapoznaje sie i ocenia spos6b zagrozenia zdrowia i zycia
5 organizacji pracy w komdrce Zapoznaje sie z wymogami
marketingu/promocji. organizacji stanowisk pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
Analizuje 4 wymaganiami ergonomii,
6 przyktadowa kampanig przepisami bhp, ochrony
marketingowa/dziatanie przeciwpozarowej i ochrony
promocyjne i jego efekty $rodowiska
* jesli dana komédrka organizacyjna nie istnieje lub wystepuje w potaczeniu z inng w danym Gromadzi informacje na temat
przedsiebiorstwie, nalezy dang cze$é programu zrealizowac w innej komdrce/dziale stosowania Srodkéw ochrony
5 indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych
* jesli dana komodrka organizacyjna nie istnieje lub wystepuje w potaczeniu z inng w danym
Podpis opiekuna praktyk: e przedsigbiorstwie, nalezy dang cze$¢ programu zrealizowac w innej komérce/dziale

Pieczeé przedsiebiorstwa/instytucji:
Podpis opiekuna praktyk:

Pieczec przedsiebiorstwa/instytucii:
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Liczba g0dzin: .cccvvveeeiieee e

Nazwa dziatu: KSIEGOWOSC*

Lp. Efekty

Forma realizacji

Zapoznaje sie z organizacja
pracy w dziale ksiegowosci oraz

Identyfikuje aktywa i pasywa
w danym przedsiebiorstwie

1 zasadami polityki stosowane;j
w danym przedsiebiorstwie
2 Zapoznaje sie z planem kont.

Obserwuje, w jaki sposdb firma
stosuje zasady regulujace
prowadzenie rachunkowosci

Obserwuje, w jaki sposéb firma
gromadzi i opracowuje
informacje o realizacji zadan
3 poszczegdlnych dziatéw

niezbedne do analizy
ekonomicznej
i sprawozdawczosci

10

Analizuje strukture i zakres
dostepnego w danej firmie
jednostkowego sprawozdania
finansowego

Ocenia sposéb selekcji danych
statystycznych pod katem ich
przydatnosci analitycznej
i decyzyjnej

11

Analizuje sporzadzane w dane;j
firmie ewidencje i deklaracje
podatkowe i rozliczenia z ZUS

Rozréznia metody, rodzaje
i etapy analizy ekonomicznej
stosowane w przedsiebiorstwie;
5 Poznaje podstawowe miary
oraz wskazniki analizy
ekonomicznej, ktére
wykorzystuje dana firma

12

Zapoznaje sie z obiegiem
dokumentéw ksiegowych
w firmie od momentu wptywu
ich do firmy do zaksiegowania
na koncie i wypfaty

Zapoznaje sie z dokumentacja
6 inwentaryzacji dokonywanych
w przedsiebiorstwie

Zapoznaje sie ze stosownymi
programami komputerowymi
wspomagajgcymi dziatanie
ksiegowosci

* jesli dana komodrka organizacyjna nie istnieje lub wystepuje w potaczeniu z inng w danym
przedsiebiorstwie, nalezy dang czes$¢ programu zrealizowac w innej komdrce/dziale

Podpis opiekuna praktyk:
Pieczeé przedsiebiorstwa/instytucji:
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Nazwa dziatu: ZBYT/DZIAt SPRZEDAZY*

Data: oo

[ Tord o= Y =CoYo A1 o AU UUR RPN

Lp. Efekty Forma realizacji Nazwa dziatu: KADRY/DZIAt PERSONALNY*
Lp. Efekty Forma realizacji
Zapoznaje sie ze stosowanymi
1 | wfirmie wybranymi metodami Analizuje istniejacy regulamin
kalkulacji cen sprzedazy 1 dotyczacy wynagradzania
pracownikow
Zapoznaje sie z programami
) komputerowymi
wspomagajacymi prowadzenie 5 Zapoznaje sie z regulaminem pracy
zbytu danej firmy.
Uczestniczy w sporzadzaniu
i kontroli dowodoéw ksiegowych
oraz kwalifikowaniu ich do 3 Zapoznaje sie z oceng pracownika
ksiegowania
o . Zapoznaje sie z dokumentacja
4 Zz.apoz,najelme z forr.nar.m 4 dotyczaca rekrutacji, zatrudnienia
rozliczen, ktore stosuje firma . . iy
i przebiegu pracy pracownikéw
Analizuje wspétprace Uczestniczy w obliczaniu
5 z kontrahentami i innymi 5 przyktadowego wynagrodzenia
podmiotami otoczenia wedtug réznych systemdw ptac
zewnetrznego w zakresie zbytu i z tytutu réznych umoéw
* jes’li_ da'na ko.mérka .organizacyj'nla nie istnieje be wy'stegpuje_ w pcfchzeni.u z inng w danym Uczestniczy w obliczaniu
przedsiebiorstwie, nalezy dang czes$¢ programu zrealizowa¢ w innej komdrce/dziale przyktadowej zaliczki na podatek
6 dochodowy od wynagrodzen
wyptacanych osobom fizycznym
Podpis opiekuna praktyk:
Pieczeé przedsiebiorstwa/instytucji: 7 Analizuje przyktadowe listy ptac




Analizuje przyktadowe deklaracje
z tytutu ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych oraz deklaracje
8 i zeznania podatkowe dotyczace Oéwiadczam, ze Pan/Pani
podatku dochodowego od osdb
fizycznych w zwigzku

zwyptacaniem Wynagrodzen | et ee e sttt e r bt et eaeebeehe e beabesbebaeb et et eas et eaeebennneanen

Zaswiadczenie

Oblicza i interpretuje wskazniki
dotyczace zatrudnienia (wskaznik odbyt/a praktyke
fluktuacji, absencji itp.) i
wynagrodzen W tEIMINIE oo

* jesli dana komorka organizacyjna nie istnieje lub wystepuje w potaczeniu z inng w danym W
przedsiebiorstwie, nalezy dang cze$¢ programu zrealizowac w innej komdérce/dziale
miejsce odbycia praktyk

Podpis opiekuna praktyk: OPINIA:
Pieczed przedsiebiorstwa/instytucji:
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SUPLEMENT

. WSTEP

1. Informacje o projekcie:

1.1. Tytut projektu: EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Projekt dofinansowany z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1.2 Numer i nazwa Priorytetu: lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty;

1.3 Numer i nazwa Dziatania: 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia
sie przez cate zycie;

1.4 Numer i nazwa Poddziatania: 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie-
projekty konkursowe;

1.5 Instytucja, w ktdrej ztozono wniosek: Osrodek Rozwoju Edukacji;

1.6 Numer konkursu: 1/POKL/3.4.3/2011;

1.7 Okres realizacji projektu: od 01.02.2012 do 31.03.2015;

1.8 Obszar realizacji projektu: Cata Polska;

Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego ma niewatpliwie wptyw na jakos¢ ksztatcenia zawodowego,
a w konsekwencji na jakos¢ kadr gospodarki wchodzgcych na rynek pracy.
Zaproponowane w ramach Projektu praktyki zawodowe zapewnity nauczycielom
przyrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych, ktére na co dzien wykorzystywane sg
w pracy z uczniem szkoty zawodowej. Projekt wpisuje sie w nastepujgce dokumenty
programowe i strategiczne:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. z 2004 r. Nr.207. poz.2110)

w zakresie wprowadzania standardu nauczania,

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. [zl
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Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w Ramach Viaie: Hlog
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- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r, o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr.256,

p0z.2572, z pdin. zm.) — w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu.

- Szczegotowy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Informacje o Projektodawcy:

Projektodawcy jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Mate Morze, ktére

powstato w 2008 roku, jako tréjsektorowe porozumienie samorzagddéw, organizacji
pozarzgdowych i przedsiebiorcéw. W sktad Lokalnej Grupy Dziatania Mate Morze
wchodzi 28 cztonkéw reprezentujgcych ww. sektory. Wnioskodawca od poczatku
dziatalnosci zajmuje sie prowadzeniem szkolen oraz przedsiewzieé¢ edukacyjnych dla
0s0b z terenu powiatu puckiego i wejherowskiego.
W 2009 r. LGD otrzymata nagrode gtéwng w konkursie "EFS w Woj. Pomorskim" -
nagrodzony zostat projekt "Lokalnie -Lepiej" o wartosci 1 000 000 zt., w ramach
ktorego prowadzone bylty szkolenia m.in. szkolenia przewodnikéw turystycznych,
pilotow wycieczek, ratownikdw WOPR i in. Ponadto projektodawca realizowat, badz
realizuje nastepujgce projekty:

"Nasze przedszkolaki nasze s3", w ramach ktérego prowadzi 5 punktéw
przedszkolnych na terenie powiatu puckiego, do ktérych uczeszcza prawie 200 dzieci.
- ,Lokalna Strategia Rozwoju", w ramach projektu LGD przyznaje dotacje, organizuje
szkolenia i inne przedsiewziecia edukacyjne na terenie powiatu puckiego.

,Puckie Centrum Integracji Spotecznej", w ramach projektu powstato pierwsze
w powiecie puckim Centrum Integracji Spotecznej.

- ,Zarzadca w rolnictwie”, w ramach ktérego wypracowano i wdrozono niemiecka

metodg szkoleniowg w postaci modelu ksztatcenia w zawodzie zarzgdca w rolnictwie.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. [zl
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»,MALUCH-owe ztobki ” , w ramach ktdorego utworzono 6 ztobkdéw w powiecie

puckim, utatwiajgc tym samym mtodym rodzicom powrodt na rynek pracy.

- ,Ekoturystyka”, w ramach ktdrego realizowane sg szkolenia i doradztwo w obszarze
ekologii przeznaczone dla przedsiebiorstw z branzy turystycznej i rekreacyjne;.

- ,Muzeum Kocham Battyk”, w ramach ktérego wybudowano budynek muzeum
W miejscowosci Swarzewo oraz prowadzone sg wystawy edukacyjne dedykowane dla
mieszkancow i turystow przyjezdzajgcych nad morze.

- ,Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Malborku”, w ramach
ktorego odbywajg sie bezptatne konsultacje indywidualne w zakresie mozliwosci
uzyskania wsparcia ze srodkéw Unii Europejskie;.

- ,Mobilne EKO- bistro”, w ramach ktdrego stworzono mobilne punkty dystrybucji
ekologicznych i regionalnych produktéw uprawianych zgodnie z naturg w matych
gospodarstwach rolnych.

Poza tym LGD Mate Morze realizowata kilkadziesigt projektéw
wspotfinansowanych z funduszy UE, jako Partner m.in. "Tréjmiejskie ztobki",
"Utworzenie 6 ztobkéw w powiatach koscierskim i leborskim", "Kociewie przyjazne
mamom", "Inwestycja w siebie - inwestycja w rodzine", "Utworzenie 6 ztobkow
w powiatach cztuchowskim i chojnickim", "SPOKOjny powrdét do pracy”, "Bajkowe
ztobki", "SPOKOjni rodzice", "Supermaluch", "Dziecko w wielkim miescie", "Ztobek we
Wtadystawowie", Zutawy przyjazne rodzicom", "Utworzenie 6 ztobkéw w powiecie

gdanskim i kartuskim" i wiele innych.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |
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Il. Charakterystyka Projektu

1. Geneza projektu

Zbyt waskie powigzanie w Polsce ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy jest
istotnym problemem polskiej oswiaty i dotyka rowniez ksztatcenia zawodowego
i przygotowania do pracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Jakos¢ ksztatcenia
zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi przez state dostosowywanie programoéw
i tresci ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan nowoczesnej
gospodarki. Zeby sprosta¢ tym wyzwaniom nauczyciele przedmiotéw zawodowych
oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu muszg mie¢ mozliwos¢ aktualizowania
swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy
w przedsiebiorstwie o profilu odpowiadajgcym specyfice zawodu, w ktorym ksztatcg
oraz stosujgcym nowoczesng technologie, oprzyrzgdowanie techniczne i rozwigzania
organizacyjne. Innymi stowy nauczyciele ksztatcenia zawodowego potrzebujg
szerokiego zakresu doswiadczen zwigzanych z pracg na stanowiskach, ktore
w przyszfosci bedg piastowac absolwenci po to, by w procesie ksztatcenia mogli
przekazywaé¢ im informacje jak najbardziej przydatne z punktu widzenia wymagan
rynku. Podstawowym wyzwaniem w tym zakresie jest wypracowanie rozwigzan
bedgcych nowg jakoscia w doskonaleniu nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. W odpowiedzi na wspomniany wyzej konkurs Lokalna Grupa Dziatania
Mate Morze opracowata i zrealizowata projekt, ktérego gtéwnym zatozeniem byto:
- opracowanie w scistej wspotpracy z przedsiebiorcami i przedstawicielami szkoéf
zawodowych ksztatcagcych w zawodach zwigzanych z ekonomig pilotazowego
programu praktyk w przedsiebiorstwach dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. [zl
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- realizacja praktycznego doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego w postaci

praktyk w przedsiebiorstwach oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw ich
realizacji. Projekt skierowany zostat do 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkotach na obszarze
catego kraju, ksztatcgcych w zawodach ekonomicznych:

- Technik ekonomista (331403),

- Technik rachunkowosci (431103).

W catej Polsce funkcjonuje ponad 450 szkét ponadgimnazjalnych i policealnych
ksztatcgcych w zawodach ekonomicznych, do ktérych uczeszcza okoto 41 000
stuchaczy (zZrédto: badanie przeprowadzone przez wnioskodawce w 2011 r., dane
z kuratoriow oswiaty). W tego typu szkotach pracuje niespetna 4000 nauczycieli
przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, wiekszo$¢ z nich
stanowig kobiety (okoto 65 %). W celu przygotowania niniejszego projektu
w miesigcach czerwiec 2011 r. wnioskodawca przeprowadzit telefoniczne badanie
ankietowe na reprezentatywnej prébie 70 szkét ponadgimnazjalnych i policealnych
ksztatcgcych w zawodach ekonomicznych z catej Polski (badanie objeto
16 wojewddztw, Srednio 4 szkoty z wojewddztwa). Respondenci odpowiedzieli na
pytania (20 zamknietych, 5 otwartych) dotyczace potrzeb nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

W wyniku badania stwierdzono nastepujgce problemy - przestanki do realizacji
projektu:

1. Wysoka wiedza teoretyczna nauczycieli oraz jednoczesnie brak mozliwosci
weryfikacji wiedzy w praktyce - wiekszos¢ kadry dydaktycznej szkét o profilu
ekonomicznym przez catg kariere zawodowg pracuje w szkole zatem nie znajg tak
naprawde srodowiska pracy przedmiotu, ktérego nauczajg (wskazanie przez 74 %

respondentow).

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. [zl
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2. Brak mozliwosci odbycia praktyk w profesjonalnie zarzagdzanym przedsiebiorstwie

lub instytucji doradczej ze wzgledu na duze koszty (wskazanie przez 78 %
respondentow).

3. Brak kontaktu i wymiany dobrych praktyk nauczycieli i instruktoréow praktycznej
nauki zawodu z osobami, ktdre pracujg w rzeczywistym srodowisku pracy (wskazanie
82 % respondentdw).

Poza tym, przy wyborze zawoddéw ekonomicznych kierowano sie faktem, iz sg
to profesje powszechne, majgce racje bytu zaréwno w sytuacji koniunktury, jak
i dekoniunktury gospodarczej, cechujgce sie jednoczesnie duzg intensywnoscig zmian
miedzy innymi w zwigzku z czestymi zmianami przepisOw prawa i rosngcym
wykorzystywaniem technologii informatycznych. Coraz wieksza specjalizacja zadan
i funkcji oraz przyrost nowej wiedzy, zakresu i zmiennosci czynnosci zawodowych jest
na tyle intensywny, ze nauczyciele ksztatcenia zawodowego nie zawsze za nimi
nadazajg. Liczne badania i raporty w zakresie szkolnictwa zawodowego wskazuja
takze na ograniczony stopien wykorzystywania ¢wiczen lub warsztatéow praktycznych,
jako elementu prowadzenia ksztatcenia zawodowego w trakcie zaje¢ szkolnych.
Obecnie przygotowanie zawodowe polega czesto na teoretycznym przekazywaniu
wiedzy uczniom, nie za$ na jej praktycznym wykorzystaniu. Wynika to przede
wszystkim z braku rozwigzan systemowych w kwestii doskonalenia zawodowego
nauczycieli, co skutkuje ich niedostatecznym przygotowaniem w tym zakresie.
Jednym ze sposobdow poprawy tej sytuacji jest zapewnienie kadrze nauczycieli
mozliwosci ciggtego doksztatcania sie i aktualizowania swojej wiedzy. Takie
przeswiadczenie byto przestanka do realizacji projektu Ekonomista — pilotazowy
program praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej

nauki zawodu.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. [zl
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2. Cele projektu

Jednym ze sposobow poprawy wyzej opisanej sytuacji jest zapewnienie kadrze
nauczycieli mozliwosci ciggtego doksztatcania sie i aktualizowania swojej wiedzy.
Dlatego celem gtéwnym projektu byto podniesienie kompetencji nauczycieli
w zakresie ksztaftcenia zawodowego, szczegdlnie ksztatcenia praktycznego, tak, aby
mogli w petni wywigzywac sie z powierzonych im zadan dydaktycznych oraz
wychowawczych.

W szczegdlnosci zalezato nam na:

-podniesieniu poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych 260 (w tym
20 mezczyzn i 240 kobiet) nauczycieli przedmiotéw zawodowych, instruktoréow
praktycznej nauki zawodu szkdét o profilu ekonomicznym i nauczycieli przedmiotéw
ekonomicznych poprzez poznanie specyfiki na rzeczywistych stanowiskach pracy
w branzy zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole;

- aktualizacji ich wiedzy na temat rozwigzan technologiczno-organizacyjnych
stosowanych w przedsiebiorstwach;

- zwiekszeniu ich umiejetnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metody ¢wiczen/warsztatéw praktycznych;

- zwiekszeniu ich swiadomosci w zakresie potrzeby ustawicznego samoksztatcenia;

- wypracowaniu modelu doskonalenia zawodowego pozwalajgcego na zwiekszenie
skutecznosci procesu nauczania przedmiotéw zawodowych i dostosowanie do
wymogow wspotczesnego rynku.

3. Realizacja projektu

Realizacja projektu wigzata sie z wykonaniem kilku zadan gtéwnych
pozwalajgcych osiggng¢ zamierzone cele. Do zadan tych nalezaty: opracowanie
modelowego programu doskonalenia zawodowego, dziatania promocyjne, rekrutacja

uczestnikdw projektu tj. nauczycieli i przedsiebiorcodw, realizacja modelowego

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. [zl
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programu praktyk w przedsiebiorstwach oraz upowszechnienie wypracowanych

rozwigzan.

Gtéwne dziatania projektu nakierowane zostaty na opracowanie modelowego
programu praktyk, ktory stanowit podstawe do realizacji praktycznego doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w postaci praktyk w przedsiebiorstwach. Zadanie
opracowania programow praktyk powierzone zostato zespotowi ekspertéw
sktadajgcego sie m.in. z przedstawicieli szkét ekonomicznych, specjalistow
ds. ksztatcenia zawodowego, dziatajgcego pod kierunkiem oséb z naukowym tytutem
doktora. Podstawg opracowania programoéw praktyk byto zatozenie, aby byt on
pomocny nauczycielom w przygotowaniu ucznidw do przysztej pracy oraz do
osiggniecia sukcesu podczas egzaminéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji

w zawodach ekonomicznych.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |
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Modelowy program praktyk zaktadat realizacje praktyk w nastepujgcych

dziatach:

PION / DZIAL / KOMORKA ORIENTACYINA LICZBA GODZIN PRAKTYKI
Sekretariat 8

Zaopatrzenie 16

Marketing 8

BHP 8

Zbyt 8

Kadry 8

Ksiegowosc 24

RAZEM 80 godzin = 10 dni

Kolejnosc¢ realizacji zadan przewidzianych w kazdym z dziatéw byta dowolna,
a przydziat praktykantow do poszczegdlnych struktur byt dostosowywany do
organizacji pracy w danej firmie. Jednak kolejno$¢ zadan w danej firmie byta
okreslana przez opiekuna praktyk na poczatku praktyki w planie przejscia praktykanta
przez wydziaty, tak aby zapewni¢ realizacje praktyk zgodnie z regulaminem
stanowigcym integralny element modelowego programu praktyk.

Rownolegle realizowane byty dziatania promocyjne majace na celu
poinformowanie opinii publicznej, w szczegdlnosci przedstawicieli szkét i srodowiska
zawodowego nauczycieli zwigzanego z ekonomig oraz przedsiebiorstw na temat celéw i
korzysci wynikajgcych z realizacji projektu. Przeprowadzona akcja informacyjna miata
przyczynic sie z jednej strony do zachecenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego do

zgtoszenia swojego udziatu w projekcie oraz z drugiej strony przekonania

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |
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przedsiebiorcow do celowosci i stusznosci przyjmowania ich na praktyki w swoich

przedsiebiorstwach.

Rekrutacja uczestnikow odbywata sie w kilku zasadniczych turach naboru,
jednak kazda z osdb zainteresowanych wzieciem udziatu w projekcie miata mozliwos¢
przystgpienia do niego w dowolnej chwili jego realizacji. Po spetnieniu okreslonych
kryteriow uczestnicy kierowani byli do realizacji praktycznego doskonalenia w postaci
praktyk w przedsiebiorstwach.

Praktyki zawodowe realizowane byly na terenie wojewddztwa pomorskiego

w instytucjach finansowych i przedsiebiorstwach dysponujgcych nowoczesnym
sprzetem i technologiami oraz stosujgcych nowoczesne rozwigzania organizacyjne.
Pod pojeciem przedsiebiorstwa rozumiano wszystkich potencjalnych pracodawcoéow,
ktdrzy majg mozliwos¢ zatrudnia¢ absolwentow szkot zawodowych z tytutem Technik
ekonomista i Technik rachunkowosci. Praktyki zawodowe obejmowaty 80 godzin
doskonalenia zawodowego w warunkach funkcjonujacej na rynku firmy.
Praktyki realizowane byly w trybie ciggltym ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu
ferii i wakacji w zaleznosci od mozliwosci i preferencji uczestnikéw. Terminy i miejsca
realizacji praktyk zawodowych ustalane byty indywidualnie w porozumieniu z danym
uczestnikiem i wybrang firma. Z tej formy doskonalenia zawodowego skorzystato
tacznie 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i/lub instruktorow praktycznej
nauki zawodu.

Kazdy z wyzej wymiotnych etapdéw realizacji projektu byt monitorowany,
co pozwalato na biezacg ocene postepdw z prowadzonych dziatan, weryfikowanie
tempa i kierunku, w ktéorym zmierzat projekt, a takze na ewentualng modyfikacje
dziatan, harmonogramu, budzetu dzieki czemu istniata mozliwos¢ dostosowania
projektu do zmieniajgcych sie warunkéw badZz potrzeb uczestnikéw. Dane

pochodzace z monitoringu byty z kolei podstawg do ewaluacji poszczegdlnych

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. [zl
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dziatan. Ewaluacja pozwolita pozyska¢ konkretne informacje na temat efektéw oraz

stopnia osiggania zaktadanych celéw w projekcie.

Ostatnim etapem realizacji projektu byto podjecie dziatan zmierzajgcych do
upowszechnienia jego rezultatdw poprzez: opracowanie i wydanie Suplementu do
modelowego programu praktyk pn. ,Ekonomista — program praktyk dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu” - publikacji

zawierajgcej opis catego przeprowadzonego programu praktyk.

3.1 Promocja i rekrutacja

Dziatania promocyjno-rekrutacyjne byty pierwszym etapem wdrazania projektu
i zostaty zaprojektowane w taki sposdb, by mozliwe byto dotarcie z informacja o jego
realizacji do jak najszerszego grona odbiorcow. Istotnym byto poinformowanie
zarowno szkét i nauczycieli o korzysciach ptyngcych z udziatu projekcie, jak
i przekonanie przedsiebiorstw o potrzebie i istocie dzielenia sie posiadang wiedzg
i doSwiadczeniem z kadrg nauczycielskg odpowiedzialng za ksztatcenie przysztych
pracownikéw. Strategia dziatan informacyjnych opierata sie na doborze
i wykorzystaniu réznorodnych kanatéw i narzedzi promocji, ktére pozwolity na
skuteczne dotarcie do wszystkich docelowych grup odbiorcéow:
1. Internet

- Dedykowana strona internetowa projektu www.praktyki-ekonomista.pl stworzona

w celu wypromowania jego idei i zatozen. Na stronie zamieszczano takze aktualnosci
dotyczace realizowanych w okreslonym momencie dziatan projektowych. Stanowita
ona takze istotne narzedzie rekrutacyjne, gdyz zawierata opis sciezki aplikacyjnej do

projektu oraz wzory dokumentéw aplikacyjnych do pobrania.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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- Dedykowany adres e-mail: _rekrutacja-ekonomista@pozytywneinicjatywy.pl

stworzony na potrzeby rekrutacji, kojarzacy sie z nazwg projektu, przez co tatwy do
zapamietania.

- Informacje na internetowych portalach dedykowanych edukacji, odwiedzanych
najczesciej przez nauczycieli zainteresowanych doskonaleniem zawodowym
i poszukujacych sposobnosci do jego realizacji.

- Mailing realizowany w formie wysytki pocztg elektroniczng krétkich informaciji
o projekcie gtéwnie na adresy e-mailowe szkét oraz instytucji dziatajgcych w obszarze
edukacji.

2. Materiaty drukowane: ulotki oraz plakaty, skierowane do wyzej wymienionych grup
odbiorcéw, wspomagajgce proces rekrutacji i przekazujace najwazniejsze informacje
o projekcie. Materiaty dystrybuowane byty najczesciej wraz z pisemng
korespondencjag w formie pakietu informacyjno-promocyjnego oraz w trakcie
bezposrednich wizyt w szkotach, instytucjach edukacyjnych, a takze u pracodawcow.
3. Infolinia i telemarketing - realizowany w formie bezposredniego kontaktu
telefonicznego z kazdg z grup potencjalnych odbiorcéw byt jednym
z najskuteczniejszych kanatéw dystrybucji informacji w projekcie. Mozliwos¢ statego
kontaktu telefonicznego z biurem projektu i ze specjalistami odpowiedzialnymi za
poszczegblne dziatania w projekcie byta podstawg i standardem jego realizacji
i przyczynita sie do osiggniecia zaktadanych rezultatow.

Dziatania promocyjne byly Scisle zwigzane z procesem rekrutacji, ktory
realizowany byt trybie ciggtym, tj. przez caty okres trwania projektu. Miato to swoje
uzasadnienie w nieustannych zmianach kadrowych w szkotach i naptywie nowych
nauczycieli, a takze z uwagi na zmieniajgcy sie w trakcie realizacji projektu oferte

przedsiebiorstw zainteresowanych podzieleniem sie swojg wiedzg z praktykantami.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. [zl
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Rekrutacja uczestnikdw zostata ogtoszona w kwietniu 2012r, i zakoniczyta sie

20.02.2015rr.
Dziatania rekrutacyjne prowadzone byty na dwdch ptaszczyznach:
- nabdr nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodu zainteresowanych realizacjg praktyk w przedsiebiorstwach;
- pozyskiwanie do wspotpracy firm zainteresowanych przyjmowaniem nauczycieli na
praktyki zawodowe.

Kazda z wyzej wymienionych grup musiata spetnia¢ okreslone warunki udziatu
w projekcie. W przypadku szkét jednym warunkiem byto ksztatcenie w kierunkach
zbieznych z zatozeniami projektu. Od poczatku realizacji projektu do udziatu w nim
zgtosito sie tacznie 135 szkot zawodowych z catego kraju. Dane liczbowe obrazujgce

udziat szkét wedtug wojewddztw przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Udziat szkét w projekcie wg wojewddztw;
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W przypadku nauczycieli kryteria udziatu w projekcie przedstawiaty sie

nastepujaco:

- status nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki
zawodu pracujacy w szkotach o profilu ekonomicznym z terenu catej Polski oraz
nauczyciele przedmiotow ekonomicznych z pozostatych szkét;

- cheé¢ poszerzenia swojej wiedzy i nabycia doswiadczenia poprzez udziat
w praktykach;

- miejsce zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

W odniesieniu do kryteriow o kwalifikacji uczestnikéw do projektu decydowat
fakt ich spetnienia oraz kolejno$¢ zgtoszen. Zatozono takze, ze w przypadku zgtoszenia
wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w projekcie, w pierwszej kolejnosci
przyjmowane bedg osoby, ktére nigdy nie pracowaty w zawodzie, nastepnie osoby,
ktore w okresie 3 lat poprzedzajacych przystgpienie do projektu nie pracowaty
zawodowo.

Przed przystgpienia do projektu, kazda osoba byta zobowigzana dostarczy¢
nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

- formularz rekrutacyjny,

- deklaracje przystgpienia do projektu,

- zaakceptowany Regulamin uczestnictwa w projekcie,
- zaswiadczenie o zatrudnieniu,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku przedsiebiorstw zainteresowanych nawigzaniem wspdtpracy
w zakresie przyjmowania na praktyki nauczycieli ksztatcenia zawodowego warunkiem
nadrzednym udziatu w projekcie byt charakter przedsiebiorstwa. Praktyka mogta sie

odbywac w przedsiebiorstwach:

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |
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1. produkcyjnych,

2. handlowych,
3. ustugowych,
4. mieszanych, np. produkcyjno-ustugowych, handlowo-ustugowych.
Gtowny model funkcjonowania tych firm jest podobny, jednak kazda z nich dziata
w innych warunkach lokalnego srodowiska gospodarczego, w oparciu o inny system
zarzadzania, specyficzng polityke rachunkowosci oraz wyodrebnione przez siebie
struktury organizacyjne. Wszystko to zalezy od wielkosci firmy, przedmiotu
dziatalnosci, zakresu/skali dziatania, obszaru rynku docelowego, struktury kadrowe;j,
kapitatowej itp.
Dodatkowym kryterium uczestnictwa w projekcie byto zapewnienie odpowiednich
warunkow do przeprowadzenia doskonalenia zawodowego:
- firma musiata by¢é podmiotem aktywnie funkcjonujgcym na rynku, prowadzgcym
dziatalnos$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;
- firma musiata posiada¢ w swoim zapleczu administracyjno-ekonomiczno-ksiegowym
piony, dziaty lub komorki organizacyjne zapewniajgce wykonywanie czynnosci przez
praktykanta wskazanych w programie;
- przedsiebiorstwo musiato wyznaczyé¢ opiekuna praktyk zawodowych nadzorujgcego
przebieg praktyk.
Poszukiwanie miejsc praktyk realizowane bylo w trybie ciggtym, co wynikato
z koniecznos$ci dostosowania oferty do potrzeb i preferencji uczestnikdw oraz
z aktywnosci lokalnych i regionalnych przedsiebiorstw. W catym okresie realizacji
projektu pozyskano do wspétpracy w zakresie organizacji praktyk facznie
13 podmiotow.

Jak  wczesniej wspomniano projekt zaktadat udzielenie wsparcia

260 nauczycielom przedmiotéow zawodowych i/lub instruktorom praktycznej nauki

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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zawodu. W wyniku przeprowadzonych dziatann rekrutacyjno-promocyjnych chec

udziatu w projekcie zadeklarowato 316 osdéb. Uczestnikami praktyk byty osoby

z catego kraju, ich liczbe z uwzglednieniem wojewddztw przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba 0sdb zgtoszonych do projektu wg wojewddztw;
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Nie wszystkie z wyzej wymienionych oséb wyrazity w pdzniejszym okresie

gotowos(¢ realizacji doskonalenia zawodowego. Czes¢ osob zrezygnowata z udziatu
w projekcie przed przystgpieniem do realizacji praktyk. Wsréd powoddéw rezygnacji
najczesciej wymieniane byty: wzgledy osobiste, nadmiar obowigzkéw zawodowych.
Pewna grupa oséb nie przyjeta propozycji miejsca realizacji praktyk lub zrezygnowata
z projektu z powodu braku wolnych termindw w odpowiadajgcych im terminach,
dotyczy to zwtaszcza okresu wakacji letnich i ferii zimowych.

Osoby, ktére przeszty pozytywnie etap rekrutacji zostaty zakwalifikowane do dalszego
udziatu w projekcie i skierowane do doskonalenia zawodowego w formie praktyk

zawodowych w przedsiebiorstwach.

3.2 Realizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe byty gtéwnym punktem i najistotniejszg czescig projektu.
W trakcie ich realizacji wdrazano specjalnie w tym celu opracowane modelowe
programy praktyk, ktére na biezgco weryfikowano po to, by w koncowej fazie
realizacji projektu mozliwe byto sformutowanie wnioskéw i rekomendacji
dotyczacych dalszego ich implementowania i upowszechniania. Praktyki oznaczaty
nabywanie umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia poprzez realizowanie zadan
w rzeczywistym sSrodowisku pracy w przedsiebiorstwach aktywnie i sprawnie
funkcjonujacych na rynku. Szczegdétowe cele realizacji praktyk przez nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w projekcie okreslono nastepujaco:
- Podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych nauczycieli
przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu szkét o profilu

ekonomicznym,;

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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- Poznanie specyfiki na rzeczywistych stanowiskach pracy w branzy zwigzanej

z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole przez nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

- Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w praktykach;

- Wymiana dosSwiadczen w zakresie dobrych praktyk nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu;

- Wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych poprzez
poszerzenie wiedzy teoretycznej o wiedze praktyczng oraz mozliwos¢ aktualizowania
swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy.

Okres trwania praktyki zostat z gory okreslony przez Projektodawce, ktory
wskazat, iz nie moze on by¢ krétszy niz 2 tygodnie, tj. powinien trwa¢ minimum 10 dni
roboczych, przy czym nie byto koniecznosci realizacji praktyk w kolejnych,
nastepujgcych po sobie dniach kalendarzowych. Czas i miejsce realizacji praktyk
ustalano z kazdym uczestnikiem indywidualnie, biorgc pod uwage jego potrzeby,
mozliwosci i preferencje, ale takze ograniczenia i bariery.

Praktyki organizowano:

- w trybie ciggtym, cho¢ nie wykluczono etapowe;j realizacji programu praktyk;

- w formie wyjazdowej lub stacjonarnej (w poblizu miejscu zamieszkania
uczestnikéw),

- w trakcie roku szkolnego i/lub w okresie ferii i wakaciji,

- w dni robocze i/lub w weekendy,

- w petnym wymiarze czasu pracy (8 h).

Uczestnicy mieli ponadto mozliwo$¢ samodzielnego dokonania wyboru firmy
wedtug wtasnych preferencji, co do branzy i interesujacej ich dziedziny tematyczne;j.
Niejednokrotnie sami wykazywali sie inicjatywa i zapoczatkowywali wspodtprace

z wybranymi przez siebie przedsiebiorstwami, w ktérych chcieli doskonali¢ swdj

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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warsztat. Takie zindywidualizowane podejscie uwzgledniajgce wiele czynnikéw po

stronie zaréwno przedsiebiorstw jak i uczestnikdw okazato sie duzym wyzwaniem
logistycznym, niemniej jednak spotkato sie z petng aprobaty uczestnikdw projektu
i pozwolito spetni¢ ich oczekiwania, a takze osiggnac zaktadane rezultaty projektu.

W ciggu trzech lat realizacji programu skierowano do odbycia praktyk zawodowych
ogdtem 260 nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Zawdd nauczyciela jest silnie
sfeminizowany, co znalazto swoje potwierdzenie w statystykach dotyczacych udziatu
kobiet i mezczyzn w projekcie. Mimo, iz nabér uwzgledniat zasade rownosci pfci oraz
podjeto dziatania majgce na celu zachecenie niedoreprezentowanej grupy mezczyzn
do udziatu w projekcie, to jednak znaczng wiekszo$¢, tj. ponad 90% uczestnikéw

stanowity kobiety, zas mezczyzni nieznacznie ponizej 10%.

Rysunek 1. Udziat kobiet i mezczyzn w projekcie

[ udziat kobiet w projekcie

B udziat mezczyzn w projekcie
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Okres realizacji catego projektu to przedziat czasu od 01 lutego 2012 r. do

31 marca 2015 r., przy czym praktyki odbywaty sie od 23 lipca 2012 r. do 20 lutego
2015 r.. llo$¢ osob, ktore odbyty praktyki w tym przedziale czasu rozktada sie dos¢
rownomiernie, za wyjatkiem roku 2012. W 2012 roku tylko 4 osoby odbyty praktyki,
co byto spowodowane stabym zainteresowaniem udziatem w praktykach poza feriami
szkolnymi letnimi i zimowymi. W roku 2013 - 103 nauczycieli odbyto praktyczny staz
w przedsiebiorstwach, a w roku 2014 liczba ta wynosita 144. Na poczatku 2015 roku
praktyki zakonczyto pozostate 9 osdb. Oczywiscie ze wzgledu na specyfike pracy
nauczyciela najwiecej osdéb odbyto praktyki w okresie wolnym od zajeé szkolnych t;j.

w okresie wakacji letnich i ferii zimowych.

Rysunek 2. Liczebnos¢ uczestnikdw projektu w poszczegdlnych latach jego realizacji

rok 2013 - 103
osoby

rok 2014 - 144
0s6b
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Nauczyciele mieszkajagcy na wsi majg zazwyczaj duzo wieksze trudnosci

zwigzane z dostepem do fachowej wiedzy, skarzg sie czesciej na brak mozliwosci
odbycia praktyk w profesjonalnie zarzadzanym przedsiebiorstwie lub instytucji
doradczej ze wzgledu na ich brak w poblizu miejsca zamieszkania, majg tez
utrudniong mozliwos¢ wymiany dobrych praktyk z innymi nauczycielami zawodu. Ze
wzgledu na to, w projekcie zatozono koniecznos$¢ rekrutacji oséb z terendéw wiejskich.
Zatozone wskazniki osiggnieto. Sposrod 260 uczestnikdw projektu 64 stanowili
mieszkancy wsi. Rysunek nr 3 przedstawia podziat uczestnikdw projektu ze wzgledu

na obszar zamieszkiwania — teren miejski, teren wiejski.

Rysunek 3. Procentowy udziat praktykantow z terenéw miejskich i wiejskich.

O osoby z terenéw
miejskich

B osoby z terenow
wiejskich

Projekt miat charakter ogdélnopolski, jednakze pod wzgledem wojewddztw
udziat nauczycieli ksztatcenia zawodowego w praktykach zawodowych krajowych

ksztattowat sie na zréznicowanym poziomie. Zdecydowanie najliczniejszg grupe
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w projekcie stanowili nauczyciele pochodzacy z obszaru wojewdédztwa matopolskiego.

Liczng reprezentacje miaty ponadto wojewdédztwa: dolnoslagskie, tédzkie oraz
pomorskie. Najmniej uczestnikdw praktyk pochodzito z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego i opolskiego. Liczbe uczestnikdw praktyk z podziatem

na wojewddztwa przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Liczba uczestnikow praktyk zawodowych wedtug wojewddztw
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Powyzsze roéznice i dysproporcje nie sSwiadczg o wiekszej czy mniejszej

Swiadomosci i gotowosci nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania. Wynikajg one raczej z wielkosci i potencjatu
danych osrodkéw regiondw oraz z ilosci szkét zawodowych ksztatcagcych we
wskazanych zawodach. Ogdlnopolski charakter projektu pozwolit na poréwnanie
doswiadczen wszystkich nauczycieli z catego kraju z uwzglednieniem zrdznicowan
lokalnych wystepujgcych w tym zakresie.

Popularnos¢ zawoddéw Technik ekonomista i Technik rachunkowosci miata
odzwierciedlenie w réznorodnosci przedsiebiorstw, ktére zdecydowaty sie na
wspotprace przy realizacji praktyk. Byty wsréd nich zaréwno czterogwiazdkowy hotel,
ktory oprécz oferty noclegowej posiada szerokg oferte uzupetniajgcg, firmy
Swiadczgce ustugi ksiegowe, kadrowo- ptacowe, fundacja czy tez dostawca
nowoczesnych rozwigzan do obstugi transakcji elektronicznych. Wszystkie rdznigce
sie miedzy sobga przedsiebiorstwa charakteryzowat natomiast wspdlny mianownik:
przekonanie o potrzebie i sensie dzielenia sie posiadang wiedzg i doswiadczeniem
z nauczycielami, ktdrzy biorg udziat w ksztatceniu pdzniejszych kadr gospodarki.

W projekcie braty udziat nastepujgce podmioty:

1. Hotel Faltom Rumia;
. Fidus Finanse Sp. z 0. 0. Gdynia;
. Fundacja ,,Europejskie Spotkania” Kaszubskie Centrum Kultury Krokowa;
. GDF s.c. Biuro Rachunkowe Gdynia;

. TAXOUT Sp. z 0. 0. Gdynia;

. Centralny Osrodek Sportu Osrodek Przygotowan Olimpijskich Cetniewo;

2
3
4
5
6. Blue Media Sopot;
7
8. Draszba S.A. Gdansk;
9

. DCT Gdansk;

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |
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10. Nord Com Sp. z 0. 0. Gdynia;

11. BCT Battycki Terminal Kontenerowy Gdynia;

12. Agencja Rozwoju Pomorza w Gdansku;

13. Nadlesnictwo Bytow;

Do najbardziej aktywnych przedsiebiorstw wspotpracujgcych w zakresie praktyk
nalezaty:

Hotel SPA Faltom - czterogwiazdkowy Hotel SPA Faltom potozony w Rumii,
w odlegtosci 8 km od centrum Gdyni, oferujgcy oprécz pokoi w wysokim standardzie
dostep do centrum Aqua Centre z krytym basenem i zjezdzalniami wodnymi, do
centrum fitnessu, kregielni, stotéw bilardowych, kortu do squasha oraz klubu dla
dzieci. Na miejscu znajduje sie rowniez hotelowe spa i centrum odnowy biologicznej.
Fidus Finanse Sp. z 0. 0. - zapewniajgcy kompleksowg obstuge ksiegowg. Obstugujacy
podmioty na KPiR, petnej ksiegowosci oraz ewidencjach uproszczonych. Zapewniajgcy
profesjonalng obstuge kadrowo — ptacowq. Dodatkowo oferujgcy klientom ustuge
"wirtualny sekretariat", ktéra pozwala na rejestracje siedziby klienta pod jej adresem,
odbior korespondenciji klienta.

Fundacja ,,Europejskie Spotkania”, ktérej zasadniczym dziataniem jest przywrécenie
Swietnosci dawnej siedzibie rodu von Krockow, Zamkowi w Krokowej. Fundacja stara
sie wyjs¢ naprzeciw zyczeniom swoich odbiorcéw, zacheci¢ miejscowg spotecznosé do
czestych odwiedzin w Zamku w Krokowej oraz zbudowaé atrakcyjng oferte
turystyczng, promujgcg Krokowsg i jej okolice.

Biuro Rachunkowe GDF s. c., ktérego przedmiotem dziatalnosci jest kompleksowa
obstuga finansowo-ksiegowa oraz kadrowo-ptacowa podmiotéw gospodarczych.
Swiadczy ustugi przy uzyciu najnowszych wersji profesjonalnego oprogramowania
komputerowego. Oferte kieruje do firm zaréwno z udziatem kapitatu polskiego jak

i zagranicznego.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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TAXOUT Sp. z 0.0, - firma ta opiera sie na najnowoczesniejszych rozwigzaniach

obstugi finansowo-ksiegowej. Oferuje ustugi ksiegowe dla matych firm, spétek z o. o.,
spotek cywilnych, jawnych, komandytowych. Swiadczy petng obstuge kadrowo -
ptacowg oraz ZUS. Dodatkowo prowadzi petne doradztwo gospodarcze w zakresie
prowadzonej dziatalnosci.

Blue Media Sopot — to dostawca rozwigzan do obstugi transakcji elektronicznych
i wsparcia sprzedazy on-line, od automatyzacji domowych ptatnosci po kompleksowe,
szyte na miare serwisy dla bankowosci elektronicznej. Klientom indywidualnym
oferuje bezpieczne i niezawodne narzedzia do automatycznego wykonywania
ptatnosci, przelewdw ekspresowych, pozyczek spotecznosciowych, dotadowan
telefondéw, zakupu ubezpieczen, wymiany walut. Ich oferta kierowana do biznesu
obejmuje  rozwigzania dla  wystawcéw  faktur, e-handlu, Towarzystw
Ubezpieczeniowych i Bankéw. Dostarczajg narzedzia do obstugi elektronicznych
ptatnosci, systemy obstugi e-faktur, systemy ptatnosci natychmiastowych, systemy
weryfikacyjne i autoryzacyjne, systemy obstugi i wsparcie sprzedazy produktéw

bankowych.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |

4

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w Ramach MaleVlomze..
Europejskiego Funduszu Spotecznego EANIA



UNIA EUROPEJSKA
L‘éﬁ!,f’}?&‘io";ﬂcﬁc, Cztowiek — najlepsza inwestycja FUNDUSZ SPOLECZNY -

—

Wykres 4: Liczba praktykantow biorgca udziat w poszczegdlnych przedsiebiorstwach
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Uczestnicy realizujgcy praktyki w wyzej wymienionych firmach mieli
zapewniony dostep do dziatéw lub komodrek organizacyjnych, w ktdorych byta
mozliwo$¢ realizacji zaplanowanych zadan i czynnosci. Udostepniono im dokumenty,
programy komputerowe i inne narzedzia pracy. Ponadto, efektywnie zorganizowano
realizacje planu przejscia przez dziaty/stanowiska.

W celu zapewnienia prawidtowego nadzoru nad przebiegiem doskonalenia
zawodowym kazde przedsiebiorstwo powotywato Opiekundédw praktyk, ktorymi byli
czesto sami szefowie i wtasciciele firm lub kierownicy poszczegdlnych dziatéw.
Opiekun miat za zadanie zapoznanie uczestnikébw z zasadami funkcjonowania
przedsiebiorstwa, jego strukturg organizacyjng i specyfikg stanowisk pracy oraz
obowigzujgcymi w nim procedurami i regulacjami prawnymi, wigczajagc w to
procedury dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy. Jego rolg byto ponadto ustalenie

wraz z praktykantem planu i harmonogramu przejscia praktyk przez dziaty/komorki,

,EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmioté
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |
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omowienie wzajemnych oczekiwan, a takze przedstawienie go pozostatym

pracownikom i zaznajomienie z catym zapleczem przedsiebiorstwa. Przede wszystkim
jednak Opiekun ponosit odpowiedzialnos¢ za wtasciwg realizacje programu praktyk
i wszystkie merytoryczne aspekty doskonalenia zawodowego tj. stwarzanie
mozliwosci do obserwowania i asystowania w czynnosciach wykonywanych na
okreslonych stanowiskach pracy zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia realizowanym
w szkole, udzielanie informacji istotnych z punktu widzenia praktykanta,
odpowiadanie na pytania i watpliwosci zwigzane z catym procesem pracy na danym
stanowisku itp. Opiekun zatwierdzat takze Raport praktyk oraz byt odpowiedzialny za
wtasciwe skompletowanie i przekazanie dokumentacji organizatorowi.

Dokumentacja praktyk stuzyta gtéwnie weryfikacji zdobytych podczas praktyk
umiejetnosci i wiedzy oraz byta podstawg do koricowego sformutowania wnioskow.

Dokumentacja praktyk obejmowata:

- arkusz pomiaru kompetencji praktykanta przed rozpoczeciem praktyki;

- arkusz pomiaru przyrostu kompetencji praktykanta po zrealizowaniu praktyk;

- indywidualne Dzienniki praktyk bedace sprawozdaniami z przebiegu doskonalenia;

- ankiete ewaluacyjng, bedacg oceng przebiegu catego projektu — wypetniang przez
praktykantéw po ukonczeniu praktyk;

- listy poswiadczajgce obecnosé na praktykach.

Projekt miat charakter kompleksowy — oprdcz uczestnictwa w atrakcyjnych
formach doskonalenia zawodowego uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania
ze wsparcia towarzyszacego, ktdre obejmowato:

- zakwaterowanie w hotelach/pensjonatach zlokalizowanych mozliwie najblizej
miejsca praktyk;

- wyzywienie;

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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- refundacje kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji praktyk

i z powrotem do kwoty 330 zt;
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz odpowiedzialnosci
cywilnej na czas realizacji praktyk.
Takie wszechstronne podejscie do realizacji projektu byto przede wszystkim
odpowiedzig na potrzeby uczestnikdw i pozwolito na usuniecie barier zwigzanych
zich udziatem w doskonaleniu zawodowym, a takie gwarantowato wysokg
efektywno$é i skutecznosé podejmowanych dziatan.

Poza wymienionymi wyzej ekspertami i opiekunami praktyk w realizacje
projektu zostali zaangazowani:
- Koordynator projektu i asystent koordynatora projektu; do ich obowigzkdéw nalezato
kierowanie catoscig projektu, monitorowanie i podejmowanie decyzji w projekcie,
sprawozdawczos¢, promocja projektu, nadzéor nad prawidtowa realizacjg projektu,
zbieranie danych do monitoringu, ewaluacja, uczestnictwo w rekrutacji, nadzér nad
rozliczeniem projektu.
- opiekun rekrutacji — osoba, ktérej zadaniem byto informowanie o zatozeniach
projektu, pomoc w wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych i kompletowanie

wszystkich zatgcznikow.

3.3 Efekty realizacji wsparcia — ewaluacja projektu

Skutecznos$¢ dziatan realizowanych w ramach projektu poddawana byta ocenie
zarowno w trakcie jak po zakoniczeniu jego wdrazania. Podstawowym celem ewaluacji
byto sprawdzenie jakie korzysci opracowany program praktyk przyniost
uczestniczagcym w nich nauczycielom.

Przy prowadzeniu ewaluacji projektu zastosowano badania ankietowe przed

rozpoczeciem praktyk (ex ante) oraz po zakoriczeniu praktyk (ex post). Badania przy
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pomocy kwestionariuszy (ankiet) zostaly przeprowadzone na petnej prébie

respondentow, gdyz wypetniali je wszyscy uczestnicy projektu przed i po odbyciu
praktyk, co pozwolito na pordwnanie wszystkich wskaznikdw bedacych przedmiotem
analizy. Uczestnicy udzielajgc odpowiedzi na pytania dokonywali samooceny poziomu
wiedzy i umiejetnosci okreslajgc czy poziom ich umiejetnosci praktycznych oceniajg
jako: wysoki, sredni, niski, czy tez nie posiadajg kompetencji praktycznych
w odpowiednim obszarze. Przy czym:
- poziom wysoki oznaczat, ze praktykant w dotychczasowej dziatalnosci zawodowej
miat (lub ma) wystarczajacy kontakt z rzeczywistymi warunkami funkcjonowania
przedsiebiorstwa i nie potrzebuje nabywania umiejetnosci w danym obszarze;
- poziom Sredni oznaczat, ze praktykant ma niewystarczajgcy (w jego ocenie) poziom
umiejetnosci i widzi potrzebe niewielkiego uzupetnienia umiejetnosci praktycznych
z danego obszaru;
- poziom niski oznaczat, ze praktykant miat sporadyczny (ew. jednorazowy) kontakt
z przedsiebiorstwem i potrzebuje znacznego uzupetnienia swoich kompetencji;
- brak kompetencji w danym obszarze/obszarach funkcjonowania przedsiebiorstwa,
oznaczat, ze praktykant wymaga gruntownego przygotowania praktycznego.
Dla organizatora praktyk badanie ex ante byto jednoczesnie wskazaniem obszaru
preferencji poszczegdlnych praktykantdw i wykorzystane zostato do witasciwego
doboru programu praktyk. Kwestionariusze ex post obrazowaty przyrost wiedzy
i umiejetnosci zawodowych ws$rdd nauczycieli po zrealizowaniu doskonalenia
zawodowego.

Arkusze pomiaru kompetencji przed i po zakonczeniu praktyk zostaty
podzielone na obszary kompetencji oddzielnie okreslone dla kazdego z dziatu
przedsiebiorstwa — sekretariatu, zapatrzenia/zakupéw, marketingu/promocji,

komorki ds. BHP, zbytu/dziatu sprzedazy, dziatu kadr/personalnego oraz dziatu

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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ksiegowosci. Pozwolito to opiekunom praktyk zapoznac¢ sie z poziomem wiedzy

praktykantéw i dostosowaé program praktyk do indywidualnych umiejetnosci
i potrzeb uczestnikdbw projektu. Analiza ankiet pozwolifa na wskazanie, ktore
z zagadnien programu powinny by¢ szczegdlnie uwzglednione, w jakim zakresie
poziom wiedzy praktycznej nauczycieli jest najnizszy.

Zebrane w wyniku badan ankietowych ex ante i ex post informacje pozwolity
okresli¢ poziom przyrostu kompetencji w najwazniejszych obszarach, bedacych
podstawa realizacji modelowego programu praktyk. Dla kazdego
z dziatéw/piondw/komdrek przedsiebiorstw, w ktdrych byta realizowana praktyka,
oddzielnie sprawdzono poziom wiedzy wazny w pracy w kazdym z nich. | tak
odpowiednio mierzono wiedze z zakresu:

DZIAL: SEKRETARIAT

1. Obstuga sprzetu i urzadzen biurowych;

2. Przygotowywanie standardowych form korespondencji stuzbowej;

3. Gromadzenie i przechowywanie dokumentéw;

4. Przygotowywanie spotkan stuzbowych;

5. Stosowanie programow komputerowych w pracy biurowe;j;

6. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z przedsiebiorstwami i instytucjami
wystepujacymi w branzy.

DZIAL: ZAOPATRZENIE / ZAKUPY

1. Wspoétpraca firmy z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

2. Wspodtpraca z kontrahentami i innymi podmiotami otoczenia zewnetrznego;

3. Negocjowanie warunkéw porozumien w zakresie dostaw surowcéw, materiatow,
narzedzi i innych srodkéw produkcji;

4. Gospodarowanie zapasami w celu zachowania ciggtosci produkcji i sprzedazy oraz

analiza stosowanych w przedsiebiorstwie wskaznikdw rotacji zapaséw;

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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5. Dokumentowanie obrotu materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz

srodkami pienieznymi;

DZIAL: MARKETING/PROMOCJA

1. Organizowanie pracy dziatu/komorki marketingu;

2. Dziatania marketingowe/promocyjne prowadzonej dziatalnosci;

3. Gromadzenie informacji o rynku;

4. Wdrazanie strategii marketingowych/dziatarn promocyjnych w firmie;

5. Prowadzenie badan statystycznych w firmie;

6. Planowanie i wdrazanie kampanii marketingowej/dziatania promocyjnego.
KOMORKA ds. BHP

1. Ocena zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych w poszczegdlnych dziatach/komadrkach
/stanowiskach;

2. Okreslanie skutkow oddziatywan czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka;
3.0rganizowanie i procedury udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

4. Organizacja stanowisk pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

5. Gromadzenie informacji na temat stosowania srodkdw ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

ZBYT/ DZIAt SPRZEDAZY

1. Kalkulacji cen sprzedazy towaréw/wyrobdéw gotowych/ustug;

2. Programy komputerowe wspomagajgcymi prowadzenie zbytu;

3. Sporzadzanie i kontrola dowoddéw ksiegowych oraz kwalifikowanie ich do

ksiegowania;

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu”. |

4

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w Ramach Viaie: Hlog
Europejskiego Funduszu Spotecznego : s



UNIA EUROPEJSKA
. o . . EUROPEJSK
i L(\AOQI‘A\EULHDZ!(,!CO Cztowiek — najlepsza inwestycja FUNDUSZ SPOLECZNY -

—— \

4. Rozliczenia firmy z kontrahentami;

5. Wspodtpraca z kontrahentami i innymi podmiotami otoczenia zewnetrznego
w zakresie zbytu;

DZIAL: KADRY/DZIAt PERSONALNY

1. Tworzenie i wdrazanie regulamindw dotyczgcych pracownikéw, np. regulaminem
pracy, wynagradzania, oceny pracownika itp.

2. Dokumentowanie procesu rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikow;
3. Obliczanie przyktadowego wynagrodzenia wedtug réznych systemow ptac i z tytutu
réznych uméw;

4. Obliczanie przyktadowej zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen
wyptacanych osobom fizycznym;

5. Tworzenie przyktadowej listy ptac;

6.Tworzenie deklaracji z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz
deklaracji i zeznan podatkowych dotyczgce podatku dochodowego od osdb fizycznych
w zwigzku z wyptacaniem wynagrodzen;

7. Obliczanie i interpretacja wskaznikow dotyczgcych zatrudnienia (wskaznik
fluktuacji, absencji itp.) i wynagrodzen;

DZIAL: KSIEGOWOSC

1. Organizowanie pracy w dziale ksiegowosci oraz stosowanie zasad polityki
rachunkowosci stosowanej w danym przedsiebiorstwie;

2. Tworzenie i stosowanie planu kont w firmie;

3. Gromadzenie i opracowywanie informacji o realizacji zadan poszczegdlnych
dziatéw, niezbednych do analizy ekonomicznej i sprawozdawczosci;

4. Selekcja danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analitycznej
i decyzyjnej;

5. Dokonywanie analizy ekonomicznej w przedsiebiorstwie;

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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6. Dokumentowanie inwentaryzacji dokonywanych w przedsiebiorstwie;

7. Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych wspomagajgcych dziatanie
ksiegowosci;

8. Klasyfikowanie aktywow i pasywow w przedsiebiorstwie;

9. Konstruowanie jednostkowego sprawozdania finansowego;

10. Tworzenie ewidenc;ji i deklaracji podatkowych i rozliczen z ZUS;

11. Obieg dokumentéw ksiegowych w firmie od momentu wptywu ich do firmy do
zaksiegowania na koncie i wyptaty.

Wyniki badan wskazujg wyraznie, iz wystapit znaczny przyrost badanych
wskaznikdbw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci u wszystkich nauczycieli
bioragcych udziat w procesie doskonalenia zawodowego. Wskazniki wskazujg, iz
u kazdego z uczestnikdw odnotowano wzrost kompetencji. Na potrzeby realizacji
projektu zaktadano, ze 64 kobietom i 6 mezczyznom wzrosng kompetencje, przyjety
program praktyk pozwolit na realizacje tego celu wsréd wszystkich praktykantow,
biorgcych udziat w projekcie (odnotowano 370,31% wskaznik mierzgcy sume wzrostu
kompetencji kobiet biorgcych udziat w projekcie — przy zatozeniu wskaznika
docelowego 64 — oraz 383,33% w przypadku mezczyzn, przy zatozeniu wskaznika
docelowego 6). Poza tym, 191 sposrdd 260 uczestnikdéw praktyk uzyskato nowe
kompetencje, co oznacza petng realizacje zatozen projektu. Przyrost dotyczyt
wszystkich wyspecyfikowanych dziatéw, co swiadczy o duzej efektywnosci dziatan
prowadzonych w oparciu o specjalnie opracowany w tym celu program praktyk.
Osiggniete rezultaty odzwierciedlajg stopien realizacji zatozonych celéw projektu,
ktore zostaty wykonane na poziomie przewyzszajgcym pierwotne zatozenia. Przyrost
kompetencji i przyrost nowych kompetencji uczestnikdw projektu — kobiet i mezczyzn

obrazujg wykresy 5 i 6.
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Wykres 5: Liczba kobiet i mezczyzn uczestniczacych w projekcie, ktérzy uzyskali nowe

kompetencje.
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Wykres 6: Liczba kobiet i mezczyzn uczestniczagcych w projekcie, ktérym wzrosty
kompetencje.
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Kolejng formg ewaluacji byly Raporty z Realizacji Praktyk, w ktérym

praktykanci opisywali wykonywane zadania w poszczegdlnych dziatach. Raporty byty
prowadzone na biezgco, odzwierciedlaty rzeczywisty stan wykonywanych prac
w danym dziale firmy. Zapisy dokonywane przez praktykantéow byty potwierdzane
przez opiekunow praktyk.

O skutecznosci i celowosci prowadzonych dziatan na rzecz doskonalenia
zawodowego nauczycieli swiadczg réwniez wyniki kolejnej ankiety ewaluacyjnej,
ktorg wykonano na zakonczenie praktyk. Ankiete te przeprowadzono wsréd
wszystkich beneficjentdw ostatecznych projektu. Badanie miato na celu dokonanie
pomiaru nastepujacych elementéw - obrazujgc korzysci, jakie osiggng uczestnicy
projektu po zakonczeniu doskonalenia zawodowego:

- ocena programu praktyk, (stopien spetnienia oczekiwan po uczestnictwie
w projekcie, ocena sposobu przekazywania tresci, ocena merytoryczna programu
szkolenia);

- ocena przebiegu praktyk w poszczegdlnych dziatach przedsiebiorstwa;

- ocena przydatnosci praktyk dla nabycia konkretnych umiejetnosci praktycznych
w ramach doskonalenia zawodowego;

- ocena formy zrealizowanego programu praktyk;

- ocena pracy opiekuna praktyk;

- ocena miejsca zakwaterowania i ustug gastronomicznych.

Dokonywano ocen od 1 do 10, przy czym 1 oznaczato niskg ocene, 10 wysoka.
Procentowy rozktad odpowiedzi na pytania: Jak Pan(i) ocenia wartos¢ merytoryczng
wiedzy przekazywanej w trakcie praktyk?, Jak Pan(i) ocenia ogdlng przydatnosc
praktyk dla nabycia konkretnych umiejetnosci praktycznych w ramach doskonalenia
zawodowego? oraz Czy Pan(i) zarekomendowat(a)by innym osobom uczestnictwo

w tym programie w przysztosci? obrazujg ponizsze wykresy.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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Wykres 7. Jak Pan(i) ocenia wartos¢ merytoryczng wiedzy przekazywanej w trakcie

praktyk?
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Wykres 8. Jak Pan(i) ocenia ogdlng przydatnos¢ praktyk dla nabycia konkretnych

umiejetnosci praktycznych w ramach doskonalenia zawodowego?
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Wykres 9. Czy Pan(i) zarekomendowat(a) by innym osobom uczestnictwo w tym

programie w przysztosci?
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Wedtug wszystkich uczestnikdw projektu wiedza i umiejetnosci praktyczne
nabyte w czasie praktyk bedg przydatne z punktu widzenia prowadzonego przez nich
ksztatcenia zawodowego w szkotach, zwifaszcza w kontekscie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metody ¢wiczen i warsztatéw praktycznych. Niemalze wszyscy
badani zarekomendowaliby innym osobom uczestnictwo w projekcie Ekonomista.
Ponadto uczestnicy projektu w zdecydowanej wiekszosci przypadkdw bardzo wysoko
ocenili wartos¢ merytoryczng wiedzy przekazywanej w trakcie praktyk, dotyczy to
zaréwno oceny catego programu jak i przebiegu praktyk w poszczegdlnych dziatach.
Zinformacji zwrotnych od uczestnikdw projektu przekazywanych na przestrzeni
czterech lat jego realizacji mozna wnioskowaé, iz zaproponowane dziatania i formy
wsparcia spetnity ich oczekiwania zarowno od strony merytorycznej jak
i organizacyjnej. Uczestnicy mieli jednakze mozliwo$¢ zrealizowaé praktyki tylko

w ramach jednego nauczanego przez siebie przedmiotu, a niejednokrotnie ucza
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dwodch lub kilku. Istnieje zatem potrzeba dalszego wspierania ich doskonalenia

zawodowego.

lll. Wspétpraca szkét zawodowych z pracodawcami — modelowe wdrazanie
programu praktyk w przedsiebiorstwach dla nauczycieli przedmiotow

zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu

Wielu pracodawcéw uwaza, ze ma problemy z zrekrutowaniem pracownikéw.
Spowodowane jest to tym, ze bardzo czesto oferta edukacyjna szkdét nie jest
dostosowana do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy. Szkoty nie zawsze
ksztatca w zawodach, ktdére sg deficytowe na rynku pracy, a kierujg sie jedynie
zainteresowaniem gimnazjalistow ksztatceniem w okreslonych zawodach, ktére jest
czesto zupetnie odmienne od zapotrzebowania rynku pracy. Pracodawcy zgtaszaja
wiele zastrzezen odnosnie jakosci ksztatcenia zawodowego zwracajgc uwage na to, ze
absolwenci szkét zawodowych nie posiadajg uksztattowanych w sposéb
satysfakcjonujacy dla nich zaréwno kompetencji miekkich jak i kompetencji twardych.
Aby sprostaé¢ oczekiwaniom pracodawcéw i wtasciwie przygotowac¢ mtodziez do
wejscia na rynek pracy nalezy prowadzi¢ ksztatcenie zawodowe, a w szczegdlnosci
ksztatcenie praktyczne, w powigzaniu z pracodawcami. Szkofa i zaktad pracy powinny
stanowié¢ uzupetniajgce sie nawzajem i wspodtpracujgce z sobg miejsca zdobywania
kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Tylko dzieki praktycznej nauce zawodu mtodzi
ludzie mogg zdobywaé umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne do prawidtowego
funkcjonowania w $Swiecie gospodarki opartej na wiedzy, a nauczyciele ich ksztatcgcy

niezbedne kompetencje do jej przekazywania.
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1. Przeglad wybranych do realizacji projektu Ekonomista zawodow

Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. rozpoczeto sie wdrazanie reformy w szkolnictwie
zawodowym i ustawicznym. Jej celem jest poprawa, jakosci i efektywnosci oraz
zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. Cel ten powinien zostaé
osiggniety poprzez zwiekszenie powigzania ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy.
Wprowadzone zmiany dotyczyty opracowania nowej podstawy programowej dla
kazdego zawodu, ktdéra zostata opisana jezykiem efektdw i stanowi jednoczesnie
wymagania egzaminacyjne. W podstawie wyraznie wyrdzniono i potozono nacisk na
ksztatcenie praktyczne. Okreslono minimalng liczbe godzin w cyklu ksztatcenia
przeznaczong na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i ksztatcenie zawodowe
praktyczne. Ujeto rowniez w niej kompetencje miekkie, jakie powinny by¢
uksztattowane w procesie edukacji min. kompetencje personalne i spoteczne,
organizacja pracy matych zespotéw (dla uczniéw technikum). Absolwent szkoty
zawodowej powinien posiada¢ wszystkie umiejetnosci opisane w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie. Podstawa programowa jest zgodna
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji — unijnym projektem majgcym utfatwi¢ zdobycie
pracy w krajach Unii Europejskiej. Krajowe Ramy Kwalifikacji umozliwiaja
potwierdzenie wiedzy i umiejetnosci poza tradycyjnym systemem edukacji
i szkolnictwa wyzszego. Ktadg nacisk na to, co dana osoba wie i potrafi zrobi¢, a nie
jaka szkote skonczyta, czego i jak dtugo sie uczyta. Do nowej podstawy programowe;j
zostaty przygotowane przyktadowe programy nauczania w opracowanie, ktdrych
zostali wtgczeni pracodawcy, ktorzy petnili role autordw lub recenzentéw. Dodatkowo
kazda szkota moze dostosowac tresci ksztatcenia zawarte w programach nauczania do
potrzeb pracodawcéw lokalnego rynku pracy.

Analizujgc preferencje uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w zakresie wyboru

kierunkdw ksztatcenia zwréciliSmy szczegblng uwage na zawody, ktére sg objete
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projektem ,Ekonomista — pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw

zawodowych iinstruktoréw praktycznej nauki zawodu” tj. na zawdd Technik
ekonomista (331403) i Technik rachunkowosci (431103). Wg analizy Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w ogdlnym zestawieniu zawodéw ksztatconych w 2011 r.
pod wzgledem liczby ucznidw, podobnie jak w roku poprzednim, przodowat zawéd
technika informatyka, na drugim miejscu znajdowat sie interesujgcy nas zawdd
technika ekonomisty. Te dwa kierunki ksztatcenia skupiaty w 2011 r. prawie 14%
wszystkich ucznidw uczeszczajgcych do szkét zawodowych. Technik rachunkowosci
znajduje sie na pdézniejszych miejscach.

Analizujgc podstawy programowe ksztatcenia w zawodach reprezentowanych
przez nauczycieli i instruktoréw biorgcych udziat w projekcie ,Ekonomista —
pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu” przyjrzyjmy sie blizej wymaganiom stawianym

poszczegblnym zawodom.

Technik ekonomista (331403)

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik ekonomista powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1. planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2. obliczania podatkéw;

3. prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych;

4. prowadzenia rachunkowosci;

5. wykonywania analiz i sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci podmiotéw

prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza.

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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Technik rachunkowosci (431103)

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik rachunkowosci powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
1. prowadzenia rachunkowosci;
2. rozliczania danin publicznych;
3. rozliczania wynagrodzen;
4. rozliczania sktadek pobieranych przez ZUS;
5. prowadzenia analizy finansowej.

Ponadto, do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych
w przypadku zawodu Technik ekonomista i Technik rachunkowosci niezbedne jest,
w celu osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, poznanie zagadnien zwigzanych
z: bezpieczenstwem i higieng pracy, podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, jezykiem obcym ukierunkowanym zawodowo, kompetencjami
personalnymi i spoftecznymi, organizacjg pracy matych zespotéw, planowaniem
i prowadzeniem dziatalnosci w organizacji, prowadzeniem spraw kadrowo-ptacowych,
sporzadzaniem planéw, analiz isprawozdan, prowadzeniem rachunkowosci,
prowadzeniem i rozliczaniem inwentaryzacji oraz sporzgdzaniem sprawozdania

finansowego i przeprowadzanie analizy finansowe;.

2. Przeglad wymagan stawianych nauczycielom przedmiotow zawodowych
i instruktorom praktycznej nauki zawodu

Aby modc sprosta¢c wymaganiom ksztatcenia specjalistow w okreslonych
dziedzinach rynek pracy wymaga dobrze wyszkolonych nauczycieli. Wysoki poziom
ich kompetencji moze zosta¢ osiggniety jedynie przez ciggty kontakt z pracodawcami
celem ciggtego doksztatcania sie i obserwowania aktualnie obowigzujgcych

standardéw pracy na konkretnych stanowiskach. Nalezy wypracowac taki system

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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doskonalenia zawodowego, aby pozwolit on odpowiedzie¢ nauczycielom, poprzez

odpowiednie ksztatcenie uczniow, na aktualne potrzeby rynku pracy.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu
posiada osoba: majaca kwalifikacje takie, jakie okreslono dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotdw zawodowych lub legitymujaca sie dyplomem ukonczenia
pedagogicznego studium technicznego lub posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci
i dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodu, ktdrego
bedzie nauczac¢ oraz przygotowanie pedagogiczne, a takze, co najmniej dwuletni staz
pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczac lub posiadajgca tytut mistrza w zawodzie,
ktorego bedzie nauczac oraz przygotowanie pedagogiczne. Niezbedny wymiar zajec
z zakresu przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
wynosi nie mniej niz 150 godzin.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w przedsiebiorstwie, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli, powinni posiada¢ kwalifikacje takie, jakie wymagane
sg od nauczycieli. Natomiast instruktorzy, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla
nauczycieli, powinni posiadaé, co najmniej tytut mistrza w zawodzie i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie
posiadajacy tytutu mistrza w zawodzie, powinni posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny oraz: wyksztatcenie Srednie lub
wyzsze  techniczne lub  szkoty réwnorzednej oraz odpowiedni  staz
pracy/doswiadczenia zawodowego w zawodzie (od 3 do 6 lat), ktéry objety jest

nauczaniem. Minimalna liczba godzin kursu pedagogicznego dla instruktoréow
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obejmuje co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz

10 godzin praktyki metodycznej.
Podsumowujgc, nauczyciel ksztatcenia zawodowego musi posiada¢ odpowiednie

przygotowania kierunkowe wraz z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wspdtpraca ,,szkota — rynek pracy” — realizacja modelowego programu praktyk.

Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest
jednym z najwazniejszych elementdw wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia
zawodowego mtodziezy. Zmiany zachodzace w gospodarce, nowosci technologiczne
powodujg, ze nauczyciele powinni sie doskonalié¢, zeby mdc przekazywac uczniom
wiedze, zgodng z trendami panujgcymi w zawodzie.

Do gtéwnych celéw ksztatcenia nauczycieli przedmiotdw zawodowych nalezy
zwiekszenie dopasowania systemoéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy
m.in. przez poprawe jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz utworzenie
i rozwijanie systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang
w scistej wspotpracy z pracodawcami. Upowszechnienie procesu wspotpracy
pracodawcow ze szkotami zawodowymi jest istotnym elementem podnoszacym
jakosc¢ ksztatcenia zawodowego. Dziatania stuzgce rozwojowi tej wspdtpracy powinny
by¢ zaplanowane na poziomie szkoty, jako cel gtdwny jej dziatalnosci.

Jednym z bardziej oczekiwanych przez pracodawcdw dziatan ze strony edukacji
zawodowej jest taki poziom ksztatcenia zawodowego ucznidw, aby odpowiadat on
wymaganiom zblizonym do rzeczywistego zakresu stanowiska pracy zawodowej
w danym zawodzie. Niezmiernie wazna role w tym procesie petni dobrze
wyedukowane kadra nauczycieli, ponadto wazne jest, aby w opracowaniu zakresu
programow praktyk dla nauczycieli/ instruktoréw zawodu brali udziat pracodawcy.

Opinie pracodawcéw sg niezwykle wazne, poniewaz wskazujg potrzeby i oczekiwania

+EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
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lokalnego rynku pracy wobec absolwentow szkét zawodowych. Dodatkowo wigczanie

pracodawcOw w proces opracowania, recenzowania i konsultowania programoéw
praktyk sprzyja rozwojowi partnerstwa ,szkota — rynek pracy”.

Na podstawie badan zrealizowanych Il kwartat 2013 r. przez KOWEZiU
dotyczacego monitorowania procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach organizowanie stazy dla nauczycieli jako forma wspodtpracy szkot
z pracodawcami stanowity tylko 6,21% wszystkich form wspdtpracy szkét z rynkiem
pracy jesli taka wspodtpraca istniata. Wazng informacja jest fakt, ze tylko 55,47% ogétu
respondentdow (szkét biorgcych udziat w tym badaniu) wskazato, ze prowadzi
jakagkolwiek wspodtprace z pracodawcami.

Podnoszenie kompetencji jest bardzo istotne dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, a najbardziej efektywne sg te formy, ktére opierajg sie na wspoétpracy
»Szkota-pracodawca”. Rozwdj gospodarki oparty o nowe technologie i innowacyjne
rozwigzania powoduje, ze udziat firm ma tak istotne znaczenie w wazroscie
kompetencji nauczycieli/instruktorow nauki zawodu. Praktyki w przedsiebiorstwach
pozwalajg poznac specyfike pracy na danym stanowisku zawodowym w zawodzie,
pozna¢ wymagania pracodawcow, zapoznaé sie z nowymi trendami i zmianami
technologicznymi w firmach.

Na podstawie doswiadczen z projektu wdrazanie praktyki zawodowych dla
nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
winno opiera¢ sie o bardzo szczegétowa diagnoze posiadanych/zastanych
umiejetnosci, wiedzy i praktycznego doswiadczenia nauczycieli/ek oraz
instruktoréw/ek w danym zawodzie. Bilans kompetencyjny/diagnoza pozwala na
modyfikacje programu praktyk dla zawodu w okreslonym obszarze modutu
tematycznego. Wazne jest réowniez odpowiednie zidentyfikowanie miejsca praktyk

(typu przedsiebiorcy). Identyfikacja firmy i okreSlenie zastanego poziomu
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posiadanych kompetencji nauczycieli daje mozliwos¢ wczesniejszego ustalenia

szczegotowego programu praktyk przez szkote we wspotpracy z przedsiebiorstwem.
Bardzo istotng role w procesie realizacji praktyk odgrywa Opiekun Praktyki.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw muszg odbywaé sie wedtug
okreslonego programu modutow/blokéw tematycznych. Wazne jest, aby praktykanci
wykonywali zadania zgodne z obowigzkami pracownika na danym stanowisku pracy.
Taka forma umozliwia zapoznanie sie z nowymi technologiami i formami organizacji
pracy. Praktyka prowadzona w formie modutéw tematycznych pozwala na
usystematyzowanie wiedzy o obowigzkach w danym dziale oraz poznanie dziatéw
pokrewnych i zaleznosci miedzy nimi. Forma ksztatcenia nauczycieli przedmiotéow
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu poprzez praktyki zawodowe
pozwala na poznanie praktycznych i nowoczesnych rozwigzan stosowanych
wspotczesnie na danym stanowisku pracy. Praktyka to informacja o realnych
warunkach pracy w przedsiebiorstwach, znajomo$¢ wymagan pracodawcow,
zapoznanie sie z zakresem obowigzkéw pracownikdw oraz system organizacji pracy.

Wobec zachodzgcych w ksztatceniu zawodowym zmian formalnych oraz
nowych kierunkéw rozwoju ksztatcenia zawodowego szczegdlnego znaczenia nabiera
wspotpraca szkdét zawodowych z pracodawcami i aktywne ich uczestnictwo
w procesie nauczania zawodu. Pracodawcy wskazujg wiele barier utrudniajgcych te
wspotprace. Gtéwnie sg one zwigzane ze sferg finansdw - koszty finansowe
wynikajgce z wspotpracy ze szkotami. Wspodtpraca ze szkotami stwarza inne
dodatkowe obcigzenia pracodawcy — absorbuje czas, pojawia sie ryzyko zwigzane
z obecnoscig ucznia w zaktadzie. Wielu pracodawcow wskazuje na niska motywacje
uczniéw do nauki zawodu, brak selekcji przy przyjmowaniu ich na praktyczng nauke

zawodu oraz na pewng biernos¢ szkét w nawigzywaniu kontaktéw i wspodtpracy
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z przedsiebiorcami. Nie mniej jednak pracodawcy aktywnie wit3gczajg sie we

wspotprace ze szkotami poprzez:

- pomoc szkotom w organizacji zawodowego ksztatcenia praktycznego;

- wspieranie szkot poprzez oddelegowywanie do pracy w szkole innych oséb —
specjalistow, ktdrzy moga petnic role nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi;

- organizowanie wspolnych konferencji, seminaridow, forow zawodowych, pokazdw,
wycieczek zawodowych itp. dotyczagcych nowych rozwigzan organizacyjnych,
technicznych i technologicznych w gospodarce;

- udziat w zyciu szkoty (uroczystosciach, konkursach, ,,dniach otwartych”);

- udziat w tworzeniu i modyfikowaniu programéw i planédw nauczania dla
poszczegdlnych zawodow;

- doposazanie szkét w sprzet, materiaty dydaktyczne, surowce do praktycznej nauki
zawodu itp., ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii
w ksztatceniu;

- organizacje szkolen, stazy i praktyk zawodowych dla nauczycieli
w przedsiebiorstwach;

- organizacje szkolen i stazy zawodowych dla ucznidw w przedsiebiorstwach;

- organizacje olimpiad, turniejow i konkurséw w poszczegélnych zawodach;

- patronaty nad szkotg lub klasg (tzw. klasy patronackie);

- sponsorowanie szkdt, finansowanie stypendiéw dla ucznidw.

Warto te pomoc dobrze wykorzystaé, przedsiebiorcy powinni wyraznie odczuwac,

ze stanowig jeden z waznych filaréw w procesie ksztatcenia zawodowego.
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IV. Whnioski i Zakonczenie

Dynamiczny rozwdj gospodarki rynkowej i rosngca konkurencja sprawity, iz we
wspotczesnych przedsiebiorstwach bardzo istotnym elementem w ich rozwoju stat sie
czynnik ludzki. Odpowiednie wykorzystanie zasobow ludzkich jest jednym
z decydujgcych elementow efektywnego i konkurencyjnego funkcjonowania firmy.
Zmienia sie wizerunek pracy ludzkiej. Tworzg sie nowe zawody, a w starych pojawiajg
sie nowe elementy. Dzi$§ wszystkie sektory gospodarki, a zwtaszcza ustugi,
doswiadczajg zmian technologicznych. Rynek pracy zmienia sie tak dynamicznie,
ze niezwykle trudno dostosowacé tresci ksztatcenia do zmieniajacych sie regut
funkcjonowania tego rynku, a dla pracodawcy licza sie przede wszystkim
kompetencje i rzeczywiste przygotowanie zawodowe. Odpowiedzig na te potrzeby
powinna by¢ ciggta wspodtpraca szkdt z pracodawcami, zardwno na poziomie stazy
i praktyk dla nauczycieli jak i dla ucznidw.

Na potrzebe realizacji podobnych projektéw wskazujg wszyscy przedsiebiorcy
zaproszeni do udziatu w projekcie Ekonomista. Wszyscy oni pozytywnie oceniajg
projekt. Zaznaczajg, ze nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych powinni
orientowac sie nie tylko w teoretycznych rozwigzaniach, ale takze w praktycznych,
stosowanych przez przedsiebiorstwa. Wszyscy sg zgodni, ze pozwoli to na
przekazywanie rzetelnej wiedzy uczniom, ktdérzy po szkole bedg lepiej przygotowani
do zawodu, jak rowniez beda uprzedzeni o wymaganiach potencjalnych
pracodawcow. Pracodawcy pozytywnie oceniajg modelowy program praktyk, podziat
na poszczegodlne dziaty pozwolit na uporzgdkowanie zakresu przekazywanej wiedzy.
Zwracano jednak uwage, na potrzebe bardzo doktadnej analizy potrzeb
praktykantéw, na doktadne sprawdzenie poziomu wiedzy z catego zakresu szkolenia.

Pozwoli to na zindywidualizowane podejscie do kazdego z uczestnikdw praktyk, na
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petniejsze dopasowanie programu praktyk do potrzeb kazdego z nich. Dodatkowo

przedsiebiorcy zwracajg uwage na konieczno$¢ zachowania nalezytej starannosci
podczas doboru miejsca praktyk do faktycznych oczekiwan i umiejetnosci nauczycieli
przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Wszyscy
przedsiebiorcy rekomendujg wziecie udzialu w podobnych projektach zaréwno
szkotom jak i przedsiebiorcom.

Wspodlng cechg systemow edukacji zawodowej w krajach charakteryzujgacych
sie niskim wspotczynnikiem bezrobocia wsréd mtodych ludzi jest bardzo duzy udziat
zaje¢ praktycznych (stazy i praktyk zawodowych), ktére uzupetniajg standardowe
ksztatcenie teoretyczne. Dobre wyksztatcenie zawodowe to takie, ktdre jest
dopasowane zaréwno do aktualnych, jak i przysztych potrzeb rynku pracy. Absolwent
szkoty zawodowe] powinien mie¢ mozliwosé szybkiego podjecia pierwszej pracy
zgodnej z wyuczonym zawodem, ale takze elastycznie dopasowywaé sie do
zmieniajgcego popytu pracodawcédw na konkretne umiejetnosci w tym réwniez na
zmiane miejsca pracy.

Ogromng role w procesie przygotowania absolwenta do potrzeb rynku pracy
ma kadra pedagogiczna. Wzrost poziomu kompetencji wszystkich nauczycieli
biorgcych udziat w projekcie wskazuje na to, ze zaproponowany sposéb realizacji
praktyk przynosi wymierne rezultaty. Jest odpowiedzig na aktualne zapotrzebowanie

doskonalenia zawodowego.
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Spis wykresow:

Wykres 1. Udziat szkét w projekcie wg wojewoddztw;

Wykres 2. Liczba 0sdb zgtoszonych do projektu wg wojewddztw;

Wykres 3. Liczba uczestnikow praktyk zawodowych wedtug wojewddztw;

Wykres 4: Liczba praktykantow biorgca udziat w przedsiebiorstwach;

Wykres 5: Liczba kobiet i mezczyzn uczestniczacych w projekcie, ktérzy uzyskali nowe
kompetencje;

Wykres 6: Liczba kobiet i mezczyzn uczestniczagcych w projekcie, ktérym wzrosty
kompetencje;

Wykres 7. Jak Pan(i) ocenia wartos¢ merytoryczng wiedzy przekazywanej w trakcie
praktyk?

Wykres 8. Jak Pan(i) ocenia ogdlng przydatnos¢ praktyk dla nabycia konkretnych
umiejetnosci praktycznych w ramach doskonalenia zawodowego?

Wykres 9. Czy Pan(i) zarekomendowat(a) by innym osobom uczestnictwo w tym

programie w przysztosci?

Spis rysunkow:
Rysunek 1. Udziat kobiet i mezczyzn w projekcie;
Rysunek 2. Liczebno$¢ uczestnikdw projektu w poszczegdlnych latach jego realizacji;

Rysunek 3. Procentowy udziat praktykantow z terendw miejskich i wiejskich;
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