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WPROWADZENIE

Oddajemy do rak Czytelnikéw poradnik, ktory zostat opracowany z mysla o studentach
kierunku pedagogika na Wydziale Nauk Spotecznych w Warszawie w Szkole Wyzszej im.
Bogdana Janskiego w ramach Projektu ,,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego
ksztalcenia przysztych nauczycieli”.

Projekt ,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztalcenia przyszitych
nauczycieli” wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka jakos¢
ksztatcenia, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe.

Projekt uwzglednia zar6wno specyfike nauczania i wychowania na kierunku pedagogika,
(specjalno$¢ nauczycielska), w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej jak réwniez
standardy ksztalcenia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012r).

Praktyki pedagogiczne stanowig integralng czg$¢ programu studiow na kierunku
Pedagogika. Szczegdlng range maja na specjalnosciach nauczycielskich, gdzie przyszli
nauczyciele nabywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do wyksztatcenia i wychowania

przysztych pokolen zgodnie z aktualnymi potrzebami spoleczenstwa a takze rynku pracy.

Poradnik odnosi si¢ do nadrzednych zagadnien zwigzanych z realizacja powinnosci i
obowigzkow studenta w trakcie odbywania praktyk pedagogicznych - zar6wno
hospitacyjnych jak i ciggltych - oraz dodatkowych wymagan jakie zostaty postawione przed

studentem w trakcie praktycznego ksztalcenia.

Poradnik sktada si¢ z dziesieciu rozdzialow, w ktorych to zostaly przedstawione
kluczowe kwestie zwigzane z dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza w przedszkolu i

szkole.

W czgéci teoretycznej poradnika zamieszczono informacje dotyczace rozwoju i
wychowania dzieci i mlodziezy oraz droge awansu zawodowego nauczyciela. Ponadto
szczegblowo omowiono formy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz  placowki
doskonalenia nauczycieli w wojewodztwach, powiatach i gminach. Rozdzial szosty w

cato$ci zostal po§wigcony portretowi absolwenta studiow nauczycielskich.
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Dotaczono takze wykaz placowek partnerskich, pokazowe przyktady wypelionych
konspektow, arkuszy kompetencji oraz stowniczek wybranych termindow definiujacych
najwazniejsze pojecia zwigzane z nabywaniem przez studentéw kwalifikacji nauczycielskich.

Omowiono takze ogolne i1 szczegdtowe cele praktyk oraz harmonogram pracy studenta na
kolejnych etapach ksztatcenia. Dodatkowo umieszczono zalecenia i porady skierowane do

studentéw odbywajacych praktyki w poszczegolnych placoéwkach edukacyjnych.

Catos¢ opatrzono bogata bibliografig zar6wno w formie pozycji zwartych, artykutow oraz

aktow prawnych.

2. INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt ,,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztalcenia przysztych
nauczycieli” zostal stworzony z mysla o studentach i studentkach Szkolty Wyzszej im
Bogdana Janskiego w Warszawie. Projekt uwzglednia zarowno specyfik¢ nauczania i
wychowania na kierunku pedagogika, (specjalnos¢ nauczycielska), w edukacji przedszkolnej i
wcezesnoszkolnej jak rowniez standardy ksztatcenia przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012r).

W  projekcie biorg udziat pracownicy (kadra dydaktyczna Wydzialu Nauk
Spotecznych) Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego w Warszawie oraz dyrektorzy i

nauczyciele szkot ze stotecznej dzielnicy Bialotgka.

,Glownym celem projektu jest nabycie wysokich kwalifikacji praktycznych
wypracowanych nowg metodg praktyk przez co najmniej 410 studentow kierunku pedagogika
na Wydziale Nauk Spotecznych w Warszawie w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego.
Projekt jest skierowany do studentow pedagogiki studiow licencjackich w trybie
stacjonarnym 1 niestacjonarnym, opiekunow praktyk hospitacyjnych i ciagtych oraz szkot i

placowek, w ktorych realizowana bedzie praktyka. Ponadto, cele projektu skupiajg si¢ wokot:

— zwigkszenia atrakcyjnosci praktyk pedagogicznych — poprzez unowoczesnienie
I wzbogacenie sfery merytorycznej i techniczneyj;

— wypracowanie statych form wspolpracy w zakresie organizacji i1
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monitorowania praktyk miedzy Uczelnig i Urzgdem Dzielnicy Biatoteka ( jako
jednym z organéw prowadzacych placowki edukacyjne w Warszawie);

— podniesienie kwalifikacji i motywacji 60 opiekundéw praktyk z placowek i
szk6l — dzigki szkoleniom, warsztatom oraz wsparciu konsultacyjnemu w
ramach powotanego Biura Praktyk Nauczycielskich;

— poszerzeniu i udoskonaleniu kompetencji nauczycieli posrod 410 studentow
biorgcych udziat w projekcie — poprzez warsztaty i seminaria oraz poznanie
specyficznych i innowacyjnych metod i form pracy w odmiennych typach

placowek w ramach praktyk hospitacyjnych oraz ciagtych.”

Gtéwne cele praktyki obejmuja:

— poOznanie organizacji (W tym: szczegélnie procesu dydaktyczno —
wychowawczego) pracy réznych typdéw szkot 1 placowek , w ktorych student
po ukonczeniu studidow moze znalez¢ zatrudnienie;

— nabycie i doskonalenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w
praktyce ( w tym: realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zadan szkoty);

— ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznania indywidualnych 1 grupowych potrzeb
oraz oczekiwan ucznidow ( w tym: doskonalenie umiejetnosci diagnozowania 1
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz dydaktycznych);

— nabywanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci planowania (projektowania),
prowadzenia 1 dokumentowania zajec;

— nabywanie umiej¢tnosci refleksyjnej analizy oraz tworczej krytyki pracy
nauczyciela i ucznibw  podczas wspolnego omawiania praktyk przez
opiekunow praktyk i studentow;

— nabywanie 1 doskonalenie umiejgtnosci analizowania wlasnej pracy, jej

efektow oraz pracy uczniow.

W projekcie przewidziano tacznie udziat 410 studentow, w ramach kolejnych naborow z
rocznikéw akademickich 2010/2011, 2011/2012, 2012/201, odbywajacych cykl praktyk w
ramach | etapu praktyk — praktyka hospitacyjna 30 godzin, po I roku studiow i II etapu

YA M. tukasiewicz, Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przysztych nauczycieli. (Raport

z badania studentéw i nauczycieli), Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego, Warszawa, 14 X 2011 s. 6-7
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praktyk — praktyka ciggta 120 godzin, po II roku studiow w dwoch rodzajach placowek —

przedszkolu i szkole podstawowej - po 60 godzin w kazdej z nich.

Nad przebiegiem praktyk i ich jakoscig czuwaja ze strony Wyzszej Szkoly im. Bogdana
Janskiego w Warszawie koordynator projektu 1 uczelniany opiekun praktyk, ze strony

partnerskich placowek dydaktycznych wyznaczeni w kazdej placowce opiekunowie praktyk.

3. TEORETYCZNE PODSTAWY KSZTALCENIA 1 WYCHOWANIA DZIECI 1
MLODZIEZY

Nieprzerwanie zmieniajgca si¢ rzeczywisto$¢ spoleczna, gospodarcza, kulturowa oraz
informacyjna wyznacza nowe perspektywy edukacyjnej dziatalno$ci. By sprawnie poruszaé
si¢ w zdynamizowanym $§wiecie potrzeba jednostek kreatywnych, sprawnych poznawczo oraz
obdarzonych wielorakimi kompetencjami. W tej sytuacji szkole przypada osobliwa funkcja w
procesie przygotowania miodego pokolenia do zycia w zmieniajagcych si¢ warunkach
spoteczno — gospodarczo — kulturowych.

Podstawowym celem edukacji dzieci 1 milodziezy jest ksztalcenie umiejg¢tnoscei,
wyposazanie w wiedz¢ 1 wychowywanie. Roéwnocze$nie warto zaznaczyC, 1z

konstytutywnymi zatoZeniami reformy systemu edukacji z 1998 roku byto siedem postulatow:

- wychowanie i ksztatcenie powinno stanowi¢ w pracy szkotly integralng catos¢

- w ksztalceniu szkolnym powinna by¢ utrzymana adekwatna proporcja pomigdzy
przekazem informacji a rozwijaniem umiejetnosci i wychowaniem

- podmiotem wychowania 1 ksztatcenia jest uczen, punktem wyjscia procesu edukacji
powinny by¢ potrzeby rozwojowe wychowanka, a nie wymogi przedmiotow

- edukacja szkolna, nade wszystko w poczatkowych okresach nauczania powinna
integrowac poszczeg6lne dziedziny wiedzy

- zadaniem panstwa jest zapewnienie jednolitego systemu edukacyjnego, rownoczesnie
uwzgledniajacego autonomie¢ szkot, dyrektorow, nauczycieli oraz spotecznosci
uczniowskich i rodzicielskich

- niezbedne jest stworzenie warunkéw do wspolpracy catego zespotu nauczycieli

edukujacego dang grupe uczniow
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- wspolczes$nie waznym celem edukacji staje si¢ wyposazenie absolwentow polskich
szk6t w znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego oraz postugiwania si¢

komputerem.

W literaturze pedagogicznej roznic sa definiowane takie kluczowe pojecia jak:
wychowanie, edukacja czy ksztatcenie.

Na potrzeby niniejszego opracowania wykorzystano najogolniejsze definicje, w ktorych to
za B. Milerskim, B. Sliwerskim edukacja ,,to ogét oddziatywan stuzacych formowaniu sie
(zmienianiu, rozwijaniu) zdolno$ci zyciowych czlowieka™?. Przy czym wspomniany ogoét
oddziatywan nalezy rozumie¢ zaréwno jako oddziatywania instytucjonalne jak i
indywidulane. Oddziatywania §wiadome i bezrefleksyjne, wrgcz automatyczne. Jednoczesnie
zwraca si¢ uwage, iz mogg to by¢ oddziatywania systematyczne i niesystematyczne, celowe i
intencjonalne oraz incydentalne czasami takze uboczne.

W $rodowisku szkolnym przede wszystkim mozemy zaobserwowaé oddziatywania
planowe, celowe, zamierzone. Natomiast w S$rodowisku rowiesniczym glownie beda
dominowaty oddziatywania niesystematyczne i okazjonalne®. W procesie edukacyjnym
najwazniejszymi podmiotami sg dzieci, ktore podlegaja rozwojowi poprzez dziatania innych,
réwnie waznych podmiotow tj. rodzicéw i nauczycieli (szkoty).

Edukacja - zdaniem E. Laski — jest integralnym sktadnikiem spoteczenstwa. Dlatego tez
roOwniez ona stangta w obliczu nowych wyzwan, ktore niesie cywilizacja, globalizacja zycia
oraz inwazyjny rozwoj technik przekazu informacji przekraczajac granice lokalne, regionalne
czy par'lstwowe4.

Kolejnym znaczacym terminem jest pojgcie wychowanie. Za W. Okoniem ,,wychowanie
to Swiadome i celowe dzialanie pedagogiczne zmierzajace do osiggniecia wzglednie staltych

»® Wychowanie to przede

skutkow (zmian rozwojowych) w osobowosci wychowanka
wszystkim ksztattowanie pozadanych postaw 1 nastawien zgodnych z oczekiwaniami i

potrzebami spotecznymi podmiotéw edukacyjnych.

2 Podaje za; B. Sliwerski, Pedagogika, podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2006, s.25

3 Tamze, s. 25.

*E. Laska, W poszukiwaniu wyznacznikéw edukacyjnej aktywnosci nauczyciela. Samoksztatcenie [w:]E. Laska
(red), Nauczyciel miedzy teorig a wspotczesnoscig, Rzeszéw 2007, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
s. 108.

” Podaje za; B. Sliwerski, Pedagogika, podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2006, s.26.
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M. Plonka zwraca uwagg, iz wychowanie cztowieka nalezy rozumie¢ znacznie szerzej,
postrzegajac te dzialania w kategoriach przygotowania i wprowadzenia jednostki do
samowychowania.

Wychowanie to proces ksztaltowania si¢ czlowieka w zakresie doskonalenia jego we
wszystkich plaszczyznach zycia i dzialalno$ci. Rola wychowawcy w tym procesie jest
niezbedna, ale jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz powinna mie¢ jedynie charakter
pomocniczy. Wychowawcy nie ksztattuja osob ludzkich, ani ich nie rozwijajg, tylko
przekazuja, udostgpniaja wychowankom zachowujgcym swojg osobowa autonomi¢, szereg
warto$ci wytworzonych w spoteczenstwie. Sg oni jedynie przekazicielami preferowanych
wartosci spolecznych, dlatego ich rola wychowawcza bywa niekiedy bardzo ograniczona.
Wychowawca w miare swoich mozliwosci stwarza korzystne warunki do wszechstronnego
rozwoju wychowanka w oparciu o jego potrzeby i mozliwosci®.

Natomiast ksztalcenie to ,,system dziatan zmierzajacych do tego, aby uczacej si¢ jednostce
umozliwi¢ poznanie $wiata, przygotowanie si¢ do zmieniania §wiata i uksztattowanie wtasnej
osobowosci’.

Cz. Kupisiewicz zwraca uwagg, iz proces ksztatcenia moze prowadzi¢ przede wszystkim a
nickiedy nawet wylacznie, do opanowania przez uczniéw tylko okreslonych wiadomosci i
umiejetnosci, ale moze takze implikowaé¢ w sposéb istotny wielokierunkowy rozwoj dzieci i
mlodzieZyB.

Planowanie pracy w nauczaniu i uczeniu si¢ stanowi centralny motyw dzialalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty Alternatywa dla dotychczas obowiagzujacych programow
stajg si¢ tak zwane programy modutowe. Posrdd rozlicznych zalet programéw modutowych
wymienia si¢:

- uczniowie maja wigksza samodzielno$¢ i w wigkszym stopniu odpowiadaja za planowanie
procesu uczenia si¢ , przez co staja sie jego ,,wspotwlascicielami”

- uczniowie znajduja si¢ w centrum oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych, dzigki
czemu mozliwa jest realizacja idei podmiotowosci

- programy te umozliwiajg uczniom tworzenie tzw. ,,portfeli osiagni¢¢”

- ocenianie ma charakter ciagly, nie za§ sumujacy tzn. wylacznie na koniec roku. Dzieki
czemu mozliwe jest biezace monitorowanie rozwoju ucznia

- wymagaja zindywidualizowanego podejscia do nauczania i systemu osobistego doradztwa

® M. Ptonka, Istota wychowania, ,Wychowawca” 11/2004
7Tamie, s. 26.

® Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka ogélna, Warszawa 2000, Graf Punkt Oficyna Wydawnicza, s. 29.
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- s3 zogniskowane na kompetencjach®

Ksztalcenie podobnie jak uczenie si¢ czy uczenie i nauczanie jest organizowane i
nadzorowane bezposrednio 1 posrednio. W toku ksztatcenia bezposredniego osobag
zarzadzajaca procesem edukacyjnym jest nauczyciel. Do jego zadan nalezy czuwanie nad
realizacjg zatozonych celow ksztatcenia oraz wspodtpraca z innymi nauczycielami, rodzicami
oraz osobami uczestniczacymi w procesie dydaktycznym. W trakcie ksztalcenia kierowanego
posrednio dominujaca role petni autor podrecznika, ksigzki, programu edukacyjnego i1 innych
zrodet wiedzy, z ktorych korzysta uczen w trakcie indywidualnej pracy nad poznawaniem
otaczajacego $wiata. Tego typu uczenie si¢ zdaniem Cz. Kupisiewicza nosi znamiona
samoksztalcenia™®. Jak zauwaza wielu badaczy samoksztalcenie jest kluczowa dla XXI wicku

kompetencja spoteczenstwa wiedzy.

Samoksztatcenie — zdaniem J. Potturzyckiego - jest zarowno procesem o§wiatowym, jak i
stylem zycia, ktore charakteryzuje aktywne poznawanie $wiata i siebie, doskonalenie swej
osobowos$ci we wszystkich dziedzinach ksztatcenia i wychowania, nie tylko umystowe;j, ale

takze spoteczno-moralnej, estetycznej i fizyczno-zdrowotnej™.

System szkolny jest podporzadkowany zyciu spotecznemu i funkcjonuje w odniesieniu do
catoksztaltu zycia $rodowiskowego 1 kulturalnego, a to co odroznia szkote od innych
czynnikow wychowujacych mozna okresli¢ mianem zinstytucjonalizowanego $rodowiska
wychowawczego. Zaklada sig, ze szkola jest instytucja wyspecjalizowang w dziatalnosci
wychowawczej, zorganizowang i dziatajacag swiadomie, celowo 1 systematycznielz. Szkota
jest instytucja o$wiatowo-wychowawczg — zdaniem W. Okonia - zajmujaca si¢ ksztalceniem i
wychowaniem dzieci 1 mlodziezy oraz dorostych, stosownie do przyjetych w danym
spoleczenstwie celow 1 zadan oraz koncepcji oswiatowo-wychowawczych 1 programow
ksztalcenia®®,

Szkolnictwo od poczatku swego dziatania podlegalo permanentnym wptywom z zewnatrz.
I tak na przyklad w XIX wieku pojawienie si¢ panstw narodowych oraz intensywny rozwaj
nowoczesnego przemystu wymuszaly na szkole wielorakie dziatania zwigzane z

wprowadzaniem programdéw  wychowania narodowego czy panstwowego oraz

przygotowaniem wychowankow do pracy zawodowej. Natomiast wiek XX obarczony

° L. Cohen (red.), Wprowadzenie do nauczania, Poznan 1999, Wydawnictwo Zysk i S-ka, s. 26.
e P mze, s. 30.

n Potturzycki J., Dydaktyka dorostych, Warszawa 1991, s. 318.

2T Tomaszewski, Z pogranicza psychologii i pedagogiki, Warszawa 1970, PZWS, s. 16.

> W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1981, PWN, s. 299.
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pigtnem totalitaryzmu narzucat jednolito$¢ systemow szkolnych. Nadrzgdnym celem o$wiaty
i wychowania bylo kompleksowe organizowanie zycia obywateli za posrednictwem
nadzorujacej edukacji.

Wspolczesnie, w spoteczenstwach demokratycznych nie podlega juz dyskusji fakt, ze
optymalny jest typ pedagogiki niedyrektywnej. Pedagogiki operujacej takimi pojgciami jak:
inspiracja, wyzwalanie twodrczo$ci, autonomia, podmiotowos¢, przeciwstawiajacej si¢
pedagogice modelu dyrektywnego opartego na statych wzorach, schematach myslenia i
dziatania. W zwiazku z tym oczekujemy, iz wspotczesna szkota bedzie miejscem dialogu i
wspotpracy spoteczno-pedagogicznej.

Szkota nie jest odizolowang wyspa — zauwaza T. Pilch — wolng od wplywdéw otoczenia
spotecznego, wplywow kultury 1 ozywionych modyfikacji $wiata gospodarczego i
politycznego. Szkota w charakterze instytucji oraz wychowanie analizowane w kategoriach
procesu i zycie ludzkie podlegaja takim samym przemianom jak wszystkie inne sktadniki
globalnego spoleczenstwa®.

Natomiast S. Kawula podkresla, Ze koncepcja szkoty Srodowiskowej, aktualnie
akceptowana przez nasz system szkolny zawiera kluczowe zalozenia w $wietle, ktérych
wspotczesna szkota roznych typow i szczebli moze petnic rolg wiodaca. Jednoczesnie moze
by¢ tym miejscem, ktore bedzie integrowac¢ oddziatywania i wptywy wielorakich srodowisk,
grup, organizacji oraz instytucji i stowarzyszen. Przyjmujac zatozenia szkoty srodowiskowe;j
nie nalezy traktowac jej jako panaceum na wszelkie zto. Co prawda gtéwng idea szkoty
srodowiskowej jest wielorakie oddzialywanie wychowawcze ze strony rdznorodnych
srodowisk w tym rodziny, szkoty, grup réwiesniczych, to jednak nie stanowi ona
uniwersalnego sposobu na przezwyci¢zanie wszelkich trudnosci w funkcjonowaniu
wspotczesnej szkoty.

Polski model szkoly $rodowiskowej stanowi propozycje alternatywnego rozwigzania
probleméw dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych szkoty w $redniej skali (w
konkretnym rejonie szkolnym) i mikroskali ( w samej szkole)” .

Tymczasem M. Winiarski upatruje uspolecznienia edukacji w zakresie wielorakich

czynnikow, migdzy innymi zwraca uwagg na takie z nich jak:

*T. Pilch, Kryzys systemu edukacji i wychowania [w:} M. Libiszowska-Z6ftkowska, Czego obawiaja sie ludzie?,
Warszawa 2007, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, s. 280.
*S. Kawula (red.), Pedagogika spoteczna dokonania, aktualnoé¢, perspektywy, Torurh 2007, Wyd. Adam

Marszatek, s. 468.
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e daleko posunietg samorzadnos¢ i podmiotowos¢ przedstawicieli spotecznosci szkolnej
(uczniow, rodzicoOw, nauczycieli0

e odpowiedzialno$¢ za wlasne dziatanie (przechodzenie od centralnego kierowania
placéwka na rzecz autonomii)

e stosowanie demokratycznej wewnatrzszkolnej strategii zarzadzania i kierowania
placowka edukacyjng przy bezposrednim udziale wszystkich podmiotow (uczniowie,
nauczyciele, rodzice)

e kreowanie orientacji innowacyjnej w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej adekwatnej do potrzeb srodowiskowych (mikrosystem wychowawczy)

e wielostronne powigzania szkolty i s$rodowiska lokalnego przybierajace postac:
wspotdzialania ukierunkowanego na realizacje zadan szkoty w zakresie ksztalcenia,
wychowania 1 opieki nad dzieémi i mtodziezg oraz zaspokojenia potrzeb spoteczno-
kulturalnych zbiorowosci lokalnej, kontroli spotecznej szkoty ze strony lokalnych sit
spolecznych (gtéwnie samorzadu terytorialnego)

e znaczne rozluznienie zalezno$ci szkoly od administracji o§wiatowej 1 administracji
terenowe;j”.

Juz S. Szacki w swoich pracach postulowat nowe spojrzenie na szkotg. Widzial w niej
instytucje oddziatujaca na $rodowisko. Definiowal jako szkole Srodowiskowa, ktorej sita
oddziatywania tkwita w mozliwo$ciach przeksztalcania §rodowiska, dzigki czemu postepy
wychowania nie beda hamowane przez otoczenie spoteczne dziecka. Szkola powigzana z
zyciem miata kompensowac niedomagania srodowiska. Miala takze wprowadza¢ modyfikacje
do tego Srodowiska, azeby wszelkie bodzce i1 dzialania byly pozytywne i wartosciowe dla
rozwoju dzieci 1 mlodziezy.

Uogodlniajac mozna powiedzie¢, ze szkota s$rodowiskowa to taka instytucja, ktora
funkcjonuje w srodowisku 1 dla srodowiska. Wspiera 1 wzmacnia wszystkie pozytywne
dziatania oraz modyfikuje i minimalizuje te, ktére niosa ze soba niekorzystne wartoSci.
Aktualnie wielu autorow (M. Winiarski, S. Kawula, E. Trempata, S. Kowalski i in.)
podejmujacych zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem szkoty w $rodowisku badz tez
powigzaniem szkoty ze Srodowiskiem zwraca uwage, iz jest to placowka dziatajaca w
przestrzeni szkolnej ale takze pozaszkolnej. Jest to jednostka dydaktyczno-wychowawcza,

ktéra przyjeta na siebie rolg animatora i koordynatora wielorakich dzialan i zamierzen

> M. Winiarski, Rodzina — szkota — srodowisko lokalne. Problemy edukacji Srodowiskowej, Warszawa 2000, IBE,

s. 58.
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srodowiska wychowawczego ale takze to instytucja, ktéra kooperuje z organizacjami
miodziezowymi 1 spotecznymi, wspolpracuje z zakladami pracy, oraz  placowkami
kulturalnymi.

Szkota srodowiskowa - w przekonaniu M. Winiarskiego- sprawuje cztery, wzajemnie
powiazane funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, opiekunczo-pomocowa 1 integracyjna.
Wyréznionym funkcjom adekwatnie przypadaja kluczowe procesy: dydaktyczny,
wychowawczy, opiekunczy i proces integracji s'rodowiskowejB.

Priorytetem rozwoju w szkole srodowiskowej jest ksztalcenie ustawiczne, ksztalcenie
calozyciowe. Tworcze uczestniczenie w zyciu i aktywnosci w spoleczenstwie jest precyzyjnie
powiazane z rozwojem spotecznym czyli pewna sekwencja zmian dokonujaca si¢ w
osobowos$ci czlowieka. Warunkiem powyzszego jest nieustanne podwyzszanie wiasnych
kwalifikacji oraz nabywanie nowych kompetencji. Cztowiek niezdolny do samodzielnego,
tworczego, antycypacyjnego uczenia si¢, stronigcy od zrodet informacji staje si¢ osoba
skazang na postepujace uzaleznienie, wzrasta w role petenta stale poszukujacego pomocy.
Permanentny brak racjonalnego i skutecznego dziatania zaczyna sprawia¢, ze nie nadgza za
zmieniajacg si¢ rzeczywistoscia. Deprecjacja posiadanej wiedzy tworzy edukacyjng luke, z
czasem przeksztalcajaca sie w przepasé edukacyjna catkowicie paralizujaca aktywno$é'.

Dynamizm transformacji jaki nam obecnie towarzyszy wymusza na jednostce adaptacje
do zmieniajacego si¢ w szybkim tempie Swiata, dlatego tez walka z dezaktualizacjg wiedzy
powinna by¢ priorytetem. Mozliwosci zdobywania wiedzy, jakie oferuje edukacja ustawiczna
daja szans¢ pojedynczym ludziom na rozwoj autonomii i1 budowanie poczucia
odpowiedzialnosci, a takze wzmacniaja umiejgtnosci uczestniczenia w procesach
transformacji®.

Rownoczesnie zaktada sig, Zze proces dydaktyczny realizowany w szkole srodowiskowej
bedzie oparty na doswiadczeniach spolecznych dzieci i mtodziezy. Rola nauczyciela w
procesie ksztalcenia nie sprowadza si¢ do werbalnego przekazu wiedzy, a jedynie do
kreowania 1 organizowania réznorodnych form ksztatcenia, w ktorych biorg udzial takze inni

specjalisci spoza szkoty. Proces nauczania przestaje by¢ procesem jednostronnym, w ktérym

® M. Winiarski, dz. cyt., s. 242.

7). Delors, Edukacja jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Miedzynarodowe] komisji do spraw Edukacji
dla XXI wieku, Warszawa 1998, s. 89.

E. Solarczyk-Ambrozik: Ksztatcenie ustawiczne w procesie tworzenia spoteczenstwa uczacego sie i gospodarki

opartej na wiedzy. ,e — mentor” 2004, nr 2
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dominujaca pozycje zajmuje nauczyciel. Wychowawca w szkole srodowiskowej staje si¢
inspiratorem i przewodnikiem procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Podobne zmiany mozna takze zaobserwowaé w zakresie procesu wychowania. W szkole
srodowiskowej wychowanie i1 nauczanie stanowi integralnie powigzang catos¢. Jak zauwaza
H. Muszynski zadania wychowawcze w szkole $rodowiskowej muszg zaja¢ réwnorzgdng
pozycje obok zadan ksztalcenia® Zaklada sie, ze podstawowe cele procesu wychowania
domagaja si¢ internalizacji uniwersalnych wartosci takich jak: sprawiedliwo$¢, rownosc,
wolnos¢, solidarno$¢, zaradnos¢ i1 inne. Ponadto podobnie jak w przypadku procesu
dydaktycznego zwraca si¢ uwage na pobudzanie wielostronnej aktywnos$ci wychowankow, w
czasie ktoérej nastepuje rozwoj osobowosci cztowieka. Niebagatelnego znaczenia nabiera
takze reguta wychowania wspolnotowego, ktora wiaze si¢ z dziatalno$ciag uczniow w
organizacjach uczniowskich. Szczegdlng rol¢ przywiazuje si¢ do rozwijania samorzadnos$ci
uczniéw na przyktad poprzez aktywny udziat w pracach samorzadu szkolnego czy samorzadu
uczniowskiego. W zwiazku z tym, ze szkota Srodowiskowa stanowi integralny element
srodowiska lokalnego i1 okolicznego to oddzialywania wychowawcze majg swdj zasig¢g nie
tylko na terenie szkoty ale takze wyraznie wykraczaja poza jej mury.

Szkota o postawie prosrodowiskowej skoncentrowana jest na optymalizowaniu potrzeb
egzystencjalnych i1 spoteczno-kulturowych swoich wychowankow. Aktywno$¢ opiekuncza
szkoly zorientowana jest na dziecku, jego rodzinie, szkole oraz $rodowisku blizszym 1
dalszym. Juz Hipokrates glosit, ze wlasciwe poznanie organizmu zyjacego i jego rozwoju jest
niemozliwe bez poznania otaczajacej go struktury srodowiskowe;.

Specyfika szkoty prosrodowiskowej zasadza si¢ w dziatalnosci wielokierunkowe;j. Z jednej
strony s3 to dziatania wychowawcze bezposrednio skoncentrowane na dzieciach 1 mtodziezy.
Z drugiej za$ strony mamy do czynienia z poczynaniami posrednimi ukierunkowanymi na
srodowisko 1 instytucje, w ktorych toczy si¢ zycie wszystkich wymienionych podmiotow.

Natomiast funkcj¢ integracyjng szkoly nalezy rozumie¢ w kategoriach jej dzialalnosci na
rzecz pobudzania, korekcji 1 koordynacji. W przekonaniu H. Muszynskiego szkota ma szanse
realizowa¢ funkcje koordynacyjng tylko wowczas jesli bedzie placowka otwarta na wlasne
srodowisko 1 rozbuduje w nim réznorodne wigzi spoleczne zaré6wno te wspdlnotowe jak i
sasiedzkie. Jezeli uda jej si¢ pozyska¢ sojusznikow, ktorzy beda popiera¢ jej dziatania.
Roéwnoczesnie nalezy takze zaznaczy¢, iz  nieodzownym elementem warunkujagcym

mozliwosci funkcjonowania szkoty w charakterze placowki prosrodowiskowej jest jej

“H. Muszynski, Szkota wychowujgca — mozliwosci, nadzieje i zagrozenia, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1983, nr 2.
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rzeczywista autonomia zaro6wno w zakresie strukturalnym, organizacyjnym oraz
programowym.

,Ukierunkowujgca” dziatalno$¢ szkoty — w pojeciu M Winiarskiego - przebiega na
plaszczyznie wielostronnego 1 systematycznego wspoéidziatania w konwencji szkota —

srodowisko lokalne i srodowisko okoliczne. Szczegdétowo zalezno$¢ ta ilustruje rysunek 1.

Rysunek 1. Model srodowiskowych oddzialywan wychowawczych

Szkota

Rodzina dowisko lokalne

Jednocze$nie trzeba zaznaczy¢, ze szkota Srodowiskowa, okreslana takze jako: szkota
otwarta, szkota spoleczna, szkola przysztosci, szkota samorzadna, w zestawieniu ze szkola
tradycyjna nadaje znaczenie wszystkim tym formom aktywnosci, ktore w konsekwencji
prowadza do ozywienia, pobudzenia oraz do wykorzystania sit spolecznych postrzeganych za
H. Radlinska jako zespot okreslonych wartos$ci i czynnikow funkcjonujacych w srodowisku w
postaci jednostkowych lub zbiorowych, jawnych lub ukrytych uzdolnien wyrazajacych sie w
pozytywnym dziataniu®®,

Jak sugeruje D. Jankowski szkota, jako formalna instytucja spoteczenstwa, z historycznie

ugruntowang funkcjg ingerencyjng w proces ksztaltowania jednostek, powinna da¢ mozliwos¢

“H. Radlinska, Pedagogika spoteczna, Wroctaw — Warszawa — Krakéw , 1961.
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wielokierunkowego rozwoju. Chodzi o to aby oddzialtywania edukacyjne przebiegajace w
konteks$cie spotecznym byly efektywne, ale takze zeby byly pomocne i skuteczne w
spetnianiu nie tylko szkolnych zadan edukacyjnych. ale jednoczesnie stuzyly realizacji
mozliwosci 1 aspiracji osobotworczych jednostki w catoksztalcie jej aktywnosci, rozwijanej
na roznych polach. I jako takie shuzyly profilaktyce zagrozen i optymalizacji jej szans
rozwojowych®?,

W zwiazku z powyzszym nasuwa si¢ pytanie odnoszace si¢ do zagadnien zwigzanych ze
wspotczesnymi zagrozeniami dzieci 1 mlodziezy oraz roli szkoly w przeciwdzialaniu tym
zagrozeniom.

Wielorakie sa poglady na genezg¢ i zrodta zagrozen i patologii wsrdd dzieci i mtodziezy.
Niemniej jednak wielu autoréw wskazuje na to, iz jest to zjawisko wieloczynnikowe. Jedni
autorzy kataloguja zrdédla zagrozen i1 patologii w zakresie czynnikow indywidualnych,
tkwigcych w samym dziecku. Inni natomiast zwracaja uwage na czynniki srodowiskowe -
spoteczne, kulturowe i obyczajowe oraz uwarunkowania prawne.

Wszystkie dzieci przychodzace na $wiat pragng mitosci, ciepta, wsparcia, poczucia
bezpieczenstwa oraz zainteresowania ze strony swoich najblizszych. Jezeli zamiast tego
doswiadczaja negatywnych przezy¢ to w konsekwencji pojawiaja si¢ zagrozenia i trudnos$ci
w rozwoju az do wystapienia réznych patologii, takich jak: nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, przestepczos¢ choroby psychiczne czy samobojstwa.

Rodzina jest dla cztowieka grupg podstawowa i przewaznie takze wazng grupa
odniesienia. Stanowi naturalne $rodowisko wychowawcze, ktére oddziatuje na czlowieka
najdtuzej, niekiedy przez cate jego zycie. Kazdy z nas jest SciSle zwigzany czg$cig swej
osobowosci, petnionymi rolami z tg grupg spoteczng. Od niej $wiadomie lub mniej Swiadomie
przejmuje kultywowane postawy, obyczaje, wzory zachowania i postgpowania.

Posrod pogladdéw na temat rodziny odnajdujemy takze tezy, ktore konstytuujg rodzing jako
podstawowe srodowisko wychowawcze. Rodzina w sposdb zamierzony i1 nie zamierzony,
zracjonalizowany i spontaniczny — percypuje M. Winiarski - oddzialuje na osobowos$¢
dziecka. Wyznacza i umacnia zdefiniowany przez siebie zestaw wartosci, ktore w wyniku
interioryzacji stajg si¢ dla dziecka egzemplarycznymi ,,azymutami” ukierunkowujacymi jego

. . . . .12
zachowanie 1 funkcjonowanie przez cate zycie ™.

"D, Jankowski, Szkota centrum edukacyjnym spotecznosci lokalnej [w:] D. Jankowski (red.), Szkota w
spotecznosci lokalnej, Kalisz 2003, Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny Uniwersytetu im. A. Mickiewicza.
M. Winiarski, Rodzina-szkota-srodowisko lokalne. Problemy edukacji Srodowiskowej, Warszawa 2000, IBE, s.

121.
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Nowa sytuacja spoteczno — polityczna i ekonomiczna nie jest przychylna rodzinie. Jak
zauwaza H. Cudak nasza rzeczywisto$§¢ wspotczesna nie sprzyja kreowaniu wlasciwej
atmosfery rodzinnej. ,,Rodzina polska — podkresla H. Cudak - jest ostabiona. Staba jest wi¢z
emocjonalna miedzy matzonkami, luzne s3 wigzi miedzy rodzicami 1 dzie¢mi.
Powierzchowno$¢ kontaktow we wspdlnocie rodzinnej, zycie o ograniczonych celach, braku
perspektywy, poszukiwanie osobistych przyjemnosci, skiocenie w rodzinie prowadza do
powaznych zagrozen takich, jak alkoholizm, degradacja psychiczna, rozbicie rodziny”lg.

W wielu opracowaniach na pierwszym miejscu podkresla si¢ ,,zanik wigzi w ramach
rodziny duzej jako konsekwencja zjawiska urbanizacji i industrializacji ksztattujacych nowe
style zycia rodziny, nowe zachowania ludzkie nacechowane nerwowoscia, stanem depresji,
frustracji — oddzielajacych od siebie pokolenia™*,

Kolejnym czynnikiem stanowigcym istotne zroédto zagrozen i patologii jest sam cztowiek.
Zdaniem wielu autordw przyczyng takiego stanu jest ogolna niedojrzato$¢ w zakresie sfery
psychicznej, spotecznej czy emocjonalnej. Standardowym objawem tej niedojrzatosci jest
odbiegajaca od normy postawa wobec wilasnego ciata. Moze ona bazowaé na zagluszaniu
wlasnego czlowieczenstwa poprzez sprowadzanie go wylacznie do sfery cielesnej. W
konsekwencji czlowiek zostaje niewolnikiem swego ciata, a to wiedzie do zagrozen i
patologii (np. uzaleznienie, przestgpstwa na tle seksualnym). Kolejna postawa tego typu
sprowadza si¢ do buntu wobec wlasnego ciala, odrzuceniu wtasnej cielesnosci, na
patologicznym leku wobec wszystkiego, co cielesne. Taka postawa prowadzi do walki z
wlasnym ciatem, wlacznie z okaleczeniem siebie czy anoreksja lub bulimig.

W grupie czynnikéw warunkujacych powstawanie zagrozen i patologii odnajdujemy
rowniez czynnik Srodowiskowy zwigzany z funkcjonowaniem ucznia na terenie szkoly.
Okazuje sig¢, ze szkola, ktora jest identyfikowana jako miejsce, w ktorym realizowane sa
Swiadome, celowe, planowe dzialania wychowawcze stanowi réwnoczes$nie potencjalne

zrodio zagrozen 1 patologii.

Reasumujac nalezy zaznaczy¢, iz w zakresie oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
skierowanych na dzieci 1 mlodziez priorytetem staje si¢ dzialanie wielokierunkowe ale takze
dlugofalowe. Istotnym elementem tego procesu powinien by¢ odpowiednio przygotowany
dorosty-wychowawca, to znaczy rodzic lub nauczyciel. Oczekuje si¢, iz beda to osoby

legitymujace si¢ odpowiednim poziomem kompetencji wychowawczych 1 profilaktycznych,

By, Cudak, Zachwianie struktury wspotczesnej polskiej rodziny, ,Wychowawca” 1997, nr 7 — 8, s. 19.

“F. Adamski, Dokad zmierzasz rodzino?, , Wychowawca” 1994, nr 12, s. 8.
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korzystajace z rdéznorodnych $rodkéw oddziatywania wychowawczego spdjnych z

obowigzujacymi koncepcjami psychologicznymi, pedagogicznymi czy socjologicznymi.

Szkota ma za zadanie wspiera¢ rodzing w jej wychowawczej funkcji. Jednoczesnie wielu
autorOw zwraca uwage na to, ze uczniowie bardzo potrzebuja madrych, swiadomych,
uczciwych, przyjaznych dorostych, ktorzy pomoga im dokonywaé¢ trudnych wyborow,
podejmowa¢ decyzje, ktore moga zawazy¢ na catlym ich zyciu. Uczniowie potrzebuja
dorostych, ktorzy pomogg im sta¢ sie ludzmi odpowiedzialnymi, otwartymi na innych,
potrafigcymi wspotdziata¢ 1 porozumiewaé si¢ bez przemocy z innymi, konstruktywnie

rozwiazywaé konflikty i budowaé w ten sposob poczucie wiasnej warto$ci®.

4. DROGA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Charakter pracy nauczyciela naklada na niego potrzeb¢ permanentnego rozwoju
zawodowego.

Rozwo6j zawodowy nauczyciela — zdaniem Ch. Daya - jest procesem, w ktorym nauczyciel
bierze udziat od chwili wkroczenia do zawodu. Obejmuje on zard6wno czynnosci zwigzane z
nieustannym poszerzaniem wiedzy teoretycznej jak rowniez doskonaleniem warsztatu pracy
nauczyciela. Fundamentalnym sktadnikiem rozwoju zawodowego jest proces doskonalenia
zawodowego, ktory jest Sciste powigzany z osiggnieciem konkretnych celow zawodowych,
miedzy innymi z awansem zawodowym™,

R. Kwasnica podjat probe zdefiniowania trzech kluczowych poje¢ zwigzanych z rozwojem
zawodowym nauczyciela, a doktadniej ze ,,wspomaganiem nauczyciela w rozwoju”. Pierwsze
z nich, ksztalcenie, rozumie jako ,,wyposazanie kandydatow na nauczycieli w pelne
kwalifikacje zawodowe™">,

Kolejnym pojeciem jest doksztalcanie. Wedlug autora nalezy je pojmowac jako
,uzupehianie tych kwalifikacji prowadzace do pelnego przygotowania zawodowego”le.

Natomiast doskonalenie postrzega jako ,,dostarczanie nauczycielom takiej wiedzy i takich

umiejetnosci, ktore pozwalaja wzbogaci¢ pelne kwalifikacje zawodowe 1 wykroczy¢ poza

2 Rzadowy program na lata 2008-2013, ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”, Warszawa, sierpien 2008, s. 3-4.
¥ ch. Day, Od teorii do praktyki. Rozwdj zawodowy nauczyciela, Gdarisk 2008, s. 217.

> R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu [w:] Z. Kwieciriski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika.
Podrecznik akademicki, T. 1, s. 293.

* Tamie, s. 293.
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nieaal?

. Jednocze$nie autor rekomenduje aby o rozwoju nauczyciela mysle¢ catosciowo. Nade
wszystko postrzega¢ go w kategoriach ,,wspomagania nauczycieli w rozwoju” anizeli dzialan
osobnych w postaci ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia, gdyz te pojecia odnosza si¢
raczej do zawodow technicznych a zawod nauczyciela w zadnej mierze nie nalezy do tego
typu profesji”*®.

Zdaniem R. Kwasnicy wspomaganie w rozwoju powinno uwzglednia¢ rodzaj kompetenc;ji,
logike rozwoju oraz zaawansowanie danej osoby w rozwojulg.

Zgodnie z ideg ksztalcenia ustawicznego, ksztatcenia permanentnego  nauczyciel
powinien przez caly okres trwania kariery zawodowej doskonali¢ swdj profesjonalizm,
scalajagc w nim z jednej strony bezinteresownos$¢ z drugiej za$ dbatos¢ o swoj wlasny rozwoj
zawodowy. Zatem nalezy przyjac, iz doskonalenie zawodowe jest nieodlacznym elementem
profesjonalizacji nauczycieli.

Doskonalenie zawodowe — w przekonaniu G. Foley - moze przebiega¢ w zakresie
czterech podstawowych form. Sa nimi: edukacja formalna organizowana przez
profesjonalnych edukator6w w oparciu o opracowane programy i prowadzaca do formalnego
podwyzszenia kwalifikacji. Edukacja nieformalna manifestujaca si¢ doraznym wsparciem w
pokonywaniu dos$wiadczanych trudnosci oraz edukacja nieoficjalna, w czasie ktorej
nauczyciel uczy si¢ na bazie wlasnych do§wiadczen. Czwarta wyrdzniong forma jest edukacja
incydentalna bedaca efektem powszechnego uczenia si¢ w naturalnych sytuacjach zyciowych,
nie powigzanych z aktywnoscia zawodowg?.

Jak zauwaza R. Kwas$nica rozw6j zawodowy nauczyciela opiera si¢ na ,rownoleglej i
powigzanej ze sobg ewolucji kompetencji praktyczno-moralnych 1 technicznych”21

Rozwinigciem przyjetej za R. Kwasnica interpretacji rozwoju zawodowego nauczyciela
moze by¢ stadialna teoria rozwoju zawodowego Habermasa, Kohlberga i Eriksona.

Zdaniem Habermasa, Kohlberga i Eriksona rozwd¢j cztowieka ma strukture fazowa, na
ktora skladaja sie kolejne stadia: stadium przed konwencjonalne, konwencjonalne 1 post
konwencjonalne.

Pierwszym stadium jest stadium przed konwencjonalne. Ujmowane przez autorow jako tak
zwane wchodzenie w role zawodowe. Analiza zachowan nauczyciela wykazuje, iz w tym

czasie dominujg dziatania nasladowcze, w odniesieniu do tych form, ktoére uznane sg za

v Tamze, s. 293.

18 Tamze, s. 314.

' Tamze, 5. 314-318.

D4, Foley, Understanding Adult Education and Training A Unwin, Sydney 1995 s. 37.

" R. Kwashnica, dz. cyt., s. 316.
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typowe w okreslonym zawodzie. Zatem nauczyciel powiela wzory zachowan, nie troszczac
si¢ 0 szczegoty 1 uzasadnienie ich wykorzystania. Reprodukuje konwencje nie bedac jej do
konca $wiadomy. Nie docieka sensu dziatania. Cel glowny to minimalizacja wysitku a
maksymalizacja gratyfikacji oraz adaptacja do otoczenia poprzez jak najwigksze
upodobnienie osobistych zachowan do wzorow.

Kolejnym etapem w rozwoju zawodowym nauczyciela jest stadium konwencjonalne. Na
tym poziomie nauczyciel stara sie¢ w sposdb rozumowy opanowaé konwencje oraz jej
uzasadnienia. Adaptacja do roli oznacza akceptacje wyznaczonych przez role celow dziatania,
regul i powinnosci. Mozna zaobserwowac, ze na tym etapie jednostka sprawnie postuguje si¢
wiedzg 1 wyéwiczonymi sprawnosciami. Jednak wszystkie te zachowania majg charakter
odtworczy. Wysitek osoby zwrocony jest przede wszystkim na $wiadome sprostanie
konwencji, zrozumienie przepisu roli. Jednostka stara si¢ poprawnie spetni¢ zobowigzania roli
zawodowej.

Ostatnim z wyr6znionych przez Habermasa-Kohlberga-Eriksona pozioméw rozwoju
zawodowego nauczyciela jest stadium post konwencjonalne. O ile w poprzedzajacych
etapach dominujaca formg aktywno$ci nauczyciela bylo dzialanie odtworcze, o tyle na
poziomie ostatnim mamy do czynienia z dziataniem twoérczym. Dla tego etapu dominujgca
wlasciwoscig jest dazenie do uwolnienia si¢ od zastanych konwencji i standardow dokonujace
si¢ poprzez refleksyjny, krytyczny stosunek do wtasnej wiedzy i1 sprawnosci zawodowych. W
fazie trzeciej zrodlem uzasadnien jest podmiotowo$¢, autonomiczno$¢ i indywidualna
odpowiedzialno$¢ nauczyciela®.

To, co charakterystyczne jest w modelu rozwoju profesjonalnego to fakt, iz przechodzenie
przez kolejne stadia nie dokonuje si¢ automatycznie, lecz wymaga wysitku ze strony
nauczyciela, ktéry ciagle uczy si¢ dziatania w sytuacjach zawodowych23. Istotng role odgrywa
réwniez permanentna stymulacja do dziatania i to zardwno stymulacja wewngtrzna jak
rowniez zewnetrzna. Rozwdj zawodowy — zauwaza H. Kwiatkowska — wymaga stymulacji,
zwlaszcza w pierwszych dwoch fazach 1 jest szczegolnie warunkowany poziomem roszczen i
oczekiwan szkoty. Jezeli si¢ okaze, Ze poziom rozwoju kompetencji zawodowych (chocby

najbardziej elementarny) odpowiada oczekiwaniom szkoty lub tez, jezeli jest na tyle

2H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2008, s. 134.

* Z. B. Ga$, Doskonalacy sie nauczyciel, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiej, 2001, s. 46.
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zaawansowany, ze przekracza jej oczekiwania, przez co staje si¢ dla niej niewygodny,
poniewaz zaburza jej spokoj i stabilizacje®*

Potwierdzeniem powyzszej konstatacji moze by¢ stwierdzenie, iz rozwo6j zawodowy
nauczyciela nie dokonuje si¢ samoistnie a wyzwalanie si¢ z ograniczen jest procesem
ztozonym, uwarunkowanym wieloma czynnikami, do ktorych zaliczy¢ mozna zar6wno
czynniki endogenne jak rowniez czynniki egzogenne (Srodowiskowe). Mys$lac o czynnikach
endogennych (wewnatrzpochodnych) mam na uwadze przede wszystkim uwarunkowania
podmiotowe nauczyciela to znaczy cechy osobowosciowe, warto$ci, zaangazowanie, emocje
czy tez satysfakcj¢ zawodowa. Natomiast uwarunkowania §rodowiskowe nalezy postrzega¢ w
kategoriach wptywu czynnikéw spotecznych, kulturowych, ekonomicznych, politycznych czy
organizacyjnych. Rzeczywiste usytuowanie nauczyciela w kulturze, odmienne oczekiwania
wzgledem jego profesji, zdecydowanie zmienione warunki jego pracy wymagajg
zmodernizowanego ksztalcenia. Narzucaja konieczno$¢ ponownego ogladu edukacji.
Domagaja si¢ edukacji organizowanej nie tylko z ,,nadania kulturowego” lecz takze, a moze

przede wszystkim z ,,nadania intencji wlasne;j podmiotu”?,

Rozw¢j zawodowy jest Sciste powigzany z awansem zawodowym. W Polsce system

awansu zawodowego reguluja nastepujace ustawy i rozporzadzenia do tych ustaw:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela — art. 9a-9i (rozdziat 3a Karty

Nauczyciela)

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego — dalej
KPA

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2004r.
Nr 260, poz. 2593 oraz z 2007 r. Nr 214, poz. 1580

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 maja 2005 roku w
sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na ekspertow wchodzacych w

sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 listopada 2010 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

" H. Kwiatkowska, Tozsamosé nauczycieli. Miedzy anomig a autonomia, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2005, s. 150.

® H. Kwiatkowska, Tozsamo$¢ nauczycieli, dz. cyt., s. 8.

MIMISTERSTWO [-—' Partner Projektu: Biuro Projektu:
EDUKACTI = Dzielnica Bialolgka m.st. Warszawy Szkola Wyzsza im. Bogdana Janskiego

! 3 AR T ' oAl ul. Modlinska 197 Wydziat Nauk Spotecznych w Warszawie
NARODOWEJ %%;ﬁ;we 03-122 Warszawa 03-219 Warszawa ul. Elektronowa 2
tel. 22 81422 96

Stronaz 1



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przysztych nauczycieli”
wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej o stopniach awansu

zawodowego nauczycieli

4.1 Procedura awansu zawodowego nauczycieli

Nowg koncepcje¢ statusu zawodowego nauczycieli wprowadzono w 2000 roku jako
integralny element reformy edukacji. Gléwne zatozenia systemu miaty przyczyni¢ si¢
do podniesienia jako$ci pracy polskich nauczycieli poprzez: prowokowanie
nauczycieli do permanentnego podwyzszania kwalifikacji i doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego, a takze - w konsekwencji - do podniesienia prestizu

zawodowego nauczycieli

Sciezka awansu zawodowego umozliwia nauczycielom osigganie kolejnych stopni
awansu po spetnieniu okreslonych wymagan. Zgodnie z zapisem Karty Nauczyciela

wyrdzniamy nastepujace stopnie awansu zawodowego:
1. Nauczyciel stazysta

2. Nauczyciel kontraktowy

3. Nauczyciel mianowany

4. Nauczyciel dyplomowany

Ponadto Karta Nauczyciela przewiduje tytut profesora o$wiaty. Jest to wytacznie tytut
honorowy. Moze on by¢ nadany jedynie nauczycielowi dyplomowanemu, ktory legitymuje
si¢ co najmniej 20-letnim stazem pracy, w tym co najmniej 10 lat jako nauczyciel

dyplomowany. Réwnocze$nie osoba taka musi mie¢ znaczacy i uznany dorobek zawodowy.
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Rysunek 1. Stopnie awansu a staz pracy zawodowej

10
6-10 ﬂ
Nauczyciel
ﬂ dyplomowany
1-6 Nauczyciel
mianowany
0-1 i
Nauczyciel
ﬂ kontraktowy
Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel wchodzgcy na $ciezke awansu zawodowego nie jest pozostawiony sam sobie.
Oprécz wsparcia ze strony zyczliwych kolezanek 1 kolegéw z grona pedagogicznego moze
liczy¢ na pomoc opiekuna stazu. Artykut 9c. Karty Nauczyciela stanowi, iz nauczycielowi
stazy$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydziela
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczeg6lnosci w
przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Ponadto
wskazane jest, by decyzje o przydzieleniu opiekuna, dyrektor szkoty konsultowat z
zainteresowanym nauczycielem — to on bedzie z nim wspotpracowal i zwracal si¢ o
réznorodng p0m0c26. Szczegdlowe dane na temat stopni awansu zawodowego 1 procedur ich

osiggania przedstawia tabela 1.

" A. Pery, Awans zawodowy nauczyciela — krok po kroku, ORE, s. 1-9.
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Tabela 1. Stopnie awansu zawodowego i procedury ich osiagania

Stopien awansu Staz pracy |Organ nadajacy Rodzaj

nauczyciela |stopien awansu postepowania

Stazysta 0-1 - Z mocy prawa

Kontraktowy 1-6 dyrektor szkoty postepowanie
kwalifikacyjne

Mianowany 6-10 organ prowadzacy postgpowanie
egzaminacyjne

Dyplomowany 10 organ sprawujacy postgpowanie
nadzor pedagogiczny  |kwalifikacyjne

Zgodnie z artykutem 9d. Karty Nauczyciela w sprawie rozpoczecia stazu czytamy, iz:

nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14

dni od dnia rozpoczecia zajeé, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze

nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku. Szczegdtowe informacje na temat

rozpoczecia stazu przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Tryb rozpoczecia stazu a stopnie awansu zawodowego

Stopien awansu Tryb rozpoczecia stazu Warunki, ktore nalezy
zawodowego spelnié¢ aby rozpoczaé staz
Nauczyciel stazysta e rozpoczyna staz bez zlozenia e nawigzanie  stosunku
whniosku pracy i posiadanie
odpowiednich
kwalifikacji
Nauczyciel kontraktowy i e musza ztozy¢ wniosek e nauczyciel
mianowany skierowany do dyrektora kontraktowy moze
szkoty rozpoczg¢ staz  na
e staz na kolejny stopien nie stopienn  nauczyciela
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nastgpuje automatycznie po mianowanego po

spelnieniu warunkow. przepracowaniu w
szkole co najmniej
dwoch lat

e nauczyciel mianowany
moze rozpoczaé staz
Na stopien nauczyciela
dyplomowanego  po
przepracowaniu W
szkole co najmniej
roku od dnia nadania
poprzedniego  stopnia

awansu zawodowego

4.2 Czas trwania stazu na poszczegdlnych etapach awansu zawodowego

Szczegolowe informacje na temat trwania stazu na poszczegdlnych etapach rozwoju
zawodowego zawiera artykut 9c Karty Nauczyciela .

Z powyzszego dokumentu dowiadujemy sie, iz staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w
przypadku ubiegania si¢ 0 awans na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego — 9 miesigcy;
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesigcy.
2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po

odbyciu stazu trwajgcego rok i 9 miesiecy.
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Wykres 1. Czas trwania stazu a stopien awansu zawodowego

Czas trwania stazu

na stopien:

| |
Nauczyciela kontraktowego Nauczyciela mianowanego i Szczegdlne okolicznosci
nauczyciela dyplomowanego

- 9 miesiecy-
- 2 lata i 9 miesiecy -

4.3 Przerwanie stazu

Artykut 9c. Karty Nauczyciela okresla szczegdlowe okolicznosci w ramach, ktérych
moze dojs¢ do przerwania stazu. Jak wynika z zapisu Karty Nauczyciela nauczyciel
kontraktowy 1 nauczyciel mianowany moga w kazdej chwili przerwa¢ staz na swoj wniosek.
Jednoczesnie zaznacza si¢, 1z w sytuacji ponownego rozpoczecia stazu, nauczyciel
obowigzany jest do powtdrnego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Staz moze zosta¢ przerwany rowniez ze wzglgdu na nieobecnos¢ nauczyciela w pracy np.
z powodu choroby, zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy. Taka nieobecnos¢ powinna trwaé nieprzerwanie dluzej niz miesigc.
Woweczas staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
dluzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym

wymiarze czasu.
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44 Powinnosci i wymagania niezbedne do wuzyskania kolejnych stopni awansu

zawodowego nauczyciela

Wykres 2. Powinnosci i wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego

nauczyciela kontraktowego

Uwzglednianie
problematyki sSrodowiska
lokalnego

Obserwacje zajec
opiekuna stazu

Doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy

Realizacje programow

Pogtebianie wiedzy szkoty

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego
zobligowany jest do ustawicznego podnoszenia wilasnych kwalifikacji poprzez udzial w
szkoleniach 1 innych formach doskonalenia zawodowego. Ponadto nauczyciel winien zglebia¢
przepisy prawa o$wiatowego oraz wykorzystywac¢ je w praktyce zawodowej. Rownoczesnie
nauczyciel jest zobligowany do gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej realizacje
zatozonych zadan. Szczegotowe informacje na temat wymagan skierowanych do nauczyciela

ubiegajgcego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedstawia tabela 3.
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Wykres 3. Powinnosci i wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego

umiejetnosc

rozpoznawania i wykorzystywanie w pracy umiejetnosc dzielenia sig
rozwigzywania problemow technologii informacyjnej i wiedzg i doswiadczeniem
edukacyjnych, komunikacyjnej Z innymi nauczycielami
wychowawczych

uzyskanie pozytywnych
efektow w pracy
dydaktycznej,
wychowawczej lub
opiekunczej

realizacje co najmniej
trzech zadan (pkt 4)

Nauczyciel kontraktowy aspirujacy na stopien nauczyciela mianowanego powinien
zaprezentowa¢ umiejetnosci organizacji 1 doskonalenia wlasnego warsztatu pracy oraz
dokonywania ewaluacji autorskich dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i kreowania
zmian w tych dzialaniach. Powinien wykaza¢ si¢ umiej¢tnoscig uwzgledniania w swojej pracy
potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych.

Umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej jawi
si¢ dzisiaj jako kluczowa kompetencja wspotczesnego nauczyciela.

Wymagana jest takze umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
oraz ogolnych zagadnien o$wiatowych w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zakresem
realizowanych przez nauczyciela zadan. Bezspornie od nauczyciela oczekuje si¢ dobrej
znajomosci podstawowych aktow prawnych to jest Karty Nauczyciela, ustaw i1
rozporzadzen®’. Szczegélowe informacje na temat wymagan skierowanych do nauczyciela

ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego przedstawia tabela 3.

"K. Gajkowska, Jak zostaé nauczycielem mianowanym, Gliwice 2005, Wydawnictwo Internetowe, s. 14.
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Wykres 4. Powinnosci 1 wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego

nauczyciela dyplomowanego

Opracowanie i

Wykonywanie Opracowanie co e uzyskanie
. , . i’ wdrozenie programu
innych zadan na najmniej dwoch duk h dodatkowych
rzecz edukacji publikacji, referatow eduk. wychow. kwalifikacji
opiekunczego

Wspdtpraca z Petnienie funkcji

Prowadzenie zajec organizacjami
G . doradcy
otwartych dziatajgcymi na rzecz
. metodycznego
edukacji

Od nauczyciela mianowanego oczekuje si¢ wielorakich umiejetnosci, migdzy innymi
umiejetnosci zaprezentowania siebie i wlasnych dokonan poprzez opisywanie, analizowanie
efektow pracy czy sporzadzanie sprawozdan?. Szczegotowe informacje na temat wymagan

wobec nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

przedstawia tabela 3

®Tamaze, s. 16.
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Tabela 3. Szczegdélowe wymagania na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego

Stopien awansu

zawodowego

Szczegélowe wymagania:

Nauczyciel kontraktowy

Nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego

w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) poznawa¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty,
w tym:

a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

b) sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole,

c¢) przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajgciach prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej
jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawia¢ z prowadzacym
obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecno$ci opiekuna stazu lub
dyrektora szkoty, w wymiarze co najmniej jednej godziny zajeé w
miesigcu, oraz omawiac je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia
zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego obejmuja:

1) znajomos$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w
ktorej nauczyciel odbywat

staz;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy
wlasciwg realizacj¢ statutowych

zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) znajomos¢ srodowiska ucznidow, ich problemow oraz
umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem uczniow;

4) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

Nauczyciel mianowany

Nauczyciel kontraktowy ubiegajqcy sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w
szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach organow szkoly zwigzanych z
realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty i
srodowiska lokalnego,

2) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub
przez udziat w r6znych formach ksztatcenia ustawicznego,

3) poznawac przepisy dotyczace systemu o$wiaty, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty
Nauczyciela — przepisy dotyczace pomocy spolecznej lub
postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania
szkoty — z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w
ktorej odbywa staz.
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2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego obejmuja:

1) umiejetno$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy,
dokonywania ewaluacji wiasnych dziatan, a takze oceniania ich
skutecznosci 1 dokonywania zmian w tych dziataniach; w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. la Karty
Nauczyciela — umiejetno$¢ samodzielnego opracowania
indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i prowadzenia karty
pobytu dziecka oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankéow;,

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych
uczniow, problematyki srodowiska lokalnego oraz wspolczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

3) umiejetnos¢  wykorzystywania w  pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej;

4) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii,
pedagogiki i1 dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z zakresu
o$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania w sprawach
nieletnich w rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z zakresem
realizowanych przez nauczyciela zadan;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu
os$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania w sprawach
nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz.

Nauczyciel dyplomowany

Nauczyciel mianowany ubiegajgcy si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien
w szczegolnosci:

1) podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i
metod pracy, w tym

doskonalenie umiejgtnosci stosowania technologii informacyjnej i
komunikacyjnej,

2) realizowac¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty,
3) poglebia¢ wiedze i umiejetnosci stluzace wlasnemu rozwojowi
oraz podniesieniu jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez
udzial w réznych formach ksztalcenia ustawicznego — z
uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkotly, w ktorej odbywa
staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego obejmuja:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan
majacych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych
efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty,
pomocy spolecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub

petiong funkcja;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i
komunikacyjnej;

3) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zaje¢, w
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szczegbdlnosci  dla  nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢;
4) realizacje co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuficzych lub innych zwigzanych
odpowiednio z o§wiatg, pomoca spoteczng lub postgpowaniem w
sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora
okregowej  komisji  egzaminacyjnej,  eksperta  komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programow

nauczania, programow wychowania przedszkolnego,
podrgcznikow lub $rodkow dydaktycznych, a w przypadku
nauczycieli  szkot  artystycznych —  takze  konsultanta

wspoOlpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej,

c) poszerzenie zakresu dziatah szkolty, w szczegdlno$ci
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym,

a w przypadku nauczycieli jezykow obcych — uzyskanie
umiejetnosci postugiwania sie¢ drugim jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej lub
postgpowania w sprawach nieletnich we wspolpracy z innymi
osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczacych osiggni¢¢ w pracy zawodowe;j;

5) umiejetno$¢ rozpoznawania 1 rozwigzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych lub

innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Jak podaje raport o stanie edukacji, obecnie mamy do czynienia ze zjawiskiem
,»odwrocone] piramidy”. Ot6z juz w 2009 roku polowa nauczycieli w Polsce osiggneta
najwyzszy stopien awansu zawodowegozg. Wprowadzenie idei awansu zawodowego miato
motywowac nauczycieli do osiggania wyzszego szczebla kariery zawodowej, wspiera¢ ich w
dazeniu do profesjonalizmu zawodowego poprzez autorefleksj¢ 1 samodoskonalenie.
Tymczasem jak pokazuja wyniki badah nauczyciele w dos$¢ krotkim czasie s3 w stanie
osiggna¢ najwyzszy stopien awansu. Okazuje si¢, ze sredni wiek nauczyciela dyplomowanego
oscyluje okoto 40 roku zycia. Jak wynika z badan A. Mackowiak, co czwarty badany

nauczyciel zwraca uwage na wystgpowanie swego rodzaju zagrozenia zwigzanego ze

“ Raport o stanie edukacji, Spoteczeristwo w drodze do wiedzy, IBE, Warszawa 2010, s. 74.
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stopniowym wycofywaniem si¢ nauczycieli dyplomowanych z zycia szkoty, oraz

wykonywaniem jedynie koniecznych zadan®.

5. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W PODSTAWOWYCH AKTACH
PRAWNYCH

5.1. Obowiazek realizowania i odbywania praktyki pedagogicznej w Swietle
prawa
Najogdlniej moéwiagc, praktyki pedagogiczne stluza nabywaniu i rozwijaniu kompetencji
zawodowych przysztego nauczyciela poprzez osobiste do$§wiadczanie roéznych procesow
zachodzacych w szkotach i placowkach o$wiatowych, do ktérych uzyskuje on przygotowanie.
Niewatpliwie w tym studenckim praktykowaniu najistotniejsze miejsce zajmuja zjawiska i

procesy bezposrednio zwigzane z edukacjg dzieci (uczniow) w klasie.

Zaréwno zakres 1 wymiar praktyk pedagogicznych, jak i funkcjonowanie jednostek, w

ktérych przyszty nauczyciel odbywa te praktyki, sa regulowane wieloma przepisami.

Do zasadniczych aktow prawnych naktadajacych na podmioty ksztalcagce nauczycieli

wymog organizowania praktyk, a na studentéw i stuchaczy obowiazek ich odbywania, naleza:

— ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, ze zm.) oraz akt wykonawczy do tej ustawy:

— rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. Nr 0, poz. 131).**

Wazne s3 tu takze — bo powigzane z uzyskiwanym w toku ksztatcenia
przygotowaniem pedagogicznym — przepisy okreslajace wymogi kwalifikacyjne
wobec nauczycieli, tj.:

— ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.

694, ze zm.) oraz akt wykonawczy do tej ustawy:

%0 J. Mac¢kowiak, Awans zawodowy nauczyciela — szansa czy zagrozenie w kreowaniu tozsamosci szkoty [w:] K.
Chatas (red.), Kreowanie tozsamosci szkoty, Wydawnictwo KUL, Lublin 2009.

31 W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw
ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomdéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunek (Dz. U. Nr 164, poz.
1166, ze zm.), dla Kierunku —pedagogika okreslono, ze praktyki powinny trwaé nie krocej niz 8 tygodni, a

zasady i formy ich odbywania ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie.
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- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkoét i
wypadkow, w ktorych mozna =zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.
40, ze zm.).

Natomiast aktem prawnym, ktory co prawda nie dotyczy bezposrednio praktyk, ale jest
zasadniczy ze wzgledu na samg specyfike 1 miejsce ich odbywania (szkole, placowke), a takze
nauczycielska specjalnos¢ — jest:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, ze zm.).

W zwiazku z ta ustawg istotne sg te wszystkie regulacje prawne, ktore bezposrednio
dotycza codziennego funkcjonowania szkoly, placowki 1 ucznidw/dzieci oraz procesu
edukacji. Wsrod tych przepiséw, dokumentem podstawowym, przywolywanym réwniez w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, jest:

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Zgodnie z wyzej przywolanymi przepisami w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli,
szkoty wyzsze ksztalcace nauczycieli s3 zobowigzane do zapewnienia studentom (stuchaczom
studiow podyplomowych) ,,przygotowania merytorycznego do realizacji szczegotowych
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub ksztatcenia w
zawodzie, odpowiednio do typu placowki, etapu edukacyjnego oraz nauczanego przedmiotu

(rodzaju zajec)”.

Praktyki pedagogiczne stanowia trwaly element ksztalcenia nauczycielskiego, bez

wzgledu na to, w jakiej formie, trybie i miejscu jest ono realizowane.

Ksztalcenie to moze by¢ realizowane przez:

1) Niebedace szkotami wyzszymi - kolegia nauczycielskie i nauczycielskie kolegia
jezykow obcych. Funkcjonuja one w oparciu o ww. ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.). Szczegotowe zasady
programowo-organizacyjne ksztalcenia okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie standardow ksztatcenia
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nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezykow obcych
(Dz. U. Nr 128, poz. 897).

2) Niebgdace szkotami wyzszymi — placowki doskonalenia nauczycieli. Funkcjonujg one
w oparciu 0 ww. ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty. Moga
prowadzi¢ ksztalcenie wylacznie w ramach kursow kwalifikacyjnych, zgodnie z
zasadami 1 zakresem okreslonym przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.
U. Nr 200, poz. 1537).

3) Szkoly wyzsze — na studiach | i Il stopnia (licencjackich i magisterskich),
stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze w ramach studiéw podyplomowych.
Szkolnictwo wyzsze dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r., Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.).

Biorge pod uwage wylacznie szkolnictwo wyzsze, ze wzgledu na podmiot ksztatcacy
nauczycieli, ktérym w tym wypadku jest Szkota Wyzsza im. B. Janskiego w Warszawie,
nalezy zwroci¢ uwage, iz konieczno$¢ realizowania przez studenta/stuchacza praktyki
pedagogicznej wynika z oczekiwanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci zas, z wymogow

prawnych, co do rezultatow ksztalcenia studenta specjalnosci nauczycielskie;j.
I tak, absolwent specjalno$ci nauczycielskiej, m.in.:

1) posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczna, a takze z zakresu dydaktyki i

szczegblowe] metodyki dziatalnosci pedagogicznej, poparta do§wiadczeniem w

jej praktycznym wykorzystywaniu,

2) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych

(dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych) wynikajacych z roli
nauczyciela.

Podstawowe obowiazki 1 prawa studenta zwigzane z odbywaniem praktyki pedagogicznej,
wynikaja z niektdrych, przywotanych nizej przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(por. rysunek 1.). W konsekwencji, obowigzki i prawa studenta zawarte sa w wewnetrznych
regulacjach uczelni, uwzgledniajacych wymagania prawne oraz zasady i rozwigzania
organizacyjne obowigzujace w uczelni. Do zasadniczych dokumentéw uczelnianych nalezg
statut, regulaminy (studiow, praktyk i inne), plany i programy studidéw.

Ze wzgledu na kwalifikacje zawodowe absolwenta studiow specjalnosci nauczycielskich,

wazne s3g rowniez wymogi wynikajace z przepisOw oswiatowych (por. rysunek 1.), w
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szczegblnosci ich zbiezno$¢ z uzyskiwanym w toku studiow przygotowaniem.
RYSUNEK 1. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W PRZEPISACH PRAWA -
GENERALIA

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkdt i wypadkéw, w ktérych mozina
zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztalcenia lub  ukonczonego  zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 40, ze zm.)

Zasadnicze dla zakresu i wymiaru
praktyk pedagogicznych sg regulacje

wynikajgce z przepisow:

rd

przygotowanie pedagogiczne — nabycie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze nie
mniejszym niz 270 godzin w powiazaniu z kierunkiem
(specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong
praktyka pedagogiczng — w wymiarze nie mniejszym
niz 150 godzin (..); o posiadaniu przygotowania
pedagogicznego $wiadczy dyplom ukonczenia studiéw
lub inny dokument wydany przez uczelnie, dyplom
ukonczenia zakfadu ksztatcenia nauczycieli lub
Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego;

Dzielnica Bialolgka m.st. Warsz
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5.2. Praktyka pedagogiczna w standardach ksztalcenia nauczycieli

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. ,0”, poz. 131) uwzglednia:

1) efekty ksztalcenia w zakresie: a) wiedzy merytorycznej i metodycznej, b)
wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, w tym w zakresie wychowania, z
uwzglednieniem przygotowania do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, c¢) przygotowania w zakresie stosowania technologii
informacyjnej, d) poziomu znajomosci jezyka obcego;

2) czas trwania studiow oraz studiow podyplomowych, wymiar i sposéb
organizacji praktyk.

Trzeba wyjasni¢, ze od 2012 r, na podstawie ww. rozporzadzenia, ksztalcenie
nauczycielskie w szkotach wyzszych ma charakter modutowy. Oznacza to, ze jest
realizowane w ramach odpowiednich modutow, zgodnie z przypisanymi im komponentami o
okreslonym wymiarze godzin. Ksztatcenie na studiach obejmujace przygotowanie studenta do
nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajqc’)32 wymaga obowigzkowego
zrealizowania trzech modutow (1-3):

Modut 1. Merytoryczne przygotowanie do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec).
Modul 2. Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym.

Modul 3. Przygotowanie w zakresie dydaktycznym.

%2 W przypadku wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej przygotowanie do nauczania
pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajec), traktuje si¢ tacznie. Oznacza to, ze zakres merytoryczny,
przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym i dydaktycznym obejmuje cato$¢ edukacji
elementarnej.
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Za wyjatkiem Modutu 1. (stanowigcego przygotowanie merytoryczne studenta zgodne z
opisem efektow ksztatlcenia na kierunku studiéw), kazdorazowo jeden z wymaganych

komponentéw Modutu 2. i 3. stanowi praktyka pedagogiczna (por. rysunek 2.).

Praktyka - jest bardzo $cisle powiazana z modulem zaréwno tresciowo, jak i czasowo.

RYSUNEK 2. MIEJSCE PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ W STANDARDACH
KSZTALCENIA NAUCZYCIELI (PIERWSZY PRZEDMIOT)

Cel: gromadzenie
doswiadczen zwigzanych z

praca opiekunczo-
wychowawczg z uczniami

Cel: gromadzenie doswiadczen

zwigzanych z praca dydaktyczno-
wychowawcza nauczyciela i
konfrontowanie nabytej wiedzy
metodycznej z rzeczywistoscia
pedagogiczna
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Przy czym, ksztalcenie na studiach 1. stopnia (licencjackich), jakie obecnie jest
prowadzone w Szkole Wyzszej im. B. Janskiego, obejmuje zgodnie z przepisami wytgcznie
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach
podstawowych. Konkretnie, na Wydziale Nauk Spotecznych w ramach specjalnosci
pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym jest to przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolu (edukacja przedszkolna) oraz do nauczania

w klasach I-11I szkoty podstawowej (I etap edukacyjny).

W komponencie 3 Modutu 2., w ramach 30 godz. nastgpuje ksztaltowanie kompetencji

opiekunczo-wychowawczych studenta poprzez 5 rodzajow aktywnosci:

1) Zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty, placowki, w ktorej praktyka

opiekunczo-wychowawcza jest odbywana.

2) Obserwowanie aktywnosci, interakcji, proceséw, czynnosci, dynamiki, dziatan dzieci,

dorostych, grup, tam gdzie praktyka jest odbywana.

3) Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki, nadzoru, dziataniach i
prowadzeniu zaje¢ wychowawczych, a takze podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) Pelienie roli opiekuna-wychowawcy, w tym samodzielne prowadzenie dziatan
opiekunczo-wychowawczych i sprawowanie opieki nad grupa, takze poza terenem

przedszkola lub szkoty.

5) Analizowane i interpretowanie zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i

zdarzen pedagogicznych.

Podobnie jak w Module .2, w komponencie 3 Modutu 3., w ramach 120 godz. nastepuje

ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych studenta poprzez 5 rodzajow aktywnosci:
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1) Zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty, w ktorej praktyka dydaktyczna jest
odbywana.

2) Obserwowanie m.in. czynnosci i dzialan opiekuna praktyk, toku metodycznego
zajeé/lekcji, interakcji, proceséw, sposobow aktywizowania i dyscyplinowania,
oceniania, zadawania i1 kontrolowania pracy domowej, funkcjonowania
poszczegbdlnych dzieci/ucznidow, z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

3) Wspotdziatanie z opiekunem praktyk m.in. w planowaniu, prowadzeniu zajgc,
organizowaniu pracy w grupach, przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
kontrolowaniu 1 ocenianiu ucznidéw, podejmowaniu dziatan w zakresie

projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Pelnienie roli nauczyciela, w tym planowanie zajec¢/lekcji, organizowanie i
prowadzenie zajg¢ w oparciu o samodzielnie opracowane scenariusze,
podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami pracujagcymi z

dzieémi/uczniami.

5) Analizowane i interpretowanie zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i

zdarzen pedagogicznych w toku odbywania praktyki.

Na studiach przygotowujacych do zawodu nauczycielskiego moga by¢ dodatkowo

realizowane inne, 1 lub 2 fakultatywne moduty (por. rysunek 3.).

Moduty fakultatywne poszerzaja ksztatcenie o:

Modul 4. Przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu - powigzane z 60 godz.
praktyki.

Modul 5. Przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej — powigzane ze 120 godz.
praktyki.

Kazdy z tych modutéow (4 1 5) wymaga posiadania przygotowania nauczycielskiego w
zakresie  psychologiczno-pedagogicznym (ukonczony Modul 2. lub réwnowazne
przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym). Moduty fakultatywne moga by¢
organizowane rownolegle z Modutem 3 (dydaktycznym, do pierwszego przedmiotu

nauczania), badz po jego zakonczeniu.
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RYSUNEK 3. MIEJSCE PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ W STANDARDACH
KSZTALCENIA NAUCZYCIELI (PRZYGOTOWANIE FAKULTATYWNE)

Cel: gromadzenie doswiadczen
zwigzanych z praca dydaktyczno-

wychowawczg nauczyciela i
konfrontowanie nabytej wiedzy

metodycznej z rzeczywistoscia
pedagogiczng

Cel: gromadzenie doswiadczen
zwigzanych z pracg opiekunczo-
wychowawczg, dydaktyczng i
terapeutyczna z dzie¢mi i mtodzieia z
niepetnosprawnoscia oraz
niedostosowaniem spotecznym —
konfrontowanie wiedzy w dziataniu

praktycznym

Podobnie, jak w przypadku modutow 2. i 3. w trakcie praktyk powinny wystapi¢ rézne formy

aktywnosci studenta (por. rysunek 4.).
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RYSUNEK 4. FORMY AKTYWNOSCI STUDENCKIEJ W TOKU PRAKTYKI

Formy aktywnosci studenta

w kazdym z modutéw:

NN

. obserwowanie .
wizyty w asystowanie . .
Yty zajeé y samodzielne planowanie,
przedszkolach, nauczycielowi . -
prowadzenie omawianie
szkotach, prowadzacemu " .,
zajec zajec
placéwkach zajecia

Jak zostalo zaprezentowane wyzej, praktyki pedagogiczne, silnie usytuowane w przepisach
prawa, stanowig jedynie komponent ksztalcenia nauczycielskiego, majacy prowadzi¢ do
pozadanych kompetencji nauczycielskich. Z przepisow w sprawie standardow
przygotowujacych do zawodu nauczyciela wylania si¢ sylwetka absolwenta jako osoby
dysponujacej  podstawowa  wiedzg  ogdélnopedagogiczng,  historyczno-filozoficzna,
socjologiczng i psychologiczna, niezbgdng do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu
ksztalcenia, wychowania 1 pracy opiekunczej oraz planowania wlasnego rozwoju

zawodowego.

Absolwent specjalnosci nauczycielskiej w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej z
wychowaniem przedszkolnym powinien by¢ przygotowany jednoczesnie do kompleksowej

realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty i1 przedszkola.
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6. SYLWETKA ABSOLWENTA STUDIOW NAUCZYCIELSKICH

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego jest uczelnig niepubliczng i tym r6zni si¢ od innych
szkot wyzszych, iz oprocz programu edukacyjnego realizuje program wychowawczy, ktory
ma ksztattowa¢ w studentach postawe stuzby 1 odpowiedzialnosci wobec Ojczyzny, uczy, jak

odnosi¢ sukcesy, dzialajac etycznie. .

Program studiow dla kierunku Pedagogika jest zintegrowany z uksztattowanym juz
profilem i misja Uczelni 1 kladzie duzy nacisk na przygotowanie studentow do dzialan
innowacyjnych, faczacych wyzwania technologiczne, gospodarcze i spoteczne, szczegdlnie w
okresie wielu zmian, napie¢, jak 1 mozliwosci, jakie staja przed kadra wspotczesnych

organizacji.

Ksztalcenie w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego szczegdlnie w zakresie pedagogiki
nastawionej na podmiotowo$¢ cztowieka. Obejmuje takie sfery dzialania jak wychowanie,
rozw0j, opieka, wsparcie 0sob bedacych w trudnych sytuacjach rozwojowych, ma
przygotowa¢ pedagoga jako czlowieka, ktory patrzy i widzi innego czlowieka z ro6znych
punktéw odniesienia w sensie holistycznym, ktdry dostrzega, diagnozuje 1 umiejetnie reaguje
na nowe zjawiska zwigzane z integralnym wychowaniem, opieka spoleczng 1 ksztatceniem.
Profil pedagogiki socjalnej ukierunkowany jest na szeroko rozumiane wsparcie spoteczne,
opieke, terapie 1 rehabilitacje oséb bedacych w sytuacji kryzysu spotecznego 1 zdrowotnego,
czyli osob, ktére sa niepetnosprawne lub maja trudnosci przystosowawcze w zmieniajacych

si¢ relacjach spotecznych, rodzinnych i zawodowych.

Celem studiow jest przygotowanie studentow do profesjonalnego wykonywania zawodu
nauczyciela. Studia przygotowuja do realizacji zadan w zreformowanej szkole podstawowe;j 1
w przedszkolu. Majg profil poznawczo-kompetencyjny, oparty na dwoch blokach zajeé: sg to
teoretyczne podstawy ksztatcenia 1 wychowania dzieci oraz zajgcia warsztatowe 1 praktyczne.

Program ksztalcenia uwzglednia zaréwno zalozenia nowej podstawy programowej oraz

obowigzujace rozwigzania w zakresie ksztalcenia dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
MIMISTERSTWO C-—- Partner Projektu: Biuro Projektu:
EDUKACTI iy Dzielnica Bialolgka m.st. Warszawy Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego

03-122 Warszawa 03-219 Warszawa ul. Elektronowa 2
tel. 22 81422 96

- T i 1. Modlinska 1 zial Nauk tecznych w Warszawi
NEP'LR{_}]_:'{)VV' E.._T %.a“;;ﬂ;ieg ul. Modlinska 197 Wydziat Nauk Spotecznych w Warszawie
20

Strona4‘ 3



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przysztych nauczycieli”
wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

absolwent:

1) posiada wiedzg psychologiczng i pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie procesoOw

rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sig;

2) posiada wiedz¢ z zakresu dydaktyki i szczegdétowej metodyki dziatalno$ci pedagogicznej,

poparta do§wiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu;

3) posiada umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym do samodzielnego przygotowania i

dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

4) wykazuje umiejetno$¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z
wykorzystaniem nowoczesnych srodkdbw 1 metod pozyskiwania, organizowania i

przetwarzania informacji i materiatow;

5 ) umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik, zaréwno z osobami bedacymi
podmiotami dziatalno$ci pedagogicznej, jak 1 z innymi osobami wspoétdziatajacymi w

procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces;

6) charakteryzuje si¢ wrazliwoscig etyczna, empatig, otwartoscig, refleksyjnoscia oraz

postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci;

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.
2. Szczegbdtowe efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

absolwent:
1) posiada wiedze na temat:

a) rozwoju czlowieka w cyklu  zZycia, zarowno w aspekcie biologicznym, jak i
psychologicznym oraz spolecznym, poszerzong w odniesieniu do odpowiednich etapow

edukacyjnych,

b) procesoOw komunikowania interpersonalnego i1 spotecznego, w tym w dziatalnosci
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pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej), oraz ich prawidtowosci i

zaklocen,

c) wychowania i ksztalcenia, w tym ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych,

psychologicznych, biologicznych i medycznych podstaw,

d) wspotczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz réznorodnych

uwarunkowan tych procesow,
e) gtownych $rodowisk wychowawczych, ich specyfiki i procesow w nich zachodzacych,

f) projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej,
poszerzong w odniesieniu do odpowiednich etapdw edukacyjnych i uwzgledniajaca specjalne

potrzeby edukacyjne uczniow z zaburzeniami w rozwoju,

g) struktury i funkcji systemu edukacji — celow, podstaw prawnych, organizacji i

funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

h) podmiotow dzialalnoSci pedagogicznej (dzieci, ucznidow, rodzicow i nauczycieli) i
partneréw szkolnej edukacji (np. instruktorow harcerskich) oraz specyfiki funkcjonowania

dzieci i mtodziezy w konteks$cie prawidtowosci i nieprawidlowosci rozwojowych,

i) specyfiki funkcjonowania ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

j) metodyki wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w
wybranym obszarze dziatalno$ci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w

szkotach ogolnodostepnych, w szkotach 1 oddziatach specjalnych oraz integracyjnych),

k) bezpieczenstwa 1 higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i

opiekunczych, do pracy w ktorych uzyskuje przygotowanie,

I) projektowania $ciezki wlasnego rozwoju i awansu zawodowego,
m) etyki zawodu nauczyciela;

2) w zakresie umiejetnos$ci:

a) potrafi dokonywac obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
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b) potrafi wykorzystywaé wiedz¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz psychologii do
analizowania i interpretowania okre$lonego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a

takze motywow i wzordw zachowan uczestnikow tych sytuacji,

c) potrafi postugiwa¢ sie wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz
dydaktyki i metodyki szczegdtowej w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania
sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych na

poszczeg6lnych etapach edukacyjnych,

d) potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze 1 rozwijaé swoje profesjonalne umiejetnosci
zwigzane z dziatalnoScia pedagogiczng (dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza),

korzystajac z réznych zrodet (w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych technologii,

e) posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikow obserwacji i formutowanie

wnioskow,

f) posiada rozwinigte kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewaé si¢ z osobami
pochodzacymi z roznych $rodowisk, bedacymi w roznej kondycji emocjonalnej, dialogowo

rozwigzywac konflikty i konstruowa¢ dobrg atmosfere dla komunikacji w klasie szkolnej,

g) potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zwigzanych z odpowiednimi etapami

edukacyjnymi,

h) potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostepne materiaty, $rodki i metody pracy w celu
projektowania 1 efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych) oraz wykorzystywa¢ nowoczesne technologie do pracy

dydaktycznej,

1) potrafi kierowa¢ procesami ksztalcenia 1 wychowania, posiada umiejetnos$¢ pracy z grupa

(zespotem wychowawczym, klasowym),

j) potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikoOw proceséOw pedagogicznych, wspieraé

ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy oraz inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢

przez cale zycie,
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treSci do potrzeb i mozliwo$ci uczniow (w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych w $wiecie 1 w nauce,
1) potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalnosci,

m) potrafi pracowa¢ w zespole, petnigc réSne role; umie podejmowaé i wyznaczaé zadania;
posiada elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace na realizacje dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych), posiada umiejgtnosc

wspotpracy z innymi nauczycielami, pedagogami i rodzicami ucznidow,

n) potrafi analizowa¢ wlasne dziatania pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze) 1 wskazywaé obszary wymagajace modyfikacji, potrafi eksperymentowac i

wdraza¢ dzialania innowacyjne,
0) potrafi zaprojektowac plan wlasnego rozwoju zawodowego;
3) w zakresie kompetencji spotecznych:

a) ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny wiasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych),

b) jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w
srodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywnos$¢, podejmuje trud i1 odznacza si¢ wytrwatoScig w realizacji indywidualnych 1

zespolowych zadan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela,

c) ma swiadomo$¢ koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) w stosunku do uczniéw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) ma $wiadomo$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania

zasad etyki zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,
e) ma $wiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania uczniow,

f) odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
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pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze),

g) jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespolowych dziatan na rzecz podnoszenia

jakosci pracy szkoty;
4) w zakresie jezyka obcego, w przypadku gdy jezyk obcy:

a) jest specjalnosciag ksztatcenia - ma umiejetnos$ci jezykowe w zakresie jezyka obcego, do
nauczania ktorego uzyskuje przygotowanie, zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla
poziomu C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J¢zykowego oraz w zakresie jezyka
obcego niebegdacego specjalnoscig ksztalcenia zgodne z wymaganiami ustalonymi dla
okreslonego obszaru i poziomu ksztalcenia w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla

Szkolnictwa Wyzszego,

b) nie jest specjalnoscig ksztalcenia — ma umiej¢tnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
ustalonymi dla okre§lonego obszaru i1 poziomu ksztalcenia w Krajowych Ramach

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;
5) w zakresie technologii informacyjnej - posiada:

a) podstawowa wiedze i umiejetnosci w zakresie technik informatycznych, przetwarzania
tekstow, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania
si¢ grafikg prezentacyjng, korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i

przetwarzania informacji,

b) umiejetnos¢ zroéznicowanego wykorzystywania technologii informacyjnej w pracy

pedagogicznej;

6) w zakresie emisji glosu - posiada:

a) podstawowg wiedzg o funkcjonowaniu i patologii narzagdu mowy,

b) wyksztatcone prawidlowe nawyki postugiwania si¢ narzadem mowy;

7) w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy —— posiada niezbedng wiedzg z zakresu zasad

bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialno$ci prawne;j opiekuna33.

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow

ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
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7. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

7.1. O potrzebie permanentnego rozwoju nauczyciela

Wystarczy przez chwile zastanowic si¢ nad rzeczywistoscia, aby doj$¢ do przekonania,
ze zasadniczo nie ma wspoélczesnie dziedziny wiedzy, czy obszaru szeroko rozumianego
zycia spolecznego, ktére mozna by okresli¢ jako niezmienne. By¢ moze kazde kolejne
pokolenie uznaje, ze wilasnie w jego czasach $wiat przeksztalca si¢ najbardziej
intensywnie i radykalnie. Niemniej, dynamika zmian, ktora si¢ obecnie obserwuje jest
imponujaca. Bezwzglednie wymaga to dostosowania si¢ spolecznosci, nie tylko do
biezacej sytuacji, ale tez do tego co moze przynies¢ przyszto$¢. Stad prawdopodobnie
biorg si¢ wspolczesne trendy w podejSciu do nauczania i uczenia si¢ w ramach
instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej edukacji, a takze europejski postulat uczenia si¢

.. 34
przez cate zycie.?

Zardéwno zmiana podejécia do procesu ksztatcenia, jak i dazenie do uczenia si¢ przez
cate zycie, $cisle wigzg si¢ zarOwno z szeroko rozumiang edukacja, jak i z indywidualnym
rozwojem catej kadry pedagogicznej. Przypomnijmy, ze postuluje si¢ obecnie
konstruktywistyczne podejScie do nauczania oraz uczenia si¢, a w konsekwencji
podejmowanie przez nauczycieli adekwatnych dzialan. Jest to okre$lona koncepcja
wiedzy 1 uczenia si¢. Konstruktywisci rozumieja wiedz¢ jako dynamiczng konstrukcje,
ktora kazdy buduje 1 przeksztalca w umysle sam, pod wplywem doswiadczania
rzeczywistosci. Wiedza to nie puzzle skladajace si¢ z pasujacych do siebie statycznych
elementow informacji. Nie mozna wigc wiedzy, rozumianej jako konstrukt osobisty, po
prostu ,,da¢” w formie porcji okreslonych wiadomosci do zapamigtania i odtwarzania.
Musi by¢ ona indywidualnie zbudowana. Konstruktywizm, jak podkresla S. Juszczyk,

,, ...reprezentuje jedng z wielkich idei w edukacji (...). Jej implikacje dla nauczycieli w

* Memorandum dotyczace uczenia sie przez cate zycie — dokument, ktéry zostat wydany przez Komisje
Europejskg w 2000 roku. W rok po przyjeciu Strategii Lizboriskiej, KE wydata dokument Tworzenie przestrzeni
ksztatcenia catoZzyciowego w Europie (Making a European Area of lifelong learning reality). Koncepcja
ksztatcenia ustawicznego zyskata wymiar priorytetowy. Ksztatcenie ustawiczne zostato w tym dokumencie
zdefiniowane jako wszelkie formy nauki podejmowane przez cate Zzycie, majgce na celu doskonalenie,
pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z perspektywy osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub

zawodowej.”
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kwestii teorii oraz praktyki nauczania sq niepodwazalne. Do najwazniejszych wktadow
konstruktywizmu do procesu ksztatcenia nalezy skupienie procesu nauczania na uczgcym
sie;.”35 Wspotczesni konstruktywisci nawigzujg, m.in., do J. Dewey'a, ktory juz w
poczatkach XX w. poddat druzgocacej krytyce zaproponowane przez Johana Herbarta®
pozytywistyczne (tradycyjne) wytyczne prowadzenia procesu dydaktycznego, tj. formalne
stopnie nauczania wychowujacego. Zarzucit Herbartowi, ze traktuje on myslenie ,,jako
incydent w procesie zdobywania wiadomosci, zamiast traktowac zdobywanie wiadomosci

. . : . o 937
jako incydent w procesie rozwoju myslenia

Uznaje si¢, ze warto zrozumie¢ i
wykorzysta¢ idee konstruktywizmu nie tylko w ksztatceniu (nauczaniu) dzieci/uczniow,
ale rowniez dla osobistego funkcjonowania wiedzy i rozwoju wtasnych kompetencji, m.in.

przez skupienie si¢ na sobie, jako jednostce aktywnie uczacej sie.

Dziwi, w konteks$cie obserwowanej dynamiki zmian spotecznych, ze ksztalcenie — na
kazdym poziomie edukacji — jest wciaz jeszcze mato nowoczesne — nie nadaza za tymi
zmianami. Mimo oczywistych roznic indywidualnych, nauczyciele sa bardzo do siebie
podobni pod wzgledem modelu dydaktycznego, w ktorym funkcjonujg. Jest to niezbyt
obecnie pozadany model tradycyjny, okreslany tez transmisyjnym - pozytywistycznym.
Swiadczy o tym zaréwno silnie ustrukturyzowana organizacja typowych zajec
edukacyjnych, jak i dominujace metody nauczania. Innymi stowy, podobnie wygladaja
przecigtne zajecia na wszystkich etapach ksztalcenia, w tym oczywiscie w przedszkolu i
edukacji wezesnoszkolnej. Przypominajg one schemat lekcji, ktory wszyscy dobrze znamy
z naszej osobistej edukacji. W zblizony tez sposdb nauczyciele mys$la o tym, co jest dobre,
a co nie jest dobre w nauczaniu, jakie warunki sg konieczne, aby byto ono efektywne.
Niestety silne miejsce w tym mysleniu zajmuje stereotypowe przekonanie, ze aby si¢ kto$
czego$ nauczyl, trzeba mu to poda¢ w gotowej, mozliwie prostej postaci (,,wtozy¢ do

glowy”), do zapamigtania, najlepiej w ciszy i spokoju. Potwierdzaja to liczne doniesienia

35 S,

Juszczyk, Konstruktywizm w nauczaniu, Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, T.II, Wyd. Akad. ,Zak”,

Warszawa 2004, s.783.

*® Johan Friedrich Herbart (1776-1841) — zaproponowat catoéciowy system pedagogiczny, ktéry stanowit zrédto
dla praktyki edukacji skoncentrowanej na procesie nauczania, a nie uczenia sie — obecnie mianem herbartyzmu
okresla sie sformalizowane tradycyjne ksztatcenie, w ktorym dydaktyke mozna zdefiniowac zatem jako sztuke
nauczania. Stoi ona w opozycji do sztuki uczenia sie, na ktérej koncentruje sie John Dewey — twdrca pedagogiki
progresywnej (postepowe;j).

37],
38 E

Dewey, Jak myslimy?, De Agostini, Warszawa 2002, s. 217.
. Arciszewska, Nauczanie i uczenie sie w percepcji oraz postawach nauczycieli — komunikat z badan na

warszawskim Targéwku w: E. Jagielto, R. Matysiuk, U. Tylus$ (red.), Edukacja - wczoraj, dzis i jutro, Uniwersytet

Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Siedlce 2012.
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naukowe z ostatnich lat, w tym poréwnawcze badania miedzynarodowe TALIS® gdzie, w
odniesieniu do nauczycieli, ,,poddano analizie praktyki, przekonania i postawy, ktére

5940

towarzysza nauczaniu.”” Wynika z nich, ze podobnie jak w innych 23 krajach OECD,

nauczanie tkwi w tradycji, tj. pozytywistycznym — transmisyjnym uzaleznieniu.

Odpowiedz na pytanie o to, dlaczego sposoby ksztalcenia sg tak ustabilizowane i
odporne na zmiany, jest oczywiscie bardzo ztozona. Wiele wewnetrznych i zewnetrznych
czynnikow decyduje o postawach dydaktycznych nauczycieli, a konsekwencji ich
dzialaniach w klasie. Przydatne beda tu wyjasnienia z obszaru psychologii spotecznej. |
tak, zgodnie z soczewkowym modelem wyznacznikoéw i konsekwencji postaw*’, zaleza
one od naszych:

a) emocji (uczuciowo - oceniajacy sktadnik postawy),

b) przekonan — (poznawczy sktadnik postawy),

c) zachowan — (behawioralny sktadnik postawy),

a jednoczesnie wplywaja na to jak reagujemy, co sadzimy, jakie decyzje podejmujemy i

.. . 42
wreszcie jak dzialamy.

Soczewkowy model wyznacznikdéw i konsekwencji postaw

WYZNACZNIKI KONSEKWENCIE

reakcje

emocje "
emocjonalne

N =

POSTAWA
przekonania = »soczewka” = SAdY. G0y,
/ posredniczgca decyzje
zachowanie dziatania

Zrodto: B. Wojciszke, Czlowiek wsréd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe
,Scholar”, Warszawa 2006, s. 182.

%% Teaching and Learning International Survey - w Polsce proba badawcza obejmowata 4000 nauczycieli.

40 R.

Piwowarski, M. Krawczyk, TALIS. Nauczanie — wyniki badarn 2008. Polska na tle miedzynarodowym, MEN —

IBE, Warszawa 2009, s. 10.

*! postawa - nasz ogolny pozytywny lub negatywny stosunek — tendencja do wartosciowania czego$ lub kogo$
(idei, obiektu, osoby), to ,,soczewka” posredniczaca ,,miedzy naszymi przesztymi i biezagcymi do§wiadczeniami
z danym obiektem lub rodzajem obiektow [idei — przyp. aut.].” w: B. Wojciszke, Cztowiek wsrod ludzi. Zarys
psychologii spofecznej, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2006, s. 181.

42

B. Wojciszke, Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej, \WWydawnictwo Naukowe ,Scholar”,

Warszawa 2006, s. 182.
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Niewatpliwie ws$rod czynnikéw determinujacych postawy dydaktyczne sa emocje
nauczyciela zwigzane z ksztatceniem, jego dotychczasowe dziatania oraz przekonania o
wiasciwosciach procesow, w ktorych uczestniczy. Te sktadniki postawy nauczyciela sa
zatem sifg sprawcza jego dazen i konkretnych dziatan w klasie, a takze poza nia.

Aby sie rozwija¢é w pozadanym, konstruktywistycznym kierunku, niezbedne sa:
rekonstrukcja posiadanej 1 wytwarzanie w umysle nowej wiedzy, takze doswiadczanie,
praktykowanie nowego podejscia. Jedno i drugie jest mozliwe wylgcznie wtedy, gdy
wystapia liczne okazje do tego doswiadczania i praktykowania nowego. Jednak samo
zaistnienie takich okazji, oczywiscie nie wystarcza. Aby doszto do przeksztalcenia sig¢
ugruntowanej wiedzy, sadow, przekonan oraz zachowan pedagogicznych, niezbedne jest
osobiste zaangazowanie poznawcze 0S0by — wynikajace z motywacji wewngtrzne;j.
Oznacza to warunek zasadniczy dla podgzania za zmianami — autentyczng, wewnetrzng

potrzebe ustawicznego doskonalenia sig.

Europejski postulat uczenia si¢ przez cate zycie jest w pelni zbiezny z prezentowanymi
wyzej ideami konstruktywistycznymi, ale przede wszystkim wynika z potrzeb
zmieniajacego sie $wiata. Nie wystarcza juz dzi$§ bierne przejScie przez kolejne etapy
formalnego ksztatcenia. Cztowiek po prostu musi si¢ permanentnie ksztalci¢ 1 doskonali¢
w réznych obszarach, aby sprosta¢ wymogom wspotczesnosci. Nie ma watpliwosci co do

tego, ze dotyczy to najpierw i w szczegdlnos$ci Srodowiska uczenia si¢ i nauczania, a wigc

szeroko rozumianej kadry pedagogow i studentow specjalnosci nauczycielskich jako
kandydatow do =zawodu (nauczycieli przedmiotow, wychowawcow, pedagogow
szkolnych, terapeutéw, szkolnych doradcéw zawodowych, konsultantow 1 doradcow
metodycznych systemu doskonalenia, nauczycieli bibliotekarzy, a takze innych

pracownikow pedagogicznych).

Moze to zaskakujace, ale w Polsce obowiazek ,,dgienia do pelni wlasnego rozwoju
osobowego”, zostal zadekretowany ustawowo w Karcie Nauczyciela, jako jeden z pigciu

podstawowych obowigzkow nauczycieli.43

“* Art. 6 pkt 3 ustawy KN, Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.
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7.3 System doskonalenia nauczycieli

Realizacje obowigzku ustawicznego doskonalenia si¢ nauczyciela wspierajg istotnie,

stanowigce nierozerwalng cz¢s¢ systemu funkcjonowania o§wiaty:

a) zewngetrzne mechanizmy motywacyjne:

e stopnie awansu zawodowego, ktore wiazg si¢ z uzyskiwaniem przez nauczycieli
wyzszego wynagrodzenia wraz z wyzszym stopniem awansu,

e nadzér pedagogiczny, ktéry polega m.in. na analizowaniu i ocenianiu dziatalno$ci oraz
udzielaniu pomocy szkotom, placowkom i1 nauczycielom w wykonywaniu zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) system doskonalenia nauczycieli realizowany na kilku niezaleznych poziomach:
centralnym, wojewodzkim, powiatowym lub gminnym i wewngtrznym na poziomie
szkoty-przedszkola.

SCHEMAT STRUKTURY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU DOKONALENIA

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEIJ

OSRODEK ROZWOJU EDUKACJI KRAJOWY OSRODEK WSPIERANIA
ORE EDUKACIJI ZAWODOWEJ | USTAWICZNE)
KOWEZiU

WOJEWODZKIE PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

SZKOLY/PLACOWKI POWIATOWE/GMINNE WOJEWODZKIE
WEWNATRZSZKOLNE PLACOWKI DOSKONALENIA BIBLIOTEKI
DOSKONALENIE NAUCZYCIELI PEDAGOGICZNE
NAUCZYCIELI

(DORADCY METODYCZNI)

DORADCA
METODYCZNY
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7.3.1 Centralne placéwki doskonalenia nauczycieli*

Na poziomie centralnym obecnie dzialaja 2 publiczne placéwki doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym, z siedzibg w Warszawie tj. Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU) oraz Osrodek Rozwoju
Edukacji (ORE). Podlegaja one bezposrednio Ministrowi Edukacji Narodowej i s3
finansowane z budzetu Ministra. Celem kazdej z tych placowek jest dziatanie na rzecz
podnoszenia jakosci edukacji, w szczegdlnosci przez wspieranie szkot 1 placowek w
realizacji ich zadan, wspieranie zmian wprowadzanych w systemie oswiaty w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ORE (www.ore.edu.pl), koncentruje si¢ bardziej na rozwoju szkot i placowek w

zakresie ksztalcenia ogoélnego, wychowania 1 profilaktyki, specjalnych potrzeb

edukacyjnych, resocjalizacji i socjoterapii. Natomiast KOWEZiU (www.koweziu.edu.pl)
inspiruje, przygotowuje i koordynuje zadania w zakresie ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli szkot dla dorostych.
W ORE 1 KOWEZiU sa opracowywane i realizowane przedsiewziecia edukacyjne
zwigzane z kolejnymi etapami przemian edukacyjnych w Polsce. Placowki wspolpracuja
ze sobg oraz innymi centralnymi placoéwkami edukacyjnymi, a takze instytucjami
rzagdowymi 1 organizacjami pozarzadowymi w kraju 1 za granicg. Zajmujg si¢ takze
gromadzeniem, przetwarzaniem i rozpowszechnianiem informacji pedagogicznej
odpowiednio do swojej specyfiki.

Oferta programowa wymienionych placowek adresowana jest przede wszystkim do
kadry systemu doskonalenia, nadzoru pedagogicznego i ekspertéw awansu zawodowego.
Beda z niej wigc korzysta¢ glownie dyrektorzy, nauczyciele konsultanci, doradcy
metodyczni placowek doskonalenia nauczycieli, kuratorzy oswiaty 1 wizytatorzy,
kandydaci na ekspertow awansu zawodowego. Do wszystkich natomiast, wiec tez
studentow — przysztych nauczycieli, adresowane sa bardzo interesujgce 1 wartosciowe
materialy oraz publikacje wydawane w formie elektronicznej oraz drukowanej, w tym

periodyki pedagogiczne.

“ Wszystkie placowki doskonalenia nauczycieli oraz doradcy metodyczni funkcjonuja zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U, Nr 200, poz. 1537).
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Dla studentow specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem

przedszkolnym szczegolnie interesujace moga okazac si¢ zasoby ORE, ktory prowadzi

bogatg biblioteke cyfrowa (www.bc.ore.edu.pl) oraz internetowe czasopismo ,,Trendy”

(www.trendy.ore.edu.pl). Mozna tez skorzysta¢ z programu ,,e-Learning w Szkole”

INFOTEKA — Serwis Cyfrowej Informacji O$wiatowej. ORE prezentuje tam

(http://elearningwszkole.ore.edu.pl), m.in. miejsca/instytucje, w ktorych nauczyciele

mogg szuka¢ wsparcia w realizacji e-learningu oraz przyktadow dobrych praktyk w tej
dziedzinie.

Jedna specjalistyczng placowke doskonalenia nauczycieli prowadzi tez Minister
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Jest to Centrum Edukacji Nauczycieli Szkoét

Artystycznych z siedzibg w Warszawie (http://www.censa.pl).

7.3.2 Placowki doskonalenia nauczycieli w wojewodztwach, powiatach,

gminach

Na stronie ORE znajdziemy tez wykazy placowek oswiatowych, w tym publicznych i
niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu wojewddzkim,
powiatowym, gminnym. Na terenie kraju jest ich kilkaset. To wlasnie oferta w/w.
placowek jest adresowana do rad pedagogicznych szkét 1 przedszkoli, do nauczycieli
réznych specjalno$ci. Publiczne placowki doskonalenia nauczycieli sa finansowane z
budzetu panstwa, co oznacza, ze znaczaca czg¢$¢ ich dziatan, tj. statutowe zadania
obowigzkowe, jest realizowana nieodptatnie. Na przyktad, w Warszawie funkcjonujg
trzy publiczne wojewddzkie placowki doskonalenia nauczycieli z dziewigciu, ktore sa
prowadzone i finansowane przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.* Celem ich
jest doskonalenie zawodowe nauczycieli szkét 1 placowek, poprzez podnoszenie jakosci i

efektywnosci oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

*> Mazowiecki Samorzad prowadzi jeszcze placowki doskonalenia w Ptocku, Siedlcach, Radomiu, Minsku

Mazowieckim, Ciechanowie, Ostrotece.
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W Warszawie sg to:

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
ul. Swigtojerska 9, 00-236 Warszawa, Tel. (22) 635 32 89
http://www.mscdn.edu.pl

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Wydzial w Warszawie
ul. Solec 57, 00-424 Warszawa, Tel. (22) 628 55 91
http://www.warszawa.mscdn.pl

Osrodek Edukacji Informatycznej 1 Zastosowan Komputerow
ul. Raszynska 8/10

02-026 Warszawa, Tel. (22) 579 41 00
http://www.oeiizk.waw.pl

W Warszawie ma siedzibe tez ponad 20 niepublicznych placéwek doskonalenia, o

zasiggu ogdlnokrajowym i wojewodzkim, ewidencjonowanych w  wykazach
prowadzonych przez samorzad wojewddztwa. Prowadzg one dziatalno$¢ komercyjna, a
wiec - poza sytuacjami, gdy pozyskaja srodki publiczne - najczgsciej odptatna.
Poza wojewodzkimi placoéwkami doskonalenia mogg tez funkcjonowac publiczne
placowki powiatowe lub gminne, prowadzone przez samorzady. W szczegdlnosci
powinny one uwzglednia¢ w swych zadaniach udzielanie doradztwa metodycznego dla
nauczycieli w regionie.

W Warszawie funkcjonuje gminna, publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli

prowadzona przez samorzad.

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen
ul. Stara 4, 00-231 Warszawa Tel. 22 628 67 64, 22 628 01 79
http://www.wcies.edu.pl

Centrum to, poza inicjowaniem i popieraniem wszelkich form ulepszania metod i
srodkéw nauczania, prowadzi rowniez doradztwo metodyczne na terenie m.st. Warszawy.
Ponadto, inicjuje 1 organizuje dzialania umozliwiajace wymian¢ doswiadczen
nauczycieli, dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych oraz doradcow metodycznych, a

takze innych podmiotow wspierajacych i realizujacych zadania na rzecz edukacji w m.st.

Warszawie.
MIMISTERSTWO [-—' Partner Projektu: Biuro Projektu:
EDUKACTI iy Dzielnica Bialolgka m.st. Warszawy Szkola Wyzsza im. Bogdana Janskiego

N E'XR( }]_.]{)lirﬁer.. '|' %’a@w\.srg ul. Modlinska 197 Wydziat Nauk Spotecznych w Warszawie

,a‘y@“‘e 03-122 Warszawa 03-219 Warszawa ul. Elektronowa 2
tel. 22 81422 96

Strona 5 6


http://www.mscdn.edu.pl/
http://www.warszawa.mscdn.pl/
http://www.oeiizk.waw.pl/
http://www.wcies.edu.pl/

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przysztych nauczycieli”
wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

7.3.3 Doradztwo metodyczne

Zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli sg rowniez realizowane
przez doradcow metodycznych. Sa to najcze$ciej nauczyciele, ktorzy oprocz swych
typowych obowigzkéw nauczyciela w przedszkolu, szkole lub innej placowce, pelnig
jednoczesénie funkcje nauczyciela doradcy. Sag zatrudnieni w macierzystej jednostce, ale
wspierajg metodycznie nie tylko te jednostke. Moga, ale nie musza, by¢ zatrudniani tez w
placowkach doskonalenia, szczegdlnie gminnych lub powiatowych, jezeli takie placowki
w regionie zostang utworzone.

Rola doradcéw metodycznych polega na wspomaganiu nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

e planowaniu, organizowaniu 1 badaniu efektéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

e doborze i adaptacji lub tworzeniu programoéw nauczania 1 materialow
dydaktycznych,

e rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych,

¢ podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Osoba taka udziela nauczycielom indywidualnych konsultacji, prowadzi zajecia otwarte
oraz zajecia warsztatowe 1 inne formy doskonalenia wspomagajace prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli. Oczywiscie doradca metodyczny dziala odpowiednio do
potrzeb 1 we wspolpracy z placéwkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi 1
szkolnymi oraz kuratoriami o$wiaty. Innymi stowy, doradca metodyczny, to nauczyciel
dziatajacy bezposrednio na poziomie szkoty, placéwki. Zwykle doradza nauczycielom
specjalno$ci tej samej lub pokrewnej co jego wilasna, w kilku Ilub kilkunastu
szkotach/przedszkolach na okre§lonym terenie wyznaczonym przez organ prowadzacy te
podmioty. Niestety organy prowadzace szkoty i placowki nie maja obowiazku zapewnienia
nauczycielom doradztwa metodycznego. W zwigzku z tym, doradcy metodyczni
funkcjonuja lub nie, na danym terenie, zaleznie od S§rodkow przeznaczanych na

doskonalenie zawodowe 1 przyjetych przez samorzady planéw oraz priorytetow.
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7.3.4 Doskonalenie zawodowe nauczycieli na poziomie szkoly/placéwki

Bezposrednio w szkole lub placowce prowadzone jest tez doskonalenie zawodowe
nauczycieli, niezaleznie od tego czy w regionie funkcjonuje doradca metodyczny, czy tez
nie, oraz niezaleznie od uczestnictwa poszczegdlnych nauczycieli w formach
proponowanych przez placowki doskonalenia i inne jednostki o$wiatowe, czy naukowe
dzialajace w regionie. W ramach tego doskonalenia moga by¢ realizowane bezposrednio
w szkole/placowce rozne formy doskonalenia nauczycieli, wykonywane przez dyrektorow
i nauczycieli danej jednostki lub osoby i podmioty zewnetrzne. Oznacza to, ze
szkota/placowka moze z wlasnej inicjatywy podejmowaé wspoiprace w zakresie
doskonalenia nauczycieli i dokonywa¢ wyboru z dostgpnej oferty. Takg ofert¢ moze, w
pewnym sensie, sama wytwarzac¢ i rozwija¢ — proponujac wspOlprace innym szkolom,
placowkom, np., prowadzac dla nich szkolne/przedszkolne zajecia otwarte, organizujac

spotkania w celu wymiany do$wiadczen.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nalezy do rady pedagogicznej szkoty
lub placowki. Natomiast dyrektor danej placowki opracowuje wieloletni plan

doskonalenia nauczycieli“®, w ktorym powinien wzia¢ pod uwage:

e program rozwoju szkoty lub placowki i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,
e plany rozwoju zawodowego poszczegolnych nauczycieli,
e whnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, czyli

zglaszane konkretne potrzeby indywidualne, na okreslony przedziat czasu.

Czasami doskonalenie wewnatrzszkolne stanowi spdjng programowo i organizacyjnie
strategi¢ rozwoju zawodowego nauczycieli, a czasem jest to raczej przypadkowe
wykonywanie zadan w tym zakresie.

Trzeba w tym miejscu powiedzie¢, ze nie zawsze sposob i zakres doskonalenia

zawodowego podejmowanego w szkole/placowce mozna okresli¢ strategia rozwijania

*® Kwestie te zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczegdlnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow
wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteridw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46, poz.

430).
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szkoty 0 nazwie WDN (Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli), z ktora to nazwa

by¢ moze spotka si¢ student w miejscach odbywania praktyk pedagogicznych.

WDN jest to ukierunkowana na rozwdj szkoty, konkretna calosciowa koncepcja
doskonalenia pochodzgca z Programu CODN (dzisiejszego ORE) - ,,Nowa Szkola”,

przygotowujacego do zmian, w zwigzku z reformg oswiaty z 1999 r.Y.

Jak podkreslali animatorzy WDN: ,,Odpowiedzialnos¢ za zycie szkoly przenosi sie z
zewnetrznych czynnikow na wewnetrzne. Szkota uzyskuje wiekszq autonomie a zarazem
wiekszq odpowiedzialnos¢, ktora spoczywa na uczmiach, rodzicach, nauczycielach,

zespole kierowniczym — sfowem, calej spolecznosci szkolnej.”*®

WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI (WDN)

ZAtOZENIA STRATEGII WDN
e wspolne uczenie si¢ rady pedagogicznej,
e dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich, dobrej komunikacji i rozwoju

wspotpracy,
e zespolowe rozwiazywanie problemow,
e stale ulepszanie koncepcji programowej, organizacyjnej i sposobu

administrowania w procesie rozwoju szkoty/placowki.

Podejmowane przez szkote/placowke WDN powinno prowadzi¢ do
nastepujgcych wewnetrznych zmian:

e zmiany jednostek,

e zmiany wzajemnych relacji,

e zmiany wiedzy,

e zmiany struktur w szkole/placowce.

K. Knafel, E. Ztobicki, Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, CODN, Warszawa 1998.

*Tamze, s. 8.
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7.4 Mozliwosci korzystania z doskonalenia zawodowego

Nauczyciele, na podstawie przepisow Karty Nauczyciela (art. 70 a) 1 ww.
rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego, mogg indywidualnie skorzysta¢ z dofinansowania:

e opfat za ksztalcenie, pobieranych przez szkoty wyzsze i kolegia nauczycielskie,

e optat za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalgce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty
lub placowki,

e kosztow przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktoérzy na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty Ilub placowki,
uczestniczg w roznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci
uzupelniajg lub podnoszg kwalifikacje.

Dla swoich szkot i przedszkoli z budzetéw samorzadow — bedacych organami
prowadzacymi - dofinansowywane s3 tez szkolenia (m.in rad pedagogicznych),
seminaria, konferencje, materiaty szkoleniowe, a takze organizacja warsztatow
metodycznych i przedmiotowych oraz inne formy doskonalenia.

Decyzje o dofinansowaniu organy prowadzace (samorzady) podejmuja do konca

listopada kazdego roku — odpowiednio do potrzeb - na podstawie wnioskoéw

dyrektorow zlozonych =z uwzglednieniem opracowanych przez nich planow
doskonalenia nauczycieli szkot/placowek. To oznacza, ze brane sg rowniez pod
uwage indywidualne wnioski (potrzeby) nauczycieli. Trzeba je oczywiscie sktada¢ na
tyle wczesnie (we wrzesniu -pazdzierniku), aby zostaly ujete najpierw we wniosku
dyrektora, a nastepnie w planie budzetowym wilasciwego samorzadu. Informacje o
szczegotowych rozwigzaniach w tym zakresie powinny by¢ dostepne bezposrednio w

szkole/placowce.

Studenci, niebedacy jeszcze nauczycielami, a nawet absolwenci niezatrudnieni w
oswiacie na stanowisku pedagogicznym, zasadniczo nie moga skorzysta¢ z
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w wymienionych placéwkach
publicznych, gdyz w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela, nawet praktykujac w
przedszkolu, czy szkole — nie sg nauczycielami.

Samorzadowe, a wigc finansowane z budzetu panstwa placowki doskonalenia oraz
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zatrudniani przez nie doradcy metodyczni, dziatajg na rzecz nauczycieli, a nie na rzecz
studentow. Natomiast student odbywajacy praktyke, za zgoda kadry zarzadzajacej
jednostka, moze skorzysta¢ z wewngtrznych form doskonalenia, porad doradcy
metodycznego, jesli udziela on konsultacji w danej szkole lub przedszkolu. Moze tez
uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych dla nauczycieli i rodzicow.
Ponadto, studenci moga korzysta¢ z ogdlnodostepnych form doskonalenia
prowadzonych przez placowki doskonalenia i publikowanych materiatow, a takze na
ogolnych zasadach, z bibliotek pedagogicznych, w tym mogg bra¢ udziat w
organizowanych przez nie spotkaniach, czy prezentacjach. Oczywiscie doskonali¢ si¢
mozna, a nawet trzeba, dyskutujac w gronie pedagogicznym i studenckim, czytajac
dostepna literaturg, nie tylko pedagogiczna, generalnie bedac poszukujacym i
ciekawym $wiata intelektualistg.

Nalezy tez pamietaé, ze to nie dostarczone przez kogo$ z zewnatrz i ,,0odbyte”
formy doskonalenia nauczycieli zapewniajg pelni¢ wlasnego rozwoju osobowego jako
nauczyciela, a aktywno$¢ wiasna 1 zaangazowanie w dazeniu do mistrzostwa

zawodowego.
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Kwiatkowska H., Lewowicki T.,(red.), Z zagadnien pedeutologii i ksztalcenia
nauczycieli. Komitet Nauk Pedagogicznych PAN, Warszawa 1995
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Pilch T (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXl w., T. 1 - T. 6, Warszawa 2003-2007

Szaniawski ., Gtowne zatozenia pedagogiki Johna Deweya i jego szkoty. W: Historia
wychowania,. Kurdybacha L (red.), t. [ PWN Warszawa 1968

Sliwerski B, Pedagogika, podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2006

Swigtek M., Ksztalcenie nauczycieli w Anglii i Walii. W: Walulik M., Nauczyciel,
tendencje , wspotczesnos¢, Moderacyjne i synergiczne ksztattowanie dorosto$ci.
Propozycja typologii modeli znaczen wiedzy religijnej na przykladzie
Korespondencyjnego Kursu Biblijnego. = Wydawnictwo WAM Krakoéw 2011
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Wroctaw —Warszawa 1978

Zechowska B., O poznaniu nauczyciela. Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
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Akty prawne i rozporzadzenia:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz.
2572, ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.)

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 139,
poz. 814 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w
poszczegbdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr
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83, poz. 562, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i

programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U.
Nr 0, poz. 752)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 0, poz. 204)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260,
poz. 2593)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr
98, poz. 1066, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080 ze
zm.).

Przydatne linki

www.men.gov.pl  Ministerstwo Edukacji Narodowej

www.kuratorium.waw.pl/  Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty

www.ore.edu.pl, Osrodek Rozwoju Edukacji

www.bc.ore.edu.pl, biblioteke cyfrowag ORE

www.trendy.ore.edu.pl, internetowe czasopismo ORE ,,Trendy”

http://elearningwszkole.ore.edu.pl, Serwis Cyfrowej Informacji Oswiatowej. ORE

www.ptd.edu.pl  Polskie Towarzystwo Dysleksji

www.omep.org.pl  Polski Komitet Swiatowej Organizacji Wychowania

Przedszkolnego OMEP

www.frd.org.pl  Fundacja Rozwoju Dzieci im. Komenskiego

http://edukacja.warszawa.pl Serwis Biura Edukacji m.st. Warszawy
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http://praktyki.pedagogiczne.janski.edu.pl Strona Praktyk pedagogicznych w

Wyzszej Szkole im. B. Janskiego w Warszawie

www.koweziu.edu.pl , Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej

www.censa.pl, Centrum Edukacji Nauczycieli Szkot Artystycznych z siedzibg w

Warszawie
www.wecies.edu.pl, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i

Szkolen
www.mscdn.edu.pl, Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

www.warszawa.mscdn.pl Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia

Nauczycieli, Wydziat w Warszawie

www.oeiizk.waw.pl  Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow

9. SLOWNICZEK PODSTAWOWYCH POJEC

Stowniczek sporzadzono na podstawie opracowania W. Okonia, Nowy stownik pedagogiczny,

Warszawa 2004 oraz Cz. Kupisiewicza, Dydaktyka ogélna, Warszawa 2000

Arkusz obserwacyjny — najczesciej kwestionariusz do rejestrowania wynikow obserwacji
odnoszacych si¢ do wybranych osob lub grup. Arkusz obserwacyjny o charakterze
analitycznym stuzy gromadzeniu odrgbnych spostrzezen co do poszczegdlnych cech badz
stron osobowosci, jak spostrzegawczos¢, myslenie, pamig¢é, uwaga, pracowito$¢, uczciwosc.
Arkusz obserwacyjny o charakterze syntetycznym shuzy do rejestracji zachowania danych

sytuacji osob badz grup w wybranych sytuacjach.

Cele ksztalcenia — oczekiwane i pozadane zmiany, jakie pod wplywem nauczania i uczenia

si¢ ksztattujg sie w osobowosci ucznia; ich zrodlem sg cele edukacji.
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Cele wychowania — pozadane i oczekiwane zmiany, jakie pod wpltywem respektowania
odpowiednich metod, $rodkéw i warunkow ksztaltuja si¢ w osobowosci wychowankow w

postaci pogladow, postaw, nawykow oraz innych cech osobowosci.

Czasopismo pedagogiczne — ukazujace si¢ regularnie wydawnictwo ciagle, ktore zajmuje si¢
sprawami oswiaty i wychowania, spetniajace wazng role w rozwijaniu nauk pedagogicznych i
upowszechnianiu kultury pedagogicznej. Moze mie¢ charakter ogélny, tj. zajmowaé sie
wszystkimi wazniejszymi sprawami pedagogiki, wychowania i o$wiaty, badz charakter

specjalny.

Cwiczenie — wielokrotne wykonywanie jakiej§ czynnosci dla nabycia wprawy i zyskania
sprawnosci w dziataniach umystowych i motorycznych. W praktyce szkolnej ¢wiczenie
polega na postugiwaniu si¢ roéznymi regutami np. matematycznymi (algorytmy),
ortograficznymi i gramatycznymi itp.

Dojrzalosé¢ szkolna — (gotowo$¢ szkolna) osiggniecie przez dziecko takiego stopnia rozwoju
umystowego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego, jaki umozliwia mu udziat w zyciu

szkolnym i opanowanie tresci programowych klasy I.

Doksztalcanie — ksztalcenie realizowane w wieku produkcyjnym réwnolegle z praca
zawodowa w celu zdobycia takiego wyksztatcenia, jakie jest niezbedne do wykonywania

danego zawodu, ktory ma by¢ wykonywany w przysztosci.

Doksztalcanie nauczycieli — podnoszenie kwalifikacji specjalistyczno — pedagogicznych
nauczycieli czynnych przez studia dla pracujacych i studia wieczorowe, prowadzace do
uzyskania tytutu przewidzianego dla nauczycieli w danym kraju, w Polsce na ogét tytut

magistra.

Dokumentacja pedagogiczna - gromadzenie, opracowanie i rozpowszechnianie
dokumentéw dotyczacych oswiaty i wychowania w danym kraju i w innych krajach.
Dokumentami tymi moga by¢: ksigzki i czasopisma pedagogiczne, programy i podreczniki
szkolne, ustawy dotyczace ustroju szkolnego, zarzadzenia wladz o$wiatowych, zestawy

srodkow dydaktycznych i inne.
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Doradca metodyczny — nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach i o co najmniej 5- letnim
stazu pracy w szkole lub w innej placoéwce edukacyjnej. jego zadaniem jest prowadzenie
doskonalenia i doradztwa dla nauczycieli i wychowawcow, przede wszystkim dla osob

rozpoczynajacych pracg w zawodzie nauczycielskim.

Doskonalenie nauczycieli —wazny sktadnik systemu ksztalcenia pozaszkolnego nauczycieli
polegajacy na: 1)udzielaniu pomocy poczatkujagcym nauczycielom w okresie adaptacji do
zawodu, 2) w okresie samodzielno$ci zawodowej — na aktualizowaniu wiedzy przedmiotowej
I pedagogicznej, zaznajamianiu z postepem nauki, udzielaniu pomocy w rozszerzaniu lub
zmianie specjalizacji, 3) organizowaniu roznych form samoksztatcenia indywidualnego i

zbiorowego nauczycieli ,4)udzielaniu pomocy w samodzielnej pracy badawczej.

Etyka nauczycielska — deontologia nauczycielska, zespot norm moralnych okreslajacych
obowigzki i powinnosci nauczyciela wobec wtasnych uczniow i wychowankow, jak réwniez

jego stosunki z nauczycielami , rodzicami i wtadzami o$wiatowymi.

Ewaluacja — to proces obejmujacy ocene wartosci systemu (procesu) edukacji szkolnej, w
tym og6t zachowan ucznidow i1 nauczycieli, ktérego celem jest:
— rozpoznawanie ogolnych 1 specyficznych umiejetnosci dziecka jako
ucznia 1 jako czlowieka;
— wykrywanie i ukazanie dziecku brakow w jego umieje¢tnosciach
globalnych w stosunku do wymagan programowych;
— stale §ledzenie postepow dziecka w danym przedmiocie nauczania w
polaczeniu z usuwaniem brakows;
— stala troska o zachowanie wzajemnej zyczliwo$ci miedzy

wychowankami i wychowawcami.

Hospitacja — uczestnictwo przedstawicieli wiadz szkolnych lub nauczycieli w zajgciach
szkolnych w celu dokonania ich analizy i ewentualnie oceny, moze to by¢ rowniez
uczestnictwo w tych zajeciach kandydatow na nauczycieli w celu zdobycia orientacji w

metodach pracy doswiadczonych pedagogow.
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Metoda nauczania — systematycznie stosowany sposOb pracy nauczyciela z uczniami
umozliwiajacy osiggnigcie celow ksztatcenia, inaczej mowigc — jest to wyprobowany uktad
czynno$ci nauczycieli 1 uczniow realizowanych §wiadomie w celu spowodowania ztozonych
zmian w 0sobowosci uczniow.

Czterem grupom metod nauczania odpowiadajg cztery rodzaje uczenia si¢:

1. metody podajace — uczenie si¢ przez przyswajanie;

2. metody problemowe — uczenie si¢ przez odkrywanie;

3. metody waloryzujace — uczenie si¢ przez przezywanie;

4. metody praktyczne — uczenie si¢ przez dziatanie.

Nauczanie — planowa i systematyczna praca nauczyciela z uczniami majgca na celu
wywolanie pozadanych trwatych zmian w ich postgpowaniu, dyspozycjach i catej osobowosci
pod wplywem uczenia si¢ i opanowania wiedzy, przezywania wartosci i dziatan

praktycznych.

Niepowodzenie szkolne — proces pojawianie si¢ i utrwalania rozbieznos$ci migdzy celami
edukacji a osiggnigciami szkolnymi uczniéw oraz ksztaltowania si¢ negatywnego stosunku

mtodziezy wobec wymagan szkoty.

Obowigzek szkolny — prawnie uregulowana powinno$¢ dzieci i panstwa dotyczaca

umozliwienia dzieciom w okreslonym wieku nauki szkolnej lub ukonczenia szkoty danego

typu.

Obserwacja bezposrednia — w pedagogice planowe i systematyczne gromadzenie danych
poprzez spostrzeganie przez jakiego§ badacza czynno$ci dydaktyczno-wychowawczych

nauczycieli 1 ucznidow oraz skutkow tych czynnosci.

Proces dydaktyczny — cigg systematycznych czynnosci nauczycieli i uczniow umozliwiajacy
uczniom opanowanie wiedzy o $wiecie, wyrabianie sprawno$ci W jej stosowaniu, rozwijanie

zdolnosci 1 zainteresowan, ksztattowanie przekonan i postaw.
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Podstawa programowa — akt prawny MEN regulujacy zatozenia procesu edukacji w
przedszkolach i szkotach. W zaleznosci od ich typu wyrdznia si¢ podstawe programowaq
wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogodlnego i ksztalcenia zawodowego. Podstawa
programowa obejmuje kanon podstawowych tresci ksztatcenia, tj. nauczania i uczenia sig,
okresla zakres i rodzaj umiejgtnosci i sprawnosci, ktorych opanowanie szkola ma uczniom
zapewni¢, wymienia tez warto$ci 1 postawy, ktoérych nabycie ma mlodziez zawdzigczac

szkotom i catemu procesowi edukacyjnemu.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego - jest sformulowana w jezyku
oczekiwan rozwojowych dziecka, okre§la tez powinno$ci nauczycieli i rodzicow we

wspomaganiu i integrowaniu oddziatywan edukacyjnych na dzieci w wieku przedszkolnym.

Podstawa programowa wychowania szkolnego - szeroko okresla zadania edukacyjne

szkoly w zalezno$ci od jej typu.

Rada pedagogiczna- organ wewngtrzny szkoty lub innej placowki, zajmujacy sie
planowaniem, realizacja i kontrola wykonania planéw pracy dydaktyczno — wychowawczej i
organizacyjnej szkoly. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni, niekiedy rowniez przedstawiciele rodzicow, organizacji spotecznych i
miodziezy. Rada pedagogiczna uchwala roczny plan i budzet szkoty, dokouje analizy
osiggnie¢ dydaktycznO-wychowawczych i podejmuje decyzje w sprawie ich doskonalenia,

klasyfikuje 1 promuje ucznidw, organizuje samoksztatcenie nauczycieli.

Rok szkolny — okres przeznaczony na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy> W Polsce
trwa od poczatku wrzesnia do czerwca nastgpnego roku co daje tacznie 210 dni nauki. Dzieli

si¢ na semestry, kiedy dokonuje si¢ podsumowania osiggni¢¢ szkolnych.

Samoksztalcenie — osigganie wyksztalcenia przez dziatalnos¢, ktorej cele, tres¢, warunki 1

$rodki ustala sam podmiot.

Statut szkoly — podstawowy dokument szkoty (placowki oswiatowej), ktory okresla zasady
jej dziatalno$ci, opracowuje go rada pedagogiczna przy wspOtpracy z radg szkoty, zatwierdza

dyrektor szkoty. Statut szkoty okresla celepodmiot. i zadania szkoty wynikajace z przepiséw
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prawnych i z programu wychowawczego szkoty, sposoby ich realizacji, zadania zespotéw
nauczycielskich, organizacje dziatalnos$ci innowacyjnej lub eksperymentalnej, jezeli taka jest
prowadzona, formy pomocy uczniom i opieki nad nimi, sposoby oceniania ich osiggniec,
wspotprace z rodzicami, kompetencje organéw szkoty, zasady wspotdziatania organéw szkoty

1 rozwigzywania sporoOw mig¢dzy nimi.

Srodki dydaktyczne — przedmioty materialne umozliwiajace usprawnienie procesu
nauczania — uczenia si¢ i uzyskania optymalnych osiagnieé¢ szkolnych. Srodki dydaktyczne
dzielg si¢ na :

— stowne tj. udostepniajace teksty drukowane lub pisane;

— wzrokowe proste , zwane tradycyjnie pomocami naukowymi, jak oryginalne

przedmioty, modele, obrazy, wykresy, mapy;

— techniczne $rodki wzrokowe, jak np. diaskop, grafoskop, mikroskop czy teleskop;

— techniczne srodki stuchowe, jak gramofon, magnetofon czy radio;

— stuchowo — wzrokowe jak film dzwigkowy, telewizja, wideofon;

— automatyzujace proces dydaktyczny, jak maszyny dydaktyczne, wyposazenie

gabinetow jezykowych, urzadzenia stymulacyjne, komputery;

Wychowanie przedszkolne — wychowanie dzieci w wieku 3- 5 lat, obejmujgce okres przed
wstapieniem do szkoty i w zasadzie realizowane w przedszkolu. Oprocz zorganizowania
opieki nad dzie¢mi i zapewnienia im jakiejkolwiek aktywnos$ci, duzy nacisk ktadzie si¢ na
wielostronne rozwijanie osobowos$ci dziecka, obejmujace oddzialywanie na jego rozwoj

somatyczny, umystowy, spoteczno-moralny i estetyczny.

Zabawa - dziatalno§¢ wykonywana dla przyjemnosci, ktorej celem jest zmiana
rzeczywisto$ci i uczenia si¢. Zabawy dzielimy na:
— zabawa dydaktyczna , do ktorych zalicza si¢ m.in. loteryjki, uktadanki, rebusy,
krzyzowki, gry stolikowe itp.;
— zabawa konstrukcyjna polega na budowaniu ( lub rozbieraniu réznych przedmiotow
réznych obiektow a pozniej ich sktadaniu) z klockéw lub innych elementow;
— zabawa ruchowa wymagajaca od uczestnikow czgstych zmian miejsca, stosownie do

obowigzujacych w niej regul.
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zabawa tematyczna, zabawa w granie roli, umozliwiajgca dzieciom fikcyjne spetnianie

funkcji spotecznych.

Zasady nauczania - wedlug Cz. Kupisiewicza sg to pewne normy postepowania

dydaktycznego, ktorych przestrzeganie umozliwia nauczycielowi zapoznawaé ucznidw z

podstawami usystematyzowanej wiedzy, rozwija¢ ich zainteresowania oraz zdolnosci

poznawcze, wpaja¢ naukowy poglad na §wiat i wdraza¢ do samoksztatcenia. Wyrdznia si¢

nastepujace zasady nauczania:
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zasada pogladowosci - zasada ta jest postulatem opierania nauki szkolnej i poznawania
rzeczywisto$ci na podstawie konkretnych rzeczy zjawisk czy procesow lub ich
obrazowych przedstawien. Zatem uczen poznajacy dane tresci powinien kojarzy¢ z
nimi odpowiednie stowa

zasada przystgpnosci w nauczaniu — inaczej okreslana jako zasada stopniowania
trudnos$ci. Polega przede wszystkim na odpowiednim doborze materialu nauczania,
tak, aby uwzgledniat idee przystgpnosci tresci oraz dostosowania metod nauczania do
poziomu uczniow. Respektowanie tej zasady powala na optymalizacj¢ pracy na lekcji
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Stopniowanie trudnosci w procesie nauczania
wyraza si¢ w przechodzeniu od tego co bliskie do tego co dalekie, od tego co znane do
tego co nieznane, od tego co tatwe do tego co trudne.

zasada $wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w procesie nauczania-uczenia si¢ —
zasada ta uznaje konieczno$¢ §wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym. Wyznacza uczniom role aktywnego uczestnika a nie
jak dotychczas biernego obserwatora. Czynno$ci poznawcze ucznidow mogg byc
samodzielne tylko wowczas jezeli nauczyciel pozwoli im na tg samodzielnos¢.

zasada systematycznos$ci - nalezy jej doktadnie przestrzega¢ w pracy szkolnej, gdyz
wymaga ona pewnej rytmiczno$ci oraz skrupulatno$ci w pelnieniu codziennych
obowigzkow szkolnych zaréwno przez ucznidw jak i przez nauczyciela. Zaniedbanie
obowigzkow ze strony nauczyciela moze przejawia¢ si¢ opuszczaniem zajeé
szkolnych lub stabym przygotowaniu do nich, co powoduje powstawanie brakow w
wiadomosciach oraz niedostateczny rozwoj umiejetnosci uczniow.

zasada trwaloSci wiedzy - jest to zasada polegajaca na $wiadomym 1 aktywnym
udziale ucznia w procesie ksztatcenia.

zasada operatywnosci wiedzy ucznidow wyraza si¢ w poslugiwaniu si¢ przez nich
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zdobyta w czasie nauki szkolnej i pozaszkolnej wiedzg oraz wykorzystywaniu jej w
$wiadomy i planowy sposob. Dzigki temu wiedza bierna staje si¢ wiedzg operatywna.
— zasada wigzania teorii z praktyka - uczniéw nalezy przygotowywaé do racjonalnego
wykorzystywania wiedzy teoretycznej w réznych sytuacjach praktycznych oraz do
przeksztatcania rzeczywistosci, przy czym realizacja tej zasady moze przybierac

réznorakie formy. Laczenie teorii z praktyka utatwia pojmowanie sensu omawianych

zasad.
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