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WSTEP

Nauczycielska profesja nie nalezy do tatwych. Swiat wspétczesny stawia wiele
wyzwan przed nauczycielami. Swoje pedagogiczne postepowanie mtody czto-
wiek ksztattuje poprzez zdobywanie wiedzy podczas studidw, jak rowniez
poprzez doswiadczenia zdobywane podczas realizacji wielu godzin akademi-
ckich praktyk. To dobry czas na zastanowienie sie, jak rozumiem wtasng droge
jako nauczyciela, na budowanie wtasnego warsztatu zawodowego, jak rowniez
bogacenia swojego wnetrza, czy uzupetniania brakéw w ogélnej wiedzy. Jed-
noczesnie nalezy zdawac sobie sprawe, Ze to dopiero poczatek drogi zawodo-
wej, ktéra wobec zmiennoSci nauki, warunkéw spotecznych, jak rowniez zmie-
niajacego sie prawa o$Swiatowego niesie ze sobg konieczno$¢ permanentnego
doksztatcania.

Praktyczne ksztatcenie przysztych nauczycieli od wielu lat jest bolaczka
wielu uczelni pedagogicznych. Tresci tu zawarte sg odpowiedzig na zgtaszane
potrzeby studentdw, jak réwniez mtodych nauczycieli - absolwentéw naszej
uczelni. StaratySmy sie stworzy¢ kompendium wiedzy zaré6wno teoretycznej,
jak i praktycznej. Wszystkie poruszone w niniejszej publikacji zagadnienia
stanowig znaczacy wktad w ksztattowanie nauczycielskiej profesji w jej osobi-
stym wymiarze. Mamy nadzieje, Ze jej tres¢ przyczyni sie do dojrzatego i odpo-
wiedzialnego petienia roli zawodowej przez studentéw kierunkéw nauczy-
cielskich. Nalezy doda¢, ze opis w cze$ci praktycznej dotyczy modelu praktyk
wypracowanego w ramach projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele -
skuteczna szkota”, ktéry Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzew-
skiej w Warszawie realizowata przy wspoétpracy z Partnerami przez cztery lata.
Oprécz modelowych rozwiazan, zamieszczone zostaty opisy realizacji poszcze-
gblnych dziatan oraz refleksje studentéw, nauczycieli placéwek edukacyjnych
oraz opiekunéw merytorycznych jedenastu specjalnosci, ktérych studenci
zostali objeci projektem.

Aneta Jegier, Beata Szurowska







0SOBOWOSC NAUCZYCIELA,
JEGO AUTORYTET I POCZUCIE
ODPOWIEDZIALNOSCI

Kazde starsze pokolenie narzeka na mtodsze, twierdzac Ze majac lepsze
warunki rozwoju nie wykorzystuje jak nalezy danej im szansy. Niewatpli-
wie czesc¢ tych twierdzen ma swe Zrédto w ludzkiej tendencji do upiekszania
wspomnien z mtodosci, jednak narastanie pewnych niekorzystnych zjawisk,
do jakich mozemy zaliczy¢: brak autorytetéw, szacunku do starszych, nieprze-
strzeganie zasad, przejawy agresji juz u matych dzieci, wskazuje na problemy,
z ktoérymi nie radzi sobie polska o$wiata.

Podczas rozpoczecia nowego roku szkolnego, w jednej ze szkét podstawo-
wych, wychowawca zaproponowat uczniom klasy V nastepujaca zabawe.

Powiedziat: Prosze zamknijcie teraz oczy i zapamietajcie jedno, dwa
stowa, ktére przychodzq wam na mysl, styszqc hasto Wymarzona szkota.
Kto juz wie, otwiera oczy. Nastepnie po kolei pytat dzieci o ich skojarzenia.

Pierwsza grupa odpowiedzi to: ,taka, ktérej nie ma”, ,szkota zamknieta”, ,na
pewno nie ta”. Druga grupa: ,skrécone lekcje”, ,dtugie wakacje”. 1 wreszcie

)

trzecia: ,zwierzeta w szkole”, ,mili nauczyciele”, ,fajne lekcje”. Tych ostatnich

)

odpowiedzi byto najmniej.

Pozostaje zada¢ sobie pytanie, dlaczego? Co moze i powinien zrobic
nauczyciel, zeby pierwszego dnia w szkole dzieci byty zadowolone, Ze do niej
wracajg, po dwumiesiecznych wakacjach?

Przed nauczycielami stoi szereg zadan, nie tylko zwigzanych z zache-
caniem dzieci do nauki i pomocg im w tym zakresie, ale takze z ksztaltowa-
niem ich osobowosci i zgodnym wspétdziataniem z ich rodzicami. Jak sta¢
sie autorytetem dla swoich podopiecznych? Odpowiedzi na to pytanie
powinni poszukiwa¢ wszyscy, ktérzy przygotowuja sie do zawodu nauczyciela.
Trafnie zauwaza Anna Mikotejko, gdy pisze: ,oddziatywanie to jedna - najbar-
dziej widoczna, uderzajaca z funkcji. Autorytet stanowi rowniez wazny czyn-
nik skupiajgcy spoteczenstwo wokot okreslonych wartosci i celéw, nadajgc im
postac¢ konkretnego, rzeczywistego wzoru osobowego, zgodnie z ktérym prag-
netoby sie postepowac i ktéry przekazuje sie innym”?.

1 A. Mikotejko (1991). Poza autorytetem? Spoteczeristwo polskie w sytuacji anomii. War-
szawa, s. 12-13.




MODELOWE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE PRAKTYCZNEGO KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Wedtug Marii Dudzikowej, znaczace oddziatywanie autorytetu jest wywotane sza-
cunkiem, z jakim odnosza sie do niego inni. Jest to ,obraz lub system poje¢ dotyczacy
osoby A, powstaty w relacji interpersonalnej miedzy osobami A i B, w ktdrej wyniku A jest
w stanie wywotac istotne zmiany w B ze wzgledu na otwarty i akceptujacy stosunek B do
A, wynikajacy z uznania przez B wartosci reprezentowanych przez A"

Autorytet jako osoba pelnigca rézne funkcje zaréwno w zyciu spotecznym, jak i osob-
niczym moze stac sie dla innych:

® istotnym Zrodtem réznych informacji;

e wzorem, przyktadem zachowania;

e wzorem wiasciwego dziatania;

e praktykowaniem okres$lonych czynnoSci;

® baza zaspokajania potrzeb (lojalnosci, podziwu, bezpieczenstwa, akceptacji itp.)>.

W literaturze spotykamy sie z réznym rozumieniem autorytetu pedagogicznego. Dla
jednych jest to autorytet, ktérego filary to wiedza i doSwiadczenie zyciowe. Podstawg sza-
cunku, jakim darza go uczniowie i ich opiekunowie sg jego kwalifikacje i kompetencje. Dla
innych autorytet wynika ze stanowiska i funkcji, jakie petni dana osoba. Jeszcze inni rozu-
miejg autorytet pedagogiczny jako rezultat swobodnych relacji i wynikajacej z nich wiary
i zaufania, jakim obdarzaja nauczyciela uczniowie. Autorytet moze tez wynikac z wtadzy,
jaka posiada dana osoba i respektu, czy wrecz z leku, jaki budzi wsr6d wychowankéw.

Iwona Wagner wyroéznia trzy grupy wartosci, ktére moga stac¢ sie podstawa wzbu-
dzenia szacunku w uczniach i ich rodzicach, a tym samym stac sie dla nich autorytetem:

1) Wartosci intelektualne:

- fachowa wiedza;

- zdolno$¢ interesujacego przekazywania wiadomosci,

- umiejetnos$¢ adekwatnej, bez zarzutu zaaranzowanej pracy.

2) Wartosci moralne:
bezstronnos¢, sprawiedliwos¢;
niezachwialno$c¢ i nieztomno$¢ w postepowaniu;
wytrwatos¢, bycie stownym;
terminowos¢, punktualnosé, zyczliwa che¢ rozmowy z uczniami.
3) Atrakcyjnos$¢ zewnetrzna:
kultura osobista, wyczucie;
poczucie humoru;
dbaty wyglad zewnetrzny;
donos$ny, uprzejmy, zyczliwy gtos®.

Wymienione cechy mtody cztowiek ma mozliwo$¢ wyksztatcenia w sobie poprzez to
wszystko, co oferuja studia, wraz z potwierdzeniem nauczycielskich kwalifikacji dyplo-
mem ich ukonczenia. Jednak istnieje jeszcze co$ mniej konkretnego, ale rownie waznego,

2 M. Dudzikowa (1998). Autorytet (nauczyciela) jako problem pedagogiczne z perspektywy konca
wiek. W: A. Siemak-Tylikowska, H. Kwiatkowski, S. M. Kwiatkowski (red.), Edukacja nauczycielska w perspek-
tywie zmieniajqcego sie Swiata. Warszawa, s. 77-79.

3 1. Wagner (2005). Statos¢ czy zmiennos¢ autorytetow, pedagogiczno-spoteczne studium funkcjonowa-
nia i degradacji autorytetu w zmieniajgcym sie spoteczenstwie. Krakéw, s. 54.

* Tamze, s. 69.
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czyli wymiar osobistego zaangazowania. Jest to co$, dzieki czemu stajemy sie wnikliwymi
obserwatorami wtasnych dziatan, na podstawie ktorych dokonujemy autorefleksji i odpo-
wiadamy na pytanie: kim jestem jako nauczyciel?

Jak podaje Andrzej M. de Tchorzewski odpowiedzialno$¢ w zawodzie nauczy-
ciela traktowana powinna by¢ wieloptaszczyznowo, gdyz:

® nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasne czyny z racji roli i funkcji, ktérg petni
oraz przypisanych mu zadan;

® nauczyciel bierze odpowiedzialnos¢ na siebie ze wzgledu na wewnetrzne poczucie
koniecznoSci;

® nauczyciel jest pociggany do odpowiedzialnos$ci, w obronie dobra wtasnych uczniéw;

® nauczyciel dziata odpowiedzialnie, poniewaz posiadajagc wiedze dotyczacag norm
postepowania, jest Swiadomy skutkéw zwigzanych z podjetym przez siebie dziata-
niem.

W rozumieniu personalistycznym nauczyciel odpowiada wiec przed:

® uczniami, za to w jakim stopniu potrafi przygotowac ich do zycia;

® rodzicami, za sposéb traktowania i rozw6j powierzonych mu dzieci,

e zespotem nauczycielskim, za dziatanie zgodnie z celami programu wychowawczo-

-dydaktycznego;

® samym sobg, za wlasciwe wykonywanie zadan zwigzanych z wykonywanym zawo-
dem, witasnymi przekonaniami i standardami spotecznymi®.

Nauczyciel odpowiedzialny to taki, ktéry,dostrzega range i role wartosci, jakimi
przepetniony jest proces edukacyjny”¢. Wartos$ci te natomiast stajg sie dla niego zr6dtem
wymagan, ktére stawia codziennie przed soba. To trudna odpowiedzialno$¢, gdyz wigze sie
z podejmowaniem dziatania, ktérego skutki nigdy nie moga by¢ sprzeczne z dobrem ucz-
nia’. Dlatego tez przed nauczycielem, szczeg6lnie tym mtodym, opuszczajacym uczelniane
mury stoi wiele wyzwan. Wymagania wobec nauczycieli dotycza wiec zar6wno wiedzy
i umiejetnosci, jakie powinien posiadac i umie¢ przekazac¢ nauczyciel, jak i postawy wobec
uczniéw, emocjonalnego zaangazowania. Czynniki te daja lepsze mozliwosci wdrozenia
uczniéw w proces uczenia sie i samodzielnego zdobywania wiedzy w przysztosci. Bowiem
nastawienie uczniéw do nauczyciela, darzenie go pozytywnymi uczuciami, powoduje, ze
uczniowie sg lepiej ustosunkowani do nauki, chetniej podazajg za nauczycielem.

Zbigniew Zaborowski® biorgc pod uwage stosunki interpersonalne pomiedzy nauczy-
cielem a uczniami wyodrebnit cztery podstawowe typy osobowos$ci nauczycieli:

1) Osobowo$¢ podnoszgca. Nauczyciel o takiej osobowo$ci jest nastawiony na roz-
woj ucznidéw, zwraca uwage na zaspokajanie ich potrzeb i przezwyciezanie trudno-
$ci. Uwzglednia réznice indywidualne miedzy uczniami.

2) Osobowo$¢ wymienna. Nauczyciel o takiej osobowos$ci dziala na zasadzie
wymiany, prowadzi z dzie¢mi dialog, negocjuje, odpowiada zyczliwoscig na zyczli-
woS¢ i uprzejmoscig na uprzejmos¢, ale w sytuacji negatywnej reaguje stanowczo.

5> A. de Tchorzewski (1998). Odpowiedzialnos¢ jako wartos¢ i problem edukacyjny. Bydgoszcz, s. 95.
6 Tamze, s. 96.

7 A. Gastot (2013). Czym jest odpowiedzialno$¢? Zarys teoretyczny. W: A. Jegier (red.), Rodzice,
nauczyciele, media. Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za wychowanie i edukacje dzieci? Warszawa, s. 20.

8 Z.Zaborowski (1980). Z pogranicza psychologii spotecznej i psychologii osobowosci. Warszawa.
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3) Osobowos$¢ obnizajaca. Nauczyciel o takiej osobowosci uznaje, Ze tylko on ma
racje, w zwigzku z tym uczniéw traktuje instrumentalnie. Dziata destrukcyjnie na
ucznidéw, niszczy wiez spoteczng w klasie.

4) Osobowos$¢ neurotyczna. Nauczyciel o takiej osobowoSsci blokuje rozwéj uczniow
poprzez swoja niekonsekwencje. Dazac do celu czesto krytykuje uczniéw, szuka win-
nego niepowodzen, wySmiewa, dyskredytuje, nie pozwala sie wypowiedziec.
Najwyzsza efektywnos$¢ pracy nauczycielskiej osiagaja nauczyciele wykazujacy sie

osobowos$cig podnoszaca i wymiennag. Dzieki liczeniu sie ze zdaniem uczniow, ich
trudno$ciami oraz umiejetne pomaganie w przezwyciezaniu trudnosci bez uszczerbku na
godnosci dziecka, powodujg ze w klasach tych nauczycieli wzrasta motywacja uczniéw do
nauki, co stymuluje do lepszej pracy.

Anna Jakubowska® wyréznita siedem typow zachowan nauczycieli:

1) typ wspierajacy: cierpliwe wyja$nianie, pomaganie w przezwyciezaniu trudnosci,
rozbudzanie wiary we wtasne sity i mozliwosci;

2) typ nawigzujacy i podtrzymujacy kontakt emocjonalny: wspdlne radosci, respekto-
wanie potrzeb i zyczen uczniow;

3) typ agresywny: atakowanie stowne, obrazanie, ponizanie, lekcewazenie, atakowanie
poprzez kary lub szarpanie;

4) typ korygujacy i hamujgcy: nadmierna ingerencja, upominanie, wprowadzanie
modyfikacji, krytykowanie;

5) typ niezaangazowany: dorazne proste czynnos$ci wychowawcy, adekwatne do
zewnetrznych warunkéw danej sytuacji;

6) typ neurotyczny: obarczanie uczniéw wing za wtasne niepowodzenia, niewspo6tmier-
nos¢ reakcji do bodZcoéw, zachowanie nieadekwatne do sytuacji, niekonsekwencja;

7) typ pozorujacy kontakty: nauczyciel stara sie sprosta¢ wymaganiom stawianym mu
przez role zawodowa, ale jest to sprzeczne z jego uczuciami. w zwigzku z tym, czesto
nie wytrzymuje napie¢ zwigzanych z zafalszowang sytuacjg i nadmiernym staraniem
sie, aby jej sprostac i wtedy jego reakcje sa nieadekwatne do sytuacji.

Kazdy nauczyciel musi zdawac¢ sobie sprawe, Zze pomiedzy nim a uczniem zachodzi
sprzezenie zwrotne, w psychologii wyjasnia to teoria ré6wnowagi interpersonal-
nej!. Im mtodsze dziecko, tym bardziej ma nasilong potrzebe réwnowagi w relacjach
z nauczycielem, dlatego odwzajemnia sie za zyczliwo$¢ checig sprawienia przyjemnosci
nauczycielowi. W takiej sytuacji dziecko czuje sie niejako w obowigzku sprosta¢ wymaga-
niom nauczyciela i wzrasta jego motywacja oraz che¢ do nauki. Wie, ze dzieki temu przy-
podoba sie nauczycielowi i sprawi mu przyjemnos¢. Inaczej jest w sytuacji, gdy nauczyciel
przyjmuje postawe niezyczliwos$ci, ponizania dziecka - wtedy moze wywota¢ zachowania
wrogie u dzieci. Dlatego tak wazne jest, aby nauczyciel szczeg6lnie matych uczniéw, posia-
dat takie cechy i umiejetnosci psychopedagogiczne, ktére pozwolg mu w petni realizowac
swoje powinnosci wzgledem dzieci.

9 Za: A. Gurycka (1990). Btgd w wychowaniu. Warszawa, s. 146.
10 Z. Zaborowski (1977). Psychologiczne problemy wychowania. Warszawa.
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Na podstawie analizy literatury przedmiotu oraz biorgc pod uwage katalog cech
i umiejetnos$ci wzorcowych, sporzadzony przez Stanistawa Korczynskiego'' nauczyciel
powinien posiadac nastepujace wtasciwosci psychopedagogiczne:

e Gotowos$¢ i zdolno$¢ doskonalenia zawodowego
Wspotczesny cztowiek jest zmuszony poszerza¢ swojg wiedze. Ten kto tego nie robi
nie stoi w miejscu, wrecz sie cofa. Postep, jakiego jestesSmy swiadkami, zmusza ludzi,
ktérzy maja nauczac innych, aby sami stale sie doskonalili i nadgzali za zmianami.

e Zdolnosc¢ krytycznego myS$lenia
0Od nauczyciela wymaga sie czego$ wiecej, niz zmudnego wypetniania z dzie¢mi
strona po stronie kolejnego zeszytu ¢wiczen. On musi umie¢ wybra¢, co z podanych
propozycji bedzie najbardziej przydatne dzieciom w jego klasie i korzystne dla ich
rozwoju. Musi umie¢ krytycznie patrzec na tresci tam zawarte. Musi wiedzie¢, kiedy
odejscie od tematu stuzy ksztattowaniu dzieciecego rozwoju, a kiedy jest niepo-
trzebng stratg czasu.

e Uksztattowany charakter i tolerancyjnos¢
Nauczyciel to cztowiek, ktéry jest wzorem dla swoich uczniéw, szczegdlnie tych
w najmtodszych klasach. Nieraz rodzic ustyszy w domu: ,ale moja pani tak powie-
dziata”, co oznacza, ze nie mozna z tym dyskutowa¢, to najwazniejszy i ostateczny
dla rodzica argument. Dlatego nauczyciel musi pamieta¢, aby w sposéb rozwazny
wyrazac opinie i rozstrzygac spory w roznych kwestiach. Na kazdym kroku powinien
mie¢ Swiadomos¢, ze jego poglady, krytyczne wypowiedzi, gloszone uprzedzenia
beda miaty niebagatelny wptyw na wychowankdw.

e Wykazywanie troski o wszechstronny rozwéj uczniow
Nauczyciel ma wptyw na to, jakie podejscie do edukacji dziecka beda mie¢ jego bliscy.
Wielu rodzicéw z zapatem zapisuje dziecko na wszystkie mozliwe zajecia dodatkowe,
optaca zajecia poza szkota.Inni obdarowujg dzieci multimedialnymi zabawkami. Nie
zdaja sobie sprawy, ze dziecko spedza caty dzien nad ksigzkami lub grami elektro-
nicznymi, co niezmiernie obcigza jego organizm. W takich przypadkach wazne jest,
aby uzmystowi¢ rodzicom, ze bez rownowagi pomiedzy rozwojem fizycznym i inte-
lektualnym, ich pociecha nie bedzie wykazywac¢ nalezytych postepéw. Sam nauczy-
ciel takze powinien pamieta¢, jak waznym przedmiotem dla dzieci jest wychowanie
fizyczne. Nawet jesli jest ono realizowane na korytarzu, wazne, aby godziny na nie
przeznaczone byly dobrze wykorzystane.

e Umiejetno$¢ budowania poczucia wtasnej warto$ci uczniow
Kazdy nasz podopieczny buduje poczucie wtasnej wartosci poprzez relacje z innymi.
Poprzez to jak jest traktowany on sam i §wiat, w ktérym zZyje — dowiaduje sie, ile on
sam jest wart. To, w jaki spos6b my nauczyciele zwracamy sie do ucznia, jak o nim
mowimy, wreszcie jak go oceniamy, przekazuje mu informacje o znaczeniu jego
samego w spoteczenstwie. W kazdym uczniu mozna znalez¢ pozytywne strony i je
uwypukli¢. Wazne, aby pamieta¢, ze dzieki naszym staraniom, zmianie moze ulec
postrzeganie siebie przez dzieci.

11 S, Korczynski (2006). Satysfakcja zawodowa nauczycieli jako stan §wiadomo$ci wyznaczony stop-
niem zaspokajania potrzeb zwigzanych z praca pedagogiczna. W: S. Korczynski (red.), Nauczyciel i uczen
w zreformowanej szkole. Opole.
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e Cierpliwos$¢ i wytrwatos¢

Te cechy sa wysoko cenione w zawodach, ktére zwiazane sa z opieka nad dzie¢mi. Kazdy
nauczyciel wie, ze nie zawsze efekty jego pracy przychodza natychmiast, ze niektore
dzieci potrzebuja dluzszego czasu do zinterioryzowania przekazywanej wiedzy. Kazdy kto

pracuje z ludzmi, pracuje swoja osobowoscia.

e Umiejetno$¢ wspodtdziatania z rodzicami (szczegdétowy opis znajduje sie

w rozdziale Pomoc rodzicom w wychowywaniu ich dzieci).

Empatia, czyli rozumienie dziecka, umiejetno$¢ wczucia sie w jego
przezycia

Nauczyciel dysponujacy wiedza o specyfice rozwoju i rozumowania dziecka, jak
rowniez mtodziezy w wieku dorastania, bedzie lepiej przygotowany do wczucia sie
w sytuacje dziecka, zrozumienia go i podjecia takich krokéw, ktore nie ranigc go beda
pomocne w rozwigzaniu sytuacji.

Dojrzato$¢ emocjonalna

Jest niezbedna w pracy z dzie¢mi. Ta cecha warunkuje adekwatne do sytuacji zacho-
wanie nauczyciela, samokontrole w sytuacjach trudnych. Praca z uczniami to wyzwa-
nie dla naszych emocji. Nigdy nie mozna do konca przewidzie¢, co sie wydarzy¢ moze
na zajeciach lub na przerwie. Wazne jest to, aby umie¢ opanowa¢ zdenerwowanie
i dziata¢ dojrzale. To nauczyciel bowiem ma pokazac dzieciom, ze w sytuacjach trud-
nych nalezy zachowac spokoj i dziata¢ adekwatnie do potrzeb. Dojrzatos¢ emocjo-
nalna nauczyciela powinna przejawia¢ sie w stosowanych przez niego strategiach
widzenia, interpretowania i rozwigzywania problemow.

Umiejetno$¢ aktywnego stuchania uczniéow

Umiejetnosci zwigzane z dobrym stuchaniem to potowa pedagogicznego sukcesu.
Warto stucha¢, co dzieci majg do powiedzenia, zacheca¢ do samodzielnego poszuki-
wania rozwigzan, podsuwac sugestie. Dobry stuchacz to taki, ktéry delikatnie zacheca
do moéwienia, stosuje parafrazy (powtérzenie wtasnymi stowami najwazniejszych
treSci wypowiedzi rozméwcy), uzywa rekapitulacji (podsumowania najwazniejszych
informacji i ustalen) oraz klaryfikowania (wyjas$niania tego, co niezrozumiate i nie-
jasne podczas rozmowy, co pomaga zrozumie¢ wypowiedz). Aktywne stuchanie to
tez mowa ciata, pokazywanie rozmoéwcy, Ze jest dla nas wazny i istotne jest dla nas to,
co ma nam do powiedzenia.

Umiejetnosci diagnostyczne i terapeutyczne

Dobry nauczyciel sam zauwazy, kiedy dziecko ma zty dzien, a kiedy dzieje sie z nim
co$ niepokojacego. Wazne, aby umiat w pore zareagowac. Jest to trudne, bo ,Zeby
tego dokona, trzeba umie¢ przeprowadzi¢ specjalistyczng diagnoze, okresli¢ przy-
czyny niepowodzen, a potem umiejetnie wspomagac i korygowac rozwdj umystowy,
a takze ksztaltowac¢ wiadomosci i umiejetnosci”*2.

Samoakceptacja

Jesli lubie siebie, to lubie tez innych - to znana maksyma. Warto o niej pamietac
wychowujgc mtode pokolenie.

12 E. Gruszczyk-Kolczyniska i in. (2003). Program wychowania i ksztatcenia szesciolatkéw. Warszawa,

s.128.



Osobowos¢ nauczyciela, jego autorytet i poczucie odpowiedzialnoS$ci

Wspotczesnie w edukacji nauczycieli dominuje tendencja do wyksztatcenia oséb
o szerokich umiejetnoSciach zawodowych i ogélnych. Powinna je cechowac biegtos¢
w komunikacji (dydaktyka dialogu) oraz umiejetnosci zapewniajgce uzyskanie celu w rea-
lizowaniu zadan. Przyszty nauczyciel ma obowigzek profesjonalnie doradza¢ rodzicom
w sprawach ich dziecka. Powinien posiada¢ takze kompetencje dajace wiedze na temat
koordynowania edukacji szkolnej z pozaszkolng oraz Swiadomos$¢ koniecznosci edukacji
ustawicznej. Jego mys$lenie winno by¢ tworcze, konstruktywne i jednocze$nie kreatywne.
Kazdy nauczyciel ma postugiwac sie innowacyjnymi sSrodkami technicznymi, oraz wyka-
zywac sie znajomoscia jezykow obcych i korzysta¢ z dostepnych Zrddet informacji. Jego
Swiat warto$ci powinien by¢ spdjny z og6lnie uznawanymi normami postepowania etycz-
nego.
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ASPEKTY PRAWNE,
ISTOTNE W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

Wiele razy w zyciu styszymy powiedzenie: nieznajomos$¢ prawa szkodzi. Dlatego
proponujemy studentom, aby podczas praktyk wnikliwie przyjrzeli sie obowigzu-
jacym tam przepisom - statutowi danej placéwki, regulaminowi itp. Bardzo wazna
jest wiedza przysztych pracownikéw oswiaty — nauczycieli w zakresie aktéw praw-
nych, jakie obowigzuja w placoéwkach o$wiatowych. Jest to istotne, gdyZ nauczy-
ciele podlegaja przepisom ustaw i rozporzadzen, a wiec muszg ich przestrzegac.
Podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi system oswiaty w Polsce sa:
e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (informa-
cje o obowigzkach nauczycieli, nadzorze pedagogicznym, o radzie pedago-
gicznej, radzie szKkoty, radzie rodzicoéw, o statucie szkoty)*?,
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela: (informa-
cje dotyczace uprawnien, zatrudniania lub zwalniania nauczycieli)*.
Przepisy Karty Nauczyciela w ograniczonym zakresie dotycza nauczycieli
pracujacych w niepublicznych placéwkach, natomiast tych z placowek publicz-
nych obejmuja w pelni. Podobnie jest w przypadku innych przepiséw, ktére
przytocze ponizej, a ktére takze nie zawsze lub nie w petnym zakresie, dotycza
0s6b pracujacych w placéwkach niepublicznych.

Do najwazniejszych aktow prawnych obowigzujacych w szkole nalezy
zaliczy(¢ takze:

e Kwalifikacje nauczycieli'® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej dotyczy szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okresla, te wypadki, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia.

® Prowadzenie dokumentacji (Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225 z p6zn.
zm.) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zawiera wytyczne
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw dokumentacji.

e Warunki nauczania i wychowania dzieci niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490). Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej dotyczy warunkéw, jakie nalezy stworzy¢ organizujac

13 Dz.U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.
4 Dz.U.z 2014 r, poz. 191.
15 Dz.U.z 2013 1, poz. 1207.



Aspekty prawne, istotne w zawodzie nauczyciela

ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej oraz nie-

dostosowanej spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych

lub integracyjnych.

e Warunki indywidualnego nauczania (Dz.U. z 2008r. Nr 175, poz. 1086). Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej opisuje sposdb i tryb organizowania indy-
widualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, jak rowniez indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy. W innym przepisie mowa jest o orzeczeniach i opiniach
wydawanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne®®.

e Warunki ksztatcenia specjalnego (Dz.U.z 2010 r. Nr 228, poz. 1490). Rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej dotyczy warunkoéw, w jakich powinno odbywac
sie ksztalcenie, wychowanie i opieka dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostep-
nych lub integracyjnych.

® Ocena pracy nauczyciela (Dz.U.z 2012 r, poz. 1538). Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej, w ktorym znajduja sie informacje dotyczace kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego.

® Ochrona danych osobowych (tekstjedn.: Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.). Placowki oSwiatowe te nalezg do instytucji, ktore sg objete zakresem dziatania
ustawy o ochronie danych osobowych nie tylko jako podmioty realizujgce okreslone
zadania publiczne w zakresie o§wiaty, ale tez jako pracodawcy.!” Przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych majg miedzy innymi za zadanie chroni¢ dane dzieci. Dla-
tego kazdy nauczyciel powinien wiedzie¢, ze:

- na publikacje zdjecia dziecka zaré6wno w budynku placowki, jak i np. na stronie
internetowej wymagana jest zgoda opiekuna prawnego dziecka - dotyczy to takze
wykorzystywania wypowiedzi dzieci;

- na odbidr dziecka z placowki przez inng osobe niz prawny opiekun dziecka, musi
by¢ zgoda na piSmie podpisana przez rodzica lub opiekuna prawnego i pozosta-
wiona w placéwce- taka zgoda powinna zawierac imie, nazwisko oraz oznaczenie
dokumentu tozsamos$ci osoby upowaznione;j.

- naudzielanie informacji o dziecku innym osobom niz rodzic takze wymagana jest
pisemna zgoda rodzica, z podaniem danych osoby upowaznionej, daty i podpisem
osoby upowazniajace;j.

® Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (Dz.U. z 2013 r, poz. 532). Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

16 Dz.U.z 2008 . Nr 173, poz. 1072.

17" Pojecie danych osobowych zostato wyjasnione przez Naczelny Sad Administracyjny (wyrok NSAz dn. 18
listopada 2009 r., OSK 667/09): Dane osobowe to zesp6t wiadomosci (komunikatéw) o konkretnym cztowieku
na tyle zintegrowany, ze pozwala na jego zindywidualizowanie. Obejmuje co najmniej informacje niezbedne do
identyfikacji (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania), jednakze do tego sie nie ogranicza, bowiem mieszczg sie
w nim réwniez dalsze informacje, wzmacniajgce stopien identyfikacji. Do informacji takich z pewnoscig nalezg,
zdjecia osoby fizycznej, chociazby wykonane w przesztosci, umozliwiajgce jej identyfikacje (...). O zakwalifiko-
waniu danej informacji do kategorii danych osobowych decyduja przede wszystkim obiektywne kryteria oceny,
przy czym uwzgledni¢ nalezy wszystkie informacje, w tym takze pozajezykowe (kontekst), do jakich dostep majg
osoby trzecie” za: D. Skrzynski (2012). Dane osobowe w przedszkolu. ,Blizej Przedszkola” nr 127, s. 82.
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Waznymi dokumentami dla nauczycieli sg akty prawa miejscowego wydawane
przez organy prowadzace dang placéwke. Oznacza to, ze zadania i kompetencje organu
prowadzacego moze wykonywac rada gminy lub rada powiatu lub sejmik wojewo6dztwa,
w zalezno$ci ich zadan wtasnych. Do istotnych przepiséw prawa miejscowego nalezg
te, zwigzane z regulaminem wynagradzania oraz ustalenia dotyczace obowigzkowego
wymiaru godzin nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i logopedéw.

Statuty przedszkola lub szkoty okre$lajg zakres zadan nauczycieli. Wynikaja one
z zapisOw znajdujacych sie w Karcie Nauczyciela. Warto, zeby osoby przygotowujace
sie do petnienia zawodu nauczyciela mialy Swiadomos¢, do czego zobowiazujg ich prze-
pisy prawa o$wiatowego. Ponadto w kazdej placéwce szkolnej obowiazujg akty prawa
wewnetrznego. S3 to uchwaty organéw takich jak: rada pedagogiczna, rada szkoty, rada
rodzicéw, jak i zarzadzenia dyrektora.

Nauczyciel jest wiec zobowigzany, aby rzetelnie realizowa¢ zadania, przypisane
zajmowanemu przez niego stanowisku, jak réwniez te, zwigzane z realizacja funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Jednocze$nie musi dbac¢ o zapewnienie pod-
opiecznym bezpieczenstwa w czasie przebywania dzieci w placéwce. Waznym zadaniem
nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju. To naktada na nauczyciela
obowigzek zdobycia wiedzy o kazdym dziecku i takie $§ledzenie funkcjonowania uczniow,
aby jak najszybciej zobaczy¢ stabe ich strony i je wspiera¢ oraz spostrzec mocne strony i je
rozwijac¢. Nauczyciel ma za zadanie wychowywanie patriotyczne mtodziezy, w atmosferze
wolnosci sumienia i poszanowania kazdego cztowieka. Jak rowniez ksztattowanie postaw
moralnych i obywatelskich. Z Karty Nauczyciela wynika takze obowigzek nauczyciela do
zmierzania w kierunku petnego wtasnego rozwoju osobowego.

Mtodzi ludzie przygotowujacy sie do zawodu powinni zdawac sobie sprawe z faktu,
ze nauczyciele w przedszkolach i szkotach publicznych na ogét nie otrzymuja wyszczegol-
nionego zakresu obowigzkdéw, czy czynnosci, jakie maja realizowac. Te kwestie sg zamiesz-
czone w statucie i to ten dokument jest obowigzujacy dla pracownikoéw. Jednocze$nie
nalezy mie¢ na wzgledzie, ze oprécz wyszczegdlnionych tam czynno$ci do obowigzkow
nauczyciela nalezy wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora. W czasie reali-
zacji praktyk nalezy zaréwno wnikliwie przeczytac statut placéwki, jak i dobrze przyjrzec
sie zakresowi obowigzkow, jakie realizujg poszczeg6lni nauczyciele. Dzieki temu mtody
nauczyciel nie bedzie zdziwiony, Ze do jego czynnoSci nie nalezy jedynie samodzielne
wtasciwe poprowadzenie zajec.



NAWIAZYWANIE BUDUJACYCH RELAC]I
Z WYCHOWANKAMI

Jako przyszli nauczyciele, osoby odbywajgce praktyki powinny zdawac sobie
sprawe z tego, jak wazne jest dobre porozumienie ze swoimi podopiecznymi. Efek-
tywna komunikacja mimo statego uzywania przez nas jezyka ojczystego, nie jest
wecale prosta do osiggniecia. Warto zwraca¢ uwage na to, w jaki sposéb porozu-
miewamy sie z innymi, jak odbieramy nadawane przez nich komunikaty i czy sami
jesteSmy wiasciwie zrozumiani. Dzieki umiejetno$ciom koncentrowania sie na
swoich i cudzych emocjach, pojmowania rzeczywistej intencji naszego rozmowcy,
jak rowniez umiejetnosci takiego wyrazania swojej opinii, ktora nie rani innych, ani
nie pozostawia niedopowiedzen, lepiej rozumie sie uczniéw, ich trudnosci, lepiej
sie im przekazuje nie tylko wiedze, lecz takze sugestie co do funkcjonowania. To
za$ sprawia, ze nasi podopieczni odnosza lepsze wyniki, co niewatpliwie satysfak-
cjonuje nas samych.

Komunikacja przebiega w dwoch podstawowych wymiarach: interperso-
nalnym, czyli miedzyludzkim i intrapersonalnym, czyli wewngatrz nas samych.
W komunikacji role nadawcy i odbiorcy petnione sg przemiennie, o czym cza-
sem zapominajg nauczyciele, chcac by¢ tylko nadawcami komunikatow.

Herbert Paul Grice'® opisat reguty dotyczace komunikacji jezykowej, kto-
rych stosowanie moze zapewnic¢ sukces w komunikaciji.

18 H.P. Grice za: Gordon T. (2004). Wychowanie bez porazek w szkole. Warszawa, s. 75-78.
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Rycina 1. Reguty komunikacji jezykowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie T. Gordon (2004), s. 75-78.

Naleza do nich:

e Reguta jakoS$ci, ktora polega na moéwieniu prawdy, nie ukrywaniu informacji i nie

manipulowaniu nig;

e Regutailo$ci, zwigzana jest z méwieniem na temat i unikaniu powtorzen, czy zbed-

nych przerw;

e Reguta odniesienia, méwi o byciu konkretnym, przekazywaniu takiej informac;ji,

ktéra jest potrzebna, bez stosowania dygres;ji i niepotrzebnych ozdobnikéw;

® Reguta sposobu, ktéra polega na budowaniu poprawnej pod wzgledem gramatycz-

nym i stylistycznym wypowiedzi;

e Regutaspdjnosci, zwigzana jest z logika wypowiedzi i konieczno$cig nawigzywani

do wypowiedzi rozmowcy;

e Reguta kooperacji, czyli wspétdziatanie z rozmdéwecg, a nie tylko che¢ osobistego
zaistnienia, poprzez swoja wypowiedz. Jest to nadrzedna reguta komunikacji. Wedtug
J. Sakowskiej sztuka dobrego porozumiewania sie wymaga znajomos$ci emocji, ich
wyrazania oraz umiejetnosci stuchania®. Emocje to nic innego jak nasza subiektywna
reakcja na wydarzenie, ktéra pozostaje pod wptywem mysli, a dodatkowo istotnie
wplywa na fizjologie naszego organizmu oraz wybdr sposobu zachowania sie w zaist-
niatej sytuacji. Dzieci poznaja emocje przede wszystkim w wyniku kontaktu z innymi

ludZmi. Najwazniejsze w procesie uczenia sie gospodarowania emocjami sg wiec:

- Swiadomos$¢ wtasnych stanéw emocjonalnych (w tym ich fizjologicznych i wizual-

nych oznak),
- Swiadomos$¢ przezywania emocji przez inne osoby.

19 1. Sakowska (1999). Szkota dla rodzicéw i wychowawcéw. Warszawa.
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Nasz mozg jest skonstruowany w ten sposob, aby doSwiadcza¢ emocji na dwdch
poziomach. Na poziomie podstawowym odbierane i wysytane sg ,spontaniczne”, fizjolo-
giczne objawy emocji, jak na przykiad przyptyw adrenaliny czy przyspieszone bicie serca,
pojawiajace sie gdy przezywamy rados$¢ lub doswiadczamy leku. Te zaprogramowane na
podstawowym poziomie reakcje emocjonalne pojawiajg sie u dziecka juz w pierwszych
dniach jego zycia. Poziom wyzZszy natomiast odpowiada za §wiadome przezycia emocjo-
nalne, czyli te modyfikowane kulturg, sposobem myslenia i nawykami osoby. I to wtasnie
ten drugi poziom potrzebuje bardzo duzo czasu na uksztattowanie sie?’.

W relacjach z innymi wazne jest, by umie¢ rozpoznawac i akceptowac to, co czujemy
i co czuje drugi cztowiek. Dzieki takiej wiedzy tatwiej mozemy kierowa¢ swoim zachowa-
niem. Co to oznacza dla studentéw przygotowujacych sie do nauczycielskiej pracy? Otz
zanim podejmie sie prace, warto przyjrzec¢ sie samemu sobie w réznych sytuacjach. Pod-
czas praktyk dobrze jest ze zrozumieniem obserwowac takze wtasne poczynania oraz sta-
rac sie postepowac zgodnie z nastepujacymi zasadami:

® 7naj i stosuj techniki relaksacyjne, dzieki temu tatwiej osiggniesz potrzebny
dystans, aby spokojnie rozwazy¢ sytuacje.
Nigdy nie dziataj pod wptywem emocji, poniewaz zaré6wno euforia, jak i zto$¢, nie
stuza podejmowaniu korzystnych decyzji, co moze skutkowac popeinianiem btedow.

Przyznawaj sie do btedow, wyjasnianie uczniom swoich nie zawsze dobrych
zachowan, sprzyja dobrym relacjom i budowaniu wzajemnego szacunku.

Badz autentyczny, gdyz tylko szczero$¢ z uczniami daje pozytywne efekty. Nie
zawsze mamy dobry dzien, czasem zabraknie nam cierpliwo$ci i wtedy warto
wyjasni¢, jak sie czujemy i co w zwigzku z tym musimy zrobic.

Pamietajmy, Ze budowanie wtasciwych relacji miedzyludzkich nalezy zacza¢ od siebie,
od poznawania swoich emocji i umiejetnosci nie tylko ich rozpoznawania, lecz takze dzia-
fania zgodnie z nimi (oczywiScie, to nie znaczy, Ze to emocje maja rzadzi¢ naszym zacho-
waniem).Bardzo wazng umiejetnoscia zwiazang z zagadnieniem komunikacji jest odczyty-
wanie przezy¢ drugiej osoby. Bowiem to zachowanie dorostych jest wskazéwka dla dzieci
i mtodziezy, jak radzi¢ sobie z emocjami, jak je wyraza¢ w sposéb akceptowany spotecznie.

W komunikacji bardzo wazne miejsce zajmuje mowa ciata. To nic innego niz komu-
nikaty wyrazane niewerbalnie, czyli bez stow. Pamietajmy, Ze im mtodsze dziecko tym
wiecej informacji czerpie z kontaktu wzrokowego, postawy dorostego, jego tonu gtosu,
obserwowanych gestow, mimiki, wygladu, czy wyczuwanych emocji.

20 A. Gastol, A. Jegier (2012). Mdj ztosnik, czyli jak nauczy¢ dzieci mgdrego radzenia sobie ze ztosciq.
Warszawa, s. 16-17.
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Kontakt
wzrokowy

Ton glosu Postawa ciala

Mowa ciafa,
czyli
komunikacja
niewerbalna

Odlegtosc od Wyglad
drugiej osoby zewnetrzny

Rycina 2. Mowa ciata - elementy komunikacji niewerbalnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie A. Patterson, 2011.

Wazna kwestia, z ktérej powinni zdawac sobie sprawe szczegdlnie osoby przygoto-
wujgce sie do zawodu nauczyciela jest proksemika, czyli strefy dystansu komunikacyj-
nego. Naleza do nich:

- strefaintymna (15 cm - 45 cm): strefa bliskiego kontaktu fizycznego, pozwalajgca na
okazywanie czutosci;

- strefa osobista (46 cm - 1,2 m): strefa codziennych kontaktéw spotecznych z oso-
bami znanymi ze szkoty, z pracy;

- strefa spoteczna (1,2 m - 3,6 m): strefa kontaktow z ludZmi, ktorych nie znamy
zbyt dobrze, ale z ré6znych wzgledéw nawigzujemy z nimi kontakt, np. kto$ pyta nas

o droge, pani w sklepie itp.

- strefa publiczna (powyzej 3,6 m): strefa kontaktéw z grupa ludzi, np. wystapienia?™.

Warto zwroci¢ uwage nie tylko na to, jak my wyznaczamy granice w kontaktach
z uczniami, lecz takze, jak oni czuja sie, gdy jesteSmy blisko. Nalezy pamieta¢, Ze dobre
samopoczucie naszych wychowankéw bedzie skutkowac lepsza praca, dlatego nalezy roz-
poznac preferowang przez nich odlegto$¢ w kontakcie z dorostym.

21 A, Patterson (2011). Wiecej niz stowa. Potega komunikacji niewerbalnej. Gdansk.
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Motywowanie dzieci do nauki

Kazde dziecko ma wrodzong potrzebe rozwoju, rozumienia siebie i swojego otoczenia,
zdobywania coraz wiekszej wiedzy oraz bycia samodzielnym i skutecznym. Korzystajac
z dorobku psychologii rozwojowej, szkota moze w sposdb wszechstronny zaspokajac te
potrzeby zwiekszajac dzieciecg motywacje do uczenia sie.

Motywacja to ciagly proces, czyli state dbanie o wzmacnianie pozytywnych zachowan,
weryfikowanie naszej wiedzy o potrzebach uczniéw i stawianie takich celéw i zadan, ktdre sta-
nowig odpowiedz na zaobserwowane potrzeby. Zaréwno pochwata, jak i krytyka udzielona we
wiasciwy sposéb moze stanowi¢ skuteczng motywacje do dalszego dziatania lub jego zmiany.

Chwalac lub krytykujac pamietajmy, aby:

dokona¢ wnikliwej analizy aktualnej sytuacji;

okresli¢ potrzeby naszego podopiecznego (w jaki sposob udzieli¢ pochwaty;
stworzy¢ przyjazng atmosfere (bezpieczenstwa i zaufania);

przekazac¢ informacje w sposob jasny i konkretny;

pamietac¢ o znaczeniu mowy ciata (zwrdcenie uwagi na ton gtosu, postawe, odle-
gtosc itp.);

aktywnie stuchac i obserwowac reakcje ucznia;

w przypadku sytuacji spornych wspdlnie szukac¢ rozwigzan;

0siggnac¢ porozumienie, co do dalszej pracy lub zachowania?®2.

Nauka staje sie coraz atrakcyjniejsza forma spedzania czasu. W przedszkolu i szkole
dbamy o to, by dziecko miato, jak najlepsze warunki dla rozwoju wtasciwej i zdrowej
motywacji do nauki. Pomagaja w tym nowoczesne podreczniki, ktére w sposéb klarowny
prezentuja tresci, dzielac je na materiaty podstawowe i dodatkowe. Pomocne jest wzboga-
canie ksigzkowej wiedzy zr6znicowanymi doswiadczeniami, eksperymentami i materia-
fami medialnymi. Poszerzaniu tre$ci nabywanych w szkole sprzyja takze mobilna nauka
oraz zastosowanie tabletéw i tablic interaktywnych wraz z aplikacjami.

Zwiekszenie atrakcyjnosci pomocy edukacyjnych poprzez uzycie bogactwa kolo-
row (jak w przypadku zastosowania patyczkéw do liczenia, linijek z tabliczka mnoZenia)
i technologii (okulary 3D, dzieki ktérym dziecko moze zobaczy¢ gtebie w ilustracji, np.
warstw lasu, obiegu wody w przyrodzie czy uktadu stonecznego), takze sprzyja motywa-
cji do nauki i samodzielnemu sieganiu przez dziecko do materiatéw edukacyjnych.

Jednak nawet w najlepiej wyposazonej szkole najwazniejsza role odgrywa nauczy-
ciel. To on sprawia, ze kazdy z ucznidéw ma mozliwo$¢ odniesienia sukcesu czy otrzyma-
nia wyré6znienia. Najwazniejsze dla rozbudzania dzieciecej motywacji sg wiec oparte na
zaufaniu i zrozumieniu relacje pomiedzy dzieckiem, rodzicami i nauczycielem. Wspé6t-
praca pomiedzy nimi staje sie gwarantem, Ze dziecko w procesie edukacji otrzyma to, co
najwartosciowsze i najlepsze dla niego jako indywidualno$ci.

Osiagniecie celow ksztatcenia i wychowania jest mozliwe po spetnieniu niezbednych
warunkéw. Przede wszystkim podczas planowania zaje¢ nauczyciel musi uwzgledniac
indywidualne i spoteczne potrzeby dzieci oraz stwarza¢ atmosfere sprzyjajaca uczeniu

22 R. Bee, F. Bee (2002). Feedback. Warszawa.
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sie. Kazde zajecia powinny, w miare mozliwosci, wykorzystywac aktywnos$¢ wtasng dzieci
w poznawaniu $wiata, co pozwoli uczniom na samodzielne odkrywanie i zdobywanie wie-
dzy i umiejetnos$ci. Nauczyciel organizujac sytuacje dydaktyczne, umozliwia dziecku ucze-
nie sie w indywidualnym i grupowym dziataniu.

Kazde zajecia edukacyjne wymagajg okreslenia ich celéw ogélnych i szczegétowych,
przewidywania ich przebiegu, wyznaczenia metod i form pracy oraz zaplanowania roli
kazdego ucznia.

Wazne jest takze dobre zorganizowanie miejsca pracy ucznia. Nalezy pamie-
ta¢, ze sala lekcyjna powinna by¢ urzadzona funkcjonalnie, tak aby sprzyjata nabywaniu
wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw i nie rozpraszata ich uwagi podczas pracy. Uczniowie
za$ powinni by¢ wdrozeni do dbania o nig i nauczeni zasady odktadania rzeczy na swoje
miejsce. Jednak nie zawsze warto stosowac tradycyjne ustawienie krzeset. Wszystko
zalezy od warunkdow, tematu, rodzaju zaje¢ oraz liczby uczestnikow?.

Ustawienie tradycyjne

O O O O

O O O O

® ® O

ZALETY WADY

® Sytuuje w centrum postac nauczyciela ® Siedzacy z tytu gorzej widza

® Dobre wykorzystanie miejsca ® Wigkszo$¢ siedzi tytem do kolegow
® Utrudniona wspotpraca
® Nauczyciel nie ma kontaktu wzroko-

wego ze wszystkimi uczniami

Rycina 3. Ustawienie tradycyjne - wady i zalety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie H. Dzierzgowska (2005).

2 H. Dzierzgowska (2005). Nauczanie nauczycieli. Podrecznik dla edukatoréw i dyrektoréw szkot. War-
szawa.
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Ustawienie ,Bistro”

®
O O

o © O © O
O

O
© O O O
O ® ®

ZALETY WADY
® Nauczyciel jest dostepny dla kazdej ® Utrudniony kontakt wzrokowy z
grupy nauczycielem i innymi uczniami
® Praca zespotowa ® Utrwalony schemat pracy w grupie
® Uczniowie skoncentrowani na pracy sprzyja tworzeniu sie matych podgrup
grupowej — warsztatowej »matych klik"

Rycina 4. Ustawienie ,Bistro” - wady i zalety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie H. Dzierzgowska (2005).

Ustawienie w p6tokregu

(Y216,
@ @

jel
On @) ® ©)

ZALETY WADY
® Nauczyciel siedzi naprzeciwko uczniow ® Takie umeblowanie zajmuje sporo
® Nauczyciel i uczniowie dobrze sie miejsca

widza nawzajem
® Dobrze widoczne sa pomoce
dydaktyczne
® fatwo o atmosfere wspotpracy
® Uktad sprzyja dyskusjom

Rycina 5. Ustawienie w potokregu - wady i zalety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie H. Dzierzgowska (2005).
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Ustawienie w kwadrat

O O © O

© @ ©

O
© @ & O

o O O O

ZALETY WADY
® Nauczyciel siedzi razem z uczniami ® Takie umeblowanie zajmuje sporo
® Nauczyciel i uczniowie dobrze sie miejsca i wymaga duzej sali

widza nawzajem
® Wszystkie miejsca sg rownorzedne
® fatwo o atmosfere wspotpracy
® Uktad sprzyja dyskusjom

Rycina 6. Ustawienie w kwadrat - wady i zalety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie H. Dzierzgowska (2005).

Sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania mieszcza sie w trzech

obszarach problemowych. Nalezg do nich:
[. Poznanie ucznia

Przeprowadzenie diagnozy wiedzy i umiejetnos$ci dziecka rozpoczynajgcego nauke
w Kklasie pierwsze;.

Poznanie osobowo$ci ucznia, jego postawy wobec uczenia sie oraz preferencji
w zakresie stylu uczenia sie.

Poznanie $Srodowiska rodzinnego ucznia i warunkéw uczenia sie oferowanych przez
dom rodzinny.

BieZaca kontrola i ocena postepéw ucznia.

II. Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia

Rozpoznanie specyficznych potrzeb edukacyjnych.

Uzyskanie dodatkowych informacji od specjalistow.
Powotanie zespotu.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

III. Kontakty szkoty z rodzicami/opiekunami dziecka

Informowanie rodzicow/opiekunéw o postepach ucznia.
Wsparcie pedagogiczne rodzicow/opiekunow.
Wspolne ustalanie zasad pracy z dzieckiem.
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Nieprawidlowosci w rozwoju dzieci

Mtody cztowiek stajac przed grupa dzieci, musi sie zmierzy¢ z nie lada wyzwaniem. Mimo
iz dzieci w klasie majg rocznikowo tyle samo lat, kazde jest inne. Cze$¢ dzieci wymaga
dodatkowych dziatan, ze wzgledu na zaburzenia wystepujgce w ich rozwoju. Rozwdj dzie-
cka warunkuja czynniki biologiczne i Srodowiskowe, a wptyw na jego przebieg ma proces
edukacji oraz aktywnos$¢ wtasna. Kazde dziecko rozwija sie w innym tempie, w odmien-
nych warunkach srodowiskowych, rézni sie od swoich rowiesnikéw cechami fizycznymi
i psychicznymi. Czynniki te mogg wzmacniac lub op6znia¢ tempo i rytm rozwoju dziecka
oraz wywotywacé niepozadane skutki - zaniedbania w rozwoju, zaburzenia, deficyty.

W rozwoju psychofizycznym dzieci czesto wystepuja dysharmonie i opdZnie-
nia wynikajgce z nierdbwnomiernego tempa i rytmu rozwoju - w poréwnaniu z norma
mowimy o rozwoju przedwczesnym i rozwoju op6Znionym. Gdy tempo rozwoju jest rézne
w poszczegdlnych dziedzinach, méwimy o réznicach w rytmie rozwojowym. W kazdej sfe-
rze dziecko moze wykazywac rozwoj przecietny, opézniony, przyspieszony?>“.

Zaburzenia psychoruchowe objawiajg sie nieharmonijnym rozwojem dziecka badz
jego opdznieniem, co prowadzi do zaburzen i deficytéw danej sfery rozwojowe;.

Opoznienia i deficyty rozwoju ruchowego

Zaburzenia rozwoju ruchowego w zakresie motoryki duzej przejawiaja sie:

- malg aktywno$cig ruchowg;

- 0g0lng niezrecznos$cig ruchowg, brakiem precyzji ruchow;

- brakiem koordynacji ruchéw przy wspotdziataniu réznych grup miesniowych;

- unikaniem zabaw ruchowych;

- trudno$ciami w utrzymaniu rdwnowagi w czasie zabaw i ¢wiczen gimnastycznych
(stanie, skakanie na jednej nodze, przejscie po rownowazni);

- nieprawidtowg koordynacjga wzrokowo-ruchowg podczas wykonywania czynnosci
oraz w zabawach kontrolowanych przez wzrok (gra w klasy, rzuty do celu), a takze
przy nasladowaniu demonstrowanego ruchu?.

Zaburzenia w zakresie matej motoryki uwidaczniaja sie poprzez:

- opOznienie rozwoju praksji (ruchow narzedziowych), brak precyzji ruchow drob-
nych,

- problemy w czynno$ciach samoobstugowych - niezreczno$¢ przy ich wykonywaniu,
mata samodzielnos¢, zwolnione tempo;

- trudnos$ci w budowaniu z klockéw;

- niszczenie, upuszczanie zabawek oraz przedmiotéw codziennego uzytku;

- nieprawidtowe trzymanie otéwka, kredki, pedzla; nieche¢ do zaje¢ plastycznych;

- nieprawidtowe postugiwanie sie nozyczkami; niezreczne wycinanie, szarpanie
papieru;

24 S, Wtoch, A. Wtoch (2009). Diagnoza catosciowa w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. War-
szawa, S. 37.

25 Tamze, s. 43.
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przy nadmiernym napieciu miesniowym ruchy dziecka sg mato precyzyjne, ,kan-
ciaste”, ruchy reki sg gwattowne; wystepuje zbyt silny nacisk otéwka, kredki; czesto
dochodzi do tamania ot6wka, kredki oraz darcia papieru; linie rysunku sg grube lecz
przerywane, w rysunkach przewazajg linie proste (mato lub brak linii kolistych, fali-
stych);

trudnos$ci z utrzymaniem kredki, otéwka przy matym napieciu mie$niowym; linie
rysunku sg ledwie widoczne, linie proste sg nier6wne, przerywane lub faliste; prze-
wazaja rysunki drobne, mate;

niewtasciwe rozmieszczenie rysunku na kartce papieru, rysowanie przedmiotow
[ postaci matych, nieproporcjonalnych;

synkinezje (wspotruchy) wystepujace w sytuacjach wymagajacych wysitku i precy-
zji, np. przy rysowaniu wystepuja ruchy tutowia, szyi, gtowy, jezyka;

trudno$ci w opanowaniu kreslenia szlaczkéw, odwzorowywaniu okreslonych ksztat-
tow?6;

zaburzong lateralizacje, czyli brak funkcjonalnej dominacji jednej ze stron ciata,
ktéra objawia sie w lateralizacji stabej i nieustalonej - trudno$ciami w orien-
tacji w lewej i prawej stronie swojego ciata, zakt6ceniami orientacji przestrzennej,
op6Znionym rozwojem sprawnos$ci ruchowej, problemami w odwzorowywaniu
ksztattow i figur geometrycznych, myleniem liter i cyfr o podobnym ksztatcie, lecz
inaczej utozonych w przestrzeni, w lateralizacji niejednorodnej (skrzyzowa-
nej) - zaburzeniami spowodowanymi brakiem wspoétdziatania oka i reki (koordyna-
cji wzrokowo-ruchowej) ujawniajgcymi sie w czasie rysowania oraz pisania i czyta-
nia%’.

Zaburzona lateralizacja wraz z zaburzeniami koordynacji wzrokowo-ruchowe;j

1 orientacji przestrzennej powoduja, ze podczas czytania dzieci przeskakuja litery, zmieniaja
ich kolejnos$¢, opuszczaja sylaby, wyrazy, przestawiaja cyfry. W czasie pisania pojawia si¢
tzw. pismo lustrzane, litery sa nieksztattne, brak im wtasciwych proporcji, nie utrzymuja si¢

w liniaturze?.

Zaburzenia procesé6w poznawczych

Zaburzenia funkcji wzrokowych powoduja trudnosci z:

dostrzeganiem réznic i podobienstw miedzy podobnymi, lecz nie takimi samymi
przedmiotami, obrazkami, uktadami przestrzennymi;

rozpoznawaniem przedmiotéw i znakéw o podobnej wielkosci i ksztatcie;
opisywaniem obrazka; dostrzeganie matej liczby elementéw powoduje trudnosci ze
zrozumieniem tresci ilustracji;

zachowaniem prawidtowego kierunku rysowania wzordéw graficznych, szlaczkow;
spostrzeganiem i zapamietywaniem obrazu graficznego liter i cyfr;

przyswojeniem pojec¢ i operowaniem w zakresie stosunkéw przestrzennych;

26 Tamze, s. 46-47.
27 M. Cyran-Prus, E. Matych (2007). Zaburzenia lateralizacji. W: E.M. Skorek (red.), Terapia pedago-

giczna. Krakow, s. 76-77.

28 A. Sawa (1987). Jezeli dziecko Zle czyta i pisze. Warszawa, s. 75.
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okreslaniem wzajemnego potozenia przedmiotéw w przestrzeni;

wykonywaniem rysunkéw i czynnosci konstrukcyjnych wymagajacych rozpoznawa-
nia stosunkow przestrzennych.?

Zaburzenia analizy i syntezy stuchowej powoduja trudnosci z:
rozréznianiem gtoséw i odgtoséw;

stuchaniem opowiadan i glo$nego czytania;

zapamietywaniem i odtwarzaniem piosenek, wierszy, ciggéw wyrazow;
odtwarzaniem melodii i rytmow piosenek;

rozumieniem ztozonych polecen stownych;

wyodrebnianiem wyrazéw w zdaniu;

dzieleniem wyrazéw na sylaby oraz sktadaniem wyrazéw z sylab;
wyodrebnianiem gtosek w nagtosie i wygtosie;

wystuchiwaniem gtosek w wyrazach i scalaniem gtosek w catos$¢ tworzaca wyraz;
réznicowaniem gtosek o podobnym brzmieniu: t-d, k-g, p-b itp.
rozpoznawaniem i tworzeniem rymow;

analizowaniem struktury fonologicznej wyrazow?°.

Dziecko majgce mowe opd6zniong lub czeSciowo zaburzong cechuje sie:
poZnym wyksztatceniem sie mowy zdaniowej;

ubogim stownictwem czynnym i biernym;

utrzymywaniem si¢ mowy niegramatycznej;

problemami z formutowaniem dtuzszych wypowiedzi;

mata aktywnos$cig werbalng: matoméwno$cig, nie§miatoscig wypowiedzi, niechecia
do nawigzywania kontaktéw stownych i mowy spontanicznej3!.

Objawami zaburzen procesu mys$lenia sg trudnosci w:

dokonywaniu poréwnan wedtug cech jakoSciowych i ilosciowych;

szeregowaniu przedmiotow;

kojarzeniu faktdw (w rzeczywistoSci i na obrazkach) dotyczacych sytuacji spostrze-
ganych aktualnie z faktami poprzednimi;

rozumieniu zwigzkéw zachodzacych miedzy przedmiotami i zjawiskami;
interpretacji obrazkéw i historyjek obrazkowych;

rozumieniu instrukcji do gier i uktadanek;

rozwigzywaniu zagadek, prostych rebusow;

rozumieniu pojec¢ oraz polecen®

Zaburzenia procesow spoteczno-emocjonalnych

O niedojrzato$ci emocjonalnej Swiadczy nasilenie i rodzaj reakcji dziecka odbiega-
jacy od normy dla danego wieku.

Dzieci te cechuje:

)

9 S. Wtoch, A. Wtoch, dz. cyt., s. 56-57.
0 Tamze, s. 62.

w

31 Tamze, s. 66.
32 Tamze, s. 70.
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- mata samodzielno$¢ i niska aktywnos¢;

- szukanie statego kontaktu z osobg dorosta;

- niezdolno$¢ do pokonywania najmniejszych trudnosci;

- ptaczliwo$¢, grymaszenie, obrazanie sie, wybuchy gniewu;

- egocentryzm, egoizm oraz potrzeba uznania i bycia w centrum uwagi;

- trudnos$¢ we wspotdziataniu w zabawie z rowie$nikami, popadanie w konflikty;

- niechec¢ do podporzadkowania sie okreslonym regutom;

- brak gotowosci podejmowania w zabawach rél mniej atrakcyjnych;

- trudnos$c¢ podporzadkowania sie poleceniom wydawanym catej grupie;

- ograniczona zdolnos¢ do przewidywania nastepstw swoich czynow?.
Zahamowanie emocjonalne, zwane réwniez obojetnoscig uczuciowa, moze by¢

potaczone z postawg lekowg i zahamowaniem rozwoju psychoruchowego.

Cechy zachowan wskazujace na nieprawidtowos$ci w rozwoju emocjonalnym dzie-
cka, to:

- nie$Smiato$¢ w podejmowaniu decyzji i nawigzywaniu kontaktow;

- niezdolno$¢ do nawigzywania kontaktéw z osobami dorostymi;

- zamKkniecie sie w sobie, smutek, wysoki poziom leku,

- czeste wycofywanie sie z zabaw i wykonywanych zadan;

- niepewno$¢ swoich mozliwoSci i umiejetnosci;

- wysoka wrazliwo$¢ na ocene réwiesnikdw i nauczyciela®.

Zachowania agresywne u dzieci przyjmuja rozne formy. Przedmiotem agresji
moga by¢ osoby doroste, dzieci, zwierzeta oraz przedmioty.

Najczesciej mozna zaobserwowacd postacie agres;ji:

- agresje fizyczng: kopanie kolegéw lub przedmiotéw, uderzanie lub bicie, rzucanie
przedmiotami, niszczenie ich i wytadowywanie na nich gniewu i zto$ci, przeszkadza-
nie kolegom w zabawie i innych czynnosciach;

- agresje stowna: przezywanie, wySmiewanie, odgrazanie sie i zachecanie do agresji;
skarzenie;

- autoagresje: szczypanie sie, bicie gtowa o przedmioty, méwienie o sobie w sensie
negatywnym; niezadowolenie z siebie®®.

Zdolnos$¢ koncentracji, pamie¢, percepcja, sprawnos$¢ i umiejetnos¢ przystosowania
spotecznego to sfery psychiki dziecka, ktérych zaburzona aktywno$¢ znacznie utrudnia
prawidtowe funkcjonowanie w roli ucznia. Do nauczyciela nalezy zauwazenie wystepuja-
cych trudno$ci oraz zaproponowanie wtasciwej pomocy.

33 M. Bogdanowicz (1985). Psychologia kliniczna dziecka w wieku przedszkolnym.Warszawa, s. 193-197.
3 S, Wtoch, A. Wioch, dz. cyt,, s. 79.
35 Tamze, s. 85.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla Dzieci ze
Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE)

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrebnych prze-
pisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw, nauczy-
cieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dal-
szego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informa-
cji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprosta-
nie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych?e.
Zadania te s3 realizowane we wspétpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pra-

cownikami szkoty lub placéwki, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, podmio-
tami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17 listopada 2010 r. weszto w zycie nowe Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach,szkotach i placéwkach. Wedtug rozporzadzenia pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wyni-
kajacych w szczego6lnosci z:
® niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
szczegblnych uzdolnien;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;
choroby przewlektej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych.
zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoca psychologiczno-pedagogiczng sg objeci takze wszyscy uczniowie majgcy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze uczniowie objeci indywidualnym
nauczaniem, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane s3g uczniom:
niestyszacym i stabostyszacym;

niewidomym i stabowidzacym;

z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg;

z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacz-
nym;

® 7z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

® 7z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi;

® niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
Nauczaniem indywidualnym objete s3 dzieci i mtodziez, ktérych stan zdrowia unie-

mozliwialub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty?’.

Ta forma nauczania przeznaczona jest dla uczniéw powaznie chorych, z ciezkimi
urazami, po wypadkach, operacjach itp. Decyzja o objeciu ucznia nauczaniem indywidu-
alnym jest wydawana na wniosek dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza uczen na podsta-
wie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez zespot orzeka-
jacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na wniosek rodzicéw. Decyzja jest wydawana w porozumie-
niu z organem prowadzacym szkote.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia;
- rodzicOw ucznia;

- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lubspecjalisty prowadzacego zaje-
cia z uczniem;
- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

37 Ustawa o systemie o$wiaty, art. 71b ust. 1a.
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- asystenta edukacji romskiej;

- pomocy nauczyciela”®.

W obszarze realizacji dziatan wspomagajacych rozwoj dziecka ze SPE mozna wyro6z-
ni¢ dwa podejscia:

® podejscie typu , dziecko ma problem, chce mu poméc”;
® podejscie typu ,ja mam problem z dzieckiem, musze go rozwigzac”.

W pierwszym podejsciu wspomaganie zmierza do zapewnienia dziecku mozliwie
najlepszych wynikéw do samodzielnego dziatania, stosownie do jego mozliwosci psycho-
fizycznych indywidualnych potrzeb. W drugim podejsciu na pierwszym planie jest niepet-
nosprawnos$¢ inne zaburzenie oraz zwigzane z tym trudno$ci dla rodzicéw, nauczycieli
i specjalistow. Pomagajac dziecku na drodze do samodzielnosci nauczyciele winni mie¢
na wzgledzie podejscie pierwszego typu, w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw
wzmocnienia uksztattowanych umiejetnosci dziecka i wspierania jego stabszych stron.
W bezposrednim kontakcie z uczniem ze SPE dobrze jest komunikowac sie w sposob
sprzyjajacy rozwojowi dziecka. Konstrukcje plaszczyzny porozumiewania sie mozna
oprzec¢ na nastepujacych zasadach:*

Staraj sie usamodzielnia¢ dziecko.

Dostosuj spos6b komunikowania sie do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Informuj ucznia o sposobie wtasnego rozumowania.

Badz dyskretny.

Badz konsekwentny w prezentowaniu wartosci.

Zachecaj do dziatan twérczych.

Inicjuj dziatania twdércze. Pobudzaj wyobraZnie.

Utrzymuj porzadek w swoim otoczeniu.

Wstuchuj sie w racje ucznia.

Podazaj za rozumowaniem ucznia.

Podawaj i ¢wicz z uczniem wszystkie metody pracy potrzebne do wykonania
zadania.

Nie pospieszaj ucznia.

BadZ gotowy do zmiany sposobu dziatania.

Prezentuj swoje poczucie humoru z umiarem.

Dawaj przyktady dobrych rozwigzan.

Wykorzystuj na biezgco zdarzenia do formutowania przyktadéw pozadanych
zachowan.

Prezentuj przyktady réznych zachowan w takiej samej sytuaciji.

Pokazuj inne zachowania, jezeli postepowanie ucznia wynika z przyjecia przez
niegonegatywnego elementu w systemie wartosci.

Nawigzuj kontakty z uczniem w plaszczyZnie rzeczywistych trudnych sytuacji,
z ktérymi ma do czynienia®.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 listopada 2010 r.§ 5.

39 B. Trochimiak (2010). Podniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Warszawa, s. 58.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna powinna by¢ prowadzona za zgoda i we wspot-
pracy z rodzicami. Nalezy poinformowac rodzicow, Zze mogg korzysta¢ w kontaktach
z nauczycielami z:

e porad ogdlnych i szczegétowych w zakresie uczenia sie dziecka, sposobéw pomocy
w szkole i w domu oraz porad w sprawach wychowawczych;

e rozmoéw dotyczacych uzupetniania przez ucznia brakéw w nauce spowodowanych
chorobg, wyjazdem, trudno$ciami w zrozumieniu materiatu i pomocy szkoty w tym
zakresie; pogadanek i prelekcji na tematy zwigzane z aktualng sytuacjg uczniow, ich
potrzebami rozwojowymi, psychicznymi i edukacyjnymi, z problematyka wycho-
wawczg itp.; takie formy wspotpracy z rodzicami mogg prowadzi¢ nauczyciele, psy-
chologowie lub zapraszani specjaliSci;

e zaproszen na spotkania ze specjalistami, na ktérym bedzie omawiana sytuacja ich
dziecka i proponowane formy, czas i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej w szkole.

Dziecko majgce trudnosci w nauce zwigzane z wystepowaniem specyficznych
potrzeb edukacyjnych powinno méc uczestniczy¢ w zajeciach wyréwnawczych i reeduka-
cyjnych. Jednoczes$nie wymaga to od nauczyciela umiejetnosci dokonywania zmian, mody-
fikowania, dopasowywania metod nauczania, form pracy i Srodkéw dydaktycznych tak,
aby uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami - pomimo istniejgcych réznic w mozliwos-
ciach i potrzebach edukacyjnych - mogli rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci, by mogli
zrealizowa¢ podstawe programowa.

Dostosowanie procesu edukacyjnego do potrzeb ucznia obejmuje trzy obszary:

1. Warunki procesu edukacyjnego (zasady, metody, Srodki dydaktyczne).

Zewnetrzna organizacja nauczania (czas, miejsce).

3. Stosowanie takich kryteriow, metod i form egzekwowania wiedzy i umiejetnosci,
ktére uwzgledniajagmozliwosci i ograniczenia rozwoju i funkcjonowania dziecka.
Podstawowe zasady pracy z uczniem ze specyficznymi potrzebami eduka-

cyjnymi, po wnikliwym rozpoznaniu potrzeb danego ucznia, to:

N

Wydtuzenie czasu pracy podczas prac kontrolnych lub zmniejszenie liczby zadan.
Dawanie mozliwosci wypowiedzi ustnych cze$ciej niz pisemnych.

Stworzenie warunkéw do poznawania polisensorycznego (wielozmystowego).
Wykorzystywanie ruchu podczas zaje¢, co sprzyja uczeniu sie dyslektykow.
Zapowiadanie, nawet niewiele wcze$niej, wypowiedzi ustnej przed klasg, tak
zeby uczen mogt sie do niej przygotowac¢ emocjonalnie.

Egzekwowanie i nagradzanie samodzielnej pracy ucznia w domu, co uczy go
systematycznosci i cierpliwosci.

Zwracanie uwagi na mozliwo$ci koncentracyjne ucznia oraz jego wydolnos¢
wysitkowa.

Uwzglednianie, podczas oceniania, stosunku ucznia do przedmiotu, jego checi,
wysitku, przygotowania do zajec.
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Wybrane metody wspomagania rozwoju dzieci

W jaki spos6b mozna korzystnie oddziatywac na proces uczenia i jakimi cechami powi-
nien sie on charakteryzowac? Proces uczenia powinien przebiega¢ z uwzglednieniem eta-
powrozwojowych, z ktérych kazdy charakteryzuje sie zdolnoscig do podjecia przez dzie-
cko okreslonych dziatan. Bardzo wazne jest rozpoznanie, na jakim etapie rozwojowym
znajduje sie dziecko, aby nie dostarcza¢ mu do$swiadczen juz niepotrzebnych (bo pewne
schematy juz powstaty) lub jeszcze zbyt trudnych (gdy dostarczany ,,material” nie zosta-
nie wykorzystany do budowy schematow). W tym celu konieczne jest przeprowadzenie
diagnozy i ustalenie na jej podstawie indywidualnego tempa i poziomu rozwoju.

Proces uczenia matych dzieci trzeba organizowac nie tylko w taki sposéb, aby mie¢
na uwadze indywidualny poziom rozwoju, lecz takze strefe najblizszego rozwoju®.
Zdaniem Lwa S. Wygotskiego*!, wazne jest to, co dziecko potrafi wykona¢ z pomoca, dzieki
nasladownictwu. Dziecko, budujac schematy poznawcze, ma juz pewna wiedze i umie-
jetnosci. To, co dziecko potrafi wykona¢ samodzielnie, jest wskaznikiem dojrzatosci jego
zdolnoSci. Do ustalania tych kompetencji wykorzystujemy réznego typu testy i spraw-
dziany rozwoju, gdyz dziecko podchodzi do realizacji wyznaczonych w nich zadan samo-
dzielnie*2 Strefe najblizszego rozwoju ustalamy na podstawie tego, co dziecko juz potrafi
wykonac¢ samodzielnie i tego, co potrafi wykona¢ we wspotpracy, poprzez nasladowanie.

I[stotng kwestig pozostaje dopasowanie procesu uczenia do strefy najblizszego roz-
woju. Jesli dostarczymy dziecku doswiadczen do budowy schematdw, ktére ono i tak juz
opanowato, nie uda nam sie zintensyfikowac jego rozwoju. Natomiast, gdy do§wiadczenia
przekrocza strefe najblizszego rozwoju, zniechecimy dziecko do podejmowania wysitku.
Nalezy pamieta¢ o tym, aby proces uczenia odbywat sie w odpowiednich warunkach.
Bardzo wazne, je$li nie najwazniejsze, jest stworzenie odpowiedniej atmosfery do pracy,
wytworzenie prawidtowego, bezpiecznego kontaktu emocjonalnego. Dobo6r zadan powi-
nien by¢ zgodny z mozliwoSciami dziecka, a czas pracy dostosowany do jego mozliwosci
wysitkowych. Jednoczesnie nalezy stopniowo wydtuzaé czas koncentracji uwagi na zaje-
ciach oraz motywowac dziecko, przez zachete i pochwate, do podejmowania coraz trud-
niejszych zadan. Dziecko bywa czesto wrecz zalewane potokiem nowych, dodatkowych
atrakcji w postaci zabawek czy tez nadmiernej uwagi dorostego. Zdezorientowane i zme-
czone, wycofa sie ze wspotpracy.

Zajecia wspomagajace rozw0j pozwalajg nie tylko na poprawe aktualnego stanu dzie-
cka, lecz takze - co moze jeszcze wazniejsze - zapobiegajg jego pogorszeniu oraz nara-
staniu zaburzen, a to mogtoby zahamowac proces chorobowy*3. Objawy wolniejszego czy
nieharmonijnego rozwoju moga pogtebiac sie z wiekiem, im szybciej wiec dziecko zosta-
nie poddane terapii, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze uniknie sie wielu powiktan
w przysztosci. Podjecie zaje¢ wspomagajacych rozwoj pozwoli zmniejszy¢ roznice rozwo-
jowe miedzy dzieckiem a jego réwie$nikami, co umozliwi mu w przysztosci nawigzanie

0 L.S. Wygotski (2002). Problem wieku rozwojowego. W: A. Brzeziniska, M. Marchow (red.), Wybrane
prace psychologiczne II. Poznan, s. 85.

4 Tamze, s. 85.
42 Tamze, s. 84.

3 E. Reczek (1997). Wczesna interwencja w Krakowie. ,Swiatto i Cienie”, nr 3.
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lepszych kontaktow spotecznych. Zaniechanie dziatan terapeutycznych moze doprowadzi¢
do nieodwracalnych szkéd w rozwoju dziecka i uniemozliwi¢ postepy rozwojowe na takim
poziomie, ktory pozwoli na jego prawidtowe funkcjonowanie w grupie rowiesniczej.

Na rynku wydawniczym znajduje sie wiele programéw i metod dostosowanych do
potrzeb dzieci wolniej i nieharmonijnie rozwijajacych sie. NajczeSciej wykorzystywane
s3: Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz,
Program rozwijajacy percepcje wzrokowa M. Frostig i D. Horne**.

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne* jest metodg niewer-
balng, uaktywniajaca jezyk ciata i ruchu. Gt6wng ideg metody Sherborne jest ,(...) postu-
giwanie sie ruchem jako narzedziem wspomagania rozwoju psychoruchowego dziecka
i terapii zaburzen tego rozwoju”*. Zatozeniem prezentowanej metody jest rozwijanie
przez ruch $wiadomosci swojego ciata, Swiadomosci przestrzeni i dziatania w niej, roz-
wijanie umiejetnosci dzielenia przestrzeni z innymi ludZmi i nawigzywania z nimi bli-
skiego kontaktu oraz usprawnianie ruchowe. Dzieki ¢wiczeniom dziecko poznaje swoja
site i mozliwoSci ruchowe, co sprawia, ze zaczyna przejawia¢ wiekszg inicjatywe i staje
sie bardziej tworcze.

Metoda Sherborne najwiekszy wptyw wywiera na sfere emocjonalng i motoryczna.
Dzieci uczestniczac w zajeciach, wyrazaja wiele pozytywnych emocji. Réwnie dobrze
metoda ta wptywa na rozwdj poznawczy, szczeg6lnie w zakresie orientacji w schemacie
swojego ciata oraz tworczego podejscia do zycia. W toku dziatania w grupie z rowie$nikami
i osobami dorostymi ulega poprawie takze rozwoj spoteczny dziecka.

Metode Dobrego Startu w opracowaniu Marty Bogdanowicz* najczesciej
wykorzystuje sie w usprawnianiu dzieci z dysharmoniami psychomotorycznymi. Celem
metody jest przygotowanie do nauki pisania i czytania, a takze pomoc dzieciom w wieku
szkolnym, ktére wykazuja trudnosci w czytaniu i pisaniu.

W prezentowanej metodzie istotng role odgrywaja trzy elementy: element wzro-
kowy (wzory graficzne), stuchowy (piosenka) i motoryczny (wykonywanie ruchow w cza-
sie odtwarzania wzordw graficznych zharmonizowanych z rytmem piosenki). Dlatego tez
czesto nazywa sie ja metodg wzrokowo-stuchowo-motoryczng*. Metoda Dobrego Startu
uzupetnia inne metody oddziatywania pedagogicznego, dlatego powinna by¢ stosowana
razem z zajeciami plastycznymi, ruchowymi, dydaktycznymi, konstrukcyjnymi i umuzy-
kalniajacymi. Cwiczenia prowadzone ta metoda sktadaja sie z trzech grup: éwiczen rucho-
wych, ruchowo-stuchowych i ruchowo-stuchowo-wzrokowych. Metoda Dobrego Startu,
oprocz funkcji usprawniajgcych, moze réwniez peini¢ funkcje diagnostyczne. Pozwala
orientacyjnie okresli¢, ktore funkcje nie osiggnety pozgdanego poziomu sprawnosci,
a tym samym pozwala podja¢ szybkie dziatania korygujace rozwdj dziecka. Metoda ta jest

* Szerszy opis metod znajduje sie w ksigzce: A. Jegier (2007). Mqdrze sie bawie, dobrze sie ucze. Przy-
gotowanie dzieci niepetnosprawnych ruchowo do szkoty. Gdansk.

% M. Bogdanowicz, B. Kisiel, M. Przasnyska (1994). Metoda Weroniki Sherborne w terapii i wspomaga-
niu rozwoju dziecka.Warszawa.

46 Tamze, s. 37.
47 B.Kaja (1995). Zarys terapii dziecka. Bydgoszcz.
8 M. Bogdanowicz (1985). Metoda dobrego startu w pracy z dziecmi w wieku od 5 do 10 lat. Warszawa.
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takze bardzo uzyteczna w ksztattowaniu sfery pozaintelektualnej - pobudza motywacje,
ksztatci krytycyzm, rozwija dojrzato$¢ spoteczna. Moze tez mie¢ walor psychoterapeu-
tyczny.

Wzory i obrazki - program rozwijajacy percepcje wzrokowg Marianne
Frostig i Davida Horne sktada sie z trzech zeszytéw (wiczen przeznaczonych dla
dzieci oraz z trzech podrecznikéw dla osoby pracujacej z dzieckiem. Pierwszy zeszyt obej-
muje poziom podstawowy, drugi - $redni, trzeci - poziom wyzszy. Zeszyty cwiczen tworza
zintegrowany wybor zadan, ktére angazujg wszystkie sfery percepcji wzrokowej na okre-
Slonym poziomie trudnosci. Program sktada sie z propozycji ¢wiczen fizycznych, wskazo-
wek dotyczacych wyboru i przebiegu réznych zabaw oraz z zestawu ¢wiczen zawartych
w zeszycie?. Cwiczenia wchodzace w zakres poziomu podstawowego koncentrujg sie na
czterech aspektach percepcji wzrokowej, majacych najwieksze znaczenie dla rozwoju
zdolnoSci uczenia sie. S3 to: koordynacja wzrokowo-ruchowa, spostrzeganie figury i tla,
stato$c¢ spostrzegania i spostrzeganie potozenia przedmiotow w przestrzeni*’. Przed roz-
poczeciem ¢wiczen zamieszczonych w zeszycie nalezy przeprowadzi¢ ¢wiczenia fizyczne
i zabawy opisane w podreczniku. Cwiczenia powinny byé kontynuowane przez caty czas
pracy z dzieckiem.

Poziom $redni skoncentrowany jest na pieciu zdolnosciach percepcyjnych maja-
cych znaczenie dla osiggania przez dziecko sukcesdw w nauce. Do czterech umiejetnosci
omoOwionych wpoziomie podstawowym, dochodzi jeszcze spostrzeganie stosunkow prze-
strzennych. Jest to podyktowane prawidtowoscig rozwojowa, gdyz zdolnos¢ ta rozwija
sie p6zniej niz inne zdolno$ci percepcyjne. Cwiczenia wchodzace w zakres poziomu $red-
niego pomagaja dziecku rozwing¢ umiejetnos¢ pisania i rysowania, poznac figury geome-
tryczne i ich potozenie na ptaszczyZnie. Rozwijajg one zdolno$¢ koordynowania ruchéw
gatek ocznych z precyzyjnymi ruchami ciata, majg wiec ogromne znaczenie przy doktad-
nym wykonywaniu ruchéw przez dziecko®™.

Poziom wyzszysktada sie, podobnie jak pozostate, z trzech czesci: ¢wiczen fizycz-
nych, zabaw przedmiotami oraz ¢wiczen zawartych w zeszycie. Osoba pracujgca z dzie-
ckiem znajdzie w podreczniku wskazéwki do zabaw manipulacyjnych, integracji treningu
w zakresie percepcji wzrokowej z treningiem rozwijajacym motoryke, zdolnosci jezykowe
i procesy mys$lowe. Otrzyma tez wyjasnienie, w jaki sposdb potaczy¢ trening ksztattujacy
percepcje wzrokowa z procesem zdobywania przez dziecko wiedzy szkolne;.

Zajecia wspomagajace rozwo0j dzieci ukierunkowane sg na wyréwnanie opo6znien,
czy nauczenie radzenia sobie z trudnos$ciami. Jednoczes$nie umozliwiaja dziecku przezycie
sukcesu, ucza pozytywnego mys$lenia: moge, potrafie, nie boje sie, prébuje, poszukuje roz-
wigzan. To bardzo wazne elementy osobowosci dziecka, sprzyjajace pokonywaniu szkol-
nych trudnoSci i dajgce motywacje do pracy.

W celu wspomagania rozwoju dzieci nauczyciel powinien dobrze poznac relacje mie-
dzy uczniami w klasie.Dzieki temu bedzie mogt skuteczniej wptywac na jakosc¢ klasy jako
grupy spotecznej, jak rowniez pomagac poszczeg6lnym dzieciom w lepszym funkcjono-
waniu.

49 M. Frostig, D. Horne (1987). Wzory i obrazki. Warszawa, s. 4.
50 Tamze, s. 5.

3

1 Tamze, s. 8.
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Do lubianych technik socjometrycznych zalicza sie: klasyczng technike Moreno,

technike ,Zgadnij kto”, ,Plebiscyt zyczliwos$ci i niecheci”>%

Klasyczna technika Moreno polega na zadaniu wszystkim cztonkom grupy takic
samych pytan. Badani dokonujg wyboru lub odrzucenia os6b z grupy, ktore spetniaja
warunki podane w pytaniu. Badanie to dostarcza informacji dotyczacych funkcjo-
nowania grupy w réznych obszarach. Przyktadowe pytania to: ,Z kim najbardziej
chciatbys$ by¢ w pokoju na wycieczce?”, ,Z kim najmniej chetnie...?”.

Technika ,Zgadnij kto” polega na wskazaniu tych cztonkéw grupy, ktérzy spet-
niajg podane kryterium. Technika ta pozwala przede wszystkim dowiedziec sie, jak
badani spostrzegajg swoich kolegéw, jakie przypisuja im cechy. Przyktadowe okre-
$lenia to: ,To jest kto$, kto czesto wystepuje na akademii”, , To jest ktos, kto wszyst-
kim dokucza”, , To jest kto$, na kogo zawsze mozna liczy¢”.

Plebiscyt zyczliwo$ci i niecheci to technika mozliwa do zastosowania w dwéch
wariantach. W pierwszym kazdy z klasy ocenia kazdego w piecio- lub trzystopniowej
skali: lubie - nie lubie (gdzie ++ oznacza bardzo lubie, 0 - jest mi obojetny, -- bardzo
nie lubie). W drugim wariancie wszyscy oceniajg wybrang osobe z klasy.

Badanie socjometryczne mozna przeprowadza¢ w grupach liczacych od kilku do

kilkudziesieciu cztonkéw, a wiedza w nim uzyskana pozwala pozna¢ wzajemne sympa-
tie i antypatie powstajagce w ramach nieformalnej struktury grupy oraz ich hierarchie.
Badanie polega na przedstawieniu wszystkim cztonkom badanej grupy przygotowanych
wcze$niej pytan. Odpowiedzi na te pytania postuza do zarejestrowania i okreslenia roz-
nych rodzajéw stosunkéw spotecznych panujgcych pomiedzy badanymi®.

Najwazniejsze informacje uzyskane w wyniku realizacji badania socjometrycznego

dotycza:

pozycji spotecznej zajmowanej przez poszczegdlne jednostki w grupie;

natezenia zwigzkow emocjonalnych pomiedzy cztonkami grupy;

zmian w uktadzie wzajemnych relacji grupowych, ktére powstaja pod wptywem
zaistnienia okreslonego czynnika;

réznic pomiedzy funkcjonujacymi podgrupami;

rezultatow zastosowanych oddziatywan wychowawczych;

struktury wewnatrzgrupowych zwigzkéw miedzyosobowych®>*.

Ponadto test socjometryczny umozliwia poznanie klasy i wyodrebnienie w niej:

gwiazd socjometrycznych, czyli uczniow najczesSciej wybieranych i darzonych sym-
patig, w zalezno$ci od tego, co stanowito cel badania;

0s6b odrzuconych - nielubianych, pomijanych w odpowiedziach na zadawane pyta-
nia;

0s6b izolowanych - obojetnych klasie;

par, czyli oséb odwzajemniajgcych wybér;

52 E. Jarosz, E. Wysocka (2006). Diagnoza psychopedagogiczna, podstawowe problemy i rozwiqzania.

Warszawa.

5 W. Dutkiewicz (2001). Podstawy metodologii badar do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedago-

giki. Kielce, s. 92.

54 T. Pilch (1995). Zasady badan pedagogicznych. Warszawa, s. 104.
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® paczek, czyli grup osob tworzacych zamkniety uktad, w ktorym kazdy wybiera kaz-
dego;
e lancuchow socjometrycznych, ktore okreslajg uktad wyboréw wzajemnych, nieza-
mykajacych sie w kregu®®.
Tylko systematycznie prowadzone dziatania o charakterze diagnostycznym, umozli-
wiaja jak najwczes$niejsze podjecie sSrodkéw naprawczych wobec niekorzystnych zjawisk
wspotzycia spotecznego w Kklasie.

Jak pracowac z uczniem zdolnym?

Uczen zdolny to nadal, w warunkach polskich, uczen nie zawsze pozadany w Klasie.
Zazwyczaj jest tak, ze zaréwno rodzice, jak i nauczyciele oczekujg, ze taki uczen nie bedzie
sprawiat trudnosci i zasadniczo bez dodatkowego wsparcia bedzie sobie radzit w szkole.
Jednak zdarza sie tak, ze jest to dziecko, ktore stabo adaptuje sie w klasie, gdyz jest indy-
widualista, przejawia duza niezaleznos$¢ i krytycyzm mys$lenia, co sprawia, ze dostaje
etykietke ,przemadrzatego”. Czasem stwarza problemy wychowawcze, bo po prostu sie
nudzi. Wysoki poziom inteligencji i uzdolnien specjalnych nie gwarantuje wysokich wyni-
kéw w nauce. Coraz czeSciej tez praktyka pokazuje, Ze dzieci te zamiast coraz lepszych,
majg coraz gorsze oceny. Zjawisko to nosi nazwe Syndromu Nieadekwatnych Osiggnie¢
Szkolnych i wynika z trzech grup przyczyn:

1) przyczyny osobowoSciowe, zwigzane z nieharmonijnym rozwojem;

2) przyczyny zwigzane ze Srodowiskiem rodzinnym,

3) przyczyny zwigzane ze Srodowiskiem szkolnym.

Podstawowe zasady pracy z uczniem zdolnym, po wnikliwym rozpoznaniu

potrzeb danego ucznia, to:

rozpoznanie zdolnosci ucznia i ich rozwijanie;

stworzenie warunkow, wykorzystywanie form i metod pracy sprzyjajacych zache-
caniu do pracy ucznia zdolnego;

wprowadzenie dziatan wspomagajacych i rozwijajacych zdolnosci ucznia pod-

czas zaje¢ dodatkowych (kot zainteresowan);

wskazywanie, podsuwanie dodatkowych Zrédet wiedzy;

wspotpraca z rodzicami dziecka, innymi nauczycielami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Tylko wtasciwa postawa rodzicéw i nauczycieli, rozbudzanie w uczniach zdolnych
odpowiedniej postawy i motywacji do nauki przyczynia sie do prawidtowego ich funkcjo-
nowania w szkole. Pamietajmy, Ze uczen zdolny to takze osoba o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

5 Tamze, s. 103.
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Ksztaltowanie postawy prointegracyjnej oraz edukacja
wilaczajaca

Przedszkole i szkota to réwniez czas, w ktérym - poprzez opowiadania, bajki oraz two-
rzenie sytuacji edukacyjnych - ksztattujemy postawe tolerancji wobec innosci, rozwijamy
empatie i wrazliwo$¢ na potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciag. Warto zwrdéci¢ uwage na
edukacje wiaczajaca (idee edukacji dostepnej wszystkim dzieciom). Prawo obowigzujace
w naszym kraju zapewnia wszystkim dzieciom, bez wzgledu na ich sprawno$¢, mozliwos¢
korzystania z dobrodziejstwa nauki na miare ich potrzeb i mozliwosci. Dzieki realizacji
zatozen edukacji wlaczajacej dzieci niepetnosprawne mogtyby chodzi¢ do szkoty blisko
swego miejsca zamieszkania, razem z réwie$nikami z okolicy.

Idea ta niesie ze sobg konieczno$¢ dostosowania Srodowiska szkolnego do rézno-
rodnych potrzeb uczniéw. Stawia to przed kadra nauczycielska niewatpliwe wyzwania.
Nauczyciele powinni podnosi¢ swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzieckiem niepeino-
sprawnym, co pozwoli im:

zapewni¢ kazdemu dziecku jak najlepszy rozwdj, zgodny z jego potencjatem;
wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom dzieci i rodzicow;
rozwija¢ mocne strony ucznia i wspomagac stabe;

szuka¢ wsparcia u specjalistow;
dostosowywa¢ wymagania programowe do potrzeb i mozliwosci dziecka;
znaleZ¢ czas na prace wychowawczga z grupa, rodzicami i Srodowiskiem.

Edukacja wtaczajgca zapobiega zjawisku wytaczenia, izolacji dzieci niepetnospraw-
nych ze Srodowiska rodzinnego i lokalnego. Jednak wymaga dodatkowego wysitku i wiek-
szego naktadu pracy. Niezbedne sg gminne dotacje dla kazdej placowki, w ktorej uczy
sie dziecko niepelnosprawne, konieczne jest zniesienie barier architektonicznych, wspar-
cie specjalistyczne dla nauczyciela oraz zapewnienie prawnych uregulowan w zakresie
zmniejszenia liczebnosci klas z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Placéwki realizujgce idee edukacji wtaczajacej juz dzi$ moga pochwali¢ sie lepszym
poziomem pracy w szkole i wyzszga efektywno$cia zaje¢, dzieki wprowadzaniu elementow
zaje¢ specjalistycznych, duzemu zainteresowaniu $srodowiska lokalnego i gromadzeniu
wokot szkoty przyjaciol, ktorzy pomagaja w rozwigzywaniu réznych problemow.



NAUCZYCIELE A MEDIA

Wielu z nas zastanawia sie, w jak duzym stopniu nowoczesne technologie
powinny wkroczy¢ w obszar polskiej edukacji. Dzieki postepowi nauki rozwig-
zania dostepne do tej pory jedynie w niewielu panstwach Swiata, sg juz dostepne
w naszych domach i szkotach. Tablety, tablice interaktywne, projektory, notebooki
stajg sie powoli podstawowym wyposazeniem szkoty i kazdego ucznia. Pomimo
zwigzanych z nimi obaw, okazuje sie, ze te technologie znakomicie wpisujg sie
w zapotrzebowanie polskiego systemu edukacji, czynigc nauke atrakcyjniejszg,
bogatszg w doSwiadczenia, bardziej zr6znicowang, a tym samym po prostu przy-
jemniejszg i silniej zwiekszajaca motywacje uczniow. Rodzice, dzieki réznorod-
nosci aplikacji edukacyjnych na tablecie, moga mie¢ pelny wptyw na to, jakich
tresci ucza sie ich dzieci. Wspélna nauka i zdobywanie doswiadczen to cenny
czas dla catej rodziny, ktéry wptywa dodatnio na relacje miedzy jej cztonkami,
zwiekszajac wzajemny szacunek do siebie, poprawiajac wiez i bliskos$¢. Dzieki
zastosowaniu multibookdw, czyli elektronicznych wersji podrecznikow wzbo-
gaconych o materialty multimedialne, dzieci nie tylko ucz3 sie, lecz takze bawia.
Zdjecia, filmy, muzyka, animacje i linki internetowe pozwalajg znacznie poszerzy¢
wiedze, umozliwiajac rozbudzanie i rozwo6j zainteresowan catej rodziny. Ponadto
niewatpliwa zaletg tego typu programoéw jest mozliwos¢ wiaczenia lektora czy-
tajacego polecenia, co znaczenie utatwia nauke dzieciom nie potrafigcym czytaé
lub majacym specyficzne trudnosci szkolne.

Jak sie okazuje zastosowanie multimedidw w nauczaniu nie musi wigzac
sie z niebezpieczenstwem dostepu do niewtasciwych tresci. Aplikacje przygo-
towywane specjalnie dla szkét umozliwiajg rodzicom i nauczycielom ich madry
i wartosciowy dobér, nie ograniczajgc dzieciecej wolnosci i swobody uczenia
sie, ale dajac bezpieczenstwo i pewno$¢ maksymalnego wykorzystania czasu
i mozliwosci edukacyjnych catego systemu. Naktada to natomiast na nauczy-
cieli wrecz obowigzek sprawnego postugiwania sie sprzetem multimedialnym.
Szkoda nie wykorzysta¢ tablicy multimedialnej, czy nie postuzy¢ sie specjalnie
przygotowanym przez wydawnictwo programem, ale Zeby to zrobi¢ nie mozna
»bac sie” komputera. Nalezy wiec zadac¢ sobie pytanie: jakie sa przestanki naj-
nowszych wyzwan medialnego ksztatcenia nauczycieli?

® naukowe, poprzez wzbogacenie teorii i praktyki edukacyjnej oraz modyfi-
kacja tradycyjnych rozwigzan oSwiatowych;
e cywilizacyjne, zwigzane z przemianami i znaczeniem szybkiej informacji

w naszym zyciu. Media sg trwalym elementem funkcjonowania rodziny,

instytucji, jak rowniez kultury;
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informacyjne, wynikajace z potrzeby natychmiastowej dostepnosci do wiedzy.
informatyczne, wyrazaja sie w dynamicznym rozwoju mediow interaktywnych
i coraz doskonalszych technologii, ktdre stajg sie powszechnymi narzedziami wspot-
czesnej edukacji;

spoteczne, zwigzane z powstaniem cyberprzestrzeni i zaréwno szans, jak i zagrozen
wynikajacych z tego zjawiska;

e pedagogiczne, maleje autorytet mistrza, a ro$nie znaczenie medioéw cyfrowych;

dydaktyczne, gdyZ nastepuje zmiana miejscairoli nauczyciela. Z jednej strony oddzia-
lywania pedagogiczne zostajag wzbogacone o nowe mozliwos$ci wynikajace z korzy-
stania z mediéw elektronicznych. Z drugiej za$ dostep uczniéw do nowych Zrdédet
wiedzy stwarza mozliwos¢ weryfikacji kompetencji nauczyciela, jak réwniez niesie
ryzyko zbytniego zaufania, z jakim dzieci i mtodziez beda korzystac z tych Zrodet®.

Przedstawione wyzwania nadaja nowa formute pedagogicznemu myS$leniu. Nalezy

mie¢ Swiadomos$¢ istnienia nowych procesow i zjawisk, jak rowniez konieczno$ci postu-
giwania sie mediami elektronicznymi w edukacji. Z tych tez powodéw wazna jest krea-
tywna postawa pedagogéw wyrazajaca sie w multimedialnym ustawicznym ksztatceniu.

56 ]J. Bednarek (2010). Multimedialne ksztatcenie ustawiczne nauczycieli. Teoria, badania, praktyka.

Warszawa.



POMOC RODZICOM
W WYCHOWYWANIU ICH DZIECI

Studia na kierunkach nauczycielskich stwarzajg wiele okazji do bogacenia
doswiadczen w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. Niestety niewiele jest mozliwo$ci nawigzania znaczacych zawo-
dowo relacji z rodzicami dzieci. Jednoczes$nie za$ podczas pobytu w placéwkach
edukacyjnych mtodzi ludzie mogg spotkac sie z wieloma negatywnymi wypo-
wiedziami nauczycieli dotyczacymi trudnosci w kontaktach nauczycieli z rodzi-
cami. Nie dziwi wiec fakt ostroznosci i uprzedzen, z jakimi mtodzi nauczyciele
prowadza spotkania zbiorowe, czy indywidualne w swojej placowce.

Filarem nalezytej wspotpracy powinno by¢ przekonanie nauczycieli o pet-
nej odpowiedzialnos$ci rodzicéw za wychowanie ich dziecka i jego $wiat war-
tosSci. Nie jest to tatwe, gdyz pedagodzy zauwazajg duze rozbieznos$ci rodzi-
cielskich i pedagogicznych priorytetéw, pogladéw, wartosci i celéw. Mimo to
musimy pamietac, ze tylko dobra wspotpraca miedzy nauczycielami, uczniami
i rodzicami jest podstawa osiggania sukcesow edukacyjnych. o nasz cel nad-
rzedny w procesie ksztatcenia i wychowania dziecka.

Zgodnie z obowigzujacym w naszym kraju prawem nauczyciele i rodzice
powinni by¢ partnerami, a szkota/przedszkole ma wspierac rodzicow w wycho-
waniu dzieci. Warto wiec starac sie, aby rodzice byli rzeczywistymi partnerami
w o$wiacie. Jednak jak pokazuja badania, o ile kontakty z wychowawca klasy
wielu rodzicéw ocenia pozytywnie, o tyle majg zastrzezenia do jakos$ci kontak-
tow z innymi nauczycielami.

W procesie budowania relacji z rodzicami napotykamy na wiele trudnosci.
Czasem lezg one po stronie rodzica, a czasem po stronie nauczyciela.

Ze strony rodzicow mozemy spodziewal sie, ze wystapia nastepujace
bariery:
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Zte doswiadczenia rodzicow wyniesione ze szkoty

Przekonanie, ze uwagi rodzica moga negatywnie wptynac na odbidr ich dziecka przez
nauczyciela

Stuchanie o problemach z dzieckiem obniza ich poczucie wartosci, wiec wolg unikaé
takich sytuacji

W sytuacji pojawiajacych sie probleméw nie majg poczucia realnego wsparcia

Odnoszg wrazenie, ze ich rozmowy z nauczycielem nic nie zmienig

Brak czasu i miejsca na rozmowe z nauczycielem

Zachowania nauczyciela, ktére odbierajg jako ponizajace ich (krzyk, krytyka, zrzucanie
winy)

Poczucie bycia wykorzystywanym, bez powierzania im zadan istotnych wychowawczo

Zta organizacja zebran, sprzyjajgca poczuciu straty czasu

Rycina 7a. Bariery ze strony rodzicéw w relacjach z nauczycielem

Zro6dto: opracowanie wiasne.



Pomoc rodzicom w wychowywaniu ich dzieci

Ze strony nauczycieli do barier w komunikacji z rodzicami zaliczymy:

Wrazenie, ze rodzice nie stuchaja tego, co sie do nich mowi

Poczucie braku realnego wptywu na postepowanie rodzicow wobec wtasnych
dzieci

Przekonanie, ze problem tkwi w rodzinie, a nie w dziecku

Przekonanie o zaangazowaniu rodzicow dopiero w sytuacji nawarstwionych
probleméw

Wypalenie zawodowe i nieche¢ do podejmowania trudnych spraw

Brak pozytywnych reakcji ze strony rodzicOw na zaangazowanie nauczyciela

Zachowania rodzica, ktore odbieraja jako ponizajace ich (krzyk, krytyka,
zrzucanie winy)

Brak umiejetnosci radzenia sobie z trudnym zachowaniem niektorych rodzicow

Lek przed wystepami publicznymi

Niedostateczne przygotowanie do pracy z dorostymi

Rycina 7b. Bariery ze strony nauczyciela w relacjach z rodzicami

Zrodto: opracowanie wtasne.
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Na czym wiec powinna polega¢ dobra wspotpraca nauczycieli z rodzicami? Przede
wszystkim na widocznym we wszystkich dziataniach szacunku ze strony placowki.
Nauczycielowi zawsze powinno przySwiecac pytanie: jaki jest najlepszy sposéb wzboga-
cenia procesu edukacyjnego wspotpracujac z rodzicami.

Relacje z praktyki pedagogicznej

1 wrze$nia pierwszoklasi$ci z gimnazjum wraz z rodzicami przybyli na rozpocze-
cie roku. Pod klasa czekajg na wychowawczynie. Przychodzi pani, zaprasza mtodziez
do sali, nastepnie staje w drzwiach i zwraca sie do rodzicéw: Panstwu na dzi$ dziekuje.
Teraz bede miata zajecia wychowawcze z waszymi dzieémi, potrwaja ok. 1,5 godziny.
Po tym czasie mozna odebra¢ dzieci. Zebranie z panstwem odbedzie sie za tydzien
w poniedziatek o godzinie 18.00, zapraszam. Po tych stowach pani weszla do sali
i zamkneta drzwi.

Po zajeciach okazalo sie, Ze pani omawiata z mtodzieza regulamin szkolny.

1 wrzesnia pierwszoklasi$ci z gimnazjum wraz z rodzicami przybyli na rozpocze-
cie roku. Pod Kklasg czekaja na wychowawczynie. Przychodzi pani, zaprasza rodzicow
i mtodziez do sali, dla wszystkich przewidziane sg miejsca. Nauczycielka wita wszyst-
kich i méwi: Gimnazjum to wazny czas w zyciu, ale tez trudny, bo zwigzany z okresem
dojrzewania, ktéry nie zawsze przebiega w sposoéb bezkonfliktowy dla was samych,
dla nas nauczycieli i oczywiscie dla waszych bliskich. Dlatego szczeg6lnie wazne jest,
aby zna¢ obowigzujgce w naszej szkole zasady. Dzisiejsze spotkanie jest poSwiecone
zapoznaniu sie z waszymi obowigzkami jako uczniéw tego gimnazjum, jak i waszymi
prawami. Przeczytam je teraz wam i waszym rodzicom, a nastepnie kazdy z tu obec-
nych bedzie moégt sie wypowiedzie¢ lub zada¢ pytanie dotyczace przeczytanych tresci.

Pani omo6wita z mtodzieza regulamin, ale tez zapoznata z nim rodzicéw, aby oni
mogli w domu porozmawiac o tym ze swoim dzieckiem. W ten sposdéb trzy najwazniej-
sze podmioty edukacji (uczniowie - nauczyciele - rodzice) wspdlnie moga zmierza¢ do
jak najlepszego funkcjonowania w gimnazjum, zgodnego z obowigzujagcym prawem.

Podstawowg forma kontaktéw z rodzicami sg zebrania i dni otwarte. Zanim rozpo-
czniemy prace w placowce oSwiatowej warto przyjrze¢ sie uwaznie, jaki przebieg maja
takie kontakty z rodzicami i czy chcielibySmy powiela¢ te utrwalone od lat w wielu szko-
tach i przedszkolach wzorce.



PROGRAM
SPOTKANIA

estarannie przemysle¢
przebieg zebrania

eopracowac program
zebrania,
uwzgledniajac jego cel

Jak dobrze przeprowadzi¢ zebranie z rodzicami?

MIEJSCE
SPOTKANIA

eodpowiednio duza
sala i miejsca dla
dorostych

eodpowiednie
ustawienie krzeset

TRESCI ZEBRANIA

eprzedstawienie
waznych informacji

epytania od rodzicow,
ewentualna dyskusja

Pomoc rodzicom w wychowywaniu ich dzieci

PODSUMOWANIE

esformutowac wnioski

ptynace ze spotkania

ezapisac ustalenia i
poprosi¢ o podpisanie
sie wszystkich

(nauczyciel za
biurkiem nie sprzyja
dobrym relacjom)

eustali¢ termin i czas
trwania

obecnych

Rycina 8. Etapy przygotowania i przprowadzenia zebrania z rodzicami

Zrodto: opracowanie wiasne.

Spotkania z rodzicami to w wielu przypadkach strata czasu zaré6wno dla rodzicow, jak
i dla nauczycieli. Wiele z poruszanych na zebraniach spraw mozna zatatwic¢ przy pomocy
poczty elektronicznej, czy informacji wklejonej do dzienniczka ucznia. Szanujmy czas nas
samych i rodzicéw uczniéw. Spotkania z rodzicami warto wiec wykorzysta¢ do wzajem-
nego uczenia sie od siebie.

Jedna z trudnosci, jakie napotyka nauczyciel w swojej pracy jest fakt stosowania
kar cielesnych przez opiekunéw dzieci. Warto wiec wprowadzi¢ zwyczaj warsztatow dla
rodzicéw, na ktérych poruszane beda tematy trudne. Takie, dzieki poruszeniu ktérych
rodzice nawzajem beda uczy¢ sie postepowania w trudnych sytuacjach.

Kary fizyczne, w tym takze klapsy, sa forma krzywdzenia dziecka. Jednak wielu doro-
stych nadal uwaza, Ze jest to czesto najskuteczniejsza metoda wychowawcza. Az 61%
badanych stwierdza, ze klaps jest metoda wychowawcza, ktéra rodzic ma prawo stoso-
wac (FDN, SMG/KRC 2008). W tych samych badaniach ponad 60% rodzicoéw przyznato
sie, ze wielokrotnie stosowali/stosujg klapsy wobec dziecka jako kare. Wyniki badan
przeprowadzonych w 2008 r. przez TNS OBOP na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, prezentuja forme i czestotliwos¢ stosowanych w domach kar fizycznych. Oka-
zuje sie, Ze najczesciej stosowang forma kary jest klaps - doswiadczyto jej 56% bada-
nych oséb. Nastepnie kolejno: szarpanie, popychanie (20%), uderzenie lekko $cierkg oraz
paskiem lub innym przedmiotem (15%), ciagniecie za ucho, wtosy (5%), uderzenie dzie-
cka paskiem lub innym przedmiotem, tak Ze na ciele dziecka pozostaty Slady - siniaki,
skaleczenia (5%).

Czesto o tych metodach mysli sie jako o jedynym sposobie budowania i utrzymania
autorytetu rodzicielskiego. A przeciez takie postepowanie:

45



46

MODELOWE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE PRAKTYCZNEGO KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

= uczy dziecko, ze przemoc jest dozwolona

=]  POkazuje dziecku, ze silniejszy ma racje

. . . P . . 7
’

=l Sprawia, ze dziecko boi sie bliskich mu oséb

pogarsza wiez z rodzicami, co rzutuje na budowanie
przysztych relacji

sprawia, ze dziecko jest "grzeczne" tylko w obecnosci
dorostych

sl dziecko jest traktowane przedmiotowo
== pokazuje, ze ktos bliski moze sprawiac bdl

Rycina 9. Konsekwencje negatywne stosowania kar fizycznych

Zrodto: opracowanie wiasne.

Aby zburzy¢ taki sposéb mysSlenia wsrod rodzicow, konieczne jest wyposazenie
ich w alternatywne do kar fizycznych sposoby postepowania z dzieckiem. Wierzymy, ze
dos$wiadczenia wyniesione ze studiéw, zaréwno z wyktadéw i ¢wiczen, jak i z pobytu na
praktykach, zaowocujg intencjg wprowadzania zmian - uczenia rodzicéw, jak wychowy-
wac dzieci bez stosowania klapsa, np. na warsztatach dla rodzicéw, czy podczas zebran.

Wspétdziatanie nauczycieli, rodzicow i ucznidw to takze wspdlna przestrzen, na
ktorej kazdy bedzie sie czut dobrze. Idealnym rozwigzaniem zastosowanym niestety
w bardzo niewielu placowkach jest Pokoj Rodzicielski. Jak pisze P. Kowalczuk ,Odwie-
dzajac takie miejsca mozna znalez¢ w nich: biblioteczke dla rodzicow, stét do dyskus;ji,
pare sktadanych krzeset, duzg tablice informacyjng, materialty do prowadzenia dyskusji
(duze kartki papieru, flamastry), segregatory z dokumentami, komputer z drukarka oraz
podstawe kazdego spotkania - ekspres do kawy”>’. Takie miejsce do dyskusji nauczycieli
i rodzicow sprzyja poprawie atmosfery w szkole, jak rowniez szybkiemu rozwigzywaniu
problemdéw zycia codziennego placowki.

57 P. Kowalczuk (2010). Pokdj rodzicielski zaprasza. W: Miedzy lekcjami. Jak rozmawia¢ z dzieckiem
o przemocy w szkole (i nie tylko). Warszawa.



PRAKTYKI PEDAGOGICZNE
JAKO WAZNY ELEMENT
PRZYGOTOWANIA DO ZAWODU
NAUCZYCIELA

Mimo ze rola nauczyciela i jego znaczenie zaré6wno w kulturze, jak i spoteczno-
$ci przez lata ulegaty wielu zmianom, zawsze byt to zawdd spotecznie wazny.
Nauczyciel to osoba, ktéra wypetniajagc swoja role zawodowa, realizuje okre-
$lone zadania edukacyjne (uczy i wychowuje). W Okon zwraca uwage na te dwa
wazne aspekty w zawodzie nauczyciela, poniewaz wedtug niego nauczyciel to
osoba, ktora uczy innych - czyli przekazuje wiadomosci lub naucza innych,
jak zy¢>8. Wspoétczesny nauczyciel realizuje te zadania jednoczesnie, a opisane
przez Wincentego Okonia aspekty wzajemnie sie uzupetniaja. Wspotczesny
nauczyciel jest bowiem postrzegany jako osoba, ktéra uczy, lecz takze wycho-
wuje i przygotowuje swojego ucznia do zycia w spoteczenstwie. To wtasnie
uczen (jego potrzeby i mozliwosci) jest w tym procesie najwazniejszy, a nauczy-
ciel zgodnie ze standardami ksztatcenia i na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb swojego wychowanka powinien stworzy¢ mu jak najlepsze
warunki do rozwoju.

0d lat trwaja réwniez proby okreslenia i doprecyzowania, jaki jest ,dobry
nauczyciel”. Dla pedagogéw jest to bardzo wazne, poniewaz nie sposo6b nie zgo-
dzi¢ sie ze stowami Jana Wtadystawa Dawida ,ze w zyciu cztowieka wypad-
kiem, momentem, ktéry o zyciu tym decyduje, moze by¢ i jest czasem jaki$
jeden nauczyciel”. Wiemy bardzo dobrze, ze nie tylko czasem, ale czesto
spotkanie z dobrym, wrazliwym nauczycielem potrafi zmieni¢ kierunek zycia
cztowieka. Jest to szczegdlnie wazne w pracy z matym dzieckiem i mtodzieza,
poniewaz wtedy wychowawca moze stworzy¢ ze swoim uczniem silng wieZ
emocjonalng. Czesto jest dla swojego wychowanka niekwestionowanym auto-
rytetem i nie tylko uczy, lecz takze pomaga dziecku lub mtodemu cztowiekowi
budowac¢ poczucie wlasnej wartosci, zwraca uwage na mocne strony, jest bli-
sko, zeby wskazaé¢, jak pokonywac stabosci i pracowa¢ w tych obszarach, ktére
wymagajg ¢wiczen. Ta nauczycielska wiara w matego lub mtodego cztowieka

58 Zob.: W. Okonr (2007). Nowy stownik pedagogiczny. Warszawa, s. 268.

59 J.W. Dawid (1959). O duszy nauczycielstwa. W: W. Okon (red.), Osobowos¢ nauczyciela.
Warszawa, s. 38.
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czyni go silnym i szczeSliwym, a to z kolei tworzy solidny fundament nie tylko pod przy-
sztg edukacje, lecz takze czesto pod cate zycie cztowieka.

W celu okreslenia ,,dobrego nauczyciela” poszukiwano rowniez czynnikow, ktére w istotny
sposob decydowaty o cechach dobrego nauczyciela. Czynniki te rozpatrywano w réznych

obszarach i dziedzinach:

® cechy osobowosSciowe (w ujeciu psychologicznym);

e kompetencje (w ujeciu technologicznym);

¢ indywidualnos$¢ i niepowtarzalnos$¢ (w ujeciu humanistycznym);

e petnienie roli zawodowej, czyli struktury oczekiwanprzyjmujacej posta¢ norm

i zasad dziatania (w ujeciu socjologicznym)®°.

Mowigc o ksztatceniu przysztych nauczycieli, warto kolejny raz przywotac¢ stowa
Dawida, ktéory méwi o istocie bycia dobrym nauczycielem, o powotaniu i mitosci dusz.
Dawid méwi, ze ,jest to mitos$¢, bo cztowiek wychodzi poza siebie, troszczy sie, bezinte-
resownie czyni co$ dla drugiego; jest to mito$¢ dusz, bo przedmiotem jej jest wewnetrzna
duchowa tres$¢ cztowieka, jego dobro moralne, jego oSwiecenie i udoskonalenie jako istoty
duchowej. Dla nauczycieli z takim powotaniem kazdy nowy uczen to jakby rozszerzenie
i przyrost wlasnej jego jazni, to nowe zadanie do speinienia w zakresie jego wiasnego
osobistego zycia”®'. Warto o tym okresleniu pamietac¢ i wraca¢ do niego zawsze, gdy mamy
do czynienia z kandydatem na nauczyciela. Nalezatoby by sobie zada¢ pytanie, w jakim
wymiarze ta ,dawidowska” istota bycia nauczycielem jest wynikiem ksztatcenia w trakcie
studiéw, a w jakim stanowia o niej osobowo$¢ i wtasne predyspozycje cztowieka. Mysle,
ze tylko w okreslonym zakresie jest to dar, wiele zalezy od wtasciwego przygotowania.
Podkreslata to Maria Grzegorzewska, piszac: ,Im nauczyciel jest lepszym cztowiekiem,
lepiej do pracy przygotowanym, im ma wieksza dla drugich zyczliwo$¢, gtebsza o nich tro-
ske i poczucie odpowiedzialno$ci za swojg prace, tym wiekszy zostawi Slad w duszach
dzieci”®2. Z pewnoscig wazne sg okreslone predyspozycje, takie jak empatia, ciepto, peda-
gogiczna intuicja, solidnos¢ i odpowiedzialno$¢ za siebie i drugiego cztowieka, ale to tylko
element, ktéry sktada sie na zawodowy sukces nauczyciela. Istotne jest rowniez bardzo
dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz motywacja do nieustannego rozwoju
osobowego i zawodowego.

Dlatego w ostatnich latach coraz czesciej podkreslane jest znaczenie dobrych prak-
tyk realizowanych w trakcie studiow. Dostrzega sie ich wartos¢ zaréwno w wymiarze edu-
kacyjnym, poniewaz stanowig uzupeinienie ksztatcenia teoretycznego, jak i w szeroko
rozumianym wymiarze zawodowym, poniewaz przygotowuja do wykonywania zawodu
w naturalnym $rodowisku. To wtasnie w placoéwce edukacyjnej student ma mozliwos¢
poznac specyfike swojej przysztej pracy, oceni¢ swoje mozliwosci, umiejetnosci i predys-
pozycje, a na tej podstawie podejmuje ostateczng decyzje o pracy w tym zawodzie.

Przygotowanie teoretyczne jest tylko jednym ogniwem ksztatcenia. Brak dobrego
przygotowania praktycznego znacznie obniza kwalifikacje do wykonywania zawodu

60 H. Kwiatkowska (2008). Pedeutologia. Warszawa, s. 46.

61 J.W. Dawid (1959). O duszy nauczycielstwa. W: W. Okon (red.), Osobowos¢ nauczyciel. Warszawa,
s. 36.

2 M. Grzegorzewska (1938). Znaczenie wychowawcze osobowosci nauczyciela. Warszawa, s. 95.



Praktyki pedagogiczne jako wazny element przygotowania do zawodu nauczyciela

nauczyciela. Ryszard Parzecki podkre$la, ze ,filozofia studiéw nauczycielskich opiera sie
na paradygmacie wzajemnych powigzan i niezbednej rownowagi miedzy teorig a prak-
tyka, miedzy racjonalizmem a empirig, czyli mysSleniem opartym na rozumie, doswiad-
czeniu oraz przezyciach”®3. Tymczasem praktyki pedagogiczne od dawna stanowia wazny
problem w ksztatceniu przysztych nauczycieli, a sposoby ich realizacji oraz jako$¢ mery-
toryczno-dydaktyczna jest przedmiotem troski zaré6wno pracownikéw uczelni, nauczy-
cieli w placowkach, jak i samych studentéow. Tadeusz Lewowicki nazywa to nawet (nie)
przygotowaniem. zwraca uwage na bardzo wazng role praktyk w ksztatceniu przysztych
nauczycieli. niestety zauwaza réwniez, ze znacznie obnizyt sie dbatos¢ o ich jako$¢ mery-
toryczno-metodyczng. Uwaza, ze ksztatcenie praktyczne powinno by¢ cyklem przemysla-
nych i dobrze przygotowanych zaje¢. Uwaza, Ze ,obowigzujace dzisiaj praktyki takie nie
s3, bo z reguty by¢ w takim wydaniu nie mogg ciagty, starannie przygotowanym i pro-
wadzonym wspoélnie przez kadre uczelni i nauczycieli szk6t procesem praktycznego
przygotowania”®%. To z kolei wedtug Lewowickiego powoduje, ze hospitacje i praktyki sa
,dos¢ przelotnymi epizodami w edukacji przysztych nauczycieli”.

Wincenty Okon uwaza, ze praktyki pedagogiczne nadajg sens edukacji nauczyciel-

skiej, poniewaz dzieki nim studenci:

® stopniowo poznaja rzeczywisto$¢ pedagogiczng i jej elementy oraz zwigzki i zalez-
nos$ci miedzy nimi;

® uczg sie analizowa¢ rzeczywisto$¢ pedagogiczng, jej elementy oraz zwigzki i zalez-
nos$ci miedzy nimi;

e dostrzegaja przyczyny wtasnych sukces6w i niepowodzen w praktyce edukacyjnej;

® podejmujg dziatania zmierzajgce do wyeliminowania nieodpowiednich i mato sku-
tecznych czynnoSci i poczynan edukacyjnych;

® samodzielnie i $wiadomie podejmujg coraz bardziej ztoZone i trudniejsze zadania
edukacyjne;

® stopniowo zaczynajg sobie zdawac sprawe z tego, ze teoria stanowi solidng baze do
dziatan pedagogicznych i rozwijania kompetencji nauczycielskich®.

Jednak zeby praktyczne ksztatcenie przysztych nauczycieli spetniato swojg role musi
by¢ bardzo dobrze zorganizowane, co powinno by¢ wspo6lng troska zaréwno uczelni,
samych studentdw, jak i pracownikéw placowki edukacyjnej, w ktorej praktyki sg rea-
lizowane. W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 17 stycznia
2012 r. czytamy ,Ksztatcenie powinno stanowic¢ integralng cato$¢ zaprojektowang tak,
aby wiedza teoretyczna stuzyta przede wszystkim nabywaniu praktycznych umiejetno$ci
potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela, dlatego tez rozporzadzenie ktadzie
znaczny nacisk na praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu”®.

6 R. Parzecki (2012). ,Q” praktyce ksztalcenia nauczycieli. Wstep do dyskusji. W: M. Krzeminski,
B. Moraczewska (red.), Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem w procesie ksztatcenia nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesno-
szkolnej i przedszkolnej. Wtoctawek, s. 16.

% T. Lewowicki (2010). O jakosci ksztatcenia nauczycieli - uwagi niemodne. ,,Ruch Pedagogiczny”, 5-6.
8 W. Okon (1991). Rzecz o edukacji nauczycieli. Warszawa, s. 152.

¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie stan-
dardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2012 r. Nr 10, poz.
131).
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Efekty edukacyjne powinny by¢ okreslane i formowane w kategoriach pozadanych
kompetencji. Maria Czerepaniak-Walczak definiuje kompetencje jako ,szczeg6lng wtasci-
woscig cztowieka, wyrazajaca sie w demonstrowaniu na wyznaczonym przez standardy
poziomie umiejetno$ci adekwatnego zachowania sie, Swiadomosci potrzeby i konse-
kwencji takiego zachowania oraz przyjmowania na siebie odpowiedzialno$ci za wtasne
sprawstwo”¢’.

Moéwiac o ksztatceniu przyszilych nauczycieli nie mozna poming¢ waznych w tym
zawodzie kompetencji, ktore réwniez powinny by¢ ksztattowane poprzez ksztatcenie teo-
retyczne i praktyczne. Wedtug Jana Pruchy kompetencje nauczycielskie ,to zbior profe-
sjonalnych umiejetnos$ci, wiedzy, warto$ci oraz postaw, ktéorymi musi dysponowac kazdy
nauczyciel, aby efektywnie wykonywac swoja prace”*®.

Robert Kwasnica wyrédznia dwie kategorie kompetencji waznych w zawodzie nauczy-
ciela:

e kompetencje praktyczno-moralne (do ktérych zalicza interpretacyjne, moralne

i komunikacyjne);

e kompetencje techniczne (normatywne, metodyczne i realizacyjne)®.

Warto zauwazy¢, ze praca w zawodzie nauczyciela wymaga nieustannego rozwoju
i zmian, dlatego nabyte podczas studiéw kompetencje nie moga pozostawac niezmienne
- przeciwnie powinny by¢ rozwijane i ksztattowane przez caty okres pracy zawodowej.
Dlatego bardzo wazne jest ksztatcenie nauczyciela otwartego, przygotowanego na zmiany,
zdolnego do autorefleksji i zmotywowanego do ciggtego rozwoju zawodowego. Najlepiej
jesli umiejetnosci zawodowe s3g rozwijane w procesie uczenia Mistrz/uczen, kiedy stu-
dent ma okazje obserwowac doswiadczonego nauczyciela w pracy, a potem samodzielnie
prowadzi¢ zajecia pod jego kierunkiem.

Wedtug wymagan okreslonych w standardach ksztatcenia nauczycieli absolwent
wyzszej uczelni z dyplomem uprawniajacym go do pracy w zawodzie nauczyciela powi-
nien by¢ tak przygotowany pod wzgledem teoretycznym i praktycznym, aby:

e umiat korzystac z utatwien, jakie daje mu w pracy postep techniczny;

¢ chciat by¢ wychowawca zyczliwym mtodziezy;

® czesto na plaszczyznie partnerstwa, umiejetnie budzit autoedukacyjne potrzeby
mtodziezy;

¢ byt zyczliwym i fachowym doradcg rodzicow;

¢ byl animatorem (inspiratorem), organizatorem i czesto realizatorem réznych poczy-
nan edukacyjno-kulturowych w stosunku do srodowiska i szerszych kregéw spote-
czenstwa;

® prezentowat wartoSciowa osobowo$¢ oraz czut potrzebe i umiat ustawicznie dosko-
nali¢ sie wielostronnie;

67 M. Czerepaniak-Walczak (1994). Kompetencje nauczyciela w kontekscie zatozen pedagogiki eman-
cypacyjnej. Biatystok, s. 47.

68 J. Prucha (2006). Pedeutologia. W: B. Sliwerski (red.), Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, poli-
tyki oswiatowej i badan naukowych. T. 2. Gdansk, s. 293-316.

6 R.Kwasnica (2003). Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu. W: Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.),
Pedagogika. Warszawa, s. 300
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e mial wyrobiong ,otwarta postawe” wobec postepu naukowego, pedagogicznego,
spotecznego i kulturowego.

Nie mozna poming¢ w rozwazaniach o kompetencjach nauczycielskich specyfiki
wspotczesnego Swiata i wobec tego rzeczywistych wymagan stawianych przedstawicie-
lom tego zawodu. Kazimierz Denek uwaza, Zze wyzwaniom wspoétczesnego $wiata ,moze
sprostac tylko cztowiek wielostronnie wyksztatcony, zdolny do myslenia w kategoriach
innowacyjnych i alternatywnych, energiczny, sprawny, wrazliwy na warto$ci, uznajacy
je za dyrektywy postepowania, drogowskazy zycia, czyli cztowiek petny”’!. Takiego czto-
wieka moze wychowac tylko nauczyciel otwarty, nadazajacy za zmieniajaca sie rzeczywi-
sto$cia, wrazliwy na potrzeby wychowankoéw i bardzo dobrze przygotowany do zawodu.
Denek uwaza, ze wspotczesnemu nauczycielowi potrzebnesa kompetencje:
prakseologiczne,
komunikacyjne,
wspotdziatania,
kreatywne,
informatyczne,
moralne’?.

Piotr Sztompka podkresla, Ze aby wprowadzi¢ nowe pokolenie do godnego i sku-
tecznego uczestnictwa w nowoczesnym spoteczenstwie, ,nalezy przekaza¢ uczniom dwa
rodzaje tresci a) wiedze, wiadomosci, informacje, metody myS$lenia, strategie rozwiazy-
wania probleméw, umiejetnosci odrdzniania prawdy od fatszu, czyli wyrobienia pewnych
kompetencji intelektualnych, b) wartosci, regut, norm, wrazliwosci etycznej, zdol-
nosci odrézniania dobra od zta - czyli inaczej wyrobienia niezbednych kompetencji
moralnych”’3. Nauczyciel powinien mysle¢ nie o tym, co jego uczen robi dzis$, ale o tym,
co bedzie robi¢ jutro. Musi wiec zna¢ uwarunkowania (w tym réwniez zagrozenia) Swiata,
do ktorego go przygotowuje, np.:

® postep technologiczny i zwigzany z nim wzrost znaczenia medidw i komputeréw
oraz zagrozenia cyberprzestrzeni;

® postepujaca niewydolnos¢ wychowawcza rodzin i zwigzane z nig zagrozenia (brak
autorytetow, nieakceptowalne spotecznie zachowania, niski poziom rozwoju moral-
nego, spotecznego i emocjonalnego);

e globalizacja i zwigzane z nig nowe wymagania, np. nauka jezykéw obcych, ale row-
niez edukacja obywatelska i patriotyczna.

Wazna jest takze wiedza na temat kompetencji kluczowych, ktére Furmanek defi-
niuje ,jako zestaw kompetencji najwazniejszych, bez ktérych nie mozna ksztattowac
pozostatych””*. Zestaw kompetencji kluczowych zostat przedstawiony w Zaleceniu Parla-

70 L. Kacprzak (2006). Pedeutologiczne rozwazania o nauczycielu. Pita, s. 32.
"1 Denek K. (1999). Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej. Torun, s. 61.

72 K. Denek (2012). Uniwersytet w perspektywie spoteczeristwa wiedzy. Przysztos¢ ksztatcenia
nauczycieli. T. I11. Poznan, s. 95-98.

73 P. Sztompka (2012). Normy spoteczne i ich respektowanie. W: G. Mazurkiewicz (red.), Jakos¢ edu-
kacji. Réznorodne perspektywy. Krakéw, s. 180.

74 'W. Furmanek (2007). Kompetencje kluczowe. Przeglad problematyki. W: W. Furmanek, M. Duris
(red.), Kompetencje kluczowe kategoriq pedagogiki. Studia poréwnawcze polsko-stowackie. Rzeszow, s. 14.
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mentu Europejskiego i Rady i w tym ujeciu na kompetencje kluczowe sktadaja sie wiedza,
umiejetnosci i postawy’>.

Kompetencje kluczowe wedtug Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady:

. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
II. Porozumiewanie sie w jezyku obcym
[II. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
IV. Kompetencje informatyczne
V. Umiejetno$¢ uczenia sie
VI. Kompetencje spoteczne i obywatelskie
VII. Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢
VIII. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Wiedza i $wiadomo$¢ nauczyciela w tym zakresie pomaga organizowac proces edu-
kacyjny na podstawie nowoczesnych metod i srodkéw przekazu bliskie wspétczesnemu
uczniowi oraz tworzy¢ sytuacje edukacyjne, ktore beda rownowazy¢ braki i deficyty
zwigzane chociazby niskim poziomem rozwoju kompetencji moralnych. Niestety w pro-
gramach, podrecznikach i zatoZeniach metodycznych najcze$ciej mozna zauwazy¢ troske
o rozwo6j wybranych kompetencji kluczowych, a niektére z nich, np. inicjatywno$¢ i przed-
siebiorczo$¢ czy umiejetnos¢ uczenia sie czesto sg traktowane bardzo powierzchownie
lub niemal pomijane.

Christopher Day w swoich rozwazaniach na temat rozwoju zawodowego nauczyciela
podkresla, ze nauczyciele powinni rowniez bardziej angazowac sie w zmiany i wrecz je
inicjowa¢, a nie by¢ tylko biernymi adresatami zmian zwigzanych z polityka oSwiatowa
panstwa. Celem zmian zawsze powinno by¢ dobro dziecka i podnoszenie jakoSci ksztatce-
nia w celu lepszego nauczania, wychowania i przygotowania wychowanka do samodziel-
nego zycia we wspoétczesnym spoteczenstwie. Wedtug Daya nauczyciel powinien:

e posiada¢ wiedze i jednoczes$nie respektowac tych, ktorzy jej nie posiadajg;
nie mie¢ uprzedzen, akcentowac poczucie sprawiedliwosci;
wymagac wiele od siebie i innych;
wykazywac¢ wrazliwo$¢ na indywidualne potrzeby uczniow;
umie¢ poradzi¢ sobie w nieoczekiwanych sytuacjach, pokonywac trudnosci i rozwia-
zywac problemy;
mie¢ optymistyczne nastawienie, poczucie humoru;
e utrzymywac dyscypline i porzadek w klasie, ale stwarzac¢ tez okazje uczniom do
spontanicznych dziatan’e.

Autor uwaza, ze wieksze zaangazowanie nauczycieli w inicjowanie zmian wymaga
stworzenia odpowiednich warunkéw w szkotach, tak aby czuli sie pewni i kompetentni.
Warto w tym miejscu odnie$¢ sie do danych dotyczacych atmosfery w szkole (wedtug opi-
nii nauczycieli) z badania Szkota bez przemocy realizowanego w 2011 roku.

75 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia sie przez cate zycie [Dz.U. L 394 z 30.12.2006].

76 Ch. Day (2004). Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sie przez cate zycie. Gdansk: GWP, s. 37.
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Opinie nauczycieli na temat pracy w szkole
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Rycina 10. Opinie nauczycieli na temat pracy w szkole: ,Jak sie Pani pracuje w szkole?”
Zrédto: Raport Liczq sie nauczyciele. Raport o stanie edukacji 2013,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014, s. 105.

Analizujac dane przedstawione na wykresie, mozna uzna¢, ze wiekszo$¢ nauczycieli
jest zadowolona z atmosfery w szkole i wspotpracy z innymi pracownikami szkoty.

Jednak kolejny raport (dotyczacy pracy w zespotach - wychowawczym, przedmiotowym
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej) wyraznie pokazuje, Ze nauczyciele nadal zbyt
rzadko poszukujg rozwigzan grupowych i sg przyzwyczajeni do pracy indywidualnej. Tym-
czasem to wlasnie praca w zespotach jest najbardziej efektywna, pozwala na doskonalenie
kompetencji zawodowych i buduje refleksyjng postawe nauczyciela. Wazne jest rozwijanie
umiejetnosci pracy w grupach juz u studentéw studiéw pedagogicznych, ktérzy nie moga by¢
tylko odbiorcami wiedzy. Przeciwnie, powinni uczy¢ sie w praktyce poprzez tworzenie roz-
nych projektow, co pozwoli im wykorzystywac¢ wiedze w dziataniu, a tym samym doskonali¢
kompetencje (w tym rowniez kompetencje spoteczne, tak wazne w zawodzie nauczyciela).

Tabela 1. Praca w zespotach z procentowym rozktadem czestotliwos$ci i $Srednim
czasem trwania jednorazowo danej czynnosci
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Praca w zespole przedmiotowym 17% 33% 31% 6% 13% 100%

Praca w zespole wychowawczym 10% 20% 20% 7% 43% 100% 1:45

Praca w zespole pomocy
psychologiczno-pedagpgicznej 5% 8% 12% 8% 67% 100% 2:00

* Zapis podaje godziny i minuty $redniego wykonywania czynno$ci z doktadnos$cia do 5 minut. 1:55 to 1 godz. 55 min.

Zrédto: Raport Liczq sie nauczyciele. Raport o stanie edukacji 2013, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa 2014, s. 104.
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Kolejny raport, ktérego wyniki przedstawione ponizej wyraznie pokazuje, ze polscy
nauczyciele potrafig rozpoznac swoje potrzeby i wykazuja che¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych na podstawie rzeczywistosci edukacyjnej, ktora jest zmienna.

raca Z uczniami ze specjalnymi potrzebami SE
e 90 szkoly ponadgimanzjalne

nowe technologie w migjscu pracy &
|
wykorzystanie w nauczanit technik komp. gimnazja

zachowanie uczniow ]

e - szkoly podstawowe
Indywidualizacja nauczania

nauczanie umiejeinosci miedzyprzedmiotowych
wspdtpraca z rodzicami | opiekunami
doradzanie uczniom i poradnictwo zawodowe
nauczanie w srodowisku wie!o&iul{umwym
zarzadzanie szkota

wspdfprace ze spofecznoscig lokalng

kompetencje miedzysektorowe

ocenianie uczniow

Znajomos¢ podstawy programowej
kompetenge pedagogiczne

wiedza i zrozumienie nauczanych przedmiotow

Rycina 11. Potrzeby polskich nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego
Zrédto: Raport Polscy nauczyciele i dyrektorzy na tle miedzynarodowym.
Gtéwne wyniki badania TALIS 2013, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014, s. 25.

Taka postawe otwarto$ci na zmiany, ciekawosci zawodowej i checi doskonalenia
swojego warsztatu zawodowego warto ksztattowac juz u studentdéw studiow pedagogicz-
nych (najlepiej poprzez kontakt z nauczycielem, ktory jest otwartym na zmiany i podej-
muje rézne dziatania w zakresie wtasnego rozwoju zawodowego).

Poza tym kazda specjalno$¢ nauczycielska rowniez wymaga okre$lonych umiejet-
nosci i predyspozycji zawodowych (specyficznych i charakterystycznych dla danej spe-
cjalnos$ci). Na przyktad specjalnosci nauczycielskie przygotowujace nauczyciela do pracy
z matym dzieckiem (np. wychowanie przedszkolne) zwracajag uwage na szeroko rozu-
miane funkcje opiekunczo-wychowawcze oraz ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie:
diagnozowania, rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dzieci, indywidualizowania procesu
wychowania i nauczania w oparciu o rzeczywiste potrzeby i mozliwo$ci wychowankoéw,
wspotpracy z rodzicami dziecka (szczeg6lnie w sytuacjach trudnych) oraz edukacji wia-
czajacej. Wiele z tych umiejetno$ci wymaga uczenia sie w praktyce.

Zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego obowigzki zwigzane z organizacjg praktyk spoczywaja na uczelniach,
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ktére majg za zadanie zapewni¢ studentowi warunki do ksztatcenia praktycznego w okre-
Slonej jego specjalnoscia rzeczywistosSci edukacyjne;j.
Obowiazkiem uczelni jest zapewnienie studentom (stuchaczom) w trakcie praktyk:

e warunkow umozliwiajgcych zaréwno uzyskanie przygotowania praktycznego
w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych, jak i poznanie réznych
klas i zespotéw uczniowskich oraz zdobycie odpowiedniego doswiadczenia pedago-
gicznego w zakresie organizacji pracy przedszkola, szkoty lub placéwki, planowania,
realizowania i oceniania wynikéw procesu ksztatcenia;

e dostepu do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych,

e opiekiinadzoru opiekuna praktyk;

e warunkéw umozliwiajgcych samodzielne opracowanie konspektéw lekcji lub sce-
nariuszy zaje¢, na podstawie informacji i wskazéwek przekazanych przez opiekuna
praktyk;

e warunkow do prowadzenia lekcji (zajec) z zastosowaniem technologii informacyj-
nej, w szczegdlnosci z wykorzystaniem tresci i zasoboéw edukacyjnych znajdujacych
sie na portalach internetowych.

Oprdécz uchwat i rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego praktyczne
ksztatcenie nauczycieli reguluja rowniez inne zapisy prawne, miedzy innymi wewnetrzne
dokumenty kazdej uczelni, takie jak uchwaty i rozporzadzenia regulujgce organizacje
i realizacje ksztalcenia praktycznego, regulaminy praktyk, regulaminy studiéw oraz pro-
gramy praktyk.
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MODELOWE UJECIE KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO STUDENTOW STUDIOW
PEDAGOGICZNYCH (NA PODSTAWIE
REALIZAC]I ZADAN PROJEKTU ,DOBRE
PRAKTYKI - DOBRZY NAUCZYCIEL -
SKUTECZNA SZKOLA)

Akademia Pedagogiki Specjalnej we wspotpracy z Partnerami przez cztery lata
realizowata projekt ,,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”,
ktérego gtéwnym celem byto podniesienie jakosci praktyk realizowanych
w trakcie studiow i lepsze przygotowanie przysztych nauczycieli do wyko-
nywania zawodu. Projekt ten byt wspoétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w partnerstwie
z Biurem Edukacji m.st. Warszawy oraz innymi partnerami: Fundacjg Pomocy
Ludziom Niepetnosprawnym w Warszawie, Towarzystwem Przyjaciét Integra-
cyjnych Spotecznych Szko6t Podstawowych w Milanéwku, Warszawskim Kotem
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, Dida-
sko s.j. ].P. Biatobrzescy, EDUKACJA PRO FUTURO spétka z 0.0 w Warszawie.
Projektem zostato objetych 805 studentéw dziennych studiéw licencja-
ckich na kierunkach pedagogika i pedagogika specjalna oraz edukacja arty-
styczna w zakresie sztuk plastycznych.
W ramach projektu praktyki (wynikajgce z programu studiéw) realizo-
wali studenci jedenastu specjalnosci studiow I stopnia:
® Animacja spoteczno-kulturowa
Tyflopedagogika
Wychowanie przedszkolne
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
Logopedia
Pedagogika niepetnosprawnych intelektualnie
Pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna
Pedagogika terapeutyczna
Terapia pedagogiczna
Pedagogika zdolnosci i technologia informacyjna
Surdopedagogika.
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W ramach kazdej specjalno$ci powotani zostali opiekunowie merytoryczni praktyk ze
strony APS oraz metodycy. W sumie w projekcie wzieto udziat 61 placowek z terenu War-
szawy i okolic. Ze wzgledu na specyfike i potrzeby kazdej ze specjalnosci objetej projektem
do wspoéltpracy zaproszone zostaty bardzo rézne placowki (przedszkola ogélnodostepne,
przedszkola integracyjne oraz przedszkola z oddziatami integracyjnymi, przedszkola spe-
cjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty podstawowe i gimnazja, a takze
zespoty szkot: ogélnodostepnych, integracyjnych, z oddziatami integracyjnymi oraz zespoty
szkot specjalnych). W kazdej placéwce powotany zostat koordynator praktyk. Przez cztery
lata zrealizowanych zostalo w sumie 200 godzin praktyk indywidualnych oraz 85-90
godzin praktyk hospitacyjnych (zgodnie z programami praktyk dla kazdej specjalnosci)
przez kazdego studenta. L.acznie 290 godzin praktyk przez studenta kierunku pedagogika,
285 godzin praktyk przez studenta kierunku pedagogika specjalna, edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych. Role nauczycieli prowadzacych studentéw podczas praktyk
indywidualnych w placéwkach petnito w tym czasie 482 nauczycieli.

Specjalnie na potrzeby projektu utworzona zostata Platforma internetowa - aplikacja
wspomagajaca obstuge procesu rejestracji studentéw na praktyki. Peini funkcje serwisu
informacyjnego. Wykorzystanie sieci komputerowych i Internetu umozliwito wszyst-
kim osobom zaangazowanym w realizacje praktyk lepszg komunikacje, szybki dostep do
dokumentdéw i waznych informacji.

Najwazniejszym celem projektu byto stworzenie nowego systemu organizowania
i realizacji praktyk umozliwiajgcego poprawe jakosSci przygotowania studenta do wykony-
wania zawodu nauczyciela (podniesienie jakoSci ksztatcenia praktycznego poprzez stwo-
rzenie oryginalnego, nowoczesnego modelu praktyk pedagogicznych). Ponadto istotne
dla uczelni byty réwniez realne do realizacji (juz bez wsparcia funduszy unijnych- projek-
towych) zmiany w systemie zarzgdzania praktykami na Uczelni oraz stworzenie bazy pla-
cowek ¢wiczeniowych, ktore chetnie bedg wspétpracowac z nauczycielami akademickimi.

Realizacja projektu miata pomdc w rozwigzaniu problemow, z ktorymi najczeSciej
borykaja sie uczelnie podczas organizacji i realizacji praktyk. Dlatego poddano analizie
zaro6wno raporty z badan dotyczacych pracy nauczyciela, jak i wskazano na stabe punkty
podczas realizacji praktyk w ramach studiéw na kierunkach pedagogika i pedagogika spe-
cjalna oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych na APS.

Te problemy to przede wszystkim:

e Brak placowek, ktore sg zwigzane z uczelnig znacznie utrudnia organizacje prak-
tyk na poziomie, ktory bytby zadowalajacy. Studenci czesto spotykaja sie z odmowg

i maja trudnoSci ze znalezieniem placéwki, w ktérej moga realizowac praktyki.

e Brak kontaktu opiekuna praktyk z placéwki z opiekunem praktyk na uczelni unie-
mozliwia rzetelng ocene i omowienie problemoéw studenta.

e Staba komunikacja miedzy placowka i uczelnig utrudnia organizacje i realizacje
praktyk zard6wno w aspekcie merytorycznym, jak i organizacyjnym.

® Niewystarczajgce przygotowanie merytoryczne studentéw do odbywania praktyk.

e Niewystarczajace przygotowanie merytoryczne opiekunéw praktyk w placéwkach.

e Niewystarczajgce zaplecze administracyjne obstugi praktyk.

Wymienione tu problemy uniemozliwiaty realizacje praktyk na poziomie, ktéry bytby
zadowalajacy. Studenci czesto spotykaja sie z odmowa i majg trudnosci ze znalezieniem
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placéwki, w ktorej moga realizowac praktyki. Brak kontaktu opiekuna praktyk z placowki
z opiekunem praktyk na uczelni uniemozliwia rzetelng ocene i oméwienie probleméw
studenta.

Studenci czesto, mimo wymagan okreslonych w programie praktyk, sa sprowadzani
do roli obserwatora i pomocnika, zbyt rzadko majg okazje do podejmowania samodziel-
nych dziatan, podczas ktérych najwiecej sie ucza. Poza tym brak komunikacji miedzy
nauczycielami akademickimi i nauczycielami w placéwce uniemozliwia zaplanowanie
zadan adekwatnych do poziomu wiedzy i umiejetnosci studenta, czego efektem sg zadania
zbyt trudne (np. wymagania zwigzane z zaplanowaniem i prowadzeniem zaje¢, wymaga-
jacych przygotowania metodycznego, ktére zgodnie z planem studiéw jest realizowane
w pOéZniejszym czasie). Mate zaplecze administracyjne réwniez nie pozwala na dobra
koordynacje praktyk. Zwykle brakuje osdb, ktére mogtyby pozostawac¢ w kontakcie z pla-
coOwkami, w ktorych studenci Akademii realizujg praktyki, a komunikacja ograniczona jest
tylko do spraw formalnych (pomijane sg wazne aspekty merytoryczne).

Zaplanowane dziatania projektowe miaty za zadanie:

[. Podniesienie jako$ci ksztatcenia praktycznego studentéw/poprawa jakosci odbywa-
nych praktyk poprzez:

1) lepsza komunikacje i wspotprace pomiedzy uczelnig a placowkami oswiatowymi,
w ktdrych realizowane sg praktyki;

2) zorganizowanie ,punktoéw dobrych praktyk aps” w kazdej placowce, ktére zapewni
zaplecze administracyjne i pozwoli na lepsza koordynacje podczas organizowania
i realizowania praktyk, bedzie miejscem metodycznego wsparcia studentéw;

3) lepsze przygotowanie studentéw do realizacji praktyk;

4) wilaczenie do planu studiéw jako przedmiot obowigzkowy: ,propedeutyka praktyk
pedagogicznych”, ,metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu”;

5) powotanie zespotéw merytorycznych zgodnie ze specyfika realizowanych praktyk
na danych specjalnosciach sktadajacych sie z przedstawicieli studentow, opiekunow
merytorycznych praktyk ze strony aps, uczelnianego biura praktyk, koordynatoréw
praktyk w placoéwkach;

6) organizacja biura praktyk studenckich ,uczelniane biuro dobrych praktyk” w APS,

7) mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ celem omawiania sposobow prowadzenia przez stu-
denta z opiekunami praktyk i metodykami;

8) opracowanie i wdrozenie platformy internetowej do wymiany informacji pomiedzy
studentami, nauczycielami z placéwek i uczelnia.

[I. Podniesienie jakos$ci przygotowania pedagogicznego nauczycieli/opiekunéw praktyk

1) podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie petnienia roli opiekuna praktyk
(gtéwnie planowania, organizowania oraz wspierania dziatan studentéw podczas
praktyk w placéwece);

2) podniesienie kompetencji nauczycieli w waznych obszarach edukacyjnych (np.
wykorzystywanie nowoczesnych technologii, prowadzenie diagnozy pedagogicznej,
badanie dojrzatosci szkolnej dzieci szeScioletnich);

3) szkolenia nauczycieli w zakresie:

a) Nauczyciel superwizorem praktykujacego studenta,

b) Budowanie samo$wiadomoscizawodoweju studentow/tek - przysztych nauczycieli,
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c) Doskonalenie nauczycieli w zakresie wdrazania nowych rozwigzan metodycznych
zwigzanych z realizacjg programow nauczania- zakresy tematyczny szkolen:
— Nowoczesne metody nauczania w praktyce pedagogicznej,
— Diagnoza umiejetnosci szkolnych a konstruowanie indywidualnych progra-
mOw nauczania,
— Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

[I. Poprawa wspétpracy/zorganizowanie bazy placowek oswiatowych, przyjmujacych
studentéw na praktyki pedagogiczne, ktére beda wspotpracowac z uczelnia (na zasa-
dach placéwek ¢wiczeniowych).

Mozliwos$c¢ statej wspétpracy uczelni z placowkami jest bardzo wazna dla $rodo-
wiska akademickiego nie tylko ze wzgledu na praktyki studenckie. Mieczystaw Lobocki
pisze, ze ,Jedynie stuszng droga do pogtebiania i przewarto$ciowywania obecnych teo-
rii pedagogicznych jest troska o zachowanie Scistych zwigzkéw miedzy nimi, a praktyka
wychowawczg””’. Autor zwraca uwage na bardzo duze znaczenie dla nauki wzajemnej
wspotpracy teoretykow i praktykow.

Ze wzgledu na konieczno$¢ taczenia ksztatcenia praktycznego z ksztatceniem teore-
tycznym (praktyki powinny by¢ powigzane z przedmiotami metodycznymi realizowanymi
wedtug planéw ksztatcenia, poniewaz tylko wtedy stanowiag uzupetnienie wprowadzanej
teorii i waznych zagadnien metodycznych) w toku studiow realizowane byty nastepujace
rodzaje praktyk: praktyki asystenckie, praktyki asystencko-pedagogiczne, praktyki peda-
gogiczne-dyplomowe, praktyki hospitacyjne.

Praktyki asystenckie realizowane sg na pierwszym roku studiéw. Podczas tej
praktyki student poznaje placowke i specyfike pracy nauczyciela (obserwuje i uczestniczy
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych).

Zasadniczym celem praktyki asystenckiej jest zapoznanie studentow z typowymi
czynno$ciami wykonywanymi przez nauczycieli w toku codziennej pracy dydaktyczno-
-wychowawczej w placowce edukacyjnej, a w szczegélnosci:

poznanie warunkéw pracy nauczyciela;

dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajeciach
zagadnien teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ pedagogicznych;

rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i postaw pedagogicznych;

poznanie organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych czynno$ci nauczy-

ciela,

nabycie umiejetnos$ci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec¢;
nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela-wychowawcy i uczniéw podczas
wspolnego omawiania praktyki przez opiekunéw praktyki i studentow;

nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy, jej efektow oraz pracy ucz-
niow’s,

7M. Lobocki (2006). Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych. Krakow, s. 49.

78 Wedtug Koncepcji organizacji praktyk w Akademii Pedagogiki Specjalnej w ramach projektu
,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wedtug zatozen projektu student podczas realizacji praktyki asystenckiej powinien:

poznac¢ warunki pracy nauczyciela;

poznac¢ organizacyjne, dydaktyczne oraz wychowawcze czynnoS$ci charaktery-
styczne dla pracy nauczyciela danej specjalnosci;

nabywa¢ wstepne umiejetnosSci analizowania pracy nauczyciela, dziatan ucz-

niow/dzieci oraz pracy wtasnej;

poznac¢ réznorodne formy dziatalnosci placowki z uwzglednieniem wielkowy-
miarowosci dziatan nauczyciela charakterystycznych dla danej specjalnosci (np.
wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem);

rozwija¢ uzdolnienia, zainteresowania i ksztattowac postawy pedagogiczne”.

Praktyki pedagogiczno-asystenckie realizowane sg na drugim roku studidw,
kiedy studenci sg juz lepiej przygotowani, dzieki realizacji cyklu zaje¢ metodycznych. Dla-
tego podczas tej praktyki student nie tylko obserwuje i uczestniczy w zajeciach dydak-
tyczno-wychowawczych, lecz takze sam pod nadzorem dos$wiadczonego nauczyciela-
opiekuna w placdwce organizuje i prowadzi zajecia wynikajgce z programu praktyk.

Praktyka pedagogiczno-asystencka jest wprowadzeniem do probnej pracy pedago-
gicznej.

Zasadniczym celem praktyki asystencko-pedagogicznej jest zapoznanie studentéow
Z typowymi czynno$ciami wykonywanymi przez nauczycieli w toku codziennej pracy
dydaktyczno-wychowawczej w placéwce edukacyjnej, a w szczegdlnosci:

poznanie warunkow pracy nauczyciela;

dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajeciach
zagadnien teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ metodycznych;

rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i postaw pedagogicznych;

poznanie organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych czynnosci
nauczyciela wigzanych z diagnozowaniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
ucznia;

nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec;
nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela-wychowawcy i uczniow podczas
wspolnego omawiania praktyki przez opiekundw praktyki i studentéw;

nabycie umiejetno$ci analizowania wtasnej pracy, jej efektdw oraz pracy uczniow;
nabycie umiejetnosci samodzielnego opracowywania scenariuszy zaje¢ oraz
prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia®.

79 H. Gasik, M. Kazimierczak (2011). Przewodnik po praktykach pedagogicznych. Poradnik dla studen-
tow APS i nauczycieli-opiekunéw w placéwkach. Warszawa, s. 16.

8 Wedtug koncepcji organizacji praktyk w Akademii Pedagogiki Specjalnej w ramach projektu
,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wedtug zatozen projektu student po odbyciu praktyki asystencko-pedagogicznej
student (oprdcz nabytych wczes$niej umiejetnosci) powinien:

orientowac sie w gtéwnych zatozeniach procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz poszczeg6lnych metodyk szczegdétowych;
zna¢ dokumentacje diagnostyczna oraz metody i formy przeprowadzenia diag-

nozy funkcjonalnej;

orientowac sie w zadaniach i zatozeniach pracy poszczegdlnych specjalistow;
umie¢ samodzielnie opracowac scenariusz zaje¢ oraz poprowadzic je z uwzgled-
nieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia/dziecka®.

Praktyki pedagogiczne-dyplomowe realizowane sg na trzecim roku i ich celem
jest wdrozenie studentéw do przysztej pracy z uwzglednieniem kompetencji niezbed-
nych dla kazdej specjalnos$ci. Dlatego podczas tej praktyki student samodzielnie planuje,
organizuje i prowadzi zajecia w oparciu o zatozenia programu praktyk. Oczywiscie nadal
wszystkie dziatania odbywajg sie pod nadzorem i przy merytorycznym wsparciu zaréwno
opiekuna praktyk z placéwki, jak i metodyka z uczelni.

Celem praktyki pedagogicznej jest wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodo-
wej przez weryfikacje i zastosowanie zdobytej w trakcie studiéw wiedzy i umiejetno$ci
pedagogicznych oraz praktyczne przygotowanie do petnienia obowigzkéw pedagoga lub
pedagoga specjalnego. Praktyka pedagogiczna obejmuje obserwacje, uczestnictwo orga-
nizacje i prowadzenie, pod nadzorem opiekuna, réznych form dziatalnosci dydaktyczno-
-wychowawczych realizowanych przez nauczycieli, wychowawcéw, psychologéw i peda-
gogdéw szkolnych oraz inny personel zgodny nabywanymi kwalifikacjami w zakresie danej
specjalnosci®?.

Wedtug zatozen projektu student po odbyciu praktyki pedagogiczno-dyplomowej
(oprocz nabytych wcze$niej umiejetnos$ci) powinien:

® posiadac orientacje w zakresie konstruowania planéw, wedtug ktérych dziata
placowka edukacyjna;
umie¢ zaplanowac koncepcje zaje¢ zgodnie z wymogami dydaktycznymi, a takze
przeprowadzic¢ je wedtug przyjetej koncepcji;

zna¢ i wykorzystywac ré6znorodne metody dydaktyczno-wychowawcze, a zwtasz-
cza psychokorekcyjne;

umie¢ prawidtowo budowac relacje z zespotem nauczycielskim, zna¢ zakres obo-
wigzkéw dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych wszystkich jego czton-
kow®s3,

Praktyki hospitacyjne realizowane sg na drugim i trzecim roku studiéw w ramach
wybranych przedmiotéw metodycznych lub jako dodatkowe zajecia poza przedmiotowe.
Ich celem jest zapoznanie z okre$lonymi problemami, zagadnieniami wynikajgcymi ze

81 H. Gasik, M. Kazimierczak (2011). Przewodnik po praktykach pedagogicznych..., dz. cyt., s. 18.

82 Wedtug koncepcji organizacji praktyk w Akademii Pedagogiki Specjalnej w ramach projektu
,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8 H. Gasik, M. Kazimierczak (2011). Przewodnik po praktykach pedagogicznych..., dz. cyt., s. 19.
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specyfiki danej specjalnosci (np. przeprowadzenie diagnozy pod katem gotowosci szkol-
nej dziecka, konstruowanie programdéw dziatan naprawczych itp.) Podczas tej praktyki
student ma mozliwo$¢ obserwowa¢ doswiadczonych nauczycieli podczas wykonywania
dziatan w ramach okreslonego zagadnienia oraz podejmuje proby samodzielnych dziatan
pod nadzorem opiekuna. Analiza i om6éwienie zagadnien zwigzanych z praktyka hospita-
cyjna z nauczycielem praktykiem/nauczycielem prowadzacym studenta podczas praktyk
hospitacyjnych. Konieczno$¢ takiego ksztatcenia podkreslona zostata takze w Rozporza-
dzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 17 stycznia 2012 r.: ,W zwigzku
z konieczno$cig integracji zdobywanych umiejetnosci z procesem ksztalcenia, prak-
tyki zawodowe beda sie odbywa¢ w przewazajgcej czesci rownolegle z realizacjg zajec
w uczelni. W trakcie praktyk studentowi (stuchaczowi) bedzie sie zapewnia¢ ré6znorodne
formy aktywnos$ci: wizyty w szkotach i placéwkach, obserwowanie zaje¢, asystowanie
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, samodzielne prowadzenie zaje¢, planowanie i oma-
wianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, studentéw, stuchaczy)”.



PRAKTYCZNE KSZTALCENIE NAUCZYCIELI
WEDLUG MODELU WYPRACOWANEGO

W RAMACH PROJEKTU ,DOBRE PRAKTYKI

- DOBRZY NAUCZYCIELE - SKUTECZNA
SZKOLA” - DZIALANIA W POSZCZEGOLNYCH
ETAPACH REALIZAC]JI PRAKTYK

Innowacja wprowadzong przez projekt byto powotanie dodatkowych oséb
(takich jak opiekun merytoryczny praktyk ze strony APS, czy koordynator
praktyk ze strony placéwek), co pozwolito na wiekszg kontrole ksztatcenia
praktycznego, a tym samym dbato$¢ o ich jako$¢ merytoryczna.

Ogdlny model zaangazowania oséb petnigcych okreslone funkcje przed-
stawia rycina 13.

BIURO PRAKTYK

Koordynator praktyk
w placowce

Opiekun
merytoryczny

Opiekun praktyk
w APS

Opiekun praktyk w placowce STUDENT

Metodyk

Dyrekcja Jednostka APS
i Rada Pedagogiczna (Instytut, Katedra, Zakfad)

Rycina 12. Praktyczne ksztatcenie studentéw w ramach projektu , Dobre praktyki -
dobrze nauczyciele - skuteczna szkota”

Zro6dto: opracowanie wtasne.
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Biuro Projektu zajmuje sie organizacjg i nadzorem technicznym, organizacyjnym
oraz merytorycznym praktyk realizowanych w ramach projektu. W sktad Biura wchodza:
Kierownik Projektu - odpowiedzialny za zawigzanie zespotu zarzadzajacego i wdraza-
jacego zadania projektu, opracowanie procedur zarzadzania projektem i komunikacji
wewnetrznej, zarzadzajacy praca zespotu. Koordynator merytoryczny projektu - zajmu-
jacy sie m.in. wspétpraca z placéwkami, koordynowaniem pracy oséb odpowiedzialnych
za organizacje praktyk i szkolen, opracowaniem dokumentacji merytorycznej praktyk,
opracowaniem wewnetrznych procedur dotyczacych kwestii merytorycznych realizacji
projektu, biezagcym wsparciem i udzielaniem konsultacji dla pracownikéw realizujacych
dziatania bezposrednio z beneficjentami projektu. Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji-
zajmujacy sie m.in. prowadzeniem monitoringu dziatan wdrazanych w projekcie, tworze-
nie wewnetrznych sprawozdan z realizacji zadan. Koordynatorzy praktyk studenckich -
zajmujgcy sie planowaniem termindw i harmonogramu praktyk. Specjalisci ds. organizacji
praktyk studenckich- zajmujacy sie obstugg studentow- dostarczanie, odbiér dokumenta-
cji. Sekretarz projektu - zajmujacy sie catoSciowa obstuga administracyjna projektu oraz
specjalista ds. rozliczen- odpowiedzialny za wdrozenie systemu rozliczen i przeptywow
finansowych.

Opiekun merytoryczny praktyk ze strony APS - powotany w ramach kazdej
specjalnosci. Jego zadaniem jest wspotpraca z koordynatorami praktyk ze strony placéwki
edukacyjnej, w zakresie merytorycznym zgodnym ze specyfika realizowanych zaje¢, przy-
gotowanie merytoryczne studentow do startu zawodowego w szkole, przygotowanie do
realizacji na praktykach przewidzianych zadan i prowadzenie dokumentacji- opracowanie
zatozen i programu praktyk, wspieranie studentéw w realizacji zadan, wyznaczanie meto-
dykéw w zakresie danej specjalnos$ci, nadzér nad prawidtowa promocjg i upowszechnia-
niem projektu, nadzér i odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie punktéw dobrych praktyk
APS w placéwce, w tym obstuga platformy internetowej, podejmowanie decyzji w sprawie
ewentualnego naruszenia przez studentow zasad i przepisOw w miejscu realizacji zadan
praktyki- w porozumieniu z wtasciwym dla danej metodyki opiekunem merytorycznym
praktyk ze strony APS.

Poza tym organizuje spotkania Zespotéw Merytorycznych, ktére na biezgco moni-
toruja, analizuja i oceniajg przebieg praktyk realizowanych w ramach projektu. Opiekun
merytoryczny pozostaje rOwniez w statym kontakcie z Dyrektorem Instytutu, Kierownik
Katedry lub Zaktadu oraz innymi nauczycielami akademickimi -organizuje spotkania
podczas ktorych konsultuje przebieg praktyk, dbajac o optymalne dostosowanie ksztatce-
nia praktycznego do specyfiki reprezentowanej specjalnosci nauczycielskie;.

Metodyk — powotany w ramach kazdej specjalnosci. Jego zadaniem jest przygotowanie stu-
dentdéw, wsparcie merytoryczne podczas odbywania praktyk, a takze prowadzenie spotkan indy-
widualnych (tzw. rozmowy — superwizje), podczas ktérych studenci poznajq istote i znaczenie
ksztalcenia praktycznego, ale rowniez maja okazjg¢ omoéwi¢ problemy metodyczne i konsultowaé
swoje dziatania w placowkach. Szczegotowe zadania metodyka kazdej specjalnosci to:

e prowadzenie indywidualnych konsultacji ze studentami,

e omowienie procedury przebiegu praktyki przedstawienie programow praktyk 1 omowie-
nie zawartych w nim zalozen, celow i1 zadan; kart praktykanta APS, omdéwienie zasad
uczestnictwa na praktykach studenckich w placowkach edukacyjnych;
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przedstawienie praw i obowiazkdéw studenta podczas realizacji zadan praktyk studenckich;
wyjasnienie roli koordynatora i opiekuna praktyk w placowce;

podkreslenie roli aktywnosci studenta na praktykach;

zachecanie do podejmowania roznych dziatan — nie tylko zapisanych w programie prak-
tyki;

przedstawienie formy i terminu zaliczenia praktyk;

e omowienie roli dziennika praktyk pedagogicznych i sposobu jego wypelniania;
e zachgcanie studentow do nawigzania wspoipracy z placowka nie tylko podczas praktyk,

ale takze po ich odbyciu; mozliwe formy wspodlpracy;

zapoznanie z kompetencjami, jakie student nabywa w czasie trwania praktyki;

zaliczenie praktyk w dokumentacji studenta oraz systemie USOS.

Koordynator praktyk ze strony placoéwki —powotany w kazdej placowce, w ktorej

realizowane sa praktyki w ramach projektu. Szczegdlowe zadania koordynatora praktyk ze
strony placowki to:

planowanie 1 koordynowanie dziatan merytorycznych i organizacyjnych dotyczacych
przebiegu praktyk studentow w placowce, w tym m.in. zapoznanie studentdw z organiza-
cja placéwki, regulaminami, innymi przepisami i dokumentami obowiazujacymi w miej-
scu realizacji zadan praktyki, przydzial studentow do okre§lonych zadan w placéwce;
organizacja i nadzor nad praca nauczycieli bioracych udziat w projekcie, w tym organizo-
wanie ich udzialu w szkoleniach i1 warsztatach projektu;

rozwiazywanie biezacych problemoéw merytorycznych we wspotpracy z dyrektorem pla-
cowki, rada pedagogiczna, nauczycielami realizujacymi zadania projektu oraz osobami
realizujacymi zadania projektu z ramienia APS;

nadzor nad prawidtowa promocja i upowszechnieniem projektu.

® podejmowanie decyzji w sprawie ewentualnego naruszenia przez studentéw zasad i prze-

pisoOw w miejscu realizacji zadan praktyki — w porozumieniu z wlasciwym dla danej meto-
dyki opiekunem merytorycznym praktyk ze strony APS;

zorganizowanie 1 odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie punktow dobrych praktyk aps
w placowce, w tym obstuga platformy internetowe;.

Nauczyciel prowadzacy studenta podczas praktyk indywidualnych/

opiekun praktyk w placéwce - osoba wyznaczana przez Koordynatora praktyk ze
strony placowki do prowadzenia studenta podczas odbywania praktyk indywidualnych
(zwykle w placéwkach te funkcje petnito kilku nauczycieli). Szczegétowe zadania nauczy-
ciela/opiekuna praktyk w placéwece to:

Przedstawienie praktykanta klasie, podkreslenie jego uprawnien i kompetencji nauczy-
cielskich.

Utatwienie studentowi startu zawodowego na praktykach, poprzez stopniowe wprowa-
dzenie w pracg nauczyciela i branie odpowiedzialno$ci za wszystkie aspekty nauczania,
jak réwniez obowiazki pozalekcyjne.

Czesta obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych silnych
i stabych stron praktykanta.

Umozliwienie praktykantowi dostgpu do dokumentacji uczniéw i innych waznych infor-
macji, z zachowaniem poufnosci tych danych.

Stuzenie radami dotyczacymi aspektow wychowawczych pracy z uczniami.
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Dostarczenie okazji do obserwowania i omawiania wilasnej praktyki nauczycielskie;.
Zachgcanie praktykanta do zadawania pytan 1 szukania porad.

Zaliczenie praktyk studentowi — ocena kompetencji studenta.

Monitorowanie przebiegu praktyki studenta w placowce oraz zaliczenie poprzez
platforme internetowa.

Nauczyciel prowadzacy studenta podczas praktyk hospitacyjnych -osoba

wyznaczana przez Koordynatora praktyk ze strony placéwki, na podstawie konsultacji
z nauczycielem akademickim prowadzacym przedmiot metodyczny w ramach, ktorego
realizowane byty praktyki hospitacyjne lub (w przypadku realizacji praktyk hospitacyj-
nych w formie zaje¢ poza przedmiotowych), na podstawie konsultacji z opiekunem mery-
torycznym specjalnosci. Szczegdétowe zadania nauczyciela/opiekuna prowadzacego stu-
denta podczas praktyk hospitacyjnych to:

Przedstawienie grupy studentow klasie, omowienie ich uprawnien i kompetencji.
Obserwacja studentdw, wszechstronne wspomaganie ich dziatan w trakcie hospitacji.
Umozliwienie grupie studentow dostepu do dokumentacji szkolnej, w tym dokumentow
uczniéw 1 innych waznych informacji, z zachowaniem poufnosci tych danych.
Dostarczanie okazji do obserwowania i omawianie aktywnos$ci uczniow, nauczycieli oraz
wszelkich zakreséw dziatalnos$ci placowki.

Motywowanie studentow do aktywnos$ci w trakcie hospitacji. Oméwienie z grupa studen-
tow przeprowadzonych zajec.

Potwierdzanie obecnosci na zajeciach w arkuszach hospitacyjnych studentéw.
Realizacja praktyk na kazdym roku odbywata sie wedtug okreslonych zatozen, ktére

zostaly opracowane w ramach trzech waznych etapow:

1.
2.
3.

Przygotowanie do realizacji praktyk.
Realizacja praktyk na kazdym roku studiow.
Zaliczenie praktyk.



PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI PRAKTYK
PRAKTYCZNE KSZTALCENIE STUDENTOW
W RAMACH PROJEKTU ,DOBRE PRAKTYKI
- DOBRZY NAUCZYCIELE - SKUTECZNA
SZKOLA"

Przygotowanie ze strony Biura praktyk to przede wszystkim zorganizowanie
odpowiedniego zaplecza administracyjno-merytorycznego.

BIURO PRAKTYK

Koordynator parktyk w placowce

Opiekun
merytoryczny

Opiekun praktyk

Naucrvei Opiekun praktyk
MNauczyciele APS STUDENT s

w placowce

Nauczyciele APS

Rycina 13. Koordynacja dzietan - Biuro praktyk - Praktyczne ksztatcenie studentéw
w ramach projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Przygotowanie dokumentacji (opracowanie programow,
dziennikow praktyk, kart praktykanta)

Dokumentacja wzorcowa byta opracowywana w zespole, w sktad ktérego wchodzili
przedstawiciele APS: opiekunowie merytoryczni praktyk ze strony APS kazdej specjal-
nosci objetej projektem, kierownicy 11 specjalnos$ci, metodycy oraz koordynator meryto-
ryczny projektu, prodziekan ds. ksztatcenia na studiach stacjonarnych, dokumenty byty
konsultowane z nauczycielami akademickimi poszczegdlnych specjalno$ci oraz przed-
stawiciele ze strony placéwek: z koordynatorami z placéwek, dyrektorami. Wzory doku-
mentow byly dostosowywane prze opiekunéw praktyk z ramienia APS do wymaganiach
i specyfiki kazdej specjalnosci.

Podstawowym i najwazniejszym merytorycznie dokumentem byt Program prak-
tyk, w ktorym okreslone sg najwazniejsze kwestie dotyczace konkretnej praktyki (jej cel,
zadania, kompetencje, ktére student powinien posiadac po jej realizacji oraz szczegdtowe
wymagania dotyczace zaliczenia praktyki i terminy zaliczenia).

Kolejnym dokumentem byt Dziennik praktyk. Opracowany zostat w taki sposéb, aby
mogt stuzy¢ studentowi przez trzy lata. Dzieki temu student w kazdej chwili mogt wrocic¢
do dokumentacji (np. zapisu przebiegu zaje¢, swojej dziatalno$ci), co pozwala na doskona-
lenie okreslonych kompetencji i jest inspiracjg do refleksji na temat wtasnego ksztatcenia:

e Jakie kompetencje posiadalem/am podczas odbywania praktyk na I roku?
® (zego nauczytem/am sie podczas praktyk na II roku?

e Jak duzo juz wiem o placowkach oswiatowych, ich organizacji i mojej przysztej
pracy po odbyciu praktyk na III roku?

Szczegbty dotyczace prowadzenia Dziennika kazdy student omawiat indywidualnie
z opiekunem praktyk z ramienia APS oraz opiekunem praktyk z placowki. Bardzo waznym
dokumentem formalnym, ktéry jest podstawa do zaliczenia praktyk to Karta prakty-
kanta.

Prawidtowo wypetniona Karta praktykanta, ktéra stanowita dokumentpotwierdza-
jacy realizacje, praktyki musiata zawierac®:

e Potwierdzenie odbycia praktyk wraz z podpisem dyrektora i pieczatka placéwki
® Potwierdzony przez dyrektora placowki indywidualny harmonogram praktyk
studenta

e Opinie o pracy studenta na praktykach sformutowang przez opiekuna praktyk
® Okreslony przez opiekuna praktyk profil kompetencji zawodowych zdobytych
przez studenta na praktyce
Opinie studenta o praktyce.

Ponadto studenci oraz opiekunowie praktyk w placéwkach otrzymali publikacje
Przewodnik po praktykach pedagogicznych. Poradnik dla studentéw APS i nauczycieli -
opiekundéw praktyk w placéwkach, oraz Koncepcja organizacji praktyk w Akademii Peda-
gogiki Specjalnej w ramach projektu Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota

8 H. Gasik, M. Kazimierczak (2011). Przewodnik po praktykach pedagogicznych..., dz. cyt., s. 25.
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wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ktérym przedstawione najwazniejsze zatozenia dotyczace realizacji prak-
tyk w ramach projektu ,, Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”.

Wszystkie wazne informacje oraz dokumentacja byty dostepne na platformie inter-
netowej, do ktorej miaty dostep wszystkie osoby zaangazowane w realizacje praktyk
w ramach projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”.

Przygotowanie studentow do realizacji praktyk

Przygotowanie studentéw odbywato sie poprzez zajecia dydaktyczne i spotkania indywi-
dualne.

W ramach przygotowania do praktyk wprowadzony zostat przedmiot Propedeu-
tyka praktyk pedagogicznych, ktéry jest realizowany przez studentow I roku studiow
pedagogicznych I stopnia. Podczas zajec z tego przedmiotu studenci zostajg wprowadzeni
w problematyke ksztatcenia praktycznego, rozumianego jako uzupetnienie ksztatcenia
teoretycznego realizowanego podczas zajec¢ na uczelni. Ze wzgledu na wymagania, ktdre
s3 obecnie stawiane przed nauczycielem waznym elementem jest rowniez zapoznanie
z wielkowymiarowos$cig pracy nauczyciela oraz zajecia poswiecone uniwersalnym kom-
petencjom spotecznym wspoétczesnego nauczyciela.

Drugim przedmiotem, ktéry zostalt wprowadzony w ramach projektu jest Metodyka
wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu. Realizowany jest on
réwniez przez studentoéw I roku studiow pedagogicznych I stopnia. Jego celem jest przy-
gotowanie studentdw do korzystania z nowoczesnego sprzetu podczas praktyk (dzieki
temu mozliwe byto wprowadzenie metody wideotreningu oraz metod z wykorzystaniem
tablic multimedialnych).

Kolejny przedmiot, ktéry byt realizowany w ramach projektu przez studentéw I roku
studiéow pedagogicznych I stopnia to Praktyczne wykorzystanie multimedialnych
programéw edukacyjnych. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z nowoczes-
nymi programami edukacyjnymi i przygotowanie do korzystania z nich podczas odbywa-
nia praktyk w placowkach.

Poza tym, student przed odbyciem praktyk spotykat sie z metodykiem danej specjal-
nosci w celu omoéwienia dokumentacji oraz zatozen i specyfiki praktyk na kazdym roku.
Czas tych spotkan byt roztozony w poszczegdlnych latach studiéw w nastepujacy sposob:
[ rok - 30 minut
[ rok - 1 godzina
[l rok - 1 godzina

Indywidualne spotkania ze studentami jeszcze przed odbyciem praktyk, miaty bar-
dzo duze znaczenie. Zwykle takie przygotowanie realizowane jest w ramach ogélnych
spotkan catej grupy z opiekunem praktyk, co uniemozliwia indywidualne podejscie do
kazdego studenta. Podczas spotkan przed praktykami studenci zadawali nie tylko pytania
dotyczace dokumentacji, lecz takze mowili rowniez o swoich obawach i watpliwos$ciach.
Wspolnie z metodykiem analizowali plan studiéw, dostosowujac realizacje praktyk w taki
sposob, aby przebiegaty one rownolegle z ksztatceniem praktycznym i mogty stanowié
jego uzupeinienie.
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Przygotowanie nauczycieli z placowek obejmowato tematyke szkolenia w zakresie:

e Nauczyciel superwizorem praktykujacego studenta

e Budowanie samoswiadomo$ci zawodowej u studentéw/tek - przysztych nauczycieli
Doskonalenie nauczycieli w zakresie wdrazania nowych rozwigzan metodycznych

zwigzanych z realizacjg programoéw nauczania dotyczyto teamtyki:

e Nowoczesne metody nauczania w praktyce pedagogicznej

e Diagnoza umiejetnosci szkolnych a konstruowanie indywidualnych programéw
nauczania

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych

Realizacja praktyk indywidualnych studenckich na kazdym
roku studiow

BIURO PRAKTYK

—

Opiekun
merytoryczny
Opiekun praktyk
w APS

Koordynator praktyk

w placéwee ﬁ y

Opiekun praktyk w placéwce

Rycina 14. Realizacja praktyk indywidualnych przez studenta - Praktyczne ksztalcenie studentéw

Metodyk

w ramach projektu ,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”

Zrodto: opracowanie wtasne.

Analiza zadan projektowych na etapie realizacji praktyk (na podstawie
realizacji praktyk studentow specjalnosci: wychowanie przedszkolne)

W ostatnich latach mozna zauwazy¢ wzrost zainteresowania edukacja dzieci w wieku
przedszkolnym. Coraz cze$ciej podkreslane jest jej znaczenie nie tylko dla dalszej nauki,
ale réwniez dla przysztego Zycia cztowieka. Nauczyciel matego dziecka powinien widzieé
Jjutro”, do ktérego przygotowuje swojego wychowanka i organizowac proces wspoma-
gania rozwoju dziecka tak, aby zbudowa¢ fundamenty kompetencyjne w kazdym obsza-
rze edukacyjnym. W tym okresie rola nauczyciela jest niezwykle wazna - jest on opieku-
nem i pomocnikiem w codziennych dziataniach, przewodnikiem na ptaszczyznie wiedzy
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i umiejetnosci oraz wzorem do nasladowania w $wiecie wartos$ci i postaw moralnych. Nie
mozna zapomnie¢, ze w przedszkolu dziecko nabywa pierwszych do$wiadczen eduka-
cyjnych, ksztaltuje nawyki i postawy, przyjmuje okresSlone wzorce uczenia sie i okresla
siebie w nowej roli przedszkolaka/cztonka grupy. Te pierwsze doswiadczenia jeszcze na
gruncie przedszkolnym to bardzo wazne czynniki, ktére czesto decyduja o p6éZniejszym
stosunku dziecka do nauki i o jego przysztych losach szkolnych, a potem zawodowych.
To duze wyzwanie i odpowiedzialnos¢, nie tylko dla przysztych nauczycieli matego dzie-
cka, ale rowniez dla uczelni pedagogicznych. Zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
ksztatcenie przysztych nauczycieli opiera sie na efektach ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podkreslone i docenione zostato réwniez ksztat-
cenie praktyczne, ktére jest warunkiem peinego przygotowania przysztych nauczycieli do
zawodu.

Tylko w placéwce przedszkolnej student ma mozliwo$¢ nauczyc¢ sie, jak planowac
i organizowac proces edukacyjny zgodnie z wymaganiami programowymi, warunkami
konkretnej placowki oraz potrzebami dzieci. Méwigc o planowaniu i organizowaniu przez
nauczyciela procesu wychowania i ksztatcenia matego dziecko, nalezy podkresli¢ spo-
teczny charakter edukacji. Wygotski podkre$la, ,ze wszystkie wyzsze funkcje psychiczne
sg zinterioryzowanymi stosunkami o charakterze spotecznym, tworzacymi podstawe
spotecznej struktury osobowosci. Ich budowa, struktura genetyczna, sposob dziatania,
stowem cata ich natura jest spoteczna. Nawet przeksztatcajac sie w procesy psychiczne
pozostajg one quasi-spoteczne. Czlowiek nawet sam na sam zachowuje forme kontaktu
spotecznego.”®*Dziecko nie jest wyizolowang jednostka. Przeciwnie, nalezy rozwdj i ucze-
nie sie dziecka rozpatrywac¢ w kontekscie spoteczno-kulturowym. Dlatego warto tworzy¢
sytuacje edukacyjne umozliwiajgce efektywne uczenie sie w oparciu o rozumienie spo-
tecznej natury tego zjawiska na trzech ptaszczyznach:

e edukacja w relacji uczen/nauczyciel;
e edukacja w relacji uczen/uczen;
® samodzielna praca ucznia.

Swiadome organizowanie procesu edukacyjnego na wszystkich trzech ptaszczyznach
wymaga od nauczyciela rozumienia i stosowania w praktyce modeli rozwoju psychicz-
nego. Nalezy mie¢ na uwadze indywidualny poziom rozwoju dziecka oraz réwniez strefe
najblizszego rozwoju®. Zdaniem Wygotskiego®’, wazne jest to, co dziecko potrafi wykona¢
z pomocg, dzieki nasladownictwu. Dziecko, budujgc schematy poznawcze, ma juz pewna
wiedze i umiejetnosci. To, co dziecko potrafi wykona¢ samodzielnie, jest wskaznikiem doj-
rzatosci jego zdolnoSci. Strefe najblizszego rozwoju ustalamy na podstawie tego, co dzie-
cko juz potrafi wykona¢ samodzielnie i tego, co potrafi wykona¢ we wspotpracy, poprzez
nasladowanie. Istotne jest dostosowanie procesu uczenia do strefy najblizszego rozwoju.
Nauczyciel, ktéry chce wspomagac¢ rozwoj dziecka nie moze dostarcza¢ doswiadczen do
budowy schematéw, ktére dziecko juz opanowato, ale do budowy takich, ktérych wtasnie
sie uczy. Nalezy pamieta¢, Zze doSwiadczenia te nie moga przekraczac strefy najblizszego
rozwoju, poniewaz wtedy okazg sie zbyt trudne, co zniecheci dziecko do podejmowania

8 L.S. Wygotski (1971). Wybrane prace psychologiczne. Warszawa, s. 134.
8 L.S. Wygotski (2002). Problem wieku rozwojowego..., dz. cyt., s. 85.
87 Tamze.

71



72

MODELOWE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE PRAKTYCZNEGO KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

wysitku. Trafnie podsumowat to David Wood: ,Méwigc jezykiem Wygotskiego, nauczyciel
musi umie¢ okresli¢ strefe najblizszego rozwoju dziecka i pracowac na jej granicy, monito-
rujac dziatania dziecka przy uzyciu metody kolejnych przyblizen, aby upewnic¢ sie czy spro-
sta ono stawianym mu wymaganiom i dotozy wszelkich staran, by je speni¢ nie zostajac
samo z wyzwaniami przekraczajacymi jego aktualny poziom zdolnos$ci. Nauczyciel musi
takze wykazac sie gotowos$cig do wycofania sie z zadan, ktore dziecko jest w stanie wyko-
na¢ samodzielnie, a udzielenia pomocy w miare dochodzenia przez nie do nieznanych
mu obszaréw wiedzy”®. Zadaniem nauczyciela jest pomaganie dzieciom w nabywaniu
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw. W tym celu nauczyciel tworzy
odpowiednie dla wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka rusztowanie®, ktérego celem jest
wspomaganie dziecka w okreslonym zakresie. Wazne, aby pomoc dorostego nie stanowita
sztywnej struktury, ale zmieniata sie elastycznie i byta modyfikowana w zaleznosci od
postepow dziecka. Dlatego podczas odbywania praktyk konstruktywistyczne podejscie
byto istotne na trzech ptaszczyznach:

1. Zajecia i sytuacje edukacyjne organizowane przez nauczyciela/opiekuna praktyk
w placéwce w celu wspomagania rozwoju dzieci.

2. Samodzielne planowanie i organizowanie dziatan edukacyjnych przez studenta
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci w grupie.

3. Tworzenie sytuacji edukacyjnych przez opiekuna praktyk, w ktorych student nabywa
wymagane kompetencje zawodowe zgodnie ze swoimi mozliwosciami (w tym row-
niez okazanie wsparcia i pomocy zgodnie z indywidualnymi potrzebami studenta).
Studenci specjalnosci ,Wychowanie przedszkolne” realizowali praktyki w wybra-

nych placéwkach przedszkolnych oraz klasach I-III, wedtug szczegdétowych wytycznych
okreslonych w harmonogramach oraz programach praktyk. Ponadto zaplanowane zostaty
godziny praktyk hospitacyjnych do realizacji razem z wybranymi przedmiotami meto-
dycznymi. Systematyczne spotkania nauczycieli z Akademii, metodykow, nauczycieli z pla-
cowek oraz studentow pozwalajg na lepsze przygotowanie do odbycia praktyk, biezace
rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw i dokonywanie zmian w celu podniesienia
jakos$ci ksztatcenia praktycznego. W celu utatwienia kontaktu i umozliwienia biezacych
konsultacji miedzy nauczycielami Akademii Pedagogiki Specjalnej, studentami, metody-
kami i koordynatorami w placowkach zostata utworzona platforma internetowa, ktéra
bardzo dobrze spetnia swoja funkcje. Warto dodac, ze placéwki uczestniczace w projekcie
otrzymatly laptopy, tablice interaktywne wraz z oprogramowaniem oraz kamery do reje-
stracji i praktyk studenckich (w celu ich p6Zniejszej analizy i oceny).

Praktyki indywidualne realizowane byty po wcze$niejszej rejestracji, ktéora odby-
wata sie jesienig. Zanim student trafit do placowki spotykat sie z metodykiem w celu
omoéwienia dokumentacji, wytycznych oraz wymagan zwigzanych z zaliczeniem prak-
tyk. Jednocze$nie byly organizowane spotkania z koordynatorami z placéwek, na kto-
rych metodyk i opiekun merytoryczny specjalnosci mogt przekazac¢ informacje, omowic

8 D. Wood (2006). Jak dzieci uczq sie i myslq. Spoteczne konteksty rozwoju poznawczego. Krakow,
S. 265.

8 Pojecie rusztowania zwiazane jest z J. Brunerem, a upowszechnione zostato przez D. Wooda i jego
zespot, pokazuje jak dorosty moze wspiera¢ i ukierunkowywac rozwoj dziecka w strefie najblizszego roz-
woju.
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zatozenia merytoryczne oraz wymagania, ktdre zostaty przedstawione studentom. Dzieki
statemu kontaktowi wszystkie problemy i watpliwosci byly rozwigzywane i wyjasniane
na biezaco. Taka organizacja z pewnos$cia pozwolita na lepsze przygotowanie studentéw
i placéwek do realizacji praktyk wedtug wytycznych opracowanych przez pracownikow
Akademii. Dodatkowo powotany zostat Zespdét Merytoryczny specjalnosci ,,Wychowa-
nie przedszkolne” w sktad, ktérego wchodzit student, koordynator z placoéwki, metodyk
i opiekun merytoryczny z ramienia APS. Spotkania zespotu stuzyty biezgcemu opiniowa-
niu i pozwalaty na szybka reakcje i dokonywanie zmian jeszcze w trakcie trwania projektu.

Wprowadzona Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku Podstawa Pro-
gramowa Wychowania Przedszkolnego wyraZnie okresla specyfike pracy z dzieckiem
w przedszkolu. Dlatego oprécz obserwowania i prowadzenia zaje¢ studenci powinni
przebywac z dzie¢mi podczas zabaw swobodnych w sali i na dworze, w czasie spacerow
i wycieczek, spozywania positkow, wykonywania czynno$ci higienicznych oraz odpo-
czynku. Podczas przygotowania studenta do odbywania praktyk zwracano uwage na
réznorodno$¢ dziatan w przedszkolu. Wazne, zeby studenci przebywali w placéwkach
w rézne dni i o r6znych porach, poniewaz tylko w ten sposéb byli w stanie zaobserwowac
i pozna¢ rzeczywistg prace z matym dzieckiem.

Nauczyciele z placowek uczestniczacych w projekcie zwracaja uwage na korzysci
ptynace ze wspoéltpracy z wyzszg uczelnig. Najwazniejsze to:

® Dobra komunikacja i wspotpraca miedzy pracownikami uczelni a nauczycielami
w placowce pozwala na lepsza organizacje ksztatcenia praktycznego (zaréwno
w aspekcie organizacyjnym, jak i merytorycznym);

e Rozwoj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach (organizowane szkolenia, mozliwos$¢ konsultacji z metodykami i nauczycielami
APS. Nalezy dodag, ze te konsultacje nie zawsze dotycza praktyk. Nauczyciele z pla-
cowek korzystaja z porad i pomocy merytorycznej nauczycieli APS w sprawach, ktére
nie sg zwigzane z praktykami, ale np. problemami konkretnych dzieci czy omdéwie-
niem konkretnych rozwigzan metodycznych. Podajg pytania o literature metodyczna
i prosby o opiniowanie konkretnych pomocy dla przedszkolakéw. Nauczyciele z dtuz-
szym stazem podkres$lajg réwniez, ze dzieki studentom poznaja nowe metody pracy,
co inspiruje ich do pracy i rozwoju zawodowego. Na obustronne korzys$ci zwracajg
uwage koordynatorzy z warszawskich przedszkoli.

Przedszkole dzieki udziatowi w projekcie ma staty kontakt z mtodymi studentami,
dostep do nowych metod, technologii i sprzetu multimedialnego oraz nowego mtod-
szego spojrzenia na edukacje przedszkolng. Projekt ten umoZzliwia réwniez studentom
zdobycie umiejetnosci potrzebnych w zawodzie nauczyciela. Daje im mozliwos¢ zapo-
znania sie z réznymi formami i metodami stosowanymi w pracy z matymi dzie¢mi oraz
zdobycia doswiadczenia i praktyki tak potrzebnych do pracy w przedszkolu. Dobrze
przygotowany student, po odbyciu dobrze zorganizowanych i zaplanowanych praktyk
to w przysztosci dobry nauczyciel.

Przedszkole nr 132 w Warszawie
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Projekt to inicjatywa majqgca pozytywny wptyw na wszystkich, ktérzy w nim majq
szanse uczestniczy¢. Studenci nie tylko poznajq metody i formy pracy z dziecmi, ale
majq réwniez szanse uczestniczenia w codziennym zyciu przedszkola, angazujqc sie
w proponowane dziatania poznajq specyfike funkcjonowania placéwki ,od kuchni’.
Obserwujqc prace nauczycieli poznajq blaski i cienie tego zawodu, co pozwala im na
weryfikacje dotychczasowych poglgdéw. Pozytywny wptyw Projektu dotyczy réwniez
przedszkolakéw, ktére majg mozliwos¢ nawiqzania kontaktu z osobami spoza pla-
cOwki, uczq sie z nimi wspétpracowad, budowac prawidtowe relacje interpersonalne,
utrwalajq zasady dobrego wychowania. Dzieciom projekt daje wiele radosci. Cieszq
sie gdy studenci odwiedzajq przedszkole i proponujq im ciekawe propozycje zaje¢. Dla
nauczycieli uczestniczqcych w Projekcie stanowi on inspiracje do dziatania, poszukiwa-
nia nowych metod pracy, ktérymi mozna zainteresowac studentow, pozwala wyzby¢ sie
codziennej rutyny, spojrze¢ na swojq prace z dystansu. W naszym przedszkolu cenimy
sobie zwtaszcza informacje zwrotne od studentdw, ktére wykorzystujemy do modyfika-
c¢ji naszych dziatan, co owocuje dobrq wspdtpracq i wzajemnq sympatiq.

Przedszkole nr 172 w Warszawie

Wyposazenie placowek w nowoczesny sprzet pozwalajacy na prowadzenie zajec
z wykorzystaniem najnowszych technologii.

Pomoc studentow w opiece nad dzie¢mi i osobami z niepelnosprawnos$cig oraz
wsparcie podczas organizowania réznych imprez. Nalezy podkresli¢ zaangazowa-
nie niektéorych studentéw, ktoérzy chetnie (na zasadach wolontariatu) witaczali sie
w dziatania placéwek nawet wtedy, gdy zrealizowali juz przewidywane w programie
godziny praktyk.

Studenci rowniez doceniajq ksztatcenie praktyczne realizowane w ramach projektu.

Trzeba jednak doda¢, ze wida¢ r6znice zar6wno w opiniach, jak i podejsciu do praktyki
przez studentéw na [, II i III roku studiow. Na stopniowe nabywanie okreslonych kom-
petencji zawodowych (w tym réwniez stopniowe ksztaltowanie refleksyjnej postawy),
zwraca uwage P. Kowalik. Wedtug tego autora praktyczne ksztatcenie odbywa sie w naste-
pujacy sposob:

e Krok pierwszy - bezrefleksyjny (nasladownictwo) Na tym etapie nastepuje

ksztatcenie umiejetnosci pedagogicznych w oparciu o obserwacje czynnosci wyko-
nywanych przez nauczyciela oraz przyswojenie zdobytych informacji z zastosowa-
niem metody nasladowcze;j.

Krok drugi - refleksyjny (samodoskonalenie). Na tym etapie oprécz ksztat-
cenie umiejetnosci pedagogicznych w oparciu o obserwacje czynnosci wykonywa-
nych przez nauczyciela, stosuje sie takze metode dziatania samodoskonalacego
Krok trzeci - nowatorski (innowacje) - Na tym etapie umiejetnosci pedago-
giczne studentow ksztalcone sg poprzez samoocene i samoanalize®.

Denek podkresla, Ze wtasnie praktyczne ksztatcenie pomaga studentom w ksztatto-

waniu umiejetnosci zwigzanych z refleksyjng postawg i dokonywaniem analizy wtasnej
pracy. Autor uwaza, ze praktyki pedagogiczne stwarzaja tez studentom okazje do badania

% P. Kowolik (2003). Proces stawania sie nauczycielem przez praktyki zawodowe. W: E. Salata, A.

Zamkowska, S. Osko (red.), Ksztatcenie praktyczne nauczycieli w szkole wyzszej. Radom, s. 108.
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rzeczywisto$ci edukacyjnej, ale réwniez umozliwiajg znalezienie odpowiedzi na trzy
nastepujgce pytania:

e 1. Co robie jako nauczyciel (autorefleksja)?

e 2.Co osiggam w pracy z wychowankami (autoocena)?
e 3. Co moge lub powinienem zmieni¢ w swoim praktycznym postepowaniu?’?

Studenci pierwszego roku zwykle nie potrafig by¢ jeszcze refleksyjni, czesto poja-
wiajg sie ich prosby o wieksza samodzielno$¢, narzekajg na stracony czas podczas zapo-
znawania sie z dokumentacjg czy funkcjonowaniem placéwki. Preferuja obserwowanie
zaje¢, nie dostrzegaja petnego wymiaru pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego.
W drugim roku studiéw realizowane sg przedmioty metodyczne, studenci majg wieksza
wiedze i chetnie sprawdzajg ja w praktyce. Podczas omawiania praktyk pojawiaja sie kon-
kretne pytania, wida¢ troske o dziecko i che¢ dalszego doskonalenia. Jednak najgtebsza
refleksyjnos¢ i krytyczne podejscie do swoich dziatan podczas praktyk mozna zauwazy¢
u studentéw trzeciego roku. Potrafig juz okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz wymie-
nic te obszary, ktore wymagaja jeszcze nauki i szkolenia. Oczekujg rzetelnej oceny, szcze-
gétowego omowienia prowadzonych zaje¢ i wskazoéwek do dalszej pracy. Wtedy tez ucza
sie najchetniej, poniewaz posiadajg juz solidne podstawy merytoryczne i metodyczne,
a poza tym majg $wiadomos¢, Ze za kilka miesiecy stang przed dzie¢mi jako samodzielni
nauczyciele. To czesto budzi obawy, o ktérych nalezy rozmawiac. Dobrze, jesli student
moze swoje watpliwosci omdéwic ze swoim opiekunem w placéwece. Studenci czesto czuja
sie bardzo niepewni, poniewaz widzg, jak dobrze radzi sobie nauczyciel i mimo staran
nie udaje im sie rownie dobrze przeprowadzi¢ zaje¢. Podkreslajg jak wazne s3 dla nich
sg szczere rozmowy z nauczycielami, ktérzy opowiadajg o poczatkach swojej drogi zawo-
dowej, o swoich obawach i podobnych rozterkach. Dzieki dobrze zorganizowanym prak-
tykom student ma okazje podja¢ ostateczng decyzje dotyczaca swojego zawodu. Podczas
rozméw przeprowadzanych po odbyciu praktyk czesto styszymy zwierzenia i refleksje:
Wiem, Ze lepiej czuje sie w przedszkolu, niz w szkole, Wole pracowa¢ z matq grupgq lub indy-
widualnie z dzieckiem, Chciatabym pracowa¢ w przedszkolu integracyjnym, Z pewnosciq
bede szukac pracy w szkole, nie w przedszkolu, bo wole pracowac ze starszymi dzie¢mi.
Zawsze bardzo powaznie traktujemy takie stowa, poniewaz praca z malym dzieckiem
wymaga okreslonych predyspozycji. Dobrze, jesli student odbywajac praktyki potrafi nie
tylko oceni¢ swoje umiejetnosci i wiedze, lecz takze okresli¢ siebie w nowej roli - nauczy-
ciela matego dziecka. Zdarza sie takze, Ze po odbyciu praktyk studenci dochodza do wnio-
sku, Ze nie bedg pracowac¢ w tym zawodzie i wtedy wybierajg inne studia lub studiujg inng
specjalnos¢ jednoczesnie. Na ten wazny aspekt weryfikacji swoich wyobrazen na temat
przysztego zawodu z rzeczywisto$cig edukacyjng zwraca uwage koordynator z Przed-
szkola nr 317 w Warszawie:

Praktyki pedagogiczne prowadzone w ramach projektu ,Dobre praktyki - dobrzy
nauczyciele — skuteczna szkota” sa niezbednym etapem przygotowania studentéw do
pracy nauczyciela. Zadaniem ich jest jak najlepsze zapoznanie przysztych pedagogow

%1 K. Denek (1999). Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej. Torun, s. 152.
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z warunkami organizacyjnymi panujacymi w placowkach oswiatowych, umozliwie-
nie sprawdzenia sie w pracy dydaktycznej i wychowawczej. Bywa, Ze jest to moment,
w ktérym student ostatecznie podejmuje decyzje o tym, by po ukoriczeniu studiéw pod-
jag¢ prace z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym. Praktyki stanowiq zatem szanse spraw-
dzenia predyspozycji studenta do tego zawodu i zastosowania zdobytej na studiach
wiedzy w praktyce. Takie niespotykane ujecie praktyk realizowanych w ramach pro-
jektu ,,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota” umozliwiajg wtasciwg
weryfikacje rzeczywistego przygotowania i predyspozycji kandydatéw Akademii Peda-
gogiki Specjalnej na przysztych pedagogdéw - niezwykle waznego spotecznie zawodu.

Realizacja zadan w ramach praktyk hospitacyjnych

Oprocz praktyk indywidualnych w ramach projektu realizowane byty rowniez praktyki
hospitacyjne w ramach wybranych przedmiotéw lub jako zajecia poza przedmiotowe

BIURO PRAKTYK
A

Koordynator praktyk Opiekun
w placowce merytoryczny
F 3 A
W
Nauczyciele w placowce Nauczyciele APS

Rycina 15. Realizacja praktyk hospitacyjnych przez studenta - Praktyczne ksztatcenie studentow

w ramach projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”

Zrédto: opracowanie wtasne.

Nauczyciele prowadzacy przedmioty metodyczne oraz opiekunowie merytoryczni
zwracajg uwage na nastepujace aspekty:

e mozliwo$¢ weryfikacji wiedzy w praktyce i lepsze rozumienie omawianych zagad-
nien i rozwigzan metodycznych,

® mate, piecioosobowe grupy nie zaburzaja pracy w placéwkach i pozwalajg na indy-
widulany kontakt studentéw z nauczycielem i dzie¢mi,

® nabywanie umiejetno$ci niezbednych w zawodzie nauczyciela, ktérych nabycie zwia-
zane jest z praktycznym dziataniem w rzeczywistosci edukacyjnej,
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® osigganie celow hospitacji, dzieki komunikacji miedzy nauczycielem Akademii
i nauczycielem w placowce. Jasne wytyczne, omdéwienie zatozen i pomoc w orga-
nizowaniu okreslonych sytuacji edukacyjnych sprawia, ze godziny hospitacyjne s3
bardzo dobrze wykorzystane i stanowig wazne ogniwo ksztatcenia w ramach okre-
Slonego przedmiotu.

Specjalnos¢: Wychowanie przedszkolne

Przedmiot: Diagnoza i zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

Praktyki hospitacyjne realizowane w ramach przedmiotu - Diagnoza i zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, stanowity bardzo dobre uzupetnienie prowadzonych
wyktadow i ¢wiczen. Realizowane byty réwnolegle z prowadzonymi wyktadami, wiec
studenci na biezgco nabywali wiedze niezbedng do prowadzenia diagnozy i planowania
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych. Praktyki miaty specyficzny charakter, poniewaz stu-
denci nie tylko obserwowali dziatania doswiadczonych nauczycieli, lecz takze uczyli sie
obserwowac i rozpoznawac potrzeby dzieci. Ze wzgledu na reforme o$wiatowa i obni-
zenie wieku szkolnego, podjeto decyzje o badaniu gotowosci szkolnej dzieci w ostatnim
roku wychowania przedszkolnego. Nabywanie kompetencji niezbednych do prowadze-
nia diagnozy pedagogicznej wymaga Scistego taczenia teorii z praktyka. W placéwkach
przedszkolnych studenci mogli obserwowac nauczycieli podczas przeprowadzania badan
diagnostycznych, uczyli sie prowadzenia i dokumentowania obserwacji, wybierali narze-
dzia, karty i opracowywali zadania diagnostyczne niezbedne do sprawdzenia okreslonych
umiejetno$ci. Nastepnie w grupach samodzielnie (ale pod kierunkiem do$wiadczonego
nauczyciela) przeprowadzali diagnoze dziecka w wieku przedszkolnym, ktéra byta oma-
wiana na ¢wiczeniach. Dzieki temu studenci na biezaco mieli okazje zauwaza¢ trudnosci,
rozwigzywac problemy i uczy¢ sie pod kierunkiem nie tylko nauczyciela akademickiego,
lecz takze nauczyciela w przedszkolu.

Przygotowanie do praktyk hospitacyjnych

1. Omoéwienie ze studentami zadan do realizacji w ramach praktyk hospitacyjnych

w placéwkach przedszkolnych:

e zapoznanie studentow z narzedziami diagnostycznymi (arkuszem diagnostycz-
nym do badania gotowosci szkolnej i kartami diagnostycznymi dla dziecka - stu-
denci otrzymali gotowe materiaty, ktére zostaty szczegétowo omdédwione podczas
¢wiczen);

e omodwienie warunkéw zaliczenia praktyk hospitacyjnych oraz dokumentacji -
arkusza i protokotu;

® podziat na mate (5 osobowe grupy hospitacyjne) i wybor placowek;

e przedmiot jest realizowany na III roku. studenci znali juz placowki, poniewaz odby-
wali w nich wcze$niej praktyki zaré6wno indywidualne, jak i hospitacyjne. dlatego
samodzielnie dokonali wyboru placéwki, uzasadniajac swéj wybor, np. obserwowali
juz wcze$niej nauczyciela, ktéry organizuje okreslone sytuacje edukacyjne w celu
przeprowadzenia diagnozy i chcieliby uczy¢ sie pod jego kierunkiem.

2. Omowienie z koordynatorami zadan do realizacji w ramach praktyk hospitacyjnych

w ich placéwkach przedszkolnych:
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3.

e zapoznanie koordynatoréw z koncepcja realizacji praktyk hospitacyjnych w ramach
tego przedmiotu;

e koordynatorzy dzieki szczegétowym informacja na temat potrzeb i charakteru
praktyk mogli dokona¢ wyboru nauczycieli z placéwki, ktérzy beda opiekowac sie
grupami studentow.

Omowienie z nauczycielami z placowki zadan do realizacji w ramach praktyk hospi-

tacyjnych w ich grupach przedszkolnych:

e zapoznanie nauczycieli z narzedziem do diagnozy oraz zadaniami dla studentow.
omoOwienie formy zaliczenia praktyk hospitacyjnych oraz dokumentacji;

e omdwienie z nauczycielem potrzeb i mozliwosci dzieci z grupy. dokonanie wyboru
dziecka, ktére bedzie diagnozowane przez grupe studentéw pod katem gotowosci
szkolnej.

Realizacja praktyk hospitacyjnych

1.

Przygotowanie harmonogramu praktyk hospitacyjnych dla kazdej grupy.

Harmonogram zostat indywidualnie dla kazdej grupy z uwzglednieniem planu stu-

dentéw oraz specyfiki pracy w danej placéwce z uwzglednieniem poszczegdlnych

etapow:

® obserwacja nauczyciela podczas zadan zwigzanych z prowadzeniem diagnozy pod
katem badania gotowosci szkolnej dzieci;

e zapoznanie studentéw z wybranym dzieckiem;

e diagnoza wiedzy i umiejetnosci dziecka w poszczeg6lnych obszarach rozwojo-
wych pod opieka doswiadczonego nauczyciela.

Obserwacja zaje¢

Studenci na kolejnych spotkaniach obserwowali dziecko i dokumentowali te obser-

wacje. Organizowali takze okreslone sytuacje edukacyjne i prosili o wykonywanie zadan
diagnostycznych, ktérzy pozwolity lepiej rozpoznac potrzeby i mozliwosci dziecka. Pod-
czas tych dziatan mogli liczy¢ na pomoc nauczyciela z grupy oraz nauczyciela prowadza-
cego przedmiot, poniewaz pytania i watpliwosci byty na omawiane na kolejnych ¢wicze-
niach.

Studenci zwracali uwage na wazne aspekty ksztatcenia w ramach praktyk hospita-

cyjnych:

e Wsparcie doswiadczonego nauczyciela, np.:

Czasem nie bytySmy pewne, czy dziecko nas rozumie, czy dobrze formutujemy polece-
nia. Wtedy nauczyciel nam pomagat.

Z wyktadow zapamietatySmy, zeby zwraca¢ uwage na zmeczenie dziecko, poniewaz
wtedy badanie nie bedzie wiarygodne - dziecko moze wykonywac co$ od niechcenia
lub odmoéwi¢ wykonania, mimo Ze potrafi to zrobi¢. Trudno nam jednak byto oce-
ni¢ moment, w ktéorym dziecko byto juz zmeczono i nalezato przerwaé, poniewaz
to zalezato nie tylko od okreslonego zadania, ale rowniez od samopoczucia dziecka
w danym dniu. Wtedy rowniez pomagata nam nauczyciel.

Czasem nie umiatySmy czegos$ oceni¢, bo dziecko nie do korica trzymato sie naszej
instrukcji. Wtedy tez zwracatysSmy sie z proshq o pomoc. Nauczyciel omawiat z nami
prace dziecka i ttumaczyt, jak i dlaczego nalezy to ocenic.



Przygotowanie do realizacji praktyk praktyczne ksztatcenie studentow...

e Realizacje praktyk réwnolegle z wyktadami, co pozwolito na weryfikowanie nabywa-
nej na biezaco wiedzy w praktyce.
Studenci podkreslali, Ze wazne byto dla nich ,sprawdzanie” wtasnej wiedzy. Dopiero
podczas dziatan praktycznych uswiadamiali sobie, Ze nie do konca rozumiejg pewne
aspekty diagnozy i ze ,wiedzie¢” nie zawsze oznacza ,umie¢”. Zdarzato sie, ze mimo
dobrych podstaw teoretycznych potrzebowali pomocy i pogtebienia swojej wie-
dzy w okreSlonym zakresie. Dzieki praktykom poznawali obszary, ktére wymagaty
doskonalenia. Ich problemy byty omawiane na biezaco zaré6wno z samymi studen-
tami, jak i nauczycielami w placowkach.

e Realizacje praktyk w matych grupach.
Taka organizacja praktyk hospitacyjnych pozwalata na wzajemne uczenie sie studen-
tow od siebie. Mogli dyskutowac i przypominac sobie wzajemnie tresci z wyktadéw,
a potem w praktyce sprawdzi¢ swoje umiejetnosci. Obserwacja kolezanek rowniez
pozwalata na refleksje i ocene wtasnych mozliwosci, co byto podstawa do planowa-
nia pracy nad doskonaleniem okreslonych kompetencji.
Widziatam, ze kolezanka lepiej sobie radzita. Dziecko jej stuchato i chetniej wykony-
wato zadania. Zastanowitam sie i dosztam do wniosku, Ze ja chyba za duzo méwie i je
tym rozpraszam. Sprébowatam robi¢ tak jak ona i byto lepiej.

Zaliczenie praktyk hospitacyjnych

e Omowienie zadan realizowanych przez poszczegdlne grupy.
® Przedstawienie prezentacji - diagnozy dziecka pod katem gotowosci szkolne;.
Praktyki hospitacyjne byty realizowane w ramach godzin ¢wiczen w celu uzyskania
okreslonych kompetencji. Dlatego warunkiem zaliczenia byta analiza dokumentacji (pro-
tokotu i arkusza) oraz ocena prezentacji koncowej. Prezentacje zawieraty:
® (Ogoblng charakterystyke dziecka (z uwzglednieniem jego Srodowiska rodzinnego).
® Ocene wiedzy i umiejetnosci dziecka w poszczeg6lnych obszarach rozwojowych (ze
szczegbtowym omowieniem kart i zadan diagnostycznych). Taka forma pozwalata na
dyskusje w grupie i wzajemng ocene swoich dziatan. Inspirowata rowniez do zada-
wania pytan, co pozwolito wyktadowcy rozpoznac¢ potrzeby studentéw i stuzy¢ im
swoja wiedza i doSwiadczeniem.
e Zaplanowanie dziatan dydaktyczno-wyréwnawczych w celu wspomagania rozwoju
dziecka.

Podsumowanie zadan

Wprowadzenie praktyk hospitacyjnych w ramach okreslonych przedmiotéw metodycz-
nych z z pewnoScig znacznie podnosi jako$¢ edukacji na studiach wyzszych i pozwala stu-
dentom na nabywanie niezbednych kompetencji zawodowych juz podczas studiow.

Specjalnos¢: Pedagogika niepelnosprawnych intelektualnie

Przedmiot: Metodyka ksztatcenia i wychowania w przedszkolu specjalnym
Praktyki hospitacyjne realizowane w ramach przedmiotu - Metodyka ksztatce-
nia i wychowania w przedszkolu specjalnym, byty bardzo waznym elementem
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ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i przygotowania merytorycznego do pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi intelektualnie.

Dzigki temu studenci mieli mozliwo$¢ poznac:

e strukture i zasady funkcjonowania placowki;

e praktyczny wymiar pracy pedagoga specjalnego;

e specyfike zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i rehabilitacyjnych,

e metody i formy edukacyjno-terapeutyczne;

e psychofizyczne uwarunkowania funkcjonowania przedszkolakdéw ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;

¢ dokumentacje dziecka z niepelnosprawnoscia intelektualng w przedszkolu specjal-
nym.

W placéwce studenci mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ w zajeciach: edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i artystycznych. Brali czynny udziat
w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, wspomagali nauczycieli w prowadzeniu
zajec, jak rowniez samodzielnie (ale pod kontrola nauczycieli mianowanych i dyplomo-
wanych) realizowali zajecia edukacyjno-wychowawcze). Przygotowywali rowniez plany
i konspekty zaje¢, uczestniczyli w opracowywaniu diagnoz funkcjonalnych i indywidual-
nych programéw edukacyjno- terapeutycznych.

Jednak najcenniejszym doswiadczeniem dla mtodych adeptow sztuki nauczycielskiej
byta mozliwo$¢ poznania i obserwowania pracy Kuby - absolwenta przedszkola, ktory
zostat w nim zatrudniony. Studenci ustyszeli historie mezczyzny i jego rodziny, dowie-
dzieli sie w jaki sposdb przebiegala jego droga ku normalizacji.

Przygotowanie do praktyk hospitacyjnych

1. Omodwienie ze studentami zadan do realizacji w ramach praktyk hospitacyjnych

w placowkach przedszkolnych:

e przedstawienie studentom koncepcji, gtdwnych celdéw, zasad, regulaminu odby-
wania praktyk hospitacyjnych w przedszkolu specjalnym;

e prezentacja dokumentacji dotyczacej praktyk, udzielenie instrukcji jak nalezy ja
wypetniaé, czego unikac;

e okreSlenie u kogo i w jaki sposéb bedzie odbywato sie zaliczenie praktyk;

e wskazanie zasad postepowania z niepetnosprawnymi przedszkolakami;

e poinformowanie w jaki sposob nalezy zachowywac sie w stosunku do: rodzicéw
dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna, dyrekcji placowki, pedagogéw spe-
cjalnych, rehabilitantéw, terapeutéw zajeciowych, asystentéw nauczyciela, pra-
cownikéw administracyjnych i porzadkowych;

e omodwienie zasad obowigzujacych w przedszkolu specjalnym;

e wdrozenie do znajomosci przepisow bhp - niezbednych do prawidtowego wyko-
nywania zadan dydaktyczno- wychowawczych z dzie¢mi niepelnosprawnymi
intelektualnie;

e skonstruowanie 5-osobowych grup, w ramach ktérych studenci beda uczestni-
czyli w zajeciach przedszkolnych.

2. Omoéwienie z koordynatorami zadan do realizacji w ramach praktyk hospitacyjnych

w ich placéwkach przedszkolnych:



Przygotowanie do realizacji praktyk praktyczne ksztatcenie studentow...

e zapoznanie koordynator6w z koncepcja realizacji praktyk hospitacyjnych
w ramach tego przedmiotu;

e koordynatorzy dzieki szczegétowym informacja na temat potrzeb i charakteru
praktyk mogli dokona¢ wyboru nauczycieli z placéwki, ktérzy beda opiekowac sie
grupami studentow;

e okreSlenie szczegétowego terminarza.

3. Omowienie z nauczycielami z placowki zadan do realizacji w ramach praktyk hospi-
tacyjnych w ich grupach przedszkolnych:

e wyznaczenie zaje¢, ktore bedg hospitowane przez studentow;

e ustalenie harmonogramu spotkan ze studentami;

e okreslenie zasad realizacji praktyk;

e analizowanie dokumentacji potwierdzajacej uczestnictwo w praktykach hospitu-

jacych.

Realizacja praktyk hospitacyjnych
Przygotowanie harmonogramu praktyk hospitacyjnych dla kazdej grupy — dostosowanie
harmonogramu hospitacji do planu zaje¢ studentéw i nauczyciela akademickiego,
® spotkanie z dyrektorem placéwki, nauczycielami, specjalistami, ktorzy przedstawili
zasady funkcjonowania przedszkola, psychofizyczne mozliwosci przedszkolakow
i specyfike prowadzonych zajec;
e wybranie grupy, w ktorej studenci beda realizowac¢ hospitacje.

Z rozméw ze studentami wynika, ze byli bardzo zadowoleni z mozliwos$ci poznania
metod edukacyjno-terapeutycznych od strony praktyczne;.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gtebokim, dlatego tez ich umystowe i zdrowotne uwarunko-
wania stanowity zaskoczenie dla studentow. Wzbudzito to podziw i uznanie dla cierp-
liwos$ci i profesjonalizmu nauczycieli. Studenci podkreslali, ze wczesniej uwazali prace
w przedszkolu za tatwg i przyjemng, natomiast hospitacje nauczyty ich szacunku dla
wysitku grona pedagogicznego i rodzicow przedszkolakow.

Mtodzi adepci sztuki nauczycielskiej uznali, Ze trafnym posunieciem byto omdwie-
nie i zaprezentowanie przez wyktadowce na zajeciach realizowanych w uczelni, metod
edukacyjno-terapeutycznych wykorzystywanych w przedszkolu, a nastepnie umozliwie-
nie im wyKorzystanie tych wiadomosci i umiejetnosci w pracy z dzie¢mi.

Otwartos¢, dostepnos$c¢ i szacunek wobec dzieci i studentéw stanowit duzy atut prak-
tyk hospitacyjnych.

Zaliczenie praktyk hospitacyjnych

Podstawa zaliczenia praktyk hospitacyjnych byto przedstawienie dokumentacji zawiera-
jacej: protokoét, arkusz obserwacji, sprawozdania z obserwowanych zaje¢ przedszkolnych,
konspekty zaje¢, ktére studenci przeprowadzili samodzielnie. Oprécz tego obserwatorzy
mieli za zadanie wskaza¢ co powinno zosta¢ poprawione w przedszkolu i na tej podstawie
skonstruowac , program naprawczy”, zgodnie z zasada: ,nie wystarczy tylko krytykowac -
trzeba jeszcze wskazac jak mozna to poprawic...”
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Podsumowanie zdan realizowanych w ramach praktyk hospitacyjnych

W ramach zaje¢ metodycznych realizowanych jedynie w murach uczelni, nie mozna
przygotowac studenta do pracy zawodowej. Wiedza teoretyczna zawsze powinna zostac
poparta umiejetno$ciami praktycznymi. Dlatego tez praktyki hospitacyjne stanowity tak
wazne ogniwo procesu dydaktycznego mtodych adeptéw zawodu nauczycielskiego.

Specjalnos¢: pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna

Praktyki hospitacyjne realizowane byty na drugim studiéw w ramach kierunkowych
przedmiotéw metodycznych. Obejmowaty przedmioty bazowe dla pomys$lnego startu
dziecka w szkole: Przygotowanie dziecka do nauki w szkole i Metody zaba-
wowe w edukacji, pozwolily studentom na nabycie kompetencji organizowania zajec
przygotowujacych do rozwijania gotowosci szkolnej, wyrabiania gotowosci do nauki czy-
tania i pisania oraz wyzwalania aktywno$ci zabawowej. Nauke zorganizowanych gier
i zabaw ruchowych jak réwniez podstaw gier zespotowych studenci doskonalili w ramach
przedmiotu Metodyka wychowania fizycznego.

[stote wczesnoszkolnej edukacji (zaje¢ zintegrowanych) stanowia: nauka jezyka
ojczystego, matematyki, przyrody i edukacji zdrowotnej. Poniewaz w programie studiow
sg one realizowane oddzielnie, studenci na drugim roku doskonalili umiejetnosci rozwija-
nia kompetencji jezykowych i komunikacyjnych uczniéw, kultury czytelniczej oraz pracy
z tekstem w ramach przedmiotu Edukacja polonistyczna.

Podobny charakter miaty zajecia w ramach przedmiotu Edukacja matematyczna,
w ramach hospitacjipoznawali typy ¢wiczen w nauczaniu czynnos$ciowym, koncepcje rea-
listycznego i problemowego nauczania matematyki. Poziomy rozumienia pojec i ich zwia-
zek ze stadiami rozwoju intelektualnego.

Edukacja przyrodnicza: hospitacje z tego przedmiotu ukierunkowane byty na
poznanie metod aktywizujacych w edukacji przyrodniczej, projektu edukacyjnego jako
strategii ksztatcenia w podnoszeniu §wiadomosci ekologicznej dzieci, obserwacjii pomocy
w przygotowaniu ¢wiczen laboratoryjnych.

Przedmioty realizowane na trzecim roku maja charakter specjalistycznych dlatego
organizowane byty przez logopedéw, psychologa i nauczyciela terapeute. Byty to hospita-
cje w ramach przedmiotéw:

Korygowanie zaburzen mowy dziecka - studenci po zapoznaniu (w ramach
zaje¢ w uczelni) z ré6znymi formami zaburzen mowy ich przyczynami, patomechanizmem,
objawami, klasyfikacja: dyslalia, dyzartria, afazja, niedoksztatcenie mowy pochodzenia
korowego, jgkanie, niedoksztatcenie mowy z powodu niedostuchu, opdzniony rozwoj
mowy, wychodzili na obserwacje Cwiczenia wspierajace rozwéj mowy w szkolnych gabi-
netach logopedycznych.

Pozostale przedmioty hospitacyjne to:

Diagnoza i terapia trudno$ci w uczeniu sie - jezyka polskiego i mate-
matyki Zagadnienia hospitacyjne dotyczyty: nauczycielskiej diagnozy- analiza i inter-
pretacja oraz formutowania wniosku postdiagnostycznego, obejmowaty ponadto rodzaje
i przyktady ¢wiczen ksztattujacych umiejetnosci jezykowe i matematyczne dzieci i samo-
dzielne tworzenie jednostki metodycznej zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, ksztattuja-
cych umiejetnosci jezykowe lub matematyczne.



Przygotowanie do realizacji praktyk praktyczne ksztatcenie studentow...

Jako ostatni w ramach hospitacji byt realizowany na trzecim roku przedmiot Kon-
struowanie indywidualnych programéw teoretycznych, obejmowat obserwacje
procesu konstruowania programéw w trzech typach placowek najpierw w przedszkolu,
nastepnie w szkole i na koniec w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podsumowujac hospitacje w ramach wymienionych przedmiotéw pozwolity na bez-
posrednig obserwacje praktycznych rozwigzan w indywidualnej badz zespotowej pracy
z uczniami, interakcje studentéw z wychowankami i konfrontacje praktycznych rozwia-
zan metodycznych z zatozeniami teoretycznymi znanych im naukowych koncepcji peda-
gogicznych. Hospitacje w ramach przedmiotow stanowity zatem okazje do poznania stop-
nia zaangazowania studentéw, umiejetno$ci dokonywania profesjonalnej refleksji czy
twérczego podejscia do realizowanych dziatan

Specjalnos¢: Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

Przedmiot: Praktyki hospitacyjne

Hospitacje lekcji na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
i specjalnosci o tej samej nazwie, realizowane byly ramach przedmiotu - Praktyki
hospitacyjne i staty sie dla studentéw znakomitg okazjq do poszerzenia, a takze wery-
fikacji wiedzy przekazywanej podczas wyktadow i ¢wiczen w APS. Praktyki hospitacyjne
byty prowadzone w szczegdlny sposob - bowiem przedmiot uzupetniat i poszerzat liczbe
hospitacji realizowanych przez studentow specjalnosci nauczycielskiej w ramach innych
przedmiotéw metodycznych. Studenci obserwowali i omawiali wiec zajecia artystyczne
w réznych placéwkach - w celu skonfrontowania tych doswiadczen z wiedza naby-
wang rownolegle podczas ¢wiczen i wyktadow dotyczacych rozmaitych obszaréw sztuki
i pedagogiki. Praktykanci obserwowali dziatania doswiadczonych pedagogéw, majac tym
samym okazje do poszerzenia swojej wiedzy takze o zagadnienia, ktére nie znajdujg sie
w programie studiow - np. z zakresu pedagogiki specjalnej, w tym jej szczegoétowych
zagadnien (praca z dzie¢mi niedostyszacymi, niepetnosprawnymi intelektualnie i in.)
oraz w obszarze edukacji przedszkolakéw. Kontakt z konkretnymi placéwkami oraz dos$¢
duza liczba pozaprzedmiotowych praktyk hospitacyjnych pozwolity studentom realizu-
jacym przedmiot ,Praktyki hospitacyjne” zdoby¢ wiedze i doSwiadczenie w szerokim
zakresie - znacznie poszerzonym w stosunku do pozostatych studentéw IEA. Praktykanci
dokumentowali obserwowane lekcje w protokole hospitacyjnym - uczac sie prowadze-
nia obserwacji, porzagdkowania zgromadzonego materiatu i prowadzenia, uzytecznych
w dalszej pracy pedagogicznej, zapiséw dokumentujgcych te obserwacje, a podstawowym
zadaniem przedmiotu byto stworzenie okazji do obserwacji mozliwie duzej liczby, rézno-
rodnych, realizowanych w rozmaitych okolicznosciach, w r6znigcych sie miedzy sobg wie-
kiem, poziomem artystycznych potrzebami edukacyjnymi i innymi warunkami grupach
- zajec artystycznych. Studenci znaleZli sie wiec w licznych szkotach podstawowych ogél-
nodostepnych i placéwkach prywatnych, ktore juz poznali podczas praktyk indywidual-
nych oraz wybranych szkotach specjalnych i ursynowskim przedszkolu - zajecia w tych
placéwkach okazaty sie dla niektérych praktykantéwcatkowicie nowym doswiadczeniem
edukacyjnym. Warto zauwazy¢, ze placowki te nie byly odwiedzane przypadkowo i bez
okreslonego celu - przeciwnie - studenci specjalno$ci nauczycielskiej edukacja arty-
styczna w zakresie sztuk plastycznych réwnolegle wybierali sposréd propozycji Uczelni
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tzw. drugg specjalnos¢ i praktyki hospitacyjne miaty na celu takze, powigzanie edukacji
artystycznej z przedmiotami modutowymi.

Coniezwykle wartos$ciowe i warte podkres$lenia - studenci realizujgcy praktyki hospi-
tacyjne, na biezgco mieli okazje zauwaza¢ trudnoSci, rozwigzywac problemy i uczy¢ sie
pod kierunkiem nie tylko nauczyciela akademickiego, lecz takze doswiadczonych pedago-
géw z innych placowek. Student, zaopatrzony w wiedze i umiejetnosci nabywane podczas
wyktaddw i ¢wiczen kierunkowych miat okazje przesledzi¢, przeanalizowac i wyciagnaé,
we wspoétpracy z nauczycielem realizujgcym przedmiot w szkole - wnioski - stuzace przy-
gotowaniu zaje¢ plastycznych mozliwie najlepiej dopasowanych do potrzeb okreslonej
grupy odbiorcow. Praktyki miaty wiec na celu wskazanie przestrzeni, okoliczno$ci, kon-
tekstéw, w jakich edukacja artystyczna moze byc¢ realizowana i ukierunkowanie studenta
na realizacje potrzeb okreslonego uczestnika zajec.

Przygotowanie realizacji hospitacji

1. Omowienie ze studentami zadan do realizacji w ramach praktyk hospitacyjnych

w placowkach przedszkolnych:

e spotkania ze studentami, majace na celu oméwienie zadan, harmonogramu hospi-
tacji, przedstawienie dostepnych placowek;

e zapoznanie praktykantéw z dokumentacja. materiaty te do pewnego stopnia byty
juz znane uczestnikom zaje¢, poniewaz korzystali oni z protokotéw hospitacji
podczas praktyk indywidualnych, a dokumentacja byta omawiana przed rozpo-
czeciem realizacji hospitacji w ramach innych przedmiotéw metodycznych;

e omodwienie warunkdéw zaliczenia praktyk hospitacyjnych;

® podziat grupy (5 do 7 0sd6b) i wybor terminéw spotkan w placéwce.

Przedmiot byt realizowany na II oraz III roku studiéw. Studenci poznali wczesniej

cze$¢ odwiedzanych placéwek podczas praktyk indywidualnych, odwiedzali pla-

céwki zaproponowane przez nauczyciela, z uwzglednieniem sugestii praktykantéw,
wybrane pod katem réznorodnosci i dostepnosci zaje¢ artystycznych.
2. Omoéwienie z koordynatorami zadan do realizacji w ramach praktyk hospitacyjnych

w ich placéwkach:

e zapoznanie koordynatorow z obowiazujaca dokumentacja;

e omowienie formy realizacji, zaliczenia praktyk hospitacyjnych oraz dokumentacji
z nauczycielami w placéwece;

e omdwienie z nauczycielem przebiegu zaje¢ pod katem mozliwosci i potrzeb ucz-
niow, trudnosci pojawiajacych sie w realizacji zaje¢. uwzglednienie specyfiki zaje¢
artystycznych i profilu placéwki, oraz réznorodnosci metod i technik w niej wyko-
rzystywanych.

Realizacja praktyk hospitacyjnych
1. Przygotowanie harmonogramu praktyk hospitacyjnych dla kazdej z grup, z uwzgled-
nieniem.
2. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela w placowce.
3. Przygotowanie dokumentacji, analiza przebiegu oraz dokumentacji z nauczycielem
z placéwki - wsparcie merytoryczne studentéw przez doswiadczonego pedagoga.
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4. Omowienie przebiegu hospitacji z nauczycielem akademickim w ramach ¢wiczen
przedmiotowych w APS. Pytania, watpliwosSci, pojawiajace sie trudnosci - byty oma-
wiane na kolejnych spotkaniach z nauczycielem akademickim.

Studenci zwracali uwage na wazne aspekty ksztatcenia w ramach praktyk hospita-
cyjnych:

e Wsparcie doswiadczonego pedagoga z placéwki
e Studenci podkreslali role doSwiadczenia w pracy z uczniem podczas zajec artystycz-

nych - zwracali uwage na wypracowane, sprawdzone metody pracy i doceniali war-
tos¢ dorobku artystycznego pedagogdéw. Praktykanci ze szczegdlnym szacunkiem
wypowiadali sie o nauczycielach pelnych pasji i pomystéw na realizacje konkret-
nych zadan oraz tych obdarzonych wyjatkowa umiejetnoscig budowania autorytetu
nauczyciela przedmiotéw artystycznych.

Realizacje praktyk rownolegle z wyktadami, co pozwolito na weryfikowanie nabywa-
nej na biezaco wiedzy w praktyce.

Bardzo istotny aspekt hospitacji, to mozliwo$¢ omawiania zrealizowanych lekcji na bie-
zgco, w ciggu roku akademickiego - regularne spotkania ze studentami w ramach wszyst-
kich przedmiotéw metodycznych realizowanych na specjalnosci, pozwolity na biezgce
wyjasnianie watpliwosci studentow i weryfikacje nabywanej tu wiedzy w praktyce.
Realizacje praktyk w matych grupach.

W przeciwienstwie do praktyk indywidualnych - taka forma realizacji hospitacji
w szkotach od razu uwypuklata mocne i wskazywata stabe strony przygotowania
zardbwno merytorycznego, jak i organizacyjnego studenta. Studenci podejmowali
dyskusje w grupie - stanowili dla siebie spore wsparcie, a takze, z duza tatwoscia,
zauwazali obszary wymagajace uwagi i pracy wtasne;j.

Realizacja praktyk w bardzo réznorodnych placéwkach - realizujacych zajecia obo-
wigzkowe i pozalekcyjne dla uczestnikow o bardzo zréznicowanych potrzebach.
Taka organizacja praktyk, przy jednoczesne duzej liczbie godzin przeznaczonych na
hospitacje zaowocowata bogactwem doswiadczen praktykantow - z perspektywy zre-
alizowanych juz praktyk - wypowiadali sie oni z satysfakcja w odniesieniu do zdoby-
tego doSwiadczenia. Z zadowoleniem podkreslali rowniez fakt, iz mieli okazje obser-
wowac realizacje przedmiotdw artystycznych w wiekszosSci og6lnodostepnych szkét
warszawskich i szkotach i osrodkach szkolnictwa specjalnego - z wieloma z tych miejsc
nawigzali kontakty, czasem takze wspotprace poza praktykami studenckimi.

Zaliczenie praktyk hospitacyjnych

1.
2.

Omowienie zadan realizowanych przez studentow.

Praktyki hospitacyjne byty realizowane w ramach godzin ¢wiczen w celu uzyskania
okreslonych kompetencji. Warunkiem zaliczenia byto wtasciwe, rzetelne przygoto-
wanie dokumentacji oraz omdéwienie przebiegu podczas spotkania z metodykiem.

Podsumowanie zdan realizowanych w ramach praktyk hospitacyjnych

Realizacja duzej liczby hospitacji przedmiotéow artystycznych, w ramach okreslonych
przedmiotéw metodycznych i poza nimi - jako odrebny przedmiot w planie zaje¢, cho¢
napotkata pewne przeszkody organizacyjne, wydatnie wptyneta na podwyzszenie jakosci
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ksztatceniana kierunku, umozliwita studentom nabywanie waznych kompetencji zawo-
dowych oraz do$wiadczenia w pracy w szkole juz podczas studiéw. Podsumowujac rea-
lizacje przedmiotu ,Praktyki hospitacyjne” mozna $miato stwierdzié, Ze uczestnictwo
w tak licznych i r6znorodnych hospitacjach umozliwia praktykantom bezpiecznie i pew-
nie podejmowac réznorodne zawodowe aktywnos$ci, uwrazliwia na rzeczywisto$¢ szkolng
i potrzeby uczniow - konfrontuje z wtasnymi nie umiejetno$ciami i niedostatkami wiedzy,
ale robi to w odpowiedniej chwili - docelowo pozwala te niedoskonatosci poprawi¢ jesz-
cze przed podjeciem pracy zawodowej nauczyciela. Jest to wazne i bardzo cenne doswiad-
czenie wtasne studenta i bogactwo wiedzy dla metodyka.

Realizacja zadan w ramach monitorowania i ewaluacji

W czasie realizacji praktyk odbywaty sie regularne spotkania Zespotéw Merytorycznych

powotanych w ramach kazdej specjalnosci. W sktad Zespotu Merytorycznego wchodzili:
e opiekun merytoryczny praktyk ze strony APS;

koordynator praktyk ze strony placéwki;

student/tka lub studenci/tki danej specjalnosci;

koordynator merytoryczny projektu;

metodyk.

Monitorowania i ewaluacja praktyk - Praktyczne ksztalcenie
studentow w ramach projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele -
skuteczna szkota”

Zadaniem os6b wchodzacych w sktad Zespotu Merytorycznego byto obserwowanie i ana-
lizowanie przebiegu praktyk. Spotkania odbywaty sie regularnie, w I i IIl kwartale danego
roku. Podczas tych spotkan omawiano problemy, poszukiwano rozwigzan, zgtaszano
uwagi dotyczace realizacji praktyk, dokumentacji, zachowania studentéw, a takze doty-
czace specyfiki danej specjalnosci.

BIURO PRAKTYK

Opiekun merytoryczny Student specjalnosci

Koordynator praktyk
w placowce

Metodyk sk pr.aktyk ol Mauczyciele APS
APS
Inni Opiekunowie
koordynatorzy praktyk Inni studenci specjalnosci
praktyk w placowee

Rycina 16. Monitorowanie i ewaluacja praktyk - Praktyczne ksztatcenie studentéw w ramach
projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”

Zrédto: opracowanie wtasne.



Przygotowanie do realizacji praktyk praktyczne ksztatcenie studentow...

Efektem spotkan byt raport ze spotkania monitorujgco-informacyjnego, ktory
nastepnie zostal przekazany do Biura Projektu.

Raporty byty analizowane, a zgtaszanie uwagi omawiane na spotkaniach z opieku-
nami merytorycznymi i zebraniach z koordynatorami z placéwek. Dzieki temu jeszcze
w czasie trwania projektu dokonywane byty modyfikacje, ktérych celem byto podnosze-
nie jakos$ci ksztatcenia studentéw w kolejnych latach.

Zaliczenie zrealizowanych praktyk - Praktyczne ksztalcenie studentow
w ramach projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna
szkotla”

Warunkiem zaliczenia praktyk byto udokumentowane zrealizowanie godzin przewidzia-
nych na kazda praktyke zgodnie z zaloZeniami programowymi oraz pozytywna opinia
opiekuna praktyk z placowki.

BIURO PRAKTYK

Opiekun
merytoryczny
Koordynator praktyk
w placéwee

I Metodyk

Opiekun prakiyk w placowce

Opiekun praktyk
w APS

Rycina 17. Zaliczenie praktyk —tok postepowania - Praktyczne ksztatcenie studentéw w ramach
projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”

Zrédto: opracowanie wtasne.

Po odbyciu praktyk student spotykat sie z metodykiem.Czas tych spotkan byt rozto-
zony w poszczeg6lnych latach studiéw w nastepujacy sposob:
e [rok - 30 minut,
e Il rok -1 godzina,
e Il rok - 2 godziny.
Podczas spotkania metodyk nie tylko analizowat dokumentacje, ale przede wszyst-
kim rozmawiat ze studentem na temat odbytych praktyk (obserwowanych i prowadzo-
nych zaje¢, probleméw, wrazen, odczug, refleks;ji).
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Dodatkowym materiat analizowanym podczas spotkan po realizacji praktyk byty
filmy rejestrujace prowadzone przez studentéw zajecia. Ta metoda okazata sie bardzo
pomocna nie tylko w ocenie praktykanta, ale przede wszystkim odgrywata role ksztat-
caca. Podczas rozmoéw z metodykami studenci sami oceniali swoje kompetencje, zauwa-
zali problemy oraz dziatania, ktére jeszcze wymagaty ¢wiczen i doskonalenia. Potrafili tez
dostrzec i doceni¢ wtasne umiejetnosci i mocne strony. Na podstawie wnikliwej rozmowy
na temat odbytych praktyk oraz szczegétowej analizy dokumentacji praktyk metodyk
ostatecznie decydowat o zaliczeniu praktyki.

Refleksje opiekunow merytorycznych specjalnosci objetych projektem
»~Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”

Opiekunowie merytoryczni przez cztery lata wspéipracowali z placowkami, w ktorych
realizowane byty praktyki. Razem z pracownikami Biura Dobrych Praktyk, metodykami
i nauczycielami akademickimi budowli model ksztatcenia praktycznego przyszitych
nauczycieli. Ze wzgledu na specyfike kazdej specjalnosci objetej projektem warto zapo-
znac sie z refleksjami i pozytywnymi oraz aspektami realizacji projektu, ktére opiekuno-
wie merytoryczni wymieniajg najczesciej:

Specjalnos¢: Logopedia
Opiekun merytoryczny: Gabriela Lorens

® Projekt przyblizyl studentom specyfikacje pracy w réznych placowkach od przed-
szkoli specjalnych po gimnazja og6lnodostepne. Studenci mieli mozliwo$¢ zapozna-
nia sie z ré6znymi metodami prac w tychze placéwkach. Korzystali z doswiadczenia
nauczycieli-praktykéw, ktérzy chetnie dzielili sie swojg wiedzg i umiejetno$ciami
praktycznymi z naszymi studentami.

¢ Przedmioty metodyczne zyskaty bardzo wiele dzieki praktykom hospitacyjnym. Stu-
denci mogli poszerza¢ wiedze zdobytg na zajeciach teoretycznych na uczelni o wie-
dze praktyczng zdobyta podczas praktyk. Zastosowanie wiedzy praktycznej dato
studentom mozliwo$¢ utrwalenia teorii. Hospitacje daty mozliwo$¢ obserwacji prak-
tycznych rozwigzan w pracy z dzie¢mi z r6znymi zaburzeniami mowy.

® Podczas trwania projektu studenci mogli pozna¢ wiele wspmagajacych metod towa-
rzyszacych terapii logopedycznej (sprzet do komunikacji alternatywnej, badanie
elektromiografem,

® Po zakonczeniu projektu bedzie nadal kontynuowana wspotpraca z wieloma placow-
kami co utatwi nauczycielom akademickim organizacje praktyk a samym studentom
ich realizacje.

e Cennym doswiadczeniem byta wspotpraca z koordynatorami praktyk z placowek.
Wymiana doswiadczen i wspdlne wymagania pozwolity na jeszcze bardziej efektyw-
niejsza organizacje praktyk.

Specjalnos¢: Pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna

Opiekun merytoryczny: Marta Krasuska-Betiuk
e Realizacja projektu data mozliwo$¢ wnikliwego poznania réznych srodowisk edu-
kacyjnych i wychowawczych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, przedszkola,
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szkoty, publiczne i niepubliczne, integracyjne, specjalne i ogélnodostepne, placowki
z wysokimi i przecietnymi osiggnieciami edukacyjnymi). Obecnos$¢ studentow
w placowkach réznego typu umozliwita im obserwacje, kontakt i prowadzenie zajec¢
z wychowankami o wysoce zréznicowanych mozliwosciach poznawczych (uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniami spetniajgcymi zatozenia progra-
moOw nauczania i uczniami uzdolnionymi).

Dokumentowanie obserwacji i wtasnych dziatan studenta w trakcie praktyk peda-
gogicznych ksztattowato w nich umiejetno$¢ swiadomego i refleksyjnego porzadko-
wania zebranych doswiadczen praktycznych i wyciggania wnioskéw, ponadto umoz-
liwito ksztatcenie umiejetnosci korzystania z doswiadczen poprzez przenoszenie
ich w inny kontekst, z uwzglednieniem réznic obu sytuacji. Praktyki indywidualne
byty okazja do poznania i préby wdrozenia przez studentéw innowacyjnych (czes-
ciej w placéwkach niepublicznych) i tradycyjnych rozwigzan programowych, form
i metod pracy z wychowankiem.

Lokalizacja placowek ¢wiczeniowych na terenie miasta stotecznego Warszawy (lub
w jego poblizu) znacznie utatwita uczelnianym opiekunom praktyk bezposrednie
kontakty z dyrektorami szkét i opiekunami praktyk w placéwkach, ujawnita auten-
tyczne zainteresowanie (lub jego brak). Ponadto zyczliwa obecnos$¢ i jednoczesnie
staty nadzo6r opiekuna w placowce pozwolit oceni¢ kompetencje studentow w zakre-
sie wiedzy przedmiotowej, kompetencje osobowos$ciowe i interpersonalne (lub ich
brak) do pracy z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym, stworzyta okazje do refleksji
nad obranym kierunkiem studiéw. Relacja uczen-mistrz uwiarygodnita jako$¢ uzy-
skanych przez studentéw doswiadczen zawodowych.

WartoScia projektu jest wypracowanie wzoréw/formularzy dokumentacji pedago-
gicznej dziennika praktyk dla studenta na 3 lata i dokumentacji opiekuna praktyk
w placowce (kryteria oceny kompetencji studenta).

Nawigzanie wspotpracy z wieloma nowymi przedszkolami i szkotami podstawo-
wymi to niezaprzeczalna korzys¢ z realizacji projektu, wspétpraca ta powinna by¢
(i z pewnoscia bedzie) kontynuowana po zakoniczeniu projektu.

Mozliwo$¢ wykorzystania nowych narzedzi dydaktycznych: tablicy interaktywnej,
kamery video, pozwolita praktykantom wykaza¢ sie kreatywnos$cig w zaprojektowa-
niu atrakcyjnych poznawczo zaje¢ dla uczniéw.

WartoSciowe byly spotkania w uczelni z opiekunami praktyk i mozliwos¢ przedy-
skutowania szczeg6towych kwestii. Podkresli¢ trzeba otwarto$¢ opiekunéw praktyk
w placéwkach na oczekiwania i potrzeby praktykantéw.

Bardzo cennym doswiadczeniem byty praktyki hospitacyjne organizowane dla kon-
kretnych przedmiotéw metodycznych (przygotowania dziecka do nauki w szkole,
edukacji matematycznej, polonistycznej, edukacji przyrodniczej, zaje¢ z zakresu
wychowania fizycznego, zaje¢ z zakresu zaburzen i korygowania wad wymowy, zajec
z zakresu diagnozowania trudno$ci w uczeniu sie, konstruowania indywidualnych
programow teoretycznych) Hospitacje te pozwolity na bezposrednig obserwacje
praktycznych rozwigzan w indywidualnej badZ zespotowej pracy z uczniami, inter-
akcje studentéw z wychowankami i konfrontacje praktycznych rozwigzan metodycz-
nych z zatozeniami teoretycznymi znanych im naukowych koncepcji pedagogicznych.
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Hospitacje w ramach przedmiotéw stanowity zatem okazje do poznania stopnia
zaangazowania studentéw, umiejetnosci dokonywania profesjonalnej refleksji czy
twoérczego podejscia do realizowanych dziatan.

Bardzo przydatny dla specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna okazat
sie przedmiot Propedeutyka praktyk pedagogicznych dla pierwszego roku, zaje-
cia te pozwalajg na rzetelne przygotowanie studentéw do realizacji zadan praktyk
i wymiane doswiadczen miedzy nimi w trakcie realizowania praktyk.

WartoSciag projektu byto wytworzenie wspolnoty edukacyjnej realizujacej idee part-
nerstwa miedzy placowka oswiatowg (przedszkole, szkota, poradnia) i uczelniag wyz-
SZ3.

Trzeba powiedzie(, Ze projekt byt ogromnym wyzwaniem organizacyjnym dla wielu
studentow, ktorzy jednoczesnie pracuja, zarabiajac na swoje utrzymanie w stolicy.
Dlatego gro studentéw podjeto Swiadoma refleksje nad wtasnymi predyspozycjami
do zawodu nauczyciela wczesnej edukacji, wielu utwierdzito sie w przekonaniu, ze
zawod ten naprawde nie nalezy do najtatwiejszych, za$ pierwszy etap studiow umoz-
liwia nabycie jedynie podstawowych kompetencji zawodowych i jest zaledwie wste-
pem do profesjonalizacji zawodowe;.

Specjalnos¢: Wychowanie przedszkolne

Opiekun merytoryczny: Beata Szurowska

Opracowanie dokumentacji, ktéra pozwolita na lepszg ocene odbywanych praktyk.
Nawigzanie kontaktu z r6znorodnymi placéwkami przedszkolnymi (byty to zaréwno
przedszkola z oddziatami integracyjnymi, przedszkola prywatne oraz ogé6lnodo-
stepne, dzieki czemu studenci mogli pozna¢ specyfike przysziej pracy w szerokim
wymiarze).

Platforma internetowa, ktéra znacznie utatwita komunikacje miedzy wszystkimi
osobami zaangazowanymi w realizacje praktyk.

Realizacja praktyk w ramach projektu wymagata od studentéw lepszego zorganizo-
wania, ktore jest bardzo wazne w przysztej pracy zawodowej (studenci musieli pod-
porzadkowac sie pewnym zasadom i terminom zwigzanym z rejestracja, realizacja
wedtug pokreslonego harmonogramu itp. Warto dodac, ze studenci realizujacy prak-
tyki poza projektem).

Powotanie koordynatoréw w placowkach znacznie utatwito organizacje praktyk oraz
ich realizacje na wysokim poziomie (po zapoznaniu sie z wymaganiami okre§lonymi
w programach praktyk koordynatorzy planowali praktyki i kierowali studentéw do
opiekunow, ktérzy mogli ich wspiera¢ w nabywaniu okreslonych kompetencji).
Przygotowanie opiekunéw praktyk w placowkach do peinienia roli nauczyciela
ksztatcenia praktycznego.

Wyposazenie placowek w nowoczesny sprzet, ktéry studenci mogli wykorzystywac
podczas prowadzenia zaja¢, doskonalgc swoje kompetencje z zakresu wykorzystania
nowoczesnych technologii.

Projekt stat sie inspiracjg do czestego omawiania praktyk studenckich w katedrze.
Dzieki temu udato sie takze wypracowa¢ nowe rozwigzania dla praktyk, ktore nie
zostaty objete projektem.



Przygotowanie do realizacji praktyk praktyczne ksztatcenie studentow...

e Szczegllnie cenne byly praktyki hospitacyjne realizowane w matych grupach
w ramach wybranych przedmiotéw metodycznych.

WhiosKi, zalecenia i propozycje do wykorzystania w praktyce
pedagogicznej

Gtownym celem projektu byto podniesienie jako$ci praktyk realizowanych przez studen-
tow specjalnosci nauczycielskich oraz wypracowanie propozycji systemowych rozwigzan,
ktére bedzie mozna zastosowa¢ w organizacji i realizacji praktyk na Akademii Pedago-
giki Specjalnej. Ponizszy schemat przedstawia propozycjeorganizacji ksztatcenia prak-
tycznego, opracowana na bazie czteroletnich doSwiadczen (w ramach realizacji praktyk
w projekcie ,Dobre -praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna szkota”

KOORDYNATOR PRAKTYK

Koordynatorzy praktyk Opiekunowie praktyk
poszezegalnych specjalnosd w placowce

Wiadze Uczelni

Jednostka APS
(Katedra, Zaklad)

Opiekunowie praktyk w APS

Rycina 19. Propozycja organizacji ksztatcenia praktycznego w APS (na podstawie do§wiadczen

z projektu ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciel - skuteczna szkota”)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Praktyki pedagogiczne beda mogty spetnia¢ swoje zadanie (i by¢ ogniwem uzupet-
niajacym ksztatcenie teoretyczne) tylko wtedy, gdy placowki, w ktorych sg one realizo-
wane beda pozostawaé w statym kontakcie z uczelnia.

Nalezy podkresli¢ znaczenie praktyk i bra¢ pod uwage mozliwos$¢ ich realizacji
(z uwzglednieniem specyfike kazdej specjalnos$ci) na etapie tworzenia planéw studiow.
Zdarzato sie bowiem, Ze uktad zaje¢ znacznie utrudniat realizacje praktyk zgodnie z zato-
zeniami programowymi. Warto zastanowic¢ sie nad praktykami ciggtymi, ktére np. w przy-
padku studentéw specjalno$ci Wychowanie przedszkolne, pozwalajg na lepsze poznanie
przysztej pracy w jej szerokim wymiarze®?.

92 W przedszkolach czesto zachowany jest pewien rytm dydaktyczno-wychowawczy, co oznacza, ze
np. zawsze w poniedzialtki sg zajecia wspomagajace rozwdj matematyczny, a w pigtek rytmika. Jesli studenci
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MODELOWE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE PRAKTYCZNEGO KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Realizacja praktyk na zadowalajagcym poziomie wymaga odpowiedniego zaplecza
administracyjno-merytorycznego (zar6wno w placéwece, jak i na uczelni).

Rozwigzania dotyczace ksztatcenia praktycznego powinny by¢ systemowe i spdjne
dla kazdej specjalnosci (a jedynie dostosowywane do specyfiki i zatozen merytorycznych
wynikajacych z planéw studiéw kazdej specjalnosci).

Warto poszerzy¢ zadania opiekuna praktyk z ramienia APS o wazne aspekty mery-
toryczne (ktére w projekcie realizowat metodyk specjalnosci). W praktyce okazato sie, ze
indywidualne spotkania ze studentem zar6éwno przed, jak i po realizacji praktyk i staty
kontakt z nauczycielami prowadzacymi studentéw w placoéwce to bardzo wazne aspekty,
ktére pozytywnie wptywajg na jakos¢ realizowanych praktyk.

Studenci powinni by¢ przygotowani do pracy we wspotczesnej szkole i przedszkolu
(np. prowadzi¢ dziatania edukacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych technologii), dla-
tego przedmioty rozwijajace kompetencje w tym zakresie powinny znajdowac sie w pla-
nach studiow.

Warto na uczelni powota¢ Koordynatora praktyk, ktorego zadaniem bedzie dbatos¢
o realizacje praktyk na wysokim poziomie. W tym celu powinien pozostawa¢ w kontak-
cie z placowkami wspéipracujagcymi z APS oraz koordynatorami praktyk poszczegblnych
specjalnosci. Ze wzgledu na specyfike kazdej specjalnosci, warto réwniez powota¢ osoby
odpowiedzialne za organizacje i realizacje praktyk w ramach katedr i zaktadow. Zadaniem
koordynatorowpraktyk kazdej specjalnosci powinna by¢ dbato$¢ o dobra komunikacje
i wspotprace miedzy placowkami a uczelnig (studentami, opiekunami praktyk z placéwek
i opiekunami praktyk w APS). Spotkania koordynatoréw praktyk poszczegdlnych specjal-
nosci powinny odbywac sie cyklicznie, a zgtaszane uwagi i omawiane problemy w formie
raportu sporzgdzonego przez uczelnianego koordynatora praktyk powinny by¢ przekazy-
wane wtadzom Uczelni.

Praktyki powinny by¢ realizowane w r6znych placéwkach. Studenci czesto na I1 i II1
roku wybieraja placowke, w ktdérej odbywali praktyke na I roku. To sprawia, Ze poznaja
rzeczywisto$¢ edukacyjng w bardzo waskim wymiarze. Dlatego nalezy zadba¢, aby stu-
denci na praktykach poznawali rézne placéwki, bo dzieki temu poznajg rézne metody,
warunki pracy i organizacje procesu wychowawczo-dydaktycznego w réznych Srodowi-
skach edukacyjnych.

Dokumentowanie przebiegu praktyk w formie Dziennika praktyk, ktory stuzy stu-
dentowi przez trzy lata, pomaga w budowaniu refleksyjnej postawy przyszitego nauczy-
ciela. Student sam moze oceni¢ swojg wiedze i umiejetnosci sprzed roku, wréci¢ do zale-
cen z poprzedniej praktyki i lepiej przygotowac sie do kolejne;j.

Studenci realizujg praktyki z r6znym zaangazowaniem. Dlatego warto wprowadzi¢
forme wyrdznienia (np. dyplomy) dla wyrézniajgcych sie studentéw?®. Taki dokument
bytby dla studenta wazny podczas poszukiwania pracy.

(ze wzgledu na plan studiéw) mogli realizowa¢ praktyki, np. tylko w poniedziatki rano i w pigtki po potu-
dniu, to zawsze uczestniczyli w zajeciach z tego samego obszaru edukacyjnego. Poza tym nie mieli okazji do
poznania innych aspektéw pracy z matym dzieckiem (zwigzanych z odpoczynkiem, zabawg i czynno$ciami
opiekunczymi).

% Warto wyro6zni¢ studentéw, ktdrzy bardzo dobrze przygotowuja sie do realizacji godzin praktyk,
angazujg sie zycie placowki (chetnie uczestnicza w organizacji imprez, pomagaja w opiece nad dzie¢mi
nawet w wymiarze przekraczajgcym wymagane godziny odbywania praktyk).



Przygotowanie do realizacji praktyk praktyczne ksztatcenie studentow...

Przedmioty metodyczne warto w czesci realizowa¢ w placéwkach, gdzie studenci
maja okazje obserwowac zajecia i uczy¢ sie od doswiadczonego nauczyciela. W tym celu
nauczyciel akademicki powinien wspoétpracowac z nauczycielem/specjalista z placowki.
Tylko wtedy przedmiot bedzie realizowany spoéjnie i zgodnie z zatozeniami programo-
wymi.

Dobrym rozwigzaniem jest platforma internetowa, ktéra pozwala na lepsza komuni-
kacje i szybki przeptyw informacji do wszystkich os6b zaangazowanych w realizacje prak-
tyk. Pomaga réwniez w utrzymaniu kontaktu z placowkami.

Rola opiekuna praktyk w placéwce jest bardzo duza. Dlatego powinna to by¢ osoba,
ktéra nie tylko posiada odpowiednie predyspozycje, lecz takze jest do tej roli przygoto-
wana merytorycznie (np. podczas szkolen, kurséw). Uczenie sie w matym grupach ¢wi-
czeniowych i realizacja zadan metoda projektéw to bardzo skuteczne i wazne metody,
ktére powinny by¢ wykorzystywane w procesie ksztalcenia studentéw. Warto wyko-
rzysta¢ doswiadczenia nauczycieli akademickich realizujacych przedmioty metodyczne
w formie praktyk hospitacyjnych, podczas ktorych studenci wykonywali w grupach okre-
Slone zadania.

Podsumowujac, warto raz jeszcze zwrdci¢ uwage na bardzo duze znaczenie ksztatce-
nia praktycznego, ktére warunkuje dobre przygotowanie do zawodu. Uczelnie ksztatcace
nauczycieli nie moga by¢ oddzielone od rzeczywistosci edukacyjnej. Przeciwnie, powinny
pozostawac w staltym kontakcie i wspotpracowac na réznych ptaszczyznach, np. realizacja
praktyk indywidualnych, realizacja godzin przedmiotéw metodycznych w formie godzin
hospitacyjnych, realizacja projektéw edukacyjnych w matych grupach studenckich, wolon-
tariat, prowadzenie badan naukowych w okreslonym srodowisku edukacyjnym. Dlatego
warto wykorzysta¢ rozwigzania wypracowane w ramach realizacji projektu ,,Dobre prak-
tyki — dobrzy nauczyciel - skuteczna szkota”, ktére nie tylko wptywajg na jako$¢ prak-
tycznego ksztatcenia przyszlych nauczycieli, lecz takze przynosza wiele innych korzysci
zaroOwno nauczycielom akademickim, jak i nauczycielom w placéwkach. Przede wszystkim
nalezy jednak pamieta¢, ze praktyki sa niezwykle waznym ogniwem ksztatcenia kandyda-
tow na nauczycieli. Tylko w placdwkach studenci majg mozliwo$¢ rzeczywistego poznania
codziennej pracy z matym dzieckiem i nabywania umiejetnosci zawodowych w praktyce.
Dobrze jesli mogg to robi¢ poprzez obcowanie z DoSwiadczonym Nauczycielem/
Mistrzem. Dobry opiekun praktyk rozbudza zainteresowanie zawodem, pomaga studen-
towi stac sie refleksyjnym pedagogiem i rozwija w nim potrzebe poznawania siebie, tak
aby kazdego dnia stawat sie on lepszym nauczycielem.
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