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Wprowadzenie

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej we wspotpracy
z Partnerami przez cztery lata realizowala projekt ,,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele -
skuteczna szkota”, ktorego gtownym celem bylo podniesienie jako$ci praktyk realizowanych
w trakcie studiow i lepsze przygotowanie przyszitych nauczycieli do wykonywania zawodu.
Projekt ten byt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i realizowany w partnerstwie z Miastem.Stotecznym Warszawy oraz Fundacja
Pomocy Ludziom Niepetnosprawnym w  Warszawie, Towarzystwem Przyjaciot
Integracyjnych Spotecznych Szkoét Podstawowych w Milanowku, Warszawskim Kotem
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym, Didasko s.j. J.P.

Biatobrzescy, Edukacja Pro Futuro spotka z 0.0 w Warszawie.

Dobor partneréw podyktowany byt:

- realizacja przez partnerd6w nowatorskich, kompleksowych programoéw nauczania na
poziomie edukacji wczesnoszkolnej 1 przedmiotowego nauczania, stanowigcych innowacyjne

rozwigzania metodyczne 1 organizacyjne, wykraczajace poza edukacj¢ tradycyjna,

- doswiadczenie z zakresu organizacji oraz opracowania autorskich koncepcji ksztalcenia —
prowadzenie wlasnych placowek, tworzacych system edukacji,

- pozytywne opinie o realizacji programow,

- wspolpraca z Akademiga.

Doboér partnerow  publicznych oraz niepublicznych miat na celu wdrozenia praktyk
studenckich w system ksztalcenia, opartym na réznorodnosci programow i metod ksztalcenia.

Rozwigzanie umozliwily :

- studentom zapoznanie si¢ z nowg jakoScig procesu ksztalcenia na poziomie
przedszkolnym 1 szkolnym, dajac im mozliwo$¢ wdrazania tych rozwigzan w
pbzniejszej pracy dydaktyczne;j,

- wymian¢ doswiadczen ws$rod nauczycieli “’szkoty tradycyjnej” szkot publicznych

biorgcych udziat w projekcie,



zbudowa¢ system wspolpracy placowek edukacyjnych realizujacych praktyki
podnoszacych jako$¢ nauczania, poprzez upowszechniania nowych rozwigzan
metodycznych, organizacyjnych, programowych uwzgledniajacych réznorodnosé

systemu ksztatcenia.

Projektem zostalo objetych:

800 studentéow dziennych studiow licencjackich na kierunkach pedagogika
i pedagogika specjalna oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,

420 nauczycieli/lek,

61 placowek edukacyjnych

W ramach projektu praktyki (wynikajace z programu studiow) realizowali studenci jedenastu

specjalnosci studidéw I stopnia.

pedagogika . edukacja
: pedagogika
spcjalna artystyczna
Pedagogika Pedagogika zdolnosci Edukacja artystyczna
== niepetnosprawnych — i technologia w zakresie sztuk
intelektualnie informacyjna plastycznych
| . | Wychowanie
Logopedia przedszkolne

_| Animacja spoteczno-

— Surdopedagogika. kulturowa

Terapia Pedagogika
— - =1 wczesnoszkolna i
pedagogiczna korekcyjna

Pedagogika
terapeutyczna

— Tyflopedagogika

Ryc.1: Zestawienie specjalnosci bioracych udzial w projekcie



W ramach kazdej specjalnosci powotani zostali opiekunowie merytoryczni praktyk ze strony
APS oraz metodycy. W sumie w projekcie wziglo udziat 61 placowek z terenu Warszawy
i okolic. Ze wzgledu na specyfike 1 potrzeby kazdej ze specjalnosci objetej projektem do
wspotpracy zaproszone zostaly bardzo rézne placowki (przedszkola ogdlnodostepne,
przedszkola integracyjne oraz przedszkola z oddziatami integracyjnymi, przedszkola
specjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty podstawowe i gimnazja, a takze
zespoly szkol: ogdlnodostepnych, integracyjnych, z oddziatami integracyjnymi oraz zespoty
szkot specjalnych). W kazdej placowce powotany zostal koordynator praktyk. Przez cztery
lata zrealizowanych zostato w sumie 200 godzina praktyk indywidualnych oraz 85-90 godzin
praktyk hospitacyjnych (zgodnie z programami praktyk dla kazdej specjalnosci) przez
kazdego studenta. Lacznie 290 godzin praktyk przez studenta kierunku pedagogika, 285
godzin praktyk przez studenta kierunku pedagogika specjalna, edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych. Role¢ nauczycieli prowadzacych studentdw podczas praktyk

indywidualnych w placowkach penito w tym czasie 420 nauczycieli.

Specjalnie na potrzeby projektu utworzona zostala Platforma internetowa — aplikacja
wspomagajaca obstuge procesu rejestracji studentdow na praktyki. Pelni role serwisu
informacyjnego. Wykorzystanie sieci komputerowych i Internetu umozliwito wszystkim
osobom zaangazowanym w realizacj¢ praktyk lepsza komunikacj¢, szybki dostgp do

dokumentow i1 waznych informacji.

Najwazniejszym celem projektu byto stworzenie nowego sSystemu organizowania
i realizacji praktyk umozliwiajacego poprawe jakoSci przygotowania studenta do
wykonywania zawodu nauczyciela (podniesienie jakosci ksztalcenia praktycznego poprzez
stworzenie oryginalnego, nowoczesnego modelu praktyk pedagogicznych). Ponadto istotne
dla uczelni byly rowniez realne do realizacji (juz bez wsparcia funduszy unijnych-
projektowych) zmiany w systemie zarzadzania praktykami na Uczelni oraz stworzenie bazy

placowek ¢wiczeniowych, ktore chetnie beda wspdipracowac z nauczycielami akademickimi.



e Stworzenie nowego systemu organizowania i
realizacji praktyk umozliwiajgcego poprawe
jakosci przygotowania studenta do

Cel ogdlny wykonywania zawodu nauczyciela.

e Poprawa wspotpracy palcowkami przyjmujgcymi
studentow na praktyki pedagogiczne

Ce | e ePodniesienie jakosci przygotowania

y pedagogicznego nauczycieli i opiekunow praktyk

SZCZEgOfOWQ ePoprawa jakosci odbywanych praktyk przez

studentow.

Ryc.2. Cele projektu
Zrodto: opracowanie wlasne

Realizacja projektu miata pomdc w rozwigzaniu probleméw, z ktérymi najczesciej borykaja
si¢ uczelnie podczas organizacji i realizacji praktyk. Dlatego poddano wczesniejszej analizie
zarowno raporty z badan dotyczacych pracy nauczyciela, jak i wskazano na stabe punkty
podczas realizacji praktyk w ramach studiow na kierunkach pedagogika i1 pedagogika

specjalna oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych na APS.
Te problemy to przede wszystkim:

e Brak placowek, ktére sg zwigzane z uczelnig znacznie utrudnia organizacje praktyk na
poziomie, ktory bylby zadowalajacy. Studenci czg¢sto spotykaja si¢ z odmowa 1 maja
trudnosci ze znalezieniem placowki, w ktdrej moga realizowac praktyki.

e Brak kontaktu opiekuna praktyk z placowki z opiekunem praktyk na uczelni
uniemozliwia rzetelng ocen¢ i omowienie problemdéw studenta.

e Staba komunikacja migdzy placéwka i uczelnig utrudnia organizacj¢ i realizacje
praktyk zar6wno w aspekcie merytorycznym jak i organizacyjnym.

e Niewystarczajace przygotowanie merytoryczne studentow do odbywania praktyk.

e Niewystarczajace przygotowanie merytoryczne opiekunoéw praktyk w placowkach.

e Niewystarczajace zaplecze administracyjne obstugi praktyk.



DOBRE PRAKTYKI — DOBRA SZKOtA — DOBRZY NAUCZYCIELE

PLACOWKA PRAKTYK

SZzanse

Wspotpraca z nauczycielami akademickimi

Mozliwosé wykorzystywania wynikéw
badan naukowych

Poprawianie wizerunku szkoty
Prestiz w srodowisku

Dodatkowe pomoce multimedialne:
tablica interaktywna, kamera, laptop

Dodatkowe szkolenia dla nauczycieli —
wspieranie rozwoju zawodowego

Mozliwos¢ uczestniczenia w
konferencjach — nauczyciele, dyrektor

Wspotpraca ze studentami w charakterze
wolontariuszy

Przygotowanie wykwalifikowanej kadry

Mozliwosé wdrazania innowacji
pedagogicznych

Ryc.3: Analiza SWOT : placéwka

Zrodlo: opracowanie whasne

zagrozenia

Dezorganizacja procesu dydaktycznego
Trudnosci organizacyjne, np.:
- mate pomieszczenia lekcyjne

- brak pomieszczenia na punkt praktyk




Nauczyciele

Rozwdj wtasnych kompetencji Duza ilos¢ czasu przeznaczona na
konsultacje ze studentami

DOBRE PRAKTYKI — DOBRA SZKOtA — DOBRZY NAUCZYCIELE

Poszukiwanie nowych rozwigzan
Nierzetelne przygotowanie studenta

Wykorzystanie nowoczesnych do prowadzonych zaje¢

technologii w codziennym nauczaniu

Zaktécenie pracy uczniow

Wymiana pomystéw ze studentami

Ryc.4: Analiza SWOT : nauczyciele

Zrbdto: opracowanie wlasne

Wymienione powyzej problemy uniemozliwialy realizacje praktyk na poziomie, ktory bylby
zadowalajacy, stad podjecie dziatan projektowych. Raport przezentuje analize zrealizowanych

dziatan projektowaych oraz wskazuje efekty realizacji w postaci rezultatow.
Zaplanowane dziatania projektowe miaty za zadanie:

A: Podniesienie jako$ci ksztalcenia praktycznego studentow / poprawa jakosci odbywanych
praktyk poprzez:

1) lepsza komunikacje i wspotprace pomiedzy uczelnig a placowkami o$wiatowymi,
w ktorych realizowane sg praktyki,

2) zorganizowanie ,,punktow dobrych praktyk aps” w kazdej placowce, ktore
zapewni zaplecze administracyjne i pozwoli na lepsza koordynacje podczas
organizowania i realizowania praktyk, bedzie miejscem metodycznego wsparcia
studentow,

3) lepsze przygotowanie studentow do realizacji praktyk,



4) wilaczenie do planu studiéw jako przedmiot obowigzkowy: ,,propedeutyka praktyk
pedagogicznych”, ,metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii
W nauczaniu”,

5) powotanie zespotdéw merytorycznych zgodnie ze specyfikg realizowanych praktyk
na danych specjalnosciach skladajacych si¢ z przedstawicieli studentow,
opiekunéw merytorycznych praktyk ze strony aps, uczelnianego biura praktyk,
koordynatorow praktyk w placowkach,

6) organizacja biura praktyk studenckich ,,uczelniane biuro dobrych praktyk” w APS,

7) mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ celem omawiania sposobéw prowadzenia przez
studenta z opiekunami praktyk i metodykami,

8) opracowanie i wdrozenie platformy internetowej do wymiany informacji pomigdzy
studentami, nauczycielami z placowek 1 uczelnia.

B: Podniesienie jako$ci przygotowania pedagogicznego nauczycieli/opiekundéw praktyk

1) podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie petnienia roli opiekuna praktyk
(gtéwnie planowania, organizowania oraz wspierania dzialan studentéw podczas
praktyk w placowce),

2) podniesienie kompetencji nauczycieli w waznych obszarach edukacyjnych (np.
wykorzystywanie ~ nowoczesnych  technologii, = prowadzenie  diagnozy
pedagogicznej, badanie dojrzatosci szkolnej dzieci szeScioletnich),

3) szkolenia nauczycieli w zakresie:

a) Nauczyciel superwizorem praktykujacego studenta,

b) Budowanie samo$wiadomos$ci zawodowej u studentow/tek — przysztych
nauczycieli,

c) doskonalenie nauczycieli w zakresie wdrazania nowych rozwigzan
metodycznych zwigzanych z realizacja programdéw nauczania- zakresy
tematyczny szkolen:

— Nowoczesne metody nauczania w praktyce pedagogicznej
— Diagnoza umiejetnosci szkolnych a konstruowanie indywidualnych
programow nauczania
— Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych
C: Poprawa wspolpracy/zorganizowanie bazy placowek oswiatowych, przyjmujacych
studentow na praktyki pedagogiczne ,ktore beda wspotpracowaé z uczelnig (na zasadach

placowek ¢wiczeniowych)



ZADANIE 1. ZARZADZANIE PROJEKTEM

Etap 1 - Zorganizowany zespo6t zarzadzajacy i wdrazajacy projekt -
podpisanie umowy z kluczowymi pracownikami projektu
Zespot projektowy zostal zrekrutowany przez Kierownika projektu z uwzglednieniem zasady

réwnosci ptci w okresie od sierpnia 2010r. do lutego 2011 roku. Osoby byly rekrutowane
zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne stanowiska, opisanymi we wniosku o
dofinansowanie projektu. Zarzadzanie zespotem oraz organizacja pracy uwzgledniata

godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Etap 2 - Opracowanie procedury zarzadzania projektem
Zostata opracowana struktura organizacyjna zespotu projektowego, ktora okreslata zaleznosci

pomiedzy poszczegdlnymi stanowiskami w projekcie.

Etap 3 - Opracowanie procedury komunikacji wewnetrznej
Zostata opracowana procedura komunikacji wewngtrznej, okreslajaca sposoby oraz Sciezki

przekazywania informacji pomiedzy poszczegdlnymi osobami w zespole projektowym. Do
komunikacji w zespole wykorzystywano: mail, telefony, indywidualne kontakty

bezposrednie, spotkania zespotu.

Etap 4 - Zakupiona infrastruktura biurowa

Na potrzeby pracy zespotu projektowego zostaty zakupione:

v’ Urzadzenie wielofunkcyjne

v’ Zestawy komputerowe wraz z oprogramowaniem — 4 szt.

Etap 5 - Zarzadzanie praca zespotu projektowego
Zadanie zarzadzania zespolem projektowym odbywato si¢ w sposob ciagly przez caty czas

trwania projektu. Do podejmowania decyzji angazowani byli wszyscy czlonkowie zespotu.
Nad catoscig pracy czuwal Kierownik projektu, osoby na poszczegdlnych stanowiskach

odpowiadaty za swdj obszar pracy, wyznaczony w opisach stanowisk pracy.



Etap 6 - Monitoring projektu — uwzgledniajacy podziat na etapy zarzadcze
Przez caty czas realizacji projektu odbywat si¢ monitoring uwzgledniajacy etapy zarzadcze

oraz harmonogram realizacji zadan.

Etap 7 - Opracowanie projektow uméw/regulamindéw na potrzeby
projektu

Na potrzeby realizacji zadan w projekcie, zostaly opracowane:

v' Umowy o prace

v" Umowy zlecenie

v" Umowy licencyjne

v' Umowy zakupu towardéw/ustug

Opracowano regulamin realizacji praktyk studenckich.

Etap 8 - Zaprojektowany i wdrozony system rozliczen finansowych

Na potrzeby projektu zostal zaprojektowany system rozliczen finansowych, uwzgledniajacy
analityke kont, dostosowang do potrzeb projektu.

Etap 9 - Zaplanowane i monitorowane przeptywy finansowe

Przeptywy finansowe byly monitorowane w sposob ciagly i raportowane do kierownika
projektu.

Etap 10 - Opracowane i ztozone okresowe wnioski o ptatnos¢

Whioski o ptatno$¢ byty opracowywane i1 sktadane w okresach 3 miesigcznych. Pierwszy
wniosek zostal ztozony w lutym 2011r. ze wzgledu na opdznienie rozpoczgcia terminu

realizacji projektu. Kolejne wnioski sktadane byly w 3 miesiecznych interwatach czasowych.
Etap 11 - Biezgca weryfikacja ptynnosci finansowe;j
Na biezaco odbywala si¢ weryfikacja ptynnosci finansowej w projekcie. Wydatki byty

planowane z wyprzedzeniem w odniesieniu do harmonogramu realizacji zadan w projekcie

oraz harmonogramu otrzymywanych transz z Instytucji Posredniczace;.



Etap 12 - Zarchiwizowana dokumentacja projektowa

Dokumentacja projektowa, po zakonczeniu realizacji projektu, zostala umieszczona w

opisanych teczkach i przekazana do archiwum Akademii Pedagogiki Specjalnej.

Etap 13 - Audyt projektu

Zgodnie z Umowag 0 dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowigzal si¢ do realizacji
projektu zatytutowanego ,,.Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota” zgodnie
z warunkami i ustaleniami okreslonymi w tej Umowie i jej zalacznikach. Do przeprowadzenia
audytu, na podstawie zasady konkurencyjnosci, zostata zaangazowana firma Advantim sp. z
0.0. Audyt przeprowadzono w dniach od 30 pazdziernika 2013 r. do 20 grudnia 2013 r.
Prowadzacy audyt: Pawel Kurus — biegly rewident nr 11469, Joanna Cichanowicz —
konsultant, Arleta Renkiewicz — asystent. Celem audytu byto uzyskanie racjonalnego
zapewnienia, ze wydatki poniesione w ramach projektu sg kwalifikowalne, a projekt jest
realizowany zgodnie z umowg iwnioskiem oraz wydanie opinii w tym zakresie. Audyt
obejmowal przede wszystkim ocen¢ dokumentow finansowych i rzeczowych w odniesieniu

do dziatan zrealizowanych przez Beneficjenta.

Raport z audytu z realizacji przedmiotowej umowy za okres od 1 sierpnia 2010 r. do 31 lipca
2013 r. sporzadzono dnia 20 grudnia 2013 r. Przeprowadzony audyt potwierdzit, iz wydatki
wykazane we wnioskach o dofinansowanie, spelniajg kryteria poniesionych wydatkéw
kwalifikowanych. W czasie audytu stwierdzono jedynie nieznaczne uchybienia formalne w
dokumentacji (brak dat lub podpiséw na pojedynczych umowach). Zgodnie z zaleceniami po

audycie, wskazane uchybienia zostaly uzupetnione.

Etap 14 - Zamykanie projektu

Zakonczenie prac w projekcie obejmowato: zarchiwizowanie dokumentacji projektowej,
przekazanie sprzetu, rozliczenie pracownikow, rozliczenie koncowe projektu.

Etap 15 - Rozliczenie konicowe projektu

Ostatni wniosek o ptatnos¢, uwzgledniajacy koncowe rozliczenie projektu, zostat ztozony 28

listopada 2014r.



Etap 16 - Opracowanie i wydruk materiatow promocyjnych

Na potrzeby promocji projektu zostal przygotowane materialy promocyjne: plakaty

informacyjne, roll-up’y.

Etap 17 - Konferencja inaugurujaca rozpoczecie projektu

Konferencja inaugurujgca projekt zostala zorganizowana 19 listopada 2010 roku. Na
konferencje zostali zaproszeni przedstawiciele placéwek edukacyjnych, przedstawiciele Biura
Edukacji, ewentualni Partnerzy oraz wtadze i przedstawiciele Uczelni. Na konferencji zostaly
przedstawione zalozenia i cele projektu ,,.Dobre praktyki-dobrzy nauczyciele-skuteczna

szkota”



ZADANIE 2. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE I TECHNICZNE
W ZAKRESIE ORGANIZAC]I PRAKTYK

Etap 1 - Opracowanie merytoryczne projektu praktyk

Opracowany Regulamin praktyk w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego, okre$la istote, specyfike oraz
sposob realizacji praktyk studenckich w procesie przygotowania zawodowego na trzech
kierunkach studiow: pedagogika, pedagogika specjalna, edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych. Zgodnie z zatozeniami projektu opracowana zostata dokumentacja dotyczaca
merytorycznej realizacji zadan projektu. Zostaly powotane zespoty specjalistow.
Zgodnie z planami ksztalcenia zatwierdzonymi Uchwatg nr 207/09-10 Rady Wydziatu Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
28 kwietnia 2010 roku, w sprawie zatwierdzania planéw studiow i1 programoéw ksztatcenia
wdrazanych od roku akademickiego 2010/2011 na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
na kierunkach pedagogika, pedagogiki specjalna, edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych, okreslono trzy rodzaje praktyk indywidualnych, obowigzujacych studentow
w/w trzech kierunkow ksztalcenia, jedenastu specjalnosci: praktyka asystencka, praktyka

asystencko-pedagogiczna, praktyka pedagogiczna- dyplomowa.

Etap 2 - Opracowanie innowacyjnej koncepcji organizacji praktyk pt. Dobre
praktyki — dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota

Zgodnie z zalozeniami projektu zostal powolany zespot specjalistow, w celu opracowania
koncepcji organizacji praktyk w Akademii Pedagogiki Specjalnej w ramach projektu Dobre
praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkola. Zespot stanowili pedagodzy oraz
informatycy — specjalisci w zakresie przygotowania zawodowego studenta do petnienia roli
praktykanta.
Zostata opracowana Koncepcja organizacji praktyk w Akademii Pedagogiki Specjalnej.
Podstawowe zatozenia realizacyjne

v’ Interpretacje praktyki pedagogicznej

v" Funkcjonalnos¢ praktyki pedagogicznej w ksztatceniu nauczycieli

v’ Szanse i zagrozenia toku wykonawczego praktyki pedagogicznej

v’ Etapy przygotowania studentdéw w Programie Praktyk Pedagogicznych



Podstawy prawne praktyk pedagogicznych
v’ Standardy ksztatcenia na kierunku
v' Standardy ksztalcenia nauczycieli
v Rodzaje praktyk pedagogicznych
v' Ramowe plany realizacji praktyk pedagogicznych
Analiza SWOT
Organizacja praktyk pedagogicznych w APS
v’ Struktura organizacyjna
v’ Zadania komorek organizacyjnych
v Przygotowanie studenta i nauczycieli do realizacji praktyk pedagogicznych
v Przedmioty wprowadzajgce do realizacji praktyk studenckich
v" Dokumentacja praktyk
Specyfika funkcjonalna aplikacji ,,Dobre praktyki”
v' Analiza wymagan aplikacji
v' Terminologia i zadania aplikacji
v’ Kategorie uzytkownikow
v Logowanie do aplikacji
v" Wymagania techniczne wzgledem aplikacji
Autorzy koncepcji: mgr inz.. Piotr Grzybowski, dr Jarostaw Michalski, mgr Beata

Ordakowska-Szumska, dr Radostaw Piotrowicz

Etap 3 - Recenzja koncepcji

Koncepcja organizacji praktyk zostala przekazana do recenzji- opiniowania przez dwoch
ekspertow: dr hab. Bernadet¢ Szczupat oraz dr hab. Grzegorza Szumskiego.

Recenzenci okreslili Koncepcje jako kompleksowe 1 usystematyzowane ujgcie problematyki
dotyczacej najistotniejszych aspektow organizacji praktyk dla studentow kierunkow
nauczycielskich. Recenzje zakonczono pozytywnymi wnioskami koncowymi. Podkreslono iz
prezentowana Koncepcja spelnia zadanie pelnej prezentacji praktyk pedagogicznych.
W sposdb nowoczesny ujmuje miejsce praktyki w procesie akademickiego przygotowania
pedagogéw. Koncepcja zostata rekomendowana przez Profesorow, jako cenna, wzbogacajaca

poznawczo, metodycznie 1 metodologicznie obszary praktyk przysztych nauczycieli.



Etap 4 - Przygotowanie innowacyjnej dokumentacji przebiegu praktyk —
regulaminy praktyk, dokumentacja przebiegu praktyk, dokumentacja
ewaluacji praktyk

W ramach tego etapu opracowano i przygotowano innowacyjng kompleksowa dokumentacje

przebiegu praktyk uwzgledniajac ich rodzaje zgodnie z przyjetymi programami ksztatcenia.

Zgodnie z planami ksztalcenia zatwierdzonych Uchwata nr 207/09-10 Rady Wydzialu Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28
kwietnia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia planow studidéw 1 programdéw ksztalcenia
wdrazanych od roku akademickiego 2010/2011 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia na kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna, edukacja artystyczna

w zakresie sztuk plastycznych wyodrebnia si¢ trzy rodzaje praktyk:

e Programy praktyk asystenckich
e Programy praktyk asystencko-pedagogicznych
e Programy praktyk pedagogicznych dyplomowych

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA -DYPLOMOWA

-1l rok studiow

PRAKTYKA ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA

- Il rok studiow

PRAKTYKA ASYSTENCKA

- | rok studiow

Ryc.6 : Rodzaje praktyk

Zrédto: Koncepcja praktyk pedagogicznych opr. Michalski J. i inni



Praktyka asystencka

Zasadniczym celem praktyki asystenckiej jest zapoznanie studentéw z typowymi
czynnos$ciami wykonywanymi przez nauczycieli w toku codziennej pracy dydaktyczno-

wychowawczej w placowce edukacyjnej, a w szczegolnosci:

e poznanie warunkow pracy nauczyciela,

e dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajeciach
zagadnien teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ pedagogicznych

e rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i postaw pedagogicznych,

e poznanie organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych czynnos$ci
nauczyciela,

e nabycie umiejg¢tnosei planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec,

e nabycie umiej¢tnosci analizy pracy nauczyciela — wychowawcey i uczniéw podczas
wspoOlnego omawiania praktyki przez opiekunéw praktyki 1 studentow,

e nabycie umiej¢tnosci analizowania wlasnej pracy, jej efektow oraz pracy uczniow.
Ogolne cele:

1. Celem praktyk jest ksztalcenie kompetencji praktycznych studentow w zakresie dziatan
pedagogicznych umozliwiajacych nabywanie doswiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu o$wiaty i wychowania, specyfika placowek edukacyjnych,
rehabilitacyjnych 1 wychowawczych oraz innych zaktadow pracy zgodnych z profilem
realizowanych specjalnosci.

2. Celem praktyk asystenckich (wprowadzajacych) jest praktyczna weryfikacja wiedzy
zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotdow ksztalcenia podstawowego i
kierunkowego oraz pozyskanie nowych wiadomos$ci i umiejetno$ci pedagogicznych,
wprowadzajacych w ksztatcenie specjalnosciowe.

3. Praktyka asystencka obejmuje obserwacje i uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow,
psychologéw, pedagogdéw szkolnych oraz inny personel zgodny nabywanymi
kwalifikacjami



Zadania do realizacji przez studenta w ramach praktyki :

Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania placowki, szczegélnie z jej strukturg
organizacyjng, ogolnymi planami pracy dydaktyczno-wychowawczej (szkoty
podstawowej, gimnazjum, internatu, nauczyciela, wychowawcy) oraz sposobami ich

realizacji.

Dokonanie ogodlnej analizy koncepcji pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy

(zespolu wspierajgcego rozwdj ucznia), nauczyciela -wychowawcy.

Poznanie form dziatan terapeutycznych organizowanych w ramach zajg¢ lekcyjno-

wychowawczych oraz pozalekcyjnych.

Student, jako asystent nauczyciela i wychowawcy hospituje zajgcia w wymiarze godzin,

zgodnie z planami ksztatcenia dla specjalnosci:

- hospitujac zajecia student powinien poznaé organizacj¢ nauczania oraz przebieg uczenia
si¢ dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a szczegdlnie psychopedagogiczne

uwarunkowania i trudno$ci w procesie nabywania wiedzy.;

- w ramach hospitacji zaje¢ student powinien zwrdci¢ uwage na przebieg procesu
nauczania nap poszczegdlnych etapach ksztalcenia oraz swoisto$¢ przebiegu lekcji

poszczegolnych przedmiotdw,

- hospitujac zajecia wychowawcze student analizuje stosowang przez pedagogow
procedure postepowania psychokorekcyjnego, obserwuje rézne metody 1 formy zajec

pozalekcyjnych,

- hospitujac zajecia edukacyjno-terapeutyczne/ korekcyjno-wyrownawcze/ rewalidacji
indywidualnej student powinien zapozna¢ si¢ ze specyfika organizacji oraz z
réznorodnymi metodami terapeutycznymi stosowanymi w pracy z dzie¢mi i miodzieza ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- uczestnictwo w pracach zleconych przez nauczyciela, wychowawce (np. pomoc w
przygotowaniu S$rodkéow dydaktycznych, organizowaniu wycieczek zwigzanych z

realizowanymi zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi).

Dokonanie analizy materiatdéw (akt) dotyczacych okreslonego ucznia. Szczegolnie student
koncentruje si¢ na anamnezie osobniczej i rodzinnej dziecka z e specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz sporzadza charakterystyke ucznia (anonimow3g!).



6. Prowadzenie na biezaco dokumentacji dotyczacej obserwowanych sytuacji dydaktyczno-

wychowawczych (notatki, protokoty hospitacyjne), wypetnianie dziennika praktyk.

Rozktad godzin praktyki procentowo przedstawia diagram:

M hospitcja zajec W wywiad z nauczycielem, uczniami i poznanie placowki

ZO‘V.

Praktyka asystencko- pedagogiczna

Praktyk asystencko-pedagogiczna jest wprowadzeniem do probnej pracy pedagogiczne;j.

Zasadniczym celem praktyki asystencko-pedagogicznej jest zapoznanie studentow z
typowymi czynno$ciami wykonywanymi przez nauczycieli w toku codziennej pracy

dydaktyczno-wychowawczej w placowce edukacyjnej, a w szczegolnosci:

« poznanie warunkow pracy nauczyciela,

. dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajeciach zagadnien
teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ metodycznych,

. rozwijanie uzdolnien, zainteresowan 1 postaw pedagogicznych,

. poznanie organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych czynno$ci nauczyciela
wigzanych z diagnozowaniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia,

- nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajgc,

. nabycie umiejetno$ci analizy pracy nauczyciela — wychowawcy 1 ucznidow podczas
wspolnego omawiania praktyki przez opiekunow praktyki 1 studentéw,

« nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy, jej efektow oraz pracy uczniow



« nabycie umiej¢tnosci samodzielnego opracowywania scenariuszy zaje¢ oraz prowadzenie

zaj¢¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

Ogolne cele:

1. Celem praktyk jest ksztalcenie kompetencji praktycznych studentoéw w zakresie dzialan
pedagogicznych umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu o$wiaty i wychowania, specyfikg placowek edukacyjnych,
rehabilitacyjnych i wychowawczych oraz innych zaktadéw pracy zgodnych z profilem
realizowanych specjalnosci.

2. Celem praktyk asystencko- pedagogicznych jest praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej
podczas studidéw w ramach przedmiotdw ksztalcenia podstawowego 1 kierunkowego oraz
przedmiotow metodycznych ksztatcenia specjalno$ciowego.

3. Praktyka asystencko-pedagogiczna obejmuje obserwacj¢ 1 uczestnictwo w roznych
formach dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli,
wychowawcow, psychologow, pedagogéw szkolnych oraz inny personel zgodny
nabywanymi kwalifikacjami oraz probne, samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-

kompensacyjnych zgodnie z zatozeniami programowymi danej specjalnosci

Zadania do realizacji przez studenta w ramach praktyki :

e zapoznanie z catoksztalttem funkcjonowania placowki, szczegdlnie z jej strukturg
organizacyjna, ogoélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji,

e dokonanie ogélnej analizy koncepcji pracy zespotu wspierajacego rozwoéj dziecka:

pedagoga, psychologa, logopedy , rehabilitanta,

e poznanie form dziatan dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych organizowanych

W ramach programu nauczania,

e poznanie metod i narzedzi dokonywania wieloprofilowej oceny funkcjonalnej dziecka

oraz wytycznych do konstruowania indywidualnych planéw rozwoju ucznia.
Student:

1) jako asystent hospituje zajecia majace na celu przeprowadzenie oceny funkcjonalnej
dziecka oraz realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zalozeniami programowymi

metodyki danej specjalnosci,



2) samodzielnie przeprowadza zajecia zgodnie z rodzajem zaje¢ okreslonych w

programach ksztatcenia dla danej specjalnosci.

Hospitujac zajgcia student powinien:

- pozna¢ organizacje¢, warunki przeprowadzania diagnozy dziecka

- zwrdci¢ uwage na interdyscyplinarno$¢ —wieloprofilowos$¢ procesu nauczania.

- zapozna¢ si¢ z dokumentacjg dziecka - arkuszami badan diagnozy funkcjonalnej oraz

wynikajacymi z nich programami

- prowadzi¢ na biezaco dokumentacje dotyczaca obserwowanych sytuacji dydaktyczno-

wychowawczych ( protokoty hospitacyjne)

Student w ramach praktyki wspdtuczestniczy w przeprowadzaniu pod kierunkiem zespotu
wspierajacego rozwoj ucznia oceny funkcjonalnej wybranego dziecka. Student opracowuje

pisemng charakterystyke wybranego ucznia.

Zaktada si¢ 1z student w ramach zrealizowanych zaje¢ metodycznych oraz odbytej praktyki

nabedzie n/w kompetencje

Zna dokumentacje diagnostyczng oraz metody i formy przeprowadzania diagnozy

funkcjonalnej

Zna zadania i zatozenia pracy poszczegolnych specjalistow ,

Zna zatozenia procesu dydaktycznego oraz poszczegdlnych metodyk szczegdtowych,
potrafi zaplanowac i1 przeprowadzi¢ zajecia zgodnie z opracowang koncepcja.

Rozktad godzin praktyki procentowo przedstawia diagram:

Poznanie

struktury Hospitowanie

placowki zajgc
10% 30%
Ocena
funkcjonalna
ucznia

30%

Prowadzenie
zajec
30%




Praktyka pedagogiczna- dyplomowa

Celem praktyki pedagogicznej jest wdrozenie studentow do przysztej pracy zawodowej przez
weryfikacje i zastosowanie zdobytej w trakcie studiow wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
oraz praktyczne przygotowanie do pelnienia obowigzkow pedagoga lub pedagoga
specjalnego. Praktyka pedagogiczna obejmuje obserwacje, uczestnictwo organizacje i
prowadzenie, pod nadzorem opiekuna, roznych form dziatalno$¢ dydaktyczno —
wychowawczych realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow, psychologow i
pedagogow szkolnych oraz inny personel zgodny nabywanymi kwalifikacjami w zakresie

danej specjalnosci.

W toku praktyki pedagogicznej studenci powinni wykona¢ nastepujace zadania:

= poznanie struktury, organizacji oraz planu pracy dydaktyczno-wychowawczej placowki
edukacyjnej, w ktorej odbywa sie praktyka i sporzadzenie na ten temat krotkiej pisemne;j

relacji w dzienniku praktyk .

* hospitowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli zgodnie z rodzajem zajeé okreslonych

w programach ksztalcenia dla danej specjalnosci.

= udzial w analizie hospitowanych zaj¢¢, sporzadzenie protokoldw 1 pisemnych uwag na
temat zaje¢ (ocena zakresu tresci, metod, form, $rodkéw dydaktycznych oraz stosunku

nauczycieli-wychowawcow do wychowankow).

» samodzielne przeprowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rodzajem zaje¢ okreslonych w programach

ksztalcenia dla danej specjalnosci

Zaktada si¢ iz student w ramach zrealizowanych zaj¢¢ metodycznych oraz odbytej praktyki

nabedzie n/w kompetencije:

e wykazuje orientacjc w zakresie sposobu konstruowania szkolnego programu

wychowawczego, planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

e umie konstruowac plan pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem specyfiki

nauczania uczniow,

e potrafi opracowa¢ indywidualny plan rozwoju ucznia, na podstawie przeprowadzonej

oceny funkcjonalnej w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia.



potrafi sporzadzi¢ protokot zaje¢ i pisemna analiz¢ oraz ocen¢ zaje¢ w wybranych

aspektach metodycznych,
potrafi zaplanowac koncepcje wybranych zaje¢ zgodnie z wymogami metodycznymi,
umie przeprowadzi¢ zajecia z zgodnie z zaplanowana koncepcja,

w planowaniu i prowadzeniu zaje¢ wykorzystuje aktywizujace i roznorodne metody

dydaktyczno-wychowacze, a zwlaszcza psychokorekcyjne,
prawidtowo buduje swoje relacje z dyrekcja oraz innymi pracownikami placowki.
wlacza si¢ w sposob zdyscyplinowany w rytm pracy edukacyjno-wychowawczej placowki.

zna zakres obowigzkow opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych nauczyciela.

Rozktad godzin praktyki procentowo przedstawia diagram:

B Prowadzenie zaje¢ M Ocena ucznia oraz plan rozwoju ucznia E Hospitacje zajec




PROGRAM PRAKTYKI

Kazdy program praktyki uwzglednia punkty:

Nazwy i kodu praktyki

Liczby godzin

Miejsca i terminu realizacji

Nazwisko metodyka oraz opiekuna merytorycznego specjalnosci

Kierunku studiéw, specjalnosci, poziomu, roku i formy studiow

Terminu realizacji

Doktadnie sformutowanych celéw ogdélnych oraz operacyjnych praktyki

Szczegdtowo opisanych zadan praktyki

Analizy % wykonywanych dziataf, z doktadnie okreslonym czasem trwania

Szczegodtowo okreslone kompetencje studenta w zakresie wiedzy, umiejgtnosci,

kompetencji spotecznych

Forma i termin zaliczenia praktyki

Termin zaliczenia praktyki w systemie USOS

KARTA PRAKTYKANTA

Analiza, ewaluacja 1 modyfikacja po kazdym roku realizacji praktyk dokonywana byta na

podstawie Karty praktykanta APS z uwzglednieniem:

Nazwy, wymiaru, kodu przedmiotu i danych osobowych studenta
Pelnej nazwy 1 adresu placowki

Harmonogramu realizacji zadan w placowce

Y.acznej liczbie zrealizowanych godzin

Wykaz nabytych kompetencji — ocena punktowa

Podpisy opiekunoéw praktyki: z ramienia placowki oraz uczelni

Karta praktykanta APS uwzglednia specyfike konkretnej praktyki.

DZIENNIK PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Analiza, ewaluacja 1 modyfikacja po kazdym roku realizacji praktyk. dokonywana byta na

podstawie Dziennika praktyk pedagogicznych z uwzglgdnieniem:



e Zakresow obowiazkow studenta przebywajacego na praktyce
e Obowiagzkow opiekuna praktyk pedagogicznych w placéwce w stosunku do
praktykanta

e Obowiagzkoéw uczelni i opiekuna z ramienia uczelni w stosunku do praktykanta

e Przebiegu praktyk studenta APS

e Harmonogramu realizacji zadan w miejscu praktyki

e Charakterystyki placowki, klasy, ucznia

e Protokoty hospitacji zajec¢

e Scenariusze realizacji zajgc

e Karty oceny studenta — szczegdtowej oceny kompetencji studenta

e Opinii praktykanta o przebiegu praktyk

e Ptyta CD z zarejestrowanymi zajeciami prowadzonymi przez praktykanta
Rejestracja zajec¢- za pomoca kamery, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przepisy prawne

dotyczace ochrony danych osobowych.

DOKUMENTY OPRACOWANE PRZEZ KIEROWNICTWO PROJEKTU:

v Informacja dla placéwek oraz studentow dotyczaca filmowania zaje¢ dydaktycznych
v Druk pisemnej zgody rodzicéw / prawnych opiekundéw

v" Druk o$wiadczenia metodyka

v" Druk o$wiadczenia studenta

Bezcenna warto$¢ zgromadzonego materiatu - stuzaca do metodycznej analizy sposobow
prowadzenia i realizacji zaj¢c.

e Potwierdzenie realizacji praktyk — z platformy internetowej

e Przewodnik po praktykach pedagogicznych

e Koncepcja organizacji praktyk

e Platforma internetowa

e Harmonogramy praktyk

e Regulamin praktyk



OPRACOWANIE | WDROZENIE INNOWACYJNEJ DOKUMENTACIJI PRZEBIEGU
PRAKTYK HOSPITACYJNYCH

W ramach dziatan projektowych opracowano i wdrozono innowacyjng kompleksowa
dokumentacje przebiegu praktyk hospitacyjnych.
Sktada si¢ na nia:

e Harmonogram hospitacji z uwzglednieniem:

— specjalnosci, przedmiotu oraz nazwiska osoby prowadzacej,

— 1losci godzin hospitacji oraz ilo$ci godzin realizowanego przedmiotu,

— ilosci grup studenckich oraz ich liczebnosci,

— terminu oraz miejsca hospitacji.

e Arkusza praktyk hospitacyjnych dla studentow

e Protokotu hospitacji zajeg¢

e Dziennika zaje¢¢ hospitacyjnych dla nauczyciela
Pozytywna ocena merytoryczna/jakosciowa dziennika praktyk, z prosba opieckunow
merytorycznych praktyk 11 specjalnosci o pozostawienie/wdrozenie dziennika praktyk w
powstatej formie - w kolejnych latach studiow oraz na pozostatych poziomach i formach
studiow zostala ztozona na rece Pana Dziekana- dr hab., prof. APS Macieja Tanasia oraz Pani
prodziekan ds. ksztatcenia na kierunkach pedagogika specjalna i edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych - dr hab., prof. APS Barbary Marcinkowskie;j.
Lacznie kazdy student, zaleznie od kierunku studiéw zrealizowat:

— 285 godzin praktyk — studenci pedagogiki specjalnej, edukacji artystycznej w zakresie

sztuk plastycznych,
— 290 godzin praktyk — studenci pedagogiki.

Etap 5 - Opracowanie innowacyjnego programu nauczania
przygotowujacego studentow do realizacji praktyk pedagogicznych w

szkotach pt. Propedeutyka praktyk pedagogicznych
Autorzy programu: Joanna Wiland-Skorupka, Justyna Gasik

Zgodnie z zalozeniami projektu zostal powotany zespot specjalistow, w celu opracowania
innowacyjnego programu nauczania studentow do realizacji praktyk pedagogicznych, pt.

Propedeutyka praktyk pedagogicznych.



Przedmiot Propedeutyka Praktyk Pedagogicznych jest w zatozeniu blokiem wprowadzajagcym

studenta w krag przyszlych dziatan nauczyciela, realizowanym na pierwszym roku studiow,

przed skierowaniem studenta na praktyke asystenckag. Ma na celu wielozakresowe
przygotowanie studentow do realizacji programu ,,Dobre praktyki”.

Cele przedmiotu dotycza: orientacji w zakresie podstaw teoretycznych koncepcji praktyk oraz

ksztalcenia wstgpnego (wiedza, umiejetno$ci 1 postawy) studentow w zakresie ich

przygotowania do realizacji praktyk w rzeczywistosci edukacyjno-wychowawczej.

Celem przedmiotu bylo i jest wdrozenie studentow do poszukiwania roéznych zrodet

informacji, uczenia si¢ wspolpracy, umiejetnosci argumentowania 1 uczestnictwa w

strategiach metodycznych pozwalajacych na ich poznanie i nastgpnie wdrazanie do w toku

samodzielnych zaje¢ z uczniami.

Tre$ci przedmiotu obejmuja zagadnienia:

- ogolne informacje dotyczace organizacji praktyk (charakterystyka koncepcji praktyk, cel
odbywania praktyki w kontek$cie innowacyjnego programu praktyk APS, organizacja
praktyk, podmioty praktyk, podzial zadan i kompetencji: studenta-praktykanta,
uczelnianego opiekuna praktyk, Uczelnianego Biura Dobrych Praktyk w APS oraz
Punktow Dobrych Praktyk w placowkach);

- przygotowanie merytoryczne w zakresie realizacji praktyk ( analiza dokumentacji-
dziennik praktyk, kryteria obserwacji klasy jako grupy spotecznej- ucznia, jako jednostki,
sposoby rejestracji, wskazowki dydaktyczne w zakresie opracowania protokotu
obserwacji zajec, scenariusz zaje¢, modut kierowania klasg),

- doskonalenie uniwersalnych kompetencji spotecznych studenta — praktykanta
(autoprezentacja, samo$wiadomos$é-okreslenie mocnych i stabych stron, podstawy
komunikacji interpersonalnej, zasady nawigzywania pierwszego kontaktu, wspotpraca z

klasa, nauczycielami w placowce, radzenie sobie ze stresem).

Realizacja tresci powinna odbywac si¢ z zastosowanie metod dydaktycznych aktywizujacych
1 heurystycznych (analiza SWOT, metoda projektow, mikronauczanie).

Autorzy programu: Joanna Wiland-Skorupka, Justyna Gasik



Etap 6 - Recenzja programu Propedeutyka Praktyk Pedagogicznych

Recenzent: dr Jarostaw Michalski

Program nauczania Propedeutyka Praktyk Pedagogicznych zostat przekazany do recenzji.

Recenzja zawierata:

e aspekty pozytywne, okreSlajace znaczenie opracowania W odniesieniu do zalozen
programowych toku ksztalcenia studentow, wazno$ci podjetej tematyki, celowosci
realizacji tresci

e uwagi, sugestie dotyczace braku informacji szczegdétowych- jakie kierunki studiow i
specjalnosci sg objete programem, zbyt skromna literatura obowigzkowa oraz mata liczba
godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu.

Dr Jarostaw Michalski, ocenit iz przedmiot umozliwiajacy studentom rzetelne przygotowanie

si¢ do realizacji praktyk nauczycielskich, powinien by¢ wprowadzony do planu studiow

specjalnosci nauczycielskich realizowanych w APS.

Uwagi 1 sugestie recenzenta, dotyczace literatury, zostaly uwzglednione podczas realizacji

zaje¢. Informacje dotyczace beneficjentéw programu, byly zgodne z zatozeniami

realizacyjnymi projektu.

Etap 7 - Wiaczenie innowacyjnego programu do planu studiéw jako
przedmiot obowigzkowy dla studentéw biorgcych udziat w projekcie

Uchwatg nr 292/10-11 Rady Wydzialu Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 grudnia 2010 roku, w sprawie zmiany
w planach ksztalcenia studiow stacjonarnych pierwszego stopnia, na kierunku pedagogika
specjalna, pedagogika i edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, specjalnosci
nauczycielskich uczestniczacych w realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Dobre praktyki — dobrzy
nauczyciele — skuteczna szkota, zatwierdzonych uchwatg RWNP Nr 207/09-10 z dnia 28
kwietnia 2010 roku, wprowadzono od roku akademickiego 2010/2011 realizacje n/w
przedmiotow:

e Propedeutyka praktyk pedagogicznych — 15 godzinne ¢wiczenia,

e Metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu — 15 godzinne

¢wiczenia,



e Praktyczne wykorzystanie multimedialnych programéw edukacyjnych — 15 godzinne
¢wiczenia.
Uchwata podpisana przez Dziekana Wydziatu Nauk Pedagogicznych dr. hab., prof. APS

Janusza Gesickiego.

Etap 8 - Opracowanie innowacyjnego programu przedmiotu
przygotowujacego studentow do realizacji praktyk pedagogicznych w
szkotach pt. Metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w
nauczaniu

Autorzy programu: Mariusz Fila, Urszula Fila

Zgodnie z zalozeniami projektu zostal powolany zespot specjalistow, w celu opracowania
innowacyjnego programu nauczania studentow do realizacji praktyk pedagogicznych, pt.
Metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu.

Celem przedmiotu jest uksztaltowanie umiejetnosci efektywnego korzystania z tablicy
interaktywnej w pracy dydaktycznej, a w szczegdlnosci: obstug8i i konfiguracji tablicy,
projektowania i tworzenia interaktywnych multimedialnych pomocy dydaktycznych. Po
ukonczeniu zaje¢ student bedzie umial postugiwaé si¢ tablicg interaktywna, obstugiwac
projektor multimedialny, wykorzystywa¢ oprogramowanie tablicy w celu przygotowania
materiatow dydaktycznych. Wykorzystanie tablic interaktywnych wraz z oprogramowaniem
do prowadzenia zaje¢ ze studentami.

Wprowadzenie do szkét nowoczesnych technologii informacyjnych jest integralna czescia
wspolczesnej rzeczywistosci edukacyjnej. Wdrazanie nowoczesnych technologii do szkot
nie powinno polega¢ wylacznie na budowaniu infrastruktury (zakup komputerow, tablic
interaktywnych, wyposazenie w sie¢ internetowg) oraz na technicznej obstudze mobilnych i
stacjonarnych urzadzen cyfrowych. Wazne jest przygotowanie kadr w edukacji w zakresie
budowania, tworzenia zasoboOw edukacyjnych w zakresie innowacyjnych programow
dydaktycznych czy tez specyficznych rozwigzan metodycznych, ktore bedg nastepnie
wykorzystywane w procesie edukacji. Stosowanie nowoczesnych technologii w nauczanie
powinno: utatwi¢ realizacj¢ tresci programowych, uatrakcyjnié proces przyswojenia przez
ucznia wiedzy oraz samodzielnego dochodzenia do wiedzy, prowokowa¢ do podejmowania

dziatan innowacyjnych, szuka¢ nowych rozwigzan.



Etap 9 - Recenzja programu Metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w
nauczaniu
Recenzent dr hab. Maciej Tanas

Program nauczania Metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu zostat
przekazany do recenzji.

Recenzent dr hab. Maciej Tana$ okreslili realizacje programu w/w przedmiotu, jako
rozwigzanie spotecznie pozadane, umozliwiajace nie tylko nabycie sprawnosci w
uzytkowaniu tablic multimedialnych, ale takze innowacyjne wykorzystanie ich w szkotach.
Recenzja zakonczona byla pozytywnym wnioskiem koncowym, iz program ma wysoka
warto§¢ poznawcza a uzyteczno$¢ przewidywanych zaje¢ dydaktycznych wskazuje na

celowo$¢ ich realizacji.

Etap 10 - Opracowanie skryptu dla studentow i opiekunéw praktyk pt.
Przewodnik po praktykach pedagogicznych

Autorki: Hanna Gasik i Maria Kazmierczak

Zgodnie z zalozeniami projektu zostat powotany zespodt specjalistow, w celu opracowania
skryptu dla studentéw i opiekunoéw praktyk Przewodnik po praktykach pedagogicznych.
Poradnik dla studentow APS i nauczycieli-opiekundéw praktyk w placoéwkach zawiera tresci:

e Rola praktyk pedagogicznych w procesie rozwoju zawodowego przysztego pedagoga

e Warto$¢ ksztatcenia praktycznego studentéw kierunkow pedagogicznych

e Podstawy prawne regulujgce organizacje praktyk

e Organizacja praktyk pedagogicznych

e Funkcje i stanowiska powotane dla wspierania studentow w czasie realizacji praktyk

e Obowiagzki praktykanta

e Nowatorskie warto$ci projektu

e Przygotowanie studenta do praktyk oraz biezagca pomoc w trakcie ich realizacji

e Modyfikacje dotyczace relacji: praktykant — opiekunowie praktyk w placowce

i wAPS

e Przygotowanie i biezgce wspieranie nauczycieli — opiekundw praktyk w placowkach

e Lepsza wspodlpraca wszystkich podmiotéw biorgcych udziat w realizacji praktyk

e Modyfikacja zaplecza administracyjno-technicznego praktyk na APS i w placowkach

e Zastosowanie nowoczesnych technologii w organizacji i realizacji praktyk



e Uniwersalne kompetencje spoleczne praktykanta — przysztego pedagoga

e Realizacja praktyk ,,od A do Z”

Etap 11 - Recenzja skryptu Przewodnik po praktykach pedagogicznych
Recenzenci: dr hab. Joanne Glodkowskq oraz dr hab. Andrzeja Girynskiego.

Skrypt Przewodnik po praktykach pedagogicznych zostal przekazany do recenz;ji.

Zostal zaopiniowany przez dwoch ekspertow: dr hab. Joann¢ Glodkowska oraz dr hab.
Andrzeja Girynskiego.

Recenzenci okreslili Skrypt, jako komunikatywny i systematycznie zaprezentowany wazny
obszar w przygotowaniu zawodowym studenta Akademii.

Recenzje zakonczone byly pozytywnymi wnioskami koncowymi, iz spetnia stawiane przed
nim oczekiwania — bedzie pomocny dla miodych adeptow trudnego nauczycielskiego

rzemiosta.

Etap 12 - Przygotowanie techniczne do realizacji praktyk w APS i
placowkach uczestniczacych w projekcie

Zgodnie z zalozeniami projektu zostal zakupiony sprzet: komputery przeno$ne wraz z
oprogramowaniem (VOSTRO 3750), komputery stacjonarne ( OPTIPLEX 380 DT) z
monitorami (E 2210) i oprogramowaniem.

15.04.2011 — odbior 31 kamer CANON FS 36

10.12.2012 — odbidr kolejnych 30 kamer

Etap 13 - Opracowanie koncepcji platformy internetowej do realizacji
praktyk w APS i placowkach uczestniczacych w projekcie

Podstawowym zadaniem aplikacji jest umozliwienie uprawnionej grupie studentéw wybor
okreslonej praktyki sposrdd dostepnej puli. Po zakonczeniu i akceptacji zapisow student
zyskuje mozliwos¢ elektronicznej wymiany informacji z opiekunami danej praktyki i
odwrotnie, opiekunowie maja mozliwo$¢ wymiany informacji z zapisanymi studentami.
Aplikacja umozliwia ustalenie szczegdélowego terminarza praktyk, a po jego akceptacji

sledzenie postepow studenta w realizacji praktyki.

Etap opracowania koncepcji obejmowat podjete dziatania:



e Zaprojektowanie graficzne i funkcjonalne platformy.

e Stworzenie platformy i umieszczenie na serwerze.

e Wdrozenie i testowanie platformy.

e 10.01.2011 Rektor zwraca si¢ z prosba o wykonanie specyfikacji platformy
internetowej do realizacji praktyk w APS 1 placowkach uczestniczacych w projekcie,
wspomagajagcej obstuge procesu rejestracji studentow na praktyki petnigcg role

serwisu informacyjnego dla placowek i studentow odbywajacych praktyki.

Etap 14 - Wdrozenie i testowanie platformy internetowe;j

Od 28.02.2011 do 15.03.2011 przetestowano platforme¢ bgdaca przedmiotem umowy z dnia
18.02.2011. Gtowne funkcje aplikacji dzialaja zgodnie ze ,,Specyfikacja funkcjonalng
aplikacji”. Zasugerowano rozszerzenie funkcjonalno$ci platformy o dodatkowe funkcje np.
raportowanie postepéw w zaliczaniu termindéw praktyk przez studentdw oraz rejestracje
opiekunow i koordynatorow na szkolenia w ramach projektu.

15.03.2011 odebrano przedmiot umowy: opracowanie koncepcji platformy internetowej do
realizacji praktyk w APS i placowkach uczestniczacych w projekcie tj. zaprojektowanie
i wykonanie na podstawie ,, specyfikacji funkcjonalnej aplikacji” platformy internetowe;

stuzacej do obstugi projektu.
Zasady dziatania aplikacji.
1. Baza

Podstawowym 1 pierwotnym Zroédtem danych zasilajacych aplikacje jest baza systemu USOS.

Dla prawidlowego dziatania aplikacji konieczne bylto poprawne zdefiniowanie (w USQOS):

* stownika firm - informacje o wszystkich placowkach $wiadczgcych praktyki, dane te

powinny pochodzi¢ z umow pomigdzy uczelnig a placowkami.

« informacji o opiekunach praktyk, czyli danych osobowych oséb bedacych opiekunami

I powigzanie ich z konkretng placoéwka Swiadczacg praktyki.

» wymagan etapowych zwigzanych z praktykami oraz zapianie studenta na przedmiot

zwigzany z praktyka.

+ szczegdtowy terminarz praktyk stronie aplikacji, jest tworzony przez opiekuna w

porozumieniu ze studentem. Informacje o szczegotach praktyk nie sg przechowywane w



bazie systemu USOS.

2. Rejestracja
Uprawnienia do rejestracji na praktyki posiadaja studenci zapisani do grup zajeciowych
przedmiotdow zwigzanych z praktykami. Przedmiot powigzany jest z praktyka poprzez
protokét do zaje¢ w konkretnym cyklu dydaktycznym. Aplikacja umozliwia studentowi
rejestracje na praktyke do konkretnej placowki uczestniczacej w projekcie.
3. Wymiana informacji miedzy studentami a opiekunami
Studenci zapisani na praktyke moga za posrednictwem aplikacji komunikowaé sie¢ z
opiekunami z danej firmy. Komunikacja mozliwa jest poprzez:

« system prywatnych wiadomosci

» wysylanie wiadomosci e-mail

* udostepnienie danych kontaktowych

Wymiana informacji ma na celu uzgodnienie programu praktyk oraz ustalenie
szczegblowego terminarza praktyki.
4. Szczegotowy terminarz praktyk

Opiekunowie praktyk maja uprawnienia do terminarzu, w ktérych powinna odbywac si¢
praktyka. Szczegoty terminarza moga by¢ dowolnie modyfikowane przez opiekuna praktyki
(zmiana dnia, liczby godzin w dniu, opisu, itp.). Aplikacja nie naktada na opiekuna

ograniczen w kontek$cie uzgadniania terminarza, jednak zaleca sig:

* nie modyfikowac¢ termindw wstecznie
* nie zmienia¢ informacji o zaliczonym juz dniu praktyki
5. Postep w odbywaniu praktyk

Aplikacja umozliwia monitorowania postepu odbywania praktyk z poziomu studenta,

koordynatora i1 opiekuna praktyki w placowce.



Etap 15- Organizacja biura praktyk studenckich uczelniane biuro dobrych
praktyk w APS

3.01.2011 roku kierownik projektu powotal Uczelniane Biuro Dobrych Praktyk, dla potrzeb
realizacji projektu. Miejscem dzialalno$ci biura sg pomieszczenia wskazane przez
administracj¢ APS: pok. 3123, 2402 oraz innych pomieszczen Akademii zgodnie
z przydziatem miejsc pracy pracownikow APS, bioracych udzial w pracach projektu.
Wszystkie pomieszczenia zostaly oznaczone zgodnie z zasadami przyjetymi dla projektow
realizowanych w ramach POKL. Pomieszczenia zostaly wyposazone w sprzet biurowy
zakupiony ze $rodkoéw projektowych, m.in. komputery stacjonarne, drukarka, urzadzenie
wielofunkcyjne. W ramach biura, zgodnie z zalozeniami projektu i na czas jego trwania
utworzono nastgpujace stanowiska pracy: kierownik projektu, koordynator merytoryczny
projektu, sekretarz projektu, specjalista ds.. rozliczen, specjalista ds. monitoringu i ewaluacji,
koordynatorzy praktyk studenckich, specjalisci ds. organizacji praktyk studenckich.
Biuro praktyk — to juz nie tylko miejsce:
e wydawania skierowan oraz dokumentacji praktyk
e zamieszczania programow praktyk oraz kart kompetencji w USOS
e rozliczania finansowego nauczycieli akademickich oraz nauczycieli z placowek
a takze:
e opracowywanie regulamindw i analiza przepisow prawnych w zakresie realizacji
praktyk
e przekazywanie dokumentacji oraz udzielanie szczegétowych informacji w zakresie
przepisow prawnych dotyczacych mozliwosci rejestrowania okreslonych zajec
w placowce
e opracowywanie innowacyjnej dokumentacji
e konsultacje merytoryczne z koordynatorem merytorycznym
e mozliwos$¢ pozyskania informacji dotyczacych specyfiki placowki, ilosci oddziatlow
dla dzieci, uczniow
e mozliwos¢ pozyskania informacji dotyczacych kadry dydaktycznej w placowce
e specyfiki rodzajow realizowanych zaje¢ w danej placowce
e pehna koordynacja nad dziataniami dotyczacymi realizacji praktyk ( w aspekcie
merytorycznym, organizacyjnym, prawnym, archiwizacji dokumentdw)

e rozwigzywanie biezacych problemoéw dotyczacych realizacji praktyk



e logowanie do odpowiedniej placowki edukacyjne;j

e wspolpraca z partnerami uczelni w zakresie realizacji praktyk studenckich
Regulamin rekrutacji placéwek, deklaracje uczestnictwa w projekcie

e Weryfikacja placéwek, w ktorych studenci realizujg zadania praktyk

e Biezaca informacja o zmianach w placowce
System komunikacji wewnetrznej

Na bazie doswiadczen, opracowano Propozycj¢ organizacji i zasad dziatania Biura

Praktyk na Wydziale Nauk Pedagogicznych APS, autorstwa: dr Wojciecha Gasik oraz mgr
Ewy Kaczorek-Witterstejn, zlozone na rece Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej,
Dziekana Wydziatu Nauk Pedagogicznych, Prodziekanow Wydzialu Nauk Pedagogicznych,
Uczelnianego Koordynatora Praktyk
Niniejsza propozycja jest wynikiem wiedzy 1 do$wiadczen zyskanych w czasie realizacji
projektu Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota realizowanego
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w latach 2010 — 2014,
Wszystkie ustalenia, przyktady, propozycje wynikaja wprost z prac prowadzonych w ramach
projektu. Materiatu nie nalezy traktowac jednak, jako sprawozdania — raportu z projektu.
Wykorzystano w nim tylko tresci przydatne do stworzenia koncepcji Biura Praktyk (BP) na
Wydziale Nauk Pedagogicznych APS.

Opracowanie szczegdtowo okresla:

e Propozycj¢ organizacji 1 zasad dziatania biura praktyk na Wydziale Nauk
Pedagogicznych
Przedstawia:
e (Gloéwne zalozenia
e Projektowane rodzaje 1 zakres dzialan biura praktyk WNP APS
e System wyboru placowek

e Warunki techniczno-logistyczne niezbgdne do realizacji przedstawionej propozycji

Etap 16 - Podpisanie uméw dotyczacych realizacji projektu ze studentami

Na poczatku roku akademickiego 2010/2011 oraz 2011/2012 podpisano umowy uczestnictwa
ze studentami 11 specjalizacji biorgcych udzial w projekcie. Lacznie w projekcie umowy

podpisano z 805 studentami, z czego 5 studentow zrezygnowalo z udzialu w projekcie w



zwigzku z zmiang specjalnosci. W ostatecznosci w projekcie uczestniczyto 800 studentow.

Umowy zostaly przekazane studentom podczas spotkan informacyjnych.

Etap 17 - Rekrutacja placéwek do realizacji projektu

Zaproszenie do udzialu w projekcie i Deklaracje udzialu w projekcie oraz zaproszenie na
konferencje inaugurujaca realizacje projektu wystano poczta do placowek wspotpracujacych
z APS, oraz placowek wytypowanych przez Partnerow.

O wyborze placowki do projektu decydowaty nastepujace czynniki:

e posiadanie zasobéw kadrowych do przyjecia praktykanta,

e termin ztozenia deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e spelnienie obowigzkéw wynikajacych z dokumentacji konkursowej odnos$nie
obowigzkow placowek w ktorych moga by¢ realizowane praktyki (podpisanie umowy
pomiegdzy placowka a uczelnig).

Beneficjent opracowat list¢ rezerwowa placéwek, w wypadku wycofania si¢ placowki
z projektu.
Lacznie wytypowano do projektu 61 placowek edukacyjnych:

e 52 palcowki - Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro Edukacji,

e 2 placowki - Fundacja Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym w Warszawie,

e 2 placowki- Didasko S.J. J.P. Biatobrzescy,

e 2 placowki -Edukacja Pro Futuro,

e 2 placowki- Towarzystwo Przyjaciot Integracyjnych  Spotecznych  Szkot
Podstawowych,

e 1 placowka -Warszawskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob

z Uposledzeniem Umystowym .

Etap 18 - Organizacja punktéw dobrych praktyk w placéwkach

Punkty Dobrych Praktyk (PDP) to miejsce w placowce gdzie m.in. gromadzi si¢
dokumentacj¢ szkolng praktyk, omawia przebieg lekcji probnych, zaje¢ hospitacyjnych.
To punkt konsultacji student — nauczyciel prowadzacy studenta podczas praktyk
indywidualnych lub hospitacyjnych; student- metodyk; metodyk-nauczyciel; student —

nauczyciel akademicki, w/w osoby i przedstawiciel biura praktyk.



PDP to miejsce cyklicznych spotkan przedstawicieli uczelni z przedstawicielami placowki -
Zespotow Merytorycznych.

Punkty Dobrych Praktyk stanowig widoczny efekt podejmowanych dziatan projektowych
W terenie, sg wizytowka — promocja projektu. Wszystkie PDP maja bezposrednie potaczenie

poprzez platformg internetowg z Biurem Praktyk w APS.

Punkty ,,Dobrych Praktyk” utworzono:

e 8 przedszkolach ogdlnodostepnych,

e 9 przedszkolach integracyjnych/ z oddziatami integracyjnymi,

e 6 przedszkolach specjalnych,

e 2 poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

e 11 szkotach/ zespotach szkot ogdlnodostepnych,

e 10 szkotach/ zespotach szkoét integracyjnych lub z oddziatami integracyjnymi,

e 15 szkotach/ zespotach szkoét specjalnych.
Punkty ,,Dobrych praktyk APS” powstaly rowniez w placowkach, ktore z roznych powodoéw
nie realizowaly zadan projektu, ale dyrektorzy placowek pozostawali w Scistym
kontakcie/wspotpracy z kierownictwem projektu. Placowki edukacyjne rekrutowane do
realizacji zadan projektu musiaty speilnia¢ okreslone kryteria. Kryteria wyboru placowki
edukacyjnej do realizacji zadan projektu okreslono w regulaminie rekrutacji.
100% placowek realizujacych zadania projektu Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele —
skuteczna szkola, deklarowalo pozostawienie Punktow Dobrych Praktyk APS, rdwniez po

zakonczeniu realizacji projektu.

Etap 19 - Powotanie zespotow merytorycznych koordynacyjnych

W zwigzku z dzialaniami projektowymi Beneficjent powotal zgodnie ze specyfika
realizowanych praktyk na danych specjalnosciach Zespoty Merytoryczne.
W skilad Zespotu Merytorycznego wchodzi:
e Przedstawicieli specjalnosci ze strony APS:
— opiekun merytoryczny praktyk specjalnosci,
— metodyk;
e Przedstawicieli ze strony placéwek:

— koordynator praktyk ze strony placowki,



— dyrektor,

— nauczyciel prowadzacy studenta podczas praktyk,
e Przedstawicieli studentow (przedstawiciele grup studenckich)
e Przedstawicieli biura dobrych praktyk:

— kierownika projektu,

— koordynatora merytorycznego projektu.

Cykliczne, kwartalne spotkania monitorujaco-informacyjne:

IIT kwartat 2011 roku, I kwartal 2012 roku, III kwartal 2012 roku, I kwartat 2013 roku, III
kwartat 2013 roku, I kwartal 2014 roku, III kwartat 2014 roku
realizowane celem omowienia postepu dzialan w projekcie, analizy realizacji zadan praktyk w
aspektach: merytorycznym, prawnym, organizacyjnym, dotyczacym dokumentacji oraz
postaw studenta praktykanta.
Wynikiem spotkan sg raporty Zespotow Merytorycznych.
Dokumentacja opracowana przez w/w przedstawicieli biura dobrych praktyk:

e Powotanie Zespotu Merytorycznego

e Raport ZM

Etap 20 - Zakup tablic interaktywnych i przekazanie do placowek
uczestniczacych w projekcie

15.06.2011 odebrano 63 tablice interaktywne — model SB 680. Tablice wraz z
oprogramowaniem zostaty przekazane na wyposazenie placéwek biorgcych udziat w
projekcie. Tablice stuzyly studentom odbywajacym praktyki, jako pomoc edukacyjna do
prowadzenia zaje¢ oraz nauczycielom do realizacji zaje¢ dydaktycznych ukazujacych

zastosowanie nowoczesnych technologii w nauczaniu.

W dwie tablice interaktywne zostata wyposazona Akademia Pedagogiki Specjalnej — byty to
egzemplarze szkoleniowe, ktore pozwalatly przygotowac studentow i opiekundéw praktyk do

obstugi 1 wykorzystania tablic, ktore znajdowaty si¢ w placowkach edukacyjnych.



Etap 21 - Szkolenie nauczycieli z zakresu platformy internetowej

Lacznie zostato przeszkolonych 421 osob, w tym 404 kobiety i 17 mezczyzn. Szkolenia w 14
grupach odbyty si¢ w maju 2014r., dodatkowo zorganizowano (bezkosztowo) 3 grupy w
grudniu 2011roku dla nauczycieli, ktorzy dotaczyli do projektu w pdzniejszym terminie.
Szkolenie dla kazdej z grup trwato 3 godziny szkoleniowe. Podczas szkolenia uczestnicy
zapoznawali si¢ z koncepcjg komunikacji poprzez platforme internetowa oraz poznawali jej

funkcjonalnosci i uczyli si¢ praktycznej obstugi platformy.



ZADANIE 3. PROWADZENIE PRAKTYK STUDENCKICH -
WDROZENIE INNOWACYJNEGO MODELU ,DOBRYCH PRAKTYK”

Etap 1 - Prowadzenie praktyk studenckich - wdrozenie innowacyjnego
modelu ,, dobrych praktyk”

Realizacja praktyk na studiach stacjonarnych I stopnia odbywata si¢ w dwoch cyklach:
1 cykl: 2010-2013

2 cykl: 2011-2014.

Praktyki byly prowadzone przez 61 placowek Partnerow uczestniczacych w projekcie.
Zakres praktyk na poszczegdlnych kierunkach byt nastepujacy:

Pedagogika Pedagogika specjalna, Edukacja
artystyczna

I rok studiow Praktyka asystencka - 40h/studenta Praktyka asystencka - 40h/studenta

zaje¢ indywidualnych zaje¢ indywidualnych

II rok studiow Praktyka asystencko-pedagogiczna  Praktyka asystencko-pedagogiczna
— 60h/studenta zajec — 80h/studenta zajec
indywidualnych indywidualnych
Praktyki hospitacyjne — 55 Praktyki hospitacyjne — 50
h/studenta w grupach 4-7 h/studenta w grupach 4-7
osobowych osobowych

IIT rok studiow  Praktyka pedagogiczna dyplomowa Praktyka pedagogiczna dyplomowa
— 100 h/studenta zajec — 80 h/studenta zajec
indywidualnych indywidualnych

Praktyki hospitacyjne 35 h/studenta Praktyki hospitacyjne 35 h/studenta
w grupach 4-7 osobowych w grupach 4-7 osobowych

Na kazdym etapie realizacji praktyk odbywalo si¢ indywidualne wsparcie ze strony
metodyka, co pozwalato na lepsze przygotowanie si¢ studentéw do wykonywania zawodu.
Rozwigzanie to stanowilo innowacje¢ w dotychczasowym modelu praktyk studenckich na

APS.



Etap 2 - Ustalenie harmonogramu realizacji praktyk na poszczegdlnych
specjalnosciach, zgodnie z planami studiow

Na poczatku kazdego roku akademickiego ustalany byl harmonogram praktyk na
poszczeg6lnych specjalnosciach, zgodnie z programami i planami ksztalcenia dla danej

specjalnosci.

Etap 3 - Ustalenie indywidualnych harmonograméw praktyk przez
studentéw w placowkach edukacyjnych

W ramach dzialania platformy internetowej, studenci mogli zapoznaé si¢ z placowkami
bioragcymi udziat w projekcie — ich specyfika dziatalno$ci, dostepnymi terminami i rodzajem
oferowanych przez dang placowke praktyk oraz nawigza¢ kontakt z opiekunami praktyk. Na

tej podstawie dokonywali wyboru miejsca praktyk.

Etap 4 - Rejestracja studentow do wybranych placowek na praktyki w
yuczelnianym biurze dobrych praktyk” w APS

Na poczatku kazdego roku akademickiego, studenci rejestrowali si¢ na praktyki w
poszczegolnych placowkach edukacyjnych biorgcych udziat w projekcie. Rejestracja
odbywala si¢ poprzez platforme internetowa. W szczegélnych przypadkach, w rejestracji
studentow na praktyki wiaczato si¢ Biuro dobrych praktyk. Dotyczylo to sytuacji, gdy student
z nieprzewidzianych powodoéw losowych nie mogl zarejestrowaé si¢ na praktyki w

wyznaczonym terminie.

Etap 5 - Skierowanie studentow na praktyki - wyposazenie studenta w
niezbedna dokumentacje przebiegu praktyki

Przed rozpoczeciem praktyki w wybranej placéwce, kazdy ze studentéw odbywat spotkanie
przygotowujace do praktyk z metodykiem/ opiekunem praktyk. W czasie spotkania student
otrzymywat dokumentacj¢ przebiegu praktyk:

v Przewodnik po praktykach studenckich,
v Dziennik praktyk.



Etap 6 - Spotkania wprowadzajgce studentéw z koordynatorami praktyk w
placéwkach edukacyjnych

Przed rozpoczgciem praktyki, student odbywal spotkanie z koordynatorem praktyk w danej
placowce edukacyjnej. Spotkanie mialo na celu zapoznanie studenta ze specyfika danej
placéwki, obowigzujacymi w niej regulaminami, zasadami, strukturg organizacyjna placowki
oraz dokumentacja. Koordynator przekazywat tez wymagania i oczekiwania stawiane przez

placowke praktykujacym studentom.

Etap 7 - Zajecia z zakresu Propedeutyki praktyk pedagogicznych

Podczas zaje¢ z tego przedmiotu studenci zostaja wprowadzeni w problematyke ksztalcenia
praktycznego, rozumianego jako uzupelnienie ksztalcenia teoretycznego realizowanego
podczas zaje¢ na uczelni. Ze wzgledu na wymagania, ktére sga obecnie stawiane przed
nauczycielem waznym elementem jest rOwniez zapoznanie z wielkowymiarowos$cig pracy
nauczyciela oraz zajecia poswigcone uniwersalnym kompetencjom  spolecznym

wspotczesnego nauczyciela

Z zakresu Propedeutyki praktyk pedagogicznych zostalo przeszkolonych facznie 782
studentow (750 kobiet i 32 mezczyzn) w dwoch cyklach. Zajecia trwaty 15 godzin
dydaktycznych i byty prowadzone w ok. 16 osobowych grupach.

Etap 8 - Zajecia z zakresu Metodyki wykorzystania nowoczesnych
technologii w nauczaniu

Jego celem jest przygotowanie studentéw do korzystania z nowoczesnego sprzgtu podczas
praktyk (dzigki temu mozliwe bylo wprowadzenie metody wideotreningu oraz metod z

wykorzystaniem tablic multimedialnych).

W zajeciach ,,Metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu” udziat
wzigto 766 studentow — 738 kobiet i 28 mezczyzn. Przedmiot byt realizowany w dwoch
cyklach edukacyjnych. Zajecia trwaty 15 godzin dydaktycznych i byly prowadzone w
grupach ok 16 osobowych.



ETAP 9 - 14 - Realizacja praktyk pod kierownictwem szkolnego opiekuna
praktyk -1 edycja I, II, III rok studiéw; II edycja I, II, III rok studiow

Praktyki byly realizowane w dwoch cyklach: 2010-2013 i 2011-2014.

W ramach projektu zaplanowano, ze na poszczegolnych latach studiow praktyki beda sie
odbywaty wg harmonogramu:

Pedagogika Pedagogika specjalna,
Edukacja artystyczna

I rok studiow Praktyka asystencka - 40h/studenta Praktyka asystencka - 40h/studenta

zaje¢ indywidualnych zaje¢ indywidualnych

II rok studiow Praktyka asystencko-pedagogiczna  Praktyka asystencko-pedagogiczna
— 60h/studenta zajec — 80h/studenta zajec
indywidualnych indywidualnych
Praktyki hospitacyjne — 55 Praktyki hospitacyjne — 50
h/studenta w grupach 4-7 h/studenta w grupach 4-7
osobowych osobowych

IIT rok studiow  Praktyka pedagogiczna dyplomowa Praktyka pedagogiczna dyplomowa
— 100 h/studenta zajec¢ — 80 h/studenta zajec
indywidualnych indywidualnych

Praktyki hospitacyjne 35 h/studenta Praktyki hospitacyjne 35 h/studenta
w grupach 4-7 osobowych w grupach 4-7 osobowych

Jednak zgodnie z wnioskami z ewaluacji po I roku studiow Beneficjent zwrocit si¢ w grudniu
2012r. do IP2 o mozliwos¢ realizacji praktyk hospitacyjnych w drugim cyklu juz od
pierwszego roku studiow, aby utatwi¢ studentom realizacj¢ ilosci zaloZzonych godzin praktyk.
Zmiana dotyczyta jedynie rozlozenia w czasie realizacji praktyk hospitacyjny, ilo$¢ godzin

pozostata niezmienna.

Etap 15 - Indywidualne konsultacje studentow odbywajacych praktyki z
metodykiem w trakcie przebiegu praktyk

Student przed odbyciem praktyk spotykal si¢ z metodykiem danej specjalnosci w celu

omoOwienia dokumentacji oraz zatozen 1 specyfiki praktyk na kazdym roku.



Indywidualne spotkania ze studentami jeszcze przed odbyciem praktyk, mialy bardzo duze
znaczenie. Zwykle takie przygotowanie realizowane jest w ramach og6lnych spotkan catej
grupy z opiekunem praktyk, co uniemozliwia indywidualne podejscie do kazdego studenta.
Spotkania przed rozpoczeciem praktyk stuzyly wprowadzeniu studenta w specyfike praktyk,
ktore miat odby¢. Metodyk omawiat ze studentem najwazniejsze aspekty merytoryczne, na
ktore student powinien byt zwrdci¢ uwage w czasie odbywania praktyki. Z kolei spotkania po
odbyciu praktyki, miaty na celu podsumowanie do§wiadczen studenta. Metodyk wspolnie ze
studentem dokonywat przegladu dokumentacji oraz nagran z praktyk i udzielat studentowi
informacji zwrotnej oraz wskazowek w dalszym doskonaleniu warsztatu zawodowego

studenta.

Dla kazdego ze studentow biorgcych udzial w projekcie byta przewidziana nastgpujaca liczba
godzin indywidualnych spotkan z metodykiem:

| rok — 1 godzina — przed rozpoczeciem praktyk,
Il rok — 2 godziny — 1 godzina przed rozpoczeciem, 1 godzina po zakonczeniu praktyk,
I11 rok — 3 godziny — 1 godzina przed rozpoczeciem, 2 godziny po zakonczeniu praktyk.

Etap 16 - Ewaluacja programu praktyk po kazdym roku praktyk

Ewaluacja po pierwszym roku praktyk zostala przeprowadzona przez dr Jarostawa
Michalskiego i Ann¢ Konieczng. Konkluzje z pierwszej ewaluacji realizacji praktyk na APS

w nowej formule:

e Projekt ,,.Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota” ma bardzo duze
znaczenie dla poprawy stanu praktyk pedagogicznych

e Programy realizacyjne praktyk umozliwiaja ich przeprowadzenie, ale wymagaja
dopelnienie przede wszystkim w odniesieniu do specyfiki specjalnosci

e Wyjasnienia i uporzadkowania wymaga terminologia w arkuszach hospitacyjnych
zajec

e Baza placowek uczestniczacych w realizacji projektu powinna by¢ stale rozwijana,
placowki powinny dazy¢ do wspotpracy w ujeciu systemowym

e Strona realizacyjna praktyk na podstawie dokumentacji jest lapidarna, nie uwzglgdnia
strony metodycznej, co wymaga uzupetnienia

e Wazng sprawg jest pelniejsze wykorzystywanie informacji z platformy internetowej

dla potrzeb projektu



e Niezbedne jest podkreslenie roli pedeutagogdw w trakcie realizacji praktyk przez
studentow

e Projekt ,,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota” ma duze szanse na
sukces i stanowi¢ dla studentow wazne ogniwo dla zdobywania umiej¢tnosci

zawodowych wysokiego stopnia.

Ewaluacja po drugim roku studiéw zostata przeprowadzona przez dr Jarostawa Michalskiego

i Ann¢ Konieczng. Gtéwne wnioski z ewaluacji:

e Konieczno$¢ usprawnienia logowania si¢ przez studentéw do platformy

e Studenci nie zawsze wykazuja si¢ orientacja w odniesieniu do miejsc odbywania
praktyk

e Wszystkie placowki, ktore zglosity swoj udzial w projekcie, realizuja swoje
zobowigzanie 1 staraja si¢ podejmowa¢ w miar¢ swoich zasobow zadania wynikajace z
ustalen konsultacyjnych i planowych

o Mozliwos¢ realizowania przez studentow zaje¢ w roznych wariantach edukacyjnych

e Mozliwos¢ realizacji przez studentoéw rowniez zaje¢ pozalekcyjnych

e Mozliwo$¢ formutowania bardziej wnikliwych wnioskow z prowadzonych obserwacji

e Mimo wystepowania nielicznych trudnych spraw, projekt ma dobrg strong
realizacyjna

e Cenne jest, ze studenci nie musza martwi¢ si¢ 0 miejsce odbywania praktyki

I wystepuje w tym zakresie pewne uporzadkowanie

Etap 17 - Ewaluacja programu praktyk po I cyklu studiow ewentualna
modyfikacja programu praktyk studenckich

Ewaluacja po I cyklu studiow zostata przygotowana przez dr Jarostawa Michalskiego 1 Ewe

Kaczorek-Witterstejn.



Etap 18 - Ewaluacja programu praktyk po zakonczeniu realizacji dwoch
cykli praktyk

Ewaluacja po zakonczeniu dwoch cykli praktyk zostata przeprowadzona przez dr Jarostawa

Michalskiego.

Realizacje projektu oceniono bardzo wysoko. Gtowne wnioski po 4 latach realizacji praktyk

w nowej formule organizacyjnej dotyczyly nastepujacych kwestii:

>

Realizacja projektu przyczynita si¢ do uporzadkowania przebiegu praktyk
pedagogicznych;

Udziat placowek w projekcie zmienit ich podejscie do praktyk i praktykantow na
bardziej refleksyjne, autonomiczne i zindywidualizowane;

W przygotowaniu praktycznym studenta kluczowa jest rola pedeutagoga, dlatego
istotne sg dziatania placéwek edukacyjnych, ktéore pobudzaja swoja kadre do
ksztatcenia nowego pokolenia nauczycieli;

Platforma internetowa znacznie utatwila koordynacje zadan, wzajemna komunikacje i
pozwolita na szybkie wyjasnianie pojawiajacych si¢ problemow;

Mozliwos$¢ rejestrowania si¢ studentdow na praktyki w danej placowce, sprzyjato
dobrej organizacji pracy;

Bardzo wysoko oceniono wspotprace partnerow Projektu z Biurem Praktyk APS;
Projekt przynidst znaczne korzysci w zakresie szkolen metodycznych dla nauczycieli;
Pewnym problemem byla analiza metodyczna lekcji, ze wzgledu na to, iz nie wszyscy
rodzice wyrazili zgodg¢ na ich nagrywanie;

Pewnym ograniczeniem byt czas realizacji projektu, ktory czasami zmuszat studentow
do jak najszybszego zrealizowania praktyki, ze wzgledu na obowigzujacy
harmonogram;

Zwrocono uwage na duzg liczebno$¢ studentow w grupach hospitacyjnych;

Waznym atutem projektu byla wymiana informacji pomiedzy podmiotami
uczestniczacymi w jego przebiegu,

Warto$cig projektu jest rowniez fakt, iz po zrealizowaniu programu praktyk czes§¢
studentow nadal wspotpracowata z placowka w formie wolontariatu,

Projekt wskazal na potrzebe zaplanowania w przysziosci wigkszej liczby godzin

praktyk hospitacyjnych.



» Wartym rozwazenia jest powolanie zespotow konsultacyjnych do koordynowania
dziatah w zakresie praktyk pedagogicznych w celu statego ich wzbogacania

I rozwijania.

Etap 19 - Biezace wsparcie uczelnianego biura dobrych praktyk APS

Przez caty okres realizacji projektu, na Akademii Pedagogiki Specjalnej dziatalo Uczelniane
Biuro Dobrych Praktyk. Biuro stanowito punkt, w ktorym studenci, jak i opiekunowie praktyk
mogli uzyska¢ informacje dotyczace spraw organizacyjnych i merytorycznych zwigzanych
z realizacjg projektu. Informacje udzielane pozostaltym cztonkom zespolu przez osoby
pracujace w Biurze Praktyk niejednokrotnie byly cenng wskazoéwka donosie wdrazania

usprawnien organizacyjno-merytorycznych w projekcie.

Etap 20 - Zajecia z praktycznego wykorzystania multimedialnych
programow edukacyjnych - budowanie warsztatu pracy miodego
nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentoéw z nowoczesnymi programami edukacyjnymi i

przygotowanie do korzystania z nich podczas odbywania praktyk w placowkach.

Zajgcia odbyty si¢ w dwoéch cyklach. W kazdej 8 osobowej grupie odbylo si¢ 15 godzin zajgé
dydaktycznych. W sumie w zajeciach wzieto udziat 766 studentow: 738 kobiet 1 28

mezezyzn.



ZADANIE 4. STARA  WSPOLPRACA Z PLACOWKAMI
PROWADZACYMI PRAKTYKI STUDENCKIE 1 OPIEKUNAMI
PRAKTYK

Etap 1 - Doskonalenie opiekunéw praktyk w zakresie propedeutyki
praktyk pedagogicznych - Nauczyciel superwizorem praktykujacego
studenta

Celem szkolenia byto zachecenie do refleksji na temat wtasnych motywow podjecia pracy w
charakterze opiekuna praktyk, doskonalenie umiejetno$ci wprowadzania studenta w role

nauczyciela, trening wybranych umiejetnosci superwizyjnych.

Szkolenie odbywato si¢ w formule dwie godziny wyktadu w grupie ok. 60 osobowej plus
trzy godziny ¢wiczen w grupach ok 15 osobowych.

Lacznie przeszkolono 385 osob; 373 kobiety, 12 mezczyzn.



Ocena szkolenia przez uczestnikéw byta nastepujaca:

Po szkoleniu uczestnicy wypehniali anonimowe ankiety ewaluacyjne. tacznie zebrano 149
ankiet, jednak nie wszyscy uczestnicy wypetnili wszystkie pola w ankiecie, stad w niektorych

kryteriach dane nie sumujg si¢.
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Etap 2 - Warsztaty prowadzone przez treneréw dla nauczycieli placowek z
zakresu ,Budowanie samoswiadomosci zawodowej u studentéw -
przysztych nauczycieli”

Celem szkolenia bylo poznanie narzedzi stuzacych poszerzaniu samoswiadomosci,
zachecanie do refleksji na temat roli zawodowej nauczyciela, umiejetnosc rozwoju wlasnego

warsztatu zawodowego.

Warsztaty byly prowadzone w grupach 15 osobowych i trwaty 3 godziny dydaktyczne.
L.acznie przeszkolono 384 osoby: 373 kobiety i 11 mgzczyzn.



Po szkoleniu uczestnicy wypehniali anonimowe ankiety ewaluacyjne. tacznie zebrano 149
ankiet, jednak nie wszyscy uczestnicy wypehili wszystkie pola w ankiecie, stad w niektérych

kryteriach dane nie sumujg si¢.
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Etap 3 - Doskonalenie opiekunow praktyk w zakresie wdrazania nowych
rozwigzan metodycznych zwigzanych z realizacjg programu nauczania z
uwzglednieniem specyfiki placéwek uczestniczacych

W ramach szkolen z zakresu wdrazania nowych rozwigzan metodycznych, proponowane byty
nauczycielom rdéznorodne tematy. Beneficjent w celu przygotowania interesujgcych

zagadnien tematycznych, przeprowadzit badanie potrzeb wsrod nauczycieli.
Zrealizowano 22 tematy szkolen:

1. Rozwdj widzenia, jego wspomaganie z uwzglednieniem dodatkowych dysfunkcji lub
niepetnosprawnos$ci ucznia

2. Wypalenie zawodowe — 2 grupy

3. Praca z dzieckiem z nadpobudliwoscig psychoruchowa (ADHD)

4. Tor przeszkdd w przedszkolu: zaburzenia koncentracji uwagi, ryzyko dysleksji,

nieradzenie sobie w sytuacjach trudnych

Badanie dojrzatosci szkolnej sze$ciolatka — 2 grupy

Kultura jezyka polskiego - jak unika¢ najczesciej popetnianych btedéw jezykowych?

Praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania (autyzm i ADHD) — 2 grupy

Zachowania agresywne a odpowiedzialno$¢

© © N o O

Praca z dzieckiem autystycznym — 3 grupy

10. Kreatywno$¢ i tworczo$¢ w nauczaniu

11. Najwazniejsze jest dziecko... Jak rozmawia¢ z rodzicami przedszkolakow i uczniéw o
trudnych sprawach?

12. Mnemotechniki w edukacji

13. Diagnoza dziecka w wieku przedszkolnym i dziecka rozpoczynajgcego nauke w klasie
| pod katem gotowosci do podjgcia nauki w szkole

14. Muzyka taczy, muzyka wyzwala. Zabawy i ¢wiczenia muzyczno-ruchowe dla
wszystkich — 3 grupy

15. Trening kontaktu i komunikacji w terapii matego dziecka ze spektrum autyzmu

16. Czy praca z uczniami z dysleksja moze by¢ dla wszystkich tatwiejsza i ciekawsza?

Dostosowywanie wymagan i przyktady dobrych praktyk

17. Praca z dzieckiem leworgcznym



18. Wykorzystanie PEP-R w diagnozie i konstruowaniu indywidualnych programow
terapeutycznych

19. Diagnoza  funkcjonalna  oraz  konstruowanie = programow  ucznidow = z
niepetnosprawnoscig intelektualng — 2 grupy

20. Praca z dzieckiem autystycznym z zaburzeniami zachowania

21. Praca z uczniami ze specyficznymi zaburzeniami czytania i ortografii

22. WIP — Woczesna interwencja pedagogiczna a uczen o specjalnych potrzebach

edukacyjnych
W ramach tego bloku warsztatow, przeszkolono tacznie 909 oséb: 885 kobiet, 24 mgzczyzn.

Po kazdym ze szkolen prowadzona byta ewaluacja szkolenia. Uczestnicy wypelniali

anonimowg ankiete satysfakcji ze szkolenia.



1. Rozw0j widzenia, jego wspomaganie z uwzglednieniem dodatkowych dysfunkeji lub
niepetnosprawnosci ucznia

Prowadzqcy: dr Malgorzata Walkiewicz-Krutak

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu
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2. Wypalenie zawodowe — 2 grupy

Prowadzqcy: Matgorzata Budny

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu
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3. Praca z dzieckiem z nadpobudliwos$cia psychoruchowa (ADHD)

Prowadzgcy: dr Agnieszka Wotowicz-Ruszkowska

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu
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4. Tor przeszkdd w przedszkolu: zaburzenia koncentracji uwagi, ryzyko dysleks;ji,
nieradzenie sobie w sytuacjach trudnych

Prowadzqcy: dr Aneta Jegier

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu
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5. Badanie dojrzatosci szkolnej sze$ciolatka — 2 grupy
Prowadzgcy: dr Aneta Jegier, dr Beata Szurowska

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu
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6. Kultura jezyka polskiego - jak unika¢ najczesciej popetnianych btedow jezykowych?
Prowadzqcy: dr Joanna Jagodziriska

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu
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7. Praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania (autyzm i ADHD) — 2 grupy
Prowadzqcy: dr Agnieszka Wotowicz-Ruszkowska
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8. Zachowania agresywne a odpowiedzialnos¢
Prowadzqcy: dr Gabriela Kowalska
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9. Praca z dzieckiem autystycznym — 3 grupy
Prowadzqcy: Bernadetta Wectawik, Agnieszka Lemariska

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu
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10. Kreatywno$¢ i tworczo$¢ w nauczaniu
Prowadzqcy: Matgorzata Budny
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11. Najwazniejsze jest dziecko... Jak rozmawia¢ z rodzicami przedszkolakéw i uczniow o
trudnych sprawach?
Prowadzqcy: dr Aneta Jegier
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12. Mnemotechniki w edukacji
Prowadzqcy: Natalia Jozefacka- Szram

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu
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13. Diagnoza dziecka w wieku przedszkolnym i dziecka rozpoczynajacego nauke w klasie
I pod katem gotowosci do podjecia nauki w szkole
Prowadzqcy: dr Beata Szurowska

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu

M Jestem zadowolony, ze uczestniczytem w szkoleniu
H Nie mam zdania

i Jestem niezadowolony z udziatu w tym szkoleniu

0%

Ocena szkolenia

14
12
12 11
10 10 10
10 9 9
8 8
8 7
6
4 4
4 3 3
2
2
0oo0oO0 000 000 00O 00O
0
Przystepnosé,  Zapewnienie dobrej Zaangazowanie i Klarowne Ogodlne wrazenie
komunikatywnosé, atmosfery pracy na dynamizm prowadzenie
umiejetnosé szkoleniu wyktadu i
nawigzania omawianie ¢wiczen

kontaktu z grupa

H 6 - wybitnie H5 - bardzo dobrze M4 - dobrze H 3 - dostatecznie M 2 - niedostatecznie M 1-zle




14. Muzyka taczy, muzyka wyzwala. Zabawy i ¢wiczenia muzyczno-ruchowe dla

wszystkich — 3 grupy
Prowadzqgcy: dr Anna Pawelec
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15. Trening kontaktu i komunikacji w terapii matego dziecka ze spektrum autyzmu
Prowadzqcy: Agnieszka Lemariska
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16. Czy praca z uczniami z dysleksja moze by¢ dla wszystkich tatwiejsza i ciekawsza?
Dostosowywanie wymagan i przyktady dobrych praktyk
Prowadzqcy: dr Agnieszka Olechowska
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17. Praca z dzieckiem leworgcznym
Prowadzgcy: dr Iwona Konieczna
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18. Wykorzystanie PEP-R w diagnozie i konstruowaniu indywidualnych programéw
terapeutycznych
Prowadzqcy: dr Agnieszka Wolowicz-Ruszkowska
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19. Diagnoza funkcjonalna oraz konstruowanie programow uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng — 2 grupy
Prowadzqcy: dr Radostaw Piotrowicz
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20. Praca z dzieckiem autystycznym z zaburzeniami zachowania
Prowadzqcy: dr Agnieszka Wotowicz-Ruszkowska
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21. Praca z uczniami ze specyficznymi zaburzeniami czytania i ortografii
Prowadzgcy: dr Agnieszka Olechowska
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22. WIP — Wczesna interwencja pedagogiczna a uczen o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
Prowadzqcy: dr Gabriela Kowalska
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Etap 4 - Doskonalenie koordynatorow i szkolnych opiekunow praktyk w
zakresie zastosowania nowoczesnych technologii w nauczaniu

Szkolenia odbywaly sie w grupach 30 osobowych i trwaly 8 godzin kazde. Lacznie
przeszkolono 391 oséb: 380 kobiet 1 11 mezczyzn

Po kazdym ze szkolen, uczestnicy wypetniali anonimowe ankiety ewaluacyjne.

Satysfakcja z udziatu w szkoleniu

H Jestem zadowolony, ze uczestniczytem w szkoleniu
H Nie mam zdania
i Jestem niezadowolony z udziatu w tym szkoleniu

2%/—3%

Ocena szkolenia
101 99 104
100 8989
80 71 M 71
61 | 66
60 |
40 |
a 10 11
20 8 1 9 | 4 1 ERV) 2
O b —
Przystepnos$¢,  Zapewnienie dobrej Zaangazowaniei Klarowne Ogodlne wrazenie
komunikatywnos$é, atmosfery pracy na dynamizm prowadzenie
umiejetnosé szkoleniu wykfadu i
nawigzania omawianie ¢wiczen
kontaktu z grupa
H 6 - wybitnie H5 - bardzo dobrze 4 - dobrze M 3 - dostatecznie M 2 - niedostatecznie M 1-zle




Etap 5 - Spotkania monitorujgco-informacyjne zespotéw merytorycznych

Zadaniem 0s6b wchodzacych w sktad Zespolu Merytorycznego byto obserwowanie i
analizowanie przebiegu praktyk. Spotkania odbywaly si¢ regularnie, w I i III kwartale danego
roku. Podczas tych spotkan omawiano problemy, poszukiwano rozwigzan, zgltaszano uwagi
dotyczace realizacji praktyk, dokumentacji, zachowania studentow, a takze dotyczace
specyfiki danej specjalnosci.

Efektem spotkan byt raport ze spotkania monitorujaco-informacyjnego, ktory nastepnie zostat

przekazany do Biura Projektu.

BIURO PRAKTYK

Koordynator praktyk

e Opiekun merytoryczny Student specjalnosci

Metodyk ElEKT bW Nauczyciele APS
APS
Inni Opiekunowie
koordynatorzy praktyk Inni studenci specjalnosci
praktyk w placowce

Rycina8: Monitorowanie i ewaluacja praktyk - Praktyczne ksztatcenie studentow w ramach projektu

,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota

Zrédto: Modelowe rozwigzania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt, JegierA.,

Szurowska B., 2014,

Raporty byly analizowane, a zglaszanie uwagi omawiane na spotkaniach z opiekunami
merytorycznymi i zebraniach z koordynatorami z placéwek. Dzieki temu jeszcze w czasie
trwania projektu dokonywane byly modyfikacje, ktorych celem bylo podnoszenie jakosci

ksztalcenia studentéw w kolejnych latach.

Etap 6 - Umieszczanie cyklicznych materiatéw informacyjnych nt,
Innowacyjnego modelu praktyk umieszczane na stronach internetowych
zaangazowanych podmiotéw



W czasie trwania catego projektu, na stronach internetowych Partnerow oraz Beneficjenta, na

biezaco byty umieszczane materialy dotyczace realizacji projektu.

Etap 7 - Cykliczne spotkania uczelnianego opiekuna danej praktyki z
nauczycielami-opiekunami praktyk w placowkach edukacyjnych

Opiekun merytoryczny praktyk ze strony APS — powotany w ramach kazdej
specjalno$ci podejmowat wspodlprace z koordynatorami praktyk ze strony placowki
edukacyjnej, w zakresie merytorycznym zgodnym ze specyfika realizowanych zajeé.
Odpowiada za przygotowanie merytoryczne studentow do startu zawodowego w szkole,
przygotowanie do realizacji na praktykach przewidzianych zadan 1 prowadzenie
dokumentacji- opracowanie zatozen i programu praktyk, wspieranie studentow w realizacji
zadan, wyznaczanie metodykéw w zakresie danej specjalnosci, nadzér nad prawidtowa
promocja i upowszechnianiem Projektu, nadzor i1 odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie
punktow dobrych praktyk APS w Placowce, w tym obstuga platformy internetowe;j,
podejmowanie decyzji w sprawie ewentualnego naruszenia przez studentéw zasad i
przepisow w miejscu realizacji zadan praktyki- w porozumieniu z wlasciwym dla danej
metodyki opiekunem merytorycznym praktyk ze strony APS.

Podczas realizacji projektu odbywaty si¢ cykliczne spotkania uczelnianego opiekuna praktyki

z nauczycielami- opiekunami praktyk w placowkach edukacyjnych.

Etap 8 - Cykliczne spotkania metodykow konkretnych specjalnosci z
nauczycielami-opiekunami praktyk w placowkach edukacyjnych

Metodyk - powotany w ramach kazdej specjalnosci. Jego zadaniem jest przygotowanie
studentow, wsparcie merytoryczne podczas odbywania praktyk, a takze prowadzenie spotkan
indywidualnych (tzw. rozmowy — superwizje) podczas ktorych studenci poznaja istote i
znaczenie ksztalcenia praktycznego, ale rowniez maja okazj¢ oméwic problemy metodyczne i
konsultowa¢ swoje dziatania w placowkach. Szczegotowe zadania metodyka kazdej
specjalnosci to:

e prowadzenie indywidualnych konsultacji ze studentami,

e omoéwienie procedury przebiegu praktyki przedstawienie programoéw praktyk i

omowienie zawartych w nim zalozen, celow 1 zadan; kart praktykanta APS.,
omoéwienie zasad uczestnictwa na praktykach studenckich w placowkach

edukacyjnych.



przedstawienie praw i obowigzkoéw studenta podczas realizacji zadan praktyk
studenckich,

wyjasnienie roli koordynatora i opiekuna praktyk w placowce,

podkreslenie roli aktywnosci studenta na praktykach,

zachgcanie do podejmowania réznych dziatan — nie tylko zapisanych w programie
praktyki,

przedstawienie formy i terminu zaliczenia praktyk,

omoOwienie roli dziennika praktyk pedagogicznych i sposobu jego wypetniania,
zachecanie studentdow do nawigzania wspotpracy z placowka nie tylko podczas
praktyk, ale takze po ich odbyciu; mozliwe formy wspotpracy,

zapoznanie z kompetencjami jakie student nabywa w czasie trwania praktyki,

zaliczenie praktyk w dokumentacji studenta oraz systemie usos.

Realziacja powyzszycg zadan odbywata si¢ przy sCistej] wspoOlpracy z nuaczycielami

opiekunami praktyk w placowce. Nauczyciel prowadzgcy studenta podczas praktyk

indywidualnych/opiekun praktyk w placowce to  o0soba wyznaczana przez

Koordynatora praktyk ze strony placowki do prowadzenia studenta podczas odbywania

praktyk indywidualnych (zwykle w placowkach te funkcje pehlnito kilku nauczycieli).

Szczegblowe zadania nauczyciela/ opiekuna praktyk w placowce to:

Przedstawienie praktykanta klasie, podkreslenie jego uprawnien 1 kompetencji
nauczycielskich.

Utatwienie studentowi startu zawodowego na praktykach, poprzez stopniowe
wprowadzenie w prac¢ nauczyciela 1 branie odpowiedzialnosci za wszystkie aspekty
nauczania, jak rowniez obowiazki pozalekcyjne.

Czgsta obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych silnych
1 stabych stron praktykanta.

Umozliwienie praktykantowi dostepu do dokumentacji uczniow i innych waznych
informacji, z zachowaniem poufnosci tych danych.

Stuzenie radami dotyczacymi aspektow wychowawczych pracy z uczniami.
Dostarczenie okazji do obserwowania i omawiania wlasnej praktyki nauczycielskie;j.
Zachgcanie praktykanta do zadawania pytan i szukania porad.

Zaliczenie praktyk studentowi - ocena kompetencji studenta.

Monitorowanie przebiegu praktyki studenta w placéwce oraz zaliczenie poprzez

platforme internetowa.



Podczas realizacji projektu odbywaty si¢ cykliczne spotkania metodyka z nauczycielami-

opieckunami praktyk w placoéwkach edukacyjnych.

ZADANIE 5. MONITORING, EWALUACJA I UPOWSZECHNIANIE
PROJEKTU

Etap 1 - Opracowanie koncepcji ewaluacji projektu

Podstawowym celem prowadzonej w projekcie ,,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele —
skuteczna szkota” ewaluacji byla weryfikacja twardych 1 miekkich rezultatow projektu oraz

ocena zalozonych celéw projektu.

Zaplanowana metodologia ewaluacji zaktadata — zgodnie z zapisami we wniosku
projektowym — badania ex-ante oraz ex-post. Gtéwnym celem byta weryfikacja zatozonych

celéw projektu:

e Poprawa wspolpracy Akademii z 61 placowkami przyjmujacymi studentow/ki na
praktyki pedagogiczne (80% BO2 odpowiedzi twierdzgco)

e Podniesienie jakos$ci przygotowania 420 nauczycieli i opiekundéw praktyk w zakresie
propedeutyki i pedeutologii (70% BO2 podniesie kompetencje do prowadzenie
praktyk)

e Poprawa efektywnosci rozwigzan organizacyjnych 1 technicznych realizacji praktyk

(75% BO1 i BO2 odpowie twierdzgco)

W ramach weryfikacji rezultatow migkkich zostaly przygotowane ankiety, ktore byty
wypetnione odpowiednio przez nauczycieli i studentow. Ankiety zostaty wypetione przed
projektem — w celu zbadania stanu wyjsciowego beneficjentow w momencie przystapienia do
projektu. Te same ankiety zostaly wypetnione przez beneficjentow po projekcie w celu

zbadania progresu zatozonych celow.



Etap 2 - Ewaluacja projektu (wewnetrzna i zewnetrzna)

Na poszczeg6lnych etapach projektu odbywata si¢ wewnetrzna 1 zewngtrzna ewaluacja

projektu.
W ramach ewaluacji zewngtrznej odbyty sie:

e Ewaluacja po I roku studiow
e Ewaluacja po II roku studiow
e Ewaluacja po I cyklu
e Ewaluacja po Il cyklu

e Audyt projektu
Ewaluacja wewnetrzna odbywata si¢ w trybie cigglym i dotyczylta biezacej weryfikacji:

— postepu prac zgodnie z harmonogramem i budzetem projektu,
— realizacji zalozonych wskaznikow

— zgodnosci realizowanych zadan projektowych z obowigzujacymi wytycznymi
Ponadto w ramach ewaluacji wewnetrznej przeprowadzono badania dotyczace:

e Poprawy wspolpracy Akademii z 61 placowkami przyjmujacymi studentéw/ki na

praktyki pedagogiczne

e Podniesienia jakosci przygotowania 420 nauczycieli i opiekundow praktyk w zakresie

propedeutyki i pedeutologii
e Poprawy efektywnos$ci rozwigzan organizacyjnych 1 technicznych realizacji praktyk
Powyzsze dziatania przeprowadzono na poczatku i na zakonczenie projektu.

W wyniku przeprowadzonych badan uzyskano nastgpujace wyniki:

e 338 nauczycieli (80,47%) potwierdzito, ze realizacja projektu ,,Dobre praktyki-dobrzy
nauczyciele-skuteczna szkota” poprawitlo wspotprace APS z placowkami

przyjmujacymi studentow/-ki na praktyki



e 300 nauczycieli (71,43%) potwierdzito, ze w ramach udzialu w projekcie ,,Dobre
praktyki-dobrzy nauczyciele-skuteczna szkota” podniosto swoje kompetencje w

zakresie prowadzenia praktyk (przygotowanie z zakresu propedeutyki i pedeutologii)

e 918 o0s6b (nauczycieli 1 studentow) tj. 75,25% respondentéw potwierdzito, iz
realizacja projektu ,,Dobre praktyki-dobrzy nauczyciele-skuteczna szkota” poprawito

efektywno$¢ rozwigzan organizacyjnych i technicznych realizacji praktyk

Etap 3 - Opracowanie raportu konicowego z realizacji projektu

Niniejszy raport stanowi opracowanie koncowe projektu.

Etap 4 - Opracowanie skryptu modelowych rozwigzan w zakresie

ksztatcenia praktycznego
Autorzy Aneta Jegier, Beata Szurowska

Jako podsumowanie 4 lat prowadzenia praktyk pedagogicznych w innowacyjnej formule
w projekcie ,,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota” zostal przygotowany

Modelowe rozwigzania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt

Skrypt Modelowe rozwiazania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli jest
odpowiedziag na zglaszane potrzeby studentéw, jak rowniez mlodych nauczycieli —
absolwentow uczelni. Stanowi kompendium wiedzy zardéwno teoretycznej, jak 1 praktycznej z
zakresu dydaktyki 1 metodyk ksztalcenia oraz praktycznych rozwigzan wypracowanych w
projekcie. Wszystkie poruszone w niniejszej publikacji zagadnienia stanowig znaczacy wktad
w ksztaltowanie nauczycielskiej profesji w jej osobistym wymiarze. Autorki w ramach

opracowania przedstawily analize¢ zagadnien dotyczacych:
A: Osobowos¢ nauczyciela, jego autorytet i poczucie odpowiedzialnosci
e Aspekty prawne, istotne w zawodzie nauczyciela

B: Specyfika funkcjonowania ucznia, w tym ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnych-

zatozenia metodyczne

e Nawigzywanie budujacych relacji z wychowankami
e Motywowanie dzieci do nauki
e Nieprawidtowosci w rozwoju dzieci

e Opodznienia i deficyty rozwoju ruchowego



Zaburzenia procesOw poznawczych

Zaburzenia procesOw spoteczno-emocjonalnych

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi (SPE)

Wybrane metody wspomagania rozwoju dzieci

Jak pracowac z uczniem zdolnym?

Ksztattowanie postawy prointegracyjnej oraz edukacja wiaczajaca

. Nauczyciele a media

: Wsparcie rodzicoéw w procesie edukacji

Pomoc rodzicom w wychowywaniu ich dzieci

.. Praktyki pedagogiczne, jako wazny element przygotowania do zawodu nauczyciela

Opinie nauczycieli na temat pracy w szkole

Modelowe ujecie ksztalcenia praktycznego studentéw studiow pedagogicznych (na
podstawie realizacji zadan projektu ,,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciel — skuteczna
szkota)

Praktyczne ksztalcenie nauczycieli wedlug modelu wypracowanego w ramach
projektu ,,.Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota” - dziatania w
poszczegolnych etapach realizacji praktyk

Przygotowanie do realizacji praktyk Praktyczne ksztalcenie studentow w ramach
projektu ,,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota”

Przygotowanie dokumentacji (opracowanie programow, dziennikow praktyk, kart
praktykanta)

Przygotowanie studentow do realizacji praktyk

Realizacja praktyk indywidualnych studenckich

Realizacja zadan w ramach praktyk hospitacyjnych

Realizacja zadan w ramach monitorowania i ewaluacji

Monitorowania i ewaluacja praktyk- Praktyczne ksztalcenie studentow w ramach
projektu ,,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota”

Zaliczenie zrealizowanych praktyk- Praktyczne ksztatcenie studentow w ramach

projektu ,,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota”



e Refleksje opiekunéw merytorycznych specjalnosci objetych projektem ,,Dobre
praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota”

e Whnioski, zalecenia i propozycje do wykorzystania w praktyce pedagogicznej

Etap 5 - Opracowanie koncowe projektu pt. Dobre praktyki - dobrzy
nauczyciele - skuteczna szkota

Niniejszy raport stanowi opracowanie koncowe projektu.

Etap 6 - Konferencja upowszechniajgca projekt po I cyklu studiéw

Konferencja upowszechniajaca projekt po I cyklu studiow odbyta si¢ 19 listopada 2013r. w
auli Akademii Pedagogiki Specjalnej. Na konferencj¢ zaproszeni byli przedstawiciele wtadz
uczelni, przedstawiciele Partneréw projektu, koordynatorzy i opiekunowie praktyk ze strony
uczelni 1 placowek edukacyjnych. Podczas konferencji podsumowano dotychczasowe
dokonania w zakresie praktyk pedagogicznych realizowanych w ramach projektu ,,Dobre
praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota”, w drugiej czeéci konferencji odbyt sie
debata dotyczaca wymiany doswiadczen poszczegdlnych osob dotyczacych jakosci
organizowanych praktyk oraz proponowanych rozwigzan podnoszacych efektywnos¢

ksztalcenia praktycznego.

Etap 7 - Konferencja upowszechniajgca rezultaty projektu na zakonczenie
realizacji projektu

Konferencja upowszechniajaca rezultaty projektu odbyta si¢ 16 pazdziernika 2014r. w auli
Akademii Pedagogiki Specjalnej. W konferencji wzi¢li udzial: przedstawiciele wtadz uczelni,
przedstawiciele Partnerow projektu, przedstawiciele placowek edukacyjnych, przedstawiciele
studentow biorgcych udzial w projekcie. Kazda z grup biorgcych udzial w konferencji
przedstawila swoje wnioski 1 rekomendacje dotyczace wdrazanego w projekcie

innowacyjnego modelu organizacji praktyk pedagogicznych.



WNIOSKI, PODSUMOWANIE

Praktyczne ksztalcenie nauczycieli wedtug modelu wypracowanego w ramach projektu
,,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota” - dziatania w poszczegdlnych
etapach realizacji praktyk

Innowacja wprowadzong przez projekt byto powotanie dodatkowych oséb (takich jak opiekun
merytoryczny praktyk ze strony APS, czy koordynator praktyk ze strony placowek), co
pozwolito na wigksza kontrole ksztatcenia praktycznego, a tym samym dbatos¢ o ich jakos¢

merytoryczna.

Ogolny model zaangazowania osob petnigcych okreslone funkcje przedstawia ponizsza

rycina.

BIURO PRAKTYK

Koordynator praktyk
w placowce

Opiekun
merytoryczny

Opiekun praktyk w placowce e > Opleljlu;\g;aktvk

Metodyk

Jednostka APS
(Instytut, Katedra, Zakfad)

Dyrekcja
i Rada Pedagogiczna

Rycina 8: Praktyczne ksztatcenie studentow w ramach projektu ,,Dobre praktyki- dobrzz nauczyciele- skuteczna szkota”

Zrodto: Modelowe rozwiazania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt, JegierA., Szurowska B., 2014,



Biuro Projektu zajmuje si¢ organizacjg i nadzorem technicznym, organizacyjnym oraz
merytorycznym praktyk realizowanych w ramach projektu. W sklad Biura wchodza:
Kierownik Projektu- odpowiedzialny za zawigzanie zespotu zarzadzajacego i wdrazajgcego
zadania projektu, opracowanie procedur zarzadzania projektem i komunikacji wewnetrzne;,
zarzadzajacy pracg zespotu. Koordynator merytoryczny projektu- zajmujacy si¢ m.in.
wspoOtpracg z placowkami, koordynowaniem pracy oséb odpowiedzialnych za organizacje
praktyk 1 szkolen, opracowaniem dokumentacji merytorycznej praktyk, opracowaniem
wewnetrznych procedur dotyczacych kwestii merytorycznych realizacji projektu, biezacym
wsparciem i1 udzielaniem konsultacji dla pracownikéw realizujacych dziatania bezposrednio z
beneficjentami projektu. Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji- zajmujacy si¢ m.in.
prowadzeniem monitoringu dzialan wdrazanych w projekcie, tworzenie wewnetrznych
sprawozdan z realizacji zadan. Koordynatorzy praktyk studenckich- zajmujacy si¢
planowaniem terminéw 1 harmonogramu praktyk. Specjalisci ds. organizacji praktyk
studenckich- zajmujacy si¢ obstugg studentow- dostarczanie, odbiér dokumentacji. Sekretarz
projektu — zajmujacy si¢ calosciowg obstuga administracyjng projektu oraz specjalista ds.
rozliczen- odpowiedzialny za wdrozenie systemu rozliczen i przeplywoéw finansowych.
Opiekun merytoryczny praktyk ze strony APS — powotany w ramach kazdej
specjalnosci. Jego zadaniem jest wspoOtpraca z koordynatorami praktyk ze strony placowki
edukacyjnej, w zakresie merytorycznym zgodnym ze specyfika realizowanych zajec,
przygotowanie merytoryczne studentéw do startu zawodowego w szkole, przygotowanie do
realizacji na praktykach przewidzianych zadan i prowadzenie dokumentacji- opracowanie
zatlozen 1 programu praktyk, wspieranie studentow w realizacji zadan, wyznaczanie
metodykow w  zakresie danej specjalnosci, nadzoér nad prawidlowg promocja
i upowszechnianiem Projektu, nadzor i odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie punktow
dobrych praktyk APS w Placowce, w tym obsluga platformy internetowej, podejmowanie
decyzji w sprawie ewentualnego naruszenia przez studentow zasad i przepisOw w miejscu
realizacji zadan praktyki- w porozumieniu z wihasciwym dla danej metodyki opiekunem

merytorycznym praktyk ze strony APS

Metodyk - powotany w ramach kazdej specjalnosci. Jego zadaniem jest przygotowanie
studentow, wsparcie merytoryczne podczas odbywania praktyk, a takze prowadzenie spotkan
indywidualnych (tzw. rozmowy — superwizje) podczas ktorych studenci poznaja istotg i
znaczenie ksztalcenia praktycznego, ale rOwniez maja okazj¢ omowic problemy metodyczne i

konsultowa¢ swoje dziatania w placowkach.



Koordynator praktyk ze strony placowki — powotany w kazdej placowce, w ktorej

realizowane sg praktyki w ramach projektu.

Nauczyciel prowadzacy studenta podczas praktyk indywidualnych/opiekun
praktyk w placowce — osoba wyznaczana przez Koordynatora praktyk ze strony placowki
do prowadzenia studenta podczas odbywania praktyk indywidualnych (zwykle w placowkach
te funkcje pehito kilku nauczycieli).

Nauczyciel prowadzacy studenta podczas praktyk hospitacyjnych - osoba
wyznaczana przez Koordynatora praktyk ze strony placowki, na podstawie konsultacji z
nauczycielem akademickim prowadzacym przedmiot metodyczny w ramach, ktérego
realizowane byty praktyki hospitacyjne lub (w przypadku realizacji praktyk hospitacyjnych w
formie zaje¢ poza przedmiotowych), na podstawie konsultacji z opiekunem merytorycznym

specjalnosci.

Realizacja praktyk na kazdym roku odbywata si¢ wedtug okreslonych zalozen, ktére zostaly

opracowane w ramach trzech waznych etapow:

1. Przygotowanie do realizacji praktyk
2. Realizacja praktyk na kazdym roku studiéw

3. Zaliczenie praktyk



Przygotowanie do realizacji praktykPraktyczne ksztalcenie studentéw w ramach projektu

,,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota”

Przygotowanie ze strony Biura praktyk to przede wszystkim zorganizowanie odpowiedniego

zaplecza administracyjno-merytorycznego.

BIURO PRAKTYK

Koordynator parktyk w placowce

Opiekun
r_’ merytoryczny
Nauczyciele APS Opiekun praktyk < > Opiekun praktyk
w placowce w APS
Metodyk

Nauczyciele APS

Rycina 19: Koordynacja dzietan — Biuro praktyk- Praktyczne ksztatcenie studentow w ramach projektu ,,Dobre

praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota

Zrodto: Modelowe rozwigzania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt, JegierA., Szurowska B., 2014,

Przygotowanie dokumentacji (opracowanie programow, dziennikow praktyk, Kkart
praktykanta)

Dokumentacja wzorcowa byla opracowywana w zespole w sklad ktérego wchodzili
przedstawiciele APS: opiekunowie merytoryczni praktyk ze strony APS kazdej specjalnosci
objetej projektem, kierownicy 11 specjalnosci, metodycy oraz koordynator merytoryczny
projektu, prodziekan ds. ksztatcenia na studiach stacjonarnych, dokumenty byty konsultowane

z nauczycielami akademickimi poszczegdlnych specjalnosci oraz przedstawiciele ze strony



placowek: z koordynatorami z placowek, dyrektorami. Wzory dokumentéw byly
dostosowywane prze opiekunoéw praktyk z ramienia APS do wymaganiach i specyfiki kazdej

specjalnosci.

Podstawowym i najwazniejszym merytorycznie dokumentem byt Program praktyk, w ktorym
okreSlone sg najwazniejsze kwestie dotyczgce konkretnej praktyki (jej cel, zadania,
kompetencje, ktore student powinien posiadac po jej realizacji oraz szczegétowe wymagania

dotyczace zaliczenia praktyki i terminy zaliczenia).

Kolejnym dokumentem byt Dziennik praktyk. Opracowany zostal w taki sposéb, aby mogt
stuzy¢ studentowi przez trzy lata. Dzigki temu student w kazdej chwili mogt wroci¢ do
dokumentacji (np. zapisu przebiegu zajeé, swojej dziatalnosci), co pozwala na doskonalenie

okreslonych kompetencji i jest inspiracja do refleksji na temat wlasnego ksztalcenia:

e Jakie kompetencje posiadatem/am podczas odbywania praktyk na I roku?
e (Czego nauczylem/am si¢ podczas praktyk na II roku?
e Jak duzo juz wiem o placowkach oswiatowych, ich organizacji i mojej przyszlej pracy

po odbyciu praktyk na 111 roku?

Szczegbdly dotyczace prowadzenia Dziennika kazdy student omawial indywidualnie z
opiekunem praktyk z ramienia APS oraz opiekunem praktyk z placowki. Bardzo waznym

dokumentem formalnym, ktory jest podstawa do zaliczenia praktyk to Karta praktykanta.

Prawidlowo wypetiona Karta praktykanta, ktora stanowita dokumentpotwierdzajacy

realizacje, praktyki musiata zawierac:*

e Potwierdzenie odbycia praktyk wraz z podpisem dyrektora i pieczatka placowki

e Potwierdzony przez dyrektora placéwki indywidualny harmonogram praktyk studenta

e Opini¢ o pracy studenta na praktykach sformutowana przez opiekuna praktyk

e Okreslony przez opiekuna praktyk profil kompetencji zawodowych zdobytych przez
studenta na praktyce

¢ Opini¢ studenta o praktyce

'Gasik H., Kazimierczak M.(2011).Przewodnik po praktykach pedagogicznych. Poradnik dla studentdéw APS i nauczycieli-
opickunéw w placéwkach, APS Warszawa, s.25



Ponadto studenci oraz opickunowie praktyk w placowkach otrzymali publikacje Przewodnik
po praktykach pedagogicznych. Poradnik dla studentow APS i nauczycieli —opiekunow
praktyk w placowkach, oraz Koncepcja organizacji praktyk w Akademii Pedagogiki
Specjalnej w ramach projektu Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ktdérym przedstawione najwazniejsze zatozenia dotyczace realizacji praktyk w

ramach projektu ,, Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota”.

Wszystkie wazne informacje oraz dokumentacja byly dostepne na platformie internetowej, do
ktérej mialy dostep wszystkie osoby zaangazowane w realizacje praktyk w ramach projektu

,,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota”.

Przygotowanie studentow do realizacji praktyk.

Przygotowanie studentow odbywalo si¢ poprzez zajgcia dydaktyczne 1 spotkania

indywidualne.

W ramach przygotowania do praktyk wprowadzony zostal przedmiot Propedeutyka
praktyk pedagogicznych, ktory jest realizowany przez studentow I roku studiow
pedagogicznych I stopnia. Podczas zaje¢ z tego przedmiotu studenci zostajg wprowadzeni w
problematyke ksztatlcenia praktycznego, rozumianego jako uzupelnienie ksztalcenia
teoretycznego realizowanego podczas zaje¢ na uczelni. Ze wzgledu na wymagania, ktore sa
obecnie stawiane przed nauczycielem waznym elementem jest réwniez zapoznanie z
wielkowymiarowosciag pracy nauczyciela oraz zajecia poswigcone uniwersalnym

kompetencjom spotecznym wspodtczesnego nauczyciela.

Drugim przedmiotem, ktory zostal wprowadzony w ramach projektu jest Metodyka
wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu. Realizowany jest on
rowniez przez studentow I roku studidow pedagogicznych I stopnia. Jego celem jest
przygotowanie studentow do korzystania z nowoczesnego sprzetu podczas praktyk (dzigki
temu mozliwe bylo wprowadzenie metody wideotreningu oraz metod z wykorzystaniem

tablic multimedialnych).



Kolejny przedmiot, ktory byt realizowany w ramach projektu przez studentow I roku studiow
pedagogicznych | stopnia to Praktyczne wykorzystanie multimedialnych
programow edukacyjnych. Celem przedmiotu jest =zapoznanie studentow z
nowoczesnymi programami edukacyjnymi i przygotowanie do korzystania z nich podczas

odbywania praktyk w placéwkach.

Poza tym, student przed odbyciem praktyk spotykal si¢ z metodykiem danej specjalnosci w

celu omdwienia dokumentacji oraz zatozen i specyfiki praktyk na kazdym roku.

Indywidualne spotkania ze studentami jeszcze przed odbyciem praktyk, miaty bardzo duze
znaczenie. Zwykle takie przygotowanie realizowane jest w ramach og6lnych spotkan catej
grupy z opiekunem praktyk, co uniemozliwia indywidualne podejscie do kazdego studenta.
Podczas spotkan przed praktykami studenci zadawali nie tylko pytania dotyczace
dokumentacji, ale mowili réwniez o swoich obawach 1 watpliwosciach. Wspoélnie z
metodykiem analizowali plan studiéow, dostosowujac realizacje praktyk w taki sposob, aby

przebiegaly one rownolegle z ksztatceniem praktycznym i mogty stanowi¢ jego uzupetnienie.
Przygotowanie nauczycieli z placowek obejmowato tematyke szkolenia w zakresie:

e Nauczyciel superwizorem praktykujacego studenta

¢ Budowanie samo$§wiadomos$ci zawodowej u studentow/tek — przysztych nauczycieli

Doskonalenie nauczycieli w zakresie wdrazania nowych rozwigzan metodycznych
zwigzanych z realizacjg programdw nauczania dotyczyto teamtyki:
e Nowoczesne metody nauczania w praktyce pedagogicznej
e Diagnoza umiejetno$ci szkolnych a konstruowanie indywidualnych programow
nauczania
e Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych



Realizacja praktyk indywidualnych studenckich na kazdym roku studiow

BIURO PRAKTYK

Opiekun
merytoryczny

Koordynator praktyk
w placéwce

Opiekun praktyk
w APS

STUDENT

Opiekun praktyk w placéwce

Metodyk

Rycina 10: Realizacja praktyk indywidualnych przez studenta - Praktyczne ksztatcenie studentéw w ramach

projektu ,,.Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota

Zrédto: Modelowe rozwigzania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt, JegierA., Szurowska B., 2014,



Realizacja zadan w ramach praktyk hospitacyjnych

Oprécz praktyk indywidualnych w ramach projektu realizowane byly rdéwniez praktyki

hospitacyjne w ramach wybranych przedmiotéw lub jako zaj¢cia poza przedmiotowe

BIURO PRAKTYK

A

Koordynator praktyk
w placéwee

Opiekun
merytoryczny

A A

STUDENT

A4

Nauczyciele w placéwce Nauczyciele APS

Rycina 11: Realizacja praktyk hospitacyjnych przez studenta - Praktyczne ksztalcenie studentow w ramach

projektu ,,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota

Zrédto: Modelowe rozwiazania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt, JegierA., Szurowska B., 2014,



Nauczyciele prowadzacy przedmioty metodyczne oraz opiekunowie merytoryczni zwracajg

uwage na nastepujace aspekty:

e mozliwos$¢ weryfikacji wiedzy w praktyce i1 lepsze rozumienie omawianych zagadnien
1 rozwigzan metodycznych,

e male, pigcioosobowe grupy nie zaburzaja pracy w placowkach 1 pozwalajag na
indywidulany kontakt studentow z nauczycielem i dzie¢mi,

e nabywanie umiej¢tno$ci niezbednych w zawodzie nauczyciela, ktorych nabycie
zwigzane jest z praktycznym dzialaniem w rzeczywistosci edukacyjnej,

e osigganie celow hospitacji, dzigki komunikacji miedzy nauczycielem Akademii i
nauczycielem w placowce. Jasne wytyczne, omowienie zatozen 1 pomoc w
organizowaniu okreslonych sytuacji edukacyjnych sprawia, ze godziny hospitacyjne
sa bardzo dobrze wykorzystane i stanowig wazne ogniwo ksztalcenia w ramach

okreslonego przedmiotu.

Monitorowania i ewaluacja praktyk- Praktyczne ksztatcenie studentéw w ramach projektu

,,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota”

Zadaniem o0s0b wchodzacych w sktad Zespolu Merytorycznego bylo obserwowanie
i analizowanie przebiegu praktyk. Spotkania odbywaty si¢ regularnie, w I i III kwartale
danego roku. Podczas tych spotkah omawiano problemy, poszukiwano rozwigzan, zglaszano
uwagi dotyczace realizacji praktyk, dokumentacji, zachowania studentoéw, a takze dotyczace

specyfiki danej specjalnosci.



BIURO PRAKTYK

Koordynator praktyk
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Rycina 12: Monitorowanie i ewaluacja praktyk - Praktyczne ksztatcenie studentow w ramach projektu ,,Dobre

praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota

Zrédto: Modelowe rozwiazania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt, JegierA., Szurowska B., 2014,

Efektem spotkan byt raport ze spotkania monitorujaco-informacyjnego, ktory nastepnie zostat

przekazany do Biura Projektu.

Raporty byly analizowane, a zglaszanie uwagi omawiane na spotkaniach z opiekunami
merytorycznymi i zebraniach z koordynatorami z placowek. Dzigki temu jeszcze w czasie
trwania projektu dokonywane byly modyfikacje, ktorych celem bylo podnoszenie jakosci
ksztatcenia studentoéw w kolejnych latach.



Zaliczenie zrealizowanych praktyk- Praktyczne ksztalcenie studentow w ramach projektu

,,Dobre praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota”

Warunkiem zaliczenia praktyk byto udokumentowane zrealizowanie godzin przewidzianych
na kazda praktyke zgodnie z zalozeniami programowymi oraz pozytywna opinia opiekuna

praktyk z placowki.
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merytoryczny
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w placéwce
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Opiekun praktyk w placéwce
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Rycina 13: Zaliczenie praktyk-tok postgpowania - Praktyczne ksztatcenie studentow w ramach projektu ,,Dobre

praktyki- dobrzy nauczyciele- skuteczna szkota

Zrodto: Modelowe rozwiazania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt, JegierA., Szurowska B., 2014,

Po odbyciu praktyk student spotykat si¢ z metodykiem.Czas tych spotkan byl roztozony w

poszczegolnych latach studidéw w nastgpujacy sposob:

e | rok — 30 minut,
e Il rok—1 godzina,

e Il rok — 2 godziny.



Podczas spotkania metodyk nie tylko analizowal dokumentacje, ale przede wszystkim
rozmawiat ze studentem na temat odbytych praktyk (obserwowanych i prowadzonych zajec,

problemow, wrazen, odczué, refleksji).

Dodatkowym material analizowanym podczas spotkan po realizacji praktyk byly filmy
rejestrujgce prowadzone przez studentéw zajegcia. Ta metoda okazata si¢ bardzo pomocna nie
tylko w ocenie praktykanta, ale przede wszystkim petnita role ksztalcaca. Podczas rozmow z
metodykami studenci sami oceniali swoje kompetencje, zauwazali problemy oraz dziatania,
ktore jeszcze wymagaty ¢wiczen i doskonalenia. Potrafili tez dostrzec i doceni¢ wiasne
umiejetnosci i mocne strony. Na podstawie wnikliwej rozmowy na temat odbytych praktyk
oraz szczegdtowej analizy dokumentacji praktyk metodyk ostatecznie decydowat o zaliczeniu

praktyki.

Refleksje opiekunéw merytorycznych specjalnosci objetych
projektem ,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele - skuteczna
szkota” -

Opiekunowie merytoryczni przez cztery lata wspolpracowali z placowkami, w ktorych
realizowane byty praktyki. Razem z pracownikami Biura Dobrych Praktyk, metodykami i
nauczycielami akademickimi budowli model ksztalcenia praktycznego przysztych
nauczycieli. Ze wzgledu na specyfike kazdej specjalnosci objetej projektem warto zapoznaé
si¢ z refleksjami 1 pozytywnymi oraz aspektami realizacji projektu, ktére opiekunowie

merytoryczni wymieniajg najczescie;j.

Specjalnosc¢: Logopedia

Opiekun merytoryczny: Gabriela Lorens

o Projekt przyblizyt studentom specyfikacje pracy w roznych placowkach od przedszkoli
specjalnych po gimnazja ogolnodostepne. Studenci mieli mozliwos¢ zapoznania sig z
roznymi metodami prac w tychze placowkach. Korzystali z doswiadczenia nauczycieli-
praktykow, ktorzy chetnie dzielili si¢ swojq wiedzq i umiejetnosciami praktycznymi z
naszymi studentami.

o Przedmioty metodyczne zyskaly bardzo wiele dzigki praktykom hospitacyjnym.

Studenci mogli poszerza¢ wiedze zdobytq na zajeciach teoretycznych na uczelni 0



wiedze praktyczng zdobytq podczas praktyk. Zastosowanie wiedzy praktycznej dato
studentom mozliwos¢ utrwalenia teorii. Hospitacje daly mozliwos¢ obserwacji
praktycznych rozwigzan w pracy z dziecmi z roznymi zaburzeniami mowy.

Podczas trwania projektu studenci mogli poznaé wiele wspmagajacych metod
towarzyszqcych terapii logopedycznej ( sprzet do komunikacji alternatywnej, badanie
elektromiografem,

Po zakonczeniu projektu bedzie nadal kontynuowana wspolpraca z wieloma
placowkami co utatwi nauczycielom akademickim organizacje praktyk a samym
studentom ich realizacje.

Cennym doswiadczeniem byla wspodipraca z koordynatorami praktyk z placowek.
Wymiana doswiadczen i wspolne wymagania pozwolily na jeszcze bardziej

efektywniejszq organizacje praktyk.

Specjalnos¢: Pedagogika wezesnoszkolna i korekcyjna

Opiekun merytoryczny: Marta Krasuska-Betiuk

Realizacja projektu data mozliwos¢ wnikliwego poznania rozinych Srodowisk
edukacyjnych i wychowawczych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, przedszkola,
szkoly, publiczne i niepubliczne, integracyjne, specjalne i ogolnodostepne, placowki z
wysokimi i przecietnymi osiggnieciami edukacyjnymi). Obecnos¢ studentow w
placowkach roznego typu umozliwita im obserwacje, kontakt i prowadzenie zajec z
wychowankami 0 wysoce zroznicowanych mozliwosciach poznawczych (uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniami spetniajgcymi zatozenia programow
nauczania i uczniami uzdolnionymi).

Dokumentowanie obserwacji i wlasnych dziatan studenta w trakcie praktyk
pedagogicznych  ksztaftowalo w nich umiejetnos¢ swiadomego i refleksyjnego
porzgdkowania zebranych doswiadczen praktycznych i wyciggania wnioskow, ponadto
umozliwito ksztalcenie umiejetnosci korzystania z doswiadczen poprzez przenoszenie
ich w inny kontekst, z uwzglednieniem roznic obu sytuacji. Praktyki indywidualne byty
okazjq do poznania i proby wdrozenia przez studentow innowacyjnych (czesciej w
placowkach niepublicznych) i tradycyjnych rozwigzan programowych, form i metod

pracy z wychowankiem



Lokalizacja placowek ¢wiczeniowych na terenie miasta stotecznego Warszawy (lub w
jego poblizu) znacznie utatwita uczelnianym opiekunom praktyk bezposrednie kontakty
z dyrektorami szkotl i opiekunami praktyk w placowkach, ujawnila autentyczne
zainteresowanie (lub jego brak). Ponadto Zyczliwa obecnos¢ i jednoczesnie staty
nadzor opiekuna w placowce pozwolil oceni¢ kompetencje studentow w zakresie
wiedzy przedmiotowej, kompetencje osobowosciowe i interpersonalne (lub ich brak)
do pracy z dzie¢cmi w miodszym wieku szkolnym, stworzyta okazje do refleksji nad
obranym kierunkiem studiow. Relacja uczen-mistrz uwiarygodnita jakos¢ uzyskanych
przez studentow doswiadczen zawodowych.

Wartosciq  projektu  jest  wypracowanie  wzorow/formularzy  dokumentacji
pedagogicznej dziennika praktyk dla studenta na 3 lata i dokumentacji opiekuna
praktyk w placowce (kryteria oceny kompetencji studenta).

Nawiqgzanie wspoipracy z wieloma nowymi przedszkolami i szkotami podstawowymi to
niezaprzeczalna korzys¢ z realizacji projektu, wspolpraca ta powinna by¢ (i z
pewnosciq bedzie) kontynuowana po zakonczeniu projektu

Mozliwos¢ wykorzystania nowych narzedzi dydaktycznych: tablicy interaktywnej,
kamery video, pozwolita praktykantom wykazac sie kreatywnoscig w zaprojektowaniu
atrakcyjnych poznawczo zajec¢ dla uczniow.

Wartosciowe byly spotkania w wuczelni z opiekunami praktyk i mozliwosé
przedyskutowania szczegotowych kwestii. Podkresli¢ trzeba otwartos¢ opiekunow
praktyk w placowkach na oczekiwania i potrzeby praktykantow.

Bardzo cennym doswiadczeniem byly praktyki hospitacyjne organizowane dla
konkretnych przedmiotow metodycznych (przygotowania dziecka do nauki w szkole,
edukacji matematycznej, polonistycznej, edukacji przyrodniczej, zajeé¢ z zakresu
wychowania fizycznego, zajec z zakresu zaburzen i korygowania wad wymowy, zaje¢ z
zakresu diagnozowania trudnosci w uczeniu sig, konstruowania indywidualnych
programow teoretycznych) Hospitacje te pozwolily na bezposrednig obserwacje
praktycznych rozwigzan w  indywidualnej bgdz zespolowej pracy z uczniami,
interakcje studentow z wychowankami i konfrontacje praktycznych rozwigzan
metodycznych z zalozemiami teoretycznymi zmnanych im naukowych koncepcji
pedagogicznych. Hospitacje w ramach przedmiotow stanowily zatem okazje do
poznania stopnia zaangazowania studentow, umiejetnosci dokonywania profesjonalnej

refleksji czy tworczego podejscia do realizowanych dziatan



Bardzo przydatny dla specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna okazat sig
przedmiot Propedeutyka praktyk pedagogicznych dla pierwszego roku, zajecia te
pozwalajg na rzetelne przygotowanie studentow do realizacji zadan praktyk i wymiane
doswiadczen miedzy nimi w trakcie realizowania praktyk.

Wartoscig projektu bylo wytworzenie wspolnoty edukacyjnej realizujgcej ideg
partnerstwa miedzy placowkq oswiatowg (przedszkole , szkota, poradnia) i uczelnig
WYZSzg.

Trzeba powiedziec, ze projekt byt ogromnym wyzwaniem organizacyjnym dla wielu
studentow, ktorzy jednoczesnie pracujq, zarabiajgc na swoje utrzymanie w stolicy.
Dlatego gro studentow podjeto swiadomg refleksje nad wtasnymi predyspozycjami do
zawodu nauczyciela wczesnej edukacji, wielu utwierdzito si¢ w przekonaniu, ze zawod
ten naprawde nie nalezy do najlatwiejszych, zas pierwszy etap studiow umozliwia
nabycie jedynie podstawowych kompetencji zawodowych i jest zaledwie wstepem do

profesjonalizacji zawodowej.



Whioski, zalecenia i propozycje do wykorzystania w praktyce
pedagogicznej

Gléwnym celem projektu bylo podniesienie jakosci praktyk realizowanych przez studentow
specjalnosci nauczycielskich oraz wypracowanie propozycji systemowych rozwigzan, ktore
bedzie mozna zastosowa¢ w organizacji i realizacji praktyk na Akademii Pedagogiki
Specjalnej. Ponizszy schemat przedstawia propozycjgorganizacji ksztatcenia praktycznego, -
opracowang na bazie czteroletnich doswiadczen (w ramach realizacji praktyk w projekcie

,,Dobre —praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota”

KOORDYNATOR PRAKTYK

Koordynatorzy praktyk Opiekunowie praktyk
poszczegolnych specjalnosci w placowce

Wiadze Uczelni

Jednostka APS
(Katedra, Zaktad)

Opiekunowie praktyk w APS

Rycina 14: Propozycja organizacji ksztatcenia praktycznego w APS (na podstawie do§wiadczen z projektu

,,Dobre praktyki-dobrzy nauczyciel-skuteczna szkota”)

Zrodto: Modelowe rozwiazania w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli — skrypt, JegierA., Szurowska B., 2014,



Praktyki pedagogiczne beda mogly spetnia¢ swoje zadanie (i by¢ ogniwem uzupeiniajacym
ksztatcenie teoretyczne) tylko wtedy, gdy placowki, w ktérych sg one realizowane beda

pozostawaé w statym kontakcie z uczelnia.

Nalezy podkres$li¢ znaczenie praktyk i bra¢ pod uwage mozliwos¢ ich realizacji ( z
uwzglednieniem specyfike kazdej specjalnosci) na etapie tworzenia planow studiow. Zdarzato
si¢ bowiem, ze uklad zaje¢ znacznie utrudniat realizacje praktyk zgodnie z zatozeniami
programowymi. Warto zastanowi¢ si¢ nad praktykami cigglymi, ktére pozwalaja na lepsze

poznanie przysztej pracy w jej szerokim wymiarze.

Realizacja praktyk na zadowalajacym poziomie wymaga odpowiedniego zaplecza

administracyjno- merytorycznego (zaréwno w placowce jak i na uczelni).

Rozwigzania dotyczace ksztalcenia praktycznego powinny by¢ systemowe i spojne dla kazdej
specjalnosci (a jedynie dostosowywane do specyfiki i zatozen merytorycznych wynikajacych

z planow studiow kazdej specjalnosci)

Warto poszerzy¢ zadania opiekuna praktyk z ramienia APS o wazne aspekty merytoryczne
(ktore w projekcie realizowal metodyk specjalnosci). W praktyce okazato sie, ze
indywidualne spotkania ze studentem zarowno przed, jak 1 po realizacji praktyk 1 staty
kontakt z nauczycielami prowadzacymi studentéw w placowce to bardzo wazne aspekty,

ktore pozytywnie wptywaja na jakos$¢ realizowanych praktyk.

Studenci powinni byé¢ przygotowani do pracy we wspotczesnej szkole i przedszkolu (np.
prowadzi¢ dziatania edukacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych technologii), dlatego
przedmioty rozwijajace kompetencje w tym zakresie powinny znajdowaé si¢ w planach

studiow.

Warto na uczelni powota¢ Uczelnianeg Koordynatora praktyk, ktorego zadaniem bedzie
dbatos$¢ o realizacje praktyk na wysokim poziomie. W tym celu powinien pozostawaé w
kontakcie z placowkami wspotpracujacymi z APS oraz koordynatorami praktyk
poszczegbdlnych specjalnosci. Ze wzgledu na specyfike kazdej specjalnosci, warto réwniez
powota¢ osoby odpowiedzialne za organizacj¢ 1 realizacje praktyk w ramach Katedr i
Zaktadow. Zadaniem koordynatorowpraktyk kazdej specjalno$ci powinna by¢ dbato$¢ o
dobra komunikacje i wspotprace migdzy placowkami a uczelnig (studentami, opiekunami
praktyk z placowek 1 opiekunami praktyk w APS). Spotkania koordynatorow praktyk

poszczegdlnych specjalnosci powinny odbywac si¢ cyklicznie, a zgltaszane uwagi 1 omawiane



problemy w formie raportu sporzadzonego przez uczelnianego koordynatora praktyk powinny

by¢ przekazywane Wtadzom Uczelni.

Praktyki powinny by¢ realizowane w réznych placowkach. Studenci czgsto na II i III roku
wybieraja placowke, w ktorej odbywali praktyke na I roku. To sprawia, ze poznaja
rzeczywisto$¢ edukacyjng w bardzo waskim wymiarze. Dlatego nalezy zadbac, aby studenci
na praktykach poznawali rozne placowki, bo dzigki temu poznajg rézne metody, warunki
pracy 1 organizacj¢ procesu wychowawczo-dydaktycznego w roznych S$rodowiskach

edukacyjnych.

Dokumentowanie przebiegu praktyk w formie Dziennika praktyk, ktory shuzy
studentowi przez trzy lata, pomaga w budowaniu refleksyjnej postawy przyszitego
nauczyciela. Student sam moze oceni¢ swojg wiedze i umieje¢tnosci sprzed roku, wroci¢ do

zalecen z poprzedniej praktyki i lepiej przygotowac si¢ do kolejne;j.

Studenci realizuja praktyki z r6znym zaangazowaniem. Dlatego warto wprowadzi¢ forme
wyréznienia (np. dyplomy) dla wyrézniajacych sie studentéw.? Taki dokument bylby dla

studenta wazny podczas poszukiwania pracy.

Przedmioty metodyczne warto w czg$ci realizowa¢ w placowkach, gdzie studenci maja okazje
obserwowac zajecia 1 uczy¢ si¢ od doswiadczonego nauczyciela. W tym celu nauczyciel
akademicki powinien wspotpracowaé z nauczycielem/ specjalista z placowki. Tylko wtedy

przedmiot bedzie realizowany spojnie i1 zgodnie z zatozeniami programowymi.

Dobrym rozwigzaniem jest platforma internetowa, ktora pozwala na lepsza komunikacje 1
szybki przeptyw informacji do wszystkich osob zaangazowanych w realizacj¢ praktyk.

Pomaga rowniez w utrzymaniu kontaktu z placowkami.

Rola opiekuna praktyk w placéwce jest bardzo duza. Dlatego powinna to by¢ osoba, ktdra nie
tylko posiada odpowiednie predyspozycje, ale réwniez jest do tej roli przygotowana
merytorycznie (np. podczas szkolen, kursé6w). Uczenie si¢ w matym grupach ¢wiczeniowych i
realizacja zadan metodg projektow to bardzo skuteczne i wazne metody, ktore powinny by¢

wykorzystywane w procesie ksztalcenia studentow. Warto wykorzysta¢ doswiadczenia

? Warto wyr6zni¢ studentow, ktorzy bardzo dobrze przygotowuja sie do realizacji godzin praktyk, angazuja sig
zycie placowki (chetnie uczestniczg w organizacji imprez, pomagaja w opiece nad dzie¢mi nawet w wymiarze
przekraczajacym wymagane godziny odbywania praktyk)



nauczycieli akademickich realizujacych przedmioty metodyczne w formie praktyk

hospitacyjnych, podczas ktorych studenci wykonywali w grupach okreslone zadania.

Podsumowujac, warto raz jeszcze zwroci¢ uwage na bardzo duze znaczenie
ksztatcenia praktycznego, ktéore warunkuje dobre przygotowanie do zawodu. Uczelnie
ksztalcgce nauczycieli nie moga by¢ oddzielone od rzeczywistosci edukacyjnej. Przeciwnie,
powinny pozostawa¢ w stalym kontakcie 1 wspotpracowaé na roznych plaszczyznach, np.
realizacja praktyk indywidualnych, realizacja godzin przedmiotow metodycznych w formie
godzin hospitacyjnych, realizacja projektow edukacyjnych w matych grupach studenckich,
wolontariat, prowadzenie badan naukowych w okreslonym §rodowisku edukacyjnym. Dlatego
warto wykorzysta¢ rozwigzania wypracowane w ramach realizacji projektu ,,Dobre praktyki —
dobrzy nauczyciel — skuteczna szkota”, ktére nie tylko wplywajg na jako$¢ praktycznego
ksztatcenia przyszlych nauczycieli, ale réwniez przynosza wiele innych korzysci zaréwno
nauczycielom akademickim, jak i nauczycielom w placowkach. Przede wszystkim nalezy
jednak pamietaé, ze praktyki sg niezwykle waznym ogniwem ksztatcenia kandydatéw na
nauczycieli. Tylko w placowkach studenci maja mozliwos¢ rzeczywistego poznania
codziennej pracy z matym dzieckiem i nabywania umiejetnosci zawodowych w praktyce.
Dobrze jesli moga to robi¢ poprzez obcowanie z Dos$wiadczonym
Nauczycielem/Mistrzem. Dobry opiekun praktyk rozbudza zainteresowanie zawodem,
pomaga studentowi sta¢ si¢ refleksyjnym pedagogiem i rozwija w nim potrzebe poznawania

siebie, tak aby kazdego dnia stawat si¢ on lepszym nauczycielem.



Wykaz placowek bioracych udzial w Projekcie
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Nazwa Placowki

Przedszkole Integracyjne nr 120

Przedszkole Integracyjne nr 209 "Zaczarowane Ziarenko
Przedszkole Integracyjne nr 314

Przedszkole Integracyjne nr 394

Przedszkole Integracyjne nr 404

Przedszkole Integracyjne nr 6

Przedszkole nr 100

Przedszkole nr 132

Przedszkole nr 172

Przedszkole nr 201

Przedszkole nr 317 "Smykolandia"

Przedszkole nr 327 "Kolorowa Kraina"

Przedszkole nr 389 (Zespot szkolno - przedszkolny nr 7)
Przedszkole Specjalne nr 188

Przedszkole Specjalne nr 208

Przedszkole Specjalne nr 213

Przedszkole Specjalne nr 245 dla Dzieci Stabowidzacych
Przedszkole Specjalne nr 249

Przedszkole Specjalne nr 393

Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 127
Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 20

Szkota Podstawowa nr 133

Szkota Podstawowa nr 148

Szkota Podstawowa nr 171

Szkota Podstawowa nr 264

Szkota Podstawowa nr 316

Szkota Podstawowa nr 318

Szkota Podstawowa nr 323

Szkota Podstawowa nr 33

Szkota Podstawowa nr 94

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 30
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 343
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 82
Zespot Szkolno Przedszkolny nr 2

Zespot Szkot Integracyjnych nr 71

Zespot Szkot Integracyjnych nr 75

Zespot Szkot Specjalnych nr 100

Zespot Szkot Specjalnych nr 101

Zespot Szkot Specjalnych nr 85

Zespot Szkot Specjalnych nr 86

Zespo6t Szkot Specjalnych nr 90

Zespot Szkot Specjalnych nr 91

Zespot Szkot Specjalnych nr 95

Zespot Szkot Specjalnych nr 98

Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 80



46
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50
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Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 55

Instytut Gluchoniemych

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Gtuchych

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 9

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Stabostyszacych nr 15
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Stabowidzacych nr 8
Gimnazjum Niepubliczne przy Fundacji Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym
Integracyjna Spoteczna Szkota Podstawowa nr 18 w Milanowku

Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 61- PRO FUTURO

Niepubliczne Gimnazjum nr 54-PRO FUTURO

Prywatna Szkota Podstawowa nr 98 "DIDASKO"

Prywatne Przedszkole "Ro$nij z Didasko"

Szkota Podstawowa Niepubliczna przy Fundacji Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym
Warszawskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Przedszkole Spoteczne w Milanowku



