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Klucz do Testu Barw Preferencji Zawodowych..........

Wzér. Protokdt do Testu Barw Preferencji Zawodowych



Wprowadzenie

Dynamika zmian zachodzacych w kazdej dziedzinie zycia, bedaca konsekwencja poste-
pu technicznego i naukowego wymaga nowego spojrzenia na przygotowanie mtodziezy do
pracy zawodowej. Wzmocnienia wymagaja rowniez programy poradnictwa edukacyjno zawo-
dowego, ktore sg bezposrednim wsparciem dla ucznidw w zakresie planowania swojej przy-
sztosci zawodowej. Test ,Barwy Preferencji Zawodowych” jest metoda badajacg preferencje
zawodowe. Test moze by¢ wykonywany przed doradce zawodowego lub pedagoga przygo-
towanego do petnienia takiej funkcji w szkole oraz nauczycieli chcacych pomdéc mtodziezy
w wyborze dalszej drogi zyciowej. Czas adolescencji, po okresie licznych doswiadczer szkol-
nych i zdobywanych w $rodowisku rodzinnym oraz grupie réwiesniczej jest okresem konstytu-
owania, dojrzewania i modelowania osobowosci, a tym samym nabywania emocjonalnego
stosunku do idei, wartosci, okreslania celow zyciowych i zawodowych. Dlatego tak istotne jest,
aby pomagac¢ mtodym ludziom w poznawaniu swoich nie tylko mozliwosci ale i ograniczen
poprzez poznanie mocnych i stabych stron, tak by w przysztosci wyboér zawodu byt najbardziej
optymalny.

Test ,Barwy Preferencji Zawodowych” jest narzedziem diagnostycznym o cechach pro-
jekcyjnych, bedacym ,punktem wyjscia” i podstawg do rozmowy ucznia z doradcg zawodo-
wym. Opiera sie na probie obiektywizacji pomiaru zachowart emocjonalnych mierzonych su-
biektywnym stosunkiem do barw. Postuguje sie nastepujacymi barwami:

o Czerwona;
° z6tta;

° zielona;

° niebieska;
o czarna;

o biata.

Barwa jako kolor, zabarwienie nadaje znaczenie czemus lub komus. Wyraza charakter
emocjonalny cztowieka. Wywotuje wrazenie psychiczne w mozgu, gdy oko odbiera promie-
niowanie elektromagnetyczne z widzialnej czesci fal swietlnych (Mietzel G., 1999: 67).

Z punktu widzenia doradcy zawodowego test ,Barwy Preferencji Zawodowych” jest fa-
twy i prosty w przeprowadzaniu badan i daje mozliwos¢ zdiagnozowania duzej grupy mto-
dziezy.



1. Teoretyczne podstawy rozwoju zawodowego

1.1. Rozwdj zawodowy cztowieka

Proces rozwoju zawodowego trwa cafe zycie. Jego waznga czescig jest zbudowanie mo-
stu miedzy marzeniami i pragnieniami jednostki a mozliwosciami wynikajacymi z ograniczen
i wymagan srodowiska, w ktérym jednostka zyje.

Niezaleznie od podziatéw i klasyfikacji teorii rozwoju zawodowego cztowieka, oczywiste
jest to, ze cztowiek przechodzi rézne fazy: od wczesnego dziecinstwa, poprzez edukacje, prace,
az do stadium przejscia na emeryture. Rozwoéj zawodowy jest wpisany w rozwoj osobisty kaz-
dego cztowieka i jest uwarunkowany wieloma réznorodnymi czynnikami: biologicznymi, psy-
chologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi. Wszystkie teorie rozwoju zawodowego starajg
sie wyttumaczy¢, dlaczego ludzie dokonuja okreslonych wyboréw zawodowych. Kazimierz
Czarnecki rozwoj zawodowy okresla jako ,spotecznie pozadany proces przemian kierunkowych
jednostki (ilosciowych i jakosciowych), ktére warunkujg jej aktywny i spotecznie oczekiwany
udziat w przeksztatcaniu oraz doskonaleniu siebie samego i poprzez to swojego otoczenia ma-
terialnego, spotecznego i kulturowego” (Czarnecki K., 1985: 65). Rozwdj zawodowy jest jednym
Z najistotniejszych proceséw jakie dokonujg sie w cztowieku. Przebiega wedtug okreslonych
okreséw rozwojowych. Autor w rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych rozréznia nastepujace

okresy:
o preorientacji zawodowej dzieci;
o orientacji zawodowej mtodziezy;
o uczenia sie zawodu przez mtodziez;
o kwalifikowanej pracy zawodowej dorostych;
o reminiscencji zawodowej emerytow i rencistow.

Rozwdj zawodowy w poszczegdlnych okresach podlega wsparciu i stymulacji za po-
mocg okreslonych zasad, form, metod i srodkéw stosowanych wobec dzieci, mtodziezy
i dorostych. Szkoty wraz z swoim procesem wychowania i kadrg pedagogiczng kierujaca jego
przebiegiem i s3 odpowiedzialne za pomoc w rozwoju zawodowym dzieci i mtodziezy, a firmy
i zaktady pracy za rozwoj zawodowy pracujgcych tam ludzi dorostych (tamze: 63).

Do najbardziej znanych teorii rozwoju zawodowego nalezy teoria Donalda Supera
oparta o koncepcje rozwoju osobistego. Autor definiuje kariere zawodowg jako ,pole zdarzen
sktadajacych sie na zycie; stad jest ona sekwencja kolejnych prac zawodowych i innych rol zy-
ciowych, ktérych pofgczenie wyraza poziom zaangazowania danej osoby w pracy w jej 0gol-
Nym WzOorcu samorozwoju: serig stanowisk, na ktorych otrzymuje wynagrodzenie lub nie, zaj-
mowanych przez dang jednostke od momentu mtodzienczego do okresu emerytalnego,
w ktorej zawdd jest tylko jednym z potaczen rol zwigzanych z praca, takich jak rola ucznia, pra-



cownika, czy emeryta z rolami poza zawodowymi, takimi jak role w rodzinie czy
w spoteczenstwie” (Bajcar B., et al. 2006: 71).

Wybodr zawodu nie jest to pojedynczy akt decyzji zachodzacy w pewnym okresie zycia cztowie-
ka. Jest to proces przebiegajacy ciggle i nieodwracalnie, jest to proces przewidywalny, dyna-
miczny i wspdlny dla wszystkich jednostek. Istotne znaczenie ma takze zjawisko identyfikagji
z rodzicami lub opiekunami, ktorych rola w rozwoju zawodowym zwieksza sie wraz z rozwojem
jednostki. Obszar zawodowy jaki wybiera mtody cztowiek jest zalezny od jego zainteresowan
i potrzeb, ale rowniez duzy wptyw na to ma identyfikacja z modelami i wzorcami zawodowymi
rodzicow lub opiekundw. D. Super podkredlit w swojej teorii znaczenie trzech czynnikdw
wplywajacych na rozwdéj zawodowy cztowieka: czynnika roli, czynnikdw osobistych i czynni-
kéw sytuacyjnych. Czynnik roli wigze sie z pojeciem ,ja" i z przyjeciem okreslonej roli zawodo-
wej najczesciej rodzicow i opiekundw. Pojecie ,ja" jest jednym z waznych czynnikdw w przyje-
ciu okreslonej roli zawodowej. Czynniki osobiste to uzdolnienia, zainteresowania, wartosci, po-
stawy i cata osobowos¢ cztowieka. Czynniki sytuacyjne to takie, ktére wyrazaja potozenie spo-
teczno-ekonomiczne rodzicéw, przekonania religijne, atmosfere domowa, postawe rodzicow
wobec dziecka, jego nauki i zawodu oraz 0ogoélng sytuacje ekonomiczng kraju (Czerwinska-
-Jasiewicz M., 1991: 35). Gtébwne zaftozenia swojej teorii Super przedstawit w postaci
12 twierdzen:

Rozwdj zawodowy jest postepujacym, ciagtym i zwykle nieodwracalny procesem,

2. Rozwoj zawodowy jest wzorcowym i nieodwracalnym procesem. Celem rozwoju za-
wodowego jest wiec wybdr zawodu, ktérego kryteria oparte sg na tych samych zasa-
dach dla wszystkich jednostek,

3. Rozwdj zawodowy jest procesem o charakterze zawodowym. Cecha ta wskazuje na
zwiagzek miedzy dotychczasowym repertuarem zachowan jednostki a zadaniami, ktére
musza by¢ wykonywane przez nig, a zawierajg nowe wzory, ktére sg prezentowane
jednostce. To pociaga za sobg koniecznos¢ kompromisu pomiedzy czynnikami osobo-
wosciowymi a spotecznymi,

4. Pojecie ,ja" zaczyna sie krystalizowac w okresie dojrzewania i wowczas moze by¢ ono
okreslone w terminach zawodowych,

5. Czynniki obiektywne (obiektywnos¢ osobowosciowych charakterystyk i obiektywnosc
spofeczna) odgrywajg coraz wiekszg role w rozwoju zawodowym wraz ze wzrostem
wieku jednostki,

6. ldentyfikacja z rodzicami lub opiekunami wigze sie z rozwojem rél spotecznych, takze
roli zawodowej,

7. Kierunek i tempo przechodzenia jednostki od jednego poziomu rozwoju zawodowego
do drugiego jest uzaleznione od jej inteligencji, pozycji spotecznej i ekonomicznej jej
rodzicow, potrzeb jednostki, jej zainteresowan wartosci, a takze od aktualnych warun-
kéw ekonomicznych kraju,

8. Dziedzina zawodowa, ktorg jednostka wybiera, zalezy od jej zainteresowan, wartosci
i potrzeb, jej identyfikacji z modelami rél zawodowych rodzicow lub opiekunéw oraz
poziomu jej wyksztatcenia, a takze od samej struktury zawodowej i jej kierunkéw oraz
dziatalnosci jednostki do przystosowania sie do tej struktury,



0.

10.

Chociaz kazdy zawod wymaga charakterystycznych dla niego zdolnosci, zainteresowan
i cech osobowosciowych jednostki, istnieje jednak w zakresie doboru zawodowego to-
lerancja pozwalajaca jednostce na wybranie réznych specjalizacji w danym zawodzie,
jak réwniez na roznorodnos¢ w doborze zawoddéw przez dang jednostke,

Satysfakcja zyciowa i zawodowa zalezy od zakresu, w jakim jednostka moze w swojej
pracy dac¢ wyraz wtasnym zdolnosciom, zainteresowaniom, wartosciom i cechom oso-
bowosci. Gdy jednostka moze wyrazi¢ w swojej pracy swoj psychologiczny charakter,
ma ona poczucie samorealizacji, przynaleznosci i statosci. Ma bowiem mozno$¢ wyko-
nywania takiej roli zawodowej, ktéra jg inspiruje i motywuje do efektywnej pracy,

. Stopien satysfakgji jednostki wynikajacy z jej pracy jest proporcjonalny do stopnia, w ja-

kim jest ona w stanie dostosowac do tej pracy swoje pojecie ,ja",

. Praca i zawdd stanowig gtowny czynnik ksztattowania sie osobowosci cztowieka i dla

wiekszosci ludzi stanowig centrum zainteresowan (Paszkowska-Rogacz A., 2003: 84).

D. Super stworzyt takze wtasny podziat na stadia zycia zawodowego, ktére nazwat na-

stepujaco: rosniecia, eksploracji, stabilizacji, zachowania status quo i schytkowe. Proces rozwoju
zawodowego cztowieka obejmuje cate zycie, od dziecirstwa, az do péznej starosci.

1.

Stadium rosniecia (od urodzenia do 14 roku zycia). Poczatkowo dominujg potrzeby
w tej fazie zycia cztowieka oraz fantazja, znaczenie zas zainteresowan i zdolnosci wzra-
sta w miare uspotecznienia sie dziecka i nabywania doswiadczen. Jest to okres poczat-
kéw formowania sie i rozwoju struktury ,ja". Wystepuja w nim nastepujgce podokresy:

e fantazja (4-10 rok zycia);

e Zzainteresowania (11-12 rok zycia);

e zdolnosci (15-24 rok zycia).

Stadium eksploracji (15-24 rok zycia). Jest to okres badania samego siebie
i wyprobowania roznych rél zawodowych. Wystepujg w nich nastepujace podokresy:

e prébowania (15-17 rok zycia); w tym podokresie zainteresowania, zdolnosci,
wartosci i korzysci sg przez mtodziez brane tacznie pod uwage i dokonuje ona
probnego wyboru zawodu;

e przejsciowy (18-21 rok zycia); w tym podokresie mtodziez zaczyna miec bar-
dziej realne sady o rzeczywistosci, poniewaz wzrasta zakres jej umiejetnosci
i doSwiadczen odnoszacych sie do pracy a zwigzanych z odbywanym szkole-
niem zawodowym i rozpoczeciem pracy zawodowej;

e proby (22-24 rok zycia); w tym podokresie jednostka rozpoczyna prace, ktérg
wyproébowuje jako prace catego swojego zycia zawodowego.

Stadium stabilizacji (25-44 rok zycia). W tym stadium cztowiek, ktory znalazt odpowied-
nie dla siebie pole pracy zawodowej, usituje sie na tym polu ustali¢. Czasami we wcze-
snym okresie tego stadium jednostka podejmuje zmiany pracy. Podokresami w tym
stadium sa:

e doswiadczenie (25-30 rok zycia);

e stabilizacja (31-44 rok zycia).
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4. Stadium zachowania status quo (45-64 rok zycia). W tym stadium jednostka czyni sta-
rania o utrzymanie swego ustabilizowanego miejsca w Swiecie pracy.

5. Stadium schytkowe (od 65 roku)W tym stadium powstajg nowe role w zwigzku
z przechodzeniem z pozycji czynnego uczestnika procesu pracy w pozycje obserwato-
ra. Wystepuja w nim dwa podokresy:

e ostabienie (65-70 rok zycia);
e wycofanie sie (70 rok zycia i wiecej); (Czerwinska-Jasiewicz M., 1991: 36).

Waznga dla doradcy zawodowego jest takze propozycja postepowania diagnostycznego
w poradnictwie zawodowym, jakg zaproponowat D. Super. Model ten skfada sie z czterech
podstawowych etapéw podejmowanych przez doradce i radzacego sie ucznia:

1. Etap | — wywiad podstawowy — okreslenie gtéwnego problemu, wstepna ocena da-
nych,

2. Etap Il — wywiad pogtebiony i propozycja poznania wifasnych zasobow ucznia
w oparciu o testy diagnostyczne — wartosci, dojrzatos¢ do realizacji indywidualnej karie-
ry zawodowej, ocena wiasnej osoby, zdolnosci, zainteresowania, przewidywane kierun-
ki aktywnosci,

3. Etap lll - ocena zebranych danych — poréwnanie, prognoza, dopasowanie ucznia do
zawodu, sposob funkcjonowania w rolach poza zawodowych, rozmowa z rodzicami,

4. Etap IV - poradnictwo zawodowe — rozmowa z uczniem: rewizja lub akceptacja oceny,
przyswojenie oceny przez ucznia, planowanie, sposob realizacji, monitorowanie wyko-
nania, plany alternatywne (Paszkowska-Rogacz A., 2003: 96).

Teoria Donalda Supra okazata sie bardzo wartosciowa w poradnictwie zawodowym.
Rozwdj zawodowy zostat opisany w sposéb wyczerpujacy w oparciu o rzetelne dane empi-
ryczne, co stanowito podstawe do kolejnych badan dotyczacych decyzji zawodowych mto-
dziezy szkolnej. Z punktu widzenia praktyki doradczej potraktowanie wyboru zawodu nie jako
jednorazowego aktu decyzyjnego, lecz jako procesu w czasie catej edukacji, pozwala na zasto-
sowanie wobec dzieci i mtodziezy takich oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktére zwiek-
szajq trafnos¢ decyzji zarowno edukacyjnych jak i zawodowych (Wotk Z., 2009: 27).

Analizujac literature na temat rozwoju zawodowego, mozna stwierdzi¢, ze wszystkie
probuja wyjasni¢ zachowania zawodowe cztowieka, jego rozwdéj osobisty i zawodowy. Akcen-
tujg znaczenie czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych decydujacych o trafnym wyborze
zawodowym oraz traktuja rozwoj zawodowy cztowieka jako proces przebiegajacy w dtuzszym
przedziale czasu, ktory uwzglednia wiele zmian ilosciowych i jakosciowych zachodzacych
w jednostce.

1.2. Rozwodj zawodowy a edukacja w szkole ponadgimnazjalnej

W szkole ponadgimnazjalnej mtodziez jest zobligowana do dokonania wyborow doty-
czacych dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Cze$¢ 0séb planuje kontynuacje nauki na stu-
diach wyzszych, inni decyduja sie na zakonczenie edukacji i podjecie pracy zawodowej. Sporo
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mitodziezy juz w okresie nauki w szkole sredniej podejmuje pierwsze aktywnosci spoteczne
i zawodowe. Aktywnie dziata w organizacjach, stowarzyszeniach, ruchach religijnych, organiza-
cjach pozarzgdowych oraz innych formach w postaci wolontariatu. Przez to uczy sie odpowie-
dzialnosci za siebie i innych, podejmuje pierwsze samodzielne decyzje i wybory, rozwija umie-
jetnosci, ktore potem moga byc przydatne w pracy zawodowej. Uczniowie ze szkét zawodo-
wych realizuja obowiagzkowe praktyki zawodowe, zdarza sie rowniez, ze mtodzi ludzie podej-
mujg pierwsze proby pracy w celach zarobkowych. W szkole ponadgimnazjalnej daje sie za-
uwazy¢ takze grupa mtodziezy, ktéra zrzuca odpowiedzialnos¢ za swoje wybory na inne osoby,
jej dziatania nie sg nastawione na rozwdj, ale na korzystanie z mozliwosci zabawy i minimali-
styczng realizacje powierzonych im obowiazkéw. U innych z kolei dominuje postawa roszcze-
niowa i zyciowa bezradnos¢, chec przedtuzenia okresu beztroski, korzystania z opieki i srodkow
finansowych rodzicow. Te skrajne postawy miodziezy wobec zycia i $rodowiska réznicuja
uczniow i sposéb pracy z nimi. Inaczej doradca bedzie pracowat z cztowiekiem roszczeniowym,
minimalistycznym, inaczej z osobg chcaca sie rozwijac, lecz posiadajaca problemy z ukierun-
kowaniem edukacyjnym czy zawodowym. Wiele mtodych oséb ucieka przed podejmowaniem
decyzji i planowaniem, gdyz postrzega proces decyzyjny jako ostateczny — nieodwotalny wy-
bor. Wielu uczniéw nie dostrzega mozliwosci zmiany, przekwalifikowania sie, dopasowania do
potrzeb rynku pracy i odkrywania w ramach samopoznania swoich preferencji zawodowych,
tak potrzebnych przy podejmowaniu decyzji.

Doradca zawodowy pracujacy w szkole ponadgimnazjalnej powinien pamietac row-
niez o opiniotwaorczej roli grupy rowiesniczej, problemach dojrzewania, okresach utraty wiary
w siebie i wiasne umiejetnosci oraz o sytuacjach watpienia w mozliwosci ksztattowania wiasnej
przysztosci. W swojej pracy musi potozy¢ nacisk na budowanie przez mtodziez odpowiedzial-
nosci za swoje zycie, wspierac i inspirowac do podejmowania samodzielnych wyboréw i pono-
szenia konsekwencji swoich dziatan (Pisuta D., 2009: 86).

Wybor szkoty w  kolejnym  etapie ksztatcenia, wybdr zawodu jest jedng
z najwazniejszych decyzji podejmowanych przez mtodziez. Nie jest to wybdr jednorazowy, lecz
dtugi proces decyzyjny, ktéry obejmuje etap przygotowawczy, etap podjecia decyzji i etap jej
realizacji. Dlatego szkofa powinna zapewni¢ odpowiednie warunki i srodki do realizacji porad-
nictwa zawodowego, ktére umozliwi uczniom:

e samopoznanie, szczegodlnie w zakresie wiasnych zainteresowan, umiejetnosci, wartosci,
zdolnosci i preferencji zawodowych;

e poznanie wtasnych mocnych stron i utwierdzenie sie we wiasnej wartosci;

e opanowanie technik poszukiwania, oceniania i gromadzenia informacji o pracy,
o réznych zawodach, o wymaganiach stawianych w zawodzie, o mozliwosciach
i formach zdobywania kwalifikacji zawodowych, o mozliwosciach oraz warunkach uzy-
skania pracy zawodowej;

e ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji o roznym stopniu ztozonosci;
e zdobycie podstawowych kwalifikacji z grupy kompetencji interpersonalnych;
e nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;
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e realng ocene wiasnej przydatnosci zawodowej;

e uswiadomienie koniecznosci racjonalnego planowania swojej dalszej drogi zawodowej
(Mandrzejewska-Smal I, 2010: 91).



2. Wybrane metody badania aktywnosci zawodowej mtodziezy

2.1. Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP

WKP jest narzedziem pomocniczym w okresleniu profilu zainteresowart zawodowych
osoby badanej. Dla doradcy zawodowego stanowi podstawe do nawigzania kontaktu osobi-
stego z uczniem, a diagnoza powinna uwzgledniac szerszy kontekst np. pte¢, aktualny poziom
ksztatcenia, miejsce zamieszkania, ogdline warunki zycia czy mozliwosci i che¢ dalszego rozwo-
ju. Sam test pozwala uzyskac informacje na temat stopnia nasilenia u osoby badanej nastepu-
jacych typow zainteresowan:

Zainteresowania jezykowe,

Zainteresowania matematyczno-logiczne,
Zainteresowania praktyczno-techniczne,
Zainteresowania praktyczno-estetyczne,
Zainteresowania opiekuriczo-ustugowe,
Zainteresowania kierowniczo-organizacyjne,
Zainteresowania biologiczne.

N ok =

Kwestionariusz WKP pozwala takze okresli¢ preferencje badanego odnoszace sie do
sposobu i warunkow pracy. Test wyrdznia:

1. Preferowanie pracy wymagajacej planowania vs preferowanie pracy wymagajacej im-
prowizowania,

2. Preferowanie srodowiska pracy stabo stymulujgcego i monotonnego vs preferowanie
srodowiska pracy silnie stymulujgcego i zmiennego.

Praca doradcy zawodowego z uczniem przy uzyciu WKP dotyczy sfery bardziej prefe-
rencji niz kompetencji. Wyniki testu i proponowane listy zawoddw wskazujg na zainteresowa-
nia zawodowe, ktére mogga sprawic satysfakcje oraz na poréwnanie profilu osoby badanej
z profilami charakterystycznymi dla poszczegdlinych zawodow (Matczak A, et al. 2006: 12-16).

2.2, Test Obrazkowy Zawodoéw (BBT) Martina Achtnicha

Metoda BBT (Berufs — Bilde — Test) — Obrazkowy Test Zawododw — zostata stworzona
w Szwajcarii w latach 70. XX wieku, przez doradce zawodu Martina Achtnicha. Jest to metoda
projekcyjna, stuzaca do okredlenia sktonnosci zawodowych w ramach poradnictwa zawodo-
wego. Chodzi w niej o zidentyfikowanie, a nastepnie o przyswojenie sobie przez osobe zasie-
gajaca porady, wtasnych zasobow jednostki. Sktada sie on ze 100 zdjec¢ kobiet czynnych zawo-
dowo i z 96 zdje¢ mezczyzn czynnych zawodowo, proponowanych do wyboru osobie zasiega-
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jacej porady. Celem testu jest objasnienie stosunku, dyspozycji i sktonnosci, ktére mamy vis-a-
vis (twarzg w twarz) do srodowiska zawodowego i do przedstawionych czynnosci; nie chodzi
0 przyjecie postawy od razu w stosunku do konkretnego zawodu. Nie jest wiec wazna znajo-
mos¢ nazwy przedstawionego zawodu ani jego rozpoznanie. Fotografie nie zostaty wybrane
wedtug poszczegolnych grup zawodowych (jak np. zawody rolnicze, przemystu mechaniczne-
go, budownictwa, itp.), lecz wedtug zasady psychologicznej i wedtug koncepcji Leopolda
Szondiego. Jako zasade klasyfikacji przyjeto 8 czynnikéw Szondiego i wykorzystano je jako
sktonnosci zrodtowe z punktu widzenia psychologii zawodowej. Zaproponowane czynniki, lub
podstawowe sktonnosci, odpowiadaja uniwersalnym potrzebom ludzkim takim jak:

W — potrzeba czutosci,
K — potrzeba wykorzystania wiasnej sity fizycznej i jej wyprobowania,
S — ukierunkowanie socjalne, zdwoma dyspozycjami:
e SH-dyspozycja do pomagania;
e SE - energia wewnetrzna, psychiczna;
/ — potrzeba pokazywania,
V —inteligencja, rozum,
G - duch (potrzeba dziafalnosci duchowej i tworczej),
M — materia, substancja, konkret,
O - oralnos¢, wszystko co ma zwigzek z ustami zdwoma dyspozycjami:

O N oo

e ON - potrzeba méwienia;
e OR - potrzeba karmienia.

BBT stawia pytanie o zawdd w sposéb globalny, a osoba zasiegajagca porady moze wy-
razi¢ swojq sytuacje psychiczna i zawodowa w sposéb projekcyjny. To staje sie mozliwe jedynie
wtedy, gdy doradca ma czas i daje czas osobie zasiegajgcej opinii czyli spotykajg sie na wspol-
nej rozmowie doradczej. Test faworyzuje kontakt ludzki zdolny do ,uniesienia” osoby zasiega-
jacej opinii — nie ograniczajac sie do doradzenia, lecz prowadzac pewien czas na jej wiasnej
drodze, aby mogta znalez¢ zawdd, w ktérym mogtaby sie zrealizowac i by¢ usatysfakcjonowa-
na. Niewatpliwg zaletg metody Martina Achtnicha jest odwotanie sie do gtebokich zasobdéw
jednostki, a nie tylko do jej zainteresowan. Chodzi raczej o okreslenie dazen, czyli tego, co okre-
slamy jako nasza energie popedowa i emocjonalng (Jarosiewicz H., 1998: 23-30).

2.3. Typy osobowosci zawodowych J. Hollanda

John L. Holland (1919-2008) amerykarski psycholog, doradca zawodowy jest znanym
tworca tzw. ,koddw Hollanda” czyli teorii wyboru kariery. John Holland wyszedt z zatozenia, ze
droga zawodowa ludzi jest uzalezniona z jednej strony od czynnikdéw wewnetrznych czyli do
nich samych, a drugiej od uwarunkowan zewnetrznych, srodowiskowych. Cztowiek ,w drodze”
do swej pracy zawodowej dochodzi poprzez swoiste ,przymierzanie sie” do réznych sfer za-
wodowych, co trwa do czasu, az natrafi na zaakceptowany przez siebie zawdd. Punktem wyj-
scia w poszukiwaniu miejsca pracy jest solidna ocena samego siebie. Ludzie réznig sie nie tylko
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wygladem czy wyksztatceniem, ale przede wszystkim cechami osobowosci. J. Holland w roku
1958 po wieloletnich badaniach, obserwacjach ludzi i ich funkcjonowania w réznych srodowi-
skach zawodowych doszedt do wniosku, ze:

1.

O Lk

Zainteresowania zawodowe cztowieka i sktonno$¢ do wybierania okreslonych zawo-
dow sg odzwierciedleniem jego cech osobowosci,

Zawodowa stabilnos¢ i satysfakcja z wykonywanej pracy sg wynikiem zgodnosci tych
cech z cechami innych ludzi tworzacych dane srodowisko zawodowe. Dlatego kazdy
typ osobowosci szuka dla siebie odpowiedniego $rodowiska pracy, ktore pozwoli mu
wykorzystac wtasne zdolnosci i umiejetnosci, ujawnic¢ postawy i zrealizowac wartosci,
Pracownicy wykonujacy taki sam zawdd i efektywnie realizujgcy podobne zadania za-
wodowe, majg podobne 0sobowosci.

Wyrdznit 6 typow osobowosci zawodowej czyli modalnych orientacji personalnych:

Typ realistyczny — R — technika,

Typ badawczy — B — nauka,

Typ artystyczny — A — sztuka,

Typ spoteczny — S — kultura,

Typ przedsiebiorczy — P — biznes,
Typ konwencjonalny — K- instytucje.

Typy zaproponowane przez Hollanda tworza uktad szesciokatny
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Rysunek 1. Heksagonalny model osobowosci wg J. Hollanda

Realistyczny Badawczy
Konwencjonaliy Artystyczny
Przedsigbiorczy Spoteczny

Zrédto: Paszkowska-Rogacz A, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, Warszawa 2003.

Heksagonalny model osobowosci Hollanda opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

e istniejg wyrazne typy osobowosci, ktére dajg sie jasno i klarownie wyodrebni¢. Osoby,
ktére wykazujg podobienstwo do jednej kategorii osobowosciowej wykazujg jednocze-
$nie znikome podobienstwo do innej;

e istnieje zgodno$¢ pomiedzy typem osobowosci a srodowiskiem zawodowym. Zgod-
no$¢ zachodzi wtedy, gdy preferencje osobowosciowe jednostki idealnie pasujg do
okreslonych wymagan srodowiska zawodowego;

e istnigje spdjnos¢ wzorca osobowosciowego co oznacza, ze np. osoba konwencjonalna
jednoczesnie wyraza bliskie upodobania do realistycznej i przedsiebiorcze).

Uktad ten stuzy do przedstawienia podobienstw i réznic pomiedzy typami osobowosci
ludzi a wymaganiami zawodow. Pozwala tez okredli¢, w jakim stopniu konkretny zawdd odpo-
wiada danej osobie i czy nadaje sie ona do Srodowiska pracy, w ktorym zawdd jest wykonywa-
ny, w jakim stopniu praca w konkretnym $rodowisku zaspokaja jej dgzenia i cele. Teoria Hollan-
da jest teorig deskryptywnag, raczej opisujaca niz wyjasniajaca zrodta zachowan zawodowych.
Jej niewatpliwg zaleta jest fakt, iz zostata opracowana na podstawie wieloletnich badan po-
dtuznych. Dzieki temu zostata poddana empirycznej weryfikacji zaréwno przez samego autora,
jak i przez innych badaczy. Potwierdzita ona istnienie typdw osobowosci zawodowej i odpo-
wiadajacych im srodowisk pracy. Obecnie wykorzystanie koncepcji Hollanda poradnictwie za-
wodowym spotyka sie z wysokg oceng zarbwno badaczy — teoretykéw, doradcéw zawodo-
wych — praktykéw jak i samych badanych. Dla doradcow jest pretekstem do rozmowy
z uczniem, a dla wiekszosci mtodziezy wazny jest fakt, ze moze swojg osobowos¢ zawodowa



scharakteryzowac jako profil o szesciu kategoriach. Poréwnanie profilu osobowosci ze $rodo-
wiskiem pracy pozwala na okreslenie obszarow najwiekszej zgodnosci i niezgodnosci w zakre-
sie czynnosci, kompetencji i uzdolnien, a tym samym na wyjasnienie przyczyn satysfakcji za-
wodowej lub jej braku (Sottysinska G., et al. 2003: 7-16).
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3. Podstawy teoretyczne testu Barwy Preferencji Zawodowych

Koncepcje narzedzia wyznaczajg dwa nurty. Pierwszy dotyczy znaczenia koloru jako
przekaznika emocji. Drugi wigze sie z wyborem i definicjg obszarow aktywnosci zawodowej.
Istotne jest jeszcze jedno zatozenie, bedgce pomostem miedzy obszarami aktywnosci zawo-
dowej a podmiotem odnoszacym sie do nich w procesie wartosciowania, poprzez nadawania
im emocjonalnego znaczenia.

3.1. Opis metodologiczny testu

3.1.1. Obszary aktywnosci

Preferencje zawodowe to emocjonalne nastawienie wobec pewnych obszaréw aktyw-
nosci zawodowej. Wyraza sie ono w poszukiwaniu i utrwalaniu takiego typu zachowan, ktére
zaspakajajac potrzeby samorealizacji dawatoby jednostce poczucie satysfakcji i spetnienia. Jest
to emocjonalne nastawienie wobec zawodow lub obszaréw aktywnosci zawodowej, wyrazaja-
ce sie Swiadomym lub nie(niekoniecznie uswiadomionym) stylem dziatania i myslenia (Nowac-
ki. T., et al. 2000: 205).

Preferencje zawodowe majg wymiar przede wszystkim emocjonalny. Nie zawsze sg
uswiadomione i zwerbalizowane. Manifestujg sie specyficznym stylem dziatania mysélenia
i wartosciowania. Podlegajg w ciggu zycia rozwojowi. Od form prostych powigzanych
z zabawag, po coraz bardziej ztozone, skonkretyzowane oraz w sposob specyficzny ukierunko-
wane na aktywnos¢ zawodowa. Preferencje zawodowe nie sg tozsame z predyspozycjami za-
wodowymi. Te ostatnie stanowig wrodzone wiasciwosci, podlegajace rozwojowi, warunkujace
pomyslne rozwigzanie zadan zawodowych. (tamze: 205). Preferencje zawodowe stanowig jed-
nak czes¢ predyspozycji zawodowych. Nastawienie emocjonalne i pewien specyficzny styl my-
slenia sa warunkiem koniecznym (aczkolwiek niewystarczajgcym) rozwigzywania zadan zawo-
dowych.

Metoda badawcza, ktorg proponujemy wyrasta z tradycji psychologii $wiadomosci i jest
kontynuowana w podejsciu fenomenologicznym (Oles P., 1992: 22). Rozrézniane sg dwa ob-
szary ,ja". Jest to podmiot poznajacy bedacy zrodtem wartos$ciowania i czes¢ ja" bedaca tym
co, podlega wartosciowaniu. Sg to wewnetrzne obiekty traktowane przez podmiot jako ,swo-
je.” Przynalezg tu rozmaite sfery samowiedzy, wspomnienia, marzenia oraz antycypacje réz-
nych zachowan. Bazujac na tym ujeciu zostata stworzona metoda badawcza ktora nawigzuje
do wspomnianych powyzej tradycji. Jednostka wyobraza sobie wiasng aktywnosc¢ i poddaje ja
wartosciowaniu. Posredniczg w tym kolory. Aktywno$¢ wiasna w naszym przypadku odnosi sie
do sfery zawodowej. H. Hermans wprowadza pojecie pél wartosci, bedacych oddzielonymi od
siebie strukturami znaczeniowymi. Kazde wartosciowanie posiada konotacje afektywne (Her-
mans H., et al. 2000: 27).



W tescie Barwy Preferencji Zawodowych zostato wprowadzone pojecie obszaru aktyw-
nosci zawodowej. Obszary aktywnosci zawodowej bedgce obiektami sg bodzcami wyzwalaja-
cymi emocje. Jednostka antycypujac wiasng aktywnos¢ nadaje jej znaczenie emocjonalne wy-
razane za pomocg barwy. Obszar to jednolita cho¢ wewnetrznie zréznicowana struktura zna-
czeniowa oddzielona od innych struktur (Oles P., 1992: 32).

Na model testu skfadaja sie nastepujace przestanki:

1. Diagnoza ma charakter samopoznania, inicjujgcego proces zmian wewnetrznych. Jest
forma dialogu wyzwalajgcego te zmiany. Zmusza jednostke do poszukiwania nowych
doswiadczen lub reinterpretacji do$wiadczen dotychczasowych,

2. Powinna unika¢ waskiego przypisywania jednostki do okreslonych zawoddw, co po-
zbawitoby jg tworczego i rozwojowego eksperymentowania,

3. Diagnoza winna by¢ wstepem do dalszych rozméw doradczych stuzacych tworzeniu
dojrzatej sciezki rozwoju zawodowego,

4. Badanie ma by¢ na tyle proste by wykonac je mégt szkolny doradca niekoniecznie be-
dacy psychologiem,

5. Liczba obszarow powinna wyczerpywac aktywnosci zawodowe. Z drugiej jednak strony
nie moze byc¢ ich zbyt wiele by w badaniu nie rozdrobnic sie i nie zawezi¢ czy ograni-
czy¢ aktywnosci ucznia. Dlatego opisywane sfery muszg mie¢ odpowiedni poziom
ogodlnosci.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu podtozem koncepgji testu BPZ sa:

1. Teoria J. Hollanda, ktérego sze$¢ typdw osobowosci zawodowej postuzyto za punkt
wyjécia do tworzenia obszarow testu. Holland wyrdznit nastepujace typy: realistyczny,
badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsiebiorczy, konwencjonalny. W ujeciu Hollanda
sg one modelami osobowosci i majg charakter statej struktury,

2. Poglady A. Roe, ktére odwotujg sie do emocjonalnego wartosciowania zawodow, be-
dacego realizacja potrzeb (Paszkowska-Rogacz A., 2003: 64).

Roe wyrdznifa nastepujace grupy zawodow:

e ustugi (Swiadczone innym ludziom.) W obrebie tej grupy znalazlty sie zawody
zwigzane z doradztwem, opiekga spoteczna, ochrong zdrowia;

e biznes (kontakty gospodarcze typu twarzg w twarz). Praca wykonywana
w ramach tej grupy wigze sie z przekonywaniem innych, na przyktad do zakupu
towaru lub ustugi;

e organizacja (w przemysle, handlu lub administracji). Relacje miedzyludzkie maja
w tej grupie charakter formalny;

e technologia (zawody techniczne, produkcja, remont, transport). W tej grupie re-
lacje interpersonalne odgrywaja drugorzedna role, a pracownicy majg przede
wszystkim kontakt z przedmiotami;

e natura (zawody wykonywane na wolnym powietrzu, takie jak rolnictwo, lesnic-
two, goérnictwo, rybotdéwstwo). Podobnie jak w grupie IV, bardziej istotna od
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dobrych relacji z innymi ludzmi jest wérdéd pracownikéw znajomose technolo-
gii;

e nauka (teoria i zastosowania naukowe). W obrebie tej grupy istnieje duza rézno-
rodnos¢, w zaleznosci od rodzaju uprawianej dziedziny naukowej (jak na przy-
ktad fizyka teoretyczna i antropologia), jesli chodzi o nasycenie kontaktami
zinnymi ludzmi;

e kultura (dbato$¢ o zachowanie szeroko rozumianego dziedzictwa kulturowego).
Do tej grupy naleza zawody zaliczane do dziedzin edukacji, jurysdykcji, dzienni-
karstwa, polityki, jezykoznawstwa;

e sztuka i rozrywka (aktywna tworczos¢ artystyczna). Wykonywanie zawoddéw
w tej grupie wigze sie z posiadaniem specjalnych umiejetnosci i talentow.
Czestsze od relacji twarzg w twarz sg tutaj kontakty z wiekszym audytorium.

Teoria ta koresponduje z przyjetym ujeciem wartosciowania emocjonalnego. Nie kon-
centrujemy sie tu jednak na konkretnych zawodach, ale na intersubiektywnie rozumianym
typie aktywnosci zawodowej. Wydaje sie ze model A. Roe jest nieco rozbudowany. Koncepcja
BPZ zostata uproszczona ze wzgledu na adresatow metody. Jej celem nie jest dostarczenie
wielkiej ilosci danych, z ktorymi doradca szkolny bedzie sie musiat zmierzy¢, ale stworzenie
metody wykorzystywanej w dialogu doradczym. Celem badania ma by¢ ,poznanie inicjujace
proces zmian wewnetrznych”, zwiekszajagce motywacje do rozwoju mtodego cztowieka. Test
nie zawiera podziatu na zawody o wysokim i niskim prestizu. Przyjete definicje obszaréw staraja
sie uimowac facznie te formy aktywnosci, ktére sg nasycone wysokim spotecznym uznaniem,
jak i te przynalezne nizszemu statusowi. Przyjety poziom definiowania obszarow stara sie
uwzglednic to spektrum.

BPZ pozostaje na poziomie ogdlnosci zwazywszy, ze metoda jest adresowana do dzieci
i mtodziezy. Dlatego po konsultacjach w gronie doradcéw zawodowych wybrano liste kilku
obszarow opisujgcych szerokie spektrum aktywnosci zawodowej cztowieka.

Sfera aktywnosci zawodowej to zbiér powigzanych ze sobg wartosci, dziatan, zadan
i czynnosci wynikajacy ze specyfiki miejsca pracy. Wigze sie z okreslonym stylem dziatania, ktory
jest niezbedny, by efektywnie wykonywac zadania typowe dla danej sfery.

Przyjete w tescie Barwy Preferencji Zawodowych typy obszarow aktywnosci zawodo-
wej sg nastepujace:
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1. Sfera nauka

Jest to obszar dziatan ukierunkowany na rozwigzywanie problemdw intelektualnych.
Wiaze sie z systematyzowaniem i rozwijaniem wiedzy. Wymaga konfrontacji z abstrakcjami
i skomplikowanymi problemami. Wyzwaniem tego obszaru jest rozumienie i wyjasnianie zja-
wisk otaczajacej rzeczywistosci. Moze to byc rzeczywistos¢ spoteczna, fizyczna biologiczna itp.
Styl dziatania naukowego charakteryzuje sie ciekawoscia poznawczg, krytycyzmem
i koncentracjg na dziataniach abstrakcyjnych. Dominuje tu wiernos¢ wobec faktéw i zasad
obowigzujacych w swiecie,

2. Sfera przyrody

Jest to sfera aktywnosci zawodowej nierozerwalnie potaczona z przyroda. Odnosi sie do
roslin, zwierzat i srodowiska naturalnego. Wymaga ciggtego kontaktu z tym, co zywe, a wiec ze
swiatem roslin i zwierzat. Niezbedne sg w niej zdolnosci do dostrzegania i rozwigzywania pro-
blemdw odnoszacych sie do natury. Styl ukierunkowania na sfere przyrody wyraza sie w umie-
jetnosciach obserwowania organizmdw zywych, zajmowania sie nimi i, co charakterystyczne,
troska o nie,

3. Sferaartystyczno-twércza

Ten obszar dziatalnosci zawodowej powigzany jest z wyobraznig. Wyraza sie
w tworzeniu i kreatywnosci. Dotyczy to pomystow, idei, zachowan itp. Zakfada niestandardowe
podejscie do rzeczywistosci. Nie ma w nim miejsca na dziatalno$¢ stereotypowa. Styl ukierun-
kowany na sfere artystyczno twoércza wyraza sie dazeniem do zajmowania sie sztuka, muzyka,
literaturg itp. Typowe jest tworzenie nowych pomystow i idei. Charakterystyczne dla niego sa:
kreatywnos¢, oryginalnos¢ i dziatania nieszablonowe,

4. Sfera techniczno-manualna

Sfera techniczno manualna zaktada obstuge urzadzen i przedmiotéw technicznych.
Kluczowy jest tu kontakt ze ,Swiatem rzeczy”. Wyraza sie budowaniem, naprawianiem
i instalowaniem. Wymaga umiejetnosci postugiwania sie zdobyczami techniki. Niezbedne sg
podstawowe umiejetnosci orientacji przestrzennej i przewidywania konsekwencji zmian doko-
nujacych sie w czasie i przestrzeni. Wymagane sg tu elementarne zdolnosci manualne
i mechaniczne. Styl techniczno-manualny jest skoncentrowany wokét rzeczy i konkretéw. Cha-
rakteryzuje go podejscie praktyczne do wyzwan rzeczywistosci,
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5. Sfera odnoszaca sie do ludzi

Najwazniejszym zadaniem tej sfery jest kontaktowanie sie z innymi ludZmi. Niezbedne
sg tu umiejetnosci porozumiewania sie, rozmowy i rozumienia tak ludzi jak i zjawisk spotecz-
nych. Istotne znaczenie ma dar postepowania z innymi. Styl ukierunkowany na ludzi odznacza
sie sprawnym poruszaniem sie w $wiecie stow, emodji i idei.

Sfera odnoszaca sie do ludzi sktada sie z dwdch czeSciowo niezaleznych obszaréw:

e Obszar zarzadzania i organizowania, tzw. chtodny kontakt

Wymaga dziafan, ktérych efektem jest organizowanie grup ludzkich. Wigze sie
z kierowaniem. Waznym zadaniem jest podejmowanie decyzji, mediowanie
i rozwigzywanie konfliktéw w grupie. Styl ten charakteryzuje sie zdecydowa-
niem i skutecznoscig oddziatywania na innych;

e Obszar kontaktu bezposredniego, cieptego

Wymaga dziatani ukierunkowanych bezposrednio na potrzeby drugiego czto-
wieka. Wigze sie wiec z takimi czynnosciami jak opiekowanie sie, wspieranie,
pomaganie. Niezbedne sg tu dziatania wymagajace rozumienia innych
i empatii. Styl wynikajacy z kontaktu cieptego charakteryzuje sie emocjonalnym
stosunkiem  do  probleméw  innych,  poszukiwaniem kontaktu
i wielkodusznoscia.

3.1.2. Barwa jako nosnik emog;ji

Test Barwy Preferencji Zawodowych jako narzedzie badawcze adresowane jest do do-
radcow zawodowych, szczegdlnie tych pracujacych na terenie szkoty. Z myslg o nich zostato
przygotowane narzedzie stuzgce przede wszystkim ,dialogowi 0séb, w ktérym osoba badana,
wnosi bogactwo swego doswiadczenia, a doradca fachowg wiedze i umiejetnosci” (Ole$
P.,1992: 5). Badanie ma zainspirowac osobe do ,przegladu” wewnetrznego doswiadczenia. Jest
forma samopoznania, ktdre ,inicjuje proces zmian wewnetrznych i inspiruje do poszukiwania
nowych doswiadczen lub reinterpretacji do$wiadczen dotychczasowych (tamze: 5). Biorgc pod
uwage powyzszy postulat, zostato stworzone takie narzedzie, ktére bedzie diagnozowato emo-
cjonalne nastawienie i zaangazowanie w specyficzng aktywnos¢. Stowo ,specyficzna” odnosi
sie do wielu powszechnych i typowych wéréd ludzi zachowan. Jest to zabawa, nauka czy inne
dokonywane na co dzien wybory. Traktowane jest jako zachowania bedace archetypem ak-
tywnosci zawodowej. Z drugiej strony, aby badanie miato walor rozwojowy i terapeutyczny,
powinno w pewnym stopniu wyzwala¢ emocje i dziata¢ motywujaco. Oprécz niespecyficznych
watkdéw sytuacji badawczej samo narzedzie winno dotykac¢ sfery motywacyjnej i wyzwalac
emocje. Przyjeto zatem rozwigzanie, ktére spetnia ten postulat. Kolor zostat wybrany jako no-
$nik informacji o emocjach, a jednoczes$nie jako katalizator proceséw motywacyjnych.
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Kolejng przestanka wyboru koloréw jako nosnika emocji barwy jest nie do konca swia-
doma natura procesu wartos$ciowania. Nadawanie emocjonalnego znaczenia poszczegolnym
obszarom doswiadczenia wewnetrznego czesto ma charakter wymykajacy sie werbalizacji.
Wykorzystujgc w badaniu mechanizm projekcji, mozemy dotrze¢ do autentycznych motywow
i potrzeb ucznia, a nie do tego, co uwaza, ze powinien deklarowac ze wzgledu na zastyszane
przekonania lub uwewnetrznione oczekiwania innych np. rodzicow. Badanie takie pozwoli tez
uchwycic¢ rozne aspekty procesu wartosciowania poszczegolnych obszaréw aktywnosci zawo-
dowej. Badany moze np. fascynowac sie jakas dziedzing, a jednoczesnie odczuwac w zwigzku
z nig dyskomfort, np. lubi nauke, ale Zle postrzega szkote jako instytucje. Pewne ukfady kolorow,
np. dwa preferowane i jeden odrzucany, moga sugerowac podobne zawirowania. W efekcie
uczen uzyskuje petniejszy obraz wiasnego doswiadczenia. Podobnie sytuacja moze wygladac
w przypadku uczniéw realizujacych tzw. ,sukcesje rodzinne” i konkretne wskazania zawodowe
rodzicow. Roznica w deklarowanych zainteresowaniach i tym, co wynika z wyboréw barw jest
doskonatg okazjg do rozmowy i poszukiwania autentycznych motywdw. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze badajacy musi podazac za badanym i uwzglednic¢ interakcyjny charakter procesu dora-
dzania.

Dzieki przyjetej metodzie BPZ zyskujemy wiele mozliwosci diagnostycznych, ktére
umykajg przy tradycyjnym badaniu kwestionariuszowym. Szczegélne walory narzedzia ujaw-
niajg sie przy jakosciowej analizie materiatu badawczego i weryfikacji wynikéw podczas roz-
mowy doradczej. Mozemy stawiac¢ hipotezy méwigce o syndromie braku motywacji, bezrad-
nosci czy konfliktach wewnetrznych. Zyskujemy tez odpowiedz na ile jednostka eksperymentu-
je z réznymi rolami angazujac sie emocjonalnie w rézne, niekiedy skrajne, formy. W poréwna-
niu z innym metodami kwestionariuszowymi test Barwy Preferencji Zawodowych jawi sie mto-
dziezy jako metoda atrakcyjna, wyzwalajgca proces tworzenia. Uktadanie barw ma znamiona
aktu tworzenia i moze stymulowac wzrost motywacji do aktywnosci w ogole.

Test wykorzystuje zjawisko projekcji. Kategoria projekcji jest jedng z najczesciej stoso-
wanych w psychologii. Posiada dtugg tradycje. Bywa tez rozmaicie rozumiana. S. Popek projek-
cje rozumienie jako przeniesienie czego$ z wnetrza psychiki na zewnatrz, czyli uzewnetrznienie
cech przedmiotowych poprzez jaki$ rodzaj zachowania sie. Projekcja w tym znaczeniu zblizona
jest do ekspresji swobodnej lub inaczej ekspresji naturalnej. Polega ona na spontanicznym
i nieintencjonalnym uzewnetrznieniu i wyrazaniu tresci psychicznych w formach symbolicz-
nych lub w przedmiotach fizycznych np. ruch, rysowanie, konstruowanie itp. (Popek S.,
2008:111-112). Przy uwzglednieniu powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze kolor ma
szczegolny charakter i moze by¢ wykorzystywany jako symbol, na ktéry rzutowane sg emocje.
Zdaniem Popka projekcja w zjawiskach barwy ma dwa znaczenia i dotyczy dwdch proceséw.
Po pierwsze jest to ,kreowanie swojego Swiata w wytworze plastycznym” (tamze: 123). Po wto-
re wtedy, gdy mamy do czynienia z percepcjg zjawisk barwnych, ktérej czescig jest preferen-
cyjny wybor koloru. Zachodzi wéwczas zjawisko rzutowania wiasnych stanow emocjonalnych
na obiekt badz elementy tego obiektu (wybdr przez akceptacje badz negacje). Tym obiektem,
ktoremu osoba odbierajgca przypisuje okreslone wartosci, moze by¢ zestaw koloréw w postaci
uktadanki barwnej — czyli testu (tamze: 124). Wykorzystano zatem w metodzie BPZ kolory, by
poprzez mechanizm projekcji odczytywac emocjonalne nastawienie do réznych sfer aktywno-
sci zawodowej.
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Komponent emocjonalny, dotyczacy wartos$ciowania, badamy za pomoca barwy, wy-
korzystywanej tu jako nos$nik emocji. Upodobania kolorystyczne wyrazajg indywidualne wia-
sciwosci jednostki, jej doswiadczenie indywidualne (edukacje i rozwoj) oraz wptywy geogra-
ficzno-kulturowe. Istniejg dyskusje na temat tego, czy barwa w sposdb obiektywny wyraza
emocje, czy tez upodobania maja charakter obiektywny ponadczasowy, badz sa pochodna
subiektywnych doswiadczen. Pewnym modelem wyjasniajgcym jest teoria pola K. Levina.
Zgodnie z nig, szeroko pojete zachowanie jest wypadkowa wewnetrznych motywow jednostki
i tego, co wynika z kontekstu sytuacyjnego, kulturowego i spotecznego. Dlatego, idac tym tro-
pem myslenia, mozna przyjac, ze znaczenie jakie jednostka nadaje barwie wynika z interakcji
indywidualnych doswiadczer oraz szerszego kontekstu ponadindywidualnego. Pozostaje za-
tem pytanie, czy kolor jest symbolem ponadindywidualnym, zawsze oznaczajagcym to samo,
czy tez wyraza subiektywne przezycia (Levin K, 1951: 43). Napiecie to jest pochodng sporu
o nature symbolu. Jedni widzieli jg jako wyraz do$wiadczen zbiorowych, transpersonalnych,
drudzy z kolei symbol redukowali do indywidualnych skojarzert (Jung C.G.,, 1993: 87).

Mozna zatozy¢, ze symbol ma wiele wymiaréw i jest ztozong struktura. Sktadaja sie na
niego warstwy indywidualne i zbiorowe. Dlatego podejscia te s kompatybilne i nie muszg sie
wyklucza¢. Teorie i badania podazajace w tych kierunkach dopetniajg sie i stanowig bogactwo
podejs¢ do funkcjonowania cztowieka (Ricoeur P, 1975: 32).

Popek S. dokonat syntezy ponadindywidualnego znaczenia koloréw. Opisu dokonuje
w czterech wymiarach:

1. Poznawczym — jest to odniesienie koloru do poznawczego funkcjonowania cztowieka.
Preferencje koloru wyrazatyby poznawcze aspekty rzeczywistosci,

2. Emocjonalnym — wybor koloru koresponduje z zyciem emocjonalnym. Z jednej strony
kolory wywotujg okreslone emocje, z drugiej wyrazaja zycie emocjonalne jednostki,

3. Charakterologicznym — osoby preferujace okreslony kolor maja, zdaniem niektérych au-
toréw, takie a nie inne cechy charakterologiczne,

4. Symbolicznym — to warstwa miedzykulturowa koloru. Symbolizuje on ponadindywidu-
alny porzadek. Jest to wymiar spoteczny i duchowy.

Nastepnie autor scharakteryzowat poszczegdlne kolory z uwzglednieniem powyzszych
czterech wymiaréw:

1. Biaty:
e szukanie prawdy o sobie, poszukiwanie tozsamosci, poszukiwanie nowych idei;
e 0samotnienie, izolacje od innych egocentryzm, wyobcowanie;
e przenikliwo$¢, nonkonformizm, indywidualizm;
e duchowos¢, dziewiczose, nicosé.

e poczucie kompetencji, madros¢;

e depresja, niezaangazowanie, brak samoakceptacji;
e 0Ostroznos¢, umiar w zachowaniu, pasywnosé;

e ubdstwo, rozwaga, pokuta, logika.
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3. Zotty:
[ ]
[ ]
[
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aktywnos¢ poznawcza, oswiecenie, tworczose, intelektualna bystrose;
spontanicznos¢, ufnose, ekspresje, emocjonalng zywos¢;
towarzyskos¢, empatia, aktywnos¢ spoteczna;

boskos¢ moc, stawa, podtrzymywanie zycia, zazdrosc.

4. Pomaranczowy:
e praca zespotowa, uporzadkowanie, produktywnos¢, kompetencje;
e impulsywnos¢ niecierpliwos¢, aktywnos¢ emocjonalna, energia;
e ambicja i duma, wysokie aspiracje, konsekwencje w dazeniu do celuy, silna po-
trzeba samorealizacji;
e rados¢, whadze, pyche.
5. Czerwony:
e uzdolnienia ogdlne, krytycyzm, subiektywizm;
e witalnos¢, gwattownose, zmienno$¢ impulsywnose, agresywnosg;
e odwaga, silna wola, zmienno$¢, pobudzenia, wyrazajacy gwattownose; emocjo-
nalne pobudzenie, aktywnos¢ w dziataniuy;
e ogien, namietnos¢, rewolucje, ekspansje, seksualizm.
6. Fioletowy:
e sprawne myslenie i intuicja, badawcze podejscie do swiata;
e fagodna uczuciowos$¢, wrazliwo$¢, znoszenie poczucia winy, trudnosci
w emocjonalnym przystosowaniu melancholia;
e wiadczosc i szlachetnos¢, rozwdj uczu¢ wyzszych, niezdecydowanie, sktonnosc
do pasji;
e godnos$¢, wyniostose, niekonwencjonalnose, duchowose, magicznose.
7. Rozowy:
e rozwdj umystowy, dziecinno$¢, konformizm;
e empatia, wspotczucie, zyczliwosc, lekliwose, opiekunczose, koncentracja na so-
bie;
e kobiecos¢, zaleznos¢ od innych, troskliwos¢;
e przyjazn, wrazliwos¢, wsparcie.
8. Brazowy:
e wiedza, dgzenie do rozwoju umystowego;
e potrzeba wewnetrznej stabilizacji i bezpieczeristwa, niepokdj, zahamowanie
emocjonalne, samotnos¢, lek przed zmystowoscig i mitoscia;
e niskie poczucie godnosci, niedowartosciowanie, solidno$¢, wyciszona witalnos¢;
e 0szczednos¢, surowoseé, samotnosc.
9. Granatowy:
e inteligendja, krytycyzm, analityczne mysélenie, poszukiwanie prawdy;
e emocjonalna rGwnowaga, uspokojenie, gtebie uczuciowe;
e towarzysko$¢, kobiecos¢, dazenie do akceptacji i popularnosdci, wier-
nosc¢ przyjazni, romantyzm;
e bezkres, gtebia, wiecznos¢, nieskoriczonosé, tesknota.
10. Btekitny:

inteligencja, umiarkowany krytycyzm, intuicja;
zapotrzebowanie na spokdj wewnetrzny i bezpieczenstwo, wrazliwos¢ emocjo-
nalna, brak cierpliwosci;



e potrzeba ostabionej aktywnosci, wyciszenia i rownowagi; poszukiwanie dystan-
su wobec otoczenia;
e wiecznos¢, nieskonczonose, tesknota, macierzynstwo, wiara.
11. Zielony:
e poznawcze opanowanie, intelektualna zaradnos¢ dobry poziom percepcji zmy-
stowe);
e dojrzatos¢ i harmonia emocjonalna, statos¢ emocjonalna;
e aktywnos¢, chec dziafania, poczucie dumy;
e Swiezos¢, niewinnosdé, ulotnose, miodosc.
12. Czarny:
sztywnos$¢ poznawcza, odrzucanie racje innych;
sktonno$¢ do pesymizmu, bunt, sktonnosci depresyjne;
upor, zachowania egocentryczne i aspoteczne;
ciemnos¢, zto, tajemnica (Popek S., 2008:180-190).

Badawcza i psychologiczng konceptualizacjg tego typu pogladow jest Test Barwnych
Piramid. Stuzy do badania afektywnej struktury osobowosci cztowieka (Heiss R, et al. 1995: 16).
Afektywnosc jest zdaniem autoréw jednym z najbardziej podstawowych jej wymiaréw (tamze).
Autorzy traktujg barwe jako ,$rodek badania afektywnosci” (tamze: 20). Zdajg sobie oni sprawe
ze zmieniajgcego sie kontekstu znaczeniowego, jednak staraja sie nada¢ barwie obiektywny
charakter. W badaniu wykorzystujg jakos$¢ wybieranych kolorow, ale i ich uktady. Badacz stosu-
jacy BPZ rekonstruuje emocjonalne zycie badanego. Stuzy temu wybieranie okreslonych kolo-
row, przy odrzucaniu innych oraz specyficzny dla kazdego badanego uktad kolorow.

Drugi kierunek bedacy Zrédtem Testu Barwy Preferencji Zawodowych, odnosi sie do
Testu LUschera i Testu Kolorowych Kwadratow Agnieszki Weyssenhoff. Tu barwy maja znacze-
nie catkowicie subiektywne i podlegajg kazdorazowo ocenie w procesie wartosciowania. Pod-
stawowym zatozeniem przyjetym przez wyzej wymienionych badaczy jest to: ,ze emocje pozy-
tywne wyrazamy kolorami lubianymi, a negatywne nielubianymi.” Pojeciem, ktére jest tu istot-
ne jest projekcja. Wigze sie ona z procesem wartosciowania wspomnianym powyzej.

Test Kolorow Maxa LUschera traktuje kolor jako nosnik emocji. Wprowadzit kontrast do
analizy zycia emocjonalnego, dzielgc kolory na przyjemne i przykre. Uwzglednit przy tym su-
biektywny charakter reagowania na barwe. W badaniu wykorzystany jest zestaw o$miu kolo-
row, ktére badany uktada od najprzyjemniejszych po najmniej przyjemne. Wybrane kolory to:

Niebieski,
Zielony,
Czerwony,
Zoty,
Fioletowy,
Bragzowy,
Czarny,
Szary,

O N O AW N

Test LUschera stuzy do badania potrzeb psychicznych, ich poziomu zaspokojenia lub
frustracji. Z potrzeb wynikajg okreslone stany emocjonalne (LUscher M., et al.1969: 30).
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Test Kolorowych Kwadratow A. Weyssenhoff wykorzystuje barwe do badania zaburzen
emocjonalnych u oséb dorostych. W swojej koncepcji postuzyta sie sferami zycia cztowieka.
Wyodrebnita 9 podstawowych obszaréw, ktére podlegajg emocjonalnemu wartosciowaniu.
Zrezygnowata z badania symbolicznej struktury koloru, ale skupita sie na tym, co barwa znaczy
dla jednostki. Obszarom badany przypisuje wartos¢ kolorystyczng. W drugiej czesci dokonuje
on podziatow na kolory najbardziej i najmniej sympatyczne. Kolor otrzymuje wartos¢ liczbowa
zaleznie od stopnia, w jakim sie wydat sympatyczny badz nie. Duzym walorem tej metody jest
jej psychometryczny charakter.

Test Barwy Preferencji Zawodowych nawigzuje do omawianej powyzej tradycji metod
diagnostycznych. Test stara sie dotrze¢ do Swiata potrzeb i emodji, szczegdlnie tych ktére do-
tycza zawodowej sfery zycia. Metoda wyrasta z nurtu fenomenologicznego. Jednocze$nie ma
walor psychometryczny. Wykorzystano rozwigzania A. Weyssenhoff, gdzie kolory potraktowane
jako sfera subiektywna, ktorej wartos¢ nadaje jednostka. Interesujaca perspektywa wydaje sie
analiza kolorow odwotujgca sie do znaczenia ponadindywidualnego. Jednak jest to perspek-
tywa, ktéra moze by¢ wykorzystana w przysztosci (Weyssenhoff A, 1991: 54). W tescie BPZ kolo-
ry podlegajg wartosciowaniu przez jednostke. Rozbudowana zostata sfera obszaréw aktywno-
sci zawodowej, w taki sposob, ze kazdy obszar opisany zostat operacyjnie poprzez pozycje wy-
razajace konkretne formy aktywnosci. Formy te zyskujg wartos¢ psychometryczng, ktéra prze-
ktada sie na wartos¢ catej sfery. Dzieki temu w analizie jakosciowej mozemy uchwyci¢ we-
wnetrzne zréznicowanie danej sfery. Zabieg ten spowodowat rozbudowanie narzedzia. Przyje-
te zatozenie ma na celu to, aby liczba pozycji opisujacych sfere byta na tyle duza, by uzyskac
wartos$¢ psychometryczng oraz na tyle mata, aby nie byto efektu rozpraszania emocji u bada-
nego.

3.2. Struktura testu

Celem badania jest diagnoza dominujgcych w zyciu jednostki faktycznych lub poten-
cjalnych (nie zawsze uswiadamianych) sfer aktywnosci zawodowych. Test ma uchwyci¢ emo-
cjonalne nastawienie jednostki do réznych form tej aktywnosci. Wprowadzone zostaty naste-
pujgce kategorie obszaru aktywnosci zawodowej:

Nauka,

Przyroda,
Artystyczno-tworcza,
Techniczno-manualna,
Ludzie, ktéra dzieli sie na:

ik N =

e obszar zarzadzania i organizowania, tzw. ,chtodny kontakt”;
e obszar kontaktu bezposredniego, tzw. ,ciepty kontakt”.

W formie operacyjnej sq one opisywane przez konkretne zachowania, bedace sktado-
wymi opisujacymi powyzsze kategorie. Mozna je potraktowac jak specyficzne pozycje testowe.
Badany za pomocg koloréw wyraza nastawienie emocjonalne do owych sktadowych. Nasta-
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wienie wobec catej kategorii jest ich suma. Emocje w stosunku do operacyjnych zachowan
wyrazane sg poprzez wybor koloréw. Kazdej sktadowej badany nadaje znaczenie kolorujac trzy
pola, lub wybierajac trzy kolorowe kwadraty (w zaleznosci od wersji testu), uktadajac je na wy-
znaczonych polach. W drugiej czesci pomiaru, osoba badana nadaje znaczenie poszczegdinym
kolorom. W ten sposob kazdy obszar moze byc¢ opisany zarowno poprzez kolory, jak i sume
znaczen (nastawien emocjonalnych). Otrzymujemy w ten sposéb mape sfer aktywnosci
z uwzglednieniem wartosciowania kazdej z nich. Jest to znakomity materiat diagnostyczny
bedacy wstepem dalszej rozmowy doradczej. Rozwiniecie perspektyw jakie daje metoda zna-
lez¢ mozna w rozdziale dotyczacym interpretacji wynikow.

Operacjonalizacja obszaréw aktywnosci zawodowej dla ucznia szkoty ponadgimnazjal-
nej jest nastepujaca:

1. Nauka
e interesuje mnie rozwigzanie problemow badawczych;
e doceniam wartos¢ nauki;
e interesujg mnie dyskusje i spory intelektualne;
e chetnie ucze sie i zdobywam wiedze;
e poszukiwanie informacji naukowych sprawia mi przyjemnosg¢;
e podoba mi sie praca naukowca lub badacza.
2. Przyroda

e podobajg mi sie prace posrdd przyrody;

e interesuje sie zyciem zwierzat;

e interesuje sie ekologig;

e interesuje sie roslinami;

e pasjonuje mnie obserwacja i badanie przyrody;

e dbanie o srodowisko naturalne jest dla mnie bardzo wazne.
3. Artystyczno-tworcza

e interesuje mnie tworczosc artystyczna;

e czesto kreuje nowe pomysty;

e mysle niekonwencjonalnie;

e rozwijam swoje talenty;

e Czesto mam oryginalne pomysty;

e interesuje mnie praca w srodowisku artystycznym.
4. Techniczno-manualna

e interesuje sie doskonaleniem réznych urzadzer;

e podoba mi sie praca w budownictwie;

e chciatbym pracowac z maszynami, urzadzeniami;

e podobajg mi sie zawody techniczne, inzynierskie;

e chciatbym projektowac cos uzytecznego;

e |ubie co$ naprawiac.
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5. Ludzie
a. obszar zarzadzania i organizowania, tzw. ,chtodny kontakt”:
e chetnie wspotpracuje zinnymi;
e interesuje mnie zarzgdzanie firma, ludZzmi;

e posiadam zdolnosci menadzerskie.
b. obszar kontaktu bezposredniego, tzw. ,ciepty kontakt”:

e jestem gotowy pomagac innym w réznych sprawach;
e podobajg mi sie prace, w ktérych duzo rozmawia sie z ludzmi;
e chetnie opiekuje sie innymi ludzmi.
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4, Psychometryczne wtasciwosci testu

4.1. Rozktad wynikéw

Badania wtasciwe zostaty przeprowadzone w celu sprawdzenia wiasciwosci diagno-
stycznych i psychometrycznych nowopowstatego narzedzia testu Barwy Preferencji Zawodo-
wych — wersja dla szkdt ponadgimnazjalnych (klasy I-lll) w ramach projektu Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,Opracowanie i udostepnienie spdjnego pakietu narzedzi diagno-
stycznych i materiatow dydaktycznych wspomagajgcych proces rozpoznawania predyspozycji
i zainteresowan zawodowych uczniow” realizowanego przez Krakowska Akademie im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego z siedziba w Krakowie w okresie od 1.04.2009 do 30.01.2012.

Badania testem Barwy Preferencji Zawodowych — wersja dla szkdt ponadgimnazjalnych
przeprowadzone zostaty przeprowadzone zostaty przez zespot w sktadzie: Jolanta Putka, Barba-
ra Ostafinska-Molik i Szymon Czaplinski. Badania prowadzone byty w okresie od 1.10.2010 do
31.01.2011 wéréd 1006 ucznidw z reprezentatywnej proby ogodlnopolskiej. Badaniami objeto
uczniow we wszystkich szesnastu wojewodztwach Polski, w nastepujacych miejscowosciach:

e wojewddztwo swietokrzyskie: Kielce, Sandomierz, Zagnansk

e wojewddztwo todzkie: t6dz, Radomsko, Wielgomtyny

e wojewddztwo kujawsko-pomorskie: Bydgoszcz, Grudzigdz, Ztotniki Kujawskie
e wojewddztwo warminsko-mazurskie: Olsztyn, Pisz, Straduny

e wojewddztwo mazowieckie: Warszawa, Zyrardow, Zalesie Gorne

e wojewddztwo slaskie: Bielsko-Biata, Pszczyna, Strumien

e wojewddztwo opolskie: Opole, Kluczbork, Komprachcice

e wojewddztwo lubuskie: Gorzow Wielkopolski, Nowa Sél, Kozuchow
e wojewoddztwo pomorskie: Gdansk, Sopot, tag

e wojewoddztwo podkarpackie: Rzeszow, Przemysél, Radymno

e wojewddztwo lubelskie: Lublin, Biata Podlaska, Przybystawice

e wojewddztwo podlaskie: Biatystok, tomza, Grédek

e wojewddztwo zachodnio-pomorskie: Szczecin, Gryfice, Barwice

e wojewoddztwo wielkopolskie: Poznan, Gniezno, Krzymow

e wojewddztwo dolnoslaskie: Wroctaw, Olesnica, Cieszkow.

Do analizy danych przyjeto po weryfikacji i selekcji zgromadzonego materiatu ba-
dawczego 744 kwestionariuszy, z petnymi odpowiedziami.

W ponizszych tabelach przedstawiono dane dotyczace rozktadu danych dla zaleznosci:
ptec a klasa, pte¢ a miejsce zamieszkania i pte¢ a wiek badanych.
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Tabela 1. Podziat uczniow ze wzgledu na pte¢i klase

. . Ple¢ }
Poziom nauczania - — Ogoétem
Kobiety Mezczyzni
Liczebnos$c¢ 205 136 341
Klasa 1
% z Ogéltem 27.6% 18,3% 45,8%
Klasa | Klasa 2 L|czebrjosc 161 62 223
% z Ogodtem 21,6% 8,3% 30,0%
Liczebnos¢ 127 53 180
Klasa 3 .
% z Ogéltem 17,1% 7.1% 24,2%
, Liczebnos¢ 493 251 744
Ogétem -
% z Ogéltem 66,3% 33,7% 100,0%

Zrédto: opracowanie whasne.

Tabela 2. Rozréznienie pomiedzy liczba jednostek w poszczegdélnych miejscach zamieszkania

a plcig badanych
. - . . , Pte¢ .
Tabela krzyzowa: miejsce zamieszkania a ptec Ogoétem
Dziewczeta Chtopcy
. L Liczebnos¢ 300 135 435
© miasto wojewodzkie -
_ 'z % z ptec 49,4% 22,2% 71,7%
g o ] ] Liczebno$¢ 26 44 70
2 N miasto do 100 tys. -
é 9 % z ptec 4,3% 7,2% 11,5%
g L. i Liczebnos¢ 82 20 102
N | wie$ i miasteczko do 10 tys. -
% z ptec 13,5% 3,3% 16,8%
i Liczebnos¢ 408 199 607*
Ogoétem -
% z ptec 67,2% 32,8% 100,0%

*w analizie pominieto braki danych.
Zrodto: opracowanie wiasne.

Tabela 3. Rozréznienie pomiedzy iloscia jednostek w poszczegélnym wieku a picig badanych

Tabela krzyzowa: miejsce zamieszkania a ptec - Plec Ogoétem
Dziewczeta Chtlopcy
Liczebnos¢ 116 57 167
16 lat -
% z ptec 15,6% 6,9% 22,5%
Liczebnos¢ 207 123 330
17 lat -
< 9% z ptec 27,8% 16,5% 44,4%
= 18 lat Liczebnos¢ 147 73 220
% z ptec¢ 19,8% 9,8% 29,6%
Liczebnos¢ 23 4 27
19 lat -
% z ptec 3,1% 5% 3,6%
Oadtem Liczebnos¢ 493 251 744
9 9% z ptec 66,3% 33,7% 100,0%

Zrédto: opracowanie whasne.
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4.2. Rzetelnos¢

Rzetelnos¢ testu Barwa Preferencji Zawodowych sprawdzono za pomocg zgodnosci
wewnetrznej kategorii alfa Cronbacha oraz metody potéwkowej.

4.2.1. Moc dyskryminacyjna pozycji i zgodnos¢ wewnetrzna

Zgodnos$¢ wewnetrzna testu oceniana na podstawie wspoétczynnika alfa Cronbacha ob-
liczonego dla catej proby wynosi blisko 0,77 (doktadnie 0,765) — jest zadawalajaca.

Tabela 4. Analiza rzetelnosci metoda alfa Cronbacha

Srednia skali Wariancja skali Korelac.J.a Alfa Cronl.)ac.ha
Nr pyt. . - . - pozycji po usunieciu
PO usunieciu pozycji PO usunieciu pozycji Ogétem pozydji
pyt_1 320,60 1824,040 181 ,763
pyt_2 321,21 1761,118 ,356 /54
pyt_3 32244 1821,636 147 ,765
pyt_4 320,03 1807,503 196 762
pyt_5 323,17 1847,729 ,078 ,/69
pyt_6 321,77 1737,238 418 751
pyt_7 322,90 1838,862 ,098 ,768
pyt_8 319,93 1805,727 247 ,760
pyt_9 320,31 1801,890 ,208 762
pyt_10 321,03 1801,595 215 761
pyt_11 320,63 1777462 316 /56
pyt_12 321,04 1841,307 14 ,766
pyt_13 319,61 1793,691 ,285 758
pyt_14 320,95 1809,033 211 761
pyt_15 321,21 1746,191 374 /53
pyt_16 322,22 1800,020 ,196 ,763
pyt_17 320,74 1757,584 ,389 753
pyt 18 322,17 1745,830 ,362 /53
pyt_19 322,20 1724,799 429 ,750
pyt_20 322,20 1732,960 419 751
pyt_21 321,48 1747,098 ,390 /52
pyt_22 32143 1758,036 ,366 /54
pyt_23 320,39 1764,589 341 ,755
pyt 24 319,86 1774162 311 756
pyt_25 321,56 1753,681 ,361 /54
pyt_26 319,96 1788415 271 758
pyt_27 320,74 1781,684 275 /58
pyt 28 31941 1787,088 ,307 /57
pyt_29 321,82 1804,951 212 762
pyt_30 321,08 1812,587 173 /64

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Dane alfa Cronbacha dla poszczegoélnych kategorii przedstawiono w tabeli nr 5.

Tabela 5. Wynik alfa Cronbacha

Kategorie preferencji Alfa Cronbacha
Nauka 674
Przyroda 847
Artystyczno-tworcza 607
Techniczno-manualna 634
Ludzie 641

Zrédto: opracowanie whasne.

Wyniki Alfa Cronbacha dla poszczegdinych kategorii wahajg sie miedzy: 0,607 a 0,847.
Niskie wyniki zgodnosci wewnetrznej w czterech kategoriach (nauka, artystyczno-tworcza,
praktyczna, ludzie) moga wynikac¢ z faktu, ze liczba tworzacych je pozycji wynosi 6 na 30. (Naj-
nizszy wynik uzyskano w kategorii artystyczno-tworcze)).

Korelacje poszczegolnych pytan miedzy sobg majg dos¢ zblizong do siebie wartos¢
(poza czteroma pytaniami). Dos¢ niskg moc dyskryminacyjng ma pytanie nr 3, 5, 7, 12 i 30. Naj-
wiekszg moca dyskryminacyjna charakteryzuje sie pytanie nr 19 20.

4.2.2. Analiza rzetelnosci potowkowa

Metoda potéwkowa pozwala na oszacowanie rzetelnosci pomiaru na podstawie jedno-
krotnego badania tej samej grupy respondentdw tym samym testem.

Rzetelnos¢ powyzszego testu zbadana metoda potdwkowa wynosi 0,751. Wspdtczyn-
nik Spearmana-Browna w tym przypadku jest taki sam przy zatozeniu réwnej i nieréwnej dtu-
gosci testu. Korelacja miedzypotéwkowa r-Pearsona miedzy wyodrebnionymi potéwkami wy-
nosi 0,601.

4.3, Trafnos¢

4.3.1. Interkorelacje skal

Analiza interkorelacji wskazata, ze wszystkie kategorie testu BPZ koreluja ze sobg pozy-
tywnie. Jedng gwiazdkg oznaczono korelacje nieistotne statystycznie.

Bardzo silna korelacja zachodzi wewnatrz kategorii ludzie jako catos¢, a w relacji kontakt
zimny oraz kontakt ciepty korelacja wynosi odpowiednio r= 0,851 i r=0,834.

Pozostate korelacje miedzy sze$cioma kategoriami preferencji przedstawia ponizsza ta-
bela.
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Tabela 6. Interkorelacje miedzy kategoriami

Tech- Ludzie | Ludzie
Arty- niczno- N N Ludzie
Kategoria Korelacje Nauka | Przyroda | styczno- kon- kon-
- manu- (razem)
tworcza takt takt
alna . .
zimny | cieply
Korelacja 1 336" 239" a7 | 427 | 258" | 2327
Pearsona
Nauka I —
stotnos¢ 000 1000 ,000 ,000 ,000 ,000
(dwustronna)
Korelacja 336" . 099" 088’ 016* 139" 094"
Pearsona
Przyroda I —
stotnosc 000 007 016 665 ,000 ,010
(dwustronna)
Korelacja 239" 099" 1 -057* 243" 395" 381"
Artystycz- Pearsona
no-twdrcza $¢
Istotnos¢ 000 007 116 ,000 ,000 000
(dwustronna)
Technicz- Korelacja 187" 088" -057* 1 035% | 069 057%
ho- Pearsona
manualna Istotnosc ,000 016 116 343 08 116
(dwustronna)
Ludzie Korelaca | =\ o« | 016 243" 035 1 A247 | BsT
Pearsona
Kontakt | y
zimny stotnosc 000 665* 000 343* 000 000
(dwustronna)
Ludzie Korelacja | 555~ | 130" 3950 | oeor | 4247 1 834"
Pearsona
Kontakt I s
cieply stotnos¢ 1000 000 ,000 058 ,000 000
(dwustronna)
. Korelacja 2327 094" 381" 057% 851" | 834" 1
Ludzie Pearsona
catos¢ §¢
Istotnos¢ 000 010 000 116 ,000 ,000
(dwustronna)
* Nieistotne statystyczne **. Korelacja jest istotna na poziomie 0.01
Zrédto: opracowanie wiasne.

Analiza korelacji miedzy wynikami danych kategorii a przypisanymi do nich pytaniami
przedstawiona w tabeli nr 7, pozwala dostrzec wysokie korelacje miedzy nimi (wyjatkiem jest
pyt_27 i pyt_23). Pozostate dane $wiadcza o trafnosci danych kategorii. Najwyzsze korelacje
(odr=0812dor=0,701) zachodza miedzy pytaniami: 2, 15, 18, 19, 20 i 21. Pytania te budujg
kategorie przyroda. Najstabsze korelacje obserwuje sie miedzy kategorig ludzie a pytaniem 27
i kategorig technika a pytaniem 23.
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Tabela 7. Korelacje miedzy kategoriami a budujacymi je pytaniami

Nauka Pyt 6 | Pyt_11 PVZJ Pyt 17 | Pyt_22 | Pyt 25
Korelacja Pearsona | 650" | 6167 | 495 | 638" | 675 | 634
Nauk &¢
auka Istotnosc 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(dwustronna)
Pyt_1
Przyroda Pyt_2 | Pyt_15 8 Pyt_19 | Pyt_20 | Pyt_21
Korelacja Pearsona | 724" | 7147 | 799" | 812" | 763" | 7017
Przyroda é¢
4 Istotnosc 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(dwustronna)
Artystyczno twdrcza Pyt_1 Pyt_8 Py;_1 Pyt_13 | Pyt_28 | Pyt_30
Korelacja Pearsona | 618" | 6227 | 480" | 545" | 6017 | 6217
Artystyczno- I —
-twoércza stotnosc 000 000 000 | 000 | 000 | 000
(dwustronna)
Techniczno-manualna Pyt_3 Pyt_5 Pyt_7 | Pyt_16 | Pyt_23 | Pyt _29
. Korelacja Pearsona | 699" | 654" | ;7117 | 7207 | 2267 | 569~
Techniczno- —
-manualna Istotnosc 000 000 000 | 000 | 000 | 000
(dwustronna)
. Pyt_1
Ludzie Pyt 4 | Pyt 9 0 Pyt_24 | Pyt_26 | Pyt_27
Korelacja Pearsona | 597" 6267 | 5947 | 6347 | 635 | 311
Ludzie &¢
Istotnosc 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(dwustronna)

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Zrodto: opracowanie wiasne.

Korelacje miedzy dwiema skrajnosciami (pozycjg najbardziej lubiang i najmniej lubiang)

zawiera tabela 8.

Zgodnie z zatozeniami, wybor pozycji najbardziej lubianej i najmniej lubianej ujemnie
ze sobg koreluja. Zachodzi wyrazna wspotzaleznos¢. Wspotczynnik korelacji wzrasta wraz
Z1aczeniem dwdch najbardziej lubianych i nielubianych koloréow — czyli suma liczby wybiera-
nych koloréw na pozycji najbardziej lubianej 6/5 do najbardziej nie lubianej 1/2.

Zaleznos¢ te obserwujemy we wszystkich poszczegoélnych kategoriach.
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Tabela 8. Korelacje miedzy dwiema skrajnosciami (pozycja najbardziej lubiang i najmniej lubiana)

Nauka Nauka_1 Nauka_1/2
Korelacja Pearsona -348"
Nauka_6 —
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
Korelacja Pearsona -650"
Nauka_6/5 —
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
Przyroda Przyroda_1 Przyroda_1/2
Korelacja Pearsona -,328**
Przyroda_6 —
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
Przyro- Korelacja Pearsona -678"
da_6/5 Istotno$¢ (dwustronna) ,000
. Artystyczno- Artystyczno-
Artystyczno-tworcza -tv?rlér)éza 1 -twgrc);a 1/2
Artystyczno Korelacja Pearsona -296"
-twdrcza_6 Istotno$¢ (dwustronna) ,000
Artystyczno Korelacja Pearsona -631"
twor-
$¢ ,000
cza 6/5 Istotnos$¢ (dwustronna)
Techniczno-manualna Techniczno- Techniczno-
-manualna _1 -manualna 1/2
Technicz- Korelacja Pearsona -325"
no-
manual- Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
na_6
Technicz- Korelacja Pearsona -620"
no-
manual- Istotnos¢ (dwustronna) 000
na_6/5
Ludzie Ludzie _1 Ludzie 1/2
. Korelacja Pearsona -372"
Ludzie _6 —
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
Korelacja Pearsona -621"
Ludzie_6/5 —
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie)

Zrédto: opracowanie whasne.

4.3.2. Struktura czynnikowa

Miara KMO adekwatnosci doboru proby wynosi 0,826, test sferycznosci Bartletta jest
istotny statystycznie. Dane te pozwalaja na dokonanie kolejnych krokdéw analizy czynnikowej.

W tabeli ponizej przedstawiono rezultaty analizy czynnikowej z catej proby. Dokonano
rotacji ortogonalnej Varimax.
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Tabela 9. Macierz rotowanych czynnikéw gtéwnych sktadowych (dla 7 wyodrebnionych sktadowych)

Czynnik

1 2 3 4 5 6 7

suma_19 ,799

suma_18 797

suma_20 ,738

suma_2 723

suma_15 ,695

suma_21 ,661

suma_16 ,766

suma_7 726

suma_3 ,680

suma_5 671

suma_29 532

suma_22 ,686

suma_17 631

suma_11 621

suma_25 ,561

suma_6 335 520

suma_14 506

suma_24 /19

suma_27 ,697

suma_26 ,663

suma_4 568

suma_28 ,705

suma_8 ,702

suma_23 ,359 469

suma_12 468

suma_13 404

suma_30 ,.840

suma_1 /76

suma_9 ,756

suma_10 ,735

Zrédto: opracowanie whasne.

Uzyskane struktury czynnikbw w znacznej mierze potwierdzaja poczynione przez auto-
row narzedzia zatozenia, cho¢ niezupetnie pokrywaja sie z wyodrebnionymi kategoriami:

Nauka (to gtowny czynnik 31 5 pozycji czynnika),

Przyroda (to gtéwny czynnik 116 pozycji czynnika),

Artystyczno-tworcza (to gtowny czynnik 5 i 4 pozycje, oraz czynnik 6 i 2 pozycje),
Techniczno-manualna (to gtéwny czynnik 2 i 5 pozydji),

Ludzie (to gtowny czynnik 4 i 4 pozycje oraz czynnik (kontakt ciepty) 7 i 2 pozycje (kon-
takt zimny).

ik N =
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Analizujac catkowite wyjasnienie wariancji dla ostatniego czynnika wynosi przeszto 52%

— taka czesc jest ttumaczona przez utworzone czynniki.

4.3.3. Analiza réznic miedzygrupowych

Poddajac analizie wptyw wieku na poszczegdlne kategorie zauwaza sie, ze czynnik ten

nie roznicuje badanej grupy.

Tabela 10. Analiza danych w poszczegélnych kategoriach po wprowadzeniu zmiennej - wiek

. .. . Suma Sredni .
Kategoria Zréznicowanie kwadratéw df kwadrat F Istotnos¢
Migdzy 245,302 4 61,325 284 888
grupami
Nauka Wewnatrz 160364959 | 743 215,834
grup
Ogoétem 160610,261 747
Migdzy 257366 4 64,342 180 949
grupami
P
rzyroda Wewnatrz 265353878 | 743 357138
grup
Ogoétem 265611,245 747
Migdzy 727,752 4 181,938 1,009 402
grupami
Artystycz- W "
no-tworcza ewnatrz 133967322 | 743 180,306
grup
Ogétem 134695074 | 747
'\:'f‘izr:" i 774,070 4 193,518 817 515
Techniczno- V?l P
-manualna ewnatrz 176037453 | 743 236,928
grup
Ogétem 176811523 | 747
Migdzy 568,825 4 142,206 643 632
grupami
Ludzie Wewnatrz 164360142 | 743 221211
grup
Ogoétem 164928,967 747

Zrédto: opracowanie whasne.

W poszczegdlnych kategoriach po dokonaniu zwazenia, analiza wykazata réznice
w obszarze wprowadzenia zmiennej — ptec.
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Tabela 11. Analiza danych dotyczaca zr6znicowania pod katem ptci

Test Levene'a
. jednorodnosci Istotnos¢
Kategoria o
wariancji dwustronna
F Istotnos¢
Nauka Zatlozono ré6wnos¢ wariancji 10,568 ,001 ,022
Nie zatozono réwnosci wariancji 022
Zatozono ré6wnos¢ wariancji 2,442 118 048
Przyroda - - -~ — ——

Nie zatozono réwnosci wariancji ,048
Artystyczno- Zatozono ré6wnos¢ wariancji 4,419 036 029
-tworcza Nie zatozono réwnosci wariancji ,029
Techniczno- Zatozono ré6wnos¢ wariancji 1,859 173 ,000
-manualna Nie zatozono réwnosci wariancji ,000
Ludzie Zatlozono ré6wnos¢ wariancji 334 563 020
Nie zatozono réwnosci wariancji ,020

Zrodto: opracowanie wiasne.

4.4. Normalizacja

Jak wspomniano w podrozdziale 4.1. — rozktad wynikéw badania testem BPZ — przeba-
dano probke ogodlnopolska, ktéra sktadata sie z 744 osdb, w tym z 493 dziewczat i 251 chtop-
cow. Osoby objete badaniem, byty uczniami szkot, ktére dobrano losowo, dlatego uznac nalezy
j3 za prébe o charakterze reprezentatywnym. Jednostki dobrano w obszarze 3 warstw: z miast
wojewodzkich, z miast do 100 ty$. mieszkancow, ze wsi i z miasteczek do 10 tys mieszkarcow.
Dodatkowo badania prowadzono na wszystkich poziomach nauczania (klasa 1, 2 i 3). Pozwolito
to na zréznicowanie badanej proby pod katem wieku.

W ponizszej tabeli przedstawiono dane réznicujace dziewczeta i chtopcéw pod katem
odchylenia standardowego oraz Sredniego wyniku uzyskanego w danej kategorii

Tabela 12. Odchylenie standardowe i $rednie z poszczeg6lnych kategorii z uwzglednieniem pici

Dziewczeta Chtlopcy Ogoétem
Kategoria — — —
X S X S x S
Nauka 65,38 13,936 67,56 15,932 66,11 1467
Przyroda 63,55 18,259 61,14 19,957 62,73 18,855
Artystyczno-tworcza 71,97 13,539 70,14 13,020 7142 13,433
Techniczno- 5738 14,982 64,74 15,028 59,90 15,404
-manualna

Ludzie 72,19 14,588 69,99 15,234 71,53 14,876

Zrédto: opracowanie whasne.
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W kolejnych tabelach od 13 do 20 znajduja sie normy stenowe. Analizy, w ktérych kon-
trolowano szereg zmiennych wykazat, ze przy ocenie zmiennej pte¢ odgrywa ona istotng role,
dlatego obliczono osobno normy dla kobiet i mezczyzn. Bioragc pod uwage dane uzyskane
w toku analizy, nalezy podkresli¢, ze sg to normy dla mtodziezy w wieku od 16 do 19.

Tabela 13. Normy stenowe globalnego wartosciowania - dla dziewczat

Sten Nauka Przyroda Artyst’yczno- Techniczno- Ludzie
-twdrcza -manualna
1 Do 37 Do 27 Do 44 Do 27 Do 43
2 38-44 28-36 45-51 28-34 44-50
3 45-51 37-45 52-58 35-42 51-57
4 52-58 46-54 59-65 43-49 58-64
5 59-65 55-63 66—71 50-57 65-72
6 66-72 64-72 72-78 58-64 73-79
7 73-79 73-81 79-85 65-72 80-86
8 80-86 82-90 86-92 73-79 87-94
9 87-93 91-100 93-98 80-87 95-101
10 94+ 101+ 99+ 88+ 102+
Zrédto: opracowanie whasne.
Tabela 14. Normy opisowe dla dziewczat
Opis Nauka Przyroda Artyst,yczno- Techniczno- Ludzie
-twdrcza -manualna
Niski Do 58 Do 54 Do 65 Do 49 Do 64
Sredni 59-72 55-72 66 - 78 50 -64 65-79
Wysoki 73+ 73+ 79 + 65 + 80 +
Zrodto: opracowanie wiasne.
Tabela 15. Normy stenowe globalnego wartosciowania - dla chtopcow
Sten Nauka Przyroda Artyst’yczno- Techniczno- Ludzie
-twdrcza -manualna
1 Do 33 Do 21 Do 43 Do 33 Do 38
2 34-43 22-31 44-50 34-40 39-47
3 44-51 32-41 51-57 41-49 48-54
4 52-59 42-51 58-63 50-57 55-62
5 60-62 52-61 64-70 58-64 63-69
6 63-75 62-71 71-76 65-72 70-77
7 76-83 72-81 77-83 73-79 78-85
8 84-91 82-91 84-89 80-87 86-92
9 92-98 92-100 90-96 88-94 93-100
10 99+ 101+ 97+ 95+ 101+

Zrodto: opracowanie wiasne.




Tabela 16. Normy opisowe dla chtopcéw

) Artystyczno- Techniczno- .
Opis Nauka Przyroda ; Ludzie
-twoércza -manualna
Niski Do 59 Do 51 Do 63 Do 57 Do 62
Sredni 60 - 75 5271 64 - 76 58 -72 63-77
Wysoki 76 + 72 + 77 + 73+ 78 +
Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 17. Normy stenowe pozytywnego warto$ciowania - dla dziewczat
Sten Nauka Przyroda Artystyczno- Techniczno- Ludzie
-tworcza -manualna
1 0-8 0-18 0-16
2 9-19 0-6 19-28 0-6 17-27
3 20-29 7-19 29-38 8-17 28-37
4 30-39 20-32 39-48 18-27 38-47
5 40-49 33-46 49-58 28-38 48-58
6 50-58 47-59 59-67 38-48 59-68
7 59-68 60-72 68-77 49-58 69-78
8 69-78 73-85 78-87 59-68 79-89
9 80-87 86-98 88-96 69-78 90-99
10 88-104 99-103 97-104 80-105 100-106
Zrodto: opracowanie wiasne.
Tabela 18. Normy opisowe dla dziewczat
) Artystyczno- Techniczno- .
Opis Nauka Przyroda ; Ludzie
-twoércza -manualna
Niski Do 39 Do 32 Do 48 Do 27 Do 47
Sredni 40 -58 33-59 49 - 67 28 - 48 48 — 68
Wysoki 59 + 60 + 68 + 49 + 69 +
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Tabela 19. Normy stenowe pozytywnego wartosciowania - dla chtopcow

Sten Nauka Przyroda Artyst,yczno- Techniczno- Ludzie
-tworcza -manualna
1 0-6 0-18 0-8 0-12
2 7-17 0-3 19-28 9-19 13-24
3 18-29 4-15 29-37 20-29 25-35
4 30-40 16-29 38-47 30-39 36-45
5 41-52 30-43 48-56 40-49 46-56
6 53-63 44-56 57-65 50-60 57-66
7 64-74 57-70 66-74 61-69 67-77
8 75-86 71-83 75-83 70-79 78-88
9 87-97 84-97 84-92 80-88 89-98
10 98 + 98 + 93+ 89+ 99+
Zrodto: opracowanie wiasne.
Tabela 20. Normy opisowe dla chtopcéw
Opis Nauka Przyroda Artyst,yczno- Techniczno- Ludzie
-tworcza -manualna
Niski Do 40 Do 29 Do 47 Do 39 Do 45
Sredni 41 -63 30-56 48 - 65 40 - 60 46 - 66
Wysoki 64 + 57 + 66 + 61+ 67 +

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tabela 21. Poziom, warto$¢ i opis norm w poszczegdlnych kategoriach testu

dla szkoty ponadgimnazjalnej

Zakres i charakterystyka rangi

Lp. Kattggtzrla Niska Srednia Ponadprzecietna
i ponizej przecietnej i wysoka

1. Charakterystyka ucznia: Charakterystyka ucznia: Charakterystyka ucznia:
Nastawiony jest na konkret. Uczen potrafi poruszac sie w | Uczer nakierowany jest
Unika abstrakcji. Watki teore- Swiecie abstrakgji. Radzi na problemy intelektual-
tyczne moga go meczyc sobie z wyzwaniami teore- ne. Cechuje go naturalna
i nudzic. Istnieje tez ryzyko tycznymi. Nie stanowig one | ciekawos¢ swiata. W my-
niepowodzen szkolnych. jednak jego pasji. Potrafi $leniu i zachowaniu cha-
Wazne jest dla niego to, co wypowiadac sie krytycznie, rakteryzuje go indywidu-
konkretne. Moze miec ten- jednak moze wystepowac alizm i krytycyzm oraz

Nauka dencje do powtarzania sloga- | pewien intelektualny kon- dystans do tego, co jest

néw i obiegowych opinii

w sposéb bezkrytyczny.
Postepowanie: nalezy po-
szukac przyczyn niecheci do
spraw intelektualnych i prze-
analizowac sukcesy i niepo-
wodzenia szkolne. W projek-
towaniu dalszej $ciezki eduka-

formizm.

Postepowanie:

Nalezy sprawdzi¢ czy wynik
testu oddaje srednie nakie-
rowanie na problemy na-
ukowe, czy tez pojawiajg sie
jakie$ czynniki zaktdcajace,
np. niepowodzenia szkolne.

,wiedza ttumu”. Pasjonuje
go odkrywanie

i poznawanie tego, co
abstrakcyjne. Lubi nauke,
ale wykraczajaca poza
ramy szkolne. Predyspo-
nowany jest do udziatu

w olimpiadach i konkur-
sach.
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cyjnej nalezy wzig¢ pod uwa-
ge nieche¢ do uczenia sie

i poznawania tego co teore-
tyczne czy abstrakcyjne.

W planowaniu $ciezki roz-
woju zawodowego naleza-
toby skfania¢ ucznia (jesli
potencjat intelektualny po-
zwoli) do wyboru liceum

i nastawienia sie na studio-
wanie.

Postepowanie:

Nalezy dostarcza¢ mu
wyzwan intelektualnych.
Traktowa¢ indywidualnie.
Ciekawos$¢ powinna by¢
wzmacniana i ukierunko-
wana. Ewentualne niepo-
wodzenia szkolne powin-
ny by¢ zacheta do stawia-
nia mu wiekszych wyma-
gan i ewentualnej indywi-
dualizacji programu
szkolnego.

W planowaniu sciezki
rozwoju zawodowego
nalezatoby skfania¢ ucznia
do planowania studiéw.
Temu powinien by¢ pod-
porzadkowany wybor
szkoty sredniej.

Przyroda

Charakterystyka ucznia:
Traktuje z dystansem srodowi-
sko naturalne. Sprawy przyro-
dy nie s3 dla niego wazne.
Zajmowanie sie Swiatem
organizmoéw zywych trakto-
wac moze jak przykry obowia-
zek.

Postepowanie:

Nalezy poszukac przyczyn
niecheci do zajmowania sie
organizmami zywymi.

W projektowaniu dalszej
$ciezki edukacyjnej nalezy
wzig¢ pod uwage niechec do
zjawisk przyrody i ewentualnej
perspektywy srodowiska pra-
cy.

Charakterystyka ucznia:
Sprawnie porusza sie w
Swiecie przyrody, majac
poczucie, ze nie jest to ,jego
zywiot”. Kontakt z naturg
przezywany jest pozytywnie,
ale bez poczucia, ze miatoby

to stanowic¢ ,droge zyciowg".

Postepowanie:

Nalezy zachecac ucznia do
aktywnosci na tym polu

w celu weryfikowania prefe-
rencji. Stymulacje powinny
mie¢ jednak charakter
umiarkowany, by nie do-
Swiadczyt przesytu.

Charakterystyka ucznia:
Ucznia cechuje duza wraz-
liwos¢ na otaczajacy swiat
organizmdw zywych. Jest
Z nimi emocjonalnie zwig-
zany. Czesto posiada
zdolnosci dostrzegania
problemdw natury iich
rozwigzywania. Zatrzymu-
je sie nad sytuacjami,
ktére inni lekcewazg (jez
na drodze, podchodzacy
do okna ptak itp.). Te
preferencje tacza sie

z troskliwoscia i delikatno-
$cig. Czesto koreluja

z ,Cieptym kontaktem

7 ludZzmi”. Bardzo czesto
uczen lubi przebywac na
powietrzu.
Postepowanie:

Cenne jest stymulowanie
ucznia do dziatarh zwigza-
nych z pasja.

W projektowaniu $ciezki
rozwoju nalezy uwzgled-
nia¢ jego niechec¢ do
zamknietych ,martwych”
przestrzeni miejskich.
Cenne jest takze zacheca-
nie ucznia do dzielenia sie
zinnymi swoimi ewentu-
alnymi pasjami. Pozadana
jest réwniez zacheta do
podejmowania dziatan
gdzie kontakt z przyroda
ma konkretna forme.
Sprzyjac to moze krystali-
zacji tozsamosci zawodo-
wej.
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Artystyczno-
-tworcza

Charakterystyka ucznia:

Uczen Zle czuje sie w srodowi-

sku nieprzewidywalnym

i nieokreslonym. Lubi konkret.
Potrzebuje bardzo precyzyj-
nych instrukgji. Obcowanie ze
sztuka moze go nuzy¢ i me-
czyc.

Postepowanie:

W planowaniu sciezki rozwoju
zawodowego nalezatoby
sktania¢ ucznia do poszukiwa-
nia zaje¢ przewidywalnych

i powtarzalnych. Ewentualno-

$cig bytaby praca nad redukcjag

leku przed nowosciami.

Charakterystyka ucznia:
Uczen nieZle porusza sie

w $wiecie nieprzewidywal-
nym. Potrafi sie przystoso-
wac do nowych warunkéw.
Bywa jednak w tym raczej
bierny i odtworczy.
Postepowanie:

Nalezy sprawdzi¢ czy wynik
testu oddaje srednie nakie-
rowanie na sfere artystycz-
no-twodrczy, czy tez pojawia-
ja sie jakie$ czynniki zaktdca-
jace, np. ttumiona kreatyw-
nosc.

Charakterystyka ucznia:
Ma rozbudowanga wy-
obraZnie. Lubi to co nowe,
niekonwencjonalne. Unika
stereotypdw i szablondw.
Meczy go powtarzalnos¢

i monotonia. Bywa kreato-
rem nowych pomystéw i
rozwigzan. Uczen taki
moze by¢ emocjonalny

i impulsywny, niezdolny
do systematycznosci.
Czesto zajmuje sie litera-
turg i sztuka. Bywa (choc
nie zawsze) obdarzony
talentami artystycznymi.
Kreator pomystow, ktére
czasem trudno mu prze-
tozy¢ na konkrety.
Postepowanie:
Niezbedne jest wspieranie
i uporzadkowywanie
pomystowosci ucznia.
Chaos i rozkojarzenie jest
oznaka twdrczosci i uczen
nie powinien by¢ za to
karany. Nalezy rozeznac
ewentualne uzdolnienia
artystyczne. W takim
przypadku mogtyby one
stac sie baza dla wytycza-
nej $ciezki rozwoju zawo-
dowego. Brak uzdolnien
skutkowatby mysleniem
o zawodach, w ktérych
realizowatyby sie walory
osobowosciowe.
Ewentualne niepowodze-
nia szkolne nalezatoby
wyjasniac trudnoscia
ucznia w podporzadko-
wywaniu sie wymogom
systematycznosci

i precyzji.

Techniczno-
-manualna

Charakterystyka ucznia:
Nie lubi $wiata narzedzi

i urzadzen. Swiat techniki jawi
mu sie jako nieprzystepny

i zagrazajacy.
Postepowanie:

Nalezy poszukac przyczyn
niecheci do zajmowania sie
technika. W projektowaniu
dalszej sciezki edukacyjnej
nalezy wzig¢ pod uwage nie-
che¢ do obcowania z urza-
dzeniami i maszynami.

Charakterystyka ucznia:
Uczen posiada elementarne
zdolnosci manualno-
-mechaniczne

Potrafi budowad, naprawiac
i instalowac. Nie jest to jed-
nak jego zywiot.
Postepowanie:

Nalezy stwarza¢ mozliwos¢
weryfikowania preferencji.
Doradca powinien przeana-
lizowac sfere nauki i arty-
styczno-tworcza. Wysoki
wynik przy sredniej sferze
technicznej daje kierunek
wyboru szkoty Sredniej.

Charakterystyka ucznia:
Uczen nakierowany jest
na to, co uzyteczne

i praktyczne. Chetnie
postuguje sie zdobyczami
techniki. Ma potrzebe
dostrzegania konkretnych
rezultatéw swojej dziatal-
nosci. Unika problemow
abstrakcyjnych.

Z przyjemnoscia uzywa
maszyn i urzadzen.
Najlepiej odnajduje sie

w kontakcie ze ,Swiatem
rzeczy".

Postepowanie: Uczen
taki jest praktykiem. Dla-
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tego nalezy wykorzysty-
wac go do dziatar kon-
kretnych (napraw, serwi-
sow), stymulujac jego
preferencje i zdolnosci.
Dodatkowo nalezy
sprawdzi¢ potencjat inte-
lektualny ucznia

i wynik w kategorii nauka.
Pomocne to jest przy
projektowaniu sciezki
rozwoju zawodowego
(szkota zawodowa, tech-
nikum czy liceum

z perspektywa studiow
inzynierskich).

Ludzie

Charakterystyka ucznia:
Nie ma potencjatu do zajmo-
wania sie innymi. Preferuje
raczej idee lub rzeczy. MoZzli-
we, ze trzyma sie na dystans.
Postepowanie:

Nalezy zweryfikowac przyczy-
ny niecheci do $wiata spo-
tecznego. Moze on wyniknac
z naturalnych sktonnosci oso-
bowosciowych lub by¢ skut-
kiem urazéw w relacjach
zinnymi.

Charakterystyka ucznia:
Posiada dobry kontakt

z innymi. Nie jest on jednak
wartoscig nadrzedna. Potrafi
funkcjonowac z dala od
innych.

Postepowanie:

W planowaniu $ciezki kariery
zawodowej mozna wzigc
pod uwage zawody, gdzie
kontakt z ludZzmi wystepuje,
ale nie jest najistotniejszy.

Charakterystyka ucznia:
Potrafi nawigzywac kon-
takty z innymi. Umie roz-
mawiac. Ma dar rozumie-
nia innych. Rozumie kon-
takty spoteczne. Wie jak
postepowac z innymi.
Sprawnie porusza sie

w Swiecie stow, emodji czy
idei. Uczert o dominuja-
cym kontakcie cieptym
nakierowany jest na po-
trzeby drugiego. Pomaga,
opiekuje sie, wspiera.
Bywa wielkoduszny. Pro-
blemy innych przezywa
emocjonalnie. Dominacja
kontaktu chtodnego
wskazuje na umiejetnosci
organizacyjne. Mozliwe sg
cechy przywddcze. Towa-
rzyszy temu umiejetnosc
podejmowania decyzji.
Osoba taka posiada emo-
cjonalny potencjat me-
diowania i rozwigzywania
konfliktéw.
Postepowanie:

Nalezy wiaczac takg osobe
w aktywnosci spoteczne,
powierzac jej funkcje

w samorzadzie. Ukierun-
kowywac na zawody,

w ktorych kontakt inter-
personalny jest kluczowy.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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5. Zastosowanie testu Barwy Preferencji Zawodowych

5.1. Zasady postugiwania sie testem

Badany jest uczen w przedziale od 16 do 20 roku zycia, czyli uczen klasy I, Il, ll1i IV szkoty
ponadgimnazjalnej. Przeprowadzenie testu poprzedza krotka rozmowa na temat tego, co
uczen lubi robi¢ w czasie wolnym od nauki, czy ma sprecyzowane zainteresowania. W trakcie
rozmowy badajacy upewnia sie czy uczen rozréznia kolory. Przedstawienie planu przeprowa-
dzenia testu polega na wyjasnieniu uczniowi, ze bedzie uktadat kolorowe prostokaty na pu-
stych polach rozmieszczonych na planszy pod hastami poszczegdlnych kategorii. Badajacy
zaznacza, ze uczen nie bedzie musiat wyjasniac, dlaczego tak, a nie inaczej dobiera kolory i ze
wypetnia¢ kolorami test powinien szybko, bez zbednego zastanowienia, bez przerw i bez po-
mocy badajacego.

Po wstepnym nawigzaniu kontaktu, majagcym na celu zwiekszenie poczucia bezpie-
czenstwa ucznia i potwierdzeniu, ze rozumie zasady, przystepuje sie do wykonania testu. Pro-
jekcja nie moze byc¢ przerywana.

Dla otrzymywania maksymalnie obiektywnych wynikéw, zachowuje sie podobne wa-
runki projekcji. Na przykfad istotny jest staty schemat kolejnosci roztozenia kolorowych prosto-
katéw na stole w wersji papierowej, rownolegle do oczu ucznia, aby nie stwarzac sytuacji, ze
ktorys z koloréw jest preferowany przez badajacego.

Najkorzystniejsze warunki oswietleniowe, to swiatto dzienne, chociaz nie zawsze bedzie
to mozliwe ze wzgledu na warunki lokalne.

5.2. Procedura wykonania testu

Test BPZ zostat skonstruowany tak, aby stworzy¢ mozliwos¢ badania rowniez w sytuacji,
gdzie nie mozna korzysta¢ z pomocy komputera. Nizej przestawiono procedury zarowno dla
wersji elektronicznej, jak i papierowej. W obydwu wersjach test skfada sie z planszy w kolorze
neutralnym (szarym) i protokotu badania (formatu A-4).

Na planszy (wzér umieszczono w Aneksie), zapisane sg zdania (hasta) w formie twier-
dzacej, na przykfad: ,Poszukiwanie informacji sprawia mi przyjemnosc¢”, ktére charakteryzujag
poszczegdlne kategorie preferencji. Nad kazdym zdaniem (hastem) umieszczone sg trzy puste
pola w ksztafcie prostokata, ktore uczen zapetni wybranymi przez siebie kolorami. Wzory kolo-
row (barw) umiejscowione zostaty w gornej czesci planszy.
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5.2.1. Instrukcja- wersja elektroniczna

W wersji elektronicznej wypetnianie testu polega na przecigganiu kolorow myszka na
odpowiednie pola.

Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej i omdwieniu sposobu wypetniania testu,
przed rozpoczeciem pracy, uczen otrzymuje, niezaleznie od instrukcji pisanej, polecenie stow-
ne:

,Przeczytaj pierwsze zdanie (hasto) i pomaluj (przesuwajqc kolor myszkq) wszystkie trzy pola
— takimi, jak chcesz kolorami. Mozesz dowolnie wybierac (tak jak czujesz) sposrdod 6 barw. Nastepnie
przeczytaj kolejne zdanie i znéw pokoloruj 3 pola — az do ostatniego zdania”.

W wersji elektronicznej wypetniony i podliczony przez program protokdt pojawi sie na
ekranie monitora po zakoriczeniu drugiego etapu, polegajagcego na przedstawieniu przez ba-
danego swoich emocji w stosunku do koloréw. Aby odczytac i zinterpretowac test, trzeba
wiedzie¢, ktore kolory uczen lubi, a ktérych nie.

Kluczem do interpretacji wypowiedzi jest uporzadkowanie barw na skali. Skala pojawi
sie na ekranie po wypetnieniu wszystkich pol. Na skali porzadkowane sg kolory wedtug polece-
nia: ,Pierwsze gdrne pole zamaluj tym kolorem, ktdry najbardziej lubisz'. Po wykonaniu polecenia
wybrany kolor zniknie z ekranu.

Nastepne polecenie: ,Pomaluj ostatnie pole kolorem, ktéry jest przez ciebie najmniej lubia-
ny”". Kolor ten zniknie z ekranu po wykonaniu zadania. Polecenie ostatnie: ,Czyste pola (drugie,
trzecie, czwarte, piqte) zamaluj pozostatymi kolorami, od najbardziej lubianego do najmniej lubia-
nego.” Koniec projekdji.

Podliczanie wynikow:

W wersji elektronicznej wybierane przez badanego kolory automatycznie pojawia sie
na skali w kolejnosci, od najbardziej, do najmniej lubianego.

Barwa uznana subiektywnie za: najbardziej lubiang otrzymuje wartos¢ 6 punktowa,
najmniej lubiana — 1 punkt.

Wybory skrajne: 6 i 5 oraz 1 i 2 stanowig wazne wartosci przy interpretacji i rozmowie
doradczej.

Pozostate kolory: odpowiednio, od géry 4 i 3 punkty — s to kolory tzw. ,letnie”.

W ten sposob, przez zsumowanie punktow dla wszystkich uzytych kolorow w kazdej
kategorii, otrzymuije sie wymierng wartosc liczbowa.

Maksymalna liczba punktéw w kazdej kategorii wynosi 108. Do interpretacji wynikow
stuzy protokot. Jesli procedura badania przebiegata prawidtowo, wypetniony kolorami wraz ze
skala i podliczony protokét pojawi sie na ekranie monitora jako ostatni etap badania.

Wydrukowany protokét z recznie zapisanymi uwagami i spostrzezeniami winien pozo-
sta¢ w dokumentacji ucznia.
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5.2.2. Instrukcja- wersja papierowa

Do przeprowadzenia testu w wersji papierowej potrzebne bedzie przygotowanie na-
rzedzia w postaci:
1. wydrukowanych: planszy ze zdaniami i blankietu protokotu,
2. przygotowanego zestawu prostokatow w kazdym z szesciu koloréw (3 w kazdym kolo-
rze), 0o wymiarach 1,5cmx 1 cm,
3. kompletu flamastrow potrzebnych badajgcemu do zaznaczania koloréw na protokole.

Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej i omdwieniu sposobu wypetniania testu,
przed rozpoczeciem pracy, badany otrzymuje niezaleznie od instrukcji pisanej, polecenie
sfowne :

,Przeczytaj pierwsze zdanie (hasto) i utéz na pustych polach takie, jak chcesz kolory. Mozesz
dowolnie wybierac (tak jak czujesz) sposrdd 6 barw.”

Badajacy zaznacza flamastrem odpowiedni kolor na protokole.

Nastepne polecenie ,0d16z na miejsce prostokqgty.”

Kolejne polecenie brzmi: ,przeczytaj kolejne zdanie i utdéz na trzech polach wybrane przez
siebie kolory.

Uczen uktada kolorowe prostokaty, nad kazdym zdaniem az do ostatniego, za kazdym
razem po wykonaniu, odktadajac je na miejsce. Badajacy w tym czasie zaznacza flamastrem
kolory na protokole, aby zarejestrowac i utrwali¢ przebieg testu.

Sporzadzenie skali przez badanego

Aby odczytac i zinterpretowac test, trzeba wiedzie¢, ktére kolory badany lubi, a ktérych
nie.

Dlatego konieczny jest drugi etap, polegajacy na przedstawieniu przez ucznia swoich
emocji w stosunku do koloréw i sporzadzeniu indywidualnej skali ,preferencji barw”.

Kluczem do odczytania wypowiedzi jest uporzadkowanie barw na skali ,preferencja
barw” umieszczonej w dolnej czesci protokotu.

Skale tworzy badany uczen, odpowiadajac na pytanie: ,ktdry kolor najbardziej lubisz?".

Badajacy zamalowuje tym kolorem pierwsze pole (6) na skali, chowajac réwnoczesnie
dany kolor do pudefka.

Nastepnie badajacy pyta ,ktdry kolor jest przez ciebie najmniej lubiany?”.

Badajacy nanosi wskazany kolor na pole oznaczone 1 i chowa kolor.

Pytanie ostatnie: ,Przedstaw pozostafe kolory w kolejnosci od najbardziej lubianego do
najmniej lubianego”

Badajacy zamalowuje czyste pola (drugie, trzecie, czwarte, pigte) wskazanymi kolorami.”

Koniec projekcji.

Podliczanie wynikdw w protokole:

Barwa uznana subiektywnie za najbardziej lubiang otrzymuje 6 punktéw, najmniej lu-
biana 1 punkt.

Wybory skrajne: 6 i 5 oraz 1 i 2 stanowig wazne wartosci przy interpretacji i rozmowie
doradczej.
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Pozostate kolory: odpowiednio, od géry 4 i 3 punkty — s3 to kolory tzw. letnie”.

W ten sposéb — przez zsumowanie w protokole punktow dla wszystkich uzytych kolo-
row w kazdej kategorii, otrzymuje sie wartosc liczbowa. Maksymalna liczba punktow w kazdej
kategorii wynosi 108

Test wraz z protokotem, wypetnione zgodnie z opisanymi wyzej regutami i recznie zapi-
sanymi spostrzezeniami, pozostajg w dokumentacji ucznia.
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6. Analiza jakosciowa materiatu z badan

6.1. Interpretacja wynikow testu

Interpretacja testu wymaga przeanalizowania wynikéw badanego przez pryzmat za-
gadnient zawartych w propozycji analizy materiatu badawczego i dopiero na tej podstawie

moze odby¢ sie rozmowa ucznia z doradcg zawodowym.

6.1.1. Zagadnienia do analizy

Test odpowiada na kilka pytan. Pierwsze z nich jest kluczowe, z punktu widzenia prefe-
rencji zawodowych. Pozostate stuzg przede wszystkim stawianiu hipotez weryfikowanych
w rozmowie doradczej.

I. Jakie na aktualnym etapie rozwoju obszary aktywnosci sg najbardziej prefero-
wanego przez badanego, a jakie najmniej? Jest to kluczowe pytanie z punktu widzenia zasto-
sowania testu. Na poczatku, na podstawie protokotu, analizujemy preferencje barw wybranych
przez ucznia w skali punktowej, co zapisujemy w tabeli 22.

Tabela 22. Preferencje barw badanego ucznia w skali punktowej

Skala wartosci Barwa Liczba punktéw

Zrodto: opracowanie wiasne.

Nastepnie przeliczamy wyniki surowe z protokotu i tabeli 22 na procentowe nasycenie
pozytywnym wartosciowaniem danej kategorii. Im wyzszy wynik, tym wieksza akceptacja
przedstawionej kategorii. Wyniki nalezy zamiescic¢ w tabeli 23.

Odpowiednio obliczamy globalne wartosciowanie danej kategorii. Traktujemy ten wy-
nik jako pomocny w rozmowie doradczej. Poréwnujac go z wynikiem pozytywnego warto-
sciowania mozemy wnioskowac o ewentualnym odrzuceniu kategorii. Wnioskowanie posred-
nie pozwoli unikng¢ negatywnej stygmatyzacji. (Niechec do jakiego$ obszaru moze miec¢ przej-
sciowy charakter i nie ma sensu jej uwypukla¢, odwotujac sie do twardych danych). Z punktu
widzenia zatozen testu najistotniejszy jest wynik mowiacy o pozytywnym emocjonalnym za-
angazowaniu w obszar. Wyniki obliczamy kolejno dla kazdej kategorii.
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Poréwnanie nasycenia pozytywnym wartosciowaniem (suma wazona wyboréw pozy-
tywnych) i nasycenia globalnego (suma wazona wszystkich wyboréw) daje wskazowki inter-
pretacyjne. Moze by¢ bowiem tak, ze uczen otrzymuje wyzszy wynik w skali stenowej dla da-
nego obszaru, niz w skali globalnej. Swiadczy to o duzym pozytywnym stosunku do danego
obszaru, przy jednocze$nie istniejagcych czynnikach zaktdcajgcych. Odwrotny wynik (wyzsza
ranga globalnego warto$ciowania) swiadczy o obojetnym stosunku do danej kategorii. Wynika
to z wystepowania emocji letnich, mato wyrazistych. Zbiezny wynik niski sugeruje jednoznacz-
ne, mocne odrzucenie danej kategorii. Podobieristwo wynikow wysokich oznacza jedno-
znaczna preferencje danej kategorii aktywnosci zawodowe;j.

Tabela 23. Sumy punktéw wyboréw pozytywnych

Wybory Sten . Wybory Sten .
. Opis . Opis
Kategoria pozytywne | pozytywnego +i globalnego

. . normy . . normy
+ wartosciowania -razem | wartosciowania

Nauka

Przyroda

Artystyczno-
-tworcza

Techniczno-
-manualna

Ludzie

Zrédto: opracowanie whasne.

Analizujgc obszary aktywnosci zawodowej ucznia szkoty ponadgimnazjalnej przygla-
damy sie kategorii ludzie, poniewaz zostata w tescie podzielona na dwie podkategorie: 1) kon-
takt zimny, 2) kontakt ciepty.

W tabeli 24 nalezy umiesci¢ procentowe nasycenie wartosci uzyskanych w kontakcie
cieptym i zimnym w stosunku do wszystkich wartosci otrzymanych w kategorii ludzie.

Obliczy¢ to mozna w nastepujacy sposob:

[\]kc: suma wynikéw pozytywnych w podkategorii kontake cieply % 100 %

suma wynikow pozytywnych kategorii ludzie

suma wynikow pozyonwnych w podkategorii kontakt zimny
N, = x 100 %

suma wynikdéw pozytywnych kategorii ludzie

Dokonujac przegladu wynikéw mozna odczytac preferowany przez badanego obszar
aktywnosci zawodowej oraz jaki kontakt z ludZmi jest preferowany.
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Tabela 24. Kategoria Ludzie: sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych
(kontakt zimny, kontakt ciepty)

Procent
Wybory Wybory .
. . Razem dla nasycenia
Kategoria Podkategoria pozytywne negatywne . .
N podkategorii | kategorii
ludzie
kontakt zimny
Ludzie
kontakt ciepty
Zrédto: opracowanie wiasne.
2. Drugie pytanie dotyczy ambiwalencji w przezywaniu poszczegolnych kategorii.

Na ile emocje sg spdjne, a na ile brak w nich jednorodnosci? Jaki jest poziom i charakter ele-
mentow przeciwstawnych poszczegoélnych kategorii? OdpowiedzZ na to pytanie mozliwa be-
dzie po poréwnaniu wynikéw pozytywnych do negatywnych dla danych kategorii (a takze
w poszczegdlnej pozycji testowej). Duza rozbieznos¢ Swiadczytaby o konfliktach wewnetrz-
nych dotyczacych kategorii. Bytoby to wstepem do rozmowy z uczniem i poszukiwaniem przy-
czyn przeciwienstw czy dwuwartosciowosci (np. nauczyciel negatywnie wptywajacy na stosu-
nek ucznia do aktywnosci w danej kategorii lub rodzic deprecjonujacy aktywnos¢ zawodowa).
Pomoca stuzy¢ bedzie zestawienie wynikow w tabeli 25

Tabela 25. Poréwnanie liczby wyboréw najwyzszych i wysokich(6 i 5) i najnizszych i niskich (1 2)

Liczba wyboréw Liczba wyboréw Stosunek sum liczby
6i5 1i2 wyboréow 6i5do 1i2
6 5 1 2 + -

Nauka

Przyroda

Artystyczno-
-twoércza

Techniczno-
-manualna

Ludzie

Razem

Zrodto: opracowanie wiasne.

3. Jak wyglada ogolne zaangazowanie badanego? Na ile uczen jest osobg aktyw-
na, poszukujaca i eksperymentujaca? Czy posiada dyspozycje do kreowania wiasnej tozsamosci
zawodowej. Na ile jest osobg mato zmotywowang, bierng i stabo angazujaca sie w zyciowe
wyzwania?
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Odpowiedzi na te pytania moga dawac¢ dwa umowne i hipotetyczne wskazniki: 1) ,Z" -
zaangazowanie, 2) ,D" — demotywacja. Nalezatoby je traktowac z duzg ostroznoscig gdyz majg
probabilistyczny charakter.

Tabela 26. Poréwnanie liczby uzyskanych wynikéw wysokich, srednich i niskich w pozytywnym
wartosciowaniu oraz liczby punktéw w stosunku do maksymalnej liczby mozliwych punktéow

Liczba wy- | Liczba wy- Liczba uLZ'cz:::_ Maksymalna | Wskaznik Wskaznik

nikow wy- nikow wynikéw ny <h liczba punk- | zaangazo- demoty-

sokich srednich niskich punykt()w téw w tescie | wania,Z"” | wacji,D"
540

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wskazniki ,Z" — zaangazowania oraz ,D" — demotywacji:

J wskaznik zaangazowania (,Z") w poszczegodlne kategorie to suma liczby wyni-
kow wysokich. Przyjmowatby on wartosci liczb catkowitych z przedziatu od 0 do 5;

J wskaznik ,D” (demotywacji) to suma liczby wynikéw niskich przy braku wynikow
wysokich. Nalezy mocno podkredli¢, ze aby mowic¢ o ewentualnej demotywacji ucznia nie mo-
ze w tescie pojawic sie wynik wysoki dla ktérejkolwiek kategorii. Przyjmowatby on réwniez war-
tosci liczb catkowitych z przedziatu od 1 do 5.

Interpretacja wynikéw dla wskaznika ,Z" — zaangazowanie:

J Z = 0 - badany nie wykazuje duzego zaangazowania w poszukiwania. Nie ma
tendencji do zdecydowanych wyboréw i mocnego angazowania sie. Cechuje go pewna ase-
kuracja lub brak duzej motywacji. Weryfikowac to moze dalsza rozmowa doradcza;

o / =1 - badany ma bardzo wyraznie zarysowang pasje, przy pomijaniu i nie an-
gazowaniu sie w inne obszary. Cechuje go wyraznie zarysowana tendencja centralna. Moze to
by¢ spowodowane o0gdlng tendencja do wybidrczego nastawienia do rzeczywistosci
i koncentracji na centralnej kategorii. W tym wypadku proces tworzenia tozsamosci zawodo-
wej ulegatby krystalizacji. Mogtby jednak by¢ przestankg do uznanie, ze uczen nie podejmuje
poszukiwan, wybierajac tylko jedng (czesto narzuconag) przez srodowisko aktywnos¢. Brak wte-
dy szansy na weryfikacje innych zaangazowan. Pomocna tu takze jest dalsza rozmowa dorad-
cza;

J Z = 2 lub 3 - badany wykazuje duzg aktywnos¢ w rézne obszary. Jest ukierun-
kowany na poszukiwania i weryfikowanie. Brak zarysowanej jednej, centralnej kategorii;

J Z jest wyzsze niz 3 — ucznia cechuje ogolne pobudzenie, wielo$¢ zaintereso-
wan, przy stosunkowo niskiej ich gtebi. Zadaniem doradcy bytoby ukierunkowanie energii
ucznia.
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Wskaznik ,D" demotywacja to liczba wynikéw niskich przy jednoczesnym braku, wyni-
kow wysokich. Wskaznik bytby liczony tylko przy braku wynikéw wysokich. Przyjmowatby on
rowniez wartosci liczb catkowitych z przedziatu od 1 do 5.

Interpretacja wynikow dla wskaznika ,D":

1. D = 1 — wynik wskazywatby na brak zarysowanych wyboréw emocjonalnych.
Badany stosunkowo pozytywnie nastawiatby sie do swiata aktywnosci zawodowej, wykazujac
przy tym biernos¢ w poszukiwaniach. Wymagatby pewnej stymulacji i zachety;

2. D = 2 lub 3 — wynik swiadczytby o biernosci, matym zaangazowaniu, przy jed-
noczesnej otwartosci na stymulacje zewnetrzng. Otwarto$¢ miataby charakter bierny, reaktyw-
ny;

3. D jest wiekszy niz 3 — wynik wskazuje na pojawiajaca sie tendencje ucieczkowa
i mafe zaangazowanie w obszary aktywnosci. Swiadczy¢ moze o syndromie braku motywadji.
Rolg doradcy jest tu dziatanie rozwijajgce motywacje ucznia i ewentualne wsparcie rozpoczecia
procesu terapii.

4. Na ile wybory jednostki ulegaja zréznicowaniu, a na ile sg sptaszczone? Pomoc-
ny jest tu ponizszy wykres. Wykresy mozna poréwnac. Rozbieznosci wskazujg na wspomniane
w pkt. 2 ambiwalencje. Jesli wyniki pokrywaja sie lub s3 zblizone, mozna wnioskowac, ze dany
obszar jest przezywany jednoznacznie. Duze nieréwnosci w wykresie $wiadczg o krystalizowa-
niu sie tozsamosci zawodowej. Pewne obszary sg zdecydowanie odrzucane, inne mocno ak-
ceptowane. Mate zréznicowanie swiadczy o tym, ze rdznice w zaangazowaniu w obszary jesz-
cze nie determinujg tozsamosci zawodowe;j.

Wykres 1. Przyktadowy wykres rozktadu wynikéw we wszystkich kategoriach.

10 ~
9 V7
8 -
7 -
6 -
S -
4 M Sten pozytywnego
3 1 wartoséciowania
2 -
1 4 Sten globalnego
0 wartosciowania
NG
\‘QQ

Zrodto: opracowanie wiasne.
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6.1.2. Przyklady interpretacji

W celu pokazania standardowej procedury badania testem BPZ postuzymy sie dwoma
przyktadami badan ucznidw szkét ponadgimnazjalnych — Piotra i Karoliny. Struktura przykta-
dow zostata oparta 0 umowny schemat tabelaryczny pokazujacy podstawowe etapy analizy
badawcze).

Pierwszy przypadek: Piotr ur. 1994 roku, uczen klasy 1 Liceum Ogdlnoksztatcacego. Jest
zainteresowany poznaniem swoich preferencji zawodowych.

Analizy dokonujemy na podstawie wypetnionego protokotu i zawartych w nim danych.
Dla przejrzystosci interpretacji dane z protokotu zostaty zebrane i przedstawione w postaci
tabel.

Na poczatku proponujemy analize preferencji barw wybranych przez Piotrka w skali
punktowej, ktérg przedstawia tabela nr 27

Tabela 27. Preferencje barw Piotra w skali punktowej

Skala wartosci Barwa Liczba punktéw

zielona 6

+ czerwona

z0Mta

czarna
biata

5
4
niebieska 3
2
1

Zrédto: opracowanie whasne.

Uczen za dwie pozytywne, najwyzsze i najwazniejsze wybrat barwy zielong 6 punktow
i czerwonga 5 punktow. Za dwie najnizsze, ujemne, wybrat barwe biatg 1 punkt i czarng 2 punk-
ty. Barwy umieszczone w $rodku skali nazywamy letnimi i Piotr umiejscowit tam barwe z6ttg
dajac jej 4 punkty i barwe niebieskg z 3 punktami.

Nastepnie w analizie przygladamy sie sumie wyboréw pozytywnych i negatywnych
dokonanych przez ucznia w poszczegolnych kategoriach.
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Tabela 28. Sumy punktéw wyboréw pozytywnych

Wybory Sten . Wybory Sten .
. Opis . Opis
Kategoria | pozytywne | pozytywnego +i- globalnego
. . | normy L. . normy
+ wartosciowania razem | wartosciowania
Nauka 41 5 Sredni 57 4 Niski
Przyroda 37 5 Sredni 60 5 Sredni
Artystycz- . .
rystyez 62 6 Sredni | 77 6 Sredni
no-tworcza
Techniczno- L o
30 4 Niski 55 4 Niski
-manualna
Ludzie 62 6 Sredni 76 6 Sredni

Zrédto: opracowanie whasne.

U Piotra posréd wyboréw pozytywnych najwyzsze wartosci otrzymaty kategorie arty-
styczno-tworcza i ludzie (po 62 punkty) co sugeruje umiarkowane zainteresowanie ucznia tymi
obszarami. Obie kategorie uzyskaty wynik sredni. Uczen ma niestandardowe podejscie do rze-
czywistosci i nie ulega stereotypom oraz posiada dobre relacje z innymi, jest empatyczny
i skuteczny w pomocy innym ludziom. Analiza danych zawartych w tabeli wskazuje na $rednie
nasycenie pozytywnym warto$ciowaniem. Najmniej ucznia interesuje kategoria techniczno-
manualna.

Uczen w kazdej z pieciu kategorii testu moze zdoby¢ 108 punktéw. Kazda kategoria
w tescie zawiera 18 haset, stwierdzer\ i maksymalnie za kazde pytanie mozna zdoby¢ 6 punk-
tow. Piotr tacznie najwiecej punktow uzyskat w kategorii artystyczno-tworczej (77 na 108 punk-
tow) i na drugim miejscu w kategorii ludzie (76 na 108 punktow). Warto zauwazy¢ takze, ze
tacznie matg wartos¢ punktowg uzyskata rowniez kategoria nauka — 57 punktéw na 108. Dla
doradcy jest to informacja, aby zapyta¢ ucznia o jego nauke szkolng i sposéb uczenia sie. Piotr
w stosunku do pytania 17 (,chetnie sie ucze i zdobywam wiedze") uzyt negatywnych barw:
czarnej, niebieskiej i biatej.

Na podstawie tych wynikdbw mozna powiedzie¢, ze Piotr preferuje dziatania w relacji
cztowiek — cztowiek oraz ujawnia preferencje w zakresie artystyczno-twérczym. Nie wykazuje
natomiast zainteresowan przyrodniczych i technicznych.

Profil ucznia w kategorii ludzie mozemy rozwazy¢ w dwoéch podkategoriach tzw. kon-
taktu zimnego i cieptego.
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Tabela 29. Kategoria Ludzie: sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych
(kontakt zimny, kontakt ciepty)

Procent
Wybory Wybory Razem .
. . nasycenia
Kategoria Podkategoria | pozytywne negatywne dla Kat .
ategorii
+ - podkategorii g'
ludzie
K k
ontakt 25 7 32 403
. zimny
Ludzie
K k
ontakt 37 5 42 596
ciepty

Zrodto: opracowanie whasne.

Wyniki uzyskane w tej kategorii wyraznie wskazujg na preferencje kontaktu cieptego (42
punkty, 59,6%), ktéry wymaga dziatan ukierunkowanych bezposrednio na potrzeby drugiego
cztowieka. W zawodach zwigzanych z pracg na rzecz ludzi, dominujg takie czynnosci, jak: po-
maganie, opiekowanie sie, doradzanie, negocjowanie, pouczanie, wychowanie, opieka, udzie-
lanie informadji i porad. Wskazane sg rowniez pogodne usposobienie, takt, zyczliwos¢, uczci-
wos¢, cierpliwos¢, dyskrecja, a takze rozwaga i opanowanie. Podczas omawiana testu
Z uczniem mozemy zapytac czy np. lubi zajmowac sie pielegnacjg chorych lub matych dzieci,
potrafi organizowac zajecia mtodszym kolegom, réwiesnikom, chetnie pomaga wszystkim,
ktorzy majg problemy i ktopoty, czy bierze aktywny udziat w zajeciach réznych organizacji
szkolnych, pozaszkolnych i mtodziezowych. W rozmowie pytamy takze ucznia w jakich zawo-
dach w pracy ludzmi widziatby siebie?

W analizie przypadku mozemy réwniez poréownac liczby wyboréw dwdch najwyzszych
i dwoch najnizszych wartosci.

Tabela 30. Poréwnanie liczby wyboréw dwoéch najwyzszych (6 i 5) oraz dwdéch najnizszych (1 2)

. i . . i . Stosunek sum liczby
. Liczba wyboréw 6i5 | Liczba wyboréw 1i2 , . .
Kategoria wyboréw 6i5do 1i2
6 5 1 2 + -
Nauka 4 1 1 3 5 4
Przyroda 4 1 3 4 7
Artyst -
riystyczno 5 4 | 1 9 2
-tworcza
Techniczno-
2 2 2 2 4 4
-manualna
Ludzie 5 4 5 4 9 9
Razem 20 12 12 14 34 26

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Biorac pod uwage wyniki poréwnawcze 6,5 i 1,2 zauwazamy wyrazng tendencje na ka-
tegorie artystyczno-tworcza: 9 wskazan najwyzszych i tylko 2 najnizsze. Uczen 9 razy wyrazit
pozytywng emocje w stosunku do tej kategorii. W pozostatych kategoriach widzimy dos¢ am-
biwalentny stosunek ucznia. By¢ moze jest to zwigzane jeszcze z wiekiem Piotra, ktory jest do-
piero w klasie pierwszej liceum. W rozmowie doradczej powinnismy zapyta¢ np. co rozumie
pod pojeciem nauka, przyroda czy technika, czym dla niego s3 te kategorie? Dlaczego
w kategorii nauka ten stosunek jest 5 : 4?7 Moze ma problemy z uczeniem sie, moze to niepo-
prawne relacje ze szkota — nauczyciele, rowiesnicy? Przedyskutowania z uczniem wymaga
rowniez kategoria przyroda (7:7) oraz technika (4:4). Uczen dokonuje takiej samej liczby wybo-
row najwyzszych i najnizszych.

Na specjalne wyjasnienie w rozmowie zastuguje rowniez kategoria ludzie, ktéra porow-
nawczo réwniez daje wynik 9 : 9. Wczesniejsza analiza sumy wyborow pozytywnych (tabela 2)
wskazuje, ze kategoria ludzie u Piotra jest dominujaca (62 punkty wyboréw pozytywnych). By¢
moze uczen pomimo dobrego usposobienia, zyczliwosci i checi pomagania innym ma pro-
blemy z komunikacjg interpersonalna, ze zdolnosciami przywddczymi. Na stwierdzenie 10 te-
stu: ,posiadam zdolnosci menadzerskie” uzyt tylko barw ujemnych.

Kolejnym krokiem analizy jest przyjrzenie sie wskaznikom Z — zaangazowanie i D — de-
motywacja.

Tabela 31. Poréwnanie liczby uzyskanych wynikéw wysokich, srednich i niskich w pozytywnym
wartosciowaniu oraz liczby punktéw w stosunku do maksymalnej liczby mozliwych punktéow

Liczba Liczba Liczba Liczba Maksymalna | Wskaznik za- Wskaznik
wynikéw | wynikéw | wynikow uzyska- liczba punk- | angazowania | demotywa-
wysokich | srednich | niskich nycl‘t téw w tescie WZ" cji ,D”

punktow
0 4 1 325 540 0 1

Zrédto: opracowanie whasne.

U Piotra wskaznik Z wynosi 0 i jest niski. Mozemy wnioskowac, ze badany nie wykazuje
duzego zaangazowania w poszukiwania. Nie ma tendencji do zdecydowanych wyboréw
i mocnego angazowania sie. Cechuje go pewna asekuracja lub brak duzej motywacji. Weryfi-
kowac¢ to moze dalsza rozmowa doradcza. Drugi wskaznik D jest réwny 1, co swiadczytby o
biernosci, matym zaangazowaniu, przy jednoczesnej otwartosci na stymulacje zewnetrzna.
Otwarto$¢ miataby charakter bierny, reaktywny.

Na koniec popatrzmy na ile wybory Piotra ulegaja zréznicowaniu?
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Wykres 2. Rozktad wynikéw we wszystkich kategoriach
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Rozktad wynikow jest sptaszczony. Zarysowuja sie tendencje w dwoch kategoriach: ar-
tystyczno-tworczej i ludzie.

Whnioski:

Piotr dzieki testowi, a pdzniej rozmowie z doradcg zawodowym zgromadzit wiedze na
temat swoich preferencji zawodowych. Jest w klasie pierwszej LO i ma sporo czasu na weryfi-
kacje planéw zawodowych. Ze wzgledu na zarysowujace sie preferencje artystyczno-twércze
i do pracy z ludzmi doradca zachecat go do jeszcze gtebszego poznania swoich pasji artystycz-
nych poprzez dziatania na terenie szkoty lub srodowiska zamieszkania. Chodzito by o to, aby w
klasie trzeciej jeszcze przed podjeciem ostatecznej decyzji o wyborze kierunku studiow Piotr
byt pewny swoich zdolnosci artystyczno-twoérczych. Podobnie i w przypadku pracy z ludzmi,
roznego rodzaju zaangazowanie w pomoc innym, chocby w formie wolontariatu pozwoli
przekonac sie czy praca w relacji cztowiek — cztowiek jest najlepsza dla osobowosci zawodowej
Piotra.

Drugi przypadek: Karolina ur. 1992 uczennica klasy 3 technikum o kierunku elektronicz-
nym. W zwigzku z tym, ze za rok zdaje egzamin maturalny jest zainteresowana poznaniem
swoich preferencji zawodowych aby trafnie wybra¢ kierunek studiéw wyzszych. Analizy doko-
nujemy na podstawie wypetnionego protokotu i zawartych w nim danych.
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Tabela 32. Preferencje barw Karoliny w skali punktowej

Skala wartosci Barwa Liczba punktow

Czerwona 6

+ Zielona
Zotta

Biata
Czarna

5
4
Niebieska 3
2
1

Zrodto: opracowanie wiasne.

W skali punktowej Karolina za najwazniejsze wybrata nastepujgce barwy: czerwona - 6
punktow i zielona - 5 punktow. Najmniej punktow przydzielita barwie czarnej — 1 punkt i biatej
— 2 punkty. Za srodkowe i letnie uznata zottg — 4 punkty i niebieska — 3 punkty.

Do analizy sum wyborow pozytywnych i negatywnych wykorzystujemy dane przenie-
sione z protokotu do tabeli.

Tabela 33. Sumy punktéw wyboréw pozytywnych

Sten
Wybor Wybor
. yRory pozytywnego Opis y . 4 Sten globalnego Opis
Kategoria pozytywne . +i . .
wartosciowa- | normy wartosciowania | normy
+ . - razem
nia
Nauka 54 6 Sredni 77 7 Wysoki
Przyroda 61 7 Wysoki 71 6 Sredni
Artystyczno- <
yshyez 74 7 Wysoki 77 6 Sredni
-tworcza
Techni - .
echniczno 54 7 Wysoki 62 6 Sredni
-manualna
Ludzie 73 7 Wysoki 81 7 Wysoki

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dla Karoliny najwyzsze wybory pozytywne to kategorie: ludzie (73 punktoéw) oraz arty-
styczno-tworcza (74 punkty). Kategoria artystyczno tworcza uzyskata wynik wysoki. Uczennica
stara sie kreowac¢ nowe pomysty, mysli niekonwencjonalnie i rozwija swoje talenty. Kategoria
ludzie otrzymata tez wynik wysoki. Wskazuje to na to, ze w zyciu i w pracy powinna miec¢ kon-
takt z ludzmi, bo lubi kierowac innymi i im pomagac. Po analizie takich danych mamy juz
pierwszg informacje o tym jakie kategorie aktywnosci interesujg Karoline, a jakimi nie jest zain-
teresowana. W tym miejscu musimy zauwazy¢ interesujacy fakt, ze uczennica jest w 3 klasie
szkoty zawodowej w klasie technik elektronik, a kategoria techniczno-manualna otrzymuje od
niej tylko 54 punktoéw. To wymaga wyjasnienia w dalszej czesci analizy i w rozmowie doradcze).

We wszystkich pieciu kategoriach testu badany moze zdoby¢ 108 punktow. Kazda ka-
tegoria w tescie zawiera 18 haset, stwierdzen i maksymalnie za kazde pytanie mozna zdobyc¢ 6
punktow. Badana uczennica najwiecej punktéw zgromadzita w kategorii ludzie (81 na 108)
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punktéw oraz w artystyczno-twoérczej i nauka (po 77 na 108 punktéw). Najmniejsza wartosc
punktowa otrzymata kategoria techniczno-manualna (62 punkty na 108).

Wysoka sume punktow dodatnich data uczennica kategorii ludzie — 73. Jezeli przyjrzy-
my sie tej kategorii w rozbiciu na kontakt zimny i ciepty to dane z protokotu mamy w tabeli 34.

Tabela 34. Kategoria Ludzie: sumy punktéw wyboréw pozytywnych i negatywnych
(kontakt zimny, kontakt ciepty)

Wybory Wybory Procent
Podkat . ¢ ¢ Razem dla .
odkategoria ozytywne | negatywne nasycenia
J pozyty gaty podkaterorii y . .
+ - kategorii ludzie
. Kontakt zimny 29 2 37 36,7
Ludzie

Kontakt ciepty 44 0 44 55.6

Zrodto: opracowanie wiasne.

Uczennica w kategorii ludzie wskazuje na kontakt ciepty — 44 punkty pozytywne, 55.6%
i 0 punktéw negatywnych. Ujawniajg sie preferencje do pracy wymagajacej statego kontaktu
z drugim cztowiekiem. Sg to wszystkie czynnosci, w ktérych zachodzi koniecznos¢ przebywania
zinnymi ludzmi. W rozmowie doradczej mozemy réwniez pyta¢ badang o jej przyszte wyobra-
zenia zawodowe:

e gdybys mogta wybiera¢ prace z ludzmi, to jaka praca najbardziej by Ci odpowiadata:
z dzie¢mi np. nauczyciel, z mtodziezg np. pedagog czy z dorostymi np. lekarz?

e jak myslisz, czy mogtaby$ pomagac w rozwigzywaniu réznych problemdw ludziom:
chorym np. pielegniarka, pokrzywdzonym np. pracownik socjalny czy z trudnosciami
osobistymi np. psycholog?

Nie bez znaczenia jest analiza poroéwnawcza liczby wyboréw: dwdéch najwyzszych

i dwoch najnizszych zawarta w tabeli 34.
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Tabela 35. Poréwnanie liczby wyboréw dwéch najwyzszych (6 i 5) oraz dwéch najnizszych (1 2)

. o . e Stosunek sum liczby
. Liczba wyborow 6i 5 Liczba wyborow 1i 2 i . .
Kategoria wyboréw 6i5do 1i2
6 5 1 2 + -
Nauka 5 3 1 8
Przyroda 1 7 1 3 8
A -
rtyst’yczno 6 ) 3 0 3 3
-tworcza
Technika 3 3 5 6 5
Ludzie 7 1 2 2
Razem 22 16 14 38 18

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wyniki pordwnawcze liczby wyboréw najwyzszych i najnizszych pokazuja kategorie lu-
dzie (8 : 2) jako tg, ktérg Karolina preferuje. W swoich wyborach 8 razy wyrazita pozytywny sto-
sunek emocjonalny do tej kategorii. W tym poréwnaniu podobne wyniki uzyskaty kategorie
nauka (8 : 4), przyroda (8 : 4) i artystyczno-tworcza (8 : 3). Na szczegdlng uwage zastuguje kate-

goria techniczno-manualna, ktérej juz we wczesniejszej analizie Karolina data 17 punktéw ne-
gatywnych pomimo nauki w klasie elektronicznej. Poréwnawczo technika otrzymata od

uczennicy wynik 6 : 5, jako stosunek sum ilosci wyboréw 6 i 5 do 11 2. Na stwierdzenie 3 testu:
Jnteresuje sie doskonaleniem réznych urzadzen”, odpowiedziata tylko barwg ujemng — czarna,

ktorej przypisata tylko 1 punkt. Podobnie jest ze stwierdzeniem 7.
Nastepnym etapem analizy jest przyjrzenie sie wskaznikom Z — zaangazowanie i D -

demotywacja.

Tabela 36. Poréwnanie liczby uzyskanych wynikéw wysokich, srednich i niskich w pozytywnym

wartosciowaniu oraz liczby punktéw w stosunku do maksymalnej liczby mozliwych punktéow.

Liczba Liczba Liczba Liczba Maksymalna | Wskaznik za- Wskaznik
wynikéw | wynikéw | wynikéw uzyska- liczba punk- | angazowania | demotywa-
wysokich | érednich | niskich nych’ téw w tescie wZ" cji ,D”

punktéw
4 1 0 368 540 4 0

Zrodto: opracowanie wiasne.

W przypadku Karoliny wspotczynnik Z wynosi 4. Uczennice cechuje ogdlne pobudze-
nie, wielos¢ zainteresowan, przy stosunkowo niskiej ich gtebi. Zadaniem doradcy bytoby ukie-
runkowanie tej energii.

W koncowej czesci analizujemy na ile wybory Karoliny ulegaja zréznicowaniu?
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Wykres 3. Rozktad wynikéw we wszystkich kategoriach
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Zrédto: opracowanie whasne.

Rozkfad wynikow Karoliny jest bardzo spfaszczony. Nieco dominuje kategoria ludzie, za-
rowno w pozytywnym wartosciowaniu jak i w globalnym. Kategorie przyroda, artystyczno-
-tworcza i techniczno-manualna postrzegane sg mocno ambiwalentnie.

Whioski:

Karolina jest uczennica klasy 3 technikum o kierunku elektronicznym. W zwigzku z tym,
7e za rok zdaje egzamin maturalny chce poznac swoje preferencje zawodowe aby trafnie wy-
brac¢ kierunek studiow wyzszych. Uczennica najwyzej ocenita kategorie: ludzie (73 punktow),
oraz artystyczno-tworcza (74 punkty), a najnizej nauke i technika (po 54 punkty). Zastanawiaja-
cy jest fakt, ze bedac w klasie maturalnej technikum elektronicznego najmniej punktéw dafa
nauce i technice. W tym przypadku rozmowa doradcza powinna po6js¢ w kierunku wyjasnienia
przyczyn. W klasie trzeciej gimnazjum wydawalo sie jej, ze technikum elektroniczne to jest to,
co ja interesuje. Niestety jak sama wczesdniej przyznafa tej decyzji nie konsultowata z doradca
zawodowym, a jedynie odbywata krétkie rozmmowy z rodzicami.

W trakcie rozmowy na temat wynikéw testu Karolina przyznata, ze juz od potowy klasy
drugiej technikum elektronika przestata jg interesowac, ale nie miata na tyle odwagi, aby o tym
z kims porozmawiac. Rozmowa doradcza powinna poéjs¢ w kierunku ponownego zdefiniowa-
nia zainteresowan Karoliny i ,odblokowania” zasobow intelektualnych. Dalsza praca doradcza
to préba ukierunkowywania zaangazowania i wspieranie tworzenia sie dojrzalej tozsamosci
zawodowej.

6.2. Rozmowa z uczniem jako uzupetnienie metody BPZ

Opisane powyzej dziatania majg na celu znalezienie optymalnej drogi rozwoju ucznia.
Wyniki dostarczaja tylko informacji, powinny stac¢ sie materiatem do dialogu. Dlatego nie dadza
efektu bez przekazania ich wynikéw i wnioskow zainteresowanemu uczniowi. Stuzy temu roz-
mowa podsumowujaca.
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Wynik nie jest zatem analiza tylko liczb, ale interakcja badajacego i badanego. Jej efek-
tem jest zmiana, rozwoj klienta. Rozmowa z badanym o wynikach nie powinna mie¢ charakte-
ru przedstawienia gotowej interpretacji, a raczej ,podréza w giab siebie”. Dlatego wyniki po-
winny by¢ traktowane probabilistycznie, a rozmowa powinna przyja¢ forme dialogu
i weryfikacji hipotez.

Wybdr zawodu nie jest waska kwestig, ale forma ekspresji catej osobowosci zawodowe]
jak i tresci tkwigcych w podswiadomosci.

Przebieg rozmowy:

Rozmowa nie ma przekonywac o wtasnym zdaniu doradcy, ale:

e pomoc znalez¢ nowa perspektywe dla doswiadczen ucznia;
e tworczo eksplorowac tresci zwigzane z jego pragnieniami i motywacja.

Uczen liceum powinien aktywnie uczestniczy¢ w omowieniu testu, ttumaczy¢, uzupet-
nia¢ wiedze, angazujac swoje uczucia, marzenia. Rozmowa na podstawie wynikow testu do-
starcza doradcy pewnej wiedzy na temat osobowosci zawodowej badanego (co utatwia mo-
tywowanie ucznia do réznych dziatart w zakresie przygotowania do zawodu).

Reakcje doradcy podczas rozmowy (Sztander W.,1999 : 10-12) moga by¢ nastepujace:

e ,podazanie” za uczniem — wstuchiwanie sie w to co dla ucznia jest wazne;

e empatyczne reagowanie — ,zarazenie sie”, dostrojenie do emocjonalnego przekazu;

e niezaborcza zyczliwos¢, otwartos$¢ — akceptacja, szacunek dla innosci;

e konkretno$¢, koncentracja na ,tu i teraz” — otwiera mozliwos¢ zaplanowania dziatan.
Fazy rozmowy o mozliwosciach ksztattowania drogi edukacyjno-zawodowe] ucznia
moga przebiegac w nastepujacy sposob:

1. Przedstawienie wynikow testu iich interpretacja,

2. Wyjasnienie watpliwosci, co do przedstawionej interpretacji i odpowiedzi na pytania
zwigzane z uzyskanymi w tescie wynikami,

Wskazanie alternatywnych drog rozwigzania,

4. Proba dopracowania decyzji.

w
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Zakonczenie

Test Barwy Preferencji Zawodowych jest przeznaczony do uzytku w poradnictwie za-
wodowym. Jako narzedzie badawcze adresowane jest do doradcow zawodowych, pedago-
gow, nauczycieli — szczegdlnie tych, ktérzy pracujg z mtodziezg na terenie szkoty ponadgimna-
zjalnej. Wyniki informuja o preferencjach zawodowych w pieciu kategoriach: nauka, przyroda,
artystyczno-tworcza, technika i ludzie. Jednak preferencje okreslone na podstawie testu BPZ
nie mogg by¢ jedyna podstawg dla doradcy zawodowego do udzielania porad uczniowi. Dane
uzyskane w tescie powinny okazac¢ sie pomocne doradcy zawodowemu i by¢ podstawg do
rozmowy doradczej czy porady zawodowej. W niektorych przypadkach moga by¢ nawet pre-
tekstem do rozmowy i wsparciem decyzji badanego ucznia. Podejmowanie decyzji wymaga
zwrdcenia uwagi na caty szereg czynnikéw: poziom i rodzaj wyksztatcenia, dodatkowe kwalifi-
kacje, doswiadczenie zawodowe, inteligencja, cechy charakteru, stan zdrowia itp. Wyniki na
temat preferencji zawodowych uzyskane za pomoca testu Barwy Preferencji Zawodowych
beda stanowity dopetnienie listy wspomnianych czynnikow.
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15 Interesuje sie zyciem zwierzat
2. Przyroda 18 Interesuje sie ekologig
19 Interesuje sie roslinami
20 Pasjonuje mnie obserwacja i badanie przyrody
91 Dbanie o srodowisko naturalne jest dla mnie bar-
dzo wazne
1 Interesuje mnie tworczos¢ artystyczna
IV. Szkota 8 Czesto kreuje nowe pomysty
ponadgimnazjalna 3 Artystyczno- 12 Mysle niekonwencjonalnie
' -tworcza 13 Rozwijam swoje talenty
28 Czesto mam oryginalne pomysty
30 Interesuje mnie praca w srodowisku artystycznym
3 Interesuje sie doskonaleniem réznych urzadzen
5 Podoba mi sie praca w budownictwie
4 Techniczno- 7 Chciatbym pracowac z maszynami, urzgdzeniami
’ -manualna 16 Podobaja mi sie zawody techniczne, inzynierskie
23 Chciatbym projektowac co$ uzytecznego
29 Lubie cos naprawiac
Kontakt 4 Chgtnie yvspé’rpracujg z_irmymi _
zimny 9 Interesgje mnie zarqud;ame ﬁrmq, Iu.dzrm
10 Posiadam zdolnosci menadzerskie
s | Ludzie 24 Jestem gotowy pomagac innym w réznych spra-
wach
Kontakt — - - -
cieply % Podobajg mi sie prace, w kt,orych duzo rozmawia
sie z ludzmi
27 Chetnie opiekuje sie innymi ludzmi
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Autorzy: Anna Weyssenhoff, Jacek Bilko, Ewa Kruk-Krymula, Marian Piskarski,
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6 ey
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2
1
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