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Wstep

Od 1 marca 2011 do 30 kwietnia 2013 r. powiat lubanski realizowat projekt
konkursowy POKL, w ramach: Priorytetu III. — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty,
Dziatania 3.4. — Otwarto$¢ systemu edukacji w kontek$cie uczenia si¢ przez cale zycie,
Poddziatania 3.4.3 — Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie, pn. ,,Praktyki nauczycieli
szansg na popraw¢ jakosci edukacji zawodowej w powiecie lubanskim”. Realizacja projektu

byta odpowiedzig na potrzeby szkot ponadgimnazjalnych powiatu, nauczycieli 1 uczniow.

Realizowany projekt, zwigzany z doskonaleniem zawodowym nauczycieli, wpisuje si¢

w strategic Rozwoju Dolnego Slaska.
Celem gléwnym projektu byto:

- podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych ze szkot

ponadgimnazjalnych w powiecie lubanskim.

Celami szczegdtowymi byty:

1. Opracowanie i upowszechnienie 7 programoéw praktyk zawodowych w zawodach:

technik informatyk, technik obshugi turystyki, technik hotelarstwa, technik zywienia
1 gospodarstwa domowego, technik mechanik, technik ekonomista, technik elektronik.

2. Zorganizowanie stazy zawodowych dla 34 nauczycieli w 7 przedsigbiorstwach.

3. Wzrost motywacii nauczycieli do doskonalenia 1 samodoskonalenia.

4. Nawigzanie wspotpracy miedzy nauczycielami, szkolami, samorzadem powiatowym

a przedsi¢biorcami.

5. Wdrozenie nowoczesnych rozwigzan poznanych podczas praktyk w realizacji zajeé

dydaktycznych.

W przedstawionej strategii wdrazania wypracowanych rozwigzan przyjeto nastgpujace cele:

1. Podniesienie poziomu jakosci nauczania przedmiotow zawodowych w placowkach powiatu
lubanskiego.

2. Wyroéwnanie szans edukacyjnych miodziezy.
3. Zapewnienie droznosci systemu ksztalcenia zawodowego.

4. Dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do wyzwan spoteczenstwa informacyjnego
1 gospodarki opartej na wiedzy.
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5. Rozwijanie aktywnej wspolpracy rdéznych podmiotéw lokalnego zyciagospodarczego,
spotecznego 1 politycznego na rzecz edukacji.

ggll\}gg-%STWO UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Praktyki nauczycieli szansa na poprawe jakosci edukacji zawodowej w powiecie lubanskim” jest wspéifinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Dziatania 3.4.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



1. Szkolnictwo zawodowe — ponadgimnazjalne w powiecie lubanskim

Sytuacja szkolnictwa zawodowego na obszarze Powiatu Lubanskiego zaprezentowana

zostala w raportach pana Adama Banaszkiewicza. Zamieszczona ponizej Tabela 1 zawiera jego

kompleksowe ujecie:

Tabela 1. Metryczka powiatu.

2010

2011

Liczba ludnos$ci powiatu

55995

55995

Budzet powiatu
(wykonanie 20101 2011
plan2012)

51766337

51755092

Budzet na 1 mieszkanca

924,48

924,28

Dochody wtasne powiatu
bez subwencji o§wiatowej
w przeliczeniu na 1
mieszkanca

547

516

Otrzymana subwencja
oSwiatowa

21132 864,63

22 829 741,27

Subwencja o§wiatowa na 1
ucznia

11 087,55

12 300,51

Wydatki na o$wiatg i
wychowanie w dziatach
801 i 854 (wykonanie
2010, 2011)

plan wykonanie

plan wykonanie

26 560 798 25763 104,58

23 202 888,00 13 635 771,60

Wydatki na o$wiatg i
wychowanie w dziatach
801 1 854 (wykonanie 2010
12011 1plan2012) na 1
ucznia

13 935,36

12 501,56

Liczba uczniow szkot
prowadzonych przez
powiat

1906

1856

10

Liczba uczniow szkot
dotowanych przez powiat

408

309

11

Liczba placéwek
oswiatowych innych niz
szkoty prowadzone przez
powiat

12

Stopa bezrobocia

25,3%

23,2 %
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Powiat

ponadgimnazjalnych w strukturze ktorych funkcjonujg licea ogdlnoksztatcace a takze technika

1 zasadnicze szkoly zawodowe (Tabela 2 1 3).

1.1.Sie¢ szkot

Lubanski jest organem prowadzacym dla

pieciu

zespotow  szkot

Tabela 2. Fragment powiatowej sieci szkol, w ktorym realizowane jest ksztalcenie

zawodowe.

Lp. Nazwa zespohu szkot Adres SYMBOL
ngp ol SZkM . ul. Wiladystawa tokietka 2,
1 Ponadgimnazjalnych im. , AM
Lo 59-800 Luban
Adama Mickiewicza
Zespot Szkot
2 Ponadgimnazjalnych nr ul. Lesna 8, 59-800 Luban NR2
2
Zespot Szkot
3 Ponadgimnazjalnych im. ul. Kopernika 31, 59-800 KZL
Kombatantéw Ziemi Luban
Lubanskiej
Zespot Szkot
4 Gimnazjalnych 1 Wiosien 104, 59-816 GiP
Ponadgimnazjalnych we Platerowka
Wiosieniu
Zespot Placowek
5 Resocjalizacyjnych w Smolnik 22, 59-820 Le$na ZPR
Smolniku
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Prowadzone w ramach

Tabela 3. Typy szkél w zespolach szkot powiatu lubanskiego.

ZESP()L TYP ksztcazliinia
SZKOL |SZKOLY [lat]
AM LO 3
AM T 4
NR2 LO 3
NR2 T 4
NR2 757 3
KZL LO 3
KZL T 4
KZL YAV 3
GIP T 4
GIP 757 2
GIP TU 3

1.2.Kierunki ksztalcenia

sieci

szk6t ponadgimnazjalnych kierunki

przedstawia zamieszczona ponizej Tabela 4:

Tabela 4. Zawody i kierunki ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych powiatu

ksztalcenia

lubanskiego.
.. | technikum/zasadnicza
Zespol NR .
. szkola zawodowa Kierunek
szkol zawodu
[T/Z]
technik
T 312[01] informatyk
AM
T 341[02] technik
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ekonomista
technik zywienia
321[10] | 1 gospodarstwa
domowego
technik
341104] hotelarstwa
technik
KZL 312101] informatyk
341[05] technik 0bs%ug1
turystycznej
512[05] kucharz ma.1§J
gastronomil
522[01] sprzedawca
technik
311107] elektronik
NR2 technik elektryk
724[01] elektryk
technik
311120] mechanik
Gip mechanik
723[04] pojazdow
samochodowych
kucharz matlej
S12[05] gastronomiiJ
ZPR
malarz-tapeciarz
1.3.Uczniowie

Sytuacje szkolnictwa, jesli idzie o liczbg ucznidw ilustrujg Tabele 5-10
oraz Wykresy 1 — 5.

W zespolach szkét ponadgimnazjalnych powiatu lubanskiego, w ktorych realizowane
jest ksztalcenie zawodowe liczba uczniéw systematycznie maleje w tempie jednego oddzialu

rocznie. Demografia jest istotnym problemem o$wiaty w powiecie lubanskim i stanowi

decydujacy czynnik finansowania placowek.
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Tabela 5. Szacowana liczba absolwentow gimnazjow w powiecie lubanskim.

Szacowana liczba C Coroczny
absolwentow oroczny sumaryczny
Lata gimnazjow w ubytek ubytek

powiecie lubanskim LSOO absolwentow
2010/2011 746
2011/2012 664 82
2012/2013 677 -13 69
2013/2014 620 57 126
2014/2015 612 8 134
2015/2016 558 54 188
2016/2017 560 -2 186
2017/2018 523 37 223
2018/2019 497 26 249

Wykres 1. Szacowana liczba absolwentow gimnazjow.

8001
700-5 f B Szacowana
P— liczba
6001 1= SHHHH — HHEH— [k — L HHEES  ORpai-  CHRHESRHHES SHAE absolwentow
B BRnaE T BRER T EREEN—— FERRE—— RN BEahE—— Saoae— oo gimnazjow w
500';} T — S — HEER— SRR — B — B powiecie
=3 3 3 53 35 3 ubarikim
400" BHE — B — BE— SR — HEHHA— N — S — R —
300'5 @ Coroczny
i sumaryczny
200 ubytek
s absolwentéw
1072 =5 Eu
0-. z g
2010/2011 2012/2013 2014/2015 2016/2017 2018/2019
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Tabela 6. Liczba uczniow i oddzialéw w zespotach szkol powiatu lubanskiego w latach

2008-2012.

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
z z z z
. <2 | <9 | <2 | <% | <& |<9 |<E | <9
S g9 e = 9 < = > g9 <

LS NZ N < N Z N N Z N < NZ N
2 3 O J O Ox 3 O | © Oq
§% | 38 |53 | 33 |33 | 38 |33 |3C | 33
=] a = a =] 2 = a
o o =) o
AM 793 26 786 26 766 25 756 25
KZL 727 26 716 27 740 28 684 27
7SP2 233 10 224 9 252 10 264 10
ZSPiG 172 7 139 7 148 7 129 6
RAZEM | 1925 69 1865 69 1906 70 1833 68

Wykres 2. Liczba uczniéow w szkolach ponadgimnazjalnych powiatu lubanskiego.

Liczba uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu lubanskiego w
latach 2008-2013

1950
1900
1850
1800
1750
1700
1650 1|
1600

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

W roku szkolnym 2011/2012 na liczbg 1856 uczniéw w tych zespotach 1074 bylo

uczniami technikow albo zasadniczych szk6t zawodowych.
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Tabela 7. Liczba uczniow w poszczegolnych typach szkol.

Typ szkoly- Liceum Liczba
Ogolnoksztalcgce/Technikum/Zasadnicza uCziGW
Szkola Zawodowa (LO/T/Z)
LO 782
T 730
YAY/ 344

Do uczniéw technikum zaliczono tu takze 24 stuchaczy technikum uzupehiajacego dla

dorostych w Zespole Szk6t Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych we Wiosieniu.

W dalszej czgsci raportu zostanie pominiety ZPR w Smolniku, poniewaz nauczyciele z tej

placéwki nie brali udziatu w projekcie.

Tabela 8. Liczba uczniow na poszczegolnych kierunkach ksztalcenia ogélnego
i zawodowego.

rok 2010/2011 rok 2011/2012
2 s Sz sz |82 |:
= = = 2 = = < 2 = <
> 2 z N S gE 2 N N 2
N =) a ) s a @)
= = ~ a =} =2 = a S =
2 |2 = g |2 |22 |2 |8 | 2 |
2 |z 2 2 |8 |2 |z |g |¢ |2
N o = - 2 o = =
= - = -
AM LO matematyka, fizyka 3 95 33 32 4 116 55
AM LO biologia,chemia 3 98 33 35 3 97 32
AM LO | j.angielski, j.niemiecki 3 99 31 33 3 101 32
AM LO j-polski,historia 3 87 25 32 3 91 30
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AM | Lo |matematyka,informatyk | 4 97 29 3 | 3 9 | 32
a
AM | Lo | J-polskimatematyka.j.a 2 67 3 0 1 35 | o
ngielski
AM T technik ekonomista 5 120 41 25 4 108 29
AM T technik informatyk 3 86 0 30 4 109 24
LO zelementami
NR2 | Lo | Prawomawstwai 3 86 23 31 3 90 | 27
edukacji
ogolnopolicyjnej
NR2 T technik elektronik 3 70 0 23 3 87 13
NR2 T technik elektryk 1 15 15 0 1 14 14
NR2 7ZS7 zawdd elektryk 3 81 21 30 3 73 22
KZL | LO . LO/profil 3 95 35 31 3 g4 | 23
umanistyczny
KZL LO | LO/profil proobronny 3 69 23 23 3 69 23
kierunek/zawod technik
KZL | T Zywienia i 4 77 19 20 4 91 34
gospodarstwa
domowego
KZL | T technik obstugi 2 46 0 0 2 46 | 0
turystycznej
KZL T technik informatyk 5 110 44 23 4 96 26
KZL T technik hotelarstwa 4 91 26 24 4 97 32
MINISTERSTWO o
UNIA EUROPEJSKA * Tk
KAPITAt LUDZKI EDUKACII EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE] FUNDUSZ SPOLECZNY Wi s

Projekt ,,Praktyki nauczycieli szansa na poprawe jakosci edukacji zawodowej w powiecie lubanskim” jest wspéifinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Dziatania 3.4.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



KZL |zSz zawod (Klasa 5 5
wielozawodowa):
KZL | 757 kucharz malej - 25 | 10 | 15 | - 27 | 16
gastronomii
KzL |zsz | mechanik pojazdow - 33 10 14 - 40 | 19
samochodowych
KZL |ZSZ piekarz - 12 5 6 - 10 4
KZL | ZSZ murarz - 9 1 4 - 10 3
KZL |ZSZ lakiernik - 1 0 1 - 1 0
KZL | ZSZ elektromechanik - 1 0 1 - 2 1
elektromechanik
KZL |Z5Z pojazdow - 3 1 0 - 2 0
samochodowych
KkzL | zsz operator obrablarek ) ) ) 0 ) 4 4
skrawajacych
KZL |ZSZ cukiernik - 4 1 2 - 4 1
KZL | ZSzZ stolarz - 4 2 2 - 3 2
KZL |ZSZ fryzjer - 26 10 10 - 25 12
KZL | ZSZ | blacharz samochodowy - 2 0 1 - 2 1
KZL |ZSZ elektryk - 1 0 1 - 1 1
KZL |ZSZ drukarz - 2 2 0 - 1 1
KZL |ZSZ sprzedawca 2 59 31 26 2 69 41
GP | T Kierunek: technik 4 8 | 16 | 21 | 3 58 | o
mechanik
zaw6d: mechanik
GIP 7587 pojazdow 3 60 12 26 3 70 30
samochodowych
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GIP TU kierunek: technik 2 37 12 0 2 24 18
mechanik

Wykres 3. Procentowy i liczbowy udzial poszczegdélnych typow szkot w zespotach szkot
powiatu lubanskiego.

Liczba uczniéw w poszczegolnych typach szk o6t
ponadgim nazjalnych

344; 19%

\ 782; 42%

730; 39%
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Tabela 9. Liczba uczniow ksztalcacych sie w poszczegolnych zawodach w roku szkolnym

2011/2012.
Zawod lo$¢ uczniow
technik
. 205
informatyk
mechanik
pojazdow 110
samochodowych
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techm'k 108
ekonomista
technik
hotelarstwa T
technik zywienia
1 gospodarstwa 91
domowego
technik
elektronik &
technik mechanik 82
elektryk 74
sprzedawca 69
technik obstugi 46
turystycznej
kucharz matej
» 27
gastronomi1
fryzjer 25
technik elektryk 14
murarz 10
piekarz 10
cukiernik 4
operator
obrabiarek 4
skrawajacych
stolarz 3
blacharz 5
samochodowy
elektromechanik 2
elektromechanik
pojazdow 2
samochodowych
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drukarz 1

lakiernik 1

Wykres 4. Ilo$¢ uczniow ksztalcacych si¢ w poszczegolnych zawodach.
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Koncowym efektem ksztalcenia w zawodzie powinno by¢ zdanie egzaminu

zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje.
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1.4. Zdawalnos$¢ egzaminu zawodowego

W roku szkolnym 2011/2012 do egzaminu zawodowego przystapito 186 uczniow

technikow 1 szk6t zawodowych.

Forma egzaminu i sposob jego przeprowadzania sg okre$lone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shichaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych(Dz.U. Nr 83, poz.562, z pdzn. zm).

Uczniowie zdawali egzamin w dwodch etapach: pisemnym 1 praktycznym. Egzamin

pisemny byt przeprowadzany w dwoch czesciach.

Wykres 5. Srednia zdawalno$é¢ egzaminu zawodowego w latach 2008-2012.
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OTechnikum @Szkota Zawodowa

Ponizsza tabela przedstawia zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w poszczegdlnych

Zespotach Szkol, w technikach oraz szkotach zawodowych.
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Tabela 10. Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w latach 2010/2011, 2011/2012.

2010/2011 2011/2012
- 25 = “ “
=] =] N R
3| giig | 2 E =% |2%3% | £, | 2% |z2%% | :.
z ZgED 2 s 52 |[35E S SE |35 | s
& E3:E > & 35 |3%= 5~ 35 3TE 5=
& | §5¢ 5 s #5 | 3 s £5 | 3
312[01] technik informatyk 30 22 73,33%
AM T 341[02] | technik ckonomista 34 15 44,12% 27 11 40,74%
technik Zywienia i
T 321[10] gospodarstwa 20 20 100,00% 16 15 93,75%
domowego
T 341[04] | technik hotelarstwa 25 16 64,00% 19 15 78,95%
K7L T 312[01] | technik informatyk 42 26 61,90% 20 14 70,00%
T 341[05] te;?;ﬁy‘;giﬁ}gl 25 2% 96,00%
z 512[05] kg;sh;;flxi}fj 9 8 88,89% 8 4 50,00%
z 522[01] sprzedawca 31 29 93,55% 24 20 83,33%
T 311[07] technik elektronik 12 11 91,67%
NR2 T technik elektryk 7 2 28,57%
z 724[01] elektryk 7 4 57,14% 13 10 76,92%
T 311[20] | technik mechanik 1 0 0,00% 6 0 0,00%
GiP
z 723104) | Mechanik pojazdow 8 3 37,50% 7 5 42,86%
samochodowych
T 512[05] kucharz malej 1 0 0,00% 2 1 50,00%
gastronomii
ZPR
7 malarz-tapeciarz 1 1 100,00% 1 0 0,00%
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1.5. Nauczyciele

Zasob kadrowy placoéwek prezentujg Tabela 11 oraz Wykresy 61 7.

Tabela 11. Liczba nauczycieli w poszczegolnych branzach ksztalcenia zawodowego
i zespolach szkol w latach szkolnych 2009/2010-2011/2012.

Uwaga: W ponizszej tabeli siedemnastu nauczycieli uwzglgdniono dwa razy poniewaz nauczali
dwoéch przedmiotéw zawodowych.

2009/2010 2010/2011 2011/2012

BRANZA AM [KZL | GIP [NR2 [ AM [KZL [GIP [NR2 | AM | KZL [ GIP | NR2

EKONOMICZNA 5 2 0 0 5 1 1 0 5 2 1 0

ELEKTRONICZNA 0 0 0 4 0 0 0 5 0 0 0 4

ELEKTRYCZNA 0 0 0 5 0 0 0 6 0 0 0 5

GASTRONOMICZNA | 0 4 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0

HOTELARSKA 0 2 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0

INFORMATYCZNA 1 4 0 0 4 5 0 0 4 7 0 0

MECHANICZNA 0 0 7 0 0 0 11 0 0 0 11 0

TURYSTYCZNA 0 4 0 0 0 5 0 0 0 4 0 0

W zespolach szkoét ponadgimnazjalnych powiatu lubanskiego, tj. w: Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Adama Mickiewicza, w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej 1 w Zespole Szkot
Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych we Wlosieniu w latach 2009-2011 liczba nauczycieli

zawodu wzrosta o jedng trzecia.
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Wykres 6.Liczba nauczycieli zawodu w powiecie lubanskim.

Liczba nauczysiell zawodu w powiecie lubanskim

20052014 201972011 201172012

Wykres 7. Liczba nauczycieli zawodu w poszczegolnych zespotach szkot.

# 2009/2010
= 2010472011
=2011/2012

1.6. Trendy

Wedtug opinii pracownikéw samorzadow powiatowych (organdéw prowadzacych szkoty
ponadgimnazjalne) szkolnictwo zawodowe 1 techniczne od lat znajduje si¢ w kryzysie. Jego
przyczynami sa wycofanie si¢ panstwa z aktywnej polityki w tym sektorze edukacji,
dystrybucja $rodkow w oparciu o algorytm niewystarczajaco uwzgledniajacy potrzeby szkot
technicznych, przerzucenie odpowiedzialnosci za szkoly na samorzady oraz trendy spoteczne

na nauke w liceach.
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Konsekwencja takiego stanu rzeczy w powiecie

lubanskim sg problemy

w funkcjonowaniu szkolnictwa zawodowego, ktére moga doprowadzi¢ do likwidacji szkot.

Nastgpita znaczna dekapitalizacja zaplecza technicznego, niewystarczajaca jakos¢ ksztalcenia

i niedopasowanie oferty edukacyjnej do zapotrzebowania rynku pracy i1 spadek poziomu

nauczania. Oferty szkét maja Scisly zwigzek z zasobami placéwek.

Tabela 12.Analiza rynku pracy w powiecie lubanskim na podstawie danych z raportow

Powiatowego Urzedu Pracy pod katem sytuacji w szkolnictwie zawodowym.

BEZROBOTNI W POWIECIE LUBANS,KIM WG NAJLICZNIEJ
WYSTEPUJACYCH ZAWODOW w roku 2011

L.P. Nazwa zawodu Liczba os6b
1 bez zawodu 656

2 Sprzedawca 319

3 Slusarz 148

4 Murarz 136

5 Technik ekonomista 117

6 Technik mechanik 110

7 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 89

8 Szwaczka 84

9 Robotnik budowlany 68

10 Kucharz 64

11 Tokarz w metalu 62

12 Tkacz 61

13 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 52

14 Rolnik 51

15 Piekarz 50

16 Przgdzarz 50

g emewon G e
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17 Mechanik pojazdow samochodowych 50
18 Technik handlowiec 48
19 Operator maszyn tkackich 48
20 Pozostali r¢kodzielnicy Wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych 45
materialow
21 Krawiec 45
22 Stolarz 44
23 Pozostali technicy technologii zywnosci 43
24 Technik budownictwa 42
25 Pedagog 41
26 Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 41
27 Pozostali stolarze i pokrewni 40
28 Kucharz matej gastronomii 40
29 Ekonomista 40
30 Pozostali pracownicy ds. statystyki, finanséw i ubezpieczen 35
31 Technik rolnik 34
32 Mechanik operator pojazdow 1 maszyn rolniczych 34
33 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 32
Razem 2819

Tabela 13. Oferty pracy wg najliczniej wystepujacych zawodéw w powiecie lubanskim w

2011.

Zawod

Liczba ofert
pracy

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

105
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Robotnik gospodarczy 99

Szwaczka 82

Sprzedawca 63

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 43

Sortowacz surowcoéw wtornych 38

Robotnik budowlany 26

Przedstawiciel handlowy 24

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 24

Pozostali pracownicy przy prapach pr‘ostych gdzie indziej 2
niesklasyfikowani

Kucharz 21

Kierowca samochodu cigzarowego 20

Dekarz 19

Magazynier 16

Ladowacz nieczystosci stalych 16

Operator koparki 16

Technik prac biurowych 16

Mechanik pojazdow samochodowych 15

Pomoc kuchenna 14

Murarz 14

Pozostali spawacze i pokrewni 14

Ksiegowy 13

Doradca klienta 12

Pomocniczy robotnik polowy 12

Slusarz 11

Tajemniczy klient 10

APITAL LUDZKI o s
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Sprzataczka biurowa 10
Barman 9
Sekretarka 9
Kelner 7

RAZEM 800

Z powyzszych tabel wynika, ze zawody 0so6b bezrobotnych w wiekszosci nie pokrywaja
si¢ z ofertami pracy a liczba ofert pracy nie przekracza 30% liczby bezrobotnych. Trendem
w ksztalceniu zawodowym staly si¢ w ostatniej dekadzie ustugi malo zaawansowane

technologicznie i nie wymagajace duzych naktadow na ksztatcenie.

1.6.Bezrobotni wedlug zawodow i struktura bezrobotnych

W koncu 2011 roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu wynosita 4354. Z tego kobiety bezrobotne stanowily 2202, czyli
50,57%, megzczyzni 2152 czyli 49,42 %.

Sposrod wszystkich bezrobotnych w koficu 2011 roku absolwenci stanowili 162 osoby
tj. 3,72 % ogotu bezrobotnych. Z tej grupy 102 osoby to kobiety (62,96%), 60 0sob to
mezezyzni (37,04%).

Na dzien 31.12.2011 roku w rejestrze PUP figurowato 1466 osob, ktorzy zarejestrowani
byli powyzej 12 miesigcy liczac date ostatniej rejestracji i stanowili oni 33,67% ogotu
bezrobotnych. Z grupy zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy 776 osob to kobiety, tj. 52,93 %,
a 690 o0sob to mezezyzni 690 stanowigcy 47,07 %.

Liczba zawodow w powiecie lubanskim wygenerowana w tabelach przez MPiPS
wynosi 491, w tym jednag z wartosci jest grupa os6b bez zawodu. Sa to zawody, ktore posiadaja
osoby figurujace w rejestrze PUP oraz zawarte w ofertach pracy wpltywajacych do PUP

w analizowanym okresie.
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Tabela 14.Zawody 0s6b bezrobotnych najliczniej wystepujace w analizowanych okresach.

Liczba Liczba Roéznica w
Kod bezrobotnych | bezrobotnych | stosunku
L zawodu Nazwa zawodu do
P 30.06.2011 31.12.2011 | 30.06.2011r

1 522301 Sprzedawca 335 319 -16

2 | 722204 Slusarz 158 148 -10

3 711202 Murarz 150 136 -14
4 331403 Technik ekonomista 126 131 +5
5 311504 Technik mechanik 117 110 -7
6 723190 Pozostali mechanicy pojazdéw 96 29 7

samochodowych

7 753303 Szwaczka 87 84 -3

8 722314 Tokarz w metalu 74 62 -12

9 931301 Robotnik budowlany 61 68 +7
10 | 512001 Kucharz 57 64 +7
11 | 322002 Technik zyw. i gospodarstwa 54 61 7

domowego
12 | 731809 Tkacz 43 61 +18
13 | 613003 Rolnik 49 51 +2
1314 | 731805 Przgdzarz 54 50 -4
15 | 723103 Mechanik pojazdow 46 50 iy
samochodowych
16 | 751204 Piekarz 42 50 +8
17 | 314490 Pozostali t@chmc?’ t‘echnologu 53 48 5
Zywnosci
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18 | 815203 Operator maszyn tkackich 46 48 +2
Pozostali r¢kodzielnicy
19 | 731890 wyrobow z tkaniny, skory i 48 45 -3
pokrewnych mat.

20 | 753105 Krawiec 46 45 -1

21 | 752205 Stolarz 44 44 0

22 | 311204 Technik budownictwa 32 42 +10
23 | 235107 Pedagog 47 41 -6
24 | 314207 Kucharz matej gastronomii 32 40 +8

»s | 311408 Pozostali stolarze meb10w1 i 3 40 43

pokrewni
Pozostali pracownicy do spraw
26 | 431290 statystyki, finansoéw i 37 35 -2
ubezpieczen
27 | 834103 Mechanik—operato.r pojazdow 1 31 34 43
maszyn rolniczych

28 | 911207 Sprzataczka biurowa 41 34 -7

29 | 932911 Technik rolnik 40 34 -6

30 | 741101 Elektromonter instalacji 23 29 +6

elektrycznych
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Wykres 8. Liczba oséb zarejestrowanych w danym zawodzie w I i II potroczu 2011 r. oraz
roznica pomiedzy 1 i II pélroczem.

Analizujac dane zawarte w Tabeli 14, a zobrazowane w Wykresie 8§ mozna
zaobserwowaé, ze sposrod 30 przedstawionych zawoddéw, w ktorych zarejestrowana jest
najliczniejsza grupa osob bezrobotnych, na koniec 2011r. w 15 zawodach zmniejszyla si¢
liczba bezrobotnychw poréwnaniu do I pétrocza 2011 r., w 1 zawodzie nie zmienita si¢ liczba

bezrobotnych, natomiast w pozostatych 14 zawodach, nastapit wzrost.

Sa to migdzy innymi takie zawody, jak:

1. Sprzedawca - 16 0sob;
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2. Murarz - 14 0s6b;

3. Tokarz w metalu - 12 0sob;

4. Slusarz - 10 0s6b;

5. Technik mechanik - 7 0sob;

6. Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych - 7 0sob;

7. Sprzataczka biurowa - 7 0sob;

8. Technik rolnik - 7 oséb;

9. Pedagog - 6 0sob;

10. Pozostali technicy technologii zywnosci - 5 0sob;

11. Przgdzarz - 4 osoby;

12. Szwaczka - 3 osoby;

13. Pozostali rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow - 2 osoby;
14. Pozostali pracownicy ds. statystyki, finansowi ubezpieczen - 2 osoby;
15. Krawiec - 1 osoba.

Z powyzszej tabeli zaobserwowaé mozemy rowniez wzrost stanu bezrobotnych

w zawodach takich jak:

1. Tkacz + 18 0sob;

2. Technik budownictwa + 10 0sob;
3. Piekarz + 8 0s0b;

4. Kucharz + 7 0sob;

5. Robotnik budowlany + 7 0s6b;

6. Technik zywienia i gospodarstwa domowego + 7 0sob.

W koncu 2011 roku nie zmienita si¢ liczba 0séb posiadajacych zawdd stolarza. Sposrod
491 zawodow w niej zawartych, 90 to zawody w ktorych w koncu 2011 roku nie figurowaty

osoby bezrobotne.
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Klasyfikujac wedtug duzych grup zawodowych w powiecie lubanskim osoby
bezrobotne pod wzgledem rodzaju zawodu zawieraja si¢ w 36 grupach. Grupy te oznaczone s3
dwucyfrowym kodem zawodu. Kazda z duzych grup zawiera w sobie grupy elementarne, ktore

oznaczone sg czterocyfrowym kodem zawodu.

W/w tabela zawiera dane procentowe odnos$nie ilo$ci 0s6b bezrobotnych posiadajacych

poszczegdlne rodzaje wystepujacych w powiecie lubanskim zawodow.

W 2011 r. najwieksza liczbe bezrobotnych notujemy z grupy zawodowe;j:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)
1. ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN 12,4391
w zawodach:
o Slusarze i pokrewni 4,0292;
e Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,7858;

o Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,0011.

2. SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH I TECHNICZNYCH
11.8892

w zawodach:
e Technicy mechanicy 3,4473;
o Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,9001 ;
e Technicy technologii zywnosci 1,7372.
3. SPRZEDAWCY I POKREWNI 10,1697
w zawodach:
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedient) 9,9262;

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1352;
o Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,0811.

Wg stanu w koncu 2011r. najmniejszg liczbe bezrobotnych notujemy z grupy
zawodowej:

1. ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, LESNICTWIE I RYBOLOSTWIE
0,0270

w zawodach:
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Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 0,0000;
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0,0000;
Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 0,0270.

2. POZOSTALI PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE] 0,0811

w zawodzie:

Listonosze i pokrewni 0,0811.

3. SPECJALISCI DO SPRAW TECHNOLOGII INFORMACYJNO-
KOMUNIKACYJNEJO,1622

w zawodach:

Analitycy systemow i specjalnosci ds. rozwoju aplikacji komputerowych 0,0270;
Specjalisci ds. sieci komputerowych 0,1352.

Tabela 15. Zawody w ktorych wystepuje najwieksza ilos¢ os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w koncu 2011 roku w duzych grupach zawodowych w ujeciu

procentowym.

Lp. zaljv?)((iiu Nazwa zawodu %

1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9,9264
2 | 7222 |Slusarze i pokrewni 4,0292
3 7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatlow 4,4348
4 7112 | Murarze i pokrewni 3,7047
5 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 3,7858
6 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3,6236
7 3115 | Technicy mechanicy 3,3261
8 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 2,9746
9 5120 | Kucharze 2,8123
9 7533 | Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 2,3256
10 | 7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,0011
11 7233 | Mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych i1 przemystowych 1,8929
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1 | 3119 I"ll";csllirll;:gfrllljgfv aillziycznych 1 technicznych gdzie indziej 1.8659
13 | 7512 [Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni 1,8659
14 | 9313 [Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 1,8388
15 | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 1,7307
16 | 3220 |Dietetycy i zywieniowcy 1,6495
17 | 8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 1,6225
18 | 3144 |Technicy technologii zywnosci 1,5414
19 [ 9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,5143
20 | 6130 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece] 1,3791
21 | 8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1,3521
22 | 3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 1,3250
23 | 7531 |Krawcy, kusnierz, kapelusznicy 1 pokrewni 1,2710
24 | 2351 [ Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1,1087

Tabela 16. Zawody w ktorych brak jest osob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2011

roku.
Lp. zaljv(z)(:lu Nazwa zawodu
1 1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2 1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
3 2163 Projektanci wzornictwa
4 2211 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
5 2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie
6 2262 Lekarze dentysci specjalisci
7 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
8 2514 Programisci aplikacji
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9 2521 Projektanci 1 administratorzy baz danych

10 2634 Psycholodzy i pokrewni

11 3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
12 3139 Kontrolerzy procesow przemystowych

13 3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

14 3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
15 3339 Posrednicy ushug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
16 3342 Sekretarze sadowi

17 3352 Urzednicy do spraw podatkow

18 3356 Funkcjonariusze stuzby wig¢ziennej

19 4323 Pracownicy ds. transportu

20 4411 Pomocnicy biblioteczni

21 4414 Technicy archiwisci 1 pokrewni

22 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

23 5244 Sprzedawcy w centrach sprzedazy telefonicznej

24 5411 Strazacy

25 7113 Robotnicy obrobki kamienia

26 7123 Tynkarze i pokrewni

27 8350 Marynarze i pokrewni

28 9111 Pomoce domowe 1 sprzataczki

29 9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach prostych

30 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie

31 9612 Sortowacze odpadow
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1.7.Naplyw bezrobotnych wg zawodow

Tabelal7 zawiera szczegdtowy wykaz liczby bezrobotnych, ktore dokonaly rejestracji

w roku 2011, wedhig poszczegdlnych rodzajow zawodow. Liczba zawodow, ktore zawiera

tabela, to 571+1, przy czym warto$¢ 1 to osoby bez zawodu. W grupie tej wystepuje 405

zawodow, ktore posiadaja osoby dokonujace rejestracji w 2011 roku. Pozostale 166 zawodow,

to zawody osob figurujacych w rejestrze PUP badz zawody zawarte w ofertach pracy

zloZzonych przez pracodawcow w analizowanym okresie.

Z analizy w/w tabeli wynika, ze w 2011 roku zarejestrowato si¢ ogdlem 5305 osob. Z tego

kobiet 2470, co stanowilo 46,56 % oraz 2835 mezczyzn, co stanowito 53,44% ogotu osob

bezrobotnych, ktore dokonaty rejestracji w 2011 roku.

Sposrod wszystkich osob, ktore dokonaty rejestracji 535 0sob to absolwenci, ktorzy stanowili

10,08% ogotu rejestrujacych si¢ osoéb bezrobotnych. W grupie absolwentow 58,32% stanowily
kobiety (312 osoby), mezczyzni 41,68% (223 osob).

Tabela 17. Wykaz 30 zawodéw najczesciej wystepujacych wsréd oséb naplywajacych do

PUPw 2011 roku.

Lp. zaljv?)((iiu Nazwa zawodu bezljf)lll))(l))t’l?;fch
1 [522301 Sprzedawca 330
2 | 331403 Technik ekonomista 162
3 | 723190 Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 149
4 | 722204 Slusarz 140
5 (311504 Technik mechanik 130
6 | 711202 Murarz 116
7 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 77
8 |[322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 77
9 1931301 Robotnik budowlany 73
10 | 235107 Pedagog 71
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11 [ 311408 Technik elektronik 52
12 | 512001 Kucharz 72
13 [ 522305 Tokarz w metalu 71
14 | 723390 Tkacz 70
15 | 751204 Piekarz 69
16 | 752290 Ekonomista 63
17 | 722314 Technik handlowiec 58
18 | 731805 Stolarz 58
19 | 731809 Przedzarz 55
20 | 613003 Technik elektryk 50
21 | 314490 Pozostali technicy technologii zywnos$ci 49
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
22 | 752205 48
1 przemystowych
23 | 512002 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 46
24 | 242217 Kucharz matej gastronomii 43
25 1263102 Rolnik 42
26 | 351203 Mechanik —operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych 39
27 | 834103 Technik budownictwa 39
28 | 314207 Specjalista administracji publiczne;j 39
29 | 311303 Technik informatyk 37
30 | 422402 Technik hotelarstwa 37
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Najwigkszg liczbg bezrobotnych naptywajacych notujemy z grupy zawodowe;j:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)

1. ROBOTNICY OBROBKI METALI I MCHANICY MASZYN I URZADZEN 13,7401

w zawodach:

. Mechanicy pojazdéw samochodowych 5,4528;

e Slusarze 1 pokrewni 3,3870;

o Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 2,1139;
e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 1,7295.

2. SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH I TECHNICZNYCH
11,8181

w zawodach:

Technicy mechanicy 3,5791;
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,5374;
Technicy elektrycy 1,5374.

3. SPRZEDAWCY I POKREWNI 9,6588
w zawodach:
e Sprzedawcy sklepowi(ekspedienci) 9,3225;

o Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1922;
o Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,1201.

Calkowity brak naptywu bezrobotnych notujemy z grupy zawodowej:

1. KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCIJI I USLUG
w zawodzie:

e Kierownicy do spraw budownictwa.

2. PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I DYREKTORZY GENERALNI

w zawodzie:

e Dyrektorzy generalni i wykonawczy .
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Najmniejszg liczbe naplywajacych bezrobotnych notujemy z grupy zawodowej:

1. KIEROWNICY W BRANZY HOTELARSKIEJ, HANDLU I INNYCH BRANZACH

(wskazniki podawane w stosunku do 100%)

USLUGOWYCH 0,0240

w zawodzie:

e Kierownicy w handlu detalicznym 1 hurtowym 0,0240.

2. KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA I HANDLU 0,0480

w zawodzie:

e kierownicy do spraw finansowych 0,0480.

Tabela 18. Zawody z duzych grup zawodowych najliczniej wystepujace u osob
dokonujacych rejestracji w 2011 roku.

Lp. zaljv(())(giu Nazwa grup zawodow Bezrobotni ab:ZItv}\,/rer;ci

1 2 3 4 5
1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9,3225 8,4344
2 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 5,4528 4,2169
3 7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i

pokrewnych materiatlow 4,0596 0,0000
4 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i

dziedzin pokrewnych 3,9875 2,7108
5 3115 Technicy mechanicy 3,5791 2,1084
6 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 3,0507 2,1084
7 7222 | Slusarze i pokrewni 3,3870 0,3012
8 7112 | Murarze 1 pokrewni 2,7865 0.0000
9 5120 | Kucharze 2,7624 3,0120
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10 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali 1 pokrewni 2,1139 0,0000

W analizowanym 2011 roku rejestracji dokonato 535 absolwentéw. Najwigkszy naptyw
bezrobotnych absolwentéw wystepowat w zawodach:

1. Sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci ) 8,4344%;

2. Ekonomisci 6,6265%:;

3. Wizytatorzy 1 specjaliSci metod nauczania 6,3253%;

4. Mechanicy pojazdéw samochodowych 4,2169%;

5. Recepcjonisci hotelowi 4,8193%;

6. Ekonomisci 6,6265%;

7. Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 4,8193%;

8. Fryzjerzy 4,2169%;

9. Specjalisci ds. technologii informacyjno — komunikacyjnej 4,3478%;

10. Technicy mechanicy 3,6232%;

11. Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 3,6145%;

12. Fizjoterapeuci 3,3113%;

13. Kucharze 3,0120%;

1.8.Analiza ofert pracy wedlug zawodow i grup

Z analizy powyzszych zestawien wynika, ze w 2011 roku zgltoszonych byto 1218 ofert
pracy w 244 zawodach. Ze statystyk wynika, ze w w/w ofertach wystepuje 326 ofert stazowych
i 31 ofert prac spotecznie uzytecznych. W koncu 2011 roku tj. 31.12.2011 roku w trakcie
realizacji pozostawalo 47 ofert, w tym 10 ofert w zawodzie przedstawiciela handlowego i 10

ofert w zawodzie sortowacz surowcéw wtornych.

Z danych wynika, 1z 57,34% zlozonych przez pracodawcow ofert pracy w 2011 roku, to

zapotrzebowanie na 20 przedstawianych ponizej zawodow. Oznacza to, iz pozostate 42,66%
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ztozonych ofert, to oferty ztozone na 136 zawoddéw sposrdd 572 wystepujacych w powiecie

lubanskim w omawianym okresie.

Tabela 19. Liczba najczesciej zgltaszanych oferty pracy w 2010 i 2011 roku w najczesciej

wystepujacych zawodach.
Liczba Liczba i}(;zglca
zgloszonych zgloszonych wazy
ofert pracy w | ofert pracy w
L.p. Nazwa zawodu 2010r. 2011z,
20101
w zawodach w zawodach 2011z
Pozostali pracownicy obshugi biura
+
! gdzie indziej niesklasyfikowani > 105 >4
2 | Robotnik gospodarczy 139 99 -40
3 | Szwaczka 44 82 +38
4 | Sprzedawca 74 64 -10
Pracownik ochrony fizycznej bez
5 16 43 +27
licencji
6 | Sortowacz surowcow wtornych 16 38 +22
7 | Robotnik budowlany 64 26 -38
2 Pomo,cmc‘zy rqbotmk przy konserwacji 9 24 115
terenow zieleni
9 | Przedstawiciel handlowy 57 24 -33
Pozostali pracownicy przy pracach
10 [ prostych gdzie indziej 6 22 +16
niesklasyfikowani
11 | Kucharz 16 21 +5
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12 | Kierowca samochodu cigzarowego 17 20 +3
13 | Kucharz 16 21 +5
14 [ Operator koparki 7 16 +9
15 | Ladowacz nieczystosci stalych 14 16 +2
16 | Magazynier 25 16 -9
17 | Mechanik pojazdow samochodowych 20 15 -5
18 | Dekarz 12 19 +7
19 | Pozostali spawacze i pokrewni 2 14 +12
20 | Murarz 19 14 -5
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2. Analiza SWOT szkolnictwa zawodowego w powiecie lubanskim

Ponizsza czg¢$¢ opracowania zawiera analizy SWOT dla szkét ponadgimnazjalnych, ktore
wziely udzial w projekcie. Zostaty one oparte o informacje zebrane w trakcie kompletowania
materiatdbw do raportu oraz ze stron internetowych poszczegdlnych placowek. Ponizsze analizy
nie s3 zapewne kompleksowym ujgciem poszczegdlnych placowek — ich silnych i stabych
stron, ich szans i1 zagrozen. Stanowig one jednak podsumowanie zebranego powyzej materialu
oraz pozwalaja wskaza¢ trendy.

W przypadku Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. A. Mickiewicza w Lubaniu przy
silnych stronach podkreslono posiadanie nowoczesnego budynku, ktory jest najmlodszym
budynkiem szkolnym w powiecie.

W przypadku Zespolu Szkét Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych we Wlosieniu baza
lokalowa jest zdecydowanie najstarsza, co znalazto odzwierciedlenie w ujeciu jej w stabych
stronach.

Wszystkie szkoty posiadaja wykwalifikowang kadr¢ 1 dobrze wyposazone pracownie.
Jednak, co nalezy podkreslic borykaja si¢ z brakami finansowymi w rozwoju bazy

dydaktycznej, co jest niezalezne od dyrektoréw i organu prowadzacego.
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2.1. Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych im. Adama Mickiewicza
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2.2. Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej

g};ﬁggﬁﬂwo UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE] FUNDUSZ SPOYECZNY

Projekt ,,Praktyki nauczycieli szansa na poprawg jakosci edukacji zawodowej w powiecie lubanskim” jest wspotfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Dziatania 3.4.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



2.3. Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2
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2.4. Zespot Szkol Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych we Wlosieniu

g};ﬁggﬁﬂwo UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE] FUNDUSZ SPOYECZNY

Projekt ,,Praktyki nauczycieli szansa na poprawg jakosci edukacji zawodowej w powiecie lubanskim” jest wspotfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Dziatania 3.4.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



3. Doskonalenie nauczycieli i jego znaczenie dla podniesienia efektow ksztalcenia
zawodowego z uwzglednieniem zasadnosci realizacji projektu oraz jego
rezultatow.

Zawod nauczyciela sigga rodowodem czasow starozytnych i nalezy do najstarszych
zawodow na Swiecie, w ciggu stuleci ulegat licznym zmianom. Dzisiejsza, nowoczesna
edukacja nakierowana jest na wszechstronnyrozwdj ucznia, to jedna z najwazniejszych
warto$ci spolecznych 1 jednostkowych, staje si¢ warunkiem rozwoju spotecznego i cywilizacii.
Nauczyciel, aby rozwing¢ kunszt nauczycielski musi si¢ doskonali¢ przez caly okres
aktywnosci zawodowej. Kandydaci do nauczycielskiego zawodu powinni bezwzglednie

opanowa¢ pewne zadania. Zalicza si¢ do nich na ogot:

o przekazywanie wiedzy i doswiadczenia,

o pobudzanie aktywnosci poznawczej i dziatalnosci praktycznej oraz zdolnosci

innowacyjnych,

e rozwijanie systemu wartosci, ksztaftowanie postaw i charakteru,

o ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan,

e tworzenie warunkow do fqgczenia teorii z praktvka,

e przygotowanie do racjonalnej i systematycznej samokontroli samooceny przebiegui

wynikow wilasnej pracy,

e organizowanie zZycia spolecznego dzieci i mlodziezy w szkole,

e przygotowanie do systematycznego i samodzielnego uczenia sie przez cate zycie.

Ksztalcenie zawodowe nalezy do tych obszaréow edukacji, ktore w sposdb bezposredni
sa powigzane z rynkiem pracy. Dlatego tez wplyw pracodawcoéw na proces ksztalcenia
zawodowego powinien by¢ wkomponowany w jego planowanie, organizowanie, realizacj¢ oraz
ewaluacje, po to aby do minimum zniwelowac ,,rozdzwigk” jaki wystepuje w relacji edukacja -
rynek pracy. Na rysunku ponizej przedstawiono, rézne mozliwosci wspdipracy szkot
zawodowych z pracodawcami rozpoczynajagc od wspottworzenia oferty programowe;]

ksztalcenia w zawodzie, na egzaminach zawodowych konczac.

Z tej perspektywy potrzebnajest integracja systemu szkolnego 1 pozaszkolnego,
wzmocnienie relacji i wspolpracy szkot ze srodowiskiem pracy pod katem zapewnienia
mozliwosci ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych, inwestowania w nauczycieli —

praktykéw, uczniow zdolnych, w doposazenie technodydaktyczne szkot i placowek,

promowanie przyktadow dobrych praktyk czy tez poszukiwania ~mechanizméw

motywacyjnych, aby osiaggna¢ systemowy skutek.
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Wspoltpraca z pracodawcami — ,,schody” prowadzace do kompetencji.

Miejsca egzaminowania, uczestnictwn
w komisjach egzaminacyjnych,
specjalizacja, uprawnienia, certyfikacja

MEjaee: Eralityic dssksnalenle Potwierdzanie kwalifikacji

kompetancji merytaryernych,
transfer kadry

Praktyki dla nauczycieli

Patronaty, miejsce zajgé praktycznych,
miejsca praktyk zawodawych,

kawﬂ“a O stypendia, targi edukacyjne i inne

Wsparcie w nowoczesne wypasaienie,

urrqdzenia, narzgdzia | materialy do celéw

Doposatenie szkét zawodowych Fatentomiin priakeycuags

Zgtaszanie zawodow do klasyfikacji oraz
zapotrzebowania na specjalizacje zawodowe,

P - mowel wepSltworzenie podstaw programowych, programéw
Rozwoj oferty programowe) ksztalcenia zawodowego, ewaluacja programu

Doskonalenie zawodowe nauczycieli to wszelkie dzialania majace na celu wspomaganie
rozwoju zawodowego nauczycieli, podtrzymywanie i doskonalenie ich umiejetnosci

zawodowych — organizowane w dost¢pnych formach.

W przypadku praktyk nauczycieli wchodzi w gre jedynie doskonalenie pozaszkolne, ktore
polega na korzystaniu z kursow, warsztatow, seminariow 1 konferencji organizowanych w tym
przypadku przez Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu oraz przede wszystkim na

odbyciu praktyki na terenie firm biorgcych udziat w projekcie.

Ogolne korzysci z udzialu w projekcie dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych:
» Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

* Podniesienie konkurencyjno$ci na rynku pracy;

* Dostep do najnowszej wiedzy branzowej;

* Doswiadczenie zawodowe w pracy zgodne z nauczanym zawodem,;

* Odbycie bezptatnych praktyk w nowoczesnych przedsigbiorstwach umozliwiajacych

przetestowanie indywidualnych programéw praktyk oraz doskonalenie swoich umiejetnosci

praktycznych;
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* Wplyw na kreowanie nowych programow praktyk;
* Wzmocnienie prestizu zawodu nauczyciela;
» Nabycie umiejetnosci, ktore pozwolg otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ w przypadku utraty pracy

w zawodzie nauczyciela.

Rezultaty i korzysSci z udzialu w projekcie dla szkol:

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych kadry nauczycieli;

- zacie$nienie wspOlpracy szkot z przedsiebiorstwami utatwiajacymi odbycie praktyk przez
uczniow;

- wykorzystanie materialow 1 programow doskonalenia zawodowego uzyskanych w ramach

projektu dla nauczania uczniow.

Znaczenie projektu dla podniesienia efektow ksztalcenia zawodowego jest ogromne
ze wzgledu na bezposrednie doswiadczenia jakie nauczyciele mogli zdoby¢ podczas praktyk na
terenie firm. Generalnie ksztalcenie zawodowe opiera si¢ na nauczycielach, ktorzy
w wigkszosci nigdy nie pracowali w branzy w ktorej przyszto im nauczaé. Kluczowe
w nauczaniu zawodu nowe technologie dostepne sg jedynie w przedsigbiorstwach i to takich,
ktore dobrze funkcjonujg na rynku. Tresci w programach nauczania przedmiotéw zawodowych
powinny zmienia¢ si¢ wraz z postgpem technologicznym i1 organizacyjnym, a ich wilasciwe
nauczanie jest mozliwe tylko wtedy, gdy nauczyciel posiada wiedze teoretyczng i praktyczng

w nauczanej dziedzinie.
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4. Rekomendacje dla organu prowadzacego oraz dyrektorow szkot odnosnie wdrozenia
wypracowanych rozwiazan

Mozna sformulowaé przysztosciowe uwarunkowania rozwoju edukacji zawodowej
w powiecie lubanskim, ktére wymagaja koncentracji dziatan rozwojowych w nastepujacych

obszarach:

4.1. Poziom nauczania

Oceny poziomu nauczania w szkotach zawodowych powiatu lubanskiego wypadaja na
srednim poziomie. Z analiz 1 badan wynika pozytywny obraz ksztalcenia przy jednoczesnym
zauwazaniu wielu zjawisk negatywnych. Szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy oraz technologii,
szczegdlnie IT, powoduje, ze muszg temu sprosta¢ zar6wno nauczyciele jak 1 uczniowie. Baza
dydaktyczna szkol, intensywnos$¢ zaje¢ pozalekcyjnych wymagaja wzmocnienia. Zbyt mata
cze$¢ miodziezy zdaje egzaminy zawodowe czy maturalne. Dla zwigkszenia naboru oraz
podniesienia rangi szkolnictwa zawodowego potrzebna jest kampania promocyjna oraz
wdrozenie nowoczesnych 1 innowacyjnych metod ksztalcenia, a takze zaangazowanie

nauczycieli 1 uczniow.

4.2. Wspolpraca i spojnos¢ dzialan edukacyjnych

W obszarze szkolnictwa zawodowego funkcjonuje wiele instytucji zewnetrznych
wobecszkoly, ktorych dziatalno$¢ z rzadka jest w jakikolwiek sposéb koordynowana.Instytucje
te wspoOlpracuja najczesciej ze szkolami umozliwiajac uczniom praktyki i staze.Bardzo czegsto
wspOlpraca  ma  charakter organizacyjny. Czg$¢ instytucji organizuje wyklady,
prelekcje,wystawy 1 koncerty. Instytucje te oceniajg wspOlprace ze szkotami na S$rednim
poziomie.Ws$réd motywacji partnerow (instytucji udzielajagcych wsparcia szkotom) mozna
wyrézni¢przede wszystkim che¢ udzielenia wsparcia, posiadanie odpowiedniej kadry
1 srodkdwfinansowych, che¢ zainteresowania mtodziezy kultura, prowadzenia konsultacji dla
uczniowi nauczycieli, mozliwo$¢ stazy dla absolwentow, prowadzenie szkolen, pomoc
w konstruowaniuoferty ksztatcenia. Uczniowie moga liczy¢ na porady zwigzane z wyborem

zawodu. Pomocg stuza nauczyciele,psychologowie, a zwlaszcza pedagodzy.
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4.3. Rozwoj kompetencji

Przysztoscia edukacji jest nie tylko skupianie si¢ na $ledzeniu zmian zachodzacych na
rynku pracy, ale zajmowanie si¢ bardziej uniwersalnym ksztalceniem przysztych kadr dla
gospodarki poprzez rozwo6j kompetencji i umiejetnosci ucznia i absolwenta. Kluczowym
elementem w tym zakresie jest dobre zdefiniowanie kompetencji jako interdyscyplinarnych,
uniwersalnych i syntezujacych rozne rodzaje wiedzy, wyrabiajacych motywacje 1 umiejgtnosé
uczenia si¢ przez cate zycie. Unia Europejska okreslita osiem tzw. kompetencji kluczowych,
ktorych potrzebuja wszyscy obywatele dla rozwoju osobistego 1 samorealizacji
(porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, kompetencje matematyczne
1 naukowotechniczne, kompetencje informatyczne, spoleczne i obywatelskie, umiejetnosé
uczenia si¢, inicjatywnos$¢ 1 przedsiebiorczos¢, $wiadomos$¢ 1 ekspresja kulturalna).
W nadchodzacym czasie niezwykle wazne bedzie rozwijanie czynnikOw interpersonalnych
(komunikacja, praca w grupie) i kreatywnosci. Edukacja bedzie ksztaltowac¢ umiejegtnosci, ktore
moga by¢ wykorzystywane w roznorodnych profesjach, na réznych stanowiskach, w r6znych
zawodach. Niezwykle wazne bedzie umiejetne rozwijanie kompetencji obywatelskich
1 spotecznych, ktore przygotowuja miodziez do pelego uczestnictwa w zyciu spolecznym
izawodowym. O tym, jaka bedzie zdolno$¢ przeksztalcania idei w czyn, zadecyduja
kompetencje zwigzane z przedsigbiorczoscia i inicjatywnoscia niezb¢dnymi dla harmonijnego

rozwoju karier osobistych.

4.4. Praktyczna nauka zawodu

Dobra 1 dostosowana do potrzeb rynku, praktyczna nauka zawodu, jest niezbednym
skfadnikiemkazdej pemlowartosciowej edukacji zawodowej. Praktyki okazuja = si¢
najistotniejszymelementem ksztalcenia zawodowego, zaréwno z punktu widzenia ucznidéw,
rodzicow, jak 1 samychpracodawcow. Aktualnie odbywane praktyki sa bardzo wazne, jednak
wcigz jest ich zbytmato, powinny rozpoczyna¢ si¢ juz w pierwszym roku nauczania. Opinie
wskazuja wyraznie nato, ze najbardziej wartoSciowe praktyki uczniowie odbywaja
u prywatnych pracodawcow. Tylkotam sa w stanie nauczy¢ si¢ umiejgtnosci, ktore przydadza
im si¢ w przyszltej pracy zawodowej.Praktyki odbywane w warsztatach przy szkotach
zawodowych sa malo atrakcyjne, gléwnie ze wzgledu na przestarzaly sprzet, z ktorego

w firmach juz si¢ nie korzysta. Sami pracodawcy takze przyznaja, ze praktyczna nauka zawodu
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ma miejsce wylacznie w zaktadach pracy. Dopiero tamu czniowie majg szans¢ blizej zetkngc

si¢ z rzeczywisto$cig danego zawodu.

4.5. Kierunki ksztalcenia

Kierunki ksztatlcenia zawodowego w szkolach powiatu lubanskiego nie s3 adekwatne do
potrzeb lokalnego rynku pracy i1 nie nadgzaja za gwaltownymi zmianami w gospodarce.
W wigkszosci zawodow, w ktorych ksztalci si¢ obecnie mlodziez w powiecie, wystepuje
znaczna liczba bezrobotnych na lokalnym rynku pracy oraz wystepuje dodatkowo wysoki
poziom bezrobocia w calym wojewodztwie dolnoslaskim co utrudni absolwentom
poszukiwanie pracy poza powiatem lubanskim. W zadnym zawodzie, w ktorym odbywa si¢
edukacja w szkotach zawodowych powiatu, nie wystgpuje nadwyzka ofert pracy nad liczba
zarejestrowanych bezrobotnych. Waznym dzialaniem staje si¢, wigc permanentne
modyfikowanie kierunkow ksztalcenia przy roéwnoczesnym monitorowaniu rynku pracy.
Niezbgdnym jest uzyskanie przewidywalnej wiedzy o tzw. zawodach przysztosci 1 rozpoczecie

ksztalcenia juz dzisiaj w tych obszarach.

4.6. Lokalni przedsi¢biorcy

Szkolnictwo zawodowe szkoli mtodziez na potrzeby gospodarki i musi by¢ w ciagtym
dialogu z przedsigbiorcami, nadazajac za ich potrzebami zatrudniania absolwentow szkot
zawodowych. Dialog ten powinien dotyczy¢ kierunkéw ksztalcenia, praktyk 1 stazy
zawodowych oraz tworzenia zachet dla zatrudniania absolwentéw. Obecnie brak najczgscie]
przestanek zachgcajacych firmy do wejscia w taki dyskurs. Jest niewiele duzych firm, ktore
reaguja na takie potrzeby szkolnictwa zawodowego — najczgsciej osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktére zupetnie nie angazujg si¢ w proces ksztattowania
szkolnictwa zawodowego w powiecie. Dodatkowo, majac $wiadomo$¢, ze wilasnie w tym
obszarze istnieja najwicksze mozliwosci zwigkszania zatrudnienia, nalezy bezwzglednie

uaktywni¢ ten sektor dla potrzeb szkolnictwa zawodowego 1 absorpcji bezrobocia w powiecie.

4.7. Rownos¢ szans edukacyjnych

W Polsce brak réwnosci szans w odniesieniu do plci przejawia si¢ szczegdlnie

w dostepiedo rynku pracy oraz edukacji. W obszarach zwigzanych ze szkolnictwem

MINISTERSTWO

EDUKACII UNIA EUROPEJSKA a0
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt ,,Praktyki nauczycieli szansa na poprawe jakosci edukacji zawodowej w powiecie lubanskim” jest wspéifinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Dziatania 3.4.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



zawodowym na obszarzepowiatu lubanskiego takze wyst¢puja bariery roéwnosci. Bariery
rownosci (nie tylko w obszarze réwnosci plci) zwigzane saprzede wszystkim ze zbytnia
feminizacjag zawodu nauczyciela, stereotypami plci ucznioww szkole zawodowej, niewielka
liczbg rozwigzan edukacyjnych zwigzanych z zapobieganiem przemocy i1 obrong przed
przemoca, z réwno$cig, emancypacja, prawami czlowieka, w tym prawami kobiet,
przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na niepelosprawnos$¢, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, model rodziny itp. Wyraznie gorsza jest sytuacja uczniow
dojezdzajacych do szkot zawodowych (nierowny dostep do zasobow). Przeciwdziatanie tym
zjawiskom powinno doprowadzi¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego

1 podniesienie jakosci absolwentow.

4.8. Rekomendacje dla instytucji odpowiedzialnych za szkolnictwo zawodowe, organu
prowadzacego i dyrektorow szkot

Oswiata w tym takze ksztalcenie zawodowe podlega tym regutom, gdzie podstawowym
klientem jest uczen oczekujacy ushig wysokiej jakosci. Nauczyciel jako dostawca usthug

edukacyjnych ma zaspokoi¢ jego oczekiwania i potrzeby.

W tym kontekscie celowe jest:

- doskonalenie kompetencji kadry nauczajacej przedmiotéw zawodowych;

- systematyczne aktualizowanie tresci ksztalcenia i dostosowywanie ich do potrzeb spoteczno-

gospodarczych w tym rynku pracy oraz oczekiwan indywidualnych;

- upowszechnienie technologii informatycznych i kultury technologicznej, nauczania,
ksztattowanie podstawowych kompetencji, postaw przedsigbiorczych i zasad funkcjonowania

w spoteczenstwie;

- wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania i uczenia si¢, w tym wykorzystujacych

nowoczesne technologie teleinformatyczne;

- upowszechnianie srodkow dydaktycznych podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia

1 stymulujacych rozwoj zainteresowan uczniow;

- rozw0] systemow egzaminowania, potwierdzania i uznawania kwalifikacji uzyskanych
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w formach szkolnych i pozaszkolnych, a takze w sposdb nieformalny z uwzglednieniem

samoksztalcenia i do§wiadczenia nabytego w procesie pracy;

- ustanowienie standardow kwalifikacji zawodowych jako jednego z elementéw zapewnienia

jakosci w ksztatceniu zawodowym;

- wprowadzenie standardow edukacyjnych (program, baza, kadra) wynikajacych ze

standardéw kwalifikacji zawodowych;

- stworzenie systemu akredytacji instytucji prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w formach

pozaszkolnych, przy zatozeniu dobrowolno$ci poddania si¢ postepowaniu akredytacyjnemu;

- wzmocnienie skuteczno$ci nadzoru pedagogicznego nad placéwkami o§wiatowymi

prowadzacymi ksztatlcenie zawodowe.

Podstawowe rekomendacje dla organu prowadzacego

Podstawowe rekomendacje dla organu prowadzacego to:

e Tworzenie warunkéw do rozwoju szkolnictwa zawodowego na terenie powiatu
lubanskiego.

e unowoczesnienie bazy dydaktycznej szkot,

e podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej 1 poziomu edukacji zawodowe;j

o State wspieranie dyrektorow przy tworzeniu nowych kierunkéw ksztatcenia zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 tworzeniem si¢ nowych technologii w kazdej branzy.

o Realizacja projektow polegajacych na wspdlpracy firm z placowkami powiatu
lubanskiego.

e Rozwdj sieci zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego.

e Zwalczanie negatywnych stereotypow szkolnictwa zawodowe go.

e Wazrost spotecznej rangi ksztatcenia zawodowego.

e Wzrost zaangazowania uczniéw w proces ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

e Wykreowanie elitarnej szkoty mistrzostwa zawodowego.

e Upowszechnienie nowoczesnych metod nauczania wsroéd nauczycieli.

e Zapobieganie rozczarowaniom zwigzanym z wyborem szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

e Wzrost poziomu nauczania j¢zykow obcych i nauk $cistych.

e Wdrazanie innowacyjnych metod nauczania i praktyk.
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e Rozwijanie edukacji pozaformalnej (praca z milodzieza, wykorzystanie nowych

technologii).

Rekomendacje dla dyrektorow szkot w odpowiednich branzach odno$nie wdrozenia
wypracowanych rozwigzan
Branza ekonomiczna

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.Adama Mickiewicza
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej

e Promowanie podczas naboru kierunkéw ekonomicznych.

e Dopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

e Wdrazanie nowych technik biurowych.

e Zapoznawanie uczniéw z nowosciami na wspotczesnych rynkach.

o Wykorzystanie przez nauczycieli wiedzy zdobytej na praktyce w firmieWOMAK
GAMMA Sp. zo. o.

Branza elektroniczna.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
e Wykorzystanie wiedzy zdobytej na praktyce w firmie "SOWAR” Sp. z 0. o.:

- przy organizacji praktyk zawodowych dla ucznidéw i zaj¢¢ praktycznych na

warsztatach szkolnych

- zwigzang z organizacja i1 zarzadzaniem przedsigbiorstwem w celu ich przygotowania
do pracy we wspotczesnym przedsigbiorstwie, w ktorym bardzo waznym zagadnieniem

jest wlasciwa organizacja pracy, nowoczesne technologie i system motywacyjny

Branza hotelarska
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.Kombatantow Ziemi Lubanskiej
o Poglebienie umiejetnosci praktycznych nabytych w Kompleksie Wczasowo-

Sanatoryjnym Sandra SPA w Karpaczu, ktére w szkolnym procesie dydaktycznym

przetoza si¢ na skuteczniejsze ksztatcenie ucznia.
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Branza gastronomiczna
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej
e Wykorzystanie nowoczesnych technologii produkcji potraw oraz wyposazenia kuchni
W pracy z uczniami.
o Weryfikowanie swojej wiedzy w renomowanych 1 uznanych zakladach
gastronomicznych.

e Wpykorzystanie przez nauczycieli wiedzy zdobytej na praktyce w firmie Hotel
Goflgbiewski Karpacz.

Branza informatyczna

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.Adama Mickiewicza

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej

Poglebienie umiejetnosci praktycznych, ktére w szkolnym procesie dydaktycznym

przetoza si¢ na skuteczniejsze ksztatcenie ucznia.

e Wykorzystanie przez nauczycieli wiedzy zdobytej na praktyce w firmie ZETO -
Swidnica Sp. z 0. o.

e Zapoznawanie si¢ z nowosciami technologicznymi oraz tendencjami na wspdiczesnych
rynkach.

o Stosowanie innowacyjnosci w zakresie metodyki pracy z uczniem

e Wykorzystanie kluczowych zagadnien zawodowych w przygotowaniu ucznidéw do
podjecia pracy w zawodzie technik informatyk.

o Uaktualnienie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych wymaganych w trakcie ksztatcenia

zawodowe go.

Branza mechaniczna
Zespot Szkot Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych we Wiosieniu
e Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

e Wykorzystanie wiedzy merytorycznej w rozwigzaniach praktycznych.

e Aktualizacja wiedzy o nowych technologiach stosowanych w branzy mechaniki

samochodowe;.
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e Wykorzystanie przez nauczycieli wiedzy zdobytej na praktyce w firmie Dom
Samochodowy GERMAZ Sp. z o. o.

e Poznanie oczekiwan pracodawcdéw wobec absolwentow.

Branza turystyczna
Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej

e Biezaca weryfikacja trendow w branzy hotelarskie;j.

o Wykorzystanie przez nauczycieli wiedzy zdobytej na praktyce w firmie Kompleks
Wczasowo-Sanatoryjny Sandra SPA w Karpaczu

o Wykorzystanie rozwigzan interaktywnych podczas lekcji.

e Przekazanie uczniom rzeczywistych faktéw 1 przyktadow dotyczacych pracy
w hotelarstwie.

o Ksztalcenie pracownikow o wysokim poziomie kultury osobistej i etyki zawodowe;.

Whioski koncowe

W obecnej sytuacji szkolnictwa zawodowego w powiecie lubanskim projekt ,,Praktyki
nauczycieli szansg na poprawe jakosci edukacji zawodowej w powiecie lubanskim” okazat sie
bardzo efektywny dla nauczycieli, ktorzy zdobyli do$wiadczenia konieczne w nauczaniu
przedmiotow zawodowych. Projekt wypemhit luke istniejacg w systemie oswiaty od szeregu lat
polegajaca na nauczaniu przedmiotow zawodowych bez transferu wiedzy i do$wiadczenia
z firm dziatajacych w branzy. Obecnie przedmiotéw zawodowych nauczaja nauczyciele, ktorzy
nie pracuja rownolegle w odpowiedniej branzy i stad ich staly problem z wiedzg na temat
najnowszych trendow i technologii. Po odbyciu praktyk nauczyciele zawodu indywidualnie
1jako zespol moga wdraza¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci. W placowkach powiatu
lubanskiego kreujac jednoczesnie szkolnictwo zawodowe blizej nowych technologii

1 oczekiwan tak uczniow jak i rynku pracy.

Opracowanie: Andrzej Bielak
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Powiatowe Centrum Edukcyjne w Lubaniu Al.Kombatantow 2, 59-800 Luban
tel. 75 64 55 349 fax: 75 64 55 340 e- mail: pratykipce@interia.pl
NIP: 6131428256 REGON: 230913449

www.praktykipce.prv.pl
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