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1. Metodologia diagnozy.

Placowki doskonalenia, zaréwno publiczne, jak i niepubliczne, nie udostgpniajg
swoich pelnych programéw form doskonalenia, a jedynie przedstawiaja reklamowe notatki
o formach doskonalenia w ofertach rocznych lub biezacych. Jedna z przyczyn tego faktu jest
ostra konkurencja migedzy placéwkami.

Celem tych notatek jest pozyskanie uczestnikow dla tychze form. Notatki te majg
réznorodna konstrukcje, objetos$¢ i zawarto$¢ wynikajaca z doswiadczen i1 potrzeb
poszczegdlnych placowek. Zawarte w nich informacje sg przekazywane do $rodowiska
w formie tradycyjnych drukowanych broszur, folderéw i okazjonalnych zawiadomief
(ulotek), a takze w formie elektronicznej na stronach internetowych placéwek doskonalenia.

Wskazana w tytule diagnoza moze =zosta¢ przeprowadzona tylko poprzez
sprowadzenie jej do analizy tychze informacji.

Jako przedmiot diagnozy wybrano trzy zagadnienia:

- doskonalenie nauczycieli w kontekscie wdrazania nowej podstawy programowej dla
ksztalcenia ogdlnego w 2012 roku w szkolach ponadgimnazjalnych oraz nowej matury
w 20135 roku,

- analize programéw przeznaczonych dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu oferowanych przez publiczne placéwki doskonalenia,

- analize programoéw przeznaczonych dla nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 praktycznej
nauki zawodu oferowanych przez niepubliczne placéwki doskonalenia.

Pierwsze zagadnienie ze wzgledu na jego obszerno$¢ i zlozono$¢ przekraczajaca ramy
niniejszego opracowania zostato zawezone zgodnie z trescig pozostatych dwoch zagadnien do
obszaru propozycji zawartych w formach doskonalenia skierowanych do nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu:

- doskonalenie nauczycieli w kontekécie wdrazania nowej podstawy programowej dla
ksztalcenia ogdlnego w 2012 roku w szkotach ponadgimnazjalnych oraz nowej matury
w 2015 roku w $wietle form doskonalenia proponowanych nauczycielom teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz nauczycielom (instruktorom) praktycznej nauki zawodu
w roku szkolnym 2010/2011.



Postanowiono nie uwzglednia¢ w diagnozie propozycji doskonalenia zwigzanego
z projektami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jako odmiennego ze wzgledu na Swietne
finansowanie i jakos$¢ procedur konkursowych od typowego doskonalenia oferowanego przez
placowki doskonalenia nauczycieli.

Poniewaz efekty projektowanej diagnozy maja poshuzy¢é do zaprojektowania doskonalenia
przydatnego dla nauczycieli branzy turystycznej i hotelarskiej postanowiono podporzadkowac
metodologi¢ tej diagnozy do metodologii badann sondazowych i powigza¢ ja jednoczesnie
z metodologiami:

- badan rozpoznawczych, ktére dostarczaja informacji o rodzaju, zasiegu i rozmiarach danego
zjawiska (problemu),
- badan eksploratywnych, ktére pozwalajg na lepsze rozumienie rzeczywistosci.

Postanowiono tez ograniczy¢ do niezbgdnego naturalnego minimum skalg badania
poréwnawczego ze wzgledu na dwojaki rodzaj placéwek doskonalenia — publiczne
i niepubliczne — ktére oferujg nauczycielom zwyczajowo zblizone do siebie doskonalenie.
Analiza poréwnawcza zostanie wykorzystana do opisu populacji i préby badawczej placéwek
doskonalenia, jak i proby badawczej form doskonalenia oferowanych przez te placowki.

Wobec powyzszych zatozen przyjeto nastgpujace cele diagnozy:

- pozyskanie informacji o prezentowanych w notatkach informacyjnych elementach
programow form doskonalenia, waznych ze wzgledéw promocyjnych, czyli potrzeb adresata
formy z uwzglednieniem wdrazania nowej podstawy programowej (2012 r.) 1 zwiazanej z nig
matury (2015 1.),

- rozpoznanie czgstosci wystgpowania tychze informacii,

- wyréznienie wsrdd nich charakterystyki propozycji dotyczacych doskonalenia nauczycieli
uczacych uczniéw dla branzy hotelarskiej i turystycznej.

Tym samym problemami badawczymi staty sig:
- rodzaje oferowanych form doskonalenia,
- ich uczestnik (beneficjent),
- koszt ponoszony przez uczestnika formy,
- dostepno$¢ informacji o terminach realizacji formy,
- zawarto$¢ informacji merytorycznej, dotyczacej:
- tematu formy,
- celow formy,
- tresci programowych,
- miejsca realizacji,
- edukatorow,
- czasu trwania formy,
- tresci programowych.

Jako metode badawcza wybrano analize dokumentéw, dla ktorej opracowano narzedzie
badawcze w postaci Arkusza analizy informacji o programie formy doskonalenia

zawodowego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu (zob.
Zat. 1).



W arkuszu uwzgledniono szereg kategorii prowadzenia analizy:

- wojewddztwo i instytucje doskonalaca, oferujaca dane doskonalenie,

- katalog rodzajéow form doskonalenia, uwzgledniajacy: warsztaty, kursy doskonalgce,

seminaria, konwersatoria, konferencje oraz inne niz te wskazane,

- adresatow (beneficjentéw) form, ktérych podzielono:
- ze wzgledu na branzg hotelarska 1 turystyczng oraz pozostale branze
z uwzglednieniem wylacznosci lub dowolnosci udziatu danej grupy nauczycieli,
- ze wzgledu na pelniong funkcje lub realizowany rodzaj zaje¢ (kadra kierownicza,
nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu),

- wielko$¢ odptatnosci za szkolenie (ceng formy dla uczestnika),

- terminy realizacji,

- miejsce realizacji,

- informacje o edukatorach,

- czas trwania szkolenia,

- temat formy doskonalenia,

- cele formy,

- skale tredci programowych z uwzglednieniem tzw. dobrych przyktadow,

- czas trwania szkolenia (skategoryzowany do trzech cezur czasowych; zob. Zat. 1),

- zawartos¢ tresci programowych.

-

Dla potrzeb ogladu tresci programowych przygotowano nastgpujacy katalog
kategorii tresci programowych:
- nastawienie na potrzeby klientow,
- znajomos¢é prawa,
- stosowanie prawa,
- podejmowanie decyzji,
- myslenie strategicznego,
- planowanie dziatania,
- optymalizacja kosztow,
- zarzadzanie czasem,
- zarzadzanie informacja,
- ewaluacja dziatan,
- umiejetnos$é wspolpracy,
- nastawienie na jakos¢,
- otwartos¢ na zmiany,
- nastawienie na zmiany,
- przedsigbiorczosé,
- przestrzeganie etyki zawodowej,
- technologia ICT,
- komunikowanie sig,
- promocja,
- reprezentowanie,
- kierowanie konfliktem,
- asertywnosc,
- kreatywnosé,
- samoocena pracownika,
- ocena pracownika,
- wiedza merytoryczna (np. o walorach regionu...),
- projektowanie procesu nauczania,



- nowoczesne metody nauczania (np. case study, coaching, benchmarking...),
- motywowanie do aktywnego dziatania, _

- nowoczesne ocenianie (np. oceniania ksztaltujgcego),

- uczenie uczenia sie,

- podstawa programowa zawodu,

- egzamin zawodowy,

- radzenie sobie ze stresem.

Poniewaz powyzszy katalog nie wyczerpuje réznorodnosci tresei szkolen
proponowanych przez placowki doskonalenia postanowiono wprowadzi¢ tez kategorie
otwartg dla analizy tresci programowych:

- inne (jakie?). '

Ustalono, ze dwie z powyzszych kategorii tredei:
- podstawa programowa zawodu,
- egzamin zawodowy
wraz z otwarta kategoria:
- inne (jakie?)
postuzg do zarejestrowania przygotowan do wdrazania zmian w 2012 r. (nowa podstawa
programowa) i 2015 r. (matura). Szczegllnie ta ostatnia kategoria ze wzgledu na jej
elastycznos¢ pozwoli na rejestracje wszelkich dzialan zwiazanych z przygotowaniem
nauczycieli przedmiotow zawodowych i teoretycznej nauki zawodu do wdrazania obecnej
reformy edukacji.

Zatozono, ze populacje badawcza placowek doskonalenia tworzy¢ beda wszystkie
publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli w wojewddztwach:
- matopolskim,
- opolskim,
- $laskim.

Jako probe badawcza placoéwek doskonalenia przyjeto wszystkie te placowki
doskonalenia nauczycieli, ktére:
- wystepuja w Bazach szkét i placowek oswiatowych Kuratoriow O$wiaty w:
- Krakowie,
- Katowicach
- Opolu,
- posiadajg w dniach badania aktywne strony internetowe.

Jako populacje badawczg form doskonalenia przyjeto wszystkie formy doskonalenia
z oferty na rok szkolny 2010/2011 prezentowane na stronach internetowych placdéwek
doskonalenia z préby badawczej placowek doskonalenia z pominigciem propozycji
zwigzanych z projektami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Probe badawcza stworzyé
mialy te formy z populacji badawczej, ktérych adresatami mieli by¢ nauczycicle
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele (instruktorzy) praktycznej nauki
zawodu. '

Zaplanowano, ze diagnoza zostanie przeprowadzona w okresie od 10 kwietnia do
10 maja 2011 r.



2. Analiza populacji i préby badawczej placéwek doskonalenia oraz ich oferty
doskonalenia dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu.

W kwietniu 2011 r. w dostepnych w Internecie Bazach szkél i placéwek oSwiatowych
Kuratoriow Oswiaty w Krakowie, Katowicach i Opolu znajdowaty si¢ 83 placéwki
doskonalenia nauczycieli, z tego 20 - publicznych i 63 — niepublicznych:

Ponizej lista tychze placowek:
a) placowki publiczne:
- wojewodztwo matopolskie:

- Malopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
- Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Gloker w Krakowie,
- Powiatowe Centrum Edukacji w Gorlicach,

- wojewodztwo opolskie:
- Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,
- Wojewddzki Oérodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu
- Miejski Oérodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu,
- Wojewodzki Oérodek Metodyczny w Opolu,
- Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Glubczycach,
- Centrum Doskonalenia Nauczycieli WZDZ (Wojewodzki Zaklad Doskonalenia
Zawodowego) w Opolu,
- Opolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli Niemieckiego Towarzystwa Oswiatowego
w Opolu,

- wojewodztwo $lgskie:
- Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM”
w Rybniku,
- Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Katowicach,
- Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie,
- Regionalny Oérodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Bielsku-Biatej,
- Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu,
- CKK Aktin w Sosnowcu,
- Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach,
- Samorzadowy Osrodek Doskonalenia w Czestochowie,
- Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu Slaskim,
- Gliwicki O$rodek Metodyczny,



b) placowki niepubliczne:
- wojewodztwo matopolskie:

- Krakowski Instytut Rozwoju Edukacji,

- Galicyjskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie,

- Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli ,,Oswiata” w Krakowie,

- Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli- - CENTRUM EDUKACYJNE
IDEA w Krakowie, '
- Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli przy Malopolsklm Centrum Edukacji
w Nowym Targu,

- Beskidzkie Niepubliczne Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Suchej Beskidzkiej,

- Malopolskie Niepubliczne Centrum Szkolenia Nauczycieli w Krakowie,

- Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Grawena-edu w Krakowie,

- Krakowskie Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych,

- Ofdrodek Szkoleri Systemowych Niepubliczna Placéwka Doskonalenla Nauczycieli
w Krakowie,

- Of$rodek Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli Katolickiego Stowarzyszenia
Wychowawcow w Libiazu,

- Niepubliczne Centrum Edukacji Kubajak w Krzeszowicach,

- Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,SYSTEM” w Nowym Saczu,

- Instytut Doskonalenia Nauczycieli i Kadr EDUKACJA w Chrzanowie,

- Niepubliczny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WENA” w Gorlicach,

- Regionalne Centrum Edukacji Europejskiej i Rozwoju Spolecznego Niepubliczny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Kadr Oswiatowych w Bobowej,

- Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli w Limanowej,

- Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Kadr Kierowniczych w Nowym Targu,

- Akademia Edukacji w Krakowie,

- Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie,

- Centrum Edukacyjne Stowarzyszenia Chrzedcijanskich Dziet Wychowania
w Krakowie,

- Centrum Ksztatcenia Podyplomowego dla Nauczycieli LINMED w Krakowie,

- Centrum Szkoleniowe Fundacji Homo Homini im. K. de Foucauld MARABUT
w Krakowie,

- Eduskrypt.pl w Krakowie,

- Instytut Ksztatcenia Nauczycieli ,,Progres” w Krakowie,

- Matopolski Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli przy Osrodku Twoércze;
Edukacji Kangur w Krakowie,

- Niepubliczny Instytut Ksztalcenia Nauczycieli Wydawnictwa Edukacyjnego
w Krakowie,

- Niepubliczny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,, MENOS” w Krakowie,

- Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Pocieszka™ przy Polskim Instytucie
Psychoterapii Integratywnej w Krakowie,

- Niepubliczny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli EUROKREATOR w Krakowie,

- Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli MENSANA w Krakowie,

- Niepubliczny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli przy Centrum Jana Pawta II ,Nie
lgkajcie sie!”,

- Osrodek Doskonalenia Ustawicznego Centrum IB sp z 0o w Krakowie,

- Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli w Krakowie,



- wojewodztwo opolskie:

- Instytut Edukacji i Ekonomii Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Brzegu,

- Osrodek Szkolenia i Rozwoju ,,Prymus” w Olesnie,

- Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Homo Creator” w Opolu,

- Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej Oddziat Opole,

- Opolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli EDUKATOR Niepubliczna Placowka
Doskonalenia Nauczycieli Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,

- Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,ORBILIUSZ II” w Brzegu,

- Zaktad Doskonalenia Nauczycieli ATUT w Brzegu,

- wojewoddztwo §laskie:

- Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli ,,PEDAGOG” w Tarnowskich
Garach,

- Osrodek Doskonalenia Nauczycieli LIDER w Zawierciu,

- Centrum Doskonalenia Nauczycieli PROFESJA w Katowicach,
- Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Gliwicach,

- Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kadr Kierowniczych w Tarnowskich Gérach,

- Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Nauczycielskich Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach,

- Slaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,0$wiata” w Katowicach,

- ODN Edukator Ryszard Woznica w Gliwicach,

- Odrodek Szkoleniowy HELIOS w Rybniku,

- Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli KANA w Gliwicach,

- Slaska Szkota Treneréw "Gniazdo" w Katowicach,

- Centrum Doskonalenia Nauczycieli Osrodka Szkolenia PRO COIG w Katowicach,

- Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej w Katowicach Sp. z 0.0 w Katowicach,

- Odrodek Doskonalenia i Ksztalcenia Ustawicznego ELEMENTARZ w £ utowcu,

- Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli ACTIVE SCHO w Mikotowie,

- Osrodek Edukacyjny Katolickiej Misji dla Niestyszacych w Bytomiu,

- Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Centrum” w Rybniku,

- Oérodek Ustug Oswiatowych ,,Awans” w Lublinicu,

- Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Elpax” w Bytomiu,

- Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli ABAKUS w Rudzie Slaskiej,

- Osrodek Edukacji ,,NEOS” Piotr Bragiel w Czgstochowie,

- Centrum Ksztalcenia Nauczycieli w Gliwicach.

-

Ich rozktad prezentuje Tabela nr 1.

Tabela 1. Liczba placéwek doskonalenia nauczycieli i ich publiczno$¢ wg wojewodztw.

Wojewodztwo Liczba placéwek doskonalenia nauczycieli
publicznych niepublicznych Razem
matopolskie 3 34 37
opolskie 7 7 14
slaskie 10 22 32
Razem 20 63 83




Whiosek 1.
a) Najwigksza liczba placéwek doskonalema nauczycieli wystepuje w wojewodztwie
matopolskim, najmniejsza opolskim.

b) Ta sama relacja zachodzi w przypadku placéwek niepublicznych.

c) Dla odmiany najwigcej placéwek publicznych jest w wojewddztwie $laskim, a najmniej
w matopolskim.

d) Ré6wnowaga w rozktadzie form wystepuje w wojewodztwie opolskim.

Whiosek 2. .
Populacje badawcza diagnozy stanowig 83 publiczne i niepubliczne placéwki doskonalenia
nauczycieli.

-

Szczegblowe zestawienie placowek, ich stron internetowych i dostgpu w Internecie do ich
oferty zawarte w Zalaczniku 2 pozwala na prezentacje nastgpujacego zestawienia liczbowego
w Tabeli 2.

Tabela 2. Liczby placowek doskonalenia nauczycieli z internetowym dostepem do oferty.

Wojewddztwo Placowki doskonalenia nauczycieli ]
publiczne niepubliczne
liczba dostep do oferty liczba dostep do oferty
placdwek w Internecie placéwek w Internecie

malopolskie 3 3 34 29°
opolskie 7 7 7 5
$laskie 10 10 22 18

Razem 20 20 63 52

Uwaga: 1) raz oferta dostepna w kopii strony w Google’ach. 2) raz oferta dostepna poprzez specjalny formularz,

Whiosek 3.
a) Nauczyciele maja dostgp w Internecie do oferty kazdej publicznej placowki doskonalenia
nauczycieli.

b) W przypadku placéwek niepublicznych nauczyciele nie maja internetowego dostepu do
oferty 17% placéwek (11 na 63).

¢) Ogodlem nauczyciele nie majg internetowego dostepu do oferty co 6smej placowki
(doktadnie do 13% placéwek —do 11 na 83).

Whiosek 4.
Probg badawcza placowek doskonalenia nauczycieli stanowig 72 jednostki — wszystkie
publiczne i 52 niepubliczne.

Wskazany poprzednio Zalacznik 2 pozwala na ilosciowa charakterystyke form doskonalenia
prezentowanych w kazdym z trzech wojewddztw przez placowki publiczne i niepubliczne,
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zaproponowanych dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu. Charakterystyke ta zawiera Tabela 3.

Tabela 3. Rozklad form oferowanych nauczycielom teoretycznych przedmiotéw zawodowych

i praktycznej nauki zawodu wg wojewodztw 1 publicznosci placowki.

Wojewddztwo | Liczba form oferowanych Liczba form oferowanych | Razem
przez placowki publiczne | przez placéwki niepubliczne
Matopolskie 19 13 32
opolskie 59 0 59
Slaskie 51 21 72
Razem 129 34 163
Whiosek 5.

a) W ofercie placéwek doskonalenia nauczycieli dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu dominuje oferta placowek publicznych (79% form)
nad niepublicznymi (21%). Statystyczna placowka publiczna oferuje srednio 6 — 7 form tej
grupie nauczycieli. W przypadku placowek niepublicznych co druga statystyczna placowka
oferuje co najwyzej 1 — 2 takie formy doskonalenia.

b) Propozycja ,.Slaska” jest liczniejsza o niemal tyle samo form, co oferta .opolska”
w stosunku do ,,matopolskie;j’.

c) W wojewodztwie opolskim placéwki niepubliczne nie posiadajg oferty dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

Whiosek 6.
Prébe badawcza form doskonalenia oferowanych nauczycielom teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu stanowig 163 formy doskonalenia.

Kolejne tabele przedstawia placéwki publiczne i niepubliczne o najliczniejszej propozycji
form doskonalenia dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej
nauki zawodu w poszczegdlnych wojewodztwach..

Tabela 4a. Placéwki publiczne o najliczniejszej ofercie dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu w kazdym z wojewddztw.

Placowka Wojewodztwo | Liczba
form

Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w | opolskie 43

Kluczborku

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji | $laskie 19

Pedagogicznej ,, WOM” w Rybniku

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli matopolskie 18
Razem 80
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Tabela 4b. Placéwki niepubliczne o najliczniejszej ofercie dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu w kazdym z wojewddztw.

Placowka Wojewodztwo | Liczba
form
Niepubliczna  Placéwka  Doskonalenia  Nauczycieli | $laskie 9
-PEDAGOG” w Tarnowskich Goérach
Krakowski Instytut Rozwoju Edukacji malopolskie 3
brak placoéwki z taka oferta opolskie 0
Razem 12

Analiza Tabel 4a 1 4b prowadzi do wniosku

Whiosek 7.

a) Istniejq trzy placéwki publiczne, po jednej z kazdego wojewodztwa, na dwadziescia
wszystkich placéwek publicznych skupiajace lacznie prawie 2/3 oferty placowek takiego

rodzaju.

b) Istnieja dwie placowki niepubliczne, po jednej z kazdego wojewodztwa, skupiajace tacznie

1/3 oferty 52 placowek niepublicznych.

¢) Istnieje pie¢ placowek na 72, skupiajace ogodtem 57% oferty dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu w wojewddztwach malopolskim,

opolskim i $laskim.
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3. Analiza ilo$ciowa i jakoSciowa wynikéw diagnozy programéw form doskonalenia
dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

Na internetowych stronach 72 publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli w wojewodztwach matopolskim, opolskim i $laskim w okresie od 10 kwietnia do
10 maja 2011 r. znajdowatly sie stale dostepne oferty: catoroczne, na kolejne miesigce lub
okazjonalne dla kadry kierowniczej i nauczycieli. Wigkszo$¢ form z tychze ofert jest
przeznaczona dla nauczycieli szkolnictwa ogélnego. Oczywiscie sq one dostepne takze dla
zainteresowanych nauczycieli szkolnictwa zawodowego. Szczegélowa analiza stron
internetowych tychze 72 placowek pozwolila na odnalezienie lacznie 163 form doskonalenia
przygotowanych wyltacznie dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu.

Ich wykaz zawarty jest w Zalaczniku 3.
Pozwala on na zaprezentowanie w kolejnej tabeli zréznicowania liczb tychze form wedlue

wojewodztw i rodzajow formy.

Tabela 5. Rozktad liczb form doskonalenia dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych w poszezegoélnych wojewodztwach wg rodzaju formy.

Rodzaj formy Wojewoddztwo Razem
malopolskie opolskie Slaskie

Kurs 18 | 21 40

kwalifikacyjny

Kurs 4 2 22 28

doskonalacy

Warsztaty 4 33 22 59

Seminarium 1 0 0 1

Konwersatorium 0 0 0

Konferencja 0 16 1 17

Rada 5 ) 0 9

pedagogiczna

Inne 0 3 6 9
Razem 32 29 72 163

Uwaga: Inne to klub, wyklad, lekcja otwarta, konsultacja zbiorowa i szkolenie.

‘Whiosek 8.

a) W dostepnej ofercie dominujg warsztaty (59 na 163). Co 2. — 3. forma to warsztaty.
Dominuja one rowniez w ofertach wojewddztw opolskiego (33) i $laskiego (22).

b) Kolejno pod wzgledem ilosci wystepujg potem — na drugim miejscu kursy kwalifikacyjne

(40 na 163), na trzecim kursy doskonalace (28 na 163), a na czwartym — konferencije
(17 na 163).
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¢) W mniejszym stopniu w ofertach uwzgledniono rady pedagogiczne. Seminaria stanowi.
jedna z najmniej licznych grup form.

d) W dostgpnej ofercie nie wystepujg konwersatoria i to w zadnym z 3 wojewddztw.

f) Najbardziej zrownowazona pod wzgledem rodzajow form oferte zaproponowano
w wojewodztwie $laskim. '

g) O obrazie oferty matopolskie decyduja kursy kwalifikacyjne, a opolskiej — warsztaty.

h) Trzy preferowane rodzaje form — warsztaty, kursy kwalifikacyjne i kursy doskonalace —
stanowig prawie 80% oferty (127 na 163 formy).

i) co czwarta forma to kurs kwalifikacyjny (pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu).

Ld

Dwie kolejne tabele (6a i 6b) pozwalaja na dokonanie analizy, komu sg proponowan:
analizowane 163 formy doskonalenia.

Tabela 6a. Beneficjenci form doskonalenia w wojewddztwach wg branz zawodowych.

Beneficjent Wojewddztwo Razem
malopolskie opolskie Slaskie

Uczacy tylko kadry dla branzy 0 8! 7' 15

hotelarskiej 1 turystycznej

Uczacy kadry dla innej wskazanej 1 27 7 35

wyraznie branzy

Uczacy kadry dla dowolnych branz 51 24 58 113
Razem 32 59 72 163

Uwaga: ' warsztaty nt. internetowego systemu rejestracjii miejsc, egzaminéw zawodowych, warsztaty

baristyczne, Kkursy carvingu, kurs barmanski i szkolenia nt. systemu HACCP, czy innej problematyki
gastronomiczno-spozywczej.

Whiosek 9.
a) W calej probie badawczej, jak i w ofercie matopolskiej, czy szezegolnie Slaskiej dominui»
formy uniwersalne - bez ukierunkowania na konkretng branze.

b) Zaledwie 9% propozycji, czyli 15 form doskonalenia na 163, to formy dla nau
uczacych uczniéw dla branzy turystyczne;j i hotelarskie;.

¢) Jedynie w wojewddztwie matopolskim nie zaproponowano zadnej formy dla nauczycieli
uczacych uczniow dla branzy turystycznej i hotelarskiej.

d) Oferta opolska to oferta najbardziej zré6znicowana.
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Tabela 6b. Beneficjenci form doskonalenia w wojewodztwach wg petnionych funkeji.

Beneficjent Wojewodztwo Raze:
malopolskie opolskie Slaskie
Kadra kierownicza 0 1 0 1
Tylko nauczyciele teoretycznych 11 1 18 30
rzedmiotéw zawodowych

Tylko nauczyciele praktycznej nauki 7 1 10 18

zawodu

Kazdy z wyzej wymienionych 14 56 44 114
Razem 32 59 72 163

Whiosek 10.
a) Zaledwie jedna forme (w wojewddztwie opolskim) w analizowanych ofertach placowek
doskonalenia przeznaczono dla kadry kierowniczej szk6t zawodowych.

b) Formy przeznaczone wylgcznie dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu sa rzadsze niz
formy dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Adresatami ledwie niemal
co dziesigtej formy doskonalenia sa tylko nauczyciele praktycznej nauki zawodu (18 na 163).
a prawie co piatej — tylko nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych (30 na 167

c) W ofercie dominuje propozycja uniwersalna dla nauczycieli szkolnictwa zawoi
(114 na 163).

d) W ofertach wojewddztw malopolskiego 1 $laskiego starano si¢ zroznicowaé oferte,
zwracajac uwage najpierw na klienta uniwersalnego, potem na nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, dalej na nauczycieli praktycznej nauki zawodu. W obu tych
wojewddztwach nie przygotowano zadnej propozycji wylacznie dla kadry kierowniczej szko6t
zawodowych.

Wazna informacjg dla nauczyciela dokonujgcego wyboru formy doskonalenia, w ktdrej
wezmie udzial, jest jej cena. Mile oczekiwane przez nauczycielskie sa formy bezplatne.
Istotna jest tez niska cena. Tabele 7a i 7b pozwalajg jednak na tylko czesciowe dokonanie
analizy wskazanego problemu.

Tabela 7a. Przeglad form doskonalenia w wojewodztwach wg ptatnosci.

Forma Wojewodztwo | R
malopolskie opolskie slaskie
Platna przez uczestnika 474 29 27
Platna przez szkoly 5 3 0 8
Bezplatna dla uczestnika 0 12 6 18
Brak informacji o platnosci' 0 15 39 54
Razem 32 39 72 163

Uwaga: by¢ moze ,.brak” ten w wojewddztwach opolskim i §laskim jawi sig brakiem tylko dla autora analizy;
by¢ moze (w wigkszosci, jesli nie wszystkie) sa to formy bezplatne, a wiedza o tym jest regionalnym,
tradycyjnym ustaleniem dobrze znanym w danym $rodowisku.
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Whiosek 11.
a) W ofercie dominuja formy platne.

b) Formy bezplatne dla uczestnika lub platne przez szkole sg czestsze w wojewodztwie
opolskim, niz matopolskim i Slaskim.

c) Wobec faktu, ze w ofercie, az 40 form to wysokoplatne przez uczestnika dtugoterminowe
kursy kwalifikacyjne, a za 26 dalszych uczestnik nie ponosi oplaty, to liczba 43 form ptatnych
krotkoterminowych wydaje si¢ byé prawie 1% - raza wigksza niz liczba form, za ktére
uczestnik nie ponosi optaty. Wartos¢ tego spostrzezenia znacznie jednak obniza fakt, ze az
w 54 przypadkach form brak informacji o platnosciach.

Ze wzgledu brak lub na trudnos¢ dostgpnosci informacji o cenach wszystkich form
doskonalenia w wojewodztwie Slagskim i opolskim, nie mozna przedstawi¢ petnych wnioskow
dotyczacych wielkosci kosztow doskonalenia prezentowanych w tabeli 71 7c.

Zaznaczy¢ jednak warto, ze informacje te nie s jednak bez znaczenia dla nauczyciela i winny
by¢ fatwo osiggalne. Tak zresztg jest w wielu placoéwkach doskonalenia nauczycieli, ktérych
oferty poddano analizie.

Tabela 7b. Przeglad ptatnych form doskonalenia w wojewodztwach wg ceny dla ucz.
(nie dla szkoly) — tylko w przypadku form, dla ktérych podano wielko$¢ ceny dla ucze-i.

Koszt formy Liczba form w wojewodztwie Razem
malopolskim | opolskim Slaskim
do 50 zt 1 2 3 6
od 51 zi do 100 zi. 2 22 7 31
od 101 zt do 1000 zt 12 3 8 23
pow. 1000 zi 8 1 6 15
Razem 23 28 24 75

Uwaga: doktadnag wielkos¢ ceny dla uczestnika (bez form ptaconych przez szkoty i bezptatnych) podano tylko
w przypadku 75 form doskonalenia.

Whiosek 12.
Wsrod 75 form, dla ktorych wskazano w ofertach dokladng wielkos¢ ceny dla uczestnika
szkolenia:

a) w jednakowym stopniu wystepuja formy o koszcie do 100 zt (37 form), jak i powvi:i
100 zt (38 form),

b) wystepuja znaczne wahania cen za szkolenia w konteks$cie czterech przedziatow coi.
okreslonych w Tabeli 7b.

¢) formy doskonalenia kierowane wylacznie do nauczycieli zwiazanych z branza hotelarska

i turystyczng to formy o wysokim koszcie dla uczestnika, czego dowodzg przyktady cen: kurs
barmanski (210 zt), warsztaty baristyczne (360 zt), kurs Carvingu I stopnia (520 z1).
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Nauczyciele doskonalg si¢ z reguty w czasie wolnym od pracy. W zwiazku z planowaniem
wolnego czasu wazna dla nauczyciela informacjg s3 terminy realizacji form. Nie bez
znaczenia przy podjeciu decyzji uczestnictwa w formie jest tez informacja o czasie trwania
szkolenia. Co raz czeSciej akceptowanymi formami staja sie szkolenia trwajace do 5 Iub
10 godzin. Tabele 8a i 8b pozwola na obserwacje¢ tych p;obleméw w przypadku 163 form

doskonalenia oferowanych nauczycielom

1 praktycznej nauki zawodu.

Tabela 8a. Przeglad form doskonalenia wg okreslenia terminéw realizacji.

teoretycznych przedmiotéw

zawodowych

Terminy Liczba form w wojewddztwie Razem :
malopolskim | opolskim $laskim
Podano 0 14 7 21
Nie podano 32 45 65 142
Razem 32 59 72 163
Whiosek 13.

a) W dominujacej liczbie przypadkéw proponowanych form brakuje informacji o terminach
ich realizacji (wiaze si¢ to z faktem, ze formy sg uruchamiane niemal zawsze po zebraniu si¢

grupy).

b) Catkowicie brakuje terminéw form w wojewodztwie matopolskim.

¢) Przypadki podania terminu sg dwukrotnie czgstsze w wojewodztwie opolskim niz $laskim.

Tabela 8b. Analiza czasu trwania formy doskonalenia wg wojewodztw na tle liczby form

doskonalenia.
Rodzaj informacji Liczba form w wojewodztwie Raze:
malopolskim | opolskim $laskim _
do 10 godz 9 30 38 T
od 11 do 20 godz 2 22 12 36
pow. 20 godz 21 7 22 50
Razem 32 59 72 163
Whiosek 14.

a) W analizowanej ofercie dominujg formy o bardzo krétkim czasie szkolenia (do 10 godz.).

Jest ich 77 na 163.

b) Niemal co druga forma, to forma o takim wlasnie czasie szkolenia.

¢) Formy trwajace do 10 godzin sa w ofercie dwukrotnie czestsze niz formy od 11 do
20 godzin, a te prawie czterokrotnie czestsze niz formy powyzej 20 godzin, jesli wylaczy sie
z ich liczby dlugoterminowe kursy kwalifikacyjne (40), ktorych czas trwania nie moze by¢
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krotszy niz wskazany w programie ramowym, okre§lonym przez MEN. Zatem form
dlugoterminowych, ktére nie sa takimi, jest zaledwie 10.

d) Formy dlugoterminowe — nie bedace kursami kwalifikacyjnymi — to formy nieliczne (10 na

163 formy); zaledwie 10 form na 72 placowki.

Szeroki pakiet informacji merytorycznych zawartych w notatkach, reklamujacych formy
doskonalenia przedstawia Tabela nr 9.

Tabela 9. Analiza czgstosci wystepowania poszczegdlnych rodzajéw informacji w notatce
o formie doskonalenia wg wojewo6dztw na tle liczby form doskonalenia.

Rodzaj informacji Liczba form w wojewddztwie Razem
malopolskim | opolskim Slaskim

Temat 32 59 72 163
Cele 3 32 14 49
Przyklady tresci programowych 12 47 40 99
Szeroki wykaz tresci programowych 3 0 7 10
Przyktady dobrej praktyki 2 1 33 36
Realizacja tylko w instytucji szkolacej 32 59 72 163
Realizacja tylko w przedsigbiorstwie 0 0 0 0
Realizacja w instytucji szkolacej 0 0 0 0
i przedsiebiorstwie
Informacja o edukatorach 2 46 20
Wskazanie wérdd edukatorow 0 0 0
przedstawicieli pracodawcow

Whiosek 15.
a) Zawsze forma doskonalenia posiada okreslony temat (100% form).

b) P rawie c o trzecia forma do skonalenia z awiera w notatce o niej okreslone cele; jednak
rzadko dzieje sie tak w wojewodztwie slaskim, a incydentalnie w malopolskim.

c) W przypadku dwoch trzecich form w notatce podawane sa tresci programowe
(109 form na 163). Jednak szeroki wykaz treéci programowych podawany jest
dziesigciokrotnie rzadziej niz wybdr przyktadow tresci.

d) Na przyklady dobrej praktyki wskazuje si¢ tylko w przypadku co piatej formy (22% form).

e) Notatki o formach doskonalenia dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodow

i praktycznej nauki zawodu nie zawieraja informacji, ze szkolenia te sg realizowane cho

w czgsel zaje¢ u pracodawcow (szkoleniowe rady pedagogiczne realizowane w szho!
traktujemy, jako szkolenia w instytucji szkolacej). Zatem wydaje sig, ze wszystkie formy «
nauczycieli ze szkolnictwa zawodowego realizowane sa w analizowanych trzech
wojewodztwach w catosci w instytucjach szkolacych.
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f) Zadna ze 163 analizowanych form doskonalenia nie jest realizowana w przedsigbiorstwie
lub w przedsigbiorstwie i instytucji szkolace;.

g) Informacje o edukatorach, czesto sprowadzona tylko do podania nazwiska edukatora,
podaje si¢ w przypadku dwoch na kazde pieé form doskonalenia (42%).

h) We wszystkich 163 przypadkach wydaje sie, ze zaden z edukatoréw nie jest przedstawicie-
lem pracodawcow.

i) Incydentalnie informacje o edukatorach podaje si¢ w wojewodztwie malopolskim.
Najczescie] jest ona podawana w wojewodztwie opolskim.

Istotnym elementem promujacym forme doskonalenia i majacym wplyw na decyzj¢
nauczyciela o uczestnictwie w niej, ma jakos¢ tresci programowej prezentowanej w notatce
o tejze formie. Z Wniosku 15.c wynika, ze zwraca si¢ uwage na ich zamieszczenie w niemal
dwoch trzecich przypadkow. :

Kolejne tabele (Tabela 10a i 10b) pozwalaja wilasnie na dokonanie analizy przykiadowych
tresci programowych przedstawianych w informacji o formie doskonalenia. Zostaly one
sporzadzone dla 123 form doskonalenia z pominigciem kursow kwalifikacyjnych, ktérych
W probie badawczej bylo 40. W przypadku kursow kwalifikacyjnych — posiadajacych ramowe
programy wskazane przez MEN - czgsto nie wskazuje si¢ przykladowych tresci
programowych, a nawet nie podaje si¢ celow.

Tabela 10a dotyczy skategoryzowanych tresci programowych przedstawionych na str. 3 -
niniejszego Raportu. Natomiast Tabela 10b zawiera prezentacje tresci programow: .
zwigzanych z otwarta kategoria — inne (tresci). Ich nowa lista powstala w wynil
skategoryzowania propozycji zawartych w notatkach 68 form doskonalenia (przy ogdlne;
liczbie 163 form). ;

Tabela 10a. Analiza czestosci wystepowania poszczeg6lnych rodzajow tresci programowych
w notatce o formie doskonalenia wg wojewddztw na tle liczby 123 form doskonalenia
(pozostalych po wytaczeniu 40 kurséw kwalifikacyjnych).

Tre$é programowa Rozklad tresci wg wojewodztw Razem
malopolskie opolskie slaskie
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inne 2 16 54
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Razem 48 113 139 300

Whiosek 16.

a) W przypadku 123 form doskonalenia (z pominieciem kurséw kwalifikacyjnych) wskazano
300 tresci szczegdtowych, w tym 54 ,,inne”. Zatem wydawac by si¢ mogto, ze od 2 do 3 tresci
programowych przypada na kazda notatk¢ o formie doskonalenia. Tym samym autorzy
notatki maja trudny do dokonania wybdr, ktére tresci programowe do niej wybraé. '
zainteresowa¢ klienta dang forma doskonalenia.

b) Formy doskonalenia dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawo. .
1 praktyczne] nauki zawodu sg skierowane przede wszystkim na doskonalenie proces:
dydaktycznego, a nie poglebianie wiedzy merytorycznej z tychze przedmiotow wynikajgcej
szczegdlnie z nowych potrzeb pracodawcoéw. Najezesciej wskazywanymi wsrod
300 propozycji tresci programowych, czyli tworzace swoisty priorytet, sa:

- projektowanie procesu nauczania (71 wskazan),

- egzamin zawodowy (35),

- nowoczesne ocenianie (33),

- wiedza merytoryczna (28),

- nowoczesne metody nauczania (11),

- technologia ICT (11),
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- podstawa programowa zawodu (10),

- ewaluacja dziatan (6),
- planowanie dziatania (6).

¢) wyodrebniony wyzej priorytet dzieli si¢ na dwie grupy tresci programowych zwigzanych

.4
- procesem nauczania,
- wiedza przedmiotowa.

d) Wsrdd prezentowanych tresci nigdy nie zwraca si¢ uwagi na:

- myslenie strategiczne,

- kompetencje diagnostyczne,
- optymalizacje kosztow,

- zarzadzanie czasem,

- zarzadzanie informacja,

- nastawienie na zmiany,

- promocja,

- reprezentowanie,

- kierowanie konfliktem,

- asertywnos¢,

- kulture osobista,

- oceng pracownika,

- radzenie sobie ze stresem.

Tresci zarejestrowane dzieki otwarte] kategorii ,,inne™ przedstawia po skategoryzowaniu:

Tabela 10b. Analiza czgstosci wystgpowania innych niz oméwione w Tabeli 10a tresci

programowych w notatce o formie doskonalenia wg wojewodztw na tle liczby

123 form doskonalenia (bez kurséw kwalifikacyjnych).

Tres¢ programowa Rozklad tresci wg wojewo6dztw Razem
malopolskie opolskie $laskie

Reforma programowa, zmiany 1 8 4 13
systemowe, takze w szkole
zawodowej
Programy nauczania, programy 0 5 4 9
modutowe
Kompetencje kluczowe (jezyk 1 0 3 4
obcy...)
Podzial zawodow na kwalifikacje 1 0 0 1
Staze, staze zagraniczne, wspOlpraca 4 0 0 4
zagraniczna
Ewaluacja wewngtrzna, programy 5 0 2 7
naprawcze
Pomiar dydaktyczny, planowanie 0 3 7 1
wynikowe o
Pedagogika, wychowanie 0 0 2
Rozwiazywanie probleméw 0 0 1
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Ksztalcenie ustawiczne, elearning 0 0 3 3

Razem 12 16 26 54

Whiosek 17.
a) Tresci ,innych” niz przewidziane w kategoriach jest stosunkowo wiele (54 na
300 tresceti).

b) Zdecydowana liczba wskazanych tresci ,,innych” dotyczy propozycji zgloszonych
w wojewodztwach opolskim i $lagskim (odpowiednio po 16, 26). Liczbg pozostatych
wyczerpuje liczba ,,innych” z wojewodztwa matopolskiego, niewiele mniejsza niz

w wojewddztwie opolskim.

¢) Wazniejszymi sg:

- reforma programowa, zmiany systemowe, takze w szkole zawodowej (13 wskazan),
- pomiar dydaktyczny, planowanie wynikowe (10), )

- programy nauczania, programy modutowe (9),

- ewaluacja wewnetrzna, programy naprawcze (7).

d) Roéwniez w tym przypadku powyzsze tresci tworza dwie takie same grupy i
programowych, jak wskazane we wniosku 16.c, a zwigzanych z:

- procesem hauczania,

- wiedzg przedmiotowaq.

W arkuszu ,,Analizy...” (zob. Zal. 1) znajdowal si¢ jeszcze punkt 2., dotyczacy mozliwosci
wylonienia obserwacji ,,innej informacji o formie doskonalenia™ zawartej w notatce o formie,
ktora by nie podpadatly pod jakakolwiek kategori¢ wskazang w punkcie 1. tegoz ,,Arkusza...”.

Jednak w trakcie analizy 163 form doskonalenia nie zaistniala ani jeden raz potrzeba
skorzystania z mozliwosci, ktéra dawata kategoria ,,Inne...” w punkcie 2.

Whiosek 18.

Kategorie analizy informacji prezentowanej w notatce o programie form doskonalenia
zawarte w punkcie 1. ,,Arkusza...” wyczerpywaly rodzaje informacji uwzgle¢dnianych w tejze
notatce.
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4. Elementy diagnozy doskonalenia nauczycieli
w konteks$cie wdrazania aktualnej reformy edukacji ksztalcenia ogélnego w 2012 roku
w szkolach ponadgimnazjalnych oraz nowej matury w 2015 roku w kontekscie
doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodow.

Rozpoczeta wiasciwie 23 grudnia 2008 r. nowa reforma polskiej edukacji,
podpisaniem przez p. minister K. Hall rozporzadzenia w sprawie nowej podstawy ksztalcenia
ogblnego pociagneta za soba wiele nastepnych zmian i zwigzanych z nimi ofert doskonalenia
nauczycieli oferowanymi przez publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli,
poczynajac od 2009 r. Te propozycje najpierw oferowano nauczycielom wychowania
przedszkolnego oraz nauczycielom z I i III etapow edukacyjnych. W 20112 r. rozpocznie si¢
wdrazanie reformy na II i IV etapach edukacyjnych, a konsekwencji zmienionej matury
w trzy lata pozniej (2015 r.). Sukces jej wdrazania w szkotach ponadgimnazjalnych
zawodowych zaleze¢ bedzie nie tylko od nauczycieli ksztalcenia ogolnego, ale takze
zawodowego. Szkola zawodowa musi stanowi¢ spojny organizm. W doskonalei
oferowanym nauczycielom ksztalcenia ogdlnego nt. reformy edukacji moga braé ud-
wszyscy zainteresowani nauczyciele. Mimo to w ofertach doskonalenia wystepujg tak .
propozycje nt. reformy edukacji dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Analizujgc  diagnozowane 163 formy doskonalenia oferowane srodowisku
oswiatowemu w roku szkolnym 2010/2011 przez 72 publiczne i niepubliczne placowki
doskonalenia nauczycieli w wojewddztwach mazowieckim, opolskim i $laskim mozemy takze
pozyska¢ informacje o doskonaleniu nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i praktycznej nauki zawodu w kontekécie wdrazania nowej podstawy programowej dla
ksztalcenia ogdlnego w 2012 roku w szkotach ponadgimnazjalnych oraz nowej matury
w 2015 roku.

Oglad tresci programowych form doskonalenia przedstawiany w Tabelach 10a 1 10b
pozwala zaobserwowaé, ktore z nich zwigzane sa z wybranymi wyzwaniami, czy tez
wybranymi zagadnieniami aktualnej reformy edukacji.

Stanowia one wybodr tresci programowych form doskonalenia, ktérych uzyto w notatkach
reklamujacych te 163 analizowane formy doskonalenia, by zwroci¢ m.in. uwage na ich
aktualnos$¢ i wage dla srodowiska o$wiatowego i sprzyja¢ jednoczesnie wdrazaniu refors
w 2012 r. w szkolach ponadgimnazjalnych i przyszlej matury w 2015 r.:

- reforma programowa, zmiany systemowe, takze w szkole zawodowej,

- podstawa programowa, takze zawodu,

- programy nauczania, programy modutowe,

- kompetencje kluczowe (w sparafrazowaniu: jezyk obcy, umiejetnos¢ wspolpracy,

przedsigbiorczos¢, ICT, komunikowanie sig¢, my$lenie matematyczne, naukowe,

rozwiazywanie problemow, uczenie uczenia sig...)

- nowe ujecie kwalifikacji zawodowych,

- staze, staze zagraniczne, wspdtpraca zagraniczna,

- egzamin zawodowy,
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- ewaluacja wewnetrzna, programy naprawcze,
- pomiar dydaktyczny, planowanie wynikowe, ktére moze zapewni¢ szczegdlnie wazng

w obecnej reformie indywidualizacje nauczania — uczenia si¢ kazdego ucznia.

Towarzyszace tym treSciom w Tabelach 10a i 10b rozklady czestosci ich wystgpowania
w notatkach o formach doskonalenia pozwalaja na ich polaczenie i zaprezentowanie w nowej

Tabeli 11.

Tabela 11. Wyzwania (zagadnienia) aktualnej reformy edukacji
w tredciach form doskonalenia.

Wyzwania (zagadnienia) aktualnej | Rozklad wyzwan (zagadnien) aktualnej | Razem
reformy edukacji reformy wg wojewddztw
malopolskie opolskie Slaskie

reforma programowa, zmiany 1 8 4 13
systemowe, takze w szkole
zawodowej
podstawa programowa, takze zawodu 1 5 - 10
programy nauczania, programy 0 5 4 9
moduiowe
kompetencje kluczowe (jezyk obcy, 13 3 17 33
umiejetnosé wspodlpracy,
przedsigbiorczosé, ICT,
komunikowanie sie, mys$lenie
matematyczne, naukowe,
rozwiazywanie probleméw, uczenie
sie...)
nowe ujecie kwalifikacji zawodowych 1 0 0
staze, staze zagraniczne, wspolpraca - 0 0 4
zagraniczna
egzamin zawodowy 3 17 13 35
ewaluacja wewnetrzna, programy 5 0 s 7
naprawcze
pomiar dydaktyczny, planowanie 0 3 7 10
wynikowe

Razem 30 41 51 122

Whiosek 19,

Placowki doskonalenia zapewnily warunki nauczycielom teoretycznych przedmiotow
zawodowych lub praktycznej nauki zawodu, by mogli pozyskiwa¢ nowe informacje,
rozmawia¢ ze soba na ich temat, wymienia¢ si¢ doswiadczeniem i w konsekwencji poglebiac¢
swoje kompetencje szczegblnie w zakresie:

a) reformy programowej, zmian systemowych, takze w szkole zawodowej na 13-tu formach

doskonalenia,
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b) podstawy programowej, takze zawodu na 10 formach,
¢) programéw nauczania, program6éw modutowych na 9 formach,

d) przede wszystkim egzaminu zawodowe%o (35 form) i kompetencji kluczowych (33 formy),
ktére stanowia trzon o$miu umiejetnosci, w ktére ma wyposazyé kazdego ucznia kazda
szkola ponadgimnazjalna, a wigc takze zawodowa,

e) takze pomiaru dydaktycznego, planowania wynikowego (10 form), czy powigzanej z
pomiarem ideowo ewaluacji wewngtrznej, ktéra powinna doprowadzi¢ do wdrozenia
programow naprawczych roéwniez w obszarze efektow na egzaminach zewngtrznych, a wigc
szczegoblnie przysztej maturze (2015 r.), czy egzaminie zawodowym.

Whiosek 20.
Wsrod tresci omawianych na formach pojawiajgq si¢ tez ,jaskotki” — problematyka
europejskiego patrzenia na zagadnienia — kwalifikacji zawodowych (1 forma). czy

warto$ciowych praktyk zawodowych, szczegdlnie zagranicznych (4 formy).

Whiosek 21.

a) Problematyka obecnej reformy najkorzystniej wystgpuje w roku szkolnym 2010/2011
w tresciach form doskonalenia dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu w wojewodztwie $laskim, a najstabiej matopolskim.

b) Réznica miedzy licznoscig tresci zwigzanych z reformg i wystepujacych w notatkach
o formach jest praktycznie stala miedzy kolejnymi wojewddztwami (odpowiedni wzrost
010 Iub 11).

Whiosek 22.

Przedstawione zwigzki miedzy aktualng reforma a ofertg placowek doskonalenia !
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu na =
przed ,,wejsciem” reformy do ich szkol stanowia pozytywny krok w przygotowywaniui i
szkot do uzyskania sukcesu we wdrazaniu tej reformy nadchodzacej przyszlosci.

Nizej prezentujemy tematy 10 form doskonalenia powiazanych z tematyka reformy sposrod
163 diagnozowanych:

- Zalozenia do zmian w ustroju szkolnym w Polsce, z uwzglednieniem szkolnictwa
zawodowego (wojewddztwo opolskie),

- Kierunki rozwoju ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego w kontekscie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (wojewddztwo malopolskie),

- Edukacja ekonomiczna w nowej podstawie programowej (wojewddztwo Slgskie),

! ¢zytanie, myslenie matematyczne, myslenie naukowe (rozwiazywania probleméw, formutowania wnioskdw),

komunikowanie sig, postugiwania si¢ ICT, wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji,
rozpoznawanie wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenie sig, praca zespotowa.
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- Jak nalezy rozumie¢ wymagania szczegélowe zapisane w nowej podstawie programowej
w zawodach rolniczych (wojewodztwo opolskie),

- Wybor, modyfikacja 1 opracowanie przez szkoly wlasnych programéw nauczania
(wojewddztwo Slagskie),

- Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych uczniéw na lekcjach przedmiotéw zawodowych
(wojewddztwo Slgskie),

- Stosowanie zasad pomiaru dydaktycznego warunkiem dobrego oceniania (wojewddziwo
opolskie),

- Od planowania wynikowego do konstruowania zadaf w ocenianiu wewngtrznym na
potrzeby oceniania zewngtrznego (wojewodztwo opolskie),

- Jezyk obcy jako element ksztalcenia zawodu(wojewddztwo slgskie),

- Plan naprawczy szkoly w oparciu o wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe (wojewddztwo slgskie).
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5. Podsumowanie

W wojewddztwach matopolskim, opolskim i $laskim dziata 20 publicznych i 63 niepubliczne
placowki doskonalenia nauczycieli. Kazda z nich figuruje w internetowej bazie szkot
i placowek prowadzonej przez odpowiednie Kuratorium Oswiaty w Krakowie, Opolu
i Katowicach dla terenu wlasnego wojewodztwa.

Whioski szczegdtowe zostaly sformutowane w kolejnych czgéciach Raportu w oparciu
o przeglad i analize informacji o formach doskonalenia, przeznaczonych do realizacji w roku
szkolnym 2010/2011 i prezentowanych na stronach internetowych 72 publicznych
i niepublicznych placowek doskonalenia. Te 72 placowki to wszystkie z rejonu
ww. wojewodztw, ktore w okresie kwiecien — maj 2011 r. posiadaly aktywne strony
internetowe. :

1. Nauczyciele majgq dostep w Internecie do oferty kazdej z 20 publicznych placowek
doskonalenia nauczycieli i 52 placdwek niepublicznych.

Z budowy oferty doskonalenia w tychze wojewddztwach na rok 2010/2011 wynikaja
nastepujace uogoblnienia:

2. Na internetowych stronach publicznych placowek doskonalenia nauczycieli
z analizowanych wojewddztw znajduje si¢ stale dostepna oferta catoroczna lub na kolejne
miesigce, czy tez okazjonalna dla nauczycieli, tak szkolnictwa ogélnego, jak i zawodowego.

3. Wsrod propozycji form doskonalenia dla nauczycieli oferowanych w 3 analizowanych
wojewodztwach, liczba propozycji przeznaczonych wytacznie dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, jak i nauczycieli (instruktorow) praktycznej nauki zawodu jest
stosunkowo niewielka (163 propozycje). W ofertach bezwzglednie dominuja propozycje
doskonalenia uniwersalnego dla wszystkich nauczycieli szkét zawodowych bez okreslania
konkretnej branzy. Przygotowaly je przede wszystkim publiczne placowki doskonaler:
nauczycieli (79% oferty). Jesli statystyczna placowka publiczna przygotowuje 6 propoz: ..
to co druga statystyczna placowka niepubliczna oferuje 1 — 2 takie formy doskonalcn ..
Propozycja ,Slaska” jest liczniejsza od ,opolskiej”, a ta — od ,matopolskicj
W wojewddztwie opolskim placowki niepubliczne nie posiadaja zadnej oferty dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu. Powiatowy Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
i Informacji Pedagogicznej ,,WOM” w Rybniku, Matopolskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli to wojewddzcy potentaci. Ich oferta stanowi potowe wszystkich propozycji (80)
dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu.
Ponadto skupiaja one lacznie prawie 2/3 oferty placéwek takiego rodzaju. Niepubliczni
,»potentaci” wojewodzey to Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli ,,PEDAGOG”
w Tarnowskich Gorach i Krakowski Instytut Rozwoju Edukacji. Te dwie placowki skupiaja
facznie 1/3 oferty 52 placéwek niepublicznych.

4. W dostepnej ofercie dominujg warsztaty (59 na 163). Kolejno pod wzgledem ilosci
wystepuja kursy kwalifikacyjne (40/163), potem - kursy doskonalace (28/163), a na czwartym
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— konferencje (17/163). W niewielkim stopniu uwzgledniono rady pedagogiczne. Seminaria
stanowig jedng z najmniej licznych grup form. Natomiast konwersatoria sa catkowicie
zapomnianym rodzajem formy doskonalenia. Trzy preferowane rodzaje form — warsztaty,
kursy kwalifikacyjne i kursy doskonalgce — stanowia prawie 80% propozycji (127/163).
Jednak co czwarta forma to kurs kwalifikacyjny (pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu). Zaproponowano ich ogolem
az 40.

5. Najbardziej zréwnowazona pod wzgledem rodzajow form oferte zaproponowano
w wojewddztwie $laskim. O obrazie oferty matopolskiej decyduja kursy kwalifikacyjne,
a opolskiej — warsztaty. Natomiast oferta opolska to oferta najbardziej zréznicowana pod
wzgledem beneficjentow. W ofercie matopolskiej, czy szczegélnie §laskiej dominuja formy
uniwersalne - bez ukierunkowania na konkretng branze.

6. Zaledwie 9% propozycji (15/163), to formy dla nauczycieli uczacych uczniéw dla branzy
gastronomicznej, turystycznej i hotelarskiej. Podzielity si¢ nimi po ,,réwno” placowki Slaskie
i opolskie, czyli zadnej takiej formy nie zaproponowano w Matopolsce. *

7. W ofercie dominuje propozycja uniwersalna dla nauczycieli szkolnictwa zawodowego
(114/163). Zaledwie jedna forme (w wojewodztwie opolskim) w analizowanych ofertach
placowek doskonalenia przeznaczono dla kadry kierowniczej szkél zawodowych. Formy
przeznaczone wylacznie dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu sa rzadsze niz formy dla
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych (18/163). Adresatami co piate] formy
dopiero sa nauczyciele teoretycznych przedmiotoéw zawodowych (30 /163).

8. W ofertach wojewodztw matopolskiego i $laskiego starano si¢ zréznicowaé propozyc;:
form, zwracajac uwage najpierw na klienta uniwersalnego, potem na nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, dalej na nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

W obu tych wojewddztwach nie przygotowano zadnej propozycji wylacznie dla kadry
kierowniczej szkot zawodowych.

9. W ofercie dominujg formy ptatne. Formy bezptatne dla uczestnika lub platne przez szkole
sq czestsze w wojewddztwie opolskim, niz matopolskim i $laskim. Choé¢ wazng informacja
dla nauczyciela dokonujacego wyboru formy doskonalenia jest jej cena, to informacji tej
brakuje, az dla co trzeciej propozycji. Formy doskonalenia kierowane wytgcznie do
nauczycieli zwigzanych z branza hotelarskg i turystyczng to formy o wysokim koszcie dla
uczestnika, czego dowodza przyklady cen: kurs barmanski (210 zt), warsztaty baristyczne
(360 z1), kurs Carvingu [ stopnia (520 z}).

10. W zdecydowanej liczbie przypadkow proponowanych form brakuje informacji
o terminach ich realizacji (wiaze sie to z faktem, ze formy sg uruchamiane niemal zawsze po
zebraniu si¢ grupy). Catkowicie brakuje terminéw form w wojewddztwie matopolskim.
Przypadki podania terminu sa dwukrotnie czestsze w wojewodztwie opolskim niz $laskim.

11. Najczesciej oferowanymi formami sg formy o bardzo krotkim czasie szkolenia -

10 godz. Formy trwajace do 10 godzin sa w ofercie dwukrotnie czestsze niz formy trwajau.
od 11 do 20 godzin, a te prawie czterokrotnie czgstsze niz formy powyzej 20 godzin, jesli
wylaczy si¢ z ich liczby dlugoterminowe kursy kwalifikacyjne. Formy dlugoterminowe — nie
bedace kursami kwalifikacyjnymi — to formy nieliczne (10/163; zaledwie 10 form na
72 placowki).
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12. Zawsze formy doskonalenia posiadajg okreslony temat. Prawie co trzecia forma zawiera
w notatce o niej okreslone cele; jednak rzadko dzieje si¢ tak w wojewddztwie $laskim,
a incydentalnie w malopolskim. W przypadku dwoch trzecich form w notatce podawane sg
tresci programowe (109/163). Jednak szeroki wykaz tresci programowych podawany jest
dziesigciokrotnie rzadziej niz wybor przykladow tresci. Na przyklady dobrej praktyki
wskazuje sie tylko w co piatej formie (22% form). Wszystkie formy dla nauczycieli ze
szkolnictwa zawodowego realizowane sg w analizowanych trzech wojewddztwach w catosei
w instytucjach szkolacych. Zadna nie jest realizowana w przedsicbiorstwie lub
w przedsiebiorstwie i instytucji szkolacej.

13. Informacjg¢ o edukatorach, czgsto jest sprowadzona do podania tylko nazwiska edukatora
(42%). Wydaje sie, ze zaden ze wskazanych edukatoréw nie jest przedstawicielem
pracodawcoéw. Incydentalnie informacje o edukatorach podaje si¢ w wojewddztwie
matopolskim. Najczesciej jest ona podawana w wojewddztwie opolskim.

14. W przypadku form doskonalenia, ktére nie sa kursami kwalifikacyjhymi notatka o nich
zawiera przecigtnie od 2 do 3 tresci programowych. Wskazywane tresci najczesciej wiaza sie
w obecnym roku szkolnym (2010/2011) kolejno pod wzgledem czgstosci z projektowaniem
procesu nauczania, egzaminem zawodowym, nowoczesnym ocenianiem, wiedza
merytoryczng, nowoczesnymi metodami nauczania, technologia ICT, czy tez podstawa
programowg zawodu, ewaluacja dzialaf, czy planowaniem dziatania. Wazniejs zymi sg tez
reforma programowa, zmiany systemowe, takze w szkole zawodowej, pomiar dydaktyczny,
planowanie wynikowe, programy nauczania, programy modulowe, ewaluacja wewnetrzna,
programy naprawcze.

15. Wséréd prezentowanych tresci nigdy nie zwraca si¢ uwagi na: myslenie strategiczne,
kompetencje diagnostyczne, optymalizacje kosztéw, zarzadzanie czasem, zarzadzanie
informacjg, nastawieniem na zmiany, promocje, reprezentowanie, kierowanie konfliktem,
asertywno$¢, kulture osobista, oceng pracownika, czy radzeniem sobie ze stresem.

16. Problematyka obecnej reformy najkorzystniej wystepuje w roku szkolnym 2010/2011
w tresciach form doskonalenia dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu w wojewodztwie Slaskim, a najstabiej matopolskim. Placéwki
doskonalenia zapewnity warunki nauczycielom teoretycznych przedmiotow zawodowych Iub
praktycznej nauki zawodu, by mogli poglebia¢ swoje kompetencje szczegblnie w zakresie
reformy programowej, zmian systemowych, takze w szkole zawodowej, podstawy
programowej, programow nauczania, programow modutowych, a przede wszystkim egzamii.
zawodowego 1 kompetencji kluczowych, ktére stanowia trzon o$miu umiejgtnosci, w ktoic
kazda szkola ponadgimnazjalna ma wyposazy¢ kazdego wucznia, takze pomiait
dydaktycznego, planowania wynikowego, czy powigzane] z pomiarem ideowo ewaluacji
wewnetrznej, ktéra powinna doprowadzié do wdrozenia programow naprawczych takze
w obszarze ,Efekty pracy szkoly...” na egzaminach zewnetrznych, a wiec szczegblnie
przysztej maturze (2015 r.), czy egzaminie zawodowym. Jako ,jaskotki” pojawily sie
problematyka europejskiego patrzenia na zagadnienia kwalifikacji zawodowych, czy
wartosciowych praktyk zawodowych, szczegolnie zagranicznych. Przedstawione zwiazki
miedzy aktualng reformag a oferta placowek doskonalenia dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu na 2 lata przed ,,wejsciem” reformy
do ich szk6t stanowig pozytywny krok na przoéd w przygotowywaniu tych szkot do uzyskania
sukcesu we wdrazaniu tej reformy.
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Zalaczniki

- Zalaeznik 1. Arkusz analizy informacji o programie formy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

- Zalgcznik 2. Zestawienie liczbowe form doskonalenia oferowa'nych nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i nauczycielom (instruktorom) praktycznej nauki zawodu
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Zalgcznik 1.
Arkusz analizy informacji
o programie formy doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

Cel: pozyskanie informacji o prezentowanych w notkach informacyjnych elementach programéw form
doskonalenia, waznych ze wzgledéw promocyjnych/potrzeb adresata formy.

Plan analizy

1. Informacje organizacyjne o formie doskonalenia.

2) WOJeWOHZIWO covsninnins s TR T

B) ISty G]a OF BANIZUIA0E: v e i b s e e G s i s R e e

¢) rodzaj formy:
- warsztaty — tak 0 nie O
- kurs doskonalacy — tak o nie o .
- seminarium — tak 0 nie 0
- konwersatorium — tak o nie o
- konferencja — tak o nie o
1113 T T e

d,) beneficjent
- uczgoey kadry dla branzy gastronomicznej, hotelarskiej i turystycznej — tak o nie o
- uczgcey kadry dla innej wyraznie wskazane]j branzy — tak o nie O
- uczacy kadry dla ww. i innych wyraznie wskazanych branz — tak o nie o
- uczacy kadry dla dowolnych branz — tak o nie o

d.) beneficjent
- tylko kadra kierownicza — tak o nie o
- tylko nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych —tak o nie o
- tylko nauczyciele praktycznej nauki zawodu — tak o nie o
- kazdy z ww. beneficjentéw — tak o nie o

o) £ T

f) terminy realizacji:
- dokfadne daty — tak o nie o

g) zawartos¢ informacji merytorycznej w notatce o formie w ofercie instytucji doskonalacej:
- temat — tak O nie O
- cele—tak o nie o
- tredci programowe:
- przyktady tresci programowych —tak o nie 0
- szeroki wykaz tresci programowych — tak 0 nie 0
- przyktady dobrej praktyki — tak o nie o
- miejsce realizacji szkolenia:
- tylko w instytucji szkolacej —tak o nie o
- tylko w przedsiebiorstwie — tak o nie 0
- w instytucji szkolacej i przedsiebiorstwie — tak o nie o
- informacja o edukatorach:
-tak onie o
- jesli tak, to czy sa wérdd nich wskazani przedstawiciele pracodawcéw — tak o nie o
- czas trwania formy:
- do 10 godz. —tak o nie O
-od 11 do 20 godz. —tak onie o
- powyzej 20 godz. —tak 0 nie o
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h) tresci programowe:

L.p. | Kategoria z zakresu: Zachodzenie | Uwaga
1. nastawienia na potrzeby klientow tak o nie o
2. znajomosci prawa tak o nie o
23 stosowania prawa tak o nie o
4, podejmowania decyzji tak o nie o
5 mys$lenia strategicznego tak onie o
6. kompetencji diagnostycznych tak 0 nie o
T planowania dziatania tak o nie o
8. optymalizacji kosztow tak onie o
9. zarzadzania czasem tak o nie o
10. zarzadzania informacja tak o nie o
11. ewaluacji dziatan tak 0 nie o
12, umiejetnosci wspdlpracy tak o nie o
13. nastawienia na jakosc tak o nie o
14, otwartosci na zmiany tak o nie o
I5; nastawienia na zmiany tak o nie o
16. przedsiebiorczosci tak o nie o .
17. przestrzegania etyki zawodowej tak o nie o
18. technologii ICT tak onie o
19. komunikowania sig tak o nie o
20. promocji tak o nie o
%l reprezenfowania tak o nie o
22, kierowania konfliktem tak o nie o
23. asertywnosci tak o nie o
24, kultury osobistej tak o nie o
29; kreatywnodci tak onie o
26. samooceny pracownika tak onie o
27. oceny pracownika tak o nie o
28. wiedzy merytorycznej (np. o walorach | tak onie o
regionu...)
28. projektowania procesu nauczania tak o nie o
29. nowoczesnych metod nauczania (np. | tak onie o
case study, coaching, benchmarking...)
g motywowania do aktywnego dzialania tak o nie o
31. nowoczesnego oceniania (np. oceniania | tak o nie o
ksztattujacego)
32 uczenia uczenia sie tak o nie 0
32, podstawy programowej zawodu tak o nie o
33. egzaminu zawodowego tak 0 nie 0
34. radzenia sobie ze stresem tak 0 nie O
35; inne (jakie?) tak 0 nie o

2. dning informag]e o Tormic JOSKOMBIBTIIR wcummmsrmmsmsis o e o swsmoms 53-8 ANV A S RS
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Zestawienie liczbowe form doskonalenia

Zalgcznik 2.

oferowanych nauczycielom przedmiotéow zawodowych i nauczycielom (instruktorom)
praktycznej nauki zawodu w wojewodztwach malopolskim, opolskim i slqskim
przez publiczne i niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli.

Malopolska

Placowki publiczne

Lp. | Nazwa Adres internetowy Oferta Oferta
dla
NPZil
PNZ
(liczba)
1. Malopolskie Centrum Doskonalenia www.medn.edu.pl dostepna 18
Nauczycieli
2. Osérodek Doskonalenia Nauczycieli gloker.edu.pl dostepna 1
Gloker w Krakowie
3, Powiatowe Centrum Edukacji peegorlice.pl dostep 0
w Gorlicach (informacje dostepne W | 4, kopii |
kopii Google’i) |

Uwaga: NPZiPNZ — nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu; czwarta
placowka publiczna - Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie - zostala zlikwidowana

Placowki niepubliczne

Lp. | Nazwa Adres internetowy Oferta Oferta
dla
NPZil
PNZ
(liczba)
1 Krakowski Instytut Rozwoju Edukacji | instytut-kire.info dostepna 3
2. Galicyjskie Centrum Doskonalenia www.gce.krakow.pl dostepna 2
Nauczycieli w Krakowie
3, Niepubliczna Placowka Doskonalenia | oswiata.krakow.pl dostepna
Nauczycieli "Oswiata" w Krakowie
4, Niepubliczna Placowka Doskonalenia | www.cnja.com.pl dostgpna 2
Nauczycieli - CENTRUM |
EDUKACYJNE IDEA w Krakowie
3. Niepubliczna Placowka Doskonalenia | nauczyciele.edu.pl dostepna 2
Nauczycieli przy Malopolskim
Centrum Edukacji w Nowym Targu
6. Beskidzkie Niepubliczne Centrum www.bncdn.pl dostepna 1

Beskidzkiej

Doskonalenia Nauczycieli w Suche;j
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£ Matopolskie Niepubliczne Centrum www.mnesz.pl dostepna 1
Szkolenia Nauczycieli w Krakowie
8. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | www.grawena.edu.pl brak 0
Nauczycieli Grawena-edu w Krakowie
9. Krakowskie Centrum Doskonalenia hitp://kedko.internetdsl.pl brak 7
Kadr Oswiatowych dostepu -
tylko '
poprzez
formular
z
kontakto
wy
10. | Osrodek Szkolen Systemowych oss.azpl brak ?
Niepubliczna Placéwka Doskonalenia | strona nie jest aktywna dostepu
Nauczycieli w Krakowie
11. | O$rodek Doskonalenia Zawodowego | www.libiaz.ksw.pl brak ?
Nauczycieli Katolickiego " dostepu
Stowarzyszenia Wychowawcow w
Libigzu
12. | Niepubliczne Centrum Edukacji www.nce.kubajak.pl brak ?
Kubajak w Krzeszowicach dostepu
13. | Niepubliczny Osérodek Doskonalenia | www.e-ratownictwo.pl dostepna 0
Nauczycieli 'SYSTEM" w Nowym
Saczu .
14. | Instytut Doskonalenia Nauczycieli www.tozch.edu.pl/idnik dostepna 0
i Kadr EDUKACJA w Chrzanowie
15. | Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | www.wena.szkoleniazawodo | dostgpna 0
Nauczycieli "WENA" w Gorlicach we.com.pl/
16. | Regionalne Centrum Edukacji www.akcent.bobowa.pl dostgpna 0
Europejskiej i Rozwoju Spolecznego
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli i Kadr O§wiatowych
w Bobowej
17. | Niepubliczna Placéka Doskonalenia | www.nce.malopolska.pl dostepna 0
Nauczycieli w Limanowej
18 | Centrum Doskonalenia Nauczycieli www.zak.edu.pl dostepna 0
i Kadr Kierowniczych w Nowym
Targu
19. | Akademia Edukacji w Krakowie www.akademiaedukacji.eu | dostepna 0
20. | Centrum Doskonalenia Nauczycieli www.szkoly jantos.pl/index. | dostepna | 0
w Krakowie php/centrum-doskonalenia-
nauczycieli
21. | Centrum Edukacyjne Stowarzyszenia | www.schdw.org.pl dostepna
Chrzeécijanskich Dziet Wychowania
w Krakowie
22. | Centrum Ksztalcenia Podyplomowego | www.linmed.com.pl dostepna 0
dla Nauczycieli LINMED w Krakowie
23 | Centrum Szkoleniowe Fundacji Homo | homohomini.org dostepna 0

Homini im. K. de Foucauld
MARABUT w Krakowie
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24, | Eduskrypt.pl w Krakowie www.eduskrypt.pl dostepna 0
25. | Instytut Ksztalcenia Nauczycieli www.ikn.org.pl dostepna 0
"Progres" w Krakowie ]
26. | Matopolski Niepubliczny Osrodek www.kangur.edu.pl/mnodn | dostepna 0
Doskonalenia Nauczycieli przy
Os$rodku Tworczej Edukacji Kangur
w Krakowie
27. | Niepubliczny Instytut Ksztalcenia www.we.pl dostgpna 0
Nauczycieli Wydawnictwa
Edukacyjnego w Krakowie
28. | Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | www.semeks.com.pl dostepna 0
Nauczycieli "MENOS" w Krakowie
29. | Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | www.pocieszka.pl dostepna 0
Nauczycieli "Pocieszka" przy Polskim
Instytucie Psychoterapii Integratywne;j
w Krakowie
30. | Niepubliczny O$rodek Doskonalenia | www.eurokreator.eu dostepna 0
Nauczycieli EUROKREATOR
w Krakowie
31. | Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | www.mensana.pl dostgpna 0
Nauczycieli MENSANA w Krakowie
32. | Niepubliczny O$rodek Doskonalenia | janpawel2.pl dostepna 0
Nauczycieli przy Centrum Jana Pawta
IT "Nie lekajcie sig!"
33. | Os$rodek Doskonalenia Ustawicznego | ibc.edu.pl dostepna 0
Centrum IB sp z oo w Krakowie
34. | Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego WWW.pspp.pl dostepna 0
Nauczycieli w Krakowie
Uwaga: NPZiPNZ — nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu
Opolskie
Placowki publiczne
Lp. | Nazwa Adres internetowy Oferta Oferta
dla
NPZilP
NZ
(liczba)
1 Powiatowy Osrodek Doskonalenia www.podn.klucznet.pl dostepna 43
Nauczycieli w Kluczborku
2: Wojewddzki Osrodek Doskonalenia | www2.wodip.opole.pl dostepna 8
Informatycznego i Politechnicznego
w Opolu
3, Miejski Osrodek Doskonalenia www.modnopole.pl dostepna 5
Nauczycieli w Opolu
4. Wojewddzki Osrodek Metodyczny www.wom.opole.pl dostepna 1

w Opolu
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5. Powiatowy Osrodek Doskonalenia www.podnglubczyce.pl dostgpna 1]
Nauczycieli 1 Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego
Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Glubczycach
6. Centrum Doskonalenia Nauczycieli www.wzdz.opole.pl dostgpna 1
WZDZ (Wojewodzki Zaktad _
Doskonalenia Zawodowego) w Opolu
7 Opolskie Centrum Doskonalenia www.dbg.org.pl dostepna 0
Nauczycieli Niemieckiego
Towarzystwa Oswiatowego w Opolu
Uwaga: NPZiPNZ — nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
Placowki niepubliczne
Lp. | Nazwa Adres internetowy 1 Oferta | Oferta
dla
NPZil
PNZ
(liczba) |
1. Instytut Edukacji i Ekonomii Centrum | www.instytutedukacji.com | dostgpna 0
doskonalenia nauczycieli w Brzegu
2. Osrodek Szkolenia i Rozwoju www.prymusolesno.republik | dostgpna 0
"Prymus" w Olesnie a.pl
3. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | http://www.homocreator.pl/i | dostepna 0
Nauczycieli "Homo Creator" w Opolu | ndex.php?option=com_conte
nt&view=section&layout=bl
og&id=8&Itemid=89
4, Niepubliczna Placéwka Doskonalenia | www.opole.frdl.pl dostgpna 0
Nauczycieli Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej Oddzial Opole
5. Opolskie Centrum Doskonalenia twp.opole.pl dostgpna 0
Nauczycieli EDUKATOR
Niepubliczna Placowka Doskonalenia
Nauczycieli Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej
6. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | www.nodn.brzeg prv.pl brak
Nauczycieli "ORBILIUSZ II strona nie dziata dostepu
w Brzegu
7 Zaktad Doskonalenia Nauczycieli brak strony internetowej brak ?
ATUT w Brzegu dostepu

Uwaga: NPZiPNZ — nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu
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Slgskie

Placowki publiczne

Lp. | Nazwa Adres internetowy Oferta Oferta
dla
NPZil
PNZ
iczba)
I, Regionalny Osrodek Doskonalenia www.wom.edu.pl dostepna 19
Nauczycieli i Informacji
Pedagogicznej "WOM" w Rybniku
2. Regionalny Osrodek Doskonalenia www.womkat.edu.pl dostepna 11
Nauczycieli "WOM" w Katowicach
3 Regionalny Osrodek Doskonalenia www.womczest.edu.pl dostepna 9
Nauczycieli "WOM" w Czgstochowie
4. Regionalny Osrodek Doskonalenia wombb.edu.pl +| dostepna 4
Nauczycieli "WOM" w Bielsku-Biatej
5. Centrum Doskonalenia Nauczycieli www.cdnsosnowiec.edu.pl | dostgpna 3
w Sosnowcu
6. CKK Aktin w Sosnowcu www.aktin.pl dostepna 2
7. Regionalny Osrodek Metodyczno- www.metis.pl dostepna 1
Edukacyjny Metis w Katowicach
8. Samorzadowy Osrodek Doskonalenia | sod.ids.czest.pl dostepna 1
w Czestochowie
9. Powiatowy Osrodek Doskonalenia podn.wodzislaw.pl ostepna 1
Nauczycieli w Wodzistawiu Slaskim
10. | Gliwicki Osrodek Metodyczny www.gom.gliwice.pl dostepna 0

Uwaga: NPZiPNZ — nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Placowki niepubliczne

Lp. | Nazwa Adres internetowy Oferta Oferta |
dla '
NPZit
PNZ
(liczba: |
1. Niepubliczna Placéwka Doskonalenia | www.kursysilesia.pl dostepna 9
Nauczycieli "PEDAGOG"
w Tarnowskich Goérach
2 Osrodek Doskonalenia Nauczycieli www.odnzawiercie.com.pl | dostepna 3
LIDER w Zawierciu
3. Centrum Doskonalenia Nauczycieli www.profesja.edu.pl dostepna 2
PROFESJA w Katowicach
4, Centrum Doskonalenia Kadr www.nowator.edu.pl dostepna 2
Oswiatowych w Gliwicach
3 Centrum Doskonalenia Nauczycieli www.zak.edu.pl dostepna 2
i Kadr Kierowniczych w Tarnowskich
Gorach
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6. Centrum Doskonalenia Umiejetnosci | www.cdun.katowice.zdzpl | dostepna 2
Nauczycielskich Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach

7. | Slaski Osrodek Doskonalenia www.oswiata.slask.pl dostepna 1
Nauczycieli "Oéwiata" w Katowicach

8. ODN Edukator Ryszard Woznica www.odn.warszawa.pl dostepna 0
w Gliwicach

0. Osrodek Szkoleniowy HELIOS www.helios.edu.pl dostepna 0
w Rybniku

10. | Niepubliczna Placéwka Doskonalenia | www.kana.gliwice.pl dostepna 0
Nauczycieli KANA w Gliwicach

11. | Slaska Szkota Treneréw "Gniazdo" www.fundacja-gniazdo.org | dostepna 0
w Katowicach

12. | Centrum Doskonalenia Nauczycieli www.procoig.com.pl dostepna 0
Osrodka Szkolenia PRO COIG
w Katowicach

13. | Zaklad Elektronicznej Techniki szkolenia.zetokatowice.pl dostepna 0
Obliczeniowej w Katowicach Sp. z 0.0
w Katowicach'

14. | Osrodek Doskonalenia i Ksztalcenia elementarz.edu.pl dostepna 0
Ustawicznego ELEMENTARZ
w Lutowce

15. | Niepubliczna Palcowka Doskonalenia | www.activeschool.pl dostepna 0
Nauczycieli ACTIVE SCHO
w Mikolowie

16. | Osrodek Edukacyjny Katolickiej Misji | www.oekmdn.effatha.pl dostepna 0
dla Niestyszacych w Bytomiu

17. | Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | www.nkjo.rybnik.pl brak 0
Nauczycieli "Centrum" w Rybniku oferty

18. | Osrodek Ustug O$wiatowych "Awans" | www.awans.lubliniec.com | dostepna 0
w Lublincu

19. | Niepubliczny Osrodek Doskonalenia | www.odn.elpax.pl dostgpna 0
Nauczycieli "Elpax" w Bytomiu

20. | Niepubliczna Placowka Doskonalenia | www.abakus-szkolenia.eu | brak ?
Nauczycieli ABAKUS w Rudzie dostepu
Slaskiej

21. | Osrodek Edukacji "NEOS" Piotr Brak strony internetowej brak
Bragiel w Czestochowie dostepu o

22. | Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Brak strony internetowe; Brak %
w Gliwicach dostepu

Uwaga: NPZiPNZ — nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktor6w praktycznej nauki zawodu. = wraz z

oferta Placéwkai DoskonaleniaNnauczycieli "VOX MAGISTRI"
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Zalgcznik 3.

Lista 165 analizowanych form doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

Wojewodztwo matopolskie

1. Wewnatrzszkolna ewaluacja ksztatcenia zawodowego.

2. Kompetencje kluczowe w ksztatceniu zawodowym.

3. Wykorzystanie wynikow egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w przygotowaniu uczniow technikum do egzaminu.

4. Krajoznawstwo 1 turystyka w szkole.

5. Wspétpraca migdzynarodowa w szkole zawodowej.

6. Metodyka tworzenia testéw multimedialnych.

7. Projekt Leonardo da Vinci sposobem na realizacj¢ uczniowskich praktyk zawodowych
Za granica,

8. Wykorzystanie wynikéw egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodouw.
w dydaktyce ksztalcenia zawodowego.

9. Wybrane metody aktywizujace w ksztalceniu zawodowym.

10. Pakiet Insert GT dla nauczycieli.

11 — 20. Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla nauczycieli uczacych teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

21 —27. Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

28. Kurs kwalifikacyjny dla opiekunéw praktyk zawodowych.

29. Zasady tworzenia programu naprawczego w zakresie podniesienia efektywnosci
ksztatcenia zawodowego.

30. Darmowe programy typu CAD do wspomagania projektowania 2D i 3D.

31. Wewnatrzszkolna ewaluacja ksztalcenia zawodowego.

32. Kierunki rozwoju ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w kontekécie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Wojewodztwo opolskie

33. Zmiany systemowe w szkolnictwie zawodowym.

34. Tworzenie programOw nauczania.

35. Warsztaty metodyczne z zakresu konstruowania kryteriow do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe etapu praktycznego w zawodzie kucharz matej gastronomii.

36. Czy jakos¢ wg norm ISO to koniecznos¢ w pracy nauczyciela?! Przygotowanie do
egzaminu zawodowego — doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela z uwzglednieniem nowe;j
podstawy programowej w zawodzie technik agrobiznesu.

37. Zatozenia do zmian w ustroju szkolnym w Polsce, z uwzglednieniem szkolnictwa
zawodowego.

38. Analiza wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w roku szkolnym
2010 w zawodach gastronomiczno-spozywczych.

39. Warsztaty z zakresu konstruowania kryteriow egzaminu zawodowego etapu praktycznego.



40. Analiza z komentarzem wynikow egzaminu praktycznego potwierdzajacego kwalifikac;
zawodowe w zawodzie technik informatyk. Propozycja zadan naprawczych.

41, Analiza z komentarzem wynikow egzaminéw zawodowych potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodach: technik ekonomista, hotelarstwa, handlowiec.

42. HACCP — konieczno$¢ czy obowigzek wdrazania w zakladach produkujacych zywnos¢?
43. Aktualne podreczniki w przedmiotach zawodach — prezentacja Wydawnictwa REA.

44. Diagnoza potrzeb edukacyjnych w szkolnictwie zawodowym. Konstruowanie PSO
z teoretycznych przedmiotow zawodowych.

45. Jako$¢ i bezpieczenistwo zywnosci i Zzywienia w Polsce.

46. Sposoby wykonania zadan i ¢wiczen oraz dob6r srodkéw dydaktycznych do wyposazenia
stanowisk pracy na lekcjach przedmiotéw ekonomiczno-rolniczych w zawodach rolniczych.
47. Jak nalezy rozumie¢ wymagania szczegdlowe zapisane w nowej podstawie programowej
w zawodach rolniczych?

48. Ewaluacja osiggnieg¢ ucznia na lekcjach przedmiotéw ekonomiczno-rolniczych
w zawodach rolniczych.

49. Cele operacyjne w zadaniach testowych.

50. Cele szczegotowe na lekcjach przedmiotéw ekonomiczno-rolniczych:

51. Konstruowanie zadan sprawdzajacych umiejetnosci opisane w standardach wymagan
egzaminacyjnych.

52. Narzedzia pomiaru dydaktycznego w nauczaniu przedmiotéw ekonomiczno-rolniczy<!
w zawodach rolniczych.

53. Jak ksztaltowaé tworcze postawy na lekcjach przedmiotéw ekonomiczno-rolniczych
w zawodach rolniczych?

54. Podnoszenie jakosci pracy nauczyciela przedmiotéw ekonomiczno-rolniczych
w zawodach rolniczych.

55. Wychowawczy wymiar programu nauczania z przedmiotow nauczania ekonomiczno-
rolniczych.

56. Konstruowanie nauczycielskich planow pracy w nauczaniu przedmiotéw ekonomiczno-
rolniczych.

57. Planowanie dydaktyczne — plan wynikowy w nauczaniu przedmiotéw ekonomiczno-
rolniczych.

58. Jak opracowa¢ program autorski z przedmiotéw ekonomiczno-rolniczych w zawodach
rolniczych.

59. Struktura konspektu i scenariusze lekcji.

60. Metody aktywizujace w edukacji zawodowe] zwigkszajace efektywnos¢ nauczania na
lekcjach przedmiotéw ekonomiczno-rolniczych w zawodach rolniczych.

61. Wyposazenie stanowisk pracy oraz dobor $rodkéw dydaktycznych i metod nauczania do
sposobow wykonania zadan i ¢wiczen w zawodach rolniczych.

62. Konstruowanie przyktadowych zadan do etapu praktycznego egzaminu zawod::

z uwzglednieniem zapiséw standardu.

63. Opracowanie pakietow edukacyjnych dla zawodu.

64. Struktura zaje¢ metoda projektu w nauczaniu przedmiotow ekonomiczno-rolniczych
w zawodach rolniczych.

65. Konstruowanie modutowych programoéw nauczania dla zawodow.

66. Problemy dydaktyczne w ksztalceniu modulowym.

67. Procedura opracowywania struktury materialu nauczania dla zawodu.

68. Podstawy pomiaru dydaktycznego w edukacji zawodowe;.

69. Jak doprowadzi¢ ucznia do sukcesu na egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe w zawodach rolniczych?
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70. Od planowania wynikowego do konstruowania zadan w ocenianiu wewngtrznym na
potrzeby oceniania zewnetrznego.

71. Stosowanie zasad pomiaru dydaktycznego warunkiem dobrego oceniania.

72. Metody aktywizujace w nauczaniu przedmiotow zawodowych.

73. Konstruowanie zadan sprawdzajacych umiej¢tnosci opisane w standardach wymagan
egzaminacyjnych w nauczanym przedmiocie.

74. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

75. Leonardo da Vinci — projekt szkoty zawodowe.

76. Ksztalcenie zawodowe — zatozenia projektowanych zmian.

77. Nowe Technologie w Edukacji dla Klubu Dyrektora Szkoty Zawodowej.

78. Dokumentacja i zarzadzanie szkolg prowadzacg ksztalcenie zawodowe w formie
modutowej", dla Klubu Dyrektora Szkoly Zawodowe;j.

79 — 80. Konferencja dla nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych zwiazana ze zmiang
ustawy o podatku od towardéw 1 ustug.

81. Konferencja dla nauczycieli przedmiotow ekonomicznych zwigzana ze zmiang ustawy
o podatku od towardw i ustug.

82. Nowoczesne trendy w nauczaniu przedmiotéw zawodowych branzy Handlowe;j.

83. Warsztaty dla nauczycieli branzy turystyczno-hotelarskiej Darmowy Internetowy System
Rezerwacji Miejsc.

84. Nowoczesne metody diagnostyki pojazdéw mechanicznych.

85. Konferencja poswiecona komunikowaniu wynikéw egzaminu potwierdzajacegc
kwalifikacje zawodowe.

86. Kursy pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

87. Wybrane zagadnienia prawa pracy.

88. Wybrane zagadnienia prawa pracy — kontynuacja.

89. Kurs (cykl) szkolen organizowany przez Opolska Okregowa Izbe Inzynierow
Budownictwa.

90. Reforma systemu o$wiaty w szkolnictwie zawodowym: szkota zawodowa — szkolg
pozytywnego wyboru.

91. Reforma systemu oswiaty w szkolnictwie zawodowym: szkola zawodowa — szkola
pozytywnego wyboru.

92. Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli zawodowo czynnych nauczycieli
zawodowo czynnych przedmiotow ogodlnoksztalcacych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych we wszystkich typach szkol.

Wojewddztwo Slaskie

93 — 113. Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych, dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, dla czynnych zawodowo nauczycieli przedmio:
ogoélnoksztatcacych i zawodowych, dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dla czynn. -
zawodowo nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych.

114. Opracowanie pakietow edukacyjnych do programéw modutowych.

115. Wykorzystanie programow modutowych w edukacji zawodowe;.

116 - Jak przygotowaé ucznia do zewnetrznego egzaminu zawodowego.

117. Etap praktyczny zewnetrznego egzaminu zawodowego w zawodzie technik mechanik.
118. Jak interpretowaé wyniki egzaminu zewngtrznego?

119 —120. Konstruowanie testow egzaminacyjnych dla przedmiotéw zawodowych.
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121. Wykorzystanie platformy e-learningowej w przygotowaniu egzaminéw zawodowych.
122. Wykorzystanie multimedialnych programow i prezentacji na zajeciach dydaktycznych
w tym w przygotowaniu do egzaminu zawodowego.

123 — 124. Plan naprawczy szkoty w oparciu o wyniki egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

125. Analiza i interpretacja wynikdéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
126. Praca samoksztalceniowa uczniow szkdt zawodowych.

127. Uznawalno$¢ wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych w krajach Unii Europejskie;.
128. Bezpieczne i racjonalne zywienie praktyczne stosowanie systemu HACCP.

129. System HACCP w zaktadach zywienia zbiorowego typu zamknigtego.

130 — 131. Metody aktywizujace w nauczaniu przedmiotéw zawodowych.

132. Aktywne metody nauczania na lekcjach przedmiotéw zawodowych.

133. Komiks jako metoda aktywizujgca w nauczaniu przedmiotéw ekonomicznych.

134. Wykorzystanie metod aktywizujacych w ksztalceniu zawodowy.
135 — 136. Innowacyjne strategie i metody ksztalcenia zawodowego.
137 — 138. Jezyk obcy jako element ksztatcenia zawodu.

139. Informacja edukacyjna i zawodowa.

140. Pomiar dydaktyczny z podstaw przedsigbiorczosci.

141. Pomiar dydaktyczny w praktyce szkolne;j.

142. Diagnozowanie umiej¢tnosci uczniow (budowanie planéw wynikowych, konstruowanie
testow i zadan, opracowanie ich wynikéw, przygotowanie ucznia do egzaminu zewngtrznego.
143. Wymagania edukacyjne (kryteria sprawdzania i oceniania a potrzeby ucznia).

144. Test dydaktyczny w ksztatceniu zawodowym.

145. Projektowanie pracy uczniéw na podstawie wynikéw egzaminu zawodowego.

146 — 147. Nowa jakos¢ w edukacji zawodowe;.

148. Przedmioty ekonomiczne — Przyktady dobrych praktyk.

149 - 150. Edukacja ekonomiczna w nowej podstawie programowej.

151. Wybdr, modyfikacja i opracowanie przez szkoty wiasnych programéw nauczania.

152. Konstruowanie programow nauczania dla zawodu.

153. Planowanie i organizacja ksztalcenia zawodowego wedlug modutowego programu
nauczania.

154. Ksztatcenie umiejetnosei kluczowych uczniow na lekcjach przedmiotéw zawodowych.
155, Sztuka Carvingu.

156. Kurs Carvingu I stopnia.

157. Techniki sporzadzania napojow mieszanych — kurs barmanski.

158. Warsztaty baristyczne.

159. Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

160. Komputerowe wspomaganie projektowania AutoCAD (czgs¢ 1).

161. Komputerowe wspomaganie projektowania AutoCAD (czgs¢ 2).

162. Realizacja ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

163. Metodyka pracy wyktadowcoéw na pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowe
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