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Wstep

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do
zycia, ksztatltowanie umiejgtnosci zawodowych, osobowych oraz postaw.
Na nauczycielach i instruktorach praktycznej nauki zawodu cigzy obo-
wigzek dobrego przygotowania uczniow do wejscia w doroste zycie.
W zwigzku z tym roli nauczyciela czy instruktora przypisanych jest pigc¢
podstawowych funkcji':

wychowawcy,
opiekuna,
dydaktyka,
badacza,
innowatora.

Zgodnie z wyzej wymienionymi funkcjami nauczyciel/instruktor
powinien skutecznie uczy¢, ksztattowaé postawy uczniéw, dbac¢ o nich,
pomaga¢ im w trudnych sytuacjach czy przygotowywac do zmian, ktore
zachodza na rynku pracy. Powinien réwniez wprowadza¢ nowe metody
nauczania oraz sprawdzac 1 weryfikowa¢ swoja wiedze. Moze si¢ do tego
przyshuzy¢ projekt pt. Praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu w przedsigbior-
stwach, ktory zaktada odbycie przez nauczycieli i instruktorow dwuna-
stodniowych stazy w firmach. Dzigki tym praktykom beda oni mogli uak-
tualni¢ swoja wiedze oraz zdoby¢ nowe, potrzebne umiejegtnosci, spetnia-

jac tym samym funkcj¢ badacza i1 innowatora. Poszerzenie kompetencji

1'S. Kaczor, Wielo$¢ drog ksztalcenia zawodowego i nowe zadania nauczycieli, Szczecin 2002.
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nauczycieli, dzieki odbytym stazom, przyczyni si¢ do lepszego przygoto-
wania ich uczniéw do przysztej pracy w zawodzie.

Praktyki i staze stanowig integralne ogniwo procesu ksztalcenia
zawodowego. Podczas odbywania praktyk uczniowie sprawdzaja swoja
teoretyczng wiedzg w praktyce. Nauczyciele, ktorzy wezma udzial w ni-
niejszym programie, beda musieli wcieli¢ si¢ w role swoich ucznidow.
Poznaja dzigki temu nowoczesng strukture organizacyjng przedsigbior-
stwa, nowe technologie i techniki stosowane w firmach. Dzigki udziatowi
w stazu i zdobytej w jego trakcie wiedzy, beda mogli dostosowaé proces
ksztatcenia do zachodzacych w gospodarce i na rynku pracy zmian.

Niniejszy program stazu zostal opracowany zgodnie z wymogami
zawartymi w ustawach i1 rozporzadzeniach regulujacych funkcjonowanie
polskiego szkolnictwa zawodowego. Pod uwage zostaly wzigte rowniez
raporty z dyskusji panelowych przeprowadzonych przez ekspertow z ob-
szaru szkolnictwa zawodowego oraz rynku pracy. W trakcie tych dyskusji
zostaly omowione takie tematy jak:

Efekty ksztatcenia zawodowego.
Kompetencje nauczycielskie.
Tworzenie Programu stazu.
Rola opiekuna stazu.

Realizacja stazu.

Mozliwosci zaliczenia stazu.

Podczas tworzenia Programu wzigto rowniez pod uwagg szereg
raportow opracowanych przez m.in. Polskag Agencj¢ Rozwoju Przedsig-
biorczosci, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-

wicznej, Gléwny Urzad Statystyczny czy ManpowerGroup. Raporty te
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dotycza przede wszystkim sytuacji na rynku pracy, funkcjonowania sys-
temu edukacji zawodowej oraz rozwoju lokalnego w Polsce.

Niniejszy program stazu zostal opracowany dla nauczycieli i in-
struktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych ksztatcenie w kie-
runkach przyrodniczych. Dlatego wazng kwestig jest okre$lenie, ktére
z zawodow naleza do tego obszaru. Aby rozwigzac ten problem, skorzy-
stano z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i podzielono zawo-
dowe kierunki na obszary:

rolniczy,
lesny,
ochrona §rodowiska.

Program stazu zostat podzielony na osiem rozdziatéw. Pierwsze
cztery dotycza tematyki szkolnictwa zawodowego, sytuacji na rynku pra-
cy, kompetencji nauczycieli i absolwentow szkol zawodowych oraz
wspotpracy szkot z przedsiebiorstwami. Harmonogram oraz zadania sta-
zowe, jak 1 prawa 1 obowiazki spoczywajace na opiekunie stazu, stazyscie
1 pracodawcy zostaly przedstawione w rozdziale pigtym. Scenariusze
konkretnych zadan, z wyznaczonymi celami, opisem potrzebnych mate-
riatdw, przebiegu stazu i ewentualnych uwag zawiera rozdzial szosty.
Integralng czescia Programu stazu jest dokumentacja, do ktorej naleza:
formularz informacyjny, indywidualny plan stazu, karta zadan, karta sa-
mooceny, raport opiekuna stazu, karta projektu oraz ocena opiekuna sta-
zu. Cala dokumentacja znajduje si¢ w zalacznikach do niniejszego pro-

gramu stazu.



Rozdziat 1.

Szkolnictwo zawodowe

Poczatki zinstytucjonalizowanego szkolnictwa zawodowego Sig-
gaja XIX wieku, kiedy to mtodzi chtopcy szkolili si¢ w zawodach rze-
mie$lniczych. Po pierwszej wojnie $wiatowej zostata przeprowadzona
reforma szkolnictwa, ktora ujednolicita system o$wiaty w Polsce. W ra-
mach szkolnictwa zawodowego funkcjonowaly woéwcezas czteroletnie
gimnazja zawodowe oraz zawodowe szkoty doksztaicajqcez.

W 1961 roku wydano nowg ustawe o rozwoju systemu o$wiaty, na
mocy ktérej powstaty zasadnicze szkoty zawodowe oraz szkoty przyspo-
sobienia rolniczego. Gtéwnym celem komunistycznego szkolnictwa byto
wyksztatcenie wykwalifikowanego robotnika w duchu socjalizmu. Do lat
80. XX wieku najwiecej uczniow ksztalcito si¢ wtasnie w szkotach zawo-
dowych?®.

Transformacja ustrojowa zapoczatkowana w 1989 roku wywar-
ta wpltyw réwniez na szkolnictwo zawodowe. Od tego momentu odno-
towywano spadek liczby zasadniczych szkot zawodowych, jak
I uczniow do nich ucze¢szczajacych. Zwigzane to bylo ze zmianami,
jakie zaszly w polskiej gospodarce, oraz checig poszerzania wiedzy
2 R. Wroczynski, Dzieje oswiaty polskiej 1795-1945, Warszawa 1987.

¥ R. Smolski, M. Smolski, E. Stadtmiiller, Stownik Encyklopedyczny. Edukacja Obywatelska,
Wydawnictwo Europa 1999.
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ogblnej wsérod mtlodziezy. Do konca XX wieku systematycznie rosta
natomiast liczba szkot zawodowych (technikow i licedw profilowa-
nych) oraz policealnych. Tendencja ta zmienita si¢ jednak na przeto-
mie 2004 i 2005 roku. Od tego czasu liczba szkét zawodowych oraz
policealnych systematycznie maleje. Jedynie w szkotach policealnych
odnotowuje si¢ aktualnie wzrost liczy ucznidow, przy jednoczesnym
spadku liczby szkot®. Wykresy zamieszczone na kolejnych stronach
obrazuja liczbg szkot zawodowych (do ktérych zaliczono w zestawie-
niu: zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty policealne, placowki ksztat-
cenia zawodowego oraz szkoly zawodowe — technika, technika uzu-
petniajace licea profilowane) oraz liczb¢ ucznidw uczeszcezajacych do

tych placowek w latach 1990-2012.

* Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, Gtowny Urzad Statystyczny, War-
szawa 2012, www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/e_oswiata_i_wychowanie_2011-2012.pdf
[data dostepu: 11.02.2013].



Wykres 1. Liczba szkot zawodowych w latach 1990-2012

m1990r. m2000r. m2005r. m2012r.

7513

3065

1897 1872

szkoty zawodowe szkoty policealne placowki ksztatcenia zasadnicze szkoty zawodowe
zawodowego

Zrodo: opracowanie wlasne na podstawie O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012
www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/e_oswiata_i_wychowanie_2011-2012.pdf [data dostepu: 11.02.2013].



Wykres 2. Liczba ucznidéw uczeszczajacych do szkot zawodowych w latach 1990-2012 (w tys.)
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Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012
www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/e_oswiata_i_wychowanie_2011-2012.pdf [data dostepu: 11.02.2013].
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Program nauczania

Podstawa ksztalcenia zawodowego w Polsce jest Podstawa pro-

gramowa ksztafcenia w zawodach zatwierdzana przez Ministra Edukacji

Narodowej. Wszelkie realizowane w szkotach programy nauczania opra-

cowywane sg w oparciu o nig.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 lutego 2012 roku

okresla zakres ksztatcenia dla wszystkich zawodéw. Obejmuje ono nizej

wymienione obszary:

Bhp:

znajomos$¢ pojec, ktore sa zwigzane z bezpieczenstwem
I higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg i ochrong §ro-
dowiska;

znajomo$¢ zadan oraz uprawnien instytucji i stuzb, kto-
rych dzialalno$¢ zwigzana jest z obszarem pracy i ochro-
ny Srodowiska;

wiedza na temat praw i obowigzkow pracownika, jak
i pracodawcy w zakresie bhp;

przewidywanie zagrozen oraz okreslanie skutkow dla
zdrowia 1 zycia cztowieka w zwigzku z wykonywaniem
prac zawodowych;

umieje¢tnos¢ organizacji wlasnego stanowiska pracy;
wiedza na temat $§rodkéw ochrony indywidualnej, jak
i zbiorowej;

znajomo$¢ podstaw pierwszej pomocy.
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Zaktadanie oraz prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej:
wiedza na temat funkcjonowania gospodarki;
orientowanie si¢ w obowigzujacych przepisach prawa
pracy, prawa w zakresie podatkéw 1 autorstwa oraz pra-
wa w dziedzinie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
wiedza na temat przedsigbiorstw, ktére funkcjonuja
W branzy;
zdolno$¢ przygotowywania dokumentacji, ktora jest
niezbedna do prowadzenia wlasnej dziatalnosci,
obslugiwanie urzadzen biurowych;
znajomo$¢ dzialan marketingowych oraz umiejetnosé
wykorzystania tej wiedzy w praktyce.

Jezyk obcy:
znajomos$¢ jezyka obcego,
umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi ustnych oraz pi-
semnych w jezyku obcym,
umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy potrzebnych ob-
cojezycznych zrodet.

Kompetencje interpersonalne i osobiste:
znajomos¢ oraz respektowanie zasad kultury i etyki;
posiadanie takich zdolnosci jak:

— kreatywnosc¢,

— odpowiedzialnos$¢,

— otwarto$¢ na zmiany,

— radzenie sobie w sytuacjach stresowych,
— przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

— przewidywanie skutkow podjetych decyzji;
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umiejetnos¢ wspodlpracy;
znajomo$¢ etapow 1 metod negocjacyjnych oraz umie-
jetnos¢ mediacji;
umiejetnos¢ pozyskiwania wartosciowych informacji,
ktore maja celu doskonalenie kompetencji zawodowych.

Organizacja prac zespotow:
umiejetnos¢ planowania pracy;
umiejetnos¢ wyboru oséb do wykonania konkret-
nych zadan;
zdolno$¢ kierowania pracg zespotu oraz jej oceniania;
umiejetnos¢ doboru rozwigzan technicznych oraz orga-
nizacyjnych tak, aby pozytywnie przyczynialy si¢ do
efektywnej pracy zespotu®.

Rozporzadzenie to okresla rowniez efekty uczenia dla 8 obszarow
ksztatcenia, jakimi s3:

obszar administracyjno-ustugowy,

obszar budowlany,

obszar elektryczno-elektroniczny,

obszar mechaniczny i gorniczo-hutniczy,

obszar rolniczo-lesny z ochrong srodowiska,

obszar turystyczno-gastronomiczny,

obszar medyczno-spoteczny,

obszar artystyczny.

% Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. z dnia 17 lutego 2012 r.) www.bip.men.gov.pl/images/stories/
rozp/7_02 ppkzaw.pdf [data dostgpu: 08.02.2013].
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W rozporzadzeniu zostaly wyszczegdlnione réwniez wszystkie
zawody z kazdego obszaru ksztalcenia. Do obszaru rolniczo-lesnego
z ochrong $rodowiska nalezg takie zawody jak:

operator maszyn lesnych,

rybak $rodladowy,

technik rybactwa srodladowego,
rolnik,

technik agrobiznesu,

technik rolnik,

pszczelarz,

technik pszczelarz,

ogrodnik,

technik ogrodnik,

technik agrobiznesu,

technik ochrony srodowiska,
technik weterynarii,

technik rybotowstwa morskiego,
technik hodowca koni,

technik architektury krajobrazu,
technik inzynierii §rodowiska i melioracji,
florysta,

technik geolog.

Program realizowany w tych zawodach obejmuje takie kwestie jak:
obstuga maszyn stosowanych w pracach lesnych;
wykonywanie prac rybackich;
kierowanie produkcja rolnicza, pszczelarska;
organizacja i prowadzenie agrobiznesu;

ocena stanu §rodowiska;
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wykonywanie prac zwigzanych z ochrong srodowiska;
hodowla i inseminacja zwierzat;

wykonywanie ustug weterynaryjnych;
zagospodarowanie zasobow lesnych;
organizowanie produkcji rolniczej;
organizowanie prac ogrodniczych;

organizacja chowu i hodowli koni;

szkolenie koni;

projektowanie obiektéw architektury krajobrazu;
prowadzenie robot melioracyjnych;
wykonywanie prac geologicznych;
wykonywanie kompozycji florystycznych.

Oddajmy gtos uczniom - opinie na temat
szkolnictwa zawodowego

Wybor dalszej drogi po zakonczeniu nauki w gimnazjum jest
wazng decyzja dla kazdego ucznia. Zdeklarowanie si¢ jest zwigzane
z wejsciem na konkretng $ciezke edukacji.

Wigkszo$¢ uczniéw za powdd swojego wyboru podaje cheé wy-
konywania danego zawodu (82% badanych)®, reszta deklaruje, ze ich wy-
bor kierowany jest checig nauki w konkretnej szkole.

Proszeni o podanie motywéw wyboru zawodu uczniowie, ktorzy wzie-

li udziat w wyzej wspomnianych badaniach, wymieniaja przede wszystkim':

® Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
wsrod uczniow szkol zawodowych metodg wywiadow wspomaganych komputerowo,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2011 www.men.gov.pl/images/stories/pdf/
raporty/raport_uczniowie.pdf [data dostepu: 01.02.2012].

" Ibidem.
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ogoblne zainteresowanie konkretnym zawodem,

szans¢ na znalezienie pracy w danym zawodzie,

dobre zarobki zwigzane z wykonywaniem konkretnego zawodu,
tradycje rodzinng / presj¢ rodziny,

mode na dany zawdd.

Przy wyborze szkoty najczgéciej powtarzajace si¢ motywy przed-

stawiajg si¢ nastqpujqcog:
upodobanie sobie konkretnej szkoty,
usytuowanie szkoty w poblizu miejsca zamieszkania,
moda / ranking szkot,
mozliwo$¢ dalszego rozwoju po zakonczeniu edukacji w tej
szkole,
tradycja rodzinna / presja rodziny.
Szkota, ktora najlepiej odpowiada uczniom, to taka placéwka, kto-
ra ma pewne atrybuty. Najwazniejsze z nich wedtug opinii uczniow to:
ciekawie prowadzone lekcje,
sprawiedliwi nauczyciele,
ciekawe praktyczne zajecia,
odpowiednie wyposazenie stanowisk,
poziom nauczania.

Uczniowie ksztatcacy si¢ w szkotach zawodowych w wiekszos$ci
przypadkow (89%) sa zadowoleni ze swojego wyboru i poleciliby szkote
/ kierunek zawodowy swoim znajomym?°.

Uczniowie zadowoleni sg rowniez z programu nauczania. Ponad

potowa badanych uczniéw uwaza, Zze program nauczania bierze pod uwa-
8 -
Ibidem.

® Ibidem.
19 1hidem.



Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu

ge nowoczesne rozwigzania technologiczne. Jednak 24% uczniéw jest
innego zdania (zob. wykres 3.). Sg to w wigkszo$ci uczniowie ksztatcacy

si¢ w zawodowych kierunkach takich j ak™™:

—

turystyka i hotelarstwo,
2. les$nictwo,

3. rybactwo,

4. inzynieria Srodowiska,
5. wldkiennictwo.

Wykres 3. Opinia uczniéw na temat tego, czy szkoty w programie nauczania uwzgled-
Niaja nowoczesne rozwigzania technologiczne

| tak
M nie

I nie wiem

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia
zawodowego w Polsce. Raport koricowy, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa
2011, www.men.gov.pl/images/stories/pdf/raporty/raport%20koncowy_tematyczny_final.pdf
[data dostgpu: 01.02.2013].

1 1bidem.



Rozdziat 2.

Absolwent na rynku pracy

Dzisiejszy rynek pracy nie jest faskawy wobec absolwentow szkot
zawodowych. Dla pracodawcow liczy si¢ dzi$ przede wszystkim tak zwa-
ny talent zawodowy, rozumiany jako konkurencyjno$¢ pracownika.

Pracownik konkurencyjny to osoba, ktéra pragnie by¢ zawsze lep-
sza od innych'?:

lepiej wyksztalcona;

lepiej zorganizowana;

posiadajaca wigkszy zasob umiejetnosci oraz kompetencji;
catkowicie podporzadkowana celom, jakie zostalty wyznaczo-
ne w przedsigbiorstwie.

W 2012 roku zostaty przeprowadzone badania Niedoboru talentow
na rynku pracy przez ManpowerGroup — $wiatowg agencj¢ doradztwa
personalnego. Wedtug tych badan w Polsce najwigkszym niedoborem
talentow dotknigte sg nastepujace zaWOdy13:

inZynierowie,
pracownicy dziatow IT,

YWwyksztalcenie pracownikéw a pozycja konkurencyjna przedsiebiorstw, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2010. www.badania.parp.gov.pl/files/74/75/76/
487/494/10557.pdf [data dostgpu: 06.02.2013].

BNiedobér talentéw, wyniki badania, ManpowerGroup, Warszawa 2012 www.candidate.
manpower.com/wps/wcm/connect/PLCampus/8b5ddd004bc170fbb7abbflabeefe959/Niedob
or_talentow 2012 pl.pdf?MOD=AJPERES [data dostgpu: 06.02.2013].



Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu

wykwalifikowani pracownicy fizyczni,

szefowie kuchni,

technicy (w tym technicy z dziedzin przyrodniczych),
menedzerowie projektow,

kierowcy,

operatorzy maszyn (w tym operatorzy maszyn rolniczych),
przedstawiciele handlowi,

ksiggowi 1 pracownicy dziatu finansow.

Ze wzgledu na to, ze wérod zawodow z niedoborem talentow (ro-
zumianym jako wczesniej wspomniana konkurencyjnos$¢ pracownika)
znalazty si¢ profesje zwigzane z obszarem przyrodniczym oraz ze
w wigkszosci wojewodztw w Polsce zawody te naleza do zawodow nad-
wyzkowych (zob. tabela 1.), konkurencyjno$¢ przyszitych pracownikow

jest cecha, na ktorg pracodawcy zwracajg szczegdlng uwagg.

Tabela 1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe z obszaru przyrodniczego wedlug woje-

wodztw
Wojewodztwo Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe
rolnik
. technik mechanizacji rolnictwa
1 sadownik .
dolnoslaskie oarodnik drzewiarz
g technik ochrony srodowiska
rolnik upraw mieszanych
kujawsko-pomorskie technik rolnik
I P technik mechanizacji rolnictwa
rolnik
. mechanik maszyn rolniczych
lubelskie technik ogrodnik
technik mechanizacji rolnictwa
lubuskie rolnik operator maszyn rolniczych
Iodzkic tech_mk ochrony §rodowiska
rolnik
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matopolskie technik ochrony srodowiska
mazowieckie rolnik
opolskie florysta rolnik

technik rolnik

podkarpackie technik agrobiznesu
technik lesnik
rolnik
podlaskie florysta specjalista ds. ochrony $rodowiska

technik ochrony $rodowiska

pomorskie florysta rolnik

rolnik

swigtokrzyskie .
operator maszyn rolniczych

rolnik

warminsko-mazurskie - N .
technik mechanizacji rolnictwa

wielkopolskie ogrodnik rolnik
P geolog technik ochrony $rodowiska
rolnik

zachodniopomorskie

technik ochrony srodowiska

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych: Zawody deficytowe i nadwyzkowe,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy, Warszawa 2012,
www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-
i-nadwyzkowe/rok-2012/ [data dostepu: 06.02.2013].

Sytuacja zawodowa absolwentéw

Sytuacj¢ zawodowa miodych ludzi w wieku 18-24 lat po ukon-
czeniu edukacji w poréwnaniu z reszta grup wiekowych przedstawia
tabela 2. Wedhlug jej danych mtodzi absolwenci stanowia najwigkszy
odsetek bezrobotnych.
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Tabela 2. Samookreslenie sytuacji zawodowej wedtug wieku i ptci (w %)

Wi
s 9% 1824 = 25-34 3544 4554 55-59/64 Ogolem
ytuacja
Nauka 54,1 2,4 0,1 0,0 0,1 9,9
Praca

W _niepetnyetat | 45 2,6 1,9 3,1 3,9 3,1

E

7 Praca 267 | 779 | 806 | 667 | 390 59,5

c — pelny etat

74| Przerwa w pracy 0,8 1,7 1,9 1,5 15 15

Y

7 Bezrobotni 166 | 139 | 11,5 | 147 10,6 133

N

| Dom 05 0,9 1,8 2,9 1,9 1,6
Renta 1,4 2,0 38 95 23,1 8,0
Emerytura 0,1 0,1 0,7 4,2 24,2 6,0
Nauka 62,6 37 05 01 0,0 12,0
_Praca 6,7 6,1 49 45 3,6 5,2

— niepelny etat

K Praca 156 | 568 | 683 | 64,7 36,9 51,0

0 — pelny etat

? Przerwa w pracy 11 55 2,5 1,8 1,6 2,7

E Bezrobotni 146 | 170 | 133 | 11,9 11,1 138

Y Dom 6,0 162 | 134 | 117 11,8 12,2
Renta 0,8 1,3 1,7 8,3 18,5 53
Emerytura 0,0 0,1 0,1 14 21,9 35

Zrédto: A. Szczucka, K. Turek, B. Worek, Ksztalcenie przez cale zycie, Warszawa 2012,
www.bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20121128143313/Kszta_cenie_przez_ca_
e ycie.pdf?1354109622 [data dostepu: 31.01.2013].

Na pelnym etacie pracuje wiecej mezczyzn niz kobiet. Wiecej kobiet
natomiast kontynuuje nauke. Réwniez wigcej kobiet niz mezczyzn w wieku
18-34 lat pozostaje w domu. Jest to zapewne zwigzane z kulturowym uwa-

runkowaniem roli kobiet. Role spoteczne uwarunkowane plcig wspotczesny
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$wiat stara si¢ modyfikowac. Mezczyzni coraz czesciej zajmujg si¢ domem,
opiekuja dzie¢mi, kobiety natomiast spetniajg si¢ zawodowo.

Niepokojace dla mlodych ludzi sg dane statystyczne dotyczace
bezrobocia w Polsce. W grudniu 2012 roku wedtug Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej na jedno wolne miejsce pracy przypadato 30 oséb
bezrobotnych. Stopa bezrobocia w styczniu 2013 roku wynosita 13,4%
i byta 0 0,9% wyzsza niz w grudniu 2012 roku™.

Pocieszajacy jest jednak fakt, ze do urzgdow pracy w 2012 roku
trafito o 3,1% wigcej ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem zawodowym
niz w roku poprzednim. Dla oséb bez zawodowego wyksztatcenia odno-
towano spadek ofert pracy az o 18% (liczby ofert pracy dla zawodow

z obszaru przyrodniczego przedstawia tabela 3.).

Tabela 3. Liczba ofert pracy dla wybranych zawodow w 2012 roku

Liczba ofert pracy w 2012 roku

Specjalisci (w tym specjalisci z dziedziny 3598
ochrony przyrody)

Technicy 3857
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 187
Operatorzy maszyn (w tym operatorzy 4374
maszyn lesnych)

Zrédlo: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy, Zawody
deficytowe i nadwyzkowe, Warszawa 2012, www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-
sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/rok-2012/ [data dostepu:
06.02.2013].

14 Bezrobocie rejestrowane w Polsce — raport miesieczny grudzier 2012, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy, Warszawa 2013, www.mpips.gov.pl/
analizy-i-raporty/bezrobocie-rejestrowane-w-polsce/r2012/ [data dostepu: 06.02.2013].
Y5 Zawody deficytowe i nadwyzkowe, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament
Rynku Pracy, Warszawa 2012, www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/ raporty-sprawozdania/
rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/rok-2012/ [data dostgpu: 06.02.2013].
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Dla absolwentoéw szkot zawodowych, ktorzy ukonczyli ksztalcenie
w zawodach powigzanych z obszarem przyrodniczym, duza szansa na
znalezienie pracy jest rozwoj tak zwanej ,,zielonej gospodarki”. Definicja
tego pojecia brzmi: ,,jest to gospodarka przyczyniajgca si¢ do poprawy
dobrobytu cztowieka i zwickszenia sprawiedliwo$ci spotecznej, znacznie
zmniejszajaca jednoczes$nie zagrozenia dla srodowiska i niedobdr zaso-
bow™®. Dzieki dyrektywom Unii Europejskiej’ zielona gospodarka nie-
ustannie si¢ rozwija, a wraz z nig poszerzaja swoja dziatalno$¢ tak zwane
zielone zawody. Naleza do nich przede wszystkim®:

technik les$nik,

technik ochrony srodowiska,
technik agrobiznesu,

technik ogrodnik,

technik rolnik,

technik mechanizacji rolnictwa.

Dzigki zwrdceniu uwagi przez glowy panstw na potrzebe stworze-
nia naktadow finansowych na poszerzenie dziatalnosci zielonej gospodar-
Ki powstaja nowe miejsca pracy, zwigzane gtdownie z ekologig i ochrong
srodowiska. Ich liczb¢ w dziedzinie obszaru przyrodniczego przedstawia
tabela 4.

W strone zielonej gospodarki, w strong zréwnowazonego rozwoju i zlikwidowania
ubostwa, synteza na uzytek decydentow, UNEP, Warszawa 2011.

Y Np. Strategia Europa 2020.

¥ Analiza regionalna przedsiebiorstw w zakresie zapotrzebowania na zawody zwigzane
z zielong gospodarkq, w tym zielone miejsca pracy w wojewddztwie podlaskim, Wojewodzki
Urzad Pracy, Biatystok 2012, www.up.podlasie.pl/uploads/projekteduzaw/analizaregionalna
zmp.raport.pdf [data dostepu: 06.02.2013].
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Tabela 4. Szacunkowe dane odnoszace si¢ do liczby wolnych ,,zielonych miejsc pracy”
w obszarze przyrodniczym

Obszar zwiazany z ksztalceniem Szacowana liczba potrzebnych osob /
w zakresie przyrodniczym wolnych miejsc pracy
Ochrona $rodowiska 373832 osoby
Ochrona powietrza i klimatu 46874 osoby
Ochrona gleb i wod 9003 osoby
Ochrona krajobrazu (w tym architektura 2050 os6b
krajobrazu)
Ustugi srodowiskowe 118411 osob

Zarzgdzanie florg i faung
(w tym rolnictwo, pszczelarstwo, rybac- | 6497 osob
two, hodowla koni)

Le$nictwo 1747 os6b

Zrodto: Zatrudnienie i rozwéj lokalny w Polsce w kontekscie zmian klimatycznych, Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego. Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecz-
nym, Warszawa 2011, www.efs.gov.pl/Wiadomosci/Documents/RaprtOECDZatrudnienie
irozwojlokalny.pdf [data dostepu: 06.02.2013].

Absolwent vs pracodawca

Absolwenci szkoét zawodowych pierwszy kontakt z pracodawca
maja juz w trakcie nauki, kiedy zostaja skierowani na praktyki do zakla-
dow pracy. Maja oni szans¢ poznaé strukture przedsigbiorstwa, zakres
obowiazkow oraz zdoby¢ praktyczng wiedze na temat zawodu, ktory beda
w przysztosci wykonywac.

Wedtlug badan przeprowadzonych przez wczesniej wspomniany

Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej co
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czwarte przedsigbiorstwo wspolpracuje ze szkolami zawodowymi'®. Naj-
popularniejszg formg wspotpracy jest organizacja praktyk zawodowych.
Rodzaje dziatan, jakie w jej ramach prowadza przedsigbiorstwa, przed-

stawia wykres 4.

Wykres 4. Dziatania przedsi¢biorstw w ramach organizacji praktyk dla uczniow

posiadanie programu ksztatcenia
zawodowego dla uczniow, ktorzy
przyjmowanisg na praktyke

3%

posiadanie programu praktyk dla 6%
uczniow

znajomosé wymagan zwigzanych z
wyposazeniem technicznym stanowisk
pracy uczniow

8%

realizowanie praktyk zgodnie z
programem praktyk zatgczonym do
umowy ze szkotg.

3%

zapewnienie odpwiedniego wyposazenia 6%
stanowisk pracy uczniow podczas praktyk

0% 20% 40% 60% B80% 100%

Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z bada-
nia wérdd przedsigbiorstw metoda wywiadow telefonicznych CATI, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Warszawa 2011, www.men.gov.pl/images/stories/pdf/raporty/raport_ pracodaw-
cy_ilosciowe_finl.pdf [data dostepu: 06.02.2013].

Y Badanie finkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
wsrod  przedsigbiorstw metodg wywiadow  telefonicznych CATI, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Warszawa 2011, www.men.gov.pl/images/stories/pdf/raporty/raport_ pracodawcy
_ilosciowe_finl.pdf[data dostgpu: 06.02.2013].
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Pracodawcy w ramach praktyk zapewniaja przede wszystkim od-
powiednie wyposazenie stanowisk pracy oraz realizacj¢ zadan praktycz-
nych na podstawie programu praktyk, ktory przekazuje im szkota.

Podstawowg kwestia zwigzang z relacjg, w jakiej pozostajg absol-
wenci i potencjalni pracodawcy, jest wiedza w zakresie opinii uczniéw
| pracodawcow na temat przygotowania absolwentéw do podjgcia pracy
w zawodzie. Jak pokazuja wykresy 5. 1 6., opinie te calkowicie roznig si¢
od siebie.

Az 78% ucznidw szkot zawodowych, ktorzy wzigli udzialt w ba-
daniu, uwaza, ze ich przygotowanie do podj¢cia pracy jest dobre. Nato-
miast jedynie 14% pracodawcow popiera opini¢, ze absolwenci majg do-

bre przygotowanie.



Wykresy 51 6. Opinie uczniéw i nauczycieli na temat przygotowania absolwentéw do pracy w zawodzie

Opinia ucznidow na temat tego, czy sg dobrze

. . Opinia pracodawcdédw na temat tego,
przygotowani do pracy w zawodzie

czy uczniowie sg dobrze
przygotowani do pracy w zawodzie

M zdecydowanie
tak

2% 2%

M raczej tak

Hraczej nie

M zdecydowanie
nie

mtrudno
powiedziec¢

Zrodto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsrod przedsigbiorstw metoda wywiadow
telefonicznych CATI, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2011 [data dostepu: 06.02.2013].
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Jak wskazuja wyniki badan, opinie uczniéw i pracodawcow cat-
kowicie rozmijaja si¢ ze soba. Oznacza to, ze edukacja zawodowa nie
przygotowuje uczniéow do podjecia podzniejszej pracy. Zorganizowane
W przedsigbiorstwach staze 1 praktyki dla uczniéw rowniez nie rozwigzujg
tego problemu.

Do gtéwnych przyczyn zwigzanych z nieodpowiednim przygoto-
waniem absolwentow do pracy pracodawcy zaliczaja przede wszystkim?’:

brak wiedzy merytorycznej,

brak umiejetnosci informatycznych,
brak umiejetnosci komunikacyjnych,
brak znajomosci jezykow obcych,
brak umiejetnos$ci interpersonalnych,
brak motywacji 1 zaangazowania.

Pracodawcy cenig sobie natomiast posiadanie takich kwalifikacji jak21:

doswiadczenie zawodowe,
ukierunkowane wyksztatcenie zawodowe,
dyspozycyjnos¢ czasowa,

referencje od poprzednich pracodawcow.

Brak dobrego przygotowania absolwentow do podjecia pracy
zawodowej ma wpltyw na biezacg sytuacje na rynku pracy. Pracodawcy
nie chcg zatrudnia¢ na state pracownikow z brakiem aktualnej wiedzy
czy umiejetnosci interpersonalnych. Aby absolwenci byli odpowiednio
przygotowani, najpierw nalezy dobrze przygotowac nauczycieli. Ni-
niejszy program stazu ma na celu uaktualnienie wiedzy nauczycieli
20 Niedobor talentow — wyniki badar, ManpowerGroup, Warszawa 2012, www.candidate.
manpower.com/wps/wcm/connect/8b5ddd004bc170fbb7abbflabeefe959/Niedobor_talentow
2012_pl.pdf?MOD=AJPERES [data dostepu: 06.02.2013].

2! Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
wsrod przedsigbiorstw..., 0p.Cit.
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I instruktorow praktycznej nauki zawodu. Nauczyciele i instruktorzy
poprzez odbycie stazu w przedsi¢biorstwach zdobgda wiedz¢ na temat
niezbednych kompetencji i umiejetnosci, jakimi powinni cechowac si¢
pracownicy. Dobrze przygotowany nauczyciel czy instruktor moze
rownie dobrze przygotowaé swoich wychowankow do przysztej zawo-

dowej pracy.



Rozdziat 3.

Nauczyciel i absolwent XXI wieku

Ksztalcenie zawodowe to bardzo specyficzny dzial w systemie
edukacji. Wymaga od nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du ciaglej aktualizacji wiedzy. Niestety, w rzeczywisto$ci nie zdarza si¢
to czgsto. Kompetencje oraz umiejetnosci nauczycieli, ktore przekladaja
si¢ na zdobytg wiedzg merytoryczng i praktyczng absolwentow, nie sa

kompatybilne z zapotrzebowaniami rynku pracy®.

Kompetencje nauczycielskie

Niezmiennie jakos¢ ksztatcenia zalezy w duzej mierze od nauczy-
ciela, jego kwalifikacji, wiedzy, doSwiadczenia oraz zaangazowania. We-
dhug ekspertow, ktorzy przeprowadzili dyskusje panelowe na temat m.in.
oceny kompetencji, najwazniejszych deficytéw oraz mozliwosci kadry
ksztatcacej szkot zawodowych, dzisiejszy nauczyciel to w wigkszosci

przypadkow bierny teoretyk, ktory trafit do szkoty zaraz po skonczeniu

%2 Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
wsrod przedsigbiorstw metodg wywiadow telefonicznych CATI, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2010 oraz Niedobor talentow,
wyniki badania, ManpowerGroup, Warszawa 2012.
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studiow i nie mial mozliwosci weryfikacji swojej wiedzy®®. Oczywiste
jest to, ze powyzszy opis nie dotyczy wszystkich nauczycieli ksztatcacych
w szkotach zawodowych. Jest to jednak problem, ktory zostal zauwazony
i zasygnalizowany podczas dyskusji panelowych.
Eksperci zwrdcili réwniez uwage na deficytowe kompetencje na-

uczycieli, do ktorych naleza ich zdaniem?®*:

otwarto$¢ na zmiany;

che¢ ustawicznego doskonalenia;

che¢ poszerzania swoich kompetencji;

otwarto$¢ na informacje zwrotne oraz oceng efektow pracy;

umiejetnos¢ zastosowania w praktyce nowoczesnych rozwig-

zan, systemow i metod;

znajomo$¢ funkcjonowania przedsiebiorstw, obslugi maszyn,

urzadzen 1 sprzgtu;

Znajomos¢ struktury funkcjonowania przedsigbiorstwa dziala-

jacego w branzy przyrodniczej;

rzeczywisty kontakt z pracodawca;

znajomo$¢ nowoczesnych metod zarzadzania.

Wszystkie zauwazone podczas dyskusji deficyty nauczyciele

I instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni niwelowaé. Zyskaja na
tym uczniowie, szkolnictwo zawodowe, pracodawcy i1 roéwniez sami

nauczyciele.

* Na podstawie: Raporty eksperckie z dyskusji panelowej przeprowadzonej w ramach
projektu: Praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu w przedsigbiorstwach realizowanego przez Wyzsza Szkote
Biznesu w Pile. Autorzy raportow: W. Bocianski, K. Krenz, P. Kurzawa, J. Malczewski,
P. Owsianny, E. Polanska-Ciechanowska, A. Standio.

2 Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
W. Bocianskiego, K. Krenz, P. Kurzawy.
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Likwidowanie deficytéw moze odbywa¢ sie dzieki®:
praktykom i stazom w zaktadach pracy,
wizytom studyjnym w przedsigbiorstwach,
warsztatom branzowym,
szkoleniom dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z tej samej branzy,
konferencjom przedmiotowo-metodycznym.
W trakcie dyskusji panelowej zostat podjety rowniez temat ideal-
nego nauczyciela XXI wieku. Gléwne kompetencje, ktore taka osoba po-
winna posiadaé, to przede wszystkim kompetencje®:
merytoryczne — nauczyciel/instruktor powinien posiada¢ zak-
tualizowang wiedze¢; powinien by¢ Zrdédlem informacji dla
ucznia i stuzy¢ mu pomoca;
psychologiczno-pedagogiczne — nauczyciel/instruktor powinien
by¢ kontaktowy, troskliwy, cierpliwy, sprawiedliwy, opiekun-
czy 1 wyrozumiaty; powinien by¢ nie tylko mistrzem dla swo-
jego ucznia, ale rowniez podpora w trudnych sytuacjach;
dydaktyczno-metodyczne — nauczyciel/instruktor powinien
zna¢ zagadnienia zwigzane z metodyka 1 dydaktyka;
komunikacyjne — nauczyciel/instruktor powinien umiejetnie
porozumiewac si¢ z uczniami, zna¢ podstawy metod negocja-
cyjnych i mediacyjnych;
diagnostyczne — nauczyciel/instruktor powinien umiegjgtnie
rozpoznawa¢ mozliwos$ci ucznia,

% Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:

J. Malczewskiego, P. Owsiannego, E. Polanskiej-Ciechanowskiej, A. Standio.

% \Wnioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:

W. Bocianskiego, K. Krenz, P. Kurzawy, J. Malczewskiego, P. Owsiannego, E. Polanskiej-
-Ciechanowskiej, A. Standio.
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planowania i projektowania — nauczyciel/instruktor powinien
efektywnie planowaé, organizowa¢ oraz kontrolowaé, jak
I ocenia¢ procesy dydaktyczne;

medialne i techniczne — nauczyciel/instruktor powinien by¢ na
biezaco z nowinkami w zakresie nowych technologii i rozwia-
zan informatycznych zwigzanych z wykonywanym zawodem;
jezykowe — nauczyciel/instruktor powinien zna¢ przynajmniej

jeden jezyk obcy w stopniu komunikatywnym.

Kompetencje absolwentéw

Wedtug ekspertow szkoly w dzisiejszych czasach sg nastawione
przede wszystkim na teori¢. Wiedze praktyczng uczniowie maja zdoby-
wac¢ w ramach praktyk. Wedtug ekspertow jest to blqd27. Wiedz¢ meryto-
ryczng czy typowo praktyczng pracodawca moze pracownikowi przeka-
za¢ w trakcie szkolen. Natomiast nie ma juz czasu i mozliwos$ci rozwija-
nia u pracownika odpowiednich postaw oraz umiejetnosci interpersonal-
nych. Umiejetnosci te ksztattowane sg przez cate zycie — rozwijajg si¢ na
roznych etapach i w réznych sytuacjach. Bardzo trudno jest wyksztalcone
juz umiejetnosci interpersonalne zmienié. Dlatego takie kompetencje jak
komunikatywno$¢, asertywnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, organiza-
cja pracy wlasnej oraz radzenie sobie w trudnych sytuacjach powinny by¢
ksztattowane przede wszystkim podczas edukacji w szkole.

Dokonujac oceny absolwentow w zakresie kompetencji, eksperci do-

szli do wniosku, Ze uczniowie uczacy sie konkretnego zawodu posiadaja®:

27 J. Malczewski, Raport ekspercki z dyskusji panelowe;.
%8 Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
A. Standio, K. Krenz.
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wiedze teoretyczng w stopniu wystarczajacym,
umiejetnos¢ pracy w grupie w stopniu zadowalajacym,
umiejetnos¢ wyszukiwania informacji w stopniu wysokim.

Do najwazniejszych deficytow, jakie wedtug ekspertow wykazuja
absolwenci szk6t zawodowych, mozna zaliczy¢ brak?’:

otwarto$ci na zmiany,

orientacji na uczenie si¢ i rozwoj,
umiejetnosci rozwigzywania probleméow,
umiejetnosci przywodczych,
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
umiejetnosci prezentacji,

umiejetnosci samodzielnej pracy,
kreatywnosci,

zaangazowania,

lojalnosci,

asertywnosci,

odpowiedzialnosci,

samodyscypliny,

znajomosci jezykow obcych.

Wszelkie deficyty, na jakie zwrocili uwagg eksperci podczas dys-
kusji panelowych, powinny by¢ niwelowane na etapie nauki. Szkota po-
winna zauwaza¢ podstawowe braki w wiedzy i umiejetnosciach uczniow
I umie¢ szybko na nie reagowac. Niniejszy program stazu ma na celu do-
skonalenie zawodowe nauczycieli, aby nauczyciele i instruktorzy prak-

tycznej nauki zawodu nie tylko wiedzieli, jak maja reagowac, ale réw-

» Whioski te pojawily si¢ w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
W. Bocianskiego, K. Krenz, P. Kurzawy, J. Malczewskiego, P. Owsiannego, E. Polanskiej-
-Ciechanowskiej, A. Standio.
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niez, dzigki zdobytym nowym wiadomosciom i umiejetno$ciom, stali si¢
wzorem zachowania dla swoich wychowankow.

Analogicznie do cech idealnego nauczyciela XXI wieku eksperci
stworzyli w raportach z dyskusji opis idealnego absolwenta XXI wieku.
Osoba ta powinna posiada¢ kompetencje i umiejetnosci o charakterze
uniwersalnym, takie jak*:

komunikatywno$¢,
radzenie sobie ze stresem,
otwarto$¢ na zmiany,
zaangazowanie,
kreatywnosc¢,
wytrwalos¢,
samodzielnosc¢,
odpowiedzialnos¢,
pracowitos¢,
sumiennosc¢,

W zakresie kompetencji i umiejetnosci $cisle zawodowych absol-
went XX wieku powinien posiada¢®":
wiedze¢ merytoryczna,
umiej¢tnosci praktyczne,
zdolnosci organizacyjne,
umiejetnos¢ definiowania celow,

pracowitos¢,

%0 Whioski te pojawily si¢ w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
W. Bocianskiego, K. Krenz, P. Kurzawy, J. Malczewskiego, P. Owsiannego, E. Polanskiej-
-Ciechanowskiej, A. Standio.

31 Whnioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
K. Krenz, P. Kurzawy, J. Malczewskiego, P. Owsiannego, E. Polanskiej-Ciechanowskiej,
A. Standio.
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lojalnosé¢,
wiedze¢ z zakresu bhp i ppoz.,
znajomos¢ specjalistycznych technik i technologii.
Idealnego absolwenta powinien cechowa¢ profesjonalizm, punk-
tualnos¢, dociekliwo$é, skrupulatnos¢, wysokie poczucie wlasnej wartosci

oraz efektywne wykorzystywanie czasu pracy.



Rozdziat 4.

Wspotpraca szkét i przedsiebiorstw

Wspotpraca szkoét zawodowych i przedsigbiorcoéw, jak zostato
wczesniej wspomniane, opiera si¢ w gtownej mierze na organizacji prak-
tyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych dla uczniéw (zob. wykres 7)%.
Popularny jest roOwniez sponsoring. Jest to umowa partnerska zawierana
w tym przypadku miedzy przedsigbiorstwem a szkota, na mocy ktorej
pracodawca przekazuje konkretnej szkole srodki (pieni¢zne, materialne),
w zamian szkota zobowigzana jest do konkretnych $§wiadczen okreslo-
nych w zawartej umowie®,

Najpopularniejsze formy wspdlpracy miedzy przedsiebiorstwami

a szkotami przedstawia wykres 7.

%2 Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
wsrod przedsigbiorstw..., 0p.Cit.
%3 . Stecki, Sponsoring, Torun 2000.
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Wykres 7. Najpopularniejsze formy wspolpracy przedsigbiorstw ze szkotami

organizacja zajec praktycznych 63%

organizacja praktyk zawodowych 60%
sponsorowanie szkof

szkolenia dla uczniow

przekazanie szkotom materiatow
dydaktycznych

partnerska umowa ze szkofg

wyposazenie pracowni

wspoélpraca w opracowywaniu
programu nauczania

objecie szkoty patronatem
organizacja wycieczek dydaktycznych
organizacja konkursow

realizacja projektow unijnych

optacanie stypendiow

Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport
z badania wsrod przedsigbiorstw metoda wywiadow telefonicznych CATI, Krajowy O$rodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2010, www.men.gov.pl/images/
stories/pdf/raporty/raport_pracodawcy ilosciowe finl.pdf [data dostepu: 08.02.2013].
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Nauczyciele — jako przedstawiciele placowek oswiatowych — row-
niez wspoélpracuja ze szkotami. Wspotpraca ta obejmuje przede wszyst-
kim takie dziatania jak:

nadzér nad uczniami przebywajgcymi na praktykach,

nadzor nad praktykami,

organizacja praktyk w konkretnych przedsigbiorstwach,
dopasowanie programu zaj¢¢ do prac wykonywanych w da-
nym przedsiebiorstwie,

konsultacje z pracownikami przedsigbiorstw.

Wspotpraca miedzy szkotami a przedsiebiorstwami daje obopdlne

korzysci. Dla przedsigbiorstw jest to przede wszystkim34:
lepsze przygotowanie potencjalnych pracownikow do wyko-
nywania pracy na konkretnym stanowisku,
wplyw na ksztalcenie przysztych kadr dla przedsiebiorstw,
mozliwo$¢ przyjecia do pracy najlepszych absolwentow,
wyksztatcenie specjalistow z danej dziedziny,
promocja przedsigbiorstwa,
przekazanie praktykantom wiedzy na temat najnowszych tech-
nik i technologii wykorzystywanych w przedsigbiorstwach,
praca, ktora wykonywana jest przez praktykantow.

Rowniez dla szkot wspolpraca z przedsigbiorstwami wigze sig
z okreslonymi profitami. Sg to:

mozliwo$¢ nabycia przez uczniéw praktycznych umiejetnosci
dzigki wykonywaniu prac za pomocg nowoczesnego sprzetu

wykorzystywanego w przedsiebiorstwach,

3 Whioski te pojawity si¢ w raportach autorstwa: K. Krenz, J. Malczewski.
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mozliwo$¢ nawigzania kontaktu na poziomie uczen — pra-
codawca,

mozliwo$¢ poznania przez uczniéw warunkow pracy,
mozliwo$¢ poznania przez uczniéw struktury przedsiebiorstw,
mozliwos$¢ poznania najnowszych technik i technologii wyko-
rzystywanych w przedsigbiorstwach,

mozliwo$¢ poznania przez ucznidéw warunkéw panujacych na
rynku pracy,

mozliwo$¢ uzyskania przez szkoly pomocy techniczno-
-dydaktycznej,

podniesienie prestizu szkoty.

Wspotdziatanie szkot i przedsigbiorstw ma rowniez pozytywny
wpltyw na rynek pracy. Pozwala pozyska¢ dobrze wykwalifikowanych
specjalistow, na ktorych jest zapotrzebowanie. Moze to wptyng¢ na ogra-
niczenie bezrobocia, co przynosi korzysci calej gospodarce. Niestety, jak
kazda wspotpraca, rowniez wspotdziatanie na poziomie szkota — przed-
sigbiorstwo napotyka na swojej drodze rdznego rodzaju bariery. Praco-
dawcy, ktorzy wzieli udziat w badaniach dotyczacych funkcjonowania
systemu zawodowego w Polsce przeprowadzonych dla Ministerstwa
Edukacji Narodowej, uwazaja, ze jest to problem marginalny — 47% ba-
danych twierdzi, ze przeszkody we wspolpracy zdarzajg si¢ bardzo rzad-
ko. Jedynie 5% deklaruje, Ze problemy na linii szkota — przedsigbiorstwo

wystepuja czesto>>.

% Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
wsrod przedsigbiorstw..., 0p.cCit.
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Ewentualne problemy zwiazane sa gléwnie z°°;
nieznajomoscig prawa po stronie pracodawcow,
brakiem dyscypliny u uczniéw podczas odbywania przez nich
praktyk w przedsigbiorstwach,
brakiem zainteresowania ewentualng wspolpraca ze strony szkot,
brakiem w najblizszej okolicy szkol, ktore prowadza ksztal-
cenie w interesujacych przedsigbiorstwa zawodach.
Wzajemna wspotpraca miedzy szkotami i przedsigbiorstwami,
mimo napotykajacych na swojej drodze barier, wypada korzystnie (co
mozna zauwazy¢ na podstawie przytoczonych powyzej wynikdéw badan).
Potwierdzeniem tej tezy jest rowniez che¢¢ kontynuowania wspotpracy ze
szkotami wyrazana przez 63% ankietowanych pracodawcow. Az 29%
firm ma w planie jej poszerzenie. Jedynie 3% badanych przedsigbiorcow

chce zakonczyé rozpoczeta juz wspotprace®”.

Staze nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w przedsiebiorstwach

Usus est optimus magister
(Praktyka jest najlepszym nauczycielem)

Cyceron

Ciekawg formg wspotpracy miedzy szkotami a przedsigbiorstwa-

mi sg praktyki i staze organizowane dla nauczycieli i instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu.

Poziom edukacji mlodziezy w duzej mierze zalezny jest od wiedzy

nauczycieli. Jezeli przekazywane w szkole informacje nie sg aktualne,

absolwent posiadajacy zdezaktualizowang wiedze nie bedzie osobg kom-

% 1bidem.
7 1bidem.
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petentng w oczach przysziego pracodawcy. Dlatego tak wazne jest, aby
nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu nadazali za zmiana-
mi, jakie zachodza w gospodarce.

Wedtug raportu z przeprowadzonych przez BCMM w 2012 roku
badan dotyczacych praktycznej nauki zawodu w wojewddztwie matopol-
skim, wigkszo$¢ przedsigbiorcow popiera pomyst organizowania praktyk
dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu (doktadne dane
— zob. wykres 8.).

Wykres 8. Opinie pracodawcow na temat organizowania praktyk i stazy dla nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

zdecydowanie
nie popieram
6%

Zrodto: Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca? Raport z badania praktycznej nauki
zawodu realizowanej przez matopolskich przedsigbiorcow, Malopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji, Krakow 2009, www.fundusze.malopolska.pl/pokl/documents/
bazabadan/priorytetvi/praktyczna-nauka-zawodu.pdf [data dostgpu 07.02.2013].
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Podczas wspominanych juz dyskusji panelowych ekspertow
omoOwiono rowniez wytyczne dotyczace organizacji oraz realizacji stazu
dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Stworzono kata-
log cech, jakie powinien posiada¢ Program Stazu. Powinien on byégs:

zindywidualizowany — zwigzany z profilem przedmiotowym
nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu,
uniwersalny — powinien zawiera¢ w sobie elementy wspolne
dla wszystkich obszaréw ksztatcenia zawodowego,

realny — zadania stazowe powinny by¢ dostosowane do czasu
I miejsca odbywania stazu oraz mozliwe do zrealizowania,
akceptowalny — powinien zadowala¢ i spetnia¢ oczekiwania
stazysty, opiekuna stazu oraz pracodawcy,

mierzalny — powinien da¢ opiekunowi mozliwos¢ monitoro-
wania postepow stazysty,

rozwojowy — powinien zachgca¢ do dalszego rozwoju zawo-
dowego nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nowoczesny — powinien by¢ innowacyjny,

atrakcyjny — powinien dawa¢ mozliwo$¢ czynnego zaanga-
Zowania stazysty,

praktyczny — powinien by¢ zorientowany gtéwnie na zadania
praktyczne.

Plan poszczegolnych zadan do wykonania w ramach realizacji stazu

powinien by¢ indywidualnie konstruowany przez opiekuna stazu, stazyste

% Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
W. Bocianskiego, K. Krenz, P. Kurzawy, J. Malczewskiego, P. Owsiannego, E. Polan-
skiej-Ciechanowskiej, A. Standio.
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oraz pracodawce. Dzigki temu bedzie on idealnie dopasowany do potrzeb
stazysty i tym samym pozytywnie wplynie na efektywno$é stazu™.

Program stazu powinien réwniez stwarza¢ mozliwos¢ ewaluacji
odbytych praktyk. Nauczyciel czy instruktor praktycznej nauki zawodu
powinien od opiekuna stazu otrzymac¢ informacj¢ zwrotng o tym, ktore
umieje¢tnosci 1 kompetencje powinien ciggle doskonali¢. Stazysta po do-
byciu praktyk powinien rdwniez dokona¢ krytycznej samooceny i same-
mu zauwazy¢, nad jakimi cechami musi jeszcze popracowacC.

Wszelkie uwagi, jakie znalazly si¢ w raportach ekspertow z zakre-
su szkolnictwa zawodowego oraz rynku pracy, zostaly uwzglgdnione
w trakcie tworzenia Programu Stazu, co przektada si¢ na jego wysoka
jakosc¢.

% K. Krenz, Raport ekspercki z dyskusji panelowej.
%0 3. Malczewski, Raport ekspercki z dyskusji panelowej.



Rozdziat 5.

Program stazu

»Powiedz mi, a zapomng.
Pokaz mi, a zapamigtam.
Pozwo6l mi zrobié, a zrozumiem.”

Konfucjusz

Program stazu ,,Praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przedsigbior-
stwach” przeznaczony jest dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
I instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztalcacych w kierunkach
przyrodniczych.

Aby usystematyzowa¢ kwestie okreslenia zawodow szkolnictwa
zawodowego klasyfikowanych jako przyrodnicze, postuzono si¢ Rozpo-
rzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i podzielono zawodowe kie-
runki na trzy obszary ksztatcenia: rolniczy, lesny oraz ochrong $rodowi-
ska. Do kazdego z tych trzech obszarow przypisane zostaly konkretne
zawody. Sa to:

Obszar Rolniczy
technik hodowca koni,
technik agrobiznesu,
technik weterynarii,

pszczelarz,
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rolnik,
ogrodnik,
technik rybactwa $rédladowego,
technik rybotowstwa morskiego,
rybak $rodladowy,
florysta,
Obszar Le$ny
technik les$nik,
operator maszyn le$nych,
Ochrona Srodowiska
technik inzynierii sSrodowiska i melioracji,
technik ochrony srodowiska,
technik geolog,
technik architektury krajobrazu.

Obszar zawodow zwigzanych z dziedzing nauk przyrodniczych
jest bardzo szeroki. StazysSci bioracy udzial w programie bedg odbywaé
staz na r6znych stanowiskach i w réznych przedsigbiorstwach. Opraco-
wanie jednego programu stazu wspolnego dla wszystkich jest niemozliwe
do zrealizowania. Dlatego podczas jego opracowywania uwzgledniono
réznorodnos$¢ 1 specyfike zawoddw przyrodniczych, dzielac je na trzy
wyzej wymienione obszary.

Do kazdego z tych obszaréw opracowany zostal pigciomodutowy
podziat zadan, uwzgledniajacy réoznorodno$¢ zawodowa w kazdym z tych

obszarow.
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Cele i zatozenia projektu

,,Dostrzeganie celu mobilizuje sity”

(przystowie wschodnie)

Zasadniczym celem projektu jest poprawa jakosci oraz efektywno-
$ci praktycznego doskonalenia nauczycieli oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu ksztalcacych w kierunkach przyrodniczych. Waznym jego
aspektem jest takze aktualizacja wiedzy uczestnikow projektu w zakresie
tematyki nowoczesnych technik i technologii stosowanych w przedsie-
biorstwach.

Wspotczesna gospodarka rozwija si¢ bardzo szybko. Przedsigbior-
stwa, ktére s3 od niej zalezne, potrafig nadazy¢ za jej rozwojem. Nauczy-
ciele, ktérych fachowa wiedza nie jest aktualizowana, nie sg w stanie do-
trzyma¢ kroku zmieniajacemu si¢ rynkowi pracy. To, czy absolwenci
znajda prace, czy beda odpowiednio wyszkoleni, zalezy w duzej mierze
od szkoty 1 ksztalcagcych w nich nauczycieli. To oni przygotowuja mto-
dych ludzi do startu w zyciu zawodowym. Aby ich teoretyczna wiedza
nie odbiegala od rzeczywisto$ci, niniejszy program zaklada nastgpujace
szczegblowe cele:

poznanie przez nauczycieli i instruktorow realnego $rodowi-
ska pracy,
weryfikacja wiedzy teoretycznej nauczycieli i instruktoréw
zawodu w praktyce,
zdobycie dodatkowych kompetencji osobistych,
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.
Realizacja projektu ma rowniez na celu:
zapewnienie dobrze wykwalifikowanej kadry ksztalcacej

w szkotach zawodowych,



Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu

podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot,
umozliwienie nawigzania dtuzszej wspotpracy szkot z przed-

siebiorstwami uczestniczagcymi w niniejszym programie.

Rekrutacja

Osoba odpowiedzialng za przebieg rekrutacji jest specjalista do
spraw rekrutacji wraz z asystentami.

Warunkiem niezbednym do wzigcia udziatlu w programie dla na-
uczycieli czy instruktorow praktycznej nauki zawodu jest:

posiadanie za§wiadczenia o zatrudnieniu w szkole prowadzacej
ksztalcenie zawodowe na stanowisku nauczyciela przedmiotow
zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu,
podpisanie deklaracji checi uczestnictwa w projekcie.

Pod uwage bedg brane rowniez za§wiadczenia o udziale w prak-
tycznych formach doskonalenia zawodowego. Pierwszenstwo majg Ci
nauczyciele 1 instruktorzy, ktdrzy nie posiadaja takich zaswiadczen lub
uczestniczyli w takiej formie doskonalenia dawno temu.

Proces rekrutacji przewiduje réwniez rozmowe kwalifikacyjna,
ktéra ma na celu zbadanie motywacji i checi nauczycieli oraz instrukto-
réw do wzigcia udzialu w projekcie.

W programie stazu dotyczacym obszaru przyrodniczego projekt
przewiduje udziat 30 osob. Rekrutacja dla mezczyzn 1 kobiet przeprowa-
dzana jest osobno. Wraz z lista zakwalifikowanych powstanie lista rezer-
wowa liczaca 15% liczby zakwalifikowanych osob.

Za rekrutacje przedsiebiorstw do projektu réwniez odpowiedzial-

ny jest specjalista do spraw rekrutacji wraz z asystentami. Kryterium ob-
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ligatoryjnym dla przedsi¢biorstw, ktore chca wzigé udziat w realizacji
projektu, jest:
zblizona dzialalno$¢ przedsigbiorstwa do obszaru nauczania
prowadzonego przez nauczycieli i instruktorow praktycznej
nauki zawodu ksztalcacych w zakresie przyrodniczym,
stosowanie przez przedsigbiorstwo nowoczesnych technologii
1 rozwigzan organizacyjnych,
posiadanie doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen,
praktyk czy stazy.
Rownoczesnie z listg przedsigbiorstw zakwalifikowanych powsta-
nie lista rezerwowa dziesieciu przedsi¢biorstw.

W razie niezapehienia list dziatania rekrutacyjne zostang powtorzone.

Harmonogram

Staz dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu ma
trwac¢ 12 dni roboczych, co daje tacznie 96 godzin praktyk w przedsie-
biorstwach.
Program przewiduje trzy mozliwos$ci odbycia stazu:
dla 70% uczestnikow — jednodniowe staze odbyte w ciggu
3 miesigcy,
dla 25% uczestnikow — sze$¢ dwudniowych stazy odbytych
W ciggu 3 miesiecy,
dla 5% uczestnikow — cztery trzydniowe staze odbyte w ciagu
3 miesiecy.

Zaleca si¢, aby kazdy dzien stazu trwat pelne 8 godzin. Praktyki,

ktore trwajg caty jeden dzien roboczy, maja na celu pokazanie stazyscie
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rytmu dnia pracy w danym przedsigbiorstwie. Stazysta bedzie mogt wow-
czas pozna¢ obowigzki pracownikow podczas pelnego dnia pracy.
Kazdy stazysta realizuje program w przynajmniej jednym przed-

sigbiorstwie.

Stazysta

Nauczyciel czy instruktor praktycznej nauki zawodu, ktéry bierze
udzial w programie, musi wezué si¢ w role swoich wychowankow — pod-
czas stazu to nie on bedzie nauczat innych. To jemu opiekun stazu bedzie
przekazywal potrzebng wiedze. To nauczyciel-stazysta bedzie wykonywat
polecenia i zadania, a nastepnie bedzie z nich rozliczany.

Podstawowym obowigzkiem, jaki cigzy na stazyscie, jest powazne
podejscie do odbywanych praktyk oraz rzetelne wykonywanie powierzo-
nych zadan. Do obowigzkoéw stazysty nalezy rowniez:

zapoznanie si¢ z zatozeniami, jakie przewiduje projekt ,,Prak-
tyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych i in-
struktorow praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach”,
systematyczne wypetianie dokumentacji stazu,

wspotudziat w opracowywaniu indywidualnego planu zadan
stazowych wraz z opiekunem oraz pracodawca,

przestrzeganie regulaminéw obowigzujagcych w danym przed-
sigbiorstwie,

wykonywanie polecen opiekuna stazu,

obecno$¢ w przedsigbiorstwie w czasie odbywania stazu
(w razie wystgpienia probleméw z dotarciem na staz nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie opiekuna stazu

badz opiekuna merytoryczno-0organizacyjnego),
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konsultacje z opiekunem merytoryczno-organizacyjnym po
zakonczeniu stazu; omowienie przebiegu stazu, zdobytych
umiejetnosci oraz przydatnosci odbytych praktyk w przedsig-

biorstwie.

Rola pracodawcy

Pracodawca odgrywa kluczowa rol¢ podczas realizacji stazu
W przedsigbiorstwie. Musi on posiada¢ stanowisko pracy, ktore bedzie
dostosowane do potrzeb zwigzanych z zawodem, w ktorym ksztalcenie
prowadzi nauczyciel badz instruktor praktycznej nauki zawodu przyjmo-
wany na staz.
Pracodawca, tak jak opiekun stazu czy stazysta, posiada szereg
obowiazkow zwigzanych z realizacja Programu Stazu. Sa to:
zapoznanie si¢ z zalozeniami programu stazu,
wspoétudziat w opracowywaniu indywidualnego harmonogra-
mu wraz ze stazystg oraz jego opiekunem,
staty kontakt z opiekunem merytoryczno-organizacyjnym stazu,
okreslenie, w jakim zakresie stazyscie mogg by¢ przekazywane
informacje dotyczace proceséw technologicznych/produkcyjnych,
nowych technik oraz wszelkich kluczowych informacji dotycza-
cych istnienia i dziatalnosci przedsighiorstwa,
interwencja w przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek pro-
blemo6w podczas realizacji stazu w przedsigbiorstwie,
organizacja spotkania, na ktorym zostanie podsumowany staz,
w ktorym udziatl wezmie rOwniez stazysta 1 jego opiekun,

wydelegowanie opiekuna stazu.
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Ostatni z podanych obowigzkéw jest bardzo istotny. Opiekun ma
pehi¢ funkcje mentora i przewodnika podczas realizacji stazu w przed-
siebiorstwie; ma za zadanie wprowadzi¢ stazyste w realia firmy. To row-
niez on bedzie wyznaczat konkretne zadania oraz nadzorowat ich wyko-
nanie. Dlatego tez wybor opiekuna stazu musi by¢ odpowiedni do obo-

wiazkéw, jakie beda na tej osobie ciazy¢™.

Opiekun stazu

Opiekun stazu wyznaczany jest przez pracodawce. Osoba, ktéra
peli t¢ role, powinna by¢ do niej przygotowana i posiadaé pewne pre-
dyspozycje — mie¢ doswiadczenie oraz by¢ zorientowana w dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Powinna rowniez wykazywac si¢ takimi cechami jak42:

sumiennoscé,
otwartosc,
asertywnosc,
tolerancyjnos¢,
komunikatywnos¢.

Opiekun powinien réwniez mie¢ autorytet w przedsiebiorstwie
I moc go wykorzysta¢ w czasie stazu. Wazng cecha jest tez umiejetnosé
fatwego przekazywania wiedzy, jak i szybkiego wyciggania wnioskow,
ktore mogg by¢ przydatne w celu korygowania procesu praktyk.

Opiekun stazu posiada szereg obowigzkoéw, do ktorych naleza:
moderacja przebiegu stazu,
wyznaczanie stazyscie konkretnych zadan do realizacji,
*! Whnioski te pojawily si¢ w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
E. Polanskiej-Ciechanowskiej, P. Owsiannego.

*2 Whnioski te pojawily si¢ w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
K. Krenz, A. Standio.
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udzielanie informacji opiekunowi merytoryczno-organizacyjnemu

W czasie jego wizyt stazowych w przedsigbiorstwie,

sporzadzenie raportu z przebiegu realizacji stazu,

przygotowanie opinii zawierajgcej opis postgpow osigganych

przez stazyste podczas realizacji projektu,

ocenianie wykonywanych przez stazyst¢ zadan,

kontrolowanie przebiegu realizowanych przez stazyst¢ zadan,

wskazanie stazyScie popetnionych btedow,

wskazanie stazy$cie mozliwosci naprawy popetnionych btedow,

w razie wyniknigcia problemow zwigzanych z realizacja stazu

— kontaktowanie si¢ z pracodawcag badz Opiekunem meryto-

ryczno — organizacyjnym stazu,

omowienie wyboru konkretnych zadan do wykonania ze sta-

zysta 1/lub pracodawca.

Wazne jest, aby opiekun stazu pamigtal, ze powinien by¢ prze-

wodnikiem dla stazysty, stuzy¢ mu rada i pomoca w kazdej sytuacji,

w ktorej bedzie jej potrzebowac.

Opiekun merytoryczno-organizacyjny

Opiekun merytoryczno-organizacyjny odpowiedzialny jest przede
wszystkim za prawidtowg realizacj¢ stazu w przedsiebiorstwach.
Do jego zadan nalezy:
nadzoér realizacji stazy w przedsigbiorstwach,
podzial stazystow na trzy grupy (trzy warianty realizacji stazu
— zob. Harmonogram stazu),
zapewnienie stazystom ubezpieczenia,

zapewnienie stazystom zwrotu kosztow dojazdu,
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prowadzenie konsultacji (takze telefonicznych/elektronicznych)

dla stazystow,

organizacja wyjazdow stazowych w celach konsultacji z pra-

codawcami na temat poziomu organizacji odbywanych stazy

oraz oczekiwan pracodawcow wobec doskonalenia nauczycie-

li ksztatcenia zawodowego,

w przypadku wystgpienia probleméw w relacji stazu — nie-

zwloczne reagowanie,

staty kontakt z kierownikiem/koordynatorem projektu.

Opiekun merytoryczno-organizacyjny stazu powinien posiadaé

odpowiednie umiejetnosci interpersonalne, jak i cechy osobiste, ktore
utatwiag mu organizacj¢ pracy oraz pomoga zwickszy¢ efektywnos¢ stazu.
Sa to przede wszystkim:

umiejetnos¢ dobrej komunikacii,

umiejetnos¢ stuchania,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania w razie problemow czy

komplikaciji,

dobra organizacja pracy,

poczucie odpowiedzialno$ci za swoja pracg.

Zadania stazowe

Ze wzgledu na roznorodnos$¢ zawodow, ktore mieszczg si¢ w gra-
nicach obszaru przyrodniczego, zadania stazowe zostaly podzielone na
trzy grupy:

obszar rolniczy,
obszar lesny,

ochrona srodowiska.



Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Zadania stazowe, ktore stazysta powinien zrealizowaé, zostaty po-
dzielone na pi¢¢ modutow:

1. aktualizacja kompetencji kierunkowych,

2. zapoznanie z nowoczesng strukturg organizacyjng przedsie-
biorstwa,

3. poznanie nowoczesnych technik i technologii wykorzystywa-
nych w danej profes;ji,

4. doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych,

5. wykonanie projektu.

Graficzne przedstawienie modutow obrazuje rysunek 1.

Rysunel 1. Graficzne przedstawienie modutéw stazu

* zadania obligatoryjne

AL WELEERLEREEEE |, zadania do wyboru (5 zadan)

kierunkowych

P T R et © zadania obligatoryjne
SELAOTER Ehc Y ERY @ zadania do wyboru (3 zadania)
przedsigbiorstwa

LILENERETEIZDITIN o 75dania obligatoryjne

technik oraz technologii | zadania do wyboru (3 zadania)

wykorzystywanych w
przedsigbiorstwie

Doskonalenie * zadania obligatoryjne

umiejetnosci * zadania do wyboru (3 zadania)
interpersonalnych

* jest to zadanie obligatoryjne,
Projekt temat jak i sposob wykonania
ustalany z opiekunem stazu

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Zadania obligatoryjne sa obowigzkowe dla wszystkich uczestni-
kow projektu, bez wzglgdu na obszar nauczania. Natomiast zadania do
wyboru zwigzane sg ze specyfika nauczanego zawodu. W kazdym z mo-
dutdow zaproponowane sa jedne jak i1 drugie zadania do wykonania. Zaleca
si¢, aby zostalo wybrane pi¢¢ zadan z modutu ,,Aktualizacja kompetencji
kierunkowych” oraz po trzy z kolejnych modutéw. Zadanie te nalezy wy-
biera¢ z uwzglednieniem specyfiki przedsigbiorstwa, w ktorym bedzie
odbywal si¢ staz oraz ze wzgledu na kierunki ksztalcenia nauczycieli
I instruktorow praktycznej nauki zawodu. Podczas wyboru konkretnych
zadan do realizacji powinien by¢ obecny stazysta. On réwniez powinien
mie¢ wptyw na to, jakie zadania bedzie musial wykona¢ podczas realiza-
cji stazu. Moze zadecydowac, ktore sa wedlug niego najbardziej przydat-
ne. Indywidualne konstruowanie programu stazu przetozy si¢ z pewnoscia

na jego efektywnosc.

Tabela 5. Zadania stazysty. Zakres ksztalcenia — obszar rolniczy

1. Aktualizacja kompetencji kierunkowych

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ z przepisami bhp, ppoz. oraz przepisami ochrony $§rodowiska.

Organizacja wlasnego miejsca pracy.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkdéw na danym stanowisku.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkow, wymagan oraz metod dziatania na innych
stanowiskach pracy.

Zadania do wyboru

Prowadzenie specjalistycznej dokumentacji.
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Wykonanie kontroli stanu czystosci sprz¢tu i pomieszczen.

Pobranie probek do badan laboratoryjnych.

Przygotowywanie zwierzat, narzedzi oraz sprz¢tu do wykonania specjalistycznych
zabiegow.

Prowadzenie badan terenowych.

Ocena jakoS$ci produktow.

Rozpoznawanie chorob/szkodnikow/chwastow oraz dobranie metod i srodkow ich
zwalczania.

Wykonanie zabiegow pielegnacyjnych.

Wykonanie pomiaru oraz symulacji komputerowej przeprowadzonych ba-
dan/eksperymentow.

Zaplanowanie oraz zaprojektowanie le$nego kompleksu promocyjnego.

Przeprowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej.

Sporzadzenie obliczen kosztéw produkcji.

Organizacja prac rybackich.

Wykonanie kompozycji florystycznej.

Wykonanie dekoracji florystycznej.

Planowanie i zaktadanie terenow zielonych.

Projektowanie dekoracji z roslin.

Pielggnacja upraw.

2. Zapoznanie z nowoczesna struktura organizacyjna przedsi¢biorstwa

Zadania obligatoryjne

Poznanie praw i obowigzkoéw pracownika.

Zapoznanie si¢ z regulaminem wewngtrznym przedsi¢biorstwa.
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Zapoznanie si¢ z organizacjg przedsigbiorstwa.

Poznanie dziatan przedsigbiorstwa.

Poznanie procedur rekrutacyjnych w przedsigbiorstwie.

Zapoznanie si¢ z wykorzystywang w przedsi¢biorstwie dokumentacja.

Zapoznanie si¢ ze strategig przedsigbiorstwa oraz z planami rozwoju.

Poznanie zasad przeptywu informacji oraz komunikatéw w przedsigbiorstwie.

Zadania do wyboru

Poznanie zasad relacji z parterami/doradcami/klientami.

Poznanie oferty handlowej przedsi¢biorstwa.

Poznanie katalogu produktow/ustug.

Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w przedsigbiorstwie normami jako$ciowymi.

Analiza czynnikow, ktore maja wptyw na jako$¢ produkcji/prac w przedsigbiorstwie.

Stworzenie map proceséw produkeyjno-logistycznych.

Zastosowanie narze¢dzi marketingu oraz promocji.

Wykorzystanie poznanych metod planowania pracy wtasnej / pracy zespotu.

Zapoznanie si¢ z wazniejszymi procesami zachodzacymi w przedsigbiorstwie:
badanie rynku,

kontakty z klientami,

zaméOwienia,

realizacja zamowien — produkcja,

logistyka,

transport,

reklamacje,

zarzadzanie jakoScia.
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3. Poznanie nowoczesnych technik oraz technologii

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ i praca ze specjalistycznymi programami i systemami wykorzystywa-
nymi w przedsigbiorstwie.

Sporzadzanie oraz aktualizacja dostgpnych baz danych.

Poznanie nowoczesnych systemoéw zarzadzania.

Analiza wydajnosci.

Analiza ekonomiczna planowanych prac.

Analiza jakosci.

Zadania do wyboru

Ocena stanu technicznego narzedzi wykorzystywanych w pracy na danym
stanowisku.

Konserwacja specjalistycznego sprzgtu.

Obsluga programow komputerowych, ktore wspomagaja organizacj¢ oraz kontrolg
procesu produkgji.

Planowanie nowoczesnej produkcji.

Monitorowanie produkcji na wszystkich etapach.

Monitorowanie badan przeprowadzanych w laboratorium.

Wykorzystywanie srodkéw pomocniczych.

Zapoznanie si¢ z nowymi srodkami i materialami wykorzystywanymi
w przedsigbiorstwie.

Zapoznanie si¢ z najnowszym sprzetem wykorzystywanym podczas wielkoobszaro-
wej inwentaryzacji lasu i monitoringu biologicznego.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania nowoczesnych urza-
dzen/narzedzi specjalistycznych.

Wykorzystanie w pracy systemu nawigacji.

Wykorzystanie w pracy elektronicznego systemu map.




Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu

4. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

Zadania obligatoryjne

Nawigzanie kontaktu z opiekunem stazu.

Nawiazanie kontaktu z pracownikami.

Identyfikacja problemow oraz okreslenie metod ich rozwigzania.

Zadania do wyboru

Doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania informacji.

Prowadzenie rozméw oraz konsultacji z inwestorami/specjalistami.

Aktywny udzial w organizacji spotkania/wydarzenia w przedsigbiorstwie.

Udziat w dyskusji grupowe;.

Uczestnictwo w pracach zespotowych.

Zarzadzanie zmiana.

Wykonanie projektu jest obowiazkowym zadaniem wszystkich uczestnikow stazu.
Temat projektu i metoda wykonania zalezna jest od decyzji opiekuna oraz pracodaw-
cy. Stazysta po zakonczeniu tego zadania powinien opisa¢ jego przebieg w karcie
projektu — Zatacznik 5.

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Tabela 6. Zadania stazysty. Zakres ksztalcenia — obszar lesny

1. Aktualizacja kompetencji kierunkowych

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ z przepisami bhp, ppoz. oraz przepisami ochrony §rodowiska.

Organizacja wlasnego miejsca pracy.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowiazkéw na danym stanowisku.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkow, wymagan oraz metod dziatania na innych
stanowiskach pracy.

Zadania do wyboru

Wykonanie pomiaréw drzewostanu oraz srodowiska lesnego.

Zaplanowanie metod uzytkowania lasu.

Wykonanie planu urzadzania lasu.

Zaplanowanie prac zwigzanych z typowaniem oraz pomiarem drzew przeznaczonych
do wyciecia.

Planowanie oraz przeprowadzanie eksperymentow z dziedziny gospodarki le$ne;j.

Wykonanie le$nej mapy numeryczne;.

Przeprowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej.

Sporzadzenie planow, organizacja oraz kontrola prac lesnych.

Sporzadzanie planow, organizacja oraz nadzor nad pracami odnowieniowymi i zale-
sieniowymi.

Patrolowanie lasu.

Sporzadzenie opisu taksacyjnego lasu.

Sporzadzenie szacunku brakarskiego.

Prowadzenie specjalistycznej dokumentacji.
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Wykonanie kontroli stanu czystosci sprzetu i pomieszczen.

Ocena jakoS$ci produktow.

Wykonywanie urzadzen towieckich.

Wykonanie $cinki drzew.

Zaprojektowanie obiektu matej architektury (w ramach turystycznego zagospodaro-
wania lasu).

2. Zapoznanie si¢ z nowoczesng struktura organizacyjng przedsiebiorstwa

Poznanie praw i obowigzkow pracownika.

Zapoznanie si¢ z regulaminem wewn¢trznym przedsigbiorstwa.

Zapoznanie si¢ z organizacja przedsigbiorstwa.

Poznanie informacji dotyczacych dzialan przedsigbiorstwa.

Poznanie procedur rekrutacyjnych w przedsigbiorstwie.

Zapoznanie si¢ z wykorzystywang w przedsigbiorstwie dokumentacja.

Zapoznanie si¢ ze strategig przedsigbiorstwa oraz z planami rozwoju.

Poznanie zasad przeplywu informacji oraz komunikatow w przedsigbiorstwie.

Zadania do wyboru

Prowadzenie dokumentacji technicznej.

Zapoznanie si¢ z obowiagzujacymi w przedsigbiorstwie normami jako§ciowymi.

Analiza czynnikow, ktore maja wptyw na jako$¢ prac w przedsigbiorstwie.

Poznanie zasad relacji z parterami, doradcami.
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3. Poznanie nowoczesnych technik oraz technologii

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ i praca ze specjalistycznymi programami oraz systemami wykorzy-
stywanymi w przedsigbiorstwie.

Sporzadzanie oraz aktualizowanie dostgpnych baz danych.

Poznanie nowoczesnych systemow zarzadzania.

Analiza wydajnosci.

Analiza ekonomiczna planowanych prac.

Analiza jakosci.

Zadania do wyboru

Zapoznanie si¢ z nowoczesnymi urzadzeniami wykorzystywanymi
w przedsigbiorstwie.

Analiza rysunkoéw technicznych.

Dokonanie oceny stanu technicznego maszyn wykorzystywanych w gospodarstwie
le$nym.

Wykonanie konserwacji maszyn i urzadzen.

Wykonanie naprawy maszyn i urzadzen.

Wykonanie montazu/demontazu maszyn.

4. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

Zadania obligatoryjne

Nawigzanie kontaktu z opickunem stazu.

Nawiazanie kontaktu z pozostatymi pracownikami.

Identyfikacja problemow oraz okreslenie metod ich rozwigzania.
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Zadania do wyboru

Doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania informacji.

Prowadzenie rozmow oraz konsultacji z inwestorami/specjalistami.

Udziat w dyskusji grupowe;.

Udzial w pracy zespotowe;.

Aktywny udziat w organizacji spotkania/wydarzenia w przedsigbiorstwie.

Zarzagdzanie zmiang.

Wykonanie projektu jest obowiazkowym elementem dla wszystkich uczestnikow
stazu. Temat projektu i metoda wykonania zalezna jest od decyzji opiekuna oraz pra-
codawcy. Stazysta po zakonczeniu tego zadania powinien opisac jego przebieg

w Karcie projektu — Zatgcznik 5.

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Tabela 7. Zadania stazysty. Zakres ksztalcenia — obszar ochrony srodowiska

1. Aktualizacja kompetencji kierunkowych

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ z przepisami bhp, ppoz. oraz przepisami ochrony $rodowiska.

Organizacja wlasnego miejsca pracy.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkow na danym stanowisku.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowiazkow, wymagan oraz metod dziatania na innych
stanowiskach pracy.

Zadania do wyboru

Sporzadzenie bilansu zanieczyszczen odprowadzanych do atmosfery.
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Sporzadzenie bilansu zanieczyszczen odprowadzanych do gleb.

Sporzadzenie bilansu zanieczyszczen odprowadzanych do wod.

Zaplanowanie gospodarki odpadami.

Okreslenie stanu zanieczyszczen.

Wykonanie pomiaru poziomu hatasu.

Zapoznanie si¢ z programem kosztorysowym i cennikami ustug.

Przygotowanie dokumentacji potrzebnej do przeprowadzenia przetargu.

Sporzadzenie kosztorysu wykonanych prac.

Wspolpraca z grupa podczas sporzadzania plandw zagospodarowania przestrzennego
terenu.

Projektowanie obiektow matej architektury.

Wykonywanie prac pielggnacyjnych/konserwacyjnych.

Wykonanie prac mierniczych w terenie.

Przygotowanie wizualizacji komputerowej zagospodarowania i architektury
krajobrazu.

Wykonanie projektu obiektu architektury krajobrazu.

Spisanie oraz opracowanie przebiegu realizacji prac, ktore zwigzane sa z urzadzaniem
oraz pielegnowaniem obiektow architektury krajobrazu.

Przygotowanie dokumentacji projektowej.

Stworzenie planu prac geologicznych.

Przygotowanie dokumentacji badan geologicznych.

2. Zapoznanie z nowoczesna strukturg organizacyjna przedsiebiorstwa

Zadania obligatoryjne

Poznanie praw i obowigzkoéw pracownika.
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Zapoznanie si¢ z regulaminem wewn¢trznym przedsigbiorstwa.

Zapoznanie si¢ z organizacja przedsigbiorstwa.

Poznanie informacji dotyczacych dziatan przedsigbiorstwa.

Poznanie procedur rekrutacyjnych w przedsigbiorstwie.

Zapoznanie si¢ z wykorzystywang w przedsi¢gbiorstwie dokumentacja.

Zapoznanie si¢ ze strategia przedsigbiorstwa oraz z planami rozwoju.

Poznanie zasad przeptywu informacji oraz komunikatéw w przedsigbiorstwie.

Zadania do wyboru

Prowadzenie dokumentacji technicznej.

Zapoznanie si¢ z obowiazujacymi w przedsigbiorstwie normami jako§ciowymi.

Analiza czynnikow, ktore majg wptyw na jakos$¢ produkcji/prac w przedsigbiorstwie.

Poznanie zasad relacji z parterami, doradcami.

Poznanie nowoczesnych technik oraz technologii

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ i praca ze specjalistycznymi programami oraz systemami wykorzy-
stywanymi w przedsigbiorstwie.

Sporzadzanie oraz aktualizacja dostgpnych baz danych.

Poznanie nowoczesnych systemow zarzadzania.

Analiza wydajnosci.

Analiza ekonomiczna planowanych prac.

Analiza jakoSci.
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Zadania do wyboru

Przeprowadzenie badan technologicznych w zakresie ochrony $rodowiska.

Sporzadzenie schematu technologicznego.

Zastosowanie komputera podczas prac projektowych (CAD — Computer Aided
Design, 3D — 3-dimensional models).

Opracowanie dokumentacji na podstawie rysunkow.

Zapoznanie si¢ z nowymi urzgdzeniami oraz aparaturg kontrolno-pomiarows.

Wykonanie odczytow z aparatur kontrolno-pomiarowych.

Pozyskanie potrzebnych danych z serwerow WMS oraz geologicznych baz danych
dostepnych w internecie.

Stworzenie mapy za pomoca Quantum GIS.

Wykonanie analizy przestrzennej za pomocg Quantum GIS.

4. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

Zadania obligatoryjne

Nawiazanie kontaktu z opiekunem stazu.

Nawiazanie kontaktu z pracownikami.

Identyfikacja problemow oraz okreslenie metod ich rozwigzania.

Zadania do wyboru

Doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania informacji.

Prowadzenie rozmow oraz konsultacji z inwestorami/specjalistami.

Udzial w dyskusji grupowe;.

Udzial w pracy zespotowej.
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Aktywny udziatl w organizacji spotkania/wydarzenia w przedsigbiorstwie.

Zarzadzanie zmiang.

Wykonanie projektu jest obowiazkowym elementem dla wszystkich uczestnikow
stazu. Temat projektu i metoda wykonania zalezna jest od decyzji opiekuna oraz pra-
codawcy. Stazysta po zakonczeniu tego zadania powinien opisac jego przebieg

w Karcie projektu — Zatacznik 5.

Zrodto: opracowanie wilasne.



Rozdziat 6.

Dokumentacja stazu

Dokumentacja stazu obejmuje:

Formularz informacyjny — jest on wypelniany przez stazyste;
zawiera informacje dotyczace miejsca, czasu, stanowiska, na
jakim stazysta odbywat praktyki, oraz imienia i nazwiska
opiekuna/opiekunow stazu (zatgcznik 2.).
Indywidualny plan stazu — opracowywany jest wspolnie przez
opiekuna stazu, stazyste i pracodawce. Jezeli staz realizowany
jest przez stazyste w wiecej niz jednym przedsigbiorstwie,
stazysta musi posiada¢ tyle indywidualnych planow, w ilu
firmach odbyt staz, poniewaz kazdy plan zatwierdzany jest
podpisem opiekuna i pracodawcy (zatacznik 3.).
Karta zadan — jest wypelniana przez stazyste; skonstruowana
jest analogicznie do modutéw stazu:

aktualizacja kompetencji kierunkowych — zadania obli-

gatoryjne + 5 zadan do wyboru,

zapoznanie Z nowoczesng strukturg organizacyjng przedsie-

biorstwa — zadania obligatoryjne + 3 zadania do wyboru,
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poznanie nowoczesnych technik i technologii wykorzy-

stywanych w danej profesji — zadania obligatoryjne + 3 za-

dania do wyboru,

doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych — zadania

obligatoryjne + 3 zadania do wyboru (zatacznik 4.).
Karta projektu — jest wypelniana przez stazyste, dotyczy bez-
posrednio realizacji projektu, ktory stazysta wykonat w poro-
zumieniu z opiekunem i pracodawca. Wymaga podpisu opie-
kuna stazu (zatacznik 5.).
Karta samooceny — jest wypetniana przez stazyste; zawiera
jego opinie na temat zdobytych umiejetnosci i wiedzy oraz
wspotpracy z opiekunem (zatgcznik 6.).
Raport opiekuna stazu — jest wypetniany przez opiekuna; za-
wiera jego opini¢ na temat pracy stazysty, zdobytych umiejet-
nos$ci 1 wiedzy oraz ewentualnych brakow. W raporcie opie-
kun umieszcza takze informacje na temat wspotpracy ze sta-
zysta, opiekunem merytoryczno-organizacyjnym oraz indy-
widualng opini¢ na temat przydatnos$ci stazu (zatacznik 7.).
Ocena opiekuna stazu — jest wypetniana przez opiekuna, sta-
nowi uzupehnienie raportu. Opiekun ma obowigzek wydania
opinii na temat wykonywanych przez stazyste¢ zadan, kre-
atywnosci, zaangazowania oraz osigganych przez stazyst¢ po-

stepow (zatacznik 8.).



Rozdziat 7.

Scenariusze zadan

Ze wzgledu na fakt, ze stanowiska pracy, na ktérych beda odby-
wac staz nauczyciele, jak i instruktorzy praktycznej nauki zawodu, znacz-
nie roznig si¢ od siebie, ponizej przedstawione pi¢¢ scenariuszy zadan
nawigzuje w gtdéwnej mierze do doskonalenia umiej¢tnosci interpersonal-
nych, osobistych oraz umiejetnosci ogolnozawodowych. Dodatkowo
opracowano trzy przykladowe scenariusze, po jednym dla poszczegol-
nych obszarow ksztatcenia przyrodniczego.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, Ze nizej podanych scenariuszy nie
nalezy traktowa¢ jako jedynego i niezmiennego wyznacznika realizacji
stazu. Podane zadania sg przyktadami, ktére mozna modyfikowaé na po-

trzeby specyfiki prac wykonywanych na danym stanowisku.

1. Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa/instytucji

Cele:
1. Praktykant orientuje si¢ w przepisach bhp, ppoz. oraz przepi-

sach ochrony $§rodowiska.
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Praktykant wie, jakie obowigzki przypisane sa do konkret-
nych stanowisk w przedsigbiorstwie.

Praktykant orientuje si¢ w procesach rekrutacyjnych.
Praktykant orientuje si¢ w przeptywie informacji przez dzialy

w przedsigbiorstwie.

Srodki dydaktyczne:
Regulamin pracy.
Dokumenty zawierajace informacje o procesie rekrutacyjnym.
Dokumenty zawierajgce informacj¢ o komunikacji stuzbowej

oraz przeptywie informacji przez dzialy przedsigbiorstwa.

Przebieg:

Opiekun praktyk przekazuje praktykantowi do wgladu wyzej
wymieniong dokumentacj¢ (dokumentacja moze by¢ przeka-
zana tylko za zgoda pracodawcy).

Po zapoznaniu z dokumentami opiekun stazu powinien opro-
wadzi¢ praktykanta po przedsigbiorstwie.

Praktykant powinien porozmawia¢ z innymi pracownikami na
temat ich obowigzkoéw wynikajacych z przypisanego Stanowi-

ska pracy.

Uwagi:
Decyzja, ktére dokumenty mozna przekaza¢ do wgladu stazy$cie, nalezy
do pracodawcy. Dlatego zadanie to mozna wykonaé tylko po wczesniej-

szej konsultacji.
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2. Zapoznanie sie ze strategiq przedsiebiorstiwa oraz

z planami rozwoju

Cele:
1. Stazysta wie, czym jest i na czym polega Strategia oraz plan

rozwoju.

2. Stazysta orientuje si¢, jakie konkretne cele sg zaplanowane.

3. Stazysta orientuje si¢, jakie dzialania beda wykonywane
W przedsigbiorstwie, aby ten cel osiggnac.

4. Stazysta ma $wiadomos$¢, jakich pracownikéw przedsiebior-
stwo w blizszej 1 dalszej przysztosci bedzie potrzebowac.

5. Stazysta orientuje si¢ w sytuacji panujacej na rynku pracy.

Srodki dydaktyczne:

1. Prezentacja z planami rozwoju / strategig przedsi¢biorstwa.

2. Dokumenty okres$lajace zaplanowane cele.

Przebieg:
1. Opiekun stazu powinien przedstawi¢ stazy$cie strategie
przedsigbiorstwa oraz plany rozwoju. Moze zrobi¢ to w for-
mie wyktadu, prezentacji multimedialnej czy przekazania do

wgladu dokumentow, ktore zawierajg te informacje.

Uwagi:

Na podstawie przekazanych przez opiekuna informacji nauczyciel czy
instruktor praktycznej nauki zawodu bedzie wiedziatl, na jakich pracowni-
kow bedzie w przysztoéci zapotrzebowanie. Zdobycie tych informacji

przyczyni si¢ do polepszenia jakosci ksztatcenia zawodowego.
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Wszelkie dokumenty, ktére opiekun przekaze do wgladu stazyscie, musi

zaakceptowaé pracodawca.

3. Doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania informaciji

Cele:
1. Stazysta potrafi wyszukac¢ potrzebne informacje w internecie.
2. Stazysta doskonali umiejetnosci interpersonalne, wykorzystu-

jac rozmowe telefoniczng w celu pozyskiwania informacji.

Srodki dydaktyczne:
1. Komputer z dostgpem do internetu.

2. Telefon.

Przebieg:
1. Stazysta otrzymuje zadanie znalezienia informacji zwigzanej
z branza, w ktorej specjalizuje si¢ dane przedsigbiorstwo (mo-
ze by¢ to ustalenie zmian w przepisach prawnych, pozyskanie
danych kontaktowych czy informacji o przedsi¢biorstwie
partnerskim lub konkurencyjnym).
2. Stazysta za pomocg internetu badz telefonu wyszukuje po-

trzebne informacje.

Uwagi:
Informacje, ktore powinien zdoby¢ stazysta, zalezne sg od specyfiki dzia-
falno$ci danego przedsigbiorstwa, dlatego w tym scenariuszu nie s3g one

skonkretyzowane.
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4. Identyfikacja probleméw oraz okreslenie metod ich

rozwigzania

Cele:
1. Stazysta potrafi okresli¢ metody rozwigzywania problemow.
2. Stazysta zna metody rozwigzywania konfliktéw (mediacje,

negocjacje)

Srodki dydaktyczne:

1. Karta z przyktadowymi problemami do rozwigzania.

Przebieg:
1. Opiekun przekazuje stazyscie karte z problemami do rozwigza-
nia. Opiekun ma wplyw na modyfikacj¢ przyktadowych zdan.
2. Zadaniem stazysty jest uzupehlnienie karty — przedstawienie
rozwigzan podanych probleméw oraz stworzenie harmono-

gramu dnia.

Uwagi:

Przyktadowa karta z problemami do rozwigzania znajduje si¢ w zatgczniku 1.

5. Prowadzenie korespondencji w jezyku obcym

Cele:
1. Stazysta doskonali umiejgtno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym.
2. Stazysta doskonali umiejetno$é praktycznego wykorzystania

komputera.
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Srodki dydaktyczne:

1. Komputer z dostgpem do internetu.
2. Ewentualne wzory pism, ktore funkcjonuja w danym przed-

siebiorstwie.

Przebieg:

1. Opiekun wyjasnia stazyscie, do kogo i w jakiej sprawie ma on
napisa¢ pismo w jezyku obcym, oraz jakie zasady funkcjonujg
w firmie w zakresie prowadzenia korespondencji elektronicznej.

2. Stazysta sporzadza formalne pismo do wskazanej przez opie-
kuna firmy/przedsi¢biorstwa/instytucji.

3. Opiekun ma za zadnie sprawdzi¢ poprawno$¢ napisanej wia-
domosci przez stazyste oraz, w razie wystgpienia btedow, po-
informowac go o nich. Stazysta powinien wiedzie¢, w ktérym

miejscu popehnit blad, i sprobowaé go poprawic.

Uwagi:
Opiekun powinien w ramach tego zdania zwr6ci¢ szczegdlng uwage na
przedstawione przez stazyst¢ w wiadomosci elektronicznej: tres¢ meryto-

ryczng, formalng oraz poprawno$¢ jezykowa.

6. Wykonanie zabiegow pielegnacyjnych

(przyktadowe zadanie z obszaru rolniczego)

Cele:

1. Stazysta potrafi zaplanowaé przebieg konkretnego zabiegu

pielggnacyjnego.
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2. Stazysta potrafi dobra¢ odpowiednie $rodki, narzedzia oraz

maszyny.

$rodki dydaktyczne:

1. Narzedzia niezbedne do przeprowadzenia jednego z zabiegow
pielegnacyjnych.

2. Srodki niezbedne do przeprowadzenia jednego z zabiegdéw
pielggnacyjnych.

3. Maszyny niezbe¢dne do przeprowadzenia jednego z zabiegow

pielegnacyjnych.

Przebieg:
1. Stazysta sporzadza plan dziatan.
2. Stazysta wybiera odpowiednie $rodki, narzedzia oraz maszy-

ny, ktore wedtug niego potrzebne sa do wykonania zadania.

Uwagi:
Wyzej przedstawione zadanie jest jedynie propozycja, ktéra mozna mo-

dyfikowa¢, dopasowujac do kwalifikacji konkretnego zawodu.

7. Zaplanowanie sztucznego odnawiania lasu

( przyktadowe zadania z obszaru lesnego)

Cele:
1. Stazysta potrafi sporzadzi¢ harmonogram pracy.
2. Stazysta potrafi opracowac kosztorys.

3. Stazysta potrafi stworzy¢ plan sztucznego odnawiania lasu.
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Srodki dydaktyczne:
1. Mapa przegladowa projektowanych cie¢ rgbnych i gruntow
lesnych dla konkretnego terenu.
2. Opis taksacyjny danego terenu.

3. Spis dostepnego materialu sadzeniowego.

Przebieg:
1. Stazysta wykonuje plan sztucznego odnawiania lasu, biorgc
pod uwage w szczegdlnosci:

a. technike prac odnawiania lasu,
b. skfad gatunkowy uprawy,
c. forme zmieszania,
d. zapotrzebowanie na material sadzeniowy.

2. Stazysta do planu sztucznego odnawiania lasu powinien zata-

czy¢ réwniez kosztorys planowanych prac.

Uwagi:
Wyzej przedstawione zadanie jest jedynie propozycja, ktora mozna mo-
dyfikowac¢, dopasowujac do kwalifikacji konkretnego zawodu. Moze by¢

réwniez jedynie inspiracjg do opracowania zadania z obszaru lesnego.

8. Zaprojektowanie obiektu architektury krajobrazu

(przyktadowe zadanie z obszaru ochrony srodowiska)

Cele:

1. Stazysta potrafi obstugiwac specjalistyczne programy do pro-

jektowania obiektow architektury krajobrazu.
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Srodki dydaktyczne:
Komputer.
Specjalistyczny program do projektowania obiektow architek-
tury krajobrazu (np. Computer Aided Design, 3-dimensional
models, Garden Composer, Realtime Landscaping, Realtime

Landscaping, Gardenphilia Designer).

Przebieg:
Stazysta otrzymuje od opiekuna stazu wszelkie potrzebne wy-
tyczne oraz materiaty do stworzenia projektu/wizualizacji
obiektu architektury krajobrazu.
Na kazdym etapie tworzenia projektu opiekun stazu powinien
kontrolowac i sprawdza¢ dziatania stazysty.

Uwagi:

Wyzej przedstawione zadanie jest jedynie propozycja, ktérg mozna mo-
dyfikowa¢, dopasowujac do kwalifikacji konkretnego zawodu. Moze by¢
réwniez jedynie inspiracja do opracowania zadania z obszaru ochrony

srodowiska.



Zakonczenie

Staz dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu to
wazny krok w rozwoju zawodowym. Udziat w tym programie jest nie tylko
ciekawym przezyciem czy kolejnym do$§wiadczeniem. To takze mozliwo$¢
sprawdzenia teoretycznej wiedzy w praktyce, poszerzenia swoich kompe-
tencji, a przede wszystkim mozliwos¢ aktualizacji wiedzy.

W mediach trafi¢ mozna na informacje o nieprzydatnosci wiedzy,
jaka przekazuja nauczyciele w szkotach. Dzigki takim stazom program
ksztatcenia moze zosta¢ zaktualizowany. Wiedza, jaka beda przekazywac
nauczyciele czy instruktorzy, bedzie dorownywata potrzebom stawianym
przez rynek pracy 1 gospodarke. Absolwenci konczacy edukacje zawodo-
wa beda dzieki temu odpowiednio przygotowani do podjecia pracy. Beda
posiadali nie tylko kompetencje zawodowe, ale i odpowiednie umiejetno-
Sci interpersonalne.

Niniejszy program stazu moze ulatwi¢ zawigzanie dtugotrwatych
kontaktow przedsigbiorstw ze szkotami. Jak zostalo to w programie

wspomniane, moze to by¢ obopdlnie korzystna wspolpraca.
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Zatqgczniki

Zatgcznik 1. Karta zadania. Identyfikacja
problemow oraz okreslenie metod ich rozwigzania

Z Twojego powodu wazny projekt nie zostat ukonczony. Atmosfe-

ra w firmie jest bardzo napigta. Co robisz w takiej sytuacji?

Musisz przeprowadzi¢ negocjacje z bardzo trudnym w relacji, ale
waznym dla przedsigbiorstwa klientem. Jakie techniki 1 metody

zastosujesz?




Okresl czasochtonno$¢ podanych zadan oraz wskaz, ktore sa wedhug

Ciebie priorytetowe. Stworz z podanych zadan harmonogram dnia.

Napisanie raportu dla kierownika (termin: nastgpnego dnia).
Przygotowanie sprawozdania (termin: za trzy dni).

Zjedzenie drugiego $niadania.

Udzielenie pomocy koledze z dziatu w przygotowaniu oferty dla waznego
klienta.

Sprawdzenie poczty mailowej oraz odpowiedzenie na odebrane wiadomosci.
Przerwa na drugie $niadanie.

Udziatu w spotkaniu pracownikéw z okazji urodzin kolezanki z dziatu.
Przygotowanie si¢ do spotkania z waznym klientem (termin: kolejny

dzien z rana).



Zatqgcznik 2. Formularz informacyjny

Imie i nazwisko
stazysty

Szkola

Nauczane przedmioty

Nazwa i adres . INEVANIR )
. Stanowisko . .
przedsi¢biorstwa opiekuna stazu




Zatgcznik 3. Indywidualny plan stazu

Imie i nazwisko
stazysty

Szkola

Nauczane przedmioty

Nazwa i adres
przedsiebiorstwa,
w ktérym
odbywa sie staz

Zadanie Zallczgnle /.brak Uwagi opiekuna stazu
zaliczenia




Podpis stazysty



Zatqcznik 4. Karta zadan

Imie i nazwisko
stazysty

Szkola

Nauczane przedmioty

Aktualizacja kompetencji kierunkowych

Zadanie

Zapoznanie sie z zasa-
dami bhp, ppoz. oraz
przepisami ochrony
srodowiska.

Dane

Przebieg Data przedsiebiorstwa

Organizacja wlasnego
miejsca pracy.

Zapoznanie si¢ z zakre-
sem obowigzkow na
danym stanowisku.

Zapoznanie si¢ z zakre-
sem obowigzkow, wy-
magan oraz metod dzia-
tania na innych
stanowiskach.

Zadanie 1.

Zadanie 2.




Zadanie 3.

Zadanie 4.

Zadanie 5.

Zapoznanie z nowoczesng struktura organizacyjng przedsi¢ebiorstwa

Zadanie

Zapoznanie si¢ ze statu-
sem pracownika.

Dane
przedsiebiorstwa

Przebieg Data

Zapoznanie si¢ z regu-
laminem wewnetrznym.

Zapoznanie si¢ z organi-
zacjg przedsigbiorstwa.

Poznanie informacji
dotyczacych dziatan
przedsiebiorstwa.

Zapoznanie si¢ z proce-
durami rekrutacyjnymi.

Zapoznanie si¢ z wyko-

rzystywang dokumentacja.

Zapoznanie si¢ ze strate-
gig przedsigbiorstwa
oraz planami rozwoju.

Poznanie zasad przepty-
wu informacji oraz ko-
munikatow w przedsig-
biorstwie.




Zadanie 1.

Zadanie 2.

Zadanie 3.

Nowoczesne techniki i technologie wykorzystywane w przedsiebiorstwie

Zadanie

Zapoznanie si¢ oraz praca
ze specjalistycznymi
programami i systemami
wykorzystywanymi

w przedsigbiorstwie.

Dane

Przebieg Data 1 sedsiebiorstwa

Sporzadzenie i aktuali-
zacja baz danych.

Poznanie nowoczesnych
systemow zarzadzania.

Analiza wydajnosci.

Analiza ekonomiczna.

Analiza jakosci.

Zadanie 1.




Zadanie 2.

Zadanie 3.

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

Nawigzanie kontaktow
z opiekunem/ wspotpra-
cownikami/
klientami/pracodawcag.

Identyfikacja problemow
oraz okres$lenie metod
ich rozwigzania.

Samoocena dziatan.

Zadanie 1.

Zadanie 2.

Zadanie 3.




Zatgcznik 5. Karta projektu

Imie i nazwisko
stazysty

Szkola

Nauczane przedmioty

Nazwa i adres przed-
siebiorstwa, w ktorym
wykonywano projekt

Temat projektu

Cel projektu

Przebieg

Wynik

Ocena pracy projektowej

Podpis opiekuna stazu



Zatgcznik 6. Karta samooceny stazu

Imie i nazwisko
stazysty

Zdobyte kompetencje
kierunkowe

Zdobyta wiedza

z zakresu
funkcjonowania
nowoczesnej organizacji

Zdobyta wiedza

w zakresie
nowoczesnych technik
i technologii

Zdobyte kompetencje

Ocena
przydatnosci stazu

Ocena wspolpracy
z opiekunem

Inne uwagi

interpersonalne




Zatqgcznik 7. Raport opiekuna stazu

Imie i nazwisko
opiekuna

Miejsce zatrudnienia

Imi¢ i nazwisko
stazysty

Data realizacji stazu

Stanowisko stazysty

Zdobyta wiedza oraz umiejetnosci

Kompetencje
kierunkowe

Funkcjonowanie
nowoczesnej
organizacji

Nowoczesne techniki
i technologie

Kompetencje
interpersonalne

Ewentualne braki

Kompetencje
kierunkowe

Funkcjonowanie
nowoczesnej
organizacji

Nowoczesne techniki
i technologie




Kompetencje
interpersonalne

Ocena wspolpracy ze stazysta

Ocean wspolpracy z opiekunem merytoryczno-organizacyjnym

Ocena przydatnosci stazu

Podpis opiekuna stazu



Zatqgcznik 8. Opinia opiekuna stazu

Imie i nazwisko
opiekuna

Miejsce zatrudnienia

Imie i nazwisko
stazysty

Opinia na temat wykonywanych zadan

Opinia na temat kreatywnosci stazysty

Opinia na temat zaangazowania stazysty

Opinia na temat postepow osiaganych przez stazyste

Podpis opiekuna stazu



