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Wstep

Glownym wyznacznikiem jakos$ci ksztalcenia w zakresie przed-
miotéw zawodowych jest poziom kwalifikacji kadry nauczycielskie;j.
Edukacja zawodowa 1 jej efekty sa nierozerwalnie zwigzane z gospodar-
ka. Bardzo wazne s3 relacje, ktore miedzy nimi zachodzg. Jednoczesnie
warunki, w jakich funkcjonuje gospodarka i dzialajagce w jej ramach
przedsigbiorstwa, ulegaja ciagglym i nieustajagcym zmianom (ekonomicz-
nym, technicznym, technologicznym). Aby nadazy¢ za tymi zmianami,
ktére powoduja szybka dezaktualizacj¢ wiedzy specjalistycznej, nauczy-
ciele 1 instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni stara¢ si¢ o utrzy-
mywanie stalej wspotpracy z przedsiebiorstwami czy zaktadami pracy,
ktore $cisle powigzane sg z kierunkami ich nauczania. Pozwoli im to uak-
tualnia¢ wiedz¢ o najnowszych technologiach, rozwigzaniach oraz
o funkcjonowaniu nowoczesnej organizacji.

Staz w przedsigbiorstwach dla nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu to szansa na poszerzenie
kompetencji i aktualizacje wiedzy. Odbycie stazu w przedsigbiorstwie ma
na celu réwniez uswiadomienie nauczycielom i instruktorom realiéw dzi-
siejszego rynku pracy. Dzigki temu bedg oni mogli dobrze 1 §wiadomie
przygotowa¢ swoich uczniéw do przysztej roli wykwalifikowanego 1 po-
szukiwanego przez pracodawce pracownika.

Aby Program stazu nie odbiegal od wymogow szkolnictwa zawo-

dowego, zostal opracowany zgodnie z wytycznymi ustaw 1 rozporzadzen,
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ktoére reguluja funkcjonowanie szk6ét w Polsce, a w szczegdlnosci z wy-
mogami dotyczacymi podstawy programowej ksztalcenia zawodowego.
W przygotowaniu Programu stazu wzigto pod uwagg raporty, ktore zosta-
ly opracowane po dyskusji panelowej ekspertow z obszaru edukacji za-
wodowej oraz rynku pracy. Podczas tej dyskusji omoéwiono podstawowe
kwestie zwigzane z oczekiwaniami co do efektow, jakie powinno nies¢ ze
soba zawodowe ksztalcenie, tak aby przyswojona wiedza i zdobyte umie-
jetno$ci ucznidow 1 absolwentow szkdt zawodowych odpowiadaty potrze-
bom i wymaganiom pracodawcow.

Podczas opracowywania Programu stazu wzigto réwniez pod
uwage szereg raportow z Ministerstwa Edukacji Narodowej, Gtownego
Urzedu Statystycznego oraz urzgdow pracy w celu dobrego zobrazowania
sytuacji absolwentow kierunkow technicznych na rynku pracy.

Wazng kwestig jest rowniez okreslenie zawodow szkolnictwa za-
wodowego klasyfikowanych jako techniczne. Aby usystematyzowaé t¢
kwestie, postuzono si¢ Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
Z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach 1 podzielono zawodowe kierunki na trzy obszary ksztatcenia:
budowlany, elektryczno-elektroniczny oraz mechaniczny wraz z gorni-

czo-hutniczym.



Rozdziat 1.

Absolwenci szkét zawodowych o profilu
technicznym na ryku pracy

Nadchodzacy czas to czas umystowego robotnika, ktoéry oprocz formalnego
wyksztatcenia posiada umiejetnosé praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk
nieustannego uczenia si¢

Peter Druker

Projekt Praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych i instruktorow praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach ma na
celu doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu ksztalcacych w kierunkach technicznych w za-
sadniczych szkotach zawodowych, technikach, liceach profilowanych, pla-
cowkach ksztalcenia zawodowego oraz szkotach policealnych. Wszelkie
dziatania, ktore ukierunkowane sa na realizacje tego celu, powinny uwzgled-
nia¢ lepsze przygotowanie uczniow do podejmowania pracy w zawodzie
oraz pomoc w poruszaniu si¢ po rynku pracy. W tym celu niezbedne jest
przeanalizowanie sytuacji, w jakiej znajduja si¢ absolwenci szkot zawodo-
wych na rynku pracy, przede wszystkim pod katem korelacji pomiedzy ich
faktycznymi umiejetnosciami zawodowymi a potrzebami pracodawcow.

Wedlug Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach zawodowe Kierunki
techniczne dzielg si¢ na obszary ksztalcenia:

elektryczno-elektroniczny,

budowlany,
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mechaniczny i gorniczo-hutniczy™.

Te poszczegolne obszary dzielg si¢ na dyscypliny:

architektura i urbanistyka,
automatyka i robotyka,
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna,
budowa i eksploatacja maszyn,
budownictwo,

elektronika,

elektrotechnika,

geodezja i kartografia,
gornictwo,

informatyka,

inzynieria chemiczna,
inzynieria materialowa,
inzynieria Srodowiska,
mechanika,

metalurgia,

mechatronika,

technologia chemiczna,
telekomunikacja,

transport,

wiokiennictwo®.

Ogoétem w roku szkolnym 2010/2011 w technikach i szkotach za-
wodowych ksztatcito si¢ tacznie 821 603 ucznidw, z ktdrych 47% uczyto
! Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, Zatacznik do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z dnia 17 lutego 2012 1.).

2 Klasyfikacja dziedzin nauki i techniki, www.nauka-polska.pl/download/klasyfikacje
cdh/klasyfikacja dziedzin nauki i techniki.pdf [data dostepu: 28.11.2012].


http://pl.wikipedia.org/wiki/Architektura
http://pl.wikipedia.org/wiki/Urbanistyka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Automatyka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Robotyka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Biocybernetyka
http://pl.wikipedia.org/wiki/In%C5%BCynieria_biomedyczna
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Budowa_i_eksploatacja_maszyn&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Budownictwo
http://pl.wikipedia.org/wiki/Elektronika
http://pl.wikipedia.org/wiki/Elektrotechnika
http://pl.wikipedia.org/wiki/Geodezja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kartografia
http://pl.wikipedia.org/wiki/G%C3%B3rnictwo
http://pl.wikipedia.org/wiki/Informatyka
http://pl.wikipedia.org/wiki/In%C5%BCynieria_chemiczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/In%C5%BCynieria_materia%C5%82owa
http://pl.wikipedia.org/wiki/In%C5%BCynieria_%C5%9Brodowiska
http://pl.wikipedia.org/wiki/In%C5%BCynieria_mechaniczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metalurgia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Mechatronika
http://pl.wikipedia.org/wiki/Technologia_chemiczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Telekomunikacja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Transport

Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow

praktycznej nauki zawodu _

si¢ zawodow technicznych. Szczegdtowe dane dotyczace uczniow i ab-

solwentow technikow i szkot zawodowych znajduja si¢ w tabeli 1.

Tabela 1. Uczniowie technikow i szkét zawodowych w Polsce w roku szkolnym 2010/2011

‘ Technika Szkoly zawodowe
Uczniéw ogdtem 591 167 230 436
Uczniowie kierunkoéw technicznych 243 714 145 693
Absolwentow ogdtem 126 778 78 287
Absolwenci kierunkow technicznych 69 313 45939

Zrédlo: O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, Gtéwny Urzad Statystycz-
ny, Warszawa 2011.

Jak pokazuje tabela zamieszczona powyzej, prawie 50% uczniow
i absolwentow technikow i szkot zawodowych ksztalci si¢ w kierunkach
technicznych. W roku 2011 szkoty zawodowe 1 technika ogotem ukonczyto
78 287 uczniow, w tym 56% to absolwenci zawodowych szkét technicz-
nych3. Wysoki udziat uczniéw ksztatcacych sie do wykonywania zawodow
technicznych przektada si¢ na wysoki odsetek absolwentow tych kierunkow
w ogolnej liczbie uczniow konczacych technika oraz szkoty zawodowe.

Wspotczesny rynek pracy jest bardzo wymagajacy 1 nieprzychylny
dla mtodych ludzi. Aby dokona¢ dobrej analizy polskiego rynku pracy,
nalezy najpierw przyjrze¢ si¢, jak wyglada sytuacja na rynku europej-
skim. Jak podaje Europejski Urzad Statystyczny (Eurostat), przecig¢tna
stopa bezrobocia w grudniu 2011 roku w 27 krajach UE wyniosta 9,9%.
Najwyzsza byta w Hiszpanii: 22,9%, najnizsza w Austrii: 4,1%. W lutym
tego roku w Unii Europejskiej stopa bezrobocia wynosita 10,2%. Jak

3 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, Gtowny Urzad Statystyczny, War-
szawa 2011.
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przedstawiaja si¢ poszczegdlne poziomy bezrobocia w tym okresie

w krajach Unii Europejskiej, pokazuje wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia (w %) w Europie w | kwartale 2012 roku

Hiszpania
Grecja
Portugalia
Irlandia
totwa

Litwa
Stowacja
Butgaria
Estonia
Wegry
strefa EURO
Polska
Francja
Cypr
Wrtochy
Stowenia
Wlk. Brytania
Dania
Szwecja
Finlandia
Belgia
Rumunia
Malta
Czechy
Niemcy
Luksemburg

Holandia

Austria

11
10,8
10,2
10
9,7
9,3
8,7
8.3
7.9
7.5
7.4
7.2
7,1
6,8
6,8
5,7
5,2
4,9

4,2

21

23,6

Zrédto: Stopa bezrobocia w Europie, luty 2012, www.epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/

portal/statistics/search_database [data dostepu: 28.11.2012].
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Znaczacym problemem w Unii Europejskiej jest bezrobocie wia-
$nie wsrod osob mtodych, konczacych edukacje. W lutym 2012 roku bez
pracy pozostawato 5,46 min mtodych ludzi ponizej 25. roku zycia. Naj-
wiecej bezrobotnych osob ponizej 25. roku zycia analogicznie odnotowa-
no w Hiszpanii, byto to 50,5%, i Grecji: 50,4%. Najmniej mtodych bez-
robotnych wedtug danych Eurostatu odnotowano w Niemczech: 8,2%".

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego w listopadzie
2011 roku w Polsce bezrobotnych do 30. roku Zycia, zarejestrowanych
w urzedach pracy, zanotowano 730,7 tysiecy, co stanowi 38% ogoétu bez-
robotnych. Pod wzgledem wyksztalcenia rozktad bezrobocia prezentuje

si¢ wlasciwie rOwnomiernie, o czym $wiadczy wykres 2.

Wykres 2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w 2011 roku

M policealnei srednie zawodowe M gimnazjalnei podstawowe
W wyisze B zawodowe

H srednie ogolnoksztatcace

Zrédto: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, Gtéwny Urzad Statystycz-
ny, Warszawa 2011.

* Stopa bezrobocia w Europie, luty 2012, www.epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_
explained/index.php/Employment_statistics/pl [data dostepu: 28.11.2012].
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We wrzesniu 2012 roku Gléwny Urzad Statystyczny odnotowat
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych wzgledem poprzednich mie-
sigcy 0 14,3 tys. 0sob (0,7%), przy niezmiennej stopie bezrobocia. Zaob-
serwowano réwniez wzrost liczby osob, ktore pozostaja w rejestrze rok od
zakonczenia nauki. Zwigkszenie liczby osob bezrobotnych odnotowano
w12 wojewddztwach, w tym najwickszy w wojewodztwie Slaskim
(0 2,1%). Odsetek nowo zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow wy-
niost 18,8% ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych. W sierpniu wynosit
12,9%, a we wrzeéniu 2011 r. — 18,2%". Dane dotyczace bezrobocia w po-

szczegblnych wojewodztwach zostaty przedstawione w tabeli 2.

Blad! Nie mozna odnalez¢ zrodla odwolania.

Wojewbdztwo Wyksztalcenie Srednie Wy_ksztalcenie
zawodowe zasadnicze zawodowe
Dolnoslaskie 35,5 411
Kujawsko-pomorskie 27,4 41,7
Lubelskie 29,6 29,3
Lubuskie 12,2 17,7
Lodzkie 29,6 36,1
Matopolskie 36,3 41,7
Mazowieckie 55,9 64,6
Opolskie 9,9 13,6
Podkarpackie 147 155
Pomorskie 21,4 30,5
Slgskie 43,3 52,4

5 Monitoring rynku pracy. Miesieczna informacja o bezrobotnych rejestrowanych
W Polsce we wrzesniu 2012 roku, Gtowny Urzad Statystyczny — Departament Pracy,
Warszawa2012, wwwe.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PW_miesie_inf_o_bezrob_rejestr_w_
polsce_09m _2012.pdf [data dostepu: 23.10.2012].
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Swigtokrzyskie 20,4 22,4
Warminsko-mazurskie 20,2 28,1
Wielkopolskie 30,9 41,8
Zachodnio-pomorskie 19,2 28,1

Zrédto: Bezrobocie rejestrowane I-11 kwartat 2012 roku, Gtowny Urzad Statystyczny.

Zarejestrowanych bezrobotnych w Il kwartale 2012 roku z wyksztat-
ceniem zawodowym bylo ogdétem 983,6 tys., w tym 48% to mezczyzni.
Ksztaltowanie si¢ bezrobocia w 2012 r. w grupach oséb z wyksztatceniem
$rednim zawodowym, zasadniczym zawodowym oraz z wyzszym i $rednim

ogolnoksztatlcagcym z podziatem na pte¢ przedstawia tabela 3.

Tabela 2. Bezrobotni z wyksztatceniem zawodowym w 2012 roku

Wyksztalcenie Wyksztalcenie Wyksztalcenie

Bezrobotn \ . . . Wyksztalcenie
: srednie zawodowe srednie .
i X . wyzsze
zawodowe zasadnicze ogoélnoksztalcace
I kwartat
2012 468,8 607,8 231,0 235,7
1T kwartat
2012 437,4 546,2 220,7 216,1
Mezczyzni
(IT kwartat 1735 307,3 73,7 69,6
2012)
Kobiety
(IT kwartat 263,9 238,9 1473 146,511,
2012)
Ogotem 23,2% 27,8% 11,2% 11%

Zrédto: Bezrobocie rejestrowane I-IT kwartal 2012 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Jak wskazuja dane statystyczne, bezrobotnych mtodych ludzi
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jest procentowo wigce] niz
z wyksztalceniem $rednim zawodowym niezaleznie od regionu Polski.

W I kwartale 2012 roku bezrobotnych w$rdd os6b z wyksztatceniem za-
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wodowym byto sumarycznie wigcej niz ludzi z wyksztalceniem wyzszym
czy $rednim ogolnoksztatcagcym (wskazuje na to rowniez wykres 3).
W wigkszos$ci przypadkoéw, niezaleznie od wyksztatcenia, kobietom trud-
niej znalez¢ prace niz mezczyznom.

W powyzszych tabelach wida¢ znaczng réznice w liczbie bezrobotnych
migdzy I a II kwartatem 2012 roku. Jest to spowodowane zintensyfiko-
waniem sezonowych prac, m.in w budownictwie czy transporcie.

Powodow tak wysokiego bezrobocia wsréd oséb mtodych mozna
doszukiwac¢ si¢ przede wszystkim w:

ich braku do§wiadczenia zawodowego,
niedopasowaniu kwalifikacji przysztych pracownikow do za-
potrzebowania na rynku pracy®.

Wedlug danych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej wzrost
0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy w II 1 III kwartale 2012 roku
zwigzany jest z nieprzedluzeniem uméw na czas okre$lony oraz zakon-
czeniem prac sezonowych. Monitoring zwolnien grupowych odnotowat
mniejsze zwolnienia niz zapowiadano — z przewidywanych 59,6 tys. osob
zostato zwolnionych 26,4 tys. 0sob’.

Na zaistniala sytuacj¢ na rynku pracy niewatpliwy wplyw ma réw-
niez zmniejszona liczba ofert pracy, ktére zglaszane sg do urzgdow. Od wrze-

$nia do pazdziernika 2012 roku spadta o 19% — z 67,2 tys. do 51,4 tysiecy®.

® Mlodzi w liczbach, op.cit.

" Ibidem.

8 Sytuacja na rynku pracy w pazdzierniku 2012 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5543,5958,sytuacja-na-rynku-pracy-w-
pazdzierniku-2012-bezrobocie-minimalnie-wzroslo.html [data dostepu: 08.11.2012].
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Wykres 3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w I1I kwartale 2012 roku.

wyisze
10%

gimnazjalnei
podstawowe
31%

zasadnicze
zawodowe
19%

policealnei srednie
srednie ogalnoksztat-
zawodowe cgce
16% 24%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Kwartalna informacja o rynku pracy,
www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PW_kwartalna_inf_o_rynku_pracy Illkw_2012.pdf
[data dostepu: 28.11.2012].

Powszechnie wiadomo, ze zawody techniczne sg poszukiwane na
rynku pracy. W 2011 roku zawod kierownika budowy znalazt si¢ na liscie
zawodow deficytowych Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej® tak samo
jak inne zawody techniczne, takie jak operatorzy maszyn, monterzy czy
kierownicy rozwoju technologii telekomunikacyjnych. Sytuacja ta nie
ulega zmianie. Wedlug raportu Niedobor talentow ManpowerGroup™®

zawody techniczne znalazty si¢ w pierwszej 10 ,,zawoddéw najbardziej

% Zawody deficytowe i nadwyzkowe w I pélroczu 2011 roku, Ministerstwo Pracy | Polityki
Spotecznej — Departament Rynku Pracy, Warszawa 2011, www.google.pl/url?url=http:/
www.mpips.gov.pl/download/gfx/mpips/pl/defaultopisy/7216/1/1/zawody%2520deficytowe
%62520i%2520nadwyzkowe%2520w%25201%2520polroczu%25202011%2520roku.pdf&rc
t=j&sa=U&ei=iabBUJ2hA401hAehxoDAAQ&Ved=0CBQQFjAA&sig2=aUM_0ibObEI5Sk
ugfquU2d5Q&q=zawody-+deficytowe+ministerstwa+pracy+i+polityki+socjalnej+2011&usg=
AFQjCNGuYW4R9v3IDWKIrtOF 7rfzXNGvFi7w [data dostepu: 28.11.2012].

1% ManpowerGroup przeprowadza badania $wiatowego rynku. Od 1962 roku prowadzone sg
kwartalne badania ,,Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia”. Badania te maja na celu
okreslenie plandw dotyczacych zwigkszenia oraz zredukowania zatrudnienia. Badanie jest
przeprowadzane w 41 krajach na catym $wiecie. Od 2008 roku Polska aktywnie uczestniczy
tak samo w tym, jak i innych badaniach organizowanych przez ManpowerGroup.
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dotknigtych niedoborem talentow”. Takie cykliczne badania prowadzone
sg od 12 lat i maja na celu wskazanie zawodoéw najbardziej pozadanych
na rynku pracy oraz nakreslenie problemow, jakie pracodawcy napotykaja
podczas rekrutacji nowych pracownikow. Wedlug wynikéw badan prze-
prowadzonych w 41 krajach dla 1/3 ankietowanych pracodawcow naj-
wigkszy problem stanowi obsadzenie kluczowych stanowisk. Jest to in-
trygujacy wniosek, zwlaszcza kiedy wiadomym jest, ze wiele os6b mlto-
dych, po zakonczeniu szkoty bezskutecznie szuka pracy w zawodzie,
0 czym $wiadczg wysokie stopy bezrobocia w tej grupie wickowej w po-
szczegolnych krajach wspdlnotowych. Na pytanie o przyczyny trudnosci
w znalezieniu odpowiedniego pracownika pracodawcy w wiekszosci
przypadkéw odpowiadali, ze gtéwnym powodem jest ,,brak odpowied-
nich umiejetnosci technicznych i kwalifikacji pracowniczych” mtodych
0s0b starajacych si¢ o prace w zawodzie. Niedopasowanie wiedzy 1 umie-
jetnosci mtodych ludzi do potrzeb stanowisk pracy jest zatem sporym
problemem, nie tylko dla polskiego rynku zatrudnienia™.

W $wietle omawianych wynikow badan pracownicy dotknigci
najwigkszym niedoborem kwalifikacji to pracownicy fizyczni wyksztat-
ceni w kierunkach technicznych (patrz: Rysunek 1). Kategoria ta znajdo-
wala si¢ na pierwszym miejscu wzmiankowanej klasyfikacji przez dwa
lata, poczawszy od roku 2008, aby po okresowym spadku w 2012 roku
powrdci¢ na czolo listy. Przyczyn takiej Sytuacji mozna si¢ dopatrywac
w ukierunkowaniu edukacji na szkolnictwo wyzsze, co doprowadzito do

spadku zainteresowania naukg zawodow technicznych.

Y Niedobor talentow — wyniki badar, ManpowerGroup, Warszawa 2012, www.candidate.
manpower.com/wps/wcm/connect/8b5ddd004bc170fbb7abbflabeefe959/Niedobor_talentow
_2012_pl.pdf2MOD=AJPERES [data dostgpu: 22.06.2012].
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Rysunek 1. Lista zawodow z najwigkszym niedoborem kwalifikacji w skali globalnej

= 1. Wykwalifikowani pracownicy techniczni

maal 2. INZynierowie

e 3. Przedstawiciele handlowi

md 4. Technicy

= 5. Pracownicy dziatow IT

md 6. Pracownicy ksiegowosci i finansow

= 7. Kierowcy

= 8. Cztonkowie zarzadow

= 9. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni

=d 10. Pracownicy sekretariatu

Zrédto: https://candidate.manpower.com/wps/wem/connect/8b5ddd004bc170fbb7abbfla
beefe959/Niedobor_talentow 2012 pl.pdf?MOD=AJPERES [data dostgpu: 28.11.2012].
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Kolejng najbardziej poszukiwang grupa zawodow wedtug prezen-
towanych badan sg inzynierowie, w tym przede wszystkim mechanicy
i elektrycy.

Pracodawcy, ktorzy wzigli udziat w badaniu, wskazali wiele przyczyn
trudnosci w wyszukaniu odpowiednich kandydatéw do pracy. Najczestsze
odpowiedzi to:

brak kompetencji migkkich u kandydatow;

brak kandydatow z wymaganymi kwalifikacjami na rynku pracy;

brak kompetencji twardych u kandydatow, w tym umiejetno-

$ci technicznych;

nieodpowiednia lokalizacja miejsca pracy;

wygorowane oczekiwania finansowe kandydat(')wlz.
Konkretne rozwigzania tego problemu, jakie pracodawcy wskazali, to przede
wszystkim:

organizacja dodatkowych szkolen,

wspolpraca zaktadow pracy ze szkotami,

zwigkszenie wynagrodzen™.
Glowne powody trudnos$ci w obsadzaniu stanowisk na terenie Unii Euro-

pejskiej przedstawia wykres 4.

12 1bidem.
13 1bidem.
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Wykres 4. Glowne przyczyny trudnosci w obsadzeniu stanowisk w UE

m Brak umiejetnosci technicznych
B Brak dostepnych kandydatow
m Brak doswiadczenia

m Brak umiejetnosci interpersonalnych

m Wygorowane oczekiwania finansowe

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie danych: https:/candidate.manpower.com/wps/
wem/connect/8b5ddd004bc170fbb7abbflabeefe959/Niedobor_talentow_2012_pl.pdf?MOD
=AJPERES [data dostepu: 28.11.2012].

Powyzsze dane dotyczyly badan globalnych. W Polsce zawody
dotknigte najwickszym niedoborem w 2012 roku to inzynierowie i1 pra-
cownicy fizyczni (patrz rysunek 2). Przez cztery poprzednie lata pracow-
nicy fizyczni znajdowali si¢ na czele listy, co wskazuje na problem ze
znalezieniem pracownikow fizycznych z odpowiednimi kwalifikacjami.
Absolwenci wyksztatceni zawodowo w kierunkach inzynierskich nie byli,

wedtug pracodawcow bioracych udzial w badaniu, odpowiednio wy-
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ksztatceni. Trzecig pozycje na liScie stanowig technicy, ktérzy w roku
2011 zajmowali miejsce szdste. Pelne zestawienie zawodow z najwigk-

szym niedoborem kwalifikacji przedstawia Rysunek 2.

Rysunek 2. Lista zawodow z najwigkszym niedoborem kwalifikacji w Polsce

=ad 1. INnZynierowie

= 2. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

= 3. Technicy

sl 4. Kierowcy

=1 5. Przedstawiciele handlowi

=l 6. Pracownicy dziatow IT

e 7.Kucharze

=d 8. Menedzerowie projektu

md 9. Operatorzy maszyn

mad  10.Pracownicy ksiegowosci

Zrodto: https://candidate.manpower.com/wps/wcm/connect/8b5ddd004bc170fbb7abbfla
beefe959/Niedobor_talentow 2012 pl.pdf?MOD=AJPERES [data dostepu: 28.11.2012].
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Ksztalcenie zawodowe wraz z gospodarka tworza jedng catosc.
Przenikajac si¢, tworzg konkretne relacje, za ktorymi powinna nadgzaé
edukacja, by zaspokaja¢ potrzeby gospodarki. Dlatego proces ksztatcenia
uczniow przedmiotow zawodowych powinien by¢ dostosowany do
zmian. Takie zharmonizowanie zapobiegnie rozmijaniu si¢ potrzeb rynku,
ktory podaza za rozwojem, z ksztalceniem zawodowym, ktore na powyz-
szy rozwoj reaguje zbyt pozno.

Bardzo waznym elementem nauki zawodu, ktéry ma wptyw na ja-
kos$¢ ksztalcenia, jest sprawdzanie i zestawianie teoretycznej wiedzy
ucznia z praktyka. Edukacja praktyczna jest sprawdzeniem umiegjetnosci
i wiedzy ucznia.

Kazdy absolwent, konczac szkote zawodowa, ma pewien zasdb
wiedzy, ktory jest konieczny do zaliczenia egzaminu potwierdzajacego
zdobyte kwalifikacje zawodowe. Nie we wszystkich przypadkach wiedza
1 umiejetnosci, ktére s wymagane na egzaminie, przydaja si¢ w praktyce
1 odpowiadaja potrzebom pracodawcy oraz stanowisku pracy. To wlasnie
praktyka u potencjalnego zatrudniajgcego zapewnia mozliwo$¢ spraw-
dzenia teoretycznej wiedzy oraz nauki kultury organizacyjnej.

Pracodawca oczekuje od kandydatéw do pracy posiadania zar6wno
kompetencji twardych, czyli wiedzy i umiejg¢tnosci fachowo-technicznych,
jak i kompetencji migkkich, czyli umiejetnosci osobistych i interpersonal-
nych. Aby dowiedzie¢ si¢, ktore kompetencje ksztatcone w toku edukacji
zawodowej najlepiej odpowiadaja oczekiwaniom rynku pracy, w ramach
projektu Praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiozow zawodowych
| instruktorow praktycznej nauki zawodu w przedsigbiorstwach zorganizo-
wano dyskusje panelowg z udzialem przedstawicieli kadry szkot zawodo-

wych oraz przedsigbiorcow.
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Eksperci, ktorzy brali udziat w dyskusji, okreslili katalog kompe-
tencji, jakie powinien posiada¢ absolwent, aby byly one kompatybilne
z wymaganiami pracodawcy dzialajacego w obszarze technicznym.
Wsrod najczesciej wymienianych kompetencji znalazty siq”:

Wiedza i umiej¢tnosci zawodowe:
waska specjalizacja — informatyk, operator obrabiarki
cyfrowej, laborant, grafik komputerowy;
posiadanie specyficznych umieje¢tnosei, jak np. kierow-
ca, operator, pracownik pracujacy na duzej wysokosci;
polaczenie checi do pracy, uprzejmosci i wiedzy mery-
torycznej;
postugiwanie si¢ najnowszg technologia informatyczna
i informacyjno-komunikacja, znajomo$¢ sprzetu i jego
biezaca drobna naprawa itp.;

Wiedza dotyczaca organizacji/firmy, w ktorej zatrudniony jest

pracownik:
wiedza na temat branzy, wynikajacej z profilu szkoty,
przez pryzmat znajomosci trendow panujacych w bran-
7y, szans 1 zagrozen we wspolczesnym biznesie;
identyfikacja z firma;
znajomo$¢ kultury organizacji;

dostosowanie do srodowiska pracy;

4 Na podstawie: Raporty eksperckie z dyskusji panelowej przeprowadzonej w ramach
projektu: Praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w przedsigbiorstwach realizowanego przez Wyzsza Szkole
Biznesu w Pile. Autorzy raportow: Jarostaw Grzeskowiak, Lucja Zielinska, Piotr Filipiak,
Michat Wolnowski, Mariusz Sobieski, Wojciech Szerment, Janusz Sep, Dorota Mileszko.
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Postawy pracownika:
zorientowanie na sukces,
zorientowanie na zmiany,
konsekwencja,
lojalno$¢ 1 uczciwose,
odpornos$¢ na stres,
precyzowanie celow,
zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢,
sumiennosgé,
asertywnosc,
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
kreatywnosc¢,
pozytywne nastawienie,
kultura osobista;
Umiejetno$¢ pracy w zespole:
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole 1 znajomos¢ technik
pracy zespotowej;
umiejetno$¢ definiowania celow przez znajomosé tech-
nik wspomagajacych i praktyczna umiejetnos$é ich za-
stosowania;
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
kreatywno$¢ demonstrowana przez aktywny udziat w pra-

15
cach zespotu™.

> Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Jarostawa Grzeskowiaka, Lucji Zielinskiej, Piotra Filipiaka, Michata Wolnowskiego,
Mariusza Sobieskiego.
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Wyzej wymienione kompetencje, ktore pozadane sa przez praco-

dawcow, przyszty pracownik powinien efektywnie wykorzystywaé, by

radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych i stresujgcych.

Zdaniem ekspertow biorgcych udziat w dyskusji panelowej absol-

wenci szkol zawodowych majg wiedze teoretyczng, nie maja jednak wie-

dzy praktycznej. Szkoty ksztalcace w zawodach technicznych powinny

wiec umiejetnie potaczy¢ przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktyka

oraz doskonaleniem u ucznidw umiejetnosci interpersonalnych. Wedlug
osob, ktore braly udziat w dyskusji panelowej, deficyty kompetencyjne

ucznidow 1 absolwentow ksztatcacych si¢ w zawodach technicznych prze-

jawiaja si¢ w nizej wymienionych obszarach:

ogolna wiedza i orientacja na temat sytuacji rynkowej i funk-
cjonowania podmiotéw gospodarczych na wolnym rynku;
zarzadzanie przedsigbiorstwem i zasobami ludzkimi;

wiedza dotyczaca obszaru technicznego — wprowadzania no-
wych produktéw oraz innowacyjnych rozwigzan w przedsig-
biorstwie;

umiejetnosci interpersonalne, w tym umiejetnosci przekazy-
wania informacji mi¢dzy szczeblami zarzadzajacymi w fir-
mie (kierownik — pracownik linii produkcyjnej), nawigzania
kontaktu z kontrahentem i do§wiadczenie w przeprowadzaniu
negocjacji;

wiedza na temat rozwijajacej si¢ branzy technicznej, w tym
wiedza o innowacyjnych produktach, umiejetnosci postugi-
wania si¢ specjalistycznymi urzadzeniami i maszynami tech-
nologicznymi, umieje¢tno$¢ wdrazania nowych technologii

oraz technik;
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doswiadczenie w podejmowaniu naglych decyzji w sytu-
acjach stresowych;
znajomos¢ jezykow obcych w stopniu pozwalajgcym na samo-
dzielne wykonywanie pracy wymaganej na danym stanowisku.
Wyzej wymienione deficyty, ktore powstaja w zwigzku z brakiem
dobrego przeszkolenia pracownika na szczeblu szkolnym, przyczyniaja
si¢ do koniecznos$ci dlugotrwatego i1 kosztownego szkolenia kierunkowe-
go dla niemal kazdego pracownika.
Wazne jest zatem, aby odpowiednio przystosowaé profil ksztatcenia
oraz programy nauczania do faktycznego zapotrzebowania na rynku pracy,

jak rowniez przewidywaé nadchodzace zmiany w obszarze gospodarki.



Rozdziat 2.

Kompetencje nauczycieli przedmiotéow
zawodowych ksztatcgcych
w kierunkach technicznych

Rozwoj kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych, jak
| instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztalcacych w kierunkach
technicznych powinien by¢ dostosowany do potrzeb rynku i przede
wszystkim do wyznacznikéw podstawy programowej. Wedtug niej gléw-
nym celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, wykonywania pracy zawo-
dowej oraz aktywnego dzialania na wciaz rozwijajacym si¢ i zmieniaja-
cym rynku.

Na ksztalt i zakres kompetencji wymaganych od nauczycieli i in-
struktoréw wptywaja nie tylko wymogi programéw nauczania w zawoO-
dach, ale takze zmiany zachodzace na rynku pracy i oczekiwania praco-
dawcow wzgledem umiejetnosci wymaganych od potencjalnych pracow-
nikow. Dlatego system ksztalcenia zawodowego powinien elastycznie
reagowac na wszelkie zmiany zachodzace na rynku pracy.

Istnieje zakres ksztatcenia dla wszystkich zawodow oraz zakresy,
ktore odpowiadaja poszczegdlnym grupom zawodow. Zakres ksztalcenia

dla wszystkich zawodow obejmuje wymienione nizej obszary:
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Bezpieczenstwo 1 higiena pracy:
rozroznianie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy, ochrong przeciwpozarowa i ochrong $ro-
dowiska;
zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb, ktore dziata-
ja w zakresie ochrony pracy i srodowiska;
znajomo$¢ praw 1 obowigzkow pracownika i pracodaw-
cy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
umiejetnos$¢ przewidywania zagrozen i okreslania skut-
kow dla zdrowia i zycia czlowieka w zwiazku z wyko-
nywaniem zadan zawodowych;
umiejetno$¢é  organizacji  stanowiska pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;
znajomos¢ srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej;
umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy.
Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j:
znajomos¢ pojec z obszaru funkcjonowania gospodarki;
znajomo$¢ przepisOw prawa pracy, prawa w zakresie
podatkow 1 autorstwa oraz prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej;
analizowanie 1 znajomos¢ przedsigbiorstw funkcjonuja-
cych w branzy;
umiejetnos¢ przygotowywania dokumentacji niezbgdnej
do prowadzenia wiasnej dziatalnosci;
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;
umiejetnos¢ planowania i podejmowania dziatan marke-

tingowych.
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Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo:
znajomos¢ jezyka obcego w zakresie leksykalnym, or-
tograficznym oraz fonetycznym;
umiejetno$¢ formutowania wypowiedzi oraz tekstow pi-
semnych w jezyku obcym;
umiejetnos¢ korzystania z obcojezycznych zrodet.
Kompetencje personalne i1 spoteczne:
przestrzeganie zasad kultury i etyki;
umiejetnos¢ przewidywania skutkow podejmowania
decyzji;
posiadanie cech takich jak: kreatywnos¢, konsekwencja,
otwarto$¢ na zmiany, radzenie sobie ze stresem, prze-
strzeganie tajemnicy zawodowej, przewidywanie skut-
kow podejmowanych decyzji;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji;
umiejetnos¢ wyszukiwania informacji majacych na celu
doskonalenie kompetencji zawodowych.
Organizacja prac matych zespolow:
umiejetnos¢ planowania pracy zespotu;
umiejetnos¢ doboru osob do konkretnych dziatan;
umiejetnos¢ kierowania 1 oceniania pracy zespotu;
umiejetnos¢ wprowadzania rozwigzan technicznych i or-
ganizacyjnych w taki sposob, by mialy one pozytywny
wplyw na prace zespotu;

umiejetnosci interpersonalnel6.

18 podstawa programowa ksztalcenia w zawodach. .., op.cit.
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Nauczyciel czy instruktor powinien posiada¢ kompetencje, ktore beda
pozwalaly na ksztalcenie wszystkich wyzej wymienionych umiejetnosci.
Kompetencje nauczycieli czy instruktoréw mozna wigc ogolnie podzieli¢

na trzy obszary:

Rysunek 3. Kompetencje nauczyciela i instruktora

kompetencje specjalistyczne

kompetencje dydaktyczne

kompetencje psychologiczne

Zrodto: Ksztalcenie praktyczne nauczycieli, pod red. E. Satata, A. Zamkowska, S. Osko,
Radom 2003, s. 249.

Do kompetencji specjalistycznych zalicza si¢ wiedze¢ i umiejgtno-
$ci zwigzane z wykladanym przedmiotem. Kompetencje dydaktyczne to
szeroko rozumiane przygotowanie pedagogiczne, w tym przygotowanie
nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢. Kompetencje psychologiczne to umie-
jetno$¢ motywowania swoich ucznidéw do zdobywania wiedzy oraz inte-
growania ich w jeden zgodny zespot'’. Zakres kompetencii, jakie powi-
nien posiada¢ nauczyciel lub instruktor kierunkow zawodowych, jest bar-

dzo szeroki. Obejmuje on kwalifikacje kierunkowe zwigzane ze znajomo-

Y Ksztalcenie praktyczne nauczycieli, pod red. E. Satata, A. Zamkowska, S. Osko,
Radom 2003, s. 249.
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$cig wykladanej dziedziny oraz og6lng wiedzg pedagogiczng. W kazdej
grupie zawodoéw technicznych nauczyciel czy instruktor zawodu musi
wykaza¢ si¢ wiedzg i umiejetno$ciami zaleznymi od charakteru przed-
miotu, ktory wyktada.

W przypadku nauczycieli oraz instruktorow przygotowujacych
uczniéw do zawodow o charakterze elektryczno-elektronicznym, w tym do
zawodow: elektromechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik,
elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik elektro-
nik, technik awionik, technik mechatronik, technik elektryk, technik elek-
troniki 1 informatyki medycznej, mechanik pojazdéw samochodowych,
technik pojazdéw samochodowych, technik elektroenergetyk, kompetencje
specjalistyczne obejmujg przede wszystkim:

znajomosc¢ pojec z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
umiejetnos¢ wyznaczania wielkosci charakteryzujacych prze-
biegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+¢) oraz stosowanie pra-
wa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wiel-
kosci elektrycznych w obwodach elektrycznych 1 ukladach
elektronicznych;

rozpoznawanie elementéw oraz uktadow elektrycznych i elek-
tronicznych;

sporzadzanie schematow montazowych ukltadow elektrycz-
nych i elektronicznych;

postugiwanie si¢ rysunkiem technicznym;

okreslanie funkcji elementéw 1 uktadow elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;
wykonywanie pomiarow wielkosci elektrycznych elementow,

uktadow elektrycznych i elektronicznych;
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postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng, katalogami i in-
strukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie;
stosowanie programow komputerowych wspomagajacych
wykonywanie zadan.

W przypadku nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zawodach:
informatyk, teleinformatyk, tyfloinformatyk kompetencje specjalistyczne
obejmuja:

znajomo$¢ symboli graficznych, elementéw i1 konfiguracji
systemu oraz oprogramowania;

znajomos¢ zabezpieczen i parametrow sprzetu komputerowego;
znajomo$¢ systemow komputerowych i terminologii z nimi
zwigzanej.

Z Kkolei nauczyciele i instruktorzy zawodoéw takich jak: technik
elektronik, technik elektryk, technik mechatronik, technik telekomunika-
cji, technik teleinformatyk musza wykaza¢ si¢ nastepujacym zakresem
kompetencji:

znajomos$¢ logarytméw, operacji matematycznych, metod

pomiardéw analizy pracy uktadow;

umiejetnos¢ doboru ukladow elektrycznych do okreslonych

warunkow;

umiejetnos¢ okreslania wptywu parametrow poszczeg6lnych ele-

mentdéw 1 podzespotow na prace uktadow elektrycznych 1 elektro-

nicznych;

umiejetnosé sporzadzania dokumentacji z wykonywanych prac.
Natomiast nauczyciele i instruktorzy zawodu energetyk powinni

dysponowac¢ kwalifikacjami w zakresie:
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znajomos$ci poje¢ z dziedziny mechaniki, elektrotechniki,
termodynamiki;

stosowania prawa elektrotechniki do obliczania obwodow
elektrycznych;

sporzadzania dokumentacji wykonywanych pomiarow;
znajomosci materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;
stosowania programow komputerowych wspomagajacych

wykonywanie zadan.

Ogolne kompetencje, ktére powinien posiada¢ nauczyciel lub in-

struktor zawodu operator urzadzen, obejmuja przede wszystkim:

sporzadzanie szkicu i rysunku technicznego maszyn 1 urzadzen;
rozroznianie czg¢$ci maszyn, znajomos¢ materiatdow konstruk-
cyjnych oraz elementow uktadow automatyki;

postugiwanie si¢ przyrzadami pomiarowymi;

interpretowanie schematoéw technologicznych;

znajomo$¢ uktadu sterowania pracg maszyn i urzadzen;
stosowanie programow komputerowych wspomagajacych wy-
konywanie zadan;

postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng i technologiczng
oraz instrukcjami obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;

odczytywanie rysunkdw maszynowych.

W przypadku nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w zawodach

o charakterze budowlanym kompetencje obejmujg gtownie:

wykonywanie obliczen statystycznych i rozliczeniowych;
znajomo$¢ przepisOw prawa budowlanego oraz zasad tworze-
nia dokumentow;

znajomo$¢ materiatow, elementdéw 1 gruntow budowlanych;
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sporzadzanie szkicow i rysunkow technicznych;

rozrdznianie rodzajéw obcigzen, izolacji oraz elementow bu-

dowlanych®.
Nauczyciel, jezeli chce osiggnacé sukces edukacyjny, nie moze ograniczaé
si¢ w dziataniach dydaktycznych tylko do realizowania podstawy progra-
mowej. W projektowaniu procesu nauczania musi by¢ nowoczesny i kre-
atywny. Swoim zaangazowaniem w prac¢ powinien zachg¢ca¢ uczniow do
réwnie wytezonej pracy. Praca w szkole uczacej zawodow jest bardzo dy-
namiczna, poniewaz zwigzana jest z biezagcymi zmianami na rynku pracy.
Wiasnie dlatego nauczyciel czy instruktor powinien by¢ otwarty i elastycz-
ny na zmiany.

Podczas omawianej juz w niniejszym opracowaniu dyskusji pane-
lowej zostal podjety rowniez temat deficytow kwalifikacji, jakie posiadaja
nauczyciele przedmiotow zawodowych 1 instruktorzy praktycznej nauki
zawodu ksztalcacy w kierunkach technicznych. Najczg$ciej wymieniane
deficyty to:

brak doswiadczenia — brak powigzania teorii z praktyka;
przekazywanie wiedzy tradycyjnymi metodami takimi jak wy-
ktad; nieche¢ do stosowania metod aktywizujacych;

brak rzeczywistego obrazu wymagan zwigzanych z praca;
brak wiedzy z zakresu funkcjonowania zaktadu pracy, obstugi
maszyn, urzadzen i sprzetu;

brak znajomosci struktury funkcjonowania przedsigbiorstwa;
brak rzeczywistego kontaktu z pracodawca;

brak znajomosci nowoczesnych metod zarzadzania i pracy;

brak do§wiadczenia w negocjacjach biznesowych;

18 1bidem.
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brak doswiadczenia w zakresie dzialan marketingu i promoc;ji;

brak orientacji na potrzeby 1 rozwdj przedsigbiorstw;

brak wiedzy dotyczacej zasad finansowego prowadzenia

przedsigbiorstwa (ZUS, US, podatki i etc.);

brak wiedzy na temat komunikacji pomi¢dzy poszczegdlnymi

szczeblami (kierownik-brygadzista -pracownik produkciji)™.

Zdaniem ekspertow z zakresu edukacji oraz przedsigbiorcow biora-

cych udziat w dyskusji nauczyciel czy instruktor praktycznej nauki zawodu
powinien posiada¢ kompetencje rowniez z dziedzin, ktére we wspotcze-
snych realiach sg podstawg standardow w zarzadzaniu, a mianowicie:

zarzadzania wiedzg;

zarzadzania zmiana;

zarzadzania projektowego;

zarzadzania zespolem;

znajomosci 1 wykorzystania instrumentéw do zarzadzania;

zarzadzania w praktyce (staz zawodowy — Wspolnie z biznesem);

zarzadzania z orientacja na klienta (biznes, Region, UE-27);

umiejetnosci interpersonalnych;

sztuki autoprezentacji i komunikacji;

wsparcia informatycznego jako instrumentu stymulowania

szybkosci rozwojowych;

umiejetnosci budowania i zarzadzania baza praktyk;

uregulowan regionalnych towarzyszacych nauce w przetoze-

niu na biznes®.

9 Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Jarostawa Grzeskowiaka, Lucji Zielinskiej, Piotra Filipiaka, Michata Wolnowskiego,
Mariusza Sobieskiego, Wojciecha Szermenta, Janusza S¢pa.

%0 Whioski te pojawily sic w Raporcie eksperckim z dyskusji panelowej autorstwa
Wojciecha Szerementa.
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Kierunki rozwoju kompetencji nauczycieli czy instruktoréw po-
winny odpowiada¢ wykazywanym przez nich deficytom. Co réwnie istot-
ne — nauczyciel powinien przekazywa¢ swoim uczniom rzetelng wiedze
na temat realiow pracy zawodowej. Udzial w stazach ma na celu uswia-
domienie potrzeby unowocze$niania warsztatu pracy nauczyciela. Na-
uczyciel powinien odbywaé praktyke na stanowiskach odpowiadajacych
charakterem tym, ktore w przysztosci beda zajmowac jego uczniowie.
Dzigki temu pozna stanowisko pracy, jego specyfike oraz oczekiwania
pracodawcy wobec pracownikéw. Tego rodzaju do§wiadczenie uswiado-
mi nauczycielowi, ktory bedzie petnil funkcje praktykanta, jakie deficyty
w wyksztatceniu i umiejetnosciach wystepuja u pracownikéw, oraz ktore
z nich powinny by¢ eliminowane w procesie edukacyjnym. Aktywne
uczestnictwo w praktykach 1 stazach przystuzy si¢ do wypracowania bra-
kujacych kompetencji praktycznych:

poznania specyfiki przedsigbiorstwa: jego struktury, obszarow
aktywnoS$ci ekonomicznej, metod zarzadzania i1 pracy, podsta-
wowych miernikéw sprawnosci-efektywnosci ekonomiczneyj;
poznania struktury i funkcjonowania systemu SAP Business
One jako calosci 1 z poszczegdlnymi jego modutami, ze
szczegolnym uwzglednieniem moduldéw, ktére beda istotne na
dalszych etapach stazy w firmie;

znajomos$ci podstawowych zlecen realizowanych w systemie
planowania zasoboéw materiatowych;

poznania technologii w procesie produkcyjnym;

pozyskania wiedzy na temat tworzenia struktury produktu
(znaczenie listy sktadnikow BOM w zasilaniu produkcji, za-

moéwienia standardowe i zindywidualizowane);
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poznania infrastruktury technicznej, maszyn i urzadzen oraz
wymagan stawianych pracownikom, ktorzy je obstuguja;
planowania czynnosci logistycznych takich jak: logistyka zaku-
powa, kontrola zuzy¢, kontakt z dostawcami, czynnosci celne;
identyfikowania, analizowania 1 podejmowania podstawo-
wych decyzji dotyczacych optymalizacji kosztow w relacji do
planowanego poziomu obstugi klienta czy rynku;
prowadzenia inwentaryzacji rocznych i rotujacych;

zbierania informacji niezbednych do realizacji zlecenia;
kompletowania i wystawienia dokumentéw niezbgdnych do
prawidlowej realizacji zlecenia oraz wlasciwego ich rozliczenia;
fakturowania zrealizowanych ustug natychmiast po uzyskaniu
koniecznych do tego danych;

przygotowania 1 wysytki korespondencji21.

Posiadanie przez nauczycieli czy instruktorow wymienionych w tym roz-

dziale kompetencji jest niezbedne do dobrego przygotowania ucznidéw.

Wszelkie braki, jakie zostaly zauwazone i podane przez ekspertow podczas

dyskusji panelowej, pozwolily na opracowanie odpowiedniego zakresu

zadan stazowych. Analiza wszystkich wymaganych od nauczyciela kompe-

tencji poshuzyta do opracowania programu oraz harmonogramu stazu.

21 Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Jarostawa Grzeskowiaka, Piotra Filipiaka, Mariusza Sobieskiego, Doroty Mileszko,

Janusza Sgpa.



Rozdziat 3.

Staz w przedsiebiorstwach

Problem niedopasowania praktycznych kompetencji absolwentow
szkét zawodowych do sytuacji wystepujacej na rynku pracy moze by¢
likwidowany poprzez ciagle 1 systematyczne doszkalanie nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Ak-
tualizowanie ich kompetencji, w szczegdlnosci dotyczacych znajomosci
najnowszych rozwigzan, technologii moze odbywac¢ si¢ podczas stazu czy

praktyk u przedsigbiorcoOw.
Wykres 5. Przyczyny niezatrudniania absolwentow przez pracodawcow

brak chetnych

brak wolnych miejsc

miodym trzeba poswiecac zbyt duzo czasu
zhyt mafa refundacja kosztow zatrudnienia
nie sprawdzaja sie

uczniowie powoduja straty (np. kradzieze)
zhyt mate dofinansowanie

duzailoéc formalnosci

Zrodto: Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca? Raport z badania praktycznej nauki zawodu
realizowanej przez matopolskich przedsiebiorcow, http://www.fundusze.malopolska.pl/pokl/
documents/baza-badan/priorytetvi/praktyczna-nauka-zawodu.pdf [data dostepu: 28.11.2012].



Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Wedhug przeprowadzonego przez BCMM badania praktycznej na-
uki zawodu realizowanej przez przedsigbiorcow w wojewodztwie mato-
polskim 31% wtlascicieli firm nie chce zatrudni¢ absolwentow, poniewaz
wedtug nich zbyt duzo czasu trzeba poswigci¢ mtodym pracownikom na
doszkalanie. Nauczyciel przedmiotow zawodowych lub instruktor prak-
tycznej nauki zawodu, biorac udzial w stazu, mogtby w praktyce poznad
specyfike zawodowej pracy. Dzigki temu miatby szanse lepiej przygoto-
waé swoich uczniow do wykonywania zawodu. Problem niesprawdzania
si¢ mtodych pracownikow rowniez mogtby by¢ wtedy rozwigzany.

68% pytanych pracodawcoéw, odnoszac si¢ do propozycji organi-
zacji stazu dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, cat-
kowicie popiera ten pomysizz. Jak rozktadatly si¢ procentowo opinie ba-

danych, przedstawia wykres 6.

Wykres 6. Opinie przedsiebiorcow na temat pomyshu szkolenia nauczycieli w zaktadach pracy

m nie mam zdania M raczej nie popieram
raczej popieram M zdecydowanie popieram

m zdecydowanie nie popieram

o

Zrédto: Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca? Raport z badania praktycznej nauki zawodu
realizowanej przez matopolskich przedsigbiorcow, http://www.fundusze.malopolska.pl/pokl/
documents/baza-badan/priorytetvi/praktyczna-nauka-zawodu.pdf [data dostepu: 28.11.2012].

22 Praktyczna Nauka Zawodu Raport, Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2012, http:/
www.fundusze.malopolska.pl/pokl/documents/baza-badan/priorytetvi/praktyczna-nauka-
zawodu.pdf [data dostgpu: 28.11.2012].
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Podczas wielokrotnie wspominanej juz dyskusji panelowej wypra-
cowano takze wytyczne dotyczace planowania i organizacji stazu dla na-
uczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Program stazu powi-
nien odpowiadac zatozeniom metodologii SMART, czyli powinien by¢:

prosty,

mierzalny,
osiggalny,

istotny,

okreslony w czasie.

Poza tym powinien taczy¢ teori¢ z praktyka, co jest warunkiem

rzetelnego opanowania zawodu. Ponadto Program stazu powinien:
stwarza¢ mozliwo$¢ odbycia stazu w dobrych 1 renomowa-
nych przedsigbiorstwach / zaktadach pracy — odnotuje si¢
dzieki temu wzrost motywacji nauczyciela czy instruktora;
dawa¢ mozliwo$¢ poznania wymagan pracodawcy w zwiazku
z wykonywanym zawodem i realnym funkcjonowaniem
przedsi¢biorstwa;
podawaé¢ wskazowki dotyczace motywowania uczniéw i pod-
noszenia ich zainteresowania przedmiotem zawodowym;
stwarza¢ mozliwo$¢ wspolpracy przy nowym pod wzgledem
technologicznym produkcie;
umozliwia¢ uczestnictwo pracownikow w szkoleniach dotycza-
cych motywacji, komunikacji i sposobow walki ze stresem;
uwzglednia¢ organizacje takich form doskonalenia i podno-
szenia kwalifikacji, ktore miatyby sprzyja¢ wymianie do-

$wiadczen miedzy nauczycielami;
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dawa¢ mozliwos$¢ uczestnictwa w konferencjach przedmioto-
wo-metodycznych dla nauczycieli kierunkéw zawodowych;
umozliwia¢ stazyscie uczestnictwo w branzowych spotka-
niach zawodowych;

uwzglednia¢ organizowanie biezacych szkolen na stanowisku
pracy, ktore zajmuje stazysta;

umozliwia¢ przeprowadzanie szkolen pracownikow przedsig-
biorstwa wraz z nauczycielami czy instruktorami w celu po-
dzielenia si¢ doswiadczeniami;

uwzgledniaé mozliwos¢ stworzenia nowych kurséw kwalifi-
kacyjnych, ktore dawalyby kolejne uprawnienia nauczycielom
przedmiotow zawodowych 1 instruktorom praktycznej nauki
zawodu;

stwarza¢ warunki do nawigzania dtugofalowej wspotpracy
z przedsigbiorstwami, w ktdrych stazysci realizowali staz;
gwarantowac stazyscie udzial w procesach firmy w celu do-
glebnego poznania struktury funkcjonowania nowoczesnej
organizacji;

obligowac stazyste do pelnej realizacji projektu podczas stazu;
posiada¢ ogolne czytelne cele;

zawiera¢ konkretny sposob weryfikowania realizowania stazu;
obejmowa¢ materiat odpowiadajacy objetoscig ramom czaso-

wym stazu®.

Wszelkie uwagi 1 spostrzezenia ekspertow i specjalistow do spraw

szkolnictwa zawodowego oraz rynku pracy zostaly uwzglednione podczas

2 Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Jarostawa Grzeskowiaka, Lucji Zielinskiej, Piotra Filipiaka, Michata Wolnowskiego,
Mariusza Sobieskiego, Wojciecha Szermenta, Janusza S¢pa, Doroty Mileszko.
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opracowywania Programu stazu. Wyzej wspomniane wnioski maja prze-
fozenie na wysoka jako$¢ Programu stazu, ktéry moze sta¢ si¢ wzorco-

wym programem uzywanym przez firmy i instytucje.

Zatozenia programowe

Program stazu zostat opracowany zgodnie z celem rozwoju kompe-
tencji oraz kierunkowych umiejetnosci nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztalcacych w kierun-
kach technicznych. W programie uwzgledniono réznorodno$¢ zawodoéw
Z obszaru technicznego, jak rowniez specyfike kompetencji z tym zwigzana.
Stazysci beda odbywac staz w roznych zaktadach pracy na réznych stanowi-
skach o r6znym charakterze. Z tego wzgledu ulozenie jednolitego programu
dla wszystkich nauczycieli 1 stazystow jest niemozliwe. W opracowaniu pro-
gramu stazu postuzono si¢ wiec modutowg konstrukcjg. Zadania oraz cele
zostaty podzielone na ogdlne —takie same dla wszystkich nauczycieli i in-
struktorow — oraz kierunkowe, ktore zwigzane sg z poszczegdlnymi grupami
zawodow technicznych. Z zadan kierunkowych uczestnicy stazu, jak i ich
opiekunowie beda mogli wybrac te zadania, ktore sg najbardziej zgodne ze
specyfika wyktadanych przedmiotéw oraz z zainteresowaniami stazystow.

Staze w firmach i zakladach dziatajacych w obszarach spdjnych
z ksztalceniem technicznym beda odbywac si¢ w trzech opcjach organi-
zacyjnych do wyboru:

12-dniowe staze trwajace jeden dzieh w okresie 3 miesigecy
(dla 70% uczestnikow);
12-dniowe staze odbywajace si¢ w cyklu dwdch nastepuja-

cych po sobie dni szes¢ razy (dla 25% uczestnikow);
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12-dniowe staze w cyklu po trzy nastgpujace po sobie dni
cztery razy (dla 5% uczestnikow).

Kazdy z uczestnikow powinien zrealizowa¢ staz w minimum jed-
nej firmie / jednym zaktadzie pracy.

Ocena przebiegu Programu stazu z perspektywy uczestnikow oraz
podsumowanie wiedzy bedzie odbywac si¢ poprzez wizyty stazowe, kon-
sultacje mailowe lub telefoniczne uczestnikow z opiekunem merytorycz-
no-organizacyjnym.

Praktyka na konkretnych stanowiskach jest efektywnym sposobem
zdobywania okreslonych celow, ktore zostaly przedstawione w zatozeniach
projektu. Wymusza to na nauczycielach 1 instruktorach przyjecie na czas trwa-
nia stazu roli pracownika. Dzieki temu bedg mieli mozliwos¢ wdrozenia si¢
W procedury obstugi przyrzadéw technologicznych, ktore wystepuja w zakta-
dzie pracy, oraz poznajg dzialania, ktore sa zgodne ze schematami organizacji
pracy. Dzigki temu nauczyciel czy instruktor zyska praktyczne umiejgtnosci,

ktore mogg w pozniejszym czasie by¢ pomocne w jego pracy dydaktycznej.

Cele stazu

Ze wzgledu na spory obszar zawoddéw, jakie znajduja si¢ w obsza-
rze technicznego ksztalcenia zawodowego, gtéwne cele stazu beda dopa-
sowane do programu ksztatcenia dla wszystkich zawodow. Dlatego og6l-
ne i tym samym gléwne cele stazu w przedsigbiorstwach sg zdefiniowane
wspolnie dla wszystkich nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz in-
struktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych ksztalcenie w kie-
runkach technicznych 1 obejmuja:

aktualizacje specjalistycznych kompetencji nauczycieli 1 in-

struktor6w w zakresie nauczania zawodow — uzupelnienie
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specjalistycznej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci, ktore
zwigzane s3 z wykonywaniem pracy na stanowiskach powia-
zanych z tymi zawodami;

poznanie struktury przedsigbiorstwa/firmy/zaktadu — struktury
funkcjonowania, obszaréw aktywnos$ci ekonomicznej, metod
zarzadzania 1 pracy, podstawOowych miernikdw sprawnosci-
efektywnosci ekonomicznej;

poglebianie wiedzy na temat nowoczesnych technologii i rozwia-
zan organizacyjnych stosowanych w firmach / zaktadach pracy;
doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z uczestnikami
procesu pracy, rozwigzywania probleméw zawodowych, po-
dejmowania decyzji, korzystania z r6znych zrédet informacji,
ktore sg niezbedne do wykonania zleconych zadan;
doskonalenie osobistych kompetencji, ktore na wspotczesnym
rynku s3 wymagane przez pracodawcow: kreatywnosci, aser-
tywnosci, radzenia sobie ze stresem.

Wyzej wymienione gtéwne cele stazu zostaly opracowane na podsta-
wie wynikow badan eksperckich. Podczas dyskusji panelowych takie wtasnie
deficyty zostaty zauwazone wsrdd kadry nauczycielskie;j i instruktorskie;.

Nauczyciele czy instruktorzy praktycznej nauki zawodu ukierun-
kowuja realizacje¢ programu nauczania na przygotowanie swoich uczniow
przede wszystkim do zdania egzaminu koncowego, ktory wedtug ustawy
jest miernikiem realizacji programu®®. Brakuje juz czasu na przygotowa-
nie ich do jak najlepszego spetniania zadan w pracy.

Nieaktualizowane kompetencje specjalistyczne prowadza do dez-

aktualizacji wiedzy, ktorg nauczyciele czy instruktorzy przekazuja

2 Whioski te pojawily si¢ w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Jarostawa Grzeskowiaka, Lucji Zielinskiej, Janusza Sepa.
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uczniom. Tym samym prowadzi to do stabego przygotowania absolwen-
tow do podjecia pracy, poniewaz zdobyta przez nich w szkole wiedza jest
nieprzydatna na wspolczesnym uwarunkowanym szybkim postepem
technologicznym rynku pracy. Dlatego celem stazu jest aktualizacja wie-
dzy nauczycieli i instruktorow.

Jak podaja wyniki raportu TALIS ,Nauczanie — wyniki badan”,
55% nauczycieli zawodu widzi potrzebe ciaglego doskonalenia. Niestety,
tylko 2,6% uczestniczy w réznych formach doksztatcania®. Najchetniej
wybierane przez nauczycieli formy doskonalenia zawodowego zostaty

zaprezentowane na wykresie 7.

Wykres 7. Formy doskonalenia nauczycieli
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Zrédto: Teaching and Learing International Survay, Nauczanie — wyniki badan, Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2009.

% Teaching and Learing International Survay, Nauczanie — wyniki badar, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Warszawa 20009.
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Programy podnoszace kwalifikacje znalazly si¢ na przedostatnim miejscu
réznych form doskonalenia nauczycieli. Nieformalne rozmowy czy zapo-
znawanie si¢ z literaturg fachowa nie sg w stanie odda¢ tego wszystkiego,
czego nauczyciel czy instruktor moze dowiedzie¢ sig, biorgc aktywny

udzial w stazu.

Obowiqzki stazysty

Staz nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu ksztalcacych w kierunkach technicznych bedzie
swoistym do$wiadczeniem. Nauczyciele i instruktorzy bedg musieli wcie-
li¢ si¢ w role swoich ucznidow odbywajacych praktyki. Bedzie to zamiana
rol, ktora ma mie¢ wptyw na poszerzenie kompetencji nauczycieli 1 in-
struktoroOw w ramach ksztatcenia zawodowego.

Od stazystow bedzie oczekiwane pelne zaangazowanie w realiza-
cj¢ stazu 1 zadan stazowych. Do glownych obowigzkow stazysty nalezy:

wspotudziatl w opracowywaniu harmonogramu stazu wraz z opie-
kunem stazu i opickunem merytoryczno-organizacyjnym;
obecno$¢ na stazu w zaktadzie pracy oraz informowanie praco-
dawcy i opiekuna stazu w razie probleméw zwigzanych z do-
tarciem na staz;

przestrzeganie regulamindw wewnetrznych firmy oraz syste-
mu organizacji;

wykonywanie polecen stuzbowych;

aktywna dziatalno§¢ w §rodowisku pracowniczym w celu po-
znania kultury organizacyjnej oraz poszerzania umiejetnosci

komunikacyjnych oraz autoprezentacji;
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uzupetnienie dokumentacji stazu oraz przekazanie jej pod ko-
niec stazu opiekuUnowi merytoryczno-organizacyjnemu;
po ukonczeniu stazu konsultacje z opiekunem merytoryczno-
organizacyjnym na temat przebiegu stazu, zdobytej wiedzy
oraz jej przydatno$ci w dalszym ksztatceniu;
Waznym aspektem programu stazu w ramach obowigzkow stazy-
sty jest doskonalenie kompetencji interpersonalnych. Angazowanie si¢ w
prace zespotu, nawigzywanie kontaktow moze mie¢ dlugofalowe znacze-
nie dla nauczycieli czy instruktorow. Nawigzane kontakty moga sta¢ si¢
skarbnicg aktualnych informacji zwigzanych z zawodem czy branza, ktora
si¢ zajmujg. Wszelkiego rodzaju informacje dotyczace nowoczesnych
rozwigzan, wprowadzenia nowych technologii na rynek be¢da bardzo
przydatng wiedzg podczas pracy dydaktycznej. Nauczyciel czy instruktor
zawodu, ktory przekazuje swoim uczniom aktualne informacje, cieszy si¢
wigkszym poparciem wsrod ucznidéw. Dzigki temu daje im mozliwosé

dobrego wej$cia na rynek pracy.

Opiekun merytoryczno-organizacyjny

Opiekun merytoryczno-organizacyjny to osoba, ktora jest odpowie-
dzialna za prawidlowy przebieg stazu w przedsigbiorstwach. Jest ona
gléwnym posrednikiem miedzy organizatorami stazu, uczestnikami a pra-
codawcami, u ktorych odbywa si¢ staz nauczycieli 1 instruktorow praktycz-
nej nauki zawodu. Wszystkie dzialania opiekuna, a w szczeg6lnosci te
zwigzane z organizacja stazu, musza by¢ podejmowane i zgodne z opinig
realizatora projektu Praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow za-
wodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach,

czyli z Wyzsza Szkotg Biznesu w Pile.
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Gltowne zadania, jakie ma realizowaé opiekun, to organizacja sta-
Zu, wsparcie merytoryczne oraz nadzor nad przebiegiem stazu.

W ramach organizacji stazu opiekun zobowigzany jest do:
przekazania biorgcym udzial w stazu nauczycielom i instruk-
torom zawodu Programu stazu przed rozpoczgciem stazu oraz
zapoznania ich z jego organizacja;
okreslenia sposobu komunikowania si¢ (telefonicznego/
mailowego) na poziomie opiekun — stazysta, aby w razie
wszelkiego rodzaju pytan czy problemoéw nauczyciele i in-
struktorzy mogli swobodnie skontaktowac si¢ ze swoim opie-
kunem, ktory pozostaje w ciggltym kontakcie z kierownikiem
projektu;
dokonania weryfikacji i podziatu uczestnikow stazu na trzy
grupy (jest to zwigzane z trzema mozliwosciami realizacji
stazu — Szerzej o tym w rozdziale: Zafozenia programowe);
zapewnienia stazystom ubezpieczenia;
zapewnienia stazystom zwrotu kosztow dojazdu, wyzywienia
lub noclegu.

W zakres obowigzkéw merytorycznych opiekuna wchodzi:
podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wystapienia
jakichkolwiek trudnosci 1 problemdw w trakcie trwania stazu;
pozostawanie w cigghlym kontakcie z kierownikiem projektu stazu;
organizacja konsultacji z uczestnikami stazu na temat prze-
biegu stazu, zdobytej wiedzy i jej przydatno$ci w procesie
dalszego ksztalcenia;
organizacja konsultacji z pracodawcami, u ktérych odbywat

si¢ staz, na temat poziomu organizacji odbywanych stazy,
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oczekiwan dotyczacych doskonalenia nauczycieli i instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu.

W ramach nadzoru opiekun stazu zobowigzany jest do:

organizacji 1 realizacji wyjazdow stazowych do przedsig-
biorstw, w ktérych uczestnicy odbywali staze;
weryfikacji na biezgco poziomu organizacji stazu.

Opiekun merytoryczno-organizacyjny stazu powinien mie¢ row-
niez odpowiednie cechy i umiejetnosci interpersonalne, ktore bede uta-
twia¢ organizacje pracy oraz pomagaé¢ zwickszy¢ efektywnos¢ stazu. Sa
to gtownie:

kompetencje w zakresie znajomosci i1 postugiwania si¢ zasa-
dami poprawnej komunikacji interpersonalnej,

umiejetnos¢ stuchania oraz elastycznego reagowania w razie
wystapienia problemow,

umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy,

wysoka kultura osobista.

Pracodawca

Rola pracodawcy podczas stazu jest niestychanie wazna — musi on
dysponowaé stanowiskami pracy, ktore sa dostosowane do potrzeb
przyjmowanych na staz nauczycieli 1 instruktoréw ze wzgledu na zawody,
w ktorych prowadzg ksztatcenie. Udzial w poprawianiu jakosci ksztatce-
nia w szkotach zawodowych lezy réwniez w interesie samych pracodaw-
coéw, poniewaz dzigki stazom maja oni wplyw na model przygotowania
zawodowego swoich przysztych potencjalnych pracownikéw, co jest
roOwnoznaczne ze zmniejszeniem kosztow przedsiebiorstwa ponoszonych

na organizacj¢ szkolen nowych pracownikdéw, poniewaz przeszkoleni
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zostang nauczyciele i instruktorzy podczas stazu. To wiasnie oni beda
poézniej przekazywac zdobyta wiedz¢ swoim uczniom — potencjalnym
przysztym pracownikom.
Do obowiazkow pracodawcy, ktory przyjmie na staz nauczyciela

badz instruktora, bedzie naleze¢:

zapoznanie si¢ z programem stazu,

wspotudziat w opracowywaniu indywidualnego harmonogramu

stazu wraz z nauczycielem czy instruktorem oraz jego opiekunem;

pozostawanie w kontakcie z opiekunem merytoryczno-organi-

zacyjnym stazu;

okreslenie zakresu dostepu stazysty do technologii, procesow

produkcyjnych czy informacji niejawnych w zaktadzie pracy;

w przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek problemow — ela-

styczne interweniowanie;

Zorganizowanie spotkania podsumowujacego staz z udziatem

stazysty oraz jego opiekuna.
Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez wydelegowanie opiekuna stazu.
Jest to bardzo istotna kwestia, poniewaz opiekun stazu ma by¢ mentorem
i przewodnikiem dla nauczyciela czy instruktora stazysty. To on bedzie
wprowadzal swojego podopiecznego w realia firmy funkcjonujacej na
wspotczesnie dziatajacym rynku. To on réwniez bedzie odpowiedzialny
za wyznaczanie stazystom zadan. Dlatego wybor tej osoby musi by¢ ade-
kwatny do zadan, jakie bedzie musiata ona Wykonywa(:26.

Dzigki nawigzaniu wspotpracy i relacji z nauczycielem czy in-

struktorem zawodu przez przedsigbiorce firma zyska renome oparta na

% Whioski te pojawity si¢ w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Doroty Mileszko, Janusza Se¢pa, Piotra Filipiaka, Lucji Zielinskie;j.
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wizerunku zaktadu pracy, ktory jest odpowiedzialny spotecznie, poniewaz
wlacza si¢ w inicjatywy edukacyjne.

Pracodawca podczas realizacji praktyk powinien stara¢ si¢ jasno
okresla¢, jakich kompetencji i kwalifikacji brakuje przysztym pracowni-
kom zaré6wno w krétszej, jak 1 dtuzszej perspektywie czasu w konkret-
nych obszarach. Opracowanie mozliwos$ci potaczenia ,,$wiata szkolenia

: . s . . i s . 27
I ksztatcenia” ze ,,$wiatem pracy” moze da¢ obopolnie wiele korzysci®'.

Opiekun stazu

Opiekun stazu ma kluczowe znaczenie dla jakos$ci praktyki stazy-
sty w zakladzie pracy. Zdarza si¢ jednak tak, ze pracodawca na opiekuna
stazysty przydziela osobe przypadkowa, ktora nie do konca ma $wiado-
mos¢, na czym polega jej rola. Bywa tak, ze taki opiekun nie ma czasu dla
stazysty, 1 zostaje on pozostawiony sam sobie.

Priorytetem dla pracodawcow jest posiadanie wykwalifikowanych
pracownikow, absolwentow szkol technicznych. Niestety, zaangazowanie
przedsigbiorcow we wspodlprace z placowkami ksztatcenia zawodowego,
takze w aspekcie doskonalenia praktycznego kadry dydaktycznej tych
szkot, caly czas jest niewystarczajace. W wigkszosci przypadkow tylko
duze firmy sg w stanie zaoferowaé uczacym przedmiotow zawodowych
wlasciwie przygotowany staz oraz profesjonalnego opiekunazs.

Osoba, ktora jest opiekunem stazu, musi si¢ do tego zadania grun-
townie przygotowac. Poza tym na czas odbywania stazu powinna zajmo-
wac si¢ tylko swoim podopiecznym. Opiekun stazu peini funkcj¢ konsul-
2" Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Piotr Filipiak, Lucja Zielinska.

%8 Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Lucji Zielinskiej, Doroty Mileszko.
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tanta — jest przyporzadkowany konkretnemu stazyscie podczas trwania
praktyki, a po jej zakonczeniu moze utrzymywaé z nim kontakt w celu
przekazywania i wymiany aktualnych informacji majacych znaczenie dla
zawodowego ksztalcenia. Opiekun stazu jest swoistym mentorem. Na-
uczyciel czy instruktor, ktory odbywa staz, zawsze moze zwrocic si¢ do
niego po rade¢ i wskazowki.

Do obowigzkéw opiekuna stazu bedzie nalezato:

stata moderacja przebiegu stazu,

wyznaczanie stazystom zadan w ramach realizacji stazu,
przeprowadzanie konsultacji z opiekunem merytoryczno-
organizacyjnym,

udzielanie informacji opiekunowi merytoryczno-organizacyjnemu
w czasie jego wizyt stazowych w przedsigbiorcach,
przygotowanie raportu z przebiegu i realizacji stazu,
wydawanie opinii na temat postgpow dokonywanych przez
stazyste.

Opiekun stazu jako mentor i konsultant powinien wykazywac sze-
reg odpowiednich umiejetnosci oraz pozadany zasob wiedzy. Przede
wszystkim powinien:

By¢ dobrze przygotowany do roli opiekuna:
zna¢ program stazu,
mie¢ szacunek dla dotychczasowego doswiadczenia
stazysty.
Posiada¢ odpowiednig wiedze 1 kompetencje:
dobrze orientowa¢ si¢ w sprawach specyfiki funkcjo-

nowania firmy na rynku;
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mie¢ dostep do materiatow, ktore beda niezbedne pod-
czas realizacji stazu.
Znac specyfike organizacji oraz orientowac si¢ w tendencjach
rozwojowych w firmie:
orientowa¢ si¢ w dziatalnos$ci firmy — zna¢ szanse i za-
grozenia na rynku,
sciSle wspotpracowa¢ z szefami lub wiascicielami
przedsiebiorstwa.
Posiada¢ odpowiednie cechy charakteru:
autorytet,
komunikatywno$¢,
cierpliwosc,
kreatywnosc.
Monitorowac przebieg stazu:
powinien kontrolowa¢ przebieg stazu,
powinien omowi¢ 1 wythumaczy¢ stazyscie wybrane za-
danie, ktére ma on zrealizowac.

Stazysta w razie powazniejszych probleméw z opiekunem powi-
nien mie¢ mozliwo$¢ jego zmiany — by unikng¢ takich sytuacji, nalezy
odpowiednio dobraé osobe, ktora bedzie petni¢ funkcje opiekuna stazu?.

Opiekun stazu powinien zapozna¢ nauczyciela czy instruktora —
stazyste z procedurg oceny pracownikow oraz udzieli¢ informacji o za-
ktadzie pracyso. Opiekun stazu musi by¢ wigc odpowiednio zorientowany

w procesach, ktore realizowane sg w przedsigbiorstwie, oraz rozumieé¢

 Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Jarostawa Grzeskowiaka, Lucji Zielinskiej, Doroty Mileszko.

%0 Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Lucji Zielinskiej, Michata Wolnowskiego.
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misje projektu Praktyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawo-

dowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach®.

Zadania stazowe

Ze wzgledu na to, ze niemozliwe jest opracowanie jednego pro-
gramu 1 zadan realizowanych podczas stazu dla wszystkich zawodow
technicznych, zostaty one podzielone na trzy grupy:

zawody z obszaru budowlanego,
zawody z obszaru elektryczno-elektronicznego,
zawody z obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego®.

Program stazu zlozony jest z pieciu tematycznych blokéw, ktére
w swoich zatozeniach nawiazujg do gtownych celéw stazu. Kazdy blok
tematyczny podzielony jest na zadania obligatoryjne (wykonane przez
wszystkich stazystow) 1 obieralne (wybrane przez opiekuna stazu w poro-
zumieniu ze stazystg oraz pracodawcg). Rysunek 4 przedstawia graficzny

schemat konstrukcji zadan stazysty.

3! Whioski te pojawily sic w Raportach eksperckich z dyskusji panelowej autorstwa:
Janusza S¢pa, Doroty Mileszko, Michata Wolnowskiego.

%2 Podziat zostal dokonany na podstawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego wyodrebnionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 roku.
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Rysunek 4. Schemat konstrukcji zadan stazysty

f N
ezadania ] *zadania
obligatoryjne obligatoryjne
ezadania *zadania
obieralne obieralne

{ dskonalenie aktualizacja

kompetencji kompetencji
osobistych kierunkowych
zastosowanie struktura
nowoczesnych nowoczesnej
technologii organizacji '
ezadania +zadania
obligaroryjne obligatoryjne
ezadania *zadania
obieralne obieralne
. J

Zrodto: opracowanie wilasne.

Wybor zadan obieralnych powinien by¢ zwigzany z potrzebami
I wyksztalceniem nauczyciela czy instruktora stazysty oraz mozliwoscia
wykonania ich w konkretnych zaktadach pracy. Zadania stazysty zostaty
podzielone wedlug trzech grup, ktore odpowiadaja poszczegdlnym obsza-
rom ksztatcenia technicznego. Odpowiednie do grup zadania stazysty sa
przedstawione w tabelach 3, 4 oraz 6. Wazne jest, by — jezeli staz odbywa
si¢ w kilku przedsiebiorstwach — wybrane zadania nie powielaty sie¢.

Pigtym modutem zadaniowym jest Projekt, ktéry jest zadaniem
obligatoryjnym dla wszystkich stazystow. Temat projektu, jak i sposob

jego realizacji ma by¢ ustalony przez opiekuna stazu oraz pracodawce.
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Tabela 3. Zadania stazysty — grupa zawodow z obszaru budowlanego

1. Aktualizacja kompetencji kierunkowych

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ z zasadami BHP oraz przepisami przeciwpozarowymi
w przedsigbiorstwie

Poznanie stanowiska pracy

Tworzenie wlasnego warsztatu pracy

Zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym — aktami prawnymi i przepisami prawa
budowlanego

Obserwacja pracy, ktora wykonywana jest na innych stanowiskach; konsultacja
z pracownikami, ktorzy je zajmuja, w sprawie zakresu obowigzkéw, wymagan, celow
oraz metod postepowania na konkretnych stanowiskach pracy

Zadania obieralne

Wykonanie projektow budynku / innych obiektow

Sporzadzenie dokumentacji projektowe;j

Sprawdzenie i ocenienie projektu — wykazanie ewentualnych btedéw oraz zapropo-
nowanie odpowiednich poprawek

Ocena stanu technicznego

Sprawowanie nadzoru nad dokumentacja

Kontrola adekwatnosci realizacji i stanu faktycznego budowy z projektem, w tym
zgodno$ci przepisdw prawa i pozwolen na budowe

Kontrola jako$ci robdt oraz materiatdéw budowlanych

Kontrola wszystkich etapow budowy

Odbidr techniczny obiektow

Kontrola wydatkéw finansowych

Obliczanie kosztow realizacji inwestycji
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Przyjecie zlecenia od inwestora/klienta

Wydawanie polecen kierownikowi budowy

Zgloszenie gotowego obiektu do odbioru

Zapoznanie si¢ z oprzyrzadowaniem technicznym od strony praktycznej i teoretycznej

Planowanie robot budowlanych

Obstuga maszyn i sprz¢tu

Kalkulacja kosztow budowlanych

Planowanie, organizacja prac remontowych, modernizacyjnych

2. Struktura funkcjonowania nowoczesnej organizacji

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacji zaktadu pracy

Zapoznanie si¢ ze statusem pracownika (prawa i obowiazki) oraz z organizacjg sta-
nowiska pracy

Zapoznanie si¢ z regulaminem wewngetrznym firmy i procedurami stuzbowymi

Zapoznanie z kultura organizacyjng zaktadu pracy

Analiza przeptywu informacji przez wszystkie dzialy w zaktadzie

Zapoznanie si¢ z procedurami rekrutacyjnymi

Poznanie procedury awansu

Zadania obieralne

Analiza dokumentacji firmy

Zapoznanie si¢ z formg oraz realizacja zamowien klientow oraz podpisywaniem
kontraktow
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Koordynacja dziatan dostawcow

Analiza struktury kosztéw przedsigbiorstwa

Zapoznanie si¢ z forma i przeptywem informacji mi¢dzy przedsigbiorstwem / zakla-
dem pracy a placem budowy

3. Zastosowanie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

Zadania obligatoryjne

Postugiwanie si¢ oprogramowaniem biurowym

Tworzenie i aktualizacja baz danych

Poznanie nowoczesnych systemow zarzadzania

Analiza wydajnos$ci

Analiza ekonomiczna

Zadania obieralne

Zapoznanie z nowoczesnymi materiatami budowlanymi dostgpnymi na rynku

Zapoznanie z nowoczesnymi metodami montazu

Poszerzenie wiedzy o nowoczesnych procesach technologicznych

Zapoznanie si¢ z nowymi standardami europejskimi dotyczacymi nowych rozwigzan
technologicznych w budownictwie

Zapoznanie si¢ z nowymi rozwigzaniami konstrukcyjno-materialowymi

Zapoznanie z nowymi systemami budowlanymi

Wdrazanie ekologicznych technologii
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4. Doskonalenie kompetencji osobistych i spolecznych

Zadania obligatoryjne

Nawigzanie kontaktow interpersonalnych ze wspotpracownikami, kontrahentami i
inwestorami

Udzial w pracach zespotowych

Samodzielne rozwigzywanie problemow

Dokonanie samooceny dziatan

Wykonanie prezentacji podsumowujacej staz (autoprezentacji)

Zadania obieralne

Prowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami z innych dziedzin, ktorych
wiedza ma znaczacy wpltyw na budownictwo

Udzial w przygotowaniu eventu w przedsiebiorstwie

Czynny udziat w dyskusji grupowe;j

Kierowanie pracami, w tym wydawanie polecen

Udzial w spotkaniach z inwestorami

Zarzadzanie zmiang

5. Projekt

Element ten jest obowigzkowy dla wszystkich uczestnikéw stazu w danym zaktadzie
pracy. Projekt ma by¢ realizowany zgodnie z zasadami ustalonymi przez opiekuna
stazu i pracodawcg. Stazysta powinien mie¢ mozliwo$¢ poznania metodyki pracy
projektowej oraz podjecia czynnych dziatan w ramach realizowanego projektu. Efekty
udziatu stazysty w projekcie powinny by¢ przedmiotem przygotowanego przez niego
sprawozdania oraz prezentacji.
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Tabela 4. Zadania stazysty — grupa zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego

1. Aktualizacja kompetencji kierunkowych

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ z zasadami BHP oraz przepisami przeciwpozarowymi
w przedsigbiorstwie

Poznanie stanowiska pracy

Tworzenie wlasnego warsztatu pracy

Zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym — aktami prawnymi i przepisami prawa

Obserwacja pracy, ktora wykonywana jest na innych stanowiskach; konsultacja
z pracownikami, ktdrzy je zajmuja, w sprawie zakresu obowigzkow, wymagan, celow
oraz metod postepowania na konkretnych stanowiskach pracy

Zadania obieralne

Zapoznanie z dziataniami marketingu

Wykonanie czynno$ci montazowych (demontaz, montaz, uruchomienie) urzadzen
i sieci informatycznych oraz urzadzen elektronicznych

Wykonanie naprawy sieci informatycznej

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng, normami i instrukcjami podczas przepro-
wadzania operacji technologicznych

Testowanie i zdiagnozowanie stanu sprz¢tu elektronicznego

Przyjmowanie i wdrazanie zlecen komputerowych

Kompletowanie zamowien

Projektowanie i zarzadzanie stronami WWW

Prowadzenie dokumentacji technicznej

Lokalizowanie i usuwanie drobnych usterek

Prowadzenie obliczen zwigzanych z gospodarka energetyczng




m Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow

praktycznej nauki zawodu

Obstuga aparatury kontrolno-pomiarowej stosowanej na stanowiskach uruchomie-
niowych

Wymiana uszkodzonych elementow i uktadow urzadzen elektronicznych

Projektowanie uktadéw sterowania mikroprocesowego

Badanie obwodow elektrycznych

Sporzadzanie schematéw ideowych i montazowych uktadéw elektrycznych i elektro-
nicznych

Sporzadzanie dokumentacji z wykonywanych prac

Zapoznanie si¢ z oprzyrzadowaniem technicznym od strony praktycznej i teoretycznej

2. Struktura funkcjonowania nowoczesnej organizacji

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacji zaktadu pracy

Zapoznanie si¢ ze statusem pracownika (prawa i obowiazki) oraz z organizacjg sta-
nowiska pracy

Zapoznanie si¢ z regulaminem wewn¢trznym firmy i procedurami stuzbowymi

Zapoznanie z kulturg organizacyjng zaktadu

Analiza przeptywu informacji przez wszystkie dziaty w zaktadzie

Zapoznanie si¢ z procedurami rekrutacyjnymi

Poznanie procedury awansu

Zadania obieralne

Analiza dokumentacji firmy

Zapoznanie si¢ z formga i realizacja zamowien klientow oraz podpisywaniem
kontraktow

Koordynacja dziatan dostawcow
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Analiza struktury kosztow przedsigbiorstwa

Tworzenie wirtualnego przedsigbiorstwa

Stworzenie systemu ERP/ ERPII

Analiza rentownosci klientow firmy

3. Zastosowanie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

Zadania obligatoryjne

Postugiwanie si¢ oprogramowaniem biurowym

Tworzenie i aktualizacja baz danych

Poznanie nowoczesnych systemow zarzadzania

Analiza wydajnosci

Analiza ekonomiczna

Prezentacja wynikow pracy przy wykorzystaniu programu Power Point

Zadania obieralne

Ulepszenie technologii systemow komputerowych

Tworzenie nowoczesnej przestrzeni informatyczno-komunikacyjnej

Tworzenie tzw. ,,e-biznesu”

Zapoznanie sie z instalacja odgromows i przeciwprzepigciows budynkow

Wspdlorganizacja i udziat w spotkaniu lub konferencji zorganizowanej za posrednic-

twem narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnej (np. e-konferencja)

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w dziataniach
marketingowych

Zastosowanie komputeryzacji magazynu
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Wdrazanie ekologicznych rozwigzan technologicznych

4. Doskonalenie kompetencji osobistych i spolecznych

Zadania obligatoryjne

Nawigzanie kontaktow interpersonalnych ze wspotpracownikami, kontrahentami
i inwestorami

Udzial w pracach zespotowych

Samodzielne rozwigzywanie problemow

Dokonanie samooceny dziatan

Wykonanie prezentacji podsumowujacej staz (autoprezentacja)

Zadania obieralne

Prowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami z innych dziedzin, ktorych
wiedza ma znaczacy wplyw dla obszarow elektryczno-elektronicznych

Udziat w przygotowaniu eventu w przedsigbiorstwie

Czynny udziat w dyskusji grupowe;j

Kierowanie pracami, w tym wydawanie polecen

Prowadzenie efektywnych spotkan z inwestorami

Zarzadzanie zmiang

5. Projekt

Element ten jest obowigzkowy dla wszystkich uczestnikéw stazu w danym zaktadzie
pracy. Projekt ma by¢ realizowany zgodnie z zasadami ustalonymi przez opiekuna
stazu i pracodawcg. Stazysta powinien mie¢ mozliwo$¢ poznania metodyki pracy
projektowej oraz podjecia czynnych dziatan w ramach realizowanego projektu. Efekty
udziatlu stazysty w projekcie powinny by¢ przedmiotem przygotowanego przez niego
sprawozdania oraz prezentacji.
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Tabela 5. Zadania stazysty — grupa zawodéw z obszaru mechanicznego i gorniczo-

-hutniczego

1. Aktualizacja kompetencji kierunkowych

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ z zasadami BHP oraz przepisami przeciwpozarowymi
w przedsigbiorstwie

Poznanie stanowiska pracy

Tworzenie wlasnego warsztatu pracy

Zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym — aktami prawnymi i przepisami prawa
budowlanego

Obserwacja pracy, ktora wykonywana jest na innych stanowiskach; konsultacja
z pracownikami, ktdrzy je zajmuja, w sprawie zakresu obowigzkow, wymagan, celow
oraz metod postepowania na konkretnych stanowiskach pracy

Zadania obieralne

Wspotpraca przy planowaniu i realizacji zadan projektowych

Wspotpraca i realizacja zadan produkcyjnych

Montaz urzadzen

Instalowanie urzadzen

Uruchamianie i instalowanie urzadzen mechatronicznych

Naprawa i konserwacja urzadzen

Udziat w pracy na wybranych stanowiskach produkcyjnych

Kontrola poprawnosci dokumentow

Zarzgdzanie procesami produkcji, automatyzacji i robotyzacji

Zapoznanie si¢ z technologig realizacji zadan w zaktadach produkcyjnych

Zapoznanie z wymogami ekologicznymi
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Organizacja badan statystycznych

Wykonywanie rysunku technicznego

Wykonanie pomiaréw warsztatowych

Kontrola jakosci wykonanych prac

Przygotowanie probki do badan technicznych i laboratoryjnych

Interpretacja wynikow badan technicznych i laboratoryjnych

Wykonanie szkicow oraz rysunkow schematycznych

Odczyt rysunkéw wykonawczych i montazowych

Raportowanie do kierownika zmiany / mistrza zmianowego / brygadzisty

Wypehnienie planow produkcyjnych

Wspotpraca z utrzymaniem ruchu

Kontrola procesu produkcyjnego

Kontrola parametréw procesu produkcyjnego

Znajomo$¢ czesci maszyn i urzadzen

Wypetnianie kart raportow produkcyjnych

Wykonywanie pomiaro6w urzadzen

Rozréznianie materialow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

2. Struktura funkcjonowania nowoczesnej organizacji

Zadania obligatoryjne

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacji zaktadu pracy

Zapoznanie si¢ ze statusem pracownika (prawa i obowiazki) oraz z organizacjg sta-

nowiska pracy
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Zapoznanie si¢ z regulaminem wewngetrznym firmy i procedurami stuzbowymi

Zapoznanie z kultura organizacyjng zaktadu

Analiza przeptywu informacji przez wszystkie dzialy w zaktadzie

Zapoznanie si¢ z procedurami rekrutacyjnymi

Poznanie procedury awansu

Zadania obieralne

Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem dziatu technologicznego (dokumenty, normy,
zamowienia)

Analiza dokumentacji firmy

Zapoznanie si¢ z forma i realizacja zamoéwien klientow oraz podpisywaniem
kontraktow

Koordynacja dziatan dostawcow

Analiza struktury kosztow przedsigbiorstwa

3. Zastosowanie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

Zadania obligatoryjne

Postugiwanie si¢ oprogramowaniem biurowym

Tworzenie i aktualizacja baz danych

Poznanie nowoczesnych systemow zarzadzania

Analiza wydajnosci

Analiza ekonomiczna

Prezentacja wynikow pracy przy wykorzystaniu programu Power Point
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Zadania obieralne

Komputerowe projektowanie maszyn

Programowanie maszyn i urzadzen technologicznych

Wprowadzenie najnowszego oprogramowania komputerowego zwiazanego z maszy-
nami, urzgdzeniami i uktadami mechanicznymi (np. programy AutoCAD, Autodesk
Inventor Proffesional)

Projektowanie urzadzen oraz procesow technologicznych

Wykorzystanie satelitarnych technik pomiarowych

Projektowanie z wykorzystaniem systemu CAD

Zastosowanie komputeryzacji magazynu

Wdrazanie ekologicznych zastosowan technologicznych

4.Doskonalenie kompetencji osobistych i spolecznych

Zadania obligatoryjne

Nawigzanie kontaktéw interpersonalnych ze wspotpracownikami, kontrahentami
i inwestorami

Udziat w pracach zespotowych

Samodzielne rozwigzywanie problemow

Dokonanie samooceny dziatan

Wykonanie prezentacji podsumowujacej staz (autoprezentacja)

Zadania obieralne

Prowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami z innych dziedzin, ktorych
wiedza ma znaczgcy wplyw na obszary elektryczno-elektroniczne

Udziat w przygotowaniu eventu w przedsigbiorstwie

Czynny udziat w dyskusji grupowe;j
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Kierowanie pracami, w tym wydawanie polecen

Prowadzenie efektywnych spotkan z inwestorami

Zarzadzanie zmiang

5. Projekt

Element ten jest obowigzkowy dla wszystkich uczestnikow stazu w danym zaktadzie
pracy. Projekt ma by¢ realizowany zgodnie z zasadami ustalonymi przez opiekuna
stazu i pracodawce. Stazysta powinien mie¢ mozliwo$¢ poznania metodyki pracy
projektowej oraz podj¢cia czynnych dziatan w ramach realizowanego projektu. Efekty
udziatu stazysty w projekcie powinny by¢ przedmiotem przygotowanego przez niego
sprawozdania oraz prezentacji.

Przedstawione wyzej zadania, ktore sa wspolne dla wszystkich stazy-
stow, opisano ogdlnie ze wzgledu na to, ze uczestnikami stazu beda nauczy-
ciele 1 instruktorzy réznych specjalnosci technicznych, co przektada si¢ row-
niez na roznorodno$¢ stanowisk, jakie beda zajmowac podczas stazu. Obszar
zawodow ukierunkowanych technicznie jest bardzo szeroki. Podstawa Pro-
gramowa Ksztatcenia w Zawodach wymienia 107 kwalifikacji z obszaru
technicznego®. Nie dziwi zatem fakt, ze nauczyciele i instruktorzy podejma
staz w przedsigbiorstwach, firmach na stanowiskach pracy o réznych profi-
lach 1 odmiennej specyfice zadan. Z tego powodu szczegdtowy zakres zadan
oraz kwestia ich realizacji musi by¢ odpowiednio dostosowana do warunkow
wykonywania pracy na konkretnym stanowisku. Dlatego podczas wyboru
zadan obieralnych z modutu ,,Aktualizacja kompetencji kierunkowych” zale-
ca si¢ wybranie pigciu z podanej listy zadan.

Wybdr zadah obieralnych powinien by¢ podyktowany specyfika
zakladu pracy oraz stanowiska, na ktorym odbywa staz nauczyciel czy

instruktor. Powinien by¢ rowniez dostosowany do potrzeb szkoleniowych

3 Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach. .., op.cit.
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stazysty. Im wiecej dobrze wykonanych zadan obieralnych, tym lepiej
stazysta moze wykorzystaé czas przeznaczony na podniesienie swoich
kwalifikacji. Zaleca si¢ jednak wykonanie minimum trzech zadan obie-
ralnych, uwzgledniajgc kazdy modut.

Jezeli stazysta odbywa staz w wigcej niz jednym przedsigbior-
stwie, wazne jest, by zadania (obieralne i1 obligatoryjne), ktore wykonuje,
nie powtarzaty sig.

Wszystkie zadania, ktore stazysta wykonuje podczas stazu, czy to
w jednym czy kilku przedsigbiorstwach, musza by¢ opisane w karcie za-
dan. Natomiast Projekt (czyli modut piaty w zadaniach stazysty) stazysta
musi opisa¢ w karcie projektu. Wyzej wspomniane karty sa podstawo-
wymi elementami dokumentacji stazu. Wigcej informacji na temat po-
szczegOlnych dokumentow, ktére zobligowany jest wypetni¢ stazysta,
zostato podanych w podrozdziale 4.1 Dokumentacja stazu.

Wybor zadan do realizacji przez stazyste w danym zakladzie pracy
czy firmie oraz okreslenie konkretnego czasu przeznaczonego na ich wy-
konanie powinno by¢ wspolng decyzja pracodawcy, opiekuna praktyk

oraz stazysty.



Rozdziat 4.

Harmonogram stazu

Program stazu, jak juz wcze$niej wspomniano, bedzie odbywac

si¢ w trzech mozliwosciach organizacyjnych:
12-dniowe staze trwajace jeden dzien w okresie 3 miesigcy
(dla 70% uczestnikow);
12-dniowe staze odbywajace si¢ w cyklu dwoch nastgpuja-
cych po sobie dni sze$¢ razy (dla 25% uczestnikow);
12-dniowe staze w cyklu po trzy nastgpujace po sobie dni
cztery razy (dla 5% uczestnikow).

We wszystkich trzech opcjach czas trwania stazu jest sumarycznie
taki sam — 12 dni, czyli 96 godzin roboczych. Zaleca si¢, aby dzien robo-
czy stazysty trwal pelne 8 godzin, aby stazysta mogl przebywaé w kon-
kretnym zakladzie pracy caly dzien, przygladajac si¢ funkcjonowaniu
firmy czy zaktadu pracy w catym tym okresie. Dzigki temu stazysta be-
dzie mial mozliwo$¢ poznania calodniowych obowigzkow przypisanych
do konkretnych stanowisk w zaktadzie pracy, organizacji pracy i kultury
organizacji. Obecno$¢ stazysty w 8-godzinnym dniu pracy umozliwi wia-
Sciwg realizacj¢ przez niego zadan stazowych. Wybdr zadan nalezy do
obowigzkow opiekuna stazu i stazysty. Indywidualny harmonogram musi

by¢ zatwierdzony przez pracodawce. On rowniez ma wpltyw na zamiang
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konkretnych zadan. Bardzo wazng kwestia jest rowniez ustalenie czasu,
w jakim stazysta ma konkretne zadanie wykonac. Opcjonalnie na aktuali-
zacje kompetencji kierunkowych mozna przeznaczy¢ 40 godzin, na po-
znawanie struktury i funkcjonowania nowoczesnej organizacji — 8 godzin,
zastosowanie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych —
24 godziny, na rozw6j kompetencji spotecznych — 8 godzin, na pracg me-
todg projektu — 16 godzin. Mozna jednak, w zaleznosci od potrzeb, zmie-
ni¢ czas przeznaczony na aktualizacje poszczegolnych kwalifikacji stazy-
sty. Wiadomy jest fakt, ze czg$¢ zadan, ktére bedzie realizowal stazysta,
bedzie taczyla w sobie kilka opcji z modutdow (np. aktualizacja kompeten-
cji kierunkowych moze taczy¢ si¢ z doskonaleniem kompetencji osobi-
stych 1 spotecznych). Dlatego podany czas przeznaczony na konkretne

moduty programu stazu jest tylko propozycja.

Dokumentacja stazu

W sktad dokumentacji stazu wchodza:

Formularz informacyjny — jest to dokument, ktéry wypehia
stazysta; znajdujg si¢ w nim informacje dotyczace odbywane-
go stazu — gdzie odbywat si¢ staz, w jakim terminie oraz na
jakim stanowisku.

Indywidualny plan stazu — opracowywany wspodlnie z opieku-
nem stazu, stazysta i pracodawca, o czym $wiadczy¢ majg
podpisy pod opracowanym i realizowanym harmonogramem
zaje¢ stazysty. Jezeli stazysta odbywa staz w wigcej niz jed-
nym przedsigbiorstwie, Indywidualnych Planow Stazu musi

miec tyle, ile firm, w ktérych odbywa staz.
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Karta zadan — jest to dokument, ktory wypelnia stazysta, nale-
zy w nim krétko scharakteryzowa¢ zadania aktualizujace
kompetencje kierunkowe i ich realizacjg.

Karta projektu — jest to dokument, ktory wypelnia stazysta,
natomiast opiekun stazu ma obowigzek potwierdzenia opisu
swoim podpisem.

Karta samooceny — jest to dokument, ktéry wypetnia stazysta,
nie potrzebuje podpisu ani pracodawcy, ani opiekuna stazu.
Karta samooceny jest nierozerwalng czescia dokumentacji.
Stuzy autorefleksji stazysty na temat zrealizowanego stazu.
Raport opiekuna stazu — dokument, ktory wypetnia opiekun
stazu; jest to opis przebiegu stazu oraz zadan, ktore realizowat
stazysta.

Opinia o pracy stazysty — jest to dokument, ktory wypelnia
opiekun stazu. W opinii powinny znalez¢ si¢ uwagi dotyczace
realizacji zadan przez stazyste, ocena jego zaangazowania

i sumienno$ci.



Rozdziat 5.

Scenariusze stazu

Nizej przygotowane scenariusze stazu odnosza si¢ w wigkszosci do
rozwoju kompetencji osobistych i interpersonalnych wykorzystywanych
w wykonywanym zawodzie oraz do umiej¢tnosci ogdlnozawodowych,
ktére stazy$ci maja doskonali¢ podczas realizacji stazu w przedsigbior-
stwach. Pie¢ z o$miu scenariuszy ma charakter ogdlnozawodowy. Trzy
ostatnie scenariusze to przykladowy plan zadan dla trzech obszaréw ksztat-
cenia technicznego: budowlanego, elektryczno-elektronicznego oraz me-
chanicznego. Skupienie si¢ na zadaniach ogoélnozawodowych spowodowa-
ne jest roznorodnoscig stanowisk pracy, na ktorych bedg realizowane staze
przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu ksztatcacych w kierunkach technicznych. Niemozliwe jest
wigc opracowanie jednego wspdlnego dla wszystkich scenariusza zadan,
ktory miatby na celu aktualizacje kompetencji kierunkowych.

Niniejszych scenariuszy nie nalezy traktowac jako jedynego i nie-
zmiennego wyznacznika realizacji stazu, lecz nalezy je traktowaé jako
narzg¢dzie 1 inspiracj¢ dla opiekuna stazu. Rozpisane poszczegdlne zada-
nia opiekun stazu moze w swobodny sp0sob modyfikowac, zmieniac,

poszerza¢ zakresy obowigzkéw lub je zmniejszaé. A przede wszystkim
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powinien dopasowywaé scenariusze do specyfiki stanowiska, jakie zaj-

muje stazysta, oraz do realiow funkcjonowania przedsigbiorstwa.

1. Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa/instytucji

Cele:
Stazysta zna regulaminy wewnetrzne firmy 1 procedury stuzbowe.
Stazysta orientuje si¢ w schemacie struktury organizacji przed-
sigbiorstwa / zaktadu pracy oraz w przepisach prawa pracy.
Stazysta zna przepisy BHP oraz ppoz.
Stazysta zna status pracownika — zna jego prawa i obowiazki.
Stazysta zna procedury rekrutacyjne.
Stazysta wie, jak funkcjonuje przeplyw informacji miedzy

dziatami w przedsigbiorstwie.

Srodki dydaktyczne:
Regulamin wewnetrzny firmy, statuty, dokumenty zawieraja-
ce procedury awansu, komunikacji stuzbowej, obiegu doku-

mentow.

Przebieg:
Opiekun stazu wprowadza stazyst¢ w organizacje przedsig-
biorstwa, schemat i struktury. Wprowadza tez go wstegpnie
W obowiazki poszczegbdlnych stanowisk.
Dokumenty, ktore opiekun stazu przekazuje stazyscie do
wgladu, by zapoznat si¢ z ich treScig, musza by¢ przekazane

za zgodg pracodawcy.
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Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg firmy oraz po rozmowach
z innymi pracownikami przedsigbiorstwa stazysta powinien
bez problemu odpowiedzie¢ na pytania opiekuna stazu. Pyta-
nia te majg na celu weryfikacje wiedzy stazysty.
Przyktadowe pytania:

Jakie prawa maja pracownicy?

Jaki jest zakres odpowiedzialno$ci osoby pelnigcej

funkcje kierownika?

Jakie przerwy przystuguja pracownikom i po jakim

czasie pracy?

Uwagi:
O tym, ktore dokumenty do wgladu zostang przekazane stazyscie,
ma prawo decydowaé pracodawca. Dlatego potrzebna jest wczesniejsza

konsultacja pracodawcy i opiekuna stazu co do ewentualnie przekazanych

dokumentow.

2. Udziat w pracy zespotowej

Cele:

Stazysta rozwija kompetencje interpersonalne.

Stazysta potrafi wspdipracowa¢ w grupie (poglebienie §wia-
domosci wspotzaleznosci 1 wspotodpowiedzialnoscei).

Stazysta bierze czynny udziat w dyskusji grupowe;.

Stazysta potrafi podzieli¢ prace miedzy wspotpracownikow.

Stazysta zna podstawowe role w grupie.
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Srodki dydaktyczne:
Komputer.

Materiaty do tworzenia wspolnego projektu.

Przebieg:

Jezeli istnieje taka mozliwo$¢, opiekun stazu wskazuje stazy-
$cie zadanie grupowe, do ktérego ma on dotaczy¢.

Dotaczajac do grupy, stazysta obserwuje naturalne procesy,
ktore w niej zachodzg.

Stazysta w tym zadaniu moze by¢ obserwatorem lub aktyw-
nym uczestnikiem. Jaka postawe przyjmie stazysta w grupie,
zalezy od specyfiki pracy danego przedsigbiorstwa oraz usta-

len migedzy opiekunem stazu a pracodawca.

Uwagi:
Udziat w pracy zespotowej stazysty zalezny jest od specyfiki
funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz zgody pracodawcy na ewentualnie

wprowadzenie stazysty do grupy badz zespotu pracownikow.

3. Organizacja pracy wtasnej

Cele:

Stazysta ma umiej¢tno$¢ planowania wlasnej pracy zgodnie
z wyznaczonymi celami.

Stazysta ma umiej¢tno$¢ identyfikowania i likwidowania tzw.
,,ztodziei czasu”.

Stazysta ma umiejetnos¢ ustalania priorytetow.
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Srodki dydaktyczne:
Kalendarz.
Kartka.

Dhugopis.

Przebieg:

Opiekun stazu daje stazy$cie za zadanie stworzenie harmono-
gramu swojego dnia w pracy, uwzgledniajac obowiazki wyni-
kajace z przypisanego stanowiska pracy oraz cele i priorytety.

Opiekun stazu powinien wychwyci¢ podstawowe bledy
w przygotowanym harmonogramie pracy.

Nastepnie stazysta powinien wypisa¢ i okresli¢ przyczyny
wystepowania tzw. ,,ztodziei czasu” oraz powinien zanalizo-

wac system walki z nimi.

Uwagi:

Opiekun stazu, analizujac ze stazystag harmonogram dnia pracy,
moze positkowac¢ si¢ materiatami i wiedzg dotyczacymi planowania dnia.
Moga to by¢ np. metody Kartezjusza (stworzenie planu na pisSmie ma
wedlug Kartezjusza ukierunkowywaé nasze dziatania, odcigza¢ pamigc,
tworzy¢ efekt samomotywacji do pracy, da¢ kontrole nad podejmowany-
mi dziataniami w ciggu dnia oraz da¢ mozliwo$¢ uwzglednienia rezerwy
czasu na dziatania, ktore nie zostaly przewidziane podczas tworzenia

harmonogramu dnia pracy).
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4. Analiza ekonomiczna

Cele:
Stazysta zna formy optymalizacji kosztéw i1 przychodow dzia-
falno$ci gospodarczej, ktore generuje wspotczesny rynek.
Stazysta potrafi postugiwac si¢ arkuszem kalkulacyjnym.
Stazysta potrafi stworzy¢ projekt analizy finansowej, nie-
zbednej przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej (podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospo-
darczej jest efektem ksztalcenia wspdlnym dla wszystkich
zawodow — stad poruszenie tej kwestii w scenariuszach stazu

jest niezbedne).

Srodki dydaktyczne:
Komputer z oprogramowaniem umozliwiajagcym stazyscie
stworzenie arkusza kalkulacyjnego.

Dane potrzebne do stworzenia analizy ekonomiczne;j.

Przebieg:
Opiekun stazu przekazuje stazyscie dokumenty z danymi nie-
zbednymi do stworzenia analizy ekonomiczne;j.
Stazysta powinien stworzy¢ analize ekonomiczng, ktora skta-
da si¢ z nastgpujacych czesci:
Harmonogram naktadow inwestycyjnych.
Zrédta finansowania inwestycji.
Wplywy 1 wydatki biezace.

Oszacowanie kapitatu obrotowego.
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Przeptywy pieni¢zne do planowania finansowego.

Ocena rentownosci.

Uwagi:

W przypadku nieotrzymania zgody od pracodawcy na przekazanie
dokumentoéw zawierajacych szczegdtowe dane do analizy opiekun stazu
moze zmodyfikowa¢ zadanie, zlecajac stazy$cie wykonanie planu budze-
tu na podstawie prognozy ilosci wydatkéw i przychodéw w okreslonym

okresie.

5. Korespondencja elektroniczna w jezyku obcym

Cele:

Stazysta prowadzi korespondencje w jezyku obcym z klien-
tem/kontrahentem/instytucjg.

Stazysta zna wymogi formalne i edytorskie dotyczace kore-
spondencji elektroniczne;j.

Srodki dydaktyczne:

Komputer z dostgpem do internetu oraz zalozone firmowe
konto, z ktérego bedzie korzystat stazysta.

Wzory formalnych pism do klientow/kontrahentow/instytuc;ji.

Przebieg:
Opiekun stazu przekazuje stazyscie informacje na temat wy-
mogoéw formalnych dotyczacych korespondencji, jakie obo-

wigzuja w przedsigbiorstwie.
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Opiekun stazu wyznacza zadanie stazyscie, ktore polega na
przygotowaniu formalnego pisma do konkretnego klien-
ta/kontrahenta/instytucji w jezyku obcym. Moze to by¢ jezyk
angielski lub inny, jakim postuguje si¢ stazysta.

Po przygotowaniu pisma przez stazyst¢ opiekun powinien

sprawdzi¢ je pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

Uwagi:
Stazysta podczas pisania listu elektronicznego moze positkowaé
si¢ stownikami i zasobami z internetu. Nie jest jednak dopuszczalne ko-

piowanie gotowych tekstow z internetu.

Zawody z obszaru budownictwa

6. Prowadzenie i koordynacja typowych prac budowlanych

Cele:
Stazysta sporzadza dokumentacj¢ projektowa.
Stazysta sprawdza i ocenia projekt — wskazuje ewentualne bledy.
Stazysta kontroluje wydatki finansowe, jako$¢ robot oraz ma-

terialow.

Srodki dydaktyczne:
Wzory dokumentow obowigzujace w firmie / zaktadzie pracy.
Narzedzia, przyrzady diagnostyczne.

Komputer.
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Przebieg:

Uwagi:

Opiekun stazu przekazuje stazyscie zlecenie, zapytanie ofer-
towe od klienta, ktére stazysta musi najpierw przeanalizowac,
okresli¢ gtowne punkty taktyczne i kosztowe oferty, po czym
wykona¢ przedmiary robot.

Stazysta przygotowuje wstegpny harmonogram inwestycji,
w ktérym zawiera opracowanie budzetu oraz oszacowanie ry-
zyka zwigzanego z projektem.

Stazysta indywidualnie lub w zespotach roboczych dokonuje
doboru narzgdzi i sprz¢tu do wykonania okreslonych w zapy-
taniu ofertowym robot.

Stazysta kontroluje jakos$¢ robot oraz adekwatno$¢ realizacji
i stanu faktycznego budowy z projektem, w tym weryfikuje
dokumenty potwierdzajace zezwolenie na budowe, zgodnosé
prac z zasadami prawa budowlanego oraz prowadzi i spraw-

dza dokumentacj¢ z budowy.

Obszar zawodow zwigzanych z budownictwem jest bardzo szero-

ki. Wyzej zaproponowany scenariusz zadania mozna zmodyfikowaé do

celow odpowiadajacych kwalifikacjom konkretnego zawodu. Zadanie to

jest dos¢ ogolnie i1 szeroko opisane, by ewentualna modyfikacja byta

prostsza do przeprowadzenia.

Opiekun stazu na kazdym etapie zadania stazysty powinien go

kontrolowa¢ i sprawdza¢ jego poszczegolne aktywnosci.
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Cele:

praktycznej nauki zawodu

Zawody z obszaru elekiryczno-elekironicznego

7. Wykonanie czynnosci montazowych

Stazysta postuguje si¢ dokumentacjg techniczng, normami
i instrukcjami.

Stazysta dokonuje montazu i uruchomienia urzadzen oraz sie-
ci informatycznych.

Stazysta testuje i diagnozuje stan sprzetu.

Stazysta potrafi zlokalizowac¢ 1 usung¢ drobne usterki.

$rodki dydaktyczne:

Przebieg:

Instrukcje do wykonania zadan.

Zestawy przyrzadow pomiarowych 1 narzedzi.

Instrukcje obstugi stosowanych urzadzen, przyrzadéw, kom-
puterow.

Narzedzia, przyrzady i urzadzenia do montazu.

Zestaw norm oraz dokumentacja warsztatowa.

Stanowiska komputerowe.

Mierniki uniwersalne i komputery diagnostyczne.

Programy komputerowe.

Cze$ci zamienne.

Opiekun stazu zleca stazy$cie zadanie montazu i uruchomie-
nia urzadzen i sieci informatycznych. Przekazuje mu doku-

mentacj¢ techniczng, normy i potrzebne instrukcje.




Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Stazysta, postepujac wedtug instrukcji, dokonuje montazu
wskazanych elementéw i podzespotow.

Stazysta dokonuje oceny stanu faktycznego (test wraz z dia-
gnoza) urzadzen oraz sieci komputerowych. W razie potrzeby
konfiguruje sprzet komputerowy. W razie lokalizacji uszko-
dzenia dokonuje naprawy oraz sprawdzenia pdzniejszej po-

prawnosci dzialania.

Uwagi:
Opiekun stazu powinien na kazdym etapie dzialania stazysty kon-

trolowac i1 sprawdzac jego poczynania.

Zawody z obszaru mechanicznego

8. Planowanie i projektowanie produktu

Cele:
Stazysta wspotpracuje przy planowaniu i realizacji zadan pro-
jektowych.
Stazysta kontroluje poprawnos¢ dokumentow.
Stazysta wspolpracuje przy realizacji zadan produkcyjnych.

Stazysta kontroluje proces produkcyjny.

Srodki dydaktyczne:
Dokumentacja techniczna.

Zestaw norm oraz dokumentacja warsztatowa.
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Przebieg:

Opiekun stazu zapoznaje stazyste z organizacja pracy w dzia-
le projektowania.

Stazysta zapoznaje si¢ z dokumentacjg techniczng, zaloze-
niami projektowymi, projektem wstepnym, projektem wyko-
nawczym oraz z gospodarka rysunkami: archiwum rysunkow,
zmianami na rysunkach.

Stazysta bierze udzial w tworzeniu dokumentacji konstruk-
cyjnej i technologicznej produktu, po czym dokonuje kontroli

jakosci w procesie produkcyjnym.

Uwagi:

Obszar zawodow zwigzanych z mechanika jest bardzo szeroki.
Wyzej zaproponowany scenariusz zadania mozna zmodyfikowaé do ce-
16w odpowiadajacym kwalifikacji konkretnego zawodu. Zadanie to jest
dos¢ ogolnie 1 szeroko opisane, by ewentualna modyfikacja byta prostsza
do przeprowadzenia.

Opiekun stazu na kazdym etapie zadania stazysty powinien go

kontrolowac 1 sprawdzac jego poszczeg6lne aktywnosci.



Zakonczenie

Wzigcie udzialu w stazu moze by¢ ciekawym doswiadczeniem
oraz mozliwoscig aktualizacji wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli przed-
miotéw zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztal-
cacych w kierunkach technicznych.

Staz w przedsicbiorstwie jest znakomita okazja, aby nawigzaé
dhlugofalowy kontakt z pracownikami z branzy. Pozostawanie w takich
kontaktach moze przynies¢ obopolne korzysci. Nauczyciele i instruktorzy
majg tatwy dostep do najnowszych informacji dotyczacych nowych roz-
wigzan technologicznych, zmian przepisow czy wprowadzenia nowych
technik 1 narzgdzi w danej dziedzinie zawodowej. Natomiast pracodawcy
beda mie¢ pewnos$¢, ze ich potencjalni pracownicy posiadaja wiedzg
I umiejetnosci, ktore moga zaspokoi¢ zapotrzebowania rynku.

Dobre ksztatcenie zawodowe jest kwestig niezbedna dla konstruk-
tywnego dziatania uczniow i absolwentéw na rynku pracy. Natomiast
kwestig niezbgdng dla wtasciwego funkcjonowania ksztalcenia mtodziezy
jest dopasowanie go do wymogow, ktore stawia rynek pracy.

Absolwent, ktory posiada dobre przygotowanie teoretyczne i prak-
tyczne, zwigksza swojg szans¢ na utrzymanie si¢ na rynku. Na to, jak ab-
solwent bedzie przygotowany, duzy wplyw ma wiedza przekazywana
przez nauczyciela czy instruktora na etapie szkoty. Jezeli nauczyciel czy
instruktor wktada wysitlek w aktualizowanie swoich kompetencji, ma

pewnosc, ze wiedza, ktorg przekazuje uczniom, jest wartosciowa.
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Latqgczniki

Zatgcznik nr 1. Formularz informacyjny

Nazwisko

Imig

Miejsce zatrudnienia

Wyktadane przedmioty

Staz 1
Nazwa przedsigbiorstwa
Adres przedsigbiorstwa
Stanowisko pracy
Opiekun stazu
Termin stazu
Staz 2

Nazwa przedsigbiorstwa

Adres przedsigbiorstwa




Stanowisko pracy

Opiekun stazu

Termin stazu

Nazwa przedsi¢biorstwa

Adres przedsigbiorstwa

Stanowisko pracy

Opiekun stazu

Termin stazu

Nazwa przedsigbiorstwa

Adres przedsigbiorstwa

Stanowisko pracy

Opiekun stazu

Termin stazu




Zatgcznik nr 2. Indywidualny plan stazu

Nazwisko

Imig

Nazwa i adres
przedsigbiorstwa

Zaliczenie / brak
zaliczenia

Zadanie Data realizacji




Zgodno$¢ informacji zawartych w harmonogramie z faktycznym przebie-

giem stazu w przedsigbiorstwie poswiadczaja osobistymi podpisami:
Stazysta




Zatqgcznik nr 3. Karta zadan

Nazwisko

Imig

Aktualizacja kompetencji kierunkowych

Dane

Zadanie Realizacja Data .
przedsigbiorstwa

Zapoznanie sie

z zasadami BHP
i ppoz.

Poznanie
stanowiska pracy

Tworzenie wlasnego
warsztatu pracy

Zapoznanie

z aktualnym stanem
prawnym
regulujacym
wykonywanie pracy

Obserwacja pracy
wykonywanej na
innych stanowiskach

Zadanie 1

Zadanie 2

Zadanie 3

Zadanie 4

Zadanie 5




Struktura funkcjonalna nowoczesnej organizacji

Zadanie

Realizacja

Data

Dane
przedsigbiorstwa

Zapoznanie ze
struktura
przedsigbiorstwa

Zapoznanie ze
statusem pracownika

Zapoznanie
Z regulaminem
wewnetrznym

Zapoznanie z kultura
organizacyjna
przedsigbiorstwa

Analiza przeptywu
informacji
przez dziaty

Zapoznanie
Z procedurami
rekrutacyjnymi

Poznanie procedury
awansu

Zadanie 1

Zadanie 2

Zadanie 3

Zastosowanie nowoczesnych technologii i rozwiazan organizacyjnych

Zadanie

Realizacja

Data

Dane
przedsiebiorstwa

Postugiwanie si¢
oprogramowaniem
biurowym

Tworzenie
i aktualizacja baz
danych




Poznanie
nowoczesnych
systemow
zarzadzania

Analiza wydajnosci

Analiza ekonomiczna

Zadanie 1

Zadanie 2

Zadanie 3

Doskonalenie kompetencji osobistych i spotecznych

Zadanie

Realizacja

Data

Dane
przedsigbiorstwa

Nawigzanie
kontaktow ze
wspolpracownikami/
klientami/pracodawcg

Udziat w pracach
zespotowych

Samodzielne
rozwigzywanie
probleméw

Wykonanie
prezentacji
podsumowujacej staz
(autoprezentacja)

Samoocena dziatan

Zadanie 1

Zadanie 2

Zadanie 3




Zatgcznik nr 4. Karta projektu

Nazwisko

Imig

Nazwa i adres
przedsigbiorstwa

Temat projektu

Cele projektu

Realizacja

Rezultat

Ocena pracy projektowej:

Podpis opiekuna stazu



Zatgcznik nr 5. Karta samooceny stazu

Imie¢ i nazwisko stazysty

Zdobyte kompetencje twarde

Zdobyte kompetencje
miekkie

Problem podczas stazu

Uwagi na temat wspotpracy
z opiekunem stazu

Uwagi na temat wspotpracy
z opiekunem merytoryczno-
-organizacyjnym

Ocena przydatnosci stazu
w dalszej pracy dydaktycznej

Inne uwagi




Zatgcznik nr 6. Raport opiekuna stazu

Imi¢ i nazwisko opiekuna
stazu

Imig¢ i nazwisko stazysty

Data realizacji stazu

Stanowisko stazysty

Zakres opanowanych przez stazyste umiejetnosci i wiedzy

Aktualizacja kompetencji
kierunkowych

Struktura funkcjonalna
organizacji

Zastosowanie nowoczesnych
technologii i rozwigzan
organizacyjnych
Doskonalenie kompetencji
osobistych

Praca metoda projektu

Ewentualne braki i trudnosci wykazywane przez stazyste

Aktualizacja kompetencji
kierunkowych

Struktura funkcjonalna
organizacji

Zastosowanie nowoczesnych
technologii i rozwigzan
organizacyjnych

Doskonalenie kompetencji
osobistych

Praca metoda projektu




Ocena wspolpracy ze stazysta / ewentualne uwagi

Ocena wspolpracy z opiekunem merytoryczno-organizacyjnym /

ewentualne uwagi




Zatgcznik nr 7. Opinia opiekuna stazu

Podpis opiekuna stazu



