4. MODUL:

SZKOLA DLA RODZICOW



Adresaci:
rodzice dzieci i mtodziezy zakwalifikowani do Innowacyjnego programu nauczania

uczniéw z zaburzeniami zachowania

Czas trwania:

10 spotkan po 2 godziny dla 1 grupy

Cel ogdlne:

- Wspieranie rodzicoOw w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziec¢mi i
miodzieza.

- Nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania sie,

« Pogtebienie refleksji nad wlasng postawa wychowawczg,

« Budowanie silnej wiezi miedzy rodzicami a dzie€mi

« Uswiadomienie rodzicom i wychowawcom, ze skutecznos¢ wychowania w
znacznym stopniu zalezy od osoby wychowujgcego — oznacza to, ze aby
zmieni¢ dziecko, czesto nalezy zaczg¢ od zmiany siebie.

« Ukazanie prawdy, ze skuteczne wychowanie nie moze mie¢ miejsca, jesli
wychowujacy nie opiera go na jasnym i czytelnym systemie wartosci, ktory
sam posiada i realizuje.

- Pogtebianie samoswiadomosci i refleksji na temat skutecznosci okreslonych
metod wychowawczych, utatwienie zakwestionowania niektorych
funkcjonujacych potocznie stereotypow i mitow - odnosnie wychowania.

- Poprzez wdrazanie programu "Szkoty..." rownolegle wsréd rodzicow i
nauczycieli, tworzenie wspolnego, jednorodnego $srodowiska wychowawczego
(co w mysl aktualnej wiedzy jest jedng z najskuteczniejszych metod w
profilaktyce wszelkich zachowan patologicznych).

« Umacnianie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu przez naprawe i
ochrone wiezi emocjonalnych, budowanie klimatu zaspokajajgcego potrzeby
mitosci, bezpieczenstwa i akceptacii.

- Tworzenie lokalnych grup wsparcia, w ktorych rodzice i nauczyciele nie tylko
moga zyskiwa¢ pomoc w rozwoju zycia osobistego, rodzinnego i
zawodowego, ale rowniez inicjowaé zmiany na rzecz rodziny i szkoty w

spotecznosci lokalne;j.



Cele szczegodtowe:
Opanowanie konkretnych umiejetnosci wychowawczych takich jak:

* Integracja rodzicow

» Ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw i postaw wychowawczych

* Nawigzywanie efektywnej wspotpracy z dzieckiem.

* Modyfikowanie niepozgdanych lub nieodpowiednich zachowan bez
stosowania réznorodnych form przemocy.

» Uwalniania siebie i dziecka od ograniczajgcego lub wrecz zaburzajgcego
rozwoj osobowosci funkcjonowania w rolach.

* Madrego wspierania procesu usamodzielniania sie dziecka.

* Pomocy w rozwoju pozytywnego i realistycznego obrazu siebie, swoich
mozliwosci i zdolnosci, a takze wzrostu zaufania i szacunku do siebie jako
wartosciowego cztowieka.

* Rozpoznawania, wyrazania i akceptowania uczuc, a takze radzenia sobie z
"trudnymi” uczuciami w duchu poszanowania godnosci osobistej cztowieka.

* Umiejetnosci aktywnego, wspierajacego stuchania.

» Woyrazania rodzicielskich oczekiwan w taki sposéb, by byly one przez dziecko
respektowane.

Efekt przewidywany

» Poprawa funkcjonowania spotecznego i rodzinnego uczestnikow zajec¢,
» Poprawa komunikacji w rodzinie,

* Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z gitdbwnymi problemami wystepujgcymi w
okresie dorastania.

* Lepsze rozumienie zachowan dziecka
» Wspieranie przez rodzicOw rozwoju dziecka
Opis programu:
Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow podejmowana w roku szkolnym

2010/2011 jest czescig realizowanych w ramach ,Innowacyjnego programu

nauczania uczniow z zaburzeniami zachowania” zaje¢ terapeutycznych. Ma on na



celu rozwijanie i pobudzanie pozytywnych i skutecznych sposobéw komunikacji i
wychowania wsréd rodzicow.

Skierowana jest ona do rodzicéw ucznidow biorgcych udziat w projekcie, w
grupach wiekowych 1-3 i 4-6 SP i I-llll gimnazjum, Zespotdw Szkot
Ogodlnoksztatcacych Integracyjnych nr 1, 3, 4 i 6. Grupe docelowg stanowig dzieci z
orzeczeniem PPP i stwierdzonymi: zaburzeniami w zachowaniu, zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym oraz deficytami funkcjonowania spotecznego itp.
Wszystkie zaproponowane metody i formy pracy bedg realizowane jednakowo dla
wszystkich szkot z dostosowaniem do wieku, mozliwosci i potrzeb danej grupy
wiekowej uczestnikébw zaje¢. Zajecia beda realizowane od wrzesnia 2010r. do
czerwca 2011r. Prowadzone bedg przez psychologéw, pedagogow i pedagogéw
specjalnych szkot biorgcych udziat w projekcie posiadajacych wymagane kwalifikacje
zawodowe. Szkofta dla Rodzicow i Wychowawcoéw uczy nie tyle ,metod” co

budowania relacji w duchu podmiotowosci i dialogu.

Program opiera sie na koncepcji "Wychowania bez porazek" T. Gordona i stanowi
adaptacje amerykanskiego warsztatu A. Faber i E. Mazlish "Jak stucha¢, zeby dzieci
do nas mowity, jak méwic¢, zeby dzieci nas stuchaty".

Koncentruje sie na gtdwnych czynnikach ryzyka i czynnikach chronigcych przez

zaburzeniami zachowania u dzieci zwigzanych z sytuacjg rodzinna.
Metoda pracy:

Zajecia majg charakter warsztatow psychologicznych, sktadajg sie z krotkich
omowien i wprowadzen tematycznych, a ich istotg sg ¢wiczenia i scenki. Cennym
elementem uczacym jest wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami oraz
praktyczne wyprobowywanie nowych umiejetnosci w postaci zadan domowych.

Spotkania odbywajg sie w matych grupach (nie wiekszych niz 15 oséb)

Tematyka zaj eé€:

Czesé | — Budowanie relacji dorosty — dziecko, a w tym:

« wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byly przez dziecko respektowane,
« rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczug,

- aktywne, wspierajgce stuchanie,



« motywowanie dziecka do wspotdziatania,

« modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka,
« uwalnianie dzieci od grania narzuconych rél w domu i szkole,

« wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka,

- budowanie realnego poczucia wlasnej wartosci dziecka,

« konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw.

Czesé Il — Wspieranie procesu budowania wzajemnych (opartych na wiezi i

szacunku) relacji miedzy dzieémi:

- rywalizacja i zazdros¢ miedzy dziec¢mi,
« kibtnie, bgjki dzieci i rézne inne trudnosci,
« problem sprawiedliwosci, ulubiencow i egoizmu,

- wplyw rél na relacje miedzy dzie¢mi.

Czesé lll — dla rodzicéw i wychowawcow nastolatkéw uwzgledniajgca problemy

wieku dorastania:

- miodzienczy bunt,

« pragnienie akceptaciji,

« potrzeba decydowania o sobie,

« przedwczesne zainteresowanie seksem,
« narkotyki,

« niebezpieczenstwo medidw.

Realizacja programu :

Comiesieczne spotkania z grupg rodzicow kazdego poziomu edukacyjnego. W
czasie spotkan odbywac sie bedzie nauka nowych umiejetnosci komunikacyjnych i
wychowawczych metodami aktywnymi oraz dzielenie sie doswiadczeniami rodzicow

z wprowadzania poznanych metod w swoim srodowisku rodzinnym.

Przyktadowy scenariusz zaj eé¢:
~Wprowadzenie w komunikacje interpersonalng”

Cel zajec:



zapoznanie z programem, integracja grupy, przyblizenie podstawowych pojec i
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej.

Metody pracy:

Aktywne metody pracy z grupa: burza mézgow, praca w grupach, elementy
miniwyktadu, scenki rodzajowe.

Przebieg zaje¢:

- powitanie i przedstawienie prowadzgcych (5 min)

- przedstawienie uczestnikow (20 min)
- zawarcie kontraktu grupowego (30 min)
- ¢w. ,Drzewo oczekiwan” (20 min)
- ¢w. ,Fotometoda” (30 min)
- przerwa (15 min)

- proces komunikacji interpresonalnej — miniwyktad (15 min)

- ¢w. ,Skradziony obraz” (30 min)
- bariery w komunikacji — miniwykfad (15 min)
- éw. ,Plotka” (15 min)
- aktywne stuchanie — miniwykfad (15 min)
- podsumowanie i zakonczenie (5 min)
Ewaluacja:

Kazde zajecia bedg konczyly sie wspolnym omdwieniem w grupie tematyki
prowadzonych warsztatéw. Kazdy uczestnik bedzie wypowiadat sie o tym jak czut sie
podczas zajec, co dla niego byto wazne, odkrywcze i jakg umiejetnos¢ zamierza

zastosowac u siebie w rodzinie w najblizszym czasie.

Po zakonczeniu cyklu zaje¢ rodzice poproszeni beda o wypetnienie ankiet:

» Arkusz postaw wychowawczych (to zsama z tg ankiet q, ktora zostata
przeprowadzona w $rod rodzicow przed zaj eciami)
Arkusz postaw wychowawczych
Istnieje wiele opinii dotyczacych wychowywania dzieci. Chcieliby$my poznaé
Pani/Pana przekonania na ten temat. Prosimy, aby ustosunkowal(a) sie Pani/Pan do
zapisanych w ponizszej tabeli stwierdzen, zaznaczajac odpowiedz na skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza ,catkowicie sie nie zgadzam ”, a 5 ,catkowicie sie zgadzam”.



1 — ,catkowicie sie nie zgadzam”
5 — ,catkowicie sie zgadzam”
(w kazdym wierszu prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz zakreslajgc kotkiem wiasciwg cyfre)

1) Dziecko powinno bez dyskusji podporzadkowacé sie woli rodzicow 1|2 1(31]4|5
2) Nalezy bezwarunkowo akceptowac wszystkie uczucia dziecka 1|23 1]4|5
3) Nie nalezy czesto chwali¢ dziecka, bo tatwo je w ten sposéb rozpiesci¢ |1 |2 |3 |4 |5
4) Stosowanie kar cielesnych przez nauczycieli w szkole jest 1231|415
dopuszczalne, jesli wyrazg na to zgode rodzice

5) Sg dzieci w stosunku do ktérych kary cielesne wydajq sie by¢ jedyng |1 |2 |3 |4 |5

skuteczng metodg wychowawczg

6) Stosowanie kar cielesnych wobec dzieci powinno by¢ zabronione w 121|314 |5
kazdej sytuacji

7) Rodzice w kazdej sytuacji powinni chroni¢ dziecko przed popetnianiem |1 |2 |3 (4 |5
btedow

8) Rodzice zawsze wiedzg lepiej niz dziecko co jest dla niego najlepsze |1 |2 |3 |4 |5
9) Jesli rodzic przyzna sie do btedu przed dzieckiem to istnieje duze 1231|415
ryzyko, ze straci autorytet

10) To niedopuszczalne, aby dziecko kwestionowato wole rodzicéw 1|2 1(31]4|5

Prosimy o okreslenie pici poprzez zakre$lenie kotkiem odpowiedniego numeru:
o Kobieta
o Mezczyzna

Prosimy poda¢ Pani/Pana miesigc i rok urodzenia:

* Ankieta podsumowuj aca przeprowadzone zaj ecia (amosfer ¢, tematyk e i
organizacj e)

Ankieta na zako hczenie zaj e¢ (posttest)

Ankieta, o wypeltnienie ktérej Panig/Pana prosimy ma charakter anonimowy. Jej

celem jest poznanie ocen i opinii 0séb uczestnicz agcych w warsztatach

umiej etno sci wychowawczych.

o Z jakich powodow wzi eta/wzi gt Pani/Pan udziat w tych zajeciach?
(Prosimy zaznaczy¢ dowolna, liczbe odpowiedzi poprzez zakre$lenie kétkiem
whasciwego numeru)

1. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w wychowywaniu dzieci
2. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w ksztaltowaniu relacji z
matzonkiem (zyciowym partnerem lub partnerka)

3. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w ksztaltowaniu relacji z
rodzicami

4. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w ksztattowaniu relacji z innymi
ludZzmi (spoza rodziny)

5. Zdobycie wiedzy lub umiejetnosci przydatnych w rozwigzywaniu problemow
osobistych

6. Doskonalenie kompetencji zawodowych

7. Lepsze poznanie siebie




8. Rozwoj osobisty

9. Skierowanie (np. przez Poradnie)

10. Oddelegowanie (np. przez przetozonych)

11. Inne powody, ProSimMy WYPISAC. ........ceeiueeeiieeesieresieeesieeesieeesnsseesssesesssesesssesessseeens
Ponizej prosimy opisac co najbardziej sie Pani/Panu podobato podczas

Ponizej prosimy opisac co najbardziej sie Pani/Panu nie podobato
podczas zajec:

Czy pod wptywem zaje¢ zmienito sie co$ w Pani/Pana kontaktach z
dzieckiem/dzieémi?
tak raczej tak raczej nie nie  trudno powiedzie¢  nie mam
dziecka

Jesli wybrat(a) Pani/Pan odpowiedz ,Tak” lub ,raczej tak”, prosimy opisac
te zmiany:

Czy pod wptywem zaje¢ zmienito sie co$ w Pani/Pana kontaktach z
mezem/zong/partnerka/partnerem?
tak raczej tak raczej nie nie  trudno powiedzie¢  nie mam
meza/zony

Jesli wybrat(a) Pani/Pan odpowiedz , Tak” lub ,raczej tak”, prosimy opisa¢
te zmiany:

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan sposob prowadzenia zaje¢? Odpowiedzi
prosimy zaznaczy¢ na skali, gdzie 1 oznacza ,bardzo zZle”, zas 5 ,bardzo dobrze”.
Prosimy oceni¢ kazdego prowadzacego zajecia.



Imie i nazwisko Imie i nazwisko

prowadzacego prowadzacego
1) komunikatywnos¢, zrozumiato$¢ osob 1123(4]|5|1]2|3|4|5
prowadzacych
2) przygotowanie oséb prowadzacychdozaje¢ | 1|2 |3 |4 |5 |1|2|(3|4]|5
3) umiejetnos¢ nawigzywania przez 112|13(4]|5|1]2|3|4|5

prowadzacych kontaktu z uczestnikami zaje¢

4) umiejetnosc¢ stuchania przez prowadzacych | 1|2 (3|4 |5|1|2 (3|45
tego co mowili uczestnicy zaje¢

Otwartosc, przyjazne nastawienie oséb 112|3(4]|5|1]2|3|4|5
prowadzacych do uczestnikdw zajec

0 Gdyby miak(a) Pani/Pan takg mozliwo$¢, to czy zmienil(a)by Pani/Pan cos
w tych zajeciach?
1. Tak. Ponizej prosze zaznaczy¢ co nalezatoby zmienic:
- termin zaje¢
- wydtuzenie czasu zajec
- skrGcenie czasu zajec
- wieksza liczba éwiczen
- mniejsza liczba ¢wiczen
- osoba lub osoby prowadzace
- zmniejszy¢ liczebnos¢ grupy
- zwiekszy¢ liczebnos¢ grupy
- warunki lokalowe
- wyposazenie sal
- materialy wykorzystywane w trakcie zajec
- INNE (PrOSIMY WYPISAE) ...vveieieieeeiieeeiiieeeeeeeieeesteeeessee e e steeessteeessneeesnseeesnseeesseeesnsenens
2. Nie

o W jakim stopniu spenity sie Pani/Pana oczekiwania zwigzane z
uczestnictwem w zajeciach?

0 1 2 3 4 5 6
W ogdle W bardzo W matym W $rednim W duzym W bardzo Catkowicie
matym duzym
0 Istnieje wiele opinii dotyczacych wychowywania dzieci. Chcielibysmy

pozna¢ Pani/Pana przekonania na ten temat. Prosimy, aby ustosunkowat(a) sie
Pani/Pan do zapisanych w ponizszej tabeli stwierdzen, zaznaczajgc odpowiedz
na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,catkowicie sie nie zgadzam ”, a 5 ,catkowicie
sie zgadzam”.




1 — ,catkowicie sie nie zgadzam”
5 — ,catkowicie sie zgadzam”
(w kazdym wierszu prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz zakreslajac kotkiem wiasciwg cyfre)

1) Dziecko powinno bez dyskusji podporzadkowac sie woli rodzicow 112 |3 1|4 |5
2) Nalezy bezwarunkowo akceptowa¢ wszystkie uczucia dziecka 1|2 1(31]4|5
3) Nie nalezy czesto chwali¢ dziecka, bo fatwo je w ten sposéb rozpiesci¢ |1 |2 (3 |4 |5
4) Stosowanie kar cielesnych przez nauczycieli w szkole jest 1|2 1(3|4|5
dopuszczalne, jesli wyrazg na to zgode rodzice

5) Sa dzieci w stosunku do ktérych kary cielesne wydajq sie by¢ jedyng |1 |2 |3 (4 |5

skuteczng metodg wychowawczg

6) Stosowanie kar cielesnych wobec dzieci powinno by¢ zabronione w 1231|415
kazdej sytuacji

7) Rodzice w kazdej sytuacji powinni chroni¢ dziecko przed popetnianiem |1 |2 |3 (4 |5
btedow

8) Rodzice zawsze wiedzg lepiej niz dziecko co jest dla niego najlepsze |1 |2 |3 [4 |5
9) Jesli rodzic przyzna sie do btedu przed dzieckiem to istnieje duze 121|314 |5
ryzyko, ze straci autorytet
10) To niedopuszczalne, aby dziecko kwestionowato wole rodzicow 1|2 (3]4|5
Prosimy o okreslenie pici poprzez zakreslenie kotkiem odpowiedniego numeru:
o Kobieta
o Mezczyzna
Prosimy podac¢ Pani/Pana miesigc i rok urodzenia:
MiI€SIaC: ...coeevvvriieeeeeeiiee e, N (0] PP
0 To juz w zasadzie wszystkie pytania, lecz jesli chcieliby Panstwo cos
doda¢ lub napisa¢ o czyms waznym dla Panstwa dotyczacym tych zajec, to bardzo
prosimy:

Dziekujemy za
poswiecenie czasu i
wypetnienie ankiety !




» Kwestionariusz Obserwacyjny Umiej  etno $ci spotecznych

Kwestionariusz Obserwacyjny Umiej etno $ci Spotecznych
Uwaga: jezeli kwestionariusz wypetniajg dwie lub trzy osoby, kazda uzywa innego
koloru pisma.

Imiona i nazwiska obserwuj acych lub ich relacja (np. matka, wychowawca itp.) z
trenuj acym:
1 Data wypetniania__
2. Data wypetiania___
3. Data wypetniania__

Imie (i ew. nazwisko) trenuj 3acego:

Wiek trenuj gcego (lat)

Instrukcje:

Ponizej wyszczegodlnione sg pewne umiejetnosci, ktorych ludzie uzywajg czesto lub
rzadziej. Ten kwestionariusz pomoze ci ocenic, jak czesto przystepujacy do treningu
ART (trenujacy) wykorzystuje rézne umiejetnosci. Trener moze zuzytkowac te
informacje do kwalifikowania trenujgcych do r6znych grup umiejetnosci prospotecznych.
Moze rowniez wykorzystac te informacje, by zadecydowac, jakich umiejetnosci uczy¢
dang grupe. Na tym samym druku mozna nanosi¢ obserwacje kilku osdb, wyrdzniajac
je kolorami pisma. Opierajac sie na wynikach obserwacji trenujagcego w réznych
sytuacjach, opisz krétko sytuacje stwarzajgce problemy, a nastepnie zaznacz swoj

wybdr wg nastepujacych kryteriéw:

Zakresl 1 jezeli trenujacy nigdy nie wykorzystuje tej
umiejetnosci. Zakresl 2 jezeli trenujacy rzadko wykorzystuje
te umiejetnos¢. Zakresl 3 jezeli trenujgcy czasami
wykorzystuje te umiejetnos¢. Zakresl 4 jezeli trenujacy
czesto wykorzystuje te umiejetnosé. Zakresl 5 jezeli
trenujgcy zawsze wykorzystuje te umiejetnosc.

1. Proszenie o pomoc: czy syn/cérka/wychowanek prosi o pomoc, |1 2 3 4 5

gdy jej potrzebuje? W jakiej sytuacji nie prosi o pomoc? nigd rkzad- Czasa (czesto| za-
y (o] mi wsze

2. Udzielanie wskazéwek: czy syn/corka/wychowanek przekazuje | 1 2 3 4 5

instrukcje w taki sposoéb, ze inni moga fatwo sie nimi kierowac? W

jakiej sytuacji nie udziela wyraznych instrukcji?

3. Przekonywanie innych:  czy syn/corka/wychowanek probuje 1 2 3 4 5

przekonywac innych, ze jego pomysty mogag by¢ lepsze lub bardziej

uzyteczne, niz ich pomysty? W jakiej sytuacji rezygnuije z

przekonywania innych?




4. Poznawanie swoich uczu ¢€: czy syn/cérka/wychowanek prébuje
zrozumiec i rozpozna¢ emocje, jakie odczuwa?
W jakiej sytuacji nie rozumie i nie rozpoznaje swoich emoc;ji?

5.Wyrazanie swoich uczu ¢: czy syn/corka/wychowanek pozwala,
by inni wiedzieli co czuje? W jakiej sytuacji nie ujawnia swoich
uczuc?

1
nigd

rzad-
ko

czasa
mi

4
czesto

Za-
wsze

6. Radzenie sobie z czyim $ gniewem: czy syn/corka/wychowanek
prébuje zrozumie¢ dlaczego inna osoba odczuwa ztos¢? W jakiej
sytuacji nie liczy sie z gniewem innych?

7. Radzenie sobie ze strachem: gdy syn/cérka/wychowanek sie boi,
czy prébuje odkry¢ dlaczego i czy prébuje nastepnie cos z tym
zrobi¢? W jakiej sytuacji nie potrafi opanowac strachu?

8. Praktykowanie samokontroli: czy syn/corka/wychowanek
kontroluje swoj temperament tak, ze nie traci nad sobg kontroli? W
jakiej sytuacji traci kontrole nad swoim zachowaniem?

9. Obrona swoich praw: czy syn/cérka/wychowanek broni swoich
praw dajac innym do zrozumienia jakie jest jego stanowisko? W jakiej
sytuacji wycofuje sie, majac poczucie krzywdy?

10. Reagowanie na zaczepki: czy syn/corka/wychowanek
kontroluje sie, gdy inni go zaczepiajg?
W jakiej sytuacji odpowiada zaczepkg na zaczepke?




11. Unikanie klopotéw z innymi:  czy syn/corka/wychowanek
trzyma sie z dala od sytuaciji, ktére mogtyby wpedzi¢ go w klopoty? W
jakiej sytuacji popada w kiopoty?

12. Unikanie bojek: czy syn/corka/wychowanek mysli o innych
sposobach rozwigzania trudnych sytuacji, niz béjka? W jakiej sytuacji
podejmuje bojke?

Za-
wsze

13. Przezwyci ezanie zaklopotania (wstydu): czy
syn/cérka/wychowanek robi rzeczy, ktére pomagajg mu czuc sie
mniej zaktopotanym? W jakiej sytuacji bardzo sie wstydzi?

14. Radzenie sobie z pomini eciem: czy syn/cérka/wychowanek
oznajmia, ze zostal pominiety przy jakiej$ czynnosci i nastepnie robi
cos, by czuc sie lepiej w tej sytuaciji? W jakiej sytuacji, kiedy zostaje
pominiety, nie méwi o tym?

15. Reagowanie na namawianie: jezeli inna osoba prébuje gol/jg
przekona¢ do czego$, to czy syn/corka/wychowanek przed
podjeciem decyzji zastanawia sie najpierw jakie sg przekonania tej
osoby, a nastepnie jakie sg jego przekonania? W jakiej sytuacji i na
co daje sie fatwo namowic?

16. Reagowanie na niepowodzenie: czy syn/corka/wychowanek
prébuje dociec przyczyn porazki w jakiej$ sytuacji, a hastepnie
decyduje, co nalezy zrobi¢ w przysziosci, zeby tego uniknag¢? W jakiej
sytuacji nie uczy sie na swoich btedach i powtarza je?

17. Radzenie sobie z oskar zeniem: czy syn/corka/wychowanek
zastanawia sie o co i dlaczego zostat oskarzony i nastepnie szuka
sposobu na najlepszy sposob postepowania z osobg, ktéra go
oskarzyla? W jakiej sytuacji bedac oskarzony o co$, reaguje
wycofaniem lub agresjg?




18. Przygotowywanie do trudnej ro zmowy: czy
syn/cérka/wychowanek probuje dociec co on i inna osoba mogg
powiedzieé, zanim nastgpi trudna rozmowa z tg osobg?

W jakiej sytuacji podejmuje trudng rozmowe bez przygotowania?

19. Radzenie sobie z presj a grupy: czy syn/corka/wychowanek
decyduje, co chce robi¢, gdy inni chca, by robit/a cos innego? W jakiej
sytuacji ulega presji grupy?
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20. Podejmowanie decyzji: czy syn/cérka/wychowanek rozwaza
rozne mozliwosci, a nastepnie wybiera te, ktéra wydaje sie mul/jej
najlepsza?

W jakiej sytuacji podejmuje spontanicznie decyzje, ktérych potem
zatuje?

21. Rozumienie czyich § uczué: czy syn/corka/wychowanek
rozumie, co czuje inna osoba i czy potrafi to wyrazic? W jakiej sytuacji
nie zwraca uwagi na czyjes uczucia?

22. Wyrazanie sympatii (mito $ci): czy syn/corka/wychowanek
potrafi okaza¢ mitos¢? W jakiej sytuacji lub komu nie potrafi okazaé
mito$ci?

23. Pomaganie innym: czy syn/corka/wychowanek mysli o
potrzebach innych i w jaki spos6b moze by¢ pomocny? W jakiej
sytuacji nie dostrzega, ze moze pomoc?




24. Skarzenie sie: czy syn/corka/wychowanek umie sformutowaé
problem i zgtosic¢ skarge wlasciwej osobie? W jakiej sytuacji unika
skarzenia sie?
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