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Wstep - innowacje w nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci

Szanowni Panstwo Nauczyciele!

Oddajemy w Paristwa rece publikacje, stanowiaca jeden z finalnych produktéw projektu ,Zyj twérczo. Zostan
M@T.e-MANIAKIEM’, realizowanego przez Wyzszg Szkote Europejskg im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie, finanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach dziatania 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia; priorytet Ill.
Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Stanowi ona praktyczny przewodnik po projektowych materiatach, ktére powstaty w celu ukierunkowania uczniow
na zagadnienia praktyczne i przydatne w codziennym zyciu. Swiat przedsiebiorczoéci dla ucznia pierwszej klasy gim-
nazjum to swiat nowy, nieznany, tajemniczy. Warto wprowadzi¢ go w tajniki tej nauki, wykorzystujac zbiér narzedzi,
ktére profesjonalnie, praktycznie i bardzo przystepnie pozwola odkry¢ rynek pracy, inwestycji, funkcjonowanie przed-
siebiorstwa, czy panstwa w gospodarce rynkowej. Podstawowa zaletg materiatow jest praktycznos¢ i innowacyjnosc.
Produkty mozna dobiera¢ do realizowanych tematow lekgji, wszystkie wynikaja z nowej podstawy programowej,
atacza je kompetencje, ktérych wypracowanie powinno stanowi¢ efekt koricowy pracy uczniéw. Na szczegdlng uwa-
ge zastuguje interdyscyplinarnos¢ materiatéw, produkty mozna wykorzystywac na réznych zajeciach edukacyjnych,
zwlaszcza w gimnazjum, gdzie przedsiebiorczos¢ nie wystepuje bezposrednio w szkolnych planach nauczania. Do-
radztwo zawodowe, wiedza o spoteczenstwie, sztuka, czy jezyk polski to przedmioty, na ktérych mozna realizowac
oferowane produkty. Przygotowane zestawy zadan, scenariusze lekgcji oraz zaproponowane testy na wejsciu, $rod-
roczny i na wyjsciu pozwolg nauczycielom:

prowadzi¢ zajecia w sposéb nowatorski i ciekawy;
ksztatci¢ u uczniéw umiejetnosci opisane w podstawie programowej;
sprawdza¢ na biezagco wypracowane przez ucznidéw kompetencje.

Praca z produktami projektowymi pozwoli uczniom:
odkrywac tajniki przedsiebiorczosci w ciekawej formie;
pozna¢ nowoczesne srodki dydaktyczne;
samodzielnie kontrolowa¢ swoje postepy.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze wszystkie narzedzia zostaty opracowane w sposéb profesjonalny, przez nauczy-
cieli praktykoéw i przetestowane w wielu polskich szkofach przez uczniéw i nauczycieli.

Mam nadzieje, ze docenicie Panstwo przydatnos¢ ponizszej publikacji oraz wszystkich produktéw projektu,,Zyj twor-
czo. Zostan M@T.e-MANIAKIEM”. Zapraszam réwniez na platforme moodle.matemaniak.pl, ktéra zostata stworzona
z mysla o Panstwu.
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rozdziat I
oltecznej i monitorowania

System diagnozy psychosp

opracowata: Anna Szwed

Opis systemu

Cel

System diagnozy psychospotecznej ucznidw, jest elementem wspomagajacym proces nabywania kompetencji mate-
matycznych, informatycznych i przedsiebiorczych.

Opracowany system ma pomac nauczycielom w diagnozowaniu potencjatu grupy ucznidw, z ktérag pracuja. Ponadto
proponowane dziatania petnig funkcje motywacyjna, poniewaz zmuszaja uczniéw do namystu nad wtasnym stosun-
kiem do uczenia sie, w szczegdlnosci — do rozwijania danej kompetencji.

W procesie uczenia, oprocz tresci przedmiotowych i stosowanych narzedzi dydaktycznych, istotne sg takie elemen-
ty jak: postawa ucznia, zewnetrzne i wewnetrzne czynniki pobudzajace lub ostabiajace sktonnos¢ do nauki, a takze
postawa nauczyciela (szczegdlnie w wymiarze jej postrzegania przez ucznia). Wiasciwe zdiagnozowanie i monitoro-
wanie wszystkich tych elementéw oraz ich wykorzystanie w praktyce dydaktycznej, jest jednym z warunkoéw skutecz-
nosci nauczania poszczegoélnych kompetencji.

Diagnoza psychospoteczna uczniéw pierwszych klas gimnazjoéw, dotyczy postaw, preferencji, motywacji i barier,
w szczegolnosci tych zwigzanych z rozwijaniem kompetencji matematycznych, informatycznych i przedsiebiorczych
oraz ogdlnie — z procesem uczenia sie.

Przedmiot diagnozy

Przedmiot diagnozy ma charakter wielowymiarowy i obejmuje m.in.:
motywacje i potrzeby uczniéw,
zainteresowanie przedmiotem i stosunek do niego,
gtéwne braki i bariery sygnalizowane przez uczniéw,
postawy i preferencje, dotyczace sposobéw uczenia sie,
subiektywnga ocene wiasnych zdolnosci i umiejetnosci przez ucznidw,
wybrane cechy srodowiska spotecznego ucznia.

Z uwagi na procesualnos$¢ nauczania, w systemie przewidziano takze narzedzia pozwalajagce na monitorowanie
wybranych wymiaréw w czasie. System obejmuje diagnoze wstepnga, dokonywang na poczatku roku szkolnego
(ankieta na wejsciu, scenariusze ¢wiczen), jak rowniez monitorowanie czynnikéw sprzyjajacych i barier w uczeniu sie
(ankieta srédokresowa) oraz na koniec roku szkolnego (ankieta na wyjsciu). W przypadku wybranych wymiaréw dia-
gnozy, przewidziano mozliwo$¢ poréwnania odpowiedzi uczniéw udzielanych na poczatku i na koricu roku szkolne-
go. System zostat przygotowany jako kompleksowa i dynamiczna catosc.

Kontekst diagnozy i gtdwne zatozenia systemu

W przypadku prowadzenia diagnozy psychospotecznej (zwtaszcza dotyczacej dzieci), priorytetowy charakter ma nie
tylko zapewnienie metodologicznej trafnosci i rzetelnosci procesu diagnozy, ale takze wtasciwego (bezpiecznego)
kontekstu jej przeprowadzania i wykorzystywania wynikéw. W szczegdlnosci, nalezy mie¢ na uwadze zagrozenia
zwigzane z etykietowaniem i samoetykietowaniem uczniéw. Dlatego, mimo Ze badaniu beda poddawani uczniowie,
zdecydowanie rekomendujemy analizowanie wynikéw diagnozy na poziomie grupowym (klasa) oraz zapewnienie
poszczegdlnym uczniom anonimowosci w wypetnianiu ankiet. Grupowy wymiar diagnozy daje nauczycielowi cenne
narzedzie w postaci profilu klasy, ktéry mozna uwzglednia¢, dobierajac zawartos¢ i forme przekazu tresci zwigzanych
z kompetencjami przedmiotowymi.
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Anonimowos¢ jest takze istotna, z uwagi na jako$¢ uzyskiwanych w ten sposéb danych. Nalezy pamietac, ze pierw-
szg ankiete (ankieta na wejsciu) uczniowie wypetniaja w zupetnie nowej dla nich sytuacji - nowa szkota, nowa klasa,
nieznany nauczyciel. Zapewnienie anonimowosci pozwala na uzyskanie danych, ktérych z pewnoscia nie otrzyma-
libySmy, proszac uczniéw o wypowiedz imienng (np. z obawy przed reakcjg nauczyciela w sytuacji, w ktérej uczen
deklaruje, ze nie lubi nauczanego przez niego przedmiotu).

Zapewnienie uczniom anonimowosci, jest jednym z elementéw budowania poczucia bezpieczenstwa, w sytuacji dia-
gnozowania. Réwnie istotne jest wzbudzenie w uczniach poczucia zaangazowania w ten proces oraz odpowiedzial-
nosci za udzielane odpowiedzi.

W wymiarze jednostkowym dziatania tego typu pobudzaja ucznia do refleksji oraz sprzyjajg wzmacnianiu jego pod-
miotowosci i poczucia sprawstwa. W szerszym kontekscie — pomagaja budowac¢ kulture ewaluacji i autoewaluadji,
ktéra w polskim systemie edukacji, wciaz nie jest jeszcze dobrze zakorzeniona.

Konstrukcja systemu

System diagnozy psychospotecznej ma forme modutowq i sktada sie z:
ankiety na wejsciu i ankiety na wyjsciu (w osobnej wersji dla kazdej kompetencji przedmiotowej),
scenariuszy ¢wiczen diagnozujaco-motywacyjnych,
ankiety srédokresowej.

Cho¢ system pomyslany jest jako catos¢, mozliwe jest takze niezalezne wykorzystanie poszczegdlnych narzedzi
(np. tylko ankiety na wejsciu i wyjsciu), przy zachowaniu zastrzezen, dotyczacych etycznych aspektéw diagnozy.

Kompetencja — . Ao a5
P ) matematyka informatyka przedsiebiorczos¢
Czas |
. poczatek roku ankieta na wejsciu ankieta na wejsciu - ankieta na wejsciu
diagnoza . s a5
szkolnego - matematyka informatyka - przedsiebiorczos¢
scenariusze ¢wiczen: scenariusze ¢wiczen: scenariusze ¢wiczen:
poczatek roku . . . . ; .
. . e Zabawa w skojarzenia e Zabawa w skojarzenia e Zabawa w skojarzenia
diagnoza szkolnego/w trakcie . . .
e Wywiad w parach e Wywiad w parach e Wywiad w parach

kr . . . . i
oxresu ® Przydatnos¢ przedmiotu ® Przydatnos¢ przedmiotu ® Przedsiebiorcza osoba

w trakcie okresu lub
monitoring w przypadku sytu- ankieta srédokresowa ankieta srédokresowa ankieta srédokresowa
acji problemowych

koniec roku ankieta na wyjsciu ankieta na wyjsciu ankieta na wyjsciu

monitoring szkolnego - matematyka - informatyka - przedsiebiorczos¢

Kazdemu z narzedzi towarzyszy instrukcja wprowadzajaca dla nauczyciela. W przypadku ankiet zatagczono tabele,
ze szczeg6towg informacja, dotyczaca charakteru i funkcji kazdego pytania.

Wskazowki metodologiczne do interpretacji wynikow

Ponizsze uwagi majg pomoc w analizie i interpretacji wynikéw zebranych za pomoca proponowanych narzedzi (an-
kiet na wejsciu i na wyjsciu oraz ankiety srédokresowej).
Analizujac wyniki warto pamieta¢, ze uczniowie w pierwszej klasie gimnazjum czy liceum, maja zasadniczo
mniejszy niz osoby doroste poziom samoswiadomosci zwigzany z procesem nauki. Przyktadowo, w mniejszym
stopniu niz dorosli moga zdawac sobie sprawe z tego, co pomaga im sie uczy¢, a co przeszkadza.

Warto miec¢ swiadomos¢, ze uczniom trudno jest odréznic to, co zwigzane jest z konkretnym przedmiotem szkol-
nym lub osobg nauczyciela, od samych tresci merytorycznych, whasciwych dla danego przedmiotu (postawa wo-
bec przedmiotu, moze zaleze¢ od postawy wzgledem nauczyciela). Moze miec¢ zatem miejsce sytuacja, w ktérej
na nastawienie wzgledem jakiego$ przedmiotu, wptywa w szczegélnosci doswiadczenie ucznia z konkretnych
lekcji (np. lek przed wywotaniem do odpowiedzi), a nie rzeczywiste zainteresowanie dang problematyka.

Pytania w proponowanych ankietach maja charakter wskaznikéw, tj. opieraja sie na przetozeniu ztozonego
pojecia na konkretne pytanie, ktére ma je mierzy¢. Przyktadowo: ,ocene wiasnych mozliwosci uczniow” w za-
kresie matematyki, ktéra jest ztozonym psychologicznym konstruktem, przetozono na stwierdzenie: ,Mysle,
ze gdybym sie postarat/a, mdgtbym/mogtabym miec¢ «pigtke» z matematyki na koniec tego roku szkolnego”.
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Uczniowie moga zaznacza¢, ze zgadzajg sie lub nie zgadzajg z tym stwierdzeniem, co $wiadczy o ich samooce-
nie w tym obszarze. Ten sposéb konstruowania pytan jest typowy dla testéw psychologicznych, jednak nalezy
pamieta¢, ze zawsze wigze sie z pewnym niebezpieczenstwem, uproszczenia otrzymywanych wynikéw.
Analizy wynikéw najlepiej dokonywac opierajac sie na zestawieniach generowanych przez odpowiednie opro-
gramowanie (np. MOODLE) albo samodzielnych obliczeniach w Excelu. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, a ankie-
ta byta dystrybuowana w formie papierowej, w ostatecznosci mozna dokonac po prostu przegladu wynikéw.

Interpretujac wyniki (zwtaszcza opracowane statystycznie, np. poprzez obliczenie srednich), warto zwrdcic
uwage takze na rozktady odpowiedzi, tj. liczbe 0séb, ktéra wybrata dang odpowiedz. Moze sie bowiem okazac,
ze $rednia ocena na poziomie 3,5 na skali 5-punktowej (od ,zdecydowanie tak” do ,zdecydowanie nie”) jest
wynikiem tego, ze wiekszos$¢ ucznidow zaznaczata odpowiedzi 3 lub 4 albo, ze potowa zaznaczata odpowiedzi
1i2,adruga potowa 4 i 5. Interpretacja tych wynikéw bytaby naturalnie odmienna.

Zawsze warto patrzec nie tylko na odpowiedzi na poszczegodlne pytania, ale takze na relacje miedzy wynikami
z poszczegdlnych pytan (np. ktére wyniki sg wysokie, a ktére niskie). Daje to petniejszy obraz grupy uczniéw,
niz koncentracja na pojedynczych stwierdzeniach.

Nie powinno sie interpretowac niewielkich réznic w srednich wynikach (np. miedzy 4,2 a 4,3), jako $wiadcza-
cych o faktycznych réznicach (np. ze uczniowie zdecydowanie bardziej lubig przedmiot oceniany na 4,2 niz
przedmiot oceniany na 4,3). Rzeczywisty btagd pomiaru, ktéry jest nieunikniony, moze by¢ wiekszy niz te nie-
duze rozbieznosci. Oceny sg niepewne i podatne na znieksztatcenia, zwtaszcza jezeli grupa oceniajaca jest
niewielka.

Warto mie¢ Swiadomos¢, ze na odpowiedzi ucznidéw moga wptywac rézne czynniki i prowadzi¢ do znieksztat-
cen. Przyktadowo, wyjatkowo ciekawa lekcja z jakiego$ przedmiotu, ktéra miata miejsce niedtugo przed wypet-
nianiem ankiety moze wptyna¢ na to, ze uczniowie beda deklarowac wieksze zainteresowanie tym przedmio-
tem, niz miatoby to miejsce, gdyby ankieta wypetniana byta kilka dni wcze$niej lub pdznie;j.

Ankieta na wejsciu i na wyjsciu. Instrukcja do ankiet

Jaki jest cel ankiety?

Ankieta stuzy do diagnozy i monitorowania procesu nabywania kompetencji przedmiotowych.

W procesie uczenia, oprocz tresci przedmiotowych, istotne sg takze czynniki psychologiczno-spoteczne, takie jak:
nastawienie ucznia, jego preferencje dotyczace uczenia sie, motywacje, zainteresowania, bariery i trudnosci, ktérych
doswiadcza oraz srodowisko, ktére moze stuzy¢ mu pomoca. Zawarte w ankiecie pytania odnoszg sie do wszystkich
tych elementéw, dajac petniejszy obraz uczenia sie niz same tylko osiggniecia szkolne (oceny). Szczegétowe uwagi
do kazdego pytania zostaty zawarte w tabeli na str. 10.

Jaka jest budowa ankiety?

Ankiete przygotowano w osobnej wersji dla kazdej kompetencji przedmiotowej (matematycznej, informatycznej
i przedsiebiorczej). W przypadku wszystkich kompetencji, ankieta sktada sie z takiej samej czesci ogdlnej (dotyczacej
nauki w szkole) oraz z czesci specyficznej dla danego przedmiotu.

Dla kazdej kompetencji przedmiotowej przygotowano wersje ankiety do zastosowania na wejsciu (tzn. na poczatku
roku) i na wyjsciu (tzn. na koncu roku). W pierwszym przypadku, diagnozie podlega nastawienie uczniéw na poczatku
nauki, na danym poziomie edukacji, a w drugim - na koncu pierwszego roku nauki, na danym poziomie. Wersje te
réznig sie sformutowaniem niektérych pytan.

Korzysci z zastosowania ankiety

Wyniki ankiety pozwalajg zdiagnozowac nastawienie ucznia oraz jego preferencje dotyczace uczenia sie (czynniki
motywujace go do nauki, jego zainteresowania, bariery i trudnosci, ktérych doswiadcza) oraz sSrodowisko, ktére moze
stuzy¢ mu pomoca. Anonimowos¢ ankiety pozwala na uzyskanie danych, ktérych z pewnoscig nie otrzymalibysmy,
proszac ucznidéw o wypowiedz imienna.

Optymalne jest wykorzystanie ankiety w klasie pierwszej gimnazjum lub liceum, na poczatku i na koncu roku szkol-
nego (nawejsciu i na wyjsciu). Takie zastosowanie pozwala oceni¢ zmiane jaka dokonuje sie na poziomie klasy w ciggu
pierwszego roku nauki. Mozna jednak zastosowac odpowiednia wersje ankiety tylko na poczatku lub tylko na kon-
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cu roku szkolnego. W pierwszym przypadku daje to obraz nastawienia uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole
(a wiec pozwala zaplanowa¢ odpowiednie oddziatywania dydaktyczne), w drugim ma charakter ewaluacyjny.

Jak przygotowac uczniéw do wypekienia ankiety?

Aby uzyskac w ankiecie rzetelne i szczere odpowiedzi, nalezy odpowiednio przygotowac uczniéw do jej wypetnienia.
Niezbednym warunkiem jest pozostawienie odpowiedniej ilosci czasu na wypetnienie ankiety, tak by uczniowie nie
musieli spieszy¢ sie, odpowiadajac na pytania. Warto zapewnic ich, ze ankieta jest anonimowa, a rozpoznanie ucznia,
ktéry ja wypetnia — niemozliwe (celowo bardzo niewiele jest pytan otwartych, w ktérych uczniowie musieliby wpisy-
wac odpowiedzi swoim charakterem pisma). Aby osmieli¢ uczniéw i rozwiac ich obawy, nauczyciel moze odwrécié sie
tytem do klasy na czas wypetniania ankiet lub tez stana¢ w duzej odlegtosci od ucznidéw (np. z tytu klasy).

Wazne jest takze, aby poinformowac uczniéw o celu przeprowadzenia ankiety i wykorzystaniu jej wynikéw. Celem
jest zebranie opinii na temat lekgji, w ktérych uczestnicza. Wyniki majg poméc nauczycielowi w takim prowadzeniu
zajed, ktore utatwi uczenie sie i sprawi, ze zajecia bedg jeszcze bardziej atrakcyjne. Ucznidow nalezy poprosi¢, aby wy-
petniali ankiete uwaznie i uczciwie, zastanawiajac sie nad odpowiedzig na kazde pytanie.

Zdecydowanie warto oméwic¢ z uczniami wyniki zebranych ankiet — da im to poczucie, ze ich gtos jest brany pod
uwage. Podejmowanie takich dziatan wymaga oczywiscie przynajmniej minimalnego zaufania uczniéw do nauczy-
ciela. Pozwala jednak budowa¢ podmiotowos¢ ucznidw i wzmacnia zaangazowanie w proces uczenia sie (poczucie
sprawstwa).

Jak interpretowac¢ i wykorzysta¢ wyniki ankiety?

Ogodlne wskazdéwki, jak interpretowacé odpowiedzi na poszczegdlne pytania, znajduja sie w tabelach. Nie sposéb jed-
nak ujac tutaj wszystkich mozliwych sposobéw interpretacji — kazdy nauczyciel sam musi zastanowic¢ sie nad uzyska-
nymi wynikami. Warto zwrdci¢ uwage nie tylko na odpowiedzi na poszczegdlne pytania, ale takze na relacje miedzy
pytaniami (ktére wyniki sa wysokie, ktore niskie), poniewaz daje to petniejszy wglad w profil nastawienia badanej
grupy.

Warto zaznaczy¢, ze uczniowie nie majg wiedzy metodyczno-dydaktycznej, a wielu (zwtaszcza mtodszych) nie ma tak-
ze rozwinietej Swiadomosci procesu uczenia sie (nie zdaje sobie sprawy z wielu czynnikéw, ktére wptywaja na efekty
pracy ich i nauczycieli). Dlatego udzielone odpowiedzi s3 punktem wyjscia do analizy i interpretacji przez osoby
bardziej doswiadczone.

Instrukcja szczegotowa. Ankieta na wejsciu i na wyjsciu
- czes$¢ ogolna (wspolna dla wszystkich przedmiotow)

Wskaznik

. . SR Jak interpretowac
Narzedzie (czego do.ty- Pytanie Odpowiedzi i wykorzystaé wyniki?
czy pytanie?)
Ogodlna Zazwyczaj lubie chodzi¢ [0 Zdecydowanie nie e Pytanie mierzy ogélne na-
postawa do szkoty. [0 Raczej nie stawienie ucznidow do nauki
wobec nauki [0 Raczej tak szkolne;j.
WEJSCIE  w szkole O Zdecydowanie tak e Ogodlny charakter pytania
WYJSCIE POSTAWY O Nie wiem pOWO('jUJe., ze,,zblera' ono
w sobie wiele czynnikéw
zwigzanych z nastawieniem
do nauki w szkole.
Postrzegany Nauka w szkole wymaga [J Zdecydowanie nie e Odpowiedzi wskazujg, naile
wysitek ode mnie zazwyczaj [0 Raczej nie nauka sprawia uczniom
zwigzany duzego wysitku. O Raczej tak trudnosci i wymaga od nich
‘ z nauka O Zdecydowanie tak wysitku.
WEJSCIE S . _
wWysisce W szkole [0 Nie wiem ° Du.zy odsetek Odp'OWIedZI
POSTAWY twierdzacych, moze wskazy-

wac na znaczne obciagzenie
uczniéw nauka lub trudnymi
tresciami do opanowania.

System diagnozy psychospotecznej i monitorowania



Narzedzie

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

Zainteresowa-
nie nauka

POSTAWY
MOTYWACJE

Postrzeganie
wiasnych
mozliwosci
W nauce

POSTAWY
MOTYWACJE

Ogolne
samopoczucie
w szkole

POSTAWY

Zainteresowa-
nia

MOTYWACJE

Gtéwne
bariery
W nauce
(ogolnie)

BARIERY

Pytanie

To, czego sie ucze,
zazwyczaj mnie
interesuje.

Mam wystarczajaco

duze mozliwosci, zeby
osiagac wysokie wyniki

W hauce.

Zazwyczaj czuje sie
w szkole dobrze.

Co lubisz robi¢
w wolnym czasie?

Co przeszkadza Ci
W nauce (zaznacz
maksymalnie

3 najwazniejsze
przyczyny)?

Odpowiedzi

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie
[0 Raczej tak
O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie
[J Raczej tak
O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie
[0 Raczej tak
O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

O na lekcjach materiat prze-
rabiany jest zbyt szybko

O mam za mato czasu na na-
uke w domu, bo musze
wykonywac inne obo-
wigzki

[0 zadawane jest zbyt duzo
zadan lub nauki do domu

O materiat do nauki jest dla
mnie za trudny

O to, czego mam sie uczyc,
jest mato interesujgce

O w domu nie mam warun-
kéw do spokojnej nauki

[0 denerwuje sie na lekcjach

O nie moge skupic sie
na nauce

[0 co$ innego, co...

mEte-maniag

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

Odpowiedzi wskazujg, na ile
uczniowie sg zainteresowani
tresciami, ktérych ucza sie

w szkole.

Pozytywne lub negatyw-

ne postrzeganie wiasnych
mozliwosci moze szczegdlnie
przektadac sie na motywacje
do nauki i osiagane wyniki.

Odpowiedzi swiadcza o po-
strzeganiu przez uczniow
wtasnych mozliwosci w za-
kresie osiggania wysokich
wynikéw w nauce.
Pozytywne lub negatyw-

ne postrzeganie wtasnych
mozliwosci moze szczegdlnie
przekfadac sie na motywacje
do nauki i osiggane wyniki.
Duzy odsetek negatywnych
odpowiedzi na to pytanie
moze wskazywac na niski
poziom samooceny uczniow
w tym zakresie.

Stwierdzenie mierzy ogdlne
nastawienie uczniéw do na-
uki szkolnej.

Ogdlny charakter stwierdze-
nia powoduje, ze ,zbiera” ono
w sobie wiele czynnikéw,
zwigzanych z nastawieniem
do nauki w szkole.

Pytanie pozwala zebra¢
informacje o zainteresowa-
niach uczniéw, a nastepnie
dostosowac do nich spo-
s6b omawiania materiatu
(np. ¢wiczenia, przyktady).

Pytanie wskazuje na naj-
wazniejsze bariery w nauce,
jakich doswiadczajg ucznio-
wie.

Odpowiedzi pozwalaja
zaplanowac takie oddziaty-
wania, ktére moga te bariery
minimalizowad.



Narzedzie

WEJSCIE

WYJSCIE

WYJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

llos¢ czasu
poswiecana
na nauke poza
szkota

POSTAWY

llo$¢ czasu
poswiecana
na nauke poza
szkota

POSTAWY

Przedmioty
wymagajace
najwiecej
pracy poza
szkotg

POSTAWY

Pytanie

lle godzin w tygodniu
poswiecates/as w po-
przednim roku szkolnym
na nauke poza szkotq
(wliczajac w to przygo-
towanie sie do lekgji

i sprawdziandéw, odra-
bianie zadan i korepe-
tycje)?

Podaj odpowiedz doty-
czacq zwyktego tygodnia,
w ktérym nie miates/a$
ani szczegolnie mato, ani
szczeg6lnie duzo nauki.

lle godzin w tygodniu
poswiecates/as w tym
roku szkolnym na nauke
poza szkota (wliczajac
w to przygotowanie sie
do lekgji i sprawdzia-
noéw, odrabianie zadan

i korepetycje)?

Podaj odpowiedz doty-
czaca zwyktego tygodnia,
w ktérym nie miates/a$
ani szczegolnie mato, ani
szczeg6lnie duzo nauki.

Z listy przedmiotow
zamieszczonej obok,
wybierz i zaznacz

3 przedmioty, ktorych
w tym roku szkolnym
uczyles/as sie najczesciej
poza szkotq (wliczajac
w to przygotowanie
do lekgji i sprawdzia-
now, odrabianie zadan
i korepetycje).

Odpowiedzi

[0 zazwyczaj w ogéle nie
uczytem/am sie poza
szkota

O 1-2 godziny w tygodniu

[0 3-5 godzin w tygodniu

O 6-10 godzin w tygodniu

O 11-15 godzin w tygodniu

O ponad 15 godzin
w tygodniu

O zazwyczaj w ogéle nie
uczytem/am sie poza
szkotg

[0 1-2 godziny w tygodniu

O 3-5 godzin w tygodniu

0 6-10 godzin w tygodniu

O 11-15 godzin w tygodniu

O ponad 15 godzin
w tygodniu

O j. polski

[T j. obcy (ktérego masz naj-
wiecej godzin w tygodniu)

O historia

O geografia

O biologia

O fizyka

O chemia

O matematyka

O informatyka/techniki
informatyczne

O inny przedmiot - jaki?

System diagnozy psychospotecznej i monitorowania

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

Odpowiedzi pozwalaja
okresli¢, ile czasu uczniowie
poswiecali na nauke i jak bar-
dzo pod tym wzgledem klasa
jest zréznicowana (np. czy

sq uczniowie poswiecajacy
szczegolnie duzo lub szcze-
g6lnie mato czasu).

Odpowiedzi pozwalaja
okresli¢, ile czasu uczniowie
poswiecali na nauke i jak bar-
dzo pod tym wzgledem klasa
jest zréznicowana (np. czy

sg uczniowie poswiecajacy
szczegolnie duzo lub szcze-
golnie mato czasu).

Odpowiedzi wskazuja

na przedmioty, ktére wy-

magaty w ubiegtym roku

szkolnym najwiecej pracy
poza szkofa.



Narzedzie

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

Preferencje
dotyczace
narzedzi
dydaktycznych

PREFERENCJE

Preferencje
dotyczace
sposobow
uczenia sie

PREFERENCJE

Wyksztatcenie
ojca

SRODOWISKO

Wyksztatcenie
matki

SRODOWISKO

Zasoby
edukacyjne
i kapitat
kulturowy
Srodowiska
domowego

SRODOWISKO

Pytanie

Lubie, gdy na lekcjach
w szkole...

Dokoncz zdanie,
wybierajac maksymalnie
3 odpowiedzi z listy.

Wybierz maksymalnie
3 sposoby uczenia sieg,

ktore lubisz najbardziej.

Jakie jest wyksztalcenie
Twojego taty?

Jakie jest wyksztatcenie
Twojej mamy?

Czy w Twoim domu:

Odpowiedzi

[0 duzo czasu zajmuje praca
w grupach.

[0 duzo czasu zajmuje praca
samodzielna (np. samo-
dzielne czytanie z pod-
recznika, samodzielne
robienie zadan).

[0 mam mozliwos¢ popro-
szenia nauczyciela o do-
datkowe wyjasnienia.

O wykorzystywane sa nowo-
czesne pomoce szkolne,
takie jak tablice multi-
medialne, komputery,
rzutniki, itp.

[0 widze praktyczne zasto-
sowanie tego, czego sie
ucze.

[T jest duzo otwartych dys-
kusji w czasie lekgji.

[0 obowigzkowe zajecia
w szkole

O dodatkowe zajecia w szko-
le (np. kotka zaintereso-
wan)

O samodzielna nauka
w domu

[0 nauka w domu z pomocg
rodzicéw lub rodzenstwa

[0 nauka poza szkotg, razem
Zinnymi uczniami

[ korepetycje

O zorganizowane kursy poza
szkota (np. jezykowe)

O podstawowe

O zasadnicze zawodowe
[ srednie

O wyzsze

O nie wiem/nie dotyczy

0 podstawowe

[0 zasadnicze zawodowe
[0 srednie

O wyzsze

O nie wiem/nie dotyczy

[0 jest komputer stacjonarny
lub laptop?

[ jest dostep do Internetu?

O ktos zdomownikow re-
gularnie czyta ksigzki (nie
liczac lektur szkolnych)?

[0 kto$ zdomownikéw czyta
regularnie gazety lub
czasopisma?

mEte-maniag

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

e Odpowiedzi wskazujg na te
narzedzia i rozwigzania dy-
daktyczne, ktdre uczniowie
lubia najbardzie;j.

e Odpowiedzi wskazuja, w jaki
sposodb uczniowie lubig sie
uczyc.

e Pytanie o wyksztatcenie
rodzicéw moze wskazywac,
na ile sSrodowisko domowe
uczniow sprzyja nauce.

e Pytanie o wyksztatcenie
rodzicbw moze wskazywac,
na ile sSrodowisko domowe
uczniow sprzyja nauce.

Odpowiedzi pozwalaja
oceni¢, czy w domu ucznidw
znajduja sie zasoby material-
ne, wazne w procesie eduka-
¢ji (komputer, Internet).
Pytanie o liczbe ksigzek i czy-
tanie prasy, jest wskaznikiem
poziomu kapitatu kulturowe-
go srodowiska rodzinnego

i moze by¢ wskaznikiem,

na ile srodowisko to sprzyja
nauce.



Narzedzie

WEJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

Mozliwos¢
otrzymania
pomocy w na-
uce od do-
mownikéw

SRODOWISKO

Pytanie

Czy, jesli masz problem
w szkole, mozesz liczy¢
na pomoc kogos z do-
mownikéw np. rodzicéw,
rodzenstwa?

Odpowiedzi

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

O Raczej tak

[0 Zdecydowanie tak

[J Trudno powiedzie¢

Instrukcja szczegotowa. Ankieta na wejsciu i na wyjsciu

- czes$¢ dotyczqcea kompetencji przedsiebiorczych. GIMNAZJUM

Narzedzie

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

Wskaznik
(czego dotyczy
pytanie?)

Rozwijanie
orientacji zawo-
dowej w do-
tychczasowej
edukacji

POSTAWY

Ksztattowanie
umiejetnosci
pisania CV/listu
motywacyjnego
w dotychczaso-
wej edukacji

POSTAWY

Motywacja
do nauki au-
toprezentacji

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Motywacja
do nauki pracy
w grupie

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Motywacja
do nauki zarza-
dzania czasem

POSTAWY
MOTYWACIJE
BARIERY

Pytanie Odpowiedzi
Przedsiebiorczos¢
Czy w czasie dotychczasowej O Tak
nauki w szkole, miates/as lek- [ Nie

cje lub spotkanie ze specja-
lista, poswiecone wyborowi
szkoty Sredniej, studiow lub
zawodu?

Czy w czasie dotychczasowej
nauki w szkole, miates/as
lekcje poswiecona przygoto-
wywaniu wlasnego zyciorysu
(curriculum vitae, CV) lub listu
motywacyjnego?

Czy chcial(a)bys uczy¢ sie
umiejetnosci przedstawiania
swoich pozytywnych cech?

Czy chciat(a)bys uczyc sie
umiejetnosci pracy w grupie?

Czy chcial(a)bys uczyc sie
umiejetnosci planowania
i organizacji wlasnego czasu?

System diagnozy psychospotecznej i monitorowania

O Nie pamietam

O Tak

O Nie

O Nie pamietam

O Nie styszatem
0 czyms takim
jak zyciorys
(curriculum
vitae, CV) ani list
motywacyjny

O Zdecydowanie
nie

[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

O Raczej tak

O Zdecydowanie
tak

O Nie wiem

[0 Zdecydowanie
nie

[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie
tak

O Nie wiem

O Zdecydowanie
nie

[ Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

[0 Zdecydowanie
tak

O Nie wiem

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

e Odpowiedzi pozwalaja
ocenic, czy uczniowie
moga otrzymac wsparcie
od domownikéw - nie tylko
w nauce, ale takze w innych
problemach, zwigzanych
ze szkofa.

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

Odpowiedzi pozwalaja okresli¢,
czy uczniowie mieli jakie$ do-
$wiadczenia edukacyjne w za-
kresie orientacji zawodowej.
Ich brak wskazuje na potrzebe
przeprowadzenia takich zajec.

Odpowiedzi pozwalaja okre-
$li¢, czy uczniowie mieli jakie$
doswiadczenia edukacyjne

w zakresie poszukiwania pracy/
przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych.

Ich brak wskazuje na potrzebe
przeprowadzenia takich zajec.

Odpowiedzi wskazuja na mo-
tywacje uczniéw do nauki
autoprezentacji.

Odpowiedzi negatywne moga
$wiadczyc¢ zaréwno o braku che-
ci do nauki tych umiejetnosci,
jaki o niskim ich poziomie.

Odpowiedzi wskazujg na moty-
wacje uczniéw do nauki pracy
w grupie.

Odpowiedzi negatywne moga
Swiadczyc¢ zaréwno o braku che-
ci do nauki tych umiejetnosci,
jak i (posrednio) o niskim ich
poziomie.

Odpowiedzi wskazujg na mo-
tywacje uczniéw do nauki
zarzadzania czasem.
Odpowiedzi negatywne moga
Swiadczy¢ zaréwno o braku che-
ci do nauki tych umiejetnosci,
jaki (posrednio) o niskim ich
poziomie.



Narzedzie

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE

Wskaznik
(czego dotyczy
pytanie?)

Motywacja
do nauki pod-
staw ekonomii

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Motywacja

do nauki zasad
inwestowania/
oszczedzania

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Motywacja

do nauki sposo-
boéw poszukiwa-
nia pracy

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Plany dotyczace
kontynuacji na-
uki na studiach

wyzszych

POSTAWY
BARIERY

Orientacja
zawodowa

POSTAWY
BARIERY

Zorganizowa-
na aktywnos¢
pozaszkolna

POSTAWY

Pytanie

Czy chcial(a)bys uczyc¢ sie
podstaw ekonomii?

Czy chcial(a)bys uczyc sie
zasad inwestowania lub
oszczedzania?

Czy chcial(a)bys nauczyc sie,
w jaki sposéb mozna znalez¢
prace?

Czy chcial(a)bys po ukoncze-
niu szkoly sredniej konty-
nuowac nauke na studiach
wyzszych?

Czy wiesz juz, jaki zawod
chciat(a)bys wykonywac
w przysztosci?

Jak czesto uczestniczytes/as
w poprzednim roku szkolnym
w zajeciach dodatkowych,
organizowanych w szkole lub
poza szkoflq (nie liczac kore-
petycji)?

Chodzi nam o udziat, np. w két-
kach zainteresowan lub kétkach
przedmiotowych, zorganizo-
wanych zajeciach sportowych,
plastycznych, jezykowych, mu-
zycznych, harcerskich i innych.

Odpowiedzi

[0 Zdecydowanie
nie

[0 Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie
tak

[0 Nie wiem

O Zdecydowanie
nie

[0 Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

[0 Zdecydowanie
tak

O Nie wiem

[0 Zdecydowanie
nie

[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie
tak

O Nie wiem

O Zdecydowanie
nie

[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

[0 Zdecydowanie
tak

[0 Nie wiem

[ Tak, wiem
O Nie, jeszcze nie
wiem

O w ogole nie
uczestniczytem/
am

[ rzadziej niz 1 raz
na 2 tygodnie

O 1 raz na 2 tygo-
dnie

O 1-2 razy w tygo-
dniu

[0 wiecej niz 2 razy
w tygodniu

mEte-maniag

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

Odpowiedzi wskazujg na mo-
tywacje uczniéw do nauki
podstaw ekonomii.

Odpowiedzi negatywne moga
Swiadczy¢ zaréwno o braku che-
ci do nauki tych umiejetnosci,
jak i (posrednio) o niskim ich
poziomie.

Odpowiedzi wskazujg na moty-
wacje uczniéw do nauki zasad
inwestowania/oszczedzania.
Odpowiedzi negatywne moga
$wiadczyc¢ zarébwno o braku che-
ci do nauki tych umiejetnosci,
jaki o niskim ich poziomie.

Odpowiedzi wskazujg na moty-
wacje uczniéw do nauki sposo-
bow poszukiwania pracy.
Odpowiedzi negatywne moga
Swiadczyc¢ zaréwno o braku che-
ci do nauki tych umiejetnosci,
jak i (posrednio) o niskim ich
poziomie.

Odpowiedzi wskazujg, jaka
cze$¢ ucznidw ma juz jakies pla-
ny dotyczace kontynuacji nauki
na studiach wyzszych.

Brak takich planéw moze
wskazywac na potrzebe prze-
prowadzenia zaje¢ dotyczacych
dalszej sciezki edukacyjne;.

Odpowiedzi wskazuja, jaka
cze$¢ ucznidw ma juz jakies
plany dotyczace wykonywania
zawodu, a jaka jeszcze nie.

Brak takich planéw moze
wskazywac na potrzebe prze-
prowadzenia zaje¢ dotyczacych
wyboru zawodu.

Odpowiedzi pokazuja, jaka
czes¢ ucznidw angazuje sie

w zorganizowang aktywnosc
pozaszkolna.

To wazny wskaznik, ktéry poma-
ga oceni¢ aktywnos¢ uczniow
nie zwigzang z wynikami

w nauce, ale wazna w rozwoju
szeroko rozumianej kompeten-
¢ji przedsiebiorczosci.



Wskaznik
(czego dotyczy
pytanie?)

Narzedzie

Zorganizowa-
na aktywnos$¢
pozaszkolna

POSTAWY
WYJSCIE

Aktywnosc
spoteczna

POSTAWY

WEJSCIE
WYJSCIE

Pytanie

Jak czesto uczestniczytes/as
w tym roku szkolnym w zaje-
ciach dodatkowych organi-
zowanych w szkole lub poza
szkola (nie liczac korepetycji)?
Chodzi nam o udziat, np. w kot-
kach zainteresowan lub kétkach
przedmiotowych, zorganizo-
wanych zajeciach sportowych,
plastycznych, jezykowych, mu-
zycznych, harcerskich i innych.

Czy w ciqgu ostatnich

12 miesiecy pomagates/as

w organizacji akcji charyta-
tywnych w szkole lub poza
szkota (np. Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy, zbiérki
przedmiotéw lub pieniedzy
dla oséb potrzebujacych,
schronisk dla zwierzat itp.)?

Odpowiedzi

0 w ogole nie
uczestniczytem/
am

O rzadziej niz 1 raz
na 2 tygodnie

O 1 raz na 2 tygo-
dnie

O 1-2 razy w tygo-
dniu

O wiecej niz 2 razy
w tygodniu

O Tak

O Nie

[0 Nie pamietam

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

e Odpowiedzi pokazujg, jaka

cze$¢ ucznidw angazuje sie
w zorganizowang aktywnosc
pozaszkolna.

e To wazny wskaznik, ktéry poma-

ga ocenic¢ aktywnos¢ ucznidw,
niezwigzang z wynikami

w nauce, ale wazna w rozwoju
szeroko rozumianej kompeten-
¢ji przedsiebiorczosci.

Odpowiedzi pokazujg, jaka
czesc ucznidw angazuje sie
w zorganizowang aktywnosc
prospoteczna.

e To wazny wskaznik, ktéry poma-

ga oceni¢ aktywnos¢ uczniow,
niezwigzang z wynikami

w nauce, ale wazna w rozwoju
szeroko rozumianej kompeten-

¢ji przedsiebiorczosci.

Cwiczenia diagnozujgco-motywujqce.
Instrukcja ogélna do ¢wiczen diagnozujgco-motywujgcych

Jaki jest ogdlny cel proponowanych ¢wiczen?

Gtownym celem ponizszych ¢wiczen, jest zdiagnozowanie ogélnych preferencji grupy (ale réwniez poszczegdélnych
uczniéw), zwigzanych z nauczanym przedmiotem. Cwiczenia te pomagaja rozpozna¢ nastawienie uczniéw do przed-
miotu, a takze zidentyfikowac istniejace bariery mentalne, ktére moga wptywac na proces nauczania.

Wiekszos¢ z ¢wiczen petni takze funkcje motywacyjng (zastosowano rézne sposoby motywowania uczniéw do nauki
danego przedmiotu) oraz integracyjna.

Czego dotyczq poszczegdlne ¢wiczenia?

Punktem odniesienia w kazdym ¢wiczeniu jest nauczany przedmiot, przy czym poszczegdlne ¢wiczenia dotycza roz-
nych jego elementéw z nim zwigzanych (np. emocjonalny stosunek do przedmiotu, postrzeganie jego praktycznego
wymiaru itp.). Przy kazdym ¢wiczeniu umieszczono opis, definiujgcy podstawowe oraz poboczne cele ¢wiczenia.

Kiedy warto je zastosowac i dlaczego?

Proponowane ¢wiczenia warto zastosowac na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, przede wszystkim
z uwagi na ich funkcje diagnostyczna, ale takze integracyjna i motywacyjng. Oczywiscie wybrane ¢wiczenia mozna
wykorzystywac takze w ciggu catego okresu nauki, np. wigzac je tematycznie z omawianym na lekcjach materiatem
(zwiaszcza ¢wiczenie 4).

Co powiedzie¢ uczniom przed przystgpieniem do ¢wiczen?
Jesli wybrane ¢wiczenie bedzie stosowane na pierwszej lekcji w roku szkolnym, warto powiedzie¢ uczniom, ze w da-
nym dniu proponujemy im troche inne spojrzenie na przedmiot, uwzgledniajace ich wiasny punkt widzenia.

Jak wykorzystywac efekty ¢wiczen?

Do efektéw ¢wiczen (np. pojawiajacych sie skojarzen, zastosowan przedmiotu, ale takze do informacji o tym, jak
uczniowie spedziliby wolny dzier)) warto w pozytywny sposéb odnosi¢ sie na kolejnych zajeciach - juz w kontek-
$cie omawianego materiatu. Odniesienie moze miec¢ forme przypomnienia o tym, co wygenerowali uczniowie lub
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nawigzania w omawianiu tematu lekgji. Takie postepowanie budzi w nich poczucie, ze to, co powiedzieli, ma realne
znaczenie i tym samym motywuje ich do dalszej pracy w ramach przedmiotu.

Cwiczenie 1
ZABAWA W SKOJARZENIA

Przewidywany czas trwania: 20 min.

Cel: Celem ¢wiczenia jest zdiagnozowanie ogélnego nastawienia uczniéw do przedmiotu. W ¢wiczeniu uczniowie
postuguja sie metaforami zwierzat, by opisa¢ swéj stosunek do przedmiotu. Wykorzystanie metafor zwierzat (dobrze
zakorzenionych w naszej kulturze), pozwala uczniowi na bezpieczne (bo niebezposrednie) i swobodne wyrazenie
swojego stosunku do przedmiotu, ujawnia takze gtebiej skrywane postawy wobec niego. Nauczyciel zyskuje wiedze,
dotyczaca pozytywnych i negatywnych aspektéw w postrzeganiu przedmiotu przez uczniéw.

Dodatkowa wartos¢ ¢wiczenia: rozwija zdolnos¢ myslenia metaforycznego i tworzenia analogii, technika projekcji
pozwala na wyartykutowanie obaw i barier, zwigzanych z nauczanym przedmiotem.

Przebieg:
1. Popros ucznidw, aby przygotowali kartki i cos do pisania (zapewnij, ze nie jest to sprawdzian).
2. Popros, aby kazdy z uczniéw napisat na kartce skojarzenie zgodnie z instrukcja:

,Gdyby matematyka/przedsiebiorczosé¢/informatyka byta zwierzeciem, to bytaby... (nazwa zwierzecia), ponie-
waz... (krétkie uzasadnienie)”

3. Zbierz karteczki od uczniéw i przeczytaj na gtos nazwy zwierzat zapisane przez uczniow. Nazwy, ktére pojawiaja
sie najczesciej, zapisz na tablicy.

+Przedsiebiorczosc jest jak...”
[nazwa zwierzecia]
[nazwa zwierzecia]
[nazwa zwierzecia]
.. itd.

L5

. Sposréd zapisanych na tablicy nazw, wspdlnie z uczniami wybierz trzy skojarzenia, ktére wydaja Wam sie najcie-
kawsze. Wazne, aby w wyborze uwzglednié rézne typy skojarzen, zaréwno te pozytywne, jak i te negatywne.

v

Popros uczniéw o zastanowienie sie i przedyskutowanie, dlaczego matematyka/przedsiebiorczos¢/informatyka
moga kojarzyc¢ sie z kazdym z tych zwierzat? Wykorzystajcie uzasadnienia, ktére pojawiaty sie w odpowiedziach
uczniéw oraz dodajcie nowe, inne.

Przyktady pytan zadawanych przez nauczyciela:

Jak myslicie, dlaczego przedsiebiorczos¢ moze kojarzyc sie z... [niedZwiedziem, kangurem, lisem itp.]
Jakie sq cechy tego zwierzecia?

Jaki ma ono charakter?

Co jest w nim pozytywnego, a co negatywnego?

W czym jest podobne do nauczanego przedmiotu?

Przyktadowe odpowiedzi:
Przedsiebiorczosc jest jak kangur. Kangur jest zwinny i skoczny. tatwo radzi sobie z przeszkodami. W przedsiebior-
czosci najwazniejsze jest znalezienie rozwiqzania, potem wszystko idzie juz tatwo.

6. Jako podsumowanie zadania: wspdlnie z uczniami porozmawiajcie, jak mozna, oswoic to zwierze”i sprawi¢, by nas
polubito? Czyli co zrobi¢, zeby uczenie sie matematyki/przedsiebiorczosci/informatyki, byto stosunkowo fatwe
i przyjemne?

Cwiczenie 2
WYWIAD W PARACH
Cel: Celem tego ¢wiczenia jest zdiagnozowanie nastawienia uczniéw do przedmiotu. Zastosowanie metody rozmo-

wy w parach, pozwala uczniom na swobodniejsza wypowiedz, dotyczaca pluséw i minuséw nauczanego przedmio-
tu. Opinie ucznidw przedstawiane sg za posrednictwem innych (nie wymagamy od ucznia osobistego wypowiada-
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nia swojej opinii na forum catej klasy). Nauczyciel zyskuje wiedze dotyczaca pozytywnych i negatywnych aspektow
w postrzeganiu przedmiotu przez uczniéw, a takze dodatkowa wiedze o uczniu (pytanie o spedzanie wolnego czasu).

Dodatkowa wartosc ¢wiczenia: integruje uczniéw, pozwala im nawigzac¢ bezposredni kontakt i lepiej sie poznac,
umozliwia doskonalenie aktywnego stuchania i sprawozdawania opinii innych.

1. Podziel uczniéw na pary (jesli siedza w fawkach parami, wykorzystaj ten ukfad, jesli nie, dokonaj podziatu wedtug
dowolnej metody).

2. Popros ucznidw, aby przygotowali kartki i cos do pisania (zapewnij, ze nie jest to sprawdzian).

3. Powiedz uczniom, ze wcielaja sie w dziennikarzy i musza zebra¢ od swojego kolegi/kolezanki odpowiedzi na kilka
pytan. Dziennikarz/ka notuje informacje na kartce (tylko najwazniejsze informacje, nie trzeba zapisywac catych
wypowiedzi osoby odpowiadajacej).

Najpierw dziennikarzem/ka jest jedna osoba (druga odpowiada na pytania), potem wymieniaja sie rolami.
Na kazdy wywiad przeznacz maksymalnie 4 min. Podaj uczniom informacje, w ktérym momencie zamieniaja
sie rolami.

Pytania:

W jaki sposdb spedzit(a)bys ten dzien, gdybys dzis nie musiat(a) is¢ do szkoty?
Jaka Twoim zdaniem jest najfajniejsza rzecz w uczeniu sie przedsiebiorczosci?
Co Twoim zdaniem jest najgorsze w uczeniu sie tego przedmiotu?

4. Po przeprowadzeniu wywiadow popros uczniéw, aby krétko opowiedzieli o tym, czego dowiedzieli sie od swoich
kolezanek/kolegow w trakcie wywiadu. Kazdy uczen opowiada o drugiej osobie.

Jesli masz ograniczony czas, mozesz zaangazowac tylko chetnych uczniéw lub uczniéw dobranych wg arbi-
tralnej metody, np. wszystkich, ktérzy urodzili sie w danym miesigcu, wszystkich ktérzy nosza okreslony numer
buta itp.

5. Po wystuchaniu relacji wszystkich uczniéw, dokonaj podsumowania odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

Podsumowujac odpowiedzi dotyczace spedzenia wolnego dnia, zwrd¢ uwage na réznorodnos¢ grupy, jej za-
interesowan i preferencji. Mozesz wspdlnie z uczniami zastanowi¢ sie, czy w trakcie takiego wolnego dnia
matematyka/przedsiebiorczosc/informatyka bytaby im do czego$ potrzebna (lub sam/a pokusi¢ sie o takie
podsumowanie).

Podsumowujac odpowiedzi na pytania o plusy i minusy przedmiotu, zapewnij uczniéw, ze dzieki wspdlnej
pracy w tym roku szkolnym, bedziecie starali sie doprowadzi¢ do tego, by pluséw byto coraz wiecej, a minuséw
coraz mniej.

Cwiczenie 3
PRZEDSIEBIORCZA OSOBA

Cel: Celem tego ¢wiczenia jest diagnozowanie postaw uczniéw wobec przedsiebiorczosci. Uczniowie pracujg me-
toda skojarzen, ktéra zaliczana jest do metod pétprojekcyjnych. Dzieki temu ¢wiczeniu nauczyciel zyskuje wiedze
na temat postrzegania przez ucznidéw zjawiska przedsiebiorczosci, w tym tresci i Zrédet postaw przedsiebiorczych
w wyobrazeniach uczniéw.

Dodatkowa wartosc ¢wiczenia: budowanie pozytywnego nastawienia wobec przedmiotu, motywowanie do pracy,

nauka pracy w grupie.

1. Podziel uczniéw na 5-osobowe zespoty (np. poprzez odliczanie do pieciu lub wykorzystujac przestrzenny uktad
tawek).

2. Rozdaj kazdej grupie kartke z zarysem postaci. Popros uczniéw, by sprébowali wyobrazi¢ sobie przedsiebiorcza
osobe i by wokét zarysu tej postaci dopisali okreslenia, ktére im sie z nig kojarza. Skojarzeniami moga by¢ cechy
charakteru, kompetencje, przyktady zachowan.

Popros uczniow, aby zapisywali wszystkie skojarzenia podane przez cztonkdw grupy, i aby nie oceniali swoich
skojarzen. Czas na wypisanie skojarzen powinien by¢ ograniczony (np. 5 min).
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skojarzenie 1 skojarzenie 4

skojarzenie 2 skojarzenie 5

skojarzenie 3 skojarzenie 6

O

3. Popros uczniéw, aby zamienili sie kartkami pomiedzy grupami (np. zgodnie z ruchem wskazéwek zegara).

4. Kazda z grup ma teraz ,nie-swoja” kartke. Popros ucznidéw, aby przeczytali w grupie skojarzenia wypisane przez
innych i wybrali piec¢ takich, ktére wydaja im sie najwazniejsze lub najciekawsze.

5. Popros ucznidw, aby przeczytali na gtos wybrane przez siebie skojarzenia z osobg przedsiebiorczg. Zapisz je na ta-
blicy.

6. Wspdlnie z uczniami zastanéwcie sig, czy mozna te wybrane skojarzenia jakos$ pogrupowac (np. na zasadzie podo-
bienstwa). Porozmawiajcie, dlaczego wtasnie takie skojarzenia z osobga przedsiebiorcza sie pojawity? Czy sg wsrod
nich cechy osoby, a moze kompetencje, ktérych mozna sie nauczy¢?

Wazne, by w dyskusji z uczniami podkreslac nabyty, a nie wrodzony charakter przedsiebiorczosci. Jesli pojawia-
ja sie skojarzenia z wrodzonymi cechami osoby, warto wspdlnie zastanowic sie, czy da sie je zamieni¢ na atry-
buty, ktére sg wyuczalne. Petni to funkcje motywacyjna i wzmacnia pro-przedsiebiorcze postawy uczniéw.

7. Na koniec popros$ uczniow, aby kartki, na ktérych pracowali, wrécity do pierwotnych grup. Popros, aby kazda z oséb
wpisafa swoje imie w zarys postaci. Jako podsumowanie zadania mozesz zyczy¢ uczniom, aby kazdy/a z nich zo-
stal/a osoba przedsiebiorcza. W realizacji tego zadania pomoga wihasnie prowadzone przez Ciebie lekcje.

Ankieta srodokresowa. Instrukcja do ankiety srodokresowej

JakKi jest cel tej ankiety?

Ankieta ta ma stuzy¢ pomoca w monitorowaniu procesu nabywania kompetencji przedmiotowych. W procesie ucze-
nia, oprécz tresci przedmiotowych, istotne sg takze czynniki, takie jak: postawa ucznia, postawa nauczyciela, a takze
srodowisko uczenia sie. Zawarte w ankiecie pytania, uwzgledniajg wszystkie trzy elementy. Koncentruja sie zaréwno
na samoocenie zaangazowania i motywacji ucznia do nauki danego przedmiotu, jak i na postrzeganiu pracy nauczy-
ciela przez ucznia. Ostatnie dwa pytania w ankiecie odnosza sie do percepcji sytuacji nauczania. Diagnozujg przede
wszystkim relacje ucznia i nauczyciela i wynikajace m.in. z niej poczucie bezpieczenstwa psychologicznego.

Szczegdtowe uwagi do kazdego pytania zostaty zawarte w tabeli na str. 21.

Kiedy i dlaczego warto jq przeprowadzi¢?

Proponujemy przeprowadzenie ankiety w potowie danego pétrocza nauki, z uwagi na mozliwos¢ wykorzystania in-
formacji w niej zawartych i ewentualnej modyfikacji sposobu pracy z dang klasa przez nauczyciela. Wyniki ankiety
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moga okazac sie szczegodlnie cenne w sytuacjach problematycznych. Pomagajg wtedy zdiagnozowac¢ trudnosci, po-
jawiajace sie w pracy z grupg uczniéw i wprowadzi¢ dziatania interwencyjne.

Mozliwe jest takze przeprowadzenie ankiety na koniec danego okresu nauki (pétrocze, rok szkolny). Wtedy petni ona
przede wszystkim funkcje ewaluacyjng i podsumowujaca nauczanie w danym okresie.

Wynikéw ankiety nie nalezy traktowac jako personalnej oceny nauczyciela, ale raczej jako zbiér opinii uczniéw na te-
mat lekgji, w ktérych uczestnicza. Dane zebrane za pomocg ankiety, moga stac sie cenng wskazéwka i realng pomoca
w procesie dydaktycznym. Anonimowosc¢ ankiety pozwala na uzyskanie informacji, ktérych z pewnoscia nie otrzyma-
libySmy, proszac uczniéw o wypowiedz imienna.

Jak przygotowaé uczniow do wypelinienia ankiety?

Aby uzyskac¢ w ankiecie rzetelne i szczere odpowiedzi, nalezy odpowiednio przygotowac uczniow do jej wypetnienia.
Niezbednym warunkiem jest pozostawienie odpowiedniej ilosci czasu na wypetnienie ankiety, tak by uczniowie nie
musieli $pieszy¢ sie, odpowiadajac na pytania. Warto zapewnic¢ ich przede wszystkim, ze ankieta jest anonimowa,
a rozpoznanie ucznia, ktéry ja wypetnia - niemozliwe (celowo unikamy pytan otwartych, w ktérych uczniowie musie-
liby wpisywa¢ odpowiedzi swoim charakterem pisma). Aby o$mieli¢ uczniéw i rozwiac ich obawy, nauczyciel moze
odwrdcic sie tytem do klasy na czas wypetniania ankiet lub tez stana¢ w duzej odlegtosci od ucznidéw (np. z tytu klasy).
Wazne jest takze, aby poinformowac uczniéw o celu przeprowadzenia ankiety i wykorzystaniu jej wynikéw. Celem
jest zebranie opinii na temat lekgji, w ktérych uczestnicza. Wyniki maja pomoéc nauczycielowi w takim prowadzeniu
zaje¢, ktore utatwi uczenie sie i sprawi, ze zajecia beda jeszcze bardziej atrakcyjne.

Ucznidéw nalezy poprosi¢, aby wypetniali ankiete uwaznie i uczciwie, zastanawiajac sie nad odpowiedzig na kazde
pytanie. Ich gtos ma znaczenie.

Jak pogtebi¢ informacje uzyskane od uczniow?

Wyniki ankiety pozwalaja na zbudowanie ogélnego profilu stosunku uczniéw do nauczania danego przedmiotu.
Moze jednak okazac sie, ze przydatne bytoby pogtebienie wiedzy, zwigzanej w obszarem badanym w danym pyta-
niu. Np. w odpowiedzi na pyt. 2 (,Chetnie angazuje sie w prace na lekcjach z tego przedmiotu”) wiekszos$¢ uczniow
udzielita odpowiedzi przeczacych (,raczej nie’, , zdecydowanie nie”). Mozna w takiej sytuacji przeprowadzi¢ z ucznia-
mi rodzaj burzy mézgow:,Co mogtoby sprawi¢, aby Twéj kolega/kolezanka bardziej chciat zaangazowac sie w prace
na lekcjach?”. Tego typu pytania maja charakter afirmatywny (pytamy ucznidéw o rzeczy pozytywne, a nie o bariery),
a wprowadzenie elementu projekcji (chodzi o kolege, kolezanke, a nie 0 samego siebie), stwarza przestrzen do szcze-
rej wypowiedzi.

Przy tego typu dyskusjach pogtebiajacych warto zwréci¢ uwage, aby pytanie skierowane do uczniéw miato charakter
pozytywny, afirmatywny (np.,Co mozna bytoby dodac do lekcji, aby byty one bardziej interesujace?’,,Czego powinno
by¢ wiecej?”). Niedopuszczalne jest zadawanie pytan typu:,W ankiecie napisaliscie, Ze nie lubicie chodzi¢ na te lekcje,
to teraz powiedzcie dlaczego?”

Podejmowanie takich dziatah wymaga oczywiscie minimalnego przynajmniej zaufania uczniéw do nauczyciela. Po-
zwala jednak budowac podmiotowos¢ ucznidw i wzmacnia zaangazowanie w proces uczenia sie (poczucie spraw-
stwa).

Jak interpretowa¢ i wykorzysta¢ wyniki ankiety?

Ogodlne wskazowki, jak interpretowac odpowiedzi na poszczegdline pytania, znajduja sie w tabeli na str. 21. Nie spo-
s6b jednak uja¢ tutaj wszystkich mozliwych sposobdéw interpretacji — kazdy nauczyciel sam musi zastanowi¢ sie nad
uzyskanymi wynikami. Warto zwréci¢ uwage nie tylko na odpowiedzi na poszczegdlne pytania, ale takze na relacje
miedzy pytaniami (ktére wyniki s wysokie, ktére niskie), poniewaz daje to petniejszy obraz nastawienia badanej
grupy.

Warto zaznaczy¢, ze uczniowie nie maja wiedzy metodyczno-dydaktycznej, a wielu (zwtaszcza mtodszych) nie ma tak-
ze rozwinietej Swiadomosci procesu uczenia sie (nie zdaje sobie sprawy z wielu czynnikéw, ktére wptywaja na efekty
pracy ich i nauczycieli). Dlatego udzielone odpowiedzi s3 punktem wyjscia do analizy i interpretacji przez osoby
bardziej doswiadczone.
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rozdziat Il

System diagnozy i monitorowania rozwoju

kompetencji przedmiotowgch

Opis systemu

Cel stosowania systemu kompetencji przedmiotowych

Gtéwnym celem stosowania systemu diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych, jest wzrost
kompetencji z zakresu matematyki, przedsiebiorczosci i informatyki u uczniéw. Cele szczegétowe systemu to uswia-
domienie uczniom koniecznosci uczenia sie ww. przedmiotéw, zwrocenie uwagi na ich przydatno$¢ w dorostym,
codziennym zyciu, stworzenie motywacji do uczenia sig, ksztattowanie postaw spotecznych i obywatelskich.

Struktura systemu

System monitorowania kompetencji przedmiotowych, obejmuje narzedzia stuzgce pomiarowi kompetencji z zakresu
matematyki, informatyki i przedsiebiorczosci.

W obrebie systemu mozna wyréznic nastepujace narzedzia:

Testy z matematyki, informatyki i przedsiebiorczosci: na wejsciu, srodokresowe i na wyjsciu, stuzace do cato-
rocznego pomiaru kompetencji uczniéw.

»Raport obliczania podstawowych miar statystycznych” (narzedzie w Excelu) wraz z instrukcjg obstugi — stuzy
do wpisania wynikéw uczniéw z poszczegodlnych testéw przedmiotowych z matematyki, informatyki i przed-
siebiorczosci na wejsciu, srédokresowych i na wyjsciu.

,Opisowy schemat interpretacji wynikéw” - pomagajacy nauczycielowi w rzetelnej ocenie kompetencji
uczniéw z matematyki, informatyki i przedsiebiorczosci oraz ewentualnej modyfikacji programu nauczania,
m.in. w zakresie doboru odpowiednich srodkéw dydaktycznych, czy form i metod nauczania.

Uwaga:

1) Testy z przedsiebiorczosci na wejsciu, obejmujg wiedze 0ogdlng i umiejetnosci, ktére uczniowie mogli
zdoby¢ lub wypracowad na wczesniejszych etapach edukacyjnych, na innych zajeciach edukacyjnych,
pozyskac od rodzicéw, rowiesnikéw, czy ze srodkéw masowego przekazu (przedsiebiorczos¢ jest ujeta
w ,ramowych planach nauczania w szkotach publicznych” dopiero w szkotach ponadgimnazjalnych).

2) ,Raport obliczania podstawowych miar statystycznych” oraz ,Opisowy schemat interpretacji wyni-
kow” stanowig kompleksowe dopetnienie badania i analizy kompetencji uczniéw, w zakresie umiejet-
nosci matematycznych, informatycznych i przedsiebiorczych w pierwszych klasach szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. S one dodatkowymi narzedziami, opracowanymi w ramach realizacji projektu
M@T.e-MANIAK. Stuzg nauczycielowi do obliczania wynikéw, uzyskanych z przeprowadzonych testéw
na wejsciu, Srédrocznych i na wyjsciu oraz prawidtowego wnioskowania w zakresie kompetencji uczniow,
co jest niezwykle istotne dla prawidtowe;j realizacji procesu edukacyjnego i jego dostosowania do indy-
widualnych potrzeb uczniow.

Schemat blokowy zamieszczony na nastepnej stronie, przedstawia strukture funkcjonowania Kompleksowego Mo-
delu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych (KMKKK), w sktad ktérego wchodzi:,,System diagnozy i monitorowania
rozwoju kompetencji przedmiotowych’, wspierany ,Systemem motywowania uczniéw” oraz ,Systemem diagnozy
psychospotecznej”. Schemat obrazuje wzajemne powigzanie wszystkich systemoéw, bedacych produktem koricowym
projektu.
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Instrukcja stosowania systemu kompetencji przedmiotowych

Sposob wykorzystania narzedzi systemowych

Kazdy nauczyciel, rozpoczynajacy prace z uczniami na kolejnym etapie edukacyjnym chce wiedzie¢, jaki jest ich po-
ziom wiedzy i umiejetnosci, w dziedzinie prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych. System zawiera zestaw
testéw z zakresu kompetencji przedmiotowych (matematycznych, informatycznych i z zakresu przedsiebiorczosci),
ktére mozna wykorzysta¢ w pomiarze dydaktycznym.

Przeprowadzenie testu na wejsciu, na poczatku roku szkolnego, pozwoli rozpoznaé¢ nauczycielom poziom wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w zakresie nauczanego przedmiotu. Kolejnym krokiem realizacji systemu, jest prowadzenie
zajec edukacyjnych z wykorzystaniem produktéw ,Matemaniakowych” (scenariusze lekcji, zadania, filmy dydaktycz-
ne, kursy e-learningowe, gra strategiczna), w celu podniesienia i uatrakcyjnienia efektywnosci procesu edukacyjnego,
na ktérym tak bardzo zalezy naszemu uczniowi. Skuteczno$¢ zastosowanych srodkéw dydaktycznych oraz obrany
przez nauczyciela kierunek dziatania, na podstawie analizy kompetencji uczniéw na wejsciu, mozna ocenic¢ wykorzy-
stujac testy po pierwszym okresie nauki (test srodokresowy). M.in. wyniki tych testow pomoga nauczycielowi odpo-
wiedzie¢ na nastepujace, kluczowe pytania:

1. Czy prawidtowo zostaty dobrane srodki dydaktyczne, narzedzia oraz formy i metody pracy, stuzace do reali-
zacji zatozonych przez nauczyciela tresci programowych?

2. Jakie zagadnienia nalezy powtérzy¢, utrwalic?
3. Co nalezy zmieni¢ w sposobie prowadzenia zajec¢?

Nauczyciel uwzgledniajac wyniki testéw, powinien kontynuowad zajecia edukacyjne z wykorzystaniem produktéw
»,Matemaniakowych’, dobierajac pomoce dydaktyczne w zaleznosci od wynikéw poszczegdlnych testéw badajacych
kompetencje ucznidéw z matematyki, informatyki i przedsiebiorczosci.

Pod koniec roku szkolnego, nalezy przeprowadzi¢ testy korncowe, ktérych wyniki pozwolg oceni¢ nauczycielowi,
oprécz wzrostu kompetencji przedmiotowych, zasadnos¢ wykorzystywanych narzedzi systemowych.

Narzedzia funkcjonujgce w ramach systemu (trzykrotny pomiar)

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

przedsiebiorczos¢ informatyka matematyka
test na wejsciu wersjaAiB wersjaAiB wersjaAiB
test srodokresowy wersjaAiB wersjaAiB wersjaAiB
test na wyjsciu wersjaAiB wersjaAiB wersjaAiB

Warunki przeprowadzania testow kompetencyjnych z przedsiebiorczosci

Testy na wejsciu Testy srodokresowe Testy korncowe -
(wersja Ai B) (wersja A i B) na wyjsciu (wersja A i B)
Termin przeprowadzenie wrzesien styczen/luty czerwiec
Czas pisania 15-20 min
Typ zadan w testach Wielokrotnego wyboru, z jedng odpowiedzig prawidtowa
Sposdb udzielenia odpowiedzi Wybor i wskazanie prawidtowej odpowiedzi
Zapewnienie samodzielnosci pracy Podziat oddziatu klasowego na dwie grupy

Jak przeprowadzac testy?

W celu zapewnienia jednakowych warunkéw testowania oraz uzyskania rzetelnych wynikéw, opracowano instrukcje
dla nauczycieli przeprowadzajacych testy.

Dla uzyskania wiarygodnych i poréwnywalnych wynikéw, w instrukcji zostaty zawarte informacje, dotyczace czasu
i terminu przeprowadzenia testu, podziatu oddziatu klasowego na dwie grupy (test przygotowano w dwoch wersjach
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Ai B). Zwrécono uwage na zapewnienie samodzielnosci pracy uczniom oraz na uwazne zapoznanie sie z polecenia-
mi. Okreslono czas pisania oraz wyjasniono sposob udzielania odpowiedzi.

Jak wykorzysta¢ i interpretowaé wyniki testow?

Interpretacja wynikéw testu stanowi czesto dla nauczyciela problem, zwigzany z brakiem umiejetnosci w tym zakre-
sie, a niekiedy brakiem czasu.

Najwiecej informacji o pracy uczniéw i szkoty mozna uzyskac, analizujgc wyniki poszczegélnych uczniéw, otrzymane
przez nich za kolejne zadania. Wida¢ wtedy, ktére tresci sg zadowalajaco opanowane, a ktoére nie.

W przypadku licznej grupy, analiza wynikéw poszczegolnych ucznidéw nie jest mozliwa (z uwagi na czasochtonnos¢
oraz zbyt duza liczbe informacji). Dlatego nalezy skorzysta¢ z narzedzi statystycznych. Pozwalajg one, za pomoca
liczb, przedstawi¢ w syntetycznej formie informacje o kompetencjach uczniéw. W ramach systemu diagnozy i mo-
nitorowania kompetencji przedmiotowych, zostat opracowany dokument (oddzielnie dla kazdego przedmiotu)
w programie Excel ,Raport obliczenia podstawowych miar statystycznych”, o ktérym byta juz mowa w akapicie
«Struktura systemu”. Narzedzie to stuzy do pomiaru podstawowych wskaznikéw statystycznych, niezbednych do in-
terpretacji uzyskanych wynikéw z matematyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci. Wykorzystujagc do pomiaru
wyniku testow opracowany ,Raport...”, mozna uzyskac informacje o: srednim wyniku testu, wspoétczynniku tatwosci
poszczegdlnych zadan oraz testu, medianie, wyniku najczestszym oraz przecietnym stopniu opanowania poszcze-
golnych kompetencji przez rozwigzujacych test. Majac na uwadze niewystarczajace umiejetnosci nauczycieli z za-
kresu pomiaru dydaktycznego, dotaczono do tabeli dokument ,Opisowy schemat interpretacji wynikéw”, ktory
przedstawia sposéb opracowania raportéw z przeprowadzonych testow.

Podsumowanie

Ogodlny obraz uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole, buduje sie zwykle na podstawie sredniego wyniku uczniéw
z egzaminéw zewnetrznych, tj. sprawdzianu w klasie VI szkoty podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego, a takze
ocen uczniéw na swiadectwach ukonczenia szkoty, w poprzednim etapie ksztatcenia. Dyrektorzy szkét wykorzystuja
réwniez wyniki tzw. ,diagnozy na wejsciu” oraz wyniki ,diagnozy na wyjsciu’, podawanej przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne. Obraz ten jednak bardzo czesto nie jest wystarczajacy dla nauczyciela, ktéry podchodzi do ucznia
jako indywidualnej jednostki i zamierza dopasowac sposéb i zakres nauczania do mozliwosci, potrzeb i oczekiwan
poszczegdlnych ucznidow.

Projekt M@T.e-MANIAK, wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli, przedstawia systemowe (kompleksowe) roz-
wiazania dla nauczycieli matematyki, informatyki, przedsiebiorczosci, ale takze wychowawcéw, ktére pozwola mu
na indywidualne podejscie do danego zespotu uczniéw oraz (w naszej opinii) zdecydowanie podniosa efektywnos¢
procesu edukacyjnego. Przedstawione powyzej narzedzia, zdecydowanie poszerza diagnoze kompetencji (umiejet-
nosci) uczniéw i pozwola na wieksza indywidualizacje nauczania oraz uelastycznienie programu nauczania.
Rzetelna analiza wynikéw poszczegoélnych klas pierwszych i wynikéw indywidualnych uczniéw z poprzedniego etapu
ksztatcenia oraz z testéw kompetencyjnych (na wejsciu, srédokresowych i na wyjsciu), pozwala sformutowa¢ diagnoze
dla danej klasy i zastanowi¢ sie nad programem dziatah dydaktycznych, ktére moga stuzy¢ doskonaleniu procesu
ksztatcenia, m.in. poprzez:

zaplanowanie wspétpracy nauczycieli, uczacych pokrewnych przedmiotéw (szeroko pojeta interdyscyplinar-
nos$¢ nauczania),

organizacje zajec pozalekcyjnych, zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw z ni-
skimi wynikami,
modyfikacje systemu sprawdzania i oceniania postepow uczniow,

stosowanie zréznicowanych form pracy i srodkéw dydaktycznych, uwzgledniajacych wspotczesne osiaggniecia
techniki,

podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, poprzez samodoskonalenie oraz doskonalenie w formach
zorganizowanych,

nawigzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkote (Poradnie Psychologiczno-Peda-
gogiczne, itp.),
wzbogacanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej.

System diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych
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Testy na wejsciu
Gimnazjum grupa A (test na wejsciu)

1. Masz oszczednosci i chcesz je ulokowac w bezpieczne inwestycje, ktéra bedzie najbardziej ryzykowna?
d. zakup obligacji
e. zakup akgji
f. lokata bankowa
g. zakup przedmiotow kolekcjonerskich

2. Komunikowanie sie 0séb jest skuteczne, gdy rozméwcy:

a. nadmiernie gestykuluja

b. wzajemnie sie szanuja e ¥ /
c. unikaja kontaktu wzrokowego \_’

d. reaguja agresjg na odmienne poglady

j
&

YR

Jest to sztuka osiggania porozumienia.

3. Podany w ponizszej ramce opis dotyczy:

a. komunikowania sie
b. negocjacji

c. empatii

d. dialogu

4. Ktora z wymienionych instytucji zajmuje sie udzielaniem kredytéw?
a. bank
b. kantor
c. ZUS
d. Urzad Skarbowy

5. Pfatnag forma promocji produktéw jest:

a. lobbing
b. akwizycja
c. reklama
d. sponsoring

6. Jaka metode tworzenia reklamy wykorzystano wprowadzajac do niej znanego lekarza polecajacego produkt
witaminowy?
a. skojarzeniowa
b. ,za procesjy”
c. poswiadczenia
d. najlepszej karty

7. Curriculum Vitae nie zawiera informacji o:

a. potencjalnym pracodawcy

b. przebiegu pracy zawodowej

c. posiadanych umiejetnosciach

d. ukonczonych kursach i szkoleniach

System diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych



8. Ktéry z bankéw oferuje najkorzystniejsza lokate?

bank A - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 2,5%
b. bankB - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 3,5%
c. bank C - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 3,0%
d. bankD - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 2,6%

9. Pawet zamierza kupic¢ 50 dolaréw. Ktéry z podanych kurséw dolara bedzie dla niego najkorzystniejszy?

a. 2,50z
b. 2,65z
c. 2,70zt
d. 2,80z

10. Przedstawiony w ramce fragment pisma to:

a. kwestionariusz osobowy Dane osobowe:

b. umowa o prace imie i nazwisko Jan Kowal
c. list motywacyjny data urodzenia 13 maja 1981r.
d. curriculum vitae adres zamieszkania Opole 34

Wyksztatcenie:
1996-2000 - Liceum Handlowe w Opolu

Umiejetnosci dodatkowe:
- prawo jazdy kat. B

- jezyk angielski na poziomie komunikagji

Zainteresowania:
sport, muzyka

11. LOGO spetnia funkcje:

kontrolng
stabilizacyjna
informujaca
ostrzegawcza

angpy

12. SWOT to:

a. znak towarowy

b. nazwa produktu

c. skrét instytucji panstwowe;j

d. jednaz metod analizy strategicznej

13. Podatki mozna opfacic w:

Urzedzie Skarbowym
Urzedzie Statystycznym
ZUS-ie

KRUS-ie

anpy

14. Dla klienta ubiegajacego sie o kredyt nie ma znaczenia:

a. oprocentowanie
b. wysokos¢ prowizji
c. wysokos¢ rat

d. wielko$¢ banku

15. O bezrobociu méwimy wtedy, gdy na rynku pracy:

a. pracodawcy nie moga znalez¢ chetnych do pracy pracownikéw
b. miejsc pracy jest tyle samo ile 0séb szukajacych prace

c. jest wiecej miejsc pracy niz 0séb jej poszukujacych

d. jest wiecej poszukujacych prace niz miejsc pracy
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16. Do grona bezrobotnych zalicza sie:

a. studentow

b. rencistow

c. osoby, ktére poszukuja pracy, lecz nie moga jej znalez¢
d. emerytéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze etatu

17. Instytucja rejestrujaca bezrobotnych jest:
Urzad Gminy
Urzad Pracy

Urzad Skarbowy
Urzad Statystyczny

angoyw

18. Pracownik zatrudniony na umowe o prace otrzymuje:

a. zasitek

b. emeryture

c. stypendium
d. wynagrodzenie

19. Zrédtem dochoddw rodzin nie moze by¢:

a. zasitek dla bezrobotnych
b. podatek dochodowy

c. emerytura

d. ptaca

20. Nawiazanie stosunku pracy wymaga:

a. zgodnego os$wiadczenia woli pracownika i pracodawcy
b. wytacznie zgody Powiatowego Urzedu Pracy

c. wylacznie zgody pracodawcy

d. wyfacznie zgody pracownika
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Gimnazjum grupa B (test na wejsciu)

1. Najbardziej ryzykowna inwestycja jest:
a. zakup akgji
b. zakup obligacji
c. lokata bankowa
d. zakup przedmiotow kolekcjonerskich

2. Komunikowanie sie 0s6b jest skuteczne gdy rozmoéwcy:

a. maja zamkniete postawy ciata »
b. aktywnie sie stuchaja e ¥ /
c. unikaja kontaktu wzrokowego \_’
d. nie szanuja pogladéw partnera ' /
o ".'
M/ \F
#
3. Podany w ramce opis dotyczy:

a. wystapien publicznych
b. komunikowania sie Przekaz pewnej informacji i zdoInos¢
c. autoprezentacji do odbioru oraz rozumienia tego przekazu
d. negocjacji

4. Ktoéra z wymienionych instytucji zajmuje sie udzielaniem kredytow?
a. ZUS
b. bank
c. kantor
d. Urzad Skarbowy

5. Reklama jest:

a. radiowy spot, informujacy o zaletach produktu
b. zorganizowanie Dni Otwartych firmy

c. degustacja produktu w supermarkecie

d. zorganizowanie konferencji prasowej

6. Jaka metode tworzenia reklamy wykorzystano, jezeli przedstawia ona atuty produktu?
a. najlepszej karty
b. poswiadczenia
c. skojarzeniowa
d. ,zaprocesjy”

7. List motywacyjny nie powinien zawierac:

a. danych potencjalnego pracownika

b. informacji o zainteresowaniach nadawcy

c. o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

d. informacji o predyspozycjach przydatnych w poszukiwanej pracy
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8.

9.

Ktoéry z bankéw oferuje najmniej korzystne warunki lokaty terminowej?

a. bank A - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 4,5%
b. bank B - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 3,5%
c. bank C - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 2,7%
d. bank D - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 2,6%

Pawet zamierza sprzedac 300 dolaréw. Ktéry z podanych kurséw dolara, bedzie dla niego najbardziej korzystny?
a. 2,50z
b. 2,65z
c. 2,70z
d. 2,80z

10. Przedstawiony ponizej fragment pisma to:

11.

12.

13.

14.

15.

a. kwestionariusz osobowy

Ewa Nowak Rybne, 23 maja 2012r.
b. umowa o prace ul. Mata 3
c. list motywacyjny 22-333 Rybne

d. curriculum vitae Szanowny Pan

Jan Kowal
Prezes
ABE Krakow

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o zatrud-
nienie mnie w Panstwa firmie na stanowisku SPRZEDAWCY.
Licze na mozliwosc¢ osobistego zaprezentowania sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Z powazaniem
Ewa Nowak

Ktorej z wymienionych funkcji nie spetnia LOGO?

a. reklamuje produkt

b. identyfikuje producentaijego produkt

c. informuje o producencie

d. informuje o niebezpiecznych cechach produktu

SWOT to:

a. jednaz metod analizy strategicznej
b. skrétinstytucji parstwowej

c. marka produktu

d. znak towarowy

Dokumenty na przyszta emeryture nalezy ztozy¢ w:

a. PUP-ie

b. ZUS-ie

c. Urzedzie Skarbowym

d. Urzedzie Statystycznym

Dla klienta ubiegajacego sie o kredyt nie ma znaczenia:

a. wielkos$¢ banku

b. oprocentowanie
c. wysokos¢ prowizji
d. wysokosc rat

Gdy na rynku pracy jest wiecej oséb poszukujacych pracy, niz miejsc pracy méwimy o:

a. inflacji

b. bezrobociu
c. nadwyzce

d. réwnowadze
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16. Bezrobotnym jest:

a.
b.

C.

d.

Jan —emeryt

Piotr — student

Zofia - zatrudniona na umowe zlecenia

Nina - poszukujaca pracy, zarejestrowana w PUP-ie

17. Powiatowy Urzad Pracy nie zajmuje sie:

anopy

rejestracjg bezrobotnych
doradztwem zawodowym
organizowaniem szkolen dla bezrobotnych

reprezentowaniem bezrobotnych w Sadzie Pracy ‘A

URZAD PRACY

18. Prawo do wynagrodzenia za prace maja:

b.
c.
d. akcjonariusze

emeryci
uczniowie
pracownicy

19. Zrédtem dochoddw rodzin nie moze by¢:

b.
c
d.

zasitek dla bezrobotnych
podatek dochodowy
emerytura

ptaca

20. Stosunek pracy powstaje w chwili:

b.
c
d.

podpisania umowy o prace

dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych przez pracownika
wyrazenia zgody przez pracodawce na zatrudnienie pracownika
zaproszenia pracownika na rozmowe kwalifikacyjng
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Testy srodokresowe

Gimnazjum grupa A (test Srodokresowy)

1. Ktéra z podanych inwestycji jest najbardziej ryzykowna?

zakup obligacji

zakup akgcji

zakup przedmiotéw kolekcjonerskich
lokata bankowa

angy

2. Skutecznej autoprezentacji przeszkadza:

a. schludny wyglad zainteresowanego

b. utrzymywanie kontaktu wzrokowego z rozméwcami

c. nadmierna ilo$¢ stéw w przekazywaniu informacji

d. zachowanie proporcji pomiedzy komunikatami werbalnymi i niewerbalnymi

3. Widzac pierwszy raz osobe, najwieksza uwage skupiamy na:
a. wygladzie i mimice
b. brzmieniu gtosu
c. tresci wypowiadanych stow
d. usmiechu

4. Gdzie powinien udac sie pan Jan Kowal, ktéry potrzebuje srodkéw pienieznych na otwarcie lodziarni?

(0]

do kantoru

do Urzedu Skarbowego
do ZUS-u

do banku

angpy

5. Przedstawiona ponizej forma promocji:

przekonuje klienta do zakupu
reklamuje wyfgcznie towar
reklamuje wytacznie producenta
informuje klienta o jego prawach

anoy

6. Planujac tworzenie reklamy prasowej, nalezy w pierwszej kolejnosci
a. zatrudnic projektanta
b. wybrac nosnik reklamy
c. okresli¢ grupe odbiorcéw reklamy
d. okresli¢ grupe odbiorcéw reklamowanego produktu

System diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych



7. W przedstawionym ponizej dokumencie brakuje informacji o:

a. posiadanych umiejetnosciach CURRICULUM VITAE

b. przebiegu pracy zawodowej Dane osobowe:

c. ukonczonych kursach i szkoleniach m Pawet Sowa

d. potencjalnym pracodawcy data urodzenia 21 czerwca 1981r.
adres zamieszkania Pacanow 22

Wyksztatcenie:
2000-2002 - Policealne Studium Zawodowe w zawodzie

technik informatyk
1996-2000 - Liceum Handlowe w Pacanowie ukonczone
uzyskaniem zawodu technik handlowiec

Umiejetnosci dodatkowe:
- prawo jazdy kat. B

- jezyk angielski na poziomie komunikagji
Zainteresowania:
sport, fotografika

8. Wybierz oferte najbardziej korzystng dla klienta, ktéry zamierza ulokowac swoje oszczednosci w banku?

a. bank A - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 2,5%
b. bank B - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 3,5%
c. bank C - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 3,0%
d. bank D - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 2,6%

9. Ktoéryzwymienionych kurséw sprzedazy dolara, bedzie najbardziej korzystny dla osoby planujacej zakup 100 do-
laréw?

2,50 zt
2,65zt
2,70 zt
2,80 zt

anogoy

10. List motywacyjny to:

a. pismo motywujace pracownika do bardziej efektywnej pracy

b. nowoczesna forma podania o przyjecie do pracy

c. forma zaproszenia dla przysztego pracownika na rozmowe kwalifikacyjna
d. pismo, w ktérym pracodawca rekomenduje swojg firme

11. Przedstawiony ponizej obrazek to:

a. reklama firmy
M' b. logo firmy
c. znak bezpieczenstwa towaru
® d. znakinformacyjny towaru
12. SWOT to:
a. nazwa instytugji
b. znak towarowy
c. metoda analizy strategicznej
d. nazwa firmy
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W ZUS-ie zatatwia sie formalnosci zwigzane z:

a. ubezpieczeniami spotecznymi
b. ubezpieczeniami majatkowymi
c. statystyka

d. pozwoleniami

Zaciagajac kredyt w banku, najmniejsze znaczenie dla kredytobiorcy ma:

a. oprocentowanie
b. wysokos¢ rat
prowizja bankowa
d. wielko$¢ banku

n

Jaki rodzaj bezrobocia dotknat pana Filipa, jezeli zwolniono go z pracy w zwigzku z automatyzacjg linii produk-
cyjnej?

a. frykcyjne

b. technologiczne

c. strukturalne

d. sezonowe

Do grona bezrobotnych nalezy zaliczy¢:

a. Marka - studenta Il roku informatyki

b. Jolante — przebywajaca na urlopie macierzyriskim

c. Jana - absolwenta szkoty zawodowej, poszukujgcego pracy
d. Anne -rencistke Il grupy inwalidzkiej

Ktéra z wymienionych oséb poszukuje pracy w sposéb pasywny?

Jan - odpowiada na oferty Powiatowego Urzedu Pracy

Ewa - zamieszcza ogtoszenia na portalach internetowych, posredniczacych w poszukiwaniu pracy
Olaf — wypytuje znajomych o oferty i mozliwosci zatrudnienia

Zofia — wysyta wihasne oferty do potencjalnych pracodawcéw

anoe

Na wynagrodzenie pana Henryka skfada sie ptaca zasadnicza, premia uznaniowa oraz dodatek za wystuge lat.
Zrédtem dochodu jego rodziny jest wynagrodzenie:

brutto

netto

netto + brutto

brutto - netto

angy

Zrédtem dochodéw rodziny nie jest:

a. zasitek dla bezrobotnych
podatek dochodowy

c. pflaca

d. emerytura

Dokumentem potwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy jest:

$wiadectwo pracy
umowa o prace

list motywacyjny
kwestionariusz osobowy

ango
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Gimnazjum grupa B (test Srodokresowy)

1. W jakim terminie od daty ztozenia reklamacji, powinien odpowiedzie¢ sklep klientowi, ktéry zareklamowat towar
2 wrze$nia 2011r.?

do 2 listopada 2011r.

b. do 16 wrzesnia 2011r.

c. do12wrzesnia2011r.

d. do 2 pazdziernika 2011r.

2. Barierg w komunikacji interpersonalnej jest:

aktywne stuchanie

brak empatii wobec rozméwcy

utrzymywanie kontaktu wzrokowego z rozméwcami

zachowanie proporcji pomiedzy komunikatami werbalnymi i niewerbalnymi

anooe

3. Widzac po raz pierwszy nieznang osobe, najwieksza uwage skupiamy na:
a. brzmieniu gtosu
b. tresci wypowiadanych stow
c. usSmiechu
d. wygladzie i mimice

4. Gdzie powinien udac sie pan Jan Kowal, ktéry potrzebuje srodkéw pienieznych na otwarcie sklepu z zabawkami?

)

a. dokantoru
b. do banku

9,0 c. do Urzedu Skarbowego
d. do GUS-u

VNV~

5. Przedstawiona ponizej forma promocji:

WY daj mniej
PRZED iy

przekonuje klienta do zakupu
informuje o cechach towaru
reklamuje producenta
informuje o marce towaru

Az sie wozek ugnie!

ango

6. Planujac tworzenie reklamy telewizyjnej nalezy w pierwszej kolejnosci:
a. wybradrezysera spotu
b. wybrac aktora, ktéry zagra w reklamie
c. okresli¢ grupe odbiorcéw reklamy
d. wybrac docelowa stacje telewizyjna
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7. W przedstawionym ponizej dokumencie brakuje informacji o:

a. posiadanych umiejetnosciach CURRICULUM VITAE
wyksztatceniu

b.
c. ukonczonych kursach i szkoleniach
d.

Dane osobowe:

al d imie i nazwisko Marek Bak
potencjainym pracodawcy data urodzenia 12 maja 1980 .
adres zamieszkania Gdow 234

Doswiadczenie zawodowe:
2000-2002 - FHU Bambo - sklep z zabawkami - sprzedawca
1999-2000 — Gdéw PSS Spotem — sprzedawca

Umiejetnosci dodatkowe:
— kurs obstugi komputera
- jezyk angielski na poziomie komunikacji

Zainteresowania:
muzyka, sporty zimowe

8. Wybierz oferte najbardziej korzystng dla klienta, ktéry zamierza ulokowac swoje oszczednosci w banku?

b

bank A - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 6,5%
b. bank B - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 3,5%
c. bank C - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 5,5%
d. bank D - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 4,5%

9. Ktoéry zwymienionych kurséw sprzedazy dolara, bedzie najbardziej korzystny dla osoby planujacej zakup 50 do-
laréw?

a. 2,50z
b. 2,65z
c. 2,70zt
d. 2,80z
10. Adresatem listu motywacyjnego jest:
a. potencjalny pracownik
b. potencjalny pracodawca
c. klient banku
d. uczestnik negocjacji
11. Przedstawiony ponizej obrazek to:
a. logo firmy
b. reklama firmy
c. znak bezpieczenstwa towaru
d. znakinformacyjny towaru
12. SWOT to:
a. nazwa instytucji
b. znak towarowy
c. metoda analizy strategicznej
d. nazwa firmy
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W Urzedzie Skarbowym zatatwia sie formalnosci zwigzane z:

a. ubezpieczeniami
b. podatkami

c. statystyka

d. pozwoleniami

Zaciagajac kredyt w banku, najwieksze znaczenie dla kredytobiorcy ma:

a. oprocentowanie
b. termin spfaty
prowizja bankowa
d. wielkos¢ banku

n

Jaki rodzaj bezrobocia dotknat Anete, tegoroczna absolwentke Technikum Odziezowego?

a. frykcyjne

b. technologiczne
c. strukturalne
d. sezonowe

Do grona bezrobotnych nalezy zaliczy¢:

a. Marka - studenta Il roku informatyki

b. Jolante - przebywajaca na urlopie macierzyrnskim

c. Jana - absolwenta szkoty zawodowej, poszukujacego pracy
d. Anne - rencistke Il grupy inwalidzkiej

Ktéra z wymienionych oséb poszukuje pracy w sposéb pasywny?
a. Jan - odpowiada na oferty Powiatowego Urzedu Pracy
b. Ewa - zamieszcza ogtoszenia na portalach internetowych, posredniczacych w poszukiwaniu pracy
c. Olaf - wypytuje znajomych o oferty i mozliwosci zatrudnienia
d. Zofia - wysyta wtasne oferty do potencjalnych pracodawcéw

Ktéry z wymienionych elementéw wynagrodzenia otrzymuje pracownik obowigzkowo?
a. premie uznaniowa
b. wynagrodzenie zasadnicze
c. prowizje
d. dodatek za znajomos¢ jezykéw obcych

Zrédtem dochodéw gospodarstwa domowego nie jest:

a. zasitek chorobowy

b. miesieczne wynagrodzenie
c. rentarodzinna

d. podatek VAT

Dokumentem potwierdzajgcym zakonczony stosunek pracy jest:

a. Swiadectwo pracy

b. listintencyjny

c. Swiadectwo kwalifikacyjne
d. kwestionariusz osobowy

ERERRERREE
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Testy koncowe

Gimnazjum grupa A (test koncowy)

1. Pan Jan zakupit obligacje skarbowe poniewaz:

a. jestto najbardziej ryzykowny sposéb lokowania oszczednosci
b. jestto najmniej ryzykowny sposéb lokowania oszczednosci

C. Majg one najwyzsze oprocentowanie
d. maja one najwyzszg stope ryzyka

OBLIGACJE
SKARBOWE

2. W komunikacji interpersonalnej przeszkadza:
a. utrzymywanie kontaktu wzrokowego z rozméwcami
b. nadmierna ilos¢ stéw w przekazywaniu informacji
c. wysylanie rozméwcy komunikatéw zwrotnych
d. aktywne stuchanie rozméwcy

3. Ktora z ponizszych fotografii przedstawia kobiete prawidtowo ubrang na rozmowe kwalifikacyjng?
a. b. c. d.

4. Ktoéra z wymienionych ustug bankowych, pozwoli panu Tomaszowi pozyskac srodki pieniezne na uruchomienie
pizzerii?

kredyt
lokata
gwarancja
poreczenie

anow
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5. Jakirodzaj reklamy powinna wybra¢ pani Zofia, ktéra planuje otwarcie cukierni na osiedlu?

reklame w telewizji

ulotki reklamowe

billboard przy autostradzie

spot reklamowy w radiu ogélnopolskim

angoyw

6. Planujac tworzenie reklamy prasowej nalezy w pierwszej kolejnosci:

a. okresli¢ grupe odbiorcow reklamy

b. wybrac firme, ktéra opracuje projekt reklamy

c. okresli¢ grupe odbiorcéw reklamowanego produktu

d. wybrac czasopismo, w ktérym zostanie opublikowana reklama

7. W przedstawionym ponizej dokumencie brakuje informacji o:

a. wyksztatceniu CURRICULUM VITAE

b. przebiegu pracy zawodowej Dane osobowe:

c. ukonczonych kursach i szkoleniach imie i nazwisko Jan Bak

d. potencjalnym pracodawcy data urodzenia 12 lutego 1990r.
adres zamieszkania Koto 15

Wyksztatcenie:
2009-2011 - Policealne Studium Zawodowe w zawodzie technik

administracji
2005-2009 - Technikum Ekonomiczne

Przebieg pracy zawodowej:
2011 - nadal - Firma Handlowa ALF - stanowisko magazynier

Zainteresowania:
muzyka, motoryzacja

8. W ktérym z podanych bankéw nalezy ulokowa¢ swoje oszczednosci?

a. bank A - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 4,5%
b. bank B - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 6,5%
c. bank C - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 5,0%
d. bank D - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 4,6%

9. Ktéryzwymienionych kurséw sprzedazy euro, bedzie najbardziej korzystny dla osoby planujacej zakup 200 euro?

3,99 zt
4,01zt
4,20 zt
4,22 7t

angy

10. Ktoére z podanych elementéw powinno zawiera¢ prawidtowo napisane CV?

a. b. C. d.
- dane personalne - dane personalne - dane personalne - dane personalne
— informacje o wyksztatceniu | - dane o przebiegu pracy | - dane pracodawcy - zainteresowania
- dane o przebiegu pracy zawodowej — umiejetnosci dodatko- | - dane o przebiegu pracy
zawodowe;j - umiejetnosci dodatko- we zawodowej
- umiejetnosci dodatkowe we - informacje o wyksztat- | - umiejetnosci dodatkowe
- zgoda na przetwarzanie - zgoda na przetwarza- ceniu - zgoda na przetwarzanie
danych osobowych nie danych osobowych danych osobowych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Znak graficzny, spetniajacy role marketingowa i informacyjna, przez skrétowe, ale tatwo zauwazalne i tatwo za-
pamietywane przedstawienie symbolu firmy, to jej:

a. nazwa
b. znak
c. logo
d. hasto

W metodzie SWOT, analizie podlegaja (oprécz mocnych i stabych stron):

a. szanse i efekty dziatan
b. wskazniki i zagrozenia
C. szanseizagrozenia

d. wskaznikii efekty

Formalnosci zwigzane z opodatkowaniem dziatalnosci gospodarczej nalezy zatatwic w:

Urzedzie Skarbowym
b. Urzedzie Miasta i Gminy
c. Urzedzie Pocztowym
d. Urzedzie Statystycznym

Poréwnujac oferty bankéw w zakresie udzielania kredytéw, nalezy przede wszystkim zwraca¢ uwage na:

a. wysokos¢ oprocentowania
wysokos¢ rat

c. wysokosc¢ prowizji

d. termin sptaty

Bezrobocie strukturalne zwigzane jest z:

a. sezonowoscia pracy
postepem technicznym
c. migracjamiludnosci
d. wymieraniem niektérych gatezi przemystu

Ktéra z podanych oséb mozna zaliczy¢ do grona bezrobotnych?
a. Zofie - studentke Il roku pedagogiki
b. Zuzanne - przebywajaca na rencie rehabilitacyjnej
c. Jana - absolwenta bibliotekoznawstwa poszukujacego pracy
d. Anne - emerytowang nauczycielke historii

Ktéra z wymienionych oséb spetnia wymagania ponizszej oferty pracy?

Polsko-niemiecka Firma Handlowa EWITA poszukuje pracow-
nika na stanowisko magazynier.

Wymagania:

- wyksztatcenie minimum $rednie

- znajomosc j. niemieckiego

— prawo jazdy

- doswiadczenie w pracy magazyniera minimum 3 lata

a. Jerzy - student Uniwersytetu Ekonomicznego, kierunek handel miedzynarodowy, biegta znajomos¢ j. nie-
mieckiego

b. Jézef - absolwent Technikum Kolejowego, 7-letni staz pracy w magazynie, znajomos¢ j. rosyjskiego, prawo
jazdy

c. Jan-absolwent szkoty zasadniczej w zawodzie sprzedawca, staz pracy w magazynie 5 lat, znajomos¢ j. nie-
mieckiego

d. Jarostaw - absolwent Technikum Ekonomicznego, staz pracy w magazynie 6 lat, znajomos¢ j. niemieckie-
go, prawo jazdy
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18. Zrédtem dochodu pracownika jest wynagrodzenie:

a.
b.
c.
d.

brutto

netto

netto + brutto
brutto - netto

19. Pan Jan jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy. Zrédtem jego dochodéw jest:

renta socjalna

b. zasitek socjalny
c.
d. wynagrodzenie za prace

zasitek dla bezrobotnych

20. Dokumentem potwierdzajagcym rozwigzanie stosunku pracy jest:

list motywacyjny
umowa o prace
$wiadectwo pracy
list referencyjny

angoeye
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Gimnazjum grupa B (test koncowy)

Pani Leokadia ulokowata swoje oszczednosci w obligacjach skarbowych poniewaz:
3 ‘ e ¥ =N Y

sg obcigzone wiekszym ryzykiem niz akcje
sg obcigzone mniejszym ryzykiem niz akcje
maja na rynku najwyzsze oprocentowanie
maja na rynku najwyzsza stope ryzyka

a0 oo

Wskaz bariere w komunikacji interpersonalnej.

brak kontaktu wzrokowego z rozméwcami
wiasciwa ilo$¢ stow w przekazywaniu informacji
wysytanie rozmoéwcy komunikatéw zwrotnych
wilasciwe warunki otoczenia

an oo

Ktéra z ponizszych fotografii przedstawia mezczyzne, prawidtowo ubranego na rozmowe kwalifikacyjng?

Ktéra z wymienionych ustug bankowych, pozwoli panu Tomaszowi pozyskac srodki pieniezne na uruchomienie
pizzerii?

kredyt
lokata
gwarancja
poreczenie

ange
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5. Ktéry z podanych rodzajow reklamy powinna wybrac pani Maria, ktéra planuje otwarcie osiedlowej kawiarenki
internetowej?

PODOBNO HOZNA
TU POSURFOWAC ?

ulotki reklamowe

reklame w radiu ogélnopolskim
reklame w telewizji

billboardy przy drodze szybkiego ruchu

anooe

6. Planujac tworzenie reklamy radiowej nalezy w pierwszej kolejnosci:

a. wybrac rozgtosnie radiowa, w ktérej zostanie wyemitowana reklama
b. okresli¢ grupe odbiorcow reklamowanego produktu

c. wybrac firme, ktéra opracuje scenariusz reklamy

d. okresli¢ grupe odbiorcéw reklamy

7. Wskaz prawidtowo napisane CV.

a. b.
CURRICULUM VITAE CURRICULUM VITAE
Dane osobowe: Dane osobowe:
m Jan Bak imie i nazwisko Jan Bak
N . 4 data urodzenia 12 lutego 1990r.
data urodzenia 12 lutego 1990r. - .
- . adres zamieszkania Koto 15
adres zamieszkania Koto 15 tel. 888 444 565
tel. 888-000-454 ’
Przebieg pracy zawodowej: Wyksztatcenie:
- . 2009-2011 - Policealne Studium Zawodowe w zawo-
2011-nadal - Firma Handlowa ALF - stanowisko magazy- dzie technik administracji
nier 2005-2009 - Technikum Ekonomiczne
Dodatkowe umiejetnosci: Zainteresowania:
Prawo jazdy kat. B muzyka, motoryzacja
Jan Bak Jan Bgk
C. d.
CURRICULUM VITAE
Dane osobowe: CURRICULUM VITAE
imie i nazwisko Jan Bak Dane osobowe:
data urodzenia 12 lutego 1990r. imie i nazwisko Jan Bak
adres zamieszkania Koto 15 data urodzenia 12 lutego 1990r.
tel. 888-000-454 adres zamieszkania Koto 15
Wyksztatcenie: Wyksztatcenie:
2009-2011 - Policealne Studium Zawodowe w zawodzie 2009-2011 - Policealne Studium Zawodowe w zawo-
technik administracji dzie technik administracji
2005-2009 - Technikum Ekonomiczne 2005-2009 - Technikum Ekonomiczne
Przebieg pracy zawodowej: Przebieg pracy zawodowej:
2011-nadal - Firma Handlowa ALF - stanowisko magazy- 2011-nadal - Firma Handlowa ALF — stanowisko ma-
nier gazynier
Dodatkowe umiejetnosci: Zainteresowania:
Prawo jazdy kat. B muzyka, motoryzacja
Jan Bgk
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8. W ktérym z podanych bankéw nalezy ulokowa¢ swoje oszczednosci?

bank X - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 6,5%

b. bankY - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 5,5%
c. bank Z - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 5,0%
d. bank Q - lokata oprocentowana w skali roku w wysokosci 4,6%

9. Ktoéry zwymienionych kurséw kupna euro, bedzie najbardziej korzystny dla osoby planujacej sprzedaz 200 euro?

3,99 z
4,01 z
4,20 z
4,22 74

ango

10. Ktére z podanych elementéw powinno zawiera¢ prawidtowo napisane CV?

11.

12.

13.

14.

15.

b.

C.

d.

- dane personalne

- dane pracodawcy

- umiejetnosci dodat-
kowe

- informacje o wy-
ksztatceniu

- dane personalne

- dane o przebiegu pracy
zawodowej

- umiejetnosci dodatkowe

- zgoda na przetwarzanie
danych osobowych

- dane personalne

— informacje o wyksztatceniu

- dane o przebiegu pracy
zawodowej

- umiejetnosci dodatkowe

- zgoda na przetwarzanie
danych osobowych

- dane personalne

- zainteresowania

- dane o przebiegu pracy
zawodowej

- umiejetnosci dodatkowe

- zgoda na przetwarzanie
danych osobowych

Znak graficzny, spetniajacy role marketingowa i informacyjna, przez skrétowe, ale tatwo zauwazalne i tatwo za-
pamietywane przedstawienie symbolu firmy, to jej:

nazwa
strategia
logo
koncepcja

angy

W metodzie SWOT analizie podlegaja (oprécz mocnych i stabych stron):

szanse i zagrozenia
wskazniki i efekty

angy

szanse i efekty dziatan
wskazniki i zagrozenia

Formalnosci zwigzane z opodatkowaniem dziatalnosci gospodarczej nalezy zatatwi¢ w:

b

Urzedzie Skarbowym

Urzedzie Miasta i Gminy

b
c. Urzedzie Pocztowym
d

Urzedzie Statystycznym

Ktéra z podanych ofert bankéw w zakresie udzielania kredytéw, jest najbardziej korzystna dla klientéw?

b.

C.

d.

Stopa kredytowa — 9,9%
Termin sptaty — 5 lat
Prowizja banku - 2%

Stopa kredytowa — 12%
Termin sptaty — 4 lata
Prowizja banku - 1,5%

Stopa kredytowa — 9,92%
Termin sptaty — 5 lat
Prowizja banku - 2,2%

Stopa kredytowa — 10,9%
Termin spfaty - 5 lat
Prowizja banku - 3%

Bezrobocie technologiczne zwigzane jest z:

a. kryzysem gospodarczym

b. postepem technicznym

c. zmiana struktury gospodarki

d. wymieraniem niektérych gatezi przemystu
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16. Ktdra z podanych oséb mozna zaliczy¢ do grona bezrobotnych?
a. Zofie - rencistke Il grupy inwalidzkiej
b. Zbigniewa - przebywajacego na urlopie bezptatnym
c. Jacka - absolwenta technikum poszukujacego pracy
d. Anne - emerytowang pielegniarke

17. Ktdra z wymienionych oséb spetnia wymagania ponizszej oferty pracy?

RESTAURACJA ,Bajkowe wzgorze” poszukuje pracownika na stanowisko kucharz.
Wymagania:

- wyksztatcenie minimum $rednie

- doswiadczenie na stanowisku kucharz co najmniej 2 lata

- znajomos¢ kuchni orientalnej

a. Pawet - student Uniwersytetu Rolniczego, kierunek technologia zywnosci, kurs kuchni orientalnej
Jozef - absolwent szkoty zawodowej w zawodzie kucharz matej gastronomii, staz pracy 1 rok

c. Piotr - absolwent Technikum Gastronomicznego w zawodzie kucharz, staz pracy na stanowisku kelner
3 lata, kurs barmana

d. Piotr - absolwent Technikum Gastronomicznego w zawodzie kucharz, staz pracy na stanowisku kucharz
4 lata, kurs kuchni orientalnej

18. Pani Zofia otrzymuje miesiecznie na rachunek bankowy wynagrodzenie:

a. brutto

b. netto

c. netto + brutto
d. brutto - netto

19. PanTadeusz zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy ma prawo do:

a. renty socjalnej

b. zasitku spotecznego

c. wynagrodzenia za prace
d. zasitku dla bezrobotnych

20. Dokumentem potwierdzajagcym powstanie stosunku pracy jest:

list motywacyjny
umowa o prace
$wiadectwo pracy
list referencyjny

anoe
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Klucz do testu na wejsciu Klucz do testu na wejsciu
grupa A gimnazjum grupa B gimnazjum

A B ¢ D 1 1 ] |
L0 X S x
X
X

X
X
X

>
>

X X
X X
X X
X X
Klucz do testu Srodokresowego Klucz do testu sSrodokresowego
grupa A gimnazjum grupa B gimnazjum
-+ 1 I 1 - 1 1
T X R X
= X N X
3 X B X
4 X 4 X
5 X 5 X
6 X 6 X
T X AN X
8 X 8 X
9 X 9 X
S0 X S0 X
o X S X
o2 X o2 X
1B X I X
1 X 4 X
T X 5 X
6 X 6 X
7 X 7 X
LI X LR X
19 X 19 X
20 X 20 x
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Klucz do testu na wyjsciu Klucz do testu na wyjsciu

grupa A gimnazjum grupa B gimnazjum
A B C D A B C D
1 X 1 X
2 X 2 X
3 X 3 X
4 X 4 X
5 X 5 X
6 X 6 X
7 X 7 X
8 X 8 X
9 9 X
10 10 X
11 X 11
12 X 12 X
13 X 13 X
14 X 14 X
15 X 15 X
16 X 16 X
17 X 17 X
18 X 18 X
19 19 X
20 X 20 X

Raport obliczania podstawowych miar statystycznych wraz z instrukcjq

Uwaga: Schemat obliczania podstawowych miar statystycznych zostat zamieszczony na ptycie
DVD.

Wstep

Raport sktada sie zdwdch zasadniczych komponentéw: gérna czesc tabeli (do wiersza 45 wigcznie) pozwala na anali-
ze wynikéw poszczegdlnych ucznidw (w rozbiciu na poszczegdlne pytania oraz kompetencje), w tym poréwnanie ich
miedzy sobga, natomiast czes¢ dolna tabeli (wiersze 46-57) wylicza dane w obrebie poszczegélnych kompetencji, za-
dan itd. w skali catej klasy. Za pomoca raportu mozna przeanalizowac m.in. wyniki poszczegélnych uczniéw, poréw-
nac je w skali catej klasy, zidentyfikowac poziom trudnosci zadan, okresli¢ ilosciowo poziom kompetencyjny ucznidw.
W przyktadowym raporcie znajduje sie 39 ucznidéw, ale wprowadzi¢ ich mozna teoretycznie nieskonczenie wielu.
Ponizsza wersja raportu przeznaczona jest do testow, w ktdrych pytania oceniane sg na zasadzie 0-1. Jesli w tescie
znajduja sie pytania, za ktére mozna otrzymac zréznicowane ilosci punktéw (np. za pytanie pierwsze 0-3 pkt, za pyta-
nie drugie 0-5 pkt itd.), nalezy skorzysta¢ z wersji raportu przeznaczonej dla kompetencji matematycznych.

1. Pierwszy krok

Przyktadowa wersja raportu zostata przygotowana dla grupy 39-osobowej, realizujacej test sktadajacy sie z 20 pytan.
Cztery kolejne bloki pytan, utworzone ze zgrupowanych po kilka pytan (od 2 do 8), odpowiadaja za cztery konkretne
kompetencje, np. kompetencji nr 1 dotyczg pytania o numerach 5,7,9, 11,12, 15, 16, 20, kompetencji nr 2 - pytania 6,
19 itd. Kolejno$¢ numeracji pytan w obrebie poszczegoélnych kompetencji, uwarunkowana jest taka wtasnie kolejno-
$cig w testach (pytanie 1 w tescie dotyczyto kompetencji nr 4, pytanie 2 - kompetencji nr 4, pytanie 3 — kompetencji
nr 3 itd., byty wiec wymieszane).
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Za poprawng odpowiedz w pojedynczym pytaniu uczerh moze w przypadku tego testu otrzymac 1 punkt, za niepo-
prawng - 0.

Pierwszym krokiem zatem jest koniecznos¢ upewnienia sie, czy raport zostat dopasowany do konkretnej klasy (liczba
uczniéw w komorce C2), konkretnego testu (liczba pytan), kompetencji (liczba kompetencji oraz powigzanych z nimi
konkretnych pytan) itd.

Jesli tak jest — mozna wykonac drugi krok (rozdziat 2), jesli nie — nalezy zmodyfikowac raport (rozdziat 3).

2. Drugi krok

Jesli raport jest dostosowany do konkretnych warunkéw, krokiem numer 2 jest uzupetnienie imion i nazwisk uczniéw
oraz punktéw zdobytych przez nich w ramach poszczegélnych zadan (w przypadku wynikéw wygenerowanych
z platformy MOODLE lub innego narzedzia, czynnos¢ ta bedzie polegata na mechanicznym przeklejeniu wynikéw
kombinacja klawiszy Ctrl+C, Ctrl+V).

Wszystkie dane iloSciowe generujg sie automatycznie, mozna wiec od razu analizowac¢ wyniki. W analizie i interpreta-
¢ji wynikdbw pomoze rozdziat,Opisowy schemat interpretacji wynikéw — analiza i interpretacja wynikow”.

Warto w tym miejscu pamietac, ze pytania przypisane do poszczegdlnych kompetencji, nie zachowuja ciggtosci nu-
meracji, tj. np. w sktad kompetencji nr 1 wchodzg pytanianr5,7,9, 11,12, 15, 16, 20. Wprowadzajac wyniki do raportu
nalezy miec ten fakt na uwadze.

3. Modyfikacja raportu

Raport sam wyliczy wszystkie wartosci, ale w tym celu wymaga drobnych modyfikacji. Ich sposéb zostat szczegdtowo
opisany nizej.
Jak zmodyfikowac liczbe uczniéow?

W pierwszej kolejnosci nalezy dodac lub usunac wiersze w pierwszej czesci tabeli - w wersji bazowej raportu jest
ich 39 (wiersze od 7 do 45). W tym celu nalezy zaznaczy¢ myszka wiersz przeznaczony dla ostatniego ucznia, klikng¢
zaznaczenie prawym przyciskiem myszy, a nastepnie z menu kontekstowego wybra¢ opcje - odpowiednio - ,Wstaw”
lub,Usun’, aby zredukowac lub powiekszy¢ liczbe uczniéw. Proces nalezy powtarza¢, az do uzyskania liczby wierszy
odpowiadajacych realnej liczbie uczniéw. Po uzyskaniu adekwatnej do sytuacji liczby uczniéw w obrebie raportu,
w komorce C2 nalezy zaktualizowac liczbe ucznidw (wejsciowo jest to oczywiscie liczba 39).

Jak zmodyfikowac liczbe zadan w ramach testu?

W bazowej wersji raportu zatozono, ze test zawiera 20 pytan i za kazde z nich, uczeh moze otrzymac 1 lub 0 punktéw,
a zatem maksymalnie 20 punktow. Jesli w realnym tescie ilos¢ zadan jest inna, nalezy wprowadzi¢ w raporcie kosme-
tyczne zmiany. Metoda opisana wyzej, ale zastosowana do kolumn, a nie wierszy, nalezy zaznaczy¢, a nastepnie uzy¢
opcji ,Wstaw"/,Usun’, w celu zwiekszenia lub zmniejszenia liczby pytan. Trzeba przy tym uwaza¢, aby do konkretnej
kompetencji byty przypisane konkretne pytania. Jest to takze dobry moment, na zmienienie nazwy kompetencji
z predefiniowanych ,nr 1,,nr 2" itd. na konkretne nazwy, np.,Kompetencje zwigzane z postawami, sprzyjajacymi ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu’”. Z chwilg ustalenia ostatecznej liczby pytan w ramach ostatecz-
nej liczby kompetencji, nalezy zmodyfikowac zawartos¢ nastepujacych komérek:

(4] @ -] -]

AERE
T |2 | B | T

e (5|5 |5

X X X X
“a_x '—w ——I--——“
A7 punktacia [p8 | 2 | s | 51
|| S“mpkt {kmp} T =
Wynik w % | Suma| Suma| Suma| Suma

4 44 TN AN A n A 2

W przyktadowym raporcie w ramach kazdej kompetencji mozna zdoby¢ od 2 do 8 punktéw. Jednak, w docelowych
testach, maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia w obrebie kolejnych kompetencji moze by¢ jeszcze
inna, np. w kompetencji nr 1 bedzie mozna uzyska¢ max 4 punkty, a w ramach kompetencji nr 2 — 7 punktéw. To jest
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wiasnie dobry moment na zaktualizowanie zawartosci komorek (w bazowej wersji raportu sg to komorki: AA5, AB5,
AC5, AD5, AE5).

¥ Lipan

ele Nlustracje e
Y54 ~ @ £ | =Y46/(C2%20))
B E K L M_T°N |

et = samemmilmenl fnaba.

Aby wszystkie wartosci wyliczaty sie poprawnie, po zmianie liczby pytan i punktow, nalezy réwniez zaktualizowac
zapis w komérce odpowiedzialnej za wyswietlanie procentowego wykonania testu (w bazowej wersji raportu jest
to komorka Y54). Nalezy zmieni¢ ostatnia liczbe w komérce (w bazowej wersji raportu — liczba 20), wpisujac maksy-
malna liczbe punktéw, mozliwych do zdobycia w catym tescie.

Czcionka IF] Wyrownanie

-Q £ =vasho; -
’J__K_L_M_N_O__

Pannrt 7 wnimikami tactn

W analogiczny sposéb nalezy zmieni¢ tres¢ formut poszczegdinych komorek w kolumnie Z, w ktérej zliczane sg pro-
centowe wyniki dla poszczegélnych uczniéw. W tym celu ostatnig wartos¢ w kolejnych komérkach kolumny (w bazo-
wym raporcie jest to liczba 20 - jak na ilustracji powyzej), nalezy zmieni¢ na liczbe stanowigcg maksimum punktéw
mozliwych do zdobycia w tescie.
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Opisowy schemat interpretacji wynikow — analiza i interpretacja wynikow

1. Charakterystyka proby

W badaniu wzieli udziat uczniowie klasy (SZKOY) ......oneiniin i
Test rozwigzywalo ............ uczniow.

2. Zakres badania

Zadania z testu zostaty przyporzadkowane do odpowiednich celéw ksztatcenia, zapisanych w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 23 grudnia 2008r., w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 4 poz. 17).

3. Data przeprowadzeniabadania ....................coeeiiiiiiiin i

4. Narzedzie badawcze

Do badania wykorzystano test nauczycielski. Test sktadat siez ............ pytan/zadan. Za poszczegdlne zadania moz-
na byto otrzymac ............ punktéw.
Poszczegodlne zadania sprawdzaty kompetencje wymienione w tabeli ponizej.

Uwaga:

W tabeli nalezy wpisa¢ nazwe sprawdzanych przez test kompetencji oraz podaé¢ numery zadan, odpo-
wiednio w kolumnie odpowiadajacej kompeteng;ji.

kompetencja | Il 1] \%

nr zadania

5. Analiza wynikow badania
Przydatne miary statystyczne:

o . suma punktéw uzyskanych przez uczniéw
Wynik $redni =

liczba uczniow

Interpretacja wyniku $redniego - im wyzszy jest Sredni wynik, tym lepiej zostaty opanowane poszczegdlne kompe-
tencje (Srednig mozna liczy¢ zaréwno dla wyniku catosciowego, jak i dla poszczegdlnych kompetencji).

Wynik sSrodkowy (mediana) — wynik srodkowy uporzadkowanego w kolejnosci malejacej lub rosnacej szeregu wy-
nikow.
1. Jezeli szereg jest nieparzysty, mediang jest wyraz srodkowy (gdy testujemy 9 oséb, mediang jest wynik oso-
by piatej).

2. Jezeli szereg jest parzysty, mediang jest Srednia arytmetyczna dwéch srodkowych wyrazéw (gdy testujemy
10 0s6éb, mediana jest srednia wynikéw osoby piatej i széstej).

6. Interpretacja mediany

Wynik srodkowy wynosi ............ pkt. Oznacza to, iz 50% badanych uzyskato wynik nizszy i tyle samo procent uzy-
skato wynik wyzszy. Mediana dzieli probe na dwie rowne czesci.

1. W pierwszej czesci wyniki s od mediany mniejsze lub rowne.
2. W drugiej czesci wyniki sg od mediany wieksze lub réwne.
Im wyzsza jest mediana, to znaczy ze préba osiggneta lepsze wyniki.

Wynik najczestszy (modalna) jest wynikiem uzyskiwanym przez najwieksza liczba uczniéw (jest wynikiem najbar-
dziej typowym) dla danej grupy. Modalng wskazuje najwyzsza liczebnos¢ w prébie.

mEte-maniag



. i suma punktéw uzyskanych przez badanych
Wykonanie zadan w % = — - - -100%
liczba badanych razy liczba punktdw na zestaw

Inaczej procentowe wykonanie zadan, jest to srednia fatwos¢ zestawu zadan (testu, arkusza) pomnozona przez 100%.
Interpretacja wynikéw Sredniej tatwosci:

0-19% bardzo trudny

20-40% trudny

41-64% sSrednio-trudny

65-85% fatwy

86-100% bardzo tatwy
Mozna wyznacza¢ srednia tatwos¢ réwniez dla badanych kompetencji, co pozwoli na wyciagniecie wnioskow,
ktore umiejetnosci nalezy jeszcze dopracowac.
Krotki opis przedstawionych wynikéw (pytania pomocnicze):

Ktore zadania byty najtrudniejsze, a ktére najtatwiejsze dla naszych uczniow?

Jakich kompetencji dotycza najtrudniejsze i najtatwiejsze dla naszych uczniéw zadania?

Jakich tresci programowych nie opanowali nasi uczniowie?

Czy test byt trafny dla naszych uczniow?

7. Wnioski do dalszej pracy

Przyklady formutowania wnioskow:
Nalezy zwiekszyc¢ liczbe godzin na prace z zadaniami z zakresu...
Nalezy powtérzy¢ zagadnienia dotyczace...
Nalezy kontynuowac/zmieni¢ przyjete metody nauczania w zakresie. ..
Nalezy zwroci¢ uwage na wyniki zadan, z obszaréw zawartych w standardach egzaminéw zewnetrznych.
Nalezy rozwigzywac wiecej zadan praktycznych, przydatnych w codziennym zyciu.

System diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych



rozdziat III
Materiaty dydaktyczne

Proponujemy Panstwu materiaty innowacyjne, opracowane i przetestowane w polskich szkotach. Zdaniem nauczy-
cieli, zadania i scenariusze pozwalaja na realizacje celow zaje¢, motywuja uczniéw do pracy i podnoszg atrakcyjnos¢
procesu edukacyjnego. Na szczegdlna uwage zastuguje korelacja przedmiotowa tresci zawartych w produktach, z in-
nymi przedmiotami nauczanymi w szkole. Wedtug nauczycieli materiaty moga by¢ wykorzystywane podczas innych
lekcji, np. j. polskiego (sporzadzanie CV, listu motywacyjnego, reklamy), sztuki (wykonywanie plakatu reklamowe-
go), zajec z zakresu doradztwa zawodowego (zagadnienia zwigzane ze sporzadzaniem dokumentéw aplikacyjnych,
poszukiwaniem pracy), lekcji geografii (demografia), matematyki (obliczanie oprocentowania lokat czy kredytow).
Atutem produktow jest wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych, co z jednej strony podnosi atrak-
cyjnosc zaje¢, a z drugiej wptywa na podniesienie umiejetnosci informatycznych wsrdd uczniéw.

Kurs e-learningowy ,Matemaniak idzie do banku’, zwigzany jest z funkcjonowaniem bankéw i ich oferta dla klientow
indywidualnych. Szczegodlng zaletg lekcji jest przystepny i praktyczny sposéb przekazania informadji, istotnych dla
klienta — nastolatka, do ktérego banki kierujg specjalng oferte. Mtodziezowe konto, karty ptatnicze, bezpieczeristwo
ustug bankowych, to gtéwne zagadnienia lekgji.

Film edukacyjny ,Przedsiebiorcza bizneswoman” warto przedstawi¢ uczniom przed omawianiem tematéw dotycza-
cych cech przedsiebiorczych u ludzi. Stanowi on doskonaty materiat na wprowadzenie do ww. tematu. W sposéb
bardzo czytelny i przystepny uczniowie poznaja cechy osoby przedsiebiorcze;.

Nauczyciele pozytywnie zaopiniowali jakos¢ opracowanych w projekcie i przetestowanych materiatéw dydaktycz-
nych: zadan, scenariuszy lekcji, filméw edukacyjnych, kurséw DL. Uznali, ze udziat w projekcie rozwinat ich kom-
petencje dydaktyczne oraz zainspirowat do wprowadzania nowych technik i metod ksztatcenia. Podkreslili inter-
dyscyplinarnos¢ proponowanych w projekcie rozwigzan, wskazujac na wyrazng korelacje matematyki, informatyki
i przedsiebiorczosci oraz mozliwos¢ wieloptaszczyznowego wykorzystania opracowanych narzedzi w procesie dy-
daktycznym, w tym m.in. na lekcjach do dyspozycji wychowawcy, kotach przedmiotowych, wycieczkach, czy wyjaz-
dach integracyjnych.

Opis produktow projektowych wedtug opinii nauczycieli testujgcych materiaty

DL Konieczne
PRZEDSIEBIOR- trudnosci  Innowacyjnos¢  Interdyscy- Zadanie umieietnosci Inne
czosc (np. klasa produktu plinarnosé domowe u cjzenia
1,11, 100)
Scenariusz 58 klasa Il ciekawa forma WOS, tak nie dotyczy nie dotyczy
List Motywacyjny, pracy — mini doradztwo
Curriculum inscenizacja zawodowe
Vitae, Rozmowa
Kwalifikacyjna
klasa Il nie dotyczy WOS tak (wymaga nie dotyczy nie dotyczy
Scenariusz 59 pomystow \.N,*a_
Rynek pracy snych uczniéw
Y oraz dtuzszego
czasu)
klasa | bardzo cieka- informatyka, tak nie dotyczy zadanie domowe
. wy temat dla j. polski, mozna wykonac
Z\I?Id;::leaf\is: mtodziezy, duze sztuka réznymi techni-
r‘;klam zaangazowanie kami plastycz-
4 w wykonanie nymi

reklam
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Stopien
PRZEDSIEBIOR- trudnosci  Innowacyjnos¢

CczoscC (np. klasa produktu
1,10, 1)
klasa Il duze zaintereso-
wanie ucznidéw
Zadanie 288 mozliwoscia

opracowania

GOLEED) ankiet, z wykorzy-
staniem progra-
mu Excel

Zadanie 289 klasa | nie dotyczy
Nagranie kamera
referatu
klasa I-Ill nie dotyczy
Zadanie 290
List Motywacyjny,
Curriculum Vitae
Zadanie 291 klasa lll nie dotyczy
Rozmowa
kwalifikacyjna
Logo - Jigrup

projektowanie LN

uczniéw
klasa I-lll  nie dotyczy
Zadanie 293
Przyszta praca
Zadanie 294 klasa ll-lll  metoda SWOT
SWOT
klasa ll-Ill  tak
Zadanie 295
Bezrobocie
klasa -1l tak
Zadanie 296
Banki
Kurs DL klasa | nowoczesna
Matemaniak idzie forma
do banku
Film edukacyjny klasa | tak
Przedsiebiorcza
bizneswoman

Materiaty dydaktyczne

Interdyscy-
plinarnos¢

informatyka,
matematyka

j. polski,
informatyka

j. polski,
doradztwo
zawodowe

j. polski,
doradztwo
zawodowe

sztuka

WOS,
doradztwo
zawodowe,
j. polski

WOS

matematy-
ka, geogra-
fia, informa-
tyka

matematy-
ka, informa-
tyka

matematyka

doradztwo
zawodowe

Zadanie
domowe

tak

nie dotyczy

tak

nie dotyczy

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

Konieczne
umiejetnosci
ucznia

wymaga
umiejetnosci
obstugi pro-
gramu Excel

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

wymaga
umiejetno-
$ci obstugi
programu
Excel oraz
umiejetnosci
korzystania
zInternetu

wymaga
umiejetnosci
korzystania
Z Internetu

obstuga
komputera
i Internetu

nie dotyczy

Inne

zatgczniki
do zadania
na ptycie DVD

zataczniki
do zadania
na ptycie DVD

koreluje ze sce-
nariuszem 58,
zataczniki do za-
dania na ptycie
DVD

zataczniki
do zadania
na ptycie DVD

integruje klase

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

koreluje
z kursem DL

nie dotyczy

nie dotyczy
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Scenariusze

®» N o np

Scenariusz lekcji nr 58
dla klasy I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

Temat: LIST MOTYWACYJNY, CURRICULUM VITAE, ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Klasa: |
Program:,NOWOCZESNE KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI UCZNIA” - Projekt M@T.e-MANIAK

Lekcja dotyczy przygotowania uczniéw do dalszych wyboréw edukacyjno-zawodowych. Lekcja jest sygnatem
do witasnej refleksji na temat miejsca, jakie uczenri chce, moze i potrafi zajq¢ na rynku pracy. Jest krétkq informacjq
na temat oczekiwan przysztych pracodawcéw.

Czas trwania: 2 x 45 min

Czas realizacji: dwie godziny dydaktyczne

Metody przeprowadzenia lekcji: prezentacja, inscenizacja, burza moézgu, stoliki zadaniowe, praca z tekstem
Formy pracy: nauczanie jednostkowe, zespotowe i zbiorowe

Cele edukacyjne:

Wszechstronny rozwéj ucznia, ukierunkowany na przygotowanie do aktywnej obecnosci w zyciu spoteczno-
gospodarczym kraju.

Wypracowanie umiejetnosci rozumienia przez ucznidéw zjawisk i zmian gospodarczych w kraju.

Zdolnos¢ uczniéw do odnajdywania swojego miejsca w zyciu gospodarczym, w warunkach gospodarki rynko-
wej i zmiennego rynku pracy.

Wstepne przygotowanie uczniéw do aktywnosci zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy.

Zadania szkoty:

Dostarczenie elementarnej wiedzy ekonomiczne;j.

Rozwijanie ducha przedsiebiorczosci.

Rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci zawodowej i gospodarcze;.
Pomoc w $wiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodowe;j.

10. Realizacja wymagan zawartych w podstawie programowej — wymagania ogolne:

l. Komunikacja i podejmowanie decyzji

Uczen:

e wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zaréwno
pozytywne, jak i negatywne.

[l. Planowanie i kariera zawodowa

Uczen:

e opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos$¢ rynku pracy w odniesieniu do wtasnych
kompetencji i planéw zawodowych.

11. Realizacja tresci nauczania — wymagania szczegoétowe:

l. Cztowiek przedsiebiorczy

Uczen:

e stosuje r6zne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska - KATEGORIA TAKSONOMICZNA G;

e rozpoznaje mocne i stabe strony wiasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej — KATEGO-
RIA TAKSONOMICZNA C.

[Il. Rynek pracy

Uczen:

e wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wiasne mozliwoscii predyspozycje - KATEGORIA TAKSONOMICZNA B;

e sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy— KATEGORIA TAKSONOMICZNA C;

e przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych — KATEGO-
RIATAKSONOMICZNA C.

mEte-maniag



12. Spodziewane efekty (umiejetnosci, jakie powinien zdoby¢ uczen):
Znajomosc elementarnych pojec i praw ekonomicznych.
Poznanie rynku pracy i swojego w nim miejsca.
Poznanie zasad prezentacji wiasnych umiejetnos¢, jako odpowiedz na oczekiwania pracodawcy.
Umiejetnos¢ prezentacji wiasnej osoby, w konfrontacji z przysztym pracodawca.
Postawione zadania, jako sposéb na wzbudzenie procesu motywacyjnego.
Koncentracja uwagi, samodzielnos¢, pamiec.
Uczenie sie przez dziatanie.
Przyjecie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksji.
Myslenie tworcze.
Wzmocnienie interakcji nauczyciel-uczen.
Rozwijanie myslenia twoérczego, kreatywnego.
Umiejetnos¢ komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.
Odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.
13. Metody sprawdzania osiggnietych celow:

OCENA: rozumiana jako podanie informacji zwrotnej na temat dziatania ucznia, ukierunkowania, zmotywowa-
nia. Uczen oceniany jest na poszczegdlnych etapach pracy indywidualnie i grupowo. Oceniany za dziatanie jak
i za aktywnos¢, za odwage podejmowania wyzwan. Uczen otrzymuje informacje zwrotng na temat otrzymanej
oceny, zaraz po wykonaniu zadania.

EWALUACJA: biezaca - analiza aktywnosci uczniéw, zaangazowania, wktadu osobistego w realizacje zadan,
uzyskiwanych podczas zaje¢ informacji zwrotnych oraz jakosci wykonywanych zadan.

14. Sposoby motywowania uczniéw:
Uczen motywowany do pracy, poprzez zastosowanie aktywnych metod pracy.

Praca nad wyzwoleniem w uczniu motywacji wewnetrznej, poprzez zainteresowanie go tematem, sposobem
przeprowadzenia dziatan.

Nauczyciel motywuje ucznia do aktywnosci, takze poprzez pozytywne komunikaty na temat jego pracy, wpro-
wadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.

15. Przygotowanie do lekcji (jakie warunki powinny by¢ spetnione, aby prawidtowo przeprowadzi¢ lekcje):
Przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajec.
Przygotowane pomoce i srodki dydaktyczne.
Prawidtowa komunikacja miedzy wszystkimi podmiotami dialogu.
16. Srodki dydaktyczne:
Zatacznik | - Wzory otrzymanych przez uczniéw listéw
Zatacznik Il - Wzory dokumentoéw aplikacyjnych
Zatacznik Il - Rozmowa kwalifikacyjna, podanie informacji
Zatgcznik IV - Karta pracy grupowej
markery, tablica, klej, torba listonosza, ptyta z piosenka, odtwarzacz ptyt
17. Stowniczek pojeé:
DOKUMENTY APLIKACYJNE - to zyciorys (CV) i list motywacyjny.

LIST MOTYWACYJNY - nowoczesna forma podania o prace. List motywacyjny ma zacheci¢ pracodawce do za-
poznania sie z Twoja kandydatura (przeczytania CV, zaproszenia na osobistag rozmowe). Jest Twoja odpowie-
dzig na oferte pracy, dlatego musi by¢ zaadresowany do konkretnego pracodawcy. Razem z CV stanowi kom-
plet dokumentéw aplikacyjnych.

CV - skrét CV pochodzi od tacinskich stéw curriculum vitae, ktére w wolnym ttumaczeniu oznaczaja ,przebieg
zycia". Czesto zamiennie uzywa sie skrétu CV lub petnej nazwy Curriculum Vitae, dla oznaczenia tego samego
dokumentu - zyciorysu zawodowego. Konstrukcja (format) CV jest w zasadzie standaryzowana. Tres¢ za kaz-
dym razem bedzie inna.

KOMUNIKACJA - w odniesieniu do ludzi, oznacza porozumiewanie sie. Przez komunikowanie sie bedziemy
rozumie¢ takze rozmowe prowadzong z innym cztowiekiem, twarza w twarz.

Materiaty dydaktyczne



KOMUNIKACJA NIEWERBALNA - w kazdej rozmowie pojawiajg sie komunikaty niewerbalne, czyli pozastow-
ne znaki ptynace z naszego ciata (mowa ciata). Niosg one wiele waznych informacji o wzajemnych relacjach
miedzy rozmdwcami, zawierajg ocene istniejagcego miedzy nimi ukfadu (np. kto jest wazny, a kto mniej wazny).
KOMUNIKACJA WERBALNA - to postugiwanie sie jezykiem, umiejetno$¢ uzywania znakéw z kodu jezykowe-
go. Naturalng jednostka mowy jest wypowiedz.

PRACODAWCA - jest to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikéw.

POSZUKUJACY PRACY - oznacza osobe, ktdra nie spetnia warunkéw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity z2008r. Dz. U. Nr 69 poz. 415, z pdzniejszymi zmianami),
do nabycia statusu osoby bezrobotnej, a ktéra jednoczesnie poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy.
18. Przebieg lekcji:

Umiejetnosci ksztalcone

Lp. Czynnosci nauczyciela Czynnosci uczniow Czas podczas lekcji

1.  WPROWADZENIE/INSCENIZACJA Uczniowie koncentruja sie na przy- 5min  Postawione zadania, jako
Do klasy wchodzi nauczyciel z duza sztym zadaniu, poznajg cel i temat sposob na wzbudzenie
torba listonosza. Podczas wejscia lekgji. procesu motywacyjnego.
do klasy, nauczycielowi towarzy- Koncentracja uwagi, sa-
szy piosenka (fragment potrzebny modzielnos¢, pamiec.
do przygotowania warsztatu pracy,
zapisania tematu zaje¢) - w wykona-
niu Skaldéw ,Medytacja wiejskiego
listonosza”. Nauczyciel wita uczniow
i informuje, Ze jest wystannikiem
lokalnych przedsiebiorcow, ktérzy
poszukuja pracownikéw, listonoszem
przynoszacym listy od pracodaw-
céw, na ktoére oczekujg odpowiedzi.

Nauczyciel informuje uczniéw,

ze w pierwszej czesci zajec beda sie
zajmowac przygotowaniem doku-
mentéw aplikacyjnych, nastepnie
symulacyjna rozmowa kwalifikacyjna.

2. BURZA MOZGOW/DO KOGO PISZEMY  Zgtaszaja propozycje rozwiazania 15min  Przyjecie informacji zwrot-
LISTY? problemu i wspdlnie z nauczycielem nej, wzbudzenie refleksji.
Nauczyciel podaje problem do roz- analizuja je. Jesli wsréd podanych Dialog, wzmocnienie dla
wigzania i zasady pracy. przez uczniéw odpowiedzi, nie uczniéw zdolnych, aktyw-
Wspdlnie z uczniami analizuje zgto- znajda sie informacje na temat listu nych, gotowych do wspét-
szone propozycje. do pracodawcy, nauczyciel uzupetnia pracy.

brakujace informacje.
Najbardziej aktywni uczniowie moga
zostac nagrodzeni przez nauczyciela
za aktywnos¢ i kreatywnos¢ (pozy-
tywny komunikat, +).
Wprowadzenie pojec: LIST MOTYWA-
CYJNY, CV.
3.  PRACA INDYWIDUALNA/ Uczniowie indywidualnie rozwigzuja 20 min  Koncentracja uwagji,

WYPELNIANIE DOKUMENTOW
APLIKACYINYCH, W ODPOWIEDZI

NA OTRZYMANE OFERTY PRACY

— list zwrotny do pracodawcy.
Nauczyciel rozdaje przygotowane li-
sty, kréciutko omawia zasady przygo-
towania dokumentéw aplikacyjnych.
Wyjasnia, ze kazdy uczen otrzymat
odpowiednig oferte (oferty moga sie
powtarzac) oraz wzory dokumentow.

zadanie. Chetni uczniowie prezen-
tujg przyktady rozwigzania zadania,
ktére nagradzane sg ocena. Pozo-
stali uczniowi mogg zgtasza¢ wtasne
uwagi po prezentacji. Ta aktywnos¢
uczniéw takze nagradzana jest oceng
(pozytywny komunikat, ocena, +).

mEte-maniag

samodzielnos¢, pamied.
Myslenie twércze. Umie-
jetnos¢ czytania doku-
mentéw ze zrozumieniem.
Umiejetnos¢ analizy

i syntezy poznanego
materiatu.



Lp.

Czynnosci nauczyciela

Nauczyciel informuje uczniéw,

ze po wykonaniu zadania, kilku
chetnych uczniéw bedzie mogto
zaprezentowac wiasng prace. Praca
zostanie nagrodzona ocena. Nauczy-
ciel informuje uczniéw o czasie, jaki
maja na wykonanie zadania. Podczas
pracy, stuzy uczniom pomoca w po-
staci wskazéwek, podpowiedzi.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA/
PODANIE INFORMACJI

Nauczyciel wykorzystujac sprzet
multimedialny lub przygotowany pla-
kat, podaje kilka zasad prowadzenia
rozmowy. Informuje uczniéw, ze im
rozmowa jest bardziej oficjalna, tym
lepiej kierowac sie poznanymi zasa-
dami. Takg wtasnie oficjalng rozmowa
jest spotkanie z pracodawca.
Nauczyciel przygotowuje informacje,
takze w postaci krétkiej notatki z lek-
¢ji, ktérg uczniowie beda mogli wklei¢
do zeszytu.

Nauczyciel prosi o skoncentrowanie
uwagi w momencie poznawania
nowych tresci, poniewaz beda one
wykorzystane w dalszej czesci lekcji.

PRACA ZESPOLOWA/INSCENIZACJA/
OBSERWACJA | OCENA

Nauczyciel dzieli klase na kilka
zespotéw (podziat losowy), kaz-

dy z zespotéw otrzymuje kolejng
koperte, w ktorej jest informacja

na temat nastepnego zadania. Trzy
grupy przygotowuja scenki dotyczace
spotkania z pracodawca. Trzy grupy
otrzymuja karty obserwacji/karty pra-
cy zespotowej. Podczas inscenizacji
notujg najistotniejsze rzeczy zwigzane
z przeprowadzanymi rozmowami.

Po przygotowaniu zadania, wszystkie
grupy prezentujg wyniki swojej pracy.
Nauczyciel okresla tre$¢ zadania,
metode przedstawienia zadania, czas
wykonania zadania oraz informuje,

ze najbardziej zaangazowani w pracy
zespotowej otrzymajg nagrody w po-
staci oceny. Ocene otrzymaja takze
poszczegdlne grupy.

Materiaty dydaktyczne

Czynnosci uczniow Czas

Uczniowie koncentrujg uwage 10 min
na zadaniu. Moga zadawac pytania

i prosi¢ o wyjasnienia. Wklejaja przy-

gotowany przez nauczyciela materiat

do zeszytu.

Grupa l. Przygotowuje scenke: 25 min
rozmowa (poszukujacy prace — pra-
codawca). Pracodawca na drzwiach
kawiarni zamiescit ogtoszenie o po-
szukiwaniu sezonowego pracownika
na czas wakacji,Szukam kelnerki

na okres wakacji”.

Grupa Il. Przygotowuje scenke:
rozmowa poszukujacego pracy

z przedstawicielami pracodawcy (ze-
spot do spraw rekrutacji). Ogtoszenie
ukazato sie w prasie: ,Firma poszu-
kuje odpowiedzialnego, mtodego
cztowieka do rozwozenia przesytek
drobnych”.

Grupa lll. Przygotowuje scenke: roz-
mowa pracodawcy z poszukujacym
prace. Pracodawca zgtosit zapotrze-
bowanie na pracownika (opiekun

do dzieci — czas pracy nienormowa-
ny) w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Poszukujacy, informacje o pracodaw-
cy otrzymat od posrednika w urze-
dzie.

Grupa IV. Obserwuje inscenizacje

i wypetnia karty pracy. W kartach
pracy musi oceni¢ zachowanie
niewerbalne (gesty, ukfad rak, mowa
ciafa, gtos, pozycja podczas rozmowy
itp.), podczas spotkania poszukuja-
cych z pracodawcami.

Umiejetnosci ksztatcone
podczas lekgji

Przyjecie informacji zwrot-
nej, wzbudzenie refleksji.
Dialog, wzmocnienie dla
uczniow zdolnych, aktyw-
nych, gotowych do wspot-
pracy.

Umiejetnos¢ zaangazo-
wania wszystkich uczniéw
W proces uczenia sie.
Umiejetnos¢ rozwigzywa-
nia probleméw w grupie.
Elementy rywalizacji.
Ksztattowanie posta-

wy odpowiedzialnosci

za efekt koricowy. Pobu-
dzenie twoérczego my-
Slenia, otwartos¢ w pre-
zentowaniu pogladéw,
pobudzenie ciekawosci,
wzbudzenie refleksji.
Uczenie sie przez dziata-
nie. Motywowanie ucznia
informacja o czasie prze-
znaczonym na wykonanie
zadania. Wzmocnienie
dziatania nagroda (ocena).
Element umiejetnosci oce-
ny i argumentacji.



Lp. Czynnosci nauczyciela

6. BURZA MOZGOW/WNIOSKI
CZYLI,CO JEST NAJISTOTNIEJSZE
W PRZYGOTOWANIU DOKUMENTOW
APLIKACYJNYCH | W SPOTKANIU
Z PRACODAWCA?”
Nauczyciel podaje problem do roz-
wigzania i zasady pracy.
Wspdlnie z uczniami analizuje zgto-
szone propozycje.

7.  PODSUMOWANIE LEKCJI
Nauczyciel przypomina przepracowa-
ne wspolnie tresci.

Literatura:

Czynnosci uczniow Czas
Grupa V. Obserwuje inscenizacje

i wypetnia karty pracy. W kartach
pracy musi oceni¢ zachowanie
werbalne (przygotowanie meryto-
ryczne do rozmowy, umiejetnosc
prowadzenia rozmowy, komunika-
tywnos¢, elastycznosé na propozycje
pracodawcy itp.), podczas spotkania
poszukujacych z pracodawcami.
Grupa VI. Obserwuje inscenizacje

i ocenia zachowanie werbalne

i niewerbalne pracodawcéw (przygo-
towanie merytoryczne do rozmowy,
zaangazowanie w zadanie wyrazone
postawa, mowa ciafa itp.).
Prezentacja inscenizacji, prezentacja
oceny informatoréw.

Zgtaszaja propozycje rozwigzania 10 min
problemu i wspdlnie z nauczycielem
analizuja je.

Jesli wsréd podanych przez ucznidow

odpowiedzi, nie znajda sie informa-

cje na temat:

e dokumentéw aplikacyjnych (zwré-
cenia w dokumentach aplikacyj-
nych szczegélnej uwagi na ocze-
kiwania pracodawcy, pisania tylko
takich informacji, ktére sg prawdzi-
we oraz umiejetnego wskazania
swoich mocnych stron) w powiaza-
niu z oczekiwaniami

e spotkania z pracodawcg (pano-
wanie nad emocjami, zwrdcenie
uwagi na mowe ciata wiasna i pra-
codawcy, merytoryczne przygoto-
wanie sie do rozmowy, zaplanowa-
nie jej, poczucie pewnosci siebie,
otwartosci i elastycznosci)

nauczyciel uzupetnia brakujace

informacje.

Najbardziej aktywni uczniowie moga

zosta¢ nagrodzeni przez nauczyciela

za aktywnosc i kreatywnos¢ (pozy-
tywny komunikat, ocena, +).

Podsumowanie lekcji przez uczniéw. 5 min
Odpowiedz na pytania kontrolne.

Informacja zwrotna dla nauczyciela

na temat sposobu przeprowadzenia

zajec.

Makieta Z., Rachwat T., Podstawy Przedsiebiorczosci - Podrecznik; Nowa Era, Warszawa 2002

Zurawski F,, Podstawy Przedsiebiorczosci — Podrecznik; MAC Edukacja, Kielce 2002

Jamrozak B., Sobczak J.; Komunikacja interpersonalna, Poznar 2000

Hamer H., Wotoszyn J.: Wybrane zagadnienia z psychologii spotecznej, Warszawa 1997
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Umiejetnosci ksztatcone
podczas lekgji

Myslenie tworcze. Ar-
gumentacja wiasnego
zdania. Zaangazowanie
w prace klasy.

Wzmocnienie interakcji
nauczyciel-uczen. Umie-
jetnos¢ przyjmowania
informacji zwrotnych
przez nauczyciela.



Zrodto:
http://pl.shvoong.com/law-and-politics/law/1902106-prawo-pracy-poj%C4%99cie-pracodawcy/#ixzz1QfByvBGU
up.olecko.pl/index.php?option=com_docman&Itemid=33

http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/7873
http://www.cvlistmotywacyjny.pl/

Zatqczniki:

Zatacznik | - Wzory otrzymanych przez uczniéw listow

OFERTA PRACY DLA PRACOWNIKA KAWIARNI
Firma: Kawiarnia-TUTU
Lokalizacja: ul. Parkowa 4, Zielona Géra
llos¢ miejsc: 5
Rodzaj zatrudnienia: praca stata, peten etat
Czas pracy: 40 godz./tyg.

Wyksztatcenie: min. Srednie
Znajomos¢ jezyka: angielski i niemiecki w mowie
Wymagania: mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

Poczatek pracy: od 01.07.2011r.

rozmowy, podamy pocztg elektroniczna.

Aby zgtosi¢ swojg kandydature, nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi. Po rozpatrzeniu
dokumentoéw i pozytywnej pierwszej weryfikacji, zapraszamy na rozmowe kwalifikacyjna. Termin ewentualnej

Poszukujemy:
instalatoréw systemoéw alarmowych do pracy w Irlandii

oraz dobra (umozliwiajgca swobodng komunikacje) znajomos¢ jezyka angielskiego.

Oferujemy:
kontrakty od 3 m-cy

praca w renomowanych firmach irlandzkich
tatwe mozliwosci awansu, zalezne od rozwoju pracownika
wysokie zarobki od 7,35 euro / 1 h (zaleznie od wysokosci stanowiska)

rozmowy podamy droga mailowa.

Euro Recruitment Consulting
ul. Slaska 49A, 81-310 Gdynia, tel. (058) 781 91 11
Filia: ul. Pomorska 2K, 78-100 Kotobrzeg, tel. (094) 353 10 17
Posiadamy certyfikat MGiP nr 1117/1b

Wymagane jest doswiadczenie w kompleksowej instalacji powyzszych urzadzen, prawo jazdy kat. B

Aby zgtosi¢ swojg kandydature, nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi, po rozpatrzeniu
dokumentow i pozytywnej pierwszej weryfikacji, zapraszamy na rozmowe kwalifikacyjna. Termin ewentualnej

Materialy dydaktyczne



T dE YNOWY)

SPAWACZ

Zaktad Zielona Géra
65-119 Zielona Géra
ul. Sulechowska 4a
tel. +48 68 3284350

Stanowisko - spawacz
Sposodb zatrudnienia - umowa o prace
llo$¢ miejsc - 6
Wymagania:
doswiadczenie w spawaniu MIG / TIG/ ARCH / CO2,
umiejetnosc czytania rysunkow technicznych,
mozliwos¢ natychmiastowego rozpoczecia pracy
Aby zgtosi¢ swojg kandydature, nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi. Po rozpatrzeniu

dokumentdw i pozytywnej pierwszej weryfikacji, zapraszamy na rozmowe kwalifikacyjna. Termin ewentualnej
rozmowy, podamy poczta elektroniczna.

PRACOWNIK SUPERMARKETU
Tesco Zielona Gora, ul. Energetykéw 2A

Stanowisko — pracownik obstugi klienta, kasjer, projektant witryn sklepowych, magazynier
Sposoéb zatrudnienia - umowa o prace

Wymagania: pracownik obstugi klienta, kasjer, magazynier

Komunikatywnos¢, obstuga kasy fiskalnej, obstuga wézka widtowego (w przypadku pracownika ma-
gazynu), odpornos¢ na stres, fatwy kontakt z klientem, umiejetnosci pracy zespotowe;j

Mozliwos$¢ natychmiastowego rozpoczecia pracy

Wyksztatcenie: preferowane zawodowe handlowe lub $rednie: technik sprzedawca

Wymagania: projektant witryn sklepowych

Komunikatywnos¢, umiejetnosci pracy zespotowej, kreatywnos¢, innowacyjnosc

Mozliwos¢ natychmiastowego rozpoczecia pracy

Wyksztatcenie: preferowane srednie wyksztatcenie techniczne: technik reklamy lub wyzsze

Aby zgtosic¢ swoja kandydature, nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi. Po rozpatrzeniu

dokumentoéw i pozytywnej pierwszej weryfikacji, zapraszamy na rozmowe kwalifikacyjna. Termin ewentualnej
rozmowy podamy poczta elektroniczna.

=<

DOM POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW
W ZIELONEJ GORZE

im. Jana Lembasa

ul. Lubuska 11, 65-265 Zielona Géra
tel./fax 68 327 08 38

tel. 68 324 56 55

Poszukuje osoby do opieki nad naszymi podopiecznymi

Wymagania:
doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi (zdobyte w domach opieki,
wolontariatach, domach rodzinnych), wyksztatcenie dowolne
Aby zgtosic¢ swojq kandydature, nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi. Po rozpatrzeniu doku-

mentdw i pozytywnej pierwszej weryfikacji, zapraszamy na rozmowe kwalifikacyjnq. Termin ewentualnej rozmowy
podamy pocztq elektroniczng.
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Zatacznik Il - Wzory dokumentéw aplikacyjnych

Curriculum Vitae
Dane osobowe
Imie i nazwisko:  Jan Nowak
Data urodzenia: 10.10.1980
Adres: ul. Piotrkowska 14 m 2
22-324 t6dz
Numer telefonu:  682-555-769
E-mail: jannowak@vp.pl
Wyksztalcenie
X2000-VI2005 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Kierunek: ..o
SPECIAlNOSE: . i

IX 1996 -V 2000 | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w todzi

Doswiadczenie zawodowe
| 2009 — obecnie  Stanowisko, miejsce pracy
Zakres obowigzkéw:

VI 2007 - XI1 2008 Stanowisko, miejsce pracy
Zakres obowigzkow:

Przebyte kursy i szkolenia
IX 2007 - VI 2008 Kurs jezyka angielskiego
Kurs organizowany przez,Centrum Jezykéw Obcych” z siedziba w todzi
Umiejetnosci
Jezyki obce Angielski: biegly w mowie i pismie
Umiejetnosci IT ~ Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office
Prawo jazdy kat. B

Zainteresowania

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. Ust. Nr 133
poz. 883.
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DANE ZAINTERESOWANEGO Czerwiensk, data .............c..eeuenee

Centrum Edukacji Dorostych
ul. Zaganska 11
68-200 Zary

Szanowni Panstwo!

W odpowiedzi na zamieszczong oferte pracy w,Gazecie Lubuskiej” z dnia: 17.01.2008r. pragne
zgtosi¢ swoja kandydature na stanowisko referent ds. szkolen. Uwazam, ze moje dotychczasowe
doswiadczenia zawodowe oraz kwalifikacje, spetniajg wymienione przez Panstwa w ofercie ocze-
kiwania.

Ukonczytam studia magisterskie pedagogiczne, posiadam kilkuletnie doswiadczenie w pracy
z mtodziezg, jako pedagog oraz nauczyciel przedmiotéw zawodowych. W celu poszerzenia kwali-
fikacji i kompetencji pedagogicznych, ukoriczytam studia podyplomowe z trzech réznych dziedzin
oraz szereg kurséw doskonalgcych umiejetnosci wychowawczo-dydaktyczno-profilaktyczne.

Od kilku lat zajmuje sie koordynowaniem i projektowaniem dziatann wychowawczo-profilak-
tycznych w swojej placéwce, wspotpracujac z licznymi partnerami dialogu spotecznego, niosacymi
wsparcie dziecku, jego rodzinie i spotecznosci lokalne;j.

Prowadzitam zajecia dydaktyczne dla uczniéw szkét srednich, z higieny i ochrony zdrowia oraz
podstaw psychologii spotecznej. Posiadam bogatg wiedze dotyczaca rynku pracy, przedsiebior-
czosci, psychologii, pedagogiki oraz historii, ktérg potrafie umiejetnie wykorzysta¢ w kontaktach
z uczniem, nauczycielem, rodzicem, pracownikiem instytucji pomocowej.

Na przetomie lat 2006/2007 przeprowadzitam diagnoze srodowiska lokalnego pod katem za-
grozen, opracowatam samodzielnie jej wyniki oraz uczestniczytam w budowaniu Gminnego Pro-
gramu Przeciwdziatania Narkomanii.

W dziatania spotecznosci lokalnej, wtgczam sie takze jako cztonek parafialnego kota Caritas.

Moje umiejetnosci metodyczno-dydaktyczne zostaty kilkakrotnie zauwazone i nagrodzone
na ogolnopolskich konkursach metodycznych.

Moja osobe cechuje skutecznos¢ negocjacji, komunikatywnos¢, otwartos¢ w nawigzywaniu
kontaktow interpersonalnych, energicznos$¢ w dziataniu. W pracy wspétdziatam z wszystkimi pod-
miotami dialogu spotecznego, w sposéb otwarty i przyjazny, co wspomaga proces wychowawczo-
dydaktyczny i pozwala osiagnac stawiane cele edukacyjne.

Jesli moja oferta okaze sie dla Panstwa interesujaca, jestem gotowa przybyc¢ na spotkanie w wy-
znaczonym terminie i uzupetni¢ informacje w rozmowie kwalifikacyjne;j.

Z powazaniem
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Zalacznik Il - Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy

przywitaj sie z osoba, ktéra powita Cie w firmie, przedstaw sie (imie i nazwisko), powiedz z kim
jestes umdwiony, w jakiej sprawie,

badz grzeczny i uprzejmy dla kazdej osoby, z ktérg rozmawiasz (nigdy nie wiadomo, od kogo zalezy
decyzja o zatrudnieniu kandydata, a poza tym dobre wychowanie to podstawa),

jezeli masz wierzchnie okrycie, postaraj sie zostawic je przed wejsciem do pokoju czy gabinetu
pracodawcy (np. w poczekalni lub sekretariacie) — zapytaj sekretarke lub recepcjonistke, czy jest
taka mozliwos¢,

jezeli chciatbys, by osoby w biurze pomogty Ci w czyms, zapytaj o to grzecznie i podzieku;j,

jesli pracodawca poda Ci reke, uscisnij ja pewnie — nigdy nie podawaj reki pierwszy,

usiadz, gdy otrzymasz zaproszenie, staraj sie wybiera¢ miejsce na wprost rozmoéwcy,

staraj sie nawigzac i utrzymywac z rozméwca kontakt wzrokowy (nie patrz jednak natarczywie
w oczy, nie taksuj spojrzeniem i nie rozgladaj sie po pokoju),

badZ pogodny (usmiechaj sie) i aktywnie uczestnicz w rozmowie (stuchaj, co méwi rozmoéweca i za-
pamietuj najwazniejsze rzeczy),

formutuj odpowiedzi petnymi zdaniami, nie odbiegaj jednak od tematu zadawanych pytan (bazuj
na bilansie umiejetnosci — twoje odpowiedzi bedg trafne i bardziej atrakcyjne),

zadawaj odpowiednie pytania (nie pytaj o rzeczy i sprawy, ktére byly juz poruszane w czasie rozmowy),
sprébuj sie odprezy¢, badz naturalny w sposobie zachowania (ale nie nadmiernie swobodny) - nie
zapomnij o tym i badz sobg,

podziekuj rozmdéwcy za poswiecony ci czas i rozmowe, mozesz zapyta¢, kiedy nalezy spodziewac
sie informacji, czy zostaniesz zatrudniony (nie pytaj jednak o to, czy zostaniesz zatrudniony - daj
pracodawcy czas na zastanowienie).

Czego nalezy unika¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

zbyt p6Znego przybycia na rozmowe - spdznienia,

przychodzenia na rozmowe z rodzicami lub opiekunami, ktorzy catkowicie przejmuja inicjatywe
i odpowiadaja na pytania oraz prowadza rozmowe za ciebie (czasami przybycie z osobg towarzy-
sz3ca jest konieczne, jednak osoba ta nie moze robi¢ niczego za ciebie — moze pomdc, lecz nie
wyreczac cig, to Ty jestes kandydatem do pracy),

picia alkoholu przed lub w trakcie rozmowy,

palenia tytoniu, nawet jesli dostaniesz akceptacje rozmoéwcy,

zaniedbanego wygladu, brudnego ubrania oraz pogniecionych dokumentoéw,
siadania bez czekania na zaproszenie,

odpowiedzi na pytania monosylabami —,tak” lub ,nie” (staraj sie rozwina¢ odpowiedz),

moéwienia nieprawdy na temat swoich mozliwosci, kwalifikacji i dotychczasowych doswiadczen
zawodowych,

krytykowania bytych pracodawcéw lub kolegdw,

aroganckich wypowiedzi, ktécenia sie, stawiania pracodawcy warunkow, ktére musi dla ciebie
spetni¢ (rozmowa kwalifikacyjna, a potem podjecie pracy, to pewna forma wymiany; pracodawca
ma swoje obowiazki, ale moze tez od ciebie wymagac pewnych rzeczy; ty masz swoje prawa, ktore
musza by¢ szanowane, ale masz tez obowiagzki zawodowe jako pracownik, ktére musisz wypetniac),

przerywania rozméwcy i mowienia podniesionym tonem,

wesotkowatosci i nadmiernie swobodnego, wrecz zuchwatego zachowania,
nadmiernego gestykulowania,

rozsiadania sie na krzesle i rozgladania po pokoju.
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O czym nalezy pamieta¢ podczas rozmowy kwalifikacyjne;j?

Stroj, ktéry zaktadasz, powinien by¢ odpowiednio dobrany do miejsca, gdzie sie udajesz oraz
do charakteru pracy, o jaka sie starasz. Jezeli jest to praca biurowa, to ubranie powinno by¢ bar-
dziej oficjalne (dla kobiety garsonka lub spodnium - nalezy pamietac o rajstopach o kazdej porze
roku oraz o butach zakrywajacych palce i piety; dla mezczyzny garnitur z odpowiednio dobranym
krawatem i koszulg). Nalezy unika¢ nadmiaru i wyzywajacej bizuterii (duzych kolczykéw, broszek,
naszyjnikow, bransolet i sygnetéw — dotyczy to réowniez mezczyzn).

W kazdej sytuacji nalezy pamietac¢ o tym, by ubranie byto czyste, bez plam, dziur, a wyglad schlud-
ny. Kobiety muszg bezwzglednie unikac zbyt krétkich spddnic, obcistych bluzek i sweterkéw, bu-
téow na koturnach, platformach i zbyt wysokich obcasach. Ubranie powinno by¢ w stonowanych
i spokojnych kolorach. Latem kolory moga by¢ jasniejsze, pastelowe. Zawsze nalezy unika¢ duzych
i wyraznych wzoréw, kwiatow oraz innych krzykliwych deseni.

Higiena wtasnego ciata, to réwniez bardzo wazna sprawa (kapiel, umycie wtoséw, zgolenie zarostu
oraz uzycie dezodorantu.

W sytuacji stresu, jaka jest rozmowa kwalifikacyjna, potliwos¢ ciata wzrasta, nalezy jednak unika¢
intensywnych perfum. Wtosy powinny by¢ estetycznie przystrzyzone, a w przypadku dtugich —
upiete w kok, warkocz lub tzw. konski ogon. Makijaz powinien by¢ bardzo delikatny (obowigzkowo
nalezy unikac¢ wyzywajacych koloréw cieni, szminek, dotyczy to réwniez lakieru do paznokci, ktore
musza by¢ czyste).

Dokumenty, ktére przedktadamy pracodawcy, musza by¢ czyste, poukfadane w kolejnosci i prze-
trzymywane w miejscu do tego przeznaczonym. Najlepiej kupi¢ do tego celu odpowiednia, papie-
rowg teczke (jednobarwnga, w stonowanym kolorze) - jest to drobny wydatek, a sprawia bardzo
estetyczne i dobre wrazenie. Nalezy unika¢ noszenia dokumentéw w reklaméwce, damskiej to-
rebce czy plecaku, gdyz sie tam gniota (ponadto plecak nie pasuje do ubrania, ktére zaktadamy
do pracodawcy).

Magia pierwszego wrazenia i mowy ciata bedzie ci sprzyjac. Jezeli uda ci sie wywrze¢ dobre pierw-
sze wrazenie, kolejne opinie pracodawcy na twdj temat beda prawdopodobnie réwniez dobre
(uzyskasz kredyt zaufania). Wywieraniu dobrego wrazenia sprzyja pogodne nastawienie, uprzejme
zachowanie i usémiech.

Zalacznik IV - Karta pracy zespotowej

Zadaniell Ocen zachowanie niewerbalne poszczegélnych uczestnikéw inscenizacji/poszukujacych pracy

Grupa IV (w szczegdlnosci zwrd¢ uwage na mowe ciata — uktad rak, postawe, zachowanie dystansu, kontakt
wzrokowy, barwe gtosu, pozycje podczas rozmowy).

Dane uczniow Inscenizacja I:

Inscenizacja ll:

Inscenizacja Ill:

UWAGA!
Pamietaj, kazdego uczestnika oceniasz w skali od 1 do 6, gdzie 6 jest wartoscig najwieksza oraz
kréciutko uzasadniasz ocene.
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Zadaniell Ocen zachowanie werbalne poszczegdlnych uczestnikdw inscenizacji/poszukujacych pracy
GrupaV (w szczegdlnosci zwrd¢ uwage na przygotowanie merytoryczne do rozmowy, umiejetnos¢ pro-
wadzenia rozmowy, komunikatywnos¢, elastyczno$é na propozycje pracodawcy).

Dane uczniow Inscenizacja I:

Inscenizacja ll:

Inscenizacja lll:

UWAGA!
Pamietaj, kazdego uczestnika oceniasz w skali od 1 do 6, gdzie 6 jest wartoscia najwieksza oraz
kréciutko uzasadniasz ocene.

Zadaniel Ocen zachowanie werbalne i niewerbalne poszczegdlnych uczestnikéw inscenizacji/pracodaw-
Grupa VI cow (w szczegdlnosci zwrdc uwage na przygotowanie merytoryczne do rozmowy, umiejetnosc
prowadzenia rozmowy, komunikatywno$¢, zachowanie ciata podczas rozmowy - czy nie jest lek-
cewazace, podejscie zespotu do wykonywanego zadania).

Dane uczniow Inscenizacja I:

Inscenizacja ll:

Inscenizacja lll:

UWAGA!
Pamietaj, kazdego uczestnika oceniasz w skali od 1 do 6, gdzie 6 jest wartoscig najwieksza oraz
kréciutko uzasadniasz ocene.

Scenariusz lekcji nr 59
dla klasy I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

Temat: RYNEK PRACY
Klasa: | (optymalna liczba uczniéw: maksimum do 26 w klasie)

3. Program: ,NOWOCZESNE KSZTALYTOWANIE KOMPETENCJI UCZNIA” - Projekt M@T.e-MANIAK
Lekcja przygotowuje uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym, dzieki poznaniu rodzajéw rynkéw wy-
stepujqcych w gospodarce wolnorynkowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy.

4. Czas trwania: 2 x 45 min

5. Czasrealizacji: cykl zajec sktada sie zdwoch godziny dydaktycznych

6. Metody przeprowadzenia lekcji: inscenizacja, dyskusja, pokaz, mapa mysli, prezentacja

7. Formy pracy: nauczanie jednostkowe, zespotowe i zbiorowe

8. Cele edukacyjne:

Wszechstronny rozwdj ucznia, ukierunkowany na przygotowanie do aktywnej obecnosci w zyciu spoteczno-
gospodarczym kraju.

Zrozumienie przez uczniéw zjawisk i zmian gospodarczych w kraju.

Wyksztatcenie umiejetnosci odnalezienia swojego miejsca w zyciu gospodarczym, w warunkach gospodarki
rynkowej i zmiennego rynku pracy.
Wstepne przygotowanie ucznidw do aktywnosci zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy.
9. Zadania szkoty:
Dostarczenie elementarnej wiedzy ekonomicznej.
Rozwijanie ducha przedsiebiorczosci.
Rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci zawodowej i gospodarcze;j.
Pomoc w swiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodowe;j.
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10. Realizacja wymagan zawartych w podstawie programowej — wymagania ogolne:

l. Gospodarka i przedsiebiorstwo
Uczen:

e charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa.

Il. Planowanie i kariera zawodowa
Uczen:

e analizuje dostepnos¢ rynku pracy, w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.
11. Realizacja tresci nauczania — wymagania szczegotowe:

l. Rynek pracy
Uczen:

e omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem — KATEGORIA TAK-
SONOMICZNA A, B;

e wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka — KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.

[Il. Rynek — cechy i funkcje
Uczen:

e wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw — KATEGORIA TAKSONOMICZNA A.
12. Spodziewane efekty (umiejetnosci, jakie powinien zdoby¢ uczen):
Znajomos¢ elementarnych pojec i praw ekonomicznych.
Poznanie rodzaju rynkéw i zasad ich funkcjonowania w gospodarce.
Préba,przymierzenia sie” do rynku pracy.
Postawione zadania, jako sposéb na wzbudzenie procesu motywacyjnego.
Koncentracja uwagi, samodzielnos¢, pamiec.
Uczenie sie przez dziatanie.
Przyjecie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksji.
Myslenie tworcze.
Wzmocnienie interakcji nauczyciel-uczen.
Wzmocnienie dla uczniéw zdolnych.
Rozwijanie myslenia twérczego, kreatywnego.
Umiejetnos¢ komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.
Odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.
13. Metody sprawdzania osiggnietych celow:

OCENA: rozumiana jako informacja zwrotna na temat dziatania ucznia, ukierunkowania, zmotywowania.
Uczen oceniany jest na poszczegdlnych etapach pracy indywidualnie i grupowo. Oceniany jest za dziatanie, jak
i za aktywnos¢, za odwage podejmowania wyzwan. Uczen otrzymuje informacje zwrotng na temat otrzymanej
oceny, zaraz po wykonaniu zadania.

EWALUACJA: biezaca - analiza aktywnosci uczniéw, zaangazowania, wktadu osobistego w realizacje zadan,
uzyskiwanych podczas zajec¢ informacji zwrotnych oraz jakosci wykonywanych zadan.

14. Sposoby motywowania uczniéw:
Uczen motywowany do pracy, poprzez zastosowanie aktywnych metod pracy.

Praca nad wyzwoleniem w uczniu motywacji wewnetrznej, poprzez zainteresowanie go tematem, sposobem
przeprowadzenia dziatan.

Nauczyciel motywuje ucznia do aktywnosci, przez pozytywne komunikaty na temat jego pracy, wprowadzenie
atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.

Motywacja do pracy poprzez stworzenie klimatu zaufania, poprawnej komunikacji.
15. Przygotowanie lekcji (jakie warunki powinny by¢ spetnione, aby prawidtowo przeprowadzi¢ lekcje):
Przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajec.
Przygotowane pomoce i srodki dydaktyczne.
Prawidtowa komunikacja miedzy wszystkimi podmiotami dialogu.
Atrakcyjne, pobudzajace do refleksji i dziatania zajecia.
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16. $rodki dydaktyczne:
Zatacznik | - Stowa wiersza Brzechwy ,Na straganie”
Zatacznik Il - Przygotowane dla uczniéw stownictwo
Zatacznik Il - Duza plansza z przygotowanym stowniczkiem pojec
Zatacznik IV - Prezentacja — Rodzaje rynkéw
Zatacznik Vi VI - Plansza i notatka do zeszytu — Rynek pracy, jako jeden z istotnych elementéw rynku
Zatacznik VIl - Karty pracy ucznia
Zatgcznik VIII — Moje miejsce na rynku pracy/wzoér
warzywa i owoce potrzebne do zaje¢
tablica, kolorowe markery
17. Stowniczek pojec:
RYNEK - miejsce lub instytucja, kojarzaca sprzedawcow i nabywcoéw produktéw i zasobow.
Rynek — mechanizm konfrontacji podazy i popytu na produkty i zasoby.

PRODUKT - efekt dziatalnosci gospodarczej: wyrdb lub ustuga. Kazdy efekt dziatalnosci gospodarczej nazy-
wamy produktem. Firmy produkujace wytwarzaja wyroby (np. krzesta, cukier, zaréwki, komputery), zas firmy
ustugowe - ustugi (np. przewdz wycieczki, ustuga bankowa, ustuga edukacyjna).

TARGI GOSPODARCZE - spotkanie przedsiebiorcéow z danej branzy lub kilku branz, bedace okazjg do prezen-
tacji oferty firmy oraz do nawigzania i podtrzymywania kontaktéw handlowych.

POPYT - zapotrzebowanie na dany produkt, liczba jednostek produktu, ktérg ludzie zdolni sg kupi¢ po danej
cenie.

PODAZ - liczba jednostek produktu, oferowana do sprzedazy po danej cenie.
USLUGA - produkt firmy ustugowej.

POTRZEBA - stan braku czego$, wywotujacy u cztowieka dazenie do osiggniecia rownowagi i zadowolenia,
poprzez zdobycie tego, czego mu brakuje.

CENA - ilos¢ pieniedzy, ktora kupujacy przekazuja sprzedawcy, w zamian za produkt.
CEL - efekt, ktéry ma byc¢ osiagniety dzieki danemu dziataniu, dziataniom.
BIZNES - dziatalnos¢ gospodarcza, interes, przedsiewziecie.

NABYWCA - osoba dokonujaca zakupu w imieniu konsumenta i dla jego potrzeb (sama tez moze by¢ konsu-
mentem).

KONSUMENT - osoba, ktéra uzywa produktu lub spozywa go.

PROMOCIJA - jeden z elementdw marketingu; przekazywanie nabywcy informacji o produktach firmy i zache-
canie do ich kupowania.

KONKURENCJA - rywalizacja miedzy uczestnikami rynku, proces, w ktérym uczestnicy rynku przedstawiaja
korzystniejsze od innych oferty, aby sktoni¢ druga strone do zawarcia transakgcji.

HUMANIZACJA PRACY - proces, podczas ktérego nastepuje nie tylko zaspokojenie potrzeb cztowieka, ale
takze jego wszechstronny rozwaj.

Materialy dydaktyczne



18. Przebieg lekcji:

Lp.

1.

Czynnosci nauczyciela

WPROWADZENIE/INSCENIZACJA
Nauczyciel na tablicy zapisuje
temat pracy.

Nauczyciel juz przed rozpoczeciem
lekcji przygotowuje stot, ktéry be-
dzie symbolizowat stragan. Na stole
znajda sie Swieze owoce i warzywa.
Nauczyciel rozpoczyna lekcje wier-
szem J. Brzechwy ,Na straganie”.

Po przeczytaniu wiersza (lub jego
fragmentu) pyta uczniéw:,Gdzie
odbywaty sie rozmowy warzyw?
Co to byto za miejsce? W jakim celu
znalazly sie tam warzywa i owoce?”

SPOTKANIE PODAZY Z POPYTEM/
INSCENIZACJA

Nauczyciel zaprasza jednego/dwaj-
ke chetnych uczniéw ,za stragan”

i zacheca do przejecia roli sprze-
dawcy oferowanego towaru.
Nauczyciel czuwa nad catoscia,

w odpowiednim momencie zabawy
Zwraca uwage na pojawienie sie
pewnego zjawiska lub terminu. Nie-
ktoére zjawiska i terminy uczniowie
znaja juz z poprzednich zaje¢. Takim
terminem jest m.in. podaz i popyt.
Chetni uczniowie moga dokonac
prezentacji poje¢, za co otrzymuja
pozytywne oceny, aktywizujace

do dalszej pracy.

Nauczyciel nagradza pozytywna
ocena uczniéw najbardziej zaanga-
zowanych w prace na tym etapie
lekgcji.

Wszystkie wykorzystane w zaje-
ciach terminy, zostajg wczesniej
przygotowane przez nauczyciela
dla uczniéw, w formie matych
kartek do wklejenia oraz w formie
duzego plakatu.

RODZAJE RYNKOW/PREZENTACJA
Nauczyciel prezentuje rodzaje ryn-
kéw i omawia je. Zacheca ucznidw
do pytan i wtasnych propozycji.
Moze wykorzystac plakat, prezenta-
cje multimedialna, wszystko zalezy
od tego, jakimi srodkami i pomo-
cami dydaktycznymi dysponuje
szkota.

Udziela wyjasnien, odpowia-

da na pytania zadawane przez
uczniéw.

Czynnosci uczniow

Uczniowie prébuja odpowiedzie¢
na pytania i umiejscowic¢ miejsce,
oraz cel. Pojawiajq sie takie terminy
jak: RYNEK, PRODUKT, TARG.

Jeden lub dwoje z uczniéw prébuje
zaoferowac pozostatym uczniom
straganowy towar. Promuja artykuty,
mowig, ze sg $wieze, zdrowe, niedro-
gie i nie ma w tej chwili nikogo, kto
w tym miejscu i o tej porze ofero-
watby podobny towar. Uczniowie
ustalajg cene za produkt.

Podczas zabawy dydaktycznej, po-
jawiaja sie takie terminy jak: POPYT,
PODAZ, USLtUGA, POTRZEBA, CENA,
BIZNES, CEL, NABYWCA, PROMOCJA,
KONKURENCJA.

Uczniowie uczestniczg w dyskusji,
odpowiadaja na zadawane pytania,
zadaja pytania. Na zakoriczenie
wklejaja przygotowane stownictwo
do zeszytéw.

Uczniowie po zajeciach moga skon-
sumowac nabyte artykuty.

Uczniowie robig notatki w zeszycie,
zadaja pytania. Prosza o wyjasnienia,
sami sugeruja wiasny punkt widze-
nia problemu. Uczniowie wklejaja
do zeszytéw przygotowany przez
nauczyciela materiat.
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Czas

10 min

15 min

10 min

Umiejetnosci ksztalcone
w czasie lekgcji

Postawione zadania, jako
sposéb na wzbudzenie pro-
cesu motywacyjnego.
Koncentracja uwagi, samo-
dzielnos¢, pamied.

Uczenie sie przez dziatanie.
Przyjecie informacji zwrot-
nej, wzbudzenie refleksji.
Myslenie tworcze.
Wzmocnienie interakgji
nauczyciel-uczen.
Umiejetnos¢ przyjmowania
informacji zwrotnych przez
nauczyciela.

Uczenie sie przez dziatanie.
Przyjecie informacji zwrot-
nej, wzbudzenie refleksji.
Skupienie uwagi i nastawie-
nie na sukces.

Myslenie tworcze.
Wzmocnienie interakgji
nauczyciel - uczen.
Umiejetnos¢ przyjmowania
informacji zwrotnych przez
nauczyciela.

Dialog, wzmocnienie dla
zdolnych uczniéw.
Myslenie twoércze, wspoét-
dziatanie.



Lp.

Czynnosci nauczyciela

Nauczyciel wyjasnia, ze w dalszym
ciagu lekcji zajmiemy sie gtéwnie
rynkiem pracy, lecz warto wie-
dzie¢, iz podlega on tym samym
determinantom, ktére poznalismy
w pierwszej czesci lekcji, bawiac sie
w sprzedawcow i kupujacych.
Nauczyciel demonstruje i omawia
przygotowang plansze na temat
rynku pracy i jego powigzan z in-
nymi rynkami. Rozdaje uczniom
notatki na temat rynku pracy (po-
mniejszona forma plakatu).

PRACA/ZADANIE ZESPOLOWE
Nauczyciel przedstawia problem
wymagajacy zastosowania wia-
domosci z biezacego materiatu.
Informuje uczniéw o czasie prze-
znaczonym na wykonanie zadania
i prezentacji problemu. Dzieli klase
(losowo) na zespoty zadaniowe
(po trzy lub dwa zespoty — w zalez-
nosci od ilosci ucznidw - pracujg
nad tym samym zadaniem). Chetne
zespoty prezentuja zadanie.

PODSUMOWANIE PRACY
ZESPOLOWE)J

Nauczyciel podsumowuje dziatanie
grup, poprzez koricowg informacje
o efektach. Jesli ktéras z grup nie
rozwigzatfa problemu poprawnie,
prezentuje poprawny sposéb roz-
wigzania.

HUMANIZACJA PRACY/MAPA MYSLI
Nauczyciel definiuje podany ter-
min. Zwraca uczniom uwage, jak
wazna role odgrywa praca w zyciu
kazdego cztowieka, zaréwno w zna-
czeniu fizjologicznym, spotecznym,
psychologicznym, ekonomicznym,
jak i prawnym.

Nauczyciel zaprasza chetnego
ucznia do rozwigzania zadania.
Uczen, ktéry jest gotéw, otrzymuje
informacje o mozliwosci otrzyma-
nia oceny.

Materiaty dydaktyczne

Czynnosci uczniow

Uczniowie prébuja znalez¢ odpowie-
dzi na zadane pytania. Po przygoto-
waniu odpowiedzi prezentujg wyniki
pracy. Pozostali uczniowie moga
uzupetnia¢ prace innych grup.
Zespoty dokonuja prezentacji w na-
stepujacej kolejnosci:

1. Grupa I: Podaje definicje pracy,
produktu, ktéry oferuje sprzedajac
na rynku pracy i produktu, ktéry
pragnie naby¢ kupujacy. Definiuje
kupujacych i sprzedajacych na ryn-
ku pracy.

2. Grupa lI: Rozréznia rynek pracy,
ze wzgledu na organizacje sprze-
dazy i jej zasieg, podaje przykfady.

3. Grupa llI: Okresla,Co nazywamy
podaza na rynku pracy, a co popy-
tem?”. W Polsce mamy wiecej oséb
szukajacych pracy, anizeli miejsc
pracy. Grupa prébuje podac kilka
przyczyn takiej sytuacji.

Uczniowie, ktérzy nie rozwigzali
zadania lub rozwigzali je btednie, po-
prawiaja je. Uczniowie, ktdrzy rozwia-
zali zadanie bezbtednie otrzymuja
oceneg, stowny komentarz lub +.

Uczen rozwigzuje zadanie publicznie,
metoda skojarzeniowa. Wykonuje
rysunek zawierajacy notatki luzne,
nielinearne. Wytwarza pomysty

do przygotowanego po srodku pla-
katu hasta: MOJE MIEJSCE NA RYNKU
PRACY.

Pozostali uczniowie przerysowuja
prace ucznia do zeszytéw. Moga
uzupetnic jg o wtasne uwagi, ktérymi
po wykonaniu pracy przez ucznia,
moga sie podzieli¢. Cenne uwagi zo-
stang nagrodzone przez nauczyciela
(ocena, pozytywny komentarz, +).

Czas

30 min

5 min

15 min

Umiejetnosci ksztatcone
w czasie lekcji

Umiejetnos¢ zaangazowania
wszystkich uczniéw w pro-
ces uczenia sie. Umiejetnos¢
rozwigzywania proble-
méw w grupie. Elementy
rywalizacji. Ksztattowanie
postawy odpowiedzialnosci
za efekt korncowy. Pobu-
dzenie twérczego myslenia,
otwartos¢ w prezentowaniu
pogladéw, pobudzenie
ciekawosci, wzbudzenie
refleksji. Uczenie sie przez
dziatanie. Motywowanie
ucznia informacja o czasie
przeznaczonym na wykona-
nie zadania. Wzmocnienie
dziatania nagroda (ocena).

Przyjecie informacji zwrot-
nej, wzbudzenie refleksji,
naprawienie bteddéw.

Dialog, wzmocnienie dla
zdolnych uczniéw. Wzmoc-
nienie za pomoca oceny.



Lp. Czynnosci nauczyciela

7. PODSUMOWANIE LEKCJI

Nauczyciel przypomina przepraco-

wane wspdlnie tresci.

Literatura:

Czynnosci uczniow

Podsumowanie lekcji przez uczniéw.
Odpowiedz na pytania kontrolne.

Informacja zwrotna dla nauczyciela,
na temat sposobu przeprowadzenia

zajec.

Czas

5 min

Makieta Z., Rachwat T., Podstawy Przedsiebiorczosci — Podrecznik; Nowa Era, Warszawa 2002

Zurawski F,, Podstawy Przedsiebiorczosci — Podrecznik; MAC Edukacja, Kielce 2002

Zatgczniki:

Umiejetnosci ksztatcone
w czasie lekgji

Wzmocnienie interakgji
nauczyciel-uczen. Umie-
jetnosc¢ przyjmowania
informacji zwrotnych przez
nauczyciela.

WPROWADZENIE/INSCENIZACJA - Zalacznik | - Stowa wiersza Jana Brzechwy,, Na straganie”

Na straganie

Na straganie w dzieni targowy
Takie styszy sie rozmowy:
~Moze pan sie o mnie oprze,
Pan tak wiednie, panie koprze.”
,COz sie dziwi¢, mdj szczypiorku,
Leze tutaj juz od wtorku!”

Rzecze na to kalarepka:

,Spojrz na rzepe — ta jest krzepka!”
Groch po brzuszku rzepe klepie:
Jak tam, rzepo? Coraz lepiej?”
»Dzieki, dzieki, panie grochu,
Jakos zyje sie po trochu.

Lecz pietruszka - z tq jest gorzej:
Blada, chuda, spac nie moze.”

LJAtofeler” -
Westchnqt seler.
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SPOTKANIE PODAZY Z POPYTEM/INSCENIZACJA - uwaga: zalaczniki Il oraz lll wygladaja tak samo
Zalacznik Il - Przygotowane dla uczniow stownictwo
Zatacznik Il - Duza plansza z przygotowanym stownictwem

Plansza — wykorzystane podczas lekcji stownictwo
RYNEK - miejsce lub instytucja, kojarzaca sprzedawcéw i nabywcoéw produktdw i zasobdw.
Rynek — mechanizm konfrontacji podazy i popytu na produkty i zasoby.

PRODUKT - efekt dziatalnosci gospodarczej: wyréb lub ustuga. Kazdy efekt dziatalnosci gospodarczej
nazywamy produktem. Firmy produkujgce wytwarzaja wyroby (np. krzesta, cukier, zaréwki, kompute-
ry), natomiast firmy ustugowe - ustugi (np. przewo6z wycieczki, ustuga bankowa, ustuga edukacyjna).

TARGI GOSPODARCZE - spotkanie przedsiebiorcow z danej branzy lub kilku branz, bedace okazja
do prezentacji oferty firmy oraz do nawigzania i podtrzymywania kontaktéw handlowych.

POPYT - zapotrzebowanie na dany produkt, liczba jednostek produktu, ktéra ludzie sg sktonni kupic
po danej cenie.

PODAZ - liczba jednostek produktu, oferowana do sprzedazy po danej cenie.
USLUGA - produkt firmy ustugowe;.

POTRZEBA - stan braku czegos$, wywotujacy u cztowieka dazenie do osiggniecia rownowagi i zado-
wolenia, poprzez zdobycie tego, czego mu brakuje.

CENA - ilos¢ pieniedzy, ktérg kupujacy przekazuja sprzedawcy, w zamian za produkt.
CEL - efekt, ktéry ma by¢ osiggniety dzieki danemu dziataniu, dziataniom.
BIZNES - dziatalnos¢ gospodarcza, interes, przedsiewziecie.

NABYWCA - osoba dokonujgca zakupu w imieniu konsumenta i dla jego potrzeb (sama tez moze by¢
konsumentem).

KONSUMENT - osoba, ktéra uzywa produktu lub spozywa go.

PROMOCIJA - jeden z elementéw marketingu; przekazywanie nabywcom informacji o produktach
firmy i zachecanie do ich kupowania.

KONKURENCJA - rywalizacja miedzy uczestnikami rynku, proces, w ktérym uczestnicy rynku przed-
stawiajg korzystniejsze od innych oferty, aby sktoni¢ druga strone do zawarcia transakgji.

RODZAJE RYNKOW - Zalacznik IV - Prezentacja - Rodzaje rynkow
RODZAJE RYNKOW

ZE WZGLEDU ZE WZGLEDU ZE WZGLEDU

NA ZASIEG NA PRZEDMIOT NA ORGANIZACIE

ROZROZNIAMY RYNEK: KUPNA-SPRZEDAZY SPRZEDAZY
ROZROZNIAMY RYNEK: ROZROZNIAMY RYNEK:

e LOKALNY e PRODUKTOW e HURTOWY
e OGOLNOKRAJOWY e FINANSOWY e DETALICZNY
e MIEDZYNARODOWY e PRACY e MIESZANY

Materiaty dydaktyczne



Zalacznik V i VI - Plansza i notatka do zeszytu - Rynek pracy, jako jeden z istotnych elementéow rynku

Rynek pracy uksztattowat sie w historycznym procesie rozwoju gospodarczego, obok rynku towa-
rowego, pienieznego oraz kapitatowego. Nalezy do podstawowych kategorii ekonomii. Rynki te
s ze sobg powigzane i zmiany na jakims rynku, wigzga sie ze zmianami na rynku pracy.

Rynek okresla proces wymiany towarowej, ktorej istota jest wzajemne oddziatywanie potencjalnych

sprzedawcéw i nabywcoéw, co prowadzi do:
ksztattowania ogoélnego poziomu popytu i podazy,
ustalenia poziomu cen.
Rynek jest forma nawigzania kontaktéw, ktére ujawniaja:
co chce kupic lub sprzedac,
na jakich warunkach,
zasady transakgji (cena, ilo$¢, sposéb, miejsce, czas realizacji).
Rynek jest syntetycznym pojeciem, okreslajgcym proces prowadzacy do podejmowania:
decyzji gospodarstw domowych, dotyczacych konsumpgji alternatywnych débr,
decyzji przedsiebiorstw o tym, co i jak wytwarzac,
decyzji pracownikoéw, dotyczacych tego jak wiele i dla kogo pracowaé, wzajemnie uzgodnio-
nych dzieki regulacji cen.
Whniosek: Pojecie rynku uzywane jest zawsze dla okreslenia relacji miedzy podazg, a popytem. Cena
jest wypadkowa popytu i podazy.

PRACA/ZADANIE ZESPOLOWE - Zalacznik VIl - Karty pracy ucznia

Zadanie |

Podaj definicje pracy. Zdefiniuj produkt, ktéry oferujesz sprzedajac na rynku pracy i pro-
dukt, ktéry pragnie naby¢ kupujacy. Zdefiniuj kupujacych i sprzedajacych na rynku pracy.

Cztonkowie grupy I:

Zadanie |

Rozréznij rynek pracy ze wzgledu na organizacje sprzedazy i jej zasieg, podaj przyktady.

Cztonkowie grupy II:

Zadanie |

Okresl,Co nazywamy podaza na rynku pracy, a co popytem?”.W Polsce mamy wiecej oséb
szukajacych pracy, niz miejsc pracy. Sprobuj podac kilka przyczyn takiej sytuacji.

Cztonkowie grupy IlI:
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HUMANIZACJA PRACY/MAPA MYSLI - Zatacznik VIII - Moje miejsce na rynku pracy/wzér

Moje miejsce
na rynku pracy

Zadania

ZADANIE nr 287
dla klasy I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

1. Metryczka zadania

. Zakres materiatu Szacowana tatwosc¢ (w skali:
Oznaczenie za- , . Maksymalna Szacowany czas potrzebny
. (wg podstawy pro- b. tatwe, tatwe, Srednio-trud- . " : . .
dania (numer) . liczba punktéw na rozwigzanie (w min)
gramowej) ne, trudne, b. trudne)
45 min - wykk
Gospodarka > e

Srednio-trudne 50 pkt 45 min — zadanie — ¢wiczenie

i przedsiebiorstwo Razem 90 min

2. Realizacje tresci nauczania — wymagania szczegétowe

I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:

e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.

Il. Przedsiebiorstwo
Uczen:

e omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji.

3. Tres¢ zadania
Wykonaj reklame dowolnego produktu lub ustugi w formie plakatu, przy uzyciu dowolnej techniki wykonania
(recznie lub przy pomocy programéw komputerowych). Pamietaj o tym, Zze najwazniejszy w realizacji dobrej
reklamy, jest tworczy pomyst oraz odpowiednie wykorzystanie koloru w napisach oraz grafiki.

Materialy dydaktyczne



Instrukcja do wykonania zadania:
Przeczyta¢ uwaznie tres¢ ¢wiczenia.

Dobra¢ i przygotowac sprzet i materiaty niezbedne do wykonania zadania (np. kredki, farby,
pedzle, komputer, drukarka).

Dobra¢ elementy potrzebne do pracy nad projektem plakatu (liternictwo, styl, famanie sktadane-
go testu i kompozycja catosci).

Wybra¢ cytaty na plakat i wykonac tekst.

Wykona¢ plakat, w technice komputerowej, dodatkowo wydrukowac.
Dokonac¢ ewentualnych poprawek.

Przygotowac sie do prezentacji plakatu.

Zaprezentowac efekty swojej pracy.

Uwaga! W trakcie wykonywania zadania, istnieje mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem.

4, Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z mini wykfadem na temat,Reklama dowolnego produktu lub ustugi’, w czasie
wykfadu prezentuje zamieszczone w zatgcznikach filmy oraz foliogram. Uczniowie otrzymuja jako zadanie, wy-
konanie reklamy dowolnego produktu lub ustugi w formie plakatu, przy uzyciu dowolnej techniki wykonania
(recznie lub przy pomocy programéw komputerowych). Uczniowie maja mozliwo$¢ konsultacji zadania, na-
uczyciel pomaga i nadzoruje poprawne wykonanie. Na nastepnych zajeciach lekcyjnych, uczniowie prezentuja
wykonanie plakatéw, mile widziana dyskusja.

5. Schemat oceniania

SKALA

ponizej 50%

PUNKTACJA

Ponizej 25 pkt

OCENA

niedostateczny

50% - 65% 25 pkt — 32 pkt dopuszczajacy
66% - 75% 33 pkt — 37 pkt dostateczny
76% - 85% 38 pkt — 42 pkt dobry
86% — 100% 43 pkt — 50 pkt bardzo dobry
Lp. Kryterium Punkty
1. Dobér informacji do wykonania plakatu 5
2. Tworczos¢ — pomyst 15
3. Dobér koloru, grafiki 10
4. Za jakosc i estetyke plakatu 15
5 Prezentacja plakatu 5
Razem 50

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtdrkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

praca domowa - praca jednoosobowa,

zadanie dodatkowe — domowe - praca jednoosobowa — dodatkowa ocena np. aktywnos¢, dodatkowe punkty,
praca na zajeciach pozalekcyjnych, np. kétka przedsiebiorczosci,

zadanie moze by¢ wykorzystane do modutu na platformie MOODLE - praca samodzielna.
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Foliogram 1

7 krokow do zrobienia plakatu!
Krok 1
Zréb projekt plakatu spisujgc informacje, ktére beda niezbedne do zamieszczenia na plakacie. Np. je-
$li reklamujesz produkt to znak marki, slogan.
Krok 2
Dokonaj wyboru elementu graficznego, moze to by¢ rysunek, zdjecie.
Krok 3
Wybierz kolor tta plakatu, ktéry bedzie pasowat zaréwno do tematu, jak i do grafiki.
Krok 4
Zagospodaruj umieszczenie grafiki w widocznym miejscu, narysuj czarng obwaodke, co jeszcze bar-
dziej go wyeksponuje.
Krok 5
Umiesc tytut plakatu, sprébuj pochylic¢ litery w lewo lub w prawo, wybierz odpowiednig mozliwosc.
Krok 6

Wybierz kolor wnetrza liter. Napis bedzie bardziej wyrazisty, jesli wokét kazdej z liter zrobisz czarna
obwddke.
Krok 7

Rozmies¢ informacje, dodaj efekty charakterystyczne, pasujace do wykonywanego tematu na plaka-
cie.

ZADANIE nr 288
dla klasy I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

Uwaga - na plycie DVD zamieszczono zalaczniki, konieczne do realizacji zadania.

1. Metryczka zadania

. Zakres materiatu Szacowana tatwos¢ (w skali:
Oznaczenie za- . . Maksymalna Szacowany czas potrzebny
. (wg podstawy b. fatwe, tatwe, Srednio-trud- . ; : . .
dania (numer) ; liczba punktéw na rozwigzanie (w min)
programowej) ne, trudne, b. trudne)
45 min — wyktad
5 Gospodarka érednio-trudne 50 pkt 45 min - zadanie - ¢wiczenie

i przedsiebiorstwo 45 min - zajecia ¢wiczeniowe

Razem 135 min

2. Realizacja tresci nauczania — wymagania szczegétowe

I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:

e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.

Il. Przedsiebiorstwo
Uczeh:

e omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;
e charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo.
3. Tres$¢ zadania
Przeprowadzi¢ w grupach 4-osobowych ankiete o nazwie ,Idealny telefon dla gimnazjalisty’, wsréd uczniow

poszczegdlnych klas, w szkole gimnazjalnej. Wyniki ankiety wpisa¢ do karty pracy, opracowac wykres z wyko-
rzystaniem programu MS Excel - rezultat badania statystycznego wedtug podziatu na ptec i klase.

Materiaty dydaktyczne



Instrukcja wykonania zadania dla uczniow:
Przeprowadzi¢ ankiete wsérdd ucznidw poszczegdlnych klas w szkole.
Wyniki ankiety wpisa¢ do karty pracy, wykona¢ podsumowanie.

Opracowac wykres - rezultat badania statystycznego — wedtug podziatu uczniéw na pteci przy-
naleznos¢ do danej klasy w szkole.

Zaprezentowac zebrane dane i wyciagna¢ wnioski.

Uwaga! Podczas wykonywania zadania, istnieje mozliwos¢ sprawdzania pracy oraz konsultacji
z nauczycielem.

4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z mini wyktadem na temat ,Ankieta badajgca rynek wybranego produktu’, ana-
lizuje z uczniami przyktad badania ankietowego kampanii promocyjnej karpia o nazwie ,Zdrow jak ryba” (ma-
teriat w zatgczniku). Nastepnie dzieli klase na grupy 4-osobowe, ktére przeprowadzajg w szkole ankiete na te-
mat,|dealny telefon dla gimnazjalisty”, wsrdd uczniéw poszczegdlnych klas w szkole. W zaleznosci od wielkosci
szkoty, nalezy okresdli¢ liczebnos¢ préby. Uczniowie otrzymuja jako zadanie domowe ankiety i karte pracy
do wpisania wynikéw oraz przyporzadkowana zostaje klasa gimnazjalna od 1 do 3, w ktérej grupa wykona
badanie ankietowe. Wyniki ankiety uczniowie wpisuja do karty pracy, opracowujg wykres — rezultat badania
statystycznego podziatu klas na ptec i klase w szkole. Nauczyciel proponuje, aby uczniowie opracowali graficz-
nie (sporzadzili wykresy) poszczegdlne punkty ankiety, wykorzystujac program MS Excel. Uczniowie zgtaszaja
swoje propozycje wyboru rodzaju wykresu (np. wykres stupkowy, kotowy itp.). Nauczyciel pomaga i nadzoruje
sposoéb opracowywania danych. Na nastepnych zajeciach lekcyjnych, uczniowie tworza grupy prezentacyjne,
(po jednym przedstawicielu z kazdej grupy) do przedstawienia wynikéw swojej pracy kolegom. Nauczyciel
proponuje zinterpretowanie otrzymanych danych i wyciggniecie wnioskéw, zacheca do dyskusji. Wyniki an-
kiety moga zosta¢ wykorzystane na innych zajeciach szkolnych oraz ogtoszone w gablocie szkolnej, jako efekt
badania ankietowego opinii wiréd mtodziezy, na temat najlepszego telefonu dla ucznia szkoty gimnazjalnej.

5. Schemat oceniania

SKALA PUNKTACJA OCENA
ponizej 50% Ponizej 25 pkt niedostateczny
50% - 65% 25 pkt — 32 pkt dopuszczajacy
66% — 75% 33 pkt - 37 pkt dostateczny
76% — 85% 38 pkt — 42 pkt dobry
86% — 100% 43 pkt — 50 pkt bardzo dobry
Lp. Kryterium Punkty
1. Dobér informacji do zadania 10
2. Zbieranie i opracowywanie materiatu do zadania 10
3. Przedstawienie wnioskéw 5
4. Odpowiedzi na pytania dodatkowe 5
Za jakosc i estetyke zadania 10
6 Zaangazowanie wszystkich cztonkéw zespotu w prezentacje 10
Razem 50

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtdrkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

praca domowa - praca 4-osobowa,

zadanie dodatkowe - domowe - praca 4-osobowa - dodatkowa ocena np. aktywnos¢, dodatkowe punkty,
praca na zajeciach pozalekcyjnych np. kétka przedsiebiorczosci,

zadanie moze by¢ wykorzystane do modutu na platformie MOODLE - praca samodzielna.
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ZADANIE nr 289
dla klasy I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

Uwaga - na plycie DVD zamieszczono zalaczniki konieczne do realizacji zadania.

1. Metryczka zadania

Szacowana fatwos¢ (w ska-
li: b. fatwe, tatwe, Srednio
-trudne, trudne, b. trudne)

Maksymalna Szacowany czas potrzebny
liczba punktow na rozwigzanie (w min)

Oznaczenie zada- Zakres materiatu (wg
nia (numer) podstawy programowej)

45 min — wykfad

45 min — warsztaty A
45 min — warsztaty B
Razem 135 min

- Planowanie i kariera
3 zawodowa Srednio-trudne 5 pkt
- Pracaijej aspekty

2. Realizacja tresci nauczania

Cztowiek przedsiebiorczy

Uczeh:

e przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;

® rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;

e stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego

stanowiska.

3. Tresc zadania

Cwiczenie 1

Na podstawie przedstawionego zadania - wygtoszenie przez referenta cytatu z ksigzki oraz nagranie na kame-

re wideo filmu pt.,Sprzedawanie sukcesu” - przygotuj sie do dyskusji na ponizsze pytania.

e W jaki sposdb mowit i zachowywat sie referent podczas wystgpienia?

e (Czy tresc cytatu z ksigzki, zostata przedstawiona wymownie i zrozumiale?

e Co zmienitbys w przekazie nadawca—-odbiorca?

e Co szczegdlnego przykuto twojg uwage?

e Jak zachowywat sie odbiorca?

e Czy nadawca miat wptyw na odbieranie informacji przez odbiorce?
Cwiczenie 2
Dokonaj analizy i wypisz popetnione btedy z zakresu autoprezentacji, ktére dostrzegtes podczas ogladania
nagranego filmu pt.,Sprzedawanie sukcesu”.
Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z mini wyktadem trwajagcym okoto 45 min, na temat, Autoprezentacja”
Warsztat A (45 min) — nauczyciel rozdaje materiaty informacyjne do zaje¢ warsztatowych ,A” oraz prezentuje
¢wiczenia z prezentacji o nazwie ,Warsztat A — materiat dla nauczyciela”.
Warsztat B (45 min) — nauczyciel rozdaje materiaty informacyjne do zaje¢ warsztatowych ,B” oraz prezentuje
¢wiczenia z prezentacji o nazwie ,Warsztat B — materiat dla nauczyciela” oraz wyswietla filmy zamieszczone
w pliku o nazwie Warsztat B.

Instrukcja do wykonania zadania:
Przeczytac¢ uwaznie tres¢ ¢wiczenia.
Dobrac i przygotowac przedmioty niezbedne do wykonania zadania (np. tekst).
Dobra¢ rekwizyty pomocne do odegrania roli przed kamera.
Przeczyta¢ uwaznie cytat z ksigzki.
Przygotowac sie do odegrania roli referenta.
Zaprezentowac scenke przed kamera.

Uwaga! Przed wykonaniem zadania, istnieje mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem.

Materiaty dydaktyczne



Uczniowie wykonuja podsumowujgce ¢wiczenia na zajeciach warsztatowych B, do ktérych nauczyciel przygo-
towuje srodki dydaktyczne, takie jak: wydrukowany foliogram ,Sprzedawanie sukcesu” dla kazdego uczestnika
warsztatow, kamere z odpowiednim i potrzebnym sprzetem do wideofilmowania i odtwarzania (projektor,
komputer), rekwizyty do zadania dla referujacego. Przed przystapieniem do wykonania ¢wiczen, nauczyciel
omawia zakres i technike jego wykonania, nagrywa materiat, a takze czuwa nad poprawnoscia wykonywania
¢wiczenia, pomaga i koryguje.

Cwiczenie 1 polega na wygtoszeniu przez referenta cytatu z ksigzki oraz nagraniu na kamere wideo filmu
LSprzedawanie sukcesu” z jego wystgpieniem. W trakcie ¢wiczenia obserwatorzy uwaznie notuja odpowiedzi
na pytania umieszczone w materiatach informacyjnych.

Cwiczenie 2 polega na dokonaniu analizy i wypisaniu popetnionych btedéw z zakresu autoprezentacji, pod-
czas ogladania nagranego filmu.

Podsumowaniem ¢wiczen powinna by¢ dyskusja na temat mocnych i stabych stron wygtaszajacego, co moz-
na byto zrobic lepiej, co nie wypadto korzystnie, czy przeoczono co$ waznego, czy osoba referujgca spetnita
wszystkie warunki dobrej prezentacji.

Na zakonczenie warsztatow zostang wyswietlone filmy z pliku,,Porady specjalistow”.

4, Schemat oceniania

Dla aktywnych i zaangazowanych w realizacje zadania uczniéw, dodatkowa ocena np. aktywnos$¢, dodatkowe
punkty.

5. Propozycje wykorzystania (na lekgcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

zadanie dodatkowe na zajeciach szkolnych — dodatkowa ocena, np. aktywnos¢, dodatkowe punkty,
praca na zajeciach pozalekcyjnych, np. kétka przedsiebiorczosci.

Foliogram 1

Sprzedawanie sukcesu

Wszystko co robimy, jest w istocie sprzedaza. Czyz ubierajac sie w okre$lony sposéb, tworzac wiasny
image, nie sprzedajemy tym samym swojego wygladu? Chcemy miec¢ lepszy samochdd, aby inni wi-
dzieli nas w jak najlepszym swietle. Jezeli mamy swietny, zachodni samochdd, to pokazujemy — pro-
sze, jak mi sie dobrze powodzi i chcemy, zeby wszyscy o tym wiedzieli. Jezeli za$ jezdzimy ,starym
gratem’, to jakby méwimy:,Wcale mi nie zalezy na waszej opinii”.

Ludzie sukcesu sprzedaja wyobrazenie sukcesu i powodzenia, i jednocze$nie wyobrazenie to realizu-
ja. Z wszystkiego co robig i méwia, emanuje sukces. Natomiast ci, ktorzy stykaja sie z takim cztowie-
kiem, mimo woli dochodza do wniosku, ze skoro odnosi on same sukcesy, musi tkwi¢ co$ istotnego
w tym, co moéwi, a zatem lepiej go wystuchac. Z drugiej strony ktos, kto wydaje sie cztowiekiem nieza-
radnym, nie umie sie wystowi¢, cho¢by doskonale orientowat sie w temacie i obiecywat,ztote géry”,
nigdy nie wywrze pozytywnego wrazenia na swoim stuchaczu.

Kazdy ma tylko jedna szanse, zeby wywrzec dobre wrazenie — jezeli zapamietasz te maksyme, wszyst-
ko, co w zyciu robisz, bedzie przychodzito ci tatwiej.

Zrédto: Adam P. Ygnasik, Sztuka przekonywania: jak rozmawia¢, sprzedawac, negocjowac¢; Wydawnictwo Me-
dium, 1994 str. 10
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ZADANIE nr 290
dla klasy I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

Uwaga - na plycie DVD zamieszczono zalaczniki konieczne do realizacji zadania.

1. Metryczka zadania

. Zakres materiatu Szacowana fatwosc (w skali:
Oznaczenie za- . . Maksymalna Szacowany czas potrzebny
. (wg podstawy b. tatwe, tatwe, Srednio-trud- . X : . .
dania (numer) : liczba punktow na rozwigzanie (w min)
programowej) ne, trudne, b. trudne)

Planowanie i kariera 45 il =BT
4 Srednio-trudne 50 pkt 45 min - zadanie — ¢wiczenie

zawodowa ;
Razem 90 min

2. Realizacja tre$ci nauczania - wymagania szczegotowe
I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
® rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej.
IIl. Rynek pracy
Uczen:
e analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;
e wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje;
e sporzadza dokumenty aplikacyjne, dotyczace konkretnej oferty pracy.

3. Tres$¢ zadania
Wyszukaj w prasie (biuletyn, czasopismo) ogtoszenie pracodawcy, o poszukiwanym pracowniku. Zamieszczo-
na wiadomos¢ powinna zawiera¢ podane kwalifikacje i zainteresowania poszukiwanej osoby. Wykorzystujgc
edytor tekstu Word, napisz list motywacyjny i curriculum vitae (zachowujac uktad chronologiczny), na pod-
stawie informacji z ogtoszonego tekstu oraz wymysl brakujace dane. Sformatuj dokument, zapisz go na dysku
w komputerze oraz wydrukuj zadanie.

Sposob wykonania zadania:

Wyszukaj w prasie (w biuletynie lub czasopismie specjalistycznym) ogtoszenie pracodawcy,
o poszukiwanym pracowniku.

Pamietaj o tym, ze zamieszczona wiadomos¢ powinna zawiera¢ podane kwalifikacje i zaintereso-
wania poszukiwanej osoby.

Dobierz i przygotuj przedmioty niezbedne do wykonania zadania (prasa, komputer, drukarka).

Wykorzystujac w komputerze edytor tekstu Word, napisz list motywacyjny i curriculum vitae (za-
chowujac uktad chronologiczny).

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i curriculum vitae) powinny by¢ sporzadzone na pod-
stawie informacji z ogtoszonego tekstu, a brakujgce dane wymyslone.

Wykonaj zadanie oraz sprawdz jego poprawnosc.

Sformatuj dokumenty, zapisz je na dysku w komputerze oraz wydrukuj zadanie.

4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela

Uczniowie wyszukuja w prasie (w biuletynie lub czasopismie specjalistycznym) ogtoszenie pracodawcy o po-
szukiwanym pracowniku, zamieszczona wiadomos¢ powinna zawiera¢ podane kwalifikacje i zainteresowania
poszukiwanej osoby. Zadanie mozna zleci¢ na lekcji wczesniejszej jako prace domowag lub przyniesé na lekcje
prase konieczng do wykonania zadania. Nastepnie nauczyciel zapoznaje uczniéw z zasadami obowiagzujacymi
przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, przy uzyciu gotowej prezentacji o nazwie ,List motywacyjny i cu-
rriculum vitae” oraz filmoéw edukacyjnych (zamieszczone w zafgczniku). Wyktadajac, nauczyciel moze takze
skorzystac z foliograméw. Wykorzystujac w komputerze edytor tekstu Word, uczniowie piszg list motywacyjny
i curriculum vitae, na podstawie informacji z ogtoszonego tekstu oraz wymyslaja brakujace dane. Formatuja
dokumenty, zapisujg na dysku i drukuja. Nauczyciel czuwa nad poprawnoscia wykonywania ¢wiczenia, poma-
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ga i koryguje btedy wykonania. Mile widziane jest zaprezentowanie wykonanego zadania na zajeciach szkol-
nych przez grupe oraz dyskusja.

Schemat oceniania
Lp. Kryterium Punkty
1. poprawne wyszukane ogtoszenie 5
2. opracowanie listu motywacyjnego 15
3 opracowanie dokumentu aplikacyjnego - CV 15
4.  jakos¢iestetyka zadania 10
5 prezentacja 5
Razem 50
SKALA PUNKTACJA OCENA
ponizej 50% Ponizej 25 pkt niedostateczny
50% - 65% 25 pkt — 32 pkt dopuszczajacy
66% — 75% 33 pkt — 37 pkt dostateczny
76% - 85% 38 pkt — 42 pkt dobry
86% — 100% 43 pkt - 50 pkt bardzo dobry

Propozycje wykorzystania (na lekgji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

praca domowa - praca jednoosobowa,

zadanie dodatkowe — domowe - praca jednoosobowa — dodatkowa ocena, np. aktywnos¢, dodatkowe punkty,
praca na zajeciach pozalekcyjnych, np. kotka przedsiebiorczosci,

zadanie moze by¢ wykorzystane do modutu na platformie MOODLE - praca samodzielna.
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Foliogram 1

SCHEMAT CURRICULUM VITAE (CV)

DANE OSOBOWE:

imie i nazwisko

adres

data i miejsce urodzenia
telefon

stan cywilny

WYKSZTALCENIE:

chronologicznie wymien daty i nazwy szkét (w odwrotnej sekwencji czasu — od ostatniej ukonczo-
nej szkoty wstecz) podajac kierunek i specjalnosc¢

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

podaj okresy zatrudnienia (w odwrotnej sekwencji czasu) oraz nazwe firmy i stanowisko, na ktérym
pracowates/as

DODATKOWE KWALIFIKACJE:

wypisz dodatkowe kwalifikacje, kursy, szkolenia, ktére ukonczytes/as, np. kurs obstugi komputera
(biegta znajomos¢ pakietu MS Office, tworzenie stron WWW, itd.)

CECHY OSOBOWOSCI:

wymien swoje cechy, ktére uwazasz za przydatne do wykonywania zamierzonej pracy

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

przy poszczegélnych jezykach wymien rzeczywisty poziom znajomosci

ZAINTERESOWANIA (HOBBY):

umieszczanie ich nie jest konieczne, szczegdlnie, gdy masz typowe zainteresowania takie jak spa-
cery lub ,dobra ksigzka”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realiza-
¢ji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133, poz. 883).

Materiaty dydaktyczne




Foliogram 2

13 porad dotyczqgcych dobrego CV

1. Jesli chcesz, aby Twoje CV trafito w rece pracodawcy, a nie wylagdowato w koszu, pamietaj o prze-
strzeganiu podstawowych zasad. Zadbaj o to, by znalazt wszystkie wazne informacje, ktére po-
moga mu w podjeciu decyzji.

2. Osoby starajace sie o stanowisko, zapominaja czesto niestety o umieszczeniu podstawowych in-
formacji jak: numer referencyjny ogtoszenia, zajmowane stanowisko, obowigzki.

3. Osoby wysytajace CV w formie elektronicznej (poprzez poczte e-mail) czesto zapominajg, aby
w temacie wiadomosci umiesci¢ informacje, na jakie stanowisko aplikuja.

4. Zdarzaja sie rowniez przypadki, ze w CV brak jest danych kontaktowych, ktére sg niezbedne
do powiadomienia osoby o wyniku rekrutacji, czy zadania pytan.

5. Nie dopusc¢ do tego, by informacje zostaty przedstawione w sposéb niechlujny. Zréb selekcje in-
formacji. Nie umieszczaj informacji osobistych. Nie rozpisuj sie. Pamietaj, osoba otrzymujaca zgto-
szenia, otrzymuje ich setki i pieknie utozone stowa nie sg dla niej priorytetem.

6. Staraj sie podawac tylko wazne informacje, zbednymi sa: stan zdrowia, zawod wspoétmatzonka,
czy tez informacje o dzieciach.

7. Dobrze przygotowane CV powinno sie miesci¢ na jednym arkuszu A4. Dokument nie powinien
by¢ ani za krétki, ani za dtugi.

8. Wysytajac CV przez e-mail, nie dotaczaj duzych zatacznikéw, gdyz blokuja one skrzynki pocztowe.

9. Btedem, czesto popetnianym, jest niechronologiczna kolejno$¢ doswiadczenia zawodowego.

10. Zainteresowania - nie podawaj takich, ktére Ciebie nie dotycza.

11. Profesjonalne zdjecie — musi by¢ ono aktualne i profesjonalnie wykonane.

12. Znajomosc jezykoéw — podawaj stopien, na jakim posiadasz umiejetnosci postugiwania sie danym
jezykiem.

13. Ortografia — to chyba najgorsze co moze sie zdarzy¢ w CV. Takowe bez watpienia laduja od razu
w koszu.

Foliogram 3

9 krokow do napisania listu motywacyjnego

1. Pamietaj, ze list motywacyjny musi by¢ krotki i konkretny

Nie moze przekracza¢ jednej strony A4. Pisz na komputerze, czcionka standardowa, bez dodatko-
wych udziwnien, chyba ze pracodawca zazyczy sobie dokumentu pisanego odrecznie. Nie powielaj
informacji zawartych w CV. Najpierw napisz CV, dopiero potem list. Przeczytaj doktadnie ogtosze-
nie, na ktére odpowiadasz. Przemysl tres¢ listu i ostroznie selekcjonuj informacje — nie moze ich by¢
za duzo. Nie naduzywaj stowa ,ja" i nie pisz elaboratu nt. twojego zycia — pisz atrakcyjna, ,biznesowg”
oferte dla pracodawcy, na konkretne stanowisko. Z lewej strony u géry umies¢ swoje dane: imie, na-
zwisko, numer telefonu i adres mailowy. Nizej, z prawej strony listu, wpisz dane adresata (jesli znasz
jego imie i nazwisko). Jesli ich nie znasz, wpisz nazwe firmy i nazwe dziatu, do ktérego kierujesz apli-
kacje.

2. Opisz doktadnie, w jakim celu zwracasz sie do pracodawcy

Zacznij list w sposoéb profesjonalny: W odpowiedzi na ogtoszenie (nr ref.) opublikowane w serwisie
Pracuj.pl (data wydania), przedstawiam Panstwu moja kandydature na stanowisko...” Jesli powotu-
jesz sie na kogos, kogo znasz w danej firmie — napisz o tym na samym poczatku.

W listach wysytanych bez zwiazku z ogtoszeniem, nalezy najpierw wyjasnic¢, dlaczego akurat dang fir-
ma jestesSmy zainteresowani, co wiemy na jej temat i do ktérego dziatu kierujemy aplikacje. W listach
kierowanych do agencji doradztwa personalnego, zamieszczamy informacje na temat oczekiwan wo-
bec przysziej pracy i planowanej kariery.
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3. Napisz, dlaczego jestes odpowiedniag osoba na dane stanowisko i dlaczego wybrates/as
wiasnie te branze, firme, dziat

Mozesz wspomniec o firmie, w ktérej nabytes/as konkretne umiejetnosci. Wybierz te najistotniejsze.

Sprébuj zrozumie¢ punkt widzenia pracodawcy, pomysl o specyfice firmy i stanowisku, na jakie apli-

kujesz. Nie boj sie podkresli¢ swoich zalet i sukceséw: sprzedajesz siebie tak, jakbys sprzedawat pro-

dukt klientowi.

Jedli twdj list bedzie ,nijaki’, ty rowniez tak bedziesz postrzegany. W zadnym wypadku nie pisz rzeczy,

ktorych nie bedziesz moégt potwierdzi¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Rekruterzy drobiazgowo

sprawdzg twoje kompetencje.

4. Napisz, co Cie motywuje do pracy w tej wtasnie firmie

Wazne, zeby podkresli¢, ze nie myslisz tylko o sobie i swoim rozwoju, ale réwniez o pracodawcy i po-

zytku, jaki bedzie miat, zatrudniajac wtasnie ciebie. Daj odczu¢ rekruterowi, ze naprawde interesujesz

sie dana firmg, znasz dang branze i twéj wybor nie jest przypadkowy.

Pracodawcy szukaja ludzi zaangazowanych od poczatku w sprawy firmy, potrafigcych pokazag, ze im

zalezy i myslacych powaznie o dtugoletniej pracy i rozwoju.

5. Napisz list tak, by byt prosty, czytelny i fatwy do czytania

Zachowaj odstepy, pamietaj o akapitach, czcionka nie powinna by¢ mniejsza niz 10. Nie staraj sie by¢

oryginalny/a lub dowcipny/a ,na site”, chyba ze aplikujesz na stanowisko np. grafika w agencji rekla-

mowej. Badz jak najbardziej konkretny. Popracuj nad jezykiem, stylem, stownictwem, zeby oddawat

twoj charakter — nie byt zbyt oficjalny, ,dretwy” i nudny. Taki list przepadnie wsréd innych podobnych.

Mysl o tym, kto to bedzie czytal, przebierajac w dziesigtkach podobnych dokumentéw.

6. Ten dokument odzwierciedla twoje zdolnosci komunikacyjne

Pamietaj, zeby sie nie powtarza¢, unikaj szablonowych sformutowan (,jestem kreatywny, profesjo-
nalny”) - to moze zniechecic¢ rekrutera. Wczesniej mozesz sobie wypunktowaé najwazniejsze rzeczy,
ktore chcesz zaakcentowad. Nie popetniaj btedéw ortograficznych i stylistycznych - to cie dyskwali-
fikuje jako aplikanta. Mozesz dac list komus do sprawdzenia, szczegdlnie, jesli jest napisany w jezyku
obcym, a twdj poziom znajomosci jezyka nie jest wystarczajgco wysoki.

7. Zachec pracodawce do nawiazania z toba kontaktu...

...piszac, ze z przyjemnosciag zaprezentujesz swoje kompetencje na rozmowie kwalifikacyjnejiliczysz
na odpowiedz.

8. Sprawdz, czy dane, ktore zamiescites w liscie, sa aktualne

Nie zapomnij o podpisie.

9. Udotuzlewej strony listu mozesz zamiescic referencje...

...imig, nazwisko, telefon lub mail pracodawcy, jego stanowisko. Mozesz tez zamiesci¢ klauzule o zgo-
dzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, jesli nie udato ci sie dofgczy¢ jej do CV.

Materialy dydaktyczne




Foliogram 4

Schemat rozmieszczenia elementow listu motywacyjnego

DANE OSOBOWE
imie i nazwisko
adres

numer telefonu

MIEJSCE | DATA

adres

POLE ADRESATA

imie i nazwisko
stanowisko
petna nazwa firmy (bez skrétéw)

Sprawa: podjecie pracy
lub zatrudnienie

TRESC LISTU

Zwrot grzecznosciowy (Szanowny Panie/Szanowni Paristwo)

Wstep (W nawigzaniu do..., Po zapoznaniu sie z..., Zwracam sie z prosba o..., itp.)

Czes¢ zasadnicza (uzasadnienie prosby, charakterystyka posiadanych umiejetnosci)

Zakonczenie (prosba o przekazanie informacji zwrotnej lub propozycja formy jej

przekazania)

ZAY ACZNIKI np.:

1. zyciorys zawodowy
2. fotografie

3.inne

WEASNORECZNY PODPIS

mEte-maniag




ZADANIE nr 291
dla klasy I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

Uwaga - na plycie DVD zamieszczono zalaczniki konieczne do realizacji zadania.

1. Metryczka zadania

. Zakres materiatu Szacowana tatwosc¢ (w skali:
Oznaczenie za- , . Maksymalna Szacowany czas potrzebny
. (wg podstawy b. fatwe, fatwe, srednio-trudne, . . : . ;
dania (numer) : liczba punktéw na rozwigzanie (w min)
programowe;j) trudne, b. trudne)

Planowanie i karie- 45 min - wykfad
5 srednio-trudne 5 pkt 45 min - zadanie - ¢wiczenie

ra zawodowa .
Razem 90 min

2. Realizacja tresci nauczania

I. Cztowiek przedsiebiorczy

Uczen:

® rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;

e stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska.

Il. Rynek pracy

Uczen:

e przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych.

3. Tres$¢ zadania
Prosze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne (scenki) potencjalnego pracownika z pracodawca, wedtug go-

towego scenariusza. Uczniowie niezaangazowani w odgrywanie scenek, petnia role obserwatoréw, ktérzy no-
tuja uwagi dotyczace pozytywnych i negatywnych cech odgrywanych scenek.

Instrukcja dla aktoréw:
Przeczytac¢ uwaznie tres¢ ¢wiczenia.
Dobrac i przygotowac przedmioty przydatne do wykonania zadania (np. scenariusz).
Dobrac rekwizyty potrzebne do odegrania scenek.
Zapoznac sie ze scenariuszem.
Przygotowac sie do odegrania roli.
Zaprezentowac rozmowe kwalifikacyjna.

Uwaga! W czasie przygotowywania sie do wykonania zadania, mozna konsultowac¢ sie z nauczy-
cielem.

4. Informacje dodatkowe dla nauczyciela

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z mini wyktadem na temat ,Rozmowa kwalifikacyjna potencjalnego pracowni-
ka z pracodawcg’, w czasie wyktadu prezentuje zamieszczone w zatgcznikach filmy oraz foliogramy. Uczniowie
otrzymujg zadanie na lekgji, polegajace na przedstawieniu rozméw kwalifikacyjnych, wedtug gotowego sce-
nariusza (Karta pracy ucznia 1 lub 2). Na poczatku nauczyciel rozdaje scenariusze oraz rekwizyty, czuwa nad
poprawnoscig wykonania ¢wiczenia, pomaga i koryguje. Po zakonczeniu ,rozmowy kwalifikacyjnej’, nauczyciel
zacheca uczniéw do podzielenia sie swoimi odczuciami i spostrzezeniami z odegranych rél. Obserwatorzy okre-
$laja zanotowane plusy i minusy prowadzonej rozmowy. Nauczyciel zacheca uczniéw do dyskusji sterowanej
pytaniami nauczyciela (Jak przebiegta rozmowa?, Co mozna byto zrobic lepiej, co nie wypadto korzystnie?, Czy
przeoczono co$ waznego?, Czy osoba ubiegajaca sie o prace, spetnita wszystkie warunki dobrej prezentacji?
itp.).
5. Schemat oceniania
Dla wyrézniajacych sie uczniéw dodatkowa ocena, np. aktywnos¢, dodatkowe punkty.

6. Propozycje wykorzystania (na lekgcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Materiaty dydaktyczne



zadanie dodatkowe na zajeciach szkolnych — dodatkowa ocena np. aktywnos¢, dodatkowe punkty.
praca na zajeciach pozalekcyjnych np. kétka przedsiebiorczosci.

Foliogram 1

Lista pytan najczesciej zadawanych przez pracodawcow:

Jak, Twoim zdaniem, wygladataby Twoja praca u nas?
Jaki jest Twoj wymarzony zawéd?
Lubisz pracowac w grupie, czy sam/a?

Czy wiesz, czym zajmuje sie nasza firma? Co sadzisz o nas? Co by$ w naszej firmie zmienit/a, ulep-
szyt/a? Co nowego wprowadzit/a?

Podaj swoje ostatnie osiggniecia.

Jakie masz cele zawodowe?

Opisz siebie swoimi stowami.

Czy masz kontakty przydatne w tej pracy?

Co szczegdlnego mozesz wnies$¢ do naszej firmy?

Wolisz prace w matej czy duzej firmie?

Czy mozesz opisac jakis problem, ktéry udato Ci sie rozwigzac?

Co poza studiowaniem robites/as, zeby podnies¢ swoje kwalifikacje?
Masz znajomych, ktérzy pracujg na stanowisku podobnym do tego, o jakie sie ubiegasz? Co méwia
o takiej pracy?

Czemu mielibysmy zatrudni¢ wiasnie Ciebie?

Jak znosisz porazki?

Wymien 3 swoje wady i 3 zalety.

Idealny szef?

Czy jestes odporny na stres?

Lubisz podrézowac? Czy byt(a)bys sktonny/a wykonywaé prace wymagajaca czestego bycia poza
domem?

Kiedy i na jakie stanowisko chciat(a)by$ awansowa¢?

Kto jest twoim najwiekszym autorytetem?

Jakie byto twoje najwieksze niepowodzenie?

Jakie gazety czytasz?

Najwazniejsza jest ptaca, awans, szkolenia, satysfakcja zawodowa, a moze cos innego?
Zgodzisz sie na przeprowadzke?

Jakie masz hobby?

lle chciat(a)bys u nas zarabiac na poczatek? A ile po pét roku? A po dwoch latach?
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Foliogram 2

Przyklady pytan i wskazoéwek do odpowiedzi — rozmowa kwalifikacyjna

1. Ktore z ukonczonych przez Pana(ig) kursow, szkolen, byly najbardziej przydatne?

Wybierz 2-3, ktére najbardziej Ci sie przydaty. Nalezy pamietac firme/nazwisko prowadzacego oraz

gtéwne tematy, ktore byty poruszane.

2. Czy wykorzystywal(a) Pan(i) znajomosc jezykow obcych w poprzedniej pracy? Przy jakich
okazjach?

Nie warto wymysla¢, ze sie uzywato jezyka obcego, jesli w pracy nie byt on wykorzystywany. Zasta-

now sie, czy moze porozumiewajac sie w jezyku obcym, organizowates wyjazd zagraniczny, wakacje

itp. To juz cos.

3. Jak spedza Pan(i) czas wolny?

Zastanow sie nad swoim hobby, czemu poswiecasz najwiecej czasu, jakie masz osiggniecia i jak duzo

czasu Ci to zajmuje. Nie stosuj standardowych odpowiedzi (chodze do kina, gram w pitke, jesli zdarza

Ci sie to dwa razy w roku), nie prébuj tez na site wymyslac jakiego$ hobby, bo Twéj rozmoéwca moze

przez przypadek swietnie sie na tym znad.

4. Czyinteresuje sie Pan(i) sportem?

Zastanow sie, czym sie interesujesz, ile czasu w tygodniu na to poswiecasz, jakie masz osiggniecia?

Nie ma sensu odpowiadac tak, kiedy Twoje zainteresowania ta dziedzing, ograniczaja sie do oglada-

nia rozgrywek sportowych w telewizji.

5. O jakim doswiadczeniu lub sytuacji moze Pan(i) powiedzie¢, ze wymagaly od Pana(i) duze-
go wysitku? Ktore postawily przed Panem(Pania) wysokie wymagania?

Przypomnij sobie konkretna sytuacje z zycia, kiedy myslates(as), ze nie dasz rady, wymagania byty

bardzo wysokie, jednak podjates/podijetas sie zadania i pomimo trudnosci udato Ci sie odnies¢ sukces.

6. Ktore z dotychczasowych miejsc pracy najmniej Panu(i) odpowiadato i dlaczego?

Zastanow sieg, do ktérej firmy przychodzite(a)$ z niechecia, podaj konkretne sytuacje, ktére nie podo-

baty Ci sie w tym miejscu pracy.

7. Jak Pan(i) wyobraza sobie prace na tym stanowisku?

Pamietaj, aby przed rozmowa zerkna¢ na ogtoszenie, albo nawet zabrac je ze sobga (kiedy jestesmy

zestresowani moga nam umknga¢ wazne szczegoty). Nie musisz cytowaé obowigzkédw z pamieci, ale

skomentuj jak wyobrazasz sobie prace. Warto tez podkresli¢, ze zastanawiate(a)s sie nad tym i masz
swoje przemyslenia — swiadczy to o odpowiedzialnym podejsciu do poszukiwania pracy.

8. Dlaczego zainteresowal(a) sie Pan(i) nasza oferta?

Zbierz jak najwiecej informacji na temat firmy, w ktoérej chcial(a)by$ pracowac. Przygotuj kilka kon-

kretnych punktéw, co spodobato Ci sie w tej firmie. Nie wygtaszaj dtugiej mowy, tylko skoncentruj sie

na tym, co Ciebie ujeto w filozofii, czy strategii firmy oraz dlaczego to stanowisko, o ktére sie ubiegasz,
jest interesujgce z Twojego punktu widzenia.

9. Co Pan(i) zrobit(a)by, gdyby wygrat(a) duza sume w totolotka? Czy pracowat(a)bys nadal,
czy zainwestowal(a)bys pienigdze we wlasng firme? Czy raczej zostawil(a)bys$ prace i nic nie
robit(a)?

Wybor nalezy do Ciebie, ale zanim odpowiesz, zastandéw sie, bo pytanie jest tylko pozornie banalne.

10. Gdyby miak(a) Pan(i) dobierac sobie pracownikéw, na co by Pan(i) stawial(a)?

Zastanow sie, z kim chciat(a)by$ wspotpracowad, co wziatbys/wzietaby$ pod uwage na rozmowach

kwalifikacyjnych. Jesli masz doswiadczenie w zatrudnianiu oséb do pracy, podaj przyktady wiasci-

wych procesow rekrutacyjnych, ktére zakonczyty sie sukcesem.

11. Z jakimi osobami pracuje sie Panu(i) najlepiej, a z jakimi najgorze;j?

Przypomnij sobie zespdt, w ktdérym ostatnio pracowate(a)s. Sktadat sie on z réznych oséb — zastanéw

sie, ktoére z nich, wedtug Ciebie, wnosity wartos¢ dodang do pracy, a ktére utrudniaty zblizanie sie

do zatozonego celu. Sprébuj opisac jednych i drugich.
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12. Jakie cechy wedtug Pana(i) powinien mie¢ dobry szef?

Jedli kierowate(a)s ludzmi zastandw sie, jak to robite(a)s, co sprawiato, ze Twdj zespdt osiggat zatozone

cele, jakimi cechami wykazywate(a)s sie zarzadzajac ludzmi. Jesli nie masz takich doswiadczen prze-

mysl, jaki styl zarzadzania najlepiej odpowiadatby Tobie, z jakim przetozonym chciat(a)bys pracowac?

13. Czy uwaza Pan(i), ze na tym stanowisku samochodd jest niezbednym narzedziem pracy?

Jedli do tej pory miate(a)s samochdd stuzbowy i jest to podobne stanowisko, odpowiedz jest prosta.

Zastandw sie natomiast, czy przy pracy stacjonarnej lub wtedy, gdy firma ponosi koszt takséwek pod-

czas podrézy stuzbowych, samochdd jest narzedziem pracy, czy raczej dodatkiem do pens;ji?

14. Jak Pan(i) sadzi, od jakiej sumy zaczyna sie wysokie wynagrodzenie w naszej branzy? Jaka
jest najnizsza stawka w naszej branzy?

Warto przed rozmowg zapoznac sie z ogélnodostepnymi raportami ptacowymi. Pomoze to tez w pro-
wadzeniu negocjacji.

Karta pracy ucznia 1

Przyktadowa sytuacja

Firma specjalizujaca sie w realizacji projektéw z zakresu budowy drég o nazwie ,Budostal’, zamiescita w prasie ogto-
szenie, ze w zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy, poszukuje kandydata na stanowisko Kierownik Robét/Budowy,
specjalizacja Drogowa. Jest to praca zmianowa, od pracownika wymagane jest:

wyksztatcenie wyzsze — kierunek budownictwo, mile widziana specjalizacja drogowa,

kilkuletnie doswiadczenie w duzych projektach, na stanowisku Kierownik Robét/Budowy, specjalizacja Dro-
gowa,

chec pracy w miedzynarodowym koncernie i dynamicznym otoczeniu,
mile widziana wiedza z zakresu koordynacji miedzybranzowej.
Wystepuja:
osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie rozmowy, kierownik dziatu kadr:,,P” - kobieta — pani Julia Pekala,

kandydat na stanowisko pracy:,K”— mezczyzna - pan Jozef Wtodarczyk — obecnie pracujacy w firmie,Betonax”
od 6 lat.

Scenka rozmowy kwalifikacyjnej

»P”: Dzieh dobry. Nazywam sie Julia Pekala, jestem kierownikiem dziatu kadr. Prosze, niech Pan usigdzie. Jak mineta
podréz?

»K”: Bez zadnych problemow. Bardzo przydata mi sie Paristwa mapka, jest bardzo dokfadna.

»P": lle czasu zajeta Panu podréz?

»K”: Nie trwata tak dtugo, jak myslatem. Jechatem samochodem tylko 35 min.

»P"”: Pochodzi Pan z bardzo matej miejscowosci, jak sie mieszka w tak matym miescie?

+K”: Mysle, ze jest to catkiem przyjemna miejscowos¢, potozona w wyjatkowo malowniczym terenie. Petno w niej
zabytkéw i domkow letniskowych. Ma bardzo dobre potgczenie komunikacyjne, co utatwia dojazdy do okolicznych
wiekszych miast.

»P": Prosze opowiedziec cos$ o sobie.

»K": Kariere zawodowa rozpoczatem od pracy w Zaktadach Produkcyjnych,Air-bud”. Poczatkowo bytem brygadzista,
ale szybko awansowatem. Nastepnie zaproponowano mi prace w jednym z oddziatéw firmy,Betonax”, na stanowisku
kierowniczym. Skorzystatem z oferty. Aktualnie jednak, firma w ktérej jestem zatrudniony, zamierza zmieni¢ swa lo-
kalizacje. Dlatego tez jestem zainteresowany podjeciem pracy w Panstwa firmie.

»P": Jakie wykonuje Pan zadania w obecnej firmie, za co jest Pan odpowiedzialny?

»K”: Przede wszystkim realizuje projekty zgodnie z dokumentacja techniczna, wspétpracuje z projektantami i pod-
wykonawcami oraz koordynuje prace brygad, sprawuje kontrole nad prawidtowym dysponowaniem zasobéw we-
wnetrznych, jaki i zewnetrznych, kontroluje koszty i jako$¢ prac oraz weryfikuje, czy prowadzone prace budowlane
sg zgodne z zasadami BHP, prawa budowlanego i obowigzujgcymi normami.

»P"”: Jakie sg Pana oczekiwania w zwigzku z zatrudnieniem w naszej firmie?
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»K": Poszukuje pracy, w ktérej mogtbym rozwing¢ swoje umiejetnosci, wykorzysta¢ zdobyte do tej pory doswiadcze-
nie zawodowe, ktére mogtoby przyczynic sie w znaczny sposéb do rozwoju Panstwa firmy.

»P”: Jakie sa Pana najwieksze osiagniecia?

»K"”: Moim najwiekszym sukcesem byto przekonanie dyrekgji co do przystapienia do projektu, wartego kilkaset tysie-
cy ztotych, ktéry w rezultacie okazat sie bardzo optacalny.

»P": Jakie inne firmy przedstawity Panu swoje oferty zatrudnienia i na jakie stanowisko?

»K": Zdecydowatem sie na wybranie $ciezki kariery zawodowej, ktéra w rezultacie databy mi mozliwosc¢ objecia sta-
nowiska kierownika. Tak wiec wystatem swoje CV do firm oferujgcych stanowisko dla mnie atrakcyjne. Ostatnio odby-
tem kilka spotkan z firmami budowlanymi, takimi jak:,,Bud-bud’, ,Komplet-bud"”.

»~P": Jakie wynagrodzenie satysfakcjonowatoby Pana?

»K": Bioragc pod uwage publikowane zestawienia, dotyczace skali wynagrodzenia os6b z moimi kwalifikacjami i do-
Swiadczeniem, zarobki mieszcza sie w granicach od trzech do szesciu tysiecy miesiecznie. Nie wiem w jaki sposéb
oferowane przez Panstwa firme zarobki, odnosza sie do tych publikowanych danych, ale mysle, ze wynagrodzenie,
o ktéorym moéwimy, powinno miesci¢ sie w gérnej potowie tej skali.

»P”: Jakich zarobkéw spodziewa sie Pan w ciaggu nastepnych kilku lat?

»K”: Mam nadzieje, ze w ciggu nastepnych pieciu lat, méj wkfad w rozwdj firmy i moje zaangazowanie bedzie od-
powiednio docenione. Zdaje sobie sprawe, iz wynagrodzenie zalezy od wielu czynnikéw, od rentownosci przedsie-
biorstwa, a takze ogélnego rozwoju gospodarczego kraju. Jednakze mam nadzieje, ze moje zaangazowanie zostanie
wiasciwie docenione.

»P”: W jakich warunkach pracuje Pan najbardziej efektywnie?

»K": Potrafie pracowac efektywnie bez wiekszych przeszkéd, w kazdych warunkach. Preferuje jednak srodowisko,
w ktérym pracownicy sg decyzyjni i samodzielni. Lubie, gdy przede mng jest postawiony $cisle okreslony cel, wtedy
staram sie zaplanowac, w jaki sposdb mégtbym go osiggnac. Czesto polegam wtedy na rozwigzaniach oséb, z ktorymi
wspotpracuje, dlatego tez dobra wspétpraca w grupie i dostep do informacji, maja dla mnie bardzo duze znaczenie.

»P”: Jakie zachowanie przetozonego denerwowato Pana najbardziej?

~K": Rzecza, ktéra denerwowata mnie najbardziej, byto komentowanie mojej pracy, w obecnosci innych wspotpra-
cownikow. Chciatbym, aby wszelkie uwagi, bez wzgledu na to czy sg one dobre czy tez nie, byty mi przekazywane bez
swiadkow, abym nie czut sie zestresowany, skrepowany i miat czas na wtasciwa reakcje. Zdecydowanie wptynetoby
to pozytywnie na atmosfere panujaca w pracy.

»P": Co zmienitby Pan w swoim stylu zarzagdzania?

»K": Prébuje zmieni¢ sposob, w jaki udzielam odpowiedzi na pytania moich pracownikéw. Zamiast udziela¢ goto-
wej odpowiedzi, staram sie odpowiednio ich ukierunkowac, aby samodzielnie rozwigzali dany problem, a dopiero
potem ustosunkowuje sie do ich koncepcji. Mysle, iz to dziatanie zaczyna w tej chwili przynosi¢ pozytywne rezultaty.
Wiekszos¢ moich pracownikow, stara sie najpierw samodzielnie rozwigzac jakis problem, a dopiero pézniej pyta mnie
o opinie.

»~P": Dziekuje za rozmowe. O wyniku naszej rozmowy poinformujemy Pana w terminie dwdch tygodni.

»K": Dziekuje. Do widzenia.

Karta pracy ucznia 2

Przyktadowa sytuacja

Hotel ,Jasko” dziata na rynku polskim od 1993 roku, jest przystosowany do organizacji imprez plenerowych oraz po-
siada pokazne zaplecze gastronomiczne. Swiadczy ustugi konferencyjne, rekreacyjne, gastronomiczne, noclegowe
oraz cateringowe.
Wprowadza kompleksowe zmiany organizacyjne, w zwigzku z czym poszukuje osoby na stanowisko Recepcjonista
hotelowy. Pracownikowi na tym stanowisku przydzielono nastepujace zadania: biezaca obstuge gosci i rezerwacje,
realizacje projektow marketingowych, dbato$¢ o sprawny obieg informacji wewnatrz firmy. Wymagania stawiane wo-
bec kandydata to:

komunikatywnos¢, otwartos¢ na ludzi, wrazliwos¢ na potrzeby goscia,

otwartos$¢ na nauke i gotowos¢ do doskonalenia swoich umiejetnos¢,

ponadprzecietne zaangazowanie w realizacje powierzonych projektow,

wiasna inicjatywa w dziataniach okoto marketingowych,

Materialy dydaktyczne



sprawna organizacja pracy, umiejetnos¢ prowadzenia kilku spraw jednoczesnie,
znajomos¢ podstaw jezyka angielskiego - w mowie i pismie.

Wystepuja:
pracodawca, wtasciciel hotelu ,Jasko”:,,P” - pan Jan Nowaczyk,

kandydatka na stanowisko pracy:,K” — pani Grazyna Wiestawska — absolwentka Technikum Hotelarskiego. Do-
wiedziata sie, ze w Hotelu ,Jasko” poszukujg osoby do pracy i telefonicznie umoéwita sie na rozmowe kwalifika-
cyjna z whascicielem.

Scenka rozmowy kwalifikacyjnej

»P": Dzien dobry, mito mi Panig pozna¢ osobiscie. Jestem Jan Nowaczyk.

»K"”: Dzien dobry, ciesze sie z naszego spotkania, czekatam na te rozmowe.

»P": Prosze usigs¢ i powiedzie¢ mi pare stow o sobie.

»K”: Whasnie skonczytam Technikum Hotelarstwa, z bardzo dobrymi wynikami w nauce. Prosze zobaczy¢ moje do-
kumenty aplikacyjne. Poniewaz ze wzgledéw finansowych, nie moge sobie pozwoli¢ na studia dzienne, chciatabym
rozpoczac prace zawodowa, a z czasem podjac studia zaoczne. Obecnie uczeszczam do Studium Jezykéw Obcych,
gdzie ucze sie jezyka niemieckiego.

»P”: Czy pracowata Pani w zawodzie wyuczonym?

»K": Tak, w czasie szkoty odbywatam praktyke zagraniczng, hotel ,Michel” w Niemczech oraz w wakacje pracowatam
sezonowo jako recepcjonista hotelowy w Hotelu ,Jeziorko” na Mazurach.

»P"”: Rozumiem. Jakie obowiazki sprawiaty Pani najwiecej przyjemnosci?

»K”: Byty to te zajecia, w ktérych mogtam sprawdzi¢ swoje wczeéniej zdobyte umiejetnosci oraz naby¢ nowe. Byty
to zaréwno prace wykonywane samodzielnie, jak i w grupie moich wspétpracownikow.

»P"”: Czy mogtaby mi Pani powiedzie¢ jeszcze, z jakimi osobami pracuje sie Pani najlepiej?

»K":Bardzo cenie sobie uczciwosc i zrozumienie. Dobrze tez, aby moj wspotpracownik nie palit papieroséw, gdyzija nie
pale. Nie zawsze potrafie porozumiec sie z osobami nerwowymi i przemadrzatymi, choc¢ staram sie ich zrozumiec.
»P": Co szczegdlnie wyrdznia Pania sposréd pozostatych kandydatow?

»K”: Wykazuje wielkie zaangazowanie w powierzong mi prace. Staram sie wykorzystywac¢ catg dotychczasowa wie-
dze, ktéra zdobytam podczas pracy w poprzednich miejscach zatrudnienia. Moim celem jest osiggniecie jak najlep-
szych rezultatéw, czasem nawet przewyzszajacych oczekiwania moich przetozonych.

»P”: Prosze opowiedzie¢, co by Pani zrobita, gdyby musiata Pani uspokoi¢ zdenerwowanego klienta.

»K"”: W takiej sytuacji staratabym sie zachowac zimng krew i opanowanie. Miatam juz taki przypadek, zwrécitam sie
do klientéw spokojnym gtosem, a jednocze$nie staratam sie naktoni¢ rozméwce do zmiany tonu. W wiekszosci przy-
padkéw udawato mi sie opanowac sytuacje, jednakze jeden z moich klientéw, uzywajac obrazliwych stéw pod moim
adresem, za wszelka cena starat sie mnie wyprowadzi¢ zréwnowagi. Bylam opanowana i utrzymywatam spokojny ton
gtosu, lecz klient nadal byt arogancki. Zaprositam go wiec do mojego bezposredniego przetozonego, gdyz zdatam
sobie sprawe, ze bedzie to jedyne logiczne rozwigzanie.

»P": Co robi Pani w czasie wolnym od pracy?

»K”: Wraz z narzeczonym staramy sie spedza¢ wolny czas aktywnie. Uprawiamy sporty oraz spotykamy sie ze znajo-
mymi, mamy dos¢ liczne grono przyjaciot.

»P"”: Mito sie z Panig rozmawia. Decyzje podejme w ciagu dwdch dni, prosze zadzwoni¢ do mnie w $rode.

»K": Dziekuje za rozmowe i poswiecony mi czas. Zadzwonie w srode rano. Do widzenial

»P"”: Do widzenia!
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ZADANIE nr 292
dla I klasy gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

1. Metryczka zadania

Szacowana tatwosc¢ (w skali:

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg . . Maksymalna Szacowany czas potrzebny
dania (numer) odstawy programowej) b.fatwe, fatwe, srednio-trud- liczba punktéw na rozwigzanie (w min)
P yprog ) ne, trudne, b. trudne) P 3
6 ek IEe EILE Srednio-trudne 80 pkt 40 min

i przedsiebiorstwo

2. Realizacja tresci nauczania - wymagania szczegotowe
I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.

Il. Przedsiebiorstwo
Uczeh:

e omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji.
3. Tres$¢ zadania
Opracuj logo wylosowanego przedsiebiorstwa. Uzyj do tego dostepnych materiatéw: kartonu, kredek, papieru
kolorowego, kleju i nozyczek. Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 30 min.
Wykorzystujac arkusz oceniania, dokonaj oceny prac swoich kolegow.
4, Modelowe rozwigzanie (jezeli istniejg rézne sposoby rozwigzania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)

Uczniowie zostajg podzieleni na 4-osobowe grupy. Nastepnie kazda grupa losuje firmy (producent obuwia, sa-
lon kosmetyczny, biuro podrézy, producent stodyczy, itp.) Kazdy rodzaj dziatalnosci zostaje wylosowany przez
co najmniej dwie grupy.

Zadaniem kazdej grupy jest opracowanie logo wylosowanego przedsiebiorstwa. Kazda z grup otrzymuje
w tym celu karton, kredki, papier kolorowy, klej i nozyczki.

Czas na opracowanie logo to 30 min.

Istnieja rézne sposoby rozwigzania. Natomiast kazde logo powinno spetniac¢ swoja role, czyli powinno wyréz-
nia¢ przedsiebiorstwo, w miare mozliwosci kojarzy¢ sie z rodzajem jego dziatalnosci, branza czy produktami.
Poza tym powinno trafia¢ do odbiorcéw, do ktérych adresowane sg produkty oraz wyrézniac sie na tle konku-
rencji. Powinno by¢ oryginalne i zwraca¢ uwage (np. poprzez ciekawe ksztatty, czy odpowiedni dobér koloréow).

5. Schemat oceniania

Kazda grupa otrzymuje arkusz oceniania, wedtug nastepujacego schematu (przy czym grupy nie oceniajg swo-
jej pracy):

Arkusz oceniania

Kryteria oceny Punkty Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa...
Skojarzenie z rodzajem dziatalnosci 0-20 pkt
Rozpoznawalnos¢ na tle konkurencji 0-20 pkt
Dobor kolorow 0-20 pkt
Pomystowos¢ logo 0-20 pkt
RAZEM 0-80 pkt

Sposrdd konkurujacych ze soba grup wygrywa ten zespot, ktéremu uda sie uzyskac wieksza liczbe punktow.

6. Propozycje wykorzystania (na lekgcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtdrkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Zadanie do wykorzystania na lekgji, po uprzednim zaznajomieniu uczniéw z pojeciem oraz zadaniami jakie
petni logo.

Materiaty dydaktyczne



ZADANIE nr 293
dla I klasy gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci
1. Metryczka zadania

Szacowana fatwosc¢ (w ska-
li: b. fatwe, tatwe, Srednio
-trudne, trudne, b. trudne)

Oznaczenie Zakres materiatu (wg
zadania (numer) podstawy programowej)

Maksymalna Szacowany czas potrzeb-
liczba punktéw  ny na rozwigzanie (w min)

Czlowiek przedsiebiorczy.
7 Planowanie i kariera Srednio-trudne — 40 min
zawodowa

2. Realizacja tresci nauczania - wymagania szczegotowe
l. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wiasnych dziatan;
e stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska.
[l. Rynek pracy
Uczen:
e wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka.
3. Tres¢ zadania
Do dyskusji zapraszam 10 uczniéw.
Temat dyskusji —,Czy warto wybrac prace z punktu widzenia dobrych zarobkéw, ale nudng i ciezka, czy pasjo-
nujacy, ale o niskim wynagrodzeniu?”
Pozostate osoby obserwujg dyskusje, oceniaja dyskutujgcych oraz uzupetniaja TABELE, ktéra postuzy do roz-
wigzania postawionej w dyskusji tezy.

Argumenty (praca nudna, ale dobrze ptatna) Argumenty (praca fascynujaca, ale o niskim wynagrodzeniu)

Nauczyciel petni role moderatora dyskusji, zadaje pytania:
e Dlaczego praca zawodowa jest wazna w zyciu cztowieka?
e (Czy celem pracy zawodowej sg tylko pienigdze?
e (Czy praca powinna by¢/moze by¢ pasja?
e (Czy lepiej mie¢ nudng prace i dobre zarobki?
e (Czy lepiej zarabia¢ mniej i mie¢ pasjonujaca prace?
Uczniowie przystuchujg sie dyskusji, wypetniaja tabele. Nastepnie prezentujg wyniki na forum, nauczyciel wy-
ciagga wnioski oraz dokonuje podsumowania dyskusji. Zwraca uwage na istote samego sposobu dyskutowania
przez ucznidéw. Prosi réwniez uczniéw, o wskazanie dobrych i ztych cech dyskus;ji, ktérg mieli okazje obserwowac.
4., Modelowe rozwiqgzanie (jezeli istniejg rézne sposoby rozwigzania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)
Istniejg rézne sposoby rozwigzania postawionej tezy, za kazdym razem nauczyciel powinien podkresli¢ istot-
nosc¢ pracy zawodowej w zyciu cztowieka oraz role ksztatcenia ustawicznego.
5. Schemat oceniania
Najbardziej zaangazowani i aktywni w dyskusji uczniowie, otrzymujg oceny lub ,plusy” za aktywnos¢.
6. Propozycje wykorzystania (na lekgji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Zadanie do wykorzystania na lekgji, po uprzednim wprowadzeniu podstawowych informacji na temat sciezki
kariery, jak rowniez omoéwieniu na czym polega dyskusja.
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ZADANIE nr 294
dla I klasy gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci
1. Metryczka zadania

Szacowana fatwosc¢ (w ska-
li: b. tatwe, fatwe, Srednio
-trudne, trudne, b. trudne)

Szacowany
czas potrzebny
na rozwigzanie (w min)

Oznaczenie za-  Zakres materiatu (wg podstawy
dania (numer) programowej)

Maksymalna
liczba punktow

Czlowiek przedsiebiorczy.

. srednio-trudne — 40 min
Planowanie i kariera zawodowa

2. Realizacja tresci nauczania - wymagania szczegotowe

I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:

® rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej.

Il. Rynek pracy
Uczenh:

e wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;
e analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.
3. Tres$¢ zadania

Etap 1 - uzupetnij karte nr 1, za pomoca ktérej okreslisz rodzaj zawodu, ktéry chciatbys wykonywaé w przy-
sztosci.

Kartanr 1
Jaki jest méj wymarzony zawéd?
Jakich umiejetnosci/cech charakteru ten zawéd wymaga?
Ktére z tych umiejetnosci/cech dostrzegam u siebie?
Nad czym musze pracowad, by w przysztosci méc wykonywac ten zawod?

Czas na wykonanie etapu 1 wynosi 15 min.

Etap 2 - Za pomocg analizy SWOT - karta nr 2, ocen swoje predyspozycje do wykonywania zawodu, ktéry
zdefiniowates w etapie 1.

Kartanr2 ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY StABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA

Czas na wykonanie etapu 2 wynosi 15 min.

Materiaty dydaktyczne



4. Modelowe rozwiqgzanie (jezeli istniejg rézne sposoby rozwigzania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)

Kazdy uczen indywidualnie rozwigzuje zadanie. Nauczyciel powinien przypomniec i zwrdci¢ uwage, na prawi-
dtowos¢ sporzadzania analizy SWOT.

5. Schemat oceniania

Oceny dokonujg uczniowie w parach, oceniajg i wymieniajg sie uwagami nawzajem (czas - 10 min). Nauczyciel
nadzoruje prawidtowos¢ wykonywania analizy SWOT.

6. Propozycje wykorzystania (na lekgji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Zadanie do wykorzystania na lekcji w catosci lub etap 1 do wykonania w domu, etap 2 - na kolejnej lekgji.

ZADANIE nr 295
dla I klasy gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci
1. Metryczka zadania

Szacowana tatwosc¢ (w skali:
b. tatwe, tatwe, Srednio-trud-
ne, trudne, b. trudne)

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg
dania (humer)  podstawy programowej)

Maksymalna Szacowany czas potrzebny
liczba punktéw na rozwigzanie (w min)

Gospodarka

. . Srednio-trudne — 45 min
i przedsiebiorstwo

2. Realizacja tresci nauczania — wymagania szczegétowe
l. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wiasnych dziatan.
[Il. Rynek pracy
Uczen:
e omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem.
[Il. Parstwo, gospodarka
Uczen:
e wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski.
3. Tres¢zadania
Uczniowie zostaja podzieleni na 4 grupy.
Cwiczenie 1
Za pomocg Matego Rocznika Statystycznego Polski, wyszukaj informacje na temat wielkosci bezrobocia w Pol-
sce w latach: 2002, 2005, 2009, 2010 oraz sporzadz wykres przedstawiajacy te dane — czas 10 min.
Cwiczenie 2
Za pomoca rocznikéw statystycznych dostepnych na stronie http://www.stat.gov.pl/gus/roczniki PLK HTML.

htm wyszukaj informacje na wskazany temat oraz sporzadz wykres obrazujacy badane zjawisko, wykorzystujac
arkusz kalkulacyjny Excel.

Tematy dla poszczegdlnych grup:

Grupa 1 — wielkos¢ bezrobocia w Matopolsce w okresie 5 lat

Grupa 2 — wyksztatcenie oséb poszukujacych pracy w Matopolsce

Grupa 3 - oferty pracy (rodzaj pracy, wymagane kwalifikacje) dla bezrobotnych w Matopolsce

Grupa 4 - struktura demograficzna ludnosci w Matopolsce

Kazda grupa prezentuje wyniki swojej pracy. Interpretuje sporzadzony wykres.

Wykorzystujac zaprezentowane dane, uczniowie przedstawiajg pomysty na znalezienie sposobu zmniejszenia
bezrobocia, w analizowanym regionie.
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4, Modelowe rozwigzanie (jezeli istniejg rézne sposoby rozwigzania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)

Celem zadania jest zdobycie umiejetnosci wyszukiwania i interpretowania danych, stad wazne jest, by mogto
ono by¢ wykonane w pracowni komputerowej, z dostepem do Internetu. Zadanie mozna modyfikowac, szuka-
jac informacji dla innych regionow.

5. Schemat oceniania

W ¢wiczeniu 1 wygrywa grupa, ktéra jako pierwsza wykona prawidtowo ¢wiczenie.
W ¢wiczeniu 2 uczniowie sg oceniani za prawidtowo wyszukane dane, sporzadzony wykres oraz interpretacje.

6. Propozycje wykorzystania (na lekgcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtdrkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Praca do wykonania na lekcji, ewentualnie ¢wiczenie 2 na zadanie domowe, natomiast prezentacja wynikéw
oraz interpretacja danych na lekgji.

ZADANIE nr 296
dla I klasy gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci
1. Metryczka zadania

Szacowana fatwosc (w skali:
b. tatwe, tatwe, srednio-trud-
ne, trudne, b. trudne)

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg
dania (numer)  podstawy programowej)

Maksymalna Szacowany czas potrzeb-
liczba punktéw ny na rozwigzanie (w min)

10 Instytucje rynkowe fatwe 45 min

2. Realizacja tresci nauczania — wymagania szczegétowe

. Instytucje rynkowe
Uczen:

e analizuje oferty bankow.

l. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:

e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.
3. Tresc zadania

Pracujac w zespotach (10 zespotéw), wymien najbardziej popularne banki w Twoim regionie.

Kolejnym krokiem jest wybor 10 bankéw najczesciej wymienianych przez ucznidw i utworzenie rankingu
10 najbardziej popularnych.

Nastepnie kazdej grupie zostaje przydzielony jeden bank, grupy wyszukuja informacje za pomoca Internetu
i uzupetniaja karte pracy nr 1 - kryteria oceny banku.

Za pomocg Internetu, wyszukaj informacje oraz zaprezentuj je wedtug ponizszego schematu.

Karta nr 1 - Kryteria oceny banku
Nazwa banku
Proponowane ustugi
Godziny otwarcia, liczba placéwek

Oprocentowanie pozyczki gotéwkowej oraz
kredytu hipotecznego

Oprocentowanie rocznej lokaty oraz rachun-
ku osobistego

Wysokos$¢ opfat (za prowadzenie ROR-u,
za przelew, za wyptate gotéwki z bankomatu)

llo$¢ bankomatéw wiasnych

Inne

Uczniowie prezentujg wyniki i na tej podstawie tworzony jest ranking bankéw (najbardziej popularnych, ofe-
rujgcych réznorodne i atrakcyjne produkty).

Materiaty dydaktyczne



4. Modelowe rozwigzanie (jezeli istniejg rézne sposoby rozwigzania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)

Karta nr 1 - Kryteria oceny banku ING Bank Slaski - przyktadowe rozwiazanie

ING Bank Slaski

Prowadzenie ROR-u, zaktadanie lokat, wydawanie kart debetowych/
kredytowych, udzielanie kredytéw, obstuga przedsiebiorcow itp.

9.00-18.00, 350 placowek

10,52% - pozyczka
5,36% - kredyt hipoteczny

srednio 4%

0-102zt

530

Np. specjalna oferta dla przedsiebiorcéw

5. Schemat oceniania
Kazda grupa prezentuje bank, o ktérym zbierata informacje. Wazne jest, by uczniowie ze zrozumieniem postu-
giwali sie poznanymi pojeciami.
6. Propozycje wykorzystania (na lekgji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtorkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Praca do wykonania na lekcji lub na zadanie domowe.
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rozdzial IV
Przyktady zastosowan

Diagnoza dwuptaszczyznowa

W gimnazjum przedsiebiorczos¢ nie wystepuje w szkolnych planach nauczania. Z uwagi na przydatnosc i uniwersal-
nos¢ tresci z tego przedmiotu, uczniowie rozpoczynajac spotkania z przedsiebiorczoscig, wyposazeni s w podsta-
wowe wiadomosci i umiejetnosci, ktére mogli naby¢ w poprzednich etapach edukacyjnych, podczas nauki na innych
zajeciach edukacyjnych, z zycia codziennego, prasy, Internetu czy od rodzicéw. Bedac nauczycielem - wychowaw-
ca, warto zdiagnozowac ogolne preferencje psychologiczno-spoteczne danej grupy oraz poszczegdlnych uczniéw
(ankiety indywidualne), diagnozujac poziom kompetencji przedmiotowych, wykorzystujac narzedzia opracowane
w projekcie M@T.e-MANIAK - ankiety na wejsciu, Srodokresowe i na wyjsciu oraz ¢wiczenia diagnozujaco-mo-
tywujace, testy monitorowania kompetencji przedmiotowych (na wejsciu, srédokresowe i na wyjsciu). Diagnoza
prowadzona jest w dwdch obszarach, gdyz taki sposéb daje petny obraz sytuacji ucznia w szkole. Diagnoza przed-
miotowa pokazuje stan posiadanej wiedzy i umiejetnosci, natomiast diagnoza psychospoteczna pokazuje czynniki
majace wptyw na stan postaw. Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi sposobu oceniania uczniéw w szkole, na ocene
danego ucznia sktadaja sie te dwa obszary: wiedza i umiejetnosci. Ogromne znaczenie ma réwniez postawa ucznia
(np. praca zespotowa, kreatywnos¢, umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, aktywnos¢ poznawcza).

Przyktady zastosowania produktow projektowych

Materiaty opracowane w projekcie M@T.e-MANIAK, zostaty przygotowane z mysla o nauczycielach, ktérzy preferu-
ja nowoczesne metody pracy z uczniami. Interdyscyplinarnos¢ przedmiotu jakim jest przedsiebiorczos¢, pozwala
na wprowadzanie tresci z zakresu przedsiebiorczosci, na innych zajeciach edukacyjnych. Zaproponowane materiaty
wplywaja na integracje klasy, rozwijajg kreatywnos¢ uczniow, utatwiaja im poruszanie sie po codziennym zyciu go-
spodarczym. Produkty projektowe zostaty tak przygotowane, aby nauczyciele mogli sami dobiera¢ scenariusze, zada-
nia czy ¢wiczenia. Ponizej przedstawiono przyktady realizowania wybranych tematéw z przedsiebiorczosci, w opar-
ciu o materiaty projektu M@T.e-MANIAK, nawet na innych zajeciach.

Przyktad I - Czlowiek przedsiebiorczy

Film edukacyjny — Przedsiebiorcza bizneswoman
Cwiczenie nr 3 - Osoba przedsiebiorcza (system diagnozy psychospotecznej)
Zadanie nr 289 - nagranie kamera videoreferatu — autoprezentacja

Przyktad II - Banki

Ankieta na wejsciu (system diagnozy psychospotecznej)
Kurs DL — Matemaniak idzie do Banku
Zadanie nr 296 — Banki

Przyktad III - Reklama

Cwiczenie 1 - Zabawa w skojarzenia (system diagnozy psychospotecznej)
Zadanie nr 287 — Wykonanie reklamy
Zadanie nr 292 - Logo firmy

Poradnictwo zawodowe

Jednym z zadan szkoty, jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i $ciezki dalszego ksztatcenia. Pro-
dukty projektu M@T.e-MANIAK zostaty opracowane réwniez z mysla o nauczycielach, aby wesprzec¢ ich w realizacji
tematow zwigzanych z wyborem zawodu, w ramach lekgji przedmiotowych, czy godzin do dyspozycji wychowawcy.
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Dzieki pracy z wybranymi zadaniami i scenariuszami, uczen zostanie wyposazony w kompetencje zwigzane z radze-
niem sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie, sporzadzaniem dokumentéw aplikacyjnych, podejmowa-
niem decyzji edukacyjnych i zawodowych. Materiaty z pewnoscig wzbogaca baze dydaktyczng szkoty i przyczynia sie
do rozwoju ucznidw.

Wykaz produktow, ktére mozna wykorzysta¢ w ramach zajeé¢ z doradztwa zawodowego

Scenariusz 58 - Curriculum vitae i list motywacyjny

Scenariusz 59 — Rynek pracy

Zadanie nr 289 - Nagranie videoreferatu

Zadanie nr 290 — Napisanie listu motywacyjnego

Zadanie nr 291 - Rozmowa kwalifikacyjna

Zadanie nr 293 - Przyszfa praca

Zadanie nr 295 - Bezrobocie

Film edukacyjny - Przedsiebiorcza bizneswoman

Dodatkowg propozycja jest wykorzystanie ankiet: na wejsciu, Srédokresowej, na wyjsciu oraz ¢wiczen Osoba przedsie-
biorcza, Wywiad w parach stanowiacych narzedzia systemu diagnozy psychospotecznej.

Zatqcznik - ptyta DVD
Zawartos¢ ptyty DVD:

testy badajace kompetencje oraz kartoteki i klucze do testow,
raport obliczania podstawowych miar statystycznych,

scenariusze lekcji i tresci zadan wraz z dodatkowymi plikami (m.in. krzyzéwki, quizy, dodatkowe zadania, pro-
gramy),
filmy edukacyjne.

Zrédta ilustracji

Oznaczenie testu strona |numer pytania |Zrodto
Test na wejsciu grupa A 28 2 www.womkat.edu.pl
28 6 WwWw.nzs.uni.wroc.pl
Test na wejsciu grupa B 31 2 www.womkat.edu.pl
31 6 www.nzs.uni.wroc.pl
33 17 www.pupzlotow.pl
Test srodokresowy grupa A |34 5 www.lidl.pl
35 11 www.coca-cola.pl
Test srodokresowy grupa B |37 5 www.tesco.pl
38 11 www.pl.wikipedia.org
Test koncowy grupa A 40 1 www.obligacjeskarbowe.pl
40 3a www.stylomierz.pl
3b www.stylebeach.pl
3c www.modowo.pl
3d www.modowo.pl
41 5 www.kostka-cukru.pinger.pl
41 9 www.ecb.int
Test koricowy grupa B 44 1 www.pieniadze.gazeta.pl
44 3a www.mensteam.pl
3b www.koneser.interia.pl
3c www.forumeking.eu
3d www.goldenline.pl
45 5 www.humorpage.pl
46 9 www.ecb.int

Przyklady zastosowan



