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Wstęp – innowacje w nauczaniu podstaw przedsiębiorczości

Szanowni Państwo Nauczyciele!

Oddajemy w  Państwa ręce publikację, stanowiącą jeden z  finalnych produktów projektu „Żyj twórczo. Zostań 
 M@T.e-MANIAKIEM”, realizowanego przez Wyższą Szkołę Europejską im. ks. Józefa Tischnera w Krakowie, finansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach działania 3.3 Poprawa jakości kształcenia; Priorytet III „Wyso-
ka jakość systemu oświaty”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Stanowi ona praktyczny przewodnik po projektowych materiałach, które powstały w celu ukierunkowania uczniów 
na zagadnienia praktyczne i przydatne w codziennym życiu. Świat przedsiębiorczości dla ucznia pierwszej klasy gim-
nazjum to świat nowy, nieznany, tajemniczy. Warto wprowadzić go w tajniki tej nauki, wykorzystując zbiór narzędzi, 
które profesjonalnie, praktycznie i bardzo przystępnie pozwolą odkryć rynek pracy, inwestycji, funkcjonowanie przed-
siębiorstwa, czy państwa w gospodarce rynkowej. Podstawową zaletą materiałów jest praktyczność i innowacyjność. 
Produkty można dobierać do  realizowanych tematów lekcji, wszystkie wynikają z  nowej podstawy programowej, 
a łączą je kompetencje, których wypracowanie powinno stanowić efekt końcowy pracy uczniów. Na szczególną uwa-
gę zasługuje interdyscyplinarność materiałów, produkty można wykorzystywać na różnych zajęciach edukacyjnych, 
zwłaszcza w gimnazjum, gdzie przedsiębiorczość nie występuje bezpośrednio w szkolnych planach nauczania. Do-
radztwo zawodowe, wiedza o społeczeństwie, sztuka, czy język polski to przedmioty, na których można realizować 
oferowane produkty. Przygotowane zestawy zadań, scenariusze lekcji oraz zaproponowane testy na wejściu, śród-
roczny i na wyjściu pozwolą nauczycielom:

 ● prowadzić zajęcia w sposób nowatorski i ciekawy;

 ● kształcić u uczniów umiejętności opisane w podstawie programowej;

 ● sprawdzać na bieżąco wypracowane przez uczniów kompetencje.

Praca z produktami projektowymi pozwoli uczniom:

 ● odkrywać tajniki przedsiębiorczości w ciekawej formie;

 ● poznać nowoczesne środki dydaktyczne;

 ● samodzielnie kontrolować swoje postępy.

Na uwagę zasługuje również fakt, że wszystkie narzędzia zostały opracowane w sposób profesjonalny, przez nauczy-
cieli praktyków i przetestowane w wielu polskich szkołach przez uczniów i nauczycieli.

Mam nadzieję, że docenicie Państwo przydatność poniższej publikacji oraz wszystkich produktów projektu „Żyj twór-
czo. Zostań M@T.e-MANIAKIEM”. Zapraszam również na platformę moodle.matemaniak.pl, która została stworzona 
z myślą o Państwu.
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Opis systemu

Cel
System diagnozy psychospołecznej uczniów, jest elementem wspomagającym proces nabywania kompetencji mate-
matycznych, informatycznych i przedsiębiorczych.

Opracowany system ma pomóc nauczycielom w diagnozowaniu potencjału grupy uczniów, z którą pracują. Ponadto 
proponowane działania pełnią funkcję motywacyjną, ponieważ zmuszają uczniów do namysłu nad własnym stosun-
kiem do uczenia się, w szczególności – do rozwijania danej kompetencji.

W procesie uczenia, oprócz treści przedmiotowych i stosowanych narzędzi dydaktycznych, istotne są takie elemen-
ty jak: postawa ucznia, zewnętrzne i wewnętrzne czynniki pobudzające lub osłabiające skłonność do nauki, a także 
postawa nauczyciela (szczególnie w wymiarze jej postrzegania przez ucznia). Właściwe zdiagnozowanie i monitoro-
wanie wszystkich tych elementów oraz ich wykorzystanie w praktyce dydaktycznej, jest jednym z warunków skutecz-
ności nauczania poszczególnych kompetencji.

Diagnoza psychospołeczna uczniów pierwszych klas szkół ponadgimnazjalnych, dotyczy postaw, preferencji, mo-
tywacji i barier, w szczególności tych, związanych z rozwijaniem kompetencji matematycznych, informatycznych 
i przedsiębiorczych oraz ogólnie – z procesem uczenia się.

Przedmiot diagnozy
Przedmiot diagnozy ma charakter wielowymiarowy i obejmuje m.in.:

 ● motywacje i potrzeby uczniów,

 ● zainteresowanie przedmiotem i stosunek do niego,

 ● główne braki i bariery sygnalizowane przez uczniów,

 ● postawy i preferencje, dotyczące sposobów uczenia się,

 ● subiektywną ocenę własnych zdolności i umiejętności przez uczniów,

 ● wybrane cechy środowiska społecznego ucznia.

Z  uwagi na  procesualność nauczania, w  systemie przewidziano także narzędzia pozwalające na  monitorowanie 
wybranych wymiarów w  czasie. System obejmuje diagnozę wstępną, dokonywaną na  początku roku szkolnego 
(ankieta na wejściu, scenariusze ćwiczeń), jak również monitorowanie czynników sprzyjających i barier w uczeniu się 
(ankieta śródokresowa) oraz na koniec roku szkolnego (ankieta na wyjściu). W przypadku wybranych wymiarów dia-
gnozy, przewidziano możliwość porównania odpowiedzi uczniów udzielanych na początku i na końcu roku szkolne-
go. System został przygotowany jako kompleksowa i dynamiczna całość.

Kontekst diagnozy i główne założenia systemu
W przypadku prowadzenia diagnozy psychospołecznej (zwłaszcza dotyczącej dzieci), priorytetowy charakter ma nie 
tylko zapewnienie metodologicznej trafności i rzetelności procesu diagnozy, ale także właściwego (bezpiecznego) 
kontekstu jej przeprowadzania i  wykorzystywania wyników. W  szczególności, należy mieć na  uwadze zagrożenia 
związane z etykietowaniem i samoetykietowaniem uczniów. Dlatego, mimo że badaniu będą poddawani uczniowie, 
zdecydowanie rekomendujemy analizowanie wyników diagnozy na poziomie grupowym (klasa) oraz zapewnienie 
poszczególnym uczniom anonimowości w wypełnianiu ankiet. Grupowy wymiar diagnozy daje nauczycielowi cenne 
narzędzie w postaci profilu klasy, który można uwzględniać, dobierając zawartość i formę przekazu treści związanych 
z kompetencjami przedmiotowymi.

System diagnozy psychospołecznej i monitoringu
rozdział I

opracowała: Anna Szwed
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Anonimowość jest także istotna, z uwagi na jakość uzyskiwanych w ten sposób danych. Należy pamiętać, że pierw-
szą ankietę (ankieta na wejściu) uczniowie wypełniają w zupełnie nowej dla nich sytuacji – nowa szkoła, nowa klasa, 
nieznany nauczyciel. Zapewnienie anonimowości pozwala na uzyskanie danych, których z pewnością nie otrzyma-
libyśmy, prosząc uczniów o wypowiedź imienną (np. z obawy przed reakcją nauczyciela w sytuacji, w której uczeń 
deklaruje, że nie lubi nauczanego przez niego przedmiotu).

Zapewnienie uczniom anonimowości, jest jednym z elementów budowania poczucia bezpieczeństwa, w sytuacji dia-
gnozowania. Równie istotne jest wzbudzenie w uczniach poczucia zaangażowania w ten proces oraz odpowiedzial-
ności za udzielane odpowiedzi.

W wymiarze jednostkowym działania tego typu pobudzają ucznia do refleksji oraz sprzyjają wzmacnianiu jego pod-
miotowości i poczucia sprawstwa. W szerszym kontekście – pomagają budować kulturę ewaluacji i autoewaluacji, 
która w polskim systemie edukacji, wciąż nie jest jeszcze dobrze zakorzeniona.

Konstrukcja systemu
System diagnozy psychospołecznej ma formę modułową i składa się z:

 ● ankiety na wejściu i ankiety na wyjściu (w osobnej wersji dla każdej kompetencji przedmiotowej),

 ● scenariuszy ćwiczeń diagnozująco-motywacyjnych,

 ● ankiety śródokresowej.

Choć system pomyślany jest jako całość, możliwe jest także niezależne wykorzystanie poszczególnych narzędzi 
(np. tylko ankiety na wejściu i wyjściu), przy zachowaniu zastrzeżeń, dotyczących etycznych aspektów diagnozy.

Kompetencja →
Czas ↓ matematyka informatyka przedsiębiorczość

diagnoza początek roku 
szkolnego

ankieta na wejściu 
– matematyka

ankieta na wejściu 
– informatyka

ankieta na wejściu 
– przedsiębiorczość

diagnoza początek roku szkolne-
go/w trakcie okresu

scenariusze ćwiczeń:
 ● Zabawa w skojarzenia
 ● Wywiad w parach
 ● Przydatność przedmiotu

scenariusze ćwiczeń:
 ● Zabawa w skojarzenia
 ● Wywiad w parach
 ● Przydatność przedmiotu

scenariusze ćwiczeń:
 ● Zabawa w skojarzenia
 ● Wywiad w parach
 ● Przedsiębiorcza osoba

monitoring
w trakcie okresu lub 
w przypadku sytuacji 
problemowych

ankieta śródokresowa ankieta śródokresowa ankieta śródokresowa

monitoring koniec roku szkolnego ankieta na wyjściu 
– matematyka

ankieta na wyjściu 
– informatyka

ankieta na wyjściu 
– przedsiębiorczość

Każdemu z  narzędzi towarzyszy instrukcja wprowadzająca dla nauczyciela. W  przypadku ankiet załączono tabelę 
ze szczegółową informacją, dotyczącą charakteru i funkcji każdego pytania.

Wskazówki metodologiczne do interpretacji wyników
Poniższe uwagi mają pomóc w analizie i interpretacji wyników zebranych za pomocą proponowanych narzędzi (an-
kiet na wejściu i na wyjściu oraz ankiety śródokresowej).

 ● Analizując wyniki warto pamiętać, że uczniowie w pierwszej klasie gimnazjum czy liceum, mają zasadniczo 
mniejszy niż osoby dorosłe poziom samoświadomości związany z procesem nauki. Przykładowo, w mniejszym 
stopniu niż dorośli mogą zdawać sobie sprawę z tego, co pomaga im się uczyć, a co przeszkadza.

 ● Warto mieć świadomość, że uczniom trudno jest odróżnić to, co związane jest z konkretnym przedmiotem szkol-
nym lub osobą nauczyciela, od samych treści merytorycznych, właściwych dla danego przedmiotu (postawa wo-
bec przedmiotu, może zależeć od postawy względem nauczyciela). Może mieć zatem miejsce sytuacja, w której 
na nastawienie względem jakiegoś przedmiotu, wpływa w szczególności doświadczenie ucznia z konkretnych 
lekcji (np. lęk przed wywołaniem do odpowiedzi), a nie rzeczywiste zainteresowanie daną problematyką.

 ● Pytania w  proponowanych ankietach mają charakter wskaźników, tj. opierają się na  przełożeniu złożonego 
pojęcia na konkretne pytanie, które ma je mierzyć. Przykładowo: „ocenę własnych możliwości uczniów” w za-
kresie matematyki, która jest złożonym psychologicznym konstruktem, przełożono na  stwierdzenie: „Myślę, 
że gdybym się postarał/a, mógłbym/mogłabym mieć «piątkę» z matematyki na koniec tego roku szkolnego”. 
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Uczniowie mogą zaznaczać, że zgadzają się lub nie zgadzają z tym stwierdzeniem, co świadczy o ich samooce-
nie w tym obszarze. Ten sposób konstruowania pytań jest typowy dla testów psychologicznych, jednak należy 
pamiętać, że zawsze wiąże się z pewnym niebezpieczeństwem, uproszczenia otrzymywanych wyników.

 ● Analizy wyników najlepiej dokonywać opierając się na zestawieniach generowanych przez odpowiednie opro-
gramowanie (np. MOODLE) albo samodzielnych obliczeniach w Excelu. Jeżeli nie ma takiej możliwości, a ankie-
ta była dystrybuowana w formie papierowej, w ostateczności można dokonać po prostu przeglądu wyników.

 ● Interpretując wyniki (zwłaszcza opracowane statystycznie, np.  poprzez obliczenie średnich), warto zwrócić 
uwagę także na rozkłady odpowiedzi, tj. liczbę osób, która wybrała daną odpowiedź. Może się bowiem okazać, 
że średnia ocena na poziomie 3,5 na skali 5-punktowej (od „zdecydowanie tak” do „zdecydowanie nie”) jest 
wynikiem tego, że większość uczniów zaznaczała odpowiedzi 3 lub 4 albo, że połowa zaznaczała odpowiedzi 
1 i 2, a druga połowa 4 i 5. Interpretacja tych wyników byłaby naturalnie odmienna.

 ● Zawsze warto patrzeć nie tylko na odpowiedzi na poszczególne pytania, ale także na relacje między wynikami 
z poszczególnych pytań (np. które wyniki są wysokie, a które niskie). Daje to pełniejszy obraz grupy uczniów, 
niż koncentracja na pojedynczych stwierdzeniach.

 ● Nie powinno się interpretować niewielkich różnic w średnich wynikach (np. między 4,2 a 4,3), jako świadczą-
cych o faktycznych różnicach (np. że uczniowie zdecydowanie bardziej lubią przedmiot oceniany na 4,2 niż 
przedmiot oceniany na 4,3). Rzeczywisty błąd pomiaru, który jest nieunikniony, może być większy niż te nie-
duże rozbieżności. Oceny są  niepewne i  podatne na  zniekształcenia, zwłaszcza jeżeli grupa oceniająca jest 
niewielka.

 ● Warto mieć świadomość, że na odpowiedzi uczniów mogą wpływać różne czynniki i prowadzić do zniekształ-
ceń. Przykładowo, wyjątkowo ciekawa lekcja z jakiegoś przedmiotu, która miała miejsce niedługo przed wypeł-
nianiem ankiety może wpłynąć na to, że uczniowie będą deklarować większe zainteresowanie tym przedmio-
tem, niż miałoby to miejsce, gdyby ankieta wypełniana była kilka dni wcześniej lub później.

Ankieta na wejściu i na wyjściu. Instrukcja do ankiet

Jaki jest cel ankiety?
Ankieta służy do diagnozy i monitorowania procesu nabywania kompetencji przedmiotowych.
W  procesie uczenia, oprócz treści przedmiotowych, istotne są  także czynniki psychologiczno-społeczne, takie jak: 
nastawienie ucznia, jego preferencje dotyczące uczenia się, motywacje, zainteresowania, bariery i trudności, których 
doświadcza oraz środowisko, które może służyć mu pomocą. Zawarte w ankiecie pytania odnoszą się do wszystkich 
tych elementów, dając pełniejszy obraz uczenia się niż same tylko osiągnięcia szkolne (oceny). Szczegółowe uwagi 
do każdego pytania zostały zawarte w tabeli na str. 10.

Jaka jest budowa ankiety?
Ankietę przygotowano w  osobnej wersji dla każdej kompetencji przedmiotowej (matematycznej, informatycznej 
i przedsiębiorczej). W przypadku wszystkich kompetencji, ankieta składa się z takiej samej części ogólnej (dotyczącej 
nauki w szkole) oraz z części specyficznej dla danego przedmiotu.
Dla każdej kompetencji przedmiotowej przygotowano wersję ankiety do zastosowania na wejściu (tzn. na początku 
roku) i na wyjściu (tzn. na końcu roku). W pierwszym przypadku, diagnozie podlega nastawienie uczniów na początku 
nauki, na danym poziomie edukacji, a w drugim – na końcu pierwszego roku nauki, na danym poziomie. Wersje te 
różnią się sformułowaniem niektórych pytań.

Korzyści z zastosowania ankiety
Wyniki ankiety pozwalają zdiagnozować nastawienie ucznia oraz jego preferencje dotyczące uczenia się (czynniki 
motywujące go do nauki, jego zainteresowania, bariery i trudności, których doświadcza) oraz środowisko, które może 
służyć mu pomocą. Anonimowość ankiety pozwala na uzyskanie danych, których z pewnością nie otrzymalibyśmy, 
prosząc uczniów o wypowiedź imienną.
Optymalne jest wykorzystanie ankiety w klasie pierwszej gimnazjum lub liceum, na początku i na końcu roku szkol-
nego (na wejściu i na wyjściu). Takie zastosowanie pozwala ocenić zmianę jaka dokonuje się na poziomie klasy w ciągu 
pierwszego roku nauki. Można jednak zastosować odpowiednią wersję ankiety tylko na początku lub tylko na koń-
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cu roku szkolnego. W pierwszym przypadku daje to obraz nastawienia uczniów rozpoczynających naukę w szkole 
(a więc pozwala zaplanować odpowiednie oddziaływania dydaktyczne), w drugim ma charakter ewaluacyjny.

Jak przygotować uczniów do wypełnienia ankiety?
Aby uzyskać w ankiecie rzetelne i szczere odpowiedzi, należy odpowiednio przygotować uczniów do jej wypełnienia. 
Niezbędnym warunkiem jest pozostawienie odpowiedniej ilości czasu na wypełnienie ankiety, tak by uczniowie nie 
musieli śpieszyć się, odpowiadając na pytania. Warto zapewnić ich, że ankieta jest anonimowa, a rozpoznanie ucznia, 
który ją wypełnia – niemożliwe (celowo bardzo niewiele jest pytań otwartych, w których uczniowie musieliby wpisy-
wać odpowiedzi swoim charakterem pisma). Aby ośmielić uczniów i rozwiać ich obawy, nauczyciel może odwrócić się 
tyłem do klasy na czas wypełniania ankiet lub też stanąć w dużej odległości od uczniów (np. z tyłu klasy).
Ważne jest także, aby poinformować uczniów o celu przeprowadzenia ankiety i wykorzystaniu jej wyników. Celem 
jest zebranie opinii na temat lekcji, w których uczestniczą. Wyniki mają pomóc nauczycielowi w takim prowadzeniu 
zajęć, które ułatwi uczenie się i sprawi, że zajęcia będą jeszcze bardziej atrakcyjne. Uczniów należy poprosić, aby wy-
pełniali ankietę uważnie i uczciwie, zastanawiając się nad odpowiedzią na każde pytanie.
Zdecydowanie warto omówić z uczniami wyniki zebranych ankiet – da im to poczucie, że  ich głos jest brany pod 
uwagę. Podejmowanie takich działań wymaga oczywiście minimalnego przynajmniej zaufania uczniów do nauczy-
ciela. Pozwala jednak budować podmiotowość uczniów i wzmacnia zaangażowanie w proces uczenia się (poczucie 
sprawstwa).

Jak interpretować i wykorzystać wyniki ankiety?
Ogólne wskazówki, jak interpretować odpowiedzi na poszczególne pytania, znajdują się w tabelach. Nie sposób jed-
nak ująć tutaj wszystkich możliwych sposobów interpretacji – każdy nauczyciel sam musi zastanowić się nad uzyska-
nymi wynikami. Warto zwrócić uwagę nie tylko na odpowiedzi na poszczególne pytania, ale także na relacje między 
pytaniami (które wyniki są wysokie, które niskie), ponieważ daje to pełniejszy wgląd w profil nastawienia badanej 
grupy.
Warto zaznaczyć, że uczniowie nie mają wiedzy metodyczno-dydaktycznej, a wielu (zwłaszcza młodszych) nie ma tak-
że rozwiniętej świadomości procesu uczenia się (nie zdaje sobie sprawy z wielu czynników, które wpływają na efekty 
pracy ich i  nauczycieli). Dlatego udzielone odpowiedzi są  punktem wyjścia do  analizy i  interpretacji przez osoby 
bardziej doświadczone.

Instrukcja szczegółowa. Ankieta na wejściu i na wyjściu 
– część ogólna (wspólna dla wszystkich przedmiotów)

Narzę-
dzie

Wskaźnik 
(czego doty-
czy pytanie?)

Pytanie Odpowiedzi Jak interpretować 
i wykorzystać wyniki?

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Ogólna 
postawa 
wobec nauki 
w szkole

POSTAWY

Zazwyczaj lubię chodzić 
do szkoły.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Pytanie mierzy ogólne na-
stawienie uczniów do nauki 
szkolnej.

 ● Ogólny charakter pytania 
powoduje, że „zbiera” ono 
w sobie wiele czynników 
związanych z nastawieniem 
do nauki w szkole.

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Postrzegany 
wysiłek 
związany 
z nauką 
w szkole

POSTAWY

Nauka w szkole wymaga 
ode mnie zazwyczaj 
dużego wysiłku.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują, na ile 
nauka sprawia uczniom 
trudności i wymaga od nich 
wysiłku.

 ● Duży odsetek odpowiedzi 
twierdzących, może wskazy-
wać na znaczne obciążenie 
uczniów nauką lub trudnymi 
treściami do opanowania.
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Narzę-
dzie

Wskaźnik 
(czego doty-
czy pytanie?)

Pytanie Odpowiedzi Jak interpretować 
i wykorzystać wyniki?

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Zainteresowa-
nie nauką

POSTAWY
MOTYWACJE

To, czego się uczę, 
zazwyczaj mnie 
interesuje.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują, na ile 
uczniowie są zainteresowani 
treściami, których uczą się 
w szkole.

 ● Pozytywne lub negatywne 
postrzeganie własnych moż-
liwości może szczególnie 
przekładać się na motywację 
do nauki i osiągane wyniki.

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Postrzeganie 
własnych 
możliwości 
w nauce

POSTAWY
MOTYWACJE

Mam wystarczająco 
duże możliwości, żeby 
osiągać wysokie wyniki 
w nauce.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi świadczą o po-
strzeganiu przez uczniów 
własnych możliwości w za-
kresie osiągania wysokich 
wyników w nauce.

 ● Pozytywne lub negatywne 
postrzeganie własnych moż-
liwości może szczególnie 
przekładać się na motywację 
do nauki i osiągane wyniki.

 ● Duży odsetek negatywnych 
odpowiedzi na to pytanie, 
może wskazywać na niski 
poziom samooceny uczniów 
w tym zakresie.

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Ogólne 
samopoczucie 
w szkole

POSTAWY

Zazwyczaj czuję się 
w szkole dobrze.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Stwierdzenie mierzy ogólne 
nastawienie uczniów do na-
uki szkolnej.

 ● Ogólny charakter stwierdze-
nia powoduje, że „zbiera” 
ono w sobie wiele czynni-
ków, związanych z nastawie-
niem do nauki w szkole.

WEJŚCIE

Zainteresowa-
nia

MOTYWACJE

Co lubisz robić 
w wolnym czasie?

…
…
…

 ● Pytanie pozwala zebrać 
informacje o zainteresowa-
niach uczniów, a następnie 
dostosować do nich sposób 
omawiania materiału 
(np. ćwiczenia, przykłady).

WEJŚCIE

Główne 
bariery 
w nauce 
(ogólnie)

BARIERY

Co przeszkadza Ci 
w nauce (zaznacz 
maksymalnie 
3 najważniejsze 
przyczyny)?

 � na lekcjach materiał przera-
biany jest zbyt szybko

 � mam za mało czasu na naukę 
w domu, bo muszę wykony-
wać inne obowiązki

 � zadawane jest zbyt dużo 
zadań lub nauki do domu

 � materiał do nauki jest dla 
mnie za trudny

 � to, czego mam się uczyć, jest 
mało interesujące

 � w domu nie mam warunków 
do spokojnej nauki

 � denerwuję się na lekcjach
 � nie mogę skupić się na nauce
 � coś innego, co…

 ● Pytanie wskazuje na naj-
ważniejsze bariery w na-
uce, jakich doświadczają 
uczniowie.

 ● Odpowiedzi pozwalają 
zaplanować takie oddziały-
wania, które mogą te bariery 
minimalizować.
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Narzę-
dzie

Wskaźnik 
(czego doty-
czy pytanie?)

Pytanie Odpowiedzi Jak interpretować 
i wykorzystać wyniki?

WEJŚCIE

Ilość czasu 
poświęcana 
na naukę poza 
szkołą

POSTAWY

Ile godzin w tygodniu 
poświęcałeś/aś w po-
przednim roku szkolnym 
na naukę poza szkołą 
(wliczając w to przygo-
towanie się do lekcji 
i sprawdzianów, odra-
bianie zadań i korepe-
tycje)?
Podaj odpowiedź doty-
czącą zwykłego tygodnia, 
w którym nie miałeś/aś 
ani szczególnie mało, ani 
szczególnie dużo nauki.

 � zazwyczaj w ogóle nie uczy-
łem/am się poza szkołą

 � 1–2 godziny w tygodniu
 � 3–5 godzin w tygodniu
 � 6–10 godzin w tygodniu
 � 11–15 godzin w tygodniu
 � ponad 15 godzin w tygodniu

 ● Odpowiedzi pozwalają 
określić, ile czasu uczniowie 
poświęcali na naukę i jak 
bardzo pod tym względem 
klasa jest zróżnicowana 
(np. czy są uczniowie po-
święcający szczególnie dużo 
lub szczególnie mało czasu).

WYJŚCIE

Ilość czasu 
poświęcana 
na naukę poza 
szkołą

POSTAWY

Ile godzin w tygodniu 
poświęcałeś/aś w tym 
roku szkolnym na naukę 
poza szkołą (wliczając 
w to przygotowanie się 
do lekcji i sprawdzia-
nów, odrabianie zadań 
i korepetycje)?
Podaj odpowiedź doty-
czącą zwykłego tygodnia, 
w którym nie miałeś/aś 
ani szczególnie mało, ani 
szczególnie dużo nauki.

 � zazwyczaj w ogóle nie uczy-
łem/am się poza szkołą

 � 1–2 godziny w tygodniu
 � 3–5 godzin w tygodniu
 � 6–10 godzin w tygodniu
 � 11–15 godzin w tygodniu
 � ponad 15 godzin w tygodniu

 ● Odpowiedzi pozwalają 
określić, ile czasu uczniowie 
poświęcali na naukę i jak 
bardzo pod tym względem 
klasa jest zróżnicowana 
(np. czy są uczniowie po-
święcający szczególnie dużo 
lub szczególnie mało czasu).

WYJŚCIE

Przedmioty 
wymagające 
najwięcej 
pracy poza 
szkołą

POSTAWY

Z listy przedmiotów 
zamieszczonej obok, 
wybierz i zaznacz 
3 przedmioty, których 
w tym roku szkolnym 
uczyłeś/aś się najczęściej 
poza szkołą (wliczając 
w to przygotowanie 
do lekcji i sprawdzia-
nów, odrabianie zadań 
i korepetycje).

 � j. polski
 � j. obcy (którego masz najwię-
cej godzin w tygodniu)

 � historia
 � geografia
 � biologia
 � fizyka
 � chemia
 � matematyka
 � informatyka/techniki infor-
matyczne

 � inny przedmiot – jaki?
 ……………………………

 ● Odpowiedzi wskazują 
na przedmioty, które wy-
magały w ubiegłym roku 
szkolnym najwięcej pracy 
poza szkołą.

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Preferencje 
dotyczące 
narzędzi 
dydaktycznych

PREFERENCJE

Lubię, gdy na lekcjach 
w szkole…
Dokończ zdanie, 
wybierając maksymalnie 
3 odpowiedzi z listy.

 � dużo czasu zajmuje praca 
w grupach.

 � dużo czasu zajmuje praca 
samodzielna (np. samodziel-
ne czytanie z podręcznika, 
samodzielne robienie zadań).

 � mam możliwość poproszenia 
nauczyciela o dodatkowe 
wyjaśnienia.

 � wykorzystywane są nowo-
czesne pomoce szkolne, ta-
kie jak tablice multimedialne, 
komputery, rzutniki, itp.

 � widzę praktyczne zastosowa-
nie tego, czego się uczę.

 � jest dużo otwartych dyskusji 
w czasie lekcji.

 ● Odpowiedzi wskazują na te 
narzędzia i rozwiązania dy-
daktyczne, które uczniowie 
lubią najbardziej.
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Narzę-
dzie

Wskaźnik 
(czego doty-
czy pytanie?)

Pytanie Odpowiedzi Jak interpretować 
i wykorzystać wyniki?

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Preferencje 
dotyczące 
sposobów 
uczenia się

PREFERENCJE

Wybierz maksymalnie 
3 sposoby uczenia się, 
które lubisz najbardziej.

 � obowiązkowe zajęcia 
w szkole

 � dodatkowe zajęcia w szkole 
(np. kółka zainteresowań)

 � samodzielna nauka w domu
 � nauka w domu z pomocą 
rodziców lub rodzeństwa

 � nauka poza szkołą, razem 
z innymi uczniami

 � korepetycje
 � zorganizowane kursy poza 
szkołą (np. językowe)

 ● Odpowiedzi wskazują, w jaki 
sposób uczniowie lubią się 
uczyć.

WEJŚCIE

Wykształcenie 
ojca

ŚRODOWISKO 

Jakie jest wykształcenie 
Twojego taty?

 � podstawowe
 � zasadnicze zawodowe
 � średnie
 � wyższe
 � nie wiem/nie dotyczy

 ● Pytanie o wykształcenie 
rodziców może wskazywać, 
na ile środowisko domowe 
uczniów sprzyja nauce.

WEJŚCIE

Wykształcenie 
matki

ŚRODOWISKO 

Jakie jest wykształcenie 
Twojej mamy?

 � podstawowe
 � zasadnicze zawodowe
 � średnie
 � wyższe
 � nie wiem/nie dotyczy

 ● Pytanie o wykształcenie 
rodziców może wskazywać, 
na ile środowisko domowe 
uczniów sprzyja nauce.

WEJŚCIE

Zasoby 
edukacyjne 
i kapitał 
kulturowy 
środowiska 
domowego

ŚRODOWISKO 

Czy w Twoim domu:  � jest komputer stacjonarny 
lub laptop?

 � jest dostęp do Internetu?
 � ktoś z domowników regular-
nie czyta książki (nie licząc 
lektur szkolnych)?

 � ktoś z domowników czyta 
regularnie gazety lub czaso-
pisma?

 ● Odpowiedzi pozwalają 
ocenić, czy w domu uczniów 
znajdują się zasoby material-
ne, ważne w procesie eduka-
cji (komputer, Internet).

 ● Pytanie o liczbę książek 
i czytanie prasy, jest wskaź-
nikiem poziomu kapitału 
kulturowego środowiska 
rodzinnego i może być 
wskaźnikiem, na ile środowi-
sko to sprzyja nauce.

WEJŚCIE

Możliwość 
otrzymania 
pomocy w na-
uce od do-
mowników

ŚRODOWISKO 

Czy, jeśli masz problem 
w szkole, możesz liczyć 
na pomoc kogoś z do-
mowników np. rodziców, 
rodzeństwa?

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Trudno powiedzieć

 ● Odpowiedzi pozwalają 
ocenić, czy uczniowie 
mogą otrzymać wsparcie 
od domowników – nie tylko 
w nauce, ale także w innych 
problemach, związanych 
ze szkołą.
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Instrukcja szczegółowa. Ankieta na wejściu i na wyjściu 
– część dotycząca poszczególnych kompetencji. LICEUM

Narzę-
dzie

Wskaźnik 
(czego doty-
czy pytanie?)

Pytanie Odpowiedzi Jak interpretować 
i wykorzystać wyniki?

Przedsiębiorczość

WEJŚCIE

Rozwijanie 
orientacji 
zawodowej 
w dotychcza-
sowej edukacji

POSTAWY

Czy w czasie dotychczasowej 
nauki w szkole, miałeś/aś 
lekcję lub spotkanie ze specja-
listą, poświęcone wyborowi 
studiów lub zawodu?

 � Tak
 � Nie
 � Nie pamiętam

 ● Odpowiedzi pozwalają okre-
ślić, czy uczniowie mieli jakieś 
doświadczenia edukacyjne 
w zakresie orientacji zawo-
dowej.

 ● Ich brak wskazuje na potrze-
bę przeprowadzenia takich 
zajęć.

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Orientacja 
zawodowa

POSTAWY
BARIERY

Czy wiesz już, jaki zawód 
chciał(a)byś wykonywać 
w przyszłości?

 � Tak, wiem
 � Nie, jeszcze nie 
wiem

 ● Odpowiedzi wskazują, jaka 
część uczniów ma już jakieś 
plany, dotyczące wykonywa-
nia zawodu, a jaka jeszcze nie.

 ● Brak takich planów może 
wskazuje na potrzebę prze-
prowadzenia zajęć dotyczą-
cych wyboru zawodu.

WEJŚCIE

Kształtowanie 
umiejętności 
pisania CV/
listu motywa-
cyjnego w do-
tychczasowej 
edukacji

POSTAWY

Czy w czasie dotychczasowej 
nauki w szkole, miałeś/aś lek-
cję poświęconą przygotowy-
waniu życiorysu (curriculum 
vitae, Cv) lub listu motywacyj-
nego?

 � Tak
 � Nie
 � Nie pamiętam
 � Nie słyszałem 
o czymś takim jak 
życiorys (curriculum 
vitae, CV) ani list 
motywacyjny

 ● Odpowiedzi pozwalają okre-
ślić, czy uczniowie mieli jakieś 
doświadczenia edukacyjne 
w zakresie poszukiwania 
pracy/przygotowywania do-
kumentów aplikacyjnych.

 ● Ich brak wskazuje na potrze-
bę przeprowadzenia takich 
zajęć.

WEJŚCIE

Motywacja 
do nauki au-
toprezentacji

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Czy chciał(a)byś uczyć się 
umiejętności przedstawiania 
swoich pozytywnych cech?

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują na mo-
tywację uczniów do nauki 
pracy w grupie.

 ● Odpowiedzi negatywne 
mogą świadczyć, zarówno 
o braku chęci do nauki tych 
umiejętności, jak i (pośrednio) 
o niskim ich poziomie.

WEJŚCIE

Motywacja 
do nauki pracy 
w grupie

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Czy chciał(a)byś uczyć się 
umiejętności pracy w grupie?

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują na mo-
tywację uczniów do nauki 
zarządzania czasem.

 ● Odpowiedzi negatywne 
mogą świadczyć zarówno 
o braku chęci do nauki tych 
umiejętności, jak i (pośrednio) 
o niskim ich poziomie.

WEJŚCIE

Motywacja 
do nauki 
zarządzania 
czasem

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Czy chciał(a)byś uczyć się 
umiejętności planowania 
i organizacji własnego czasu?

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują na mo-
tywację uczniów do nauki 
autoprezentacji.

 ● Odpowiedzi negatywne 
mogą świadczyć zarówno 
o braku chęci do nauki tych 
umiejętności, jak i (pośrednio) 
o niskim ich poziomie.
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Narzę-
dzie

Wskaźnik 
(czego doty-
czy pytanie?)

Pytanie Odpowiedzi Jak interpretować 
i wykorzystać wyniki?

WEJŚCIE

Motywacja 
do nauki pod-
staw ekonomii

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Czy chciał(a)byś uczyć się 
podstaw ekonomii?

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują na mo-
tywację uczniów do nauki 
podstaw ekonomii.

 ● Odpowiedzi negatywne 
mogą świadczyć zarówno 
o braku chęci do nauki tych 
umiejętności, jak i (pośrednio) 
o niskim ich poziomie.

WEJŚCIE

Motywacja 
do sposobów 
inwestowania/
oszczędzania

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Czy chciał(a)byś uczyć się 
zasad inwestowania lub 
oszczędzania?

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują na mo-
tywację uczniów do nauki 
zasad inwestowania/oszczę-
dzania.

 ● Odpowiedzi negatywne 
mogą świadczyć zarówno 
o braku chęci do nauki tych 
umiejętności, jak i (pośrednio) 
o niskim ich poziomie.

WEJŚCIE

Motywacja 
do nauki zasad 
poszukiwania 
pracy

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Czy chciał(a)byś nauczyć się, 
w jaki sposób można znaleźć 
pracę?

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują na mo-
tywację uczniów do nauki 
sposobów poszukiwania 
pracy.

 ● Odpowiedzi negatywne 
mogą świadczyć zarówno 
o braku chęci do nauki tych 
umiejętności, jak i (pośrednio) 
o niskim ich poziomie.

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Plany doty-
czące konty-
nuacji nauki 
na studiach 
wyższych

POSTAWY
BARIERY

Czy chciał(a)byś po ukończe-
niu szkoły średniej konty-
nuować naukę na studiach 
wyższych?

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi wskazują, jaka 
część uczniów ma już jakieś 
plany, dotyczące kontynuacji 
nauki na studiach wyższych.

 ● Brak takich planów może 
wskazywać na potrzebę 
przeprowadzenia zajęć 
dotyczących dalszej ścieżki 
edukacyjnej.

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Orientacja 
zawodowa

POSTAWY
BARIERY

Czy wiesz już, jaki zawód 
chciał(a)byś wykonywać 
w przyszłości?

 � Tak, napisz jaki: 
……………………

 � Nie, jeszcze nie 
wiem

 ● Odpowiedzi wskazują, jaka 
część uczniów ma już jakieś 
plany, dotyczące wykonywa-
nia zawodu, a jaka jeszcze nie.

 ● Brak takich planów może 
wskazywać na potrzebę prze-
prowadzenia zajęć, dotyczą-
cych wyboru zawodu.

WEJŚCIE

Zorganizowa-
na aktywność 
pozaszkolna

POSTAWY

Jak często uczestniczyłeś/aś 
w poprzednim roku szkolnym 
w zajęciach dodatkowych, 
organizowanych w szkole lub 
poza szkołą (nie licząc korepe-
tycji)?
Chodzi nam o udział, np. w kół-
kach zainteresowań lub kółkach 
przedmiotowych, zorganizowa-
nych zajęciach sportowych, pla-
stycznych, językowych, muzycz-
nych, harcerskich i innych.

 � w ogóle nie uczest-
niczyłem/am

 � rzadziej niż 1 raz 
na 2 tygodnie

 � 1 raz na 2 tygodnie
 � 1–2 razy w tygo-
dniu

 � więcej niż 2 razy 
w tygodniu

 ● Odpowiedzi pokazują, jaka 
część uczniów angażuje się 
w zorganizowaną aktywność 
pozaszkolną.

 ● To ważny wskaźnik, który 
pomaga ocenić aktywność 
uczniów, niezwiązaną z wy-
nikami w nauce, ale ważną 
w rozwoju szeroko rozumia-
nej kompetencji przedsiębior-
czości.
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Narzę-
dzie

Wskaźnik 
(czego doty-
czy pytanie?)

Pytanie Odpowiedzi Jak interpretować 
i wykorzystać wyniki?

WYJŚCIE

Zorganizowa-
na aktywność 
pozaszkolna

POSTAWY

Jak często uczestniczyłeś/aś 
w tym roku szkolnym w zaję-
ciach dodatkowych organi-
zowanych w szkole lub poza 
szkołą (nie licząc korepetycji)?
Chodzi nam o udział, np. w kół-
kach zainteresowań lub kółkach 
przedmiotowych, zorganizowa-
nych zajęciach sportowych, pla-
stycznych, językowych, muzycz-
nych, harcerskich i innych.

 � w ogóle nie uczest-
niczyłem/am

 � rzadziej niż 1 raz 
na 2 tygodnie

 � 1 raz na 2 tygodnie
 � 1–2 razy w tygo-
dniu

 � więcej niż 2 razy 
w tygodniu

 ● Odpowiedzi pokazują, jaka 
część uczniów angażuje się 
w zorganizowaną aktywność 
pozaszkolną.

 ● To ważny wskaźnik, który 
pomaga ocenić aktywność 
uczniów, niezwiązaną z wy-
nikami w nauce, ale ważną 
w rozwoju szeroko rozumia-
nej kompetencji przedsiębior-
czości.

WEJŚCIE
WYJŚCIE

Aktywność 
społeczna

POSTAWY

Czy w ciągu ostatnich 12 mie-
sięcy pomagałeś/aś w orga-
nizacji akcji charytatywnych 
w szkole lub poza szkołą 
(np. Wielkiej Orkiestry Świą-
tecznej Pomocy, zbiórki przed-
miotów lub pieniędzy dla osób 
potrzebujących, schronisk dla 
zwierząt itp.)?

 � Tak
 � Nie
 � Nie pamiętam

 ● Odpowiedzi pokazują, jaka 
część uczniów angażuje się 
w zorganizowaną aktywność 
prospołeczną.

 ● To ważny wskaźnik, który 
pomaga ocenić aktywność 
uczniów, niezwiązaną z wy-
nikami w nauce, ale ważną 
w rozwoju szeroko rozumia-
nej kompetencji przedsiębior-
czości.

WYJŚCIE

Ogólna po-
stawa wobec 
lekcji przedsię-
biorczości

POSTAWY

Lubiłem/am brać udział w lek-
cjach przedsiębiorczości w tym 
roku szkolnym.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Pytanie mierzy opinię 
uczniów na temat lekcji 
przedsiębiorczości, a pośred-
nio także ogólne nastawienie 
uczniów do przedmiotu/kom-
petencji.

WYJŚCIE

Postrzegana 
trudność 
przedsiębior-
czości

POSTAWY
MOTYWACJE

To, czego uczyliśmy się na lek-
cjach przedsiębiorczości w tym 
roku szkolnym było dla mnie 
trudne.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Pytanie wskazuje, czy treści 
uczone w ramach przedsię-
biorczości są dla uczniów 
trudne.

WYJŚCIE

Zainteresowa-
nie przedsię-
biorczością

POSTAWY
MOTYWACJE

To, czego uczyliśmy się na lek-
cjach przedsiębiorczości w tym 
roku szkolnym było dla mnie 
ciekawe.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Pytanie wskazuje, czy treści 
uczone w ramach przedsię-
biorczości są dla uczniów 
ciekawe.

WYJŚCIE

Postrzegana 
przydatność 
przedsiębior-
czości

POSTAWY
MOTYWACJE

To, czego uczyliśmy się na lek-
cjach przedsiębiorczości w tym 
roku szkolnym jest, moim 
zdaniem, przydatne w życiu.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Pytanie wskazuje, czy treści 
uczone w ramach przed-
siębiorczości są uważane 
przez uczniów za przydatne 
w życiu.

WYJŚCIE

Ocena 
własnych 
możliwości 
z zakresu 
przedsiębior-
czości

POSTAWY
MOTYWACJE

Ogólnie rzecz biorąc, myślę, 
że jestem dobry/a w tych rze-
czach, których uczyliśmy się 
na lekcjach przedsiębiorczości 
w tym roku szkolnym.

 � Zdecydowanie nie
 � Raczej nie
 � Ani tak, ani nie
 � Raczej tak
 � Zdecydowanie tak
 � Nie wiem

 ● Odpowiedzi świadczą o sa-
moocenie uczniów w zakresie 
umiejętności związanych 
z przedsiębiorczością.

 ● Pozytywne lub negatyw-
ne postrzeganie własnych 
możliwości może szczególnie 
przekładać się na motywację 
do nauki i osiągane wyniki.
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Narzę-
dzie

Wskaźnik 
(czego doty-
czy pytanie?)

Pytanie Odpowiedzi Jak interpretować 
i wykorzystać wyniki?

WYJŚCIE

Pozytywne 
strony lekcji 
z przedsiębior-
czości

POSTAWY
MOTYWACJE

Na lekcjach przedsiębiorczości 
w tym roku szkolnym najbar-
dziej lubiłem/am…

…
…
…

 ● Odpowiedzi mówią o tym, 
jakie pozytywne cechy, 
zdaniem uczniów, wiązały się 
z lekcjami przedsiębiorczości 
– są cenną wskazówką, którą 
można wykorzystywać w roz-
wijaniu lekcji.

WYJŚCIE

Negatywne 
strony lekcji 
z przedsiębior-
czości

POSTAWY
BARIERY

Na lekcjach przedsiębiorczości 
w tym roku szkolnym najbar-
dziej nie lubiłem/am…

…
…
…

 ● Odpowiedzi mówią o tym, 
jakie negatywne cechy 
zdaniem uczniów wiązały się 
z lekcjami przedsiębiorczości 
– są cenną wskazówką, którą 
można wykorzystywać w roz-
wijaniu lekcji.

WYJŚCIE

Trudności 
w nauce 
przedsiębior-
czości

BARIERY

Co sprawiało Ci trudności 
na lekcjach przedsiębiorczości 
w tym roku szkolnym?
Zaznacz wszystkie przyczyny, 
które Cię dotyczyły.

 � Nudziłem/am się 
w czasie lekcji.

 � To, czego się uczy-
liśmy było dla mnie 
zbyt trudne.

 � Nie miałem/am 
chęci do nauki.

 � Trudno było mi sku-
pić się w czasie 
lekcji.

 � Byłem zdenerwo-
wany lub prze-
straszony w czasie 
lekcji.

 � Coś innego, co…

 ● Pytanie wskazuje na najważ-
niejsze bariery w nauce infor-
matyki, jakich doświadczają 
uczniowie.

 ● Odpowiedzi pozwalają 
dokonać ewaluacji zajęć 
z ostatniego roku szkolnego 
i zaplanować takie oddziały-
wania, które mogą te bariery 
minimalizować.

Ćwiczenia diagnozująco-motywujące.
Instrukcja ogólna do ćwiczeń diagnozująco-motywujących

Jaki jest ogólny cel proponowanych ćwiczeń?
Głównym celem poniższych ćwiczeń, jest zdiagnozowanie ogólnych preferencji grupy (ale również poszczególnych 
uczniów), związanych z nauczanym przedmiotem. Ćwiczenia te pomagają rozpoznać nastawienie uczniów do przed-
miotu, a także zidentyfikować istniejące bariery mentalne, które mogą wpływać na proces nauczania.
Większość z ćwiczeń pełni także funkcję motywacyjną (zastosowano różne sposoby motywowania uczniów do nauki 
danego przedmiotu) oraz integracyjną.

Czego dotyczą poszczególne ćwiczenia?
Punktem odniesienia w każdym ćwiczeniu jest nauczany przedmiot, przy czym poszczególne ćwiczenia dotyczą róż-
nych jego elementów z nim związanych (np. emocjonalny stosunek do przedmiotu, postrzeganie jego praktycznego 
wymiaru itp.). Przy każdym ćwiczeniu umieszczono opis, definiujący podstawowe oraz poboczne cele ćwiczenia.

Kiedy warto je zastosować i dlaczego?
Proponowane ćwiczenia warto zastosować na  pierwszych zajęciach w  danym roku szkolnym, przede wszystkim 
z uwagi na ich funkcję diagnostyczną, ale także integracyjną i motywacyjną. Oczywiście wybrane ćwiczenia można 
wykorzystywać także w ciągu całego okresu nauki, np. wiążąc je tematycznie z omawianym na lekcjach materiałem.
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Co powiedzieć uczniom przed przystąpieniem do ćwiczeń?
Jeśli wybrane ćwiczenie będzie stosowane na pierwszej lekcji w roku szkolnym, warto powiedzieć uczniom, że w da-
nym dniu proponujemy im trochę inne spojrzenie na przedmiot, uwzględniające ich własny punkt widzenia.

Jak wykorzystywać efekty ćwiczeń?
Do  efektów ćwiczeń (np.  pojawiających się skojarzeń, zastosowań przedmiotu, ale także do  informacji o  tym, jak 
uczniowie spędziliby wolny dzień) warto w pozytywny sposób odnosić się na kolejnych zajęciach – już w kontek-
ście omawianego materiału. Odniesienie może mieć formę przypomnienia o tym, co wygenerowali uczniowie lub 
nawiązania w omawianiu tematu lekcji. Takie postępowanie budzi w nich poczucie, że to, co powiedzieli, ma realne 
znaczenie i tym samym motywuje ich do dalszej pracy w ramach przedmiotu.

Ćwiczenie 1 
ZABAWA W SKOJARZENIA

Przewidywany czas trwania: 20 min.

Cel: Celem ćwiczenia jest zdiagnozowanie ogólnego nastawienia uczniów do przedmiotu. W ćwiczeniu uczniowie 
posługują się metaforami zwierząt, by opisać swój stosunek do przedmiotu. Wykorzystanie metafor zwierząt (dobrze 
zakorzenionych w naszej kulturze), pozwala uczniowi na bezpieczne (bo niebezpośrednie) i  swobodne wyrażenie 
swojego stosunku do przedmiotu, ujawnia także głębiej skrywane postawy wobec niego. Nauczyciel zyskuje wiedzę, 
dotyczącą pozytywnych i negatywnych aspektów w postrzeganiu przedmiotu przez uczniów.

Dodatkowa wartość ćwiczenia: rozwija zdolność myślenia metaforycznego i tworzenia analogii, technika projekcji 
pozwala na wyartykułowanie obaw i barier, związanych z nauczanym przedmiotem.

Przebieg:

1. Poproś uczniów, aby przygotowali kartki i coś do pisania (zapewnij, że nie jest to sprawdzian).

2. Poproś, aby każdy z uczniów napisał na kartce skojarzenie zgodnie z instrukcją:

„Gdyby matematyka/przedsiębiorczość/informatyka była zwierzęciem, to  byłaby... (nazwa zwierzęcia), ponie-
waż… (krótkie uzasadnienie)”

3. Zbierz karteczki od uczniów i przeczytaj na głos nazwy zwierząt zapisane przez uczniów. Nazwy, które pojawiają 
się najczęściej, zapisz na tablicy:

„Przedsiębiorczość jest jak…”
[nazwa zwierzęcia]
[nazwa zwierzęcia]
… itd.

4. Spośród zapisanych na tablicy nazw, wspólnie z uczniami wybierz trzy skojarzenia, które wydają Wam się najcie-
kawsze. Ważne, aby w wyborze uwzględnić różne typy skojarzeń, zarówno te pozytywne, jak i te negatywne.

5. Poproś uczniów o zastanowienie się i przedyskutowanie, dlaczego matematyka/przedsiębiorczość/informatyka 
mogą kojarzyć się z każdym z tych zwierząt? Wykorzystajcie uzasadnienia, które pojawiały się w odpowiedziach 
uczniów oraz dodajcie nowe, inne.

Przykłady pytań zadawanych przez nauczyciela:
Jak myślicie, dlaczego przedsiębiorczość może kojarzyć się z… [niedźwiedziem, kangurem, lisem itp.]
Jakie są cechy tego zwierzęcia?
Jaki ma ono charakter?
Co jest w nim pozytywnego, a co negatywnego?
W czym jest podobne do nauczanego przedmiotu?

Przykładowe odpowiedzi:
Przedsiębiorczość jest jak mrówka. Mrówka jest pracowitym zwierzęciem. Pracowitość i determinacja gwarantują 
sukces.
Przedsiębiorczość jest jak kangur. Kangur jest zwinny i skoczny. Łatwo radzi sobie z przeszkodami. W przedsiębior-
czości najważniejsze jest znalezienie rozwiązania, potem wszystko idzie już łatwo.
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6. Jako podsumowanie zadania: wspólnie z uczniami porozmawiajcie, jak można „oswoić to zwierzę” i sprawić, by nas 
polubiło? Czyli co zrobić, żeby uczenie się matematyki/przedsiębiorczości/informatyki, było stosunkowo łatwe 
i przyjemne?

Ćwiczenie 2 
WYWIAD W PARACH

Cel: Celem tego ćwiczenia jest zdiagnozowanie nastawienia uczniów do przedmiotu. Zastosowanie metody rozmo-
wy w parach, pozwala uczniom na swobodniejszą wypowiedź, dotyczącą plusów i minusów nauczanego przedmio-
tu. Opinie uczniów przedstawiane są za pośrednictwem innych (nie wymagamy od ucznia osobistego wypowiada-
nia swojej opinii na forum całej klasy). Nauczyciel zyskuje wiedzę, dotyczącą pozytywnych i negatywnych aspektów 
w postrzeganiu przedmiotu przez uczniów, a także dodatkową wiedzę o uczniu (pytanie o spędzanie wolnego czasu).

Dodatkowa wartość ćwiczenia: integruje uczniów, pozwala im nawiązać bezpośredni kontakt i  lepiej się poznać, 
umożliwia doskonalenie aktywnego słuchania i sprawozdawania opinii innych.

1. Podziel uczniów na pary (jeśli siedzą w ławkach parami, wykorzystaj ten układ, jeśli nie, dokonaj podziału według 
dowolnej metody).

2. Poproś uczniów, aby przygotowali kartki i coś do pisania (zapewnij, że nie jest to sprawdzian).

3. Powiedz uczniom, że wcielają się w dziennikarzy i muszą zebrać od swojego kolegi/koleżanki odpowiedzi na kilka 
pytań. Dziennikarz/ka notuje informacje na kartce (tylko najważniejsze informacje, nie trzeba zapisywać całych 
wypowiedzi osoby odpowiadającej).

Najpierw dziennikarzem/ką jest jedna osoba (druga odpowiada na  pytania), potem wymieniają się rolami. 
Na każdy wywiad przeznacz maksymalnie 4 min. Podaj uczniom informację, w którym momencie zamieniają 
się rolami.

Pytania:
W jaki sposób spędził(a)byś ten dzień, gdybyś dziś nie musiał(a) iść do szkoły?
Jaka Twoim zdaniem jest najfajniejsza rzecz w uczeniu się matematyki/przedsiębiorczości/informatyki?
Co Twoim zdaniem jest najgorsze w uczeniu się tego przedmiotu?

4. Po przeprowadzeniu wywiadów poproś uczniów, aby krótko opowiedzieli o tym, czego dowiedzieli się od swoich 
koleżanek/kolegów w trakcie wywiadu. Każdy uczeń opowiada o drugiej osobie.

Jeśli masz ograniczony czas, możesz zaangażować tylko chętnych uczniów lub uczniów dobranych wg arbi-
tralnej metody, np. wszystkich, którzy urodzili się w danym miesiącu, wszystkich którzy noszą określony numer 
buta itp.

5. Po wysłuchaniu relacji wszystkich uczniów, dokonaj podsumowania odpowiedzi na poszczególne pytania.

Podsumowując odpowiedzi dotyczące spędzenia wolnego dnia, zwróć uwagę na różnorodność grupy, jej za-
interesowań i  preferencji. Możesz wspólnie z  uczniami zastanowić się, czy w  trakcie takiego wolnego dnia 
matematyka/przedsiębiorczość/informatyka byłaby im do czegoś potrzebna (lub sam/a pokusić się o takie 
podsumowanie).
Podsumowując odpowiedzi na  pytania o  plusy i  minusy przedmiotu, zapewnij uczniów, że  dzięki wspólnej 
pracy w tym roku szkolnym, będziecie starali się doprowadzić do tego, by plusów było coraz więcej, a minusów 
coraz mniej.

Ćwiczenie 3 
PRZEDSIĘBIORCZA OSOBA

Cel: Celem tego ćwiczenia jest diagnozowanie postaw uczniów wobec przedsiębiorczości. Uczniowie pracują me-
todą skojarzeń, która zaliczana jest do metod półprojekcyjnych. Dzięki temu ćwiczeniu nauczyciel zyskuje wiedzę 
na temat postrzegania przez uczniów zjawiska przedsiębiorczości, w tym treści i źródeł postaw przedsiębiorczych 
w wyobrażeniach uczniów.

Dodatkowa wartość ćwiczenia: budowanie pozytywnego nastawienia wobec przedmiotu, motywowanie do pracy, 
nauka pracy w grupie.

1. Podziel uczniów na 5-osobowe zespoły (np. poprzez odliczanie do pięciu lub wykorzystując przestrzenny układ 
ławek).
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2. Rozdaj każdej grupie kartkę z zarysem postaci. Poproś uczniów, by spróbowali wyobrazić sobie przedsiębiorczą 
osobę i by wokół zarysu tej postaci dopisali określenia, które im się z nią kojarzą. Skojarzeniami mogą być cechy 
charakteru, kompetencje, przykłady zachowań.

Poproś uczniów, aby zapisywali wszystkie skojarzenia podane przez członków grupy, i aby nie oceniali swoich 
skojarzeń. Czas na wypisanie skojarzeń powinien być ograniczony (np. 5 min).

skojarzenie 1 skojarzenie 4

skojarzenie 2 skojarzenie 5

skojarzenie 3 skojarzenie 6

3. Poproś uczniów, aby zamienili się kartkami pomiędzy grupami (np. zgodnie z ruchem wskazówek zegara).

4. Każda z grup ma teraz „nie-swoją” kartkę. Poproś uczniów, aby przeczytali w grupie skojarzenia wypisane przez 
innych i wybrali pięć takich, które wydają im się najważniejsze lub najciekawsze.

5. Poproś uczniów, aby przeczytali na głos wybrane przez siebie skojarzenia z osobą przedsiębiorczą. Zapisz je na tablicy.

6. Wspólnie z uczniami zastanówcie się, czy można te wybrane skojarzenia jakoś pogrupować (np. na zasadzie podo-
bieństwa). Porozmawiajcie, dlaczego właśnie takie skojarzenia z osobą przedsiębiorczą się pojawiły? Czy są wśród 
nich cechy osoby, a może kompetencje, których można się nauczyć?

Ważne, by w dyskusji z uczniami podkreślać nabyty, a nie wrodzony charakter przedsiębiorczości. Jeśli pojawia-
ją się skojarzenia z wrodzonymi cechami osoby, warto wspólnie zastanowić się, czy da się je zamienić na atry-
buty, które są wyuczalne. Pełni to funkcję motywacyjną i wzmacnia pro-przedsiębiorcze postawy uczniów.

7. Na koniec poproś uczniów, aby kartki, na których pracowali, wróciły do pierwotnych grup. Poproś, aby każda z osób 
wpisała swoje imię w zarys postaci. Jako podsumowanie zadania możesz życzyć uczniom, aby każdy/a z nich zo-
stał/a osobą przedsiębiorczą. W realizacji tego zadania pomogą właśnie prowadzone przez Ciebie lekcje.

Ankieta śródokresowa. Instrukcja do ankiety śródokresowej

Jaki jest cel tej ankiety?
Ankieta ta ma służyć pomocą w monitorowaniu procesu nabywania kompetencji przedmiotowych. W procesie ucze-
nia, oprócz treści przedmiotowych, istotne są także czynniki, takie jak: postawa ucznia, postawa nauczyciela, a także 
środowisko uczenia się. Zawarte w ankiecie pytania, uwzględniają wszystkie trzy elementy. Koncentrują się zarówno 
na samoocenie zaangażowania i motywacji ucznia do nauki danego przedmiotu, jak i na postrzeganiu pracy nauczy-
ciela przez ucznia. Ostatnie dwa pytania w ankiecie odnoszą się do percepcji sytuacji nauczania. Diagnozują przede 
wszystkim relację ucznia i nauczyciela i wynikające m.in. z niej poczucie bezpieczeństwa psychologicznego.

Szczegółowe uwagi do każdego pytania zostały zawarte w tabeli na str. 22.
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Kiedy i dlaczego warto ją przeprowadzić?
Proponujemy przeprowadzenie ankiety w połowie danego półrocza nauki, z uwagi na możliwość wykorzystania in-
formacji w niej zawartych i ewentualnej modyfikacji sposobu pracy z daną klasą przez nauczyciela. Wyniki ankiety 
mogą okazać się szczególnie cenne w sytuacjach problematycznych. Pomagają wtedy zdiagnozować trudności, po-
jawiające się w pracy z grupą uczniów i wprowadzić działania interwencyjne.

Możliwe jest także przeprowadzenie ankiety na koniec danego okresu nauki (półrocze, rok szkolny). Wtedy pełni ona 
przede wszystkim funkcję ewaluacyjną i podsumowującą nauczanie w danym okresie.

Wyników ankiety nie należy traktować jako personalnej oceny nauczyciela, ale raczej jako zbiór opinii uczniów na te-
mat lekcji, w których uczestniczą. Dane zebrane za pomocą ankiety, mogą stać się cenną wskazówką i realną pomocą 
w procesie dydaktycznym. Anonimowość ankiety pozwala na uzyskanie informacji, których z pewnością nie otrzyma-
libyśmy, prosząc uczniów o wypowiedź imienną.

Jak przygotować uczniów do wypełnienia ankiety?
Aby uzyskać w ankiecie rzetelne i szczere odpowiedzi, należy odpowiednio przygotować uczniów do jej wypełnienia. 
Niezbędnym warunkiem jest pozostawienie odpowiedniej ilości czasu na wypełnienie ankiety, tak by uczniowie nie 
musieli śpieszyć się, odpowiadając na pytania. Warto zapewnić ich, przede wszystkim, że ankieta jest anonimowa, 
a rozpoznanie ucznia, który ją wypełnia – niemożliwe (celowo unikamy pytań otwartych, w których uczniowie musie-
liby wpisywać odpowiedzi swoim charakterem pisma). Aby ośmielić uczniów i rozwiać ich obawy, nauczyciel może 
odwrócić się tyłem do klasy na czas wypełniania ankiet lub też stanąć w dużej odległości od uczniów (np. z tyłu klasy). 
Ważne jest także, aby poinformować uczniów o celu przeprowadzenia ankiety i wykorzystaniu jej wyników. Celem 
jest zebranie opinii na temat lekcji, w których uczestniczą. Wyniki mają pomóc nauczycielowi w takim prowadzeniu 
zajęć, które ułatwi uczenie się i sprawi, że zajęcia będą jeszcze bardziej atrakcyjne.
Uczniów należy poprosić, aby wypełniali ankietę uważnie i uczciwie, zastanawiając się nad odpowiedzią na każde 
pytanie. Ich głos ma znaczenie.

Jak pogłębić informacje uzyskane od uczniów?
Wyniki ankiety pozwalają na  zbudowanie ogólnego profilu stosunku uczniów do  nauczania danego przedmiotu. 
Może jednak okazać się, że przydatne byłoby pogłębienie wiedzy, związanej w obszarem badanym w danym pyta-
niu. Np. w odpowiedzi na pyt. 2 („Chętnie angażuję się w pracę na lekcjach z tego przedmiotu”) większość uczniów 
udzieliła odpowiedzi przeczących („raczej nie”, „zdecydowanie nie”). Można w takiej sytuacji przeprowadzić z ucznia-
mi rodzaj burzy mózgów: „Co mogłoby sprawić, aby Twój kolega/koleżanka bardziej chciał zaangażować się w pracę 
na lekcjach?”. Tego typu pytania mają charakter afirmatywny (pytamy uczniów o rzeczy pozytywne, a nie o bariery), 
a wprowadzenie elementu projekcji (chodzi o kolegę, koleżankę, a nie o samego siebie), stwarza przestrzeń do szcze-
rej wypowiedzi.

Przy tego typu dyskusjach pogłębiających warto zwrócić uwagę, aby pytanie skierowane do uczniów miało charakter 
pozytywny, afirmatywny (np. „Co można byłoby dodać do lekcji, aby były one bardziej interesujące?”, „Czego powinno 
być więcej?”). Niedopuszczalne jest zadawanie pytań typu: „W ankiecie napisaliście, że nie lubicie chodzić na te lekcje, 
to teraz powiedzcie dlaczego?”.

Podejmowanie takich działań wymaga oczywiście minimalnego przynajmniej zaufania uczniów do nauczyciela. Pozwa-
la jednak budować podmiotowość uczniów i wzmacnia zaangażowanie w proces uczenia się (poczucie sprawstwa).

Jak interpretować i wykorzystać wyniki ankiety?
Ogólne wskazówki, jak interpretować odpowiedzi na poszczególne pytania, znajdują się w tabeli na str. 22. Nie spo-
sób jednak ująć tutaj wszystkich możliwych sposobów interpretacji – każdy nauczyciel sam musi zastanowić się nad 
uzyskanymi wynikami. Warto zwrócić uwagę, nie tylko na odpowiedzi na poszczególne pytania, ale także na relacje 
między pytaniami (które wyniki są  wysokie, które niskie), ponieważ daje to  pełniejszy obraz nastawienia badanej 
grupy.

Warto zaznaczyć, że uczniowie nie mają wiedzy metodyczno-dydaktycznej, a wielu (zwłaszcza młodszych) nie ma tak-
że rozwiniętej świadomości procesu uczenia się (nie zdaje sobie sprawy z wielu czynników, które wpływają na efekty 
pracy ich i  nauczycieli). Dlatego udzielone odpowiedzi są  punktem wyjścia do  analizy i  interpretacji przez osoby 
bardziej doświadczone.
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Opis systemu

Cel stosowania systemu kompetencji przedmiotowych
Głównym celem stosowania systemu diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych, jest wzrost 
kompetencji z zakresu matematyki, przedsiębiorczości i informatyki u uczniów. Cele szczegółowe systemu to uświa-
domienie uczniom konieczności uczenia się ww. przedmiotów, zwrócenie uwagi na  ich przydatność w  dorosłym, 
codziennym życiu, stworzenie motywacji do uczenia się, kształtowanie postaw społecznych i obywatelskich.

Struktura systemu
System monitorowania kompetencji przedmiotowych, obejmuje narzędzia służące pomiarowi kompetencji z zakresu 
matematyki, informatyki i przedsiębiorczości.

W obrębie systemu można wyróżnić następujące narzędzia:

 ● testy z matematyki, informatyki i przedsiębiorczości: na wejściu, śródokresowe i na wyjściu, służące do cało-
rocznego pomiaru kompetencji uczniów.

 ● „Raport obliczania podstawowych miar statystycznych” (narzędzie w Excelu) wraz z instrukcją obsługi – służy 
do wpisania wyników uczniów z poszczególnych testów przedmiotowych z matematyki, informatyki i przed-
siębiorczości na wejściu, śródokresowych i na wyjściu.

 ● „Opisowy schemat interpretacji wyników” – pomagający nauczycielowi w  rzetelnej ocenie kompetencji 
uczniów z matematyki, informatyki i przedsiębiorczości oraz ewentualnej modyfikacji programu nauczania, 
m.in. w zakresie doboru odpowiednich środków dydaktycznych, czy form i metod nauczania.

Uwaga:

1) Testy z przedsiębiorczości na wejściu obejmują wiedzę ogólną i umiejętności, które uczniowie mogli 
zdobyć lub wypracować na wcześniejszych etapach edukacyjnych, na innych zajęciach edukacyjnych, 
pozyskać od rodziców, rówieśników czy ze środków masowego przekazu (przedsiębiorczość jest ujęta 
w „ramowych planach nauczania w szkołach publicznych” dopiero w szkołach ponadgimnazjalnych).

2) „Raport obliczania podstawowych miar statystycznych” oraz „Opisowy schemat interpretacji wyni-
ków” stanowią kompleksowe dopełnienie badania i analizy kompetencji uczniów, w zakresie umiejęt-
ności matematycznych, informatycznych i  przedsiębiorczych w  pierwszych klasach szkół gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych. Są dodatkowymi narzędziami, opracowanymi w ramach realizacji projektu 
 M@T.e-MANIAK. Służą nauczycielowi do obliczania wyników, uzyskanych z przeprowadzonych testów 
na wejściu, śródrocznych i na wyjściu oraz prawidłowego wnioskowania w zakresie kompetencji uczniów, 
co jest niezwykle istotne dla prawidłowej realizacji procesu edukacyjnego i jego dostosowania do indy-
widualnych potrzeb uczniów.

Schemat blokowy zamieszczony na następnej stronie, przedstawia strukturę funkcjonowania Kompleksowego Mo-
delu Kształtowania Kompetencji Kluczowych (KMKKK), w skład którego wchodzi: „System diagnozy i monitorowania 
rozwoju kompetencji przedmiotowych”, wspierany „Systemem motywowania uczniów” oraz „Systemem diagnozy 
psychospołecznej”. Schemat obrazuje wzajemne powiązanie wszystkich systemów, będących produktem końcowym 
projektu.

System diagnozy i monitorowania rozwoju 
kompetencji przedmiotowych

rozdział II
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zajęcia z wykorzystaniem
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Instrukcja stosowania systemu kompetencji przedmiotowych

Sposób wykorzystania narzędzi systemowych
Każdy nauczyciel, rozpoczynający pracę z uczniami na kolejnym etapie edukacyjnym chce wiedzieć, jaki jest ich po-
ziom wiedzy i  umiejętności, w  dziedzinie prowadzonych przez niego zajęć edukacyjnych. System zawiera zestaw 
testów z zakresu kompetencji przedmiotowych (matematycznych, informatycznych i z zakresu przedsiębiorczości), 
które można wykorzystać w pomiarze dydaktycznym.
Przeprowadzenie testu na  wejściu, na  początku roku szkolnego, pozwoli rozpoznać nauczycielom poziom wiedzy 
i umiejętności uczniów, w zakresie nauczanego przedmiotu. Kolejnym krokiem realizacji systemu, jest prowadzenie 
zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem produktów „Matemaniakowych” (scenariusze lekcji, zadania, filmy dydaktycz-
ne, kursy e-learningowe, gra strategiczna), w celu podniesienia i uatrakcyjnienia efektywności procesu edukacyjnego, 
na którym tak bardzo zależy naszemu uczniowi. Skuteczność zastosowanych środków dydaktycznych oraz obrany 
przez nauczyciela kierunek działania, na podstawie analizy kompetencji uczniów na wejściu, można ocenić wykorzy-
stując testy po pierwszym okresie nauki (test środokresowy). M.in. wyniki tych testów pomogą nauczycielowi odpo-
wiedzieć na następujące, kluczowe pytania:

1. Czy prawidłowo zostały dobrane środki dydaktyczne, narzędzia oraz formy i metody pracy, służące do reali-
zacji założonych przez nauczyciela treści programowych?

2. Jakie zagadnienia należy powtórzyć, utrwalić?

3. Co należy zmienić w sposobie prowadzenia zajęć?

Nauczyciel uwzględniając wyniki testów, powinien kontynuować zajęcia edukacyjne z wykorzystaniem produktów 
„Matemaniakowych”, dobierając pomoce dydaktyczne w zależności od wyników poszczególnych testów badających 
kompetencje uczniów z matematyki, informatyki i przedsiębiorczości.
Pod koniec roku szkolnego, należy przeprowadzić testy końcowe, których wyniki pozwolą ocenić nauczycielowi, 
oprócz wzrostu kompetencji przedmiotowych, zasadność wykorzystywanych narzędzi systemowych.

Narzędzia funkcjonujące w ramach systemu (trzykrotny pomiar)

SZKOŁY PONADGIMNAZJALNE

przedsiębiorczość informatyka matematyka

test na wejściu wersja A i B wersja A i B wersja A i B

test śródokresowy wersja A i B wersja A i B wersja A i B

test na wyjściu wersja A i B wersja A i B wersja A i B

Warunki przeprowadzania testów kompetencyjnych z przedsiębiorczości

Testy na wejściu 
(wersja A i B)

Testy śródokresowe 
(wersja A i B)

Testy końcowe – 
na wyjściu (wersja A i B)

Termin przeprowadzenia wrzesień styczeń/luty czerwiec

Czas pisania 15–20 min 

Typ zadań w testach Wielokrotnego wyboru, z jedną odpowiedzią prawidłową

Sposób udzielenia odpowiedzi Wybór i wskazanie prawidłowej odpowiedzi

Zapewnienie samodzielności pracy Podział oddziału klasowego na dwie grupy

Jak przeprowadzać testy?
W celu zapewnienia jednakowych warunków testowania oraz uzyskania rzetelnych wyników, opracowano instrukcję 
dla nauczycieli przeprowadzających testy.
Dla uzyskania wiarygodnych i porównywalnych wyników, w instrukcji zostały zawarte informacje, dotyczące czasu 
i terminu przeprowadzenia testu, podziału oddziału klasowego na dwie grupy (test przygotowano w dwóch wersjach 
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A i B). Zwrócono uwagę na zapewnienie samodzielności pracy uczniom oraz na uważne zapoznanie się z polecenia-
mi. Określono czas pisania oraz wyjaśniono sposób udzielania odpowiedzi.

Jak wykorzystać i interpretować wyniki testów?
Interpretacja wyników testu stanowi często dla nauczyciela problem, związany z brakiem umiejętności w tym zakre-
sie, a niekiedy brakiem czasu.
Najwięcej informacji o pracy uczniów i szkoły można uzyskać, analizując wyniki poszczególnych uczniów, otrzymane 
przez nich za kolejne zadania. Widać wtedy, które treści są zadowalająco opanowane, a które nie.

W przypadku licznej grupy, analiza wyników poszczególnych uczniów nie jest możliwa (z uwagi na czasochłonność 
oraz zbyt dużą liczbę informacji). Dlatego należy skorzystać z  narzędzi statystycznych. Pozwalają one, za  pomocą 
liczb, przedstawić w syntetycznej formie informacje o kompetencjach uczniów. W ramach systemu diagnozy i mo-
nitorowania kompetencji przedmiotowych, został opracowany dokument (oddzielnie dla każdego przedmiotu), 
w programie Excel „Raport obliczenia podstawowych miar statystycznych”, o którym była już mowa w akapicie 
„Struktura systemu”. Narzędzie to służy do pomiaru podstawowych wskaźników statystycznych, niezbędnych do in-
terpretacji uzyskanych wyników z matematyki, informatyki i podstaw przedsiębiorczości. Wykorzystując do pomiaru 
wyniku testów opracowany „Raport…”, można uzyskać informację o: średnim wyniku testu, współczynniku łatwości 
poszczególnych zadań oraz testu, medianie, wyniku najczęstszym oraz przeciętnym stopniu opanowania poszcze-
gólnych kompetencji przez rozwiązujących test. Mając na uwadze niewystarczające umiejętności nauczycieli z za-
kresu pomiaru dydaktycznego, dołączono do tabeli dokument „Opisowy schemat interpretacji wyników”, który 
przedstawia sposób opracowania raportów z przeprowadzonych testów.

Podsumowanie
Ogólny obraz uczniów rozpoczynających naukę w szkole, buduje się zwykle na podstawie średniego wyniku uczniów 
z egzaminów zewnętrznych, tj. sprawdzianu w klasie VI szkoły podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego, a także 
ocen uczniów na świadectwach ukończenia szkoły, w poprzednim etapie kształcenia. Dyrektorzy szkół wykorzystują 
również wyniki tzw. „diagnozy na wejściu” oraz wyniki „diagnozy na wyjściu”, podawanej przez Okręgowe Komisje 
Egzaminacyjne. Obraz ten jednak bardzo często nie jest wystarczający dla nauczyciela, który podchodzi do ucznia 
jako indywidualnej jednostki i zamierza dopasować sposób i zakres nauczania do możliwości, potrzeb i oczekiwań 
poszczególnych uczniów.
Projekt M@T.e-MANIAK, wychodząc naprzeciw potrzebom nauczycieli, przedstawia systemowe (kompleksowe) roz-
wiązania dla nauczycieli matematyki, informatyki, przedsiębiorczości, ale także wychowawców, które pozwolą mu 
na indywidualne podejście do danego zespołu uczniów oraz (w naszej opinii) zdecydowanie podniosą efektywność 
procesu edukacyjnego. Przedstawione powyżej narzędzia, zdecydowanie poszerzą diagnozę kompetencji (umiejęt-
ności) uczniów i pozwolą na większą indywidualizację nauczania oraz uelastycznienie programu nauczania.
Rzetelna analiza wyników poszczególnych klas pierwszych i wyników indywidualnych uczniów z poprzedniego etapu 
kształcenia oraz z testów kompetencyjnych (na wejściu, śródokresowych i na wyjściu), pozwala sformułować diagnozę 
dla danej klasy i zastanowić się nad programem działań dydaktycznych, które mogą służyć doskonaleniu procesu 
kształcenia, m.in. poprzez:

 ● zaplanowanie współpracy nauczycieli, uczących pokrewnych przedmiotów (szeroko pojęta interdyscyplinar-
ność nauczania),

 ● organizację zajęć pozalekcyjnych, zarówno dla uczniów zdolnych, jak i zajęć wyrównawczych dla uczniów z ni-
skimi wynikami,

 ● modyfikację systemu sprawdzania i oceniania postępów uczniów,

 ● stosowanie zróżnicowanych form pracy i środków dydaktycznych, uwzględniających współczesne osiągnięcia 
techniki,

 ● podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, poprzez samodoskonalenie oraz doskonalenie w formach 
zorganizowanych,

 ● nawiązanie współpracy z instytucjami i organizacjami wspierającymi szkołę (Poradnie Psychologiczno-Peda-
gogiczne, itp.),

 ● wzbogacanie i unowocześnianie bazy dydaktycznej.
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Kartoteka testów na wejściu, śródokresowych 
i na wyjściu dla liceum (grupa A i B)

Kształtowanie 
u uczniów kompetencji, 
warunkujących sprawne 
i odpowiedzialne funk-
cjonowanie we współ-

czesnym świecie

Kształtowanie 
u uczniów kompeten-
cji, sprzyjających ich 
dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i spo-
łecznemu

Kształtowanie u uczniów 
kompetencji, sprzyjających 
rozwojowi zdolności do ra-

cjonalnego postrzegania rze-
czywistości i podejmowania 

decyzji i ryzyka oraz wcielania 
pomysłów w czyn

Kształtowanie u uczniów 
kompetencji, sprzyjają-

cych rozwojowi zdolności 
do planowania przedsię-
wzięć i prowadzenia ich 

do osiągnięcia zamierzo-
nych celów

1. +

2. +

3. +

4. +

5. +

6. +

7. +

8. +

9. +

10. +

11. +

12. +

13. +

14. +

15. +

16. +

17. +

18. +

19. +

20. +

razem 6 2 5 7
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Testy na wejściu

Liceum grupa A (test na wejściu)

1. Podaż to kategoria ekonomiczna charakteryzująca na rynku stronę:

a. państwa
b. konsumenta
c. kupującego
d. producenta

2. Popyt na masło ulegnie zmianie jeżeli:

a. podniesie się cena margaryny
b. wzrośnie liczba producentów masła
c. zmieni się technologia produkcji masła
d. spadnie cena herbaty

3. O równowadze rynkowej mówimy, gdy:

a. podaż jest większa od sprzedaży
b. popyt jest większy od podaży
c. sprzedaż jest równa popytowi
d. popyt jest równy podaży

4. Bank PKO SA nie zajmuje się:

a. udzielaniem kredytów klientom indywidualnym
b. przyjmowaniem wpłat gotówkowych
c. emitowaniem pieniądza
d. lokatami bankowymi

5. Ile dni urlopu wypoczynkowego może wykorzystać w ciągu roku pan Jerzy, jeżeli pracuje w firmie AS 14 lat?

a. 10 dni
b. 20 dni
c. 26 dni
d. 32 dni

6. Curriculum Vitae to pismo kierowane do:

a. pracownika
b. pracodawcy
c. Urzędu Gminy
d. Urzędu Skarbowego

7. Przedstawiony w ramce opis dotyczy:

a. karty płatniczej
b. karty kredytowej
c. czeku gotówkowego
d. czeku rozrachunkowego

Plastikowy pieniądz, którym można dokonywać płatności, 
do wysokości środków na rachunku osobistym.

8. Która z poniższych inwestycji jest obarczona najmniejszym ryzykiem?

a. lokata bankowa
b. nieruchomości
c. dzieła sztuki
d. złoto
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9. O bezrobociu mówimy wtedy, gdy na rynku pracy:

a. pracodawcy nie mogą znaleźć chętnych do pracy pracowników
b. miejsc pracy jest tyle samo, ile osób szukających pracy
c. jest więcej poszukujących pracy, niż miejsc pracy
d. jest więcej miejsc pracy, niż osób jej poszukujących

10. Roczne rozliczenie podatku dochodowego należy złożyć na formularzu:

a. VAT
b. NIP
c. CIT
d. PIT

11. Krajowy urzędowy rejestr podmiotów gospodarki narodowej, prowadzony przez Urząd Statystyczny to:

a. Ewidencja Działalności Gospodarczej
b. REGON
c. PESEL
d. NIP

12. Bezrobotnymi są:

a. studenci
b. emeryci poszukujący pracy
c. renciści niezdolni do pracy, z powodu utraty zdrowia
d. osoby poszukujące pracy, lecz niemogące znaleźć zatrudnienia

13. Spółką kapitałową jest spółka:

a. jawna
b. cywilna
c. akcyjna
d. komandytowa

14. Podatek, który powinien zapłacić pracownik sklepu, to podatek:

a. dochodowy
b. akcyzowy
c. rolny
d. VAT

15. Udzielając kredytu na zakup samochodu, bank staje się:

a. emitentem
b. leasingodawcą
c. beneficjentem
d. kredytodawcą

16. W Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych nie można:

a. ubiegać się o rentę
b. wyliczyć swojej emerytury
c. ubezpieczyć się w II filarze
d. starać się o zasiłek pogrzebowy
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17. Aby uzyskać NIP należy udać się do:

a. Urzędu Statystycznego
b. Urzędu Skarbowego
c. Sądu Rejonowego
d. ZUS-u

18. Umowa zlecenie regulowana jest przez przepisy Kodeksu:

a. Pracy
b. Cywilnego
c. Spółek Handlowych
d. Postępowania Administracyjnego

19. Każdy kupujący może dochodzić swoich praw z tytułu:

a. niezgodności towaru z umową
b. przepisów Kodeksu Spółek Handlowych
c. gwarancji
d. reklamacji

20. Do ubezpieczeń społecznych nie zaliczamy ubezpieczenia:

a. emerytalnego
b. wypadkowego
c. majątkowego
d. rentowego
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Liceum grupa B (test na wejściu)

1. Popyt to kategoria ekonomiczna, charakteryzująca na rynku stronę:

a. państwa
b. konsumenta
c. kupującego
d. producenta

2. Podaż masła ulegnie zmianie, jeżeli:

a. podniesie się cena margaryny
b. zmieni się technologia produkcji masła
c. spadnie cena herbaty
d. zmieni się pora roku

3. Ile wynosi podaż i popyt na rynku równowagi margaryny?

popyt podaż

a. 22 000 zł 21 000 zł

b. 22 000 zł 24 000 zł

c. 22 000 zł 22 000 zł

d. 21 000 zł 23 000 zł

4. Bank NBP zajmuje się:

a. lokatami bankowymi
b. przyjmowaniem wpłat gotówkowych
c. nadzorowaniem banków komercyjnych
d. udzielaniem kredytów klientom indywidualnym

5. Ile dni urlopu wypoczynkowego może wykorzystać w ciągu roku pan Jan, jeżeli pracuje w firmie BIT 29 lat?

a. 10 dni
b. 20 dni
c. 26 dni
d. 32 dni

6. List motywacyjny to pismo kierowane do:

a. pracownika
b. pracodawcy
c. Urzędu Gminy
d. Urzędu Skarbowego

7. Przedstawiony w ramce opis dotyczy:

a. ZUS-u
b. banku
c. Urzędu Skarbowego
d. towarzystwa ubezpieczeniowego

Instytucja zajmująca się, między innymi, udzielaniem 
kredytów oraz gromadzeniem środków pieniężnych.

8. Która z poniższych inwestycji jest obarczona najmniejszym ryzykiem?

a. złoto
b. dzieła sztuki
c. nieruchomości
d. lokata bankowa
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9. O bezrobociu mówimy wtedy, gdy na rynku pracy:

a. miejsc pracy jest tyle samo, ile osób szukających pracy
b. pracodawcy nie mogą znaleźć chętnych do pracy pracowników
c. jest więcej poszukujących pracy, niż miejsc pracy
d. jest więcej miejsc pracy, niż osób jej poszukujących

10. Formularz PIT służy do rozliczania podatku:

a. akcyzowego
b. dochodowego
c. od wzbogacenia
d. od towarów i usług

11. Do celów statystycznych wykorzystywany jest numer:

a. NIP
b. PESEL
c. REGON
d. PKWiU

12. Bezrobotnymi są:

a. studenci
b. emeryci poszukujący pracy
c. renciści niezdolni do pracy z powodu utraty zdrowia
d. osoby poszukujące pracy, lecz niemogące znaleźć zatrudnienia

13. Którą z wymienionych spółek powinni założyć Kowalski i Nowak, jeżeli każdy chce zachować status przedsiębior-
cy?

a. jawną
b. cywilną
c. akcyjną
d. partnerską

14. Który z wymienionych podatków dotyczy sprzedaży towarów i usług?

a. od nieruchomości
b. dochodowy
c. rolny
d. VAT

15. Zawierając z bankiem umowę kredytową, klient staje się:

a. kredytodawcą
b. leasingobiorcą
c. beneficjentem
d. kredytobiorcą

16. W Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych można:

a. ubiegać się o rentę
b. starać się o kredyt
c. zawrzeć umowę agencyjną
d. ubezpieczyć się w II filarze
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17. Aby uzyskać REGON, należy udać się do:

a. Urzędu Statystycznego
b. Urzędu Skarbowego
c. Sądu Rejonowego
d. ZUS-u

18. Umowa o dzieło regulowana jest przez przepisy Kodeksu:

a. Postępowania Administracyjnego
b. Spółek Handlowych
c. Cywilnego
d. Pracy

19. Domaganie się swoich praw z tytułu zakupionego wadliwego towaru to:

a. reklamacja
b. gwarancja
c. aplikacja
d. negacja

20. Pan Jan posiada tzw. III filar ubezpieczenia:

a. emerytalnego
b. wypadkowego
c. majątkowego
d. rentowego
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Testy śródokresowe

Liceum grupa A (test śródokresowy)

1. Zgodnie z prawem podaży:

a. wzrost cen danego dobra nie ma wpływu na wielkość jego podaży
b. wzrost cen danego dobra powoduje wzrost wielkości podaży
c. wzrost cen danego dobra powoduje wzrost wielkości popytu na to dobro
d. wzrost cen danego dobra powoduje spadek wielkości podaży

2. Na zmianę popytu na rowery wpływa:

a. cena materiałów do ich produkcji
b. technologia produkcji
c. moda na zdrowy styl życia
d. liczba producentów

3. W którym przykładzie występuje równowaga na rynku towaru X?

popyt podaż cena

a. 19 tys. zł 16 tys. zł 165 zł

b. 17 tys. zł 16 tys. zł 165 zł

c. 17 tys. zł 17 tys. zł 166 zł

d. 16 tys. zł 19 tys. zł 167 zł

4. Który z wymienionych banków pełni funkcję banku banków w polskim systemie bankowym?
a. b. c. d.

5. Ile dni urlopowych przysługuje w ciągu roku Alinie, która ukończyła studia magisterskie i przepracowała 9 lat 
w firmie ONYX?

a. 10 dni
b. 20 dni
c. 26 dni
d. 32 dni

6. Curriculum Vitae nie zawiera informacji o:

a. posiadanych umiejętnościach
b. potencjalnym pracodawcy
c. przebiegu pracy zawodowej
d. ukończonych kursach i szkoleniach

7. Karta płatnicza, której właściciel ma dodatkowo przyznany przez bank limit kredytowy, to karta:

a. bankomatowa
b. gotówkowa
c. limitowana
d. kredytowa
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8. Którą z  poniższych inwestycji powinien wybrać pan Jan Kowalski, aby zminimalizować ryzyko utraty swoich 
oszczędności?

a. lokatę bankową
b. zakup nieruchomości
c. zakup złota
d. zakup dzieła sztuki

9. Przyczyną wzrostu bezrobocia nie mogą być:

a. wyż demograficzny
b. wprowadzenie nowych technologii
c. wysokie podatki dla przedsiębiorców
d. niskie opłaty z tytułu ubezpieczeń społecznych

10. Który z wymienionych podatków powinien zapłacić producent, który osiąga dochody ze sprzedaży mebli ogro-
dowych?

a. dochodowy
b. transportowy
c. leśny
d. od nieruchomości

11. Krajowy, urzędowy rejestr podmiotów gospodarki narodowej, prowadzony przez Urząd Statystyczny to:

a. Ewidencja Działalności Gospodarczej
b. REGON
c. PESEL
d. NIP

12. Do grona bezrobotnych należy zaliczyć:

a. Marka – studenta II roku informatyki
b. Jolantę – przebywającą na urlopie wychowawczym
c. Jana – absolwenta technikum, poszukującego pracy od 6 miesięcy
d. Annę – emerytowaną pracownicę Kopalni Soli w Bochni

13. Którą z  wymienionych spółek powinni założyć panowie Pomysłowy i  Przedsiębiorczy, jeżeli nie chcą ponosić 
odpowiedzialności osobistej za ewentualne zobowiązania firmy?

a. jawną
b. cywilną
c. akcyjną
d. komandytową

14. Aby dokonać wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej, należy udać się do:

a. Urzędu Gminy
b. Urzędu Skarbowego
c. Urzędu Statystycznego
d. Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

15. Jedną z usług oferowanych przez banki komercyjne jest:

a. emisja pieniądza
b. nadzorowanie systemu bankowego w kraju
c. regulowanie systemu bankowego w kraju
d. prowadzenie rachunków bankowych podmiotów gospodarczych
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16. Instytucja zajmująca się gromadzeniem pieniędzy na przyszłą emeryturę to:

a. NBP
b. ZUS
c. Urząd Skarbowy
d. Urząd Statystyczny

17. W celu uregulowania zobowiązań podatkowych, należy udać się do:

a. Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
b. Urzędu Statystycznego
c. Urzędu Skarbowego
d. Sądu Rejonowego

18. Umowa zlecenia regulowana jest przez przepisy:

a. Kodeksu Pracy
b. Kodeksu Cywilnego
c. Kodeksu Spółek Handlowych
d. Kodeksu Postępowania Administracyjnego

19. Ewa kupiła wadliwą suszarkę do włosów. Zgłaszając reklamację, wykorzystała prawo konsumenta z tytułu:

a. niezgodności towaru z umową
b. odpowiedzialności sprzedawcy za wady
c. przepisów kodeksu spółek handlowych
d. przepisów kodeksu handlowego

20. Do ubezpieczeń społecznych zalicza się ubezpieczenie:

a. na życie
b. majątkowe
c. emerytalne
d. komunikacyjne
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Liceum grupa B (test śródokresowy)

1. Mechanizm rynkowy polega na dopasowywaniu się:

a. dochodu i popytu, w związku ze zmianą podaży
b. popytu i podaży, w związku ze zmianą ceny
c. bezrobocia i inflacji
d. podaży i ceny

2. Na zmianę popytu na ozdoby choinkowe nie wpływa:

a. pora roku
b. technologia produkcji
c. cena bombek
d. tradycja bożonarodzeniowa

3. Wskaż cenę równowagi na rynku jabłek.

popyt podaż cena

a. 19 tys. zł 20 tys. zł 2,20 zł

b. 17 tys. zł 19 tys. zł 2,10 zł

c. 17 tys. zł 17 tys. zł 1,90 zł

d. 19 tys. zł 18 tys. zł 1,85 zł

4. Który z poniższych banków pełni funkcję emisyjną w polskim systemie bankowym?
a. b. c. d.

5. Ile dni urlopowych przysługuje w ciągu roku Alinie, która ukończyła studia magisterskie i przepracowała 9 lat 
w firmie ONYX?

a. 14 dni
b. 20 dni
c. 26 dni
d. 10 dni

6. W przedstawionym poniżej dokumencie brakuje informacji o:

a. posiadanych umiejętnościach
b. wykształceniu
c. ukończonych kursach i szkoleniach
d. potencjalnym pracodawcy

CURRICULUM VITAE
Dane osobowe:
imię i nazwisko  Marek Bąk
data urodzenia  12 maja 1980 r.
adres zamieszkania Gdów 234
Doświadczenie zawodowe:
2000–2002 – FHU Bambo – sklep z zabawkami – sprzedawca
1999–2000 – Gdów PSS Społem – sprzedawca
Umiejętności dodatkowe:
– kurs obsługi komputera
– język angielski na poziomie komunikacji
Zainteresowania:
muzyka, sporty zimowe
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7. Karta płatnicza, której właściciel ma dodatkowo przyznany przez bank limit kredytowy, to karta:

a. bankomatowa
b. gotówkowa
c. limitowana
d. kredytowa

8. Którą z  poniższych inwestycji powinien wybrać pan Jan Kowalski, aby zminimalizować ryzyko utraty swoich 
oszczędności?

a. lokatę bankową
b. zakup nieruchomości
c. zakup złota
d. zakup dzieł sztuki

9. Jaki rodzaj bezrobocia dotknął pana Filipa, jeżeli zwolniono go z pracy, w związku z automatyzacją linii produk-
cyjnej?

a. frykcyjne
b. technologiczne
c. strukturalne
d. sezonowe

10. Który z wymienionych podatków powinien zapłacić producent oleju napędowego, wprowadzając na rynek swój 
produkt?

a. dochodowy
b. transportowy
c. akcyzowy
d. od towarów i usług

11. W której z wymienionych instytucji, należy zgłosić fakt uruchomienia piekarni w formie spółki cywilnej?

a. w Sanepidzie
b. w Sądzie Rejonowym
c. w Starostwie Powiatowym
d. w Urzędzie Wojewódzkim

12. Do grona bezrobotnych należy zaliczyć:

a. Marka – studenta II roku informatyki
b. Jolantę – przebywającą na urlopie wychowawczym
c. Annę – emerytowaną pracownicę Kopalni Soli w Bochni
d. Jana – absolwenta technikum, poszukującego pracy od 12 miesięcy

13. Którą z  wymienionych spółek powinni założyć panowie Pomysłowy i  Przedsiębiorczy, jeżeli nie chcą ponosić 
odpowiedzialności osobistej, za ewentualne zobowiązania firmy?

a. jawną
b. cywilną
c. akcyjną
d. komandytową

14. Aby dokonać wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej, należy udać się do:

a. Urzędu Gminy
b. Urzędu Statystycznego
c. Urzędu Skarbowego
d. Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
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15. Jedną z usług oferowanych przez banki komercyjne nie jest:

a. gromadzenie środków pieniężnych klientów na lokatach bankowych
b. udzielanie kredytów innym bankom
c. prowadzenie rachunków bankowych podmiotów gospodarczych
d. obsługa rachunków oszczędnościowo-rozliczeniowych klientów indywidualnych

16. Instytucja zajmująca się gromadzeniem pieniędzy na przyszłą emeryturę to:

a. NBP
b. ZUS
c. Urząd Skarbowy
d. Urząd Statystyczny

17. Barierą w komunikacji interpersonalnej jest:

a. aktywne słuchanie
b. brak empatii wobec rozmówcy
c. utrzymywanie kontaktu wzrokowego z rozmówcami
d. zachowanie proporcji, pomiędzy komunikatami werbalnymi i niewerbalnymi

18. Umowa o dzieło regulowana jest przez przepisy:

a. Kodeksu Handlowego
b. Kodeksu Cywilnego
c. Kodeksu Pracy
d. Kodeksu Postępowania Administracyjnego

19. Maria kupiła wadliwą prostownicę do włosów. Zgłaszając reklamację, wykorzystała prawo konsumenta z tytułu:

a. niezgodności towaru z umową
b. odpowiedzialności deliktowej
c. przepisów kodeksu spółek handlowych
d. przepisów kodeksu handlowego

20. Do ubezpieczeń społecznych nie należy zaliczyć ubezpieczenia:

a. rentowego
b. emerytalnego
c. komunikacyjnego
d. wypadkowego
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Testy końcowe

Liceum grupa A (test końcowy)

1. Jeżeli wzrośnie cena danego dobra to:

a. popyt na to dobro wzrośnie, a podaż zmaleje
b. popyt na to dobro spadnie, a podaż wzrośnie
c. popyt i podaż nie zmaleją
d. popyt i podaż wzrosną

2. Który z wymienionych czynników, spowoduje zmianę popytu na herbatę?

a. wzrost cen masła
b. technologia produkcji
c. wzrost cen kawy
d. liczba producentów herbaty

3. Jeżeli popyt jest równy podaży, to na rynku towaru X występuje:

a. nadwyżka
b. niedobór
c. równowaga
d. stagnacja

4. W którym z poniższych banków pan Nowak nie uzyska kredytu na zakup samochodu?
a. b. c. d.

5. Ile dni urlopu wypoczynkowego może wykorzystać w ciągu roku Piotr, który pracuje w Starostwie Powiatowym 
od 11 lat?

a. 14 dni
b. 20 dni
c. 26 dni
d. 28 dni
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6. Który z poniższych listów motywacyjnych został sporządzony prawidłowo?
a. b.

Ewa Nowak         Rybne, 23 maja 2012 r.
ul. Mała 3
22–333 Rybne

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na ofertę pracy z 13 maja, proszę o zatrud-
nienie mnie w Państwa firmie na stanowisku pracownika 
biurowego. Moje wykształcenie i doświadczenie są zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, że moje predys-
pozycje osobowościowe, rzetelność, odpowiedzialność 
i profesjonalizm, czynią mnie odpowiednią kandydatką 
na to stanowisko. Liczę na możliwość osobistego zapre-
zentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

z poważaniem
Ewa Nowak

Ewa Nowak         Rybne, 23 maja 2012 r.
ul. Mała 3
22–333 Rybne

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes ABD Kraków

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na ofertę pracy z 13 maja, proszę o zatrud-
nienie mnie w Państwa firmie, na stanowisku pracownika 
biurowego. Moje wykształcenie i doświadczenie są zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, że moje predys-
pozycje osobowościowe, rzetelność, odpowiedzialność 
i profesjonalizm, czynią mnie odpowiednią kandydatką 
na to stanowisko. Liczę na możliwość osobistego zapre-
zentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

z poważaniem
Ewa Nowak

c. d.

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes
ABD Kraków

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na ofertę pracy z 13 maja, proszę o zatrud-
nienie mnie w Państwa firmie, na stanowisku pracownika 
biurowego. Moje wykształcenie i doświadczenie są zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, że moje predys-
pozycje osobowościowe, rzetelność, odpowiedzialność 
i profesjonalizm, czynią mnie odpowiednią kandydatką 
na to stanowisko. Liczę na możliwość osobistego zapre-
zentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

z poważaniem
Ewa Nowak

Ewa Nowak         Rybne, 23 maja 2012 r.
ul. Mała 3
22–333 Rybne

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes
ABD Kraków

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na ofertę pracy z 13 maja, proszę o zatrud-
nienie mnie w Państwa firmie, na stanowisku pracownika 
biurowego. Moje wykształcenie i doświadczenie są zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, że moje predys-
pozycje osobowościowe, rzetelność, odpowiedzialność 
i profesjonalizm, czynią mnie odpowiednią kandydatką 
na to stanowisko. Liczę na możliwość osobistego zapre-
zentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Który z kredytów bankowych przeznaczony jest dla przedsiębiorców?

a. konsolidacyjny
b. gotówkowy
c. hipoteczny
d. gospodarczy

8. Pan Jan zakupił obligacje skarbowe, ponieważ:

a. jest to najbardziej ryzykowny sposób lokowania oszczędności
b. jest to najmniej ryzykowny sposób lokowania oszczędności
c. mają one najwyższe oprocentowanie
d. mają one najwyższą stopę ryzyka
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9. Bezrobocie strukturalne związane jest z:

a. sezonowością pracy
b. postępem technicznym
c. migracjami ludności
d. wymieraniem niektórych gałęzi przemysłu

10. Która z poniższych funkcji biznesplanu związana jest z prognozowaniem przyszłych działań na podstawie analizy 
opłacalności działań?

a. regulacyjna
b. decyzyjna
c. ekonomiczna
d. informacyjna

11. Status bezrobotnego posiada osoba, która:

a. odbywa praktyki studenckie
b. studiuje i poszukuje dorywczej pracy
c. aktywnie poszukuje pracy i jest zarejestrowana w PUP-ie
d. pobiera rentę inwalidzką, z tytułu niezdolności do pracy

12. Osobowość prawną posiada spółka:

a. jawna
b. akcyjna
c. partnerska
d. komandytowa

13. Który z wymienionych wspólników spółki z ograniczoną odpowiedzialnością otrzyma najwyższą dywidendę?

a. wspólnik I – 10 lat w spółce, 6% udziałów
b. wspólnik II – 5 lat w spółce, 8% udziałów
c. wspólnik III – 6 lat w spółce, 4% udziałów
d. wspólnik IV – 5 lat w spółce, 4% udziałów

14. Którą z poniższych ofert powinni wybrać państwo Boscy, jeżeli planują sfinansowanie zakupu samochodu kredy-
tem bankowym?

a. b. c. d.

Stopa kredytowa – 9,9%
Termin spłaty – 5 lat
Prowizja banku – 2%

Stopa kredytowa – 12%
Termin spłaty – 4 lata
Prowizja banku – 1,5%

Stopa kredytowa – 9,2%
Termin spłaty – 5 lat
Prowizja banku – 2%

Stopa kredytowa – 10%
Termin spłaty – 5 lat
Prowizja banku – 3%
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15. W przedstawionym poniżej dokumencie brakuje informacji o:

a. wykształceniu
b. przebiegu pracy zawodowej
c. ukończonych kursach i szkoleniach
d. potencjalnym pracodawcy

CURRICULUM VITAE
Dane osobowe:
imię i nazwisko  Jan Bąk
data urodzenia  12 lutego 1990 r.
adres zamieszkania Koło 15
Wykształcenie:
2009–2011 – Policealne Studium Zawodowe w zawodzie technik 
administracji
2005–2009 – Technikum Ekonomiczne
Przebieg pracy zawodowej:
2011 – nadal – Firma Handlowa ALF – stanowisko magazynier
Zainteresowania:
muzyka, motoryzacja

16. Numer REGON wykorzystywany jest do celów:

a. podatkowych
b. statystycznych
c. marketingowych
d. operacyjnych

17. Którą z wymienionych umów należy podpisać ze studentem, któremu zlecono jednorazową obsługę muzyczną 
zabawy dla przedszkolaków?

a. umowę o pracę
b. umowę o dzieło
c. umowę zlecenia
d. umowę menedżerską

18. Jaką metodę wykorzystano w reklamie telewizyjnej pasty do zębów, w której dentysta rekomenduje produkt, 
zachęcając do jego zakupu?

a. skojarzeniową
b. poświadczenia
c. „za procesją”
d. najlepszej karty

19. Który z podanych rodzajów reklamy powinna wybrać pani Olga, która planuje otwarcie punktu przedszkolnego 
na osiedlu?

a. reklamę w telewizji
b. reklamę uliczną
c. reklamę w prasie ogólnopolskiej
d. spot reklamowy w radiu ogólnopolskim

20. Do jakiego rodzaju spółki zaproponowano przystąpienie panu Kowalskiemu, jeżeli jedynym warunkiem jest za-
łożenie działalności gospodarczej?

a. jawnej
b. akcyjnej
c. komandytowej
d. cywilnej
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Liceum grupa B (test końcowy)

1. Cena równowagi lodów wg poniższego wykresu wynosi:

a. 1,70 zł
b. 1,60 zł
c. 1,40 zł
d. 1,20 zł

2. Który z wymienionych czynników spowoduje zmianę popytu na mleko?

a. wzrost cen krów
b. technologia produkcji
c. wzrost cen herbaty
d. liczba producentów mleka

3. Jeżeli wzrośnie cena danego dobra to:

a. popyt na to dobro wzrośnie, a podaż zmaleje
b. popyt na to dobro spadnie, a podaż wzrośnie
c. popyt i podaż nie zmaleją
d. popyt i podaż wzrosną

4. Który z banków reguluje podaż pieniądza na rynku?
a. b. c. d.

5. Ile dni urlopu wypoczynkowego może wykorzystać w ciągu roku Piotr, który pracuje w Starostwie Powiatowym 
od 15 lat?

a. 14 dni
b. 20 dni
c. 26 dni
d. 28 dni
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6. Który z poniższych listów motywacyjnych został sporządzony prawidłowo?
a. b.

Ewa Nowak          Rybne, 23 maja 2012 r.
ul. Mała 3
22–333 Rybne

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes
ABE Kraków

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na ofertę pracy z 13 maja, proszę o zatrud-
nienie mnie w Państwa firmie, na stanowisku pracownika 
biurowego. Moje wykształcenie i doświadczenie są zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, że moje predys-
pozycje osobowościowe, rzetelność, odpowiedzialność 
i profesjonalizm, czynią mnie odpowiednią kandydatką 
na to stanowisko. Liczę na możliwość osobistego zapre-
zentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

z poważaniem
Ewa Nowak

Ewa Nowak         Rybne, 23 maja 2012 r.
ul. Mała 3
22–333 Rybne

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na ofertę pracy z 13 maja, proszę o za-
trudnienie mnie w Państwa firmie, na stanowisku 
pracownika biurowego. Moje wykształcenie i doświad-
czenie są zgodne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, 
że moje predyspozycje osobowościowe, rzetelność, 
odpowiedzialność i profesjonalizm, czynią mnie odpo-
wiednią kandydatką na to stanowisko. Liczę na możli-
wość osobistego zaprezentowania się podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej.

z poważaniem
Ewa Nowak

c. d.

Ewa Nowak          Rybne, 23 maja 2012 r
ul. Mała 3
22–333 Rybne

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes
ABE Kraków

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na ofertę pracy z 13 maja, proszę o zatrud-
nienie mnie w Państwa firmie, na stanowisku pracownika 
biurowego. Moje wykształcenie i doświadczenie są zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, że moje predys-
pozycje osobowościowe, rzetelność, odpowiedzialność 
i profesjonalizm, czynią mnie odpowiednią kandydatką 
na to stanowisko. Liczę na możliwość osobistego zapre-
zentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes
ABE Kraków

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na ofertę pracy z 13 maja, proszę o za-
trudnienie mnie w Państwa firmie, na stanowisku 
pracownika biurowego. Moje wykształcenie i doświad-
czenie są zgodne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, 
że moje predyspozycje osobowościowe, rzetelność, 
odpowiedzialność i profesjonalizm, czynią mnie odpo-
wiednią kandydatką na to stanowisko. Liczę na możli-
wość osobistego zaprezentowania się podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej.

z poważaniem
Ewa Nowak

7. Który z kredytów bankowych jest udzielany pod zastaw nieruchomości?

a. konsolidacyjny
b. gotówkowy
c. hipoteczny
d. gospodarczy

8. Pan Jan zakupił obligacje skarbowe ponieważ:

a. jest to najbardziej ryzykowny sposób lokowania oszczędności
b. jest to najmniej ryzykowny sposób lokowania oszczędności
c. mają one najwyższe oprocentowanie
d. mają one najwyższą stopę ryzyka
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9. Bezrobocie frykcyjne dotyczy:

a. prac sezonowych
b. postępu technologicznego
c. absolwentów wchodzących na rynek pracy
d. grupowych zwolnień pracowniczych

10. Która z poniższych funkcji biznesplanu jest związana z prezentowaniem informacji o firmie?

a. regulacyjna
b. ekonomiczna
c. informacyjna
d. decyzyjna

11. Status bezrobotnego posiada osoba, która:

a. studiuje i poszukuje dorywczej pracy
b. odbywa praktyki studenckie
c. pobiera rentę inwalidzką, z tytułu niezdolności do pracy
d. aktywnie poszukuje pracy i jest zarejestrowana w PUP-ie

12. W której z wymienionych spółek, żaden ze wspólników nie odpowiada za błędy pozostałych wspólników?

a. jawnej
b. akcyjnej
c. partnerskiej
d. komandytowej

13. Który z wymienionych wspólników spółki z ograniczoną odpowiedzialnością otrzyma najwyższą dywidendę?

a. wspólnik I – 13 lat w spółce, 7% udziałów
b. wspólnik II – 4 lata w spółce, 9% udziałów
c. wspólnik III – 6 lat w spółce, 6% udziałów
d. wspólnik IV – 5 lat w spółce, 4% udziałów

14. Która z poniższych ofert jest najbardziej korzystna dla kredytodawcy?

a. b. c. d.

Stopa kredytowa – 9,9%
Termin spłaty – 5 lat
Prowizja banku – 2%

Stopa kredytowa – 12%
Termin spłaty – 6 lat
Prowizja banku – 3%

Stopa kredytowa – 9,2%
Termin spłaty – 5 lat
Prowizja banku – 2%

Stopa kredytowa – 10%
Termin spłaty – 5 lat
Prowizja banku – 3%
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15. W przedstawionym poniżej dokumencie brakuje informacji o:

a. wykształceniu
b. przebiegu pracy zawodowej
c. ukończonych kursach i szkoleniach
d. potencjalnym pracodawcy

CURRICULUM VITAE

Dane osobowe:
imię i nazwisko  Jan Bąk
data urodzenia  12 lutego 1990 r.
adres zamieszkania Koło 15

Wykształcenie:
2009–2011 – Policealne Studium Zawodowe 
w zawodzie technik administracji
2005–2009 – Technikum Ekonomiczne

Umiejętności dodatkowe:
Kurs obsługi kasy fiskalnej

Zainteresowania:
muzyka, motoryzacja

16. Numer NIP wykorzystywany jest do celów:

a. statystycznych
b. marketingowych
c. podatkowych
d. operacyjnych

17. Którą z wymienionych umów należy podpisać z kucharzem, któremu zlecono obsługę przyjęcia weselnego?

a. umowę o dzieło
b. umowę zlecenia
c. umowę menedżerską
d. umowę o pracę

18. Jaką metodę wykorzystano w reklamie telewizorów, w której przedstawia się pozytywne skojarzenia wynikające 
z zakupu?

a. „za procesją”
b. skojarzeniową
c. poświadczenia
d. najlepszej karty

19. Który z podanych rodzajów reklamy powinna wybrać pani Rita, która planuje otwarcie osiedlowej kawiarni?

a. reklamę w telewizji
b. reklamę uliczną
c. reklamę w prasie ogólnopolskiej
d. spot reklamowy w radiu ogólnopolskim

20. Do jakiego rodzaju spółki zaproponowano przystąpienie panu Kowalskiemu, jeżeli musi on wnieść udziały pie-
niężne?

a. jawnej
b. z o.o.
c. komandytowej
d. cywilnej
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Klucz do testu na wejściu (grupa A)

A B C D

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

Klucz do testu na wejściu (grupa B)

A B C D

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

Klucz do testu śródokresowego (grupa A)

A B C D

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

Klucz do testu śródokresowego (grupa B)

A B C D

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

Klucze do testów



49

Klucz do testu na wyjściu (grupa A)

A B C D

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

Klucz do testu na wyjściu (grupa B)

A B C D

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

Raport obliczania podstawowych miar statystycznych wraz z instrukcją

Uwaga: Schemat obliczania podstawowych miar statystycznych został zamieszczony na płycie DvD.

Wstęp
Raport składa się z dwóch zasadniczych komponentów: górna część tabeli (do wiersza 45 włącznie) pozwala na anali-
zę wyników poszczególnych uczniów (w rozbiciu na poszczególne pytania oraz kompetencje), w tym porównanie ich 
między sobą, natomiast część dolna tabeli (wiersze 46–57) wylicza dane w obrębie poszczególnych kompetencji, za-
dań itd. w skali całej klasy. Za pomocą raportu można przeanalizować m.in. wyniki poszczególnych uczniów, porów-
nać je w skali całej klasy, zidentyfikować poziom trudności zadań, określić ilościowo poziom kompetencyjny uczniów. 
W przykładowym raporcie znajduje się 39 uczniów, ale wprowadzić ich można teoretycznie nieskończenie wielu.
Poniższa wersja raportu przeznaczona jest do testów, w których pytania oceniane są na zasadzie 0–1. Jeśli w teście 
znajdują się pytania, za które można otrzymać zróżnicowane ilości punktów (np. za pytanie pierwsze 0–3 pkt, za pyta-
nie drugie 0–5 pkt itd.), należy skorzystać z wersji raportu przeznaczonej dla kompetencji matematycznych.

1. Pierwszy krok
Przykładowa wersja raportu została przygotowana dla grupy 39-osobowej, realizującej test składający się z 20 pytań. 
Cztery kolejne bloki pytań, utworzone ze zgrupowanych po kilka pytań (od 2 do 8), odpowiadają za cztery konkretne 
kompetencje, np. kompetencji nr 1 dotyczą pytania o numerach 5, 7, 9, 11, 12, 15, 16, 20, kompetencji nr 2 – pytania 6, 
19 itd. Kolejność numeracji pytań w obrębie poszczególnych kompetencji, uwarunkowana jest taką właśnie kolejno-
ścią w testach (pytanie 1 w teście dotyczyło kompetencji nr 4, pytanie 2 – kompetencji nr 4, pytanie 3 – kompetencji 
nr 3 itd., były więc wymieszane).
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Za poprawną odpowiedź w pojedynczym pytaniu, uczeń może w przypadku tego testu otrzymać 1 punkt, za niepo-
prawną – 0.

Pierwszym krokiem zatem jest konieczność upewnienia się, czy raport został dopasowany do konkretnej klasy (liczba 
uczniów w komórce C2), konkretnego testu (liczba pytań), kompetencji (liczba kompetencji oraz powiązanych z nimi 
konkretnych pytań) itd.

Jeśli tak jest – można wykonać drugi krok (rozdział 2), jeśli nie – należy zmodyfikować raport (rozdział 3).

2. Drugi krok
Jeśli raport jest dostosowany do konkretnych warunków, krokiem numer 2 jest uzupełnienie imion i nazwisk uczniów 
oraz punktów zdobytych przez nich w  ramach poszczególnych zadań (w  przypadku wyników wygenerowanych 
z platformy MOODLE lub innego narzędzia, czynność ta będzie polegała na mechanicznym przeklejeniu wyników 
kombinacją klawiszy Ctrl+C, Ctrl+V).

Wszystkie dane ilościowe generują się automatycznie, można więc od razu analizować wyniki. W analizie i interpreta-
cji wyników pomoże rozdział „Opisowy schemat interpretacji wyników – analiza i interpretacja wyników”.

Warto w tym miejscu pamiętać, że pytania przypisane do poszczególnych kompetencji, nie zachowują ciągłości nu-
meracji, tj. np. w skład kompetencji nr 1 wchodzą pytania nr 5, 7, 9, 11, 12, 15, 16, 20. Wprowadzając wyniki do raportu 
należy mieć ten fakt na uwadze.

3. Modyfikacja raportu
Raport sam wyliczy wszystkie wartości, ale w tym celu wymaga drobnych modyfikacji. Ich sposób został szczegółowo 
opisany niżej.

Jak zmodyfikować liczbę uczniów?

W pierwszej kolejności należy dodać lub usunąć wiersze w pierwszej części tabeli – w wersji bazowej raportu jest 
ich 39 (wiersze od 7 do 45). W tym celu należy zaznaczyć myszką wiersz przeznaczony dla ostatniego ucznia, kliknąć 
zaznaczenie prawym przyciskiem myszy, a następnie z menu kontekstowego wybrać opcję – odpowiednio – „Wstaw” 
lub „Usuń”, aby zredukować lub powiększyć liczbę uczniów. Proces należy powtarzać, aż do uzyskania liczby wierszy 
odpowiadających realnej liczbie uczniów. Po uzyskaniu adekwatnej do sytuacji liczby uczniów w obrębie raportu, 
w komórce C2 należy zaktualizować liczbę uczniów (wejściowo jest to oczywiście liczba 39).

Jak zmodyfikować liczbę zadań w ramach testu?

W bazowej wersji raportu założono, że test zawiera 20 pytań i za każde z nich, uczeń może otrzymać 1 lub 0 punktów, 
a zatem maksymalnie 20 punktów. Jeśli w realnym teście ilość zadań jest inna, należy wprowadzić w raporcie kosme-
tyczne zmiany. Metodą opisaną wyżej, ale zastosowaną do kolumn, a nie wierszy, należy zaznaczyć, a następnie użyć 
opcji „Wstaw”/„Usuń”, w celu zwiększenia lub zmniejszenia liczby pytań. Trzeba przy tym uważać, aby do konkretnej 
kompetencji były przypisane konkretne pytania. Jest to  także dobry moment, na  zmienienie nazwy kompetencji 
z predefiniowanych „nr 1”, „nr 2” itd. na konkretne nazwy, np. „Kompetencje związane z postawami, sprzyjającymi ich 
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu”. Z chwilą ustalenia ostatecznej liczby pytań w ramach ostatecz-
nej liczby kompetencji, należy zmodyfikować zawartość następujących komórek:

W przykładowym raporcie w ramach każdej kompetencji można zdobyć od 2 do 8 punktów. Jednak, w docelowych 
testach, maksymalna liczba punktów możliwych do  zdobycia w  obrębie kolejnych kompetencji może być jeszcze 
inna, np. w kompetencji nr 1 będzie można uzyskać max 4 punkty, a w ramach kompetencji nr 2 – 7 punktów. To jest 
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właśnie dobry moment na zaktualizowanie zawartości komórek (w bazowej wersji raportu są to komórki: AA5, AB5, 
AC5, AD5, AE5).

Aby wszystkie wartości wyliczały się poprawnie, po zmianie liczby pytań i punktów, należy również zaktualizować 
zapis w komórce odpowiedzialnej za wyświetlanie procentowego wykonania testu (w bazowej wersji raportu jest 
to komórka Y54). Należy zmienić ostatnią liczbę w komórce (w bazowej wersji raportu – liczba 20), wpisując maksy-
malną liczbę punktów, możliwych do zdobycia w całym teście.

W analogiczny sposób należy zmienić treść formuł poszczególnych komórek w kolumnie Z, w której zliczane są pro-
centowe wyniki dla poszczególnych uczniów. W tym celu ostatnią wartość w kolejnych komórkach kolumny (w bazo-
wym raporcie jest to liczba 20 – jak na ilustracji powyżej), należy zmienić na liczbę stanowiącą maksimum punktów 
możliwych do zdobycia w teście.
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Opisowy schemat interpretacji wyników – analiza i interpretacja wyników

1. Charakterystyka próby
W badaniu wzięli udział uczniowie klasy (szkoły) ………………………………………………………………
Test rozwiązywało ………… uczniów.

2. Zakres badania
Zadania z testu zostały przyporządkowane do odpowiednich celów kształcenia, zapisanych w Rozporządzeniu MEN 
z dnia 23 grudnia 2008 r., w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 4 poz. 17).

3. Data przeprowadzenia badania …………………………………………

4. Narzędzie badawcze
Do badania wykorzystano test nauczycielski. Test składał się z ………… pytań/zadań. Za poszczególne zadania moż-
na było otrzymać ………… punktów.
Poszczególne zadania sprawdzały kompetencje wymienione w tabeli poniżej.

Uwaga:

W tabeli należy wpisać nazwę sprawdzanych przez test kompetencji oraz podać numery zadań, odpo-
wiednio w kolumnie odpowiadającej kompetencji.

kompetencja I II III IV

nr zadania

5. Analiza wyników badania
Przydatne miary statystyczne:

 suma punktów uzyskanych przez uczniów
Wynik średni = 
 liczba uczniów

Interpretacja wyniku średniego – im wyższy jest średni wynik, tym lepiej zostały opanowane poszczególne kompe-
tencje (średnią można liczyć zarówno dla wyniku całościowego, jak i dla poszczególnych kompetencji).

Wynik środkowy (mediana) – wynik środkowy uporządkowanego w kolejności malejącej lub rosnącej szeregu wy-
ników.

1. Jeżeli szereg jest nieparzysty, medianą jest wyraz środkowy (gdy testujemy 9 osób, medianą jest wynik oso-
by piątej).

2. Jeżeli szereg jest parzysty, medianą jest średnia arytmetyczna dwóch środkowych wyrazów (gdy testujemy 
10 osób, medianą jest średnia wyników osoby piątej i szóstej).

6. Interpretacja mediany
Wynik środkowy wynosi ………… pkt. Oznacza to, iż 50% badanych uzyskało wynik niższy i tyle samo procent uzy-
skało wynik wyższy. Mediana dzieli próbę na dwie równe części.

1. W pierwszej części wyniki są od mediany mniejsze lub równe.

2. W drugiej części wyniki są od mediany większe lub równe.

Im wyższa jest mediana, to znaczy że próba osiągnęła lepsze wyniki.

Wynik najczęstszy (modalna) jest wynikiem uzyskiwanym przez największą liczbą uczniów (jest wynikiem najbar-
dziej typowym) dla danej grupy. Modalną wskazuje najwyższa liczebność w próbie.
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 suma punktów uzyskanych przez badanych
Wykonanie zadań w % =  · 100%
 liczba badanych razy liczba punktów za zestaw

Inaczej procentowe wykonanie zadań, jest to średnia łatwość zestawu zadań (testu, arkusza) pomnożona przez 100%.

Interpretacja wyników średniej łatwości:

 ● 0–19% bardzo trudny

 ● 20–40% trudny

 ● 41–64% średnio-trudny

 ● 65–85% łatwy

 ● 86–100% bardzo łatwy

Można wyznaczać średnią łatwość również dla badanych kompetencji, co pozwoli na wyciągnięcie wniosków, 
które umiejętności należy jeszcze dopracować.

Krótki opis przedstawionych wyników (pytania pomocnicze):

 ● Które zadania były najtrudniejsze, a które najłatwiejsze dla naszych uczniów?

 ● Jakich kompetencji dotyczą najtrudniejsze i najłatwiejsze dla naszych uczniów zadania?

 ● Jakich treści programowych nie opanowali nasi uczniowie?

 ● Czy test był trafny dla naszych uczniów?

7. Wnioski do dalszej pracy
Przykłady formułowania wniosków:

 ● Należy zwiększyć liczbę godzin na pracę z zadaniami z zakresu…

 ● Należy powtórzyć zagadnienia dotyczące…

 ● Należy kontynuować/zmienić przyjęte metody nauczania w zakresie…

 ● Należy zwrócić uwagę na wyniki zadań z obszarów zawartych w standardach egzaminów zewnętrznych.

 ● Należy rozwiązywać więcej zadań praktycznych, przydatnych w codziennym życiu.
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Proponujemy Państwu materiały innowacyjne, opracowane i przetestowane w polskich szkołach. Zdaniem nauczy-
cieli, zadania i scenariusze pozwalają na realizację celów zajęć, motywują uczniów do pracy i podnoszą atrakcyjność 
procesu edukacyjnego. Na szczególną uwagę zasługuje korelacja przedmiotowa treści zawartych w produktach, z in-
nymi przedmiotami nauczanymi w szkole. Według nauczycieli materiały mogą być wykorzystywane podczas innych 
lekcji, np.  j. polskiego (sporządzanie CV, listu motywacyjnego, reklamy), sztuki (wykonywanie plakatu reklamowe-
go), zajęć z zakresu doradztwa zawodowego (zagadnienia związane ze sporządzaniem dokumentów aplikacyjnych, 
poszukiwaniem pracy), lekcji geografii (demografia), matematyki (obliczanie oprocentowania lokat czy kredytów). 
Atutem produktów jest wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych, co z jednej strony podnosi atrak-
cyjność zajęć, a z drugiej wpływa na podniesienie umiejętności informatycznych wśród uczniów.

Kurs e-learningowy „Matemaniak idzie do banku”, związany jest z funkcjonowaniem banków i ich ofertą dla klientów 
indywidualnych. Szczególną zaletą lekcji jest przystępny i praktyczny sposób przekazania informacji, istotnych dla 
klienta – nastolatka, do którego banki kierują specjalną ofertę. Młodzieżowe konto, karty płatnicze, bezpieczeństwo 
usług bankowych, to główne zagadnienia lekcji.

Film edukacyjny „O przedsiębiorczości słów kilka” warto przedstawić uczniom, przed omawianiem tematów z dzia-
łu „Człowiek przedsiębiorczy”. Stanowi on doskonały materiał na wprowadzenie do ww. tematu. W sposób bardzo 
czytelny, przystępny i humorystyczny uczniowie poznają cechy osoby przedsiębiorczej. Film przygotowuje również 
do lekcji na temat SWOT personalnego uczniów.

Nauczyciele pozytywnie zaopiniowali jakość opracowanych w projekcie i przetestowanych materiałów dydaktycz-
nych: zadań, scenariuszy lekcji, filmów edukacyjnych, kursów DL. Uznali, że  udział w  projekcie rozwinął ich kom-
petencje dydaktyczne oraz zainspirował do  wprowadzania nowych technik i  metod kształcenia. Podkreślili inter-
dyscyplinarność proponowanych w projekcie rozwiązań, wskazując na wyraźną korelację matematyki, informatyki 
i przedsiębiorczości oraz możliwość wielopłaszczyznowego wykorzystania opracowanych narzędzi w procesie dy-
daktycznym, w tym m.in. na lekcjach do dyspozycji wychowawcy, kołach przedmiotowych, wycieczkach, czy wyjaz-
dach integracyjnych.

Opis produktów projektowych według opinii nauczycieli testujących materiały

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

Stopień 
trudności 
(np. klasa 

I, II, III)

Innowa-
cyjność 

produktu

Interdyscyplinar-
ność

Konieczne 
umiejętności 

ucznia
Inne

Scenariusz lekcji 60
Reklama i jej znaczenie 

na wolnym rynku
klasa I tak WOS nie dotyczy nie dotyczy

Scenariusz lekcji 61 
Interwencjonizm 

państwowy
klasa III nie dotyczy WOS nie dotyczy nie dotyczy

Scenariusz lekcji 62 
Człowiek 

przedsiębiorczy – pilnie 
poszukiwany!

klasa I – III nie dotyczy WOS, doradztwo 
zawodowe nie dotyczy nie dotyczy

Zadanie nr 297
Pomysł na biznes klasa I – II nie dotyczy informatyka nie dotyczy załączniki na płycie 

DVD

Materiały dydaktyczne
rozdział III



56  Materiały dydaktyczne

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

Stopień 
trudności 
(np. klasa 

I, II, III)

Innowa-
cyjność 

produktu

Interdyscyplinar-
ność

Konieczne 
umiejętności 

ucznia
Inne

Zadanie nr 298
Reklama produktu 

lub usługi
klasa I tak informatyka obsługa programu 

Photoshop
załączniki na płycie 
DVD

Zadanie nr 299
Autoprezentacja – 

Cv na video
klasa I tak

informatyka, 
doradztwo 
zawodowe, 
j. polski

obsługa kamery 
video

załączniki na płycie 
DVD

Zadanie nr 300
Oferty kredytowe 

banków 
klasa I – II nie dotyczy matematyka

wykorzystanie 
internetowych 
kalkulatorów 
bankowych

załączniki na płycie 
DVD

Zadanie nr 301
Biznesplan klasa I – II nie dotyczy matematyka nie dotyczy załączniki na płycie 

DVD

Zadanie nr 302
Inwestycje klasa I nie dotyczy matematyka

umiejętność 
korzystania 
z programu Power 
Point

nie dotyczy

Zadanie nr 303
Spółki – akty 
normatywne

klasa III nie dotyczy WOS nie dotyczy nie dotyczy

Zadanie nr 304
Ankieta klasa III tak matematyka, 

informatyka

umiejętność 
korzystania 
z programu Excel

nie dotyczy

Zadanie nr 305
Bezrobocie klasa III nie dotyczy

WOS, geografia, 
matematyka, 
doradztwo 
zawodowe

nie dotyczy nie dotyczy

Zadanie nr 306 
Interwencjonizm 

państwowy
klasa III tak WOS nie dotyczy

ściśle połączone 
ze scenariuszem 61, 
może być zadaniem 
podsumowującym 
pracę z nr 61

Kurs DL
Matemaniak idzie 

do banku
klasa I – III tak matematyka obsługa Internetu

dostępny 
na platformie 
MOODLE

Film edukacyjny
O przedsiębiorczości 

słów kilka
klasa I – III tak nie dotyczy nie dotyczy dostępny na płycie 

DVD
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Scenariusze

Scenariusz lekcji nr 60 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

1. Temat: REKLAMA I JEJ ZNACZENIE NA WOLNYM RYNKU

2. Klasa: I liceum

3. Program: „NOWOCZESNE KSZTAŁTOWANIE KOMPETENCJI UCZNIA” – Projekt M@T.e-MANIAK

Lekcja dotyczy jednego z narzędzi promocji jakim jest reklama – masowy środek dotarcia do klienta z produktem.

4. Czas trwania: 2 x 45 min

5. Czas realizacji: dwie jednostki dydaktyczne

6. Metody przeprowadzenia lekcji: prezentacja, debata „za lub przeciw”, praca przy stolikach zadaniowych

7. Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa

8. Cele:
 ● Przekazanie uczniom wiedzy, dotyczącej form promocji produktów, sposobu szukania klientów, strategii pro-

mocji produktu, strategii pozyskiwania klientów.

 ● Dostarczenie wiedzy na temat metod robienia reklamy, korzyści z reklam i ich złych stron dla konsumentów.

 ● Umożliwienie uczniom stworzenia własnej reklamy oraz jej prezentacji pozostałej społeczności szkolnej.

 ● Kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, ta-
kich jak:

 ● uczciwość,
 ● wiarygodność,
 ● odpowiedzialność,
 ● wytrwałość,
 ● poczucie własnej wartości,
 ● szacunek dla innych ludzi,
 ● ciekawość poznawcza,
 ● kreatywność,
 ● przedsiębiorczość,
 ● kultura osobista.

9. Realizacja wymagań zawartych w podstawie programowej – wymagania ogólne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji
Uczeń wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zarów-
no pozytywne, jak i negatywne.

II. Gospodarka i przedsiębiorstwo
Uczeń wyjaśnia zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa, charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania go-
spodarki i instytucji rynkowych.

10. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe:
I. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● stosuje różne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji własnego 
stanowiska – KATEGORIA TAKSONOMICZNA B;

 ● odczytuje informacje zawarte w reklamach, odróżniając je od elementów perswazyjnych, wskazuje pozy-
tywne i negatywne przykłady wpływu reklamy na konsumentów – KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.

II. Przedsiębiorstwo
Uczeń:

 ● omawia etapy realizacji projektu oraz planuje działania zmierzające do jego realizacji – KATEGORIA TAKSO-
NOMICZNA A;

 ● charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym – KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.
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III. Rynek – cechy i funkcje
Uczeń:

 ● charakteryzuje społeczne i  ekonomiczne cele gospodarowania, odwołując się do  przykładów z  różnych 
dziedzin – KATEGORIA TAKSONOMICZNA C.

11. Spodziewane efekty (umiejętności, jakie powinien zdobyć uczeń):

 ● Znajomość elementarnych pojęć i praw ekonomicznych.

 ● Poznanie jednego ze sposobów promocji produktu.

 ● Próba własnej oceny zasad funkcjonowania wolnego rynku, zauważenia + i –.

 ● Koncentracja uwagi, samodzielność, pamięć.

 ● Uczenie się przez działanie.

 ● Przyjęcie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksji.

 ● Myślenie twórcze.

 ● Wzmocnienie interakcji nauczyciel–uczeń.

 ● Wzmocnienie dla uczniów zdolnych.

 ● Rozwijanie myślenia twórczego, kreatywnego.

 ● Umiejętność komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.

 ● Odpowiedzialność za siebie i innych.

 ● Umiejętność oceny pracy innych.

12. Metody sprawdzania osiągniętych celów:
 ● OCENA: rozumiana jako podanie informacji zwrotnej na temat działania ucznia, jego ukierunkowania i zmoty-

wowania. Uczeń oceniany jest na poszczególnych etapach pracy indywidualnie i grupowo. Oceniany za dzia-
łanie jak i za aktywność, za odwagę podejmowania wyzwań. Uczeń otrzymuje informację zwrotną na temat 
otrzymanej oceny, zaraz po dokonaniu oceny.

 ● EWALUACJA:
 ● bieżąca – analiza aktywności uczniów, zaangażowania, wkładu osobistego w realizację zadań, uzyskiwanych 

podczas zajęć informacji zwrotnych oraz jakości wykonywanych zadań;
 ● końcowa – poinformowanie uczniów po zakończeniu zajęć o ich przebiegu.

13. Sposoby motywowania uczniów:
 ● Uczeń motywowany do pracy poprzez zastosowanie aktywnych metod pracy.

 ● Praca nad wyzwoleniem w uczniu motywacji wewnętrznej, poprzez zainteresowanie go tematem, sposobem 
przeprowadzenia działań.

 ● Nauczyciel powinien zmotywować ucznia do aktywności, również poprzez pozytywne komunikaty na temat 
jego pracy, wprowadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.

 ● Motywacja do pracy poprzez stworzenie klimatu zaufania, poprawnej komunikacji.

14. Przygotowanie lekcji (jakie warunki powinny być spełnione, aby prawidłowo przeprowadzić lekcje):

 ● Przygotowane pomoce i środki dydaktyczne przed lekcją, podłączony i sprawny sprzęt multimedialny.

 ● Atrakcyjne metody pracy na zajęciach, zmuszające do refleksji, dyskusji i pracy.

 ● Pozytywna komunikacja i atmosfera panująca na zajęciach.

15. Środki dydaktyczne:
 ● Załącznik I – PLANSZA – DEFINICJA REKLAMY I JEJ CELE

 ● Załącznik II – KARTA PRACY UCZNIA

 ● Załącznik III – METODY ROBIENIA REKLAMY – MATERIAŁ DLA UCZNIA

 ● film prezentujący reklamy

 ● sprzęt multimedialny

 ● duże, szare arkusze papieru

 ● markery, farby, pędzle, naczynia na wodę
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16. Słowniczek pojęć:
MARKETING MIX – dostosowana do strategii firmy, kompozycja czterech podstawowych elementów marke-
tingu: produktu, ceny, dystrybucji i logistyki, promocji.

KONKURENCJA – rywalizacja między uczestnikami rynku, proces, w którym uczestnicy rynku przedstawiają 
korzystniejsze od innych oferty, aby skłonić drugą stronę do zawarcia transakcji.

PRODUKT – efekt działalności gospodarczej; wyrób lub usługa. Każdy efekt działalności gospodarczej nazy-
wamy produktem. Firmy produkujące wytwarzają wyroby (np. krzesła, cukier, żarówki, komputery), natomiast 
firmy usługowe, usługi (np. przewóz wycieczki, usługa bankowa, usługa edukacyjna).

NABYWCA – osoba dokonująca zakupu w imieniu konsumenta i dla jego potrzeb (sama też może być konsu-
mentem).

REKLAMA – stanowi formę płatnego prezentowania i  popierania zakupu towarów, na  zamówienie firmy. 
Funkcje reklamy można rozpatrywać w dwóch aspektach: informacyjnym i zachęcającym oraz nakłaniającym 
do dokonania zakupu. Reklama – informuje o pojawieniu się nowego produktu. Perswaduje – nakłania do za-
kupu tego, a nie innego produktu, przypomina – ma utrwalić markę i utwierdzić klientów, że dokonali dobrego 
wyboru.

METODY ROBIENIA REKLAM – czyli typ kampanii reklamowej.
 ● Metoda najlepszej karty (atuty) – w reklamie podawane są zalety reklamowanego produktu.
 ● Metoda skojarzeniowa – w reklamie podawane są pozytywne skojarzenia, np. reklamujemy gumę Orbit 

(relaks, pozytywne kontakty społeczne, atrakcyjność fizyczna).
 ● Metoda poświadczenia – w reklamie odwołujemy się do świadectwa osoby będącej dla klienta autoryte-

tem. Nie musi to być ktoś znany, ale ktoś, komu uwierzymy.
 ● Metoda „za procesją” – próba przekazania klientowi, że prawie wszyscy ludzie kupują ten towar. Wywołuje 

się tzw. owczy pęd – „Ja muszę to mieć”. Niestety ta reklama jest bardzo sugestywna i niebezpieczna dla 
dzieci.

17. Przebieg lekcji:

Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas Umiejętności kształcone 
w czasie lekcji

1. WPROWADZENIE DO TEMATU
Nauczyciel zapisuje temat na tablicy i prosi 
o zapisanie go w zeszytach. Wykorzystując 
przekaz multimedialny lub przygotowane 
wcześniej kolorowe plakaty – definiuje po-
jęcie reklamy oraz omawia cele stosowania 
reklam, z punktu widzenia przedsiębiorców. 

Uczniowie oglądają pre-
zentację, robią notatki.
Uczniowie zapoznają 
się z nowymi terminami 
ekonomicznymi: MAR-
KETING MIX, REKLAMA, 
NABYWCA, PRODUKT, 
KONKURENCJA.

10 min Skupienie uwagi i nastawienie 
na współpracę.

2. FILM/ZADANIE INDYWIDUALNE
Nauczyciel prezentuje wcześniej przygoto-
wany króciutki film, na którym uczniowie 
mogą obejrzeć kilka reklam. Nauczyciel 
informuje uczniów, iż każda z reklam będzie 
chciała przekonać klienta do zakupu towaru 
na kilka sposobów. Prosi o uważne obejrze-
nie reklam i wypisanie na otrzymanych kart-
kach zadaniowych, sposobów zachęcenia 
klienta do zakupu towaru zaprezentowanego 
w reklamie. Nauczyciel informuje uczniów, 
iż film trwa 3 min. Po wypełnieniu zadania, 
chętni uczniowie będą mogli zapoznać pozo-
stałych z wynikami.

Uczniowie samodziel-
nie wykonują zadanie. 
Po rozwiązaniu, chętni 
uczniowie prezentują 
wyniki. Podpisane 
kartki oddają nauczy-
cielowi. Jest to zarazem 
sposób na sprawdzenie 
obecności. Nauczyciel 
nagradza najbardziej za-
angażowanych uczniów 
(ocena, pozytywny 
komunikat zwrotny, „+”). 
Po wykonaniu zadania, 
następuje wspólne 
omówienie wyników.

12 min Uczenie się przez działanie.
Zainteresowanie rezultatem.
Myślenie twórcze, współdziała-
nie. Umiejętność redukowania 
błędów, przyjęcia cudzych, 
dobrze zaargumentowanych 
informacji.
Dialog z uczniem, jasne na-
zwanie problemu. Traktowanie 
problemów jako możliwych 
do rozwiązania.
Koncentracja uwagi, samo-
dzielność, pamięć. Okazywanie 
zainteresowania rezultatem. Roz-
poznawanie możliwości ucznia 
w dyskusji, w argumentacji. Na-
bywanie umiejętności argumen-
tacji, negocjacji, komunikacji.
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Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas Umiejętności kształcone 
w czasie lekcji

3. METODY ROBIENIA REKLAM/ 
PODSUMOWANIE PRACY UCZNIÓW
Nauczyciel przypomina wyniki wykonanego 
zadania. Informuje uczniów, iż wszystkie 
wymienione przez nich sposoby zwrócenia 
przez sprzedawcę uwagi klienta na swój 
produkt, możemy zdefiniować jako metody 
robienia reklam. Nauczyciel prosi o wklejenie 
do zeszytu przygotowanych i omówionych 
informacji.

Uczniowie w trakcie 
omawiania tematu 
są zachęcani do podej-
mowania dyskusji, przy-
pominania podanych 
wcześniej przykładów. 
Wklejają do zeszytu 
przygotowany materiał.

13 min Skupienie uwagi i nastawienie 
na współpracę.
Dyskusja, argumentacja. 

4. DEBATA „ZA I PRZECIW”
KORZYŚCI I STRATY Z UDZIAŁU REKLAMY 
W NASZYM ŻYCIU
Metoda ta polega na analizie problemu 
z dwóch odmiennych punktów widzenia.
Nauczyciel określa przedmiot debaty, dzieli 
losowo klasę na dwie grupy, udziela głosu 
przedstawicielom poszczególnych grup, 
dokonuje oceny wartości stosowanych 
argumentów.
Nauczyciel nie bierze czynnego udziału 
w debacie, jednak tak aranżuje pracę grup, 
aby wśród wniosków znalazły się informacje 
na temat poniższych korzyści:

 ● Dostarcza informacji o nowych produk-
tach, cenach, najnowszych modyfikacjach.

 ● Stymuluje konkurencję.
 ● Często powoduje spadek cen.
 ● Działa motywująco na inne reklamy.
 ● Stanowi istotne źródło finansowania czaso-
pism, programów telewizyjnych itp.

 ● Stymuluje popyt na dobra i usługi.
 ● Reklama czasem wykorzystywana jest 
do idei korzystnych społecznie.

Złe strony reklamy:
 ● Informacje zwrotne w reklamie mogą 
wprowadzać w błąd.

 ● Reklama kosztuje, bo zwiększa koszt 
produktu.

 ● Pod wpływem reklamy kupujemy produkty 
nie zawsze niezbędne.

 ● Radio i telewizja nie są bezpłatne, bo kosz-
ty reklam ponosi konsument.

 ● Bywają reklamy nieuczciwe (np. moda 
na produkty mlekopodobne, zniechęcanie 
kobiet do karmienia piersią).

Zadaniem uczniów 
jest znalezienie takich 
argumentów, które 
przekonałyby mających 
odmienne zdanie. Głos 
zabierają na przemian 
przedstawiciele dwóch 
grup. Dwóch uczniów 
zapisuje na tablicy 
argumenty za i przeciw, 
które padły podczas 
debaty.
Na koniec uczniowie 
głosują za jednym z pre-
zentowanych poglą-
dów. W efekcie debaty 
może dojść do wypraco-
wania zupełnie innego 
stanowiska i wytworze-
nia opcji trzeciej, czyli 
jestem za, ale i przeciw.

15 min Przedstawienie zadania jako 
sposobu na wzbudzenie procesu 
motywacyjnego. Koncentracja 
uwagi, samodzielność. Pamięć.
Umiejętność twórczego myśle-
nia, otwartość w prezentowaniu 
poglądów, pobudzenie cieka-
wości.
Traktowanie problemów jako 
możliwych do rozwiązania.
Okazywanie zainteresowania 
rezultatem. Rozpoznawanie 
możliwości ucznia w dyskusji, 
w argumentacji, jakości wykona-
nia zadania. Umiejętność pracy 
w zespole. Odpowiedzialność 
za siebie i zespół. Nabywanie 
umiejętności argumentacji, 
negocjacji, komunikacji.

5. STWÓRZ WŁASNĄ REKLAMĘ
Nauczyciel proponuje uczniom, aby wyko-
rzystali zdobyte informacje i stworzyli własną 
reklamę. Klasa zostaje podzielona na trzy 
duże sekcje. Z tych dużych grup muszą wy-
łonić się mniejsze zespoły i rozdzielić między 
sobą pracę. Reklama musi zostać zwizualizo-
wana (zespół rysowników), zwerbalizowana 
(zespół „gryzipiórków”) i przedstawiona (ze-
spół aktorów). Uczniowie otrzymują potrzeb-
ne środki i pomoce do wykonania reklamy. 
Podział grup jest losowy.

Uczniowie dzielą się 
na podzespoły. Wykonu-
ją zadanie, a następnie 
prezentują je na forum 
klasy. Wybierają też 
spośród siebie osobę 
najbardziej zaanga-
żowaną, najbardziej 
zorganizowaną i z naj-
lepszymi pomysłami. 
Prace uczniów zostaną 
umieszczone na szkol-
nych korytarzach. 

35 min Postawienie zadania jako spo-
sobu na wzbudzenie procesu 
motywacyjnego. Koncentracja 
uwagi, samodzielność. Pamięć.
Umiejętność twórczego myśle-
nia, otwartość w prezentowaniu 
poglądów, pobudzenie cieka-
wości.
Traktowanie problemów jako 
możliwych do rozwiązania.
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Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas Umiejętności kształcone 
w czasie lekcji

Grupa I – ma za zadanie zareklamować naszą 
szkołę – produkt usługa edukacyjna.
Grupa II – ma za zadanie zareklamować na-
sze miasteczko jako miejsce, gdzie się dobrze 
mieszka i odpoczywa – produkt lokalizacja 
nieruchomości, infrastruktura, proponowane 
usługi.
Grupa III – ma za zadanie zareklamować 
nasze miasto jako miejsce, gdzie się dobrze 
pracuje – produkt praca.
Uczniowie są poinformowani o czasie, 
jaki mają na przygotowanie reklamy i pre-
zentację. Wszystkie prezentacje zostaną 
nagrodzone ocenami. Drużyny dodatkowo 
spośród siebie typują osoby do dodatkowej 
oceny (osobę najbardziej zaangażowaną, 
najbardziej zorganizowaną i z najlepszymi 
pomysłami).

Okazywanie zainteresowania 
rezultatem. Rozpoznawanie 
możliwości ucznia w dyskusji, 
w argumentacji, jakości wykona-
nia zadania. Umiejętność pracy 
w zespole. Odpowiedzialność 
za siebie i zespół. Nabywanie 
umiejętności argumentacji, 
negocjacji, komunikacji.

6. PODSUMOWANIE LEKCJI
Nauczyciel przypomina przepracowane 
wspólnie treści.

Podsumowanie lekcji 
przez uczniów. Od-
powiedź na pytania 
kontrolne. Informacja 
zwrotna dla nauczycie-
la, na temat sposobu 
przeprowadzenia zajęć.

5 min Wzmocnienie interakcji nauczy-
ciel–uczeń. Umiejętność przyj-
mowania informacji zwrotnych 
przez nauczyciela.

Literatura:
Cholewicka-Goździk K., (red. naukowy); Marketing produktów rolno-żywnościowych. Materiały dla uczniów Średnich Szkół Rol-

niczych, Warszawa 1997.

Makieła Z., Rachwał T., Podstawy Przedsiębiorczości – Podręcznik; Nowa Era, Warszawa 2002.

Załączniki:

Załącznik I – PLANSZA – DEFINICJA REKLAMY I JEJ CELE 
(oczywiście ciekawsza byłaby płyta z prezentacją multimedialną podanych na planszy definicji, 

gdzie w tle mogłyby ukazywać się migawki reklam – wszystko zależy jednak od możliwości szkoły)

REKLAMA – stanowi formę płatnego prezentowania i popierania zakupu towarów, na zamówienie 
firmy. Funkcje reklamy można rozpatrywać w dwóch aspektach: informacyjnym i zachęcającym oraz 
nakłaniającym do dokonania zakupu.

Czyli REKLAMA – informuje o pojawieniu się nowego produktu. Perswaduje – nakłania do zakupu 
tego, a nie innego produktu, przypomina – ma utrwalić markę i utwierdzić klientów, że dokonali 
dobrego zakupu.
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Załącznik II – KARTA PRACY UCZNIA

Zadanie I Zauważone przez Ciebie sposoby zachęcenia klienta do zakupu reklamowanego towaru.

Załącznik III – METODY ROBIENIA REKLAMY – MATERIAŁ DLA UCZNIA

METODY ROBIENIA REKLAMY – MATERIAŁ DLA UCZNIA

Metoda najlepszej karty (atuty) – w reklamie podawane są zalety reklamowanego produktu.

Metoda skojarzeniowa – w reklamie podawane są pozytywne skojarzenia, np. reklamujemy 
telefon komórkowy lub sieć (relaks, pozytywne kontakty społeczne, atrakcyjność fizyczna).

Metoda poświadczenia – w reklamie odwołujemy się do świadectwa osoby będącej dla klienta 
autorytetem. Nie musi to być ktoś znany, ale ktoś, komu uwierzymy.

Metoda „za procesją” – próba przekazania klientowi, że prawie wszyscy ludzie kupują ten 
towar. Wywołuje się tzw. owczy pęd – „Ja muszę to mieć”. Niestety ta reklama jest bardzo 
sugestywna i niebezpieczna dla dzieci.

Scenariusz lekcji nr 61 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

1. Temat: INTERWENCJONIZM PAńSTWOWY

2. Klasa: I liceum lub inna, w zależności jak rozpisany jest plan pracy szkoły (liczba uczniów – optymalnie nie więcej 
niż 25 osób)

3. Program: „NOWOCZESNE KSZTAŁTOWANIE KOMPETENCJI UCZNIA” – Projekt M@T.e-MANIAK

Lekcja dotyczy roli, miejsca i funkcji państwa w gospodarce.

4. Czas trwania: 2 x 45 min

5. Czas realizacji: dwie jednostki dydaktyczne

6. Metody przeprowadzenia lekcji: prezentacja, inscenizacja, dyskusja, analiza SWOT

7. Formy pracy: indywidualna, zespołowa, grupowa

8. Cele:
 ● Kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społeczne-

mu, takich jak:
 ● uczciwość,
 ● wiarygodność,
 ● odpowiedzialność,
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 ● wytrwałość,
 ● poczucie własnej wartości,
 ● szacunek dla innych ludzi,
 ● ciekawość poznawcza,
 ● kreatywność,
 ● przedsiębiorczość,
 ● kultura osobista.

9. Realizacja wymagań zawartych w podstawie programowej – wymagania ogólne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji
Uczeń wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zarów-
no pozytywne, jak i negatywne.

II. Gospodarka i przedsiębiorstwo
Uczeń charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz rolę państwa w go-
spodarce, analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce świata i Polski.

10. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe:
I. Rynek – cechy i funkcje
Uczeń:

 ● charakteryzuje społeczne i  ekonomiczne cele gospodarowania, odwołując się do  przykładów z  różnych 
dziedzin – KATEGORIA TAKSONOMICZNA C;

 ● rozumie transformację gospodarki Polski po 1989 r. – KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.

II. Państwo, gospodarka
Uczeń:

 ● wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje państwa – KATEGORIA TAKSONOMICZNA B;
 ● opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego – KATEGORIA TAKSONOMICZNA B;
 ● przedstawia przyczyny i narzędzia oddziaływania państwa na gospodarkę – KATEGORIA TAKSONOMICZNA C.

11. Spodziewane efekty (umiejętności, jakie powinien zdobyć uczeń):

 ● Znajomość elementarnych pojęć i praw ekonomicznych.

 ● Umiejętność oceny sytuacji gospodarczej w kraju.

 ● Umiejętność oceny roli państwa i podejmowanych przez nie zadań.

 ● Postawione zadania, jako sposób na wzbudzenie procesu motywacyjnego.

 ● Koncentracja uwagi, samodzielność, pamięć.

 ● Uczenie się przez działanie.

 ● Umiejętne podejmowanie dialogu.

 ● Przyjęcie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksji.

 ● Myślenie twórcze.

 ● Wzmocnienie interakcji nauczyciel–uczeń.

 ● Wzmocnienie dla uczniów zdolnych.

 ● Rozwijanie myślenia twórczego, kreatywnego.

 ● Umiejętność komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.

 ● Odpowiedzialność za siebie i innych.

12. Metody sprawdzania osiągniętych celów:
 ● OCENA: rozumiana jako podanie informacji zwrotnej na temat działania ucznia, ukierunkowania, zmotywowa-

nia. Uczeń oceniany jest na poszczególnych etapach pracy – indywidualnie i grupowo. Oceniany za działanie 
jak i za aktywność, za odwagę podejmowania wyzwań. Uczeń otrzymuje informację zwrotną na temat otrzy-
manej oceny, zaraz po dokonaniu oceny.

 ● EWALUACJA:
 ● bieżąca – analiza aktywności uczniów, zaangażowania, wkładu osobistego w realizację zadań, uzyskiwanych 

podczas zajęć informacji zwrotnych oraz jakości wykonanych zadań.
 ● końcowa – analiza ankiet ewaluacyjnych.
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13. Sposoby motywowania uczniów:
 ● Uczeń motywowany do pracy poprzez zastosowanie aktywnych metod pracy.

 ● Atrakcyjnie podany i zrealizowany temat zajęć.

 ● Nauczyciel powinien zmotywować ucznia do aktywności, również poprzez pozytywne komunikaty na temat 
jego pracy, wprowadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.

 ● Motywacja do pracy poprzez stworzenie klimatu zaufania, poprawnej komunikacji.

 ● Motywacja poprzez dostarczenie możliwości do „wykazania się”, zdobycia pozytywnej oceny, czy to w postaci 
stricte oceny, czy pozytywnego komunikatu zwrotnego.

14. Przygotowanie lekcji (warunki jakie powinny być spełnione, aby prawidłowo przeprowadzić lekcje):

 ● Przygotowane pomoce i środki dydaktyczne przed zajęciami.

 ● Kreatywna, twórcza atmosfera na lekcji.

 ● Pozytywna komunikacja na zajęciach.

 ● Nauczyciel dobrze przygotowany do zajęć od strony merytorycznej, jak i psychicznej (zajęcia z wykorzystaniem 
metod aktywizujących, wymagają od nauczyciela dużej dyscypliny, ale też elastyczności i poczucia humoru).

15. Środki dydaktyczne:
 ● Załącznik I – PLAKAT DEFINIUJĄCY INTERWENCJONIZM PAńSTWOWY I JEGO FORMY, PAńSTWO I JEGO FUNK-

CJE

 ● Załącznik II – KARTA PRACY UCZNIA

 ● Załącznik III – KARTY PRACY ZESPOŁÓW – WNIOSKI

 ● Załącznik IV – ARKUSZ DO ANALIZY SWOT

 ● Załącznik V – ARKUSZ ANKIETY EWALUACYJNEJ

 ● przygotowane trzy kukły tekturowe, nożyce

 ● przygotowane egzemplarze ankiety ewaluacyjnej

16. Słowniczek pojęć:
INTERWENCJONIZM PAŃSTWOWY – polityka aktywnego oddziaływania państwa na  przebieg procesów 
gospodarczych. Przeciwieństwo liberalizmu gospodarczego. Zwolennicy interwencjonizmu wskazują na trzy 
główne jego cele: ograniczenie bezrobocia do poziomu uznanego za niezbędny, a nawet korzystny dla gospo-
darki, pobudzenie popytu globalnego, którego niedostateczny poziom uznaje się za jedną z przyczyn wahań 
koniunkturalnych oraz podniesienie tempa wzrostu gospodarczego.

PAŃSTWO – organizacja polityczna, suwerenna i terytorialna. Przynależność do państwa ma charakter sforma-
lizowany (obywatelstwo) i przymusowy (obywatele zobligowani do przestrzegania ustalonych praw).

FUNKCJA ALOKACYJNA – polega na podejmowaniu działań sprzyjających optymalnej alokacji zasobów go-
spodarczych. Ogólnie biorąc, w gospodarce rynkowej chodzi przede wszystkim o ochronę własności prywat-
nej oraz o wspomaganie i uzupełnianie, a w pewnych sytuacjach także o korygowanie lub zastępowanie me-
chanizmu rynkowego.

FUNKCJA REGULUJĄCA – dotyczy funkcjonowania gospodarki. Tworzenie i utrzymywanie warunków konku-
rencji w gospodarce.

FUNKCJA STABILIZACYJNA – polega na łagodzeniu skutków trudności pojawiających się w gospodarce okre-
sowo (np. kryzys).

FUNKCJA REDYSTRYBUCYJNA – polega na łagodzeniu nierówności społecznych wynikających z regulowa-
nych przez rynek proporcji podziału dochodu.
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17. Przebieg lekcji:

Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas Umiejętności kształcone 
w czasie lekcji

1. WPROWADZENIE/PREZENTACJA – 
PRÓBA ZDEFINIOWANIA POJĘCIA
Nauczyciel zapisuje na tablicy temat: 
INTERWENCJONIZM PAńSTWOWY i prosi 
o zapisanie go w zeszytach.
Nauczyciel, wykorzystując prezentację multi-
medialną lub przygotowany wcześniej plakat, 
definiuje pojęcie oraz objaśnia jego formy. De-
finiuje także pojęcie PAńSTWA i jego funkcje.

Uczniowie w trakcie prezen-
tacji przygotowują samo-
dzielnie niezbędne notatki. 
Zadają pytania, prowokują 
do dyskusji.
Uczniowie poznają pod-
stawowe pojęcia wyko-
rzystywane na zajęciach: 
interwencjonizm, państwo, 
funkcja alokacyjna, funkcja 
regulująca, funkcja stabili-
zacyjna, funkcja redystry-
bucyjna.

20 min Skupienie uwagi i nasta-
wienie na współpracę, 
podjęcie dyskusji.

2. MINITEATR, CZYLI INSCENIZACJA
Nauczyciel przygotował na zajęcia trzy papie-
rowe (około metrowej wielkości) postacie czło-
wiecze. Do wszystkich postaci poprzyczepiane 
są sznurki/grube taśmy. Jak w kukłach z teatru 
lalek. Pierwsza postać opisana jest DZIECKO, 
kolejna postać opisana jest RYNEK, trzecia 
postać opisana jest OBYWATEL.
Nauczyciel z nożycami i kukłą DZIECKA, 
wychodzi na środek klasy i opowiada historię 
o dorastaniu. Zachęca uczniów do wzbogaca-
nia jego opowieści o swoje własne doświadcze-
nia z dzieciństwa.
HISTORIA:
W rodzinie rodzi się mały, bezradny człowie-
czek. Wszyscy w domu biegają koło niego, 
zajmują się nim. Kiedy zaczyna się poruszać, 
trzymają go za rączki, brzuszek, aby nie upadł, 
niektórzy prowadzają na szelkach, a jeszcze 
inni wkładają do chodzika. Nasz mały czło-
wieczek jest więc na takich oto sznurkach. Nie 
jest samodzielny i wymaga ciągłej interwencji 
dorosłych. Patrzcie obcinam pierwszy sznurek 
– nasz mały człowieczek potrafi już chodzić. 
Gdy pierwszy raz siądzie na rower, tato, dziadek 
lub mama trzymają za siedzenie, aby nie upadł. 
Ruszył, jedzie pewnie i samodzielnie, czasem 
po wielu nieudanych próbach. Obcinam kolej-
ny sznurek. Im dziecko starsze, tym mniejsza 
interwencja rodziców. Jest już w szkole, ukoń-
czyło gimnazjum. Widzicie odpadają kolejne 
sznurki. Pozostał tylko jeden. Czy powinienem 
go obciąć? Nauczyciel zachęca do dyskusji.

Uczniowie obserwują, 
podpowiadają, włączają się 
do dyskusji. Próbują uzupeł-
niać informacje podawane 
przez nauczyciela. Jeśli 
uważają, że jakiś sznurek 
powinien zostać jeszcze 
obcięty, mogą podejść 
i obciąć go. Jeśli uważają, 
że powinien pozostać, 
mogą przypiąć go ponow-
nie. Uczniowie poznają 
podstawowe FORMY INTER-
WENCJONIZMU (inwestycje 
państwowe, dotacje, regu-
lacja cen, protekcjonizm, 
polityka pieniężna, polityka 
fiskalna), które zapisane 
są na taśmach przyczepio-
nych do kukły OBYWATEL.
Uczniowie zapisują do ze-
szytów własne wnioski. 
Chętni uczniowie odczytują 
je. Wszyscy uzupełniają 
własne notatki o informacje 
napływające z klasy.

25 min Uczenie się przez działanie.
Zainteresowanie rezulta-
tem.
Myślenie twórcze, współ-
działanie. Umiejętność 
redukowania błędów, 
przyjęcia cudzych, dobrze 
zaargumentowanych 
informacji.
Dialog z uczniem, jasne 
nazwanie problemu. Trak-
towanie problemów jako 
możliwych do rozwiązania.
Koncentracja uwagi, 
samodzielność, pamięć. 
Okazywanie zainteresowa-
nia rezultatem. Rozpozna-
wanie możliwości ucznia 
w dyskusji, w argumenta-
cji. Nabywanie umiejętno-
ści argumentacji, negocja-
cji, komunikacji.
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Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas Umiejętności kształcone 
w czasie lekcji

HISTORIA TRANSFORMACJI RYNKU:
Kolejna kukła opisana RYNEK. Nauczyciel przy-
pomina czasy gospodarki planowanej przed 
transformacją. Porównuje ją do takiej właśnie 
kukły, sterowanej i prowadzonej na pasku. Prosi 
uczniów, aby uzasadnili, dlaczego gospodarkę 
planowaną można porównać do takiej właśnie 
kukły na sznurach. Następnie obcina niektóre 
opisane sznury/taśmy (zakłady państwowe 
– PKP, PKS, PGR, SPOŁEM, KOPALNIE, HUTY, 
CUKROWNIE, BANKI), niektóre sznurki opisane 
(SZKOŁY, SZPITALE, SŁUŻBA ZDROWIA, ENER-
GETYKA, LASY PAńSTWOWE) pozostawia nie-
obcięte. Nauczyciel nawiązuje do transformacji 
ustrojowo-gospodarczej, w wyniku której, 
część zakładów państwowych została oddana 
w prywatne ręce, a część utworzyła spółki 
z państwem. Nasza postać utraciła więc kilka 
cennych interwencyjnych sznurków, ale nadal 
jest pod kontrolą. Nauczyciel obcina postaci 
wszystkie sznurki, kukła przewraca się. Mówi, 
że właśnie pozbawił gospodarkę jakiejkolwiek 
ochrony, pozostał czysty, wolny rynek. Prosi 
uczniów o refleksję.
HISTORIA WOLNOŚCI OBYWATELSKIEJ:
Nauczyciel rozprawia się z kolejna kukłą. Postać 
symbolizuje OBYWATELA, każdego z nas. 
Nauczyciel pyta czy człowiek, w jakimkolwiek 
kraju, miejscu na ziemi jest wolny? Niezależny 
od społeczeństwa? Nikt nim nie manipuluje, 
nie steruje? Nie podlega naciskom, przymu-
som? Nauczyciel obcina sznurki postaci obywa-
tela opisane – inwestycje państwowe – obo-
wiązek nauki, dotacje do obiadów, biletów dla 
młodzieży szkolnej, małych przedsiębiorstw, 
regulacji cen – np. chleb nie może kosztować 
więcej aniżeli ustali to państwo, protekcjonizm, 
polityka pieniężna, polityka fiskalna. Po obcię-
ciu wszystkich opisanych taśm, postać bez-
władnie przewraca się.
Nauczyciel prosi, aby uczniowie w zeszytach 
zapisali własne wnioski, na temat tych trzech 
przedstawionych przez niego obszarów inter-
wencjonizmu. Informuje, że chętni uczniowie 
będą mogli na ocenę wygłosić własne wnioski.

3. ROZGRZEWKA UMYSŁOWA
Każdy uczeń otrzymuje krótkie zadanie z bie-
żącego materiału, do indywidualnego rozwią-
zania. Poziom trudności zadania jest średni 
– odpowiedni do możliwości tzw. przeciętnego 
ucznia.
Zadanie brzmi: „Wymień, co należy do najważ-
niejszych zadań państwa i krótko, jednym przy-
kładem, zdaniem scharakteryzuj te zadania”.

Uczniowie indywidualnie 
rozwiązują zadanie, podpi-
sując kartkę z przygotowa-
nym wzorem zadania. Jest 
to sposób na sprawdzenie 
obecności oraz informacja 
zwrotna na temat opano-
wania dotychczasowego 
materiału. 

10 min Postawienie zadania jako 
sposób na wzbudzenie 
procesu motywacyjnego. 
Koncentracja uwagi, samo-
dzielność, pamięć. 
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Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas Umiejętności kształcone 
w czasie lekcji

4. ANALIZA SWOT
Nauczyciel prezentuje problem i sprawuje 
nadzór nad pracą uczniów. Dzieli klasę na małe 
zespoły. Trzy lub dwa zespoły pracują nad 
tym samym tematem (w zależności od liczby 
uczniów w klasie). Nauczyciel przedstawia trzy 
tematy do przeanalizowania i przedstawienia. 
Określa czas wykonania zadania.
Zaprasza chętne zespoły do przedstawienia 
wniosków.
TEMATY DO ANALIZY:

 ● „Państwo nie interweniuje w żadną dziedzinę 
życia społeczno-gospodarczego”.

 ● „Państwo interweniuje tylko w niektóre ob-
szary życia społeczno-gospodarczego”.

 ● „Państwo interweniuje bardzo mocno w każ-
dą dziedzinę życia społecznego”.

Uczniowie podczas pracy 
określają mocne strony 
i wynikające z tego szanse 
oraz słabe strony i związane 
z tym zagrożenia rozwiązy-
wanego problemu. Wnioski 
z przeprowadzonej analizy 
wpisują na kartach zadanio-
wych. Prezentowane prace 
zostaną nagrodzone przez 
nauczyciela (ocena, pozy-
tywny komunikat, „+”).
Po prezentacji uczniowie, 
którzy nie prezentowali 
swoich prac, mogą uzupeł-
nić informacje podawane 
przez kolegów, za które 
również otrzymają nagrodę 
w postaci oceny, pozytyw-
nego komunikatu lub „+”.

30 min Umiejętność twórczego 
myślenia, otwartość w pre-
zentowaniu poglądów, 
pobudzenie ciekawości.
Traktowanie problemów, 
jako możliwych do rozwią-
zania. Koncentracja uwagi, 
samodzielność, pamięć. 
Okazywanie zainteresowa-
nia rezultatem. Rozpozna-
wanie możliwości ucznia 
w dyskusji, w argumen-
tacji, jakości wykonania 
zadania. Umiejętność 
pracy w zespole. Odpowie-
dzialność za siebie i zespół. 
Nabywanie umiejętności 
argumentacji, negocjacji, 
komunikacji.

5. ZAKOŃCZENIE
Nauczyciel podaje temat zadania domowego: 
„Scharakteryzuj pojęcia: etatyzm, neolibe-
ralizm, leseferyzm, ekonomia neoklasyczna 
i szkoła austriacka. Podaj przedstawicieli wy-
mienionych nurtów myśli ekonomicznej.”
Nauczyciel prosi o podsumowanie zajęć, po-
przez wypełnienie przygotowanych ankiet.

Uczniowie zapisują zadanie 
domowe. Wypełniają ankie-
tę ewaluacyjną.

5 min Wzmocnienie interakcji 
nauczyciel–uczeń. Kształto-
wanie umiejętności oceny 
pracy własnej i nauczy-
ciela.

Literatura:

Biernacka M., Korba J., Smutek Z., Podstawy Przedsiębiorczości – Podręcznik; OPERON, Gdynia 2005.

Makieła Z., Rachwał T., Podstawy Przedsiębiorczości – Podręcznik; Nowa Era, Warszawa 2002.

Żurawski F., Podstawy Przedsiębiorczości – Podręcznik; MAC Edukacja, Kielce 2002.

http://www.newtrader.pl/funkcja-alokacyjna,677,ekonomia.html

Załączniki:

Załącznik I – PLAKAT DEFINIUJĄCY INTERWENCJONIZM PAŃSTWOWY 
I JEGO FORMY, PAŃSTWO I JEGO FUNKCJE

INTERWENCJONIZM PAŃSTWOWY – polityka aktywnego oddziaływania państwa na przebieg pro-
cesów gospodarczych. Przeciwieństwo liberalizmu gospodarczego. Zwolennicy interwencjonizmu 
wskazują na  trzy główne jego cele: ograniczenie bezrobocia do  poziomu uznanego za  niezbędny, 
a nawet korzystny dla gospodarki, pobudzenie popytu globalnego, którego niedostateczny poziom 
uznaje się za jedną z przyczyn wahań koniunkturalnych oraz podniesienie tempa wzrostu gospodar-
czego.

Formy:
 ● bezpośrednie finansowanie niektórych inwestycji gospodarczych z kasy państwowej, np: budowy 

autostrad,

 ● „ratowanie” upadających przedsiębiorstw przez preferencyjne kredyty, oddłużanie i ewentualnie 
przejmowanie upadłych przedsiębiorstw na własność Skarbu Państwa,

 ● bezpośrednie dotacje do nierentownej produkcji lub usług,
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 ● skupowanie przez państwo nadmiaru niektórych towarów i ich późniejsze sprzedawanie, w celu 
utrzymania stałego poziomu cen,

 ● uczestniczenie państwa w grze na rynkach finansowych, poprzez posiadanie pakietów akcji wy-
branych przedsiębiorstw oraz emisję własnych papierów wartościowych (np. obligacji),

 ● bezpośrednia interwencja państwa w rynek walutowy, polegająca np. na utrzymaniu kursu własnej 
waluty przez wykupywanie obcych walut na rynku wewnętrznym,

 ● wprowadzanie monopolu państwowego w niektórych sektorach gospodarki, np. produkcji moc-
nych alkoholi, 

 ● regulacja rynku poprzez wprowadzanie systemu koncesjonowania niektórych form działalności 
gospodarczej, np. w celu obrony słabszych podmiotów przed silniejszymi,

 ● płynna regulacja podstawowych stóp procentowych, niewynikająca z bezpośredniej podaży pie-
niądza na rynku, lecz przeciwnie – zapobiegająca potencjalnym, niekorzystnym zjawiskom na ryn-
ku,

 ● „wpompowywanie” pieniędzy na rynek poprzez pomoc socjalną (np. zasiłki dla bezrobotnych),

 ● stosowanie systemu podatkowego, którego celem jest nie tylko pozyskiwanie środków do budże-
tu państwa, ale także regulacja rynku przez np. różnicowanie stóp podatkowych w różnych sekto-
rach gospodarki, czy ulgi inwestycyjne,

 ● regulacja rynku poprzez nakazowe rozbijanie naturalnych i  wymuszonych monopoli, zagrażają-
cych utrzymywaniu prawdziwej konkurencji.

PAŃSTWO – to organizacja polityczna, suwerenna i terytorialna. Przynależność do Państwa ma cha-
rakter sformalizowany (obywatelstwo) i przymusowy (obywatele zobligowani są do przestrzegania 
ustalonych praw).

Funkcje państwa:
 ● zewnętrzna – do której należy reprezentowanie na arenie międzynarodowej interesów państwa, 

poprzez rozwijanie kontaktów politycznych, gospodarczych i  kulturalnych z  innymi państwami 
oraz organizacjami międzynarodowymi,

 ● wewnętrzna – w ramach której państwo ustanawia obowiązujące w nim prawo (sejm, senat), za-
rządza określonymi dziedzinami życia publicznego (rząd), zapewnia obywatelom minimum eg-
zystencji, tworzy system oświaty i koordynuje jego funkcjonowanie, wspiera rozwój kultury oraz 
zapewnia bezpieczeństwo swoim obywatelom (policja, sąd, prokuratura). Organizuje również go-
spodarkę i interweniuje w nią przy użyciu różnych środków.

Funkcje państwa:

 ● Funkcja alokacyjna – polega na podejmowaniu działań sprzyjających optymalnej alokacji zaso-
bów gospodarczych. Ogólnie biorąc, w gospodarce rynkowej chodzi przede wszystkim o ochronę 
własności prywatnej oraz o wspomaganie i uzupełnianie, a w pewnych sytuacjach także o korygo-
wanie lub zastępowanie mechanizmu rynkowego.

 ● Funkcja regulacyjna – dotyczy funkcjonowania gospodarki. Tworzenie i utrzymywanie warunków 
konkurencji w gospodarce.

 ● Funkcja stabilizacyjna – polega na łagodzeniu skutków trudności, pojawiających się w gospodar-
ce okresowo (np. kryzys).

 ● Funkcja redystrybucyjna – polega na łagodzeniu nierówności społecznych, wynikających z regu-
lowanych przez rynek proporcji podziału dochodu.



74  Materiały dydaktyczne

Załącznik II – KARTA PRACY UCZNIA

Zadanie I Wymień najważniejsze zadania państwa i krótko, jednym przykładem, zdaniem je scharakteryzuj. 

Dane ucznia

Załącznik III – KARTY PRACY ZESPOŁÓW – WNIOSKI

Zadanie II „Państwo nie interweniuje w żadną dziedzinę życia społeczno-gospodarczego”.

GRUPA I:

1. ……………………….

2. ………………………

3. ………………………

Zadanie II „Państwo interweniuje tylko w niektóre obszary życia społeczno-gospodarczego”.

GRUPA II:

1. ……………………….

2. ………………………

3. ………………………

Zadanie II „Państwo interweniuje bardzo mocno w każdą dziedzinę życia społecznego”. 

GRUPA III:

1. ……………………….

2. ………………………

3. ………………………

Załącznik Iv – ARKUSZ DO ANALIZY SWOT

Temat (problem)

Mocne strony Słabe strony

Szanse Zagrożenia
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Załącznik v – ARKUSZ ANKIETY EWALUACYJNEJ

Drogi Uczniu!
Ankieta została opracowana dla Ciebie, abyś ocenił prowadzone przeze mnie zajęcia. Dzięki ankiecie mogę doskonalić 
swój warsztat pracy.
Ankieta jest anonimowa. Przy każdym punkcie zakreśl wybraną odpowiedź lub wpisz własną.

1. Lekcja była:
 nudna

 średnio interesująca

 interesująca

 bardzo interesująca

2. Na lekcji praca była rozłożona:
 równomiernie między nauczyciela i ucznia

 więcej pracował nauczyciel

 więcej pracował uczeń

3. Czy odpowiadało Ci tempo pracy?
 raczej tak

 tak

 raczej nie 

 nie

4. Jak oceniasz swoją pracę na lekcji w skali 1– 6, gdzie 6 jest oceną najwyższą?
1 2 3 4 5 6

5. Jak oceniasz pracę kolegów w skali 1– 6, gdzie 6 jest oceną najwyższą?
1 2 3 4 5 6

6. Jak oceniasz pracę nauczyciela na lekcji w skali 1– 6, gdzie 6 jest oceną najwyższą?
1 2 3 4 5 6

7. Jak oceniasz atrakcyjność pomocy naukowych w skali 1– 6, gdzie 6 jest oceną najwyższą?
1 2 3 4 5 6

8. Czy zadania były dostosowane do Twoich możliwości?
 Tak     Nie

9. Czy odpowiadała Ci atmosfera na lekcji? Jeśli nie, to dlaczego?
 Tak     Nie

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy coś zmieniłbyś w lekcji? Jeśli tak, to co?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy uważasz, że wiedza otrzymana na zajęciach przyda Ci się w życiu?
 Tak     Nie

Dziękuję za wypełnienie ankiety!
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Scenariusz lekcji nr 62 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

1. Temat: CZŁOWIEK PRZEDSIęBIORCZY – PILNIE POSZUKIWANY!

2. Klasa: I liceum (liczba uczniów 30)

3. Program: podstawa programowa z przedsiębiorczości, IV etap edukacyjny – zakres podstawowy

Lekcja dotyczy kształtowania u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecz-
nemu.

4. Czas trwania: 2 x 45 min

5. Czas realizacji: 2 jednostki dydaktyczne

6. Metody przeprowadzenia lekcji: metaplan, puzzle, inscenizacja, gry dydaktyczne, ćwiczenia z arkuszem za-
daniowym

7. Formy pracy:
Uczniowie w  sposób ciekawy (wykorzystanie metod aktywnych, gier dydaktycznych) uzyskają informacje 
na temat własnej osoby, innych ludzi, oczekiwań społecznych. Poznając różne role społeczne, będą mogli przy-
glądać się sobie w różnych sytuacjach zadaniowych, analizować własne potrzeby i potrzeby innych. Uczniowie 
będą pracowali indywidualnie i w grupie, nabywając różne umiejętności społecznie pożądane (odwaga, kre-
atywność, argumentacja, analiza, współpraca, umiejętność dyskusji, oceny, wymiany informacji, poszanowania 
innych w dyskusji i w pracy zespołowej itp.). Nie tylko zrozumieją sens bycia osobą przedsiębiorczą, ale poprzez 
aktywne, twórcze działanie, będą mieli okazję szlifować cechy przedsiębiorcze. W ostatnim, podsumowującym 
zadaniu uczeń będzie musiał wykazać się odwagą, wiedzą, umiejętnością analizy. Po raz pierwszy samodziel-
nie przyjrzy się sobie, w relacjach z innymi i samym sobą.

8. Cele:
 ● Kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społeczne-

mu, takich jak:
 ● uczciwość,
 ● wiarygodność,
 ● odpowiedzialność,
 ● wytrwałość,
 ● poczucie własnej wartości,
 ● szacunek dla innych ludzi,
 ● ciekawość poznawcza,
 ● kreatywność,
 ● przedsiębiorczość,
 ● kultura osobista.

9. Realizacja wymagań zawartych w podstawie programowej – wymagania ogólne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczeń wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zarów-
no pozytywne, jak i negatywne.

II. Planowanie i kariera zawodowa
Uczeń opisuje mocne strony swojej osobowości, analizuje dostępność rynku pracy w odniesieniu do własnych 
kompetencji i planów zawodowych.

10. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe:
I. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje się osoba przedsiębiorcza – KATEGORIA TAKSONOMICZNA A;
 ● rozpoznaje zachowania asertywne, uległe i agresywne, odnosi je do cech osoby przedsiębiorczej – KATEGO-

RIA TAKSONOMICZNA A, C;
 ● rozpoznaje mocne i słabe strony własnej osobowości, odnosi je do cech osoby przedsiębiorczej – KATEGO-

RIA TAKSONOMICZNA A, C;
 ● charakteryzuje swoje role społeczne i typowe dla nich zachowania – KATEGORIA TAKSONOMICZNA C;
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 ● zna korzyści wynikające z planowania własnych działań i  inwestowania w siebie – KATEGORIA TAKSONO-
MICZNA C;

 ● podejmuje racjonalne decyzje, opierając się na posiadanych informacjach i ocenia skutki własnych działań 
– KATEGORIA TAKSONOMICZNA D;

 ● stosuje różne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji własnego 
stanowiska – KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.

11. Spodziewane efekty (umiejętności, jakie powinien zdobyć uczeń):

 ● Podejmowanie decyzji i wyborów.

 ● Charakteryzowanie swoich ról społecznych.

 ● Koncentracja uwagi, samodzielność, pamięć.

 ● Uczenie się przez działanie.

 ● Umiejętne podejmowanie dialogu.

 ● Przyjęcie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksji.

 ● Myślenie twórcze.

 ● Wzmocnienie interakcji nauczyciel–uczeń.

 ● Wzmocnienie dla uczniów zdolnych.

 ● Rozwijanie myślenia twórczego, kreatywnego.

 ● Umiejętność komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.

 ● Odpowiedzialność za siebie i innych.

12. Metody sprawdzania osiągniętych celów:
Ocena rozumiana jest jako podanie informacji zwrotnej na temat działania ucznia, ukierunkowania, zmotywo-
wania. Uczeń oceniany jest na poszczególnych etapach pracy indywidualnie i grupowo. Oceniany jest za dzia-
łanie jak i za aktywność, za odwagę podejmowania wyzwań. Uczeń otrzymuje informację zwrotną na temat 
otrzymanej oceny zaraz po dokonaniu oceny.

13. Sposoby motywowania uczniów:
 ● zastosowanie aktywnych metod pracy,

 ● pozytywne komunikaty na temat jego pracy, wprowadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.

14. Przygotowanie lekcji (jakie warunki powinny być spełnione, aby prawidłowo przeprowadzić lekcje):

 ● sala lekcyjna,

 ● 30 uczniów,

 ● środki dydaktyczne.

15. Środki dydaktyczne:
 ● 30 jednometrowych sznurów

 ● 32 papierowe ptaki

 ● plakat z mottem lekcji

 ● 6 x arkusze do pracy metodą meta-planu

 ● markery

 ● 5 x arkusze oceny

 ● zestaw multimedialny do prezentacji tematu

 ● informacje dla uczniów – definicje

 ● 30 x arkusze pracy: Zawód – przedsiębiorca

 ● duży brystol, który został podzielony na małe fragmenty, zachodzące między sobą (puzzle)

 ● plansza: Twoja samoświadomość i autonomia

 ● komputer

 ● 30 x tabela moich zadań

 ● sprzęt multimedialny

 ● materiał przygotowany do prezentacji: definicje stylu komunikacji, stylu rozwiązywania konfliktów, wyjaśnie-
nie podstawowych pojęć charakteryzujących obydwa style
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 ● 30 x materiał przygotowany dla uczniów – charakterystyka stylu komunikacji

 ● 30 x materiał przygotowany dla uczniów – charakterystyka stylu rozwiązywania

 ● 30 x arkusze ankiety ewaluacyjnej – wzór – Joanna Leśniowska www.literka.pl

16. Słowniczek pojęć:
 ● przedsiębiorczość

 ● przedsiębiorcy

 ● zdolności

 ● uzdolnienia

 ● sprawność

17. Przebieg lekcji:

Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas
Umiejętności 

kształcone w czasie 
lekcji

1. Nauczyciel – rozdaje uczniom 30 jed-
nometrowych sznurów (po jednym dla 
każdego), na których powiązano kilka-
naście pęków. Każdy uczeń podchodzi 
do biurka w kolejności alfabetycznej, 
zabiera sznur, a nauczyciel „odhacza” 
obecność. Nauczyciel prosi uczniów 
o rozplątanie w ciągu 3 min jak najwię-
cej pęków, zawiązanych na sznurze. 
Po wykonaniu przez uczniów zadania, 
omawia zabawę. Zachęca uczniów 
do dyskusji. Nawiązuje do tematu zajęć. 
Prosi, aby uczniowie uznali otrzymane 
sznury za symbol ich życia. Każdy pęk 
to jakaś niewiadoma, jakaś zagadka 
na własny temat, którą z biegiem życia 
odkrywamy, rozplatamy.

Uczniowie – próbują zmierzyć się 
z zadaniem, włączają się do dyskusji.

5 min Uczeń:
– rozumie potrzebę 

poznawania siebie,
– potrafi myśleć w spo-

sób twórczy, symbo-
liczny, kreatywny,

– potrafi argumentować 
własne zdanie;

2. Nauczyciel – wychodzi na środek, trzy-
ma w ręku kilka papierowych ptaków 
i opowiada historię:
„Orły budują gniazda bardzo wysoko 
na skałach, małe pisklęta rosną bez-
piecznie. Gdy dorastają, matka zaczyna 
dziobem wypychać je z gniada, aby 
wyfrunęły, spróbowały polecieć. 
Młode orły boją się tej życiowej próby. 
Niechętnie zabierają się do pierwszego 
lotu. Matka dziobem uderza, pona-
glając. Przepaść, która rozciąga się 
dookoła, przeraża. Czasem ta pierwsza 
samodzielna próba kończy się przegra-
ną. Strach może sparaliżować skrzydła. 
Brak wiary we własne umiejętności 
pogłębia strach, zabija odwagę i może 
doprowadzić do nieszczęścia.”
Nauczyciel – puszcza jednego ptaka 
nad głowami uczniów. Kontynuuje 
historię:
„Pewnego dnia każdy z was musi wyle-
cieć ze swego gniazda. Jesteście w nim 
otoczeni troską, ciepłem i miłością. 
Rodzice, nauczyciele, bliscy szcze-
pią w was marzenia i pasję, abyście 
i wy mogli samodzielnie żyć.

Uczniowie – podchodzą do biurka, 
wprowadzają w ruch papierowe 
ptaki i odpowiadają na postawione 
pytanie.

10 min Uczeń:
– poznał cel lekcji,
– potrafi sprecyzować 

swoje obawy,
– potrafi analizować, 

komunikować swoje 
potrzeby;
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Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas
Umiejętności 

kształcone w czasie 
lekcji

Dziś jesteście jeszcze jak te pisklęta, 
przestraszone wysoko w gnieździe. 
Teraz popycham Was, zmuszam 
do pierwszej próby, do samodzielne-
go lotu. Podpowiadam «nie bójcie się 
spróbować swych sił». Widzicie nasze 
dzisiejsze motto: «Odwaga jest pierw-
szą z ludzkich zalet, gdyż od niej zależą 
wszystkie inne».”
Nauczyciel – puszcza kolejnego ptaka 
nad głowami uczniów. Prosi, aby chętni 
uczniowie podchodzili do biurka, 
spróbowali swojego pierwszego lotu. 
Prosi, aby uczniowie wyrzucili w górę 
papierowego ptaka i powiedzieli, 
co jest najtrudniejsze w stawaniu się 
dorosłym, w podejmowaniu pierw-
szych życiowych decyzji.

3. Nauczyciel – przedstawia temat 
ujęty w formie problemów, dzieli klasę 
na grupy (podział losowy, może być 
odliczanie), ocenia merytoryczne przy-
gotowanie uczniów do pracy, wspólnie 
z uczniami tworzy jednolitą wersję 
rozwiązywanego problemu.

Uczniowie – analizują przedstawiony 
przez nauczyciela problem, a roz-
wiązania wpisują na plakat. Wybrana 
z grupy osoba, prezentuje wyniki 
pracy.
Grupa I – próbuje przygotować od-
powiedź na pytanie: Czy wybierając 
szkołę, kierujemy się wiedzą o sobie?
Grupa II – próbuje przygotować od-
powiedź na pytanie: Czy umawiając 
się z dziewczyną/chłopakiem kieruje-
my się wiedzą o sobie?
Grupa III – próbuje przygotować 
odpowiedź na pytanie: Czy ucząc się 
do sprawdzianu, pracy klasowej wyko-
rzystujemy wiedzę o sobie?
Grupa Iv – próbuje przygotować 
odpowiedź na pytanie: Czy negocju-
jąc z rodzicem, nauczycielem, rówie-
śnikiem korzystne dla nas rozwiązanie, 
kierujemy się wiedzą o sobie?
Grupa v – próbuje przygotować 
odpowiedź na pytanie: Czy planując 
dalszą karierę edukacyjno-zawodową, 
kierujemy się wiedzą o sobie?
Grupa vI – będzie obserwowała pra-
cę poszczególnych zespołów. Każdy 
z członków grupy oddzielnie, a na-
stępnie wspólnie z innymi, spróbuje 
ocenić poszczególne zespoły (ocena 
i wnioski zostanie dokonana i zaargu-
mentowana zgodnie z kwestionariu-
szem oceny i obserwacji).
Uwaga! Grupa VI prezentuje swoją 
ocenę po podsumowaniu tej części 
lekcji. Wystawione przez grupę oceny 
zostaną zapisane do dziennika. Pracę 
grupy oceniającej ocenia nauczyciel.

30 min Uczeń:
– poznał pojęcia: kariery 

edukacyjno-zawodo-
wej, negocjacji,

– zrozumiał zależności 
między wyborem 
a wiedzą o sobie, 
w kontekście dokony-
wanego wyboru,

– potrafi argumentować 
własne zdanie, dysku-
tować, występować 
publicznie,

– potrafi oceniać pracę 
własną i innych,

– potrafi podejmować 
decyzje i przewidywać 
ich skutki,

– potrafi pracować 
w grupie,

– rozróżnia różne role 
społeczne,

– potrafi zanalizować 
własne postawy, 
wobec społecznych 
oczekiwań;
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Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas
Umiejętności 

kształcone w czasie 
lekcji

4. Nauczyciel – prezentuje przy pomocy 
laptopa i rzutnika definicje: przedsię-
biorca, zawód, umiejętności, zdolności, 
sprawności. Rozdaje uczniom materiał 
do pracy indywidualnej, prosi o wy-
pełnienie. Podczas prezentacji zadania 
przez uczniów udziela podpowiedzi, 
objaśnia, pomaga zrozumieć temat. 
Uczniów, którzy potrafili najlepiej 
argumentować wyniki swojej pracy, 
nagradza pozytywną oceną.

Uczniowie – rozwiązują zadanie 
indywidualnie, a następnie prezen-
tują je na forum klasy. Wypełniają 
przygotowany materiał. Udzielają 
odpowiedzi na temat: „Jakimi cecha-
mi – umiejętnościami, zdolnościami 
i sprawnościami – powinien charakte-
ryzować się przedsiębiorca?”.

10 min Uczeń:
– poznał definicje: 

przedsiębiorca, umie-
jętności, zdolności, 
sprawności,

– rozumie zależności 
między poznanymi 
definicjami,

– zna cechy przedsię-
biorcy,

– zna własne mocne 
i słabe strony, w od-
niesieniu do oczeki-
wanych cech przedsię-
biorczych,

– stosuje różne formy 
komunikacji werbalnej 
i niewerbalnej, w celu 
autoprezentacji oraz 
prezentacji własnego 
stanowiska;

5. Nauczyciel – zaprasza uczniów 
do refleksji na temat: JA – ŚWIAT – 
SPRZęŻENIE ZWROTNE. Nawiązuje 
do dotychczasowej pracy i wniosków. 
Wiesza na ścianie dużą planszę, której 
powierzchnię pokrywa układ zazębia-
jących się fragmentów – puzzli. Prosi 
uczniów, aby wyobrazili sobie, że plan-
sza to cały świat, a każdy z uczniów jest 
jednym, małym elementem globalnej 
przestrzeni, jednym malutkim puzzlem. 
Prosi, aby każdy uczeń podszedł 
do planszy i na kilku fragmentach 
układanki wpisał: „Co wnosi i wniesie 
w przyszłości w życie ludzi na świecie – 
On jako człowiek, On jako mieszkaniec 
społeczności lokalnej, On jako uczeń, 
On jako pracownik, On jako obywatel?”. 
Po wykonaniu zadania, nauczyciel 
wspólnie z uczniami odczytuje zapisy 
na poszczególnych puzzlach i formułu-
je wnioski do postawionego problemu.

Uczniowie – wykonują zadanie. 
Wspólnie z nauczycielem formułują 
wnioski do postawionego problemu. 
Wnioski zapisują w zeszycie.

10 min Uczeń:
– poznał sfery życia i ak-

tywności człowieka,
– poznał wpływ jednost-

ki na otaczający świat,
– potrafi zaplanować 

własne zadania na naj-
bliższy i dalszy termin,

– ma poczucie odpowie-
dzialności za innych,

– ma świadomość 
wpływu osobistego 
na własne życie i życie 
innych,

– potrafi argumento-
wać, wnioskować, 
dyskutować, pracować 
w zespole;

6. Nauczyciel – prezentuje na sprzę-
cie multimedialnym planszę „Twoja 
samoświadomość i autonomia”, prosi 
o refleksje na własny temat, rozdaje 
przygotowane na kartkach A4 zadania 
dla uczniów. Podsumowuje prezentacje 
uczniów. Wyróżnia pochwałą wszystkie 
zaprezentowane prace.

Uczniowie – rozwiązują zadanie. 
Chętni uczniowie dokonują prezen-
tacji zadania.

10 min
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Lp. Czynności nauczyciela Czynności uczniów Czas
Umiejętności 

kształcone w czasie 
lekcji

7. Nauczyciel – zachęca uczniów 
do symbolicznego rozpętania jednego 
z pęczków na naszej linii życia, poprzez 
wykreślenie własnego stylu komunika-
cji i stylu rozwiązywania konfliktów.
W kilku słowach charakteryzuje, czym 
jest styl komunikacji oraz strategia 
rozwiązania konfliktów. Na środku klasy 
rozciąga dwa, przecinające się pod 
kątem prostym papierowe wektory. 
Zakończenia wektorów zostają opisane 
(OTWARTY – ZAMKNIęTY W SOBIE, 
NIEZDECYDOWANY – PEWNY SIEBIE). 
Charakteryzuje, kim jest osoba pewna 
siebie, pozbawiona pewności, otwarta, 
zamknięta. Podawane przez siebie 
wyjaśnienia, prezentuje przy pomocy 
sprzętu multimedialnego.
Po wyznaczeniu przez uczniów swo-
jego stylu komunikacji, zmienia opisy 
na wektorach (AKTYWNOŚĆ – BIER-
NOŚĆ, ZAMKNIęCIE W SOBIE – OTWAR-
TOŚĆ, pośrodku zamieszcza hasło 
KOMPROMIS).
Charakteryzuje, kim jest osoba bierna, 
aktywna, przypomina, kim jest osoba 
pewna siebie, pozbawiona pewności. 
Podawane przez siebie wyjaśnienia, 
prezentuje przy pomocy sprzętu multi-
medialnego.

Uczniowie – po uzyskaniu informacji 
od nauczyciela, muszą zająć miejsce 
w odpowiednim kwadracie, który 
charakteryzuje dany styl komuniko-
wania się, a następnie określić w ten 
sam sposób własny styl rozwiązywa-
nia konfliktów. Otrzymują charakte-
rystykę wybranego przez siebie stylu 
komunikacji oraz stylu rozwiązywa-
nia konfliktów.

10 min Uczeń:
– poznał sposoby 

komunikacji, sposoby 
rozwiązywania konflik-
tów,

– rozpoznaje zachowa-
nia asertywne, uległe 
i agresywne, odnosi 
je do cech osoby 
przedsiębiorczej,

– potrafi scharakteryzo-
wać swoje cechy oso-
bowościowe i odnieść 
je do wyboru zawodu,

– potrafi podejmować 
działania, komuniko-
wać się, analizować, 
myśleć twórczo,

– rozumie, że jego 
własny sukces zależy 
od niego,

– poznał metody kształ-
towania własnego 
sukcesu;

8. Nauczyciel – zadaje uczniom zadanie 
domowe, podsumowujące poznany 
materiał. Tłumaczy i wyjaśnia zadanie. 
Rozdaje uczniom ankiety i prosi o wy-
pełnienie.

Uczniowie – wypełniają ankietę. 5 min Uczeń:
– ocenia przydatność 

i skuteczność przepro-
wadzonych działań, 
udziela informacji 
zwrotnej na temat.

Załącznik I – Karta pracy ucznia:

Zadanie I

Zadanie II
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Zadanie III

Zadania

ZADANIE nr 297 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

Uwaga –  na płycie DvD zamieszczono załączniki konieczne do realizacji zadania.

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Wymagania ogólne (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w ska-
li: b. łatwe, łatwe, średnio

-trudne, trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas potrzebny 
na rozwiązanie (w min)

1 Gospodarka 
i przedsiębiorstwo średnio-trudne 50 pkt

45 min – wykład
45 min – ćwiczenie-zadanie
Razem 90 min

2. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe
I. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● zna korzyści wynikające z planowania własnych działań i inwestowania w siebie;
 ● podejmuje racjonalne decyzje, opierając się na posiadanych informacjach i ocenia skutki własnych działań.

II. Przedsiębiorstwo
Uczeń:

 ● charakteryzuje otoczenie, w którym działa przedsiębiorstwo;
 ● omawia cele działania przedsiębiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
 ● sporządza projekt własnego przedsiębiorstwa, oparty na biznesplanie;
 ● omawia etapy realizacji projektu oraz planuje działania zmierzające do jego realizacji.

3. Treść zadania
Ćwiczenie polega na  wymyśleniu pomysłu biznesowego w takiej działalności gospodarczej, która osiągnie 
zysk, a następnie zaprezentowaniu go według informacyjnego schematu. Projekt „Pomysł na biznes” będzie 
realizowany w grupach 4-osobowych.

Instrukcja do wykonania zadania
 ● Przeczytać uważnie treść ćwiczenia.

 ● Wymyślić pomysł biznesu.

 ● Przeanalizować schemat informacyjny oraz szczegółowo zapoznać się z poszczególnymi punkta-
mi schematu.

 ● Ustalić sposób i kolejność wykonania zadania przez zespół.

 ● Opracować i wykonać projekt „Pomysł na biznes”.

 ● Przygotować biznesplan do zaprezentowania na zajęciach szkolnych.

 ● Uwaga! W trakcie realizacji zadania możesz liczyć na wsparcie nauczyciela.
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4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela
Nauczyciel zapoznaje uczniów z mini wykładem na temat „Pomysł na biznes”, w czasie wykładu prezentuje fo-
liogramy i zamieszczone w załącznikach biznesplany. Uczniowie otrzymują jako ćwiczenie na zajęciach lekcyj-
nych wykonanie projektu „Pomysł na biznes” najlepiej w grupach 4-osobowych. Ich zadaniem jest wymyślenie 
takiej działalności gospodarczej, która osiągnie zysk i zaprezentowanie tego według schematu wydrukowa-
nego wcześniej przez nauczyciela (foliogram 4). Nauczyciel – etapami – w trakcie tworzenia projektu przez 
uczniów, wyświetla z  prezentacji wykładowej przykład Przedsiębiorstwa Usługowego „Dora Travel”, prowa-
dzącego działalność usługową, wyjaśniając poszczególne zagadnienia. Uczniowie mają możliwość konsultacji 
ćwiczenia z nauczycielem, który pomaga i nadzoruje poprawne wykonanie. Mile widziane jest zaprezentowa-
nie wykonanego pomysłu biznesowego na zajęciach szkolnych przez grupę oraz dyskusja.

5. Schemat oceniania

Lp. Kryterium Punkty

1. Twórczość – pomysł 10

2. Dobór informacji do wykonania projektu 10

3. Za jakość i estetykę projektu 10

4. Prezentacja pomysłu 15

5. Odpowiedzi na pytania dodatkowe 5

Razem 50

SKALA PUNKTACJA OCENA

poniżej 50% Poniżej 25 pkt niedostateczny

50% – 65% 25 pkt – 32 pkt dopuszczający

66% – 75% 33 pkt – 37 pkt dostateczny

76% – 85% 38 pkt – 42 pkt dobry

86% – 100% 43 pkt – 50 pkt bardzo dobry

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

 ● praca domowa – praca 4-osobowa,

 ● zadanie dodatkowe – domowe – praca 4-osobowa, dodatkowa ocena, np. aktywność, dodatkowe punkty,

 ● praca na zajęciach pozalekcyjnych, np. kółka przedsiębiorczości,

 ● zadanie może być wykorzystane do modułu na platformie MOODLE – praca samodzielna.
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Foliogram 1

Lista 8 sposobów jak znaleźć dobry pomysł na biznes

1. Nie spiesz się. Znalezienie odpowiedniego pomysłu na  biznes wymaga czasu. Proces szukania 
i oceny pomysłu na biznes wymaga starannego planowania i wiedzy dotyczącej analizy pomysłu.

2. Nie angażuj się w pomysły wymagające zbyt wiele trudności, co do oceny i  realizacji pomysłu. 
Łatwiej jest zidentyfikować problemy, niż je obejść.

3. Staraj się znaleźć firmy, które posiadają potencjał rozwoju na najbliższe lata. Można powiedzieć, 
że „pieniądze są tam, gdzie jest konkurencja”.

4. Nie trać okazji z oka. Często ciekawe możliwości umykają Ci spod nosa, bo nie wykorzystałeś szan-
sy, np. wolny lokal do wynajęcia w atrakcyjnej lokalizacji.

5. Wyobraź sobie rynek za 5–10 lat. Brak planowania w takim wymiarze miał wpływ na to, że gdy 
zostały otwarte hipermarkety, małe osiedlowe sklepiki zostały „poturbowane” i wiele z nich padło.

6. Naśladuj dużych. Możesz kopiować strategię gigantów biznesowych takich jak: Coca-Cola,  Gillette 
czy McDonald’s. Stwórz produkt, od którego „uzależnisz” klientów. Potem będziesz mógł podno-
sić cenę i zarabiać coraz więcej, przez długi okres.

7. Unikaj biznesów z produktami standardowymi, gdzie konkuruje się wyłącznie ceną. Standardowe 
produkty nie dają żadnej przewagi konkurencyjnej.

8. W przypadku, gdy planujesz wytwarzanie produktu, zastanów się nad wadami i zaletami outsor-
cingu produkcji do tanich dostawców. Tobie pozostałoby znalezienie klientów, pakowanie i wy-
syłka do nich Twoich produktów.

Źródło: strona internetowa www.pomyslynabiznes.org.pl

Foliogram 2

Jan Nowak ma pomysł na biznes
Marzy mu się sklep motoryzacyjny albo kawiarenka internetowa. Kiedyś myślał też o zakładzie kosme-
tycznym i o agencji reklamowej. Głowi się jednak, co wybrać, jaką formę działalności gospodarczej 
założyć – działać samodzielnie, a może ze swoim sąsiadem – jak propagować swoje usługi i produkty 
wśród klientów, gdzie szukać dostawców. Poza tym nie wie jak zbadać, czy zdoła stawić czoła konku-
rencji oraz na jakiej podstawie oszacować, czy biznes przyniesie zyski, a zainwestowane oszczędności 
kiedyś się zwrócą.
Nie jest łatwo dać szybką i pewną odpowiedź na te wszystkie pytania. Aby to zrobić, należy sporzą-
dzić biznesplan. Jest to narzędzie, dzięki któremu Nowak będzie mógł ocenić, czy nie straci zainwe-
stowanych pieniędzy i swojego czasu. W jednym miejscu zostaną zebrane wszystkie ważne informa-
cje i dane potrzebne do podjęcia decyzji – „wchodzę” albo zajmę się czymś innym. Biznesplan jest 
również sposobem prezentacji swojego pomysłu na biznes i przekonania inwestorów, do zainwesto-
wania w niego kapitału. Żaden bank, ani inna poważna instytucja finansowa, nie udzielą pożyczki lub 
kredytu, bez konkretnego planu działania i jego kosztów.

Źródło: strona internetowa www.pracuj.pl

Foliogram 3

69 pomysłów na biznes

1. Organizacja imprez oraz wydarzeń okolicznościowych

2. Agencja promocji artystów

3. Opieka nad osobami starszym

4. Usługi transportowe

5. Sklep z odzieżą dla niemowląt

6. Usługi dla małych zwierzątek
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7. Rzeczoznawca majątkowy

8. Sprzedaż antyków

9. Salon urody

10. Sprzedaż kosmetyków

11. Grafiki do celów reklamowych

12. Naprawa komputerów

13. Projektowanie stron internetowych

14. Doradca ds. wizerunku

15. Doradca biznesowy

16. Akademia piłki nożnej

17. Szkoła dla młodych małżeństw

18. Sprzedaż artykułów medycznych i ortopedycznych

19. Prowadzenie wykładów i warsztatów dotyczących Twojej specjalizacji

20. Opieka nad dziećmi pracujących matek

21. Usługi fryzjerskie wyłącznie dla dzieci

22. Szkolenia biznesowe

23. Kafejka internetowa

24. Prowadzenie kursów o podstawach Internetu i e-maili

25. Sklep zoologiczny

26. Tworzenie jingle’i do stacji radiowych i telewizyjnych

27. Produkcja mundurków szkolnych

28. Dekorowanie biur

29. Sprzedaż kompletów pościelowych

30. Konwersja filmów VHS, na inne różne formaty, np. na DVD

31. Tworzenie nowego oprogramowania

32. Apteka całodobowa

33. Profesjonalna fotografia okolicznościowa

34. Salon urody dla zwierząt

35. Szkoła nauki tańca

36. Organizacja pokazów muzycznych

37. Wynajem sprzętu muzycznego i oświetlenia, na imprezy plenerowe

38. Organizacja i planowanie ślubu

39. Pokazy na imprezy dla dzieci

40. Napełnianie pojemników z tuszem do drukarek

41. Tworzenia i sprzedaż kursów internetowych

42. Stworzenie i zarabianie na blogu

43. Tworzenie witryny na audio- lub wideokonferencje

44. Pisanie e-booków oraz ich sprzedaż w Internecie

45. Sprzedaż mebli biurowych

46. Handel na aukcjach internetowych

47. Tworzenie stron internetowych pod reklamę

48. Tłumaczenie dokumentów

49. Sprzedaż hostingu

50. Sklep muzyczny



86  Materiały dydaktyczne

51. Wypożyczalnia płyt DVD i Blu-Ray

52. Sklep obuwniczy

53. Biuro turystyczne on-line

54. Zarabianie w MLM

55. Sprzedaż lodów

56. Praca jako freelancer

57. Tworzenie stron internetowych wyłącznie we Flashu

58. Otworzenie sklepu internetowego

59. Pizzeria

60. Piekarnia

61. Sprzedaż gier komputerowych i na konsole

62. Pieczenie ciast i tortów

63. Sklep z prezentami na każdą okazję

64. Sklep z odzieżą dla nastolatek

65. Sklep z bielizną

66. Sklep z żywnością ekologiczną

67. Firma remontowo-budowlana

68. Akcesoria dla kobiet

69. Sklep z gadżetami dla mężczyzn

Źródło: strona internetowa www.pomyslynabiznes.org.pl

Foliogram 4

Schemat projektu „Pomysł na biznes”
1. Nazwa przedsiębiorstwa
2. Charakterystyka przedsiębiorstwa
 2.1. Podstawowe cele działalności
 2.2. Przedmiot działalności przedsiębiorstwa
 2.3. Lokalizacja (siedziba) firmy
 2.4. Obszar działania
 2.5. Produkty (usługi)

3. Analiza otoczenia
 3.1. Analiza otoczenia – makrootoczenia
 3.2. Analiza otoczenia konkurencyjnego
  a) konkurenci
  b) potencjalni wchodzący (groźba nowych wejść)
  c) nabywcy/klienci
  d) dostawcy
  e) substytuty
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4. Analiza oceny potencjalnej pozycji strategicznej przedsiębiorstwa (analiza SWOT)

Mocne strony Słabe strony

Szanse Zagrożenia

5. Strategia działania przedsiębiorstwa
 5.1. Strategia rozwoju
 5.2. Strategia konkurencji

6. Analiza organizacyjna przedsiębiorstwa
 6.1. Forma prawna
 6.2. Struktura organizacyjna

7. Zasoby kadrowe
8. Przewidywania finansowe w ciągu trzech lat działalności przedsiębiorstwa 
 8.1. Koszty uruchomienia przedsiębiorstwa
 8.2. Przychody z działalności przedsiębiorstwa
 8.3. Koszty działalności przedsiębiorstwa
 8.4. Rentowność działalności

ZADANIE nr 298 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

Uwaga – załączniki do zadania zostały umieszczone na płycie DvD.

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Wymagania ogólne (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość 
(w skali: b. łatwe, łatwe, 
średnio-trudne, trudne, 

b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas potrzebny 
na rozwiązanie (w min)

2 Gospodarka 
i przedsiębiorstwo średnio-trudne 50 pkt

45 min – wykład
60–90 min – zadanie domowe
Razem 105–135 min
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2. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe
I. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● podejmuje racjonalne decyzje, opierając się na posiadanych informacjach i ocenia skutki własnych działań.

II. Przedsiębiorstwo
Uczeń:

 ● omawia etapy realizacji projektu oraz planuje działania zmierzające do jego realizacji.

3. Treść zadania
Wykonaj reklamę w formie plakatu, przy pomocy programu komputerowego Adobe Photoshop CS3 lub z wy-
korzystaniem materiałów plastycznych. Reklama powinna być skierowana do  uczniów szkoły, w  której się 
uczysz. Spróbuj przekonać nią odbiorców, że jedzenie szpinaku wpływa pozytywnie na ich zdrowie i rozwój. 
Celem reklamy jest zmiana nastawienia do spożycia tego zielonego, nielubianego przez młodzież warzywa. 
Pamiętaj o tym, że najważniejszy w realizacji dobrej reklamy jest twórczy pomysł oraz odpowiednie wykorzy-
stanie koloru w napisach oraz grafiki.

Instrukcja do wykonania zadania
 ● Przeczytać uważnie treść ćwiczenia.

 ● Dobrać i przygotować sprzęt i materiały niezbędne do wykonania zadania (np. komputer, drukar-
ka, pisaki, farby, kredki).

 ● Dobrać elementy potrzebne do pracy nad projektem plakatu (liternictwo, styl, łamanie składane-
go testu i kompozycja całości).

 ● Dokonać wyboru i wykonać tekst, dobrać kolorystykę, zaprojektować litery i tekst napisów, roz-
mieścić wszystkie elementy na plakacie reklamowym.

 ● Wykonać reklamę przy pomocy programu komputerowego Adobe Photoshop CS3 lub z wyko-
rzystaniem dowolnej techniki plastycznej.

 ● Zapisać na dysku komputera i wydrukować plakat – reklamę.

 ● Dokonać ewentualnych poprawek.

 ● Przygotować się do prezentacji plakatu.

 ● Zaprezentować efekty swojej pracy na forum klasy.

 ● Uwaga! W trakcie wykonywania zadania możesz skorzystać z pomocy nauczyciela.

4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela
Nauczyciel zapoznaje uczniów z mini wykładem na temat: „Reklama dowolnego produktu lub usługi”. W czasie 
wykładu prezentuje zamieszczony w  załącznikach film oraz foliogram. Uczniowie otrzymują jako ćwiczenie 
na zajęciach (w grupach dwuosobowych) wykonanie reklamy w formie plakatu, przy pomocy programu kom-
puterowego Adobe Photoshop CS3 lub w innej technice. Celem reklamy jest zmiana nastawienia do spoży-
cia zielonego, nielubianego przez młodzież warzywa jakim jest szpinak. Reklama powinna być skierowana 
do uczniów szkoły i przekonywać, że jedzenie szpinaku wpływa, pozytywnie na ich zdrowie i rozwój. Uczniowie 
wykonują ćwiczenie, zapisują efekty swojej pracy na dysku komputera i drukują plakat – reklamę lub wyko-
nują plakat w dowolnej technice plastycznej. Mają oni możliwość konsultacji ćwiczenia z nauczycielem, który 
pomaga i nadzoruje poprawne wykonanie. Mile widziane jest zaprezentowanie wykonanego plakatu na zaję-
ciach szkolnych przez grupę oraz dyskusja.
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5. Schemat oceniania

Lp. Kryterium Punkty

1. Dobór informacji do wykonania plakatu 5

2. Twórczość – pomysł 15

3. Dobór koloru, grafiki 10

4. Za jakość i estetykę plakatu 15

5. Prezentacja plakatu 5

Razem 50

SKALA PUNKTACJA OCENA

poniżej 50% Poniżej 25 pkt niedostateczny

50% – 65% 25 pkt – 32 pkt dopuszczający

66% – 75% 33 pkt – 37 pkt dostateczny

76% – 85% 38 pkt – 42 pkt dobry

86% – 100% 43 pkt – 50 pkt bardzo dobry

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

 ● praca domowa – praca w grupach dwuosobowych,

 ● zadanie dodatkowe – domowe – praca w grupach dwuosobowych – dodatkowa ocena, np. aktywność, dodat-
kowe punkty,

 ● praca na zajęciach pozalekcyjnych, np. kółka przedsiębiorczości,

 ● zadanie może być wykorzystane do modułu na platformie MOODLE – praca samodzielna.

Foliogram 1

7 kroków do zrobienia plakatu

Krok 1
Zrób projekt plakatu spisując informacje, które będą niezbędne do zamieszczenia na plakacie, np. 
jeśli reklamujesz produkt, to na plakacie powinien znaleźć się znak marki, slogan.

Krok 2
Dokonaj wyboru elementu graficznego, może to być rysunek, zdjęcie.

Krok 3
Wybierz kolor tła plakatu, który będzie pasował zarówno do tematu, jak i do grafiki.

Krok 4
Zagospodaruj umieszczenie grafiki na widocznym miejscu, narysuj czarną obwódkę, co jeszcze bar-
dziej go wyeksponuje.

Krok 5
Umieść tytuł plakatu, spróbuj pochylić litery w lewo lub w prawo, wybierz odpowiednią możliwość.

Krok 6
Wybierz kolor wnętrza liter, napis będzie bardziej wyrazisty, jeśli wokół każdej z liter zrobisz czarną 
obwódkę.

Krok 7
Rozmieść informacje, dodaj efekty charakterystyczne, pasujące do wykonywanego tematu na plaka-
cie.
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ZADANIE nr 299 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

Uwaga – załączniki do zadania zostały umieszczone na płycie DvD.

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Wymagania ogólne (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w ska-
li: b. łatwe, łatwe, średnio

-trudne, trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas potrzebny 
na rozwiązanie (w min)

3

Planowanie i kariera 
zawodowa
Komunikacja i podejmo-
wanie decyzji

średnio-trudne 5 pkt
45 min – mini wykład
45 min – zadanie – ćwiczenie
Razem 90 min

2. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe
I. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● rozpoznaje mocne i słabe strony własnej osobowości, odnosi je do cech osoby przedsiębiorczej;
 ● stosuje różne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji własnego 

stanowiska.

II. Rynek pracy
Uczeń:

 ● analizuje własne możliwości znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;
 ● wyszukuje oferty pracy, uwzględniając własne możliwości i predyspozycje;
 ● sporządza dokumenty aplikacyjne dotyczące konkretnej oferty pracy;
 ● przygotowuje się do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych.

3. Treść zadania
Na podstawie przedstawionego zadania – prezentacji przygotowanego CV oraz nagrania wystąpienia na ka-
merę video filmu pt. „CV na video”, przygotuj się do dyskusji na następujące pytania.

W ćwiczeniu nr 1 odpowiedz na pytania o treści:

1. W jaki sposób, jak mówił i zachowywał się mówca podczas wystąpienia?
2. Czy treść CV została przedstawiona wymownie i zrozumiale?
3. Co zmienił(a)byś w przekazie nadawca – odbiorca?
4. Co szczególnie zwróciło twoją uwagę?
5. Jak oceniasz dobrany ubiór mówcy do prezentacji?

W ćwiczeniu nr 2 dokonaj analizy i wypisz popełnione błędy z zakresu autoprezentacji, które zauważyłeś pod-
czas oglądania nagranego filmu.

Sposób wykonania zadania przez prezentujących Cv
 ● Sporządź własne Curriculum Vitae. Pamiętaj o maksymalnym czasie wystąpienia, który wynosi 5 min, 

co w zupełności wystarcza na nagranie profesjonalnego CV.

 ● Dobierz odpowiedni, właściwy ubiór do wystąpienia.

 ● Dobierz rekwizyty potrzebne do odegrania prezentacji.

 ● Przygotuj się do odegrania roli aktora – prezentera.

 ● Zaprezentuj scenkę przed kamerą lub na forum klasy.

 ● Pomoc dodatkowa – przed wykonaniem zadania, istnieje możliwość konsultacji z nauczycielem.

4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela
Na  wcześniejszej lekcji przedsiębiorczości nauczyciel wybiera pięciu uczniów, chętnych do  przygotowania 
i zaprezentowania Curriculum Vitae przed kamerą video lub bezpośrednio na forum klasy. Podaje informacje 
na temat przyszłego zadania (ćwiczenia), a także wskazówki, zawierające wiadomości o odpowiednim ubiorze 
i czasie prezentacji (maksymalny czas wystąpienia wynosi 5 min, które w zupełności wystarcza na przygotowa-
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nie profesjonalnego CV). Wybrani uczniowie otrzymują foliogram nr 1 „Krok po kroku – Co należy zrobić żeby 
nagrać (przygotować) swoje (video) CV?”.
W czasie programowej lekcji nauczyciel zapoznaje uczniów z mini wykładem trwającym około 45 min, na te-
mat „Autoprezentacja – CV na  video”, wprowadzając uczniów w  podstawowe informacje o  autoprezentacji 
i  jej znaczeniu w  życiu prywatnym i  zawodowym. Nauczyciel korzysta również z  dołączonego foliogramu 
nr 2, zawierającego zestaw 8 rad dotyczących tworzenia video CV, prezentowanych przez zespół specjalistów 
ds. rekrutacji oraz budowania wizerunku (BeeAtWork.pl). oraz z filmów zamieszczonych w folderze o nazwie 
„Porady specjalistów”. Po części wykładowej odbywa się zadanie (ćwiczenie), polegające na prezentacji przy-
gotowanego CV (nagranie na kamerę video filmu pt. „CV na video”). Nauczyciel przygotowuje wydrukowany 
materiał do zadania o tytule „Notatki do lekcji” dla każdego ucznia, w miarę możliwości kamerę z odpowiednim 
i potrzebnym sprzętem do videofilmowania i odtwarzania (projektor, komputer), rekwizyty do zadania dla pre-
zenterów. Przed przystąpieniem do wykonania ćwiczeń, nauczyciel omawia zakres i technikę jego wykonania, 
nagrywa materiał, a także czuwa nad poprawnością wykonywania ćwiczenia, pomaga i koryguje.

Ćwiczenie 1 polega na nagraniu filmu video pod tytułem „CV na video” lub zaprezentowaniu CV przed kole-
gami z klasy. W trakcie ćwiczenia obserwatorzy uważnie notują odpowiedzi na pytania zamieszczone na str. 1 
w dokumencie PDF o tytule „Notatki do lekcji” (folder materiały).

Ćwiczenie 2 polega na dokonaniu analizy i wypisaniu popełnionych błędów z zakresu autoprezentacji, pod-
czas oglądania nagranego filmu lub wystąpienia kolegi (notatki do lekcji str. 2).

Podsumowaniem ćwiczeń powinna być dyskusja na  temat mocnych i  słabych stron obejrzanej prezentacji, 
co można było zrobić lepiej, co nie wypadło korzystnie, czy przeoczono coś ważnego, czy osoba referująca 
spełniła wszystkie warunki dobrej prezentacji?

5. Schemat oceniania
Dla aktywnych uczniów dodatkowa ocena, np. aktywność, dodatkowe punkty.

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

 ● zadanie dodatkowe na zajęciach szkolnych – dodatkowa ocena, np. aktywność, dodatkowe punkty,

 ● praca na zajęciach pozalekcyjnych, np. kółka przedsiębiorczości.

Foliogram 1

Krok po kroku – Co należy zrobić żeby nagrać (zaprezentować) swoje CV?

KROK 1
Podstawowe informacje:
1. Dane personalne – imię i nazwisko, skąd pochodzisz, gdzie mieszkasz, ile masz lat.

Przykład: Witam Państwa, nazywam się Jan Kowalski, mam 30 lat, pochodzę z  Elbląga, 
a obecnie mieszkam w Warszawie.
KROK 2

Wykształcenie:
1. Należy powiedzieć o ukończonych lub aktualnych szkołach, kierunkach, specjalizacjach.

Przykład: W 2000 roku ukończyłem Technikum Elektroniczne w Elblągu. Dwa lata temu roz-
począłem studia w Wyższej Szkole Zawodowej w Warszawie, na kierunku Pedagogika.
KROK 3

Doświadczenie zawodowe:
1. W tej części należy powiedzieć o wykonywanych zawodach, pracach, przebytych praktykach i sta-
żach oraz podać główne obowiązki i  zadania na  zajmowanych stanowiskach. Pamiętaj aby podać 
nazwy firm lub miejsc, w których zdobywałeś swoje doświadczenie zawodowe.
2. Jeżeli nie posiadasz jeszcze żadnego doświadczenia zawodowego, możesz pominąć ten punkt 
w swoim nagraniu. Jeżeli natomiast Twoje doświadczenie jest bardzo bogate, opowiedz o tym, co jest 
według Ciebie najbardziej istotne i ważne.
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Przykład: W 2008 roku odbyłem dwumiesięczne praktyki w Szkole Podstawowej nr 3 w Miń-
sku Mazowieckim, gdzie pełniłem funkcję asystenta nauczyciela techniki. Przez 2 lata pra-
cowałem również w sklepie elektronicznym WOLT, gdzie byłem odpowiedzialny za obsługę 
klienta oraz sprzedaż.
KROK 4

Preferencje zawodowe:
1. Jeżeli to  nagranie (prezentacja) ma  być uniwersalne, czyli jeżeli chcesz je  wykorzystać aplikując 
zarówno na stanowisko kelnera jak i kierowcy, pomiń ten krok w swojej prezentacji.
2. Jeżeli tworzysz CV z myślą o konkretnej branży lub stanowisku, opowiedz o tym. Warto też wspo-
mnieć w jakiej miejscowości chciałbyś pracować i w jakim wymiarze godzin – czy np. na pół etatu, czy 
na pełny etat, albo czy ma to być praca dodatkowa.

Przykład: Obecnie poszukuję pracy w pełnym wymiarze godzin w Warszawie, w szkole. Bar-
dzo lubię pracę z dziećmi, dlatego też chciałbym zostać nauczycielem techniki.
KROK 5

Twoje atuty, dodatkowe umiejętności i zainteresowania:
1. Opowiedz o swoich atutach, cechach charakteru, przebytych kursach, szkoleniach, w których brałeś 
udział, jak również o swoich zainteresowaniach.

Przykład: Jestem osobą spokojną, sumienną i odpowiedzialną. Mam skończony kurs z zakre-
su pierwszej pomocy i prawo jazdy kategorii B. W ubiegłym roku ukończyłem szkolenie z ob-
sługi komputera. Uczę się również języka angielskiego. Bardzo lubię zwierzęta i w wolnym 
czasie pracuję społecznie w schronisku. Czytam wiele książek i czasopism przyrodniczych.
KROK 6

Zakończenie:
1. Podziękuj za uwagę i PAMIęTAJ żeby podać swoje dane kontaktowe.

Przykład: Dziękuję bardzo za uwagę. Jeżeli zainteresuje Państwa moja osoba, proszę o kon-
takt telefoniczny 600 600 600 lub na adres e-mail jan.kowalski@pp.pl.

Źródło: strona internetowa http://www.vcvsys.com/videocv.html

Foliogram 2

Zestaw 8 przykazań – rad dotyczących tworzenia CV, prezentowanych przez 
zespół specjalistów ds. rekrutacji oraz budowania wizerunku z BeeAtWork.pl

1. Przygotuj się!
Jeżeli myślisz o stworzeniu swojego video CV, poczytaj w Internecie o tym rozwiązaniu, obejrzyj i po-
znaj stworzone już video CV, dostępne w sieci. Może Ci to przynieść dawkę inspiracji oraz dać obraz 
tego, jakie standardy powinny być zachowane, przy tworzeniu takiego materiału. Sprecyzuj w jakiej 
branży i na jakim stanowisku szukasz pracy – dopasuj do tego swój strój, dynamikę filmu, tło i muzykę.

2. Nie trać zbyt wiele czasu na tworzenie scenariusza!
Stworzenie scenariusza, to czasami kilka minut nad kartką papieru. Bardziej rozbudowane materiały 
zabierają nieco więcej czasu, jednak 2–3 dni to wystarczający czas, aby przelać swoje pomysły na pa-
pier. Pamiętaj, że dobry pomysł to połowa sukcesu!

3. Nakręć się na video Cv!
Kręcenie odpowiednich ujęć, w zależności od wymagań scenariusza, może trwać od  jednego dnia 
do nawet tygodnia. Realizuj założenia swojego scenariusza tak, aby przede wszystkim spełniały one 
Twoje cele, a duże wymagania dotyczące miejsca realizacji, nie stały się przeszkodą nie do pokonania. 
Pamiętaj, że pracodawca będzie przede wszystkim zwracał uwagę na to, co mówisz i jak się prezentu-
jesz, a piękne widoki w tle, nie zawsze muszą go przekonać do Twojej osoby.
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4. Zwróć uwagę na każdy szczegół!
Przy tworzeniu materiału liczy się każdy szczegół – zadbaj o to, aby nic nie zakłócało realizacji prezen-
tacji, aby tło, na którym się prezentujesz było spójne z przekazem, który formułujesz, by było pozba-
wione niechcianych elementów.

5. Zaprezentuj się z klasą!
Kolejnym ważnym elementem jest to, w jaki sposób się prezentujesz. Twoja postawa powinna wy-
rażać pewność siebie. Zwróć uwagę na  to, że  przekaz mogą zaburzyć przesadne lub ograniczone 
do zera gesty, zbyt rozbudowana mimika twarzy, niewyraźna mowa, czy błędy językowe. Postaraj się 
mówić krótkimi zdaniami, zadbać o poprawną wymowę i odpowiednią intonację. Przyszły pracodaw-
ca oceni w ten sposób Twoje umiejętności autoprezentacji.

6. Zmontuj materiał filmowy! (w miarę możliwości)

Przede wszystkim dobierz odpowiedni program do obróbki materiałów video (np. Windows Movie 
Maker, AVS, VirtualDub). Ułóż sekwencję nagrań w logiczną całość i dodaj efekty (dźwiękowe i graficz-
ne). Pamiętaj, aby dodatkowe efekty nie zakłócały przekazu – aby muzyka nie była zbyt głośna, dźwię-
ki z otoczenia nie przeszkadzały w zrozumieniu mówionego tekstu. Grafika powinna być estetyczna 
i nie dominować w materiale filmowym. Zadbaj o spójność prezentacji – sprawdź czy używasz tej 
samej czcionki, podobnej kolorystyki oraz rozdzielczości dodatków graficznych w całej prezentacji. 
Montaż i obróbka graficzna nie powinny zająć więcej niż 1–2 dni. Polecamy konwersję pliku do nastę-
pujących formatów: mov, mpeg, wmv, asf o wadze do 30 MB.

7. Zapytaj znajomych o opinię!
Warto poprosić o wsparcie przy realizacji CV swoich znajomych, zapytać ich o pierwsze uwagi wzglę-
dem scenariusza, a potem samej prezentacji (na filmie lub w rzeczywistości). Im więcej opinii i wrażeń 
osób trzecich, tym większe prawdopodobieństwo, że osoba rekrutująca odbierze Twoje CV pozytyw-
nie.

8. Bądź dumny ze swojego video Cv! (w miarę możliwości)

Realizacja materiału filmowego może wydawać się czasochłonna i skomplikowana. W rzeczywistości 
wszystko zależy od determinacji oraz umiejętności osoby tworzącej video CV. Jeżeli stworzyłeś swoje 
video CV pamiętaj, że już jesteś krok do przodu przed tysiącami innych aplikujących i nie wahaj się 
wykorzystywać materiału w trakcie rekrutacji.

Źródło: strona internetowa http://www.beeatwork.pl/videocv/krokpokroku/

ZADANIE nr 300 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

Uwaga – załączniki do zadania zostały zamieszczone na płycie DvD.

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Zakres materiału (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w ska-
li: b. łatwe, łatwe, średnio

-trudne, trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas potrzebny 
na rozwiązanie (w min)

4
Gospodarka 
i przedsiębiorstwo
Instytucje rynkowe

średnio-trudne 50 pkt 45 min – wykład
45 min – zadanie domowe

2. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe
I. Instytucje rynkowe
Uczeń:

 ● oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia możliwość spłaty zaciągniętego kredytu przy określo-
nym dochodzie;

 ● analizuje oferty banków.
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II. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● podejmuje racjonalne decyzje, opierając się na posiadanych informacjach i ocenia skutki własnych działań.

3. Treść zadania
Pan „X” zastanawia się nad zaciągnięciem kredytu hipotecznego w banku, na najbliższe 25 lat. Marzy o zakupie 
domu w centrum miasta, o wartości 185 000 złotych, a ma do dyspozycji tylko 85 000. Pomóż panu „X” podjąć 
decyzję, w wyborze spośród ofert kredytowych pięciu różnych banków, wykorzystując kalkulator kredytu hi-
potecznego zamieszczonego na stronach internetowych. Wynik swojej pracy wpisz do tabeli zamieszczonej 
w karcie pracy i wybierz najlepszą, Twoim zdaniem, ofertę z punktu widzenia klienta pana „X” oraz najlepszą 
ofertę z punktu widzenia banku. Swój wybór uzasadnij. Zwróć uwagę na zamieszczone pojęcia w słowniczku 
bankowym.

Instrukcja do wykonania zadania
 ● Przeczytać uważnie treść zadania domowego.

 ● Dobrać i przygotować sprzęt i materiały niezbędne do wykonania zadania (np. komputer z pod-
łączeniem do Internetu, drukarka).

 ● Wykonać zadania i sprawdzić poprawność.

 ● Dokonać ewentualnych poprawek.

 ● Zaprezentować zebrane dane i wyciągnąć wnioski.

 ● Pomoc dodatkowa – przed wykonywaniem zadania domowego istnieje możliwość konsultacji 
z nauczycielem.

4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela
Nauczyciel zapoznaje uczniów z mini wykładem na temat „Oferty kredytowe banków”, w czasie którego pre-
zentuje zamieszczony w załączniku film pt. „Bank”. Uczniowie otrzymują jako zadanie domowe przeprowadze-
nie wyboru najlepszego kredytu hipotecznego, przy pomocy kalkulatora zamieszczonego na stronach inter-
netowych. Otrzymują od nauczyciela karty pracy, na których wpisują 5 różnych banków oferujących kredyty 
hipoteczne i wybierają najlepszą ich zdaniem ofertę z punktu widzenia klienta pana „X” oraz najlepszą ofertę 
z  punktu widzenia banku. Swój wybór powinni uzasadnić. Należy zwrócić uwagę na  zamieszczone pojęcia 
w słowniczku bankowym, które pomogą w zrozumieniu zadania domowego. Przed wykonywaniem zadania 
domowego istnieje możliwość konsultacji z nauczycielem, a na następnych zajęciach mile widziana jest dysku-
sja dotycząca rezultatów wykonanego zadania.

5. Schemat oceniania

Lp. Kryterium Punkty

1. Dobór informacji do wykonania zadania – dane do zadania 5

2. Zebranie i opracowywanie materiału do zadania 5

3. Uzupełnienie karty pracy – oferta kredytowa pięciu banków 10

4. Wybór i uzasadnienie najlepszej oferty, z punktu widzenia klienta pana „X” 15

5. Wybór i uzasadnienie najlepszej oferty, z punktu widzenia banku 15

Razem 50

SKALA PUNKTACJA OCENA

poniżej 50% Poniżej 25 pkt niedostateczny

50% – 65% 25 pkt – 32 pkt dopuszczający

66% – 75% 33 pkt – 37 pkt dostateczny

76% – 85% 38 pkt – 42 pkt dobry

86% – 100% 43 pkt – 50 pkt bardzo dobry



95

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

 ● praca domowa – praca jednoosobowa,

 ● zadanie dodatkowe – domowe – praca jednoosobowa – dodatkowa ocena, np. aktywność, dodatkowe punkty,

 ● praca na zajęciach pozalekcyjnych, np. kółka przedsiębiorczości,

 ● zadanie może być wykorzystane do modułu na platformie MOODLE – praca samodzielna.

Karta pracy

Słowniczek bankowy:

Cel kredytu hipotecznego – zaspokojenie potrzeb kredytobiorcy, np. zakup, budowa, nadbudowa, 
rozbudowa, dokończenie budowy, wykończenie mieszkania lub domu jednorodzinnego, przy pomo-
cy pobranego kredytu hipotecznego.

Koszty ubezpieczenia kredytu – ubezpieczenie wymagane przez bank, w okresie od wypłaty środ-
ków kredytowych, do momentu ustanowienia hipoteki, jako prawnego zabezpieczenia roszczeń ban-
ku.

Kwota kredytu – oznacza całkowitą wysokość udzielonego kredytu.

Okres kredytowania – to okres, w ciągu którego trzeba spłacić kredyt (wraz z odsetkami).

Opłata za przewalutowanie – prowizja jaką należy zapłacić bankowi, kiedy zmieniana jest waluta 
kredytu.

Opłata za rozpatrzenie wniosku – pobierana przez bank kwota, za rozpatrzenie wniosku kredyto-
wego.

Oprocentowanie nominalne – to oprocentowanie kredytu, które jest podawane przez bank w skali 
roku.

Pozostałe koszty związane z udzieleniem kredytu – inne, dodatkowe koszty kredytu pobierane 
przez bank.

Prowizja za udzielenie kredytu – opłata jednorazowa, pobierana przez banki w momencie udziele-
nia kredytu (nie może być wyższa niż 5%).

Prowizja za wcześniejszą spłatę – prowizja pobierana za wcześniejszą spłatę kredytu.

Wartość nieruchomości – to cena, jaką nabywca jest w stanie zapłacić za nieruchomość.

Dane do zadania:

 ● cel kredytu

 ● wartość nieruchomości

 ● kwota kredytu

 ● okres
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ZADANIE nr 301 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

Uwaga – załączniki do zadania zostały zamieszczone na płycie DvD.

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Zakres materiału (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w ska-
li: b. łatwe, łatwe, średnio

-trudne, trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas potrzebny 
na rozwiązanie (w min)

5
Gospodarka 
i przedsiębiorstwo
Praca i jej aspekty

średnio-trudne 50 pkt
45 min – wykład
45 min – ćwiczenie – zadanie
Razem 90 min

2. Treść zadania
Ćwiczenie polega na wykonaniu biznesplanu przedsiębiorstwa, które osiągnie zysk i zaprezentowanie go we-
dług informacyjnego schematu – wzoru biznesplanu. Będzie ono realizowane w grupach 4-osobowych.

Uwaga! Proponuje się wykonanie biznesplanu wg załączonego wzoru (foliogram 1) bez punktów VI 
oraz VII z uwagi na brak wiedzy uczniów w tym zakresie.

Sposób wykonania zadania przez zespół
 ● Uważne przeczytanie treści ćwiczenia.

 ● Przeanalizowanie przykładowego wzoru biznesplanu oraz szczegółowe zapoznanie się z  po-
szczególnymi punktami w nim zawartymi.

 ● Dobranie i przygotowanie przedmiotów pomocnych do wykonania zadania (kalkulator, kompu-
ter, drukarka).

 ● Ustalenie sposobu i kolejności wykonania zadania przez zespół. Przewidywany termin wykona-
nia i prezentacji zadania.

 ● Opracowanie i wykonanie biznesplanu.

 ● Przygotowanie do zaprezentowania biznesplanu na zajęciach szkolnych.

 ● Pomoc dodatkowa – w czasie wykonywania zadania domowego istnieje możliwość sprawdza-
nia pracy przez zespół, udzielenie doradczych sprostowań i wyjaśnień oraz propozycji realizacji 
przedstawionych przez nauczyciela.

3. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela
Nauczyciel zapoznaje uczniów z mini wykładem na temat „Biznesplan”, w czasie wykładu prezentuje filmy z fol-
deru „Materiały” oraz zamieszczone w załączniku biznesplany. Uczniowie otrzymują jako ćwiczenie na zajęciach 
lekcyjnych w grupach – najlepiej 4-osobowych – wykonanie biznesplanu przedsiębiorstwa. Ich zadaniem jest 
wymyślenie takiej działalności gospodarczej, która osiągnie zysk i zaprezentowanie według informacyjnego 
schematu wzoru biznesplanu, wydrukowanego wcześniej przez nauczyciela (foliogram 1). Nauczyciel etapami 
w trakcie tworzenia biznesplanu, wyświetla przykład z pliku PDF „Biznesplan – Ogrodnik”, opisujący działania 
związane z założeniem firmy „OGRODNIK”, która zamierza zająć się sprzedażą hurtową oraz detaliczną krzewów 
ozdobnych. W każdej z faz tworzenia biznesplanu, wyjaśnia poszczególne zagadnienia. Uczniowie mają możli-
wość konsultacji ćwiczenia z nauczycielem, który pomaga i nadzoruje poprawne wykonanie. Mile widziane jest 
zaprezentowanie wykonanego biznesplanu na zajęciach szkolnych przez grupę oraz dyskusja.
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4. Schemat oceniania

Lp. Kryterium Punkty

1. Stworzenie biznesplanu 10

2. Dobór informacji do wykonania biznesplanu 10

3. Za jakość i estetykę wykonania 10

4. Prezentacja ćwiczenia 15

5. Odpowiedzi na pytania dodatkowe 5

Razem 50

SKALA PUNKTACJA OCENA

poniżej 50% Poniżej 25 pkt niedostateczny

50% – 65% 25 pkt – 32 pkt dopuszczający

66% – 75% 33 pkt – 37 pkt dostateczny

76% – 85% 38 pkt – 42 pkt dobry

86% – 100% 43 pkt – 50 pkt bardzo dobry

5. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

 ● praca domowa – praca 4-osobowa,

 ● zadanie dodatkowe – domowe – praca 4-osobowa – dodatkowa ocena np. aktywność, dodatkowe punkty,

 ● praca na zajęciach pozalekcyjnych np. kółka przedsiębiorczości,

 ● zadanie może być wykorzystane do modułu na platformie MOODLE.

Foliogram 1

BIZNESPLAN (wzór)
SPIS TREŚCI
I. STRESZCZENIE
II. OPIS PRZEDSIĘWZIĘCIA

1. DANE O FIRMIE
Opis powstania firmy
Siedziba firmy
Cele, zasady i przedmiot działalności firmy
Założyciel firmy
Pozycja finansowa firmy
Sprawy sądowe i zobowiązania

2. WYMAGANIA FORMALNO-PRAWNE

3. CEL I ZAKRES PRZEDSIęWZIęCIA
Cel przedsięwzięcia
Lokalizacja przedsięwzięcia
Czynniki umożliwiające realizację przedsięwzięcia
Oddziaływanie na środowisko

4. KONKURENCJA
Zestawienie konkurencyjnych ofert na rynku

5. OTOCZENIE PRZEDSIęWZIęCIA
Rozliczenia z Urzędem Skarbowym w zakresie podatków
Ubezpieczenia
Polityka gospodarcza
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III. ANALIZA MARKETINGOWA
1. OPIS I ANALIZA KONKURENCJI

Oferta usług na rynku
Ilość klientów, korzystających z usług wspomnianych firm
Średnie ceny wybranych usług na rynku usług
Prognoza reakcji konkurencji na przedsięwzięcie

2. OPIS I ANALIZA RYNKU ZBYTU
Potencjalni nabywcy
Charakterystyka potencjalnych klientów
Czynniki wpływające na rozwój rynku
Segment rynku, ewentualnie nisze rynkowe, które firma pragnie opanować
Obszar dystrybucji usług
Prognoza popytu na usługi oferowane przez firmę

3. OPIS I ANALIZA RYNKU ZAOPATRZENIA
Dostawcy
Warunki dostaw
Program zaopatrzenia
Organizacja dostaw

4. PLAN MARKETINGOWY
Sposoby dystrybucji
Strategia reklamowa
Strategia cenowa

Iv. ANALIZA STRATEGICZNA SWOT
1. ANALIZA SWOT

Mocne strony (wewnątrz firmy)
Słabe strony (wewnątrz firmy)
Możliwości – szanse (otoczenie)
Zagrożenia (otoczenie)
Podsumowanie

Mocne strony Słabe strony

Szanse Zagrożenia
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ZADANIE nr 302 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Zakres materiału (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w skali: 
b. łatwe, łatwe, średnio-trudne, 

trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas po-
trzebny na rozwiązanie 

(w min)

6 Instytucje rynkowe średnio-trudne 45 min

2. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe
I. Instytucje rynkowe
Uczeń:

 ● rozróżnia formy inwestowania kapitału i dostrzega zróżnicowanie stopnia ryzyka, w zależności od rodzaju 
inwestycji oraz okresu inwestowania.

II. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● podejmuje racjonalne decyzje, opierając się na posiadanych informacjach i ocenia skutki własnych działań;
 ● stosuje różne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji własnego 

stanowiska.

3. Treść zadania
Uczniowie przygotowują prezentacje w grupach 5-osobowych.

Etap 1 – Przygotuj prezentację multimedialną na jeden z poniższych tematów. Założenia do prezentacji:
 ● liczba slajdów: 8–12,
 ● czas przeznaczony na prezentację: 5–8 min.

Należy określić i opisać swoją rolę w zespole.
Tematy do wyboru:

 ● Jak najbezpieczniej zainwestować swoje pieniądze?
 ● Jakie inwestycje przynoszą największy zysk?
 ● Jakie są najbardziej ryzykowne inwestycje?
 ● Jak można policzyć zysk z inwestowania?
 ● Jak zarobić „grając” na giełdzie?
 ● Jak inwestować na giełdzie?

Etap 2 – Pracując w tej samej grupie, należy przedstawić przygotowaną prezentację.
Czas dla każdej grupy to 5–8 min.

Łącznie prezentacje zajmują 30 min.

Dokonaj oceny prezentacji pozostałych grup, za pomocą karty oceny.

Kryteria oceny Punkty Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa…

Treści merytoryczne 0–20 pkt

Estetyka, pomysłowość 0–20 pkt

Czytelność oraz oryginalność wykonania 0–20 pkt

Bogactwo zastosowanych form takich 
jak: obrazy, teksty, komentarze, muzyka, 
animacje itd.

0–20 pkt

RAZEM 0–80 pkt

4. Modelowe rozwiązanie (jeżeli istnieją różne sposoby rozwiązania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)

Prezentacja przygotowana zgodnie z zasadami, poprawna merytorycznie.

5. Schemat oceniania
Uczniowie oceniają się nawzajem podczas prezentowania prac.
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6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

 ● etap 1 – do wykonania w domu,

 ● etap 2 – prezentacja na lekcji.

ZADANIE nr 303 
dla I klasy liceum z podstaw przedsiębiorczości

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Zakres materiału (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w skali: 
b. łatwe, łatwe, średnio-trudne, 

trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas 
potrzebny na rozwią-

zanie (w min)

7 Przedsiębiorstwo łatwe 35 min

2. Realizacja treści kształcenia – wymagania szczegółowe
I. Przedsiębiorstwo
Uczeń:

 ● rozróżnia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiębiorstwa.

II. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● stosuje różne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji własnego 
stanowiska.

3. Treść zadania
Uczniowie zostają podzieleni na 2–4-osobowe grupy.

Dokonaj analizy wybranego fragmentu aktu prawnego – Kodeksu spółek handlowych i przedstaw główne cechy 
poniższych spółek.

 ● Grupa I – spółka jawna

 ● Grupa II – spółka partnerska

 ● Grupa III – spółka komandytowa

 ● Grupa IV – spółka komandytowo-akcyjna

 ● Grupa V – spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (z o.o.)

 ● Grupa VI – spółka akcyjna

Czas na wyszukanie informacji: 20 min.
Zaprezentuj poszczególne rodzaje spółek według poniższej tabeli.
Czas na prezentację: 15 min.

Rodzaj spółki Charakterystyka Kapitałowa/
osobowa

Minimalna 
liczba 

założycieli

Odpowiedzial-
ność za zobo-

wiązania spółki

Minimalny 
kapitał za-
kładowy

Wymagania 
związane 
z nazwą

jawna

partnerska

komandytowa

komandytowo
-akcyjna

z o.o.

akcyjna
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ZADANIE nr 304 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Zakres materiału (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w skali: 
b. łatwe, łatwe, średnio-trud-

ne, trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas potrzebny 
na rozwiązanie (w min)

8 Przedsiębiorstwo średnio-trudne zadanie domowe – 45 min

2. Realizacja treści kształcenia – wymagania szczegółowe
I. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● zna korzyści wynikające z planowania własnych działań i inwestowania w siebie;
 ● podejmuje racjonalne decyzje, opierając się na posiadanych informacjach i ocenia skutki własnych działań.

II. Przedsiębiorstwo
Uczeń:

 ● omawia etapy realizacji projektu oraz planuje działania zmierzające do jego realizacji;
 ● charakteryzuje otoczenie, w którym działa przedsiębiorstwo.

3. Treść zadania
1. Zapoznaj się z treścią podanej ankiety – załącznik nr 1.
2. Określ grupę docelową oraz liczbę respondentów niezbędną do przeprowadzenia badania.
3. Przeprowadź ankietę.
4. Dokonaj analizy i przedstaw wnioski z badania.

Dla zainteresowanych: Wykonaj statystyczne obliczenia oraz sporządź wykres obrazujący wyniki badania.
Czas:

 ● przeprowadzenie ankiety jako zadanie domowe,
 ● opracowanie wyników, wyciąganie wniosków na lekcji – 45 min.

4. Modelowe rozwiązanie (jeżeli istnieją różne sposoby rozwiązania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)

Pierwszym etapem realizacji zadania, jest określenie grupy docelowej oraz ilości respondentów potrzebnych 
do przeprowadzenia badania. Uczniowie powinni zwrócić uwagę na to, w jakich miejscach najlepiej znaleźć 
respondentów – np. na przystankach.

5. Schemat oceniania
Oceniana prawidłowość sporządzonych z badania wniosków.

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

Zadanie może być wykonane na  lekcji (potrzebne minimum 2 jednostki lekcyjne) lub podzielone na pracę 
na lekcji oraz zadanie domowe.
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Załącznik nr 1

ANKIETA na temat jakości usług komunikacji miejskiej

Szanowni Państwo!
Celem ankiety jest zbadanie poziomu satysfakcji z usług komunikacji miejskiej w naszym mieście.
Proszę zaznaczyć prawidłową odpowiedź.

1. Czy korzysta Pan/i z komunikacji miejskiej?
 tak
 nie, dlaczego ………………………………………………………………………………………………

(jeżeli wybrano wariant nie, należy przejść do pytania nr 7)

2. Z którego z wymienionych środków komunikacji miejskiej korzysta Pan/i najczęściej?
 tramwaj
 autobus

3. Jak często korzysta Pan/i z usług komunikacji miejskiej?
 codziennie
 2–3 razy w tygodniu
 2–5 razy w miesiącu
 sporadycznie

4. Jak ocenia Pan/i punktualność MPK?
 zupełnie niepunktualne
 często niepunktualne
 trudno powiedzieć
 raczej punktualne
 punktualne

5. Jak ocenia Pan/i:

bardzo nisko nisko średnio dobrze bardzo dobrze

jakość usług oferowanych przez MPK

uprzejmość kierowców

czystość pojazdów

wysokość cen biletów

komfort podróżowania

6. Jakie według Pana/i kroki powinno podjąć MPK, aby podnieść poziom zadowolenia klientów?
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

7. Płeć:
 kobieta
 mężczyzna

9. Wiek:
 poniżej 16 lat
 16–25
 26–35
 36–45
 46–55
 56–65
 powyżej 65 lat

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
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ZADANIE nr 305 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Zakres materiału (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w skali: 
b. łatwe, łatwe, średnio-trudne, 

trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas potrzeb-
ny na rozwiązanie (w min)

9 Rynek pracy. Państwo, 
Gospodarka trudne 45 min

2. Realizacja treści kształcenia – wymagania szczegółowe
I. Człowiek przedsiębiorczy
Uczeń:

 ● podejmuje racjonalne decyzje, opierając się na posiadanych informacjach i ocenia skutki własnych działań.

II. Rynek pracy
Uczeń:

 ● omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem.

III. Państwo, gospodarka
Uczeń:

 ● wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce świata i Polski.

3. Treść zadania
Uczniowie zostają podzieleni na 6 grup.

Ćwiczenie 1 – Wyszukajcie w roczniku statystycznym informacje na temat struktury demograficznej w Polsce 
w ostatnich pięciu latach oraz przedstawcie wyniki za pomocą wykresu w programie MS Excel – czas ok. 10 min.

Ćwiczenie 2 – Wyszukajcie informacje w rocznikach statystycznych dostępnych na stronach internetowych 
Głównego Urzędu Statystycznego oraz sporządźcie wykres przedstawiający szukane dane. Dane powinny do-
tyczyć Polski w ostatnich pięciu latach. Czas – 15 min.

Grupa 1 – Wielkość bezrobocia
Grupa 2 – Przeciętne miesięczne dochody i wydatki gospodarstw domowych
Grupa 3 – Wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych
Grupa 4 – Struktura pracujących, według poziomu wykształcenia i wieku
Grupa 5 – Oferty pracy, według rodzaju pracy oraz według wymaganych kwalifikacji
Grupa 6 – Koszty pracy w poszczególnych sektorach gospodarki Polski

Zaprezentujcie wyniki swojej pracy oraz przedstawcie tezę, jak mogą kształtować się te dane w kolejnych la-
tach. Czas – 3 min dla grupy.

Uwagi dla nauczyciela: podczas wykonywania ćwiczeń przez uczniów, należy służyć pomocą i doradz-
twem.
Zadanie domowe:
Posiadając komplet danych oraz korzystając z wiadomości na temat stanu gospodarki w Polsce, sporządź pro-
gnozę wszystkich badanych zjawisk na przyszłość. Odpowiedź uzasadnij, posługując się danymi przedstawio-
nymi podczas prezentacji poszczególnych grup na lekcji.

4. Modelowe rozwiązanie (jeżeli istnieją różne sposoby rozwiązania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)

Każda grupa prezentuje wyniki swojej pracy. Analizuje sporządzony wykres, przedstawia prognozę na przy-
szłość.

5. Schemat oceniania
W ćwiczeniu 1 wygrywa grupa, która jako pierwsza wykona prawidłowo ćwiczenie.
W ćwiczeniu 2 uczniowie są oceniani za prawidłowo wyszukane dane, sporządzony wykres oraz prognozę.

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

Praca do wykonania na lekcji. Sporządzenie prognozy może być pracą domową.
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ZADANIE nr 306 
dla klasy I liceum z podstaw przedsiębiorczości

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

Zakres materiału (wg 
podstawy programowej)

Szacowana łatwość (w skali: 
b. łatwe, łatwe, średnio-trud-

ne, trudne, b. trudne)

Maksymalna 
liczba punktów

Szacowany czas potrzeb-
ny na rozwiązanie (w min)

10 Państwo. Gospodarka średnio-trudne 45 min

2. Realizacja treści nauczania – wymagania szczegółowe
I. Rynek – cechy i funkcje
Uczeń:

 ● charakteryzuje społeczne i  ekonomiczne cele gospodarowania, odwołując się do  przykładów z  różnych 
dziedzin;

 ● rozumie transformację gospodarki Polski po 1989 r.

II. Państwo, gospodarka
Uczeń:

 ● wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje państwa;
 ● opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
 ● przedstawia przyczyny i narzędzia oddziaływania państwa na gospodarkę.

3. Treść zadania
Do dyskusji zostaje zaproszonych 10 uczniów. Zostają podzieleni na dwa 5-osobowe zespoły.

Zadanie zespołu numer 1:
Przedstaw argumenty potwierdzające tezę: Potrzebny jest jak największy interwencjonizm państwowy.

Zadanie zespołu numer 2:
Przedstaw argumenty potwierdzające tezę: Interwencjonizm państwowy jest niepotrzebny.

Zadaniem pozostałej części, jest obserwacja i ocena dyskutujących. Do tej oceny posłuży arkusz „ZA I PRZECIW”.

Każdy uczeń uzupełnia arkusz „ZA i PRZECIW”.

Argumenty ZA interwencjonizmem Argumenty PRZECIW interwencjonizmowi

Po zakończonej dyskusji, należy wskazać jej dobre i złe cechy.

4. Schemat oceniania
Nauczyciel pełni rolę moderatora dyskusji, zadaje pytania pomocnicze:

1. Czy protekcjonizm państwowy przynosi korzyści?
2. Czy państwo powinno ustalać ceny/regulować ceny?
3. Czy redystrybucja dochodu jest potrzebna?
4. Czy rynek potrafi sobie poradzić sam?
5. Czy należy wspierać przedsiębiorstwa państwowe?

Uczniowie przysłuchują się dyskusji, wypełniają arkusz „ZA i PRZECIW”. Następnie prezentują wyniki na forum, 
nauczyciel wyciąga wnioski oraz dokonuje podsumowania dyskusji. Zwraca również uwagę na istotę samego 
sposobu dyskutowania przez uczniów. Prosi też uczniów o wskazanie dobrych i złych cech dyskusji, którą mieli 
okazję obserwować.

5. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtórkowe, praca samo-
dzielna, materiały do MOODLE itp.)

Uwaga dla nauczyciela: zadanie do wykorzystania na lekcji, po uprzednim wprowadzeniu podstawo-
wych informacji na temat interwencjonizmu państwowego oraz omówieniu sztuki dyskutowania.
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Diagnoza dwupłaszczyznowa
Podstawy przedsiębiorczości to przedmiot, z którym po raz pierwszy spotyka się uczeń klasy pierwszej liceum. Z uwa-
gi na przydatność i uniwersalność treści z tego przedmiotu, uczniowie rozpoczynając spotkania z przedsiębiorczo-
ścią, wyposażeni są w podstawowe wiadomości i umiejętności, które mogli nabyć w poprzednich etapach edukacyj-
nych, podczas nauki na innych zajęciach edukacyjnych, z życia codziennego, prasy, Internetu czy od rodziców. Będąc 
nauczycielem tak specyficznego i  interdyscyplinarnego przedmiotu, warto zdiagnozować ogólne preferencje psy-
chologiczno-społeczne danej grupy oraz poszczególnych uczniów (ankiety indywidualne), związanych z nauczanym 
przedmiotem, diagnozując poziom kompetencji przedmiotowych, wykorzystując narzędzia opracowane w projekcie 
M@T.e-MANIAK – ankiety na wejściu, śródokresowe i na wyjściu oraz ćwiczenia diagnozująco-motywujące; te-
sty monitorowania kompetencji przedmiotowych (na wejściu, śródokresowe i na wyjściu). Diagnoza prowadzona 
jest w dwóch obszarach, gdyż taki sposób daje pełny obraz sytuacji ucznia w szkole. Diagnoza przedmiotowa poka-
zuje stan posiadanej wiedzy i umiejętności, natomiast diagnoza psychospołeczna pokazuje czynniki mające wpływ 
na stan postaw. Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi sposobu oceniania uczniów w szkole, na ocenę danego ucznia 
składają się te dwa obszary: wiedza i umiejętności. Ogromne znaczenie ma również postawa ucznia (np. praca zespo-
łowa, kreatywność, umiejętność podejmowania decyzji, aktywność poznawcza – związane ze specyfiką przedmiotu).

Przykłady zastosowania produktów projektowych
Materiały opracowane w projekcie M@T.e-MANIAK zostały przygotowane z myślą o nauczycielach, którzy preferują 
nowoczesne metody pracy z  uczniami. Specyfika przedmiotu jakim jest przedsiębiorczość, wymaga wręcz od  na-
uczyciela kreatywności i maksymalnego zaangażowania uczniów, w realizację treści programowych. W ten sposób 
właśnie przygotowane zostały produkty projektowe, aby nauczyciele mogli sami dobierać konieczne do  realizacji 
podstawy programowej: scenariusze, zadania czy ćwiczenia. Poniżej przedstawiono przykłady realizowania wybra-
nych tematów z przedsiębiorczości, w oparciu o materiały projektu M@T.e-MANIAK.

Przykład I – Człowiek przedsiębiorczy
Film edukacyjny – O przedsiębiorczości słów kilka
Ćwiczenie nr 3 – Osoba przedsiębiorcza (system diagnozy psychospołecznej)
Scenariusz nr 62 – Człowiek przedsiębiorczy – pilnie poszukiwany!

Przykład II – Banki
Ankieta na wejściu (system diagnozy psychospołecznej)
Kurs DL – Matemaniak idzie do banku
Zadanie nr 300 – Oferty kredytowe banków

Przykład III – Reklama
Ćwiczenie 1 – Zabawa w skojarzenia (system diagnozy psychospołecznej)
Scenariusz nr 60 – Reklama i jej znaczenie na rynku
Zadanie nr 298 – Reklama produktu lub usługi

Przykłady zastosowań
rozdział IV
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Załącznik – płyta DVD
Zawartość płyty DVD:

 ● testy badające kompetencje oraz kartoteki i klucze do testów,

 ● raport obliczania podstawowych miar statystycznych,

 ● scenariusze lekcji i treści zadań wraz z dodatkowymi plikami (m.in. krzyżówki, quizy, dodatkowe zadania, pro-
gramy),

 ● filmy edukacyjne.

Źródła ilustracji

oznaczenie testu strona numer pytania źródło
Test na wejściu grupa A 28 1 www.ingsecurities.pl

29 10 www.opendoor.pl
29 13 www.m.onet.pl 
30 19 www.sm.czluchow.pl

Test na wejściu grupa B 31 1 www.ingsecurities.pl
32 10 www.blogspot.com 
32 13 www.pieniadzepl.blip.pl 
33 20 www.hi-fly.pl

Test śródokresowy grupa A 34 4a
4b
4c
4d

www.aliorbank.pl
www.bankmillennium.pl
www.pkobp.pl
www.zpsb.szczecin.pl

35 13 www.megapedia.pl
35 15 www.businesslawblog.eu

Test śródokresowy grupa B 37 4a
4b
4c
4d

www.bankmillennium.pl
www.zpsb.szczecin.pl
www.aliorbank.pl
www.pkobp.pl

38 13 www.megapedia.pl
39 15 www.businesslawblog.eu

Test końcowy grupa A 40 1 www.lixenyo.com
40 4a

4b
4c
4d

www.portalofinansach.pl
www.lotniskogoleniow.pl
www.zpsb.szczecin.pl
www.pkobp.pl

41 8 www.obligacjeskarbowe.pl
42 10 www.dotacje.szczecin.pl
42 12 www.megapedia.pl
43 17 www.lex-pol.pl 

Test końcowy grupa B 44 4a
4b
4c
4d

www.portalofinansach.pl
www.lotniskogoleniow.pl
www.zpsb.szczecin.pl
www.pkobp.pl

45 8 www.pieniadze.gazeta.pl
46 10 www.dotacje.szczecin.pl
46 12 www.megapedia.pl
47 17 www.lex-pol.pl
47 19 www.przepisnaciast.blox.pl 
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Notatki:


