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Wstep - innowacje w nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci

Szanowni Panstwo Nauczyciele!

Oddajemy w Paristwa rece publikacje, stanowiaca jeden z finalnych produktéw projektu ,Zyj twérczo. Zostan
M@T.e-MANIAKIEM’, realizowanego przez Wyzszg Szkote Europejskg im. ks. Jézefa Tischnera w Krakowie, finansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach dziatania 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia; Priorytet I, Wyso-
ka jakos¢ systemu oswiaty”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Stanowi ona praktyczny przewodnik po projektowych materiatach, ktére powstaty w celu ukierunkowania uczniow
na zagadnienia praktyczne i przydatne w codziennym zyciu. Swiat przedsiebiorczoéci dla ucznia pierwszej klasy gim-
nazjum to swiat nowy, nieznany, tajemniczy. Warto wprowadzi¢ go w tajniki tej nauki, wykorzystujac zbiér narzedzi,
ktére profesjonalnie, praktycznie i bardzo przystepnie pozwola odkry¢ rynek pracy, inwestycji, funkcjonowanie przed-
siebiorstwa, czy panstwa w gospodarce rynkowej. Podstawowa zaletg materiatow jest praktycznos¢ i innowacyjnosc.
Produkty mozna dobiera¢ do realizowanych tematow lekgji, wszystkie wynikaja z nowej podstawy programowej,
atacza je kompetencje, ktérych wypracowanie powinno stanowi¢ efekt koricowy pracy uczniéw. Na szczegdlng uwa-
ge zastuguje interdyscyplinarnos¢ materiatéw, produkty mozna wykorzystywac na réznych zajeciach edukacyjnych,
zwlaszcza w gimnazjum, gdzie przedsiebiorczos¢ nie wystepuje bezposrednio w szkolnych planach nauczania. Do-
radztwo zawodowe, wiedza o spoteczenstwie, sztuka, czy jezyk polski to przedmioty, na ktérych mozna realizowac
oferowane produkty. Przygotowane zestawy zadan, scenariusze lekgcji oraz zaproponowane testy na wejsciu, $rod-
roczny i na wyjsciu pozwolg nauczycielom:

prowadzi¢ zajecia w sposéb nowatorski i ciekawy;
ksztatci¢ u uczniéw umiejetnosci opisane w podstawie programowej;
sprawdza¢ na biezagco wypracowane przez ucznidéw kompetencje.

Praca z produktami projektowymi pozwoli uczniom:
odkrywac tajniki przedsiebiorczosci w ciekawej formie;
pozna¢ nowoczesne srodki dydaktyczne;
samodzielnie kontrolowa¢ swoje postepy.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze wszystkie narzedzia zostaty opracowane w sposéb profesjonalny, przez nauczy-
cieli praktykoéw i przetestowane w wielu polskich szkofach przez uczniéw i nauczycieli.

Mam nadzieje, ze docenicie Panstwo przydatnos¢ ponizszej publikacji oraz wszystkich produktéw projektu,,Zyj twor-
czo. Zostan M@T.e-MANIAKIEM”. Zapraszam réwniez na platforme moodle.matemaniak.pl, ktéra zostata stworzona
z mysla o Panstwu.
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rozdziat I
ospotecznej i monitoringu

System diagnozy psych

opracowata: Anna Szwed

Opis systemu

Cel

System diagnozy psychospotecznej ucznidw, jest elementem wspomagajacym proces nabywania kompetencji mate-
matycznych, informatycznych i przedsiebiorczych.

Opracowany system ma pomac nauczycielom w diagnozowaniu potencjatu grupy ucznidw, z ktérag pracuja. Ponadto
proponowane dziatania petnig funkcje motywacyjna, poniewaz zmuszaja uczniéw do namystu nad wtasnym stosun-
kiem do uczenia sie, w szczegdlnosci — do rozwijania danej kompetencji.

W procesie uczenia, oprocz tresci przedmiotowych i stosowanych narzedzi dydaktycznych, istotne sg takie elemen-
ty jak: postawa ucznia, zewnetrzne i wewnetrzne czynniki pobudzajace lub ostabiajace sktonnos¢ do nauki, a takze
postawa nauczyciela (szczegdlnie w wymiarze jej postrzegania przez ucznia). Wiasciwe zdiagnozowanie i monitoro-
wanie wszystkich tych elementéw oraz ich wykorzystanie w praktyce dydaktycznej, jest jednym z warunkoéw skutecz-
nosci nauczania poszczegoélnych kompetencji.

Diagnoza psychospoteczna uczniéw pierwszych klas szkét ponadgimnazjalnych, dotyczy postaw, preferencji, mo-
tywagji i barier, w szczegolnosci tych, zwigzanych z rozwijaniem kompetencji matematycznych, informatycznych
i przedsiebiorczych oraz ogdlnie - z procesem uczenia sie.

Przedmiot diagnozy

Przedmiot diagnozy ma charakter wielowymiarowy i obejmuje m.in.:
motywacje i potrzeby uczniéw,
zainteresowanie przedmiotem i stosunek do niego,
gtéwne braki i bariery sygnalizowane przez uczniéw,
postawy i preferencje, dotyczace sposobéw uczenia sie,
subiektywnga ocene wiasnych zdolnosci i umiejetnosci przez ucznidw,
wybrane cechy srodowiska spotecznego ucznia.

Z uwagi na procesualnos$¢ nauczania, w systemie przewidziano takze narzedzia pozwalajagce na monitorowanie
wybranych wymiaréw w czasie. System obejmuje diagnoze wstepnga, dokonywang na poczatku roku szkolnego
(ankieta na wejsciu, scenariusze ¢wiczen), jak rowniez monitorowanie czynnikéw sprzyjajacych i barier w uczeniu sie
(ankieta srédokresowa) oraz na koniec roku szkolnego (ankieta na wyjsciu). W przypadku wybranych wymiaréw dia-
gnozy, przewidziano mozliwo$¢ poréwnania odpowiedzi uczniéw udzielanych na poczatku i na koricu roku szkolne-
go. System zostat przygotowany jako kompleksowa i dynamiczna catosc.

Kontekst diagnozy i gtdwne zatozenia systemu

W przypadku prowadzenia diagnozy psychospotecznej (zwtaszcza dotyczacej dzieci), priorytetowy charakter ma nie
tylko zapewnienie metodologicznej trafnosci i rzetelnosci procesu diagnozy, ale takze wtasciwego (bezpiecznego)
kontekstu jej przeprowadzania i wykorzystywania wynikéw. W szczegdlnosci, nalezy mie¢ na uwadze zagrozenia
zwigzane z etykietowaniem i samoetykietowaniem uczniéw. Dlatego, mimo Ze badaniu beda poddawani uczniowie,
zdecydowanie rekomendujemy analizowanie wynikéw diagnozy na poziomie grupowym (klasa) oraz zapewnienie
poszczegdlnym uczniom anonimowosci w wypetnianiu ankiet. Grupowy wymiar diagnozy daje nauczycielowi cenne
narzedzie w postaci profilu klasy, ktéry mozna uwzglednia¢, dobierajac zawartos¢ i forme przekazu tresci zwigzanych
z kompetencjami przedmiotowymi.
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Anonimowos¢ jest takze istotna, z uwagi na jako$¢ uzyskiwanych w ten sposéb danych. Nalezy pamietac, ze pierw-
szg ankiete (ankieta na wejsciu) uczniowie wypetniaja w zupetnie nowej dla nich sytuacji - nowa szkota, nowa klasa,
nieznany nauczyciel. Zapewnienie anonimowosci pozwala na uzyskanie danych, ktérych z pewnoscia nie otrzyma-
libySmy, proszac uczniéw o wypowiedz imienng (np. z obawy przed reakcjg nauczyciela w sytuacji, w ktérej uczen
deklaruje, ze nie lubi nauczanego przez niego przedmiotu).

Zapewnienie uczniom anonimowosci, jest jednym z elementéw budowania poczucia bezpieczenstwa, w sytuacji dia-
gnozowania. Réwnie istotne jest wzbudzenie w uczniach poczucia zaangazowania w ten proces oraz odpowiedzial-
nosci za udzielane odpowiedzi.

W wymiarze jednostkowym dziatania tego typu pobudzaja ucznia do refleksji oraz sprzyjajg wzmacnianiu jego pod-
miotowosci i poczucia sprawstwa. W szerszym kontekscie — pomagaja budowac¢ kulture ewaluacji i autoewaluadji,
ktéra w polskim systemie edukacji, wciaz nie jest jeszcze dobrze zakorzeniona.

Konstrukcja systemu

System diagnozy psychospotecznej ma forme modutowq i sktada sie z:
ankiety na wejsciu i ankiety na wyjsciu (w osobnej wersji dla kazdej kompetencji przedmiotowej),
scenariuszy ¢wiczen diagnozujaco-motywacyjnych,
ankiety srédokresowej.

Cho¢ system pomyslany jest jako catos¢, mozliwe jest takze niezalezne wykorzystanie poszczegdlnych narzedzi
(np. tylko ankiety na wejsciu i wyjsciu), przy zachowaniu zastrzezen, dotyczacych etycznych aspektéw diagnozy.

Kompetencja —

matematyka informatyka rzedsiebiorczos¢
Czas | 4 y P ¢
. poczatek roku ankieta na wejsciu ankieta na wejsciu ankieta na wejsciu
diagnoza . s as
szkolnego - matematyka — informatyka - przedsiebiorczos¢
scenariusze ¢wiczen: scenariusze ¢wiczen: scenariusze ¢wiczen:
. poczatek roku szkolne- e Zabawa w skojarzenia e Zabawa w skojarzenia e Zabawa w skojarzenia
diagnoza - . . ;
go/w trakcie okresu e Wywiad w parach e Wywiad w parach e Wywiad w parach

® Przydatnos¢ przedmiotu ® Przydatnos¢ przedmiotu ® Przedsiebiorcza osoba

w trakcie okresu lub
monitoring  w przypadku sytuacji ankieta srédokresowa ankieta srédokresowa ankieta srédokresowa
problemowych

ankieta na wyjsciu ankieta na wyjsciu ankieta na wyjsciu

B oniec roku szkolnego  _ matematyka — informatyka - przedsiebiorczos¢

Kazdemu z narzedzi towarzyszy instrukcja wprowadzajaca dla nauczyciela. W przypadku ankiet zataczono tabele
ze szczeg6towg informacja, dotyczaca charakteru i funkcji kazdego pytania.

Wskazowki metodologiczne do interpretacji wynikow

Ponizsze uwagi majg pomoc w analizie i interpretacji wynikéw zebranych za pomoca proponowanych narzedzi (an-
kiet na wejsciu i na wyjsciu oraz ankiety srédokresowej).

Analizujac wyniki warto pamieta¢, ze uczniowie w pierwszej klasie gimnazjum czy liceum, maja zasadniczo
mniejszy niz osoby doroste poziom samoswiadomosci zwigzany z procesem nauki. Przyktadowo, w mniejszym
stopniu niz dorosli moga zdawac sobie sprawe z tego, co pomaga im sie uczy¢, a co przeszkadza.

Warto miec¢ swiadomos¢, ze uczniom trudno jest odréznic to, co zwigzane jest z konkretnym przedmiotem szkol-
nym lub osobg nauczyciela, od samych tresci merytorycznych, whasciwych dla danego przedmiotu (postawa wo-
bec przedmiotu, moze zaleze¢ od postawy wzgledem nauczyciela). Moze miec¢ zatem miejsce sytuacja, w ktérej
na nastawienie wzgledem jakiego$ przedmiotu, wptywa w szczegélnosci doswiadczenie ucznia z konkretnych
lekcji (np. lek przed wywotaniem do odpowiedzi), a nie rzeczywiste zainteresowanie dang problematyka.

Pytania w proponowanych ankietach maja charakter wskaznikéw, tj. opieraja sie na przetozeniu ztozonego
pojecia na konkretne pytanie, ktére ma je mierzy¢. Przyktadowo: ,ocene wiasnych mozliwosci uczniow” w za-
kresie matematyki, ktéra jest ztozonym psychologicznym konstruktem, przetozono na stwierdzenie: ,Mysle,
ze gdybym sie postarat/a, mdgtbym/mogtabym miec¢ «pigtke» z matematyki na koniec tego roku szkolnego”.
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Uczniowie moga zaznacza¢, ze zgadzajg sie lub nie zgadzajg z tym stwierdzeniem, co $wiadczy o ich samooce-
nie w tym obszarze. Ten sposéb konstruowania pytan jest typowy dla testéw psychologicznych, jednak nalezy
pamieta¢, ze zawsze wigze sie z pewnym niebezpieczenstwem, uproszczenia otrzymywanych wynikéw.
Analizy wynikéw najlepiej dokonywac opierajac sie na zestawieniach generowanych przez odpowiednie opro-
gramowanie (np. MOODLE) albo samodzielnych obliczeniach w Excelu. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, a ankie-
ta byta dystrybuowana w formie papierowej, w ostatecznosci mozna dokonac po prostu przegladu wynikéw.

Interpretujac wyniki (zwtaszcza opracowane statystycznie, np. poprzez obliczenie srednich), warto zwrdcic
uwage takze na rozktady odpowiedzi, tj. liczbe 0séb, ktéra wybrata dang odpowiedz. Moze sie bowiem okazac,
ze $rednia ocena na poziomie 3,5 na skali 5-punktowej (od ,zdecydowanie tak” do ,zdecydowanie nie”) jest
wynikiem tego, ze wiekszos$¢ ucznidow zaznaczata odpowiedzi 3 lub 4 albo, ze potowa zaznaczata odpowiedzi
1i2,adruga potowa 4 i 5. Interpretacja tych wynikéw bytaby naturalnie odmienna.

Zawsze warto patrzec nie tylko na odpowiedzi na poszczegodlne pytania, ale takze na relacje miedzy wynikami
z poszczegdlnych pytan (np. ktére wyniki sg wysokie, a ktére niskie). Daje to petniejszy obraz grupy uczniéw,
niz koncentracja na pojedynczych stwierdzeniach.

Nie powinno sie interpretowac niewielkich réznic w srednich wynikach (np. miedzy 4,2 a 4,3), jako $wiadcza-
cych o faktycznych réznicach (np. ze uczniowie zdecydowanie bardziej lubig przedmiot oceniany na 4,2 niz
przedmiot oceniany na 4,3). Rzeczywisty btagd pomiaru, ktéry jest nieunikniony, moze by¢ wiekszy niz te nie-
duze rozbieznosci. Oceny sg niepewne i podatne na znieksztatcenia, zwtaszcza jezeli grupa oceniajaca jest
niewielka.

Warto mie¢ Swiadomos¢, ze na odpowiedzi ucznidéw moga wptywac rézne czynniki i prowadzi¢ do znieksztat-
cen. Przyktadowo, wyjatkowo ciekawa lekcja z jakiego$ przedmiotu, ktéra miata miejsce niedtugo przed wypet-
nianiem ankiety moze wptyna¢ na to, ze uczniowie beda deklarowac wieksze zainteresowanie tym przedmio-
tem, niz miatoby to miejsce, gdyby ankieta wypetniana byta kilka dni wcze$niej lub pdznie;j.

Ankieta na wejsciu i na wyjsciu. Instrukcja do ankiet

Jaki jest cel ankiety?

Ankieta stuzy do diagnozy i monitorowania procesu nabywania kompetencji przedmiotowych.

W procesie uczenia, oprocz tresci przedmiotowych, istotne sg takze czynniki psychologiczno-spoteczne, takie jak:
nastawienie ucznia, jego preferencje dotyczace uczenia sie, motywacje, zainteresowania, bariery i trudnosci, ktérych
doswiadcza oraz srodowisko, ktére moze stuzy¢ mu pomoca. Zawarte w ankiecie pytania odnoszg sie do wszystkich
tych elementéw, dajac petniejszy obraz uczenia sie niz same tylko osiggniecia szkolne (oceny). Szczegétowe uwagi
do kazdego pytania zostaty zawarte w tabeli na str. 10.

Jaka jest budowa ankiety?

Ankiete przygotowano w osobnej wersji dla kazdej kompetencji przedmiotowej (matematycznej, informatycznej
i przedsiebiorczej). W przypadku wszystkich kompetencji, ankieta sktada sie z takiej samej czesci ogdlnej (dotyczacej
nauki w szkole) oraz z czesci specyficznej dla danego przedmiotu.

Dla kazdej kompetencji przedmiotowej przygotowano wersje ankiety do zastosowania na wejsciu (tzn. na poczatku
roku) i na wyjsciu (tzn. na koncu roku). W pierwszym przypadku, diagnozie podlega nastawienie uczniéw na poczatku
nauki, na danym poziomie edukacji, a w drugim - na koncu pierwszego roku nauki, na danym poziomie. Wersje te
réznig sie sformutowaniem niektérych pytan.

Korzysci z zastosowania ankiety

Wyniki ankiety pozwalajg zdiagnozowac nastawienie ucznia oraz jego preferencje dotyczace uczenia sie (czynniki
motywujace go do nauki, jego zainteresowania, bariery i trudnosci, ktérych doswiadcza) oraz sSrodowisko, ktére moze
stuzy¢ mu pomoca. Anonimowos¢ ankiety pozwala na uzyskanie danych, ktérych z pewnoscig nie otrzymalibysmy,
proszac ucznidéw o wypowiedz imienna.

Optymalne jest wykorzystanie ankiety w klasie pierwszej gimnazjum lub liceum, na poczatku i na koncu roku szkol-
nego (nawejsciu i na wyjsciu). Takie zastosowanie pozwala oceni¢ zmiane jaka dokonuje sie na poziomie klasy w ciggu
pierwszego roku nauki. Mozna jednak zastosowac odpowiednia wersje ankiety tylko na poczatku lub tylko na kon-
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cu roku szkolnego. W pierwszym przypadku daje to obraz nastawienia uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole
(a wiec pozwala zaplanowa¢ odpowiednie oddziatywania dydaktyczne), w drugim ma charakter ewaluacyjny.

Jak przygotowac uczniéw do wypekienia ankiety?

Aby uzyskac w ankiecie rzetelne i szczere odpowiedzi, nalezy odpowiednio przygotowac uczniéw do jej wypetnienia.
Niezbednym warunkiem jest pozostawienie odpowiedniej ilosci czasu na wypetnienie ankiety, tak by uczniowie nie
musieli spieszy¢ sie, odpowiadajac na pytania. Warto zapewnic ich, ze ankieta jest anonimowa, a rozpoznanie ucznia,
ktéry ja wypetnia — niemozliwe (celowo bardzo niewiele jest pytan otwartych, w ktérych uczniowie musieliby wpisy-
wac odpowiedzi swoim charakterem pisma). Aby osmieli¢ uczniéw i rozwiac ich obawy, nauczyciel moze odwrécié sie
tytem do klasy na czas wypetniania ankiet lub tez stana¢ w duzej odlegtosci od ucznidéw (np. z tytu klasy).

Wazne jest takze, aby poinformowac uczniéw o celu przeprowadzenia ankiety i wykorzystaniu jej wynikéw. Celem
jest zebranie opinii na temat lekgji, w ktérych uczestnicza. Wyniki majg poméc nauczycielowi w takim prowadzeniu
zajed, ktore utatwi uczenie sie i sprawi, ze zajecia bedg jeszcze bardziej atrakcyjne. Ucznidow nalezy poprosi¢, aby wy-
petniali ankiete uwaznie i uczciwie, zastanawiajac sie nad odpowiedzig na kazde pytanie.

Zdecydowanie warto oméwic¢ z uczniami wyniki zebranych ankiet — da im to poczucie, ze ich gtos jest brany pod
uwage. Podejmowanie takich dziatan wymaga oczywiscie minimalnego przynajmniej zaufania uczniéw do nauczy-
ciela. Pozwala jednak budowa¢ podmiotowos¢ ucznidw i wzmacnia zaangazowanie w proces uczenia sie (poczucie
sprawstwa).

Jak interpretowac¢ i wykorzysta¢ wyniki ankiety?

Ogodlne wskazdéwki, jak interpretowacé odpowiedzi na poszczegdlne pytania, znajduja sie w tabelach. Nie sposéb jed-
nak ujac tutaj wszystkich mozliwych sposobéw interpretacji — kazdy nauczyciel sam musi zastanowic¢ sie nad uzyska-
nymi wynikami. Warto zwrdci¢ uwage nie tylko na odpowiedzi na poszczegdlne pytania, ale takze na relacje miedzy
pytaniami (ktére wyniki sa wysokie, ktore niskie), poniewaz daje to petniejszy wglad w profil nastawienia badanej
grupy.

Warto zaznaczy¢, ze uczniowie nie majg wiedzy metodyczno-dydaktycznej, a wielu (zwtaszcza mtodszych) nie ma tak-
ze rozwinietej Swiadomosci procesu uczenia sie (nie zdaje sobie sprawy z wielu czynnikéw, ktére wptywaja na efekty
pracy ich i nauczycieli). Dlatego udzielone odpowiedzi s3 punktem wyjscia do analizy i interpretacji przez osoby
bardziej doswiadczone.

Instrukcja szczegotowa. Ankieta na wejsciu i na wyjsciu
- czes$¢ ogolna (wspolna dla wszystkich przedmiotow)

Wskaznik

Narze- . o Jak interpretowac
dzi: (czego doty- Pytanie Odpowiedzi i wykorzysfac’ wyniki?
czy pytanie?) :
Ogolna Zazwyczaj lubie chodzi¢ [0 Zdecydowanie nie e Pytanie mierzy ogélne na-
postawa do szkoty. [0 Raczej nie stawienie ucznidéw do nauki
wobec nauki [0 Raczej tak szkolnej.
WEJSCIE  w szkole O Zdecydowanie tak e Ogdlny charakter pytania
WYJSCIE POSTAWY [0 Nie wiem pOWO(?IUje', ze ,,zblerz? ono
w sobie wiele czynnikéw
zwigzanych z nastawieniem
do nauki w szkole.
Postrzegany Nauka w szkole wymaga [ Zdecydowanie nie e Odpowiedzi wskazujg, naile
wysitek ode mnie zazwyczaj O Raczej nie nauka sprawia uczniom
zwigzany duzego wysitku. [J Raczej tak trudnosci i wymaga od nich
‘ znauka O Zdecydowanie tak wysitku.
WEJSCIE S . S
wysce W szkole [0 Nie wiem e Duzy odsetek odpowiedzi
POSTAWY twierdzacych, moze wskazy-

wac na znaczne obcigzenie
uczniéw nauka lub trudnymi
tresciami do opanowania.

System diagnozy psychospotecznej i monitoringu



Narze-
dzie

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

Zainteresowa-
nie nauka

POSTAWY
MOTYWACJE

Postrzeganie
wiasnych
mozliwosci
W nauce

POSTAWY
MOTYWACJE

Ogodlne
samopoczucie
w szkole

POSTAWY

Zainteresowa-
nia

MOTYWACJE

Gtéwne
bariery
W nauce
(ogolnie)

BARIERY

Pytanie

To, czego sie ucze,
zazwyczaj mnie
interesuje.

Mam wystarczajaco
duze mozliwosci, zeby
osiggac wysokie wyniki
W nauce.

Zazwyczaj czuje sie
w szkole dobrze.

Co lubisz robi¢
w wolnym czasie?

Co przeszkadza Ci
W nauce (zaznacz
maksymalnie

3 najwazniejsze
przyczyny)?

Odpowiedzi

O Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie
[0 Raczej tak
O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie
[0 Raczej tak
O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie
[0 Raczej tak
O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

[0 na lekcjach materiat przera-
biany jest zbyt szybko

[0 mam za mato czasu na nauke
w domu, bo musze wykony-
wac inne obowiazki

O zadawane jest zbyt duzo
zadan lub nauki do domu

[0 materiat do nauki jest dla
mnie za trudny

O to, czego mam sie uczyg, jest
mato interesujace

O w domu nie mam warunkéw
do spokojnej nauki

[0 denerwuje sie na lekcjach

[0 nie moge skupic sie na nauce

[0 co$ innego, co...

mEte-maniag

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

e Odpowiedzi wskazujg, na ile
uczniowie sg zainteresowani
tresciami, ktérych ucza sie
w szkole.

e Pozytywne lub negatywne
postrzeganie wiasnych moz-
liwosci moze szczegdlnie
przektadac sie na motywacje
do nauki i osiaggane wyniki.

e Odpowiedzi swiadczg o po-
strzeganiu przez uczniow
wiasnych mozliwosci w za-
kresie osiggania wysokich
wynikéw w nauce.

e Pozytywne lub negatywne
postrzeganie wiasnych moz-
liwosci moze szczegdlnie
przekfadac sie na motywacje
do nauki i osiggane wyniki.

e Duzy odsetek negatywnych
odpowiedzi na to pytanie,
moze wskazywac na niski
poziom samooceny uczniow
w tym zakresie.

e Stwierdzenie mierzy ogdlne
nastawienie uczniéw do na-
uki szkolnej.

e Ogodlny charakter stwierdze-
nia powoduje, ze ,zbiera”
ono w sobie wiele czynni-
kow, zwigzanych z nastawie-
niem do nauki w szkole.

® Pytanie pozwala zebra¢
informacje o zainteresowa-
niach uczniéw, a nastepnie
dostosowac do nich sposéb
omawiania materiatu
(np. ¢wiczenia, przyktady).

Pytanie wskazuje na naj-
wazniejsze bariery w na-

uce, jakich doswiadczajg
uczniowie.

Odpowiedzi pozwalaja
zaplanowac takie oddziaty-
wania, ktére moga te bariery
minimalizowad.



Narze-
dzie

WEJSCIE

WYJSCIE

WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

llos$¢ czasu
poswiecana
na nauke poza
szkota

POSTAWY

llo$¢ czasu
poswiecana
na nauke poza
szkota

POSTAWY

Przedmioty
wymagajace
najwiecej
pracy poza
szkofg

POSTAWY

Preferencje
dotyczace
narzedzi
dydaktycznych

PREFERENCJE

Pytanie

lle godzin w tygodniu
poswiecates/as w po-
przednim roku szkolnym
na nauke poza szkotq
(wliczajac w to przygo-
towanie sie do lekgji

i sprawdziandéw, odra-
bianie zadan i korepe-
tycje)?

Podaj odpowiedz doty-
czaca zwyktego tygodnia,
w ktérym nie miates/as
ani szczegolnie mato, ani
szczegOlnie duzo nauki.

lle godzin w tygodniu
poswiecates/as w tym
roku szkolnym na nauke
poza szkotq (wliczajac
w to przygotowanie sie
do lekgji i sprawdzia-
néw, odrabianie zadan

i korepetycje)?

Podaj odpowiedz doty-
czaca zwyktego tygodnia,
w ktérym nie miates/as
ani szczegolnie mato, ani
szczegOlnie duzo nauki.

Z listy przedmiotow
zamieszczonej obok,
wybierz i zaznacz

3 przedmioty, ktorych
w tym roku szkolnym
uczyles/as sie najczesciej
poza szkotq (wliczajac
w to przygotowanie
do lekgji i sprawdzia-
now, odrabianie zadan
i korepetycje).

Lubie, gdy na lekcjach
w szkole...

Dokoncz zdanie,
wybierajgc maksymalnie
3 odpowiedzi z listy.

Odpowiedzi

[0 zazwyczaj w ogdle nie uczy-
fem/am sie poza szkota

O 1-2 godziny w tygodniu

O 3-5 godzin w tygodniu

[0 6-10 godzin w tygodniu

O 11-15 godzin w tygodniu

[0 ponad 15 godzin w tygodniu

O zazwyczaj w ogdle nie uczy-
fem/am sie poza szkota

O 1-2 godziny w tygodniu

[0 3-5 godzin w tygodniu

[0 6-10 godzin w tygodniu

[0 11-15 godzin w tygodniu

[ ponad 15 godzin w tygodniu

O j. polski

1 j. obcy (ktérego masz najwie-
cej godzin w tygodniu)

O historia

[ geografia

[0 biologia

O fizyka

O chemia

O matematyka

O informatyka/techniki infor-
matyczne

[0 inny przedmiot — jaki?

[0 duzo czasu zajmuje praca
w grupach.

[0 duzo czasu zajmuje praca
samodzielna (np. samodziel-
ne czytanie z podrecznika,

samodzielne robienie zadan).

[0 mam mozliwos$¢ poproszenia
nauczyciela o dodatkowe
wyjasnienia.

O wykorzystywane sg nowo-
czesne pomoce szkolne, ta-
kie jak tablice multimedialne,
komputery, rzutniki, itp.

O widze praktyczne zastosowa-
nie tego, czego sie ucze.

O jest duzo otwartych dyskusji
w czasie lekgji.

System diagnozy psychospotecznej i monitoringu

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

e Odpowiedzi pozwalajg
okresli¢, ile czasu uczniowie
poswiecali na nauke i jak
bardzo pod tym wzgledem
klasa jest zr6znicowana
(np. czy sa uczniowie po-
Swiecajacy szczegdlnie duzo
lub szczegdblnie mato czasu).

e Odpowiedzi pozwalajg
okresli¢, ile czasu uczniowie
poswiecali na nauke i jak
bardzo pod tym wzgledem
klasa jest zréznicowana
(np. czy sa uczniowie po-
Swiecajacy szczegdlnie duzo
lub szczegdlnie mato czasu).

e Odpowiedzi wskazuja
na przedmioty, ktére wy-
magaty w ubiegtym roku
szkolnym najwiecej pracy
poza szkofa.

e Odpowiedzi wskazujg na te
narzedzia i rozwigzania dy-
daktyczne, ktére uczniowie
lubia najbardziej.



Narze-
dzie

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

Preferencje
dotyczace
sposobow
uczenia sie

PREFERENCJE

Wyksztatcenie
ojca

SRODOWISKO

Wyksztatcenie
matki

SRODOWISKO

Zasoby
edukacyjne
i kapitat
kulturowy
Srodowiska
domowego

SRODOWISKO

Mozliwos¢
otrzymania
pomocy w na-
uce od do-
mownikéw

SRODOWISKO

Pytanie

Wybierz maksymalnie
3 sposoby uczenia sie,
ktore lubisz najbardziej.

Jakie jest wyksztatcenie
Twojego taty?

Jakie jest wyksztatcenie
Twojej mamy?

Czy w Twoim domu:

Czy, jesli masz problem
w szkole, mozesz liczy¢
na pomoc kogos z do-
mownikéw np. rodzicéw,
rodzenstwa?

Odpowiedzi

[0 obowiazkowe zajecia
w szkole

[0 dodatkowe zajecia w szkole
(np. kétka zainteresowan)

O samodzielna nauka w domu

O nauka w domu z pomoca
rodzicow lub rodzenstwa

O nauka poza szkotg, razem
Zinnymi uczniami

O korepetycje

O zorganizowane kursy poza
szkota (np. jezykowe)

O podstawowe

O zasadnicze zawodowe
[ srednie

[0 wyzsze

O nie wiem/nie dotyczy

O podstawowe

O zasadnicze zawodowe
[ srednie

[0 wyzsze

O nie wiem/nie dotyczy

[0 jest komputer stacjonarny
lub laptop?

[ jest dostep do Internetu?

[0 ktos zdomownikéw regular-
nie czyta ksiazki (nie liczac
lektur szkolnych)?

[0 kto$ zdomownikéw czyta
regularnie gazety lub czaso-
pisma?

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

[0 Zdecydowanie tak
[ Trudno powiedzie¢

mEte-maniag

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

e Odpowiedzi wskazujg, w jaki
sposéb uczniowie lubig sie
uczyc.

e Pytanie o wyksztatcenie
rodzicow moze wskazywac,
na ile srodowisko domowe
uczniéw sprzyja nauce.

e Pytanie o wyksztatcenie
rodzicéw moze wskazywac,
na ile srodowisko domowe
uczniéw sprzyja nauce.

e Odpowiedzi pozwalaja
oceni¢, czy w domu uczniéw
znajduja sie zasoby material-
ne, wazne w procesie eduka-
¢ji (komputer, Internet).

e Pytanie o liczbe ksigzek
i czytanie prasy, jest wskaz-
nikiem poziomu kapitatu
kulturowego srodowiska
rodzinnego i moze by¢
wskaznikiem, na ile Srodowi-
sko to sprzyja nauce.

Odpowiedzi pozwalaja
ocenic, czy uczniowie
moga otrzymac wsparcie
od domownikéw - nie tylko
w nauce, ale takze w innych
problemach, zwigzanych

ze szkota.



Instrukcja szczegotowa. Ankieta na wejsciu i na wyjsciu
- czes$¢ dotyczqca poszczegolnych kompetencji. LICEUM

Narze-
dzie

WEJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

Rozwijanie
orientacji
zawodowej

w dotychcza-
sowej edukacji

POSTAWY

Orientacja
zawodowa

POSTAWY
BARIERY

Ksztattowanie
umiejetnosci
pisania CV/
listu motywa-
cyjnego w do-
tychczasowej
edukacji

POSTAWY

Motywacja
do nauki au-
toprezentacji

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Motywacja
do nauki pracy
w grupie

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Motywacja
do nauki
zarzadzania
czasem

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Pytanie

Odpowiedzi

Przedsiebiorczos¢

Czy w czasie dotychczasowej
nauki w szkole, miates/as
lekcje lub spotkanie ze specja-
lista, poswiecone wyborowi
studiéw lub zawodu?

Czy wiesz juz, jaki zawod
chciat(a)bys wykonywac
w przysztosci?

Czy w czasie dotychczasowej
nauki w szkole, miates/as lek-
cje poswiecong przygotowy-
waniu zyciorysu (curriculum
vitae, CV) lub listu motywacyj-
nego?

Czy chcial(a)bys uczy¢ sie
umiejetnosci przedstawiania
swoich pozytywnych cech?

Czy chciat(a)bys uczyc sie
umiejetnosci pracy w grupie?

Czy chcial(a)bys uczyc sie
umiejetnosci planowania
i organizacji wtasnego czasu?

System diagnozy psychospotecznej i monitoringu

O Tak
I Nie
O Nie pamietam

[ Tak, wiem
I Nie, jeszcze nie
wiem

O Tak

O Nie

[0 Nie pamietam

[ Nie styszatem
o czyms takim jak
zyciorys (curriculum
vitae, CV) ani list
motywacyjny

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

O Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

O Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

e Odpowiedzi pozwalajg okre-
$li¢, czy uczniowie mieli jakie$
doswiadczenia edukacyjne

w zakresie orientacji zawo-
dowe;j.

Ich brak wskazuje na potrze-
be przeprowadzenia takich
zajec.

Odpowiedzi wskazuja, jaka
czes$¢ ucznidw ma juz jakies
plany, dotyczace wykonywa-
nia zawodu, a jaka jeszcze nie.
Brak takich planéw moze
wskazuje na potrzebe prze-
prowadzenia zaje¢ dotycza-
cych wyboru zawodu.

Odpowiedzi pozwalajg okre-
$li¢, czy uczniowie mieli jakie$
doswiadczenia edukacyjne

w zakresie poszukiwania
pracy/przygotowywania do-
kumentow aplikacyjnych.

Ich brak wskazuje na potrze-
be przeprowadzenia takich
zajec.

e Odpowiedzi wskazujg na mo-
tywacje uczniéw do nauki
pracy w grupie.

Odpowiedzi negatywne
moga swiadczy¢, zarbwno

o braku checi do nauki tych
umiejetnosci, jak i (posrednio)
o niskim ich poziomie.

Odpowiedzi wskazujg na mo-
tywacje uczniéw do nauki
zarzadzania czasem.

e Odpowiedzi negatywne
moga $wiadczy¢ zaréwno

o braku checi do nauki tych
umiejetnosci, jak i (posrednio)
o niskim ich poziomie.

e Odpowiedzi wskazujg na mo-
tywacje ucznidéw do nauki
autoprezentacji.

Odpowiedzi negatywne
moga swiadczy¢ zarbwno

o braku checi do nauki tych
umiejetnosci, jak i (posrednio)
o niskim ich poziomie.



Narze-
dzie

WEJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WEJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

Motywacja
do nauki pod-
staw ekonomii

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Motywacja

do sposoboéw
inwestowania/
oszczedzania

POSTAWY
MOTYWACIJE
BARIERY

Motywacja

do nauki zasad
poszukiwania
pracy

POSTAWY
MOTYWACJE
BARIERY

Plany doty-
czace konty-
nuacji nauki
na studiach
wyzszych

POSTAWY
BARIERY

Orientacja
zawodowa

POSTAWY
BARIERY

Zorganizowa-
na aktywnos¢
pozaszkolna

POSTAWY

Pytanie

Czy chcial(a)bys uczyc sie
podstaw ekonomii?

Czy chcial(a)bys uczyc sie
zasad inwestowania lub
oszczedzania?

Czy chcial(a)bys nauczyc¢ sie,
w jaki spos6b mozna znalez¢
prace?

Czy chcial(a)bys po ukoncze-
niu szkoly sredniej konty-
nuowac nauke na studiach
wyzszych?

Czy wiesz juz, jaki zawod
chciat(a)bys wykonywac
w przysztosci?

Jak czesto uczestniczytes/as
w poprzednim roku szkolnym
w zajeciach dodatkowych,
organizowanych w szkole lub
poza szkoftq (nie liczac korepe-
tycji)?

Chodzi nam o udziat, np. w kot-
kach zainteresowan lub kétkach
przedmiotowych, zorganizowa-
nych zajeciach sportowych, pla-
stycznych, jezykowych, muzycz-
nych, harcerskich i innych.

Odpowiedzi

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

O Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

O Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

O Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

[ Tak, napisz jaki:
O Nie, jeszcze nie
wiem

[0 w ogole nie uczest-
niczytem/am

[0 rzadziej niz 1 raz
na 2 tygodnie

[0 1 raz na 2 tygodnie

O 1-2 razy w tygo-
dniu

O wiecej niz 2 razy
w tygodniu

mEte-maniag

Jak interpretowa¢c
i wykorzystac wyniki?

Odpowiedzi wskazujg na mo-
tywacje ucznidéw do nauki
podstaw ekonomii.
Odpowiedzi negatywne
moga swiadczy¢ zarbwno

o braku checi do nauki tych
umiejetnosci, jak i (posrednio)
o niskim ich poziomie.

Odpowiedzi wskazuja na mo-
tywacje uczniéw do nauki
zasad inwestowania/oszcze-
dzania.

Odpowiedzi negatywne
moga swiadczy¢ zarbwno

o braku checi do nauki tych
umiejetnosci, jak i (posrednio)
o niskim ich poziomie.

Odpowiedzi wskazujg na mo-
tywacje uczniéw do nauki
sposobow poszukiwania
pracy.

Odpowiedzi negatywne
moga swiadczy¢ zarébwno

o braku checi do nauki tych
umiejetnosci, jak i (posrednio)
o niskim ich poziomie.

Odpowiedzi wskazujg, jaka
czes$¢ ucznidw ma juz jakies
plany, dotyczace kontynuacji
nauki na studiach wyzszych.
Brak takich planéw moze
wskazywac na potrzebe
przeprowadzenia zajec
dotyczacych dalszej Sciezki
edukacyjne;j.

Odpowiedzi wskazujg, jaka
czesc ucznidw ma juz jakies
plany, dotyczace wykonywa-
nia zawodu, a jaka jeszcze nie.
Brak takich planéw moze
wskazywac na potrzebe prze-
prowadzenia zaje¢, dotycza-
cych wyboru zawodu.

Odpowiedzi pokazuja, jaka
cze$¢ ucznidw angazuje sie
w zorganizowang aktywnos¢
pozaszkolna.

To wazny wskaznik, ktory
pomaga oceni¢ aktywnos¢
ucznidéw, niezwigzang z wy-
nikami w nauce, ale wazna
W rozwoju szeroko rozumia-
nej kompetencji przedsiebior-
czosci.



Narze-
dzie

WYJSCIE

WEJSCIE
WYJSCIE

WYJSCIE

WYJSCIE

WYJSCIE

WYJSCIE

WYJSCIE

Wskaznik
(czego doty-
czy pytanie?)

Zorganizowa-
na aktywnos¢
pozaszkolna

POSTAWY

Aktywnosc
spoteczna

POSTAWY

Ogodlna po-
stawa wobec
lekcji przedsie-
biorczosci

POSTAWY

Postrzegana
trudnosc
przedsiebior-
czosci
POSTAWY
MOTYWACIJE

Zainteresowa-
nie przedsie-
biorczoscia

POSTAWY
MOTYWACJE

Postrzegana
przydatnos¢
przedsiebior-
CZOsCi

POSTAWY
MOTYWACJE

Ocena
wiasnych
mozliwosci

z zakresu
przedsiebior-
CZOoSCi

POSTAWY
MOTYWACIJE

Pytanie

Jak czesto uczestniczytes/as
w tym roku szkolnym w zaje-
ciach dodatkowych organi-
zowanych w szkole lub poza
szkotlq (nie liczac korepetycji)?
Chodzi nam o udziat, np. w kot-
kach zainteresowan lub kétkach
przedmiotowych, zorganizowa-
nych zajeciach sportowych, pla-
stycznych, jezykowych, muzycz-
nych, harcerskich i innych.

Czy w ciggu ostatnich 12 mie-
siecy pomagates/as w orga-
nizacji akcji charytatywnych

w szkole lub poza szkota

(np. Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Pomocy, zbiorki przed-
miotow lub pieniedzy dla oséb
potrzebujacych, schronisk dla
zwierzat itp.)?

Lubitem/am bra¢ udziat w lek-
cjach przedsiebiorczosci w tym
roku szkolnym.

To, czego uczylismy sie na lek-
cjach przedsiebiorczosci w tym
roku szkolnym bylo dla mnie
trudne.

To, czego uczylismy sie na lek-
cjach przedsiebiorczosci w tym
roku szkolnym bylto dla mnie
ciekawe.

To, czego uczylismy sie na lek-
cjach przedsiebiorczosci w tym
roku szkolnym jest, moim
zdaniem, przydatne w zyciu.

Ogolnie rzecz biorac, mysle,
Ze jestem dobry/a w tych rze-
czach, ktérych uczylismy sie
na lekcjach przedsiebiorczosci
w tym roku szkolnym.
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Odpowiedzi

[0 w ogole nie uczest-
niczytem/am

[0 rzadziej niz 1 raz
na 2 tygodnie

[0 1 raz na 2 tygodnie

O 1-2 razy w tygo-
dniu

O wiecej niz 2 razy
w tygodniu

O Tak
[0 Nie
[0 Nie pamietam

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

[0 Zdecydowanie tak
[J Nie wiem

O Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

O Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

O Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

O Zdecydowanie tak
O Nie wiem

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

[0 Zdecydowanie tak
[0 Nie wiem

[0 Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie

[ Ani tak, ani nie

[0 Raczej tak

[0 Zdecydowanie tak
[J Nie wiem

Jak interpretowac
i wykorzystac wyniki?

e Odpowiedzi pokazuja, jaka
czesc ucznidw angazuje sie
w zorganizowang aktywnos¢
pozaszkolna.

e To wazny wskaznik, ktory
pomaga ocenic aktywnos¢
uczniéw, niezwigzang z wy-
nikami w nauce, ale wazna
W rozwoju szeroko rozumia-
nej kompetencji przedsiebior-
czosci.

Odpowiedzi pokazuja, jaka
czesc ucznidw angazuje sie
w zorganizowang aktywnos¢
prospoteczna.

e To wazny wskaznik, ktory
pomaga ocenic aktywnos¢
uczniéw, niezwigzang z wy-
nikami w nauce, ale wazng
W rozwoju szeroko rozumia-
nej kompetencji przedsiebior-
czosci.

e Pytanie mierzy opinie
uczniéw na temat lekcji
przedsiebiorczosci, a posred-
nio takze ogélne nastawienie
uczniéw do przedmiotu/kom-
petencji.

e Pytanie wskazuje, czy tresci
uczone w ramach przedsie-
biorczosci sg dla uczniow
trudne.

e Pytanie wskazuje, czy tresci
uczone w ramach przedsie-
biorczosci sg dla uczniow
ciekawe.

e Pytanie wskazuje, czy tresci
uczone w ramach przed-
siebiorczosci sg uwazane
przez uczniéw za przydatne
W zyciu.

e Odpowiedzi $wiadcza o sa-
moocenie ucznidéw w zakresie
umiejetnosci zwigzanych
z przedsiebiorczoscia.

e Pozytywne lub negatyw-
ne postrzeganie wtasnych
mozliwosci moze szczegdlnie
przektadac sie na motywacje
do nauki i osiggane wyniki.



Wskaznik

Nar.zq- (czego doty- Pytanie Odpowiedzi o Jakmterprt’etowa.c.
dzie . i wykorzystac wyniki?
czy pytanie?)
Pozytywne Na lekcjach przedsiebiorczosci e Odpowiedzi méwia o tym,
strony lekcji w tym roku szkolnym najbar- jakie pozytywne cechy,
z przedsiebior-  dziej lubitem/am... zdaniem uczniéw, wigzaty sie
WYJSCIE = czosci z lekcjami przedsiebiorczosci
POSTAWY r—n S;lzrc:;n Vr;qkwskaz:')wka’, ktc')rq_
MOTYWACJE ozna wyKorzystywac w roz
wijaniu lekcji.
Negatywne Na lekcjach przedsiebiorczosci e Odpowiedzi méwia o tym,
strony lekcji w tym roku szkolnym najbar- jakie negatywne cechy
z przedsiebior-  dziej nie lubitem/am... zdaniem uczniéw wiazaty sie
WYJSCIE = czosci z lekcjami przedsiebiorczosci
POSTAWY ;1 s:li:;n Vl:qkwskaszkzal’, ktc')rq_
BARIERY 0zna wyKorzystywac wroz
wijaniu lekcji.
Trudnosci Co sprawiato Ci trudnosci O Nudzitem/am sie e Pytanie wskazuje na najwaz-
W hauce na lekcjach przedsiebiorczosci w czasie lekdji. niejsze bariery w nauce infor-
przedsiebior- w tym roku szkolnym? [0 To, czego sie uczy- matyki, jakich doswiadczajg
CZO5Ci Zaznacz wszystkie przyczyny, lismy byto dla mnie uczniowie.
ktore Cie dotyczyty. zbyt trudne. e Odpowiedzi pozwalaja
BARIERY o " B ez
O Nie miatem/am dokona¢ ewaluacji zajec
checi do nauki. z ostatniego roku szkolnego
WYJSCIE O Trudno byto mi sku- i zaplanowac takie oddziaty-

pic sie w czasie
lekgji.

[0 Bytem zdenerwo-
wany lub prze-
straszony w czasie
lekgji.

[0 Cosinnego, co...

wania, ktére moga te bariery
minimalizowad.

Ewiczenia diagnozujgco-motywujqgce.
Instrukcja ogélna do ¢wiczen diagnozujgco-motywujgcych

Jaki jest ogdlny cel proponowanych ¢wiczen?

Gtéwnym celem ponizszych ¢wiczen, jest zdiagnozowanie ogoélnych preferencji grupy (ale réwniez poszczegélnych
uczniéw), zwigzanych z nauczanym przedmiotem. Cwiczenia te pomagaja rozpozna¢ nastawienie uczniéw do przed-
miotu, a takze zidentyfikowac istniejace bariery mentalne, ktére moga wptywac na proces nauczania.

Wiekszos¢ z ¢wiczen petni takze funkcje motywacyjna (zastosowano rézne sposoby motywowania uczniéw do nauki
danego przedmiotu) oraz integracyjna.

Czego dotyczq poszczegolne ¢wiczenia?

Punktem odniesienia w kazdym ¢wiczeniu jest nauczany przedmiot, przy czym poszczegdlne ¢wiczenia dotycza r6z-
nych jego elementéw z nim zwigzanych (np. emocjonalny stosunek do przedmiotu, postrzeganie jego praktycznego
wymiaru itp.). Przy kazdym ¢wiczeniu umieszczono opis, definiujacy podstawowe oraz poboczne cele ¢wiczenia.

Kiedy warto je zastosowac i dlaczego?

Proponowane ¢wiczenia warto zastosowac na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, przede wszystkim
z uwagi na ich funkcje diagnostyczna, ale takze integracyjna i motywacyjng. Oczywiscie wybrane ¢wiczenia mozna
wykorzystywac takze w ciggu catego okresu nauki, np. wigzac je tematycznie z omawianym na lekcjach materiatem.
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Co powiedzie¢ uczniom przed przystgpieniem do ¢wiczen?

Jesli wybrane ¢wiczenie bedzie stosowane na pierwszej lekcji w roku szkolnym, warto powiedzie¢ uczniom, ze w da-
nym dniu proponujemy im troche inne spojrzenie na przedmiot, uwzgledniajace ich wiasny punkt widzenia.

Jak wykorzystywac efekty ¢wiczen?

Do efektéw ¢wiczen (np. pojawiajacych sie skojarzen, zastosowan przedmiotu, ale takze do informacji o tym, jak
uczniowie spedziliby wolny dzier)) warto w pozytywny sposéb odnosi¢ sie na kolejnych zajeciach - juz w kontek-
$cie omawianego materiatu. Odniesienie moze miec¢ forme przypomnienia o tym, co wygenerowali uczniowie lub
nawigzania w omawianiu tematu lekcji. Takie postepowanie budzi w nich poczucie, Ze to, co powiedzieli, ma realne
znaczenie i tym samym motywuje ich do dalszej pracy w ramach przedmiotu.

Cwiczenie 1
ZABAWA W SKOJARZENIA

Przewidywany czas trwania: 20 min.

Cel: Celem ¢wiczenia jest zdiagnozowanie ogélnego nastawienia uczniéw do przedmiotu. W ¢wiczeniu uczniowie
postuguja sie metaforami zwierzat, by opisac swoj stosunek do przedmiotu. Wykorzystanie metafor zwierzat (dobrze
zakorzenionych w naszej kulturze), pozwala uczniowi na bezpieczne (bo niebezposrednie) i swobodne wyrazenie
swojego stosunku do przedmiotu, ujawnia takze gtebiej skrywane postawy wobec niego. Nauczyciel zyskuje wiedze,
dotyczaca pozytywnych i negatywnych aspektéw w postrzeganiu przedmiotu przez uczniéow.

Dodatkowa wartosc ¢wiczenia: rozwija zdolno$¢ myslenia metaforycznego i tworzenia analogii, technika projekgcji
pozwala na wyartykutowanie obaw i barier, zwigzanych z nauczanym przedmiotem.

Przebieg:
1. Popros uczniéw, aby przygotowali kartki i co$ do pisania (zapewnij, ze nie jest to sprawdzian).
2. Popros, aby kazdy z uczniéw napisat na kartce skojarzenie zgodnie z instrukcja:

,Gdyby matematyka/przedsiebiorczosé¢/informatyka byta zwierzeciem, to bytaby... (nazwa zwierzecia), ponie-
waz... (krotkie uzasadnienie)”

3. Zbierz karteczki od uczniéw i przeczytaj na gtos nazwy zwierzat zapisane przez uczniéw. Nazwy, ktére pojawiaja
sie najczesciej, zapisz na tablicy:

~Przedsiebiorczos¢ jest jak...”
[nazwa zwierzecia]
[nazwa zwierzecia]

.. itd.

4. Sposrdd zapisanych na tablicy nazw, wspdlnie z uczniami wybierz trzy skojarzenia, ktore wydaja Wam sie najcie-
kawsze. Wazne, aby w wyborze uwzglednic rézne typy skojarzen, zaréwno te pozytywne, jak i te negatywne.

5. Popros uczniéw o zastanowienie sie i przedyskutowanie, dlaczego matematyka/przedsiebiorczos¢/informatyka
moga kojarzy¢ sie z kazdym z tych zwierzat? Wykorzystajcie uzasadnienia, ktdre pojawiaty sie w odpowiedziach
uczniéw oraz dodajcie nowe, inne.

Przyklady pytan zadawanych przez nauczyciela:

Jak myslicie, dlaczego przedsiebiorczos¢ moze kojarzyc¢ sie z... [niedZwiedziem, kangurem, lisem itp.]
Jakie sq cechy tego zwierzecia?

Jaki ma ono charakter?

Co jest w nim pozytywnego, a co negatywnego?

W czym jest podobne do nauczanego przedmiotu?

Przyktadowe odpowiedzi:

Przedsiebiorczosc jest jak mréwka. Mréwka jest pracowitym zwierzeciem. Pracowitos¢ i determinacja gwarantujq
sukces.

Przedsiebiorczos¢ jest jak kangur. Kangur jest zwinny i skoczny. tatwo radzi sobie z przeszkodami. W przedsiebior-
czosci najwazniejsze jest znalezienie rozwiqgzania, potem wszystko idzie juz fatwo.
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6. Jako podsumowanie zadania: wspdlnie z uczniami porozmawiajcie, jak mozna,oswoic to zwierze”i sprawi¢, by nas
polubito? Czyli co zrobi¢, zeby uczenie sie matematyki/przedsiebiorczosci/informatyki, byto stosunkowo tatwe
i przyjemne?

Cwiczenie 2
WYWIAD W PARACH

Cel: Celem tego ¢wiczenia jest zdiagnozowanie nastawienia uczniow do przedmiotu. Zastosowanie metody rozmo-
wy w parach, pozwala uczniom na swobodniejsza wypowiedz, dotyczaca pluséw i minuséw nauczanego przedmio-
tu. Opinie uczniéw przedstawiane sg za posrednictwem innych (nie wymagamy od ucznia osobistego wypowiada-
nia swojej opinii na forum catej klasy). Nauczyciel zyskuje wiedze, dotyczaca pozytywnych i negatywnych aspektéow
w postrzeganiu przedmiotu przez uczniéw, a takze dodatkowa wiedze o uczniu (pytanie o spedzanie wolnego czasu).

Dodatkowa wartosc ¢wiczenia: integruje uczniéw, pozwala im nawigzac bezposredni kontakt i lepiej sie poznac,
umozliwia doskonalenie aktywnego stuchania i sprawozdawania opinii innych.

1. Podziel ucznidéw na pary (jesli siedza w fawkach parami, wykorzystaj ten ukfad, jesli nie, dokonaj podziatu wedtug
dowolnej metody).

2. Popros ucznidw, aby przygotowali kartki i cos do pisania (zapewnij, ze nie jest to sprawdzian).

3. Powiedz uczniom, ze wcielaja sie w dziennikarzy i musza zebra¢ od swojego kolegi/kolezanki odpowiedzi na kilka
pytan. Dziennikarz/ka notuje informacje na kartce (tylko najwazniejsze informacje, nie trzeba zapisywac catych
wypowiedzi osoby odpowiadajacej).

Najpierw dziennikarzem/ka jest jedna osoba (druga odpowiada na pytania), potem wymieniajg sie rolami.
Na kazdy wywiad przeznacz maksymalnie 4 min. Podaj uczniom informacje, w ktérym momencie zamieniaja
sie rolami.

Pytania:

W jaki sposdb spedzit(a)bys ten dzien, gdybys dzis nie musiat(a) is¢ do szkoty?

Jaka Twoim zdaniem jest najfajniejsza rzecz w uczeniu sie matematyki/przedsiebiorczosci/informatyki?
Co Twoim zdaniem jest najgorsze w uczeniu sie tego przedmiotu?

4. Po przeprowadzeniu wywiadéw popros uczniéw, aby krétko opowiedzieli o tym, czego dowiedzieli sie od swoich
kolezanek/kolegéw w trakcie wywiadu. Kazdy uczen opowiada o drugiej osobie.

Jesli masz ograniczony czas, mozesz zaangazowac tylko chetnych uczniéw lub uczniéw dobranych wg arbi-
tralnej metody, np. wszystkich, ktérzy urodzili sie w danym miesigcu, wszystkich ktérzy nosza okreslony numer
buta itp.

5. Po wystuchaniu relacji wszystkich uczniéw, dokonaj podsumowania odpowiedzi na poszczegélne pytania.

Podsumowujac odpowiedzi dotyczace spedzenia wolnego dnia, zwrd¢ uwage na réznorodnos¢ grupy, jej za-
interesowan i preferencji. Mozesz wspdlnie z uczniami zastanowic sie, czy w trakcie takiego wolnego dnia
matematyka/przedsiebiorczos¢/informatyka bytaby im do czego$ potrzebna (lub sam/a pokusi¢ sie o takie
podsumowanie).

Podsumowujac odpowiedzi na pytania o plusy i minusy przedmiotu, zapewnij ucznidw, ze dzieki wspdlnej
pracy w tym roku szkolnym, bedziecie starali sie doprowadzi¢ do tego, by pluséw byto coraz wiecej, a minuséw
coraz mniej.

Cwiczenie 3

PRZEDSIEBIORCZA OSOBA
Cel: Celem tego ¢wiczenia jest diagnozowanie postaw uczniéw wobec przedsiebiorczosci. Uczniowie pracuja me-
toda skojarzen, ktéra zaliczana jest do metod pétprojekcyjnych. Dzieki temu ¢wiczeniu nauczyciel zyskuje wiedze

na temat postrzegania przez uczniéw zjawiska przedsiebiorczosci, w tym tresci i zrédet postaw przedsiebiorczych
w wyobrazeniach uczniéw.

Dodatkowa wartosc cwiczenia: budowanie pozytywnego nastawienia wobec przedmiotu, motywowanie do pracy,
nauka pracy w grupie.

1. Podziel uczniéw na 5-osobowe zespoty (np. poprzez odliczanie do pieciu lub wykorzystujac przestrzenny uktad
tawek).
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2. Rozdaj kazdej grupie kartke z zarysem postaci. Popros uczniéw, by sprébowali wyobrazi¢ sobie przedsiebiorcza
osobe i by wokot zarysu tej postaci dopisali okreslenia, ktére im sie z nig kojarza. Skojarzeniami moga by¢ cechy
charakteru, kompetencje, przyktady zachowan.

Popros uczniow, aby zapisywali wszystkie skojarzenia podane przez cztonkéw grupy, i aby nie oceniali swoich
skojarzen. Czas na wypisanie skojarzen powinien by¢ ograniczony (np. 5 min).

skojarzenie 1 skojarzenie 4
skojarzenie 2 skojarzenie 5
skojarzenie 3 skojarzenie 6

N

3. Popros ucznidw, aby zamienili sie kartkami pomiedzy grupami (np. zgodnie z ruchem wskazéwek zegara).

4. Kazda z grup ma teraz ,nie-swojg” kartke. Popros uczniow, aby przeczytali w grupie skojarzenia wypisane przez
innych i wybrali pie¢ takich, ktére wydaja im sie najwazniejsze lub najciekawsze.

v

Popros ucznidw, aby przeczytali na gtos wybrane przez siebie skojarzenia z osoba przedsiebiorcza. Zapisz je na tablicy.

(o)}

. Wspdlnie z uczniami zastandéwcie sie, czy mozna te wybrane skojarzenia jako$ pogrupowac (np. na zasadzie podo-
bienstwa). Porozmawiajcie, dlaczego witasnie takie skojarzenia z osobg przedsiebiorczg sie pojawity? Czy sg wsréd
nich cechy osoby, a moze kompetencje, ktérych mozna sie nauczy¢?

Wazne, by w dyskusji z uczniami podkresla¢ nabyty, a nie wrodzony charakter przedsiebiorczosci. Jesli pojawia-
ja sie skojarzenia z wrodzonymi cechami osoby, warto wspdlnie zastanowic sie, czy da sie je zamienic¢ na atry-
buty, ktére sg wyuczalne. Petni to funkcje motywacyjna i wzmacnia pro-przedsiebiorcze postawy uczniow.

N

Na koniec popros uczniow, aby kartki, na ktérych pracowali, wrécity do pierwotnych grup. Popros, aby kazda z oséb
wpisafa swoje imie w zarys postaci. Jako podsumowanie zadania mozesz zyczy¢ uczniom, aby kazdy/a z nich zo-
stat/a osobg przedsiebiorcza. W realizacji tego zadania pomoga witasnie prowadzone przez Ciebie lekcje.

Ankieta srodokresowa. Instrukcja do ankiety srodokresowej

Jaki jest cel tej ankiety?

Ankieta ta ma stuzy¢ pomoca w monitorowaniu procesu nabywania kompetencji przedmiotowych. W procesie ucze-
nia, oprécz tresci przedmiotowych, istotne sa takze czynniki, takie jak: postawa ucznia, postawa nauczyciela, a takze
srodowisko uczenia sie. Zawarte w ankiecie pytania, uwzgledniajg wszystkie trzy elementy. Koncentruja sie zaréwno
na samoocenie zaangazowania i motywacji ucznia do nauki danego przedmiotu, jak i na postrzeganiu pracy nauczy-
ciela przez ucznia. Ostatnie dwa pytania w ankiecie odnoszg sie do percepcji sytuacji nauczania. Diagnozujg przede
wszystkim relacje ucznia i nauczyciela i wynikajgce m.in. z niej poczucie bezpieczenstwa psychologicznego.

Szczegdtowe uwagi do kazdego pytania zostaty zawarte w tabeli na str. 22.
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Kiedy i dlaczego warto jg przeprowadzic¢?

Proponujemy przeprowadzenie ankiety w potowie danego pétrocza nauki, z uwagi na mozliwos¢ wykorzystania in-
formacji w niej zawartych i ewentualnej modyfikacji sposobu pracy z dang klasg przez nauczyciela. Wyniki ankiety
moga okazac sie szczegdlnie cenne w sytuacjach problematycznych. Pomagaja wtedy zdiagnozowac trudnosci, po-
jawiajace sie w pracy z grupg uczniéw i wprowadzi¢ dziatania interwencyjne.

Mozliwe jest takze przeprowadzenie ankiety na koniec danego okresu nauki (pétrocze, rok szkolny). Wtedy petni ona
przede wszystkim funkcje ewaluacyjng i podsumowujacag nauczanie w danym okresie.

Wynikéw ankiety nie nalezy traktowac jako personalnej oceny nauczyciela, ale raczej jako zbiér opinii uczniéw na te-
mat lekgji, w ktérych uczestnicza. Dane zebrane za pomoca ankiety, moga stac sie cenng wskazéwka i realng pomoca
w procesie dydaktycznym. Anonimowos¢ ankiety pozwala na uzyskanie informacji, ktérych z pewnoscia nie otrzyma-
liby$my, proszac uczniéw o wypowiedz imienna.

Jak przygotowa¢ uczniow do wypeinienia ankiety?

Aby uzyskac w ankiecie rzetelne i szczere odpowiedzi, nalezy odpowiednio przygotowac uczniéw do jej wypetnienia.
Niezbednym warunkiem jest pozostawienie odpowiedniej ilosci czasu na wypetnienie ankiety, tak by uczniowie nie
musieli $pieszy¢ sie, odpowiadajac na pytania. Warto zapewnic ich, przede wszystkim, ze ankieta jest anonimowa,
arozpoznanie ucznia, ktéry jg wypetnia — niemozliwe (celowo unikamy pytan otwartych, w ktérych uczniowie musie-
liby wpisywa¢ odpowiedzi swoim charakterem pisma). Aby o$mieli¢ uczniéw i rozwiac ich obawy, nauczyciel moze
odwrdcic sie tytem do klasy na czas wypetniania ankiet lub tez stana¢ w duzej odlegtosci od uczniéw (np. z tytu klasy).
Wazne jest takze, aby poinformowac uczniéw o celu przeprowadzenia ankiety i wykorzystaniu jej wynikéw. Celem
jest zebranie opinii na temat lekgji, w ktérych uczestnicza. Wyniki majg poméc nauczycielowi w takim prowadzeniu
zaje¢, ktore utatwi uczenie sie i sprawi, Ze zajecia beda jeszcze bardziej atrakcyjne.

Ucznidw nalezy poprosi¢, aby wypetniali ankiete uwaznie i uczciwie, zastanawiajac sie nad odpowiedzig na kazde
pytanie. Ich gtos ma znaczenie.

Jak pogtebi¢ informacje uzyskane od uczniow?

Wyniki ankiety pozwalaja na zbudowanie ogdlnego profilu stosunku uczniéw do nauczania danego przedmiotu.
Moze jednak okazac sie, ze przydatne bytoby pogtebienie wiedzy, zwigzanej w obszarem badanym w danym pyta-
niu. Np. w odpowiedzi na pyt. 2 (,Chetnie angazuje sie w prace na lekcjach z tego przedmiotu”) wiekszos¢ uczniow
udzielita odpowiedzi przeczacych (,raczej nie’, ,zdecydowanie nie”). Mozna w takiej sytuacji przeprowadzi¢ z ucznia-
mi rodzaj burzy mézgéw:,Co mogtoby sprawi¢, aby Twéj kolega/kolezanka bardziej chciat zaangazowac sie w prace
na lekcjach?” Tego typu pytania majg charakter afirmatywny (pytamy uczniéw o rzeczy pozytywne, a nie o bariery),
a wprowadzenie elementu projekcji (chodzi o kolege, kolezanke, a nie 0 samego siebie), stwarza przestrzen do szcze-

rej wypowiedzi.

Przy tego typu dyskusjach pogtebiajacych warto zwréci¢ uwage, aby pytanie skierowane do uczniéw miato charakter
pozytywny, afirmatywny (np.,Co mozna bytoby doda¢ do lekgji, aby byly one bardziej interesujace?’,,Czego powinno
byc¢ wiecej?”). Niedopuszczalne jest zadawanie pytan typu:,W ankiecie napisaliscie, ze nie lubicie chodzi¢ na te lekcje,
to teraz powiedzcie dlaczego?”

Podejmowanie takich dziatart wymaga oczywiscie minimalnego przynajmniej zaufania uczniéw do nauczyciela. Pozwa-
la jednak budowa¢ podmiotowos¢ uczniéw i wzmacnia zaangazowanie w proces uczenia sie (poczucie sprawstwa).

Jak interpretowa¢ i wykorzystaé¢ wyniki ankiety?

Ogodlne wskazoéwki, jak interpretowac odpowiedzi na poszczegdlne pytania, znajduja sie w tabeli na str. 22. Nie spo-
s6b jednak ujac tutaj wszystkich mozliwych sposobéw interpretacji — kazdy nauczyciel sam musi zastanowic sie nad
uzyskanymi wynikami. Warto zwrdci¢ uwage, nie tylko na odpowiedzi na poszczegdlne pytania, ale takze na relacje
miedzy pytaniami (ktére wyniki sg wysokie, ktére niskie), poniewaz daje to petniejszy obraz nastawienia badanej
grupy.

Warto zaznaczy¢, ze uczniowie nie maja wiedzy metodyczno-dydaktycznej, a wielu (zwlaszcza mtodszych) nie ma tak-
ze rozwinietej Swiadomosci procesu uczenia sie (nie zdaje sobie sprawy z wielu czynnikdéw, ktére wptywaja na efekty
pracy ich i nauczycieli). Dlatego udzielone odpowiedzi s3 punktem wyjscia do analizy i interpretacji przez osoby
bardziej doswiadczone.
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rozdziat Il

System diagnozy i monitorowania rozwoju

kompetencji przedmiotowych

Opis systemu

Cel stosowania systemu kompetencji przedmiotowych

Gtéwnym celem stosowania systemu diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych, jest wzrost
kompetencji z zakresu matematyki, przedsiebiorczosci i informatyki u uczniéw. Cele szczegétowe systemu to uswia-
domienie uczniom koniecznosci uczenia sie ww. przedmiotéw, zwrocenie uwagi na ich przydatno$¢ w dorostym,
codziennym zyciu, stworzenie motywacji do uczenia sig, ksztattowanie postaw spotecznych i obywatelskich.

Struktura systemu

System monitorowania kompetencji przedmiotowych, obejmuje narzedzia stuzgce pomiarowi kompetencji z zakresu
matematyki, informatyki i przedsiebiorczosci.

W obrebie systemu mozna wyréznic nastepujace narzedzia:

testy z matematyki, informatyki i przedsiebiorczosci: na wejsciu, srédokresowe i na wyjsciu, stuzace do cato-
rocznego pomiaru kompetencji uczniéw.

»Raport obliczania podstawowych miar statystycznych” (narzedzie w Excelu) wraz z instrukcjg obstugi — stuzy
do wpisania wynikéw uczniéw z poszczegodlnych testéw przedmiotowych z matematyki, informatyki i przed-
siebiorczosci na wejsciu, srédokresowych i na wyjsciu.

,Opisowy schemat interpretacji wynikéw” - pomagajacy nauczycielowi w rzetelnej ocenie kompetencji
uczniéw z matematyki, informatyki i przedsiebiorczosci oraz ewentualnej modyfikacji programu nauczania,
m.in. w zakresie doboru odpowiednich srodkéw dydaktycznych, czy form i metod nauczania.

Uwaga:

1) Testy z przedsiebiorczosci na wejsciu obejmujg wiedze 0ogdélng i umiejetnosci, ktére uczniowie mogli
zdoby¢ lub wypracowad na wczesniejszych etapach edukacyjnych, na innych zajeciach edukacyjnych,
pozyskac od rodzicow, réwiesnikow czy ze srodkdw masowego przekazu (przedsiebiorczosc jest ujeta
w ,ramowych planach nauczania w szkotach publicznych” dopiero w szkotach ponadgimnazjalnych).

2) ,Raport obliczania podstawowych miar statystycznych” oraz ,Opisowy schemat interpretacji wyni-
kow” stanowig kompleksowe dopetnienie badania i analizy kompetencji uczniéw, w zakresie umiejet-
nosci matematycznych, informatycznych i przedsiebiorczych w pierwszych klasach szkét gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych. Sa dodatkowymi narzedziami, opracowanymi w ramach realizacji projektu
M@T.e-MANIAK. Stuza nauczycielowi do obliczania wynikéw, uzyskanych z przeprowadzonych testéw
na wejsciu, Srédrocznych i na wyjsciu oraz prawidtowego wnioskowania w zakresie kompetencji uczniéw,
co jest niezwykle istotne dla prawidtowe;j realizacji procesu edukacyjnego i jego dostosowania do indy-
widualnych potrzeb uczniow.

Schemat blokowy zamieszczony na nastepnej stronie, przedstawia strukture funkcjonowania Kompleksowego Mo-
delu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych (KMKKK), w sktad ktérego wchodzi:,,System diagnozy i monitorowania
rozwoju kompetencji przedmiotowych’, wspierany ,Systemem motywowania uczniéw” oraz ,Systemem diagnozy
psychospotecznej”. Schemat obrazuje wzajemne powigzanie wszystkich systemoéw, bedacych produktem koricowym
projektu.
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Instrukcja stosowania systemu kompetencji przedmiotowych

Sposob wykorzystania narzedzi systemowych

Kazdy nauczyciel, rozpoczynajacy prace z uczniami na kolejnym etapie edukacyjnym chce wiedzie¢, jaki jest ich po-
ziom wiedzy i umiejetnosci, w dziedzinie prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych. System zawiera zestaw
testéw z zakresu kompetencji przedmiotowych (matematycznych, informatycznych i z zakresu przedsiebiorczosci),
ktére mozna wykorzysta¢ w pomiarze dydaktycznym.

Przeprowadzenie testu na wejsciu, na poczatku roku szkolnego, pozwoli rozpoznaé¢ nauczycielom poziom wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w zakresie nauczanego przedmiotu. Kolejnym krokiem realizacji systemu, jest prowadzenie
zajec edukacyjnych z wykorzystaniem produktéw ,Matemaniakowych” (scenariusze lekcji, zadania, filmy dydaktycz-
ne, kursy e-learningowe, gra strategiczna), w celu podniesienia i uatrakcyjnienia efektywnosci procesu edukacyjnego,
na ktérym tak bardzo zalezy naszemu uczniowi. Skuteczno$¢ zastosowanych srodkéw dydaktycznych oraz obrany
przez nauczyciela kierunek dziatania, na podstawie analizy kompetencji uczniéw na wejsciu, mozna ocenic¢ wykorzy-
stujac testy po pierwszym okresie nauki (test srodokresowy). M.in. wyniki tych testow pomoga nauczycielowi odpo-
wiedzie¢ na nastepujace, kluczowe pytania:

1. Czy prawidtowo zostaty dobrane srodki dydaktyczne, narzedzia oraz formy i metody pracy, stuzace do reali-
zacji zatozonych przez nauczyciela tresci programowych?

2. Jakie zagadnienia nalezy powtérzy¢, utrwalic?
3. Co nalezy zmieni¢ w sposobie prowadzenia zajec¢?

Nauczyciel uwzgledniajac wyniki testéw, powinien kontynuowad zajecia edukacyjne z wykorzystaniem produktéw
»,Matemaniakowych’, dobierajac pomoce dydaktyczne w zaleznosci od wynikéw poszczegdlnych testéw badajacych
kompetencje ucznidéw z matematyki, informatyki i przedsiebiorczosci.

Pod koniec roku szkolnego, nalezy przeprowadzi¢ testy korncowe, ktérych wyniki pozwolg oceni¢ nauczycielowi,
oprécz wzrostu kompetencji przedmiotowych, zasadnos¢ wykorzystywanych narzedzi systemowych.

Narzedzia funkcjonujgce w ramach systemu (trzykrotny pomiar)

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

przedsiebiorczos¢ informatyka matematyka
test na wejsciu wersjaAiB wersja AiB wersjaAiB
test srodokresowy wersjaAiB wersja AiB wersjaAiB
test na wyjsciu wersjaAiB wersja AiB wersjaAiB

Warunki przeprowadzania testow kompetencyjnych z przedsiebiorczosci

Testy na wejsciu Testy srodokresowe Testy korncowe -
(wersja Ai B) (wersja A i B) na wyjsciu (wersja A i B)
Termin przeprowadzenia wrzesien styczen/luty czerwiec
Czas pisania 15-20 min
Typ zadan w testach Wielokrotnego wyboru, z jedng odpowiedzig prawidtowa
Sposdb udzielenia odpowiedzi Wybor i wskazanie prawidtowej odpowiedzi
Zapewnienie samodzielnosci pracy Podziat oddziatu klasowego na dwie grupy

Jak przeprowadzac testy?

W celu zapewnienia jednakowych warunkéw testowania oraz uzyskania rzetelnych wynikéw, opracowano instrukcje
dla nauczycieli przeprowadzajacych testy.

Dla uzyskania wiarygodnych i poréwnywalnych wynikéw, w instrukcji zostaty zawarte informacje, dotyczace czasu
i terminu przeprowadzenia testu, podziatu oddziatu klasowego na dwie grupy (test przygotowano w dwoch wersjach
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Ai B). Zwrécono uwage na zapewnienie samodzielnosci pracy uczniom oraz na uwazne zapoznanie sie z polecenia-
mi. Okreslono czas pisania oraz wyjasniono sposob udzielania odpowiedzi.

Jak wykorzysta¢ i interpretowaé wyniki testow?

Interpretacja wynikéw testu stanowi czesto dla nauczyciela problem, zwigzany z brakiem umiejetnosci w tym zakre-
sie, a niekiedy brakiem czasu.

Najwiecej informacji o pracy uczniéw i szkoty mozna uzyskac, analizujgc wyniki poszczegélnych uczniéw, otrzymane
przez nich za kolejne zadania. Wida¢ wtedy, ktére tresci sg zadowalajaco opanowane, a ktoére nie.

W przypadku licznej grupy, analiza wynikéw poszczegolnych ucznidéw nie jest mozliwa (z uwagi na czasochtonnos¢
oraz zbyt duza liczbe informacji). Dlatego nalezy skorzysta¢ z narzedzi statystycznych. Pozwalajg one, za pomoca
liczb, przedstawi¢ w syntetycznej formie informacje o kompetencjach uczniéw. W ramach systemu diagnozy i mo-
nitorowania kompetencji przedmiotowych, zostat opracowany dokument (oddzielnie dla kazdego przedmiotu),
w programie Excel ,Raport obliczenia podstawowych miar statystycznych”, o ktérym byta juz mowa w akapicie
«Struktura systemu”. Narzedzie to stuzy do pomiaru podstawowych wskaznikéw statystycznych, niezbednych do in-
terpretacji uzyskanych wynikéw z matematyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci. Wykorzystujagc do pomiaru
wyniku testow opracowany ,Raport...”, mozna uzyskac informacje o: srednim wyniku testu, wspoétczynniku tatwosci
poszczegdlnych zadan oraz testu, medianie, wyniku najczestszym oraz przecietnym stopniu opanowania poszcze-
golnych kompetencji przez rozwigzujacych test. Majac na uwadze niewystarczajace umiejetnosci nauczycieli z za-
kresu pomiaru dydaktycznego, dotaczono do tabeli dokument ,Opisowy schemat interpretacji wynikéw”, ktory
przedstawia sposéb opracowania raportéw z przeprowadzonych testow.

Podsumowanie

Ogodlny obraz uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole, buduje sie zwykle na podstawie sredniego wyniku uczniéw
z egzaminéw zewnetrznych, tj. sprawdzianu w klasie VI szkoty podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego, a takze
ocen uczniéw na swiadectwach ukonczenia szkoty, w poprzednim etapie ksztatcenia. Dyrektorzy szkét wykorzystuja
réwniez wyniki tzw. ,diagnozy na wejsciu” oraz wyniki ,diagnozy na wyjsciu’, podawanej przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne. Obraz ten jednak bardzo czesto nie jest wystarczajacy dla nauczyciela, ktéry podchodzi do ucznia
jako indywidualnej jednostki i zamierza dopasowac sposéb i zakres nauczania do mozliwosci, potrzeb i oczekiwan
poszczegdlnych ucznidow.

Projekt M@T.e-MANIAK, wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli, przedstawia systemowe (kompleksowe) roz-
wiazania dla nauczycieli matematyki, informatyki, przedsiebiorczosci, ale takze wychowawcéw, ktére pozwola mu
na indywidualne podejscie do danego zespotu uczniéw oraz (w naszej opinii) zdecydowanie podniosa efektywnos¢
procesu edukacyjnego. Przedstawione powyzej narzedzia, zdecydowanie poszerza diagnoze kompetencji (umiejet-
nosci) uczniéw i pozwola na wieksza indywidualizacje nauczania oraz uelastycznienie programu nauczania.
Rzetelna analiza wynikéw poszczegoélnych klas pierwszych i wynikéw indywidualnych uczniéw z poprzedniego etapu
ksztatcenia oraz z testéw kompetencyjnych (na wejsciu, srédokresowych i na wyjsciu), pozwala sformutowa¢ diagnoze
dla danej klasy i zastanowi¢ sie nad programem dziatah dydaktycznych, ktére moga stuzy¢ doskonaleniu procesu
ksztatcenia, m.in. poprzez:

zaplanowanie wspétpracy nauczycieli, uczacych pokrewnych przedmiotéw (szeroko pojeta interdyscyplinar-
nos$¢ nauczania),

organizacje zajec pozalekcyjnych, zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw z ni-
skimi wynikami,
modyfikacje systemu sprawdzania i oceniania postepow uczniow,

stosowanie zréznicowanych form pracy i srodkéw dydaktycznych, uwzgledniajacych wspotczesne osiaggniecia
techniki,

podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, poprzez samodoskonalenie oraz doskonalenie w formach
zorganizowanych,

nawigzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkote (Poradnie Psychologiczno-Peda-
gogiczne, itp.),
wzbogacanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej.
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na wejsciu, srodokresowych

i na wyjsciu dla liceum (grupa A i B)
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+
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Testy na wejsciu

1.

Liceum grupa A (test na wejsciu)

Podaz to kategoria ekonomiczna charakteryzujaca na rynku strone:

a. panstwa cena 4
b. konsumenta
c. kupujacego
d. producenta

PODAZ

POPYT

Popyt na masto ulegnie zmianie jezeli:
a. podniesie sie cena margaryny
wzrosnie liczba producentéw masta

b.
c. zmieni sie technologia produkcji masta
d.

spadnie cena herbaty

O réwnowadze rynkowej méwimy, gdy:
a. podaz jest wieksza od sprzedazy
b. popyt jest wiekszy od podazy
c. sprzedaz jest robwna popytowi
d. popyt jest rowny podazy

Bank PKO SA nie zajmuije sie:

ilos¢

a. udzielaniem kredytéw klientom indywidualnym

b. przyjmowaniem wptat gotéwkowych
c. emitowaniem pienigdza
d. lokatami bankowymi

lle dni urlopu wypoczynkowego moze wykorzysta¢ w ciggu roku pan Jerzy, jezeli pracuje w firmie AS 14 lat?

a. 10dni
b. 20dni
c. 26dni
d. 32dni

Curriculum Vitae to pismo kierowane do:

a. pracownika

b. pracodawcy

c. Urzedu Gminy

d. Urzedu Skarbowego

Przedstawiony w ramce opis dotyczy:

a. karty pfatniczej

b. karty kredytowej

c. czeku gotéwkowego

d. czeku rozrachunkowego

Plastikowy pienigdz, ktérym mozna dokonywac ptatnosci,
do wysokosci srodkéw na rachunku osobistym.

Ktoéra z ponizszych inwestycji jest obarczona najmniejszym ryzykiem?

a. lokata bankowa
b. nieruchomosci
c. dzieta sztuki

d. zioto
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9. 0O bezrobociu méwimy wtedy, gdy na rynku pracy:

a. pracodawcy nie moga znalez¢ chetnych do pracy pracownikéw
b. miejsc pracy jest tyle samo, ile 0séb szukajacych pracy

c. jest wiecej poszukujacych pracy, niz miejsc pracy

d. jest wiecej miejsc pracy, niz 0séb jej poszukujacych

10. Roczne rozliczenie podatku dochodowego nalezy ztozy¢ na formularzu:

VAT
NIP
an
PIT

anopy

11. Krajowy urzedowy rejestr podmiotow gospodarki narodowej, prowadzony przez Urzad Statystyczny to:
a. Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej

b. REGON

c. PESEL

d. NIP

12. Bezrobotnymi sa:

a. studenci

b. emeryci poszukujacy pracy

¢. rencisci niezdolni do pracy, z powodu utraty zdrowia

d. osoby poszukujace pracy, lecz niemogace znalez¢ zatrudnienia

13. Spétka kapitatowa jest spotka:
a. jawna
b. cywilna
c. akcyjna
d. komandytowa

14. Podatek, ktéry powinien zaptaci¢ pracownik sklepu, to podatek:

a. dochodowy
b. akcyzowy
c. rolny

d. VAT

15. Udzielajac kredytu na zakup samochodu, bank staje sie:

a. emitentem

b. leasingodawca
c. beneficjentem

d. kredytodawca

16. W Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych nie mozna:
a. ubiegacsie o rente
b. wyliczy¢ swojej emerytury
c. ubezpieczy¢sie w Il filarze
d. starac sie o zasitek pogrzebowy
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17. Aby uzyska¢ NIP nalezy udac sie do:

a. Urzedu Statystycznego
b. Urzedu Skarbowego

c. Sadu Rejonowego

d. ZUS-u

18. Umowa zlecenie regulowana jest przez przepisy Kodeksu:

a. Pracy

b. Cywilnego

c. Spotek Handlowych

d. Postepowania Administracyjnego

19. Kazdy kupujacy moze dochodzi¢ swoich praw z tytutu:

a. niezgodnosci towaru z umowa

b. przepiséw Kodeksu Spoétek Handlowych
c. gwarandji

d. reklamacji

20. Do ubezpieczen spotecznych nie zaliczamy ubezpieczenia:

emerytalnego
wypadkowego
majgtkowego
rentowego

angoyw
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1.

Liceum grupa B (test na wejsciu)

Popyt to kategoria ekonomiczna, charakteryzujaca na rynku strone:

a. panstwa cena 4
b. konsumenta
c. kupujacego
d. producenta

PODAZ

POPYT

ilos¢
Podaz masta ulegnie zmianie, jezeli:

a. podniesie sie cena margaryny

b. zmieni sie technologia produkcji masta
c. spadnie cena herbaty

d. zmieni sie pora roku

lle wynosi podaz i popyt na rynku rownowagi margaryny?

popyt podaz
a. 22 000 zt 21000 zt
b. 22 000 zt 24000 zt
C. 22 000 zt 22 000 zt
d. 21000 zt 23000 zt
Bank NBP zajmuije sie:
a. lokatami bankowymi
b. przyjmowaniem wptat gotéwkowych
¢. nadzorowaniem bankéw komercyjnych
d. udzielaniem kredytéw klientom indywidualnym

lle dni urlopu wypoczynkowego moze wykorzysta¢ w ciggu roku pan Jan, jezeli pracuje w firmie BIT 29 lat?

a. 10dni
b. 20dni
c. 26dni
d. 32dni

List motywacyjny to pismo kierowane do:

a. pracownika

b. pracodawcy

c. Urzedu Gminy

d. Urzedu Skarbowego

Przedstawiony w ramce opis dotyczy:

a. ZUS-u

b. banku Instytucja zajmujaca sie, miedzy innymi, udzielaniem
c. Urzedu Skarbowego kredytow oraz gromadzeniem srodkéw pienieznych.
d. towarzystwa ubezpieczeniowego

Ktéra z ponizszych inwestycji jest obarczona najmniejszym ryzykiem?
a. zioto
b. dzieta sztuki
c. nieruchomosci
d. lokata bankowa
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9. O bezrobociu méwimy wtedy, gdy na rynku pracy:

a. miejsc pracy jest tyle samo, ile oséb szukajacych pracy

b. pracodawcy nie moga znalez¢ chetnych do pracy pracownikéw
c. jest wiecej poszukujacych pracy, niz miejsc pracy

d. jest wiecej miejsc pracy, niz 0séb jej poszukujacych

10. Formularz PIT stuzy do rozliczania podatku:

a. akcyzowego
. dochodowego

b
c. od wzbogacenia /
d. od towaréw i ustug .._'Sgde#

S

11. Do celéw statystycznych wykorzystywany jest numer:

a. NIP
b. PESEL

c. REGON
d. PKWiU

12. Bezrobotnymi sa:

a. studenci

b. emeryci poszukujacy pracy

c. rencisci niezdolni do pracy z powodu utraty zdrowia

d. osoby poszukujgce pracy, lecz niemogace znalez¢ zatrudnienia

13. Ktéra zwymienionych spétek powinni zatozy¢ Kowalski i Nowak, jezeli kazdy chce zachowac status przedsiebior-

cy?

a. jawna
b. cywilng
c. akcyjna

d. partnerska

14. Ktéry zwymienionych podatkoéw dotyczy sprzedazy towaréw i ustug?

a. od nieruchomosci
b. dochodowy
c. rolny

d. VAT

15. Zawierajac z bankiem umowe kredytowa, klient staje sie:

a. kredytodawca
b. leasingobiorca
c. beneficientem
d. kredytobiorca

16. W Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych mozna:
a. ubiegac sie o rente
b. starac sie o kredyt
c. zawrze¢ umowe agencyjna
d. ubezpieczycsie w Il filarze
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17.

18.

19.

20.

Aby uzyska¢ REGON, nalezy udac sie do:

a. Urzedu Statystycznego
b. Urzedu Skarbowego

c. Sadu Rejonowego

d. ZUS-u

Umowa o dzieto regulowana jest przez przepisy Kodeksu:

a. Postepowania Administracyjnego
b. Spoétek Handlowych

c. Cywilnego

d. Pracy

Domaganie sie swoich praw z tytutu zakupionego wadliwego towaru to:

a. reklamacja
b. gwarancja
c. aplikacja
d. negacja

Pan Jan posiada tzw. lll filar ubezpieczenia:

emerytalnego
wypadkowego
majatkowego
rentowego

angoye
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Testy srodokresowe

Liceum grupa A (test Srodokresowy)

1. Zgodnie z prawem podazy:

wzrost cen danego dobra nie ma wptywu na wielko$¢ jego podazy
wzrost cen danego dobra powoduje wzrost wielkosci podazy

wzrost cen danego dobra powoduje wzrost wielkosci popytu na to dobro
wzrost cen danego dobra powoduje spadek wielkosci podazy

angy

2. Nazmiane popytu na rowery wptywa:
a. cena materiatéw do ich produkgji
b. technologia produkgji
c. moda na zdrowy styl zycia
d. liczba producentéw

3. W ktérym przykfadzie wystepuje rownowaga na rynku towaru X?

popyt podaz cena
a. 19 tys. zt 16 tys. zt 165 zt
b. 17 tys. zt 16 tys. zt 165 zt
c. 17 tys. zt 17 tys. zt 166 zt
d. 16 tys. zt 19 tys. zt 167 zt

4. Ktory zwymienionych bankéw petni funkcje banku bankéw w polskim systemie bankowym?
a. b. C. d.

Millennium ﬁ

PKO BANK POLSKI

5. lle dni urlopowych przystuguje w ciaggu roku Alinie, ktéra ukonczyta studia magisterskie i przepracowata 9 lat
w firmie ONYX?

10 dni
20 dni
26 dni
32 dni

angpy

6. Curriculum Vitae nie zawiera informacji o:
a. posiadanych umiejetnosciach
b. potencjalnym pracodawcy
c. przebiegu pracy zawodowej
d. ukonczonych kursach i szkoleniach

7. Karta ptatnicza, ktérej whasciciel ma dodatkowo przyznany przez bank limit kredytowy, to karta:
a. bankomatowa
b. gotowkowa
c. limitowana
d. kredytowa
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10.

11.

12.

13.

Ktoéra z ponizszych inwestycji powinien wybraé pan Jan Kowalski, aby zminimalizowa¢ ryzyko utraty swoich

oszczednosci?
a. lokate bankowg
b. zakup nieruchomosci
c. zakup ztota
d. zakup dzieta sztuki

Przyczyna wzrostu bezrobocia nie moga by¢:

a. wyz demograficzny

b. wprowadzenie nowych technologii
c. wysokie podatki dla przedsiebiorcéw
d. niskie optaty z tytutu ubezpieczen spotecznych

Ktéry z wymienionych podatkéw powinien zaptaci¢ producent, ktory osigga dochody ze sprzedazy mebli ogro-

dowych?

a. dochodowy

b. transportowy

c. lesny

d. od nieruchomosci

Krajowy, urzedowy rejestr podmiotéw gospodarki narodowej, prowadzony przez Urzad Statystyczny to:

a. Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej

b. REGON
c. PESEL
d. NIP

Do grona bezrobotnych nalezy zaliczy¢:

angoye

Marka - studenta Il roku informatyki

Jolante — przebywajaca na urlopie wychowawczym

Jana - absolwenta technikum, poszukujacego pracy od 6 miesiecy
Anne - emerytowanga pracownice Kopalni Soli w Bochni

Ktéra z wymienionych spotek powinni zatozy¢ panowie Pomystowy i Przedsiebiorczy, jezeli nie chca ponosic
odpowiedzialnosci osobistej za ewentualne zobowiazania firmy?

jawna

cywilng
akcyjna
komandytowa

angy

14. Aby dokona¢ wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, nalezy udac sie do:

a. Urzedu Gminy
b. Urzedu Skarbowego
c. Urzedu Statystycznego

d. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

15. Jedng z ustug oferowanych przez banki komercyjne jest:

anoy

emisja pienigdza

nadzorowanie systemu bankowego w kraju

regulowanie systemu bankowego w kraju

prowadzenie rachunkéw bankowych podmiotéw gospodarczych
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16.

17.

18.

19.

20.

Instytucja zajmujgca sie gromadzeniem pieniedzy na przyszta emeryture to:
a. NBP
b. ZUS
c. Urzad Skarbowy
d. Urzad Statystyczny

W celu uregulowania zobowigzan podatkowych, nalezy udac sie do:

a. Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
b. Urzedu Statystycznego

c. Urzedu Skarbowego

d. Sadu Rejonowego

Umowa zlecenia regulowana jest przez przepisy:

a. Kodeksu Pracy

b. Kodeksu Cywilnego

c. Kodeksu Spétek Handlowych

d. Kodeksu Postepowania Administracyjnego

Ewa kupita wadliwa suszarke do witoséw. Zgtaszajac reklamacje, wykorzystata prawo konsumenta z tytutu:

a. niezgodnosci towaru z umowa

b. odpowiedzialnosci sprzedawcy za wady
c. przepisdow kodeksu spétek handlowych
d. przepiséw kodeksu handlowego

Do ubezpieczen spotecznych zalicza sie ubezpieczenie:

a. nazycie

b. majatkowe

c. emerytalne

d. komunikacyjne
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Liceum grupa B (test Srodokresowy)

Mechanizm rynkowy polega na dopasowywaniu sie:

dochodu i popytu, w zwigzku ze zmiang podazy
popytu i podazy, w zwigzku ze zmiang ceny
bezrobocia i inflacji

podazy i ceny

angpgy

Na zmiane popytu na ozdoby choinkowe nie wptywa:

a. poraroku

b. technologia produkgji

c. cenabombek

d. tradycja bozonarodzeniowa

Wskaz cene rownowagi na rynku jabtek.
popyt podaz cena

a. 19 tys. zt 20 tys. zt 2,20 zt
b. 17 tys. zt 19 tys. zt 2,10zt
C. 17 tys. zt 17 tys. zt 1,90 zt
d. 19 tys. zt 18 tys. zt 1,85 zt

Ktory z ponizszych bankéw petni funkcje emisyjng w polskim systemie bankowym?
a.

Millennium
Bank

LS PKO BANK POLSKI

lle dni urlopowych przystuguje w ciggu roku Alinie, ktéra ukonczyta studia magisterskie i przepracowata 9 lat
w firmie ONYX?

//, )) \ a. 14dni
f ) b. 20dni
‘ ‘ c. 26dni
d. 10dni

AN~

6. W przedstawionym ponizej dokumencie brakuje informacji o:

a. posiadanych umiejetnosciach CURRICULUM VITAE

b. wyksztatceniu Dane osobowe:

c. ukonczonych kursach i szkoleniach imie i nazwisko Marek Bak

d. potencjalnym pracodawcy data urodzenia 12 maja 1980r.
adres zamieszkania Gdow 234

Doswiadczenie zawodowe:
2000-2002 - FHU Bambo - sklep z zabawkami - sprzedawca
1999-2000 — Gdéw PSS Spotem - sprzedawca

Umiejetnosci dodatkowe:

- kurs obstugi komputera
- jezyk angielski na poziomie komunikacji

Zainteresowania:
muzyka, sporty zimowe
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7.

8.

9.

Karta pfatnicza, ktorej wtasciciel ma dodatkowo przyznany przez bank limit kredytowy, to karta:

a. bankomatowa
b. gotéwkowa

c. limitowana

d. kredytowa

Ktérg z ponizszych inwestycji powinien wybra¢ pan Jan Kowalski, aby zminimalizowa¢ ryzyko utraty swoich
oszczednosci?

a. lokate bankowa

b. zakup nieruchomosci
c. zakup ztota

d. zakup dziet sztuki

Jaki rodzaj bezrobocia dotknat pana Filipa, jezeli zwolniono go z pracy, w zwigzku z automatyzacja linii produk-
cyjnej?

a. frykcyjne

b. technologiczne

c. strukturalne

d. sezonowe

10. Ktoéry zwymienionych podatkéw powinien zaptaci¢ producent oleju napedowego, wprowadzajac na rynek swoj

produkt?

a. dochodowy

b. transportowy

c. akcyzowy

d. od towaréw i ustug

11. W ktérej z wymienionych instytucji, nalezy zgtosi¢ fakt uruchomienia piekarni w formie spétki cywilnej?

w Sanepidzie

w Sadzie Rejonowym

w Starostwie Powiatowym
w Urzedzie Wojewddzkim

angw

12. Do grona bezrobotnych nalezy zaliczy¢:

a. Marka - studenta Il roku informatyki

b. Jolante - przebywajaca na urlopie wychowawczym

c. Anne - emerytowang pracownice Kopalni Soli w Bochni

d. Jana - absolwenta technikum, poszukujacego pracy od 12 miesiecy

13. Ktéra z wymienionych spotek powinni zatozy¢ panowie Pomystowy i Przedsiebiorczy, jezeli nie chca ponosic

odpowiedzialnosci osobistej, za ewentualne zobowigzania firmy?

jawna

cywilng
akcyjna
komandytowa

a0 oo

14. Aby dokona¢ wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, nalezy udac sie do:

a. Urzedu Gminy

b. Urzedu Statystycznego

c. Urzedu Skarbowego

d. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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15. Jedng z ustug oferowanych przez banki komercyjne nie jest:

gromadzenie srodkéw pienieznych klientéw na lokatach bankowych

udzielanie kredytow innym bankom

prowadzenie rachunkéw bankowych podmiotéw gospodarczych

obstuga rachunkéw oszczednosciowo-rozliczeniowych klientéw indywidualnych

angw

16. Instytucja zajmujaca sie gromadzeniem pieniedzy na przysztg emeryture to:
a. NBP
b. ZUS
c. Urzad Skarbowy
d. Urzad Statystyczny

17. Barierag w komunikacji interpersonalnej jest:

aktywne stuchanie

brak empatii wobec rozmoéwcy

utrzymywanie kontaktu wzrokowego z rozméwcami

zachowanie proporcji, pomiedzy komunikatami werbalnymi i niewerbalnymi

a0 gy

18. Umowa o dzieto regulowana jest przez przepisy:
a. Kodeksu Handlowego
b. Kodeksu Cywilnego
c. Kodeksu Pracy
d. Kodeksu Postepowania Administracyjnego

19. Maria kupita wadliwa prostownice do wtoséw. Zgtaszajac reklamacje, wykorzystata prawo konsumenta z tytutu:
a. niezgodnosci towaru z umowa
b. odpowiedzialnosci deliktowej
c. przepiséw kodeksu spétek handlowych
d. przepiséow kodeksu handlowego

20. Do ubezpieczen spotecznych nie nalezy zaliczy¢ ubezpieczenia:
a. rentowego
b. emerytalnego
c. komunikacyjnego
d. wypadkowego
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Testy koncowe

1.

Liceum grupa A (test koncowy)

Jezeli wzros$nie cena danego dobra to:

a. popyt na to dobro wzros$nie, a podaz zmaleje
b. popyt na to dobro spadnie, a podaz wzrosnie
c. popytipodaz nie zmaleja

d. popytipodaz wzrosna

Ktéry z wymienionych czynnikéw, spowoduje zmiane popytu na herbate?

a. wzrost cen masta

b. technologia produkgcji

c. wzrost cen kawy

d. liczba producentéw herbaty

Jezeli popyt jest rowny podazy, to na rynku towaru X wystepuje:

a. nadwyzka
b. niedobér

c. rdwnowaga
d. stagnacja

W ktérym z ponizszych bankéw pan Nowak nie uzyska kredytu na zakup samochodu?

P

PKO BANK POLSKI

lle dni urlopu wypoczynkowego moze wykorzysta¢ w ciggu roku Piotr, ktéry pracuje w Starostwie Powiatowym
od 11 lat?

14 dni
20 dni
26 dni
28 dni

angoe
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6. Ktory z ponizszych listdw motywacyjnych zostat sporzadzony prawidtowo?

Ewa Nowak
ul. Mata 3
22-333 Rybne

Rybne, 23 maja 2012r.

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o zatrud-
nienie mnie w Panstwa firmie na stanowisku pracownika
biurowego. Moje wyksztatcenie i doswiadczenie sg zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, ze moje predys-
pozycje osobowosciowe, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢

i profesjonalizm, czynig mnie odpowiednig kandydatka
na to stanowisko. Licze na mozliwos¢ osobistego zapre-
zentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Z powazaniem
Ewa Nowak

Ewa Nowak
ul. Mata 3
22-333 Rybne

Rybne, 23 maja 2012r.

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes ABD Krakéw

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o zatrud-
nienie mnie w Paristwa firmie, na stanowisku pracownika
biurowego. Moje wyksztatcenie i doswiadczenie s3 zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, ze moje predys-
pozycje osobowosciowe, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢

i profesjonalizm, czynig mnie odpowiednig kandydatka
na to stanowisko. Licze na mozliwos¢ osobistego zapre-
zentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Z powazaniem
Ewa Nowak

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes

ABD Krakow

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o zatrud-
nienie mnie w Panstwa firmie, na stanowisku pracownika
biurowego. Moje wyksztatcenie i doswiadczenie sg zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, ze moje predys-
pozycje osobowosciowe, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc

i profesjonalizm, czynig mnie odpowiednig kandydatkg
na to stanowisko. Licze na mozliwo$¢ osobistego zapre-
zentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Z powazaniem
Ewa Nowak

Ewa Nowak
ul. Mata 3
22-333 Rybne

Rybne, 23 maja 2012r.

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes

ABD Krakow

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o zatrud-
nienie mnie w Panstwa firmie, na stanowisku pracownika
biurowego. Moje wyksztatcenie i doswiadczenie sg zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, ze moje predys-
pozycje osobowosciowe, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé

i profesjonalizm, czyniag mnie odpowiednia kandydatka
na to stanowisko. Licze na mozliwos¢ osobistego zapre-
zentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Ktory z kredytéw bankowych przeznaczony jest dla przedsiebiorcow?

a. konsolidacyjny
b. gotowkowy

c. hipoteczny

d. gospodarczy

8. Pan Jan zakupit obligacje skarbowe, poniewaz:

OBLIGACJE
SKARBOWE

ango

jest to najbardziej ryzykowny sposéb lokowania oszczednosci
jest to najmniej ryzykowny sposéb lokowania oszczednosci
Mmaja one najwyzsze oprocentowanie

maja one najwyzsza stope ryzyka
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9. Bezrobocie strukturalne zwigzane jest z:

a. sezonowoscia pracy

b. postepem technicznym

c. migracjamiludnosci

d. wymieraniem niektérych gatezi przemystu

10. Ktora z ponizszych funkgji biznesplanu zwigzana jest z prognozowaniem przysztych dziatan na podstawie analizy

opfacalnosci dziatan?

BUSINESS a. regulagyjna
" PLAN b. decyzyjna

: c. ekonomiczna
=.|||_|_|_" d. informacyjna
i ~anal

11. Status bezrobotnego posiada osoba, ktéra:

a. odbywa praktyki studenckie

b. studiuje i poszukuje dorywczej pracy

c. aktywnie poszukuje pracy i jest zarejestrowana w PUP-ie
d. pobiera rente inwalidzka, z tytutu niezdolnosci do pracy

12. Osobowos¢ prawng posiada spotka:

- —

R —_— a. jawna
b. akcyjna
v c. partnerska
3 d. komandytowa

13. Ktoéry z wymienionych wspolnikow spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia otrzyma najwyzsza dywidende?
a. wspolnik I - 10 lat w spotce, 6% udziatdéw
b. wspdlnik Il - 5 lat w spoétce, 8% udziatéw
c. wspolnik Il - 6 lat w spotce, 4% udziatéw
d. wspolnik IV -5 lat w spétce, 4% udziatéw

14. Ktora z ponizszych ofert powinni wybra¢ panstwo Boscy, jezeli planujg sfinansowanie zakupu samochodu kredy-
tem bankowym?

a. b. C. d.

Stopa kredytowa — 9,9%
Termin sptaty - 5 lat
Prowizja banku - 2%

Stopa kredytowa - 12%
Termin sptaty — 4 lata
Prowizja banku - 1,5%

Stopa kredytowa - 9,2%
Termin sptaty - 5 lat
Prowizja banku - 2%

Stopa kredytowa - 10%
Termin sptaty - 5 lat
Prowizja banku - 3%
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15. W przedstawionym ponizej dokumencie brakuje informacji o:

b.
c
d

16. Numer REGON wykorzystywany jest do celéw:

b.
c
d

wyksztatceniu

przebiegu pracy zawodowej
ukonczonych kursach i szkoleniach
potencjalnym pracodawcy

podatkowych
statystycznych
marketingowych
operacyjnych

CURRICULUM VITAE
Dane osobowe:
imie i nazwisko Jan Bak
data urodzenia 12 lutego 1990r.
adres zamieszkania Koto 15

Wyksztatcenie:

2009-2011 - Policealne Studium Zawodowe w zawodzie technik
administracji

2005-2009 - Technikum Ekonomiczne

Przebieg pracy zawodowej:
2011 - nadal - Firma Handlowa ALF - stanowisko magazynier

Zainteresowania:
muzyka, motoryzacja

17. Ktéra z wymienionych umoéw nalezy podpisac ze studentem, ktéremu zlecono jednorazowg obstuge muzyczna
zabawy dla przedszkolakow?

ange

umowe o prace
umowe o dzieto
umowe zlecenia
umowe menedzerska

18. Jaka metode wykorzystano w reklamie telewizyjnej pasty do zebow, w ktérej dentysta rekomenduje produkt,
zachecajac do jego zakupu?

b.
c
d.

skojarzeniowa
poswiadczenia
»Za procesjy”
najlepszej karty

19. Ktoéry z podanych rodzajéw reklamy powinna wybra¢ pani Olga, ktéra planuje otwarcie punktu przedszkolnego
na osiedlu?

anpge

reklame w telewizji

reklame uliczna

reklame w prasie ogdlnopolskiej

spot reklamowy w radiu ogélnopolskim

20. Do jakiego rodzaju spétki zaproponowano przystapienie panu Kowalskiemu, jezeli jedynym warunkiem jest za-
tozenie dziatalnosci gospodarczej?

a.

b.
c
d

jawnej
akcyjnej
komandytowej
cywilnej
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Liceum grupa B (test koncowy)

1. Cenaréwnowagilodéw wg ponizszego wykresu wynosi:

a. 1,70z Popyti podaZ na lody
b. 1,60z
c. 1,40zt S T SUETa
d. 1,202 S ::)t;:r
1402t
= 1202 = :
E 1,002
2 ogozt
8 0802t
040 2t
0202
o
0 100 200 300 400 500
Liczba porcji

—+—Popyt —=— Podaz

2. Ktoéry zwymienionych czynnikéw spowoduje zmiane popytu na mleko?

a. wzrost cen kréw

b. technologia produkgji

c. wzrost cen herbaty

d. liczba producentéw mleka

3. Jezeli wzrosnie cena danego dobra to:

a. popyt na to dobro wzros$nie, a podaz zmaleje
b. popyt na to dobro spadnie, a podaz wzrosnie
c. popytipodaz nie zmaleja

d. popytipodaz wzrosna

4. Ktory z bankéw reguluje podaz pienigdza na rynku?

g [ ]
P
PKO BANK POLSKI

5. lle dni urlopu wypoczynkowego moze wykorzystac¢ w ciaggu roku Piotr, ktéry pracuje w Starostwie Powiatowym
od 15 lat?

14 dni
20 dni
26 dni
28 dni

angpy
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6. Ktory z ponizszych listdw motywacyjnych zostat sporzadzony prawidtowo?

a.

Ewa Nowak
ul. Mata 3
22-333 Rybne

Rybne, 23 maja 2012r.

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes

ABE Krakow

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o zatrud-
nienie mnie w Panstwa firmie, na stanowisku pracownika
biurowego. Moje wyksztatcenie i doswiadczenie sg zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, ze moje predys-
pozycje osobowosciowe, rzetelnos$¢, odpowiedzialnos¢

i profesjonalizm, czynig mnie odpowiednia kandydatka
na to stanowisko. Licze na mozliwos¢ osobistego zapre-
zentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Z powazaniem
Ewa Nowak

Ewa Nowak
ul. Mata 3
22-333 Rybne

Rybne, 23 maja 2012r.

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o za-
trudnienie mnie w Paistwa firmie, na stanowisku
pracownika biurowego. Moje wyksztatcenie i doswiad-
czenie sg zgodne z wymaganiami oferty. Jestem pewna,
Ze moje predyspozycje osobowosciowe, rzetelnos¢,
odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm, czynia mnie odpo-
wiednig kandydatka na to stanowisko. Licze na mozli-
wos¢ osobistego zaprezentowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Z powazaniem
Ewa Nowak

Ewa Nowak
ul. Mata 3
22-333 Rybne

Rybne, 23 maja 2012r

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes

ABE Krakow

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o zatrud-
nienie mnie w Panstwa firmie, na stanowisku pracownika
biurowego. Moje wyksztatcenie i doswiadczenie sg zgod-
ne z wymaganiami oferty. Jestem pewna, ze moje predys-
pozycje osobowosciowe, rzetelnos$¢, odpowiedzialnos¢

i profesjonalizm, czynig mnie odpowiednig kandydatka
na to stanowisko. Licze na mozliwos¢ osobistego zapre-
zentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Szanowny Pan
Jan Kowal
Prezes

ABE Krakow

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na oferte pracy z 13 maja, prosze o za-
trudnienie mnie w Panstwa firmie, na stanowisku
pracownika biurowego. Moje wyksztatcenie i doswiad-
czenie sg zgodne z wymaganiami oferty. Jestem pewna,
Ze moje predyspozycje osobowosciowe, rzetelnos¢,
odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm, czynia mnie odpo-
wiednig kandydatka na to stanowisko. Licze na mozli-
wos$¢ osobistego zaprezentowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Z powazaniem
Ewa Nowak

7. Ktory z kredytow bankowych jest udzielany pod zastaw nieruchomosci?

a. konsolidacyjny
b. gotéwkowy

c. hipoteczny

d. gospodarczy

ange

jest to najbardziej ryzykowny sposéb lokowania oszczednosci
jest to najmniej ryzykowny sposéb lokowania oszczednosci
maja one najwyzsze oprocentowanie

majg one najwyzszg stope ryzyka
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9. Bezrobocie frykcyjne dotyczy:

a. prac sezonowych

b. postepu technologicznego

c. absolwentéw wchodzacych na rynek pracy
d. grupowych zwolnien pracowniczych

10. Ktora z ponizszych funkcji biznesplanu jest zwigzana z prezentowaniem informacji o firmie?

BUSINESS a. regulacwna
PLAN b. ekonomiczna
: c. informacyjna
=.|||_|_|_" d. decyzyjna

I ~aanl

11. Status bezrobotnego posiada osoba, ktéra:

a. studiuje i poszukuje dorywczej pracy

b. odbywa praktyki studenckie

c. pobiera rente inwalidzka, z tytutu niezdolnosci do pracy
d. aktywnie poszukuje pracy i jest zarejestrowana w PUP-ie

12. W ktdrej z wymienionych spétek, zaden ze wspdlnikéw nie odpowiada za btedy pozostatych wspolnikow?

jawnej
akcyjnej
partnerskiej
komandytowej

angy

13. Ktoéry z wymienionych wspolnikow spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia otrzyma najwyzsza dywidende?
a. wspolnik |- 13 lat w spotce, 7% udziatow
b. wspdlnik Il - 4 lata w spotce, 9% udziatéw
c. wspdlnik lll - 6 lat w spoétce, 6% udziatéw
d. wspdlnik IV - 5 lat w spotce, 4% udziatow

14. Ktora z ponizszych ofert jest najbardziej korzystna dla kredytodawcy?

a. b. C. d.

Stopa kredytowa — 9,9%
Termin sptaty - 5 lat
Prowizja banku - 2%

Stopa kredytowa — 12%
Termin sptaty - 6 lat
Prowizja banku - 3%

Stopa kredytowa — 9,2%
Termin sptaty - 5 lat
Prowizja banku - 2%

Stopa kredytowa — 10%
Termin sptaty - 5 lat
Prowizja banku - 3%
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15. W przedstawionym ponizej dokumencie brakuje informacji o:

b.
c
d.

16. Numer NIP wykorzystywany jest do celow:

a.

b.
c
d

17. Ktdra z wymienionych uméw nalezy podpisac z kucharzem, ktéremu zlecono obstuge przyjecia weselnego?

18. Jaka metode wykorzystano w reklamie telewizoréw, w ktérej przedstawia sie pozytywne skojarzenia wynikajace

wyksztatceniu

przebiegu pracy zawodowej
ukonczonych kursach i szkoleniach
potencjalnym pracodawcy

statystycznych
marketingowych
podatkowych
operacyjnych

ange

z zakupu?

b
c
d

19. Ktéry z podanych rodzajéw reklamy powinna wybra¢ pani Rita, ktéra planuje otwarcie osiedlowej kawiarni?

20. Do jakiego rodzaju spotki zaproponowano przystapienie panu Kowalskiemu, jezeli musi on wnies¢ udziaty pie-

»Za procesjy”
skojarzeniowa
poswiadczenia
najlepszej karty

a0 oo

niezne?

b
c.
d

jawnej

Z0.0.
komandytowej
cywilnej

CURRICULUM VITAE
Dane osobowe:
imie i nazwisko Jan Bak
data urodzenia 12 lutego 1990r.
adres zamieszkania Koto 15

Wyksztatcenie:
2009-2011 - Policealne Studium Zawodowe

w zawodzie technik administracji
2005-2009 - Technikum Ekonomiczne

Umiejetnosci dodatkowe:
Kurs obstugi kasy fiskalnej

Zainteresowania:
muzyka, motoryzacja

umowe o dzieto
umowe zlecenia
umowe menedzerska
umowe o prace

reklame w telewizji

reklame uliczng

reklame w prasie ogdlnopolskiej

spot reklamowy w radiu ogélnopolskim
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Klucz do testu na wejsciu (grupa A)

[ I (NN NG BNTEN

[ X

2 X X

E X X
I X X
= X X
6 X X

7 X X

8 X X
I X X
S0 X X

o X X
o2 X X
EER X X

S X X
EER X X
BRI X X

o X X

B X X
1 X X

0 X X

Klucz do testu srodokresowego (grupa A) Klucz do testu srodokresowego (grupa B)

I I I I
. X

o X X

s X X
. . X

s X X
e X X

o X X
e x X

e X X

T x X
o X X

o X .
B X X
e x X

s X X

' X X

o X X

e X X

T x X

Cw . :
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Klucz do testu na wyjsciu (grupa A) Klucz do testu na wyjsciu (grupa B)

A B C D A B C D
1 X 1 X
2 X 2 X
3 X 3 X
4 X 4 X
5 X 5 X
6 X 6 X
7 X 7 X
8 X 8 X
9 X 9
10 X 10
11 X 11 X
12 X 12 X
13 X 13 X
14 X 14
15 X 15 X
16 X 16 X
17 X 17 X
18 X 18 X
19 X 19 X
20 X 20 X

Raport obliczania podstawowych miar statystycznych wraz z instrukcjq
Uwaga: Schemat obliczania podstawowych miar statystycznych zostat zamieszczony na ptycie DVD.

Wstep

Raport sktada sie zdwoch zasadniczych komponentéw: gérna czesc tabeli (do wiersza 45 wigcznie) pozwala na anali-
ze wynikéw poszczegdlnych ucznidw (w rozbiciu na poszczegdlne pytania oraz kompetencje), w tym poréwnanie ich
miedzy soba, natomiast czes¢ dolna tabeli (wiersze 46-57) wylicza dane w obrebie poszczegélnych kompetencji, za-
dan itd. w skali catej klasy. Za pomoca raportu mozna przeanalizowac m.in. wyniki poszczegélnych uczniéw, poréw-
nac je w skali catej klasy, zidentyfikowac poziom trudnosci zadan, okresli¢ ilosciowo poziom kompetencyjny ucznidw.
W przyktadowym raporcie znajduje sie 39 ucznidw, ale wprowadzi¢ ich mozna teoretycznie nieskonczenie wielu.
Ponizsza wersja raportu przeznaczona jest do testow, w ktdrych pytania oceniane sg na zasadzie 0-1. Jesli w tescie
znajduja sie pytania, za ktére mozna otrzymac zréznicowane ilosci punktéw (np. za pytanie pierwsze 0-3 pkt, za pyta-
nie drugie 0-5 pkt itd.), nalezy skorzysta¢ z wersji raportu przeznaczonej dla kompetencji matematycznych.

1. Pierwszy krok

Przyktadowa wersja raportu zostata przygotowana dla grupy 39-osobowej, realizujacej test sktadajacy sie z 20 pytan.
Cztery kolejne bloki pytan, utworzone ze zgrupowanych po kilka pytan (od 2 do 8), odpowiadaja za cztery konkretne
kompetencje, np. kompetencji nr 1 dotycza pytania o numerach 5,7,9, 11,12, 15, 16, 20, kompetencji nr 2 — pytania 6,
19 itd. Kolejno$¢ numeracji pytan w obrebie poszczegdélnych kompetencji, uwarunkowana jest takg wtasnie kolejno-
$cig w testach (pytanie 1 w tescie dotyczyto kompetencji nr 4, pytanie 2 - kompetencji nr 4, pytanie 3 - kompetencji
nr 3 itd., byty wiec wymieszane).
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Za poprawng odpowiedz w pojedynczym pytaniu, uczen moze w przypadku tego testu otrzymac 1 punkt, za niepo-
prawng - 0.

Pierwszym krokiem zatem jest koniecznos¢ upewnienia sie, czy raport zostat dopasowany do konkretnej klasy (liczba
uczniéw w komorce C2), konkretnego testu (liczba pytan), kompetencji (liczba kompetencji oraz powigzanych z nimi
konkretnych pytan) itd.

Jesli tak jest — mozna wykonac drugi krok (rozdziat 2), jesli nie — nalezy zmodyfikowac raport (rozdziat 3).

2. Drugi krok

Jesli raport jest dostosowany do konkretnych warunkéw, krokiem numer 2 jest uzupetnienie imion i nazwisk uczniéw
oraz punktéw zdobytych przez nich w ramach poszczegélnych zadan (w przypadku wynikéw wygenerowanych
z platformy MOODLE lub innego narzedzia, czynnos¢ ta bedzie polegata na mechanicznym przeklejeniu wynikéw
kombinacja klawiszy Ctrl+C, Ctrl+V).

Wszystkie dane iloSciowe generujg sie automatycznie, mozna wiec od razu analizowac¢ wyniki. W analizie i interpreta-
¢ji wynikdbw pomoze rozdziat,Opisowy schemat interpretacji wynikéw — analiza i interpretacja wynikow”.

Warto w tym miejscu pamietac, ze pytania przypisane do poszczegdlnych kompetencji, nie zachowuja ciggtosci nu-
meracji, tj. np. w sktad kompetencji nr 1 wchodzg pytanianr5,7,9, 11,12, 15, 16, 20. Wprowadzajac wyniki do raportu
nalezy miec ten fakt na uwadze.

3. Modyfikacja raportu

Raport sam wyliczy wszystkie wartosci, ale w tym celu wymaga drobnych modyfikacji. Ich sposéb zostat szczegdtowo
opisany nizej.
Jak zmodyfikowac liczbe uczniéow?

W pierwszej kolejnosci nalezy dodac lub usunac wiersze w pierwszej czesci tabeli - w wersji bazowej raportu jest
ich 39 (wiersze od 7 do 45). W tym celu nalezy zaznaczy¢ myszka wiersz przeznaczony dla ostatniego ucznia, klikng¢
zaznaczenie prawym przyciskiem myszy, a nastepnie z menu kontekstowego wybra¢ opcje - odpowiednio - ,Wstaw”
lub,Usun’, aby zredukowac lub powiekszy¢ liczbe uczniéw. Proces nalezy powtarza¢, az do uzyskania liczby wierszy
odpowiadajacych realnej liczbie uczniéw. Po uzyskaniu adekwatnej do sytuacji liczby uczniéw w obrebie raportu,
w komorce C2 nalezy zaktualizowac liczbe ucznidw (wejsciowo jest to oczywiscie liczba 39).

Jak zmodyfikowac liczbe zadan w ramach testu?

W bazowej wersji raportu zatozono, ze test zawiera 20 pytan i za kazde z nich, uczeh moze otrzymac 1 lub 0 punktéw,
a zatem maksymalnie 20 punktow. Jesli w realnym tescie ilos¢ zadan jest inna, nalezy wprowadzi¢ w raporcie kosme-
tyczne zmiany. Metoda opisana wyzej, ale zastosowana do kolumn, a nie wierszy, nalezy zaznaczy¢, a nastepnie uzy¢
opcji ,Wstaw"/,Usun’, w celu zwiekszenia lub zmniejszenia liczby pytan. Trzeba przy tym uwaza¢, aby do konkretnej
kompetencji byty przypisane konkretne pytania. Jest to takze dobry moment, na zmienienie nazwy kompetencji
z predefiniowanych ,nr 1,,nr 2" itd. na konkretne nazwy, np.,Kompetencje zwigzane z postawami, sprzyjajacymi ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu’”. Z chwilg ustalenia ostatecznej liczby pytan w ramach ostatecz-
nej liczby kompetencji, nalezy zmodyfikowac zawartos¢ nastepujacych komérek:

[:+] [+1] [-4] 4]

AL
B | Bn|EBm | D=

E |§ |E |5

N 7 b7 ¥
“a.x l-- -—l-——_q
AT punktacja | 8 2 o 51
|| Sukat "‘m'lp} [ ERp— (p— S— |
Wynik w % | Suma| Suma| Suma| Suma

4 44 TN ANDL A y A 2

W przyktadowym raporcie w ramach kazdej kompetencji mozna zdoby¢ od 2 do 8 punktéw. Jednak, w docelowych
testach, maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia w obrebie kolejnych kompetencji moze by¢ jeszcze
inna, np. w kompetencji nr 1 bedzie mozna uzyska¢ max 4 punkty, a w ramach kompetencji nr 2 — 7 punktéw. To jest

System diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych



wiasnie dobry moment na zaktualizowanie zawartosci komorek (w bazowej wersji raportu sg to komorki: AA5, AB5,
AC5, AD5, AE5).

e wipan

ele Nlustracje e
Y54 ~@ £ =v46/(C2%20)]
B C K TP 7 e, o Y

et = cnmemilmenl fnada.

Aby wszystkie wartosci wyliczaty sie poprawnie, po zmianie liczby pytan i punktow, nalezy réwniez zaktualizowac
zapis w komérce odpowiedzialnej za wyswietlanie procentowego wykonania testu (w bazowej wersji raportu jest
to komorka Y54). Nalezy zmieni¢ ostatnia liczbe w komérce (w bazowej wersji raportu — liczba 20), wpisujac maksy-
malna liczbe punktéw, mozliwych do zdobycia w catym tescie.

Czcionka T Wyréwnanie
G [ =va0
R AN [N T [ | O (N TV -2

’ Dannrt 7 nwnunillami tastn

W analogiczny sposéb nalezy zmieni¢ tres¢ formut poszczegdinych komorek w kolumnie Z, w ktérej zliczane sg pro-
centowe wyniki dla poszczegélnych uczniéw. W tym celu ostatnig wartos¢ w kolejnych komérkach kolumny (w bazo-
wym raporcie jest to liczba 20 - jak na ilustracji powyzej), nalezy zmieni¢ na liczbe stanowigcg maksimum punktéw
mozliwych do zdobycia w tescie.

mEte-maniag



(-dwoy) eueipapy

€ € 4 8
(eujepow)
¢ ¢ z 8 duajadwoy buep
ez Azsysdzofeu yukp
Amyey1sa) aupniyis'pez aupniyis'pez amje} “q ‘pez amye} 'q "pez
% M msa) alueuoyApn %.8°VS %81°LY %81°18 %V6v8
N N N N N N N N
N N a N N N N a N N - = I - N N N N % -
a a o 2 a a a W a a 2 2 ¢ 2 a 2 a a 9, M eluepez ajueuoyAm
— — = — - -4 - - — - = b = = — — - i b = L4 *
Pl B F|F|F|F|5|F|F 8| |§|§|F|F|F|F|§|¢%
o = =
. g 2| ° | 3 : | 2|7 | & g | 3
%6L LL | %6LLL | %L6°8S | %6L°LL | %L9°99 [ %06°GE | %IEVL | %L6°8S | %6LLL | %999 | %ZI'V8 | %VL'68 | %00°00L | %00°00L | %999 | %6L°LL | %ET'69 | %6L'LL | %00°00L |%00°00L
njsa) obajed ejp eueipajy
(eujepow) mysay z Azsysdzoleu yuApp
% M misa) ep lupais YA %12'39 %PS'19 %8118 %hb'L6 % ("dwoy) tupass yiukm
nisa) obajed ejp 1upais jiuk [7¥3 80'¢ [ 69 (-dwoy) upass yiuAm
8z 8z ez ez oz [ 2 [ez [8z 9 €€ 5¢ 6¢ 6¢ 9 [ i3 [ 6¢ 6¢ (pez) viuns
l £ [4 8 %00°5L St 0 0 5 0 I 0 3 0 L I L 3 I L I 3 L 3 I ! £Disiemon uer| ¢
£ £ [4 8 %0008 9l 3 l 0 I 0 I 3 0 I 0 I I | I I 5 l 3 I 5 chis|emod] uer| z
€ 4 [4 ¥ %00°0L vl 2 3 0 I L ] L L 0 I L I I L 0 0 0 0 5 3 LD{S[EMOY uep| |
ewns [ewns [ewng [ewns [ o myukpy
@won | g yns
S S 4 8 efoepjund LL'PeZ | vL'PeZ | OL'PRZ | ZT'PBZ | L'PeZ [8L'PeZ | CL'PeZ | 8'PeZ | ¥'PeZ | €'PeZ | 6L'PeZ | 9'PeZ | OZ'PeZ | 9L'PeZ | GL'PeZ | ZV'PeZ | LL'PeZ | 6'PeZ L'PeZ | G'PeZ | oysimzeN S dq
xep
= = = = ©1291UDLISO e|p YdI eluazpemold UAZD M MOJSAWIOA BIUB[SIOM nuwazs|ep
m m m m 1 231Zm3ispazid ejuemoueld zelo cw;;. ___;wwv n_.._§>n”.E.—wvoa_N ._u_u_u»ucmm_»ﬂam Fo " e e S e
32 3 2 2 op 1950ujopz 1Mmofomzos 1 1950)51MAZD8Z1 nsod |euof 15 J Y TS . i R s sss o33
s w =2 m Y m. = m. yokokfelhzids ilousjadwioy op 19soujopz imolomzos yokoklelhzids Moluzon ! G g td Jar il ! HeIZSH uazan
3 S 3 -] i 5 | Ju efuajadwoy
2, 2, 8, 2 MOIUZIN N dlueMOYR)ZSY i motuzon n HeIZsy nal M A
= o e 2  1u efouajadwoy ¢ 1u efousjaduwioy Z u efouajadwoy
21053}
M geizpn yahokiolq
MoIuzZon eqzar

[29%3 SN z yofuzohyshyois aorwx yofimomoispod pruonzoifqo nyxodoa nypwayds Nziz

dmiotowych

oju kompetencji prze

torowania rozw

iagnozy i moni

System d



Opisowy schemat interpretacji wynikow — analiza i interpretacja wynikow

1. Charakterystyka proby

W badaniu wzieli udziat uczniowie klasy (SZKOY) ......oneiniin i
Test rozwigzywalo ............ uczniow.

2. Zakres badania

Zadania z testu zostaty przyporzadkowane do odpowiednich celéw ksztatcenia, zapisanych w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 23 grudnia 2008r., w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 4 poz. 17).

3. Data przeprowadzeniabadania ....................coeeiiiiiiiin i

4. Narzedzie badawcze

Do badania wykorzystano test nauczycielski. Test sktadat siez ............ pytan/zadan. Za poszczegdlne zadania moz-
na byto otrzymac ............ punktéw.
Poszczegodlne zadania sprawdzaty kompetencje wymienione w tabeli ponizej.

Uwaga:

W tabeli nalezy wpisa¢ nazwe sprawdzanych przez test kompetencji oraz podaé¢ numery zadan, odpo-
wiednio w kolumnie odpowiadajacej kompeteng;ji.

kompetencja | Il 1] \%

nr zadania

5. Analiza wynikow badania
Przydatne miary statystyczne:

o . suma punktéw uzyskanych przez uczniéw
Wynik $redni =

liczba uczniow

Interpretacja wyniku $redniego - im wyzszy jest Sredni wynik, tym lepiej zostaty opanowane poszczegdlne kompe-
tencje (Srednig mozna liczy¢ zaréwno dla wyniku catosciowego, jak i dla poszczegdlnych kompetencji).

Wynik sSrodkowy (mediana) — wynik srodkowy uporzadkowanego w kolejnosci malejacej lub rosnacej szeregu wy-
nikow.
1. Jezeli szereg jest nieparzysty, mediang jest wyraz srodkowy (gdy testujemy 9 oséb, mediang jest wynik oso-
by piatej).

2. Jezeli szereg jest parzysty, mediang jest Srednia arytmetyczna dwéch srodkowych wyrazéw (gdy testujemy
10 0s6éb, mediana jest srednia wynikéw osoby piatej i széstej).

6. Interpretacja mediany

Wynik srodkowy wynosi ............ pkt. Oznacza to, iz 50% badanych uzyskato wynik nizszy i tyle samo procent uzy-
skato wynik wyzszy. Mediana dzieli probe na dwie rowne czesci.

1. W pierwszej czesci wyniki s od mediany mniejsze lub rowne.
2. W drugiej czesci wyniki sg od mediany wieksze lub réwne.
Im wyzsza jest mediana, to znaczy ze préba osiggneta lepsze wyniki.

Wynik najczestszy (modalna) jest wynikiem uzyskiwanym przez najwieksza liczba uczniéw (jest wynikiem najbar-
dziej typowym) dla danej grupy. Modalng wskazuje najwyzsza liczebnos¢ w prébie.

mEte-maniag



. i suma punktéw uzyskanych przez badanych
Wykonanie zadan w % = — - - -100%
liczba badanych razy liczba punktéw za zestaw

Inaczej procentowe wykonanie zadan, jest to srednia fatwos¢ zestawu zadan (testu, arkusza) pomnozona przez 100%.
Interpretacja wynikéw Sredniej tatwosci:

0-19% bardzo trudny

20-40% trudny

41-64% sSrednio-trudny

65-85% fatwy

86-100% bardzo tatwy
Mozna wyznacza¢ srednia tatwos¢ réwniez dla badanych kompetencji, co pozwoli na wyciagniecie wnioskow,
ktore umiejetnosci nalezy jeszcze dopracowac.
Krotki opis przedstawionych wynikéw (pytania pomocnicze):

Ktore zadania byty najtrudniejsze, a ktére najtatwiejsze dla naszych uczniow?

Jakich kompetencji dotycza najtrudniejsze i najtatwiejsze dla naszych uczniéw zadania?

Jakich tresci programowych nie opanowali nasi uczniowie?

Czy test byt trafny dla naszych uczniow?

7. Wnioski do dalszej pracy

Przyklady formutowania wnioskow:
Nalezy zwiekszyc¢ liczbe godzin na prace z zadaniami z zakresu...
Nalezy powtérzy¢ zagadnienia dotyczace...
Nalezy kontynuowac/zmieni¢ przyjete metody nauczania w zakresie. ..
Nalezy zwréci¢ uwage na wyniki zadan z obszaréw zawartych w standardach egzaminéw zewnetrznych.
Nalezy rozwigzywac wiecej zadan praktycznych, przydatnych w codziennym zyciu.

System diagnozy i monitorowania rozwoju kompetencji przedmiotowych



rozdziat III
Materiaty dydaktyczne

Proponujemy Panstwu materiaty innowacyjne, opracowane i przetestowane w polskich szkotach. Zdaniem nauczy-
cieli, zadania i scenariusze pozwalaja na realizacje celow zaje¢, motywuja uczniéw do pracy i podnoszg atrakcyjnos¢
procesu edukacyjnego. Na szczegdlna uwage zastuguje korelacja przedmiotowa tresci zawartych w produktach, z in-
nymi przedmiotami nauczanymi w szkole. Wedtug nauczycieli materiaty moga by¢ wykorzystywane podczas innych
lekcji, np. j. polskiego (sporzadzanie CV, listu motywacyjnego, reklamy), sztuki (wykonywanie plakatu reklamowe-
go), zajec z zakresu doradztwa zawodowego (zagadnienia zwigzane ze sporzadzaniem dokumentéw aplikacyjnych,
poszukiwaniem pracy), lekcji geografii (demografia), matematyki (obliczanie oprocentowania lokat czy kredytow).
Atutem produktow jest wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych, co z jednej strony podnosi atrak-
cyjnosc zaje¢, a z drugiej wptywa na podniesienie umiejetnosci informatycznych wsrdd uczniéw.

Kurs e-learningowy ,Matemaniak idzie do banku’, zwigzany jest z funkcjonowaniem bankéw i ich oferta dla klientow
indywidualnych. Szczegodlng zaletg lekcji jest przystepny i praktyczny sposéb przekazania informadji, istotnych dla
klienta — nastolatka, do ktérego banki kierujg specjalng oferte. Mtodziezowe konto, karty ptatnicze, bezpieczeristwo
ustug bankowych, to gtéwne zagadnienia lekgji.

Film edukacyjny ,O przedsiebiorczosci stow kilka” warto przedstawi¢ uczniom, przed omawianiem tematéw z dzia-
tu ,Cztowiek przedsiebiorczy”. Stanowi on doskonaty materiat na wprowadzenie do ww. tematu. W sposéb bardzo
czytelny, przystepny i humorystyczny uczniowie poznaja cechy osoby przedsiebiorczej. Film przygotowuje réwniez
do lekcji na temat SWOT personalnego uczniow.

Nauczyciele pozytywnie zaopiniowali jakos¢ opracowanych w projekcie i przetestowanych materiatow dydaktycz-
nych: zadan, scenariuszy lekcji, filméw edukacyjnych, kurséw DL. Uznali, ze udziat w projekcie rozwinat ich kom-
petencje dydaktyczne oraz zainspirowat do wprowadzania nowych technik i metod ksztatcenia. Podkreslili inter-
dyscyplinarno$¢ proponowanych w projekcie rozwiagzan, wskazujac na wyrazng korelacje matematyki, informatyki
i przedsiebiorczosci oraz mozliwos¢ wielopfaszczyznowego wykorzystania opracowanych narzedzi w procesie dy-
daktycznym, w tym m.in. na lekcjach do dyspozycji wychowawcy, kotach przedmiotowych, wycieczkach, czy wyjaz-
dach integracyjnych.

Opis produktow projektowych wedtug opinii nauczycieli testujgcych materiaty

Stopien

trudnosci innowa- Interdyscyplinar- T
PRZEDSIEBIORCZOSC cyjnosé yscyp T Inne
(np. klasa nosé "
produktu ucznia

111, 1)

Scenariusz lekcji 60
Reklama i jej znaczenie klasa | tak WOS nie dotyczy nie dotyczy
na wolnym rynku

Scenariusz lekcji 61

Interwencjonizm klasa lll nie dotyczy =~ WOS nie dotyczy nie dotyczy
panstwowy
Scenariusz lekcji 62
i klasa -1l nie dotycz LA GIEL aih nie dotycz nie dotycz
przedsiebiorczy - pilnie Y& zawodowe yezy yezy
poszukiwany!
Gt anishey klasal-1l  niedotyczy  informatyka nie dotyczy SIS R PaE

Pomyst na biznes DVD
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Stopien

PRZEDSIEBIORCZOSC ~ trudnosci
(np. klasa
1, 10, 1)
Zadanie nr 298
Reklama produktu klasa |
lub ustugi
Zadanie nr 299
Autoprezentacja - klasa |
CV navideo
Zadanie nr 300
Oferty kredytowe klasal-1I
bankow
Zadanie nr 301
. klasa [l
Biznesplan
Zadanie nr 302
. klasa |
Inwestycje
Zadanie nr 303
Spotki - akty klasa Il
normatywne
Zadanie nr 304 Klasa il
Ankieta
Zadanie nr 305
. klasa lll
Bezrobocie
Zadanie nr 306
Interwencjonizm klasa Il
panstwowy
Kurs DL
Matemaniak idzie klasa |-l
do banku
Film edukacyjny
O przedsiebiorczosci klasa 1-11I

stow kilka

Materiaty dydaktyczne

Innowa-
cyjnos¢
produktu

tak

tak

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

tak

nie dotyczy

tak

tak

tak

Interdyscyplinar-
nos¢

informatyka

informatyka,
doradztwo
zawodowe,
j. polski

matematyka

matematyka

matematyka

WOS

matematyka,
informatyka

WOS, geografia,
matematyka,
doradztwo
zawodowe

WOS

matematyka

nie dotyczy

Konieczne
umiejetnosci
ucznia

obstuga programu
Photoshop

obstuga kamery
video

wykorzystanie
internetowych
kalkulatoréw
bankowych
nie dotyczy
umiejetnos¢
korzystania

z programu Power
Point

nie dotyczy

umiejetnos¢
korzystania
z programu Excel

nie dotyczy

nie dotyczy

obstuga Internetu

nie dotyczy

Inne

zataczniki na ptycie
DVD

zatgczniki na ptycie
DVD

zataczniki na ptycie
DVD

zataczniki na ptycie
DVD

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Scisle pofaczone

ze scenariuszem 61,
moze by¢ zadaniem
podsumowujacym
praceznr61

dostepny
na platformie
MOODLE

dostepny na ptycie
DVD
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Scenariusze

Lol

® N o nF

Scenariusz lekcji nr 60
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci

Temat: REKLAMA | JEJ ZNACZENIE NA WOLNYM RYNKU
Klasa: | liceum
Program:,NOWOCZESNE KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI UCZNIA” - Projekt M@T.e-MANIAK

Lekcja dotyczy jednego z narzedzi promodji jakim jest reklama — masowy srodek dotarcia do klienta z produktem.

Czas trwania: 2 x 45 min

Czas realizacji: dwie jednostki dydaktyczne

Metody przeprowadzenia lekcji: prezentacja, debata,za lub przeciw’, praca przy stolikach zadaniowych
Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa

Cele:

Przekazanie uczniom wiedzy, dotyczacej form promocji produktéw, sposobu szukania klientéw, strategii pro-
mocji produktu, strategii pozyskiwania klientow.

Dostarczenie wiedzy na temat metod robienia reklamy, korzysci z reklam i ich ztych stron dla konsumentéw.
Umozliwienie uczniom stworzenia wiasnej reklamy oraz jej prezentacji pozostatej spotecznosci szkolne;j.
Ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, ta-
kich jak:

® uczciwos¢,

wiarygodnos¢,

odpowiedzialnos¢,

wytrwatos¢,

poczucie wiasnej wartosci,

szacunek dla innych ludzi,

ciekawos¢ poznawcza,

kreatywnos¢,

przedsiebiorczos¢,

e kultura osobista.

9. Realizacja wymagan zawartych w podstawie programowej — wymagania ogélne:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zarow-
no pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa, charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania go-
spodarki i instytucji rynkowych.

10. Realizacja tresci nauczania - wymagania szczegotowe:

I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:

e stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska — KATEGORIA TAKSONOMICZNA B;

e odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementéw perswazyjnych, wskazuje pozy-
tywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentéw — KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.

Il. Przedsiebiorstwo

Uczen:

e omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji - KATEGORIA TAKSO-
NOMICZNA A;

e charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym — KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.

Materiaty dydaktyczne



[ll. Rynek — cechy i funkcje
Uczen:

e charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przyktadéw z réznych
dziedzin - KATEGORIA TAKSONOMICZNA C.

11. Spodziewane efekty (umiejetnosci, jakie powinien zdoby¢ uczen):
Znajomos¢ elementarnych pojec i praw ekonomicznych.
Poznanie jednego ze sposobdéw promocji produktu.
Préba wihasnej oceny zasad funkcjonowania wolnego rynku, zauwazenia + i -.
Koncentracja uwagi, samodzielnos¢, pamied.
Uczenie sie przez dziatanie.
Przyjecie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksji.
Myslenie twdrcze.
Wzmocnienie interakcji nauczyciel-uczen.
Wzmocnienie dla uczniéw zdolnych.
Rozwijanie myslenia twérczego, kreatywnego.
Umiejetnos¢ komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.
Odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.
Umiejetnos¢ oceny pracy innych.

12. Metody sprawdzania osiggnietych celow:

OCENA: rozumiana jako podanie informacji zwrotnej na temat dziatania ucznia, jego ukierunkowania i zmoty-
wowania. Uczen oceniany jest na poszczegdlnych etapach pracy indywidualnie i grupowo. Oceniany za dzia-
tanie jak i za aktywnos¢, za odwage podejmowania wyzwan. Uczen otrzymuje informacje zwrotna na temat
otrzymanej oceny, zaraz po dokonaniu oceny.

EWALUACJA:
e biezaca - analiza aktywnosci uczniéw, zaangazowania, wktadu osobistego w realizacje zadan, uzyskiwanych
podczas zajec informacji zwrotnych oraz jakosci wykonywanych zadan;
e koncowa - poinformowanie uczniéw po zakonczeniu zaje¢ o ich przebiegu.
13. Sposoby motywowania uczniow:
Uczen motywowany do pracy poprzez zastosowanie aktywnych metod pracy.

Praca nad wyzwoleniem w uczniu motywacji wewnetrznej, poprzez zainteresowanie go tematem, sposobem
przeprowadzenia dziatan.

Nauczyciel powinien zmotywowac ucznia do aktywnosci, rowniez poprzez pozytywne komunikaty na temat
jego pracy, wprowadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.

Motywacja do pracy poprzez stworzenie klimatu zaufania, poprawnej komunikacji.

14. Przygotowanie lekcji (jakie warunki powinny by¢ spetnione, aby prawidtowo przeprowadzi¢ lekcje):
Przygotowane pomoce i srodki dydaktyczne przed lekcja, podtaczony i sprawny sprzet multimedialny.
Atrakcyjne metody pracy na zajeciach, zmuszajace do refleksji, dyskusji i pracy.

Pozytywna komunikacja i atmosfera panujaca na zajeciach.
15. Srodki dydaktyczne:
Zatgcznik | - PLANSZA - DEFINICJA REKLAMY | JEJ CELE
Zatgcznik Il - KARTA PRACY UCZNIA
Zatgcznik Ill - METODY ROBIENIA REKLAMY - MATERIAL DLA UCZNIA
film prezentujacy reklamy
sprzet multimedialny
duze, szare arkusze papieru
markery, farby, pedzle, naczynia na wode

mEte-maniag



16. Stowniczek pojec:

MARKETING MIX - dostosowana do strategii firmy, kompozycja czterech podstawowych elementéw marke-
tingu: produktu, ceny, dystrybugji i logistyki, promocgiji.

KONKURENCIJA - rywalizacja miedzy uczestnikami rynku, proces, w ktérym uczestnicy rynku przedstawiaja
korzystniejsze od innych oferty, aby skfoni¢ drugg strone do zawarcia transakgcji.

PRODUKT - efekt dziatalnosci gospodarczej; wyrdb lub ustuga. Kazdy efekt dziatalnosci gospodarczej nazy-

wamy produktem. Firmy produkujace wytwarzaja wyroby (np. krzesta, cukier, zaréwki, komputery), natomiast

firmy ustugowe, ustugi (np. przewoz wycieczki, ustuga bankowa, ustuga edukacyjna).

NABYWCA - osoba dokonujaca zakupu w imieniu konsumenta i dla jego potrzeb (sama tez moze by¢ konsu-

mentem).

REKLAMA - stanowi forme pfatnego prezentowania i popierania zakupu towaréw, na zaméwienie firmy.

Funkcje reklamy mozna rozpatrywa¢ w dwoch aspektach: informacyjnym i zachecajagcym oraz nakfaniajagcym

do dokonania zakupu. Reklama - informuje o pojawieniu sie nowego produktu. Perswaduje — naktania do za-

kupu tego, a nie innego produktu, przypomina — ma utrwali¢ marke i utwierdzi¢ klientéw, ze dokonali dobrego

wyboru.

METODY ROBIENIA REKLAM - czyli typ kampanii reklamowej.

e Metoda najlepszej karty (atuty) — w reklamie podawane sa zalety reklamowanego produktu.

e Metoda skojarzeniowa — w reklamie podawane sg pozytywne skojarzenia, np. reklamujemy gume Orbit
(relaks, pozytywne kontakty spoteczne, atrakcyjnosc fizyczna).

e Metoda poswiadczenia — w reklamie odwotujemy sie do swiadectwa osoby bedacej dla klienta autoryte-
tem. Nie musi to by¢ ktos znany, ale ktos, komu uwierzymy.

e Metoda,za procesjq” - préba przekazania klientowi, ze prawie wszyscy ludzie kupuja ten towar. Wywotuje
sie tzw. owczy ped - ,Ja musze to miec”. Niestety ta reklama jest bardzo sugestywna i niebezpieczna dla

dzieci.

17. Przebieg lekgcji:

Lp.
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Czynnosci nauczyciela

WPROWADZENIE DO TEMATU

Nauczyciel zapisuje temat na tablicy i prosi
0 zapisanie go w zeszytach. Wykorzystujac
przekaz multimedialny lub przygotowane
wczesniej kolorowe plakaty — definiuje po-
jecie reklamy oraz omawia cele stosowania
reklam, z punktu widzenia przedsiebiorcéw.

FILM/ZADANIE INDYWIDUALNE

Nauczyciel prezentuje wczesniej przygoto-
wany kréciutki film, na ktérym uczniowie
moga obejrzec kilka reklam. Nauczyciel
informuje ucznidw, iz kazda z reklam bedzie
chciata przekonac klienta do zakupu towaru
na kilka sposobdéw. Prosi o uwazne obejrze-
nie reklam i wypisanie na otrzymanych kart-
kach zadaniowych, sposobéw zachecenia
klienta do zakupu towaru zaprezentowanego
w reklamie. Nauczyciel informuje uczniéw,

iz film trwa 3 min. Po wypetnieniu zadania,
chetni uczniowie beda mogli zapoznac pozo-
statych z wynikami.

Materiaty dydaktyczne

Czynnosci uczniow Czas

Uczniowie ogladaja pre- 10 min
zentacje, robig notatki.

Uczniowie zapoznaja

sie z nowymi terminami
ekonomicznymi: MAR-

KETING MIX, REKLAMA,
NABYWCA, PRODUKT,
KONKURENCJA.

Uczniowie samodziel- 12 min
nie wykonuja zadanie.
Po rozwigzaniu, chetni
uczniowie prezentuja
wyniki. Podpisane

kartki oddaja nauczy-
cielowi. Jest to zarazem
sposdb na sprawdzenie
obecnosci. Nauczyciel
nagradza najbardziej za-
angazowanych uczniéow
(ocena, pozytywny
komunikat zwrotny, ,+").
Po wykonaniu zadania,
nastepuje wspélne
oméwienie wynikow.

Umiejetnosci ksztatlcone
w czasie lekgji

Skupienie uwagi i nastawienie
na wspotprace.

Uczenie sie przez dziatanie.
Zainteresowanie rezultatem.
Myslenie twércze, wspoétdziata-
nie. Umiejetnos¢ redukowania
bteddéw, przyjecia cudzych,
dobrze zaargumentowanych
informacji.

Dialog z uczniem, jasne na-
zwanie problemu. Traktowanie
probleméw jako mozliwych

do rozwigzania.

Koncentracja uwagi, samo-
dzielnos¢, pamiec. Okazywanie
zainteresowania rezultatem. Roz-
poznawanie mozliwosci ucznia
w dyskusji, w argumentacji. Na-
bywanie umiejetnosci argumen-
tacji, negocjacji, komunikacji.



Lp.

Czynnosci nauczyciela

METODY ROBIENIA REKLAM/
PODSUMOWANIE PRACY UCZNIOW
Nauczyciel przypomina wyniki wykonanego
zadania. Informuje ucznidw, iz wszystkie
wymienione przez nich sposoby zwrécenia
przez sprzedawce uwagi klienta na swoj
produkt, mozemy zdefiniowac jako metody
robienia reklam. Nauczyciel prosi o wklejenie
do zeszytu przygotowanych i oméwionych
informacji.

DEBATA ,ZA | PRZECIW”

KORZYSCI | STRATY Z UDZIALU REKLAMY

W NASZYM ZYCIU

Metoda ta polega na analizie problemu

z dwdéch odmiennych punktéw widzenia.

Nauczyciel okresla przedmiot debaty, dzieli

losowo klase na dwie grupy, udziela gtosu

przedstawicielom poszczegdlnych grup,

dokonuje oceny wartosci stosowanych

argumentow.

Nauczyciel nie bierze czynnego udziatu

w debacie, jednak tak aranzuje prace grup,

aby wsréd wnioskéw znalazty sie informacje

na temat ponizszych korzysci:

e Dostarcza informacji o nowych produk-
tach, cenach, najnowszych modyfikacjach.

e Stymuluje konkurencje.

e Czesto powoduje spadek cen.

e Dziata motywujgco na inne reklamy.

e Stanowi istotne Zrédto finansowania czaso-
pism, programéw telewizyjnych itp.

e Stymuluje popyt na dobra i ustugi.

e Reklama czasem wykorzystywana jest
do idei korzystnych spotecznie.

Zte strony reklamy:

e Informacje zwrotne w reklamie moga
wprowadzac w btad.

e Reklama kosztuje, bo zwieksza koszt
produktu.

e Pod wptywem reklamy kupujemy produkty
nie zawsze niezbedne.

e Radio i telewizja nie sg bezptatne, bo kosz-
ty reklam ponosi konsument.

e Bywaja reklamy nieuczciwe (np. moda
na produkty mlekopodobne, zniechecanie
kobiet do karmienia piersig).

STWORZ WLASNA REKLAME

Nauczyciel proponuje uczniom, aby wyko-
rzystali zdobyte informacje i stworzyli wiasna
reklame. Klasa zostaje podzielona na trzy
duze sekcje. Z tych duzych grup muszag wy-
fonic sie mniejsze zespoty i rozdzieli¢ miedzy
sobg prace. Reklama musi zostac zwizualizo-
wana (zespoét rysownikow), zwerbalizowana
(zespot,gryzipiorkow”) i przedstawiona (ze-
spot aktoréw). Uczniowie otrzymuja potrzeb-
ne $rodki i pomoce do wykonania reklamy.
Podziat grup jest losowy.

Czynnosci uczniow

Uczniowie w trakcie
omawiania tematu

sg zachecani do podej-
mowania dyskusji, przy-
pominania podanych
wczesniej przyktadow.
Wklejaja do zeszytu
przygotowany materiat.

Zadaniem uczniéow

jest znalezienie takich
argumentow, ktére
przekonatyby majacych
odmienne zdanie. Gtos
zabierajg na przemian
przedstawiciele dwdch
grup. Dwéch uczniéw
zapisuje na tablicy
argumenty za i przeciw,
ktére padty podczas
debaty.

Na koniec uczniowie
gtosujg za jednym z pre-
zentowanych pogla-
dow. W efekcie debaty
moze dojs¢ do wypraco-
wania zupetnie innego
stanowiska i wytworze-
nia opdji trzeciej, czyli
jestem za, ale i przeciw.

Uczniowie dzielg sie
na podzespoty. Wykonu-
ja zadanie, a nastepnie
prezentujg je na forum
klasy. Wybieraja tez
sposréd siebie osobe
najbardziej zaanga-
zowana, najbardziej
zorganizowang i z naj-
lepszymi pomystami.
Prace uczniéw zostang
umieszczone na szkol-
nych korytarzach.

mEte-maniag

Czas

13 min

15 min

35 min

Umiejetnosci ksztatcone
w czasie lekcji

Skupienie uwagi i nastawienie
na wspofprace.
Dyskusja, argumentacja.

Przedstawienie zadania jako
sposobu na wzbudzenie procesu
motywacyjnego. Koncentracja
uwagi, samodzielnos¢. Pamiec.
Umiejetnos¢ tworczego mysle-
nia, otwartos¢ w prezentowaniu
pogladoéw, pobudzenie cieka-
wosci.

Traktowanie probleméw jako
mozliwych do rozwiazania.
Okazywanie zainteresowania
rezultatem. Rozpoznawanie
mozliwosci ucznia w dyskusji,

w argumentacji, jakosci wykona-
nia zadania. Umiejetnos¢ pracy
w zespole. Odpowiedzialnos¢

za siebie i zespét. Nabywanie
umiejetnosci argumentacji,
negocjacji, komunikacji.

Postawienie zadania jako spo-
sobu na wzbudzenie procesu
motywacyjnego. Koncentracja
uwagi, samodzielnos¢. Pamiec.
Umiejetnos¢ tworczego mysle-
nia, otwartos¢ w prezentowaniu
pogladéw, pobudzenie cieka-
WOSCi.

Traktowanie probleméw jako
mozliwych do rozwiagzania.
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Czynnosci nauczyciela

Grupa | - ma za zadanie zareklamowac nasza
szkote — produkt ustuga edukacyjna.

Grupa Il - ma za zadanie zareklamowac na-
sze miasteczko jako miejsce, gdzie sie dobrze
mieszka i odpoczywa — produkt lokalizacja
nieruchomosci, infrastruktura, proponowane
ustugi.

Grupa lll - ma za zadanie zareklamowac
nasze miasto jako miejsce, gdzie sie dobrze
pracuje — produkt praca.

Uczniowie sg poinformowani o czasie,

jaki maja na przygotowanie reklamy i pre-
zentacje. Wszystkie prezentacje zostang
nagrodzone ocenami. Druzyny dodatkowo
sposrdd siebie typuja osoby do dodatkowej
oceny (osobe najbardziej zaangazowana,
najbardziej zorganizowang i z najlepszymi
pomystami).

PODSUMOWANIE LEKCJI
Nauczyciel przypomina przepracowane
wspolnie tresci.

Literatura:

Czynnosci uczniow Czas

Podsumowanie lekgji 5 min
przez uczniéw. Od-

powiedzZ na pytania

kontrolne. Informacja

zwrotna dla nauczycie-

la, na temat sposobu

przeprowadzenia zajec.

Umiejetnosci ksztatcone
w czasie lekgji

Okazywanie zainteresowania
rezultatem. Rozpoznawanie
mozliwosci ucznia w dyskusji,

w argumentacji, jakosci wykona-
nia zadania. Umiejetnos¢ pracy
w zespole. Odpowiedzialnos¢

za siebie i zespot. Nabywanie
umiejetnosci argumentacji,
negocjacji, komunikacji.

Wzmocnienie interakcji nauczy-
ciel-uczen. Umiejetnosc¢ przyj-
mowania informacji zwrotnych
przez nauczyciela.

Cholewicka-Gozdzik K., (red. naukowy); Marketing produktéw rolno-zywnosciowych. Materiaty dla uczniéw Srednich Szkot Rol-

Makieta Z., Rachwat T., Podstawy Przedsigbiorczosci — Podrecznik; Nowa Era, Warszawa 2002.

niczych, Warszawa 1997.

Zatgczniki:

Zalacznik | - PLANSZA - DEFINICJA REKLAMY | JEJ CELE
(oczywiscie ciekawsza bytaby ptyta z prezentacja multimedialng podanych na planszy definigji,
gdzie w tle mogtyby ukazywac sie migawki reklam — wszystko zalezy jednak od mozliwosci szkoty)

REKLAMA - stanowi forme pfatnego prezentowania i popierania zakupu towaréw, na zamowienie
firmy. Funkcje reklamy mozna rozpatrywac w dwéch aspektach: informacyjnym i zachecajagcym oraz

naktaniajgcym do dokonania zakupu.

Czyli REKLAMA - informuje o pojawieniu sie nowego produktu. Perswaduje — naktania do zakupu
tego, a nie innego produktu, przypomina - ma utrwali¢ marke i utwierdzi¢ klientéw, ze dokonali

dobrego zakupu.

Materialy dydaktyczne



Zatacznik Il - KARTA PRACY UCZNIA

Zadaniell Zauwazone przez Ciebie sposoby zachecenia klienta do zakupu reklamowanego towaru.

Zatacznik lll - METODY ROBIENIA REKLAMY - MATERIAL DLA UCZNIA

METODY ROBIENIA REKLAMY - MATERIAL DLA UCZNIA

Metoda najlepszej karty (atuty) — w reklamie podawane sg zalety reklamowanego produktu.

Metoda skojarzeniowa — w reklamie podawane s3a pozytywne skojarzenia, np. reklamujemy
telefon komérkowy lub siec (relaks, pozytywne kontakty spoteczne, atrakcyjnos¢ fizyczna).

Metoda poswiadczenia - w reklamie odwotujemy sie do $wiadectwa osoby bedacej dla klienta
autorytetem. Nie musi to by¢ ktos znany, ale ktos, komu uwierzymy.

Metoda ,za procesjq” — proba przekazania klientowi, ze prawie wszyscy ludzie kupuja ten
towar. Wywotuje sie tzw. owczy ped —,Ja musze to miec”. Niestety ta reklama jest bardzo
sugestywna i niebezpieczna dla dzieci.

Scenariusz lekcji nr 61
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci

Temat: INTERWENCJONIZM PANSTWOWY
Klasa: | liceum lub inna, w zaleznosci jak rozpisany jest plan pracy szkoty (liczba uczniéw — optymalnie nie wiecej
niz 25 oséb)
Program:,NOWOCZESNE KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI UCZNIA” - Projekt M@T.e-MANIAK
Lekcja dotyczy roli, miejsca i funkcji paristwa w gospodarce.
Czas trwania: 2 x 45 min
Czas realizacji: dwie jednostki dydaktyczne
Metody przeprowadzenia lekcji: prezentacja, inscenizacja, dyskusja, analiza SWOT
Formy pracy: indywidualna, zespotowa, grupowa
Cele:

Ksztatltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spoteczne-
mu, takich jak:
® uczciwosc,

®» N o wn e

e wiarygodnos¢,
e odpowiedzialnos¢,

mEte-maniag




wytrwatos¢,

poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi,
ciekawosc¢ poznawcza,
kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢,

e kultura osobista.

9. Realizacja wymagan zawartych w podstawie programowej — wymagania ogdlne:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zaréw-
no pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo

Uczen charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w go-
spodarce, analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski.

10. Realizacja tre$ci nauczania - wymagania szczegotowe:

l. Rynek — cechy i funkcje
Uczen:

e charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przyktadéw z réznych
dziedzin - KATEGORIA TAKSONOMICZNA G;

e rozumie transformacje gospodarki Polski po 1989r. — KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.

Il. Panstwo, gospodarka
Uczen:

e wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa — KATEGORIA TAKSONOMICZNA B;

e opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego - KATEGORIA TAKSONOMICZNA B;

e przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania parnstwa na gospodarke - KATEGORIA TAKSONOMICZNA C.
11. Spodziewane efekty (umiejetnosci, jakie powinien zdoby¢ uczen):

Znajomosc elementarnych pojec i praw ekonomicznych.

Umiejetnos$¢ oceny sytuacji gospodarczej w kraju.

Umiejetnos$¢ oceny roli panstwa i podejmowanych przez nie zadan.

Postawione zadania, jako sposéb na wzbudzenie procesu motywacyjnego.

Koncentracja uwagi, samodzielnos¢, pamiec.

Uczenie sie przez dziatanie.

Umiejetne podejmowanie dialogu.

Przyjecie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksji.

Myslenie twércze.

Wzmocnienie interakgcji nauczyciel-uczen.

Wzmocnienie dla uczniéw zdolnych.

Rozwijanie myslenia twérczego, kreatywnego.

Umiejetno$¢ komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.

Odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.
12. Metody sprawdzania osiggnietych celow:

OCENA: rozumiana jako podanie informacji zwrotnej na temat dziatania ucznia, ukierunkowania, zmotywowa-

nia. Uczen oceniany jest na poszczegdlnych etapach pracy — indywidualnie i grupowo. Oceniany za dziatanie

jak i za aktywnos¢, za odwage podejmowania wyzwan. Uczen otrzymuje informacje zwrotng na temat otrzy-

manej oceny, zaraz po dokonaniu oceny.

EWALUACJA:

e biezaca - analiza aktywnosci uczniéw, zaangazowania, wkfadu osobistego w realizacje zadan, uzyskiwanych
podczas zajec¢ informacji zwrotnych oraz jakosci wykonanych zadan.

e koncowa — analiza ankiet ewaluacyjnych.

Materialy dydaktyczne



13. Sposoby motywowania uczniow:
Uczenn motywowany do pracy poprzez zastosowanie aktywnych metod pracy.
Atrakcyjnie podany i zrealizowany temat zajec.

Nauczyciel powinien zmotywowac ucznia do aktywnosci, réwniez poprzez pozytywne komunikaty na temat
jego pracy, wprowadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.

Motywacja do pracy poprzez stworzenie klimatu zaufania, poprawnej komunikacji.

Motywacja poprzez dostarczenie mozliwosci do ,wykazania sie”, zdobycia pozytywnej oceny, czy to w postaci
stricte oceny, czy pozytywnego komunikatu zwrotnego.

14. Przygotowanie lekcji (warunki jakie powinny by¢ spetnione, aby prawidtowo przeprowadzic¢ lekcje):
Przygotowane pomoce i srodki dydaktyczne przed zajeciami.
Kreatywna, twdrcza atmosfera na lekgji.
Pozytywna komunikacja na zajeciach.

Nauczyciel dobrze przygotowany do zajec¢ od strony merytorycznej, jak i psychicznej (zajecia z wykorzystaniem
metod aktywizujacych, wymagaja od nauczyciela duzej dyscypliny, ale tez elastycznosci i poczucia humoru).

15. Srodki dydaktyczne:

Zafacznik | - PLAKAT DEFINIUJACY INTERWENCJONIZM PANSTWOWY | JEGO FORMY, PANSTWO | JEGO FUNK-
CJE

Zatacznik Il - KARTA PRACY UCZNIA

Zatacznik IIl - KARTY PRACY ZESPOLOW - WNIOSKI

Zatacznik IV — ARKUSZ DO ANALIZY SWOT

Zatacznik V — ARKUSZ ANKIETY EWALUACYJNEJ

przygotowane trzy kukty tekturowe, nozyce

przygotowane egzemplarze ankiety ewaluacyjnej
16. Stowniczek pojec:

INTERWENCJONIZM PANSTWOWY - polityka aktywnego oddziatywania pafstwa na przebieg proceséw
gospodarczych. Przeciwienstwo liberalizmu gospodarczego. Zwolennicy interwencjonizmu wskazuja na trzy
gtébwne jego cele: ograniczenie bezrobocia do poziomu uznanego za niezbedny, a nawet korzystny dla gospo-
darki, pobudzenie popytu globalnego, ktérego niedostateczny poziom uznaje sie za jedna z przyczyn wahan
koniunkturalnych oraz podniesienie tempa wzrostu gospodarczego.

PANSTWO - organizacja polityczna, suwerenna i terytorialna. Przynaleznos¢ do panstwa ma charakter sforma-
lizowany (obywatelstwo) i przymusowy (obywatele zobligowani do przestrzegania ustalonych praw).

FUNKCJA ALOKACYJNA - polega na podejmowaniu dziatan sprzyjajacych optymalnej alokacji zasobéw go-
spodarczych. Ogdlnie biorac, w gospodarce rynkowej chodzi przede wszystkim o ochrone wtasnosci prywat-
nej oraz o wspomaganie i uzupetnianie, a w pewnych sytuacjach takze o korygowanie lub zastepowanie me-
chanizmu rynkowego.

FUNKCJA REGULUJACA - dotyczy funkcjonowania gospodarki. Tworzenie i utrzymywanie warunkéw konku-
rencji w gospodarce.

FUNKCJA STABILIZACYJNA - polega na tagodzeniu skutkéw trudnosci pojawiajacych sie w gospodarce okre-
sowo (np. kryzys).

FUNKCJA REDYSTRYBUCYJNA - polega na tagodzeniu nieréwnosci spotecznych wynikajacych z regulowa-
nych przez rynek proporcji podziatu dochodu.
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17. Przebieg lekcji:

Lp.

1.

Czynnosci nauczyciela

WPROWADZENIE/PREZENTACJA -

PROBA ZDEFINIOWANIA POJECIA
Nauczyciel zapisuje na tablicy temat:
INTERWENCJONIZM PANSTWOWY i prosi

0 zapisanie go w zeszytach.

Nauczyciel, wykorzystujac prezentacje multi-
medialna lub przygotowany wczesniej plakat,
definiuje pojecie oraz objasnia jego formy. De-
finiuje takze pojecie PANSTWA i jego funkgje.

MINITEATR, CZYLI INSCENIZACJA

Nauczyciel przygotowat na zajecia trzy papie-
rowe (okoto metrowej wielkosci) postacie czto-
wiecze. Do wszystkich postaci poprzyczepiane
s sznurki/grube tasmy. Jak w kuktach z teatru
lalek. Pierwsza postac opisana jest DZIECKO,
kolejna postac opisana jest RYNEK, trzecia
postac opisana jest OBYWATEL.

Nauczyciel z nozycami i kuktg DZIECKA,
wychodzi na $rodek klasy i opowiada historie

o dorastaniu. Zacheca uczniéw do wzbogaca-
nia jego opowiesci o swoje wtasne doswiadcze-
nia z dziecinstwa.

HISTORIA:

W rodzinie rodzi sie maty, bezradny cztowie-
czek. Wszyscy w domu biegaja koto niego,
zajmuja sie nim. Kiedy zaczyna sie poruszac,
trzymaja go za raczki, brzuszek, aby nie upadt,
niektérzy prowadzajg na szelkach, a jeszcze
inni wkfadaja do chodzika. Nasz maty czto-
wieczek jest wiec na takich oto sznurkach. Nie
jest samodzielny i wymaga ciagtej interwencji
dorostych. Patrzcie obcinam pierwszy sznurek
- nasz maty cztowieczek potrafi juz chodzic.
Gdy pierwszy raz sigdzie na rower, tato, dziadek
lub mama trzymaja za siedzenie, aby nie upadt.
Ruszyt, jedzie pewnie i samodzielnie, czasem
po wielu nieudanych prébach. Obcinam kolej-
ny sznurek. Im dziecko starsze, tym mniejsza
interwencja rodzicéw. Jest juz w szkole, ukon-
czyto gimnazjum. Widzicie odpadaja kolejne
sznurki. Pozostat tylko jeden. Czy powinienem
go obcig¢? Nauczyciel zacheca do dyskusji.

Materiaty dydaktyczne

Czynnosci uczniow

Uczniowie w trakcie prezen-
tacji przygotowujg samo-
dzielnie niezbedne notatki.
Zadaja pytania, prowokuja
do dyskusji.

Uczniowie poznaja pod-
stawowe pojecia wyko-
rzystywane na zajeciach:
interwencjonizm, panstwo,
funkcja alokacyjna, funkcja
regulujaca, funkcja stabili-
zacyjna, funkcja redystry-
bucyjna.

Uczniowie obserwuija,
podpowiadaja, wiaczaja sie
do dyskusji. Probujg uzupet-
nia¢ informacje podawane
przez nauczyciela. Jesli
uwazaja, ze jakis sznurek
powinien zostac jeszcze
obciety, moga podejs¢

i obcig¢ go. Jesli uwazaja,
ze powinien pozostac,
moga przypiaé go ponow-
nie. Uczniowie poznajg
podstawowe FORMY INTER-
WENCJONIZMU (inwestycje
panstwowe, dotacje, regu-
lacja cen, protekcjonizm,
polityka pieniezna, polityka
fiskalna), ktére zapisane

sg na tasmach przyczepio-
nych do kukty OBYWATEL.
Uczniowie zapisujg do ze-
szytéw wiasne wnioski.
Chetni uczniowie odczytuja
je. Wszyscy uzupetniaja
wilasne notatki o informacje
naptywajace z klasy.

Czas

20 min

25 min

Umiejetnosci ksztalcone
w czasie lekgji

Skupienie uwagi i nasta-
wienie na wspotprace,
podjecie dyskusji.

Uczenie sie przez dziatanie.
Zainteresowanie rezulta-
tem.

Myslenie twoércze, wspot-
dziafanie. Umiejetnos¢
redukowania bteddw,
przyjecia cudzych, dobrze
zaargumentowanych
informacji.

Dialog z uczniem, jasne
nazwanie problemu. Trak-
towanie probleméw jako
mozliwych do rozwiazania.
Koncentracja uwagi,
samodzielnos¢, pamied.
Okazywanie zainteresowa-
nia rezultatem. Rozpozna-
wanie mozliwosci ucznia
w dyskusji, w argumenta-
cji. Nabywanie umiejetno-
$ci argumentacji, negocja-
¢ji, komunikacji.



Lp.

Czynnosci nauczyciela Czynnosci uczniow Czas

HISTORIA TRANSFORMACIJI RYNKU:

Kolejna kukta opisana RYNEK. Nauczyciel przy-
pomina czasy gospodarki planowanej przed
transformacja. Poréwnuje ja do takiej whasnie
kukty, sterowanej i prowadzonej na pasku. Prosi
ucznidéw, aby uzasadnili, dlaczego gospodarke
planowana mozna poréwnac do takiej wtasnie
kukty na sznurach. Nastepnie obcina niektére
opisane sznury/tasmy (zaktady panstwowe

— PKP, PKS, PGR, SPOLEM, KOPALNIE, HUTY,
CUKROWNIE, BANKI), niektore sznurki opisane
(SZKOLY, SZPITALE, StUZBA ZDROWIA, ENER-
GETYKA, LASY PANSTWOWE) pozostawia nie-
obciete. Nauczyciel nawiazuje do transformacji
ustrojowo-gospodarczej, w wyniku ktérej,
czesc¢ zaktadoéw panstwowych zostata oddana
w prywatne rece, a czes¢ utworzyta spotki

z panstwem. Nasza postac utracita wiec kilka
cennych interwencyjnych sznurkéw, ale nadal
jest pod kontrola. Nauczyciel obcina postaci
wszystkie sznurki, kukta przewraca sie. Méwi,
ze whasnie pozbawit gospodarke jakiejkolwiek
ochrony, pozostat czysty, wolny rynek. Prosi
ucznidéw o refleksje.

HISTORIA WOLNOSCI OBYWATELSKIEJ:
Nauczyciel rozprawia sie z kolejna kukita. Postac
symbolizuje OBYWATELA, kazdego z nas.
Nauczyciel pyta czy cztowiek, w jakimkolwiek
kraju, miejscu na ziemi jest wolny? Niezalezny
od spoteczenstwa? Nikt nim nie manipuluje,
nie steruje? Nie podlega naciskom, przymu-
som? Nauczyciel obcina sznurki postaci obywa-
tela opisane — inwestycje panstwowe — obo-
wigzek nauki, dotacje do obiadéw, biletow dla
miodziezy szkolnej, matych przedsiebiorstw,
regulacji cen — np. chleb nie moze kosztowac
wiecej anizeli ustali to panstwo, protekcjonizm,
polityka pieniezna, polityka fiskalna. Po obcie-
ciu wszystkich opisanych tasm, postac¢ bez-
wiadnie przewraca sie.

Nauczyciel prosi, aby uczniowie w zeszytach
zapisali wiasne wnioski, na temat tych trzech
przedstawionych przez niego obszaréw inter-
wencjonizmu. Informuje, Ze chetni uczniowie
beda mogli na ocene wygtosi¢ wiasne wnioski.

ROZGRZEWKA UMYStOWA Uczniowie indywidualnie 10 min
Kazdy uczen otrzymuje krétkie zadanie z bie- rozwigzuja zadanie, podpi-
z3cego materiatu, do indywidualnego rozwia- sujac kartke z przygotowa-
zania. Poziom trudnosci zadania jest Sredni nym wzorem zadania. Jest
- odpowiedni do mozliwosci tzw. przecietnego  to sposéb na sprawdzenie
ucznia. obecnosci oraz informacja

Zadanie brzmi:,Wymien, co nalezy do najwaz- zwrotna na temat opano-
niejszych zadan panstwa i krétko, jednym przy-  wania dotychczasowego
ktadem, zdaniem scharakteryzuj te zadania”". materiatu.

mEte-maniag

Umiejetnosci ksztatlcone
w czasie lekgji

Postawienie zadania jako
sposdb na wzbudzenie
procesu motywacyjnego.
Koncentracja uwagi, samo-
dzielnos¢, pamied.
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Czynnosci nauczyciela

ANALIZA SWOT

Nauczyciel prezentuje problem i sprawuje

nadzoér nad praca uczniéw. Dzieli klase na mate

zespoty. Trzy lub dwa zespoty pracuja nad

tym samym tematem (w zaleznosci od liczby

uczniéw w klasie). Nauczyciel przedstawia trzy

tematy do przeanalizowania i przedstawienia.

Okresla czas wykonania zadania.

Zaprasza chetne zespoty do przedstawienia

whnioskow.

TEMATY DO ANALIZY:

e ,Panstwo nie interweniuje w zadng dziedzine
Zycia spoteczno-gospodarczego”.

e Panistwo interweniuje tylko w niektére ob-
szary zycia spoteczno-gospodarczego”.

e ,Panstwo interweniuje bardzo mocno w kaz-
da dziedzine zycia spotecznego”.

ZAKONCZENIE

Nauczyciel podaje temat zadania domowego:
~Scharakteryzuj pojecia: etatyzm, neolibe-
ralizm, leseferyzm, ekonomia neoklasyczna

i szkofa austriacka. Podaj przedstawicieli wy-
mienionych nurtéw mysli ekonomicznej”
Nauczyciel prosi o podsumowanie zajec, po-
przez wypetnienie przygotowanych ankiet.

Literatura:

Czynnosci uczniow

Uczniowie podczas pracy
okreslaja mocne strony

i wynikajace z tego szanse
oraz stabe strony i zwigzane
z tym zagrozenia rozwigzy-
wanego problemu. Wnioski
z przeprowadzonej analizy
wpisujg na kartach zadanio-
wych. Prezentowane prace
zostang nagrodzone przez
nauczyciela (ocena, pozy-
tywny komunikat, ,+").

Po prezentacji uczniowie,
ktérzy nie prezentowali
swoich prac, moga uzupet-
ni¢ informacje podawane
przez kolegéw, za ktére
réwniez otrzymaja nagrode
w postaci oceny, pozytyw-
nego komunikatu lub ,+"

Uczniowie zapisujg zadanie
domowe. Wypetniaja ankie-
te ewaluacyjna.

Czas

30 min

5 min

Umiejetnosci ksztatcone
w czasie lekcji

Umiejetnos¢ tworczego
myslenia, otwartos¢ w pre-
zentowaniu pogladéw,
pobudzenie ciekawosci.
Traktowanie probleméw,
jako mozliwych do rozwia-
zania. Koncentracja uwagi,
samodzielnos¢, pamied.
Okazywanie zainteresowa-
nia rezultatem. Rozpozna-
wanie mozliwosci ucznia
w dyskusji, w argumen-
tacji, jakosci wykonania
zadania. Umiejetnos¢
pracy w zespole. Odpowie-
dzialnos¢ za siebie i zespot.
Nabywanie umiejetnosci
argumentacji, negocjacji,
komunikacji.

Wzmocnienie interakgji
nauczyciel-uczen. Ksztatto-
wanie umiejetnosci oceny
pracy wiasnej i nauczy-
ciela.

Biernacka M., Korba J., Smutek Z., Podstawy Przedsiebiorczosci — Podrecznik; OPERON, Gdynia 2005.
Makieta Z., Rachwat T., Podstawy Przedsiebiorczosci - Podrecznik; Nowa Era, Warszawa 2002.

Zurawski F,, Podstawy Przedsiebiorczoéci — Podrecznik; MAC Edukacja, Kielce 2002.
http://www.newtrader.pl/funkcja-alokacyjna,677,ekonomia.html

Zalqczniki:

Zalacznik | - PLAKAT DEFINIUJACY INTERWENCJONIZM PANSTWOWY
1 JEGO FORMY, PANSTWO | JEGO FUNKCJE

INTERWENCJONIZM PANSTWOWY - polityka aktywnego oddziatywania paristwa na przebieg pro-
ceséw gospodarczych. Przeciwienstwo liberalizmu gospodarczego. Zwolennicy interwencjonizmu
wskazuja na trzy gtéwne jego cele: ograniczenie bezrobocia do poziomu uznanego za niezbedny,
a nawet korzystny dla gospodarki, pobudzenie popytu globalnego, ktérego niedostateczny poziom
uznaje sie za jedna z przyczyn wahan koniunkturalnych oraz podniesienie tempa wzrostu gospodar-
czego.

Formy:
bezposrednie finansowanie niektérych inwestycji gospodarczych z kasy panstwowej, np: budowy
autostrad,

Lratowanie” upadajacych przedsiebiorstw przez preferencyjne kredyty, oddtuzanie i ewentualnie
przejmowanie upadtych przedsiebiorstw na wiasnos¢ Skarbu Panstwa,

bezposrednie dotacje do nierentownej produkgji lub ustug,

Materiaty dydaktyczne



skupowanie przez panstwo nadmiaru niektérych towardéw i ich pdzniejsze sprzedawanie, w celu
utrzymania statego poziomu cen,

uczestniczenie panstwa w grze na rynkach finansowych, poprzez posiadanie pakietéow akgcji wy-
branych przedsiebiorstw oraz emisje wiasnych papieréw wartosciowych (np. obligacji),
bezposrednia interwencja panstwa w rynek walutowy, polegajaca np. na utrzymaniu kursu wiasnej
waluty przez wykupywanie obcych walut na rynku wewnetrznym,

wprowadzanie monopolu panstwowego w niektérych sektorach gospodarki, np. produkcji moc-
nych alkoholi,

regulacja rynku poprzez wprowadzanie systemu koncesjonowania niektérych form dziatalnosci
gospodarczej, np. w celu obrony stabszych podmiotéw przed silniejszymi,

ptynna regulacja podstawowych stép procentowych, niewynikajaca z bezposredniej podazy pie-
nigdza na rynku, lecz przeciwnie - zapobiegajaca potencjalnym, niekorzystnym zjawiskom na ryn-
ku,

+~Wpompowywanie” pieniedzy na rynek poprzez pomoc socjalna (np. zasitki dla bezrobotnych),
stosowanie systemu podatkowego, ktérego celem jest nie tylko pozyskiwanie $rodkéw do budze-
tu panstwa, ale takze regulacja rynku przez np. réznicowanie stop podatkowych w réznych sekto-
rach gospodarki, czy ulgi inwestycyjne,

regulacja rynku poprzez nakazowe rozbijanie naturalnych i wymuszonych monopoli, zagrazaja-
cych utrzymywaniu prawdziwej konkurencji.

PANSTWO - to organizacja polityczna, suwerenna i terytorialna. Przynaleznoé¢ do Pafstwa ma cha-
rakter sformalizowany (obywatelstwo) i przymusowy (obywatele zobligowani sg do przestrzegania
ustalonych praw).

Funkcje panstwa:

zewnetrzna - do ktérej nalezy reprezentowanie na arenie miedzynarodowej intereséw panstwa,
poprzez rozwijanie kontaktéw politycznych, gospodarczych i kulturalnych z innymi panstwami
oraz organizacjami miedzynarodowymi,

wewnetrzna — w ramach ktérej panstwo ustanawia obowigzujace w nim prawo (sejm, senat), za-
rzadza okreslonymi dziedzinami zycia publicznego (rzad), zapewnia obywatelom minimum eg-
zystencji, tworzy system oswiaty i koordynuje jego funkcjonowanie, wspiera rozwdj kultury oraz
zapewnia bezpieczenstwo swoim obywatelom (policja, sad, prokuratura). Organizuje réwniez go-
spodarke i interweniuje w nig przy uzyciu roznych srodkéw.

Funkcje panstwa:

Funkcja alokacyjna - polega na podejmowaniu dziatan sprzyjajacych optymalnej alokacji zaso-
boéw gospodarczych. Ogdlnie biorac, w gospodarce rynkowej chodzi przede wszystkim o ochrone
wiasnosci prywatnej oraz o wspomaganie i uzupetnianie, a w pewnych sytuacjach takze o korygo-
wanie lub zastepowanie mechanizmu rynkowego.

Funkcja regulacyjna - dotyczy funkcjonowania gospodarki. Tworzenie i utrzymywanie warunkéw
konkurencji w gospodarce.

Funkcja stabilizacyjna - polega na tagodzeniu skutkéw trudnosci, pojawiajacych sie w gospodar-
ce okresowo (np. kryzys).

Funkcja redystrybucyjna - polega na tagodzeniu nieréwnosci spotecznych, wynikajacych z regu-
lowanych przez rynek proporcji podziatu dochodu.
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Zatacznik Il - KARTA PRACY UCZNIA

Zadaniell Wymien najwazniejsze zadania panstwa i krétko, jednym przyktadem, zdaniem je scharakteryzuj.

Dane ucznia

Zatacznik Il - KARTY PRACY ZESPOLOW - WNIOSKI

Zadanielll ~Panstwo nie interweniuje w zadnga dziedzine zycia spoteczno-gospodarczego”

GRUPAI:

Zadanielll LPanstwo interweniuje tylko w niektére obszary zycia spoteczno-gospodarczego”

GRUPAII:

Zadanielll ,Panstwo interweniuje bardzo mocno w kazdg dziedzine zycia spotecznego”.

GRUPAII:

Zatacznik IV - ARKUSZ DO ANALIZY SWOT

Temat (problem)

Mocne strony Stabe strony

Szanse Zagrozenia

Materialy dydaktyczne




Zatacznik V - ARKUSZ ANKIETY EWALUACYJNEJ

Drogi Uczniu!

Ankieta zostata opracowana dla Ciebie, abys ocenit prowadzone przeze mnie zajecia. Dzieki ankiecie moge doskonali¢
swdj warsztat pracy.

Ankieta jest anonimowa. Przy kazdym punkcie zakresl wybranqg odpowiedzZ lub wpisz wtasng.

1. Lekcja byta:
nudna
Srednio interesujaca
interesujaca
bardzo interesujaca

2. Na lekgji praca byta rozlozona:
rébwnomiernie miedzy nauczyciela i ucznia
wiecej pracowat nauczyciel
wiecej pracowat uczen

3. Czy odpowiadato Ci tempo pracy?
raczej tak
tak
raczej nie
nie
4, Jak oceniasz swoja prace na lekcji w skali 1-6, gdzie 6 jest oceng najwyzsza?
1 2 3 4 5 6

5. Jak oceniasz prace kolegow w skali 1- 6, gdzie 6 jest oceng najwyzsza?
1 2 3 45 6

6. Jak oceniasz prace nauczyciela na lekcji w skali 1- 6, gdzie 6 jest oceng najwyzsza?
1 2 3 4 5 6

7. Jak oceniasz atrakcyjnos¢ pomocy naukowych w skali 1- 6, gdzie 6 jest oceng najwyzsza?
1 2 3 4 5 6

8. Czy zadania byly dostosowane do Twoich mozliwosci?
Tak Nie

9. Czy odpowiadata Ci atmosfera na lekgji? Jesli nie, to dlaczego?
Tak Nie

11. Czy uwazasz, ze wiedza otrzymana na zajeciach przyda Ci sie w zyciu?
Tak Nie

Dziekuje za wypetnienie ankiety!
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Scenariusz lekcji nr 62
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci

Temat: CZLOWIEK PRZEDSIEBIORCZY — PILNIE POSZUKIWANY!
Klasa: | liceum (liczba uczniéw 30)
3. Program: podstawa programowa z przedsiebiorczosci, IV etap edukacyjny - zakres podstawowy
Lekcja dotyczy ksztattowania u uczniéw postaw sprzyjajqcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecz-
nemu.
4. Czas trwania: 2 x 45 min
5. Czasrealizacji: 2 jednostki dydaktyczne
6. Metody przeprowadzenia lekcji: metaplan, puzzle, inscenizacja, gry dydaktyczne, ¢wiczenia z arkuszem za-
daniowym
7. Formy pracy:
Uczniowie w sposob ciekawy (wykorzystanie metod aktywnych, gier dydaktycznych) uzyskaja informacje
na temat wtasnej osoby, innych ludzi, oczekiwan spotecznych. Poznajac rézne role spoteczne, beda mogli przy-
gladac sie sobie w réznych sytuacjach zadaniowych, analizowa¢ wtasne potrzeby i potrzeby innych. Uczniowie
beda pracowali indywidualnie i w grupie, nabywajac ré6zne umiejetnosci spotecznie pozadane (odwaga, kre-
atywnos$¢, argumentacja, analiza, wspotpraca, umiejetnos¢ dyskusji, oceny, wymiany informacji, poszanowania
innych w dyskusjii w pracy zespotowej itp.). Nie tylko zrozumieja sens bycia osoba przedsiebiorcza, ale poprzez
aktywne, tworcze dziatanie, beda mieli okazje szlifowac cechy przedsiebiorcze. W ostatnim, podsumowujgcym
zadaniu uczen bedzie musiat wykazac sie odwaga, wiedza, umiejetnoscia analizy. Po raz pierwszy samodziel-
nie przyjrzy sie sobie, w relacjach z innymi i samym soba.
8. Cele:
Ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spoteczne-
mu, takich jak:
® uczciwosc,
e wiarygodnosc,
e odpowiedzialnos¢,
e wytrwatos¢,
e poczucie wtasnej wartosci,
e szacunek dla innych ludzi,
e ciekawos¢ poznawcza,
e kreatywnos¢,
e przedsiebiorczos¢,
e kultura osobista.
9. Realizacja wymagan zawartych w podstawie programowej —- wymagania ogélne:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zarow-
no pozytywne, jak i negatywne.
[I. Planowanie i kariera zawodowa
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci, analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu do wtasnych
kompetencji i planéw zawodowych.
10. Realizacja tresci nauczania — wymagania szczegétowe:
I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza — KATEGORIA TAKSONOMICZNA A;
e rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne, odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej - KATEGO-
RIATAKSONOMICZNA A, C;

e rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej — KATEGO-
RIATAKSONOMICZNA A, G

e charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania — KATEGORIA TAKSONOMICZNA C;

Materiaty dydaktyczne



e zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie — KATEGORIA TAKSONO-
MICZNA G

e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan
— KATEGORIA TAKSONOMICZNA D;

e stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska - KATEGORIA TAKSONOMICZNA B.

11. Spodziewane efekty (umiejetnosci, jakie powinien zdoby¢ uczen):
Podejmowanie decyzji i wyboréw.
Charakteryzowanie swoich rél spotecznych.
Koncentracja uwagi, samodzielnos¢, pamied.
Uczenie sie przez dziatanie.
Umiejetne podejmowanie dialogu.
Przyjecie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleks;ji.
Myslenie twércze.
Wzmocnienie interakcji nauczyciel-uczen.
Wzmocnienie dla uczniéw zdolnych.
Rozwijanie myslenia tworczego, kreatywnego.
Umiejetnos¢ komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.
Odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.

12. Metody sprawdzania osiggnietych celow:

Ocena rozumiana jest jako podanie informacji zwrotnej na temat dziatania ucznia, ukierunkowania, zmotywo-
wania. Uczen oceniany jest na poszczegdlnych etapach pracy indywidualnie i grupowo. Oceniany jest za dzia-
tanie jak i za aktywnos¢, za odwage podejmowania wyzwan. Uczen otrzymuje informacje zwrotng na temat
otrzymanej oceny zaraz po dokonaniu oceny.

13. Sposoby motywowania uczniow:
zastosowanie aktywnych metod pracy,
pozytywne komunikaty na temat jego pracy, wprowadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.
14. Przygotowanie lekcji (jakie warunki powinny by¢ spetnione, aby prawidtowo przeprowadzi¢ lekcje):
sala lekcyjna,
30 uczniodw,
srodki dydaktyczne.
15. Srodki dydaktyczne:
30 jednometrowych sznuréw
32 papierowe ptaki
plakat z mottem lekgcji
6 x arkusze do pracy metoda meta-planu
markery
5 x arkusze oceny
zestaw multimedialny do prezentacji tematu
informacje dla uczniéw - definicje
30 x arkusze pracy: Zawoéd — przedsiebiorca
duzy brystol, ktory zostat podzielony na mate fragmenty, zachodzace miedzy sobga (puzzle)
plansza: Twoja samoswiadomos¢ i autonomia
komputer
30 x tabela moich zadan
sprzet multimedialny

materiat przygotowany do prezentacji: definicje stylu komunikacji, stylu rozwigzywania konfliktéw, wyjasnie-
nie podstawowych pojec¢ charakteryzujacych obydwa style
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30 x materiat przygotowany dla uczniéw - charakterystyka stylu komunikacji

30 x materiat przygotowany dla uczniéw - charakterystyka stylu rozwigzywania

30 x arkusze ankiety ewaluacyjnej — wzér — Joanna Lesniowska www.literka.pl
16. Stowniczek pojec:

przedsiebiorczosc¢
przedsiebiorcy
zdolnosci
uzdolnienia

sprawnos¢

17. Przebieg lekcji:

Lp.

Czynnosci nauczyciela

Nauczyciel - rozdaje uczniom 30 jed-
nometrowych sznuréw (po jednym dla
kazdego), na ktérych powigzano kilka-
nascie pekéw. Kazdy uczen podchodzi
do biurka w kolejnosci alfabetycznej,
zabiera sznur, a nauczyciel ,odhacza”
obecnos¢. Nauczyciel prosi uczniow

o rozplatanie w ciggu 3 min jak najwie-
cej pekdéw, zawiagzanych na sznurze.

Po wykonaniu przez uczniéw zadania,
omawia zabawe. Zacheca uczniéw

do dyskusji. Nawigzuje do tematu zajec.

Prosi, aby uczniowie uznali otrzymane
sznury za symbol ich zycia. Kazdy pek
to jakas niewiadoma, jakas zagadka
na wiasny temat, ktdra z biegiem zycia
odkrywamy, rozplatamy.

Nauczyciel - wychodzi na srodek, trzy-
ma w reku kilka papierowych ptakéw

i opowiada historie:

,Orty buduja gniazda bardzo wysoko
na skatach, mate piskleta rosng bez-
piecznie. Gdy dorastajg, matka zaczyna
dziobem wypychac je z gniada, aby
wyfrunety, sprébowaty poleciec.

Mtode orty boja sie tej zyciowej préby.
Niechetnie zabierajg sie do pierwszego
lotu. Matka dziobem uderza, pona-
glajac. Przepas¢, ktoéra rozcigga sie
dookota, przeraza. Czasem ta pierwsza
samodzielna préba konczy sie przegra-
na. Strach moze sparalizowa¢ skrzydta.
Brak wiary we wtasne umiejetnosci
pogtebia strach, zabija odwage i moze
doprowadzi¢ do nieszczescia.”

Nauczyciel - puszcza jednego ptaka
nad gtowami uczniéw. Kontynuuje
historie:

~Pewnego dnia kazdy z was musi wyle-
ciec¢ ze swego gniazda. Jestescie w nim
otoczeni troska, cieptem i mitoscia.
Rodzice, nauczyciele, bliscy szcze-

pia w was marzenia i pasje, abyscie

i wy mogli samodzielnie zy¢.

Materiaty dydaktyczne

Czynnosci uczniow

Uczniowie - prébuja zmierzy¢ sie

z zadaniem, wtgczajg sie do dyskusji.

Uczniowie - podchodza do biurka,
wprowadzaja w ruch papierowe
ptaki i odpowiadaja na postawione
pytanie.

Umiejetnosci
ksztalcone w czasie
lekcji

Czas

Uczen:

- rozumie potrzebe
poznawania siebie,

— potrafi mysle¢ w spo-
s6b twdrczy, symbo-
liczny, kreatywny,

- potrafi argumentowac
wilasne zdanie;

5 min

Uczen:

- poznat cel lekgji,

— potrafi sprecyzowac
swoje obawy,

- potrafi analizowac,
komunikowac swoje
potrzeby;

10 min



Lp.

Czynnosci nauczyciela

Dzi$ jestescie jeszcze jak te piskleta,
przestraszone wysoko w gniezdzie.
Teraz popycham Was, zmuszam

do pierwszej préby, do samodzielne-
go lotu. Podpowiadam «nie bojcie sie
sprébowac swych sit». Widzicie nasze
dzisiejsze motto: «Odwaga jest pierw-
szq z ludzkich zalet, gdyz od niej zalezq
wszystkie inne».”

Nauczyciel - puszcza kolejnego ptaka
nad gtowami uczniéw. Prosi, aby chetni
uczniowie podchodzili do biurka,
sprébowali swojego pierwszego lotu.
Prosi, aby uczniowie wyrzucili w gére
papierowego ptaka i powiedzieli,

co jest najtrudniejsze w stawaniu sie
dorostym, w podejmowaniu pierw-
szych zyciowych decyzji.

Nauczyciel - przedstawia temat

ujety w formie problemow, dzieli klase
na grupy (podziat losowy, moze by¢
odliczanie), ocenia merytoryczne przy-
gotowanie ucznidéw do pracy, wspdlnie
z uczniami tworzy jednolita wersje
rozwigzywanego problemu.

Czynnosci uczniow Czas

Uczniowie - analizujg przedstawiony 30 min
przez nauczyciela problem, a roz-
wigzania wpisuja na plakat. Wybrana
Z grupy osoba, prezentuje wyniki
pracy.

Grupa | - prébuje przygotowac od-
powiedz na pytanie: Czy wybierajqgc
szkofte, kierujemy sie wiedzq o sobie?
Grupa Il - prébuje przygotowac od-
powiedz na pytanie: Czy umawiajqc
sie z dziewczynq/chtopakiem kieruje-
my sie wiedzq o sobie?

Grupa Il - prébuje przygotowacd
odpowiedz na pytanie: Czy uczqc sie
do sprawdzianu, pracy klasowej wyko-
rzystujemy wiedze o sobie?

Grupa IV - prébuje przygotowac
odpowiedz na pytanie: Czy negocju-
jqc z rodzicem, nauczycielem, réwie-
Snikiem korzystne dla nas rozwiqzanie,
kierujemy sie wiedzq o sobie?

Grupa V - prébuje przygotowac
odpowiedz na pytanie: Czy planujqgc
dalszq kariere edukacyjno-zawodowg,
kierujemy sie wiedzq o sobie?

Grupa VI - bedzie obserwowata pra-
ce poszczegdlnych zespotéw. Kazdy
z cztonkéw grupy oddzielnie, a na-
stepnie wspdlnie z innymi, sprobuje
ocenic poszczegdlne zespoty (ocena
i wnioski zostanie dokonana i zaargu-
mentowana zgodnie z kwestionariu-
szem oceny i obserwacji).

Uwaga! Grupa VI prezentuje swoja
ocene po podsumowaniu tej czesci
lekcji. Wystawione przez grupe oceny
zostang zapisane do dziennika. Prace
grupy oceniajgcej ocenia nauczyciel.
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Umiejetnosci
ksztatlcone w czasie
lekcji

Uczen:
- poznat pojecia: kariery

edukacyjno-zawodo-
wej, negocjacji,

— zrozumiat zaleznosci

miedzy wyborem

a wiedzg o sobie,

w kontekscie dokony-
wanego wyboru,
potrafi argumentowac
wiasne zdanie, dysku-
towa¢, wystepowac
publicznie,

potrafi ocenia¢ prace
wiasna i innych,
potrafi podejmowac
decyzje i przewidywac
ich skutki,

potrafi pracowac

w grupie,

rozréznia rézne role
spoteczne,

potrafi zanalizowac
wilasne postawy,
wobec spotecznych
oczekiwan;



Lp.

Czynnosci nauczyciela

Nauczyciel - prezentuje przy pomocy
laptopa i rzutnika definicje: przedsie-
biorca, zawdd, umiejetnosci, zdolnosci,
sprawnosci. Rozdaje uczniom materiat
do pracy indywidualnej, prosi o wy-
petnienie. Podczas prezentacji zadania
przez uczniéw udziela podpowiedzi,
objasnia, pomaga zrozumiec temat.
Ucznidw, ktérzy potrafili najlepiej
argumentowac wyniki swojej pracy,
nagradza pozytywna ocena.

Nauczyciel - zaprasza uczniéow

do refleksji na temat: JA - SWIAT -
SPRZEZENIE ZWROTNE. Nawigzuje

do dotychczasowej pracy i wnioskéw.
Wiesza na Scianie duzg plansze, ktérej
powierzchnie pokrywa uktad zazebia-
jacych sie fragmentéw — puzzli. Prosi
ucznidéw, aby wyobrazili sobie, ze plan-
sza to caty swiat, a kazdy z ucznidw jest
jednym, matym elementem globalnej

przestrzeni, jednym malutkim puzzlem.

Prosi, aby kazdy uczen podszedt

do planszy i na kilku fragmentach
ukfadanki wpisat: ,Co wnosi i wniesie

w przysztosci w zycie ludzi na Swiecie -
On jako cztowiek, On jako mieszkaniec
spotecznosci lokalnej, On jako uczen,

On jako pracownik, On jako obywatel?”
Po wykonaniu zadania, nauczyciel
wspdlnie z uczniami odczytuje zapisy
na poszczegodlnych puzzlach i formutu-

je wnioski do postawionego problemu.

Nauczyciel - prezentuje na sprze-

cie multimedialnym plansze ,Twoja
samos$wiadomosc i autonomia’, prosi
o refleksje na wiasny temat, rozdaje
przygotowane na kartkach A4 zadania

dla uczniéw. Podsumowuje prezentacje

uczniéw. Wyrédznia pochwatg wszystkie
zaprezentowane prace.

Materiaty dydaktyczne

Czynnosci uczniow

Uczniowie - rozwiazuja zadanie
indywidualnie, a nastepnie prezen-
tujg je na forum klasy. Wypetniaja
przygotowany materiat. Udzielajg
odpowiedzi na temat:,Jakimi cecha-
mi — umiejetnosciami, zdolnosciami

i sprawnosciami — powinien charakte-
ryzowac sie przedsiebiorca?”.

Uczniowie — wykonuja zadanie.
Wspodlnie z nauczycielem formutuja

whnioski do postawionego problemu.

Whnioski zapisujg w zeszycie.

Uczniowie - rozwigzuja zadanie.
Chetni uczniowie dokonuja prezen-
tacji zadania.

Czas

10 min

10 min

10 min

Umiejetnosci
ksztalcone w czasie
lekcji

Uczen:

- poznat definicje:
przedsiebiorca, umie-
jetnosci, zdolnosci,
sprawnosci,

- rozumie zaleznosci
miedzy poznanymi
definicjami,

- zna cechy przedsie-
biorcy,

- zna witasne mocne
i stabe strony, w od-
niesieniu do oczeki-
wanych cech przedsie-
biorczych,

- stosuje rézne formy
komunikacji werbalnej
i niewerbalnej, w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wtasnego
stanowiska;

Uczen:

- poznat sfery zycia i ak-
tywnosci cztowieka,

- poznat wptyw jednost-
ki na otaczajacy Swiat,

- potrafi zaplanowac
wtasne zadania na naj-
blizszy i dalszy termin,

— ma poczucie odpowie-
dzialnosci za innych,

- ma $wiadomos¢
wptywu osobistego
na wtasne zycie i zycie
innych,

- potrafi argumento-
wag, wnioskowac,
dyskutowa¢, pracowac
w zespole;



Lp. Czynnosci nauczyciela

7.  Nauczyciel - zacheca uczniéow
do symbolicznego rozpetania jednego
z peczkéw na naszej linii zycia, poprzez
wykreslenie wtasnego stylu komunika-
¢ji i stylu rozwigzywania konfliktéw.
W kilku stowach charakteryzuje, czym
jest styl komunikacji oraz strategia
rozwigzania konfliktéw. Na srodku klasy
rozcigga dwa, przecinajace sie pod
katem prostym papierowe wektory.
Zakonczenia wektoréw zostaja opisane
(OTWARTY — ZAMKNIETY W SOBIE,
NIEZDECYDOWANY - PEWNY SIEBIE).
Charakteryzuje, kim jest osoba pewna
siebie, pozbawiona pewnosci, otwarta,
zamknieta. Podawane przez siebie
wyjasnienia, prezentuje przy pomocy
sprzetu multimedialnego.
Po wyznaczeniu przez uczniéw swo-
jego stylu komunikacji, zmienia opisy
na wektorach (AKTYWNOSC - BIER-
NOSC, ZAMKNIECIE W SOBIE — OTWAR-
TOSC, posrodku zamieszcza hasto
KOMPROMIS).
Charakteryzuje, kim jest osoba bierna,
aktywna, przypomina, kim jest osoba
pewna siebie, pozbawiona pewnosci.
Podawane przez siebie wyjasnienia,
prezentuje przy pomocy sprzetu multi-
medialnego.

8.  Nauczyciel - zadaje uczniom zadanie
domowe, podsumowujace poznany
materiat. T'umaczy i wyjasnia zadanie.
Rozdaje uczniom ankiety i prosi o wy-

Czynnosci uczniow

Uczniowie - po uzyskaniu informacji
od nauczyciela, musza zajac¢ miejsce
w odpowiednim kwadracie, ktéry
charakteryzuje dany styl komuniko-
wania sie, a nastepnie okresli¢ w ten
sam sposob wiasny styl rozwigzywa-
nia konfliktéw. Otrzymuja charakte-
rystyke wybranego przez siebie stylu
komunikacji oraz stylu rozwiazywa-

nia konfliktow.

Uczniowie - wypetniaja ankiete.

Umiejetnosci
ksztatlcone w czasie
lekcji

Uczen:
— poznat sposoby

komunikacji, sposoby
rozwigzywania konflik-
tow,

rozpoznaje zachowa-
nia asertywne, ulegte
i agresywne, odnosi
je do cech osoby
przedsiebiorczej,
potrafi scharakteryzo-
wac swoje cechy oso-
bowosciowe i odniesc¢
je do wyboru zawodu,
potrafi podejmowac
dziatania, komuniko-
wac sie, analizowac,
mysle¢ twoérczo,
rozumie, ze jego
wiasny sukces zalezy
od niego,

poznat metody ksztat-
towania wiasnego
sukcesu;

Uczen:
- ocenia przydatnosc

i skutecznosc przepro-
wadzonych dziatan,

petnienie. udziela informacji
zwrotnej na temat.
Zalacznik | - Karta pracy ucznia:
Zadaniell
Zadanielll
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Zadanie lll

Zadania

ZADANIE nr 297
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci

Uwaga - na plycie DVD zamieszczono zalaczniki konieczne do realizacji zadania.

1. Metryczka zadania

Szacowana tatwosc¢ (w ska-
li: b. tatwe, tatwe, Srednio
-trudne, trudne, b. trudne)

Maksymalna Szacowany czas potrzebny
liczba punktéw na rozwigzanie (w min)

Oznaczenieza-  Wymagania ogodlne (wg
dania (numer)  podstawy programowej)

45 min - wyktad
Srednio-trudne 50 pkt 45 min - ¢wiczenie-zadanie
Razem 90 min

Gospodarka
i przedsiebiorstwo

2. Realizacja tre$ci nauczania - wymagania szczegotowe
I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.
Il. Przedsiebiorstwo
Uczeh:
e charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
e omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
e sporzadza projekt whasnego przedsiebiorstwa, oparty na biznesplanie;
e omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji.

3. Tres$¢ zadania

Cwiczenie polega na wymysleniu pomystu biznesowego w takiej dziatalnosci gospodarczej, ktéra osiggnie
zysk, a nastepnie zaprezentowaniu go wedtug informacyjnego schematu. Projekt ,Pomyst na biznes” bedzie
realizowany w grupach 4-osobowych.

Instrukcja do wykonania zadania
Przeczyta¢ uwaznie tres¢ ¢wiczenia.
Wymysli¢ pomyst biznesu.
Przeanalizowa¢ schemat informacyjny oraz szczegétowo zapoznac sie z poszczegdlnymi punkta-
mi schematu.
Ustali¢ sposob i kolejnos¢ wykonania zadania przez zespot.
Opracowac i wykonac projekt,Pomyst na biznes”.
Przygotowac biznesplan do zaprezentowania na zajeciach szkolnych.

Uwaga! W trakcie realizacji zadania mozesz liczy¢ na wsparcie nauczyciela.

Materiaty dydaktyczne



4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z mini wyktadem na temat,Pomyst na biznes’, w czasie wykfadu prezentuje fo-
liogramy i zamieszczone w zatacznikach biznesplany. Uczniowie otrzymuja jako ¢wiczenie na zajeciach lekcyj-
nych wykonanie projektu,Pomyst na biznes” najlepiej w grupach 4-osobowych. Ich zadaniem jest wymyslenie
takiej dziatalnosci gospodarczej, ktéra osiggnie zysk i zaprezentowanie tego wedtug schematu wydrukowa-
nego wczesdniej przez nauczyciela (foliogram 4). Nauczyciel — etapami — w trakcie tworzenia projektu przez
uczniow, wyswietla z prezentacji wyktadowej przyktad Przedsiebiorstwa Ustugowego ,Dora Travel’, prowa-
dzacego dziatalnos¢ ustugowa, wyjasniajac poszczegolne zagadnienia. Uczniowie majg mozliwos¢ konsultacji
¢wiczenia z nauczycielem, ktéry pomaga i nadzoruje poprawne wykonanie. Mile widziane jest zaprezentowa-
nie wykonanego pomystu biznesowego na zajeciach szkolnych przez grupe oraz dyskusja.

5. Schemat oceniania

Lp. Kryterium Punkty
1.  Twodrczos¢ — pomyst 10
2 Dobér informacji do wykonania projektu 10
3.  Zajakosci estetyke projektu 10
4 Prezentacja pomystu 15
5. Odpowiedzi na pytania dodatkowe 5
Razem 50
SKALA PUNKTACJA OCENA
ponizej 50% Ponizej 25 pkt niedostateczny
50% - 65% 25 pkt — 32 pkt dopuszczajacy
66% - 75% 33 pkt — 37 pkt dostateczny
76% — 85% 38 pkt — 42 pkt dobry
86% — 100% 43 pkt — 50 pkt bardzo dobry

6. Propozycje wykorzystania (na lekgji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

praca domowa — praca 4-osobowa,

zadanie dodatkowe — domowe - praca 4-osobowa, dodatkowa ocena, np. aktywnos¢, dodatkowe punkty,
praca na zajeciach pozalekcyjnych, np. kétka przedsiebiorczosci,

zadanie moze by¢ wykorzystane do modutu na platformie MOODLE - praca samodzielna.

mEte-maniag



Foliogram 1

Lista 8 sposobéw jak znalez¢ dobry pomyst na biznes

1. Nie spiesz sie. Znalezienie odpowiedniego pomystu na biznes wymaga czasu. Proces szukania
i oceny pomystu na biznes wymaga starannego planowania i wiedzy dotyczacej analizy pomystu.

2. Nie angazuj sie w pomysty wymagajace zbyt wiele trudnosci, co do oceny i realizacji pomystu.
Latwiej jest zidentyfikowac problemy, niz je obejsc.

3. Staraj sie znalez¢ firmy, ktére posiadajg potencjat rozwoju na najblizsze lata. Mozna powiedzie(,
ze ,pienigdze sg tam, gdzie jest konkurencja”

4. Nie tra¢ okazji z oka. Czesto ciekawe mozliwosci umykaja Ci spod nosa, bo nie wykorzystates szan-
sy, np. wolny lokal do wynajecia w atrakcyjnej lokalizacji.

5. Wyobraz sobie rynek za 5-10 lat. Brak planowania w takim wymiarze miat wptyw na to, ze gdy
zostaty otwarte hipermarkety, mate osiedlowe sklepiki zostaty ,poturbowane”i wiele z nich padto.

6. Nasladujduzych. Mozesz kopiowac strategie gigantéw biznesowych takich jak: Coca-Cola, Gillette
czy McDonald’s. Stwérz produkt, od ktérego ,uzaleznisz” klientéw. Potem bedziesz mégt podno-
si¢ cene i zarabiac coraz wiecej, przez dtugi okres.

7. Unikaj bizneséw z produktami standardowymi, gdzie konkuruje sie wytacznie cenga. Standardowe
produkty nie dajg zadnej przewagi konkurencyjne;j.

8. W przypadku, gdy planujesz wytwarzanie produktu, zastanéw sie nad wadami i zaletami outsor-
cingu produkcji do tanich dostawcéw. Tobie pozostatoby znalezienie klientéw, pakowanie i wy-
sytka do nich Twoich produktow.

Zrédto: strona internetowa www.pomyslynabiznes.org.pl

Foliogram 2

Jan Nowak ma pomyst na biznes

Marzy mu sie sklep motoryzacyjny albo kawiarenka internetowa. Kiedy$ myslat tez o zaktadzie kosme-
tycznym i o agencji reklamowej. Gtowi sie jednak, co wybra¢, jaka forme dziatalnosci gospodarczej
zatozy¢ - dziata¢ samodzielnie, a moze ze swoim sgsiadem - jak propagowac swoje ustugi i produkty
wsrod klientow, gdzie szukac dostawcow. Poza tym nie wie jak zbadaé¢, czy zdota stawi¢ czota konku-
rencji oraz na jakiej podstawie oszacowag, czy biznes przyniesie zyski, a zainwestowane oszczednosci
kiedys sie zwrdéca.

Nie jest fatwo dac szybka i pewna odpowiedz na te wszystkie pytania. Aby to zrobi¢, nalezy sporza-
dzi¢ biznesplan. Jest to narzedzie, dzieki ktéremu Nowak bedzie mégt oceni¢, czy nie straci zainwe-
stowanych pieniedzy i swojego czasu. W jednym miejscu zostang zebrane wszystkie wazne informa-
cje i dane potrzebne do podjecia decyzji — ,wchodze” albo zajme sie czym$ innym. Biznesplan jest
réwniez sposobem prezentacji swojego pomystu na biznes i przekonania inwestoréw, do zainwesto-
wania w niego kapitatu. Zaden bank, ani inna powazna instytucja finansowa, nie udzielg pozyczki lub
kredytu, bez konkretnego planu dziatania i jego kosztow.

Zrodto: strona internetowa www.pracuj.pl

Foliogram 3

69 pomystow na biznes

Organizacja imprez oraz wydarzen okolicznosciowych
Agencja promogji artystow

Opieka nad osobami starszym

Ustugi transportowe

Sklep z odzieza dla niemowlat

o E wWwiN R

Ustugi dla matych zwierzatek

Materiaty dydaktyczne




7.
8.
9.

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

Rzeczoznawca majatkowy

Sprzedaz antykéw

Salon urody

Sprzedaz kosmetykoéw

Grafiki do celéw reklamowych

Naprawa komputeréw

Projektowanie stron internetowych

Doradca ds. wizerunku

Doradca biznesowy

Akademia pitki noznej

Szkota dla mtodych matzenstw

Sprzedaz artykutéw medycznych i ortopedycznych
Prowadzenie wykfadéw i warsztatow dotyczacych Twojej specjalizacji
Opieka nad dzie¢mi pracujacych matek

Ustugi fryzjerskie wytacznie dla dzieci

Szkolenia biznesowe

Kafejka internetowa

Prowadzenie kursow o podstawach Internetu i e-maili
Sklep zoologiczny

Tworzenie jingle'i do stacji radiowych i telewizyjnych
Produkcja mundurkéw szkolnych

Dekorowanie biur

Sprzedaz kompletéw poscielowych

Konwersja filméw VHS, na inne rézne formaty, np. na DVD
Tworzenie nowego oprogramowania

Apteka catodobowa

Profesjonalna fotografia okolicznosciowa

Salon urody dla zwierzat

Szkofa nauki tanca

Organizacja pokazéw muzycznych

Wynajem sprzetu muzycznego i oswietlenia, na imprezy plenerowe
Organizacja i planowanie $lubu

Pokazy na imprezy dla dzieci

Napetnianie pojemnikéw z tuszem do drukarek
Tworzenia i sprzedaz kurséw internetowych
Stworzenie i zarabianie na blogu

Tworzenie witryny na audio- lub wideokonferencje
Pisanie e-bookéw oraz ich sprzedaz w Internecie
Sprzedaz mebli biurowych

Handel na aukcjach internetowych

Tworzenie stron internetowych pod reklame
Ttumaczenie dokumentéw

Sprzedaz hostingu

Sklep muzyczny

mEte-maniag




51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Wypozyczalnia ptyt DVD i Blu-Ray

Sklep obuwniczy

Biuro turystyczne on-line

Zarabianie w MLM

Sprzedaz lodow

Praca jako freelancer

Tworzenie stron internetowych wytacznie we Flashu
Otworzenie sklepu internetowego

Pizzeria

Piekarnia

Sprzedaz gier komputerowych i na konsole
Pieczenie ciast i tortow

Sklep z prezentami na kazda okazje

Sklep z odzieza dla nastolatek

Sklep z bielizna

Sklep z zywnoscig ekologiczna

Firma remontowo-budowlana

Akcesoria dla kobiet

Sklep z gadzetami dla mezczyzn

Zrodto: strona internetowa www.pomyslynabiznes.org.pl

Foliogram 4

1.
2.

3.

Schemat projektu ,Pomyst na biznes”

Nazwa przedsiebiorstwa

Charakterystyka przedsiebiorstwa

2.1. Podstawowe cele dziatalnosci

2.2. Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa
2.3. Lokalizacja (siedziba) firmy

2.4. Obszar dziatania

2.5. Produkty (ustugi)

Analiza otoczenia
3.1. Analiza otoczenia — makrootoczenia
3.2. Analiza otoczenia konkurencyjnego
a) konkurenci
b) potencjalni wchodzacy (grozba nowych wejsc)
¢) nabywcy/klienci
d) dostawcy
e) substytuty

Materialy dydaktyczne




4. Analiza oceny potencjalnej pozycji strategicznej przedsiebiorstwa (analiza SWOT)

(V]

. Strategia dzialania przedsiebiorstwa
5.1. Strategia rozwoju
5.2. Strategia konkurencji

o

Analiza organizacyjna przedsiebiorstwa
6.1. Forma prawna
6.2. Struktura organizacyjna

N

Zasoby kadrowe

L

Przewidywania finansowe w ciagu trzech lat dzialalnosci przedsiebiorstwa
8.1. Koszty uruchomienia przedsiebiorstwa

8.2. Przychody z dziatalnosci przedsiebiorstwa

8.3. Koszty dziatalnosci przedsiebiorstwa

8.4. Rentownos¢ dziatalnosci

ZADANIE nr 298
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci

~alqczniki do zadania zostaty umieszczone na ptycie DVD.

1. Metryczka zadania

45 min - wyktad
Srednio-trudne 50 pkt 60-90 min — zadanie domowe
Razem 105-135 min

Gospodarka
i przedsiebiorstwo

N
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2. Realizacja tresci nauczania - wymagania szczegotowe
I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.
Il. Przedsiebiorstwo
Uczen:
e omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji.

3. Tres¢ zadania
Wykonaj reklame w formie plakatu, przy pomocy programu komputerowego Adobe Photoshop CS3 lub z wy-
korzystaniem materiatéw plastycznych. Reklama powinna by¢ skierowana do uczniéw szkoty, w ktérej sie
uczysz. Sprobuj przekonac nig odbiorcéw, ze jedzenie szpinaku wptywa pozytywnie na ich zdrowie i rozwdj.
Celem reklamy jest zmiana nastawienia do spozycia tego zielonego, nielubianego przez mtodziez warzywa.
Pamietaj o tym, ze najwazniejszy w realizacji dobrej reklamy jest twdrczy pomyst oraz odpowiednie wykorzy-
stanie koloru w napisach oraz grafiki.

Instrukcja do wykonania zadania
Przeczytac¢ uwaznie tres¢ ¢wiczenia.

Dobrac i przygotowac sprzet i materiaty niezbedne do wykonania zadania (np. komputer, drukar-
ka, pisaki, farby, kredki).

Dobra¢ elementy potrzebne do pracy nad projektem plakatu (liternictwo, styl, tamanie sktadane-
go testu i kompozycja catosci).

Dokonac¢ wyboru i wykonac tekst, dobrac kolorystyke, zaprojektowac litery i tekst napiséw, roz-
miesci¢ wszystkie elementy na plakacie reklamowym.

Wykona¢ reklame przy pomocy programu komputerowego Adobe Photoshop CS3 lub z wyko-
rzystaniem dowolnej techniki plastyczne;j.

Zapisac na dysku komputera i wydrukowac plakat - reklame.

Dokona¢ ewentualnych poprawek.

Przygotowac sie do prezentacji plakatu.

Zaprezentowac efekty swojej pracy na forum klasy.

Uwaga! W trakcie wykonywania zadania mozesz skorzysta¢ z pomocy nauczyciela.

4, Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z mini wyktadem na temat:,Reklama dowolnego produktu lub ustugi”. W czasie
wyktadu prezentuje zamieszczony w zatacznikach film oraz foliogram. Uczniowie otrzymuja jako ¢wiczenie
na zajeciach (w grupach dwuosobowych) wykonanie reklamy w formie plakatu, przy pomocy programu kom-
puterowego Adobe Photoshop CS3 lub w innej technice. Celem reklamy jest zmiana nastawienia do spozy-
cia zielonego, nielubianego przez mtodziez warzywa jakim jest szpinak. Reklama powinna by¢ skierowana
do ucznidw szkoty i przekonywag, ze jedzenie szpinaku wptywa, pozytywnie na ich zdrowie i rozwéj. Uczniowie
wykonuja ¢wiczenie, zapisuja efekty swojej pracy na dysku komputera i drukuja plakat — reklame lub wyko-
nuja plakat w dowolnej technice plastycznej. Maja oni mozliwos¢ konsultacji ¢wiczenia z nauczycielem, ktéry
pomaga i nadzoruje poprawne wykonanie. Mile widziane jest zaprezentowanie wykonanego plakatu na zaje-
ciach szkolnych przez grupe oraz dyskusja.

Materiaty dydaktyczne



5. Schemat oceniania

Lp. Kryterium Punkty
1. Dobér informacji do wykonania plakatu 5
2. Tworczos¢ — pomyst 15
3. Dobér koloru, grafiki 10
4. Za jakosc i estetyke plakatu 15
5. Prezentacja plakatu 5
Razem 50
SKALA PUNKTACJA OCENA
ponizej 50% Ponizej 25 pkt niedostateczny
50% - 65% 25 pkt — 32 pkt dopuszczajacy
66% — 75% 33 pkt - 37 pkt dostateczny
76% — 85% 38 pkt — 42 pkt dobry
86% — 100% 43 pkt — 50 pkt bardzo dobry

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

praca domowa - praca w grupach dwuosobowych,

zadanie dodatkowe — domowe - praca w grupach dwuosobowych - dodatkowa ocena, np. aktywnos¢, dodat-
kowe punkty,

praca na zajeciach pozalekcyjnych, np. kdtka przedsiebiorczosci,
zadanie moze by¢ wykorzystane do modutu na platformie MOODLE - praca samodzielna.

Foliogram 1

7 krokow do zrobienia plakatu

Krok 1
Zréb projekt plakatu spisujgc informacje, ktore beda niezbedne do zamieszczenia na plakacie, np.
jesli reklamujesz produkt, to na plakacie powinien znalez¢ sie znak marki, slogan.
Krok 2
Dokonaj wyboru elementu graficznego, moze to by¢ rysunek, zdjecie.
Krok 3
Wybierz kolor tta plakatu, ktéry bedzie pasowat zaréwno do tematu, jak i do grafiki.
Krok 4
Zagospodaruj umieszczenie grafiki na widocznym miejscu, narysuj czarng obwodke, co jeszcze bar-
dziej go wyeksponuje.
Krok 5
Umiesc tytut plakatu, sprébuj pochyli¢ litery w lewo lub w prawo, wybierz odpowiednig mozliwosc.
Krok 6
Wybierz kolor wnetrza liter, napis bedzie bardziej wyrazisty, jesli wokot kazdej z liter zrobisz czarna
obwaddke.
Krok 7
Rozmies¢ informacje, dodaj efekty charakterystyczne, pasujgce do wykonywanego tematu na plaka-
cie.
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ZADANIE nr 299
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci

Uwaga - zalgqczniki do zadania zostaly umieszczone na ptycie DVD.

1. Metryczka zadania

Szacowana tatwosc¢ (w ska-
li: b. tatwe, tatwe, Srednio
-trudne, trudne, b. trudne)

Maksymalna Szacowany czas potrzebny
liczba punktéw na rozwigzanie (w min)

Oznaczenie za-  Wymagania ogdlne (wg
dania (numer)  podstawy programowej)

Planowanie i kariera 45 i e e
zawodowa

3 I . Srednio-trudne 5 pkt 45 min - zadanie — ¢wiczenie
Komunikacja i podejmo- .
Razem 90 min

wanie decyzji

2. Realizacja tresci nauczania — wymagania szczegétowe
I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
® rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
e stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska.
II. Rynek pracy
Uczen:
e analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;
e wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje;
e sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;
e przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych.
3. Tre$¢ zadania
Na podstawie przedstawionego zadania - prezentacji przygotowanego CV oraz nagrania wystapienia na ka-
mere video filmu pt.,CV na video’, przygotuj sie do dyskusji na nastepujace pytania.
W ¢wiczeniu nr 1 odpowiedz na pytania o tresci:
1. W jaki sposdb, jak mowit i zachowywat sie méwca podczas wystapienia?
2. Czy tre$c¢ CV zostata przedstawiona wymownie i zrozumiale?
3. Co zmienit(a)by$ w przekazie nadawca - odbiorca?
4. Co szczegdlnie zwrdcito twoja uwage?
5. Jak oceniasz dobrany ubiér méwcy do prezentacji?
W ¢wiczeniu nr 2 dokonaj analizy i wypisz popetnione btedy z zakresu autoprezentacji, ktére zauwazyte$ pod-
czas ogladania nagranego filmu.

Sposdb wykonania zadania przez prezentujacych CV

Sporzadz wiasne Curriculum Vitae. Pamietaj o maksymalnym czasie wystapienia, ktéry wynosi 5 min,
co w zupetnosci wystarcza na nagranie profesjonalnego CV.

Dobierz odpowiedni, wtasciwy ubiér do wystapienia.

Dobierz rekwizyty potrzebne do odegrania prezentacji.

Przygotuj sie do odegrania roli aktora — prezentera.

Zaprezentuj scenke przed kamerg lub na forum klasy.

Pomoc dodatkowa - przed wykonaniem zadania, istnieje mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem.

4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela
Na wczesniejszej lekcji przedsiebiorczosci nauczyciel wybiera pieciu uczniéw, chetnych do przygotowania
i zaprezentowania Curriculum Vitae przed kamera video lub bezposrednio na forum klasy. Podaje informacje
na temat przysztego zadania (¢wiczenia), a takze wskazéwki, zawierajace wiadomosci o odpowiednim ubiorze
i czasie prezentacji (maksymalny czas wystapienia wynosi 5 min, ktére w zupetnosci wystarcza na przygotowa-
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nie profesjonalnego CV). Wybrani uczniowie otrzymuja foliogram nr 1,Krok po kroku — Co nalezy zrobi¢ zeby
nagrac (przygotowac) swoje (video) CV?".

W czasie programowej lekcji nauczyciel zapoznaje uczniéw z mini wyktadem trwajacym okoto 45 min, na te-
mat ,Autoprezentacja — CV na video’, wprowadzajac ucznidow w podstawowe informacje o autoprezentacji
i jej znaczeniu w zyciu prywatnym i zawodowym. Nauczyciel korzysta réwniez z dotaczonego foliogramu
nr 2, zawierajacego zestaw 8 rad dotyczacych tworzenia video CV, prezentowanych przez zesp6t specjalistow
ds. rekrutacji oraz budowania wizerunku (BeeAtWork.pl). oraz z filméw zamieszczonych w folderze o nazwie
~Porady specjalistow”. Po czesci wyktadowej odbywa sie zadanie (¢wiczenie), polegajace na prezentacji przy-
gotowanego CV (nagranie na kamere video filmu pt.,CV na video”). Nauczyciel przygotowuje wydrukowany
materiat do zadania o tytule ,Notatki do lekcji” dla kazdego ucznia, w miare mozliwosci kamere z odpowiednim
i potrzebnym sprzetem do videofilmowania i odtwarzania (projektor, komputer), rekwizyty do zadania dla pre-
zenteréw. Przed przystapieniem do wykonania ¢wiczen, nauczyciel omawia zakres i technike jego wykonania,
nagrywa materiat, a takze czuwa nad poprawnoscia wykonywania ¢wiczenia, pomaga i koryguje.

Cwiczenie 1 polega na nagraniu filmu video pod tytutem ,CV na video” lub zaprezentowaniu CV przed kole-
gami z klasy. W trakcie ¢wiczenia obserwatorzy uwaznie notujg odpowiedzi na pytania zamieszczone na str. 1
w dokumencie PDF o tytule ,Notatki do lekgcji” (folder materiaty).

Cwiczenie 2 polega na dokonaniu analizy i wypisaniu popetnionych btedéw z zakresu autoprezentacji, pod-
czas ogladania nagranego filmu lub wystapienia kolegi (notatki do lekgji str. 2).

Podsumowaniem ¢wiczen powinna by¢ dyskusja na temat mocnych i stabych stron obejrzanej prezentacji,
co mozna byto zrobic¢ lepiej, co nie wypadto korzystnie, czy przeoczono co$ waznego, czy osoba referujgca
spetnita wszystkie warunki dobrej prezentac;ji?

5. Schemat oceniania
Dla aktywnych uczniéw dodatkowa ocena, np. aktywnos¢, dodatkowe punkty.

6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtdrkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

zadanie dodatkowe na zajeciach szkolnych — dodatkowa ocena, np. aktywnos¢, dodatkowe punkty,
praca na zajeciach pozalekcyjnych, np. kétka przedsiebiorczosci.

Foliogram 1

Krok po kroku — Co nalezy zrobic¢ zeby nagra¢ (zaprezentowac) swoje CV?

KROK 1
Podstawowe informacje:
1. Dane personalne - imie i nazwisko, skad pochodzisz, gdzie mieszkasz, ile masz lat.

Przyktad: Witam Panstwa, nazywam sie Jan Kowalski, mam 30 lat, pochodze z Elblqga,
a obecnie mieszkam w Warszawie.

KROK 2
Wyksztatcenie:
1. Nalezy powiedzie¢ o ukonczonych lub aktualnych szkotach, kierunkach, specjalizacjach.

Przyktad: W 2000 roku ukorczytem Technikum Elektroniczne w Elblqgu. Dwa lata temu roz-
poczqgtem studia w Wyzszej Szkole Zawodowej w Warszawie, na kierunku Pedagogika.

KROK 3
Doswiadczenie zawodowe:
1. W tej czesci nalezy powiedzie¢ o wykonywanych zawodach, pracach, przebytych praktykach i sta-
zach oraz poda¢ gtéwne obowiazki i zadania na zajmowanych stanowiskach. Pamietaj aby podac
nazwy firm lub miejsc, w ktérych zdobywate$ swoje doswiadczenie zawodowe.
2. Jezeli nie posiadasz jeszcze zadnego doswiadczenia zawodowego, mozesz poming¢ ten punkt
w swoim nagraniu. Jezeli natomiast Twoje doswiadczenie jest bardzo bogate, opowiedz o tym, co jest
wedtug Ciebie najbardziej istotne i wazne.
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Przyktad: W 2008 roku odbytem dwumiesieczne praktyki w Szkole Podstawowej nr 3 w Min-
sku Mazowieckim, gdzie petnitem funkcje asystenta nauczyciela techniki. Przez 2 lata pra-
cowatem rowniez w sklepie elektronicznym WOLT, gdzie bytem odpowiedzialny za obstuge
klienta oraz sprzedaz.

KROK 4
Preferencje zawodowe:
1. Jezeli to nagranie (prezentacja) ma by¢ uniwersalne, czyli jezeli chcesz je wykorzystac aplikujac
zarébwno na stanowisko kelnera jak i kierowcy, pomin ten krok w swojej prezentacji.
2. Jezeli tworzysz CV z myslg o konkretnej branzy lub stanowisku, opowiedz o tym. Warto tez wspo-
mnie¢ w jakiej miejscowosci chciatbys$ pracowac i w jakim wymiarze godzin - czy np. na pét etatu, czy
na petny etat, albo czy ma to by¢ praca dodatkowa.
Przyktad: Obecnie poszukuje pracy w petnym wymiarze godzin w Warszawie, w szkole. Bar-
dzo lubie prace z dzie¢mi, dlatego tez chciatbym zostac nauczycielem techniki.

KROK 5
Twoje atuty, dodatkowe umiejetnosci i zainteresowania:
1. Opowiedz o swoich atutach, cechach charakteru, przebytych kursach, szkoleniach, w ktérych brate$
udziat, jak réwniez o swoich zainteresowaniach.

Przyktad: Jestem osobq spokojnq, sumiennq i odpowiedzialng. Mam skoriczony kurs z zakre-
su pierwszej pomocy i prawo jazdy kategorii B. W ubieglym roku ukonczytem szkolenie z ob-
stugi komputera. Ucze sie rowniez jezyka angielskiego. Bardzo lubie zwierzeta i w wolnym
czasie pracuje spotecznie w schronisku. Czytam wiele ksiqgzek i czasopism przyrodniczych.

KROK 6
Zakonczenie:
1. Podziekuj za uwage i PAMIETAJ zeby poda¢ swoje dane kontaktowe.

Przyktad: Dziekuje bardzo za uwage. Jezeli zainteresuje Panstwa moja osoba, prosze o kon-
takt telefoniczny 600 600 600 lub na adres e-mail jan.kowalski@pp.pl.

Zrédto: strona internetowa http://www.vcvsys.com/videocv.html

Foliogram 2

Zestaw 8 przykazan - rad dotyczqcych tworzenia CV, prezentowanych przez
zespot specjalistow ds. rekrutacji oraz budowania wizerunku z BeeAtWork.pl

1. Przygotu;j sie!
Jezeli myslisz o stworzeniu swojego video CV, poczytaj w Internecie o tym rozwigzaniu, obejrzyj i po-
znaj stworzone juz video CV, dostepne w sieci. Moze Ci to przynies¢ dawke inspiracji oraz da¢ obraz
tego, jakie standardy powinny by¢ zachowane, przy tworzeniu takiego materiatu. Sprecyzuj w jakiej
branzy i na jakim stanowisku szukasz pracy — dopasuj do tego swdj stroj, dynamike filmu, tto i muzyke.

2. Nie trac zbyt wiele czasu na tworzenie scenariusza!

Stworzenie scenariusza, to czasami kilka minut nad kartka papieru. Bardziej rozbudowane materiaty
zabierajg nieco wiecej czasu, jednak 2-3 dni to wystarczajacy czas, aby przela¢ swoje pomysty na pa-
pier. Pamietaj, ze dobry pomyst to potowa sukcesu!

3. Nakrec sie na video CV!

Krecenie odpowiednich uje¢, w zaleznosci od wymagan scenariusza, moze trwa¢ od jednego dnia
do nawet tygodnia. Realizuj zatozenia swojego scenariusza tak, aby przede wszystkim spetniaty one
Twoje cele, a duze wymagania dotyczace miejsca realizacji, nie staty sie przeszkoda nie do pokonania.
Pamietaj, ze pracodawca bedzie przede wszystkim zwracat uwage na to, co méwisz i jak sie prezentu-
jesz, a piekne widoki w tle, nie zawsze musza go przekonac¢ do Twojej osoby.
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4, Zwréc¢ uwage na kazdy szczegot

Przy tworzeniu materiatu liczy sie kazdy szczegdt - zadbaj o to, aby nic nie zaktécato realizacji prezen-
tacji, aby tto, na ktérym sie prezentujesz byto spojne z przekazem, ktéry formutujesz, by byto pozba-
wione niechcianych elementéw.

5. Zaprezentuj sie z klasa!

Kolejnym waznym elementem jest to, w jaki sposéb sie prezentujesz. Twoja postawa powinna wy-
raza¢ pewnos¢ siebie. Zwré¢ uwage na to, ze przekaz moga zaburzyé¢ przesadne lub ograniczone
do zera gesty, zbyt rozbudowana mimika twarzy, niewyrazna mowa, czy btedy jezykowe. Postaraj sie
mowic krétkimi zdaniami, zadbac o poprawng wymowe i odpowiednig intonacje. Przyszty pracodaw-
ca oceni w ten sposéb Twoje umiejetnosci autoprezentaciji.

6. Zmontuj materiat filmowy! (w miare mozliwosci)

Przede wszystkim dobierz odpowiedni program do obrébki materiatéw video (np. Windows Movie
Maker, AVS, VirtualDub). Utéz sekwencje nagran w logiczng catosc i dodaj efekty (dzwiekowe i graficz-
ne). Pamietaj, aby dodatkowe efekty nie zaktdcaty przekazu - aby muzyka nie byta zbyt gtosna, dzwie-
ki z otoczenia nie przeszkadzaty w zrozumieniu méwionego tekstu. Grafika powinna by¢ estetyczna
i nie dominowa¢ w materiale filmowym. Zadbaj o sp6jnos¢ prezentacji — sprawdz czy uzywasz tej
samej czcionki, podobnej kolorystyki oraz rozdzielczosci dodatkéw graficznych w catej prezentacji.
Montaz i obrébka graficzna nie powinny zaja¢ wiecej niz 1-2 dni. Polecamy konwersje pliku do naste-
pujacych formatéw: mov, mpeg, wmy, asf o wadze do 30 MB.

7. Zapytaj znajomych o opinie!
Warto poprosi¢ o wsparcie przy realizacji CV swoich znajomych, zapytac ich o pierwsze uwagi wzgle-
dem scenariusza, a potem samej prezentacji (na filmie lub w rzeczywistosci). Im wiecej opinii i wrazen
0s0b trzecich, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze osoba rekrutujgca odbierze Twoje CV pozytyw-
nie.

8.Badz dumny ze swojego video CV! (w miare mozliwosci)
Realizacja materiatu filmowego moze wydawac sie czasochtonna i skomplikowana. W rzeczywistosci
wszystko zalezy od determinacji oraz umiejetnosci osoby tworzacej video CV. Jezeli stworzytes swoje
video CV pamietaj, ze juz jestes krok do przodu przed tysigcami innych aplikujacych i nie wahaj sie
wykorzystywac materiatu w trakcie rekrutacji.

Zrédto: strona internetowa http://www.beeatwork.pl/videocv/krokpokroku/

ZADANIE nr 300
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci

Uwaga - zataczniki do zadania zostaly zamieszczone na ptycie DVD.

1. Metryczka zadania

Szacowana fatwos¢ (w ska-
li: b. tatwe, fatwe, Srednio
-trudne, trudne, b. trudne)

Maksymalna Szacowany czas potrzebny
liczba punktéw na rozwigzanie (w min)

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg
dania (numer) podstawy programowej)

Gospodarka
4 i przedsiebiorstwo Srednio-trudne 50 pkt
Instytucje rynkowe

45 min - wykfad
45 min - zadanie domowe

2. Realizacja tresci nauczania — wymagania szczegétowe
. Instytucje rynkowe
Uczen:
e oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy okreslo-
nym dochodzie;
e analizuje oferty bankéw.
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Il. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.

3. Tre$é¢zadania

Pan X" zastanawia sie nad zaciggnieciem kredytu hipotecznego w banku, na najblizsze 25 lat. Marzy o zakupie
domu w centrum miasta, o wartosci 185 000 ztotych, a ma do dyspozycji tylko 85000. Poméz panu X" podjaé
decyzje, w wyborze sposrdd ofert kredytowych pieciu réznych bankéw, wykorzystujac kalkulator kredytu hi-
potecznego zamieszczonego na stronach internetowych. Wynik swojej pracy wpisz do tabeli zamieszczonej
w karcie pracy i wybierz najlepsza, Twoim zdaniem, oferte z punktu widzenia klienta pana ,X” oraz najlepsza
oferte z punktu widzenia banku. Swéj wybor uzasadnij. Zwré¢ uwage na zamieszczone pojecia w stowniczku
bankowym.

Instrukcja do wykonania zadania
Przeczyta¢ uwaznie tre$¢ zadania domowego.

Dobrac¢ i przygotowac sprzet i materiaty niezbedne do wykonania zadania (np. komputer z pod-
taczeniem do Internetu, drukarka).

Wykonac¢ zadania i sprawdzi¢ poprawnosc.
Dokonac ewentualnych poprawek.
Zaprezentowac zebrane dane i wyciggna¢ wnioski.

Pomoc dodatkowa - przed wykonywaniem zadania domowego istnieje mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem.

4. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z mini wyktadem na temat ,Oferty kredytowe bankéw’, w czasie ktérego pre-
zentuje zamieszczony w zatgczniku film pt.,,Bank”. Uczniowie otrzymuja jako zadanie domowe przeprowadze-
nie wyboru najlepszego kredytu hipotecznego, przy pomocy kalkulatora zamieszczonego na stronach inter-
netowych. Otrzymujg od nauczyciela karty pracy, na ktérych wpisuja 5 réznych bankéw oferujgcych kredyty
hipoteczne i wybieraja najlepsza ich zdaniem oferte z punktu widzenia klienta pana,X” oraz najlepsza oferte
z punktu widzenia banku. Swéj wybor powinni uzasadni¢. Nalezy zwréci¢ uwage na zamieszczone pojecia
w stowniczku bankowym, ktére pomoga w zrozumieniu zadania domowego. Przed wykonywaniem zadania
domowego istnieje mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem, a na nastepnych zajeciach mile widziana jest dysku-
sja dotyczaca rezultatéw wykonanego zadania.

5. Schemat oceniania

Lp. Kryterium Punkty
1. Dobér informacji do wykonania zadania — dane do zadania 5
2 Zebranie i opracowywanie materiatu do zadania 5
3. Uzupetnienie karty pracy — oferta kredytowa pieciu bankéw 10
4 Wybdr i uzasadnienie najlepszej oferty, z punktu widzenia klienta pana X" 15
5.  Wybéri uzasadnienie najlepszej oferty, z punktu widzenia banku 15
Razem 50
SKALA PUNKTACJA OCENA
ponizej 50% Ponizej 25 pkt niedostateczny
50% - 65% 25 pkt - 32 pkt dopuszczajacy
66% - 75% 33 pkt - 37 pkt dostateczny
76% — 85% 38 pkt — 42 pkt dobry
86% — 100% 43 pkt - 50 pkt bardzo dobry
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6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

praca domowa - praca jednoosobowa,

zadanie dodatkowe — domowe - praca jednoosobowa — dodatkowa ocena, np. aktywnos¢, dodatkowe punkty,
praca na zajeciach pozalekcyjnych, np. kotka przedsiebiorczosci,

zadanie moze by¢ wykorzystane do modutu na platformie MOODLE - praca samodzielna.

Karta pracy

Stowniczek bankowuy:

Cel kredytu hipotecznego - zaspokojenie potrzeb kredytobiorcy, np. zakup, budowa, nadbudowa,
rozbudowa, dokonczenie budowy, wykonczenie mieszkania lub domu jednorodzinnego, przy pomo-
cy pobranego kredytu hipotecznego.

Koszty ubezpieczenia kredytu — ubezpieczenie wymagane przez bank, w okresie od wyptaty srod-
kéw kredytowych, do momentu ustanowienia hipoteki, jako prawnego zabezpieczenia roszczen ban-
ku.

Kwota kredytu - oznacza catkowityg wysokos¢ udzielonego kredytu.
Okres kredytowania - to okres, w ciggu ktérego trzeba spfacic kredyt (wraz z odsetkami).

Optata za przewalutowanie - prowizja jakg nalezy zapfaci¢ bankowi, kiedy zmieniana jest waluta
kredytu.

Optata za rozpatrzenie wniosku - pobierana przez bank kwota, za rozpatrzenie wniosku kredyto-
wego.

Oprocentowanie nominalne - to oprocentowanie kredytu, ktére jest podawane przez bank w skali
roku.

Pozostate koszty zwigzane z udzieleniem kredytu - inne, dodatkowe koszty kredytu pobierane
przez bank.

Prowizja za udzielenie kredytu - optata jednorazowa, pobierana przez banki w momencie udziele-
nia kredytu (nie moze by¢ wyzsza niz 5%).

Prowizja za wczesniejsza sptate — prowizja pobierana za wczesniejsza sptate kredytu.

Wartos¢ nieruchomosci - to cena, jaka nabywca jest w stanie zaptaci¢ za nieruchomos¢.

Dane do zadania:

cel kredytu
wartos¢ nieruchomosci
kwota kredytu

okres
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ZADANIE nr 301
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci

Uwaga - zatqczniki do zadania zostaly zamieszczone na plycie DVD.

1. Metryczka zadania

Szacowana fatwosc¢ (w ska-

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg . ; . Maksymalna Szacowany czas potrzebny
dania (humer)  podstawy programowej) B[, 157, TS, SEC T liczba punktéw na rozwigzanie (w min)
-trudne, trudne, b. trudne)
Gospodarka 45 min — wykfad
5 i przedsiebiorstwo Srednio-trudne 50 pkt 45 min - ¢wiczenie — zadanie
Praca i jej aspekty Razem 90 min

2. Tres$¢ zadania
Cwiczenie polega na wykonaniu biznesplanu przedsiebiorstwa, ktére osiggnie zysk i zaprezentowanie go we-
dtug informacyjnego schematu — wzoru biznesplanu. Bedzie ono realizowane w grupach 4-osobowych.

Uwaga! Proponuje sie wykonanie biznesplanu wg zatgczonego wzoru (foliogram 1) bez punktéw VI
oraz VIl z uwagi na brak wiedzy uczniéw w tym zakresie.

Sposob wykonania zadania przez zespét
Uwazne przeczytanie tresci ¢wiczenia.

Przeanalizowanie przyktadowego wzoru biznesplanu oraz szczeg6towe zapoznanie sie z po-
szczegOlnymi punktami w nim zawartymi.

Dobranie i przygotowanie przedmiotéw pomocnych do wykonania zadania (kalkulator, kompu-
ter, drukarka).

Ustalenie sposobu i kolejnosci wykonania zadania przez zespét. Przewidywany termin wykona-
nia i prezentacji zadania.

Opracowanie i wykonanie biznesplanu.
Przygotowanie do zaprezentowania biznesplanu na zajeciach szkolnych.

Pomoc dodatkowa - w czasie wykonywania zadania domowego istnieje mozliwos¢ sprawdza-
nia pracy przez zespoét, udzielenie doradczych sprostowan i wyjasnien oraz propozycji realizacji
przedstawionych przez nauczyciela.

3. Dodatkowe informacje do zadania dla nauczyciela

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z mini wyktadem na temat,Biznesplan’, w czasie wykfadu prezentuje filmy z fol-
deru,Materiaty” oraz zamieszczone w zatgczniku biznesplany. Uczniowie otrzymuja jako ¢wiczenie na zajeciach
lekcyjnych w grupach - najlepiej 4-osobowych — wykonanie biznesplanu przedsiebiorstwa. Ich zadaniem jest
wymyslenie takiej dziatalnosci gospodarczej, ktéra osiggnie zysk i zaprezentowanie wedtug informacyjnego
schematu wzoru biznesplanu, wydrukowanego wczesniej przez nauczyciela (foliogram 1). Nauczyciel etapami
w trakcie tworzenia biznesplanu, wyswietla przyktad z pliku PDF ,Biznesplan — Ogrodnik’, opisujacy dziatania
zwigzane z zatozeniem firmy,OGRODNIK", ktéra zamierza zajac sie sprzedaza hurtowa oraz detaliczng krzewéw
ozdobnych. W kazdej z faz tworzenia biznesplanu, wyjasnia poszczegdlne zagadnienia. Uczniowie majg mozli-
wos¢ konsultacji ¢wiczenia z nauczycielem, ktéry pomaga i nadzoruje poprawne wykonanie. Mile widziane jest
zaprezentowanie wykonanego biznesplanu na zajeciach szkolnych przez grupe oraz dyskusja.
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4. Schemat oceniania

Lp. Kryterium Punkty
1. Stworzenie biznesplanu 10
2 Dobér informacji do wykonania biznesplanu 10
3 Za jakosc¢ i estetyke wykonania 10
4. Prezentacja ¢wiczenia 15
5 Odpowiedzi na pytania dodatkowe 5
Razem 50
SKALA PUNKTACJA OCENA
ponizej 50% Ponizej 25 pkt niedostateczny
50% - 65% 25 pkt — 32 pkt dopuszczajacy
66% — 75% 33 pkt — 37 pkt dostateczny
76% — 85% 38 pkt — 42 pkt dobry
86% - 100% 43 pkt - 50 pkt bardzo dobry

5. Propozycje wykorzystania (na lekgji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

praca domowa — praca 4-osobowa,

zadanie dodatkowe - domowe - praca 4-osobowa — dodatkowa ocena np. aktywnos¢, dodatkowe punkty,
praca na zajeciach pozalekcyjnych np. kétka przedsiebiorczosci,

zadanie moze by¢ wykorzystane do modutu na platformie MOODLE.

Foliogram 1

BIZNESPLAN (wz0r)

SPIS TRESCI
I. STRESZCZENIE
I1. OPIS PRZEDSIEWZIECIA

1. DANE O FIRMIE
Opis powstania firmy
Siedziba firmy
Cele, zasady i przedmiot dziatalnosci firmy
Zatozyciel firmy
Pozycja finansowa firmy
Sprawy sadowe i zobowiazania

2. WYMAGANIA FORMALNO-PRAWNE

3. CEL | ZAKRES PRZEDSIEWZIECIA
Cel przedsiewziecia
Lokalizacja przedsiewziecia
Czynniki umozliwiajace realizacje przedsiewziecia
Oddziatywanie na srodowisko
4. KONKURENCJA
Zestawienie konkurencyjnych ofert na rynku
5. OTOCZENIE PRZEDSIEWZIECIA
Rozliczenia z Urzedem Skarbowym w zakresie podatkow
Ubezpieczenia
Polityka gospodarcza

Materiaty dydaktyczne



lll. ANALIZA MARKETINGOWA

1. OPIS | ANALIZA KONKURENCII
Oferta ustug na rynku
llos¢ klientéw, korzystajacych z ustug wspomnianych firm
Srednie ceny wybranych ustug na rynku ustug
Prognoza reakcji konkurencji na przedsiewziecie

2. OPIS | ANALIZA RYNKU ZBYTU
Potencjalni nabywcy
Charakterystyka potencjalnych klientéw
Czynniki wptywajace na rozwoj rynku
Segment rynku, ewentualnie nisze rynkowe, ktére firma pragnie opanowac
Obszar dystrybucji ustug
Prognoza popytu na ustugi oferowane przez firme

3. OPIS| ANALIZA RYNKU ZAOPATRZENIA
Dostawcy
Warunki dostaw
Program zaopatrzenia
Organizacja dostaw

4. PLAN MARKETINGOWY
Sposoby dystrybucji
Strategia reklamowa
Strategia cenowa

IV. ANALIZA STRATEGICZNA SWOT

1. ANALIZA SWOT
Mocne strony (wewnatrz firmy)
Stabe strony (wewnatrz firmy)
Mozliwosci - szanse (otoczenie)
Zagrozenia (otoczenie)
Podsumowanie

Mocne strony Stabe strony

Szanse Zagrozenia
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ZADANIE nr 302
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci
1. Metryczka zadania

Szacowana tatwosc¢ (w skali:
b. fatwe, tatwe, Srednio-trudne,
trudne, b. trudne)

Szacowany czas po-
trzebny na rozwigzanie
(w min)

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg
dania (numer)  podstawy programowej)

Maksymalna
liczba punktow

6 Instytucje rynkowe Srednio-trudne 45 min

2. Realizacja tre$ci nauczania - wymagania szczegotowe
. Instytucje rynkowe
Uczen:
e rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka, w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania.
. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatar;
e stosuje r6zne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska.
3. Tres$¢ zadania
Uczniowie przygotowuja prezentacje w grupach 5-osobowych.
Etap 1 - Przygotuj prezentacje multimedialng na jeden z ponizszych tematéw. Zatozenia do prezentacji:
e liczba slajdow: 8-12,
® (zas przeznaczony na prezentacje: 5-8 min.
Nalezy okresli¢ i opisac¢ swoja role w zespole.
Tematy do wyboru:
Jak najbezpieczniej zainwestowac swoje pienigdze?
Jakie inwestycje przynosza najwiekszy zysk?
Jakie sg najbardziej ryzykowne inwestycje?
Jak mozna policzy¢ zysk z inwestowania?
Jak zarobi¢,grajac” na gietdzie?
Jak inwestowac na gietdzie?

Etap 2 - Pracujac w tej samej grupie, nalezy przedstawi¢ przygotowana prezentacje.
Czas dla kazdej grupy to 5-8 min.

tacznie prezentacje zajmujg 30 min.
Dokonaj oceny prezentacji pozostatych grup, za pomoca karty oceny.

Kryteria oceny Punkty Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa...
Tresci merytoryczne 0-20 pkt
Estetyka, pomystowosc 0-20 pkt
Czytelnos¢ oraz oryginalnos¢ wykonania 0-20 pkt

Bogactwo zastosowanych form takich
jak: obrazy, teksty, komentarze, muzyka, 0-20 pkt
animacje itd.

RAZEM 0-80 pkt
4, Modelowe rozwigzanie (jezeli istniejg rézne sposoby rozwigzania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)
Prezentacja przygotowana zgodnie z zasadami, poprawna merytorycznie.

5. Schemat oceniania
Uczniowie oceniaja sie nawzajem podczas prezentowania prac.

Materiaty dydaktyczne



6. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

etap 1 - do wykonania w domu,

etap 2 - prezentacja na lekgji.

1. Metryczka zadania

Oznaczenie za-
dania (numer)

7

Zakres materiatu (wg
podstawy programowej)

Przedsiebiorstwo

ZADANIE nr 303

Szacowana fatwos¢ (w skali:
b. fatwe, tatwe, Srednio-trudne,

trudne, b. trudne)

fatwe

2. Realizacja tresci ksztatcenia — wymagania szczegétowe

. Przedsiebiorstwo

Uczen:

Maksymalna

liczba punktéw

e rozréznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa.

l. Cztowiek przedsiebiorczy

Uczen:

dla I klasy liceum z podstaw przedsiebiorczosci

Szacowany czas
potrzebny na rozwia-
zanie (w min)

35 min

e stosuje r6zne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego

stanowiska.
3. Tres¢zadania
Uczniowie zostajg podzieleni na 2—-4-osobowe grupy.

Dokonaj analizy wybranego fragmentu aktu prawnego - Kodeksu spétek handlowych i przedstaw gtéwne cechy
ponizszych spotek.

Grupa | - spotka jawna

Grupa Il - spétka partnerska

Grupa Il - spétka komandytowa

Grupa IV - spo6tka komandytowo-akcyjna

Grupa V - spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia (z 0.0.)

Grupa VI - spotka akcyjna

Czas na wyszukanie informacji: 20 min.
Zaprezentuj poszczegdlne rodzaje spotek wedtug ponizszej tabeli.

Czas na prezentacje: 15 min.

Rodzaj spofki

Charakterystyka

Kapitatowa/
osobowa

Minimalna
liczba
zatozycieli

Odpowiedzial-
nosc¢ za zobo-
wigzania spotki

Minimalny
kapitat za-
ktadowy

Wymagania
zwigzane
Znazwa

jawna

partnerska

komandytowa

komandytowo
-akcyjna

Z 0.0.

akcyjna
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ZADANIE nr 304
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci
1. Metryczka zadania

Szacowana fatwos¢ (w skali:
b. tatwe, fatwe, Srednio-trud-
ne, trudne, b. trudne)

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg
dania (numer) podstawy programowej)

Maksymalna Szacowany czas potrzebny
liczba punktéw na rozwiazanie (w min)

8 Przedsiebiorstwo Srednio-trudne zadanie domowe - 45 min

2. Realizacja tresci ksztatcenia - wymagania szczegétowe
I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.
Il. Przedsiebiorstwo
Uczen:
e omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;
e charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo.
3. Tresc zadania
1. Zapoznaj sie z trescig podanej ankiety — zatacznik nr 1.
2. Okresl grupe docelowa oraz liczbe respondentéw niezbedna do przeprowadzenia badania.
3. Przeprowadz ankiete.
4. Dokonaj analizy i przedstaw wnioski z badania.

Dla zainteresowanych: Wykonaj statystyczne obliczenia oraz sporzadz wykres obrazujacy wyniki badania.
Czas:

e przeprowadzenie ankiety jako zadanie domowe,
e opracowanie wynikéw, wycigganie wnioskéw na lekgcji — 45 min.
4, Modelowe rozwigzanie (jezeli istniejg rézne sposoby rozwigzania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)

Pierwszym etapem realizacji zadania, jest okreslenie grupy docelowej oraz ilosci respondentéw potrzebnych
do przeprowadzenia badania. Uczniowie powinni zwréci¢ uwage na to, w jakich miejscach najlepiej znalez¢
respondentéw - np. na przystankach.

5. Schemat oceniania
Oceniana prawidtowos¢ sporzadzonych z badania wnioskéw.

6. Propozycje wykorzystania (na lekgji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Zadanie moze by¢ wykonane na lekcji (potrzebne minimum 2 jednostki lekcyjne) lub podzielone na prace
na lekcji oraz zadanie domowe.

Materialy dydaktyczne



Zalacznik nr 1

ANKIETA na temat jakosci ustug komunikacji miejskiej

Szanowni Panstwo!
Celem ankiety jest zbadanie poziomu satysfakgji z ustug komunikacji miejskiej w naszym miescie.
Prosze zaznaczy¢ prawidtowa odpowiedz.
1. Czy korzysta Pan/i zkomunikacji miejskiej?
tak
a1 TTe |- =To o N
(jezeli wybrano wariant nie, nalezy przejs¢ do pytania nr 7)
2, Z ktorego z wymienionych srodkéw komunikacji miejskiej korzysta Pan/i najczesciej?
tramwaj
autobus

3. Jak czesto korzysta Pan/i z ustug komunikacji miejskiej?
codziennie
2-3 razy w tygodniu
2-5razy w miesigcu
sporadycznie

4. Jak ocenia Pan/i punktualnos¢ MPK?
zupetnie niepunktualne
czesto niepunktualne
trudno powiedzie¢
raczej punktualne
punktualne

5. Jak ocenia Pan/i:

bardzo nisko nisko Srednio dobrze bardzo dobrze

jakos¢ ustug oferowanych przez MPK

uprzejmos¢ kierowcodw

czystos$¢ pojazdow

wysokos¢ cen biletow

komfort podrézowania

6. Jakie wedlug Panal/i kroki powinno podja¢ MPK, aby podnies¢ poziom zadowolenia klientéw?

kobieta
mezczyzna

9. Wiek:
ponizej 16 lat
16-25
26-35
36-45
46-55
56-65
powyzej 65 lat

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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ZADANIE nr 305
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci
1. Metryczka zadania

Szacowana fatwosc (w skali:
b. fatwe, tatwe, sSrednio-trudne,
trudne, b. trudne)

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg
dania (numer)  podstawy programowej)

Maksymalna Szacowany czas potrzeb-
liczba punktéw  ny na rozwigzanie (w min)

Rynek pracy. Panstwo,

Eosas e trudne 45 min

2. Realizacja tresci ksztalcenia — wymagania szczegétowe
I. Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.
Il. Rynek pracy
Uczen:
e omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem.
ll. Parstwo, gospodarka
Uczen:
e wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski.
3. Tres¢zadania
Uczniowie zostajg podzieleni na 6 grup.
Cwiczenie 1 - Wyszukajcie w roczniku statystycznym informacje na temat struktury demograficznej w Polsce
w ostatnich pieciu latach oraz przedstawcie wyniki za pomoca wykresu w programie MS Excel — czas ok. 10 min.

Cwiczenie 2 - Wyszukajcie informacje w rocznikach statystycznych dostepnych na stronach internetowych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz sporzadzZcie wykres przedstawiajacy szukane dane. Dane powinny do-
tyczy¢ Polski w ostatnich pieciu latach. Czas - 15 min.

Grupa 1 — Wielkos¢ bezrobocia

Grupa 2 - Przecietne miesieczne dochody i wydatki gospodarstw domowych

Grupa 3 - Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

Grupa 4 - Struktura pracujacych, wedtug poziomu wyksztatcenia i wieku

Grupa 5 - Oferty pracy, wedtug rodzaju pracy oraz wedtug wymaganych kwalifikacji

Grupa 6 — Koszty pracy w poszczegolnych sektorach gospodarki Polski

Zaprezentujcie wyniki swojej pracy oraz przedstawcie teze, jak moga ksztattowac sie te dane w kolejnych la-
tach. Czas — 3 min dla grupy.

Uwagi dla nauczyciela: podczas wykonywania ¢wiczen przez uczniéw, nalezy stuzy¢ pomoca i doradz-
twem.

Zadanie domowe:

Posiadajac komplet danych oraz korzystajac z wiadomosci na temat stanu gospodarki w Polsce, sporzadz pro-
gnoze wszystkich badanych zjawisk na przysztos¢. Odpowiedz uzasadnij, postugujgc sie danymi przedstawio-
nymi podczas prezentacji poszczegdlnych grup na lekgji.

4, Modelowe rozwigzanie (jezeli istniejg rézne sposoby rozwigzania, to przynajmniej komentarz w tej kwestii)
Kazda grupa prezentuje wyniki swojej pracy. Analizuje sporzadzony wykres, przedstawia prognoze na przy-
sztos¢.

5. Schemat oceniania

W ¢wiczeniu 1 wygrywa grupa, ktora jako pierwsza wykona prawidtowo ¢wiczenie.
W ¢wiczeniu 2 uczniowie sg oceniani za prawidtowo wyszukane dane, sporzadzony wykres oraz prognoze.

6. Propozycje wykorzystania (na lekgcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Praca do wykonania na lekcji. Sporzadzenie prognozy moze byc¢ pracg domowa.

Materiaty dydaktyczne



ZADANIE nr 306
dla klasy I liceum z podstaw przedsiebiorczosci
1. Metryczka zadania

Szacowana tatwosc¢ (w skali:
b. tatwe, tatwe, Srednio-trud-
ne, trudne, b. trudne)

Oznaczenie za- Zakres materiatu (wg
dania (humer)  podstawy programowej)

Maksymalna Szacowany czas potrzeb-
liczba punktéw  ny na rozwigzanie (w min)

10 Panstwo. Gospodarka srednio-trudne 45 min

2. Realizacja tresci nauczania - wymagania szczegotowe
l. Rynek - cechy i funkcje
Uczen:
e charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przyktadéw z réznych
dziedzin;
e rozumie transformacje gospodarki Polski po 1989r.
[l. Paristwo, gospodarka
Uczen:
e wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
e opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
e przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke.
3. Tre$¢zadania
Do dyskusji zostaje zaproszonych 10 uczniéw. Zostaja podzieleni na dwa 5-osobowe zespoty.
Zadanie zespotu numer 1:
Przedstaw argumenty potwierdzajace teze: Potrzebny jest jak najwiekszy interwencjonizm paristwowy.
Zadanie zespotu numer 2:
Przedstaw argumenty potwierdzajace teze: Interwencjonizm paristwowy jest niepotrzebny.
Zadaniem pozostatej czesci, jest obserwacja i ocena dyskutujacych. Do tej oceny postuzy arkusz,ZA | PRZECIW".
Kazdy uczen uzupetnia arkusz,,ZA i PRZECIW",

Argumenty ZA interwencjonizmem Argumenty PRZECIW interwencjonizmowi

Po zakonczonej dyskusji, nalezy wskazac jej dobre i zte cechy.
4. Schemat oceniania
Nauczyciel petni role moderatora dyskusji, zadaje pytania pomocnicze:
1. Czy protekcjonizm panstwowy przynosi korzysci?
2. Czy panstwo powinno ustala¢ ceny/regulowac ceny?
3. Czy redystrybucja dochodu jest potrzebna?
4. Czy rynek potrafi sobie poradzi¢ sam?
5. Czy nalezy wspiera¢ przedsiebiorstwa panstwowe?
Uczniowie przystuchuja sie dyskusji, wypetniaja arkusz,ZA i PRZECIW". Nastepnie prezentujg wyniki na forum,
nauczyciel wycigga wnioski oraz dokonuje podsumowania dyskusji. Zwraca rowniez uwage na istote samego
sposobu dyskutowania przez ucznidw. Prosi tez ucznidéw o wskazanie dobrych i ztych cech dyskusji, ktérg mieli
okazje obserwowac.

5. Propozycje wykorzystania (na lekgcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtérkowe, praca samo-
dzielna, materiaty do MOODLE itp.)

Uwaga dla nauczyciela: zadanie do wykorzystania na lekgcji, po uprzednim wprowadzeniu podstawo-
wych informacji na temat interwencjonizmu panstwowego oraz omowieniu sztuki dyskutowania.
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rozdzial IV
Przyktady zastosowan

Diagnoza dwuptaszczyznowa

Podstawy przedsiebiorczosci to przedmiot, z ktérym po raz pierwszy spotyka sie uczen klasy pierwszej liceum. Z uwa-
gi na przydatnosc¢ i uniwersalnosc¢ tresci z tego przedmiotu, uczniowie rozpoczynajac spotkania z przedsiebiorczo-
$cig, wyposazeni sg w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, ktére mogli naby¢ w poprzednich etapach edukacyj-
nych, podczas nauki na innych zajeciach edukacyjnych, z zycia codziennego, prasy, Internetu czy od rodzicéw. Bedac
nauczycielem tak specyficznego i interdyscyplinarnego przedmiotu, warto zdiagnozowac ogélne preferencje psy-
chologiczno-spoteczne danej grupy oraz poszczegdlnych ucznidéw (ankiety indywidualne), zwigzanych z nauczanym
przedmiotem, diagnozujac poziom kompetencji przedmiotowych, wykorzystujac narzedzia opracowane w projekcie
M@T.e-MANIAK - ankiety na wejsciu, Srodokresowe i na wyjsciu oraz ¢wiczenia diagnozujaco-motywujace; te-
sty monitorowania kompetencji przedmiotowych (na wejsciu, sSrédokresowe i na wyjsciu). Diagnoza prowadzona
jest w dwdch obszarach, gdyz taki sposéb daje petny obraz sytuacji ucznia w szkole. Diagnoza przedmiotowa poka-
zuje stan posiadanej wiedzy i umiejetnosci, natomiast diagnoza psychospoteczna pokazuje czynniki majace wptyw
na stan postaw. Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi sposobu oceniania uczniéw w szkole, na ocene danego ucznia
sktadajg sie te dwa obszary: wiedza i umiejetnosci. Ogromne znaczenie ma réwniez postawa ucznia (np. praca zespo-
towa, kreatywnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, aktywnos¢ poznawcza — zwigzane ze specyfikg przedmiotu).

Przykltady zastosowania produktow projektowych

Materiaty opracowane w projekcie M@T.e-MANIAK zostaty przygotowane z myslg o nauczycielach, ktérzy preferuja
nowoczesne metody pracy z uczniami. Specyfika przedmiotu jakim jest przedsiebiorczos¢, wymaga wrecz od na-
uczyciela kreatywnosci i maksymalnego zaangazowania ucznidw, w realizacje tresci programowych. W ten sposéb
wilasnie przygotowane zostaty produkty projektowe, aby nauczyciele mogli sami dobiera¢ konieczne do realizacji
podstawy programowej: scenariusze, zadania czy ¢wiczenia. Ponizej przedstawiono przykfady realizowania wybra-
nych tematéw z przedsiebiorczosci, w oparciu o materiaty projektu M@T.e-MANIAK.

Przyktad I - Cztowiek przedsiebiorczy

Film edukacyjny — O przedsiebiorczosci stéw kilka
Cwiczenie nr 3 - Osoba przedsiebiorcza (system diagnozy psychospoteczne))
Scenariusz nr 62 — Cztowiek przedsiebiorczy - pilnie poszukiwany!

Przyktad II - Banki

Ankieta na wejsciu (system diagnozy psychospotecznej)
Kurs DL — Matemaniak idzie do banku
Zadanie nr 300 - Oferty kredytowe bankéw

Przyktad III - Reklama

Cwiczenie 1 - Zabawa w skojarzenia (system diagnozy psychospoteczne))
Scenariusz nr 60 — Reklama i jej znaczenie na rynku
Zadanie nr 298 - Reklama produktu lub ustugi

Przyklady zastosowan




Zatqcznik - ptyta DVD
Zawartos¢ ptyty DVD:

testy badajace kompetencje oraz kartoteki i klucze do testow,
raport obliczania podstawowych miar statystycznych,

scenariusze lekgcji i tresci zadan wraz z dodatkowymi plikami (m.in. krzyzéwki, quizy, dodatkowe zadania, pro-
gramy),
filmy edukacyjne.

Zrédta ilustracji

oznaczenie testu strona | numer pytania zrédto
Test na wejsciu grupa A 28 1 www.ingsecurities.pl
29 10 www.opendoor.pl
29 13 www.m.onet.pl
30 19 www.sm.czluchow.pl
Test na wejsciu grupa B 31 1 www.ingsecurities.pl
32 10 www.blogspot.com
32 13 www.pieniadzepl.blip.pl
33 20 www.hi-fly.pl
Test $rédokresowy grupa A |34 4a www.aliorbank.pl
4b www.bankmillennium.pl
4c www.pkobp.pl
4d www.zpsb.szczecin.pl
35 13 www.megapedia.pl
35 15 www.businesslawblog.eu
Test srodokresowy grupa B |37 4a www.bankmillennium.pl
4b www.zpsb.szczecin.pl
4c www.aliorbank.pl
4d www.pkobp.pl
38 13 www.megapedia.pl
39 15 www.businesslawblog.eu
Test koicowy grupa A 40 1 www.lixenyo.com
40 4a www.portalofinansach.pl
4b www.lotniskogoleniow.pl
4c www.zpsb.szczecin.pl
4d www.pkobp.pl
41 8 www.obligacjeskarbowe.pl
42 10 www.dotacje.szczecin.pl
42 12 www.megapedia.pl
43 17 www.lex-pol.pl
Test koricowy grupa B 44 4a www.portalofinansach.pl
4b www.lotniskogoleniow.pl
4c www.zpsb.szczecin.pl
4d www.pkobp.pl
45 8 www.pieniadze.gazeta.pl
46 10 www.dotacje.szczecin.pl
46 12 www.megapedia.pl
47 17 www.lex-pol.pl
47 19 www.przepisnaciast.blox.pl
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Notatki:
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