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Karta kompetencji dydaktycznych
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Nauczycielka 21
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Wynik testu z zakresu dydaktyki: 20 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegoélnych obszarach
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Aktywne nauczanie i uczenie si¢

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii, dotyczacej aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdinych
metod, typy uczgcych sie, rodzaje éwiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie) oraz ewaluacji w szkole
(etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Wiedze z zakresu podstaw
dydaktyki (rodzaje celéw ksztafcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) nauczycielka opanowata
w stopniu dostatecznym. Niestety motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji,
czym jest klasa zorientowana na nauke) oraz ocenianie uczniéw (rodzaje, techniki, korzysci, charakterystyka)

to kategorie wiedzy nauczycielki, ktére nie zostaty przyswojone i ktére wymagajg uzupetnienia w dalszym
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procesie doskonalenia zawodowego.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
X
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Najmocniejsze strony analizowanej lekcji to: skuteczne komunikowanie sie jezykiem werbalnym
i niewerbalnym oraz konsekwentne organizowanie pracy uczniow w grupach. Nauczycielka postuguje sie
prawidtowym jezykiem, uzywajgc stownictwa fachowego ale zrozumiatego przez uczniéw, czasem ma
trudnosci z wystowieniem sie ale sama, szybko poprawia btedy. Postawg ciata daje do zrozumienia, ze jest
do dyspozycji ucznidw, chodzi, pyta, pomaga, usmiecha sie, gestykuluje. N. stara sie rowniez nie narzucac
podziatu zadan wewnagtrz grupy uczniéw, pozwalajgc im na dowolny rozktad pracy i odpowiedzialnos$ci.
Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu i wartosci lekcji, przestrzeganie struktury zajec,
wykorzystanie aktywnych metod nauczania oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. N. przedstawita
cel zaje¢ lecz nieco enigmatycznie wyjasnita ich warto$¢, ktérg byto poréwnanie 2 rodzajéw potraw — zdrowej
i mniej zdrowej. Tak sformutowany cel zaje¢ stanowit najwyzszg wartos¢ tej lekcji, gdyz pozwolit na
przeprowadzenie ciekawego podsumowania (,0Ocenmy swoje potrawy, odpowiedzmy na pytanie czy warto
smazy¢ w panierce czy nie warto?”) na zasadzie poréwnan oraz wywotat mozliwosé problemowego podejscia
do zadan i zaktywizowat uczniéw.

Niestety nie udato sie n. wykorzysta¢ catego potencjatu tematyki lekcji — zbyt krétkie byto wprowadzenie
w tematyke zaje¢, n. rzadko wywotywata motywacje do nauki, czasem chwalgc swoich uczniéw, n. zbyt
rzadko nawigzywata do posiadanej przez ucznidw wiedzy i utrzymywata czujnos¢ uczniow — mato pytan
dotyczacych podstawowych praw i zasad dotyczacych gastronomii.

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio odwotania sie do wiedzy potocznej ucznidw, ich emodji,
doswiadczen, opinii i uczu¢, wykorzystania z jakichkolwiek pomocy dydaktycznych (plansze, przepisy, karty
pracy, prezentacja, fil , itp.), podawania przyktadéw (np. podania potrawy), zadawania pytan
i naprowadzania, pytania o zrozumienie, uczenie samodzielnego dziatania i rozwigzywania probleméw,

zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy i doswiadczenia.

Mocne strony prezentacji dydaktycznej to: nawigzanie kontaktu ze stuchaczami poprzez pytania oraz
skrupulatny komentarz biezgcych czynnosci. Do obszardw, ktére nalezy nazwac stabymi stronami prezentacji
nalezg: ukierunkowanie na prezentowany materiat, zacheta do zadawania pytan, nawigzanie do posiadanej

przez stuchaczy wiedzy, zadawanie pytan problemowych oraz zacheta do zdobywania wiedzy.
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[ll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ten sam poziom
wiedzy w tym zakresie. Istniejg jednak roznice w poziomie opanowania poszczegodlnych obszaréw wiedzy
dydaktycznej.

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii ewaluacja i autoewaluacja w szkole (definicje, etay, rodzaje).
Wiedza z zakresu aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje
i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie uczenia sie, éwiczenia na lepszg koncentracje, typy
uczacych sie, style uczenia sie) rowniez wzrosta. Kategoria wiedzy, ktérej poziom nie ulegt zmianie to
ocenianie ucznidéw (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typdw oceniania, korzy$ci oceniania
ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajow oceny kolezenskiej wsrdd uczniow
oraz techniki samooceny uczniéw) oraz podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia, charakterystyka
zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty). Niestety wiedz z zakresu motywacji do nauki(zasady
skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych ucznidw, rodzaje
i charakterystyka motywaciji) ulegta drastycznemu obnizeniu.

W celu dalszego podnoszenia poziomu wykonywania zawodu nauczycielki, nalezy uzupetnia¢, uaktualniaé
wiedze dotyczgcg dydaktyki, w szczegdlnosci w obszarze motywacji do nauki oraz oceniania ucznidéw

a takze elementarnych podstaw tej dziedziny nauki.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujagcym i przed spotkaniem
diagnozujacym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogdlny poziom dydaktyczny analizowanych lekcji
jednakze byt on niewielki.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: wykorzystanie aktywnych metod
nauczania oraz konsekwentna organizacja pracy w grupach. Sformutowanie tematu zaje¢ pozwolito tym
razem na zastosowanie aktywnego sposobu podsumowania zaje¢, ktéry to nauczycielka starata sie
zrealizowaé (,0Odpowiedzmy na pytanie czy warto smazyé w panierce czy bez?”). Uczniowie pracowali w 2
grupach i wykonywali zaplanowane przez siebie czynnosci.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: skuteczne komunikowanie
sie, nawigzywanie do opanowanego materiatu, do wiedzy ucznidw, utrzymywanie czujnosci ucznidw oraz
tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. N. starata sie czesciej komunikowaé sie z uczniami, pytajgc o ich
wiedze (,Co to znaczy saute?”) oraz kontrolujgc ich czynnosci w pracowni gastronomicznej (,Gdzie masz
deske?”, ,Zalej woda.”, ,Za duzo tluszczu”).

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam naleza: przedstawienie celu i wartosci lekciji,
ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, odwotanie sie¢ do wiedzy potocznej, do przezy¢, emocji, plandw,
wywotanie motywacji do nauki np.: poprzez pochwaty, wzmocnienia, korzystanie z pomocy dydaktycznych,
mowa ciata, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie struktury zaje¢, systematyzowanie.

Kategorie umiejetnosci, ktérych poziom ulegt obnizeniu to podawanie przyktadow, pytanie o zrozumienie
i watpliwosci, uczenie samodzielnego dziatania oraz zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, do
korzystania z réznych jej zrodet. N. podczas drugiej analizowanej lekcji nie podawata przyktadéw (np.
pochodzacych z praktyk zawodowych), nie zachecata uczniéw do zadawania pytan ani do samodzielnego

eksperymentowania poza czasem spedzonym w szkole.

Porownanie prezentacji dydaktycznych rowniez wskazuje na niewielkg rdéznice pozioméw umiejetnosci
nauczycielki — przyrost nastgpit w kategorii odwotywania sie do uczué¢ i doswiadczenh stuchaczy, organizacji
prezentacji oraz komentowania biezgcych czynnosci. W jednym obszarze nastagpit regres ( nawigzanie do
posiadanej wiedzy stuchaczy) a umiejetnosci w pozostatych kategoriach pozostalty na takim samym

poziomie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc pordwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testow wiedzy nalezy stwierdzié
o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii ewaluacja systemu dydaktycznego
i autoewaluacja nauczyciela. Aktywne nauczanie to obszar, w kiérym poziom wiedzy réwniez nieco sie
podniost. Wiedza dotyczgca podstaw dydaktyki oraz oceniania szkolnego pozostata na tym samym poziomie
jak podczas diagnozy poczatkowej. Stan wiedzy z zakresu motywacji do nauki ulegt pogorszeniu.

Obszarami wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarami wymagajgcymi najwigkszych naktadow
pracy ze strony uczestniczki projektu sg: proces oceniania szkolnego, proces motywacji do nauki a takze
podstawy dydaktyki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie wykorzystania aktywnych metod nauczania oraz konsekwentnej organizacji pracy w grupach.
Wzrost umiejetnosci odnotowano rowniez wsréd takich kategorii jak: skuteczne komunikowanie sie,
nawigzywanie do wiedzy uczniéw, utrzymywanie czujnosci uczniéw a takze tworzenie dobrej atmosfery na
lekciji.

Kategorie, w ktoérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawianie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie
uczniéw na nowy materiat, odwotywanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, wywotanie motywacji do nauki,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, mowa ciata, podawanie przyktadéw, zadawanie pytan
i naprowadzanie, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, przestrzeganie struktury zajeé¢, podsumowywanie,

uczenie samodzielnego dziatania, zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Obszarami, na ktdére nalezy w sposéb szczegdlny zwroci¢é uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami
a takze doskonalgc swoj warsztat pracy sg: odwotywanie sie do wiedzy codziennej uczniow (aby nie tworzy¢
barier miedzy wiedzg szkolng a potoczng), korzystanie z pomocy dydaktycznych (aby realizowa¢ zasade
pogladowosci i na praktycznych zajeciach nie postugiwac sie pojeciami tylko abstrakcyjnymi) , podawanie
przyktadéw (budujg one wiarygodno$¢ nauczyciela i przyblizajg codzienno$é), zadawanie pytan
i naprowadzanie (zamiast dawanie gotowych recept, polecen), pytanie o zrozumienie i watpliwosci (bo to
nauczyciel jest dla ucznia), uczenie samodzielnego dziatania i mys$lenia, zachecanie do samodzielnego

zdobywania wiedzy (krytycznego podejscia do réznych zrodet wiedzy).
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