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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 22
Grupa: I
Data diaghozy: 1-2grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 33 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celéw ksztafcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztafcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty). Wysoko nalezy oceni¢ rowniez
wiedze z zakresu aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych,
charakterystyka poszczegolnych metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style
uczenia sie), oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole
(etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Motywacja do nauki (zasady
skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) to obszar wiedzy
dydaktycznej nauczycielki, ktory zostat oceniony najnizej i ktéremu nalezy poswieci¢ najwiecej czasu

w dalszych etapach doskonalenia zawodowego.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Podczas analizowanej lekcji Nauczycielka bardzo dobrze, czytelnie przedstawita cel oraz wartos¢
prezentowanego materiatu (,Czym charakteryzuje sie migso z dziczyzny?”, ,To nazwa wtasna a produkty
regionalne....”), ukierunkowata ucznibw na nowy materiat (,Co bedzie zwierzyng towng?”, ,Czym
charakteryzuje sie mieso z dzika...?), skutecznie sie komunikowata, unikajgc zdrobnien i zwracajgc sie
do swoich uczniéw po imieniu (,Sandra spokojnie...”), prezentujgc pozytywng mowe ciata, . N. czesto
podawata przykfady (zwierzat townych, potraw z dziczyzny), zadawata pytania (,Czy to moze byé danie
gtéwne?”, ,Obrobka wstepna w jakiej wodzie?”) i naprowadzata na dobrg odpowiedz, przestrzegata struktury
zaje¢, systematyzujgc, podsumowujgc (,Chtopcy jak wam smakuje i dlaczego?”), bardzo dobrze utrzymywata
czujnos¢ uczniéw, weryfikujgc zasady, prawa (,Jakie sg zasady smazenia?”, ,Obrdbka wstepna w jakiej
wodzie?”), tworzac bardzo dobrg atmosfere na lekcji, czesto sie usmiechajgc, zartujgc, zwracajgc sie po
imieniu (,Weronika zajmiesz sie orzechami...”, ,Co tukasz robisz dalej?”), jednoczesnie dbajgc o jak
najlepsze wykonanie zaplanowanych zadan.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ odwotywanie sie do uczu¢, doswiadczen uczniow (,Jadacie potrawy
z dziczyzny?”, ,Wam chiopcy jak smakuje i dlaczego?”), ich wiedzy codziennej, uczenie samodzielnego
dziatania, myslenia, rozwigzywania probleméw ( ,Co to znaczy ze co$ ma nazwe wilasng?”,,Musicie
sprobowac i powiedzie¢ czy wam smakuje i dlaczego.”, ,Jak macie swoja inwencje to tak rébcie”, ,Jaki
dodatek byscie zaproponowali?”, ,Czy to moze by¢ danie gtéwne?”).

Nauczycielka starata sie takze wywotywaé motywacje do nauki, chwalgc (,Super, bardzo fajnie”),
wykorzysta¢ pomoce dydaktyczne (karty pracy), pytaé o watpliwosci (,Jak macie pytania...”), nawigzywac
do posiadanej wiedzy (,Pamietajcie o zasadach smazenia.”, ,Czym charakteryzuje sie mieso z dziczyzny?”),
wykorzystywa¢ aktywne metody nauczania (naktania do skorzystania z wiasnych pomystéw i prébuje
aktywnie podsumowac lekcje), zorganizowaé prace w grupach (trudno jest jednak nauczycielce zrezygnowac
z roli decydenta ,Weronika zajmiesz sie orzechami”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy (na przykfad
zebrania informacji wsrod cztonkéw swojej rodziny na temat starych przepiséw na potrawy z dziczyzny lub

odnalezienie informacji na temat najrzadziej jadanych przez Polakéw migs).

Mocne strony analizowanej prezentacji dydaktycznej to: ukierunkowanie na nowy materiat, jezyk werbalny,
mowa ciafta, nawigzanie do posiadanej wiedzy, organizacja, zadawanie pytan, zacheta do zdobywania
wiedzy oraz komentarz biezgcych czynnosci. Strona najstabsza to odwotywanie sie do doswiadczen, uczug,

emociji, wiedzy codziennej stuchaczy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY
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ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[
[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

OO X0

OX 0O XX
X|O 0|
Oy o g
HEEEEREEEE

OO X |0 U
XX O X O
DoKX

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny przyrost
wiedzy w tym zakresie (z 20 na 33 punkty).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty). Wzrost poziomu wiedzy dydaktycznej
nastgpit takze w obszarach: aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje
i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy
uczacych sie, style uczenia sig), motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na
nauke, motywowanie stabych ucznidw, rodzaje i charakterystyka motywacji) a takze ocenianie uczniéw
(rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegélnych typdéw oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego
i sumujacego, korzysci i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej, techniki samooceny uczniéw).
Kategoria, ktorej poziom nie ulegt zmianie to ewaluacja systemu dydaktycznego i autuewaluacja nauczyciela
(definicje, etapy, rodzaje, korzysci).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uaktualnia¢ wcigz ewoluujgcg wiedze pedagogiczng we

wszystkich analizowanych obszarach a przede wszystkim dotyczgcg procesu motywowania do nauki.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI
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ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
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stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw
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zdobywania wiedzy
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdést ogdélny poziom dydaktyczny umiejetnosci
nauczycielki.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: odwotywanie sie do wiedzy potoczne;j
uczniéw, emocji, doswiadczen i zainteresowan, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie struktury
zaje¢, podsumowanie. Uczestniczka projektu zdecydowanie czesciej niz poprzednio odnosita sie do wiedzy
codziennej uczniow (,Lubicie dziczyzne?”), do emociji (,Jak otworzycie to poczujecie ten aromat dziczyzny
i wina.”), zadawala pytania (,Co bedzie zwierzyna ftowng?”, ,Czy to moze by¢ danie giéwne?”)
i podsumowata razem z uczniami wykonang potrawe.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: przedstawianie celu
i wartosci lekcji, ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, podawanie przyktadéw, wykorzystanie aktywnych
metod nauczania, organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.
Nauczycielka starata sie tym razem ukaza¢ wartos¢ jaka niesie ze sobg umiejetnosé przyrzadzania potraw
z dziczyzny, opowiadata o rodzajach dziczyzny, o charakterystyce tego miesa, potrawach. Starat sie réwniez
aktywnie poprowadzi¢ lekcje, zachecajgc do wspdlnego testowania dan i wykorzystania wiasnych przepiséw,
a takze do samodzielnego podziatu zadah wewnatrz grupy ¢wiczeniowej. Niestety ,stare nawyki” wziety gére
i uczniowie wykorzystali jedynie przepisy przygotowane przez nauczyciela a praca grupowa byta czesto
sterowana przez uczestniczke projektu.

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam nalezg: wywotanie motywacji do nauki,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, prezentowanie pozytywnej mowy ciata.
Trzy kategorie, ktdrych poziom ulegt obnizeniu to pytanie o zrozumienie i watpliwosci, nawigzywanie

do wiedzy ucznidéw a takze zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci analizowanych podczas prezentacji dydaktycznych nastgpit w obszarach
zadawania pytan problemowych oraz zachecania do zdobywania wiedzy. Zabrakio tym razem zachety
do zadawania pytan a pozostate kategorie utrzymaty ten sam poziom jak podczas pierwszej prezentacji

dydaktycznej.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc pordwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkah diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki. Aktywne nauczanie
i uczenie sie, ocenianie ucznidw oraz motywacja w szkole to obszary wiedzy, ktérych poziom wiedzy réwniez
wzrost. Wiedza dotyczgca ewaluacji i autoewaluacji nauczycieli pozostata na tym samym poziomie jak
podczas diagnozy poczatkowe;.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie, wiec wymagajacym najwiekszych naktadéw pracy ze strony

uczestniczki projektu jest proces motywowania do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie odwotywania sie do wiedzy potocznej ucznidw, do ich uczué¢, emocji, zadawania pytan
i naprowadzania, przestrzegania struktury zajec.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrdd takich kategorii jak: przedstawianie celu i wartosci lekgciji,
ukierunkowywanie ucznidw na nowy materiat, podawanie przyktadéw, utrzymywanie czujnosci uczniow,
wykorzystanie aktywnych metod, organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji.
Kategorie, w ktorych nie zaobserwowano wzrostu to: wywotywanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy
dydaktycznych, skuteczna komunikacja werbalna i niewerbalna, pytanie o watpliwosci, nawigzywanie

do wiedzy uczniéw, zacheta do zdobywania wiedzy.

Obszarem, na ktory nalezy w sposob szczegodlny zwrdcié uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami
oraz podnoszac poziom swoich kompetenciji zawodowych, jest zachecenie do samodzielnego zdobywania
wiedzy, umiejetnosci, do eksperymentowania, budzenia zainteresowan, pasji do zawodu oraz do korzystania

z roznych zrédet wiedzy i do ich krytycznej analizy.
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