KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczyciel 3
Grupa: Il
Data diagnhozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 36 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestnika projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celow ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz oceniania uczniéw (rodzaje
oceniania szkolnego, techniki samooceny). Wysoko nalezy oceni¢ réwniez wiedze dotyczacg aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdlnych
metod, typy uczgcych sie, rodzaje éwiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie) oraz ewaluacji w szkole
(etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Nieco nizej nalezy ocenié¢
poziom wiedzy na dotyczgcy motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest

klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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KOMENTARZ:

Najmocniejsze strony analizowanej lekcji to niewatpliwie sposéb komunikowania sie nauczyciela z uczniami,
zaréwno jezykiem werbalnym jak i niewerbalnym, nawigzanie do wiedzy uczniéw, przestrzeganie struktury
zaje¢, konsekwentne organizowanie pracy w grupach a takze tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.
Nauczyciel postugiwat sie jezykiem fachowym ale zrozumiatym dla uczniéw, zwracat sie do nich po imieniu,
starat sie przez caty czas pomagac, instruowaé, czuwaé nad jakoscig pracy. Na poczatku zaje¢ nawigzat do
poprzedniej lekcji ("Co robilismy na ostatnich zajeciach?”, , Jakie mieso bylo do tego uzyte?”)
i konsekwentnie realizowat zaplanowany porzadek lekcji, na koniec ja podsumowujgc (,Co trzeba byto
zrobi¢?”, ,Kazdy bierze widelec...”, ,Jak widzicie panierka sie trzyma...”). Uczniowie pracowali w grupach
i samodzielnie decydowali o podziale zadan. Komunikowanie sie nauczyciela w bezposredniej formie, drugiej
osobie, zarty, usmiech a jednoczes$nie zapanowanie nad wykonywanym daniem spowodowalo, iz atmosfera
na lekcji byta bardzo dobra.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie uczniédw na nowy
materiat, zadawanie pytan i naprowadzanie na wiasciwg odpowiedz. Nauczyciel w formie pogadanki
wprowadzit do tematu zajec¢ (,Kotlety kasztelanskie jako sposéb wykorzystania schabu”), charakteryzujac
wykorzystywane mieso i zapoznajgc z procesem tworzenia potrawy. (Zabrakto jedynie informacji nt. nazwy
potrawy i jej pochodzenia). Uczestnik projektu zadawat pytania (,Jakiego rodzaju mieso byto do tego uzyte?”,
»Z czego panierunek tradycyjny?”, ,Co trzeba byto zrobi¢?”).

Nauczyciel starat sie rowniez czasem wywota¢ motywacje do uczenia sie (,Dobrze, dobrze jest...”, ,Jestesmy
juz na potmetku a mamy juz kotlety...”), korzysta¢ z pomocy dydaktycznych (ksigzka), zacheci¢
do samodzielnego zdobywania wiedzy (,Chodzi o to aby$cie wszystko zapamietali a w domu zrobili...”).
Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto odwotania sie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich uczu¢, emociji,
opinii, podawania przyktadéw (np.: innego wykorzystania tego rodzaju miesa), pytania o zrozumienie
i watpliwosci (,Czy wszystko jest jasne, czy moze co$ powtdérzy¢?”), utrzymywania czujnosci ucznidéw
podczas pracy (np.: weryfikowanie podstawowych praw i zasad), uczenia samodzielnego dziatania i myslenia
(budowanie pytan w formie problemu) , wykorzystania aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia

lub podsumowania lekcji).

Najmocniejsze strony prezentacji dydaktycznej nauczyciela to: jezyk werbalny i mowa ciata, nawigzanie
do posiadanej wiedzy (rodzaje obrébki termicznej), zadawanie pytan, skrupulatny komentarz biezgcych
czynnosci. Strony najstabsze zaprezentowanych umiejetnosci dydaktycznych to: barak zachety
do zadawania pytan, brak odwotania sie do doswiadczen i uczu¢ swoich stuchaczy oraz brak zachety

do zdobywania wiedzy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny, bardzo
wysoki przyrost wiedzy w tym zakresie (z 14 na 36 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztafcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie sie (rola
nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdélnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie) oraz ocenianie uczniéw (rodzaje
oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego
i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej wsréd ucznidw oraz techniki
samooceny).

Dwie kategorie, ktérych poziom nie ulegt zmianie to: motywacja do nauki (zasady skutecznej motywaciji,
klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych ucznidéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) oraz
ewaluacja w szkole i autoewaluacja nauczyciela.

Wiedze z zakresu dydaktyki nalezy systematycznie aktualizowac ale obszar wiedzy dydaktycznej, ktéry
wymaga najwiekszych naktadoéw pracy to teoria dotyczgca motywowania ucznidow do nauki — szczegdlny

rodzaj motywowania, powodujacy iz uczniowie swiadomie podchodzg do procesu nauczania i uczenia sie.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujagcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
nauczyciela.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w czterech kategoriach: nawigzanie do wiedzy uczniéw,
przestrzeganie struktury zaje¢, konsekwentne organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej
atmosfery na lekcji. W przeciwienstwie do pierwszej analizowanej lekcji, tym razem nauczyciel zapytat
o tresci ostatnio realizowane na lekgc;ji (,Co robilismy na ostatnich zajeciach?”, ,Jakiego rodzaju miesa byty do
tego uzyte?”), zbudowat plan lekcji, ktéry realizowat i informowat o nim swoich ucznibw a nastepnie
podsumowat zajecia (,Co trzeba byto zrobi¢?, ,Jak widzicie panierunek sie trzyma....”). Uczniowie pracowali
w grupach i sami decydowali 0 wewnetrznym podziale pracy a atmosfera na lekcji rowniez byla lepsza niz
podczas lekcji pierwszej — wiecej méwienia, zartu, swobody a przy tym realizacja zatozonych celdw.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zachecanie do
samodzielnego zdobywania wiedzy. Nauczyciel przedstawit tym razem ogdlny cel lekcji i jej wartos¢ (,Kotlety
kasztelanskie jako sposob wykorzystania schabu...”), pochwalit swoich uczniéw (,Tak, dobrze jest”, ,Kotlety
sg bardzo dobre.”), skorzystat z pomocy dydaktycznej (ksigzka) a takze zaproponowat wykonanie tej potrawy
w domu (,....aby$cie wszystko zapamietali i w domu zrobili...”).

Do zakreséw umiejetnosci, ktorych poziom pozostat ten sam naleza: ukierunkowanie ucznidéw na nowy
materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich uczu¢, emocji, opinii, skuteczne komunikowanie
sie, zadawanie pytan, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie czujnosci uczniéw, uczenie
samodzielnego dziatania i myslenia oraz wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Jedyna kategoria, ktérej poziom ulegt obnizeniu to podawanie przyktadéw. Zabrakto tym razem zilustrowania

przekazywanych tresci przyktadami np.: pochodzgcymi z praktyk zawodowych.

Analizujgc poziom wzrostu umiejetnosci dydaktycznych na podstawie prezentacji dydaktycznych, zauwazy¢
nalezy dwustopniowy w zrost w jednej kategorii — nawigzanie do posiadanej wiedzy stuchaczy, wzrost
jednostopniowy w dwdch obszarach — zadawanie pytan i budowanie sytuacji problemowej. W kategorii
podawanie przyktadéw odnotowano niewielki spadek poziomu umiejetnosci. Poziom pozostatych obszaréw

umiejetnosci nauczyciela, obserwowanych podczas prezentacji nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujac poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestnika projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0golny wzrost poziomu jego kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie oraz ocenianie uczniow. Wiedza dotyczaca motywacji do uczenia sie oraz ewaluacji
i autoewaluaciji nauczycieli pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczgtkowe;.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadoéw pracy

ze strony uczestniczki projektu jest teoria motywacji do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie nawigzania do wiedzy uczniow, przestrzegania struktury zaje¢, konsekwentnego organizowania
pracy w grupach oraz tworzenia dobrej atmosfery na lekcji.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii  jak: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zachecanie
do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, odwotanie
sie do wiedzy potocznej ucznidéw, do ich uczu¢, emociji, opinii, skuteczne komunikowanie sig, zadawanie
pytan, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, podawanie przyktadéw, utrzymywanie czujnosci uczniéw, uczenie

samodzielnego dziatania i myslenia oraz wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Obszarami, na ktére nalezy w sposdb szczegdlny zwréci¢é uwage, doskonalic swoj warsztat pracy
oraz prowadzgc codzienne zajecia z uczniami, sg: odwotywanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich
uczu¢, emociji, opinii (,Czy kiedykolwiek spotkaliscie sie juz z tg potrawg?”, Czy w waszych domach gotuje
sie w ten sposob?”), podawanie przykladéw (innego wykorzystania tego rodzaju miesa, réznorodnych
dodatkéw, sposobdéw podania itd.), czeste pytanie o zrozumienie i watpliwosci (,Czy wszystko jest jasne, czy
moze cos powtdrzyé?”, ,Czy macie jakie$ pytania?”), utrzymywanie czujnosci uczniéw podczas pracy
(weryfikowanie podstawowych praw i zasad, np.: dotyczgcych obrébki cieplnej, warunkéw przechowywania
surowcoéw itd.), uczenie samodzielnego dziatania i mys$lenia (budowanie pytan w formie problemowej, ,Co
by byto gdyby?”) , wykorzystanie aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia lub podsumowania

lekcji).
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