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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 40
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 31 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] X []

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow
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OO X | O
XX O X
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomo$¢ teorii dotyczgcej podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoélnych metod, typy uczacych
sie, rodzaje ¢wiczeh na lepszg koncentracje, style uczenia sie), oceniania ucznidow (rodzaje oceniania
szkolnego, techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja
nauczyciela, formy autoewaluacji). Dostatecznie nalezy oceni¢ wiedze dotyczgcg motywacji do nauki (zasady

skutecznej motywaciji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
X
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach

OX XX OO Ododogoodoodg o) g
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00/ oogoxXxodxXoxooDodg o g

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Najmocniejsze strony prowadzonej przez uczestniczke projektu lekcji to: prezentowanie pozytywnej mowy
ciata, zadawanie pytan, naprowadzanie, przestrzeganie struktury zajeé, systematyzowanie, podsumowanie.
Nauczycielka skutecznie opanowata stres zwigzany z nagrywaniem lekcji, uSmiechata sie, byla otwarta
na reakcje uczniéw, pomagata, instruowata, bardzo czesto zadawata pytania réznego rodzaju (,Gdzie
przechowujemy udka i dlaczego?”, ,Czy jestescie gotowi?”, ,Teraz co robisz?”). Skrupulatnie przestrzegata
zaplanowanego przebiegu lekcji, systematyzujgc oraz podsumowujac zajecia (,Co zrobiliscie i co bedziecie
dalej robi¢?”, ,Musze od was uzyska¢ informacje czy jest miekkie mieso, jaki ma smak...”).

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, ich doswiadczen, emocji, uczué, wywotywanie
motywacji do nauki, pochwalty, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, pytanie
0 zrozumienie i watpliwosci, nawigzywanie do wiedzy ucznidéw oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekgciji.
Nauczycielka poinformowata ucznidéw o celu lekcji (potrawa jako gtowny cel zaje¢), wprowadzita w temat
poprzez nawigzanie do innych potraw z kurczaka, wykonywanych zaréwno na lekcjach w szkole jak i poza
szkotg — w domu, na praktykach (,Jakie robiliscie potrawy z kurczaka na praktykach lub gdzie indziej?”,
,Robicie kurczaka w domu?”). Nauczycielka czesto chwalita swoich uczniéw (,Super, Swietnie wyszio.”,
,Macie prawo jeszcze tego nie umie¢”), zachecajac do dalszego wysitku, pytajac o watpliwosci, zrozumienie
(,Czy wszystko jest jeszcze zrozumiate?”, ,Czy jestescie gotowi?”). Jezyk jakim sie n. postugiwata byt
zrozumiaty dla uczniéw i fachowy, pojawity sie jednak powtérzenia ,tak”. Dobra atmosfera na lekcji
to zastuga skierowania uwagi ucznidw na realizowane zadania i jednocze$nie swoboda we wzajemnym
komunikowaniu sie ucznidéw i nauczycielki (zwréci¢ nalezy uwage iz n. rzadko zwracata sie do ucznidow
po imieniu).

Uczestniczka projektu starata sie rowniez podawac przyktady (przypraw, dodatkéw), utrzymywaé czujnos$é
ucznibw na lekcji (,Pamietaj, ze na zimnym nie smazymy”, ,A teraz co bedziecie robi¢?”), uczyé
samodzielnego dziatania i my$lenia (,Dlaczego bez przykrycia?, ,Gdzie przechowujemy udka i dlaczego?”).
Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystania
aktywnych metod nauczania oraz konsekwentnej organizacji pracy w grupach, parach (n. sterowata kazdym

krokiem swoich uczniow).

Najmocniejsze strony prezentacji dydaktycznej nauczycielki to: ukierunkowanie uwagi stuchaczy
na omawiany temat, odwotywanie sie do doswiadczen i uczué stuchaczy, jezyk werbalny, mowa ciata,
zadawanie pytah oraz komentarz biezgcych czynnosci. Strony najstabsze to natomiast: zacheta
do zadawania pytan, nawigzanie do wiedzy stuchaczy, budowanie sytuacji problemowej oraz zacheta

do zdobywania wiedzy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,, 0ouT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[

[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

O X X O

X OO X X
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogélny wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 13 na 31 punktéw).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii ocenianie ucznidw (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegblnych typow oceniania, korzySci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje oceny
kolezenskiej wsrdd ucznidw oraz techniki samooceny uczniow).

We wszystkich pozostatych obszarach nastgpit jednostopniowy wzrost poziomu wiedzy uczestniczki projektu.
S3 to nastepujace kategorie: podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia, charakterystyka zasad
i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych
metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegélnych metod, strategie uczenia sie, éwiczenia na lepszg
koncentracje, typy uczgcych sie, style uczenia sig), motywacja do nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) oraz ewaluacja
w szkole i autoewaluacja nauczyciela.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uaktualnia¢ wiedze dydaktyczng, przede wszystkim
dotyczacg procesu motywacji uczniow do nauki — tematu niezmiernie waznego lecz czesto pomijanego i nie

do konca rozumianego przez nauczycieli.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

X

[

[

[

[

X

[

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczu¢, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujacym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogolny poziom umiejetnosci dydaktycznych
uczestniczki projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: odwotywanie sie do wiedzy potocznej
uczniéw, do uczu¢, emociji, opinii, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zadawanie pytan, naprowadzanie na
wtasciwg odpowiedz, dziatanie, przestrzeganie struktury zaje¢, systematyzowanie, podsumowanie a takze
tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka tym razem nawigzata do codziennej wiedzy ucznidw,
do ich doswiadczeh i opinii (,Robicie kurczaka w domu?”, ,Jakie robiliscie potrawy z kurczaka
na praktykach?”), skorzystata z pomocy dydaktycznych (tablica, kserokopie), zadawata wiecej pytan (,Gdzie
przechowujemy udka?”, ,Dlaczego bez przykrycia?”, ,Czy jestescie gotowi?”, ,Co teraz robisz?”) r6znego
rodzaju. N. zbudowata i przestrzegata planu lekcji, systematyzujgc i podsumowujgc tym razem zajecia.
Atmosfera na lekcji rowniez sie poprawita, by¢é moze za sprawg przyzwyczajenia sie do obecnosci osob
trzecich i kamery na zajeciach.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu lekcji,
ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, wywotywanie motywacji do nauki, prezentowanie pozytywnej
mowy ciata, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia. Uczestniczka projektu tym razem skrupulatniej
przyblizyta uczniom prezentowany temat, korzystajgc rowniez z pomocy kserokopii. Czesciej niz podczas
lekcji pierwszej zachecata do dziatania, chwalita (,Macie prawo jeszcze tego nie umie¢”, ,Super, Swietnie
wyszto..”), naktaniata do samodzielnego decydowania (,Chcecie z czosnkiem to dodajcie, nie chcecie...”),
mys$lenia.

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam nalezg: skuteczne komunikowanie
sie, nawigzywanie do wiedzy swoich ucznidw, utrzymywanie ich czujnosci podczas catej lekcji, zachecanie
do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystywanie aktywnych metod nauczania oraz konsekwentne
organizowanie pracy w grupach.

Dwie kategorie, ktérych poziom ulegt obnizeniu to podawanie przyktadéw (np.: z wiasnych praktyk
zawodowych) i pytanie o zrozumienie i watpliwosci (,Czy macie jakie$ pytania?”, ,Czy wszytko jest

zrozumiate?”).

Najwiekszy wzrost umiejetnosci dydaktycznych zaobserwowanych podczas prezentacji dydaktycznych
nastgpit w obszarze zadawanie pytan. Wzrost jednostopniowy zaobserwowano w kategoriach:
ukierunkowanie na nowy materiat, odwotywanie sie do doswiadczen i uczué, jezyk werbalny, mowa ciata,

organizacja prezentacji oraz komentarz biezacych czynnosci. Poziom pozostatych kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowanh
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii ocenianie szkolne. We wszystkich
pozostatych kategoriach zaobserwowano jednostopniowy przyrost wiedzy, a sg to obszaru: podstawy
dydaktyki, aktywne nauczanie i uczenie sie, motywacja w szkole oraz ewaluacji i autoewaluacji nauczycieli.
Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadéw pracy

ze strony uczestniczki projektu jest proces motywowania uczniéw do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie odwotywania sie do wiedzy potocznej ucznidéw, do uczu¢, emocji, opinii, korzystania z pomocy
dydaktycznych, zadawania pytah, naprowadzania na wiasciwg odpowiedz, dziatanie, przestrzegania
struktury zaje¢, systematyzowania, podsumowania a takze tworzenia dobrej atmosfery na zajeciach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano rowniez wsrdd takich kategorii jak: przedstawienie celu lekcji,
ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, wywotywanie motywacji do nauki, prezentowanie pozytywnej
mowy ciata, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: skuteczne komunikowanie sie, nawigzywanie do wiedzy
swoich ucznioéw, utrzymywanie ich czujnosci podczas catej lekcji, zachecanie do samodzielnego zdobywania

wiedzy, wykorzystywanie aktywnych metod nauczania oraz konsekwentne organizowanie pracy w grupach.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwrdci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami
oraz rozwijajgc swoj warsztat pracy, sg: zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy (poza godzinami
lekcyjnymi, korzystajgc z roznych zrédet wiedzy), wykorzystywanie aktywnych metod nauczania (ktére
uatrakcyjnig lekcje, zaktywizujg uczniéw, szczegdlnie podczas wprowadzenia w temat a takze
podsumowania lekcji) oraz konsekwentna organizacja pracy w grupach, parach (gdyz to sg realne formy
pracy w kuchni).
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