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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczyciel 11
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 41 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegoélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] ] X

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

HEEEAREREN
HEEEAREREN
X| O X
O X O X

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestnika projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczgcej podstaw
dydaktyki (rodzaje celéw ksztafcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia
sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdlnych metod, typy uczgcych
sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie) a takze oceniania uczniéw (rodzaje oceniania
szkolnego, techniki samooceny). Wysoko nalezy oceni¢ réwniez wiedze z zakresu motywacji do nauki
(zasady skutecznej motywaciji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) oraz ewaluacji

w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
X
[
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach

OX XX OO UOXXODUOUOX X X|UO
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Dwie kategorie lekcji, sposréd osiemnastu analizowanych zastugujg na ocene dobrg i bardzo dobrg. Sg
to: mowa ciata i jezyk werbalny. Nauczyciel wykorzystat instruktaz indywidualny jako metode prowadzenia
zaje¢, bardzo czytelnie pokazujgc sposéb wykonania potrawy. Byt otwarty, usmiechniety, skutecznie

porozumiewat sie z uczennicami, na ogét komentujgc i wydajgc dyspozycje (,Teraz 3 tyzki musztardy i 3 tyzki

to sie nazywa macerowanie...”).

Prowadzac zajecia uczestnik projektu starat sie rowniez przedstawi¢ cel i warto$¢ lekcji, ukierunkowac
uczniéw na nowy materiat, podawac¢ przyktady, zadawac pytania, przestrzegac¢ struktury zajeé, utrzymywacé
czujnos¢ ucznidw na lekcji, uczy¢é samodzielnego dziatania i myslenia, stworzy¢é dobrg atmosfere na lekgji.
Celem lekcji wedtug nauczyciela byto nabycie umiejetnosci wykonania poledwiczek wieprzowych w sosie
musztardowo-miodowym, zabrakio jednak uszczegdtowienia i podania innych celéw oraz ukazania wartosci
realizacji jakie ptyng z ich realizacji. Uczestnik projektu po podaniu tematu lekcji przystapit do dziatan
praktycznych (,Przystepujemy do pracy...”), nie wprowadzajgc ucznibw w zaden aspekt realizowanego
tematu (np. charakter potrawy, pochodzenie potrawy, modyfikacje dania w zaleznosci od..., wady i zalety
takiego przyrzadzenia poledwicy wieprzowej, itd.), wspominajgc jedynie podczas lekcji o specyfice
wykorzystywanego miesa (,To kruche mieso i delikatne, poréwnujgc ze schabem...”). N. bardzo rzadko
podawat przyktady (dodatkdw do miesa) i informowat ucznidw o kolejnym realizowanym etapie lekcji —
zabrakto réwniez wyraznego wprowadzenia i podsumowania zaje¢. Uczestnik projektu rzadko wyrazat swoje
opinie, komentowat lub pytat aby utrzymaé czujnos¢ ucznidw, jedno z pytan natomiast miato charakter
problemowy (,Dlaczego wktadamy mieso na rozgrzany ttuszcz?”). Atmosfera na lekcji byta nieco krepujaca,
uczennice rzadko pytaty, nie wyrazaty swego zdania. Ne dzielity sie przemysleniami ani obawami, pracowaty,
wykonujgc polecenia nauczyciela. Po raz kolejny nauczyciel méwit, decydowat a uczniowie w milczeniu
realizowali zatozony przez nauczyciela, jedyny cel lekcji.

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto odwotania sie¢ do wiedzy potocznej ucznidow, do ich emociji i opinii,
wywotania motywacji do nauki, korzystania z pomocy dydaktycznych, pytania o zrozumienie, watpliwosci,
nawigzania do wiedzy ucznidéw, zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystania aktywnych

metod nauczania, konsekwentnego organizowania pracy w parze.

Najmocniejszymi stronami prezentacji dydaktycznej byty: mowa ciata (otwarto$¢, brak stresu, prezentowanie
produktéw), organizacja wystgpienia (co i jak zrobie), komentarz biezgcych czynnos$ci. Najstabsze strony
natomiast to: ukierunkowanie stuchaczy na prezentowany materiat, odwotywanie sie do doswiadczen i uczué
stuchaczy, zacheta do zadawania pytan, nawigzanie do wiedzy stuchaczy, budowanie sytuacji problemowej

oraz zacheta do zdobywania wiedzy.
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[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[

X

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniéw

OO0

OOy o|jg g
XX X| O O
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HEEEAREREN
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny bardzo wysoki
przyrost wiedzy ( z 16 na 41 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze aktywne nauczanie i uczenie sie
(rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie). Wzrést takze poziom wiedzy
dotyczacej oceniania ucznibw (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegélnych typéw oceniania,
korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej, techniki
samooceny uczniéw).

Dwie kategorie, ktérych poziom nie ulegt zmianie to motywacja do nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) a takze
ewaluacja w szkole ( definicje, korzysci, rodzaje, formy, elementy).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego swego warsztatu pracy, wskazane jest ciggte uaktualnianie
wiedzy dydaktycznej, gdyz raz zdobyte uprawnienia nie sg legitymizacjg kompetencji dydaktycznych dobrego

nauczyciela.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

X

[

[

[

X

[

[

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczu¢, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzié, iz wzrdst nieco ogolny poziom umiejetnosci dydaktycznych
uczestnika projektu.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano w nastepujgcych zakresach: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, zadawanie pytan, przestrzeganie struktury zajec,
utrzymywanie czujnosci ucznidw, uczenie samodzielnego dziatania i mys$lenia oraz budowanie dobrej
atmosfery na zajeciach. Nauczyciel podczas drugiej analizowanej lekcji starat sie bardziej przyblizyé pewne
tresci zwigzane z tematem zajeé, chocby poprzez wtrgcanie informacji na temat charakteru miesa,
wykorzystywanego do wykonania potrawy (,To kruche mieso i delikatne w poréwnaniu ze schabem...”), byt
mniej zdenerwowany, czesciej usmiechniety i skierowany na udzielanie pomocy przy pracach kuchennych.
N. zadawat wiecej pytan, cho¢ niestety czesto sam na nie odpowiadat (,Jak nazywa sie ten proces....to jest
macerowanie...”), starajgc sie utrzymac czujno$¢ ucznidw na lekcji. Uczestnik projektu starat sie rowniez
czasem informowaé ucznidw o kolejnych etapach lekcji, podobnie jednak jak podczas poprzednich zajec,
zapominajgc o ich podsumowaniu. Atmosfera na lekcji réwniez byta nieco lepsza — nauczyciel byt mniej
zdrenowany a uczennice zadaty kilka pytan.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
odwotanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne
komunikowanie sie, podawanie przykltadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, nawigzanie
do opanowanego juz materiatu, zacheta do zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania
oraz konsekwentne organizowanie pracy w parach.

Jedyna kategoria, ktoérej poziom ulegt obnizeniu to wywotanie motywacji do nauki. Niestety tym razem

zabrakto pochwat, wywotania potrzeby poznania informacji lub opanowania jakiej$ umiejetnosci.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci analizowanych podczas prezentacji dydaktycznych, nastgpit w kategorii
komentarz biezgcych czynno$ci. Nauczyciel tym razem systematycznie opowiadat o tym co w danym
momencie robi. W kategoriach: zacheta do zadawania pytan, zadawanie pytan oraz organizacja prezentacji
zaobserwowano jednostopniowy przyrost umiejetnodci. W pozostatych obszarach poziom umiejetnosci

pozostat taki sam.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowanh
uczestnika projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy, nalezy stwierdzic¢

0golny wzrost poziomu jego kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki oraz aktywne
nauczanie i uczenie sie. Jednostopniowy wzrost wiedzy nastgpit w obszarze oceniania ucznidow. Wiedza
dotyczgca motywacji w szkole oraz ewaluaciji i autoewaluacji nauczycieli pozostata na tym samym poziomie

jak podczas diagnozy poczatkowe;.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, wzrost umiejetnosci odnotowano
wsrdd takich kategorii jak: ukierunkowanie ucznidéw na nowy materiat, prezentowanie pozytywnej mowy ciata,
zadawanie pytan, przestrzeganie struktury zajec, utrzymywanie czujnosci uczniéw, uczenie samodzielnego

dziatania i myslenia oraz budowanie dobrej atmosfery na zajeciach.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawienie celu i wartosci lekcji, odwotanie sie do
wiedzy potocznej ucznidw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, podawanie
przyktadow, pytanie o zrozumienie [ watpliwosci, nawigzanie
do opanowanego juz materiatu, zacheta do zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania

oraz konsekwentne organizowanie pracy w parach.

Obszarami, na ktdre nalezy w sposéb szczegdlny zwrdoci¢é uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami
oraz doskonalac sie w zawodzie nauczyciela, sa: nawigzywanie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich emocji
i opinii (czy spotkali sie juz kiedy$ z takg potrawg, co sgdzg o takim potgczeniu smakdow, czy im to smakuje
i dlaczego), wywotania motywacji do nauki (chwalenie, wywotywanie potrzeby posiadania konkretnej
umiejetnosci), korzystania z pomocy dydaktycznych (plansze, tablica, modele, ksigzki, karty pracy), pytania
0 zrozumienie, watpliwosci (Czy macie jakies pytania?), nawigzania do wiedzy uczniéw (do tego o czym
mowilismy na ostatnich zajeciach), zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy (korzystajgc z r6znych
zrodet wiedzy i konfrontujgc je ze sobg), wykorzystania aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia
w temat lub jego podsumowania), konsekwentnego organizowania pracy w parze (bez wskazywania kto, co

ma zrobi¢ — to majg by¢ ich suwerenne decyzje).
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