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Karta kompetencji dydaktycznych
w ramach Projektu ,Nauczyciel obrobki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,OUuT”

Imie¢ i Nazwisko: Nauczycielka 27
Grupa: v
Data diagnozy: 19-20 stycznia 2012

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 34 pkt.

l. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] ] X

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

N ERREEEE
O 0 X0
XX OO
04X

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celéw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu
ksztafcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz aktywnego nauczania
i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoinych metod, typy
uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie). Wysoko nalezy oceni¢ réwniez
ocenianie uczniow (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny) oraz wiedze z zakresu ewaluacji
w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Na dostatecznym
poziomie zdiagnozowano wiedze z zakresu motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje

motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZAKRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[]
[]
X
[]

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej ucznidw,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajeé¢, systematyzuje,
uogoblnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ uczniéw np. weryfikujac
zasady, prawa, stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Analizowana lekcja posiadata swoje mocne i stabe strony.

Do tych najmocniejszych zaliczy¢é na pewno nalezy skuteczne komunikowanie sie nauczycielki zaréwno
jezykiem werbalnym jak i niewerbalnym, zadawanie pytan i naprowadzanie, nawigzywanie do opanowanego
materiat, przestrzeganie struktury zajeé¢, utrzymanie czujnosci uczniéw i konsekwentne organizowanie pracy
w grupach. Nauczycielka podczas analizowanej lekcji postugiwata sie jezykiem fachowym, zrozumiatym dla
uczniéw, unikajgc btedow jezykowych, zdrobnien, manier jezykowych. Jezyk niewerbalny wskazywat na
spokdj, otwartos¢, pomocniczos$¢ nauczycielki w stosunku do swoich uczniow. Uczestniczka zadawata duzo
pytan, ktére najczesciej nawigzywata do wiedzy ucznidw, systematyzujac ja, uaktualniajgc i utrwalajac (,Po
co panierujemy?”, ,Co musimy zrobi¢ przed porcjowaniem schabu?”, ,Kiedy solimy?”, ,Dlugo smazymy?”,
Czy mozna uzy¢ innego panierowania miesa?”’) a takze utrzymujgc uwage ucznibw na realizowanym
temacie. Nauczycielka przestrzegata zaplanowanej struktury zaje¢, realizujgc krok po kroku — wprowadzenie,
rozwiniecie, podsumowanie. Uczniowie pracowali na zajeciach w grupach zadaniowych i faktycznie

utrzymywali swojg suwerennos¢ decyzyjng w parach.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu lekcji, ukierunkowanie ucznibw na nowy materiat,
korzystanie z pomocy dydaktycznych oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. odwotywanie sie
do uczu¢, emociji uczniéw, do ich wtasnych doswiadczen, zadawanie pytan i naprowadzanie, oraz tworzenie
dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka wprowadzita uczniéw do nowego tematu, objasniajac co bedzie
przedmiotem zaje¢ i w jaki sposdb wykona¢ zaplanowang potrawe (potrawy smazone panierowane),
korzystajac przy tym z tablicy, ksiazki, planszy. Atmosfera jakg zbudowata nauczycielka nalezata do dobrych
— nauczycielka starata sie zartowac¢, zwraca¢ do ucznidow po imieniu ale mimo tego uczniowie byli bardzo

zestresowani i nie udzielali sie podczas zajeé.

Uczestniczka projektu podczas zajeC starata sie takze czasami odwota¢ do wiedzy potocznej ucznidw,
wywotaé motywacje do nauki, podawac¢ przyktady, uczyé samodzielnego myslenia. Nauczycielka czasami
zadata pytanie dotyczgce uczué, opinii uczniéw (,Udato sie?”, ,Robiliscie to juz sami?”), chwalita, wzmacniata
dobre dziatania (,Dobrze.”). Podczas pracy uczniéw starata sie pomagac, czuwac¢ nad kazdym momentem
produkcji potrawy, niestety na ogét zbyt mocno ingerujac w dziatania uczniéw, blokujac ich samodzielnosé¢,
dajgc gotowe recepty, rozwigzania, wskazujgc doktadnie, co teraz nalezy zrobi¢ (,Kazdy osobno kotlet
solimy.”, ,Tu bedzie z mato wody.”). Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio zachety do samodzielnego

zdobywania wiedzy oraz wykorzystania aktywnych metod nauczania.

Mocne strony umiejetnosci dydaktycznych uczestniczki projektu jakie mozna byto zaobserwowac podczas
prezentacji dydaktycznej to przede wszystkim ukierunkowanie na nowy material, odwotanie sie

do doswiadczen uczu¢ stuchaczy, jezyk werbalny, mowa ciata, nawigzanie do wiedzy stuchaczy, zadawanie
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pytan oraz komentarz biezacych czynnosci. Do stabych stron nalezato zachecanie do zadawania pytan,

zacheta do zdobywania wiedzy.

lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[

[]

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogoélny przyrost
wiedzy w tym zakresie (z 19 na 34 punkty).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze aktywne nauczanie i uczenie sie
(rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie uczenia sie,

¢wiczenia na lepsza koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie).

Jednostopniowy przyrost wiedzy nastgpit w obszarze oceniania ucznidw (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegbinych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci
i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej wsrdéd uczniéw oraz techniki samooceny uczniéw) oraz
motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych
uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywac;ji).

Dwie kategorie, ktérych poziom nie ulegt zmianie to motywacja do nauki — poziom dostateczny oraz

ewaluacja w szkole — poziom dobry.
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W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetnic wiedze, przede wszystkim dotyczaca

motywacji do nauki - zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych
ucznioéw, rodzaje i charakterystyka motywaciji.

IV. Poréwnanie poziomu umiejgtnosci

POZIOM UMIEJETNOSCI

OBSZAR DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uT”

nigdy | rzadko | czesto | zawsze | nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i wartosc lekciji,
buduje strukture

[]

IR X I N I (R

[]

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emocji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,
mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,
pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogolnia,
podsumowuje

utrzymuje czujnos$¢ ucznidéw
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujacym i przed spotkaniem
diagnozujagcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom dydaktyczny drugiej analizowane;

lekciji.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: skuteczne komunikowanie sie , mowa
ciata, nawigzanie do opanowanego materiatu, przestrzeganie struktury lekcji, organizowanie pracy
w grupach. Nauczycielka czesciej, niz podczas pierwszego nagrania lekcji nawigzywata do posiadanej przez
uczniow wiedzy (,Co musimy zrobi¢ przed porcjowaniem schabu?”, ,Po co panierujemy?”) postugiwata sie
jezykiem bardziej fachowym i spokojnym przez co bardziej zrozumiatam dla uczniéw. Nauczycielka bardziej
konsekwentnie zorganizowata prace w grupach, starajac sie nie organizowa¢ wewnatrzgrupowego podziatu

zadan. Struktura drugiej analizowanej lekcji byta bardziej przejrzysta i posiadata podsumowanie zajec.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: odwotanie sie do wiedzy
potocznej ucznidw, wywotanie motywacji do nauki, zadawanie pytan i naprowadzanie, utrzymywanie
czujnosci ucznidw, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Uczestniczka projektu odwotata sie do wiedzy
potocznej, uczu¢ uczniéw (,Czy lubicie potrawy panierowane?”, , Jak myslicie, udato sie, sprébujmy”),
wzmacniata pozytywne zachowania uczniéw (,O tak, dobrze...”), skorzystata z tablicy, na ktérej zapisata cel
i organizacje zajeC, zadawata wiecej pytan, utrzymujac uwage stuchaczy (,Na czym jeszcze mozna
smazyc¢?”, ,Dtugo smazymy?”). Atmosfera, ktdérag n. wprowadzita rowniez nalezata do zdecydowanie lepszych
niz poprzednio — czesto pytata ucznidw, zwracata sie do nich po imieniu, zartowata a uczniowie skupieni byli

na wykonywaniu swoich zadan.

Do zakresow umiejetnosci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, uczenie samodzielnego
dziatania i myslenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod
nauczania. Poziom dwdch kategorii ulegt obnizeniu. Sg to: podawanie przyktadéw a takze pytanie

0 zrozumienie i watpliwosci.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci dydaktycznych obserwowanych podczas prezentacji zauwazono
w obszarze odwotania sie do doswiadczen stuchaczy. Jednostopniowy wzrost nastgpit w kategoriach: jezyk
werbalny, mowa ciata, nawigzanie do posiadanej wiedzy, organizacja wystgpienia, zadawanie pytan

problemowych oraz komentarz biezgcych czynnosci. Poziom pozostatych kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujacych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy przyrost odnotowano w nastepujgcych kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne
nauczanie i uczenie sie oraz motywacja w szkole. Wiedza dotyczaca oceniania szkolnego oraz ewaluacji
i autoewaluacji nauczycieli pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowe;.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajagcym najwiekszych naktaddéw pracy
ze strony uczestniczki projektu jest proces motywowania do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie skutecznego komunikowania sie , mowy ciata, nawigzania do opanowanego materiatu,
przestrzegania struktury lekcji, organizowania pracy w grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrod takich kategorii jak: odwotanie sie do wiedzy potocznej
uczniow, wywotanie motywacji do nauki, zadawanie pytan i naprowadzanie, utrzymywanie czujnosci
ucznioéw, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie
ucznibw na nowy material, korzystanie z pomocy dydaktycznych, uczenie samodzielnego dziatania
i mys$lenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania,

podawanie przyktadow a takze pytanie o zrozumienie i watpliwosci.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwrdci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy (poprzez formutowanie ciekawych, intrygujgcych prac
domowych, ktére nakazywatyby wykorzystanie réznych zrédet wiedzy) oraz wykorzystania aktywnych metod
nauczania (np. rybi szkielet, lista pytan, drzewo decyzyjne podczas wprowadzenia a prezentacja, wywiad

podczas podsumowania zajec).
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