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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 17
Grupa: I
Data diaghozy: 1-2grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 25 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celow ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty). Wysoko nalezy oceni¢ rowniez
wiedze na temat aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych,
charakterystyka poszczegdlnych metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style
uczenia sie). Nieco nizej prezentuje sie poziom wiedzy w obszarze oceniania uczniéw (rodzaje oceniania
szkolnego, techniki samooceny). Motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym
jest klasa zorientowana na nauke) oraz ewaluacja w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja

nauczyciela, formy autoewaluacji) to dwa zakresy, ktérych poziom wiedzy nauczycielki jest bardzo niski.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej ucznidw,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Podczas analizowanej lekcji Nauczycielka bardzo dobrze, czytelnie przedstawita nie tylko cel ale takze
wartos¢ prezentowanego materiatu (,Mieso jako zrédto witamin...”), ukierunkowata uczniéw na nowy materiat
(opowiadajgc o zaletach i rodzajach kotletéow mielonych), odwotata sie do wiedzy potocznej ucznidw, ich
doswiadczen (,Te potrawy robicie czesto w domu na obiad..”, ,Co jeszcze mozna robi¢ w domu na obiad
z migsa?), skutecznie sie komunikowata, unikajgc zdrobnien i zwracajgc sie do swoich ucznidéw po imieniu.
N. caty czas skupiata swojg uwage na uczennicach, czesto zadawata pytania (,Jak to zrobicie?”, ,Mieso jest
zrédtem czego?”) i naprowadzata na dobrg odpowiedz, nawigzywata do opanowanego materiatu ( ,Jakie
mozemy zastosowaé obrobki cieplne?), konsekwentnie organizujgc prace w grupach ( pozwalajgc na
samodzielny podziat pracy w grupie: ,Kazdy sam wybrat sobie zadania, ktére chce wykonac”).

Uczestniczka projektu wprowadzita réwniez bardzo dobrg atmosfere na lekcji, czesto sie usmiechajgc,
zwracajgc sie po imieniu, czesto chwalgc, odpowiadajgc na pytania, jednoczesnie dbajgc o jak najlepsze
wykonanie zaplanowanych zadan.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ wywotanie motywacji do nauki (,Jest Wam trudna bo nie przerabialiscie mies
ale damy rade...”), stosowanie nagréd i pochwat (,Bardzo dobrze rozbijasz”, ,Elegancko dziewczyny”),
korzystanie z pomocy dydaktycznych (plan pracy oraz podstawowe informacje zapisane na tablicy),
podawanie przyktadow ( roznych potraw miesnych, dodatkdw), przestrzeganie struktury zaje¢, utrzymywanie
czujnosci uczniéw (,Na razie sie uczycie ale zawsze trzeba myslec...”, ,Jakie jeszcze mogg by¢ skfadniki
masy mielonej?”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy, np. poprzez
zadanie pracy domowej lub ukazanie wartosci wiedzy, pytah o zrozumienie i zachety do zadawania pytan
przez uczniéw , nauki samodzielnego dziatania podczas zaje¢ (zbyt czesto nauczycielka wskazywata co
nalezy robi¢: ,Wstaw wode”, ,Sos podgrzej” itp.) a takze wykorzystania jakiej$ aktywnej metody nauczania
poza praca produkcyjng, np.: dyskusja zamiast pogadanki na poczgtku zaje¢ lub aktywne wspdine

podsumowanie lekcji w formie wywiadu telewizyjnego z uczennicami.

Podczas prezentacji dydaktycznej nauczycielka bardzo dobrze ukierunkowata stuchaczy na nowy materiat,
nawigzujgc do poprzednich zaje¢ i odwotata sie do ich doswiadczen (,W domu przyrzgdzamy poledwiczke
z czym?”, ,Czy ktos spotkat sie juz z takim podaniem miesa?”), nawigzata do posiadanej wiedzy (,Co to jest
szynka parmenska?”), zadawat duzo pytan, zachecita do zdobywania wiedzy (,W domu zastandwcie sie co
chcielibyscie zrobi¢ z poledwiczki na $wieta”) oraz skrupulatnie komentowata biezgce czynnosci.
Uczestniczka projektu nie zachecita jednak do zadawania pytan, nie zapytata tez czy wszystko jest
zrozumiale, nie uogdlniata i nie podsumowata prezentacji i nie zbudowata sytuacji problemowej, chociazby

zadajgc pytania problemowe.
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[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny, wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 14 na 25 punktow).

Najwigkszy, trzystopniowy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa
ksztatcenia, charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty). Takze poziom wiedzy
dotyczacy aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka
poszczegblnych metod, strategie uczenia sig, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style
uczenia sie) ulegt poprawie.

Dwie kategorie, ktérych poziom wiedzy nauczycielki sie nie zmienit to: motywowanie do nauki (zasady
skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje
i charakterystyka motywacji)oraz ocenianie uczniéw (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdlnych
typdw oceniania, korzysci oceniania ksztaltujgcego i sumujgcego, charakterystyka rodzajéw oceny
kolezenhskiej, techniki samooceny uczniéw).

Niestety poziom wiedzy na temat ewaluacji systemu dydaktycznego i autoewaluacji nauczyciela byt nieco
wiekszy podczas diagnozy pierwszej.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy systematycznie uzupetnia¢ wiedze dydaktyczng, przede
wszystkim dotyczgcg procesu motywacji szkolnej, ewaluacji i autoewaluacji nauczyciela a takze oceniania

uczniéw.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogélny poziom dydaktyczny drugiej analizowanej
lekcji.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: odwotanie sie do wiedzy potocznej
ucznidw, zadawanie pytan i naprowadzanie, organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej
atmosfery na zajeciach.

Nauczycielka czesciej, niz podczas pierwszego nagrania lekcji nawigzywata do posiadanej przez uczniéw
wiedzy codziennej, ich doswiadczen dotyczacych gotowania (,Co jeszcze mozna robi¢ w domu na obiad?”),
zadajgc pytania, naprowadzajgc ( ,Na czym polega rozdrabnianie Ania?”, ,Jakie mozemy zastosowac
rodzaje obrobki cieplnej?”), konsekwentnie zorganizowata prace w grupach, starajgc sie nie organizowaé
wewnatrzgrupowego podziatu zadan. Atmosfera, ktérg n. wprowadzita réwniez nalezata do zdecydowanie
lepszych niz poprzednio — czesto pytata ucznidw, zwracata sie do nich po imieniu, zachecajgc do pracy.
Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano roéwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, ukierunkowanie na nowy materiat, wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy
dydaktycznych, podawanie przykfadoéw, przestrzeganie struktury zajeé, utrzymywanie czujnosci uczniow.
Uczestniczka projektu szczegotowo przedstawita cel lekcji oraz jej wartosé, ukazujgc roéznorodnosé
asortymentu potraw miesnych i ich zalety, bardzo sympatycznie wzmacniata dobre zachowania, chwalita
(,Bardzo dobrze rozbijasz’, ,Elegancko dziewczyny”), skorzystata z pomocy dydaktycznych (karty pracy,
przepisy, tablica), starata sie podawaé przyktady dan dodatkéw, przestrzegata struktury zajec, informowata
o kolejnych etapach lekcji (,Przystepujemy do wykonania potraw”) a takze starata sie utrzymywac czujnosé
uczniéw.

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom nie ulegt zmianie naleza: skuteczne komunikowanie sie, mowa
ciata, nauka samodzielnego dziatania i zacheta do zdobywania wiedzy z ré6znych zroédet. Zaréwno skuteczna
komunikacja jak i mowa ciata to obszary ocenione najwyzej, stgd tez brak podniesienia poziomu ich
realizacji, natomiast zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy poza godzinami lekcyjnymi oraz nauka
samodzielnego dziatania to umiejetnosci ocenione najnizej, nad ktérymi nalezy popracowaé. Mimo,
iz uczennice same decydowaty o wyborze wykonywanej potrawy to byt to jedyny element na ktéry miaty
wptyw. N. decydowata o sposobie wykonania, podania itp.

Jedyna kategoria, ktérej poziom ulegt obnizeniu to pytanie o zrozumienie i watpliwosci oraz zacheta

do zadawania pytan.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkah diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzic

o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy, najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki. Nieco mniejszy postep
charakteryzuje zakres aktywne nauczanie i uczenie sie. Wiedza dotyczgca oceniania szkolnego oraz
motywacji w szkole pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczgtkowej. Zauwazono
réwniez niewielki spadek w poziomie opanowania teorii z zakresu ewaluacji szkolne;.

Dwa obszary wiedzy, najstabiej opanowane przez uczestniczke projektu to proces motywacji oraz ewaluacja

w szkole.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie odwotywania sie do wiedzy potocznej ucznidow, do ich doswiadczen i uczué, zadawania pytan
i naprowadzania na odpowiedz, organizowaniu pracy w grupach oraz tworzenia dobrej atmosfery
na zajeciach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii jak: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
ukierunkowanie na nowy materiat, wywofanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych,
podawanie przyktadéw, budowanie i przestrzeganie struktury zaje¢ a takze tworzenie dobrej atmosfery na
zajeciach.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: skuteczna komunikacja, mowa ciata, nauka
samodzielnego dziatania i mys$lenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie
aktywnych metod nauczania oraz pytanie o zrozumienie. Cztery ostatnie to obszary, charakteryzujgce sie
najnizszg oceng, na ktoére nalezy w sposéb szczegodlny zwrécié uwage, prowadzac codzienne zajecia
z uczniami. Warto wskazywaé i wykorzystywaé rézne zrodta wiedzy i zacheca¢ do ich testowania np.
w domu, aktywizowac¢ uczniéw na lekcji, zwracajgc uwage na komunikowanie sie, twércze myslenie, wspdlne
rozwigzywanie probleméw bo sg to kompetencje, niezbedne w kazdym wykonywanym w przysziosci

zawodzie.
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