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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Nauczycielka 42

1-2grudnia 2011
Wynik testu z zakresu dydaktyki: 34 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegoélnych obszarach
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Aktywne nauczanie i uczenie si¢

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celow ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty). Wysoko nalezy oceni¢ rowniez
wiedze dotyczgcg aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych,
charakterystyka poszczegdlnych metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style
uczenia sie), oceniania ucznidow (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny) a takze ewaluacji
w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Nieco nizej nalezy

oceni¢ poziom wiedzy nauczycielki na temat motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje
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motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
[
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMENTARZ:

Podczas analizowanej lekcji Nauczycielka bardzo dobrze, czytelnie przedstawita nie tylko cel ale takze
wartos¢ prezentowanego materiatu (,Dlaczego mieso drobiowe jest lepsze od wotowego?...”), ukierunkowata
ucznidéw na nowy materiat (,Jest korzystne dla dzieci....Co jest charakterystyczne jesli chodzi o ttuszcz...?),
odwotywata sie do wiedzy potocznej ucznidw (,W domu pewnie tez pomagacie, dlatego pytam
was...”),skutecznie sie komunikowata, unikajgc zdrobnien i zwracajgc sie do swoich uczniéw po imieniu. N.
czesto zadawala pytania (,Co to sg zakgski?”, ,Z czym mozemy podawac¢ tymbaliki?”) i naprowadzata na
dobrg odpowiedz, pytata o zrozumienie i watpliwosci (,Czy wiecie jak wykonac?”, ,Czy kio$ ma jakie$
uwagi?”, ,Czy sg pytania?”), nawigzywata do wiedzy swoich uczniéw (,Co jest charakterystyczne jesli chodzi
o tluszcz?”, ,Co to sg biatka kolagenowe?”), konsekwentnie organizowata prace w grupach, pozwalajgc
na swobodny podziat ucznidéw oraz pracy wewnagtrz grupy a takze stworzyta bardzo dobra atmosfere pracy
na zajeciach, zartujgc razem z uczniami, komentujgc a jednak konsekwentnie realizujgc zaplanowane cele.
Wysoko nalezy rowniez oceni¢ wywotanie motywacji do nauki (poprzez ukazanie korzysci z prowadzonych
zajec i wielu pochwat i zachet ,Licze na mitg wspotprace jak zawsze”), korzystanie z pomocy dydaktycznych
(bardzo ciekawa i obszerna prezentacja oraz notatki z przepisami), podawanie przyktadéw (dan drobiowych,
dodatkéw itp.), przestrzeganie struktury zaje¢, systematyzowanie (,Przejdziemy do pracowni i tam powiem
szczegotowo co dale)”).

Nauczycielka starata sie rowniez czasami utrzymywaé czujnos¢ ucznidw na lekcji, uczyé samodzielnego
myslenia i dziatania (,Dlaczego nie mozemy powiedzie¢, ze gotujemy rosé6t?”, ,Co dzieje sie z miesem
w gorgcej wodzie?”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy (korzystania
z réznych ZzZrodet wiedzy i ich krytycznej oceny) oraz wykorzystania aktywnych metod nauczania, np.:
podczas wstepnej czesci teoretycznej lub podczas podsumowania, gdzie uczniowie mogliby oceniaé siebie

nawzajem.

Najmocniejszg strong analizowanej prezentacji dydaktycznej bylo przedstawienie celu i wartosci,
ukierunkowanie na nowy materiat, jezyk werbalny, mowa ciata, zacheta do zadawania pytan, nawigzanie
do posiadanej wiedzy, zadawanie pytan, komentarz biezgcych czynnosci. Stabe strony wystgpienia to
odwotanie sie do doswiadczen uczué stuchaczy, budowanie sytuacji problemowej, zacheta do zdobywania

wiedzy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogélny bardzo wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie.

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty). Jednostopniowy wzrost poziomu wiedzy
nauczycielki nastgpit w obszarze aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach,
rodzaje i charakterystyka poszczegélnych metod, strategie uczenia sie, éwiczenia na lepszg koncentracje,
typy uczacych sie, style uczenia sie) oraz ocenianie uczniéw (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegdblnych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, charakterystyka rodzajow
oceny kolezenskiej, techniki samooceny uczniéw).

Dwie kategorie, ktérych poziom nie ulegt zmianie to motywacja do nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) oraz ewaluacja
w szkole (rodzaje, etapy, uczestnicy).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetnia¢ i uaktualnia¢ wiedze dydaktyczng
we wszystkich wytonionych kategoriach, a przede wszystkim dotyczgcg procesu motywowania ucznidow

do nauki.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI
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ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie si¢ komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajec

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania
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w grupach, w parach
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujacym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
nauczycielki.

Najwigekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw, do ich uczué, emocji, doswiadczen, plandw,
wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zadawanie pytah i naprowadzanie,
nawigzywanie do wiedzy ucznidw, konsekwentne organizowanie pracy w grupach. Nauczycielka
zdecydowanie bardziej obszernie opowiedziata uczniom o produktach jakich bedg uzywac i potrawach jakie
wykonajg, nawigzywata do ich codziennych doswiadczen (gotowanie w domu), dawat im do zrozumienia
ze lubi z nimi pracowac i sg bardzo dobrg grupa (,Licze na mitg wspotprace jak zawsze”), stworzyta bardzo
dobrg i wyczerpujgcg temat prezentacje, zadawata zdecydowanie wiecej pytan, nawigzujgc do wiedzy
swoich uczniéw (,Cholesterol prowadzi do miazdzycy?”, ,Z czym mozemy podawac tymbaliki?”) oraz bardzo
sprawnie zorganizowata prace w grupach.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: prezentowanie pozytywnej
mowy ciata, pytanie o zrozumienie, watpliwosci, utrzymywanie czujnosci uczniéw, poprzez weryfikowanie
podstawowych praw i zasad, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka przez caty czas
wspierata swoich ucznidéw, pomagata, konsultowata, pytata czy majg jakie$ pytania, problemy, starta sie tez
swobodnie rozmawiaé, zartowac a jednoczesnie realizowac przyjete zatozenia.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
skuteczne komunikowanie sie, podawanie przyktadéw, przestrzeganie struktury zaje¢, uczenie

samodzielnego dziatania i myslenia oraz wykorzystywanie aktywnych metod nauczania.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci obserwowanych podczas prezentacji dydaktycznej nastgpit w obszarze
zachety do zadawania pytan, nawigzania do posiadanej wiedzy oraz zadawania pytah. Brak zmian natomiast

wystgpit w obszarze budowania sytuacji problemowej a takze zachety do zdobywania wiedzy.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujacych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
ogolny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki. Jednostopniowym
wzrostem wiedzy dydaktycznej nauczycielki charakteryzujg sie obszary: aktywne nauczanie i uczenie sie
oraz proces oceniania ucznidw. Wiedza dotyczgca motywacji do nauki oraz ewaluacji i autoewaluacji
nauczycieli pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczgtkowe;j.

Obszarem wiedzy nauczycielki, charakteryzujgcym sie najwyzszym deficytem jest proces motywowania

uczniéw do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie w
zakresie ukierunkowania uczniow na nowy materiat, odwotywania sie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich
uczué, emociji, doswiadczen, plandw, wywotania motywacji do nauki, korzystania z pomocy dydaktycznych,
zadawania pytan i naprowadzania, nawigzywania do wiedzy uczniéw, konsekwentnego organizowania pracy
w grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrdd takich kategorii jak: prezentowanie pozytywnej mowy ciata,
pytanie o zrozumienie, watpliwosci, utrzymywanie czujnosci uczniéw, poprzez weryfikowanie podstawowych
praw i zasad, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawienie celu i wartosci lekcji, skuteczne
komunikowanie sig, podawanie przyktadow, przestrzeganie struktury zaje¢, uczenie samodzielnego dziatania

i mys$lenia oraz wykorzystywanie aktywnych metod nauczania.

Obszarami, na ktdre nalezy w sposéb szczegdlny zwrdcié uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami
oraz podnoszgc swoje kwalifikacje zawodowe sg: zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy
(korzystania z r6znych Zrédet wiedzy i ich krytycznej oceny) oraz wykorzystanie aktywnych metod nauczania,

np.: podczas wstepnej czesci teoretycznej lub podczas podsumowania.
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