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Imie i Nazwisko:
Grupa:
Data diagnozy:

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Nauczyciel 4
Il

13-14 grudnia 2011
Wynik testu z zakresu dydaktyki: 39 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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Aktywne nauczanie i uczenie si¢

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestnika projektu jest bardzo dobra znajomos¢ teorii dotyczacej
aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka
poszczegodlnych metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie),
oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny) a takze ewaluacji w szkole (etapy
ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Podstawy dydaktyki (rodzaje celéw
ksztatcenia, elementy programu nauczania, tre$ci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztalcenia, zasady
ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze wiedza z zakresu motywacji do nauki

(zasady skutecznej motywaciji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) to obszary wiedzy
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nauczyciela, ktére réwniez nalezy oceni¢ wysoko.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
[
X

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMENTARZ:
Podczas analizowanej lekcji Nauczyciel bardzo dobrze przedstawit cel i wartos¢ prezentowanego materiatu

(,Schab nadziewany jako alternatywa dla panierowania i smazenia...”), ukierunkowat uczniéw na nowy
materiat, wykorzystujgc w tym celu pomoce dydaktyczne ( tablica, prezentacja multimedialna zawierajgca
zdjecia, ktéra przyblizyta wiedze dotyczacag wykonywanej potrawy), skutecznie sie komunikowat (pojawity sie
jeszcze zdrobnienia ,jajeczko, Sliweczki, masetko”), najczesciej zwracajgc sie do swoich uczniéw po imieniu
(,Kamil prosze abys wzigt schab”, ,Karolina z szafki jak by$ mogta...”). N. prezentowat pozytywna mowe ciata
(bardzo czytelnie pokazat na poczatku w jaki sposob przygotowaé mieso do pieczenia), podawat przyktady
(inne potrawy ze schabu, rézne dodatki, przyprawy, ziota), czesto zadawat pytania (,Do jakich mies wino
biate a do jakich czerwone?”, ,Jak przygotowa¢ mieso do pieczenia?”, ,Do czego robilismy juz pieczone
warzywa?”) i naprowadzat na dobrg odpowiedz. Bardzo czesto nawigzywat do wiedzy posiadanej przez
uczniow (,OmawialiSmy to juz wczesniej...”, ,Czym sie tamto mieso charakteryzowato?) a takze
konsekwentnie organizowat prace na lekcji dbajgc o samodzielnos¢ ucznidéw podczas wykonywanych zadan
i ich swobodny wybér dotyczacy podziatu pracy.

Wysoko nalezy rowniez oceniC przestrzeganie struktury zajec, stosujgc sie do wczesniej wyznaczonego
planu (Szkoda jednak ze zabrakito czasu na podsumowanie zajec.), utrzymywanie czujnosci uczniéw poprzez
weryfikowanie praw i zasad (,Dlaczego nie nadziewamy miesa na 1000%?”, Jakie dodatki witaminowe sg do
tego najlepsze?”), uczenie samodzielnego dziatania i myslenia (,Kto, co zrobi nie narzucam...”, ,Jak macie
inny pomyst to mozecie pokroi¢ inaczej...”, ,Widelca nie wbijamy w mieso, dlaczego?”, ,Ja jedng porcje utoze
a wy zrobcie to wedtug wiasnej inwenciji.”), probe eksperymentowania (mato podkreslong na lekcji) z waga
miesa przed i po jego upieczeniu, tworzenie dobrej atmosfery na lekcji — uczniowie chetnie pracowali
a zarazem swobodnie komunikowali sie ze sobg i z nauczycielem.

Nauczyciel zbyt rzadko odwotywat sie do wiedzy potocznej swoich ucznidw, do ich emocji, uczué,
dos$wiadczen, opinii, np. podczas podsumowania mozna bylo zapyta¢ o opinie na temat wykonanej potrawy,
o smak, zapach, wtasne do$wiadczenia z tego obszaru itp.

Podczas prowadzenia tej lekcji zabraktio wywotania motywacji do uczenia sie, komunikatu ktéry zachecatby
do wysitku, rodzaju pochwaty, wzmocnienia dobrego zachowania (,Tak, bardzo dobrze to robisz, tak dalej”,
~WVarto sie tego nauczyé bo to popularna potrawa w restauracjach...”),zachety do samodzielnego
zdobywania wiedzy, zastosowania aktywnych metod nauczania oraz czestych pytan o zrozumienie i zachety
do zadawania pytan przez uczniow.

Najmocniejsze strony prezentacji dydaktycznej to ukierunkowanie stuchaczy na nowy materiat, jezyk
werbalny i niewerbalny, zadawanie pytan stuchaczom, zbudowanie sytuacji problemowej, zacheta
do zdobywania wiedzy ora komentarz biezgcych czynnosci. Zabrakto odwotania sie do doswiadczen i uczu¢
stuchaczy, zachety do zadawania pytan, nawigzania do wiedzy stuchaczy oraz czytelnej informacji w jaki

sposéb krok po kroku potrawa zostanie przyrzgdzona.
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[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczyciela wskazuje na ogolny bardzo wysoki
przyrost wiedzy ( z 12 na 39 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w 3 kategoriach: aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych
metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegélnych metod, strategie uczenia sie, éwiczenia na lepszg
koncentracje, typy uczgcych sie, style uczenia sig), motywacja do nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) oraz ocenianie
ucznidbw (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegoinych typdw oceniania, korzysci oceniania
ksztattujgcego i sumujgcego, charakterystyka rodzajow oceny kolezenhskiej, techniki samooceny uczniéw).
Podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztalcenia, charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty
program szkoty) oraz ewaluacja procesu dydaktycznego i autoewaluacja nauczycieli to obszary wiedzy
dydaktycznej nauczyciela, ktére wzrosty o jeden stopien.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego warsztatu pracy nauczyciela nalezy zwréci¢ uwage na
uaktualnianie swej wiedzy, gdyz dydaktyka to rozwijajgca sie dziedzina pedagogiki, stworzona nie tylko po to
by analizowaé procesy ksztalcenia, ale rowniez (przede wszystkim) po to by wspomagac¢ nauczycieli w

codziennej pracy z uczniami.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture
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[
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ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujacym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
nauczyciela.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: nawigzanie do wiedzy uczniéw,
przestrzeganie struktury zaje¢, utrzymanie czujnosci ucznidw poprzez weryfikowanie praw i zasad |,
konsekwentne organizowanie pracy w grupach. Nauczyciel zdecydowanie czesciej pytat ucznidow z zakresu
juz zrealizowanego materiatu (,Do jakich mies wino biate a do jakich czerwone?”, ,Do czego robiliSmy
pieczone warzywa?”), poinformowat jak bedzie przebiegac lekcja i co za chwile sie wydarzy (szkoda ze
zabrakto podsumowania), czesciej pytat uczniéw o podstawowe informacje utrzymujgc ich uwage (,Dlaczego
nie nadziewamy miesa na 100%?”, ,Czym sie charakteryzowato mieso smazone w panierce?”) a takze nie
narzucat pracujgcym uczniom podziatu zadan pracy wewnatrz grup, namawiajgc czesto do wiasnej inwencji.
Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: przedstawianie celu
i wartosci lekcji, ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznioéw, ich
emocji doswiadczen, podawanie przyktadow, zadawanie pytan i naprowadzanie, uczenie samodzielnego
dziatania i myslenia. Nauczyciel starat sie precyzyjniej przedstawic cel lekcji i jej wartos¢ podkreslajgc atuty
potrawy, szczegdtowo, z wykorzystaniem prezentacji i tablicy, wprowadzit w temat zajeé, przyblizajgc
uczniom podstawowe informacje, podajgc jednoczesnie rézne przykfady wykonania dania, rodzaje marynat
do mies itd. Uczestnik projektu zadawat wiecej pytan swoim podopiecznym (,Jak przygotowaé mieso do
pieczenia?”, ,Jakie dodatki witaminowe, skrobiowe...?”), ktére czesto byly pytaniami problemowymi
i skfaniaty uczniéw do myslenia (,Widelca nie wbijamy w mieso, jak myslicie dlaczego?”).

Do zakresow umiejetnoéci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: wywotanie motywacji do nauki, wysitku,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, pytanie o zrozumienie, watpliwosci, zachecanie do zadawania pytan,
skuteczne komunikowanie sie, zacheta do zdobywania wiedzy oraz wykorzystanie aktywnych metod
nauczania i tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.

Poziom Zzadnej z wytonionych kategorii nie ulegt obnizeniu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci posréd analizowanych obszaréw prezentacji dydaktycznej zauwazono
w : ilosci zadawanych pytan, budowaniu sytuacji problemowej oraz zachecie do zdobywanie wiedzy. Poziom

pozostatych kategorii nie ulegt zmianie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc pordwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestnika projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testow wiedzy, nalezy stwierdzi¢

o0golny wzrost poziomu jego kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: aktywne nauczanie i uczenie sie,
motywacja w szkole oraz ocenianie ucznidw. Wiedza dotyczgca podstaw dydaktyki oraz ewaluacji

i autoewaluacji nauczycieli wzrosta o jeden stopien.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie nawigzania do wiedzy ucznidw, przestrzegania struktury zaje¢, utrzymania czujnosci uczniow
poprzez weryfikowanie praw i zasad , konsekwentnego organizowania pracy w grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii  jak: przedstawianie celu
i wartosci lekcji, ukierunkowanie ucznidéw na nowy materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, ich
emocji doswiadczen, podawanie przyktadow, zadawanie pytan i naprowadzanie, uczenie samodzielnego
dziatania i myslenia.

Kategorie, w ktdrych nie zaobserwowano wzrostu to: wywotanie motywacji do nauki, wysitku, korzystanie
z pomocy dydaktycznych, pytanie o zrozumienie, watpliwosci, zachecanie do zadawania pytan, skuteczne
komunikowanie sie, zacheta do zdobywania wiedzy oraz wykorzystanie aktywnych metod nauczania

i tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.

Obszarami, na ktdére nalezy w sposéb szczegdlny zwroci¢é uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami
i jednoczesnie dbajgc o dalszy rozwdj swoich kompetencji dydaktycznych, sa: wywotywanie motywacji do
uczenia sie, wysitku, (rodzaj pochwaty, wzmocnienia dobrego zachowania, ukazania potrzeby nauki
konkretnych czynnosci, wiedzy itd.),zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy (praca domowa w formie
pogtebienia zainteresowan, zaintrygowania, zbudowania problemu, pytania na ktére odpowiedZ nie jest
jednoznaczna i wymaga skorzystania z réznych Zzrodet wiedzy, réwniez tej codziennej), zastosowanie
aktywnych metod nauczania (konstruowanie wiedzy na poczatku zajeé, nawigzujgc do wiedzy potocznej
i naturalnej aktywno$ci ucznidw a takze aktywnego, wspdlnego podsumowania zaje¢ wedtug jasno
okreslonych, na poczatku zaje¢ regut tej oceny) oraz czestych pytan o zrozumienie i zachety do zadawania

pytan przez ucznioéw ( ,Czy cos jest nie jasne?”, ,Czy co$ powtorzyc?”, ,Czy macie jakie$ pytania?”).
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