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Karta kompetencji dydaktycznych
w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 36
Grupa: I
Data diaghozy: 1-2grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 38 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegoélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celow ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz aktywnego nauczania
i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdélnych metod, typy
uczacych sie, rodzaje éwiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie).Wysoko nalezy ocenié¢ réwniez
wiedze dotyczacg motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa
zorientowana na nauke), oceniania szkolnego (rodzaje oceniania szkolnego, kryteria oceniania, techniki
samooceny) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy

autoewaluacji).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania
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w parach
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W poczatkowej fazie analizowanej lekcji Nauczycielka przedstawita cel zaje¢, ukierunkowujgc ucznidw
na nowy materiat (,WW nawigzaniu do poprzedniej lekcji, na ktérej mowilismy o kuchni staropolskiej, dzisiaj
omoéwimy kuchnie staropolska wspoétczesng.”, ,Czy w catej Polsce ludzie jedzg to samo..?”), skutecznie sie
komunikowata, unikajgc zdrobnien i zwracajgc sie do swoich uczniéw po imieniu. N. czesto zadawata pytania
(,Dlaczego, jak myslicie...?), podchodzgc bezposrednio do konkretnych oséb (,Co po kolei bedziesz robit?”,
.Dlaczego?”), naprowadzata na dobrg odpowiedz (,A jaka byta gleba?”, ,Jakie zwierzeta?”), zbudowata
(,Najpierw wykonamy ¢&wiczenie, potem oméwimy i podsumujemy.”) i przestrzegata struktury zajec
(szczegbtowe omobwienie zasad oceniania). Nauczycielka korzystata z réznego rodzaju pomocy
dydaktycznych (karty éwiczen, tablica, karty podsumowujgce dla ucznidow prezentujgcych potrawy) i ciekawie
w sposob aktywny podsumowata zajecia (Uczniowie sami prezentujg przed kamerg sporzgdzone potrawy
oraz przyblizajg kuchnie regionalng omawianego regionu Polski.). Uczestniczka starata sie przez caly czas
konsultowa¢, doradza¢ (,Mys$le, ze mozna zrobi¢ 3 a nawet 4 porcje...”), pyta¢, ttumaczyé, odpowiadac
na pytania swoich uczniéw, indywidualnie reagujgc na ich potrzeby i instruujgc ich w razie koniecznosci.
Uczniowie nie bali sie pyta¢ o rade lub sugestie nauczycielki, swobodnie poruszajgc sie w pracowni
i wykonujgc zaplanowane czynnosci. Atmosfere panujgcg podczas lekcji nalezy oceni¢ wysoko, zabrakto
wspomnianego podczas diagnozy usmiechu, delikatnego zartu, ktéry przetamatby nieco powazng aure
nauczycielki. Wysoko nalezy réwniez oceni¢ jezyk werbalny i mowe ciata uczestniczki projektu — fachowy
jezyk, brak btedéw jezykowych, bardzo dobra emisja, intonacja gtosu, wejscie w ,terytorium ucznia” .
Nauczycielka bardzo zdecydowanie upewnita sie: ,Czy to jest dla was jasne?”, ,Sg jakie$ pytania?” a takze
nawigzata do opanowanego materiatu. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt zastosowania aktywnej metody
podsumowania lekcji, w ktdrej to uczniowie sami opowiadajg o swej pracy.

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio wywotania motywacji do nauki, mobilizacji do wysitku (dlaczego
warto nauczy¢ sie wykonywac te potrawe ), zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz wiekszej
samodzielnosci w rozwigzywaniu przez ucznidw problemoéw (Wiecej przyblizania pedagogicznego,

naprowadzania na rozwigzanie niz dawania gotowych recept, rozwigzan).

Analizowana prezentacja dydaktyczna niestety nie uzupetnita tych brakéw, takze podczas diagnozy
uczestniczka przedstawita cel i skrupulatnie zorganizowata prezentacje, szczegdtowo opowiadajgc
o wszystkich wykonywanych czynnosciach, postugujac sie fachowym jezykiem i przekazujgc wartosciowe
informacje (warto§¢ miesa surowego), zapominajgc jednak o wywotaniu motywacji wsrod stuchaczy
oraz zachecie do samodzielnego zdobywania wiedzy i pogtebiania swoich zainteresowan (a takze

o usmiechu © .

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e o | = &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny bardzo wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 13 na 38 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki (cele, tredci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty), motywacja do nauki (zasady skutecznej
motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka
motywacji) oraz ocenianie uczniéw (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typéw oceniania,
korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajéw oceny
kolezenskiej wsrdd ucznidw oraz techniki samooceny uczniow).

Aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka
poszczegblnych metod, strategie uczenia sig, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style
uczenia sie) oraz ewaluacja i autoewaluacja (elementy procesu, definicje i formy proceséw) to obszary
wiedzy, w ktorych réwniez nastgpit progres, choc¢ nie tak duzy jak w przypadku pozostatych kategorii.
Dydaktyka to wcigz rozwijajgca sie dziedzina nauki wiec aby nadal skutecznie doskonali¢ Swdj warsztat

pracy warto systematycznie podnosi¢ poziom wiedzy dydaktycznej we wszystkich wylonionych zakresach.

8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 Twieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSK]

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci
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Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzié, iz wzrést ogélny poziom dydaktyczny analizowanych lekcji.
Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: korzystanie z pomocy dydaktycznych,
wykorzystanie aktywnych metod nauczania, organizowanie pracy w grupach. Nauczycielka skrupulatnie
zaplanowata lekcje, przygotowujgc pomoce dydaktyczne (karty pracy, przepisy, karty podsumowujgce
wykonane zadania), ktére staty sie rowniez narzedziami aktywizujgcymi ucznidw, szczegolnie w fazie
podsumowania zaje¢ — krotkie prezentacje potraw i charakterystyka kuchni, z ktérych potrawy pochodza.
Uczestniczka projektu,, bardziej niz podczas nagrania lekcji pierwszej starata sie nie ingerowac¢ w przydziat
rél i zadan wewnatrz zespotéw.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano rowniez w nastepujgcych zakresach: zadawanie pytan
i naprowadzanie, nawigzanie do opanowanego materiatu, utrzymywanie czujnosci uczniéw poprzez
weryfikowanie zasad, praw, uczenie samodzielnego dziatania, myslenia, budowanie dobrej atmosfery
na zajeciach. Nauczycielka czesciej zadawata pytania (, Czy w catej Polsce ludzie jedzg to samo?”,
.Dlaczego, jak myslicie?”), naprowadzata (,A jaka gleba byta?, ,Jakie zwierzeta?”), bardziej bezposrednio
nawigzata do poprzednich zaje¢, kontynuujgc watek (,W nawigzaniu do poprzednich lekcji, na ktérych
moéwilismy...”). Chodzgc po pracowni starata sie utrzymywac czujnos¢ uczniéw, pytajac o prawa, zasady,
czesciej niz w przypadku pierwszej nagranej lekcji, naprowadzajgc i proponujac niz narzucajgc gotowe
rozwigzanie. Atmosfera stworzona na lekcji byta bardziej swobodna, uczniowie zartowali, swobodnie sie
wyrazali i nie bali sie zwrdci¢ o pomoc, odczuwalny byt jednak stres nauczycielki.

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam naleza: przedstawienia celu lekcji, zbudowanie
jej struktury, ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej, do$wiadczen
uczu¢ uczniéw, wywotanie motywacji do nauki, skuteczna komunikacja, pozytywna mowa ciata, podawanie
przyktadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, przestrzeganie struktury zaje¢, podsumowanie. Wiele
sposrod wymienionych kategorii to obszary umiejetnosci ocenione najwyzej, stad tez brak podniesienia
poziomu ich realizacji.

Jedyna kategoria, ktérej poziom ulegt obnizeniu to zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy. Zabrakto

tym razem zadania pracy domowej, zaciekawienia jakims pokrewnym zagadnieniem, np. prosbg o rodzinne

przepisy itp.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkarn diagnozujgcych oraz testéw wiedzy, nalezy stwierdzi¢

0golny wzrost poziomu kompetencji dydaktycznych nauczycielki.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, ocenianie szkolne
oraz motywacja w szkole. Nieco mniejszy wzrost wiedzy zauwazono w obszarze aktywnego nauczania

i uczenia sie oraz ewaluacji i autoewaluacji nauczycieli.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie nawigzywania do materiatu juz opanowanego przez ucznidw, wykorzystania aktywnych metod
nauczania, konsekwentnego organizowania pracy w podgrupach oraz tworzenia dobrej atmosfery
na zajeciach — takiej ktéra balansuje miedzy swobodnym wyrazaniem swoich opinii a skupieniem uwagi
na mysleniu i poprawnym wykonywaniu zadan. Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich
kategorii jak: przedstawienie celu i wartosci lekcji, odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw, wywotanie
motywacji do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych, prezentowane pozytywnej mowy ciata, zadawanie
pytan, utrzymywanie czujnosci uczniéw np. poprzez weryfikacje podstawowych praw, zasad.

Kategorie, w ktoérych nie zaobserwowano wzrostu to: skuteczna komunikacja, podawanie przykfadéw,
przestrzeganie struktury zaje¢, zacheta do zdobywania wiedzy i pytanie o zrozumienie i zacheta

do zadawania pytan.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, do korzystania z réznych zrédet tej wiedzy, po to aby
wyrobi¢ wsrdéd ucznidw umiejetnosé krytycznej analizy wiadomosci oraz czeste pytanie ,Czy wszystko jest

dla was zrozumiate?”, ,Czy kto$ ma jakie$ pytania, uwagi?” i zachecanie do zadawania pytan.
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