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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 38
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 31 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] X []

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

HEEEAREREN
OO X | O
XX O X
HEEEAREREN

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomo$¢ teorii, dotyczgcej podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoélnych metod, typy uczgcych sie,
rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), oceniania ucznidw (rodzaje oceniania szkolnego,
techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy
autoewaluacji). Nieco nizej nalezy oceni¢ wiedze z zakresu motywacji do nauki (zasady skutecznej

motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
[
X

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach

O/ oo xigoogoog o g
O X Oogoogogagoogoog o) g
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:
Podczas analizowanej lekcji Nauczycielka bardzo dobrze przedstawita cel i warto$¢ realizowanych zaje¢

(»..-inne ale proste do wykonania danie bo chcialabym abyscie jak najczesciej eksperymentowali
w domach...”), bardzo szczegdétowo ukierunkowata ucznidéw na nowy materiat, korzystajgc z bardzo dobrze
przygotowanej prezentacji multimedialnej, zawierajgcej mndstwo informacji na temat, upraw, hodowli,
elementoéw poéttuszy, potraw itd. Nauczycielka skutecznie sie komunikowata, unikajgc zdrobnien i zwracajac
sie do swoich uczniéw po imieniu, méwita spokojnym tonem, czekajgc na reakcje swoich stuchaczy. Jezyk
werbalny rowniez byt atutem tej lekcji — spokdj, opanowanie stresu, usmiech, brak natarczywosci, pospiechu.
Podczas lekcji czesto odwotywata sie do wiedzy potocznej swoich ucznidow, pytajgc rowniez o odczucia,
opinie (, Jak myslicie czemu nasz region stynie z poéttuszy wieprzowej?, ,Jak bedziecie gotowa¢ w domu to
polecam poledwiczki.”, ,Co byto dla was najtrudniejsze?”) a takze motywowata ich do pracy, chwalgc
i wyrazajgc uznanie dla ich zaradnosci. N. czesto podawata przyktady (ksigzki, przepisy, potrawy), zadawata
pytania (,Z jakiego powodu mieso puchnie przy smazeniu?”, ,Jak myslicie, jak mozna pokroi¢?”, ,Jak
zrobiliscie tak fantastyczna potrawe?”), utrzymujac w ten sposob czujnosé ucznidw na lekcji. N. przestrzegata
struktury zajec¢, systematyzujgc, uogolniajgc i ciekawie, w sposéb aktywny podsumowujgc zajecia (Uczniowie
stali sie ofiarami rzadnych wrazen dziennikarzy, ktérzy natychmiast chcieli wiedzie¢ jak wykona¢ takg
potrawe i co bylo w tym zadaniu najtrudniejsze do wykonania.). Uczestniczka projektu wprowadzita rowniez
bardzo dobrg atmosfere na lekcji, czesto sie usmiechajgc, zartujgc, zwracajgc sie po imieniu, jednoczesnie
dbajgc o jak najlepsze wykonanie zaplanowanej potrawy i wyjasniajagc na poczatku nieco inng niz na co
dzien sytuacje na lekcji (,Mamy dzi§ goscia ale nie stresujcie sie bo nie ma powoddw.”). Bardzo mocng
strong analizowanej lekcji byta rowniez zacheta do korzystania z réznych zrédet wiedzy i pokazanie tych
zrodet (,Polecam ksigzki i przepisy...”) a takze bardzo dobra atmosfera na lekcji — emanowat spokdj,
skupienie na pracy a jednoczesnie wiez z uczniami, ktéra pozwalata na zarty i przekaz duzej ilosci wiedzy
w ciekawej formie. To bardzo, bardzo dobra lekcja ©

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ nawigzanie do opanowanego materiatu, uczenie samodzielnego myslenia
i dziatania oraz wykorzystanie aktywnych metod nauczania. Nauczycielka czesto zadawata pytania, ktore
dotyczyly wiedzy ucznidw ale byty takze pytaniami problemowymi, sktaniaty do myslenia (,Czemu nasz
region stynie z pottuszy wieprzowej?”, ,Co zyskujemy gdy obrébka cieplna jest krétka?”, ,,Z jakiego powodu
mieso puchnie przy smazeniu?”, ,Po czym poznamy, ze ttuszcz jest rozgrzany?”).

Najnizej oceniona kategoria obok pytania o zrozumienie i watpliwosci, to konsekwentne organizowanie pracy
w grupach — n. bardzo mocno ingerowata w podziat, kolejnos¢ prac lecz biorgc pod uwage specyfike szkoty
i uczacej sie tam mtodziezy, nie jest to staba strona lekcji.

Najmocniejsze strony prezentacji dydaktycznej to: ukazanie celu i wartosci, ukierunkowanie na nowy
materiat, odwotanie sie do doswiadczen i uczu¢ stuchaczy, mowa ciata, organizacja wystgpienia, zacheta
do zdobywania wiedzy oraz komentarz biezgcych czynnosci. Najstabszymi stronami byty: zacheta do

zadawania pytan, nawigzanie do wiedzy stuchaczy a takze zbudowanie sytuacji problemowe;j.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

X
[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

O 00X

XX X OO
Oy o g
Oy o g
HEEEEREEEE

OO X |0 U
XX O X KX
Oy o g

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny, bardzo
wysoki (z 12 na 31 punktéw) przyrost wiedzy.

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze aktywne nauczanie i uczenie sie
(rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie). Niewiele mniej wzrosta rowniez
wiedza nauczycielki, dotyczaca oceniania ucznidw (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdlnych
typdbw oceniania, korzySci oceniania ksztaltujgcego i sumujgcego, charakterystyka rodzajéw oceny
kolezenhskiej, techniki samooceny uczniéw) a takze ewaluacji systemu dydaktycznego i autoewaluacii
nauczycieli.

Kategoria, ktérej poziom nie ulegt zmianie to motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywaciji).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy wcigz uzupetnia¢ wiedze na temat dydaktyki, przede

wszystkim dotyczgcg motywacji w szkole.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

[

X

[

[

[

[

X

ukierunkowuje ucznidéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogolnia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé uczniow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujacym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
nauczycielki.

Najwigekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy
dydaktycznych, zdawanie pytah, nawigzanie do wiedzy ucznidow, przestrzeganie struktury zajec,
utrzymywanie czujnosci ucznidéw, uczenie samodzielnego dziatania i mys$lenia, zacheta do samodzielnego
zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania oraz tworzenie dobrej atmosfery
na zajeciach. Wykorzystana przez nauczycielke prezentacja multimedialna stanowita bardzo dobre
wprowadzenie do temu lekcji, zdecydowanie lepiej zapoznajgc ucznidow z wieloma cennymi informacjami
oraz prowokujgc pogadanke ze stuchaczami, podczas ktérej nauczycielka zadawata wiele wiecej pytan
réznego rodzaju — odnoszgcych sie do wiedzy ksigzkowej (,Co zyskujemy gdy obrébka cieplna jest krotka?”),
wiedzy potocznej uczniéw (,Czego uprawia sie u nas najwiecej?”) oraz do ich opinii (,Co byto dla was
najtrudniejsze?”). Pytania problemowe, ktére réwniez tym razem formutowata uczestniczka projektu,
prowokowaty ucznidw do samodzielnego myslenia. Podczas drugiej analizowanej lekcji nauczycielka
nie tylko zachecita do wykonania tej potrawy w domu ale réwniez, przynoszgc na lekcje ksigzki,
bezposrednio pokazata, ze wiedza jest na wyciagniecie reki, trzeba tylko chcie¢ po nig siegng¢. Podczas
pierwszej lekcji zabrakto konsekwentnej organizacji lekcji, podsumowania — tym razem n. informowata
o etapach lekcji a podsumowanie stanowito wazny element zajeé, ktéry dodatkowo zaktywizowat nieco
zmieszanych uczniéw, ktérzy mieli okazje wyrazi¢ swoje odczucia, opinie.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, podawanie przykfadéw, organizowanie pracy
w grupach, parach. Nauczycielka starata sie mniej ingerowa¢ we wspétprace uczniéw na lekcji, podawata
wiecej przyktadoéw, np.: pochodzgcych z praktyk zawodowych (,W zaktadach miesnych sg specjalne siatki
zapobiegajgce skaleczeniom...”), skuteczniej opanowata stres, czesciej zartujgc, usmiechajac sie, tworzac
w ten sposoéb lekcje mniej stresujgcg dla uczniow.

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam nalezg: skuteczne komunikowanie (poziom

najwyzszy) sie oraz pytanie o zrozumienie i watpliwosci (poziom najnizszy).

Najwiekszy przyrost umiejetnosci nauczycielki obserwowany podczas prezentacji dydaktycznych nastgpit
w obszarze odwotywania sie do doswiadczeh i wiedzy potocznej stuchaczy. Jednostopniowy przyrost
zaobserwowano w sposobie organizacji wystgpienia, ilosci zadawanych pytan oraz zacheceniu

do zdobywania wiedzy. Poziom umiejetnosci w pozostatych kategoriach nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkah diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzic¢

0goIny bardzo wysoki wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie. Ocenianie szkolne i proces ewaluacji i autoewaluacji to obszary wiedzy nauczycielki, ktore
charakteryzuje jednostopniowy wzrost. Wiedza, dotyczagca motywacji w szkole pozostata na tym samym
poziomie jak podczas diagnozy poczatkowej.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadéw pracy
ze strony uczestniczki projektu jest proces motywacji w szkole.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie ukierunkowania ucznidw na nowy materiat, odwotania sie do wiedzy potocznej ucznidw,
wywotania motywacji do nauki, korzystania z pomocy dydaktycznych, zdawania pytan, nawigzania do wiedzy
uczniéw, przestrzegania struktury zajeé, utrzymywania czujnosci uczniéw, uczenia samodzielnego dziatania
i myslenia, zachecania do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystania aktywnych metod nauczania
oraz tworzenia dobrej atmosfery na lekcji.

Wzrost umiejetnosci  odnotowano rowniez wsrdéd takich  kategorii  jak: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, podawanie przykfadéw, organizowanie pracy
w grupach, parach.

Kategorie, w ktorych nie zaobserwowano wzrostu to: skuteczne komunikowanie sie oraz pytanie

0 zrozumienie i watpliwosci.

Obszarami, na ktdére nalezy w sposéb szczegdlny zwrdéci¢ uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami
a takze doskonalgc swéj warsztat pracy, sg: pytanie o zrozumienie i watpliwosci a takze konsekwentne
organizowanie pracy w grupach. Pyta¢ ,Czy wszystko jest dla was zrozumiate?”, ,Czy co$ powtérzyé?”
nalezy zawsze, natomiast konsekwentna praca w grupach zadaniowych za pewne jest bardzo trudna

do wdrozenia wsrdd ucznidéw nie posiadajacych petnej sprawnosci.
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