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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 34
Grupa: i
Data diaghozy: 15-16 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 41 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdinych
metod, typy uczgcych sie, rodzaje éwiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), motywacji do nauki
(zasady skutecznej motywaciji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) oraz oceniania
uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny). Wysoko nalezy oceni¢ réwniez wiedze
nauczycielki dotyczaca podstaw dydaktyki (rodzaje celéow ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci
ksztatcenia, ogniwa procesu ksztalcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty)

oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluaciji).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
X
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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KOMENTARZ:

Prezentowana przez uczestniczke projektu lekcja ujawnia mocne i stabe strony umiejetnosci dydaktycznych
nauczycielki.

Do mocnych stron tej lekcji zaliczy¢ nalezy skuteczne komunikowanie sie jezykiem werbalnym
i niewerbalnym oraz konsekwentne organizowanie pracy ucznidw w grupach, parach. Nauczycielka bardzo
duzo mowita podczas tych zaje¢, postugujgc sie jezykiem fachowym ale tez zrozumiatym dla uczniéw,
poprawnie emitujgc i intonujgc dzwieki, unikajgc bteddéw jezykowych, manier i zdrobnien. Uczniowie podczas
lekcji pracowali w parach samodzielnie decydujgc o podziale obowigzkow.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie uczniédw na nowy
materiat, zadawanie pytan i naprowadzanie, nawigzywanie do opanowanego materiatu, utrzymywanie
czujnosci uczniow, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Uczestniczka projektu samodzielnie
przedstawita cel lekcji, zapominajgc jednak o jej wartosci, réwniez samodzielnie wprowadzita ucznidéw
w realizowane zagadnienie (,Smazony dréb, czyli....”, ,Jak przeprowadzamy obrobke wstepng to trzeba
usung¢...”). Nauczycielka zadawata pytania, nawigzujgce do wiedzy ucznidéw i majgce za zadanie utrzymac
ich uwage lecz najczesciej sama na nie odpowiadata, nie czekajac na reakcje uczennic (,Nie wktadamy
na zimny ttuszcz bo co by sie stato?”). atmosfera na zajeciach nalezata do dobrych — uczniowie pracowali
skupieni na zadaniu lecz mato aktywni, jakby oniesmieleni, nieco apatyczni.

Nauczycielka starata sie takze czasami odwota¢é do wiedzy potocznej ucznidw (,Czy robityscie juz taka
potrawe?”), wywotaé motywacje do nauki (,Bardzo dobrze”, ,tadnie”), podawaé przyktady (potraw, podania
potrawy), przestrzega¢ struktury zaje¢ (zapominajgc jednak o podsumowaniu lekcji), uczy¢ samodzielnego
dziatania i myslenia (,Nie wktadamy na zimny ttuszcz bo co by sie stato?”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto korzystania z pomocy dydaktycznych, pytania o zrozumienie

i watpliwosci, zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystania aktywnych metod nauczania.

Mocne strony umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki, zaobserwowane podczas krotkiej prezentacii
dydaktycznej to przede wszystkim: jezyk werbalny, mowa ciata, nawigzani do wiedzy stuchaczy, zadawanie
pytan oraz komentarz biezgcych czynno$ci. Zabrakio natomiast odwotania sie do doswiadczen i uczué

stuchaczy, zachety do zadawania pytan, organizacji wystgpienia a takze zachety do zdobywania wiedzy.
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[ll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uUT”
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny, bardzo
wysoki przyrost wiedzy w tym zakresie (z 9 na 41 punktow).

Najwiekszy, dwustopniowy przyrost wiedzy odnotowano w czterech kategoriach, a sg to: podstawy dydaktyki
(cele, tresci, ogniwa ksztatcenia, charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne
nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdélnych metod,
strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie), motywacja do
nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje
i charakterystyka motywacji) a takze proces oceniania szkolnego ucznidw (rodzaje oceniania,
charakterystyka poszczegdlnych typow oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje,
korzysci i charakterystyka rodzajow oceny kolezenskiej).

Nieco mniejszy poziom wzrostu wiedzy dydaktycznej nauczycielki nastgpit w obszarze procesu ewaluaciji
systemu dydaktycznego i autoewaluacji nauczycieli (rodzaje, formy, etapy, korzysci).

Uczestniczka projektu bardzo skutecznie uzupetnita swojg wiedze z zakresu dydaktyki, niwelujgc braki
zauwazone podczas diagnozy poczatkowej. W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy bezustannie
uzupetnia¢ wiedze dydaktyczng, gdyz tylko aktualizacja form, metod, technik i narzedzi nauczania pozwoli
nauczac¢ atrakcyjnie, nie popadac¢ w rutyne, unikng¢ wypalenia zawodowego i by¢ autorytetem dla uczniéw,

mistrzem w swoim fachu.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI
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ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz ogdlny poziom dydaktyczny drugiej analizowanych lekcji

pozostat taki sam, jednakze zmienity sie oceny poszczegdlinych kategorii lekciji.

Najwigkszy przyrost umiejetnosci zauwazono w kategorii konsekwentne organizowanie pracy uczniéw
w parach, grupach. Nauczycielka podczas drugiej lekcji starata sie nie ingerowaé¢ w podziaty pracy wewnagtrz
pracujgcych par.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu lekgciji,
odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, nawigzanie do opanowanego materiatu z poprzednich lub
innych zaje¢. Nauczycielka nieco precyzyjniej przedstawita cel lekcji, nadal nie prezentujgc jednak jej
wartosci, starata sie takze nawigza¢ do doswiadczen i wiedzy potocznej swych podopiecznych (,Jakie
potrawy z drobiu najczesciej jadamy?”) a takze do wiedzy jakg zdobyli juz podczas nauki szkolnej (,Obrobka
cieplna to...”, ,Nie wkladamy na zimny tluszcz bo co by si¢ stalag?”).

Do zakreséw umiejetnosci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: wywotanie motywacji do nauki,
skuteczne komunikowanie sig¢, podawanie przyktadow, zadawanie pytan, naprowadzanie, utrzymywanie
czujnosci uczniow na lekcji, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod
nauczania oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.

Poziom pieciu kategorii ulegt obnizeniu. Sg to: ukierunkowanie ucznibw na nowy materiat, korzystanie
z pomocy dydaktycznych, pytanie o zrozumienie i watpliwo$ci, przestrzeganie struktury zaje¢ oraz uczenie

samodzielnego dziatania i myslenia.

Poréwnanie poziomoéw realizacji poszczegdlnych kategorii prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢
iz wzrést poziom umiejetnosci dydaktycznych uczestniczki projektu. Najwiekszy wzrost zaobserwowano
w kategorii nawigzanie do wiedzy stuchaczy a takze zadawanie pytan. Jednopoziomowy przyrost nastgpit

w obszarze ukierunkowania stuchacz na nowy materiat oraz budowania pytan problemowych.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzic¢

o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie, motywacja w szkole oraz proces oceniania szkolnego uczniéw. Wiedza dotyczgca ewaluacji
i autoewaluacji nauczycieli wzrosta o jeden poziom w poréwnaniu z diagnozg poczatkows.

Obecny poziom wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu nie posiada stabych stron lecz aby utrzymaé

tak dobry stan wiedzy nalezy systematycznie jg aktualizowac.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie

w zakresie konsekwentnego organizowania pracy uczniéw w parach, grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii jak: przedstawienie celu lekcji, odwotanie sie

do wiedzy potocznej ucznidw, nawigzanie do opanowanego materiatu z poprzednich lub innych zajec.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: wywotanie motywacji do nauki, skuteczne
komunikowanie sie, podawanie przyktadéw, zadawanie pytan, naprowadzanie, utrzymywanie czujnosci
ucznibw na lekcji, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod
nauczania oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach, ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, przestrzeganie struktury zajeé

oraz uczenie samodzielnego dziatania i my$lenia.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegolny zwréci¢ uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami,
sg: korzystanie z pomocy dydaktycznych (karty pracy, prezentacje, tablica, ksigzka), pytanie o zrozumienie
i watpliwosci (,Czy macie jakie$ pytania?”), zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy (ciekawa tre$¢ lub
forma pracy domowej dla chetnych), wykorzystywanie aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia

do tematu, podsumowania aktywnego lub np. black box ).
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