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Imie i Nazwisko:
Grupa:
Data diagnozy:

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Nauczycielka 39

15-16 grudnia 2011
Wynik testu z zakresu dydaktyki: 20 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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Aktywne nauczanie i uczenie si¢

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczgcej aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdinych
metod, typy uczgcych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie). Dostatecznie nalezy
oceni¢ wiedze dotyczacg podstaw dydaktyki (rodzaje celow ksztatcenia, elementy programu nauczania,
treSci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztafcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program
szkoty) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluac;ji).
Wiedza z zakresu motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa

zorientowana na nauke) oraz oceniania ucznidow (rodzaje oceniania szkolhego, techniki samooceny)

O X X0

nie zostata przez uczestniczke projektu opanowana.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Analizowana lekcja posiadata swoje mocne i stabe strony. Do tych najmocniejszych zaliczy¢é z catg
pewnoscig nalezy komunikowanie sie nauczycielki z uczniami zaréwno poprzez jezyk werbalny jaki
i niewerbalny a takze zbudowanie oraz przestrzeganie przejrzystej struktury zaje¢. Nauczycielka postugiwata
sie jezykiem fachowym ale zrozumiatym dla ucznidéw, poprawnie intonowata i emitowata dzwieki, na ogét po
imieniu zwracajgc sie do swych stuchaczy (zanotowano dwa wyjatki: ,Pokazaé jak wygladajg potrawy...” oraz
»~Justyna przypomni nam co byto dzisiaj na lekcji...”). Nauczycielka podczas trwania lekcji przez caty czas
wspomagata ucznidw swojg obecnoscig, pytata, instruowata. Lekcja posiadata wyraznie wyodrebniony
wstep, wprowadzenie, rozwiniecie i zakonczenie, ktérego tym razem nie zabrakio (Uczniowie proszeni sg
0 podsumowanie zajec.)

Wysoko nalezy rowniez oceni¢ takie umiejetnosci nauczycielki zaobserwowane na lekcji jak: przedstawienie
celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, zadawanie pytan i naprowadzanie na
wtasciwg odpowiedz i dziatanie, nawigzywanie do wiedzy ucznidw, utrzymywanie czujnosci ucznidow na
zajeciach oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji. Uczestniczka projektu na poczgtku lekcji zaznajamia
ucznidbw z tematem zaje¢ (,Miesa smazone saute”), zapominajgc jednak o jasnym wskazaniu wartosci
podejmowanego zagadnienia (np. warto$¢ kaloryczna tego rodzaju potraw). Nauczycielka wprowadza w
temat lecz forma w jaki to robi (dyktowanie notatki do zeszytu) mogtaby by¢ znacznie krétsza i ciekawsza
(kserokopie z podstawowymi danymi lub praca nad ciekawie zredagowanym tekstem, szkielet rybi, drzewo
decyzyjne, itp.). Uczestniczka zadaje pytania (,Co dalej robimy?”, ,Kasia jak wyglada obrébka cieplna?”,
,Kiedy solimy?”), ktére najczesciej dotyczg biezacych czynnosci, juz posiadanej wiedzy, utrzymujg czujnos¢
uczniéw, najczesciej sg formg ,odpytywania” (,Jaka powinna by¢ Srednia grubo$é?”). Atmosfera na lekcji jest
dobra — uczniowie skupieni na wykonywaniu zadania lecz nieco stremowani, nie zadajgcy pytan
nauczycielce, nieco apatyczni.

Nauczycielka starata sie réwniez czasem wywota¢ motywacje do nauki (,Tak, bardzo dobrze.”), podawaé
przyktady (dodatkéw, form podania, rodzajéw mies), uczy¢é samodzielnego myslenia (,Gdybysmy mieli
z koscig to co wtedy?”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto odwotania sie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich doswiadczen,
emocji, korzystania z pomocy dydaktycznych, pytania o zrozumienie i watpliwosci, zachety
do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystania aktywnych metod nauczania oraz konsekwentnej
organizaciji pracy w grupach.

Mocne strony umiejetnosci dydaktycznych, obserwowanych podczas prezentacji dydaktycznej to jezyk
werbalny i mowa ciata nauczycielki oraz komentarz biezgcych czynnosci. Najstabiej ocenione kategorie
to odwotywanie sie do doswiadczenh uczu¢ stuchaczy, zacheta do zadawania pytan, organizacja wystgpienia,

budowanie sytuacji problemowej oraz zacheta do zdobywania wiedzy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogolny przyrost
wiedzy w tym zakresie (z 8 na 20 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych
metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepsza
koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie).

Jednostopniowy przyrost nastgpit w zakresie podstaw dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztalcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze ewaluacji procesu dydaktycznego
i autoewaluacji nauczyciela. Kategoria, ktérej poziom nie ulegt zmianie to oceniania ucznidéw (rodzaje
oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typdw oceniania, korzySci oceniania ksztattujgcego
i sumujacego, korzysci i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej).

Poziom wiedzy nauczycielki dotyczgcy motywacji do nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa zorientowana

na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) ulegt obnizeniu.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy systematycznie uzupetnia¢ wiedze z zakresu dydaktyki,
w szczegolnosci te dotyczacg motywowania uczniow do nauki, sposobOw oceniania szkolnego, podstaw

dydaktyki a takze procesu ewaluacji systemu dydaktycznego i autoewaluacji nauczyciela.

8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 Twieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSK]

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR
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materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
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wywotuje motywacje do nauki,
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stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujagcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
uczestniczki projektu .

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: ukierunkowanie uczniow na nowy
materiat, zadawanie pytan i nhaprowadzanie, nawigzanie do wiedzy ucznidéw, do juz opanowanego materiatu,
przestrzeganie struktury zaje¢. Nauczycielka podczas drugiej analizowanej lekcji wprowadzita uczniow
w teorie dotyczgcg przygotowania potraw smazonych saute, zdawata zdecydowanie wiecej pytan (,Kasia jak
wyglada obrébka cieplna?”, ,Jak bedziemy ubija¢?”, ,Kiedy solimy?”), ktére naprowadzaly ucznidw na
konkretne dziatania lub najczesciej dotyczyly wiedzy, jakg uczniowie nabyli podczas realizacji innych
tematéw. Tym razem nie zabrakito takze jasno zarysowanego podziatu lekcji na cze¢ wstepng, rozwiniecie
i zakonczenie, podsumowanie zajec.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: wywofanie motywacii
do nauki, skuteczne komunikowanie sie, pozytywna mowa ciata. Uczestniczka projektu starata sie czesciej
niz podczas lekcji pierwszej chwali¢ dziatania uczniow (,Tak, bardzo dobrze.”), wzmacniajgc ich pozytywne
zachowania. Jezyk werbalny niewerbalny nauczycielki byt réwniez bardziej czytelny, pozytywny
dla stuchaczy — wiecej komentarzy, uwaga skierowana na pracujgcych uczniow.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawianie celu i wartosci lekcji,
odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, ich doswiadczen, planéw, emocji, podawanie przyktadow,
utrzymywanie czujnosci uczniéw, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, wykorzystanie aktywnych
metod nauczania, konsekwentne organizowanie pracy w grupach oraz budowanie dobrej atmosfery na lekciji.
Poziom trzech sposréd wszystkich wytonionych kategorii umiejetnosci dydaktycznych ulegt obnizeniu. Sg
to: korzystanie z pomocy dydaktycznych, pytanie o zrozumienie i watpliwosci a takze zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy. Nauczycielka tym razem nie wykorzystata zadnej pomocy
dydaktycznej, nie zapytata o to czy ktokolwiek ma pytania zwigzane z realizacjg zadan, nie zachecita rowniez

do samodzielnego poszukiwania wiedzy lub ksztattowani swoich umiejetnosci poza godzinami lekcyjnymi.

Prezentacja dydaktyczna nauczycielki, zaprezentowana podczas diagnozy out niestety nie rézni
sie zasadniczo od tej nagranej podczas diagnozy In. Zdecydowana wiekszos¢ analizowanych kategorii
pozostata na takim samym poziomie, a sg to: przedstawienie celu i wartosci, jezyk werbalny , mowa ciata,
zacheta do zadawania pytan, organizacja wystgpienia, zadawanie pytan, budowanie sytuacji problemowe;.
Przyrost umiejetnosci zaobserwowano w trzech kategoriach: ukierunkowanie na nowy materiat, nawigzanie

do posiadanej wiedzy oraz komentarz biezgcych czynnosci.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii aktywne nauczanie i uczenie sie, nieco
mniejszy w zakresie podstaw dydaktyki oraz ewaluacji systemu dydaktycznego i autoewaluacji nauczyciela.
Wiedza dotyczgca oceniania szkolnego pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy
poczatkowej natomiast stan wiedzy nauczycielki dotyczgacy motywowania ucznidw do nauki ulegt
pogorszeniu.

Obszarami wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarami wymagajacym najwiekszych naktadéw

pracy ze strony uczestniczki projektu sg: teoria motywacji do nauki a takze proces oceniania szkolnego.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie ukierunkowania ucznidw na nowy materiat, zadawania pytan i naprowadzania, nawigzania
do wiedzy uczniéw, do juz opanowanego materiatu, przestrzegania struktury zajec.

Wzrost umiejetnosci odnotowano rowniez wsrod takich kategorii jak: wywotanie motywacji do nauki,
skuteczne komunikowanie sie, pozytywna mowa ciata.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawianie celu i wartosci lekcji, odwotywanie sie
do wiedzy potocznej ucznidw, ich doswiadczen, plandw, emocji, podawanie przyktadow, utrzymywanie
czujnosci ucznidw, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, wykorzystanie aktywnych metod nauczania,
konsekwentne organizowanie pracy w grupach oraz budowanie dobrej atmosfery na lekcji, korzystanie
z pomocy dydaktycznych, pytanie o zrozumienie i watpliwosci a takze zacheta do samodzielnego

zdobywania wiedzy.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw, do ich doswiadczen, emocji (aby zlikwidowac¢ przekonanie
ze wiedza szkolna jest oderwana od rzeczywistosci), korzystanie z pomocy dydaktycznych (tablice, kart
pracy, przepisy, itd.), czeste pytanie o zrozumienie i watpliwosci, zachecanie do samodzielnego zdobywania
wiedzy (np. niecodzienna forma pracy domowej), wykorzystywanie aktywnych metod nauczania (np. podczas
podsumowania lekcji) oraz konsekwentne organizowanie pracy uczniédw w grupach (to podstawowa forma

pracy w realnych warunkach tego zawodu).
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