KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczyciel 5
Grupa: Il
Data diagnozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 32 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestnika projektu jest znajomos¢ teorii, dotyczacej oceniania
uczniébw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny). Wysoko nalezy oceni¢ réwniez wiedze
z zakresu podstaw dydaktyki (rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia,
ogniwa procesu ksztatcenia, zasady ksztalcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdinych
metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie) a takze ewaluacji
w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Najnizej oceniona
zostata wiedza nauczyciela, dotyczgca motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji,

czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
X
[
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnosc¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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KOMENTARZ:

W przeprowadzonej przez nauczyciela lekcji brakuje umiejetnosci, kiére mozna oceni¢ bardzo wysoko.
Tymi, ktore zdobyty najwyzszg ilos¢ punktéw byly: skuteczne komunikowanie sie oraz pozytywna mowa
ciata. Nauczyciel jasno, jezykiem fachowym ale zrozumiatym komunikuje sie z uczniami, prezentujgc no ogét
otwartg postawe ciata, stuzy radg i pomocg cho¢ uczennice rzadko sie¢ z nim kontaktujg. Jest usmiechniety,
otwarty i spokojny.

Nauczyciel stara sie takze przedstawi¢ cel lekcji (,Pieczen rzymska”) lecz nie wspomina o jej wartosci, zbyt
lakonicznie, krétko ukierunkowuje ucznidw na nowy materiat (,Miesna masa mielona — sktadniki”), korzysta
z tablicy aby zapisa¢ sktadniki miesnej masy mielonej, czasami zadaje pytania (,Jakie sktadniki beda
potrzebne?”, ,Mozna uzy¢ innego skfadnika sklejajacego?”), nawigzujace do wiedzy uczniéw. Nauczyciel
stara sie budowac strukture swoich zaje¢ i je podsumowac (,Dziewczyny co zrobityScie po kolei?”), rzadko
utrzymujgc czujnos$é ucznidw na lekcji pytaniami, raczej wygtasza uwagi lub milczy. Stara sie budowaé
pytania problemowe (,Czy mozna uzy¢ innego sktadnika sklejajgcego miesng mase mielong?”’), nie
ingerowac w pra¢ zespotu ucznidw. Atmosfera na lekcji nie jest wystarczajgco swobodna ani twércza, cisza
jest w tej sytuacji krepujgca dla ucznidw, powstaje wrazenie ze nauczyciel nie jest razem z uczniami na lekgji
ale jest tam nieznany uczniom przypadkowy cztowiek.

Podczas prowadzenia tej lekcji najbardziej zabrakto odwotywania sie do wiedzy codziennej uczniéw, do ich
emocji, uczu¢, doswiadczen, planéw, wywotania jakiejkolwiek motywacji do nauki, np.: poprzez pochwaty,
zachety, ukazanie potrzeby nauczenia sie czego$. Zabrakio réwniez podawania przyktadéw np.: innego
wykorzystania masy mielonej, propozyciji jej podania itp., oraz pytania o zrozumienie, watpliwosci (,Czy moze
cos$ powtdrzy¢?”, Czy macie jakies uwagi, wskazowki?”).Nauczyciel nie zachecit réwniez do zdobywania
wiedzy poza zajeciami lekcyjnymi, do pogtebiania zainteresowan, pasji, nie wykorzystat tez zadnej aktywnej

metody nauczania np.: podczas wprowadzenia w temat lub podczas jego podsumowania.

Mocna strona prezentacji dydaktycznej to ukierunkowanie stuchaczy na prezentowane zagadnienie.
Nauczyciel starat sie takze przedstawi¢ cel i wartos$¢ prezentacji, zadawac pytania (1 pytanie), komentowac
biezgce czynnosci. Zabrakto odwofania sie do doswiadczen, wiedzy potocznej, uczué stuchaczy (, Czy
kiedys jedliscie taka potrawe?, ,Jaki powinna mie¢ smak?”)zachety do zadawania pytan, nawigzania do

posiadanej wiedzy, zbudowania prostej sytuacji problemowej oraz zachety do zdobywania wiedzy.

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza porownawcza wynikéw testow wiedzy pedagogicznej nauczyciela wskazuje na ogolny bardzo wysoki
przyrost wiedzy (z 14 na 32 punkty).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii ewaluacja procesu dydaktycznego i autoewaluacja nauczycieli
(definicje, rodzaje, korzysci). We wszystkich pozostatych obszarach nastgpit jednostopniowy wzrost poziomu
wiedzy, a sg to: podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztalcenia, charakterystyka zasad i metod
ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach,
rodzaje i charakterystyka poszczegélnych metod, strategie uczenia sie, éwiczenia na lepszg koncentracje,
typy uczacych sie, style uczenia sie), motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana
na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) a takze ocenianie uczniéw
(rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdinych typow oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego
i sumujacego, charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej, techniki samooceny uczniéw).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego warsztatu pracy nauczyciela nalezy systematycznie uaktualnia¢

wiedze dydaktyczng, a przede wszystkim dotyczacg procesu motywacji.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR
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wywotuje motywacje do nauki,
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podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem

diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzic, iz wzrdst nieco ogélny poziom umiejetnosci nauczyciela.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano w nastepujacych kategoriach: ukierunkowanie ucznidéw na nowy
materiat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, pozytywna mowa ciata,
zadawanie pytan i naprowadzanie, nawigzanie do wiedzy ucznidw, przestrzeganie struktury zajec,
podsumowanie lekcji, utrzymywanie czujnosci uczniéw poprzez np.: weryfikowanie praw i zasad, uczenie
samodzielnego myslenia i dziatania oraz organizowanie pracy w grupach. Nauczyciel starat si¢ bardziej niz
podczas lekcji pierwszej naprowadzi¢ ucznidw na realizowany temat, skorzystat tym razem z tablicy ,
na ktorej zapisat poszczegolne elementy miesnej masy mielonej, czesciej, nieco odwazniej komunikowat sie
z uczniami, zadajgc pytania, ktére najczesciej dotyczyty wiedzy ucznidw, zdobytej juz w szkole. Uczestnik
projektu poinformowat jak bedzie wygladat lekcja i realizowat ten plan, czasem zadajac pytania, komentujac,

zwracajgc uwage swoim uczniom czesciej niz podczas nagrania lekcji pierwsze;.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawianie celu i wartosci lekcji,
odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, wywotanie motywacji do nauki, zacheta do samodzielnego
zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania a takze tworzenie dobrej atmosfery na
zajeciach. Wiekszos¢ z tych kategorii nie zostata zrealizowana przez nauczyciela ani podczas lekcji

pierwszej ani podczas nagrania drugiego.

Kategorie, ktorych poziom ulegt obnizeniu to: podawanie przyktaddw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci.
Nauczyciel niestety nie ilustrowat swej lekcji przyktadami, np.; pochodzgcymi ze zrealizowanych praktyk

zawodowych, nie zapytat tez ,Czy wszystko jest zrozumiate, czy co$ powtoérzy¢?”.

Poréwnanie dwdch prezentacji dydaktycznych sktania do wniosku, iz nie wiele wzrosty umiejetnosci
dydaktyczne uczestnika projektu w tym obszarze. Jednostopniowy wzrost zauwazono w kategorii zadawanie

pytan oraz komentarz biezgcych czynnosci. Poziom pozostatych kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc pordwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestnika projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
ogolny, niewielki wzrost poziomu jego kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii ewaluacja i autoewaluacja nauczyciela. We
wszystkich pozostatych kategoriach nauczyciel podniost poziom swej wiedzy dydaktycznej o jeden stopien.
Obszarem wiedzy, ktéry wymaga najwiekszych nakfadéw pracy ze strony uczestnika projektu jest proces

motywowania ucznia.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz wzrost dokonat si¢ w zakresie
ukierunkowania ucznibw na nowy material, korzystania z pomocy dydaktycznych, skutecznego
komunikowania sie, pozytywnej mowy ciata, zadawania pytan i naprowadzania, nawigzania do wiedzy
ucznidw, przestrzegania struktury zajec¢, podsumowania lekcji, utrzymywania czujnosci uczniéw poprzez np.:
weryfikowanie praw i zasad, uczenia samodzielnego myslenia i dziatania a takze organizowania pracy

w grupach.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawianie celu i wartosci lekcji, odwotanie sie
do wiedzy potocznej uczniow, wywotanie motywacji do nauki, zacheta do samodzielnego zdobywania
wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania a takze tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach,

podawanie przyktadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci.

Obszarami, na ktdére nalezy w sposéb szczegdlny zwroci¢é uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami
oraz doskonalgc swoje umiejetnosci dydaktyczne, sg: odwotywanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich
doswiadczen (czesto zdobywanych na praktykach zawodowych), uczué, zainteresowan, wywotywanie
motywacji do nauki, mobilizowanie do wysitku, pochwaty, podawanie przyktadow (czynia one odleglg
i niezrozumiatg wiedze bardziej bliskg i mozliwg do zrozumienia), pytanie o zrozumienie i watpliwosci (to
przeciez nauczyciel jest dla ucznia a nie odwrotnie), zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy,

wykorzystywanie aktywnych metod nauczania, ktére powodujg, ze kazda lekcja nabiera innego charakteru.
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