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Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta kompetencji dydaktycznych
w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczyciel 1
Grupa: I
Data diaghozy: 1-2grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 31 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestnika projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celow ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty). Wysoko nalezy oceni¢ rowniez
wiedze z zakresu aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych,
charakterystyka poszczegdlnych metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style
uczenia sie), oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole
(etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Wiedza dotyczgca motywacji
do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke)

opanowana zostata przez nauczyciela na poziomie dostatecznym.

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Il. Umiejetnosci
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Podczas analizowanej lekcji Nauczyciel ukierunkowat uczniéw na nowy materiat (,Kotlet devolay to znaczy
z kury, mimo ze istniejg inne rézne wersje....Dlaczego warto spozywa¢ dania z drobiu...?), skutecznie sie
komunikowat, zwracajagc sie do swoich uczniéw po imieniu (,Michat zaczyna rozbija¢, Michas”). N. czesto
zadawal pytania (,Jakie elementy z tuszy drobiowej znamy?”, ,Dlaczego smazenie na smalcu jest lepsze?”,
,C0 nam bedzie niezbedne?”) i naprowadzat na dobrg odpowiedz, nawigzywat do wiedzy swoich uczniow
(,Elementy tuszy drobiowe].”, ,Korzysci dan z drobiu.”), przestrzegat struktury zajeé, systematyzujgc (,Od
czego zaczynamy?”, ,Co dalej robimy?”), uogdlniajgc a takze wspdlnie z uczniami podsumowujgc zajecia,
poréwnujgc wykonana potrawe z rysunkiem z ksigzki. Nauczyciel starat sie réwniez przez caty czas
utrzymywaé czujnos¢ uczniéw, weryfikujac zasady, prawa (,Dlaczego uzywamy folii?”, ,dlaczego smazenie
na smalcu jest lepsze?”), zachecat do samodzielnego zdobywania wiedzy i nabywania praktyki poza
zajeciami lekcyjnymi (,W domu proponuje rézne wariacje na temat tego kotleta, jakie to zdecydujcie sami.”).
Mocng strong lekcji byt pomyst postawienia jednego z uczniéw w roli mistrza, specjalisty, ktory jest wzorem
dla pozostatych stuchaczy, niestety wykonanie nie do konca udane. Wyjscie nauczyciela z roli ,belfra”
okazato sie niemozliwe i mimo planu to on stanowit centrum lekcji a nie wyznaczony do tego zadania uczen.
Wysoko nalezy rowniez oceni¢ przedstawienie celu lekcji i zbudowanie jej struktury, odwotywanie sie
do wiedzy potocznej uczniow (,Jecie duzo drobiu?”, W domu sprébujcie wykorzysta¢ inne ziofa.”) oraz
tworzenie dobrej atmosfery na lekcji — poczatkowa czes¢ zaje¢ byta zbyt formalna, zapewne na skutek
obecnosci kamery, jednakze pdozniej uczniowie chetnie i swobodnie uczestniczyli w zajeciach, pracujgc
pytajgc i odpowiadajgc na pytania nauczyciela.

Nauczyciel wykorzystat 1 pomoc dydaktyczna, ktéra byta ksigzka, rzadko podawat przyktady, np.: propozycje
innych wersji kotleta, czasami zadawatl pytania problemowe (,Jakie smazenie jest lepsze?’, ,Co pasuje
do tego dania?”) a takze prébowat zastosowac aktywng metode nauczania, stawiajgc ucznia w roli eksperta.
Podczas prowadzenia tej lekcji zabraklo wywotania motywacji do nauki, wyraznych pochwat w strone
ucznidéw, pytania o zrozumienie, zachety do zadawania pytan oraz pracy zespotowe;.

Mocne strony analizowanej prezentacji dydaktycznej to podobnie jak w przypadku lekcji: ukierunkowanie
stuchaczy na nowy materiat, jezyk werbalny, mowa ciata, zadawanie pytan réwniez problemowych, zacheta
do zdobywania wiedzy oraz skrupulatny komentarz biezacych czynnosci. Zabrakto jedynie zachety

do zadawania pytan i kontrolnego pytania ,Czy wszystko jest zrozumiate?”.
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[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczyciela wskazuje na ogoélny, bardzo
wysoki przyrost wiedzy w tym zakresie (z 13 na 31 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategoriach podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze ocenianie uczniéw (rodzaje
oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typdw oceniania, korzySci oceniania ksztattujgcego
i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej, techniki samooceny
uczniéw). Progres nastgpit takze we wszystkich pozostatych, analizowanych obszarach wiedzy dydaktycznej,
a sg to:  aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka
poszczegblnych metod, strategie uczenia sig, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style
uczenia sie), motywacja do nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie
stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) oraz ewaluacja procesu dydaktycznego
i autoewaluacja nauczyciela (idea, etapy, rodzaje).

W celu dalszego doskonalenia swego warsztatu dydaktycznego, nalezy systematycznie uaktualnia¢ wiedze

dydaktyczng, w szczegolnosci dotyczacg motywacji do nauki.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci
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Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujacym korhcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom dydaktyczny nauczyciela.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, zadawanie pytan i naprowadzanie na wtasciwg
odpowiedz, nawigzanie do posiadanej wiedzy, przestrzeganie struktury zaje¢ i systematyzowanie wiedz,
zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczyciel
zdecydowanie szerzej opowiedziat o potrawie, ktérg uczniowie mieli za zadanie wykona¢ na lekcji,
nawigzywat do ich codziennej wiedzy, pytajagc o doswiadczenia, zadawat duzo pytan (,Co nam bedzie
niezbedne?”, ,Jakie deski bierzemy?”, ,Czego potrzebujemy?”), pytat rowniez o wiedze posiadana juz przez
uczniow (,Jakie elementy inne z tuszy drobiowej juz znamy?”, ,Korpus no i ?”), przypominat o kolejnych
etapach lekcji (,Od czego zaczynamy Michale?”), zadat ciekawa prace domowg i namawiat
do samodzielnego eksperymentowania (,W domu sproébujcie inne ziofa.”) oraz stworzyt lepszg atmosfere
na lekcji — bardziej otwartg, mniej stresujaca.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: utrzymywanie czujnosci
uczniéw, poprzez weryfikowanie podstawowych praw i zasad (,Pamietacie co tak mocno rozbijamy?”,
.Dlaczego uzywamy folii?”) a takze wykorzystanie aktywnych metod nauczania — préba ,zamiany rol”,
w ktérej uczeh staje sie mistrzem.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, organizowanie pracy w grupach lub
parach.

Kategorie, ktérych poziom ulegt obnizeniu to: wywotanie motywacji do nauki, podawanie przyktadéw, pytanie
0 zrozumienie i watpliwosci oraz uczenie samodzielnego decydowania i rozwigzywania problemaéw.

Analiza poréwnawcza prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost umiejetnosci
nauczyciela nastgpit w kategorii zadawania pytan problemowych oraz zachety do samodzielnego
zdobywania wiedzy. Niezmienny poziom umiejetnosci zaprezentowat nauczyciel w obszarze komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, nawigzywaniu do posiadanej wiedzy, zadawaniu pytan oraz komentowaniu

biezgcych czynnosci.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwigkszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki oraz ocenianie
szkolne. Obecny poziom wiedzy dotyczacej pozostatych, analizowanych kategorii ( aktywne nauczanie
i uczenie sie, motywowanie do nauki, ewaluacja w szkole) rowniez sie zwiekszyt.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a wiec wymagajgcym najwiekszych naktadow pracy ze strony

uczestnika projektu jest proces motywowania.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie ukierunkowania ucznidw na nowy materiat, odwotywania si¢ do wiedzy potocznej ucznidw,
zadawania pytan i naprowadzania na wtasciwg odpowiedz, nawigzanie do posiadanej wiedzy, przestrzegania
struktury zaje¢ i systematyzowanie wiedzy, zachecania do samodzielnego zdobywania wiedzy, tworzenia
dobrej atmosfery na zajeciach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano rowniez wsrod takich kategorii jak: utrzymywanie czujnosci uczniow
np. poprzez weryfikacje podstawowych praw, zasad, wykorzystywanie aktywnych metod nauczania.
Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawienie celu i wartosci lekcji, skuteczna
komunikacja, korzystanie z pomocy dydaktycznych ora organizacja pracy w grupach lub parach.

Obnizenie poziomu kompetencji nastgpito w obszarach: wywotanie motywacji do nauki, podawanie
przyktadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwoéci, nauka samodzielnego dziatania i myslenia.

Obszarami, na ktdre nalezy w sposéb szczegdlny zwrdcié uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami
oraz doskonalgc swéj warsztat nauczyciela sg: wywotywanie motywacji do nauki, chwalenie, ukazywanie
sensu uczenia sie konkretnych umiejetno$ci, pytanie o zrozumienie i watpliwosci a takze budowanie

zgranych i samodzielnych zespotéw zadaniowych wsrdéd ucznidw.
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