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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 2
Grupa: i
Data diaghozy: 15-16 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 34 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczgcej aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdinych
metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie). Wysoko nalezy ocenié¢
réwniez wiedze dotyczgcg podstaw dydaktyki (rodzaje celéw ksztatcenia, elementy programu nauczania,
treSci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztafcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program
szkoty), motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana
na nauke) oraz oceniania ucznidéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny). Na dostatecznym
poziomie plasuje sie wiedza nauczycielki, dotyczaca ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest

autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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KOMENTARZ:

Przeprowadzona przez uczestniczke projektu lekcja posiada swoje stabe i mocne strony.

Do najmocniejszych stron nalezy z catg pewnoscig skuteczne komunikowanie sie nauczycielki zaréwno
za pomocg jezyka werbalnego jak i mowy ciata, zadawanie pytan i naprowadzanie na dobrg odpowiedz,
dziatanie, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, nawigzanie do opanowanego materiatu, przestrzeganie
przejrzystej struktury zaje¢, utrzymywanie czujnosci ucznidw na lekcji oraz tworzenie dobrej atmosfery
na zajeciach. Nauczycielka podczas analizowanej lekcji postugiwata sie bardzo czytelnym dla uczniéow
jezykiem, fachowym, unikajgc bteddw, zdrobnien i manier jezykowych. Mowa ciata réwniez byta bardzo
czytelna, spokojna, otwarta, przyjazna. Uczestniczka zadawata bardzo duzo pytan réznego rodzaju
(LAgnieszka co przygotowatas na zajecia?”, ,czy wiecie jak powinien wgladaé gotowy wyréb?”, ,Jaki
panierunek?”, Jakie dodatki skrobiowe, jarzynowe proponujecie?”, ,Jak powinnismy obiera¢ warzywa,
dlaczego?”), na ogét nawigzujgc do wiedzy juz przez ucznidbw posiadanej, utrzymujgc jednoczesnie ich
uwage podczas trwania catej lekcji. Nauczycielka pytata rowniez czesto o watpliwosci, problemy (,Czy macie
jakies pytania?”, ,Wszystko jest jasne?”) a takze bardzo konsekwentnie i w przejrzysty sposob realizowata
poszczegolne etapy lekcji — powitanie (,Witam was serdecznie...”), nawigzanie do poprzednich zaje¢ (,To
kolejny temat zwigzany z obrébka ciepling...”), wprowadzenie do tematu za pomocg pogadanki, rozwiniecie
czyli praca uczniéw a nastepnie podsumowanie zaje¢. Atmosfera stworzona przez nauczycielke byta bardzo
dobra — uczniowie skupieni na wykonaniu zadah swobodnie konsultowali sie ze sobg i nauczycielkg, czesto
zabieali gtlos min. wyrazajgc swoje opinie na temat wykonanych potraw.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie uczniéw na nowy temat,
wywotanie motywacji do nauki, podawanie przyktadéw, uczenie samodzielnego dziatania i my$lenia.
Nauczycielka zapoznata ucznidw z celem zaje¢ i kolejnymi etapami lekcji, nieco mato méwigc o samych
potrawach. Uczestniczka chwalita ucznidw (,Bardzo dobrze, $wietnie”, ,Bardzo tadnie”), podawata takze
przyktady podania potrawy, dodatkéw a pytania ktére formutowata miaty czesto charakter problemowy
(,Dlaczego korzystamy z mies najlepszej jakosci?”).

Nauczycielka prébowata réwniez odwotywaé sie do wiedzy potocznej ucznidw (, Czy wiecie jak powinien
wygladaé wyréb?”), wykorzystaé aktywne metody nauczania (aktywna samoocena potraw i pracy na lekcji).
Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto korzystania z pomocy dydaktycznych, zachety do samodzielnego
zdobywania wiedzy oraz konsekwentnej organizacji pracy w grupach.

Mocne strony prezentacji dydaktycznej nauczycielki to przede wszystkim ukierunkowanie stuchaczy na nowy
materiat, odwotanie sie do ich doswiadczen, jezyk werbalny, mowa ciata, nawigzanie do posiadanej wiedzy,
organizacja wystgpienia, zadawanie pytan oraz komentarz biezacych czynnosci. Zabrakio zachety

do zadawania pytahh a takze zachety do zdobywania wiedzy.
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[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny, bardzo
wysoki przyrost wiedzy w tym zakresie (z 6 na 34 punkty).

Najwiekszy przyrost wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu odnotowano w czterech z pieciu
analizowanych kategorii. Sg to: podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia, charakterystyka zasad
i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych
metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegélnych metod, strategie uczenia sie, éwiczenia na lepszg
koncentracje, typy uczgcych sie, style uczenia sig), motywacja do nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywaciji) oraz ocenianie
ucznibw  (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegolnych typdw oceniania, korzysci oceniania
ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej).

Ewaluacja systemu dydaktycznego i autoewaluacja nauczycieli to obszar wiedzy dydaktycznej, poziom
ktérego wzrdst o jeden stopieh w poréwnaniu z diagnoza poczatkowa.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy systematycznie uzupetnia¢ wiedze dotyczgcg wyzej
wymienionych obszaréw, pamietajgc ze jest to dziedzina pedagogiki ktéra szybka sie rozwija a nadgzanie za
jej rozwojem moze utatwi¢ codzienne funkcjonowanie w rzeczywistosci szkolnej. W chwili obecnej nalezy

uzupei¢ wiedze przede wszystkim dotyczgcg ewaluacji procesu dydaktycznego i autoewaluacji nauczycieli.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogélny poziom dydaktyczny drugiej analizowanej
lekcji.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: prezentowanie pozytywnej mowy
ciala, zadawanie pytan i naprowadzanie na wiasciwg odpowiedz, pytanie o zrozumienie watpliwosci,
nawigzywanie do opanowanego materiatu, przestrzeganie struktury zajeé, uczenie samodzielnego dziatania
i myslenia, tworzenia dobrej atmosfery na lekcji. Nauczycielka bardziej aktywnie uczestniczyta w kazdej
minucie analizowanej lekcji, wspierajgc ucznidow, pomagajac, instruujgc, czuwajgc nad ich dziataniami,
zadajgc wiecej pytan, bardzo czesto nawigzujgcymi do wiedzy juz przez uczniéw posiadanej (,Jak
powinniSmy obiera¢ warzywa a jak ziemniaki?”, ,jaki to rodzaj obrobki?”). Lekcja posiadata bardziej
przejrzystg strukture niz poprzednio a pytania zadawane uczniom czesciej byly pytaniami problemowymi,
ktére uczyty myslenia (,Dlaczego suréwki na innym talerzu?”, ,Dlaczego korzystamy z mies najlepszej
jakosci?”). Atmosfera na lekcji takze nalezata do bardziej swobodnych (usmiech, zarty) mimo wyraznego
zaangazowania uczniow w jak najlepsze wykonanie potraw.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: odwofanie sie do wiedzy
potocznej ucznidw, wywotanie motywacji do nauki, skuteczne komunikowanie sie, podawanie przyktadow,
utrzymywanie czujnosci uczniow, wykorzystanie aktywnych metod nauczania. Uczestniczka projektu starata
sie nawigza¢ do wiedzy ucznidw z poprzednich zajeé, czesciej chwali¢ swoich podopiecznych, zwracajac sie
do nich najczesciej po imieniu, unikajgc zdrobnieh. Nauczycielka podawata réwniez wiecej przyktadéw
(potraw, mies, dodatkéw), pytata aby utrzymac¢ uwage uczniéw na lekcji a takze probowata wykorzystaé tym
razem aktywng metode podsumowania zajeé.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
ukierunkowanie ucznibw na nowy temat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zachecanie
do samodzielnego zdobywania wiedzy, konsekwentne organizowanie pracy w grupach.

Poziom Zadnej z kategorii nie ulegt obnizeniu.

Prezentacja dydaktyczna nauczycielki przedstawiona podczas diagnozy kohcowej nie roznita sie zasadniczo
od prezentacji koncowej. Najwiekszy przyrost kompetencji dydaktycznych nauczycielki nastgpit w obszarze
ukierunkowania stuchaczy na nowy materiat. Jednostopniowy wzrost zaobserwowano w kategoriach: mowa
ciata (opanowanie stresu), sprawna organizacja prezentacji oraz komentarz biezagcych czynnosci. Poziom

pozostatych kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkah diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie, motywacja w szkole a takze ocenianie uczniéw. Wiedza dotyczgca ewaluacji i autoewaluacji
nauczycieli wzrosta o jeden poziom w poréwnaniu ze stanem wiedzy badanym podczas diagnozy
poczatkowe;.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadéw pracy

ze strony uczestniczki projektu ewaluacja systemu dydaktycznego i autoewaluacja nauczycieli.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie prezentowania pozytywnej mowy ciata, zadawania pytan i naprowadzania na wiasciwg
odpowiedz, pytania o zrozumienie watpliwosci, nawigzywania do opanowanego materiatu, przestrzegania
struktury zaje¢, uczenia samodzielnego dziatania i mys$lenia, tworzenia dobrej atmosfery na lekcji.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii jak: odwofanie sie do wiedzy potocznej
uczniéw, wywotanie motywacji do nauki, skuteczne komunikowanie sie, podawanie przyktaddw,
utrzymywanie czujnosci ucznidéw, wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Kategorie, w ktoérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie
uczniéw na nowy temat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zachecanie do samodzielnego zdobywania

wiedzy, konsekwentne organizowanie pracy w grupach.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwrécié uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami,
sg: korzystanie z pomocy dydaktycznych (prezentacja, ksigzka, plansze, karty pracy, przepisy itd.), zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy (np. ciekawa praca domowa dla chetnych) oraz konsekwentna
organizacja pracy w grupach ( jako nauka wspoétdziatania ktére bedzie im potrzebne podczas realnej pracy

w kuchniach).
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