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Imie i Nazwisko:
Grupa:
Data diagnozy:

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Nauczycielka 7

15-16 grudnia 2011
Wynik testu z zakresu dydaktyki: 39 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach
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Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celow ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia
sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdlnych metod, typy uczgcych
sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie) oraz oceniania uczniéw (rodzaje oceniania
szkolnego, techniki samooceny). Wysoko nalezy oceni¢ rowniez wiedze nauczycielki dotyczgcg motywacji
do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke)

oraz procesu ewaluacji systemu dydaktycznego (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela,

formy autoewaluacji).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej ucznidw,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Analizowana lekcja posiadata swoje mocne i stabe strony. Do tych najmocniejszych zaliczy¢ na pewno
nalezy sprawng organizacje zaje¢, podczas ktérych wytoni¢é mozna kolejne ich etapy: wprowadzenie
teoretyczne, rozwiniecie lekcji podczas ktdérego uczniowie wykonywali zaplanowana potrawe a nastepnie
podsumowanie zaje¢. Nauczycielka takze sprawnie komunikowata sie z uczniami, postugujgc sie jezykiem
fachowym ale zrozumiatym dla stuchaczy a takze wspierajgc ich w dziataniach, pomagajac instruujgc. Jezyk
werbalny uczestniczki zostatby oceniony wyzej gdyby nie zdrobnienia, ktére czasem pojawiaty sie na lekcji
(,Miesko na srodeczku”, ,masetko”).

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu lekcji, ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat,
odwotywanie sie do wuczué¢, emocji uczniow, do ich witasnych doswiadczen, zadawanie pytan
i naprowadzanie, oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka wprowadzita uczniéw do
nowego tematu, objasniajgc co bedzie przedmiotem zaje¢ i w jaki sposéb wykona¢ zaplanowang potrawe
(Kotlet devolay). Nawigzata réwniez do wiedzy codziennej swoich stuchaczy (,Ogladaliscie Magde Besler
kiedy mowita o devolay?”) a atmosfera, ktérg zbudowata na zajeciach, min. poprzez zwracanie sie
do ucznidéw po imieniu, w bezposredni sposéb, usmiechajgc sie, nalezata do dobrych — brakowato jedynie
wiekszej ciekawosci ze strony uczniow, pytan do nauczycielki, itp.

Uczestniczka projektu podczas zaje¢ starata sie takze czasami wywota¢ motywacje do nauki, nawigzaé
do posiadanej przez ucznidbw wiedzy, utrzymywaé czujnos¢ ucznidw na lekcji, uczy¢é samodzielnego
myslenia. Nauczycielka czasami chwalita, wzmacniata dobre dziatania (,Ania idealnie.”), na ogoét zdawata
pytania nawigzujace do wiedzy jakg uczniowie powinni juz posiada¢ (,Co do srodka devolay?”, ,Co jest takie
charakterystyczne po przekrojeniu?”). Podczas pracy ucznidow starata sie pomagaé, czuwa¢ nad kazdym
momentem produkcji potrawy, niestety na ogét zbyt mocno ingerujgc w dziatania uczniéw, blokujgc ich
samodzielnos$¢, dajgc gotowe recepty, rozwigzania, wskazujgc doktadnie, co teraz nalezy zrobi¢ (,Dwie
osoby zajmg sie ziemniakami.”, ,Kasia mozesz wstawi¢ wode.”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio skorzystania z jakiejkolwiek pomocy dydaktycznej, podawania
przyktadéw (np. z praktyk zawodowych), zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy, poza godzinami
lekcyjnymi, wykorzystania aktywnych metod nauczania a takze konsekwentnej organizacji pracy ucznidow
w grupach zadaniowych lub parach, czyli uktadach w jakich bedg oni pracowa¢ po ukonczeniu szkoty
w kuchniach restauracyjnych, hotelowych, itp.

Mocne strony umiejetnosci dydaktycznych uczestniczki projektu jakie mozna byto zaobserwowaé podczas
prezentacji dydaktycznej to przede wszystkim odwotanie sie do doswiadczen uczué¢ stuchaczy, mowa ciata,
zacheta do zadawania pytan, nawigzanie do wiedzy stuchaczy, zadawanie pytan oraz komentarz biezgcych
czynnosci. Do stabych stron nalezato budowanie pytan o charakterze problemowym oraz zacheta

do zdobywania wiedzy, do pogtebiania swoich zainteresowan.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny, bardzo
wysoki przyrost wiedzy w tym zakresie (z 10 na 39 punktow).

Najwiekszy, dwustopniowy postep odnotowano prawie we wszystkich wytonionych kategoriach wiedzy
dydaktycznej. Sg to: podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia, charakterystyka zasad i metod
ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach,
rodzaje i charakterystyka poszczegélnych metod, strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje,
typy uczacych sie, style uczenia sie), motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana
na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) a takze proces oceniania
szkolnego uczniéw (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegélnych typdw oceniania, korzySci oceniania
ksztattujgcego i sumujgcego, techniki samooceny uczniéw).

Poziom wiedzy nauczycielki w kategorii proces ewaluacji systemu dydaktycznego oraz autoewaluacji
nauczycieli wzrdst o jeden stopien.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy systematycznie uzupetnia¢ wiedze dydaktyczng,
pamietajgc iz jest to rozwijajgca sie galgz pedagogiki, owocujgca wcigz nowymi teoriami, majgcymi

za zadanie wspomagac nauczyciela w codziennym procesie ksztatcenia.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI
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ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogélny poziom dydaktyczny drugiej analizowanej
lekciji.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki zauwazono w takich kategoriach jak:
odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidow oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Uczestniczka
projektu tym razem odniosta sie do wiedzy codziennej swych podopiecznych (,Ogladaliscie Magde
Besler...?")a takze do ich odczu¢ (,Jak wam smakuje?”). Atmosfera jakg starata sie stworzy¢ rowniez
nalezata do bardziej udanych, by¢é moze na skutek lepszego opanowania stresu jaki towarzyszyt zaréwno
nauczycielce jak i uczniom.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu lekciji,
prezentowanie pozytywnej mowy ciata, nawigzanie do wiedzy uczniéw, przestrzeganie struktury zajeé
i podsumowanie lekcji. Nauczycielka tym razem sformutowata cel zaje¢ jednakze nie wspomniata nadal o tym
dlaczego warto sie tego nauczy¢. Uczestniczka byta nieco mniej zdenerwowana faktem nagrywania lekcji
stad tez swobodniejszy kontakt z uczniami i bardziej pozytywna ocena jezyka niewerbalnego. Zajecia
realizowane przez nauczycielke posiadaty swoja strukture w ktérej znalazio sie tym razem miejsce na
podsumowanie — szkoda jednak, iz byto ono tak mocno zdominowane przez prowadzaca zajecia, by¢ moze
przygotowane na wczesniej karty oceny potrawy utatwityby to zadanie a uczniowie chetniej wypowiadaliby
swoje zdanie.

Do zakreséw umiejetnosci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: wywotanie motywacji do nauki,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, zadawanie pytan i naprowadzanie,
wykorzystanie aktywnych metod nauczania a takze konsekwentne organizowanie pracy w grupach.

Poziom pieciu wytonionych kategorii ulegt obnizeniu. Sg to: ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat,
podawanie przyktaddw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie czujnosci ucznidéw oraz zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy, doswiadczenia. Nauczycielka tym razem przekazata bardzo mato
informacji, budujgcych fabute lekcji, dotyczgcych na przyktad pochodzenia potrawy, nie zapytata takze czy
wszystko 0 czym mowi jest zrozumiate dla ucznidw, czy nalezy cos powtérzyé, dodaé. Zabrakto réwniez
wiekszej ilosci pytan, ktére utrzymywatyby czujnos¢ ucznidw, intrygowaty, ciekawity. Nauczycielka
nie zachecita takze do pogtebiania swej wiedzy lub umiejetnosci poza murami szkolnymi.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci dydaktycznych obserwowanych podczas prezentacji zauwazono
w obszarze odwotania sie do doswiadczeh stuchaczy (,Czy kto$ z was jadt taki kotlet?). Jednostopniowy
wzrost nastgpit w kategoriach: ukierunkowanie stuchaczy na nowy materiat, mowa ciata, zacheta
do zadawania pytan, nawigzanie do posiadanej wiedzy, organizacja wystgpienia, zadawanie pytan oraz
komentarz biezacych czynnosci. Poziom czterech kategorii nie zmienit sie: przedstawienie celu i wartosci
prezentacji (brak ukazania wartosci), jezyk werbalny (nadal zdrobnienia), budowanie pytan problemowych
(brak) i zacheta do zdobywania wiedzy (brak).
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc pordwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie, motywacja w szkole oraz proces oceniania szkolnego uczniéw. Wiedza nauczycielki dotyczgca
ewaluacji procesu dydaktycznego i autoewaluacji nauczycieli wzrosta o jeden poziom.

Wiedza dydaktyczna uczestniczki projektu nie posiada obszaréw deficytowych, ktére nalezy natychmiast
uzupetnia¢, natomiast pamieta¢ nalezy o koniecznosci ciggtego aktualizowania wiedzy w omawianych

obszarach.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie odwotywania sie do wiedzy potocznej uczniéw oraz tworzenia dobrej atmosfery na zajeciach.
Wzrost umiejetnosci odnotowano rowniez wsrdd takich kategorii jak: przedstawienie celu lekcji,
prezentowanie pozytywnej mowy ciata, nawigzanie do wiedzy uczniow, przestrzeganie struktury zajec
i podsumowanie lekcji.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy
dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, zadawanie pytan i naprowadzanie, wykorzystanie aktywnych
metod nauczania a takze konsekwentne organizowanie pracy w grupach, ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, podawanie przykfadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie czujnosci ucznidéw

oraz zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, doswiadczenia.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegolny zwrécié uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami,
sg: korzystanie z pomocy dydaktycznych (tablice, plansze, karty pracy, specjalnie zredagowany tekst,
prezentacja), podawanie przyktadow (z witasnych doswiadczen kulinarnych, praktyk zawodowych itp.),
zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, poza godzinami lekcyjnymi (korzystanie z réznych zrédet
wiedzy, zadawanie intrygujgcych prac domowych dla ochotnikéw), wykorzystanie aktywnych metod
nauczania (metodg black box, prezentacje ucznidéw podsumowujgce zajecia, lista pytan, burza mézgéw, itd.)
a takze konsekwentne organizowanie pracy ucznidw w grupach zadaniowych lub parach (formach w jakich

bedg oni pracowaé po ukonczeniu szkoty w kuchniach restauracyjnych, hotelowych).
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