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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 28
Grupa: I
Data diagnhozy: 1-2grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 17 pkt.
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KOMENTARZ:

Najstabszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczgcej motywacji
do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke). Nieco
lepiej ale wcigz na niskim poziomie prezentuje sie wiedza nauczycielki w obszarze podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoélnych metod, typy uczgcych sie,
rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), oceniania uczniéow (rodzaje oceniania szkolnego,
techniki samooceny) a takze ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela,

formy autoewaluacji).
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Il. Umiejetnosci
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odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan
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uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong analizowanej lekcji byta skuteczna komunikacja nauczycielki z uczniami, nawigzywanie
do wiedzy uczniéw i konsekwentne organizowanie pracy w grupach. Nauczycielka postugiwata sie jezykiem
fachowym ale zrozumiatym dla uczniéw, poprawnie emitujgc, intonujgc dzwieki. Organizujgc prace
w grupach pozwolita na samodzielno$¢ swoich podopiecznych, bardzo czesto pytajac o tresci wczesniej
poznane (,Jakie sg walory mies mielonych?”, ,Jakie sg etapy obrébki wstepnej?”).

Wysoko nalezy rowniez oceni¢ przedstawienie celu lekcji, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, tworzenie
dobrej atmosfery na lekcji. Nauczycielka zaprezentowata cel lekcji (kotlety mielone) ale nie jej wartosc,
starata sie nie ingerowa¢ za bardzo w prace uczniéw ale byta blisko nich, podchodzita, doradzata, pytata,
pozwalajgc na rozmowe ale pilnujgc realizacji zatozonych celéw.

Nauczycielka starata sie tez czasami zadawa¢ pytania i naprowadza¢ (,Jak bedziesz robita kotlety
mielone?”), przestrzega¢ struktury zaje¢ ( ,Przystepujecie do pracy” ,Agata co bedziesz robita teraz?”),
utrzymywaé czujnos$¢ uczniow poprzez weryfikowania podstawowych praw i zasad (,Dlaczego dodajemy
jajko?”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio jednak ukierunkowania uczniéw na nowy materiat (nauczycielka
od razu przeszta powykonywania potrawy), odwotania sie do wiedzy potocznej, emociji, uczu¢, doswiadczen
ucznidw (np.: Czy kiedy$s prébowali wykona¢ kotlety mielone w domu), wywotanie motywacji do nauki
(ukazujgc potrzebe poznania sposobu wykonania takiej potrawy lub po prostu chwalgc za prawidiowe
wykonanie zadania), korzystania z pomocy dydaktycznych (receptur, kart pracy, planszy, zdje¢, prezentaciji,
ksigzki itp.), podawania przyktadéw (przyktadéw modyfikacji tego dania, dodatkow do kotletéw mielonych
itp.), pytania o zrozumienie i niejasnosci (Czy macie jakie$ pytania. Moze cos powtdrzy¢) , uczenia
samodzielnego dziatania i myslenia (stawiania ucznibw przed sytuacja problemowsg), zachecania
do samodzielnego zdobywania wiedzy (korzystania z réznych zrédet wiedzy, budzenia zainteresowan, pasji),

wykorzystania aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia lub podsumowania zajec).

Najmocniejszymi stronami analizowanej prezentacji dydaktycznej byty: jej organizacja czyli jasne okreslenie
tego co, jak i kiedy zostanie zrobione oraz podsumowanie prezentacji, jezyk werbalny, mowa ciala,
komentarz biezgcych czynnosci. Obszary ocenione najstabiej to: odwotywanie sie do doswiadczen i uczué
stuchaczy, zacheta do zadawania pytan, nawigzanie do posiadanej wiedzy, budowanie sytuacji problemowej,

zacheta do zdobywania wiedzy.
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[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny niewielki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 16 na 17 punktow). Istniejg jednak roznice w poziomie opanowania
poszczegodlnych obszarow wiedzy dydaktyczne;j.

Nieznaczny przyrost wiedzy odnotowano w kategorii ocenianie uczniéw (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegdlnych typdw oceniania, charakterystyka rodzajow oceny kolezenskiej, techniki samooceny
uczniéw) oraz ewaluacja systemu dydaktycznego i autoewaluacja nauczyciela (definicje, etapy, rodzaje).
Aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka
poszczegodlnych metod, strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style
uczenia sie) oraz motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke,
motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) to dwa obszary wiedzy dydaktycznej
nauczycielki, w ktérych zaobserwowano jednostopniowe obnizenie.

Kategoria, ktérej poziom nie ulegt zmianie to podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty).

Dydaktyka — wcigz rozwijajgca sie dziedzina pedagogiki, powinna stanowi¢ podstawe dziatania kazdego
nauczyciela, dlatego aktualizacja wiedzy o prawidtach postepowania pedagogicznego we wszystkich
analizowanych obszarach, musi stanowi¢ podstawowy element doskonalenia zawodowego uczestniczki

projektu .
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést nieco ogélny poziom kompetencji dydaktycznych
nauczycielki.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: nawigzanie do wiedzy uczniéw,
konsekwentne organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Podczas
drugiej lekcji nauczycielka starata sie bardziej niz poprzednio zadawa¢ pytania dotyczgce wiedzy swoich
podopiecznych (,Etapy obrébki wstepnej’, ,Walory mies mielonych...”) a organizujgc prace w grupach
faktycznie oddawata uczniom mozliwos¢ samodecydowania o podziale zadan, tempie pracy itp., tworzac
w ten sposéb swobodna atmosfere, skoncentrowang jednak na wykonaniu zadania.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano rowniez w nastepujgcych zakresach: skutecznie sie komunikuije,
zadaje pytania i naprowadza, utrzymuje czujnos¢ uczniow. Nauczycielka swobodniej i czesciej komunikowata
sie z uczniami, zadawata wiecej pytan (,Ada nam powie co bedzie sporzgdzata dzisiaj.”, ,Jak bedziesz robita
kotlety mielone?”), utrzymujac uwage uczniéw (,A wy jak bedziecie to wykanczac¢?”, ,Jaki jest jeszcze
asortyment miesny?”).

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawianie celu i wartosci lekcji,
odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw, wywotanie motywacji do nauki, prezentowanie pozytywnej mowy
ciata, uczenie samodzielnego dziatania i mys$lenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy,
wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Pie¢ kategorii, ktérych poziom ulegt obnizeniu to ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, korzystanie
z pomocy dydaktycznych, podawanie przyktadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, przestrzeganie

struktury zajeé, podsumowanie.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci, zaobserwowany podczas prezentacji dydaktycznej nastgpit w obszarze jej
organizacji — nauczycielka sprawnie przedstawita co, jak i kiedy wykona oraz podsumowata prezentacje.
Obszary, w ktérych poziom kompetencji nie ulegt zmianie to: cel i wartos¢, ukierunkowanie na nowy materiat,
odwotywanie sie do doswiadczen i uczu¢, zacheta do zadawania pytan, nawigzanie do posiadanej wiedzy,

zadawanie pytan, budowanie sytuacji problemowej, zacheta do zdobywania wiedzy.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy przyrost odnotowano w kategoriach: ocenianie szkolne, ewaluacja i autoewaluacja
nauczycieli., aktywne nauczanie i uczenie sie oraz motywacja w szkole. Wiedza dotyczgca podstaw
dydaktyki pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowej natomiast aktywne
nauczanie i uczenie sie oraz proces motywacji do nauki to 2 obszary wiedzy, w ktérych zaobserwowano
obnizenie poziomu wiedzy nauczycielki.

Wynik testu wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu wskazuje na potrzebe dalszego doskonalenia

nauczycielki we wszystkich analizowanych obszarach wiedzy.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie nawigzania do wiedzy uczniéw, konsekwentnego organizowania pracy w grupach oraz tworzenia
dobrej atmosfery na zajeciach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano rowniez wsréd takich kategorii jak: skutecznie sie komunikuje, zadaje
pytania i naprowadza, utrzymuje czujnos¢ uczniéw.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawianie celu i wartosci lekcji, odwotanie sie do
wiedzy potocznej ucznidow, wywotanie motywacji do nauki, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, uczenie
samodzielnego dziatania i mys$lenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie
aktywnych metod nauczania, ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, korzystanie z pomocy
dydaktycznych, podawanie przyktadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, przestrzeganie struktury zajec,

podsumowanie.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami
oraz podejmujgc trud dalszego doskonalenia wlasnego warsztatu, sg: ukierunkowanie ucznidw na nowy
materiat , odwotanie sie do wiedzy potocznej, emocji, uczu¢, doswiadczen ucznidow , wywotanie motywacji do
nauki (ukazujgc potrzebe poznania sposobu wykonania takiej potrawy), korzystanie z pomocy
dydaktycznych (receptur, kart pracy, ksigzki itp.), podawanie przyktadéw, pytanie o zrozumienie i niejasnosci
(Czy macie jakie$ pytania. Moze co$ powtorzy¢) , uczenie samodzielnego dziatania i myslenia (stawiania
uczniébw przed sytuacjg problemows), zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy (korzystania

z roznych Zrédet wiedzy, budzenia zainteresowan, pasji), wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

N
NAUCZYCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



