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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 8
Grupa: i
Data diagnozy: 15-16 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 34 pkt.

l. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegoéinych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celéw ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz aktywnego nauczania
i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegolnych metod, typy
uczgcych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie). Wysoko nalezy oceni¢ réwniez
wiedze dotyczacg ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy
autoewaluacji). Poziom dostateczny osiggneta wiedza nauczycielki dotyczgca motywacji do nauki (zasady
skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) oraz oceniania ucznidow

(rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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KOMENTARZ:

Podczas analizowanej lekcji Nauczycielka bardzo dobrze, czytelnie przedstawita nie tylko cel ale takze
wartos¢ prezentowanego materialu (,Zasady smazenia i rézne stopnie wysmazenia steakéw...”),
ukierunkowata ucznidw na nowy materiat (zasady smazenia, charakterystyka oraz walory miesa wotowego),
korzystajac z roznych pomocy dydaktycznych (bardzo bogata w informacje, zdjecia, schematy prezentacja,
katalog, ksigzka) i sprawnie komunikujgc sie z uczniami jezykiem fachowym ale zrozumiatym dla odbiorcow.
Uczestniczka projektu przez caly czas byla bardzo mocno zaangazowana w realizacje lekcji, petnigc role
narratora, kierownika, pomagajgc, podpowiadajgc uczniom, podajagc duzg liczbe przyktadéw (nazw, rodzajow
podania, dodatkéw), zadajgc pytania (,Jak uktada¢ potrawy na patelni?”, ,W jaki sposéb mozna jeszcze $cigé
biatko?”). Analizowana lekcja zostata skrupulatnie zaplanowana przez nauczycielke a nastepnie wedtug tych
zatlozen zrealizowana — posiadata wprowadzenie teoretyczne, rozwinigcie i zakonczenie wraz
z podsumowaniem (,Co byto celem lekcji?”) — szkoda jednak, iz faktycznie zaangazowanych oséb podczas
zajec¢ praktycznych byto tak mato, zdecydowana wiekszos¢ ucznidow nie brata czynnego udziatu na lekcji
a najbardziej aktywna na lekcji byta znowu nauczycielka, ktéra bardzo pryncypialnie kierowata wszystkimi
dziataniami.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, utrzymywanie czujnosci
uczniéw podczas zaje¢ oraz atmosfere jaka panowata na lekcji. Nauczycielka pytata o preferowane przez
uczniéw stopnie wysmazenia steakow, o wykorzystanie miesa wotowego na co dzieh, zdawata réwniez
pytania dotyczgce podstawowych zasad, praw panujgcych w gastronomi w celu utrzymania ich uwagi
na zajeciach (,Jak ukfada¢ mieso?”, ,Jaki jest czas smazenia?”). Atmosfera panujgca na zajeciach nalezata
do dobrych — uczniowie skupieni na temacie lekcji, angazujacy sie. Trudna do zrozumienia byta jednak duza
ilos¢ osbéb obserwujgcych lekcje, wprowadzajgcych tym samym uczucie skrepowania we wszystkich
uczestnikach tego zdarzenia.

Nauczycielka starata sie takze czasami wywotaé motywacje do nauki (,Bardzo tadnie pracujecie”), pyta¢
0 zrozumienie i watpliwosci (,Jasne?”), wykorzysta¢ aktywne metody nauczania (ciekawa koncepcja lekciji,
opierajgca sie na porownaniu réoznych stopni wysmazenia wotowiny, rodzaj eksperymentu).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio uczenia samodzielnosci w dziataniu i mys$leniu, zachety
do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz konsekwentnej organizacji pracy w grupach.

Mocne strony umiejetnosci nauczycielki obserwowane podczas prezentacji dydaktycznej to: ukierunkowanie
stuchaczy na nowy materiat, sposéb komunikowania sie, zadawanie pytan oraz komentarz biezgcych
czynnosci. Zabraklo tym razem zachety do zadawania pytan przez stuchaczy, zadawania pytan

problemowych oraz zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy.
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[ll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny, bardzo
wysoki przyrost wiedzy w tym zakresie (z 11 na 34 punkty).

Najwiekszy postep odnotowano w dwéch kategoriach: podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz aktywne nauczanie i uczenie sie
(rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegoélnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie).

Poziom wiedzy nauczycielki z zakresu oceniania szkolnego (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegblnych typdw oceniania, korzy$ci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci
i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej wsrdéd uczniéw) oraz ewaluacji procesu dydaktycznego
i autoewaluacji nauczycieli (podstawowe zatozenia, rodzaje, etapy procesu, korzysci) wzrdst o jeden poziom.
Kategoria, ktdrej poziom nie ulegt zmianie to wiedza uczestniczki projektu dotyczgca motywacji do nauki
(zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje
i charakterystyka motywacji).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze z zakresu dydaktyki, przede wszystkim

dotyczacg teorii motywowania ucznidw do nauki a takze procesu szkolnego oceniania uczniow.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

X

[

[

[

[

[

X

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere

—

Biuro Projektu:

NAUCZYCIEL
OBROBKI MIESA
W SZKOLE XX WIEKU

OXXNXX O X OOOOdood o)d|d

D)oo oD onoXxXogodod o X |d

ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn
tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl

www.irafood.eu

XOdod X OXKOOXXXO X O|X

Oogod o ooaoodox o d g

OXOXX O OQooodod o)djd

OO0Xod oD OxxXxododod X | d|d

Projekt realizowany jest
w ramach u mowy

podpisanej z Ministerstwem

Edukacji Narodowej

X Odod X googoodod ol X |d

OOt nD XDODUOX XXX X OO|X



KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogdlny poziom dydaktyczny drugiej analizowanej
lekcji.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: przedstawienie celu i wartosci lekciji,
zadawanie pytan i naprowadzanie na dobrg odpowiedz i dziatanie, przestrzeganie struktury zajec.
Nauczycielka precyzyjniej niz podczas lekcji pierwszej ukazata cel zaje¢ i ich wartosé (koniecznosé
posiadania wiedzy na temat rodzajéw wysmazenia wotowiny). Zadawata zdecydowanie wiecej pytan réznego
rodzaju (,Jak uktada¢ potrawy na patelni?”, W jaki sposdb $cig¢ biatka?”, ,Co byto celem lekcji?”) a takze
realizowata wszystkie zaplanowane etapy lekcji, nie zapominajgc o jej podsumowaniu.

Wyzszy poziom umiejetno$ci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: ukierunkowanie ucznidéw
na nowy materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidow, skuteczne komunikowanie sie jezykiem
werbalnym i niewerbalnym, podawanie przyktadow, wykorzystanie aktywnych metod nauczania.
Uczestniczka projektu, korzystajgc z prezentacji jeszcze lepiej wprowadzita uczniow w omawiany temat,
omawiajgc zasady smazenia, walory miesa wolowego itd. Starala sie takze czesciej nawigzywaé
do doswiadczen ucznidw (preferowane stopnie wysmazenia wotowiny), caty czas bardzo mocno angazujgc
sie w kazdy z etapow prowadzonej lekcji. Na uwage zastuguje podstawowy pomyst na realizacje lekcji —
ukazanie réznych stopni wysmazenia steakéw — rodzaj eksperymentu, poréwnania dziatah. Szkoda jednak,
ze jedynie kilkoro ucznidow mialo okazje wykaza¢ sie swymi umiejetnosciami i potrenowa¢ nowe.
Zdecydowanie lepiej byloby gdyby wszyscy, podzieleni na grupy zadaniowe, samodzielnie i wspdlnie
decydowali o kazdym dziataniu ktére ma za zadanie przyblizy¢ ich do realizacji celéw — zwalniajgc z tego
zadania nauczycielke. Poréwnanie takiej pracy stanowitoby wymierng podstawe do oceny.

Do zakreséw umiejetnos$ci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: korzystanie z pomocy dydaktycznych,
pytanie o zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie czujnosci ucznidw, uczenie samodzielnego dziatania
i myslenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy i doswiadczenia, konsekwentne organizowanie
pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.

Dwie kategorie, ktérych poziom ulegt obnizeniu to wywofanie motywacji do nauki oraz nawigzanie do wiedzy
uczniéw.

Poziom prezentacji dydaktycznej przedstawionej podczas diagnozy out niewiele réznit sie od prezentacji
podczas diagnozy In. Wiekszos$¢ kategorii umiejetno$ci dydaktycznych pozostata na takim samym poziomie,
wsrod czterech obszaréw zaobserwowano jednostopniowy wzrost poziomu — sg to: ukierunkowanie
stuchaczy na nowy materiat, komunikowanie sie werbalne i niewerbalne a takze sprawne organizowanie

prezentacji (co i jak zostanie zrobione, podsumowanie).
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki oraz aktywne
nauczanie i uczenie sie. Wiedza dotyczgca procesu motywowania ucznidw do nauki pozostata na tym
samym poziomie jak podczas diagnozy poczgtkowej. Proces oceniania szkolnego uczniéw i ewaluacji
procesu dydaktycznego i autoewaluacji nauczycieli to dwa obszar wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu,
w ktorych poziom wzrést o jeden poziom.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadéw pracy
ze strony nauczycielki jest teoria dotyczgca motywowania ucznidw do nauki oraz oceniania szkolnego

uczniéw.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie w
zakresie przedstawienia celu i wartosci lekcji, zadawania pytah i naprowadzania na dobrg odpowiedz
i dziatanie, przestrzegania struktury zajec.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrod takich kategorii jak: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw, skuteczne komunikowanie sie jezykiem werbalnym
i niewerbalnym, podawanie przyktadoéw, wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: korzystanie z pomocy dydaktycznych, pytanie
0 zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie czujnosci uczniéw, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia,
zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy i doswiadczenia, konsekwentne organizowanie pracy
w grupach, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach, wywotanie motywacji do nauki oraz nawigzanie

do wiedzy ucznidw.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegolny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: uczenie samodzielnosci w dziataniu i mys$leniu (unikanie podawania gotowych rozwigzan, polecen
na rzecz pytan problemowych lub pozostawienia wiekszej decyzyjnosci po stronie ucznidéw), zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy (np. praca domowa dla zainteresowanych, ktéra wzbudzi emocje,
zaintryguje, pozwoli na samodzielno$¢) oraz konsekwentne organizowanie pracy w grupach (uczniowie

muszg nauczy¢ sie wspétdziatania, gdyz w takich warunkach bedg w przysztosci pracowag).
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