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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrobki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,OUuT”

Imie¢ i Nazwisko: Nauczyciel 2
Grupa: v
Data diagnozy: 19-20 stycznia 2012

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 32 pkt.

l. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestnika projektu jest znajomos¢ teorii dotyczacej aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdinych
metod, typy uczacych sie, rodzaje cwiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie). Na wysokim poziomie
oceniono wiedzg z zakresu podstaw dydaktyki (rodzaje celéw ksztatcenia, elementy programu nauczania,
tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztafcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program
szkoty) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji).
Nieco nizej poziom wiedzy zdiagnozowano w zakresie motywacji do nauki (zasady skutecznej motywaciji,
rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) oraz oceniania uczniéw (rodzaje oceniania

szkolnego, techniki samooceny).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZAKRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[]
[]
[]
X

przedstawia cel i wartos¢ lekciji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej ucznidw,
emocji, uczuc¢, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajeé¢, systematyzuje,
uogoblnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ uczniéw np. weryfikujac
zasady, prawa, stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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Analiza nagranej lekcji pozwolita na okreslenie stabych i mocnych stron umiejetnosci dydaktycznych
nauczyciela.

Do tych najmocniejszych zaliczy¢é z pewnoscig nalezy: przedstawienie celu i wartosci lekcji, wywotanie
motywacji do nauki, skuteczne komunikowanie sie, pozytywna mowa ciata, podawanie przyktadow,
zadawanie pytan i naprowadzanie, utrzymywanie czujnosci ucznidw, uczenie samodzielnego dziatania
i mys$lenia, wykorzystanie aktywnych metod nauczania. Najmocniejszg strong analizowanej lekcji byto
zastosowanie metody ,black box” jako podstawowej formuty zaje¢. Uczniowie nie wygladali na zaskoczonych
stad tez wniosek o czestym stosowaniu takiego sposobu pracy z uczniami. Na poczatku zaje¢ nauczyciel
okreslit cel lekcji (,Tuszki drobiowe i ich zastosowanie”), podkreslajgc ekonomicznos¢ takiego rozwigzania
w kuchni. Podczas kolejnych etapdéw lekcji skutecznie komunikowat sie z uczniami, nie popetniajgc bteddéw
jezykowych, unikajac zdrobnien i manier (czasami zbyt szybko mowit). Mowa ciata nauczyciela wskazywata
na otwarto$¢, zaangazowanie w kazdym etapie lekcji. Podczas gdy uczniowie pracowali, nauczyciel
opowiadat, motywujgc uczniéw do nauki, do dalszej pracy (informacje o konkursach, praktykach, pochwaty,
zagrzewanie do dalszych dziatan), podajgc wiele przyktaddéw (potraw, dodatkéw, konkurséw kulinarnych,
itp.), zadajgc pytania, ktére miaty na celu utrzymanie uwagi uczniéw na wykonywanych zadaniach (,Mozecie

zrobic¢ sosy”, ,Nie ma co przesadzac z ziotami”).

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ odwotanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, korzystanie z pomocy
dydaktycznych, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, nawigzanie do opanowanego materiatu, tworzenie
dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczyciel nawigzywat do doswiadczen ucznidéw, do ich opinii, uczu¢
(,Na praktykach pewnie to robiliscie”), skorzystat takze z tablicy i ksigzki, upewniata sie czy wszystko jest
dla uczniéw zrozumiate (,Macie pytania?”) a atmosfera jakg stworzyt byta dobra — uczniowie zaangazowani
w prace ale niechetnie sie konsultujgcy.

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto jasnej przejrzystej struktury zaje¢ z zarysowanymi jej kolejnymi
elementami i poinformowania o tym ucznidéw (poczagtkowo Trudo bylo odgadngc jak bedzie wygladaé

ta lekcja) oraz zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy a takze pracy zespotowej uczniéw.

Analizowana prezentacja rowniez posiadata soje mocne i stabe strony. Do tych najmocniejszych nalezato:
jezyk werbalny i mowa ciata, nawigzanie do posiadanej wiedzy, zadawanie pytan i komentarz biezgcych
czynnosci. Zabrakto natomiast ukierunkowania stuchaczy na nowy material, odwotania sie do ich

doswiadczen, zachety do zadawania pytan oraz zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uT”
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Aktywne nauczanie i uczenie
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Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogoélny przyrost
wiedzy w tym zakresie (z 6 na 32 punkty).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz aktywne nauczanie i uczenie sie
(rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdinych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sig). Jednostopniowy przyrost wiedzy
zdiagnozowano w pozostatych obszarach: motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywaciji), ocenianie

uczniéw oraz ewaluacja w szkole.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze, w zakresie motywowania do nauki
(zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje
i charakterystyka motywacji) oraz oceniania uczniébw — rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdélnych
typow oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka

rodzajow oceny kolezenskiej wsrdd ucznidéw oraz techniki samooceny ucznidw.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy | rzadko | czesto | zawsze | nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i wartos¢ lekciji,
buduje strukture
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IR X
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ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emocji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogolnia,
podsumowuije

utrzymuje czujnos$¢ ucznidw
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujagcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogblny poziom umiejetnosci dydaktycznych

uczestnika projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: odwotanie sie do wiedzy potoczne;j
uczniow, wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zadawanie pytan,
naprowadzanie, utrzymywanie czujnosci uczniow, wykorzystanie aktywnych metod nauczania. Nauczyciel
czesciej niz podczas pierwszej lekcji nawigzywata do planéw uczniéw, ich doswiadczen, zachecat do nauki
poprzez liczne pochwaty, wzmocnienia a takze opowiadania dotyczgce konkursow, praktyk zawodowych itp.
N. tym razem wykorzystat pomoce dydaktyczne i zadawat wigcej pytan, ktére utrzymywaty czujnos¢ uczniéw

na lekcji.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano rowniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, podawanie przykiadéw, nawigzanie do opanowanego przez ucznibw materiatu, uczenie
samodzielnego dziatania i myslenia . Uczestnik projektu szczeg6towo przedstawit cel lekcji oraz jej wartosc,
ukazujac ekonomicznos¢é samodzielnego rozbioru tuszki drobiowej. Nauczyciel podawat wiecej przyktadow
dotyczacych potraw, przypraw, praktyk itp., nawigzujgc do wiedzy juz posiadanej przez uczniéw (dotyczace;
soséw, drobiu, rodzajow satat). Aktywna, problemowa forma lekcji zmusita ucznidw do samodzielnego

dziatania i myslenia (i o to chodzito ©).
Do zakres6w umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam naleza: ukierunkowanie uczniéw na nowy

materiat, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, konsekwentne organizowanie pracy w grupach.

Poréwnanie prezentacji dydaktycznych wskazuje na brak przyrostu umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela

w analizowanych obszarach.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujacych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki oraz aktywne
nauczanie i uczenie sie oraz motywacja w szkole. W pozostatych obszarach, motywacja do nauki, ocenianie
uczniéw, ewaluacja i autoewaluacja, uzyskano jednostopniowy przyrost wiedzy.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajacym najwiekszych naktadow pracy

ze strony uczestnika projektu sg motywacja do nauki i ocenianie szkolne.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzié, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie odwotania sie do wiedzy potocznej uczniéw, wywotania motywacji do nauki, korzystania z pomocy
dydaktycznych, zadawania pytan, naprowadzania, utrzymywania czujnosci uczniéw, wykorzystania
aktywnych metod nauczania.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrdd takich kategorii jak: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
podawanie przykitadéw, nawigzanie do opanowanego przez uczniébw materiatu, uczenie samodzielnego
dziatania i myslenia .

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, zacheta

do samodzielnego zdobywania wiedzy, konsekwentne organizowanie pracy w grupach.

Obszarami, na ktore nalezy w sposob szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: budowanie jasnej przejrzystej struktury zaje¢ z zarysowanymi jej kolejnymi elementami oraz zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy (czyli zadawanie prac domowych dla ochotnikow, prac ktére sg dla
nich wyzwaniem , czyms$ nowym ,intryga i wymagaja korzystania z ré6znych zrédet wiedzy) a takze nauka

wspotpracy poprzez dziatanie w prawdziwych zespotach zadaniowych.
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