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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 35
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 31 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegoélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] X []

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

HEEEAREREN
OO X | O
XX O X
HEEEAREREN

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomo$¢ teorii dotyczgcej podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoélnych metod, typy uczacych
sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), oceniania ucznidow (rodzaje oceniania
szkolnego, techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja
nauczyciela, formy autoewaluacji). Dostatecznie nalezy oceni¢ wiedze dotyczacg motywacji do nauki (zasady

skutecznej motywaciji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
[
X

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach

OO/ X OO0 dioxgoodo oo o|d
OXOXXXOXOUOXOODO XU
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tworzy dobrg atmosfere

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMENTARZ:

Najmocniejszymi stronami analizowanej lekcji byly nastepujgce kategorie umiejetnosci dydaktycznych:
przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, wywotanie motywac;ji
do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, prezentowanie pozytywne;j
mowy ciafta, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie struktury zaje¢ i systematyzowanie oraz
tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka podczas drugiej analizowanej lekcji przedstawita nie
tylko cel lekcji ale takze jej warto$¢, motywujgc swoim uczniom (ktdrych nauczycielka sympatycznie
przedstawita) tym samym wybdr tematu i sposéb jego realizacji (,...dlaczego ten temat, bo chce abyscie
inaczej spojrzeli na schab, ktéry w domu jak najczesciej przygotowujecie?”). Uczestniczka projektu
wykorzystata do zilustrowania tematu, pomoce dydaktyczne (wyczerpujgca i bardzo dobrze wykonana
prezentacja, procedura wykonania potrawy ), bardzo czesto chwalita swoje uczennice (,Mirka, bardzo
dobrze”, ,Bardzo tadnie...”), naklaniata do dalszego wysitku (,Sprébujemy?, ,Macie odwage? — Oczywiscie
ze macie.”), skutecznie sie z nimi porozumiewajgc za pomocg jezyka werbalnego i niewerbalnego.
Nauczycielka zadawata bardzo duzo pytah réznego rodzaju (,Co trzeba zrobi¢ z tymi pottuszami?”, ,Jakiej
grubosci bedg te kotlety?”, ,Do czego to podamy?”), przestrzegata zaplanowanej struktury zajec,
podsumowata lekcje. Podczas zaje¢ uczennice byty bardzo skupione na wykonywaniu potrawy, poleceniach
nauczycielki, oniesmielone obecnoscig kamery ale mimo to atmosfera nalezata do bardzo dobrych.
Uczestniczka projektu czasami starata sie ponadto odwota¢ sie do wiedzy potocznej swoich ucznidéw (,Jak
najczesciej przygotowujecie w domu schab?”), do ich uczu¢, emocji, podawac przyktady (sposoby podania,
dekoracji, dodatkéow), nawigzaé do opanowanego juz materialu (powtérka dotyczgca trybowania),
utrzymywacé czujnos¢ ucznidow na lekcji (,Pamietajcie aby patelnia miata rgczke skierowang na bok...”), uczyé
samodzielnego dziatania i myslenia (,Gdzie pomidor nie powinien sie znalez¢?”), zachecac
do samodzielnego zdobywania wiedzy (,W domu same sprébujcie zrobi¢ takg potrawe....”) oraz
konsekwentnie organizowa¢ prace w parach (Uczennice pracowaty w parze jednak wiekszos¢ decyzji
podejmowata nauczycielka.).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto pytania o zrozumienie i watpliwosci a takze wykorzystania aktywnej

metody nauczania, na przyktad podczas podsumowania lekciji.

Mocne strony prezentacji dydaktycznej nauczycielki to: ukierunkowanie stuchaczy na nowy materiat, jezyk
werbalny, mowa ciata, komentarz biezgcych czynnoéci. To czego zabraklo podczas drugiej prezentaciji
dydaktycznej to przede wszystkim odwotanie sie do doswiadczen, uczué stuchaczy, zacheta do zadawania
pytan, nawigzanie do wiedzy stuchaczy, zadania pytania problemowego oraz zacheta do zdobywania

wiedzy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[
[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

O X 00

OO0 XIX|X
X O oo
00 oo
HEEERREERE

OO X 0|0
XX O X|X
00 oo

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdiny wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 15 na 31 punktéw).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii ocenianie ucznidw (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegblnych typdéw oceniania, korzy$ci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci
i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej).

O jeden poziom wzrosta wiedza nauczycielki dotyczgca podstaw dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztalcenia, ukryty program szkoty) a takze aktywnego nauczania i uczenia
sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdélnych metod, strategie uczenia
sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczgcych sie, style uczenia sie).

Wiedza dotyczgca motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke,
motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywaciji) oraz ewaluacji w szkole i autoewaluacji
nauczycieli, pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowe;j.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy systematycznie uzupetnia¢ wiedze dydaktyczna, przede
wszystkim dotyczgcg procesu motywowania uczniéw do nauki — tresci, ktére w zasadniczy sposdb mogg

wymiernie wspomaoc codzienny proces nauczania.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$c¢ lekcji,
buduje strukture

[

[

X

[

[

[

[

X

ukierunkowuje ucznidéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie si¢ komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajec

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere

—
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujagcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
uczestniczki projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: wywotanie motywacji do nauki,
mobilizowanie do wysitku, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie struktury zajec,
systematyzowanie, tworzenie dobrej atmosfery na lekcji. Nauczycielka podczas drugiej analizowanej lekciji
zdecydowanie czesciej chwalita uczniéw, wspierata wyrazajgc pewnos$¢, ze na pewno sie uda (,Macie
odwage? Oczywiscie ze macie.”), motywujgc na poczatku lekcji wybdér potrawy (Inne zastosowanie
popularnego rodzaju miesa). Pojawito sie rowniez wiecej pytan w strone uczniébw a zaplanowana lekcja
wyraznie posiadata swoj poczatek, rozwiniecie, zakonczenie i podsumowanie.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej, emociji,
uczu¢, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sig, uczenie samodzielnego
dziatania i myslenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz organizowanie pracy w parach.
Uczestniczka projektu szczegotowo przedstawita cel lekcji oraz jej warto$¢ (inne wykorzystanie znanego
migsa), poprzez wyczerpujgca i ciekawa prezentacje tym razem obszernie wprowadzita uczniéw w omawiane
zagadnienie, pytajac takze o ich codzienne doswiadczenia kulinarne. Nauczycielka zadawata pytania,
réwniez problemowe (,Gdzie pomidor nie powinien sie znalez¢?”), mobilizujgc tym samym do myslenia,
zachecita rowniez aby sprobowaé wykonac takg potrawe samodzielnie w domu.

Dwa obszary umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam sg: utrzymywanie czujnosci uczniéw na lekcji
oraz wykorzystywanie aktywnych metod nauczania.

Kategorie, ktorych poziom ulegt obnizeniu to podawanie przyktadéw a takze pytanie o zrozumienie

i watpliwosci, ktérego zabrakto podczas drugiej analizowanej lekciji.

Poréwnanie poziomoéw prezentacji dydaktycznych nie wykazato zasadniczych réznic miedzy prezentacjg
pierwsza a prezentacjg druga. Niewielkie, jednostopniowe, pozytywne zmiany zaobserwowano w trzech
kategoriach: jezyk werbalny, mowa ciata, zadawanie pytah. Nauczycielka postugiwata sie jezykiem
fachowym, zrozumiatym a ton jej wypowiedzi byt bardziej zdecydowany, czytelnie demonstrowata produkty
i skuteczniej zapanowata nad stresem, stosujgc technike dokanczania zdan. Poziom pozostatych kategorii

nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testow wiedzy nalezy stwierdzic¢

0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii proces oceniania szkolnego uczniow.
Podstawy dydaktyki oraz aktywne nauczanie i uczenie sie to obszary w ktérych wiedza nauczycielki wzrosta
o jeden poziom. Wiedza dotyczgca motywacji w szkole oraz ewaluacji i autoewaluacji nauczycieli pozostata
na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczgtkowe;j.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadoéw pracy

ze strony uczestniczki projektu jest teoria motywowania uczniéw do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie wywotania motywacji do nauki, mobilizowania do wysitku, zadawania pytan i naprowadzania,
przestrzegania struktury zaje¢, systematyzowania, tworzenia dobrej atmosfery na lekcji.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrdd takich kategorii jak: przedstawienie celu i wartosci lekgciji,
ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej, emoc;ji, uczué, korzystanie
z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia,
zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz organizowanie pracy w parach.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: utrzymywanie czujnosci ucznidw na lekcji,
wykorzystywanie aktywnych metod nauczania, podawanie przyktadow a takze pytanie o zrozumienie

i watpliwosci.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegolny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: pytanie o zrozumienie i watpliwosci (,Czy wszystko jest zrozumiate?”, ,Czy co$ powtorzyé?”)
oraz wykorzystanie aktywnych metod nauczania (np.: lista pytan, burz mézgéw podczas wprowadzenia do

tematu lub zdania podsumowujgce, wywiad, prezentacja podczas podsumowania lekcji).
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