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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczyciel 12
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 29 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] X []

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestnika projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczgcej podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoélnych metod, typy uczgcych sie,
rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego,
techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy
autoewaluacji). Dostatecznie nalezy oceni¢ wiedze dotyczgcg motywowania ucznidw do nauki (zasady

skutecznej motywaciji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
X
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Najmocniejszymi stronami analizowanej lekcji byty: pozytywna mowa ciata, konsekwentne organizowanie
pracy w grupach zadaniowych. Nauczyciel skutecznie opanowywat zdenerwowanie, tagodzgc w ten sposéb
emocje uczniow, przez caly czas mocno angazowat sie w realizowane przez ucznidow zadania, instruujgc,
pytajac, doradzajgc lecz nie wyreczajgc swoich podopiecznych. Uczniowie sami zdecydowali o podziale
obowigzkéw miedzy sobg, bez ingerencji nauczyciela, ktéry pozostawit im wolny wybér (,Zrébcie tak
by potrawa byla smaczna i elegancka...”).

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu lekcji, ukierunkowanie ucznibw na nowy materiat,
odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw, wywotywanie motywacji do nauki wsrdd ucznidw, skuteczne
komunikowanie sie, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie struktury zaje¢ i systematyzowanie
wiedzy i czynnosci, utrzymywanie czujnosci uczniéw podczas catej lekcji, uczenie samodzielnego dziatania
i myslenia, tworzenie dobrej atmosfery na zajgcach. Uczestnik projektu przedstawit uczniom podstawowy cel
zaje¢ (,Kotlety pozarskie...”), wyjasniajgc iz jest to danie dobre i zdrowe, dlatego warto wiedzie¢ jak je
wykonaé. N. wprowadzit ucznibw w nowy temat, korzystajgc z przygotowanych przepiséw i informacji
0 potrawie, zachecajgc ucznidw do podzielenia sie wiedzg na temat przygotowywanego dania — jego
pochodzenia, sktadnikéw, wykonania. Nauczyciel czesto komentowat dziatania uczniéw, dodajgc im sit,
chwalgc (,A gdzie usmiech na twarzy?”, ,Zapachy, chyba cos$ dobrego bedziecie robi¢?”, ,Bedzie dobrze.”),
zadajgc duzg liczbe pytan naprowadzajgcych i utrzymujgcych czujno$é ucznidw na zajeciach (,Co mi
powiecie?”, ,Co teraz bedziesz robit?”, ,Co dodasz?”, ,Czy receptura sie od tamtego czasu zmienita?”)
nie dajac jednoczes$nie gotowych odpowiedzi i polecen. Atmosfera panujgca na zajeciach byla dobra —
uczniowie skoncentrowani na wykonaniu zadania, moze nieco zdenerwowani obecnoscig kamery i obcej
osoby. Nauczyciel naktaniat ucznidw do samodzielnego podejmowania decyzji (,Ty musisz decydowaé
bo jestes za to odpowiedzialny”.).

Uczestnik projektu starat sie rowniez podczas lekcji korzysta¢ z pomocy dydaktycznych (kserokopia instrukcji
wykonania potrawy), podawac¢ przyktady ( dodatkéw do kotletow).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio wyraznego pytania o zrozumienie, watpliwosci, niejasnosci,
nawigzania do wiedzy ucznidw, zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz wykorzystania

aktywnych metod nauczania (szczegdlnie podczas podsumowania ktérego zabrakto).

Najmocniejsze strony prezentacji dydaktycznej to: przedstawienie celu i wartosci prezentacji (potraw zdrowa,
tania, pyszna), ukierunkowanie na nowy materiat, mowa ciata, komentarz biezgcych czynnosci. Do stabych
stron zaliczy¢ natomiast nalezy odwotywanie sie do doswiadczen i uczué stuchaczy, zacheta do zadawania
pytan, nawigzanie do wiedzy publicznosci, zadawanie pytan, budowanie sytuacji problemowej a takze

zacheta do zdobywania wiedzy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uUT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[

X

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczyciela wskazuje na ogolny, wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 10 na 29 punktéw).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie sie (rola
nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegoélnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczgcych sie, style uczenia sie) oraz ocenianie szkolne uczniow
(rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typdw oceniania, korzy$ci oceniania ksztattujgcego
i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka oceny kolezenskiej).

Jednostopniowy przyrost wiedzy zaobserwowano w kategorii ewaluacja w szkole i autoewaluacja
nauczyciela (korzysci, formy, metody, zasady).

Motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych
uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) to kategoria wiedzy nauczyciela, ktéra nie zmienita swego
poziomu wzgledem diagnozy poczatkowe;j.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze, przede wszystkim dotyczgcg procesu

motywowania uczniéw do nauki.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

[

X

[

[

[

X

[

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
nauczyciela.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: odwotywanie sie do wiedzy potocznej
uczniow, do ich doswiadczen, emociji, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, konsekwentne organizowanie
pracy w zespole oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji. Nauczyciel zdecydowanie czesciej niz podczas
lekcji pierwszej nawigzywat do doswiadczen uczniéw, do ich wiedzy potocznej, emocji (,Nie stresuj sie”, ,Jak
wam idzie praca?”), okazywat wieksze zainteresowanie pracg uczniéw na lekcji, czesto zartujgc, usmiechajgc
sie, instruujgc, pomagajgc. Uczniowie na lekcji tym razem pracowali w grupie, sami decydujgc o podziale
obowigzkéw a nauczyciel czesto dowartosciowujac ich tworzyt lepszg atmosfere na lekcji (,Ladnie, pieknie
jest. Fachowiec bedziesz.”).

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: ukierunkowanie uczniéw na
nowy materiat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie
struktury zajeé¢, systematyzowanie, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia. Uczestnik projektu
wprowadzit ucznidéw do nowego tematu, wykorzystujgc tym razem pomoc dydaktyczng w postaci kserokopii
przepisu i podstawowych informacji o potrawie. N. zadawat wigcej pytat, naprowadzat na prawidtowe
dziatania (,Co robimy teraz?”, , Dlaczego nie bedg za grube?”, ,lle kotletéw chcesz na raz wiozy¢?”),
systematyzowat w ten sposéb lekcje, uczgc jednoczesdnie samodzielnosci w my$leniu i dziataniu.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawianie celu i wartosci lekcji,
skuteczne komunikowanie sie, utrzymywanie czujnosci ucznidéw, zacheta do samodzielnego zdobywania
wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Poziom trzech kategorii ulegt obnizeniu. Sg to: podawanie przyktadoéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci,

nawigzanie do wiedzy ucznidw, do opanowanegdo juz przez nich materiatu w celu utrwalania wiedzy.

Najwyzszy przyrost umiejetnosci dydaktycznych zaobserwowanych podczas prezentacji dydaktycznych
nauczyciela stwierdzono w kategoriach: przedstawienie celu i wartosci prezentacji, ukierunkowanie na nowy
materiat, jezyk niewerbalny, komentarz biezgcych czynnosci. Jezyk werbalny (zdrobnienia ,miesko”,
.warzywka”) oraz organizacja prezentacji to obszary w ktorych stwierdzono jednopoziomowy wzrost

umiejetnosci. Poziom umiejetnosci dydaktycznych w pozostatych kategoriach nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc pordwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestnika projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzic¢

o0goIny wzrost poziomu jego kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie oraz proces oceniania w szkole. Wiedza dotyczgca motywowania uczniéw do nauki pozostata
na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowej a w obszarze teorii ewaluacji zaobserwowano
jednostopniowy wzrost.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadow pracy

ze strony uczestnika projektu jest proces motywowania uczniow do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie odwotywania sie do wiedzy potocznej ucznidow, do ich doswiadczen, emocji, prezentowania
pozytywnej mowy ciata, konsekwentnego organizowania pracy w zespole oraz tworzenia dobrej atmosfery
na lekcji.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrdd takich kategorii jak: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie struktury
zajec, systematyzowanie, uczenie samodzielnego dziatania i my$lenia.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawianie celu i wartosci lekcji, skuteczne
komunikowanie sie, utrzymywanie czujnosci uczniéw, podawanie przykladow, pytanie o zrozumienie
i watpliwosci, nawigzanie do wiedzy uczniéw, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie

aktywnych metod nauczania.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegolny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
a takze doskonalgc swoj wtasny warsztat pracy, sa: pytanie o zrozumienie, watpliwosci, niejasnosci (,Czy
wszystko rozumiecie?”, ,Czy macie jakie$ pytania?”), nawigzywanie do wiedzy uczniéw (np.: z poprzednich
zajet), zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy (do eksperymentowania poza godzinami
lekcyjnymi, korzystania z réznych okazji do pogtebiania swoich zainteresowan) oraz wykorzystywanie

aktywnych metod nauczania ( podczas wprowadzenia oraz podsumowania ktérego tym razem zabraklo).
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