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Imie i Nazwisko:
Grupa:
Data diagnozy:

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Nauczycielka 4

1-2 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 29 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach
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Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celéw ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztafcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty). Wysoko nalezy réwniez oceni¢
wiedze na temat aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych,
charakterystyka poszczegolnych metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style
uczenia sie) oraz oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny). Motywacja do nauki
(zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) a takze
ewaluacja w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji) to obszary

opanowane przez nauczycielke w stopniu dostatecznym, stanowigce jednoczesnie najwieksze deficyty jej
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wiedzy dydaktycznej, ktére nalezy uzupetni¢ w pierwszej kolejnosci.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
[
X

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Podczas analizowanej lekcji Nauczycielka bardzo dobrze, czytelnie przedstawita nie tylko cel ale takze
wartos¢ prezentowanego materiatu (,Potrawy smazone sg bardzo popularne w naszej kuchni...”), skutecznie
sie komunikowata, przestrzegata struktury zaje¢, podsumowujgc lekcje oraz konsekwentnie organizowata
prace w grupie.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat (,To danie robione
na zamoéwienie...”, ,Mieso na kotlety schabowe powinno by¢...”, ,Powiem szybko jak przygotowaé...”),
podawanie przyktadéw (asortyment potraw smazonych, elementy zasadnicze pottuszy wieprzowej),
zadawanie pytan i naprowadzanie (,Dlaczego to danie na zamoéwienie?”, ,Duzo czy mato tkanki tgcznej?”,
.Na czym polega panierunek podwadjny?”), tworzenie dobrej atmosfery podczas zaje¢ — takiej, ktéra sprzyja
uczeniu si¢ oraz swobodnemu komunikowaniu, wyrazaniu swoich opinii oraz pytanie o zrozumienie
i watpliwosci (,Ktos ma jakies pytania?”’) a takze mobilizowanie do wysitku, stosownie pochwat (,Bardzo
tadnie”).

Nauczycielka w stopniu dostatecznym nawigzata do opanowanego materiatu (charakterystyka schabu)
a takze utrzymywata czujnos¢ uczniow (,Rozbijamy w jakim celu?”), weryfikujgc prawa i zaleznosci.

Niestety podczas lekcji zabrakto odwotania sie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich uczu¢, emocji (nawet
podczas wspolnego podsumowania mowita prawie wytgcznie nauczycielka ,Tutaj dobrze wam wyszto”, ,Nie
przygotowaliscie stanowiska...”). Uczestniczka projektu nie zastosowata réwniez Zadnych pomocy
dydaktycznych, wptywajacych na zmysty ucznidw, nie starata sie uczyé samodzielnego myslenia, wydajgc
szczegotowe polecenia (,Zagotujcie juz wode”, ,Tnij inaczej”), nie zachecita do samodzielnego zdobywania
wiedzy ani umiejetnosci (np. zadajgc prace domowa) i nie wykorzystata aktywnych metod nauczania (np.
wprowadzajgc dyskusje na poczatku lekcji zamiast pogadanki a takze podsumowujgc lekcje i oceniajgc

uczniéw samodzielnie).

Najwyzej oceniong kategorig prezentacji dydaktycznej jest ukierunkowanie stuchaczy na nowy materiat,
opanowana i $wiadoma mowa ciata (prezentacja produktéw), zadawanie pytan oraz systematyczny
komentarz wykonywanych czynnosci. Nieco nizej ocenione zostato przedstawienie celu i wartosci
prezentacji, odwotywanie sie do doswiadczen, wiedzy potocznej stuchaczy, jezyk werbalny (zdrobnienia
.miesko”, ,sosik”, powtdrzenia ,tak”, ,stuchajcie”), nawigzanie do posiadanej wiedzy a takze organizacja
prezentacji, podczas ktérej zabrakio podsumowania. Uczestniczka nie zachecita do zadawania pytan,
nie spytata czy wszystko o czym mowi i co robi jest zrozumiate, nie budowata pytahh problemowych a takze

nie zachecita do zdobywania wiedzy, pogtebiania swoich zainteresowan.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogodlny, wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 12 na 29 zdobytych punktéw).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze aktywne nauczanie i uczenie sie
(rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegoélnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczgcych sie, style uczenia sie) oraz ocenianie uczniéw (rodzaje
oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego
i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej wsréd ucznidow oraz techniki
samooceny uczniow).

Kategoria, ktérej poziom nie ulegt zmianie to motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji). Natomiast
ewaluacja procesu dydaktycznego i autoewaluacja nauczyciela to obszar wiedzy, ktérego poziom
nieznacznie sie obnizyt.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze pedagogiczng, przede wszystkim

dotyczacg motywacji do nauki oraz procesu ewaluacji w szkole.

8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 Twieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSK]

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI
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odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogélny poziom dydaktyczny drugiej analizowanej
lekcji.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: prezentowanie pozytywnej mowy
ciata, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie struktury zaje¢, systematyzowanie, podsumowanie,
konsekwentne organizowanie pracy w grupach. Nauczycielka caty czas zaangazowana byla w prace
uczniéw na lekcji, pomagata, ttumaczyta, chetnie udzielata wskazéwek dajgc do zrozumienia, ze uczniowie
moga na nig liczy¢. Zdecydowanie czesciej zadawat pytania réznego rodzaju (,Jakie powinno by¢ mieso na
kotlety schabowe?”, ,Zaczynamy od czego?”, ,Na czym polega panierunek podwojny?”) i podsumowata
lekcje (,Tutaj dobrze wam wyszio...”, ,Tu nie przygotowaliscie stanowiska”) a takze pokierowata klasg tak,
ze samodzielnie podzielili sie¢ na grupy i sami podzielili miedzy sobg zadania (,Prosze podzielcie sie
i zorganizujcie”).

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji (,Potrawy smazone sg bardzo popularne w naszej kuchni.....”), wywotanie motywacji do
nauki, podawanie przyktadow, pytanie o zrozumienie i watpliwosci oraz nawigzanie do wiedzy uczniow.
Nauczycielka czesciej niz podczas lekcji pierwszej chwalita uczniéw, podawata przykfady (,Rodzaje mies,
dodatkéw”), pytata o watpliwosci (,Kto§ ma jakies pytania?”) oraz o wiedze uczniéw (,Jakie powinno by¢
mieso na kotlety schabowe?”, ,Duzo czy malo tkanki tgcznej?”, ,Jaki to element gastronomiczny?”).

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam naleza: ukierunkowanie na nowy materiat,
odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne
komunikowanie sie, utrzymywanie czujnosci ucznidw, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania oraz tworzenie dobrej
atmosfery na lekgciji.

Poziom Zzadnej z kategorii nie ulegt obnizeniu.

Analiza poréwnawcza prezentacji dydaktycznych wykazata, iz w 3 kategoriach nastgpit wzrost umiejetnosci
nauczycielki (mowa ciata, nawigzanie do posiadanej wiedzy, organizacja prezentacji), natomiast

w pozostatych obszarach nie odnotowano zadnych istotnych zmian.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujacych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie oraz proces oceniania w szkole. Wiedza dotyczaca motywacji do nauki pozostata na tym
samym poziomie jak podczas diagnozy poczgtkowej a ewaluacja i autoewaluacja nauczyciela to obszar,
ktéry charakteryzuje spadek.

Obszarami wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarami wymagajgcymi najwiekszych naktadow
pracy ze strony uczestniczki projektu sg proces motywowania do nauki oraz ewaluacja procesu

dydaktycznego i autoewaluacja nauczyciela.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie prezentowania pozytywnej mowy ciata, zadawania pytan i naprowadzania, przestrzegania
struktury zaje¢, podsumowania lekcji oraz konsekwentnego organizowania pracy w grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrod takich kategorii jak: wywotanie motywacji do nauki,
podawanie przyktadow, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, nawigzanie do posiadanej wiedzy.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: ukierunkowanie na nowy materiat, odwotanie sie
do wiedzy potocznej uczniéw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie,
utrzymywanie czujnoéci uczniéw, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, zacheta do samodzielnego

zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji.

Obszarami, na ktdére nalezy w sposéb szczegdlny zwroci¢é uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami
oraz doskonalgc sie w zawodzie nauczycielki, sg: czeste odwotywanie sie wiedzy codziennej uczniéw, do ich
emocji, przezyé¢, planéw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, uczenie samodzielnego myslenia i dziatania
(zamiast wyrocznia uczniéw w najdrobniejszych czynnosciach), zachecanie do samodzielnego zdobywania
wiedzy (z réznych zrodet i krytycznej analizy informacji tam zawartych), wykorzystanie aktywnych metod
nauczania (na przyktad podczas wspdlnego, aktywnego podsumowania zaje¢ w formie np.: wywiadu

z uczniami, ktérzy przyrzadzili potrawe).

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



