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Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 5
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 30 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] X []

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

HEEEAREREN
OO X | O
XX O X
HEEEAREREN

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomo$¢ teorii dotyczgcej podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoélnych metod, typy uczgcych sie,
rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego,
techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy
autoewaluacji). Nieco nizej nalezy oceni¢ poziom wiedzy dotyczgcej motywacji do nauki (zasady skutecznej

motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
[
X

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach

OO0 XX OO Ododogoodoodg o) g
000X oOUOXXOOOODOX XU
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tworzy dobrg atmosfere
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Mocna strona analizowanej lekcji bytlo obszerne ukierunkowanie ucznidéw na nowy materiat i przedstawienie
celu lekcji (,Dzi$ potrawy z miesa wotowego...”). Nauczycielka korzystajac z pomocy dydaktycznych (tablica,
ksigzka, album) bardzo doktadnie wprowadzita uczennice w prezentowane zagadnienie, bardzo dokfadnie
i ciekawie opowiadajgc o wtasnych doswiadczeniach jakie nabyla podczas praktyk w zaktadzie miesnym
(,Zobaczcie jak jest ubrany pracownik...”, ,Nawet noze ktérych sie tam uzywa posiadajg roézne kolory
rgczek....”) a takze nawigzujgc do posiadanej przez uczniéw wiedzy (,Tablerowanie, co to jest?”). Jezyk
werbalny i niewerbalny jakim sie postuguje rowniez zastuguje na wysokg ocene — jest otwarta, usmiechnieta,
petna energii, pomaga uczennicom. Nauczycielka zadawata duzo pytan (,Jakie mamy miesa?”, ,Jakie
elementy?”, ,Czym bedziemy je rozdrabnia¢?”) i stworzyta bardzo dobra atmosfere na lekcji — uczennice
z zainteresowaniem stuchaty, wykonywaty potrawe a jednoczesnie swobodnie sie komunikowaty, nawet
skarcona za pomalowane paznokcie uczennica, wykonuje polecenie nauczycielki i z usmiechem uczestniczy
w dalszej czesci lekcji.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przestrzegania struktury lekcji, utrzymywanie czujnosci uczniéw podczas
lekcji oraz organizowanie pracy w grupach. Nauczycielka czesto zadawata pytania, na ktdére uczennice
powinny juz zna¢ odpowiedz, utrwalajgc w ten sposdb posiadana wiedze oraz utrzymujgc ich uwage podczas
zaje¢(,Czym bedziemy rozdrabnia¢?”, ,Jaka jest najlepsza dezynfekcja jajka?”, ,Tablerowanie, co to jest?”).
Uczennice zostaty podzielone na zespoty zadaniowe i konsekwentnie pracowaty wedtug ustalonych zasad
jednak zdarzyto sie, iz nauczycielka kierowata podziatem obowigzkéw wewnatrz grupy (,Jedna kroi, druga
mieli...”) a podsumowanie lekcji niestety rowniez byto dzietem jednej osoby — nauczycielki.

Uczestniczka projektu starata sie czasami odwotac sie do wiedzy potocznej uczniéw (pogadanka dotyczaca
trzody chlewnej), wywotaé motywacje do nauki (,Smiato”, ,Dobrze”), pyta¢ o zrozumienie i watpliwosci, uczy¢
samodzielnego dziatania i mys$lenia, zadajgc pytania problemowe (,Co sie dzieje gdy bardziej wyrabiamy
mase?”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz wykorzystania

aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia lub wspdlnego podsumowania zajec).

Mocnymi stronami analizowanej prezentacji dydaktycznej byto odwotanie sie¢ do doswiadczeh i uczué
stuchaczy (do wiasnych wspomnien), jezyk werbalny (prezentacja produktéw) oraz skrupulatny komentarz
biezgcych czynnosci. Najstabsze strony to natomiast: ukierunkowanie na nowy materiat, zacheta
do zadawania pytan, zadawanie pytan, budowanie sytuacji problemowej a takze zacheta do zdobywania
wiedzy. Nalezy réwniez zwrécié uwage na bardzo duzg ilos¢ zdrobnieh (,wotowinka”, ,ogoéreczek”,

.papryczka”, ,grzybki”, ,pietruszeczka”).
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

X
[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

XX XX

00 oo
00 oo
00 oo
HEEERREERE

OO X 0|0
XX O X|X
00 oo

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny bardzo wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 6 na 30 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki (cele, tredci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztafcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie sie (rola
nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie), ocenianie uczniéw (rodzaje, zasady,
korzysci samooceny uczniowskiej) oraz ewaluacja w szkole i autoewaluacja nauczyciela (korzy$ci, formy,
zasady).

Jednostopniowy wzrost wiedzy zaobserwowano w obszarze motywacji uczniow do nauki (zasady skutecznej
motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka
motywacji).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze dydaktyczng pamietajgc, iz jest
to ciagle rozwijajgca sie gatgz pedagogiki a powstajgce metody, techniki majg za zadanie utatwi¢ prace

nauczyciela. W szczegdlnosci zwrdci¢ uwage nalezy na obszar dotyczgcy motywowania uczniéw do nauki.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

X

[

[

[

[

[

X

ukierunkowuje ucznidéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogolnia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé uczniow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
nauczycielki.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: przedstawienie celu i wartosci lekciji,
ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, przestrzeganie struktury
zajec, organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka podczas
tej lekcji bardzo szeroko wprowadzita uczennice w omawiang tematyke (potrawy z miesa wotowego),
wykorzystujgc do tego rézne pomoce dydaktyczne (tablica, album ze zdjeciami, planszami). N. zaplanowata
te zajecia co bylo widoczne podczas ich analizy. Na koncu zaje¢ uczestniczka projektu sama smakuje
i podsumowuje zajecia — lepszym wariantem bytaby wspdlna degustacja i wymiana spostrzezen, opinii
i wyciggniecie wnioskow na przyszios¢. Bardzo mocng strong lekcji byta takze jej atmosfera — swoboda
pofgczona z systematyczna praca.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: odwotanie sie do wiedzy
potocznej ucznidw i prezentowanie pozytywnej mowy ciata. Nauczycielka czesciej pytata uczennice o ich
wiedze potoczng (dotyczaca trzody chlewnej) oraz prezentowata bardziej otwartg postawe wobec dziatan
uczennic, przez caty czas bedac tuz obok.

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam nalezg: wywotanie motywacji do nauki,
skuteczne komunikowanie sie, podawanie przyktadéw, zadawanie pytan, zacheta do zdobywania wiedzy
a takze wykorzystanie aktywnych metod pracy.

W trzech kategoriach poziom umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki ulegt obnizeniu. Sg to: pytanie
0 zrozumienie i watpliwosci, nawigzanie do wiedzy uczennic oraz uczenie samodzielnego dziatania,

myslenia.

Jednostopniowy przyrost umiejetnoéci obserwowanych podczas prezentacji dydaktycznych nastgpit w dwéch
wytonionych obszarach: odwofanie sie do doswiadczenh stuchaczy oraz organizacja prezentacji (co i jak
zostanie zrobione). W dwdch kategoriach poziom umiejetnosci zmalat — zadawanie pytan, budowanie

sytuacji problemowej, natomiast w pozostatych obszarach ni stwierdzono zauwazalnych zmian.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc pordwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
ogolny, bardzo wysoki wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sig, ocenianie uczniéw, ewaluacja w szkole. Wiedza dotyczaca motywowania uczniéw do nauki
wzrosta o jeden poziom.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadoéw pracy

ze strony uczestniczki projektu jest motywowanie uczniow.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie przedstawienia celu i wartosci lekcji, ukierunkowania ucznidw na nowy materiat, korzystania
z pomocy dydaktycznych, przestrzegania struktury zaje¢, organizowania pracy w grupach oraz tworzenia
dobrej atmosfery na zajeciach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii jak: odwotanie sie do wiedzy potocznej
uczniéw oraz prezentowanie pozytywnej mowy ciatfa.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: wywotanie motywacji do nauki, skuteczne
komunikowanie sie, podawanie przyktadéw, zadawanie pytah, zacheta do zdobywania wiedzy,
wykorzystanie aktywnych metod nauczania, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, nawigzanie do wiedzy

uczennic oraz uczenie samodzielnego dziatania, myslenia.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegolny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
a takze doskonalgc warsztat pracy, sg: zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy (do korzystania
z roznych zrédet wiedzy, do ich krytycznej oceny, do rozbudzania zainteresowah poza szkotg)
oraz wykorzystanie aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia temat zaje¢ lub podczas

wspélnego ich podsumowania wedtug jasno okreslonych kryteriéw oceny).
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