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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 9
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 22 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] X []

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

OO X | O
XX OO
O 00X
HEEEAREREN

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomo$¢ teorii dotyczgcej podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoéinych metod, typy uczacych
sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie).Dostatecznie nalezy oceni¢ wiedze dotyczaca
oceniania uczniow (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole (etapy
ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Brak wiedzy zaobserwowano
w obszarze motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa

zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
X
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong analizowanej lekcji byto korzystanie z pomocy dydaktycznych, pozytywna mowa ciata,
podawanie przyktadow, pytanie o zrozumienie i watpliwosci. Realizujgc zajecia, nauczycielka wykorzystata
wczesniej przygotowane, zgromadzone pomoce dydaktyczne (ksero przepiséw kulinarnych, ksigzki, kartki
z zdaniami), ktére urozmaicity lekcje podczas ktérej jedynie troje ucznidw wykonywato zadania praktyczne
a pozostata czes¢ klasy obserwowata ich czynnosci. Uczestniczka projektu w trakcie lekcji przez caty czas
aktywnie inicjowata czynnosci w klasie, bedagc do dyspozycji uczniéw, pomagajac, instruujac, pytajac,
upewniajgc sie, ze wszystko co dzieje sie na lekcji jest dla uczniéw zrozumiate (,Czy jest jakie$ pytanie?”,
,Czego nie wiecie?”).

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu lekcji, ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat,
skuteczne komunikowanie sie, zadawanie pytan , naprowadzanie, nawigzywanie do wiedzy ucznidw,
przestrzeganie struktury zaje¢ oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji. Nauczycielka przedstawita ogéiny
cel lekcji (,Potrawy z miesnej masy mielonej’) a nastepnie za pomoca przygotowanych zadan przyblizyta
tresci bedace przedmiotem zajeé, podkreslajgc przy pomocy elementéw miesnych réznice miedzy miesem
wotowym a miesem wieprzowym. Jezyk jakim sie postugiwata uczestniczka projektu byt poprawny, fachowy
i zrozumialy, pojawily sie jednak zwroty w bezosobowej formie czasownika (,Usig$¢, zeszyty
powyjmowac...”, ,Oproszy¢ solg, oprdszy¢ pieprzem...”). Nauczycielka zadawata duzo pytan (,Ktére
to mieso wotowe a ktére wieprzowe i dlaczego?”, ,Jak bedzie wyglgda¢ obrébka wstepna?”), nawigzujac
do wiedzy ucznidw i realizujgc zaplanowany schemat organizacyjny lekcji (na kolejnej godzinie n.
zaplanowata podsumowanie zaje¢). Uczniowie na lekcji nie mieli zbyt duzo mozliwosci do wypowiedzenia sie
ani do dziatan praktycznych lecz mimo to atmosfera nalezata do dobrych, skierowanych na wykonanie
postawionych przed nimi zadan.

Uczestniczka projektu starata sie rowniez wywotaé motywacje do nauki (sporadycznie chwalgc za dobrze
wykonanie polecenie) a takze utrzymywac czujnos¢ ucznidw na lekcji (za pomocg zadan wykonywanych
przez reszte uczniéw w zeszytach).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio odwotania sie do wiedzy potocznej uczniéw, ich doswiadczen,
emocji, uczenie samodzielnego dziatania i mys$lenia, zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy,
wykorzystania aktywnych metod nauczania oraz organizacji pracy w grupach. Analizowana lekcja byta
bardzo specyficzng gdyz rzadko sie zdarza aby na lekcjach praktycznych pracowaty jedynie trzy osoby
a reszta klasy rozwigzywata zadania w zeszytach i czytata podrecznik.

Mocne strony umiejetnosci nauczycielki analizowane podczas prezentacji dydaktycznych to: ukierunkowanie
stuchaczy na nowy materiat, jezyk werbalny, mowa ciata, zacheta do zadawania pytan, organizacja
wystgpienia, zadawanie pytan stuchaczom oraz budowanie sytuacji problemowej za pomocg pytan

problemowych. Strong najstabsza byto brak zachety do zdobywania wiedzy.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

X
[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

O X O
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00 oo
00 oo
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X X OO0
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00 oo

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogolny, wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 8 na 22 punkty).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze aktywne nauczanie i uczenie sie
(rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie).

Jednostopniowy wzrost wiedzy nastgpit w obszarze oceniania ucznidéw (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegodlnych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztaltujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci
i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej wsrdd ucznidw oraz techniki samooceny).

W kategorii ewaluacja w szkole i autoewaluacja nauczyciela nie stwierdzono zmiany poziomu wiedzy.
Natomiast poziom wiedzy dotyczacej motywacji do nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa zorientowana
na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywaciji) obnizyt sie.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy systematycznie uzupetniaé wiedze z zakresu dydaktyki,
przede wszystkim dotyczgcg motywowania uczniédw do nauki, procesu oceniania ucznidow oraz ewaluacji

szkolnej i autoewaluacji nauczyciela.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$c¢ lekcji,
buduje strukture

[

[

X

[

[

[

X

[

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie si¢ komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajec

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujagcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogdiny poziom umiejetnosci dydaktycznych
uczestniczki projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: korzystanie z pomocy dydaktycznych,
prezentowanie pozytywnej mowy ciata, podawanie przyktadéw, zadawanie pytan i naprowadzanie, pytanie
0 zrozumienie i watpliwosci, nawigzanie do wiedzy ucznidw, przestrzeganie struktury zaje¢. Podczas drugiej
analizowanej lekcji nauczycielka skorzystata z wiekszej ilosci pomocy dydaktycznych (ksigzka, przepisy,
zdania), brata bardziej czynny udziat w kazdym etapie lekcji, angazujgc sie w dziatania uczniéw, podawata
przyktady (podania wykonywanych potraw), zadawata wiecej pytan (,Jakie sa réznice miedzy miesami?, ,,
Jaka obrobka?”). Nauczycielka czesciej upewniata sie, ze wszystko co dzieje sie na lekcji jest zrozumiate
(,Czego nie wiecie?”, ,Czy jest jakie$ pytanie?”) i informowata uczniéw o kolejnych etapach lekgiji.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano w dwdch zakresach umiejetnosci: ukierunkowanie ucznidw
na nowy materiat oraz wywotanie motywacji do nauki. Nauczycielka nieco szczegotowiej wprowadzita
uczniéw w tematyke lekcji (,Potrawy z miesnej masy mielonej”), min. poprzez zastosowanie wiekszej ilosci
pomocy dydaktycznych. Czes$ciej takze dawata informacje zwrotne, chwalgc swoich uczniéw, wzmacniajgc
ich pozytywne zachowania (,Tak, wszystko dobrze...”).

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam naleza: przedstawianie celu i wartosci lekcji,
skuteczne komunikowanie sie, utrzymywanie czujnosci ucznidéw, uczenie samodzielnego dziatania
i myS$lenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania,
konsekwentne organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekgciji.

Jedyna kategoria, ktorej poziom ulegt obnizeniu to odwotywanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, do ich
doswiadczen, emociji, uczu¢, powodujgc iz wiedza przekazywana w szkole nie jest obca realnemu swiatu

poza murami szkoty, ze wazne jest to co uczniowie czuja, myslg i przezywaja.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki zaobserwowany podczas prezentacii
dydaktycznej nastgpit w obszarach: zachety do zadawania pytan, organizacji prezentacji, zadawania pytan,
budowania sytuacji problemowej za pomocg pytan problemowych. Wzrost jednostopniowy zaobserwowano
w trzech obszarach: odwotanie sie¢ do doswiadczen i uczué stuchaczy, jezyk werbalny, mowa ciafa.

W pozostatych kategoriach umiejetnosci zmian nie stwierdzono.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie. Wiedza dotyczgca ewaluacji i autoewaluacji nauczycieli pozostata na tym samym poziomie jak
podczas diagnozy poczatkowej. Poziom wiedzy dotyczacej oceniania ucznidw wzrést a motywowania
uczniéw do nauki zmalat o jeden poziom.

Obszarami wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarami wymagajacym najwiekszych naktadéw
pracy ze strony uczestniczki projektu sg: motywowanie uczniéw do nauki, proces oceniania szkolnego

oraz ewaluacja szkolna i autoewaluacja nauczyciela.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie korzystania z pomocy dydaktycznych, prezentowania pozytywnej mowy ciata, podawania
przykfadéw, zadawania pytan i naprowadzania, pytania o zrozumienie i watpliwosci, nawigzania do wiedzy
ucznidw, przestrzegania struktury zajec.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrdd takich kategorii jak: ukierunkowanie uczniébw na nowy
materiat oraz wywofanie motywacji do nauki.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawianie celu i wartosci lekcji, skuteczne
komunikowanie sie, utrzymywanie czujno$ci ucznidw, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania, konsekwentne

organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekciji.

Obszarami, na ktére nalezy w sposdb szczegdlny zwréci¢é uwage, uaktualniajgc swoje kompetencje
dydaktyczne oraz prowadzgc codzienne zajecia z uczniami, sg: odwotywanie sie do wiedzy potocznej
uczniéw, ich doswiadczen, emocji, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, zacheta do samodzielnego

zdobywania wiedzy, wykorzystywanie aktywnych metod nauczania oraz organizacja pracy w grupach.
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