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Karta kompetencji dydaktycznych
w ramach Projektu ,Nauczyciel obrobki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,OUuT”

Imie¢ i Nazwisko: Nauczycielka 24
Grupa: v
Data diagnozy: 19-20 stycznia 2012

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 28 pkt.

l. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach
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KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczacej podstaw dydaktyki
(rodzaje celow ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoéinych metod, typy uczacych sie,
rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), ocenianie uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego,
techniki samooceny) oraz ewaluacja w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy
autoewaluacji). Nieco nizej nalezy oceni¢ wiedze dotyczgcg motywacji do nauki (zasady skutecznej

motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZAKRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[]
[]
X
[]

przedstawia cel i wartos¢ lekciji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej ucznidw,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajeé¢, systematyzuje,
uogoblnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ uczniéw np. weryfikujac
zasady, prawa, stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Analiza przeprowadzonej przez uczestniczke projektu lekcji pozwolita wytoni¢ zaréwno mocne jak i stabe

strony umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki.

Do najmocniejszych stron zaliczy¢ nalezy z catg pewnoscig odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidw,
skuteczne komunikowanie sie z uczniami, podawanie przyktadéw, nawigzywanie do wiedzy uczniow, do
materialu juz przez nich opanowanego, zbudowanie przejrzystej i przestrzeganie struktury zajec,
utrzymywanie czujnosci ucznidéw na lekcji, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy. Nauczycielka
postugiwata sie jezykiem bardzo precyzyjnym, fachowym ale zrozumiatym dla uczniéw, bardzo czesto pytata
lub sama wspominata o informacjach, ktére byty juz przedmiotem lekcji (,Jakie sg zasady smazenia”, ,Etapy
obrobki wstepnej”) a takze o takie ktére dotyczyty wiedzy codziennej ucznidw, ich plandw, opinii, emocji (,Czy
robityscie juz takie kotlety?”, ,Gdzie chciatybyscie pracowac?”, ,Jak oceniacie wasze potraw?”, ,Jakie sg
réznice w smaku?”’) a petnity role podirzymywana uwagi ucznibw podczas zaje¢ (.Jak nalezy obierac
marchew?”, ,Co nalezy dalej zrobi¢?”). Lekcja prowadzona przez uczestniczke projekiu posiadata wyraznie
zarysowany podziat na wstep, wprowadzenie, rozwiniecie i zakonczenie — aktywne podsumowanie zajec
a takze zachete do samodzielnego eksperymentowania poza godzinami lekcyjnymi (,Poeksperymentujcie

w swoich domach”).

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu i wartosci lekcji, wywotanie motywacji do nauki,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, jezyk niewerbalny, zadawanie pytan i naprowadzanie, pytanie
0 zrozumienie i watpliwo$ci, wykorzystanie aktywnych metod nauczania oraz tworzenie dobrej atmosfery na
lekcji. Nauczycielka zapoznata uczniéw z celem lekgji, ktéry utozsamita z tematem zaje¢ (,Filet drobiowy
panierowany z marchewkg i groszkiem”). Uczestniczka projektu poprzez pogadanke oraz z wykorzystanie
kart pracy wprowadzita uczniéw w omawiane zagadnienia, zadajgc pytania ré6znego rodzaju (,Czy zdrowe
jest mieso z kurczaka?”, ,A marchewka, groszek?). Nauczycielka pytata réwniez o watpliwosci uczniéw (,Czy
sg pytania?”), budujac dobrg atmosfere na lekcji. Postawa ciata nauczycielki (podchodzenie do ucznidw,
doradzanie, pomaganie, pytania) wskazywata na jej zaangazowanie podczas trwania zaje¢. Na uwage
zastuguje aktywna forma podsumowania lekcji podczas ktérej uczniowie mieli okazje wyrazi¢ swoje opinie,
uczucia.

Uczestniczka projektu starata sie réwniez czasami uczyé samodzielnego dziatania i myslenia, konsekwentnie

zorganizowac prace w parach.

Mocne strony umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki zaobserwowane podczas prezentacji dydaktycznej
to: jezyk werbalny, mowa ciata, nawigzanie do wiedzy stuchaczy, zadawanie pytan a takze komentarz
biezacych czynnosci. Stabymi stronami tej prezentacji byly natomiast: zacheta do zadawania pytan,

organizacja prezentacji, budowanie sytuacji problemowej oraz zacheta do zdobywania wiedzy.

ol
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom21wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI =

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ey

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uT”
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogoélny przyrost

wiedzy w tym zakresie (z 18 do 28 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztalcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztalcenia, ukryty program szkoty). Jednostopniowy przyrost wiedzy
uzyskata uczestniczka w obszarze aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach,
rodzaje i charakterystyka poszczeg6inych metod, strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje,
typy uczacych sie, style uczenia sie) oraz oceniania uczniow (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegoblnych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysSci
i charakterystyka rodzajow oceny kolezenskiej wsrdéd ucznibw oraz techniki samooceny uczniéw).

Motywacja do nauki oraz ewaluacja i autoewaluacja zostaty ocenione na tym samym poziomie.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze z zakresu motywacji do nauki - zasady
skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych ucznidw, rodzaje

i charakterystyka motywacji.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy | rzadko | czesto | zawsze | nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i wartos¢ lekciji,
buduje strukture
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ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emocji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogolnia,
podsumowuije

utrzymuje czujnos$¢ ucznidw
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujagcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogblny poziom umiejetnosci dydaktycznych

uczestniczki projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: odwotanie sie do wiedzy potoczne;j
uczniow, nawigzanie do opanowanego materiatu, przestrzeganie struktury zaje¢, utrzymywanie czujnosci
uczniow, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania.
Nauczycielka zdecydowanie czes$ciej niz podczas lekcji pierwszej zadawata pytania ktére bezposrednio
nawigzywaty do uczué, opinii, doswiadczen ucznidw a takze takich ktére nawigzywaty do wiedzy szkolnej
ucznidw. Zaplanowana i przestrzegana struktura zaje¢ byta zdecydowanie bardziej przejrzysta - wstep,
rozwinieci i podsumowanie, ktére byto aktywna, otwartg rozmowa z uczniami na temat ich opinii, odczuc,
wnioskéw itp. Nauczycielka zadata tym razem prace domowa a takze przez caly czas trwania lekcji starata

sie utrzymywac¢ uwage uczniéw, pytajac, rozmawiajac.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: wywotanie motywagciji
do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, podawanie przyktaddw,
zadawanie pytan, naprowadzanie na dobrg odpowiedz i dziatanie, organizowanie pracy w zespotfach,
tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka wzmacniata pozytywne zachowania ucznidéw
(chwalac ich prace), skorzystata z kart pracy i ksigzki, zadawata wiecej pytan, podawata wiecej przyktadow
(potraw, waloréw zdrowotnych, podania potrawy). Atmosfera na lekcji byta réwniez nieco lepsza — uczniowie
skupieni na zadaniu ale chetnie i swobodnie wypowiadajgcy sie.

Do zakresow umiejetnosci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawianie celu i wartosci lekcji,
mowa ciafa.

Jedyna kategoria, ktérej poziom ulegt obnizeniu to uczenie samodzielnego dziatania i myslenia na lekciji.

Przyrost umiejetnosci dydaktycznych obserwowanych podczas prezentacji zauwazono w obszarach:
odwotania sie do doswiadczen stuchaczy, mowy ciata, nawigzania do posiadanej wiedzy, zadawania pytan,

komentowania biezgcych czynnosci. Poziom pozostatych kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujacych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie i uczenie
sie oraz ocenianie uczniéw. Wiedza dotyczgca motywacji w szkole oraz ewaluacji i autoewaluacji nauczyciel
pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowe;.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajacym najwiekszych naktadow pracy

ze strony uczestniczki projektu jest proces motywowania do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie odwotania sie do wiedzy potocznej ucznidw, nawigzania do opanowanego materiatu,
przestrzegania struktury zaje¢, utrzymywania czujnosci ucznidw, zachety do samodzielnego zdobywania
wiedzy, wykorzystania aktywnych metod nauczania.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii jak: wywotanie motywacji do nauki,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, podawanie przyktadéw, zadawanie
pytan, naprowadzanie na dobrg odpowiedzZ i dziatanie, organizowanie pracy w zespotach, tworzenie dobrej
atmosfery na zajeciach.

Kategorie, w ktorych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawianie celu i wartosci lekcji, mowa ciata,

uczenie samodzielnego dziatania i myslenia na lekcji.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwrdci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: uczenie samodzielnego dziatania i myslenia (pozostawienie wiekszej swobody w podejmowaniu
wiasnych decyzji uczniom oraz formutowanie probleméw ktoére beda mogli rozwigzywac), konsekwentne
organizowanie pracy w parach, grupach (nauka wspétpracy jest konieczna bo to sg naturalne warunki pracy

dla absolwentdw takiego kierunku).
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