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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 32
Grupa: i
Data diaghozy: 15-16 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 42 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Poziom wiedzy prezentowanej przez uczestniczke projektu jest bardzo wysoki. Najmocniejszg strong wiedzy
dydaktycznej nauczycielki jest znajomosc¢ teorii dotyczgcej podstaw dydaktyki (rodzaje celéow ksztatcenia,
elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody
ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod
aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdlnych metod, typy uczacych sie, rodzaje éwiczen na lepszg
koncentracje, style uczenia sie), motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym
jest klasa zorientowana na nauke) a takze oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki
samooceny). Na ocene dobrg nalezy oceni¢ réwniez wiedze dotyczgcg ewaluacji w szkole (etapy ewaluaciji,

czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuije

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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KOMENTARZ:

Przeprowadzona przez uczestniczke projektu lekcja posiada swoje stabe i mocne strony.

Do najmocniejszych stron nalezy z catg pewnoscig skuteczne komunikowanie sie nauczycielki zarbwno
za pomocg jezyka werbalnego jak i mowy ciata, zadawanie pytan i naprowadzanie na dobrg odpowiedz,
dziatanie, nawigzanie do opanowanego materiatu. Nauczycielka podczas analizowanej lekcji postugiwata sie
bardzo czytelnym dla uczniéw jezykiem - fachowym, unikajgc btedéw, zdrobnien i manier jezykowych. Mowa
ciata rowniez byta bardzo czytelna, spokojna, otwarta, przyjazna. Uczestniczka zadawata bardzo duzo pytan
réznego rodzaju (,Jakie znacie rodzaje obrébki cieplnej?”, ,Z jakich elementéw sktada sie dréb?”. W jakim
celu naswietlamy jaja?”, ,Jakie potrawy z duszonego drobiu znacie?”), na ogét nawigzujgc do wiedzy juz
przez uczniéw posiadane;.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie uczniédw na nowy
materiat, wywotanie motywacji do nauki, podawanie przykfadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci,
konsekwentne organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka
przestawita jasno cel lekcji (,Piers z kurczaka nadziewana serem i pieczarkami”), zapominajgc jednak
0 ukazaniu jej wartosci (dlaczego sie tego uczymy), wprowadzita ucznibw w zagadnienie poprzez krotkg
pogadanke oraz wykonany przez siebie pokaz wykonania zaplanowanej potrawy. N. starata sie chwali¢
ucznidw (,Tak bardzo dobrze, dobrze”), podawaé przyktady (innych potraw z drobiu, rodzajéw obrébki
cieplne), upewnia¢ sie czy wszystko o czym mowi jest zrozumiate (Czy wszystkie etapy znacie?”, ,Czy
bedziecie mieli jakis problem?”). Uczniowie pracowali w grupach, parach jednakze trudno jest powstrzymac
sie nauczycielce aby nie decydowa¢ o podziale zaje¢ wewnatrz grupy (,Jedna osoba niech zajmie sie
miesem a druga pieczarkami’) a atmosfera na lekcji nalezy do dobrych — uczniowie skupieni na
wykonywaniu zadan, swobodnie sie komunikujg ze sobg (Czestsze zwracanie sie do ucznidéw po imieniu
ztagodzitoby by jeszcze panujaca aure).

Nauczycielka starat sie takze czasami odwotaé do wiedzy potocznej ucznidow (,Jakie potrawy z drobiu
najczesciej jecie?”), przestrzegaé struktury zaje¢ (zabrakio jednak podsumowania zajec), utrzymywaé
czujnos¢ uczniéw na lekcji (poprzez kilka pytan kontrolnych), uczyé samodzielnego dziatania i my$lenia
(» Z jakimi dodatkami mozna jeszcze podac takg piers?”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto korzystania z pomocy dydaktycznych, zachety do samodzielnego

zdobywania wiedzy, wykorzystania aktywnych metod nauczania.

Mocne strony prezentacji dydaktycznej to :ukierunkowanie na nowy materiat, jezyk werbalny, mowa ciata,
nawigzanie do posiadanej wiedzy, zadawanie pytan, komentarz biezacych czynnosci. Zabrakio natomiast

zachety do zadawania pytan, budowania pytan problemowych oraz zachety do zdobywania wiedzy.
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[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny, bardzo
wysoki przyrost wiedzy w tym zakresie (z 17 na 42 punkty).

Najwiekszy przyrost odnotowano w czterech kategoriach, wsrdd ktorych znalazly sie: podstawy dydaktyki
(cele, tresci, ogniwa ksztatcenia, charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne
nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegélnych metod,
strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie), motywacja do
nauki (zasady skutecznej motywaciji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje
i charakterystyka motywacji) oraz proces oceniania szkolnego uczniéw (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegodlnych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztaltujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci
i charakterystyka rodzajow oceny kolezenskiej).

Kategoria, ktérej poziom nie ulegt zmianie to proces ewaluacji systemu dydaktycznego i autoewaluaciji
nauczycieli (rodzaje, formy, etapy, korzy$ci).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy systematycznie aktualizowaé¢ swa wiedze dydaktyczng
we wszystkich omawianych obszarach, po to aby codzienna praca z uczniami nie byta rutyng, powielaniem
tych samych od lat schematéw, ktére nie nadazajg za zmieniajagcym sie otoczeniem. Powstajgce teorig,
metody, techniki majg za zadanie utatwi¢ prace nauczycieli i wyksztalci¢ absolwenta, ktéry spetni wymogi

przysztego rynku pracy.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujagcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogélny poziom dydaktyczny drugiej analizowanej
lekciji.

Najwigekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, zadawanie pytan, naprowadzanie na dobrg odpowiedz, zachowanie, nawigzanie do opanowanego
materiatu, konsekwentne organizowanie pracy w parach. Nauczycielka szerzej niz podczas lekcji pierwszej
wprowadzita uczniébw w zagadnienia zwigzane z wykonywang potrawg (rodzaje obrébki cieplnej, elementy
drobiu, kuchnia dietetyczna), zadawata wiecej pytan, kioére mialy za zadanie powtdrzenie opanowanego
materiatu (,Jakie znacie rodzaje obrobki cieplnej?”, ,Z jakich elementéw sktada sie dréb?”). Praca w parch
byta takze w wiekszej mierze sterowana przez samych uczniow.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: wywotanie motywacji
do nauki, pytanie o zrozumienie watpliwosci, przestrzeganie struktury zaje¢, utrzymywanie czujnosci
uczniéw, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Uczestniczka projektu starata sie czesciej chwalié¢
uczniéw, reagowac na ich dziatania w przychylny sposob, czesciej pyta¢ o watpliwosci ucznidw (,Czy
wszystkie etapy znacie?”, ,Czy bedziecie mieli jaki§ problem?”), utrzymywac ich uwage (,W jakim celu
naswietlamy jaja?”). Struktura zaje¢ byta bardziej przejrzysta, ( szkoda ze zabrakio podsumowania lekcji)
a atmosfera nieco swobodniejsza niz podczas pierwszej analizowanej lekc;ji.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne
komunikowanie sige, podawanie przyktadéw, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Poziom Zzadnej z kategorii lekcji nie ulegt obnizeniu.

Poziom drugiej prezentacji dydaktycznej nie réznit sie w zasadniczy sposéb od prezentacji pierwszej.
Jednostopniowy wzrost umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki zaobserwowano w obszarach: odwotania
sie do doswiadczen stuchaczy, mowy ciata, nawigzania do wiedzy stuchaczy oraz sprawnej organizacji

prezentacji. Poziom pozostatych kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie, motywacja w szkole a takze ocenianie uczniow. Wiedza dotyczgca ewaluacji i autoewaluacji
nauczycieli pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczagtkowe;j.

Obecny poziom wiedzy dydaktycznej nauczycielki wskazuje na brak obszaréow deficytowych, pozostaje

jednak rekomendacja dalszego, systematycznego i samodzielnego aktualizowania wiedzy dydaktycznej.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie ukierunkowania ucznidbw na nowy materiat, zadawania pytan, naprowadzania na dobrg
odpowiedz, zachowanie, nawigzania do opanowanego materiatu, konsekwentnego organizowania pracy w
parach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrdd takich kategorii jak: wywotanie motywacji do nauki, pytanie
0 zrozumienie watpliwosci, przestrzeganie struktury zajec, utrzymywanie czujnosci uczniéw, tworzenie
dobrej atmosfery na zajeciach.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawienie celu i wartosci lekcji, odwotanie sie
do wiedzy potocznej ucznidw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie,
podawanie przyktadoéw, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, zacheta do samodzielnego zdobywania
wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: korzystanie z pomocy dydaktycznych (karty pracy, tablice, prezentacja), zacheta do samodzielnego
zdobywania wiedzy (zadawanie ciekawych, intrygujgcych w tresci lub formy prac domowych dla chetnych
uczniéw) a takze wykorzystanie aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia lun aktywnego

podsumowania zajec).
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