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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 6
Grupa: "
Data diaghozy: 15-16 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 35 pkt.

l. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomo$¢ teorii dotyczacej aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoinych
metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie). Wysoko nalezy ocenié
réwniez wiedze dotyczgcg podstaw dydaktyki (rodzaje celéw ksztatcenia, elementy programu nauczania,
tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program
szkoty), oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole
(etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Na poziomie dostatecznym
nalezy oceni¢ wiedze nauczycielki dotyczgcg motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje

motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
X
[
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zajec

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnosc¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Przeprowadzona przez uczestniczke projektu lekcja posiadata swoje mocne i stabe strony.

Do najmocniejszych stron nalezato: skuteczne komunikowanie sie. Nauczycielka porozumiewata sie
z uczniami jezykiem fachowym ale zrozumiatym, nie popetniajgc bteddw, poprawnie emitujgc i intonujgc
dzwieki.

Wysoko nalezy rowniez oceni¢ pozytywng mowe ciata, zadawanie pytan i naprowadzanie, nawigzywanie
do opanowanego przez uczniéw materiatu, przestrzeganie struktury zaje¢. Nauczycielka przez caty okres
trwania lekcji czynnie w niej uczestniczyla, czuwajac nad prawidlowym jej przebiegiem, pomagata,
instruowata, zadawata pytania (,Jaki ksztatt ma sznycel po wiedensku?”’, ,Na jakg grubos¢ rozbijamy
mieso?”, ,Jaki rodzaj panierki wystepuje przy sznyclu wiedenskim?”), ktére najczesciej dotyczyly juz
posiadanej przez ucznidw wiedzy. Lekcja zostata skrupulatnie przez nauczycielke przygotowana a nastepnie
wedtug tego planu zrealizowana i posiadata przejrzysta strukture — wprowadzenie teoretyczne, rozwiniecie
a takze podsumowanie. Szkoda jednak, ze podsumowaniem byta jedynie przeprowadzona samodzielnie,
autorytarnie przez nauczycielke ocena potrawy. Podsumowanie miatoby wiekszg wartos¢ gdyby
zaangazowaé¢ do tego samych ucznidow i opowiedzie¢ o wszystkim co dziato sie na lekcji, nie tylko
o produkcie finalnym jakim znowu byta potrawa.

Uczestniczka projektu starata sie takze przedstawi¢ cel i wartos¢ lekcji, ukierunkowac¢ ucznidw na nowy
materiat, korzysta¢ z pomocy dydaktycznych, podawac przyktady, pytaé o zrozumienie i watpliwosci,
utrzymywaé czujnos¢ ucznidw na lekcji, uczy¢ samodzielnego myslenia, tworzy¢é dobrg atmosfere
na zajeciach. Nauczycielka przedstawita cel lekcji jako przygotowanie sznycla po wiedensku, nie
uszczegotawiajgc celu ani nie podajgc wartosci lekcji (odpowiedz na pytania dlaczego warto sie tego
nauczy¢). Wprowadzenie ucznidéw w temat zaje¢ byto bardzo lakoniczne, zamykato sie na sprecyzowaniu
kolejnych krokéw na drodze do wykonania potrawy. Podczas lekcji nauczycielka skorzystata z karty pracy,
podata przykfady innych potraw z miesa zwierzat rzeznych, zapytata czy wszystko jest dla ucznidéw
zrozumiate (,Czy wszystko wiecie?”), czasem zadawata pytania utrzymujgce uwage uczniéw (,Pamietacie
jak sprawdzamy $swiezos¢ jajka?”). Atmosfera na lekcji byta nieco napieta, uczniowie wykonywali zadania
lecz nie konsultowali sie czesto z nauczycielkg w jawny sposéb, by¢ moze to wynik obecnosci kamery
na zajeciach.

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto odwotania sie do wiedzy potocznej uczniéw, wywotania motywaciji
do nauki, zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystania aktywnych metod nauczania,
konsekwentnej organizacji pracy w grupach.

Najmocniejsza strona prezentacji dydaktycznej byto odwotanie sie do doswiadczen stuchaczy (,Czy jedliscie
takg potrawe?”), jezyk werbalny, mowa ciata, nawigzanie do posiadanej wiedzy, zadawanie pytan, takze
pytan o charakterze problemowym. Zabraklo natomiast zachety do zadawania pytan, przemyslanej

organizacji prezentacji (co i jak zostanie zrobione, podsumowanie) a takze zachety do zdobywania wiedzy.
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[Il. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UT”
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogolny, wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 12 na 35 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w trzech kategoriach: podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie sie (rola
nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdinych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie) oraz ocenianie uczniéw (rodzaje
oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typdw oceniania, korzySci oceniania ksztattujgcego
i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajow oceny kolezenskiej).

Jednostopniowy przyrost wiedzy nastgpit w obszarze ewaluacji systemu dydaktycznego i autoewaluacji
nauczycieli (rodzaje, etapy, korzysci).

Wiedza nauczycielki z zakresu motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana
na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji) nie ulegta zmianie.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy wcigz uaktualnia¢ wiedze dydaktyczng, pamietajgc
iz jest ona bardzo szybko rozwijajgca sie dziedzing pedagogiki i zostata stworzona min. po to aby
wspomagac nauczycieli w codziennym procesie ksztatcenia. W chwili obecnej nalezy zwréci¢ uwage przede
wszystkim na wiedze dotyczgcg teorii motywacji w szkole (motywacja do uczenia sie jako odrebny rodzaj

motywacji).
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

X
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[

X
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ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujacym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
uczestniczki projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: zadawanie pytan i naprowadzanie na
dobrg odpowiedz i dziatanie, nawigzanie do opanowanego przez uczniéw materiatu, przestrzeganie struktury
zaje¢. Nauczycielka podczas drugiej analizowanej lekcji zadawata zdecydowanie wiecej pytan o ré6znym
charakterze (,Jaki rodzaj panierki wystepuje przy sznyclu wiedenskim?”, ,Jak sprawdzamy swiezos¢ jajka?”),
najczesciej jednak dotyczyty one tresci, ktére powinny juz by¢ przez ucznidbw opanowane. Lekcja byta
réwniez zdecydowanie bardziej zorganizowana — posiadata wprowadzenie, rozwiniecie i podsumowanie.
Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: ukierunkowanie uczniéw na
nowy materiat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, utrzymanie czujnosci
ucznidbw na zajeciach, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia. Nauczycielka podczas tej lekcji
wprowadzita ucznidw w planowane dziatania, proszac ich o przeczytania tego czym bedg sie zajmowac,
wykorzystata na zajeciach, wczesniej przygotowane karty pracy. Podczas gdy uczniowie wykonywali
przydzielone zadania, nauczycielka czasem zadawata pytania ,komentowata, majgc za zadanie utrzymaé
uwage swoich podopiecznych (Jak sprawdzamy swiezos¢ jajka?”) a takze nakioni¢ ich do myslenia
i samodzielnego dziatania.

Do zakreséw umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
odwotanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, wywotanie motywacji do nauki, podawanie przyktadéw, pytanie
0 zrozumienie i watpliwosci, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod
nauczania, organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji.

Nie ma kategorii, ktorych poziom ulegt obnizeniu.

Poréwnanie poziomoéw prezentacji dydaktycznych zrealizowanych przez nauczycielke podczas pierwszego
i drugiego spotkania diagnozujgcego pozwolito na wskazanie zmian w poszczegdinych obszarach
umiejetnosci uczestniczki projektu. Najwiekszy przyrost zaobserwowano w odwotaniu sie do doswiadczen
i uczu¢ stuchaczy oraz budowaniu pytan o charakterze problemowym. Jednostopniowy wzrost umiejetnosci
nauczycielki nastgpit w kategoriach: ukierunkowanie na nowy materiat, jezyk werbalny, mowa ciata,

nawigzanie do posiadanej wiedzy stuchaczy. Poziom pozostatych analizowanych obszaréw nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowanh
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testow wiedzy nalezy stwierdzié

0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie oraz ocenianie uczniéw. Wiedza dotyczgca motywaciji do nauki pozostata na tym samym
poziomie jak podczas diagnozy poczatkowej. Ewaluacja systemu dydaktycznego oraz autoewaluacja
nauczycieli to obszar wiedzy nauczycielki, ktérego poziom wzrdst o jeden stopieh.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadoéw pracy

ze strony uczestniczki projektu jest teoria motywacji do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie zadawania pytan i naprowadzania na dobrg odpowiedz i dziatanie, nawigzania do opanowanego
przez ucznidow materiatu, przestrzegania struktury zajec¢.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrod takich kategorii jak: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, utrzymanie czujnosci uczniow
na zajeciach, uczenie samodzielnego dziatania i my$lenia.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawienie celu i wartosci lekcji, odwotanie sie
do wiedzy potocznej uczniéw, wywotanie motywacji do nauki, podawanie przyktadéw, pytanie o zrozumienie
i watpliwosci, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania,

organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw (aby nie tworzy¢ barier pomiedzy wiedzg szkolna a tg
zdobywang codziennie podczas innych zaje¢), wywotywanie motywacji do nauki (pochwaty, wzmocnienia
dobrych zachowan, ukazanie potrzeby nauczenia sie czegos), zacheta do samodzielnego zdobywania
wiedzy (ciekawe prace domowe da chetnych ), wykorzystywanie aktywnych metod nauczania
(konstruowanie Anie odczytywanie wiedzy na zajeciach, wspdlne podsumowywanie lekcji), konsekwentna

organizacja pracy w grupach (bo to sg formy pracy z jakimi zetkng sie podczas pracy zawodowej).
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