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Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 37
Grupa: I
Data diaghozy: 1-2grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 36 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach

. . . bardzo
niedostatecznie  dostatecznie dobrze
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(bdb)
Podstawy dydaktyki [] [] [] X

Aktywne nauczanie i uczenie si¢

Motywacja do nauki
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O O X

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celow ksztalcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz aktywnego nauczania
i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdélnych metod, typy
uczacych sie, rodzaje éwiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie).Wysoko nalezy ocenié¢ réwniez
wiedze dotyczgcg motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa
zorientowana na nauke) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela,
formy autoewaluacji). Nieco nizej nalezy oceni¢ poziom wiedzy na temat oceniania ucznidéw (rodzaje

oceniania szkolnego, techniki samooceny).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
[
X

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza
pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuije

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Podczas analizowanej lekcji Nauczycielka bardzo dobrze, czytelnie przedstawita nie tylko cel ale takze
wartos¢ prezentowanego materiatu (,Jak mozna zrobi¢ proste danie na tak wiele sposobdw...”),
ukierunkowata uczniéw na nowy materiat (,Wszyscy lubimy schabowe kotlety....Kto z was wie z czego
robimy...?), skutecznie sie komunikowata, unikajgc zdrobnien i zwracajgc sie do swoich uczniéw po imieniu.
N. czesto zadawata pytania (,Co po kolei bedziesz robit?”, ,Czego jeszcze powinnismy uzy¢?”)
i naprowadzata na dobrg odpowiedz, przestrzegata struktury zajec, systematyzujgc, uogdiniajgc (,Daniel
powiedz, co do tej pory zrobite$?”), bardzo dobrze utrzymywata czujnosé uczniow, weryfikujgc zasady, prawa
(,Po co podwdjna panierka jest robiona?”, ,Jakie sg zasady smazenia na patelni?”) i ciekawie w sposéb
aktywny podsumowujgc zajecia (Uczniowie sami prezentujg przed kamerg sporzgdzone potrawy a nastepnie
jeden z nich podsumowuje catg lekcje w kilku zdaniach.). Uczestniczka projektu wprowadzita réwniez bardzo
dobrg atmosfere na lekcji, czesto sie usmiechajac, zartujgc (,No las rak...”), zwracajgc sie po imieniu,
jednoczesnie dbajgc o jak najlepsze wykonanie zaplanowanych zadan. Najmocniejszg strong analizowanej
lekcji byt wybér tematu, jego organizacja a takze wspdlne podsumowanie lekcji. N. zaprezentowata w jaki
spos6b duzg liczbe ucznidw uczyni¢ atutem zajeé, przydzielajgc kazdej z grup podobne ale rézne zadania do
wykonania i sprawiajgc ze zajecia nie sg nudnym powielaniem tych samych czynnosci przez wszystkich
uczniéw.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ odwotywanie sie do uczué, doswiadczen ucznidw (,Wszyscy lubimy
schabowe...”), wywotanie motywacji do nauki (poprzez ukazanie idei prowadzonych zaje¢ i wzmocnienia
»1ak, dobrze”), korzystanie z pomocy dydaktycznych (plan pracy oraz podstawowe informacje zapisane na
tablicy), pozytywng postawe ciata (opanowanie stresu i ,opuszczenie swego terytorium zza biurka”),
nawigzanie do opanowanego materiatu (,Kto omoéwi jakie miesa mozemy uzy¢ do...”, ,Co po kolei
powinnismy robi¢ tworzac taki kotlet?”), nauke myslenia i rozwigzywania probleméw (,A po co te btony sie
usuwa?”, ,Po co panierka podwdjna?”), wykorzystanie aktywnych metod nauczania podczas podsumowania
lekcji oraz konsekwentna organizacje pracy w grupach (tylko raz n. prébowata sterowac pracg pary ,Jedna
osoba ubija, druga...”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz czestych pytan
0 zrozumienie i zachety do zadawania pytan przez uczniow.

Analizowana prezentacja dydaktyczna niestety nie uzupelita tych brakéw, takze podczas diagnozy
uczestniczka przedstawita cel i skrupulatnie zorganizowata prezentacje, szczegdétowo opowiadajgc
o wszystkich wykonywanych czynnosciach, postugujgc sie fachowym i zrozumiatym jezykiem (,klarowanie”,
,obrobka termiczna”), zapominajgc jednak szerszym wprowadzeniu do tematu, o zachecie do zadawania
pytan, aktywizowaniu stuchaczy, nawigzaniu do ich doswiadczen i wiedzy, zachecie do samodzielnego

zdobywania wiedzy i pogtebiania swoich zainteresowan.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[

X

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

O OX O

O X O X O
X O 0O O
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O g O

O X0 O O
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza porownawcza wynikéw testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny bardzo wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 12 na 36 punktéw).

Najwiekszy postep odnotowano w Kkategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze aktywne nauczanie i uczenie sie
(rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegoélnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie) oraz motywacja do nauki (zasady
skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych ucznidw, rodzaje
i charakterystyka motywaciji).

Dwie kategorie, ktérych poziom nie ulegt zmianie to ocenianie uczniéw — poziom dostateczny oraz ewaluacja
w szkole — poziom dobry.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze, przede wszystkim dotyczacy
oceniania uczniéw — rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typéw oceniania, korzysci oceniania
ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajow oceny kolezenskiej wsréd uczniow

oraz techniki samooceny uczniow.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

POZIOM UMIEJETNOSCI

nigdy
(brak)
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(dst)
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(db)

X

Zawsze
(bdb)

[
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[
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rzadko
(dst)

[

czesto
(db)

[

Zawsze
(bdb)

X

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow

np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogélny poziom dydaktyczny analizowanych lekcji.
Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: nawigzanie do opanowanego
materiatu, wykorzystanie aktywnych metod nauczania, organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej
atmosfery na lekcji. Nauczycielka czesciej, niz podczas pierwszego nagrania lekcji nawigzywata
do posiadanej przez ucznidow wiedzy (,Powiedz co po kolei powinnismy robi¢ tworzac taki kotlet?”, , Jakie
elementy wotowiny nadajg sie do smazenia?”), do podsumowania zastosowata tym razem aktywne metody
nauczania, konsekwentnie zorganizowata prace w grupach, starajgc sie nie organizowaé
wewnatrzgrupowego podziatu zadan. Atmosfera, ktérg n. wprowadzita réwniez nalezata do zdecydowanie
lepszych niz poprzednio — czesto pytata ucznidow, zwracata sie do nich po imieniu, zartowata i opuscita swoje
miejsce za biurkiem, docierajgc do ucznidéw na koncu sali.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujacych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, odwotanie sie do wiedzy potocznej, emocji, uczué, wywotanie motywacji do nauki,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, zadawanie pytan
i naprowadzanie, utrzymywanie czujnosci ucznidéw. Uczestniczka projektu szczegdtowo przedstawita cel
lekcji oraz jej wartos¢, ukazujac jak wiele istnieje mozliwosci wzbogacenia tak tradycyjnej potrawy jakg jest
lubiany przez wielu kotlet schabowy. Odwotata sie do wiedzy potocznej, uczu¢ uczniéw (,Wszyscy lubimy
schabowy...”, ,O, jak fadnie juz pachnie...”), wzmacniata pozytywne zachowania uczniéw (,O tak, dobrze...”),
skorzystata z tablicy, na ktérej zapisata cel i organizacje zaje¢ (podziat na grupy, zadania do wykonania),
zadawata wiecej pytan, rowniez problemowych, angazujgcych umyst uczniéw (,Dzi§ mamy wieprzowine ale
gdyby to byta wotowina, to jakie elementy nadawatyby sie do smazenia?”) i utrzymujgc uwage stuchaczy.

Do zakresow umiejetnosci, ktdrych poziom pozostat ten sam nalezg: skuteczne komunikowanie sie,
podawanie przykfadéw, przestrzeganie struktury zaje¢, uogdlnianie, podsumowanie oraz zacheta
do zdobywania wiedzy. Zaréwno skuteczna komunikacja jak i budowanie struktury zajeé¢ to obszary ocenione
najwyzej, stad tez brak podniesienia poziomu ich realizacji, natomiast zacheta do samodzielnego
zdobywania wiedzy poza godzinami lekcyjnymi to umiejetno$¢ oceniona najnizej, nad ktdérg warto
popracowac.

Jedyna kategoria, ktérej poziom ulegt obnizeniu to pytanie o zrozumienie i watpliwosci oraz zacheta
do zadawania pytan, ktdrych to zabrakio zaréwno podczas realizacji nagrywanej lekcji jak i podczas

prezentacji dydaktyczne;j.
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V. Podsumowanie

Podsumowujac poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢

0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie
i uczenie sie oraz motywacja w szkole. Wiedza dotyczgca oceniania szkolnego oraz ewaluacji i autoewaluac;ji
nauczycieli pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowe;.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadéw pracy

ze strony uczestniczki projektu jest proces oceniania szkolnego.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie nawigzywania do materiatu juz opanowanego przez ucznidow, wykorzystania aktywnych metod
nauczania, konsekwentnego organizowania pracy w podgrupach oraz tworzenia dobrej atmosfery
na zajeciach — takiej ktéra balansuje miedzy swobodnym wyrazaniem swoich opinii a skupieniem uwagi
na mysleniu i poprawnym wykonywaniu zadan. Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich
kategorii jak: przedstawienie celu i wartosci lekcji, odwotywanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, wywotanie
motywacji do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych, prezentowane pozytywnej mowy ciata, zadawanie
pytan, utrzymywanie czujnosci uczniéw np. poprzez weryfikacje podstawowych praw, zasad.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: skuteczna komunikacja, podawanie przykfadow,
przestrzeganie struktury zaje¢, zacheta do zdobywania wiedzy i pytanie o zrozumienie i zacheta
do zadawania pytan.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzgc codzienne zajecia z uczniami,
sg: zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, do korzystania z r6znych Zrédet tej wiedzy, po to aby
wyrobi¢ wsrdéd uczniéw umiejetnosé krytycznej analizy wiadomosci oraz czeste pytanie ,Czy wszystko jest

dla was zrozumiate?”, ,Czy kto$ ma jakie$ pytania, uwagi?” i zachecanie do zadawania pytan.

N
NAUCZYCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



