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Karta kompetencji dydaktycznych
w ramach Projektu ,Nauczyciel obrobki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,OUuT”

Imie¢ i Nazwisko: Nauczycielka 18
Grupa: v
Data diagnozy: 19-20 stycznia 2012

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 21 pkt.

l. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach
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Motywacja do nauki
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KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projekiu jest znajomos¢ zagadnieh z zakresu oceniania
ucznidow (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny). Pozostate obszary wiedzy tj., podstawy
dydaktyki (rodzaje celéw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu
ksztafcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywne nauczanie i uczenie
sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdinych metod, typy uczacych
sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), motywacja do nauki (zasady skutecznej
motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) oraz ewaluacja w szkole (etapy

ewaluaciji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji), oceniono na poziomie dostatecznym.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
e (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczuc¢, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajeé¢, systematyzuje,
uogoblnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ uczniéw np. weryfikujac
zasady, prawa, stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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KOMENTARZ:

Analiza przeprowadzonej przez uczestniczke projektu lekcji pozwolita na ujawnienie mocnych i stabych stron
umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki.

Do mocnych stron nalezy z cata pewnoscig zaliczy¢ ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, podawanie
przyktadow, zadawanie pytan i naprowadzanie, przestrzeganie struktury zaje¢, konsekwentne organizowanie
pracy w grupach. Nauczycielka korzystajac z przygotowanych wczesniej pomocy dydaktycznych,
wprowadzita ucznidw w szczegdbly dotyczace elementdw tuszy wieprzowej oraz informacji dotyczacych
wykonania poszczegdlnych potraw. Nauczycielka zadawata duzo pytan ré6znego rodzaju (,Czy pamietacie co
to jest BHP?”, ,Co to sa te eskalopki?’, ,Jak dzielimy tusze wieprzowg?”, ,Robiliscie kiedys eskalopki?”, ,Co
robicie dalej?”) a takze skrupulatnie realizuje przygotowany plan lekcji — wprowadzenie, rozwiniecie,
podsumowanie. Uczniowie podczas lekcji pracowali w grupie zadaniowej i samodzielnie decydowali

0 podziale zadan wewnatrz niej.

Wysoko nalezy rowniez oceni¢ przedstawienie celu lekcji i jej wartosci, odwotanie sie do wiedzy potocznej
ucznidw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, pytanie o zrozumienie
i watpliwosci, nawigzanie do wiedzy uczniéw, utrzymanie czujnosci uczniéw, uczenie samodzielnosci
w mysleniu i dziataniu a takze budowanie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczycielka przestawita cel zaje¢
jednak znowu pomineta odpowiedz na pytania dlaczego akurat tego mamy sie dzi§ nauczy¢, skorzystata
z przygotowanych wczesniej kart pracy oraz planszy przedstawiajgcej schemat, zadawata pytania ktore
(‘Posypujecie go serem teraz?”, ,Nie mozna posypa¢ sera na wierzch, dlaczego?”) mialy za zadanie
utrzymac ich uwage na wykonywanych zadaniach i dotyczyty na ogét tresci ktére uczniowie powinni juz znac.
Niektére z pytan miaty charakter problemowy (,Jak kroimy mieso i dlaczego?”, ,Dlaczego nie mozemy teraz
posypa¢ serem?”) a atmosfera bardzo swobodna ale takze skupiona wokét wykonywanego zadania.
Nauczycielka pytata takze czy wszystko co dzieje sie na lekcji jest dla ucznidéw zrozumiate (,Czy czego$ nie

rozumiecie?”).

Uczestniczka starata sie takze czasem wywota¢ motywacje do nauki — chwalgc dziatania swoich ucznidéw.
Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy a takze

wykorzystania aktywnych metod nauczania.

Mocne strony krotkiej prezentacji dydaktycznej to przede wszystkim przedstawienie celu i wartosci
prezentacji, ukierunkowanie stuchaczy na nowy materiat, odwotanie sie do ich doswiadczen i uczué, jezyk
werbalny, mowa ciala, nawigzanie do wiedzy stuchaczy, organizacja prezentacji, zadawanie pytan,
budowanie pytah problemowych a takze komentarz biezgcych czynnosci. Zabrakio natomiast zachety

do zadawania pytan.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki
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ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uT”
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogoélny przyrost
wiedzy w tym zakresie (z 12 do 21 punktéw).

Najwiekszy postep wiedzy odnotowano w kategorii ocenianie uczniéw (rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegbinych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci
i charakterystyka rodzajow oceny kolezenskiej wsrdéd ucznibw oraz techniki samooceny uczniéw).
Jednostopniowy przyrost wiedzy zdiagnozowano w zakresie podstaw dydaktyki (cele, tresci, ogniwa
ksztalcenia, charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz motywacji do nauki
(zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje
i charakterystyka motywaciji).aktywnych metod nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela w tych metodach,
rodzaje i charakterystyka poszczeg6inych metod, strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje,
typy uczacych sie, style uczenia sig). W jednej z kategorii, aktywne nauczanie i uczenie sie, wiedza
beneficjentki nie ulegta zmianie, pozostata na poziomie dostatecznym. Diagnoza koncowa wykazata

obnizenie poziomu wiedzy w zakresie ewaluacji i autoewaluaciji.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze w czterech obszarach: podstawy
dydaktyki, aktywne nauczanie i uczenie sie, motywacja do nauki oraz ewaluacja w szkole.
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IV. Porownanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujacym i przed spotkaniem
diagnozujagcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogdlny poziom dydaktyczny drugiej analizowane;

lekciji.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, zadawanie pytan i naprowadzanie, nawigzanie do opanowanego materiatu, przestrzeganie struktury
zajec, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia , organizowanie pracy w grupach. Nauczycielka bardziej
szczegobtowo i szerzej wprowadzita ucznidw w realizowany temat lekcji (podziata tusz wieprzowej, sposéb
wykonania eskalopek) czesciej, niz podczas pierwszego nagrania lekcji nawigzywata do posiadanej przez
uczniow wiedzy (,Czy pamietacie co to jest BHP?”, , Jak dzielimy tusze wieprzowg?”), konsekwentnie
zorganizowata prace w grupie, starajgc sie nie organizowa¢ wewnagtrzgrupowego podziatu zadan.
Nauczycielka zadawata zdecydowanie wiecej pytan ré6znego rodzaju, ktére miaty za zadania miedzy innymi
utrzymac uwage ucznidow na lekcji i na wykonywanych czynnosciach (,Jak kroimy mieso?”, Jak podacie
eskalopki?”), czesto byty pytaniami problemowymi, skfaniajgcymi do samodzielnego myslenia (,Dlaczego nie

mozna posypac sera po wierzchu?”).

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano roéwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, odwotanie sie do wiedzy potocznej, emociji, uczu¢, korzystanie z pomocy dydaktycznych,
podawanie przyktaddw, pytanie o zrozumienie watpliwosci, utrzymywanie czujnosci uczniéw oraz tworzenie
dobrej atmosfery na zajeciach. Uczestniczka projektu przedstawita cel lekcji, nie ukazujgc jednak je;
wartosci, starat sie nawigzywac¢ do wiedzy codziennej uczniéw, opinii (,Robiliscie kiedys eskalopki?”, ,Jest
smaczne?”), skorzystata z kart pracy i schematu przedstawionego na planszy, pytata takze tym razem czy
uczniowie maja jakie$ pytania (,Czy cos jest nie zrozumiate?”). Atmosfera na lekcji byta bardzo swobodna,
chwilami nieco za daleko odchodzita od tematu zajeé lecz mimo to uczniowie zaangazowani byli w realizacje
zadania.

Do zakres6w umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam naleza: wywotanie motywacji do nauki,
skuteczne komunikowanie sie, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystywanie aktywnych

metod nauczania.

Poréwnanie prezentacji dydaktycznych pozwala okresli¢ poziom zmian jakie nastgpity w poszczegélnych
obszarach umiejetnosci dydaktycznych uczestniczki projektu. Najwiekszy wzrost zaobserwowano
w kategoriach: nawigzanie do posiadanej wiedzy stuchaczy, organizacja prezentacji, zadawanie pytan oraz
zacheta do zdobywania wiedzy. Wzrost jednostopniowy natomiast nastgpit w obszarach: przedstawienie celu
i wartosci prezentacji, ukierunkowanie na nowy materiat, mowa ciata, jezyk werbalny oraz budowanie pytan o

charakterze problemowym. Poziom pozostatych kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujacych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy odnotowano przyrost w zakresie podstaw dydaktyki, motywacji do nauki oraz oceniania
ucznidow oraz zmniejszenie poziomu wiedzy w zakresie ewaluacji i autoewaluacji. Pomimo uzyskanego
przyrostu w trzech kategoriach, poziom wiedzy beneficjentki w czterech z pieciu obszaréw oceniono tylko na
poziomie dostatecznym, i wtasnie te obszary wymagaja najwiekszych naktadow pracy ze strony uczestniczki

projektu (podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie i uczenie sie, motywacja do nauki, ewaluacja w szkole).

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzié, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie ukierunkowania uczniéw na nowy material, zadawania pytan i naprowadzania, nawigzania
do opanowanego materiatu, przestrzegania struktury zajeé, uczenia samodzielnego dziatania i myslenia,
organizowania pracy w grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrdd takich kategorii jak: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
odwotanie sie do wiedzy potocznej, emocji, uczué, korzystanie z pomocy dydaktycznych, podawanie
przyktadéw, pytanie o zrozumienie watpliwosci, utrzymywanie czujnosci uczniéw oraz tworzenie dobrej
atmosfery na zajeciach.

Kategorie, w ktorych nie zaobserwowano wzrostu to: wywotanie motywacji do nauki, skuteczne
komunikowanie sie, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystywanie aktywnych metod

nauczania.

Obszarami, na ktére nalezy w sposob szczegdélny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy (poprzez zadawanie ciekawych, intrygujgcych prac
domowych np. w niecodziennych formach, wymagajgcych korzystanie z ré6znych zrédet wiedzy) a takze
wykorzystanie aktywnych metod nauczania (podczas wprowadzenia do tematu np. drzewo decyzyjne, lista
pytan, rybi szkielet do rozwigzania w grupach, a takze podczas wspoélnego aktywnego podsumowania np.

w formie prezentacji, wywiadu itp.)
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