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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 41
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 41 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] ] X

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

HEEEAREREN
HEEEAREREN
X O X|X
O X OO

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczacej podstaw
dydaktyki (rodzaje celéw ksztafcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztalcenia, ogniwa procesu
ksztatcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz oceniania uczniéw (rodzaje
oceniania szkolnego, techniki samooceny). Wysoko nalezy oceni¢ réwniez wiedze dotyczacg aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegolinych
metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), motywacji do nauki
(zasady skutecznej motywaciji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) oraz ewaluacji

w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
X
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach

OO0/ XDOUgoob0xgodooD X opd
OO0 0XXDODOOLOOdooodoXod X o
X O OoDdXXODUOOXOOoog oo
OX O XdXDOXKX OO OKX

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong analizowanej lekcji byto ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat (,Obrdbka cieplna —
gotowanie”) min. poprzez nawigzanie do poprzednich zaje¢ (,inne rodzaje obrobki cieplnej np.: smazenie),
bardzo dobra komunikacja werbalna i niewerbalna, zadawanie pytan, naprowadzanie na dobra odpowiedz
i dziatanie oraz konsekwentne organizowanie pracy w grupach, parach. Nauczycielka postugiwata sie
jezykiem czytelnym, zrozumiatym dla uczniéw a jednoczesnie fachowym, przez catg lekcje bardzo mocno
angazowata sie aby wszystko o czym mowi byto zrozumiane a zaplanowane zadanie wykonane, pomagata,
wskazywala na dobre rozwigzania, instruowata. Uczestniczka projektu zadawata duzo pytan (,Jak
przygotowywaliscie to mieso?”, ,Co jeszcze jest w miesie?”, ,Co robimy najpierw?”), naprowadzajgc na dobrg
odpowiedz (,Co trzeba jeszcze zrobi¢?”). Uczniowie na lekcji pracowali w grupach i sami decydowali
o0 wewnetrznym podziale obowigzkdéw.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ przedstawienie celu lekcji, podawanie przyktadéw, utrzymywanie czujnosci
ucznidw, przestrzeganie struktury zaje¢, systematyzowanie oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji.
Nauczycielka jasno okreslita cel gtéwny lekgciji, informujgc o nim swoich uczniow, podawata przyktady (potraw,
ich przeznaczenia), starala sie rowniez przez caly czas trwania lekcji utrzymywaé uwage uczniow
na wykonywanych przez nich czynnosciach i temacie zaje¢ (,Co wam bedzie potrzebne do podania
potrawy?, ,Czy musi sie mocno gotowac?’) a takze porzadkowaé wydarzenia na lekcji, informujgc
o kolejnych dziataniach, pytajgc o kolejne kroki uczniéw (,Co robimy najpierw?, ,Potem?”, ,Teraz sprébujcie
wy a potem ja powiem....”). Atmosfera na lekcji nalezata do dobrych — uczniowie skupieni na wykonywaniu
zatozonych dziatah swobodnie komunikujg sie za sobg i nauczycielkg, cho¢ odczuwalne jest ich
skrepowanie, wynikajgce zapewne z obecnosci oséb trzecich i kamery. Nauczycielka na ogét usmiechnieta,
otwarta, zwraca sie do uczniéw po imieniu, zdarza sie jednak ze uzywa imion uczniéw w 3 osbie (,Michat
wszystko wie?”).

Uczestniczka projektu starata sie rowniez, niestety rzadko odwotywac¢ do wiedzy potocznej ucznidéw, do ich
uczué, emocji, doswiadczen, korzysta¢ z pomocy dydaktycznych (tablica, receptura), uczy¢ samodzielnego
dziatania i myslenia (,Dlaczego dla oséb fizycznych?”, ,Co jeszcze bedzie potrzebne do podania potrawy?”)
a takze zacheca¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy i doswiadczenia (praca domowa).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakio pytania o zrozumienie i watpliwosci (,Ola jak nie wiesz co robi¢
to poczytaj o tym gotowaniu...”), wywotania motywacji do nauki (zachet, pochwat, wywotania potrzeby) oraz
wykorzystania aktywnych metod nauczania, podczas ktérych to uczniowie faktycznie bedg mieli co$
do powiedzenia, zgodnie ze swoimi przekonaniami, wiedzg.

Najmocniejszg strong prezentacji dydaktycznej byto ukierunkowanie stuchaczy na nowy materiat, zacheta
do zadawania pytan, nawigzanie do wiedzy stuchaczy, zadawanie pytan, roéwniez problemowych oraz
komentarz biezgcych czynnosci. Strony najstabsze to natomiast: odwotanie sie do doswiadczen uczuc

stuchaczy, organizacja wystgpienia (co, jak, z czego bedzie zrobione) a takze zacheta do zdobywania

wiedzy.
ol
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom21wieku@wp.p! | b ramfl“?'FT “'1’0"*‘5“
podpisanej z inisterstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e o | = &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uUT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[

X

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

Oy o g
X|IOX| X O
OX 0O 0 X

Ewaluacja, autoewaluacja

HEEEEREEEE
O0X| X O
XX OO 4
Oy o g
HEEEEREEEE

KOMENTARZ:

Analiza porownawcza wynikéw testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogdlny bardzo wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 18 na 41 punktéw).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty).

Poziom trzech obszaréw wiedzy wzrést o jeden poziom a sg to: aktywne nauczanie i uczenie sie (rola
nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegolnych metod, strategie uczenia sie,
¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie), motywacja do nauki (zasady
skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje
i charakterystyka motywaciji), ocenianie uczniéw (rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typow
oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysSci i charakterystyka rodzajow
oceny kolezenskiej).

Jedyna kategoria, ktoérej poziom nie ulegt zmianie to ewaluacja w szkole (zatozenia, korzysci, rodzaje,
metody).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uaktualnia¢ wiedze z zakresu dydaktyki pamietajac

ze zostala ona stworzona po to aby wspomagac¢ nauczycieli w codziennej pracy ksztatcenia uczniow.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

X

[

[

[

[

X

[

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczu¢, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogdinia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
mys$lenia, rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere

—
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujacym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdélny poziom umiejetnosci dydaktycznych
uczestniczki projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: jezyk niewerbalny, zadawanie pytan
i naprowadzanie, nawigzanie do wiedzy uczniéw oraz konsekwentne organizowanie pracy w grupach,
parach. Nauczycielka zdecydowanie czynniej uczestniczyta w lekcji, zarbwno podczas teoretycznego
wprowadzenia jak i gotowania — usmiechata sie, komentowata, podchodzita do wszystkich stanowisk,
instruowata, zadawata zdecydowanie wiecej pytan, najczesciej dotyczgcych wiedzy ucznidw (,Ttuszcz
rozgrzany ale nie jaki?”, ,Dlaczego dla osob fizycznych?”, ,Jakie elementy masy mielonej?”, , Co bedzie
jeszcze potrzebne do podania potrawy?”) a takze konsekwentniej zorganizowata prace w grupach, starajgc
sie nie ingerowaé w ustalenia wewngtrzgrupowe uczniéw.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu lekcji,
ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw, emocji, opinii,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, przestrzeganie struktury zajec,
zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, tworzenie dobrej atmosfery na lekcji. Uczestniczka
projektu precyzyjniej niz podczas lekcji pierwszej nakreslita cel lekcji, wprowadzajgc stuchaczy
do prezentowanego tematu (,gotowanie jako jeden z rodzajow obrdbki cieplnej migsa...”), budujgc dtuzsza
i ciekawszg fabute lekcji (przeznaczenie poszczegdlnych potraw ze wzgledu na sposob ich obrébki cieplnej).
Nauczycielka tym razem sprébowata nawigza¢ do uczué, opinii swoich podopiecznych, pytajac na kohcu
lekcji o ich ocene wykonanych potraw (,Co mozemy powiedzie¢ o tej potrawie..?”) a takze skorzystaé
z pomocy dydaktycznych (tablica, receptura, ksigzka). Za pomocg pytah skierowanych do uczniéw,
nauczycielka informowata o kolejnych etapach lekcji (,Co robimy najpierw?”, ,Co potem?”, ,Co teraz?”)
a atmosfera, jaka powstata podczas zaje¢ byla swobodniejsza a jednoczesnie uczniowie wydawali sie
bardziej zaangazowani w wykonywane czynnosci.

Dwa zakresy umiejetnosci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: podawanie przyktadéw oraz
wykorzystywanie aktywnych metod nauczania.

Wywotywanie motywacji do nauki, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie czujnosci ucznidéw oraz
uczenie samodzielno$ci w dziataniu to kategorie, ktérych poziom ulegt obnizeniu.

Obszarami umiejetnosci analizowanymi podczas prezentacji dydaktycznej, wsréd ktérych zaobserwowano
najwyzszy wzrost byty: ukierunkowanie stuchaczy na nowy materiat, zacheta do zadawania pytan,
nawigzanie do posiadanej wiedzy, zadawanie pytan, budowanie sytuacji problemowej. Nieco mniejszy
przyrost odnotowano w kategoriach: mowa ciata i komentarz biezacych czynnosci. Poziom pozostatych

kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testow wiedzy nalezy stwierdzié

o0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwigekszy przyrost odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki. Aktywne nauczanie
i uczenie sie, motywacja w szkole oraz proces oceniania szkolnego to obszary wiedzy dydaktycznej
nauczycielki, ktére wzrosty o jeden poziom. Wiedza dotyczgca ewaluacji i autoewaluacji nauczycieli

pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowe;j.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie mowy ciala, zadawania pytan i naprowadzania, nawigzania do wiedzy uczniéw oraz
konsekwentnego organizowania pracy w grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii jak: przedstawienie celu lekciji,
ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, odwotanie si¢ do wiedzy potocznej ucznidw, emocji, opinii,
korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sig, przestrzeganie struktury zajec,
zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, tworzenie dobrej atmosfery na lekc;ji.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: podawanie przyktadéw, wykorzystywanie aktywnych
metod nauczania, wywotywanie motywacji do nauki, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie

czujnosci uczniéw oraz uczenie samodzielnosci w dziataniu.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegolny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
a takze doskonalgc swdj warsztat pracy, sg: pytanie o zrozumienie i watpliwosci (,Czy macie jakie$
pytania?”’, ,Czy co$ powtdrzyc?”), wywotywanie motywacji do nauki (pochwaty, wyrazanie uznania
dla wysitku ucznidéw, ukazanie potrzeby nauczenia sie czegos) oraz wykorzystanie aktywnych metod
nauczania (podczas wprowadzenia lub wspélnego podsumowania, podczas ktérego to faktycznie uczniowie

sami podsumujg zajecia i ocenig swojg prace wedtug jasno okreslonych na poczatku zaje¢, kryteriéw oceny).
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