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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrobki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,OUuT”

Imie¢ i Nazwisko: Nauczycielka 31
Grupa: v
Data diagnozy: 19-20 stycznia 2012

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 30 pkt.

l. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] X []

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow
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O 0 X0
X O O
N ERREEEE

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczacej podstaw dydaktyki
(rodzaje celow ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoéinych metod, typy uczacych sie,
rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sig) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym
jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Nieco nizej nalezy oceni¢ wiedze dotyczacg motywaciji
do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
Zaobserwowano takze bram wiedzy w zakresie oceniania uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki

samooceny).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
e (brak) (dst) (db) (bdb)

[]
[]
[]
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przedstawia cel i wartosé lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej ucznidw,
emocji, uczuc¢, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajeé¢, systematyzuje,
uogoblnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ uczniéw np. weryfikujac
zasady, prawa, stosujgc ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere

—

Biuro Projektu:
ul. Niepodlegloci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
OBROBKI MIESA tel. 0 503 781 579, nom21wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI UNA EUROPEISKA | "+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ey

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMENTARZ:

Analizowana lekcja pozwolita na uzyskanie informacji dotyczacych mocnych i stabych stron umiejetnosci

dydaktycznych uczestniczki projektu.

Niewatpliwie do najmocniejszych stron nauczycielki nalezy: przedstawienie celu i wartosci lekcji, skuteczne
komunikowanie sie z uczniami jezykiem werbalnym niewerbalnym, zadawanie pytarh i naprowadzanie
na dobrg odpowiedz, dziatanie, przestrzeganie struktury zajeé, systematyzowanie, podsumowanie zajec.
Nauczycielka podczas przedstawienia celdéw lekcji skorzystata z tablicy aby lepiej zostaty one zapamigtane
przez uczniéw (,Charakterystyka miesa drobiowego i jego wykorzystanie”), bardzo czytelnie informowata
ucznidw o kolejnych etapach lekcji, oddzielajac od siebie poszczegdlne jej czesci (,Powiem wam jak lekcja
bedzie wygladata...”, ,Podsumujmy teraz, powiedzcie co robiliscie”), zgodnie z przyjetym planem zajec.
Nauczycielka bardzo skutecznie komunikowata sie z uczniami, postugujac sie jezykiem fachowym
i zrozumiatym dla uczniéw, unikajgc btedéw (czasem powtdrzenia ,Moi panstwo”), manier jezykowych.
Postawa ciata nauczycielki takze otwarta, aktywna, pomaga, instruuje, wspiera, czuwa nad tempem pracy.
Nauczycielka zadawata takze duzo pytan réznego rodzaju (,Co mozemy zrobi¢ z miesem drobiowym?”,
~JakKie robicie szasziyki?”, ,Ktory talerz jest najtadniejszy?”, ,Jakie inne potrawy smazone z drobiu?”)

a na koniec podsumowata zajecia (,Powiedzcie co zrobiliscie?”).

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ ukierunkowanie ucznibw na nowy materiat, podawanie przyktaddw,
utrzymanie czujnosci uczniéw, zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, tworzenie dobrej
atmosfery na zajeciach. Nauczycielka wprowadzita ucznibw w prezentowany temat zaje¢, prowadzac
pogadanke z uczniami. Starata sie takze podawac przyktady (innego wykorzystania miesa drobiowego, cech
charakterystycznych, sktadnikéw szaszlykéw, itd.) oraz pytaé¢ i informowac np. o mijajacym czasie po to aby
utrzymac¢ czujnosé ucznidéw na lekcji i tempo pracy. Nauczycielka zadata takze prace domowg zachecajgc
tym samym do utrwalenia swej wiedzy by¢ moze do jej pogtebienia (,Prosze opisa¢ wartos¢ odzywcza
naszego dania”). Atmosfera panujgca na lekcji byta dobra — uczniowie nastawieni zadaniowo, ponaglani

przez nauczycielke, nieco matomowni, zestresowani.

Nauczycielka starata sie rdwniez czasem skorzysta¢ z pomocy dydaktycznych (tablica), nawigzac
do opanowanego materiatu (pytajgc uczniéw o rodzaje potraw drobiowych jakie juz wykonywali).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto odwotania sie do wiedzy potocznej uczniéw, wywotania motywacii
do nauki, pytania o zrozumienie i watpliwosci, uczenia samodzielnego dziatania i myslenia oraz

wykorzystania aktywnych metod nauczania.

Mocne strony prezentacji dydaktycznej to: przedstawienie celu i wartosci prezentacji, ukierunkowanie

stuchaczy na nowy materiat, odwotanie sie do doswiadczen stuchaczy, skuteczne porozumiewanie sie,
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nawigzanie do wiedzy stuchaczy, zadawanie pytan oraz komentarz biezgcych czynnosci. Zabrakto natomiast

zachety do zadawania pytan.

lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0uT”
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogoélny przyrost

wiedzy w tym zakresie (z 14 do 30 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztalcenia, ukryty program szkoty). Jednostopniowy przyrost wiedzy
stwierdzono w zakresie aktywnych metod nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela w tych metodach,
rodzaje i charakterystyka poszczeg6inych metod, strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje,
typy uczacych sie, style uczenia sie) oraz ewaluacji i autoewaluacji (rodzaje, etapy, formy, korzysci).

Jedna z kategorii, ktérej poziom nie ulegt zmianie to ocenianie uczniow — poziom niedostateczny. W zakresie

motywacji do nauki stwierdzono obnizenie poziomu wiedzy w stosunku do diagnozy poczatkowe;.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze dotyczaca oceniania uczniéw (rodzaje
oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego
sumujacego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej wsrdd uczniéw oraz techniki
samooceny uczniéw) oraz motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke,

motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywacji).
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IV. Porownanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy | rzadko | czesto | zawsze | nigdy rzadko | czesto | zawsze
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przedstawia cel i warto$c¢ lekciji,
buduje strukture
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ukierunkowuje ucznidow na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emocji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogolnia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosc¢ ucznidw
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujacym i przed spotkaniem
diagnozujagcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrdst ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych

uczestniczki projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: zadawanie pytan i naprowadzanie,
przestrzeganie struktury zajeé, systematyzowanie, podsumowanie lekcji, konsekwentne organizowanie pracy
w grupach. Nauczycielka podczas drugiej lekcji zadawata zdecydowanie wiecej pytan (,Jakie potrawy
smazone znacie?”, ,Jakie robimy szasziyki?”, ,Czego byscie juz teraz nie zrobili?”), konsekwentnie
realizowata kolejne etapy lekcji, czytelnie informujac o nich uczniéw a takze pozwolita na samodzielng prace
ucznidw w zespotach zadaniowych (,To od ciebie zalezy, to twoja inwencja...”). Bardzo mocng strong tej
lekcji byto podsumowanie zaje¢, podczas ktérych uczniowie mieli mozliwos¢ wypowiedzenia swoich opinii,
odczu¢, podsumowania swojej pracy, jej stabych i mocnych stron (,Wy ocencie co wam sie podoba?”, ,Ktbry

talerz najtadniejszy?”).

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano roéwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, nawigzanie do opanowanego materiatu, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy
i tworzenia dobrej atmosfery na lekcji. Nauczycielka precyzyjniej przedstawita cel lekcji, nawigzata do wiedzy
ucznioéw (,, Co robiliscie juz z miesa drobiowego?”), zadata prace domowa, zachecajgc do aktywnosci takze

poza zajeciami szkolnymi i stworzyta dobra atmosfere na zajeciach.

Do zakres6w umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam naleza: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw, wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy
dydaktycznych, skuteczne komunikowanie sie, podawanie przyktadéw, utrzymywanie czujnosci uczniow,
wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Poziom dwdch kategorii ulegt obnizeniu. Sg to: pytanie o zrozumienie watpliwosci oraz uczenie

samodzielnego dziatania i myslenia.

Prezentacja dydaktyczna nauczycielki przedstawiona podczas diagnozy koncowej réznita sie od diagnozy
poczgtkowej. Najwiekszy przyrost kompetencji dydaktycznych nauczycielki nastgpit w obszarze odwotania
sie do doswiadczen stuchaczy oraz zachety do zdobywania wiedzy. Jednostopniowy wzrost zaobserwowano
w kategoriach: przedstawienie celu i wartosci prezentacji, mowa ciata (opanowanie stresu), nawigzanie
do posiadanej wiedzy, sprawna organizacja prezentacji oraz budowanie pytan problemowych. Poziom

pozostatych kategorii nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujacych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
0golny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki, aktywne nauczanie i uczenie
sie oraz ewaluacja w szkole. Wiedza dotyczgca oceniania szkolnego pozostata na tym samym, niskim,
poziomie jak podczas diagnozy poczatkowej, wskazujgc obszar o najwyzszym deficycie, wymagajacy

najwiekszych naktadéw pracy ze strony uczestniczki projektu.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzié, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie zadawania pytan i naprowadzania, przestrzegania struktury zajeé, systematyzowania,
podsumowania lekcji, konsekwentnego organizowania pracy w grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii jak: przedstawienie celu i wartosci lekcji,
nawigzanie do opanowanego materiatu, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy i tworzenia dobrej
atmosfery na lekcji.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, odwotanie
sie do wiedzy potocznej ucznidw, wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy dydaktycznych,
skuteczne komunikowanie sie, podawanie przyktadéw, utrzymywanie czujnosci ucznidéw, wykorzystanie
aktywnych metod nauczania, pytanie o zrozumienie watpliwosci oraz uczenie samodzielnego dziatania

i my$lenia.

Obszarami, na ktére nalezy w sposob szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidéw (do ich doswiadczen, planéw po to aby nie tworzyc¢ bariery
miedzy swiatem szkoty a tym pozaszkolnym), wywotywanie motywacji do nauki (ukazanie potrzeby, korzysci
z nauki, chwalenie), pytanie o zrozumienie i watpliwosci, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia
(poprzez zadania problemowe do samodzielnego rozwigzania) oraz wykorzystanie aktywnych metod

nauczania (podczas wprowadzenia lub podsumowania zajed).
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