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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczyciel 6
Grupa: I
Data diaghozy: 1-2grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 29 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegoélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestnika projektu jest znajomosc¢ teorii dotyczgcej podstaw dydaktyki
(rodzaje celéw ksztatcenia, elementy programu nauczania, ogniwa procesu ksztatcenia, zasady ksztatcenia,
metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), motywacji do nauki (zasady skutecznej motywacji, rodzaje
motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke), oceniania ucznidw ( kryteria oceniania, rodzaje
oceniania, techniki samooceny uczniéw) oraz ewaluacji procesu dydaktycznego i autoewaluacji nauczyciela
(etapy ewaluaciji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Wiedza dotyczgca aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegdlnych
metod, typy uczgcych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie) zostat opanowana

przez nauczyciela w stopniu dostatecznym.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
X
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogélnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach

O0XX XXX DODUOODUOUOX O XU
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Na poczatku analizowanej lekcji Nauczyciel przedstawit cel (,Uzyjemy filetu z kurczaka...”) i etapy pracy
podczas zaje¢ (,Zaczniemy od obrébki wstepnej, nastepnie pokroimy, przyprawimy...”), zapominajgc jednak
przedstawieniu wartosci prezentowanego materiatu, przekazat zbyt mato informaciji, dotyczgcej tematu zaje¢
tym samym zbyt stabo ukierunkowujgc uczniéw na nowy materiat, nie odwotujgc sie rowniez do wiedzy
potocznej swych stuchaczy, do ich emocji, doswiadczen ani zainteresowan (np. Czy kiedykolwiek jedliscie
taka potrawe?, Czy smakujg wam takie potrawy?), czynigc w ten sposdb wiedze ksigzkowg, szkolng
niepowigzang z codziennym zyciem swoich stuchaczy. Zabrakio réwniez wyraznego komunikatu
mobilizujgcego uczniéw do nauki, wspierajgcego ich dziatania, zachecajgcego do dalszej pracy, pojawity sie
tylko potakiwania $wiadczace o aprobacie nauczyciela w stosunku do dziatan uczniéw. Nauczyciel nie
skorzystat takze z zadnej pomocy dydaktycznej, ktéra unaocznitaby uczestnikom lekcji np.: rézne sposoby
podania potrawy, miejsca skad pochodzi element miesa wykorzystany na zajeciach itp., nie realizujgc tym
samym zasady poglgdowosci. Niewatpliwie najmocniejszg strong nauczyciela jest umiejetnosc
komunikowania sie za pomoca jezyka werbalnego oraz niewerbalnego — ton, emisja, intonacja, poprawnosc¢
jezykowa, mowa ciata to elementy ktdre nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Nauczyciel rzadko podawat przyktady
i zadawat pytania, czesciej komentujac zdawkowo dziatania ucznidéw lub wydajgc polecenia (,Rozbij”,
.Diuzej’, Wiecej zidl”, ,Pamietajcie o tym aby oproszyé maka”). Wysoko nalezy natomiast oceni¢ zachete
nauczyciela do zadawania pytan pytania o zrozumienie tego o czym moéwit (,Czy sg jakies pytania?”),
konsekwentng organizacje pracy w parze (uczennice same podzielity sie zadaniami) oraz tworzenie dobrej
atmosfery na lekcji — uczennice skupione na zadaniu ale nie obawiajgce sie zadawac nauczycielowi pytania,
dotyczace realizacji pracy na zajeciach. Umiejetnosciami, ktérych niewatpliwie nauczycielowi zabrakto
podczas realizacji tej lekcji, byty: przestrzeganie struktury zaje¢, komunikowanie o kolejnych etapach pracy
na lekcji, wspdlne podsumowania, utrzymywanie czujnosci ucznidbw podczas pracy np. weryfikujgc
podstawowe prawa i zasady, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, rozwigzywania problemow,
stawiania tych problemow przed uczniami, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, do pogftebiania
swoich zainteresowan oraz wykorzystanie jakiej$ aktywnej metody podczas wprowadzenia w temat lub jego
podsumowania np. w formie samoprezentacji uczniow. Niestety i tym razem to nie uczen byt podmiotem
przeprowadzonej lekcji ale wcigz byta nim potrawa, ktéra byta wykonana i podana w formie narzuconej przez
nauczyciela.

Najwyzej ocenione obszary prezentacji dydaktycznej to rowniez mowa ciata i jezyk werbalny nauczyciela
a takze nawigzanie do wiedzy stuchaczy, zadawanie pytan oraz komentarz wykonywanych czynnosci. Stabe
strony to gtdwnie brak konsekwentnej organizacji wystgpienia (informacja o tym co bedzie sie dziato, co sie
juz wydarzylo, podsumowanie) oraz brak zachety do zdobywania wiedzy, do pogtebiania swoich

zainteresowan.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[
[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikéw testow wiedzy pedagogicznej nauczyciela wskazuje na ogdélny przyrost
wiedzy w tym zakresie ( z 20 na 29 punkow).

Postep odnotowano w kategoriach podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia, charakterystyka
zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze motywacja do nauki (zasady skutecznej motywaciji,
klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywaciji).

W pozostatych analizowanych kategoriach poziom wiedzy nie ulegt wiekszej poprawie, a sg to: aktywne
nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdélnych metod,
strategie uczenia sig, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczgcych sie, style uczenia sig), ocenianie
uczniéw (definicja oceny szkolnej, rodzaje oceniania, ocena kolezenska, samoocena uczniéw), oraz
ewaluacja procesu dydaktycznego i autoewaluacja nauczyciela (definicje procesu, formy ewaluaciji).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupetni¢ wiedze dydaktyczng, ktéra wcigz owocuje
nowymi podejsciami do nauczania i uczenia sie, nowymi formami metodami i technikami pracy w szkole.
Szczegdlng uwage zwrdci¢ nalezy na aktywne nauczanie i uczenie sie, dziat w ktdrym odnotowano
najwieksze deficyty wiedzy a jednoczesnie obszar dydaktyki, ktéry rozwija sie najbardziej (rodzaje
i charakterystyka poszczegélnych metod i technik, rola nauczyciela w nauczaniu problemowym, strategie

uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie).
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$c¢ lekcji,
buduje strukture

[

[

X

[

[

[

X

[

ukierunkowuje ucznidéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, haprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogolnia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé ucznidow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach

tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogélny poziom dydaktyczny analizowanych lekcji.
Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: pytanie o zrozumienie, watpliwosci,
zacheta do zadawania pytan oraz konsekwentna organizacja pracy w parze. Nauczyciel bardzo precyzyjnie
i w oczekiwaniu na odpowiedz pytat: ,Czy sg jakie$ pytania?” a takze nie decydowat tym razem kto, co zrobi,
pozwalajgc na samodzielny podziat zadan wewnatrz pary uczennic.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano rowniez w nastepujacych zakresach: mowa ciata oraz zadawanie
pytan naprowadzanie. Nauczyciel przez caty czas ,byt do dyspozycji” ucznidw, w poblizu ich stanowiska
pracy i caty czas byt zaangazowany w ich czynnosci, stuzgc pomocg i wsparciem, starat sie takze czesciej
niz poprzednio zadawac pytania lub naprowadzaé, przypomina¢ o kolejnych krokach (,Pamietajcie o tym
zeby oproszy¢ maka...”), lepiej angazujac sie i nawigzujgc kontakt werbalny z uczniami.

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam naleza: przedstawianie celu i wartosci lekcji,
ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat, odwotywanie sie do wiedzy potocznej stuchaczy, ich emocji,
uczué, przezy¢, zainteresowan, wywotywanie motywacji do nauki, pochwaty, ukazanie potrzeby poznania
danego wycinka wiedzy, korzystanie z pomocy dydaktycznych, jezyk werbalny, podawanie przyktaddw,
nawigzywanie do posiadanej juz przez ucznidw wiedzy, budowanie i przestrzeganie struktury zajec,
podsumowywanie lekcji, utrzymywanie czujnosci ucznidow, poprzez weryfikowanie zasad, praw itp., uczenie
samodzielnego dziatania, myslenia, zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystywanie
aktywnych metod nauczani, tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach.

Poziom Zzadnej z analizowanych kategorii w poréwnaniu z lekcjg poczatkowa, nie ulegt obnizeniu.
Poréwnanie umiejetnosci nauczyciela przed i po praktykach zawodowych pozwala stwierdzi¢, iz wzrost jaki
dokonat sie w obrebie jego kompetenciji byt niewielki.

Obszarami, ktére nadal wymagajg naktaddéw pracy ze strony nauczyciela sg umiejetnosci zwigzane
z aktywnym sposobem prowadzenia zaje¢, aktywnoscig ucznidw, fgczeniem wiedzy ,ksigzkowej” z wiedzg
codzienng uczniéw, budowaniem relacji miedzy stuchaczami a nauczycielem a takze wieksze zwrdcenie

uwagi na ucznia, ktéry jest podmiotem dziatar nauczyciela.

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

V. Podsumowanie

Podsumowujac poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestnika projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzic¢
o0golny wzrost poziomu jego kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki oraz motywacja w
szkole. Wiedza dotyczgca oceniania szkolnego, aktywnego nauczania i uczenia sie oraz ewaluacji
i autoewaluacji nauczycieli pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowe;.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadoéw pracy

ze strony uczestnika projektu jest aktywne nauczanie i uczenie sie.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie pytania o zrozumienie, watpliwosci (,Czy macie jakies pytania?”’) oraz konsekwentnego
organizowania pracy w grupach, tzn. nie interweniowania w decyzje wewnatrzgrupowe uczniéw, dotyczace
np. podziatu zadan.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsréd takich kategorii jak: prezentowanie pozytywnej mowy ciata
a takze zadawanie pytan i naprowadzanie na wtasciwe zachowania i odpowiedzi.

We wszystkich pozostatych kategoriach nie zaobserwowano zadnych istotnych zmian pomiedzy nagraniem
lekcji poczatkowej i lekcji koncowe;j.

Poréwnanie prezentacji dydaktycznych potwierdzito obserwacje i analizy nagranych lekcji, ujawniajgc takie
same mocne i stabe strony warsztatu pracy nauczyciela.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegolny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, do korzystania z réznych zrédet tej wiedzy, po to aby
wyrobi¢ wsréd ucznidow umiejetnosé krytycznej analizy wiadomosci, wykorzystanie aktywnych metod
nauczania podczas wprowadzenia teoretycznego do lekcji lub podczas wspdlnego podsumowania zajec,
ktére powinno nawigzywa¢ do emocji, uczué, doswiadczen ucznidw, powodujgc iz stang sie podmiotem
prowadzonych lekcji. Nalezy rowniez podawaé duzo przyktadéw np. pochodzgcych z praktyk zawodowych,

zachecaé do samodzielnego rozwigzywania probleméw i utrzymywac czujno$é uczniéw na zajeciach.
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