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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 3
Grupa: i
Data diagnozy: 15-16 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 29 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdlnych obszarach
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KOMENTARZ:

Najmocniejszg strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomo$¢ teorii dotyczacej aktywnego
nauczania i uczenia sie (rola nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoinych
metod, typy uczacych sie, rodzaje ¢wiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie). Wysoko nalezy ocenié
réwniez wiedze dotyczgcg podstaw dydaktyki (rodzaje celdow ksztatcenia, elementy programu nauczania,
treSci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztafcenia, zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program
szkoty) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji).
Dostateczny poziom wiedzy prezentuje uczestniczka projektu w obszarach dotyczacych motywacji do nauki
(zasady skutecznej motywacji, rodzaje motywaciji, czym jest klasa zorientowana na nauke) a takze oceniania

uczniéw (rodzaje oceniania szkolnego, techniki samooceny).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Analiza przeprowadzonej przez uczestniczke projektu lekcji pozwolita wytoni¢ zaréwno mocne jak i stabe
strony umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki. Do najmocniejszych stron zaliczy¢ nalezy z catg pewnoscig
skuteczne komunikowanie sie z uczniami, nawigzywanie do wiedzy ucznidow, do materiatu juz przez nich
opanowanego, zbudowanie przejrzystej i przestrzeganie struktury zaje¢é a takze konsekwentne
organizowanie pracy w grupach. Nauczycielka postugiwata sie jezykiem bardzo precyzyjnym, fachowym ale
zrozumiatym dla ucznidéw, bardzo czesto pytata lub sama wspominata o informacjach, ktére byty juz
przedmiotem lekcji (,Zasady smazenia’, ,Etapy obrébki wstepnej’, ,Sposoby okreslania stopnia
wysmazenia”). Lekcja prowadzona przez uczestniczke projektu posiadata wyraznie zarysowany podziat na
wstep, wprowadzenie, rozwiniecie i zakonczenie, natomiast uczniowie pracowali w grupach, suwerennie
decydujac o podziale zadan wewngtrz swego zespotu.

Wysoko nalezy réowniez oceni¢ przedstawienie celu i wartosci lekcji, ukierunkowanie uczniédw na nowy
materiat, jezyk niewerbalny, podawanie przyktadéw, zadawanie pytan i naprowadzanie, pytanie
0 zrozumienie i watpliwosci oraz tworzenie dobrej atmosfery na lekcji. Nauczycielka zapoznata uczniéw
z celem lekgji, ktéry utozsamita z tematem zaje¢ (,Potrawy smazone z drobiu”), probujac takze wskazac jej
wartos¢ (popularnosé, jakos¢ miesa). Uczestniczka projektu poprzez pogadanke oraz z wykorzystaniem kart
pracy wprowadzita uczniéw w omawiane zagadnienia, podajgc przyktady (,podania potrawy, rodzajéw potraw
z kaczki, rodzajow nadzienia) oraz zadajgc pytania roznego rodzaju (,Magda jakbys$ ocenita to mieso?”, ,Jak
mozna poda¢ kaczke?”, ,Jak okresli¢ stopien wysmazenia?”’, ,Co by$ powiedziat o tym miesie?”).
Nauczycielka pytata rowniez o watpliwosci uczniow (,Czy sg pytania?”), budujgc dobrg cho¢ momentami (gdy
sama podnosita gtos) nieco nerwowg atmosfere na lekcji. Postawa ciata nauczycielki (podchodzenie do
uczniéw, doradzanie, pomaganie, pytania) wskazywata na jej zaangazowanie podczas trwania zajeé
(aczkolwiek zatozone z przodu rece swiadczg o zamknietej postawie wobec swego otoczenia — wobec
uczniow).

Uczestniczka projektu starata sie rowniez czasami odwotywaé sie do wiedzy potocznej ucznidéw , korzystaé
z pomocy dydaktycznych (karty pracy), utrzymywac¢ czujno$é ucznidw (,Jak okresli¢ stopien wysmazenia?”),
uczyé samodzielnego dziatania, myslenia (,W jakim celu nacinamy skére?”, ,Podanie potrawy wedtug
wiasnej propozycji.”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabraklo wywotania motywacji do nauki, zachety do samodzielnego

zdobywania wiedzy oraz wykorzystania aktywnych metod nauczania.

Mocne strony umiejetnosci dydaktycznych nauczycielki zaobserwowane podczas prezentacji dydaktycznej
to: ukierunkowanie stuchaczy na nowy materiat, jezyk werbalny, mowa ciata, nawigzanie do wiedzy
stuchaczy, organizacja wystgpienia, zadawanie pytan a takze komentarz biezgcych czynnosci. Stabymi
stronami tej prezentacji byly natomiast zacheta do zadawania pytan, budowanie sytuacji problemowej oraz

zacheta do zdobywania wiedzy.
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[ll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY
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KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testow wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogolny, wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 7 na 29 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w dwéch kategoriach: podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) a takze aktywne nauczanie i uczenie
sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdinych metod, strategie uczenia
sie, cwiczenia na lepszg koncentracje, typy uczgcych sie, style uczenia sie). Proces oceny szkolnej uczniéw
oraz ewaluacji systemu dydaktycznego to obszary wiedzy nauczycielki, w ktérych nastgpit jednostopniowy
przyrost wiedzy.

Dwie kategorie, ktérej poziom nie ulegt zmianie to proces motywowania uczniéw do nauki (zasady skutecznej
motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka
motywacji).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy systematycznie aktualizowaé wiedze z zakresu
dydaktyki, przede wszystkim dotyczgcg motywowania ucznibw do nauki — rodzaje motywacji, zasady
budowania klasy zorientowanej na nauke a takze oceniania ucznidéw — rodzaje oceniania, charakterystyka
poszczegodlnych typdw oceniania, korzysci oceniania ksztaltujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci

i charakterystyka rodzajéw oceny kolezenskiej wsrdd ucznidw oraz techniki samooceny ucznidw.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI
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materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,
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pyta o zrozumienie, watpliwosci,
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujacym kohcowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogolny poziom umiejetnosci dydaktycznych
uczestniczki projektu.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w dwoch kategoriach: nawigzywanie do wiedzy uczniéw oraz
konsekwentne organizowanie pracy w grupach. Nauczycielka zdecydowanie czesciej, zadajgc pytania
lub omawiajgc temat zaje¢, nawigzywata do tresci wczesniej juz analizowanych podczas lekcji (,Zasady
smazenia”, ,Stopnie wysmazenia”) a praca ucznidw podczas zaje¢ tym razem zorganizowana byta
w grupach czyli w warunkach zblizonych do faktycznych regut panujgcych w kuchniach restauracyjnych,
hotelowych.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: przedstawienie celu
i wartosci lekcji, odwotywanie sie do wiedzy potocznej uczniow, korzystanie z pomocy dydaktycznych,
skuteczne komunikowanie sig, jezyk niewerbalny, podawanie przyktadéw, zadawanie pytan i naprowadzanie,
przestrzeganie struktury zaje¢ i podsumowywanie lekcji. Nauczycielka bardziej uszczegotowita cele lekciji,
prébujgc takze wskazac jej wartos¢, podkreslajgc jakos¢ miesa z kaczki, jego popularnos$é/unikalnoscé.
Podczas podsumowania lekcji uczestniczka projektu starata sie uzyskaé opinie ucznidw na temat
sporzgdzonych potraw (,Co bys$ powiedziat o tym miesie?”), dowiedzie¢ sie czegos o ich dziataniach, wiedzy
potocznej - niestety uczniowie niechetnie wypowiadali sie podczas lekcji. Pomoce dydaktyczne, ktére tym
razem wykorzystano to karty pracy uczniéw, ktére w poczgtkowej fazie lekcji stuzyly jako podstawa
do wspdlnej pogadanki.

Do zakreséw umiejetnosci, ktérych poziom pozostat ten sam nalezg: ukierunkowanie uczniéw na nowy
materiat, wywotywanie motywacji do nauki, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, wykorzystanie
aktywnych metod nauczania a takze tworzenie dobrej atmosfery na lekgc;ji.

Poziom trzech kategorii lekcji ulegt obnizeniu. Sg to: pytanie o zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie
czujnosci ucznidw np. poprzez weryfikowanie podstawowych praw i zasad a takze =zachecanie

do samodzielnego zdobywania wiedzy, poza godzinami lekcyjnymi.

Poréwnanie prezentacji dwoch dydaktycznych wskazuje na niewielki przyrost umiejetnosci dydaktycznych
nauczycielki wytonionych kategoriach. Poziom zdecydowanej wiekszoéci analizowanych obszaréw
prezentacji nie zmienit sie, jedynie wsréd pieciu kategorii odnotowano jednostopniowy przyrost — sg to:
odwotywanie sie¢ do doswiadczen i uczu¢ stuchaczy, ukierunkowanie na nowy materiat mowa ciafa,

organizacja prezentacji a takze komentarz biezgcych czynnosci.

iy 8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testow wiedzy nalezy stwierdzié

0goIny wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki a takze aktywne
nauczanie i uczenie sie. Proces oceniania szkolnego oraz ewaluacji systemu dydaktycznego to obszary
wiedzy nauczycielki, ktérych poziom wzrést o jeden stopien. Wiedza uczestniczki projektu, dotyczaca
motywacji w szkole pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczatkowe;.

Obszarami wiedzy o najwyzszym deficycie a zatem wymagajacymi najwiekszych nakfadéw pracy ze strony

nauczycielki, sg: teoria motywacji do nauki oraz proces oceniania szkolhego.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie nawigzywania do wiedzy ucznidéw oraz konsekwentnego organizowania pracy w grupach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrod takich kategorii jak: przedstawienie celu i wartosci lekciji,
odwotywanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, korzystanie z pomocy dydaktycznych, skuteczne
komunikowanie sie, jezyk niewerbalny, podawanie przyktadéw, zadawanie pytan i naprowadzanie,
przestrzeganie struktury zaje¢ i podsumowywanie lekcji.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: ukierunkowanie ucznidw na nowy materiat,
wywotywanie motywacji do nauki, uczenie samodzielnego dziatania i myslenia, wykorzystanie aktywnych
metod nauczania, tworzenie dobrej atmosfery na lekcji, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, utrzymywanie

czujnosci uczniéw, zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
a takze doskonalgc swoj warsztat pracy, sg: wywotywanie motywacji do nauki, zachety do samodzielnego
zdobywania wiedzy (pochwaty, wzmocnienia, wspieranie, zachecanie) oraz wykorzystywanie aktywnych
metod nauczania (podczas wprowadzania w temat zajec np. lista pytan, rybi szkielet, drzewo decyzyjne lub
podczas wspolnego aktywnego podsumowania lekcji np. w formie wywiadu z uczniami, prezentacji, zdan

podsumowujgcych, a takze poprzez zaktywizowanie catego czasu lekcyjnego np. black box) .
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