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Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczycielka 44
Grupa: I
Data diaghozy: 1-2grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 23 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach
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KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczki projektu jest znajomos¢ teorii dotyczgcej podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoélnych metod, typy uczgcych sie,
rodzaje éwiczeh na lepszg koncentracje, style uczenia sie) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym
jest autoewaluacja nauczyciela, formy autoewaluacji). Wiedza dotyczaca oceniania uczniéw (rodzaje
oceniania szkolnego, techniki samooceny, formy) oraz motywowania ich do nauki (zasady skutecznej
motywacji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke) nie zostata przez nauczycielke

opanowana.
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
[
[
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przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emociji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidéw np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania probleméw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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KOMENTARZ:

Podczas analizowanej lekcji Nauczycielka bardzo dobrze, czytelnie przedstawita cel oraz umotywowata
wybor potrawy, ktérg wykonajg uczniowie (,Ze wzgledow ekonomicznych mamy do zrobienia karkowke
duszong...”), ukierunkowata ucznidbw na nowy materiat (,Najczesciej wykorzystywanymi elementami
kulinarnymi do duszenia s3....), skutecznie sie komunikowata, (na skutek zdenerwowania popetniajgc kilka
btedow jezykowych na poczatku lekcji) zwracajac sie do swoich uczniéw po imieniu, prezentujgc pozytywna,
otwartg postawe niewerbalng wobec swoich uczniéw i czesto sie usmiechajgc, zartujgc. N. czesto podawata
przyktady, np.: innych dan duszonych, dodatkéw, sposobdéw podania itp., zadawata bardzo duzo pytan
i naprowadzata na wtasciwe zachowania i odpowiedzi (,Co trzeba powycina¢ z miesa?”, ,Jak bedziemy
panierowac?”, ,Co potem bedziemy robi¢?”, ,Co jeszcze?”). Mocng strong przeprowadzonych zaje¢ byto
konsekwentne zorganizowanie pracy w grupach (,Chciatabym podzieli¢ was na grupy’) na zasadzie
dowolnego wyboru ucznidw i nie angazowania sie w wewnatrzgrupowy podziat zadan, ktéry ustalili sami
uczniowie. Atmosfera na zajeciach to réwniez duzy atut tej lekcji — uczniowie skupieni byli na wykonywaniu
powierzonych zadan ale jednocze$nie swobodnie sie komunikowali miedzy sobg jak rowniez z nauczycielka,
czesto zartujac.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ odwotywanie sie do uczu¢, doswiadczen ucznidw, opinii (,Jakbyscie w domu
to zrobili?”, ,Czy waszym zdaniem jest to potrawa trudna do wykonania?”), nawigzywanie do wiedzy uczniéw
(,lwonka co to jest duszenie?”, ,Rodzaje obrébki termicznej mies?”), przestrzeganie struktury zajec,
systematyzowanie wiedzy (zabrakio podsumowania zaje¢), utrzymywanie czujnosci uczniéw (,Po co
uzywamy folie?”, ,Jak bedziemy panierowac?”).

Nauczycielka starta sie réwniez mobilizowaé ucznidw do wysitku, wzmacnia¢ pozytywne zachowania
(,Bardzo tadnie siekasz czosnek.”, ,Bardzo tadnie, bardzo.”) a takze uczy¢ samodzielnego dziatania
i myslenia np. zachecajac uczniéw do prébowania czy potrawa jest juz gotowa a nie sama o tym decydowac.
Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto pomocy dydaktycznych (dyktowanie notatki do zeszytu mozna
zastgpi¢ kartg pracy, przepisem itp. zyskujgc czas na wymiane opinii, analize, prace, dyskusje, propozycje,
itp.), pytania o zrozumienie i zachety do zadawania pytan, zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy
i wykorzystania aktywnych metod nauczania na przyktad podczas wspdlnego podsumowania lekcji, kiedy to
uczniowie mogg oceni¢ czego sie nauczyli lub samodzielnie w dowolnej formie zaprezentowa¢ wykonang
potrawe.

Najmocniejsze strony prezentacji dydaktycznej to ukierunkowanie uwagi stuchaczy na prezentowane tresci,
odwotywanie sie do uczué¢ i doswiadczen, jezyk werbalny, mowa ciata, nawigzywanie do wiedzy stuchaczy,
zadawanie pytan oraz systematyczny komentarz wykonywanych czynnosci. Stronami najstabszymi byly:

zacheta do zadawania pytan, zacheta do zdobywania wiedzy, do pogitebiania swoich zainteresowan.
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[ll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

[
[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniéw

OX O

XX O X
O oo
O oo
O X X O

O oo
XXX
O oo

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testéw wiedzy pedagogicznej nauczycielki wskazuje na ogoélny, wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (wzrost z 13 na 23 punkty).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii aktywne nauczanie i uczenie sie (rola nauczyciela w tych
metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegélnych metod, strategie uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg
koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie). Wzrdst rowniez poziom wiedzy dotyczacej podstaw
dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztalcenia, charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program
szkoly) a takze ewaluacji i autoewaluacji nauczyciela (idea procesu, etapy, rodzaje).

Kategoria, ktérej poziom nie ulegt zmianie to ocenianie ucznidw — rodzaje oceniania, charakterystyka,
samoocena uczniowska, techniki oceniania. Niestety poziom wiedzy dotyczacy motywacji do nauki (zasady
skutecznej motywacji, klasa zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje
i charakterystyka motywacji) ulegt obnizeniu.

W celu dalszego doskonalenia zawodowego nalezy uzupeinié wiedze, przede wszystkim dotyczacy
motywacji do nauki oraz oceniania ucznidow — rodzaje oceniania, charakterystyka poszczegdlnych typow
oceniania, korzysci oceniania ksztattujgcego i sumujgcego, rodzaje, korzysci i charakterystyka rodzajow

oceny kolezenskiej wsrod ucznidéw oraz techniki samooceny ucznidw.
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IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI
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nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$c¢ lekcji,
buduje strukture

[

X

[

[

[

[

[

X

ukierunkowuje uczniéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
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wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,
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pyta o zrozumienie, watpliwosci,
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stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow
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zdobywania wiedzy
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XOUOO o OdoXxXXXXO O] OoO|X

tworzy dobrg atmosfere

—

Biuro Projektu:

NAUCZYCIEL
OBROBKI MIESA
W SZKOLE XX WIEKU

MIXIKXX M XNMNXXOOOX O XO

1 T 1 T T < I R 0=

ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn
tel. 0 503 781 579, nom2 1wieku@wp.pl

www.irafood.eu

N A A O O O A I O R

I O (A I O O O A I O R

OU0IXX O DO O0Xxodgodgx oo

N = I O (O B I R

Projekt realizowany jest
w ramach umowy

podpisanej z Ministerstwem

Edukacji Narodowej

Dot ¥ X }Xdogoogo o X o




KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMENTARZ:

Poréwnanie oceny lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujgcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogélny poziom dydaktyczny analizowanej lekciji.
Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w takich kategoriach jak: przedstawianie celu i warto$ci lekcji,
ukierunkowanie ucznidbw na nowy material, odwotywanie sie do wiedzy potocznej, doswiadczenh
i zainteresowan, zadawanie pytan i naprowadzanie, nawigzanie do opanowanego materiatu, przestrzeganie
struktury zaje¢, utrzymywanie czujnosci uczniéw, organizowanie pracy w grupach oraz tworzenie dobrej
atmosfery na lekcji. Nauczycielka zdecydowanie precyzyjniej przedstawita cel i wartos¢ lekcji (,Ze wzgledéw
ekonomicznych mamy do zrobienia karkéwke duszong...”), bardzo obszernie wprowadzita uczniow
w omawiany obszar (,Obrobka termiczna mies....... "), nawigzywata do codziennych zachowan, doswiadczen
swoich uczniéw (,Jak byscie w domu to zrobili?”, ,Czy to jest potrawa trudna do wykonania?”), zadawata
o wiele wiecej pytan (,Co trzeba wycia¢é z miesa?”, ,Co jeszcze?”, ,Co potem trzeba zrobi¢?”), oddzielata
poszczegolne etapy lekcji, zdecydowanie bardziej starta sie utrzymywaé czujnos¢ uczniéw na lekcji (,Po co
uzywamy folie?”, ,Jak bedziemy panierowac?”), pozwalajac jednoczesnie na swobodny podziat zadan
wewnatrz grupy zadaniowej i swobodng rozmowe podczas zaje¢, kiére pomimo to byty nadal rzeczowe
i skoncentrowane na wykonaniu zadania.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w 2 zakresach: podawanie przyktadow oraz uczenie
samodzielnego dziatania, myslenia i rozwigzywania probleméw. Nauczycielka starata sie urozmaica¢ swoje
zajecia przyktadami, ktére dotyczyly min; rodzajéw podania, dodatkow, rodzajéw mies duszonych itp. A takze
namawiata uczniéw do decydowania np. czy przyrzgdzana potrawa jest juz gotowa czy tez nie.

Do zakreséw umiejetnosci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: wywotanie motywacji do nauki,
mobilizowanie do wysitku, stosowanie nagréd, pochwal, korzystanie z pomocy dydaktycznych,
komunikowanie si¢ werbalne i niewerbalne, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, zacheta do zadawania
pytan, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, wykorzystanie aktywnych metod nauczania.

Poziom Zzadnej z analizowanych kategorii nie ulegt obnizeniu.

Kategorie prezentacji dydaktycznej, w ktérych zaobserwowano najwiekszy wzrost to: ukierunkowanie
na nowy materiat, nawigzanie do posiadanej przez stuchaczy wiedzy a takze zadawanie pytan, dzieki ktérym
uczestniczka mogta nawigza¢ kontakt ze stuchaczami. Nieco mniejszy przyrost nastgpit w kategoriach:
ukierunkowanie na omawiany temat, mowa ciata (mniejszy stres, prezentacja produktéw) oraz budowanie

sytuacji problemowej (pytania problemowe). W pozostatych kategoriach poziom umiejetnosci nie zmienit sie.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowan
uczestniczki projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzi¢
0golny, wysoki wzrost poziomu jej kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategorii aktywne nauczanie i uczenie sie, nieco
mniejszy w obszarach: podstawy dydaktyki i ewaluacja w szkole. Wiedza dotyczaca oceniania szkolnego
pozostata na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczgtkowej. Regres w poziomie wiedzy
zaobserwowano w kategorii motywacja do nauki.

Obszarami wiedzy o najwyzszym deficycie a wiec wymagajgcymi najwiekszych naktadow pracy ze strony

uczestniczki projektu sa: proces motywowania do nauki oraz proces oceniania szkolnego.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie przedstawiania celu i wartosci lekcji, ukierunkowania uczniéw na nowy materiat, odwotywania sie
do wiedzy potocznej, zadawania pytan i naprowadzania, nawigzywania do posiadanej wiedzy,
przestrzegania struktury zaje¢, utrzymywania czujnosci ucznidéw, organizowania pracy w grupach oraz
budowania dobrej atmosfery na lekcji.

Wzrost umiejetnosci odnotowano roéwniez wsréd takich kategorii jak: podawanie przyktadéw, uczenie
samodzielnego dziatania i myslenia.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: wywotanie motywacji do nauki, korzystanie z pomocy
dydaktycznych, skuteczna komunikacja werbalna i niewerbalna, pytanie o zrozumienie i zacheta
do zadawania pytan, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz wykorzystanie aktywnych metod
nauczania.

Obszarami, na ktére nalezy w sposob szczegdlny zwrdcié uwage, podczas dalszego procesu doskonalenia
zawodowego sg: korzystanie z pomocy dydaktycznych, pytanie o zrozumienie i watpliwoéci (,Czy wszystko
jest zrozumiate czy moze co$ powtdrzy¢?”), zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania
z réznych zrédet wiedzy, budowania pasji wsréd swoich podopiecznych a takze wykorzystywanie aktywnych
metod nauczania, ktére angazujg ucznidw w proces konstruowania i poszukiwania wiedzy i powoduja,

ze kazda lekcja jest niepowtarzalna a nauczyciel zaraza pasja, uczy mysle¢, eksperymentowac i tworzy¢.
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