KAPITAL LUDZKI e B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta kompetencji dydaktycznych

w ramach Projektu ,Nauczyciel obrébki miesa w szkole XXI wieku”
DIAGNOZA ,0UT”

Imie i Nazwisko: Nauczyciel 7
Grupa: Il
Data diaghozy: 13-14 grudnia 2011

Wynik testu z zakresu dydaktyki: 29 pkt.

I. Wiedza z zakresu dydaktyki w poszczegdélnych obszarach

OBSZAR niedostatecznie | dostatecznie dobrze bardzo
dobrze
Podstawy dydaktyki [] ] X []

Aktywne nauczanie i uczenie sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow

HEEEAREREN
OO X | O
XX O X
HEEEAREREN

Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Mocng strong wiedzy dydaktycznej uczestniczka projektu jest znajomos¢ teorii dotyczacej podstaw dydaktyki
(rodzaje celdw ksztatcenia, elementy programu nauczania, tresci ksztatcenia, ogniwa procesu ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, metody ksztatcenia, ukryty program szkoty), aktywnego nauczania i uczenia sie (rola
nauczyciela, rodzaje metod aktywizujgcych, charakterystyka poszczegoélnych metod, typy uczgcych sie,
rodzaje ¢éwiczen na lepszg koncentracje, style uczenia sie), oceniania ucznidw (rodzaje oceniania
szkolnego, techniki samooceny) oraz ewaluacji w szkole (etapy ewaluacji, czym jest autoewaluacja
nauczyciela, formy autoewaluacji). Nieco nizej nalezy oceni¢ wiedze dotyczgcag motywacji do nauki (zasady

skutecznej motywaciji, rodzaje motywacji, czym jest klasa zorientowana na nauke).
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Il. Umiejetnosci

nigdy rzadko czesto zawsze
ZRIRES (brak) (dst) (db) (bdb)

[
X
[
[

przedstawia cel i wartos¢ lekcji, buduje strukture

ukierunkowuje uczniéw na nowy materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej uczniow,
emocji, uczué, doswiadczen i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki, mobilizuje
do wysitku, stosuje nagrody, pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci, zacheca
do zadawania pytanh

nawigzuje do opanowanego materiatu,
np. z poprzednich zaje¢

przestrzega struktury zaje¢, systematyzuje,
uogodlnia, podsumowuje

utrzymuje czujnos¢ ucznidow np. weryfikujgc
zasady, prawa, stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania, myslenia,
rozwigzywania problemoéw

zacheca do samodzielnego zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody nauczania

konsekwentnie organizuje prace w grupach,
w parach
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tworzy dobrg atmosfere
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KOMENTARZ:

Warunki analizowanej lekcji znacznie odbiegajg od tych panujgcych w klasach, pracowniach szkolnych.
W zasadzie trudno wywnioskowa¢ jaka jest liczebnos¢ klasy, jak dlugo trwa lekcja i co jest jej celem.
Najmocniejszymi stronami tych zaje¢ sg jednak: skuteczny sposdb komunikacji niewerbalnej z uczniami,
konsekwentne organizowanie pracy w grupach zadaniowych a takze budowanie dobrej atmosfery na lekciji.
Nauczyciel ,zaraza” swg energig pozostatych uczestnikow lekcji, jest przez caty czas aktywny, zartuje,
pomaga, doradza, demonstruje, instruuje. Praca produkcyjna opiera sie na niezaleznie od siebie
pracujgcych, samodzielnych zespotach, ktére suwerennie decydujg o rozdziale pracy miedzy ich cztonkami.
Atmosfera na lekcji mimo ze bogata w zarty, specyficzne okreslenia nauczyciela (,Misiu”, ,Stoneczko”),
skupiona jest wokot wykonywanych potraw.

Wysoko nalezy réwniez oceni¢ wywotanie motywacji do nauki, chwalenie, mobilizowanie, skuteczne
komunikowanie sie, zadawanie pytan, przestrzeganie struktury zaje¢. Nauczyciel czesto dawat informacje
zwrotne na temat pracy uczniéw, chwalac ich dziatania (,Pieknie, dobrze...”, ,Nie martw sie wszyscy uczyli
sie kiedys$ to robi¢.”) i komunikujgc sie jezykiem zrozumiatym i dobrze odbieranym przez uczniéw, czesto
zartujac (,Dobra Misie, zostato 1,5 godziny do konca zaje¢ wiec spokojnie zdgzymy.”). Uczestnik projektu
zadawat duzo pytan, cho¢ na ogot dotyczyty one biezgcych czynnosci (,Posiekates?”, Wy panierujecie?”,
.leraz bedziesz rozbijac?”), konsekwentnie tez realizowat zaplanowane czynno$ci, nie zapominajgc
0 podsumowaniu (,Zapraszam do waszych dzief’, ,Dwa zdania o waszej pracy...”).

Nauczyciel starat sie rowniez przedstawi¢ cel lekcji, nawigza¢ do wiedzy ucznioéw, utrzymac ich czujnos¢ na
lekcji, uczyé samodzielnosci w dziataniu i mysleniu. Podczas pracy uczestnik projektu czasami pytat uczniéw
o to co robig i nawigzywat do ich wiedzy, budzgc samodzielne my$lenie uczniéw (,Jakie porcje zrobi¢, po ile
gram?”, ,lle wazyta wczesniej a jaki mamy ubytek?”).

Podczas prowadzenia tej lekcji zabrakto ukierunkowania uczniéw na nowy materiat (co dzi$ robimy i po co),
odwotania sie do wiedzy potocznej ucznidw (Czy kiedy$ juz to robiliscie? Jak to robicie w domu?),
korzystania z pomocy dydaktycznych (karty pracy, schematy dziatania, plansze), podawania przyktadéw
(innych podobnych dan, sposobéw wykonania, dodatkéw), pytania o zrozumienie i watpliwosci (Czy macie
jakie$ pytania?), zachety do samodzielnego zdobywania wiedzy (W domu wykonajcie inng potrawe ale
wykorzystujgc te same sktadniki) i wykorzystania aktywnych metod nauczania (wspdlnie podsumowujgc
zajecia metodg zdan podsumowujgcych).

Mocne strony umiejetnodci dydaktycznych zaobserwowane podczas prezentacji dydaktycznej
to: ukierunkowanie na nowy materiat, jezyk werbalny, mowa ciata, nawigzanie do wiedzy stuchaczy,
organizacja prezentacji, skrupulatny komentarz biezgcych czynnosci. Najstabiej ocenione zostaty natomiast:
odwotanie sie do doswiadczen i wiedzy codziennej stuchaczy, zacheta do zadawania pytan a takze

budowanie sytuacji problemowej.
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lll. Poréwnanie poziomu wiedzy z zakresu dydaktyki

POZIOM WIEDZY

ZAKRES DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UT”

ndst dst db bdb ndst dst db bdb

X
[

Podstawy dydaktyki

Aktywne nauczanie i uczenie
sie

Motywacja do nauki

Ocenianie uczniow
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Ewaluacja, autoewaluacja

KOMENTARZ:

Analiza poréwnawcza wynikow testéw wiedzy pedagogicznej nauczyciela wskazuje na ogodlny, wysoki
przyrost wiedzy w tym zakresie (z 13 na 29 punktow).

Najwiekszy postep odnotowano w kategorii podstawy dydaktyki (cele, tresci, ogniwa ksztatcenia,
charakterystyka zasad i metod ksztatcenia, ukryty program szkoty) oraz ocenianie uczniéw (rodzaje,
definicje, korzysci, zasady, techniki, samoocena uczniéw).

Jednostopniowy przyrost zauwazono takze w dwdch kategoriach wiedzy dydaktycznej: aktywne nauczanie
i uczenie sie (rola nauczyciela w tych metodach, rodzaje i charakterystyka poszczegdlnych metod, strategie
uczenia sie, ¢wiczenia na lepszg koncentracje, typy uczacych sie, style uczenia sie) oraz ewaluacja w szkole
i autoewaluacja nauczyciela (zatozenia, charakterystyka, rodzaje, korzysci, metody).

Dwie kategoria, ktérej poziom nie ulegt zmianie to motywacja do nauki (zasady skutecznej motywacji, klasa
zorientowana na nauke, motywowanie stabych uczniéw, rodzaje i charakterystyka motywac;ji).

W celu dalszego doskonalenia zawodowego oraz aktualizowania wiedzy z zakresu dydaktyki nalezy
uzupei¢ wiedze, przede wszystkim dotyczgcg teorii motywacji do nauki — szczegdlnego rodzaju motywaciji,
dzieki ktorej uczniowie chetnie pracujg na lekcji bo chcg nauczyé sie czegos wiecej i robig to z czystej

potrzeby uczenia sie kazdego dnia.

8
Biuro Projektu:
ul. Niepodlegtosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
UBRUBK' M[ESA tel. 0 503 781 579, nom2 Twieku@wp.pl w ramach umowy
podpisanej z Ministerstwem

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSK]

Projekt wspoHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

IV. Poréwnanie poziomu umiejetnosci

OBSZAR

POZIOM UMIEJETNOSCI

DIAGNOZA ,,IN” DIAGNOZA ,,0UuT”
nigdy rzadko | czesto | zawsze nigdy rzadko | czesto | zawsze
(brak) (dst) (db) (bdb) (brak) (dst) (db) (bdb)

przedstawia cel i warto$¢ lekcji,
buduje strukture

[

X
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[

X
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ukierunkowuje ucznidéw na nowy
materiat

odwotuje sie do wiedzy potocznej
uczniéw, emociji, uczué, doswiadczen
i zainteresowan

wywotuje motywacje do nauki,

mobilizuje do wysitku, stosuje nagrody,

pochwaty

korzysta z pomocy dydaktycznych

skutecznie sie komunikuje

prezentuje pozytywng mowe ciata

podaje przyktady

zadaje pytania, naprowadza

pyta o zrozumienie, watpliwosci,
zacheca do zadawania pytan

nawigzuje do opanowanego materiatu,

np. z poprzednich zajeé

przestrzega struktury zajec,
systematyzuje, uogolnia,
podsumowuje

utrzymuje czujnosé uczniow
np. weryfikujgc zasady, prawa,
stosujac ,przynety”

uczy samodzielnego dziatania,
myslenia, rozwigzywania problemow

zacheca do samodzielnego
zdobywania wiedzy

wykorzystuje aktywne metody
nauczania

konsekwentnie organizuje prace
w grupach, w parach
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KOMENTARZ:

Poréwnanie ocen lekcji nagranych przed pierwszym spotkaniem diagnozujgcym i przed spotkaniem
diagnozujagcym koncowym pozwala stwierdzi¢, iz wzrést ogdlny poziom umiejetnosci dydaktycznych
nauczyciela.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci zauwazono w trzech kategoriach: zadawanie pytah i naprowadzanie,
konsekwentne organizowanie pracy w grupach a takze tworzenie dobrej atmosfery na zajeciach. Nauczyciel
zdecydowanie czesciej niz podczas lekcji poprzedniej komunikowat sie z uczniami, zadajgc pytania nie tylko
wydajgc dyspozycje (,Jakie porcje zrobi¢?”, ,Czy byscie co$ zmienili?”). Uczniowie pracowali w dos¢ jasno
okreslonych grupach, bez bezposredniego gtosu decydujgcego nauczyciela. llos¢ pytan, zartéw, pochwat,
informacji zwrotnych i opanowanie stresu spowodowato lepszg atmosfere na zajeciach.

Wyzszy poziom umiejetnosci odnotowano réwniez w nastepujgcych zakresach: wywotanie motywacji
do nauki, skuteczne komunikowanie sie, zadawanie pytan, naprowadzanie, przestrzeganie struktury zajec,
podsumowanie lekcji. Uczestnik projektu czesciej rozmawiat z uczniami, chwalit swoich podopiecznych,
mobilizujgc ich do wysitku (,Pieknie, dobrze.”, ,Nie martw sie wszyscy uczyli sie kiedys$ to robi¢...”) a takze
zadawat pytania (,Teraz bedziesz rozbijac?”, ,Jaki jest ubytek?”). Nie zabrakto réwniez podczas tej lekc;ji
podsumowania w formie pogadanki (,Czy byscie co$ zmienili?”).

Do zakresow umiejetnosci, ktorych poziom pozostat ten sam nalezg: przedstawienie celu lekcji,
ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat, odwotanie sie do wiedzy potocznej uczniéw, ich emociji, uczug,
opinii, korzystanie z pomocy dydaktycznych, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, wykorzystanie
aktywnych metod nauczania. Sg to na ogét umiejetnosci, ktére zarbwno podczas pierwszej jak i drugiej lekcji
zostaty ocenione bardzo dobrze lub niedostatecznie.

Pie¢ kategorii, ktérych poziom ulegt obnizeniu to: jezyk werbalny (zwracanie sie do ucznidw w formie
bezosobowej oraz zdrobnienia), podawanie przyktadéw, pytanie o zrozumienie i watpliwosci, uczenie

samodzielnego dziatania i myslenia, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Najwiekszy przyrost umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela zaobserwowanych podczas prezentacji
dydaktycznej nastgpit w obszarze nawigzania do wiedzy posiadanej przez stuchaczy (zasady panierowania,
czas smazenia). Jednostopniowy przyrost umiejetnosci zaobserwowano w kategoriach: ukierunkowanie
na nowy materiat (Euro 2012), zadawanie pytah, zacheta do zdobywanie wiedzy. Pozostate kategorie

umiejetnoéci pozostaty na tym samym poziomie jak podczas diagnozy poczgtkowe;.
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V. Podsumowanie

Podsumowujgc poréwnanie zarejestrowanych nagran lekcji, analizy prezentacji dydaktycznych, zachowah
uczestnika projektu podczas dwudniowych spotkan diagnozujgcych oraz testéw wiedzy nalezy stwierdzic¢

0golny wzrost poziomu jego kompetencji dydaktycznych.

W obszarze wiedzy najwiekszy przyrost odnotowano w kategoriach: podstawy dydaktyki oraz ocenianie
szkolne. Poziom wiedzy dotyczacej aktywnego nauczania i uczenia sie oraz ewaluacji i autoewaluacji
nauczycieli wzrést o jeden stopien. Wiedza dotyczgca motywacji w szkole pozostata na tym samym
poziomie jak podczas diagnozy poczatkowe;j.

Obszarem wiedzy o najwyzszym deficycie a zarazem obszarem wymagajgcym najwiekszych naktadéw pracy

ze strony uczestniczki projektu jest proces motywowania do nauki.

Analiza nagranych lekcji i prezentacji dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, iz najwiekszy wzrost dokonat sie
w zakresie zadawania pytan i naprowadzania, konsekwentnego organizowania pracy w grupach a takze
tworzenia dobrej atmosfery na zajeciach.

Wzrost umiejetnosci odnotowano réwniez wsrod takich kategorii  jak:  wywofanie  motywacii
do nauki, skuteczne komunikowanie sie, zadawanie pytan, naprowadzanie, przestrzeganie struktury zajec,
podsumowanie lekciji.

Kategorie, w ktérych nie zaobserwowano wzrostu to: przedstawienie celu lekcji, ukierunkowanie uczniéw
na nowy material, odwotanie sie do wiedzy potocznej ucznidw, ich emocji, uczué, opinii, korzystanie
z pomocy dydaktycznych, prezentowanie pozytywnej mowy ciata, wykorzystanie aktywnych metod

nauczania.

Obszarami, na ktére nalezy w sposéb szczegdlny zwréci¢ uwage, prowadzac codzienne zajecia z uczniami,
sg: ukierunkowanie uczniéw na nowy materiat (co bedziemy dzi$ robi¢, dlaczego, jaka to cze$¢ materiatu),
odwotanie sie do wiedzy potocznej uczniéw (Czy juz gdzies o tym styszeliscie? Czy wam to smakowato?),
korzystanie z pomocy dydaktycznych (karty pracy, schematy dziatania, plansze), podawanie przyktadéw
(innych podobnych dan, sposobéw wykonania, dodatkéw, zdarzen kulinarnych z wlasnego doswiadczenia
zawodowego, praktyk), pytanie o zrozumienie i watpliwosci (Czy macie jakie$ pytania?), zacheta
do samodzielnego zdobywania wiedzy (Zadanie ciekawej, intrygujgcej pracy domowej, ktéra rozbudzi
zainteresowania.) i wykorzystanie aktywnych metod nauczania (wspdlne podsumowanie zaje¢ metodg zdan

podsumowujgcych, wywiadu telewizyjnego lub autoprezentacji uczniéw).
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