3. MODUL: SOCJOTERAPIA
» 1 RENING ZASTEPOWANIA AGRESJI”



Adresaci:
dzieci i mtodziezy zakwalifikowanych do Innowacyjnego programu nauczania
uczniow z zaburzeniami zachowania

Czas trwania:
10 — 20 spotkan po 1,5 godziny dla 1 grupy
Cel ogolny:

e nauka podstawowych umiejetnosci spotecznych (komunikacja, radzenie sobie

z emocjami i stresem, rozwigzywanie problemow, stawianie i realizacja celow),

e nauczenie mtodych ludzi samokontroli ztosci i agres;ji

Cele szczegotowe:
Opanowanie konkretnych umiejetnosci spotecznych takich jak:
e integracja grupy uczestnikéw
e znajomosc¢ swoich mocnych i stabych stron
e wspoétpraca w grupie réwiesniczej
e skuteczna i jasna komunikacja interpersonalna
¢ Swiadome rozpoznawanie, nazywanie i przezywanie uczué
e samokontrola ztosci i agresji
e radzenie sobie ze stresem

e nazywanie i wyrazanie swoich oczekiwan
Efekt przewidywany:
e Poprawa funkcjonowania spotecznego uczestnikdw w grupie réwiesniczej
e Zmniejszenie poziomu agresiji, leku, impulsywnosci, stresu,
e nauczenie mtodych ludzi samokontroli ztosSci
e poprawa komunikacji interpersonalnej
e zwiekszenie swiadomosci swoich zalet i mocnych stron

¢ stawianie realistycznych celow zyciowych i umiejetne ich realizowanie



Opis programu:

Trening Zastepowania Agresji podejmowany w roku szkolnym 2010/2011 jest
czescig realizowanych w ramach ,Innowacyjnego programu nauczania uczniow z
zaburzeniami zachowania” zaje¢ terapeutycznych. Ma on na celu rozwijanie i
pobudzanie swiadomosci, wglgdu, umiejetnosci komunikacyjnych oraz zmniejszanie

zachowan agresywnych, buntowniczych i opozycyjnych wsréd ucznidw.

Skierowany jest on do uczniéw biorgcych udziat w projekcie, w grupach
wiekowych 1-3 i 4-6 SP i I-lll gimnazjum, Zespotow Szkdt Ogolinoksztatcgecych
Integracyjnych nr 1, 3, 4 i 6. Grupe docelowg stanowig dzieci z orzeczeniem PPP i
stwierdzonymi: zaburzeniami w zachowaniu, zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym oraz deficytami funkcjonowania spotecznego itp. Wszystkie
zaproponowane metody i formy pracy bedg realizowane jednakowo dla wszystkich
szkot z dostosowaniem do wieku, mozliwosci i potrzeb danej grupy wiekowej
uczestnikdw zajec. Zajecia bedg realizowane od wrzesnia 2010r. do czerwca 2011r.
Prowadzone bedg przez psychologdéw, pedagogow i pedagogow specjalnych szkot

biorgcych udziat w projekcie posiadajgcych wymagane kwalifikacje zawodowe.

Trening Zastepowania Agresji moze trwa¢ od 10 tygodni do 3 lat. Sktada sie z

trzech obszarow:

« Usprawniania umiejetnosci
e Treningu kontroli ztosci

e Treningu wnioskowania moralnego
Usprawnianie umiejetnosci

Trening ten polega na systematycznym uczeniu 50 podstawowych
prospotecznych umiejetnoséci, jesli z réznych powoddéw nie mozna ¢wiczy¢ wszystkich
50, wowczas autorzy zalecajg koniecznos¢ przecwiczenia zaplanowanych przez

siebie 20 umiejetnosci prospotecznych.
Umiejetnosci, ktdre sg trenowane, mozna podzieli¢ na szes¢ kategorii:

1. Zapoczatkowanie spotecznych umiejetnosci (np. rozpoczynanie rozmowy,

przedstawianie sie, gratulowanie komus);



Zaawansowane spoteczne umiejetnosci (np. proszenie o pomoc,
przepraszanie, instruowanie);

Umiejetnosci radzenia sobie z uczuciami (np. odpowiadanie na ztos¢ kogos
innego, wyrazanie wzruszenia, radzenie sobie ze strachem);

Alternatywne zachowania do agresji (np. odpowiadanie na zaczepki,
negocjowanie, pomaganie innym);

Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (np. radzenie sobie z byciem
opuszczonym, radzenie sobie z oskarzeniem, przygotowanie sie na stresujgcag
rozmowe);

Planowanie umiejetnosci (np. stawianie celéw, podejmowanie decyzji,

ustanawianie hierarchii rozwigzywanych problemodw).

Odbywa sie to przez:

modelowanie czyli odzwierciedlanie zachowan sktadajgcych sie na dang
umiejetnos¢, w ktorych uczestnicy sg stabi lub w ogdle jej nie posiadaja;
granie rol — polegajagce na przec¢wiczeniu i przetrenowaniu wiasciwych
spotecznych zachowan;

udzielanie informacji zwrotnej — méwigcej o poprawnosci przedstawionej
umiejetnosci ze wzgledu na wczesniej pokazane zachowania modelowe;
trenowanie przeniesienia, tzn. zachecanie uczestnikdw do wykorzystania

trenowanej umiejetnosci w codziennym zyciu

Trening kontroli ztosci

Jego celem jest nauczenie mtodych ludzi samokontroli ztosci. W ciggu 10

tygodni sg uczeni odpowiadania na stany poruszenia przy pomocy tancucha

zachowan, ktory zawiera nastepujgce elementy:

1.

2.

Okreslenie zapalnikéw (tzn. ekstremalnych zdarzen oraz wewnetrznych
standw, ktére prowokujg gniewne odpowiedzi);

Zidentyfikowanie objawow (tzn. indywidualnych fizycznych zdarzen, takich jak
napiecie miesni, zaczerwienienie twarzy, zaciskanie piesci, ktére umozliwiajg
miodej osobie uswiadomienie sobie, ze emocja, ktdrej doswiadcza, to

gniew/ztosc);



3. Stosowanie upomnien (tzn. stwierdzen takiego typu jak: ,uspokéj sie”, ,badz
spokojny”, ,schtodz sie” oraz nie wrogie wyjasnienia zachowan innych oséb);

4. Stosowanie reduktorow (tzn. roznych technik, ktére umozliwiajg obnizanie
poziomu gniewu, takich jak: gtebokie oddychanie, liczenie od tytu,
wyobrazanie sobie spokojnej sceny, wyobrazanie sobie odlegtych
konsekwencji zachowan);

5. Stosowanie samooceny (tzn. uswiadamianie sobie tancucha: zapalnik —
objawy zaniepokojenia — upomnienia — reduktory oraz wynagradzanie swoich

pozytywnych zachowan);

Osoba po przejsciu treningu umiejetnosci spotecznych oraz treningu kontroli
ztosci jest zdolna do wybrania odpowiednich zachowan w sytuacjach prowokujgcych

agresje.

Trening wnioskowania moralnego

Jest on zbiorem procedur zaprojektowanych w celu podniesienia poziomu

uczciwosci, sprawiedliwosci i liczenia sie z potrzebami oraz prawami innych oséb.

Trening ten powoduje, ze mitodzi ludzie majg okazje przedyskutowacé wiele
moralnych dylematéw, ktére pobudzajg ich poznawczo i czesto prowadzg do

podniesienia poziomu ich moralnych osgdow.

Realizacja programu:

Cotygodniowe spotkania z grupg dzieci i mtodziezy kazdego poziomu edukacyjnego.
W czasie spotkan odbywac sie bedzie nauka nowych umiejetnosci komunikacyjnych i
spotecznych metodami aktywnymi oraz dzielenie sie doswiadczeniami uczestnikow z

wprowadzania poznanych metod w swoim srodowisku rodzinnym i szkolnym.

Przyktadowy scenariusz zaje¢:

»<Autoprezentacja”

Cel zajec:

zapoznanie z programem, integracja grupy, przyblizenie podstawowych poje¢ i
umiejetnosci autoprezentacji.

Metody pracy:



Aktywne metody pracy z grupg: burza mézgdw, praca w grupach, elementy
miniwykfadu, scenki rodzajowe.

Przebieg zaje¢:

- powitanie i przedstawienie prowadzgcych (5 min)

- przedstawienie uczestnikow (10 min)
- zawarcie kontraktu grupowego (30 min)
- ¢w. ,Drzewo oczekiwan” (20 min)
- ¢éw. ,wizualizacja” (30 min)
- przerwa (15 min)

- proces komunikacji interpresonalnej — miniwyktad (15 min)

- ¢w. ,Skradziony obraz” (30 min)
- bariery w komunikacji — miniwykfad (15 min)
- ¢w. ,Plotka” (15 min)
- aktywne stuchanie — miniwykfad (15 min)
- podsumowanie i zakonczenie (5 min)
Ewaluacja:

Kazde zajecia bedg konczyty sie wspolnym omdéwieniem w grupie tematyki
prowadzonych warsztatow. Kazdy uczestnik bedzie wypowiadat sie o tym jak czut sie
podczas zaje¢, co dla niego byto wazne, odkrywcze i jakg umiejetnos¢ zamierza
zastosowac w najblizszym czasie.

Po zakonczeniu cyklu zaje¢ uczestnicy poproszeni bedg o wypetnienie ankiet

badajgcych rozwoj konkretnych umiejetnosci prospotecznych:



o Kwestionariusz Umiejetnosci Spotecznych:

Kwestionariusz Umiejetnosci Spotecznych

Imie i nazwisko

Data

Twoj wiek (ile masz lat)

Pte¢ (otocz kétkiem numer wiasciwej odpowiedzi) 1. meska_ 2. zenska

Instrukcja:

Ponizej wyszczegdlnione sg pewne umiejetnosci. Czes¢ oséb wykorzystuje niektore z
nich czesto, a inne rzadko lub tylko czasami. Przeczytaj uwaznie kazde pytanie i zaznacz

swoj wybdr w nastepujgcy sposob:

Zakresl 1 jezeli nigdy nie wykorzystujesz tej umiejetnosci.
Zakresl| 2 jezeli rzadko wykorzystujesz te umiejetnosc.
Zakresl| 3 jezeli czasami wykorzystujesz te umiejetnoscé.
Zakresl 4 jezeli czesto wykorzystujesz te umiejetnoscé.
Zakresl 5 jezeli zawsze wykorzystujesz te umiejetnoseé.

1. Proszenie o pomoc: czy prosisz o pomoc gdy mozesz jej potrzebowaé? nigidy r;adko CEMi ZZQStO zav;sze
2. Udzielanie wskazéwek: czy przekazujesz instrukcje w taki sposob, ze inni mogg 1 2 3 4 S
tatwo sie nimi kierowac?

3. Przekonywanie innych: czy prébujesz przekonywac innych, ze twoje 1 2 3 4 S
pomysty mogg byé¢ lepsze lub bardziej uzyteczne, niz ich wtasne?

4. Znajomos¢ swoich uczué: czy prébujesz zrozumiec¢ i rozpozna¢ emocije, 1 2 3 4 5
jakie odczuwasz?

5. Wyrazanie swoich uczué: czy pozwalasz, by inni wiedzieli co czujesz? 1 2 3 4 5
6. Radzenie sobie z czyim$ gniewem: czy probujesz zrozumieé¢ dlaczego 1 2 3 4 S
inna osoba czuje sie zta?

7. Radzenie sobie ze strachem: czy gdy sie boisz, probujesz odkry¢ dlaczego i 1 2 3 4 S
prébujesz nastepnie co$ z tym zrobié?

8. Praktykowanie samokontroli: czy kontrolujesz swojtemperament tak, ze 1 2 3 4 5
nie tracisz nad sobg kontroli?

9. Obrona swoich praw: czy bronisz swoich praw, dajgc ludziom do zrozumienia 1 2 3 4 5
jakie jest twoje stanowisko?

10. Reagowanie na zaczepki: czy sie kontrolujesz, gdy inni cie zaczepiajg? 1 2 3 4 5
11. Unikanie kltopotéw z innymi: czy trzymasz sie z dala od sytuac;ji, ktére mogtyby 1 2 3 4 5
wpedzi¢ cie w ktopoty?

12. Unikanie bodjek: czy myslisz o innych sposobach rozwigzania trudnych 1 2 3 4 S
sytuacji, niz bojka?
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Instrukcja:

Zakresl 1 jezeli nigdy nie wykorzystujesz tej
umiejetnosci. Zakresl 2 jezeli rzadko wykorzystujesz
te umiejetnos¢. Zakresl 3 jezeli czasami
wykorzystujesz te umiejetnosc¢. Zakresl 4 jezeli
czesto wykorzystujesz te umiejetnosc. Zakres| 5
jezeli zawsze wykorzystujesz te umiejetnosc.

13. Radzenie sobie z zaklopotaniem: czy robisz rzeczy, ktére pomagaija ci czué sie nilgdy gadko gzemmi :ZeSto zav;sze
mniej zaktopotanym?
14. Radzenie sobie z pominigciem: czy oznajmiasz, ze zostate$ pominigty przy 1 2 3 4 5
jakiejs czynnosci i nastepnie robisz cos, by czu¢ sig lepiej w tej sytuacji?
15. Reakcja na namawianie: kiedy inna osoba prébuje przekona¢ cie do 1 2 3 4 5
czegos, to czy przed podjeciem decyzji zastanawiasz sie najpierw jakie sg przekonania
tej osoby, a nastepnie jakie sg twoje przekonania?
16. Reagowanie na niepowodzenie: czy probujesz dociec przyczyn porazki w 1 2 3 4 5
jakiej$ sytuacji, a nastepnie decydujesz, co powinienes zrobi¢ w przysztosci, zeby tego
unikngc¢?
17. Radzenie sobie z oskarzeniem: czy zastanawiasz sie o co i dlaczego zostate$ 1 2 3 4 5
oskarzony i nastepnie szukasz sposobu na najlepszy sposdb postepowania z osoba,
ktéra cie oskarzyta?
18. Przygotowywanie si¢ do trudnej rozmowy: czy probujesz dociec co ty i inna 1 2 3 4 5
osoba mozecie powiedzie¢, zanim nastgpi trudna rozmowa z tg osobg?
19. Radzenie sobie z presja grupy: czy decydujesz co chcesz robi¢ gdy inni chca bys 1 2 3 4 5
robit (a) cos innego?
20. Podejmowanie decyzji: czy rozwazasz r6zne mozliwosci a nastepnie wybierasz 1 2 3 4 5
te, ktéra wydaje ci sie najlepsza?
21. Rozumienie czyichs uczué: czy zauwazasz, ze ktos inny jest smutny, zty lub boi 1 2 3 4 5
sie?
22. Wyrazanie sympatii i mitosci: czy kiedy kogos lubisz lub kochasz, méwisz mu o 1 2 3 4 >
tym albo, na przyktad, piszesz list?
23. Pomaganie innym: czy obserwujesz, ze kto§ moze potrzebowaé pomocy i 1 2 3 4 5
pytasz, czy mozesz mu poméc, i pomagasz mu?

1 2 3 4 5

24. Skarzenie si¢: czy, kiedy zostates$ skrzywdzony, méwisz o tym osobie, ktdra moze

ci pomoc?
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e Arkusz obserwacji komunikatow pozytywnych i negatywnych
Arkusz obserwacji komunikatéw pozytywnych i negatywnych*

Obserwator (imie i nazwisko):

Okres obserwacji (dataly, godzinaly od-do):

Srodowisko:

Charakterystyka i liczba obserwowanych oséb:

Komunikaty pozytywne (,,gtaski”):

ktére obserwator otrzymat od innych (ew. od kogo):

Komunikaty negatywne (,,kopniaki”):
ktére obserwator otrzymat od innych (ew. od kogo):

ktore obserwator sam przekazat innym (ew. komu):

ktoére obserwator sam przekazat innym (ew. komu):

*zapisuj dostownie!




e Arkusz obserwacji zachowan agresywnych

Arkusz obserwacji zachowan agresywnych*

Obserwator (imie i nazwisko): Okresy obserwacji (dni od-do lub godziny od-do):
Okres I
Okres I

Srodowisko (miejsce obserwaciji): Charakterystyka i liczba obserwowanych os6b
(grupy):

Formy agresiji (wpisz szczegétowe obserwacje w miejscach wykropkowanych) * Liczba zachowan
agresywnych w okresie:
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*zapisuj dostownie, w razie potrzeby na odwrocie!




e Arkusz kontroli ztosci

Arkusz Kontroli Ztosci
Zaznacz znakiem "x" wszystkie odpowiedzi odpowiadajgce sytuacji, w ktorej sie ztoscites/as
lub wpisz wladciwg odpowiedz. Jezeli uwazasz, ze ten arkusz nie wystarcza dla opisu Twojej ztosci,
opisz na odwrocie sytuacje swoimi stowami, co wtedy powiedziates/as i/lub zrobites/as i co zdarzyto
sie po tym.

Imie i Nazwisko: Data:

Kiedy sie rozztoscites (as)? Pora dnia:

Rano W  potudnie Po potudniu Wieczorem
Nocg

Gdzie wtedy byles (as)?

Klasa szkolna Toaleta szkolna Okolice szkoty

Wiasny dom Szatnia w szkole Korytarz szkolny

Sklep Jadalnia Pokoj nauczycielski

Cudze mieszkanie Na ulicy Inne miejsce

Co sie wydarzyto?

Kto$ mi dokuczat. Zrobitem (am) co$ niewtasciwego.

Ktos$ zabrat mi mojg wtasnosé. Kto$ zaatakowat mnie fizycznie

Ktos robit co$, czego ja nie lubie.

Inne
Kim byta ta druga osoba?
Kolega Wychowawca Nauczyciel Rodzic
Inni
Co zrobites?

Odptacitem (am) sie tym samym. Powiedziatem (am) o tym

komus w
w szkole lub pracy.

Krzyczates (am) Rzucatem (am) przedmiotami

Ptakates (am) Uzylem (am) technik kontroli ztoSci
(jakich)

Spokojnie odszedtes /odesztam
Uzytem (am) umiejetnosci
spotecznej (jakiej)

Zignorowatem (am) to.

Opanowatem (am) sie.
Powiedziatem (am) o zaj$Sciu komus$ w domu.

Jak zty (a) bytes (as)?

Wiciekty (a) Naprawde zty (a) Srednio zly (a) Troche zly (a)
Spokojny (a)



Jak bardzo byles(as) zadowolony(a) ze skutku swojeqo zachowania?

Zupetnie
niezadowolony (a) Niezadowolony (a) Raczej zadowolony (a) Zadowolony
(a)

Bardzo zadowolony (a)



Raport Doskonalenia Umiejetnosci Spoteczne;j

Imie i nazwisko Data

Trenerzy grupy

WYPELNIJ PODCZAS SESJI TRENINGOWEJ:

1. Jaka umiejetnos¢ bedziesz doskonali¢?

2. Jakie sg kolejne etapy tej umiejetnosci? (wpisz wszystkie)

3. Gdzie bedziesz doskonali¢ tg¢ umiejetnosc?

4. Z kim bedziesz doskonali¢ te umiejetnos¢?

5. Kiedy planujesz doskonali¢ te umiejetnos¢?

WYPELNIJ PO WYKONANIU ZADANIA PRZED NASTEPNA SESJA TRENINGOWA:

6. Co zdarzylo sie, w czasie wykorzystywania przez Ciebie umiejetnosci?

7. Jakie etapy zostaty faktycznie przez Ciebie zastosowane?

8. Jak wedtug Ciebie udato Ci sie wykorzysta¢ te umiejetnos¢? (zaznacz znakiem "X" swojg ocene)

Modelowo Prawie b catkiem
4 pem ie nie

modelowo modelowo modelowo

9. Jak bardzo chciates$ (as) wykorzystac te umiejetnosé ? (zaznacz znakiem "X" swojg ocene)

Bardzo Raczej Raczej Bardzo
Chciatem(am) Chciatem(am) Nie chciatem(am) Nie chciatem (am)

9. Jakg nastepng umiejetnos¢ chcesz doskonali¢?




e Arkusz dla prowadzgcego ,Trening Zastepowania Agresji” podsumowujgcy
wystepowanie zmian w zakresie ¢wiczonych umiejetnosci spotecznych u
kazdego uczestnika zajec.

Podsumowanie Kwestionariusza Umiejetnosci Spotecznych

Instrukcje:

Przepisz z kwestionariusza umiejetnosci kazdego trenujgcego date jego wypetnienia i, w kolumnie
.est", wyniki liczbowe odpowiedzi na kazde pytanie. Popros o wypetnienie kwestionariusza
umiejetnosci po catym cyklu treningowym i wyniki drugiego pomiaru wpisz w kolumnie ,retest".
Oblicz i wpisz w kolumnie "zmiana" réznice wynikéw retestu i testu, poprzedzajac jg znakiem (+) lub

(-), zaleznie od kierunku zmiany czestosci uzywania kazdej z umiejetnosci.
Imieg i nazwisko trenujacego Wiek (lat)

test retest
zmiana daty

. Proszenie o pomoc.

. Udzielanie wskazéwek.

. Przekonywanie innych.

. Poznawanie swoich uczué.

. Wyrazanie swoich uczué.

. Radzenie sobie z czyim$ gniewem.

. Radzenie sobie ze strachem.

. Praktykowanie samokontroli.

O©| 0| Nl o g | W N -

. Obrona swoich praw

[y
o

. Reagowanie na zaczepki

-—
-—

. Unikanie klopotéw z innymi.

-
N

. Unikanie béjek.

-
w

. Przezwyciezanie zaklopotania.

-
£

. Radzenie sobie z pominieciem.

=
a1

. Reakcja na namawianie.

=
()]

. Reakcja na niepowodzenie.

-—
~

. Radzenie sobie z oskarzeniem.

-
[o]

. Przygotowywanie sie do trudnej rozmowy.

-
©

. Radzenie sobie z presja grupy.

N
o

. Podejmowanie decyzji.

N
-

. Rozumienie czyichs uczué.

N
N

. Wyrazanie sympatii i mitosci.

N
w

. Pomaganie innym.

N
H

. Skarzenie sie.
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