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1. WSTEP

1.1Cel i zakres raportu metodologicznego

Raport metodologiczny ewaluacji projektu ,, Nauczyciel Obrobki Migsa w Szkole XXI wieku”
(nr wniosku o dofinansowanie WNDPOKL.03.04.03-00-053/10) realizowany przez Polskie
Zrzeszenie Producentow Bydla Migsnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Kruczkowskiego
3, 00-380, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III — ,,Wysoka jakos¢
systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.4 — ,,Otwarto$¢ systemu edukacji w kontek$cie uczenia si¢
przez cate zycie”, Poddziatanie 3.4.3 — ,,Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie” —
projekty konkursowe wykonany zostal przez Wiolett¢ Borys na zlecenie projektodawcy.
Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest pod nadzorem Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

Raport uwzglednia wytyczne zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu w punkcie 3.4
Rezultaty 1 Produkty.

1.2Struktura raportu

Raport sktada si¢ z nastgpujacych elementow:

*  Wstepu, obejmujgcego: cel raportu oraz strukture raportu;

¢ Podejscia metodologicznego, na ktére sktadajg si¢: uzasadnienie badania, cel i zakres
badania, opis przedmiotu ewaluacji, kryteria ewaluacyjne, pytania kluczowe, opis
metod 1 narzedzi badawczych;

e Sposobu organizacji i przeprowadzenia badania, na ktéry sktadajg si¢: harmonogram,
struktura raportu z ewaluacji proaktywnej (ex ante), plan analizy z ewaluacji
monitoringowej (on-going), struktura raportu z ewaluacji konkluzywnej (ex-post).

2. PODEJSCIE METODOLOGICZNE

2.1Wprowadzenie

W ponizszych rozdziatach zaprezentowane zostanie podejscie metodologiczne do badania
ewaluacyjnego projektu ,, Nauczyciel Obrobki Miesa w Szkole XXI wieku”.
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Na podejscie to sktada si¢ okreslenie:
e Uzasadnienie celu, przedmiotu i zakresu badania;
e Kryteriéw standardéw, metod i narzedzie badawczych.

2.2Uzasadnienie ewaluacji

Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Migsnego rozpoczyna w styczniu 2011 roku realizacj¢
14 miesigcznego projektu ,,Nauczyciel Obrobki Miesa w Szkole XXI wieku” w ramach
priorytetu III — ,,Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty”, Dziatanie 3.4 — , Otwarto$¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie”, Poddziatanie 3.4.3 — ,,Upowszechnienie
uczenia si¢ przez cate zycie”

Zgodnie z wytycznymi oglaszanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego dla Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje projektu.

2.3Cel i zakres badania ewaluacyjnego

Gtéwnym celem ewaluacji jest dostarczenie odpowiedzi na pytania o:

e Poczatkowy poziom kompetencji uczestnikéw i uczestniczek Projektu; motywacje
oraz oczekiwania dotyczace udziatu w projekcie; potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego, mozliwosci osiggnigcia celéw Projektu w miejscach przewidzianych do
realizacji praktyk; Swiadomos¢ uczestniczek 1 uczestnikOw programu w zakresie
Gender Mainstreaming;

e Sposoéb realizacji 1 bariery realizacji praktyk; poziom zaangazowania uczestnikow i
uczestniczek Projektu i opiekunéw praktyk; opinie uczestniczek i uczestnikéw
programu na temat programu praktyk oraz warunkéw jego realizacji;

® Przyrost kompetencji zawodowych nauczycieli po stazu; rodzaj zmian w programach
praktyk.

Ocenie zostanie poddany caty projekt ,,Nauczyciel Obrobki Miesa w Szkole XXI wieku”.
Proces ewaluacji oraz raporty ex-ante, on-going i ex-post maja umozliwi¢ kompleksowa
ocen¢ Projektu 1 wskaza¢ rekomendacj¢ do dalszych dziatah, majacych na celu opracowanie
w Scistej wspotpracy z przedsigbiorcami 1 szkotami zawodowymi programu doskonalenia
zawodowego, a nastepnie podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych
56 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu zawodoéw
zwigzanych z przetworstwem migsa i gastronomia.
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Zgodnie ze szczegOélowym opisem zamoOwienia zostanie przeprowadzona ewaluacja pro
aktywna (ex—ante), monitorujgca (on-going) i konkluzywna (ex-post). Pozwoli to z jednej
strony na systematyczng analiz¢ podejmowanych dzialan i wydarzen oraz nanoszenie na
biezaco ewentualnych zmian wynikajacych z zebranych danych na podstawie rekomendacji
zamieszczonych w raporcie. Natomiast z drugiej strony umozliwi ocen¢ stopnia osiggnigcia
zaktadanych w projekcie celéw i rezultatow. Ewaluacja bedzie miata charakter zewngtrzny

(niezalezna od personelu Projektu), aby zapewni¢ jej obiektywnos$¢.

Monitorujacy charakter ewaluacji polega¢ bedzie na:

Dokonywaniu pogtebionej oceny wybranych zagadnien, w tym jakosci pracy zespotu
projektowego 1 osiagni¢¢ uczestnikow Projektu, poziomu zaangazowania uczestnikow
1 uczestniczek Projektu i opiekunéw praktyk; opinii nauczycieli/nauczycielek na temat
programu praktyk oraz warunkéw jego realizacji;

Diagnozie i analizie probleméw pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji Projektu oraz
poszukiwaniu mozliwosci jego rozwigzania, w tym sposobu realizacji 1 barier
realizacji praktyk;

Okresowej prezentacji wnioskéw ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, na
przyktad podczas konferencji, czy spotkan ewaluatora z zespotem projektowym.

Pro aktywny 1 konkluzywny charakter ewaluacji polega¢ bedzie na:

Ocenie trafnosci dobranych celéow 1 form wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow Projektu;

Diagnozie efektow oczekiwanych, w tym przyrostu kompetencji zawodowych
nauczycieli po stazu 1 poziomu $§wiadomosci uczestniczek i uczestnikéw Projektu w
zakresie Gender Mainstreaming;

Kompleksowym podsumowaniu realizacji Projektu, ustaleniu wnioskéw i
rekomendacji umozliwiajacych programowanie praktyk w przedsigbiorstwach w
sposob, ktory przyczynia si¢ do rozwoju zawodowego Nauczycieli Przedmiotow
zawodowych i Instruktoréw Praktycznej Nauki zawodu.

Wykonawca ewaluacji, w ramach realizacji ,,monitoringu i ewaluacji Projektu” zobowiazuje

si¢ do:

1. Przygotowania autorskich narzedzi pomiaru:

kwestionariuszy badah ankietowych,

kwestionariuszy wywiadéw grupowych (FGI),
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kwestionariuszy wywiadu (CAPI) z opiekunami praktyk,
kwestionariuszy wywiadu (PAPI) dla uczniéw/uczennic i nauczycieli/nauczycielek,
testow kompetencji nauczycieli/nauczycielek ,

kwestionariuszy ankiet monitoringowych;

2. Przeprowadzenia badan monitoringowych i ewaluacyjnych

A) Ewaluacji pro aktywnej, w ktérej sktad wchodza:

analiza wideo praktycznych zaj¢¢ zarejestrowanych w szkotach prowadzonych przez
56 nauczycieli/nauczycielek bioragcych udziat w Projekcie pod wzgledem kompetencji
kluczowych,

przygotowanie 1 analiza ankiet oceny nauczycieli/nauczycielek  przez
uczennice/uczniow bioragcych udziat w zajeciach rejestrowanych w czasie
praktycznych zaje¢,

przygotowanie merytoryczne zatozen i ocena prezentacji dydaktycznych wykonanych
przez uczestniczki/uczestnikéw Projektu w czasie 4 spotkan diagnozujacych (po 14
0s0b) pod wzgledem kompetencji kluczowych i dydaktycznych,

wspotprowadzenie wywiadéw grupowych FGI oraz ankiet,

ocena wynikow testéw kompetencji nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w
programie,

analizy dokumentacji merytorycznej Projektu.

B) Ewaluacji monitorujacej

badan CATI z opiekunami praktyk 42 uczestnikéw/uczestniczek programu,
analizy dokumentacji merytorycznej Projektu w tym dziennikéw praktyk,

monitoring osobisty w miejscu prowadzenia praktyk u wybranych losowo 5
przedsigbiorcow.

¢) Ewaluacji konkluzywne;j

przygotowanie i analiza ankiet oceny nauczycieli/nauczycielek przez ucznidow
bioracych udziat w zajeciach rejestrowanych w czasie praktycznych zajec,

przygotowanie merytoryczne zatozen i ocena prezentacji dydaktycznych wykonanych
przez nauczycielki/ nauczycieli bioragcych udzial w Projekcie w czasie 4 spotkan
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diagnozujagcych (po 14 os6b) pod wzgledem kompetencji kluczowych i
dydaktycznych,

e przeprowadzenie wywiadéw grupowych FGI oraz ankiet ,
® ocena wynikow testow kompetencji uczestnikéw/uczestniczek programu,
¢ analizy dokumentacji merytorycznej Projektu.

d) Monitoringu warunkéw technicznych realizacji Projektu 1 stopnia zadowolenia Nauczycieli
Zawodu z obstugi przez zesp6t projektowy.

2.4Przedmiot ewaluacji (opis projektu)

Przedmiotem ewaluacji sg przewidziane w harmonogramie projektu ,,Nauczyciel Obrobki
Miesa w Szkole XXI wieku” dzialania oraz zakladane we wniosku rezultaty ,twarde” i
,-migkkie” Projektu.

2.4.1 Cel gléwny Projektu

Gtéwnym celem Projektu zaplanowanym przez projektodawce jest opracowanie w Scislej
wspotpracy z przedsigbiorcami 1 szkolami zawodowymi programu doskonalenia
zawodowego, a nastepnie podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych
56 nauczycieli przedmiotow zawodowych (NPZ) i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
(IPNZ) zawodéw zwigzanych z przetwdrstwem migsa i gastronomig poprzez 2-tygodniowe
praktyki w przedsigbiorstwach (w tym co najmniej 6 m¢zczyzn). Uczestniczki 1 uczestnicy
Projektu pochodzi¢ beda z terenu catej polski.

2.4.2 Cele szczegotowe Projektu
Projektodawca zatozyl realizacje¢ nastepujacych celéw szczegétowych:

e Zdiagnozowanie umiejetnosci 56 NPZ i IPNZ w zakresie obrobki migsa i
wypracowanie we wspOlpracy z przedsigbiorstwami 1 szkotami zawodowymi
efektywnych rozwigzan doskonalenia NPZ 1 IPNZ w czasie 2-tygodniowych praktyk
w przedsigbiorstwach;

e Poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci 56 uczestnikOw 1 uczestniczek programu
dotyczacych aktualnie stosowanej technologii, sprzgtu, organizacji w rzeczywistych
warunkach pracy przedsigbiorstwa przetworstwa migsnego i gastronomicznego;



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA R

*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY RS

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zdobycie przez 56 uczestnikéw i uczestniczek programu dodatkowych praktycznych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z technologia migsa i wykorzystaniem mi¢sa w
gastronomii;

Podniesienie kwalifikacji dydaktycznych 56 nauczycieli i nauczycielek w zakresie
praktycznego nauczania zawodu,

Rozwijanie postawy innowacyjnosci 56 uczestnikow i uczestniczek Projektu w
zakresie metodyki pracy NPZ i IPNZ;

Uzyskanie przez 56 nauczycieli i nauczycielek bioragcych udzial w projekcie wiedzy i
zwickszenie §wiadomosci na temat spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn.

2.4.3 Zaplanowane dzialania w Projekcie

Projektodawca w ramach realizacji Projektu zaplanowal nastepujace dziatania:

1.

2.

Zarzadzanie Projektem i jego obstuge

Diagnoze poczatkowg umiejetnosci uczestnikow i uczestniczek Projektu
Opracowanie programu praktyk

Realizacje 2-tyg. praktyk

Diagnoze koncowych umiejetnosci uczestniczek 1 uczestnikOw programu,
opracowanie wnioskow i rekomendacji.

2.4.4 Zaplanowane rezultaty Projektu:

Rezultaty ,twarde” zaplanowane przez Wnioskodawce w Projekcie:

Liczba NPZ oraz IPNZ, uczestniczagcych w trwajacych co najmniej dwa tygodnie
stazach i praktykach w przedsigbiorstwach w ramach dziatania - 56, w tym co
najmniej 6-ciu me¢zczyzn (weryfikacja poprzez kopie Dzienniczkow Praktyk wraz z
lista obecnosci podpisang przez opiekuna);

Liczba NPZ oraz IPNZ, ktérzy ukoncza dwutygodniowe praktyki w
przedsigbiorstwach — 56, w tym co najmniej 6-ciu me¢zczyzn (weryfikacja poprzez
kopie dziennikéw Doskonalenia Zawodowego - DDN);

2 programy doskonalenia NPZ i IPNZ zawodéw zwigzanych z przetworstwem migsa i
gastronomia, zwalidowane przez praktyki w przedsiebiorstwach (weryfikacja poprzez



KAPITAL LUDZKI unia euRoPEsska [EEREN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY RS

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

protokét odbioru od eksperta kluczowego - moderatora tworzenia programow
praktyk);

e Liczba NPZ i IPNZ przeszkolonych w obstudze nowoczesnego sprzetu, technologii i
organizacji stosowanej w rzeczywistych warunkach pracy przedsi¢biorstw migsnych i
gastronomicznych - 56, w tym co najmniej 6-ciu mezczyzn (weryfikacja poprzez
raport specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji na podstawie oceny raportow opiekunéw
praktyk, poréwnania poczatkowych i koncowych wynikéw badan przeprowadzonych
przez eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego) ;

e Liczba NPZ i IPNZ wdrazajacych nowoczesne rozwigzania technologiczne,
procesowe 1 organizacyjne w procesie ksztalcenia zawodowego - nie mniej niz 50
uczestnikow/uczestniczek, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn (weryfikacja poprzez
nagrania lekcji, raport eksperta dydaktycznego i eksperta technologii mig¢sa na
podstawie oceny prezentacji dydaktycznej i lekcji wykonanej przed i po zakonczeniu
praktyk w przedsigbiorstwach);

e Liczba NPZ i IPNZ, ktérzy nabyli w procesie doskonalenia dodatkowe umiejgtnosci
zawodowe zwigzane z przetworstwem mig¢sa w gastronomii i przemysle migsnym - nie
mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn
(weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii mi¢sa, opiekunéw praktyk okreslone na
podstawie pordwnania wynikéw diagnozy poczatkowej ,,In” i kohcowej ,, Out”);

e Liczba NPZ i IPNZ, ktérzy po stazu przeszli test teoretyczny i praktyczny i otrzymali
certyfikat poswiadczajacy nabycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych - nie
mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn
(weryfikacja poprzez kopie certyfikatow zarchiwizowane w biurze projektu, wyniki
testow praktycznych 1 teoretycznych wykonanych przed rozpoczeciem 1 po
zakonczeniu praktyk);

e Liczba nauczyciele i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie, ktérzy zwigkszyli
swoja swiadomos$¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i m¢zczyzn -nie
mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn
(weryfikacja poprzez raport specjalisty ds. monitoringu 1 ewaluacji na podstawie
wykonanych badan PAPI, FGI i IDI).

Pomiar w tym zakresie bedzie prowadzony w sposob ciagly: diagnoza wstepna, biezgca ocena
przebiegu praktyk, diagnoza koncowa.

Rezultaty ,twarde” mierzone beda za pomocg narzedzi wiasciwych dla pomiaru
dydaktycznego i badan spotecznych: testy sprawdzajace, ankiety, wywiady.
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Rezultaty ,.miekkie” zatozone przez Wnioskodawce Projektu:

Wzrost zainteresowania doskonaleniem zawodowym, udzialem w realizacji
innowacyjnych programéw nauczania - nie mniej niz 50 uczestnikdéw/uczestniczek
Projektu, weryfikacja poprzez raport specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji na
podstawie wykonanych badan PAPI, FGI i IDI);

Aktualizacja wiedzy w zakresie stosowania nowoczesnych technik i technologii w
obszarze nauczanego zawodu - nie mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu
(weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego na
podstawie wynikéw diagnozy poczatkowej ,,In" i koncowej ,, Out”);

Udoskonalenie warsztatu pracy, zastosowanie atrakcyjnych metod pracy z uczniem
m.in. technik multimedialnych - nie mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu,
weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego na
podstawie badan poréwnawczych ilosciowych i jakoSciowych wynikéw oceny lekcji
w szkole oraz oceny prezentacji dydaktycznych wykonanych podczas spotkan
diagnozujacych ,,In” i ,,Out”).

2.4.5 Wartos¢ dodana w skali makroregionalnej i dlugofalowej:

Transfer wiedzy praktycznej od przedsi¢biorcéw do szkét w czasie i po zakonczeniu
Projektu;

Zwigkszenie jakosci kadry s$redniego szczebla konczacej edukacje zawodowa
zZwigzang z przetworstwem migsa.

2.5Kryteria ewaluacji

trafno$¢ (relevance) - kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele
programu odpowiadaja zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym
programem i/lub realnym potrzebom beneficjentéw;

skuteczno$é (effectiveness) - kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele
przedsigwziecia zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiggnigte;
oddziatywanie/wplyw (impact) — kryterium to pozwala oceni¢ zwigzek pomiedzy
celem Projektu i celami ogélnymi, tj. stopien, w jakim korzysci odniesione przez
docelowych beneficjentow miaty szerszy ogdlny wptyw na wigksza liczbe ludzi w
danym sektorze, regionie lub w calym kraju;
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e uzytecznoS$¢ (utility) — kryterium to pozwala oceni¢ do jakiego stopnia oddziatywanie
Projektu odpowiada potrzebom grupy docelowej. Dzigki zastosowaniu tego kryterium
bedzie mozna oceni¢ czy zmiany wywolane realizacja Projektu sg korzystne z punktu
widzenia jego beneficjentow.

2.6Zakres czasowy badania

Badanie ewaluacyjne ma dotyczy¢ catego okresu realizacji Projektu: od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2012 roku.

2.7Zakres geograficzny badania

Badanie ma obja¢ obszar dzialania Projektu, catg Polske.

2.80dbiorcy badania

Odbiorcami badania beda:
® Projektodawca i realizator Projektu: Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Migsnego;
e Zespot projektowys;

e Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2.9Standardy ewaluacji

Badanie ewaluacyjne aby dostarczy¢ wiarygodnych i wyczerpujacych informacji bedzie
oparte na spdjnej koncepcji i planie ewaluacji oraz standardach obowigzujacych dla tego typu
ewaluacji w Unii Europejskie;.

e przydatno$¢ — ewaluacja dostarczy informacji, ktére beda mogty zosta¢ wykorzystane
przez projektodawce i realizatoréw Projektu zgodnie z jego zapotrzebowaniem
wyrazonym w niniejszym opisie przedmiotu zamowienia;

e stosownos¢ — w procesie ewaluacji powinny by¢ brane pod uwage tylko te informacji
i czynniki, ktére sg niezbedne do realizacji celu badania okreslonego w punkcie 2.
Spos6b ich uzyskania i wykorzystania powinien gwarantowa¢ zachowanie zasad
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etycznych wzgledem 0s6b zaangazowanych w ewaluacj¢ Projektu oraz tych, ktérych
dotyczg jej wyniki.

adekwatno$¢ techniczna - ewaluacja zostanie przeprowadzona zgodnie z
wytycznymi oglaszanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz zgodnie z zalozeniami przedstawionymi we
wniosku o dofinansowanie Projektu w punkcie 3.4 Rezultaty i Produkty.

2.10 Metody i techniki badawcze

W celu kompleksowej realizacji badania ewaluator postuzy si¢ szerokim zakresem metod i
narzedzi badawczych, ktérych zréznicowanie sprzyja¢ bedzie uzyskiwaniu obiektywnych i
wiarygodnych rezultatéw. Wybierajac metody badawcze i konstruujac narzedzia badawcze

ewaluator kierowat si¢ nastepujacymi zalozeniami:

Metody/narzedzia dostarczag wyczerpujacych odpowiedzi na pytania ewaluacyjne
postawione przez Wykonawcg;

Narzedzia bedg dostosowane do grupy respondentéw, do ktérych sg skierowane;

Tam gdzie jest to mozliwe bedzie si¢ dazy¢ do multiplikacji Zrédet, na podstawie,
ktérych oparte beda oceny i rekomendacje. Oznacza to zaréwno stosowanie wielu
narzedzi badawczych w celu odpowiedzi na dane zagadnienie ewaluacyjne jak i
skierowanie danego narzedzia do r6znych grup respondentéw. W ten sposéb uzyskane
dane beda mogty by¢ zweryfikowane pod réznym katem zgodnie z obowigzujacg w
badaniach zasadg triangulacji.

Zastosowane metody i techniki badawcze:

1.

Analiza dokumentéw i danych zastanych, w tym:
raport Koordynatora Merytorycznego,

raport Kierownika Projektu,

raport Eksperta Dydaktycznego,

raport Eksperta Merytorycznego,

raport Eksperta Kulinarnego,

raport Specjalistki Gender Mainstreaming’u,
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raport Specjalistki ds. Promocji i Rekrutacji,
raporty Opiekunéw Praktyk,

dzienniki praktyk;

zapis DVD lekgji i prezentacji dydaktycznych.

Test kompetencji nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie —
skonstruowane zgodnie z zadami pomiaru dydaktycznego stuzace do badania wzrostu
kompetencji.

Badanie ankietowe (PAPI) — polegajace na zadawaniu serii wystandaryzowanych
pytan ulozonych w ustrukturyzowany sposéb (kwestionariusz) prébce o0s6b
(nauczyciele i ich uczniowie). W projektowanej ewaluacji stuzy¢ one maja zbieraniu
danych ilosciowych 1 jakosciowych z ukierunkowaniem na ten pierwszy rodzaj
danych w celu szacowania rezultatow, oddzialywania 1 uzytecznosci dziatan i
rozwigzan zastosowanych w projekcie.

Wywiad grupowy (FGI) z udziatem nauczycielek 1 nauczycieli bioracych udzial w
projekcie na temat ich motywacji oraz oczekiwan dotyczacych Projektu, potrzeb w
zakresie doskonalenia zawodowego, oceny technicznego zaplecza Projektu, programu
praktyk.

Wywiad telefoniczny z opiekunami praktyk (CATI) na temat poziomu zaangazowania
uczestnikOw/uczestniczek programu, opinii na temat programu praktyk oraz
warunkow jego realizacji, sposobu realizacji i napotykanych barier realizacji praktyk.

Indywidualny wywiad pogiebiony z praktykantami/praktykantkami (IDI) na temat
poziomu zaangazowania opiekunéw praktyk, opinii na temat programu praktyk oraz
warunkow jego realizacji, sposobu realizacji i napotykanych barier realizacji praktyk,
mozliwosci osiaggnigcia celow Projektu w miejscach przewidzianych do realizacji
praktyk, spetniania oczekiwan dotyczacych udzialu w projekcie.

Panel ekspertéw — opierajgca si¢ na ustrukturyzowanym procesie zbierania wiedzy
grupy ekspertow w celu opracowania w $cistej wspotpracy z przedsiebiorcami i
szkotami zawodowymi programu doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu zawoddéw
zwigzanych z przetworstwem migsa 1 gastronomia.
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2.11 Opis sposobu zagwarantowania rzetelnosci i trafnosci narzedzi
Rzetelnos¢ 1 trafnos¢ narzedzi powinna by¢ zagwarantowana poprzez:

e zapewnienie o zachowaniu anonimowosci respondentéw bioracych udzial w badaniu
ankietowym,

e odstuch zarejestrowanych wywiadéw (mozliwo$¢ zapisu tresci przeprowadzonych

wywiadow)

3. SPOSOB ORGANIZACJI I PRZEPROWADZENIA BADANIA

3.1Wprowadzenie

Organizacja badania 1 szczegdélowy harmonogram pracy zostaly tak zaprojektowane, by
uwzgledni¢ wszystkie wymagane raporty, czas ich przekazania oraz najbardziej optymalne
zastosowanie narz¢dzi badawczych, ktére pozwolg znalez¢ odpowiedzi na kluczowe pytania
badawcze.

W ponizszym rozdziale zaprezentowane zostang kolejno:
¢ Harmonogram ewaluacji

® Sposdb prezentacji oraz zawarto$¢ raportow



KAPITAL LUDZKI unia euRoPEsska [EEREN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY RS

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.2Harmonogram ewaluacji

Harmonogram ewaluacji zaplanowano zgodnie z przyjetym przez Instytucje realizujaca
Projekt Harmonogram realizacji Projektu.

Rysunek nr 1. Harmonogram ewaluacji Projektu

Etapy ewaluacji Rok 2011 2012
Miesiac | I [ o [ [v v wvi] v [vin[ix]x]|x[xi
Kwartat Il

Stworzenie narzedzi,
prowadzenie ewaluacji
proaktywnej,
monitoring

Tworzenie raportu z
ewaluacji

pro aktywnej i
monitoringu

Prowadzenie ewaluacji
monitorujacej i
tworzenie

raportu

Realizacja ewaluacji
konkluzywnej

Stworzenie raportu
koncowego

z monitoringu i
ewaluacji
konkluzywnej

Opracowanie wtasne

3.3Kamienie milowe Projektu

W Projekcie jako kamienie milowe' okreslono:

Diagnoze poczatkowa umiejetnosci uczestnikOw/uczestniczek przeprowadzong
podczas pierwszego spotkania diagnozujgcego, na podstawie wynikow ktorej
okreslony zostanie poziom kompetencji nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w
Projekcie, ich potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego, motywacje¢ oraz
oczekiwania zwigzane z Projektem.

Opracowanie programéw praktyk podczas trwajacej 2 dni konferencji. Na podstawie
wynikéw  diagnozy  poczatkowej przedstawiciele szk6t  zawodowych

! Kamienie milowe - Rodzaj obiektywnie weryfikowalnego wskaznika dla celéw krétkoterminowych (zwykle
dzialan) utatwiajacych pomiar osiggnie¢ w trakcie projektu a nie pod sam jego koniec. Wskazuja takze terminy,
w ktérych mozna podja¢ decyzje.
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gastronomicznych/technologii migsa 1 przedsigbiorcy opracuja 2 programy 2-
tygodniowych praktyk w zaktadach migsnych i restauracjach.

Realizacje 2-tygodniowych praktyk, ktéra przyczyni si¢ do podniesienia kwalifikacji
praktycznych i dydaktycznych nauczycieli/nauczycielek bioracych udziat w Projekcie.

Diagnoz¢ koncowych umiejetnosci, ktora udzieli informacji nt. wptywu udziatu w
praktykach na realizacje celéw Projektu.

Opracowanie podczas konferencji konczacej modelowego programu doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu poprzez praktyki oraz sformutowanie wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych
dalszego wdrazania i upowszechniania wypracowanych rozwigzan.

3.4Zawartos¢ raportow z ewaluacji

ramach przeprowadzonej ewaluacji sporzadzone zostang nastgpujace raporty

(uwzgledniono zmiany wprowadzone na etapie negocjacji):

1.

3.

Raport metodologiczny bedacy wyznaczeniem kamieni milowych Projektu — (grudzien
2010 lub styczen 2011)

Raport z ewaluacji proaktywnej (ex ante) - (kwiecien lub maj 2011) zawierajacy
informacje potrzebne do przygotowania programéw praktyk w tym:

poczatkowy poziom kompetencji nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w
Projekcie;

motywacje oraz oczekiwania dotyczace Projektu;
potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego;

mozliwosci osiaggnigcia celow Projektu w miejscach przewidzianych do realizacji
praktyk;

swiadomos$¢ nauczycieli/nauczycielek w zakresie Gender Mainstreaming.

Analiza z ewaluacji monitorujgcej (on-going) — (wrzesien lub pazdziernik 2011)
dostarczajgca informacji dotyczacych:

sposobu realizacji i barier realizacji praktyk;

poziomu zaangazowania uczestnikéw i uczestniczek Projektu i opiekunéw praktyk;
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opinie uczestniczek i uczestnikéw programu oraz opiekunéw praktyk na temat

programu praktyk oraz warunkéw jego realizacji.

4. Raport z ewaluacji konkluzywnej (ex-post) — (I kwartat 2012r.) opisujacy realizowany
Projekt oraz uzyskane w nim efekty. Raport bedzie zawieral wnioski i rekomendacje

umozliwiajgce programowanie praktyk w przedsigbiorstwach w sposéb, ktéry przyczynia
si¢ do rozwoju zawodowego Nauczycieli Przedmiotéw zawodowych 1 Instruktoréw
Praktycznej Nauki zawodu.

4 ZALACZNIKI

Do raportu dotgczono nastgpujace zatgczniki:

1

Kwestionariusz ankiety audytoryjnej poczatkowej ,,in” dla nauczycieli/nauczycielek

bioracych udziat w projekcie;

Kwestionariusz ankiety audytoryjnej koncowej ,,out” dla nauczycieli/nauczycielek

bioracych udziat w projekcie;

Kwestionariusz ~ ankiety  audytoryjnej  poczatkowej ,in”  dla
nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w projekcie;

Kwestionariusz ~ ankiety  audytoryjnej  koncowej  ,out” dla
nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w projekcie;

Kwestionariusz wywiadéw grupowych (FGI);

Kwestionariuszy wywiadu (CATI) z opiekunami praktyk.

uczniow

uczniow



