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Informacje o projekcie

Projekt ,,Modelowy program doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwach”
jest odpowiedzig na konkurs ogtoszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, na sktadanie
whnioskéow o dofinansowanie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
Ill: Wysoka jako$é systemu oswiaty Dziatanie 3.4.: Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia

sie przez cate zycie Poddziatanie 3.4.3: Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie.

1. Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci nauczania w szkolnictwie
zawodowym poprzez przeprowadzenie miesiecznych stazy w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w branzy turystycznej i gastronomicznej na terenie

wojewddztwa matopolskiego w okresie 01.01.2011 —31.12.2013 r.

Na osiagniecie celu gtéwnego projektu sktadajg sie poszczegdlne cele szczegdtowe:
2. aktualizacja wiedzy i kompetencji nauczycieli,
3. dostosowanie programow i tresci nauczania do potrzeb rynku pracy,
4. nawigzanie statej wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami,
5. aktualizacja programéw nauczania,

6. zapoznanie sie z nowoczesnymi trendami, nowymi ideami w zakresie turystyki i gastronomii.

2. Grupa docelowa

W ramach projektu zaktada sie przeszkolenie 40 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu o kwalifikacjach z zakresu turystyki i gastronomii ze szkét

zawodowych i technikéw z terenu wojewddztwa matopolskiego.
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3. Przedsiebiorstwa biorgce udziat w realizacji projektu

W ramach realizacji projektu ,modelowy program doskonalenia zawodowego stazy
zawodowe w wymiarze 160 godzin zrealizowato 41 uczestnikdw projektu, w nastepujgcych

przedsiebiorstwach:

Hotel "Gromada", ul. Zaruskiego 2, 34-500 Zakopane,

Hotel Arsenal Palace, ul. Paderewskiego 35, 41-500 Chorzéw,
Hotel Conrad, ul. J. Conrada 29, 31-357 Krakow,

Hotel Cristal Park Sp.z 0.0., ul. R.Traugutta 5, 33-101 Tarndw,
Hotel Kossak, pl. Kossaka 1, 31-106 Krakéw,

Hotel Monopol, ul. Dworcowa 5-7, 40-012 Katowice,

Hotel Radisson Blu Krakdéw, ul. Straszewskiego 17, 31-101 Krakow,

Hotel Park Inn by Radisson, ul. Monte Casino 2, 30-337 Krakdw,

O ® N o vk~ wWw N

Hotel Sympozjum & SPA, ul. Kobierzyniska 47, 30-363 Krakow,

[EY
o

. Miyn Jack Hotel & SPA, Jaroszowice 234, 34-100 Wadowice,

[y
[N

. Notéwka Sp. z 0.0., ul. Chatubinskiego 40, 34-500 Zakopane,

[EEN
N

. Restauracja "Karczma Zagroda", Wygietzéw ul. Podzamcze 1, 32-551 Babice,

[EEN
w

. Restauracja Pasaz Firma Handlowo-Ustugowa "KDJ" s.c. S. Dychton, M. Jurek, K. Kapustka, PI.
Kaizmierza Wielkiego 2, 33-100 Tarnéw,

14. Restauracja Pimiento Argentino Grill, ul. Stolarska 13, 31-043 Krakéw,

15. Restauracja Siedem Smakéw, ul. Zdrojowa 1A, 32-400 Myslenice — Zarabie,

16. Restauracja Winiarnia Lippdczy Pince s.c. Sztyler i Hegedus, ul. Katedralna 2, 33-100 Tarnow.
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Realizacja ewaluacji

1. Zaangazowane osoby

a). Koordynator projektu, ktdry nadzoruje prace specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji,
akceptuje kolejne etapy procesu ewaluacji;
b). Specjalista ds. monitorowania i ewaluacji projektu i stazy, ktdry jest odpowiedzialny
w tym zakresie za:
- wizyty monitorujgce w miejscu realizacji zaje¢;
- nadzér nad realizacjg wskaznikdw zatozonych w projekcie;
- sporzadzenie programu ewaluacji;
- zbieranie i analiza danych ankietowych;
- sporzadzanie raportéw okresowych i raportu koricowego.
c) Przedsiebiorcy przyjmujgcy uczestnikdw na staze poprzez:

- wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

2. Przebieg ewaluacji

Dziatania ewaluacyjne Specjalisty ds. monitorowania i ewaluacji projektu i stazy podczas
cyklu realizacji projektu, wykonane zostaty z nalezytg rzetelnoscig i starannoscig. Rozumie sie przez
to, Zze rozpoczynajac prace, Specjalista opracowat narzedzia ewaluacyjne, dostosowane do wymogéw
realizowanego projektu, ktére w toku realizacji mogg ulec drobnym modyfikacjom tak by lepiej

odpowiedzieé na zapotrzebowanie projektu
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Opracowanie wynikéw badan ewaluacyjnych

Decyzjg kierownictwa projektu rozszerzony zostat program badawczy jego uczestnikéw

o0 szczegdlng grupe — przedsiebiorcédw, w ktérych zaktadach pracy nauczyciele i instruktorzy zawodu

odbywali staze.

Na przedstawione ponizej informacje o zrealizowanym projekcie ztozyty sie:

a.

Wyniki badan przeprowadzonych specjalnym kwestionariuszem ankiety adresowanej do

przedsiebiorcow — uczestnikami badan byta kadra kierownicza placéwek w ktdrych odbywaty sie

Wybrane tresci rozmowy przeprowadzonej za pomocg kwestionariusza wywiadu z jednym
z autoréw programu projektu p. Wojciechem Liszko - dyrektor dziatu sprzedazy i marketingu

w Radison Blu Hotel Krakdw.

Ocena uczestnikow stazéow

Przedsiebiorcy ocenili relacje uczestnikow stazu do jego przebiegu jako gtéwnie aktywny

udziat wraz z petng akceptacjg zaproponowanego programu. W trakcie stazu zaobserwowali

(kolejnos¢ wg liczby wskazan):

— chec pogtebienia wiedzy z okreslonych dziedzin;
— niski poziom zawodowy;
— oczekiwanie na dodatkowe zajecia;

— wysoki poziom zawodowy.

trakcie stazéw przedsiebiorcy nie doswiadczyli ze strony uczestnikdow sytuacji

i zachowania, ktére bytyby dla nich zaskoczeniem.

Wszyscy przedsiebiorcy potwierdzajg takze, ze w mysl opinii wyrazanych przez uczestnikéw

stazu, wybdr tej wtasnie formy doskonalenia byt udany i korzystny.

Ocena programu i przebiegu stazu zawodowego

Nastepujace aspekty stazu oceniono (wg szkolnej skali 1-6);

— dtugosc trwania stazu 4,2

— zakres programowy stazu 5,5
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— sposob realizacji stazu 5,2
Natomiast nabyte przez uczestnikéw stazu:

— wiedze teoretyczng 5,0

— umiejetnosci praktyczne 5,2

Przydatnos$¢ nabytych przez uczestnikow stazu kwalifikacji uznano zgodnie za bardzo
przydatne w pracy zawodowej nauczycieli, a nadto dodatkowa wiedza i umiejetnosci zwiekszyty
niewatpliwie ich wiare we wtasne mozliwosci.

Te opinie uzupetniono szerzej: ,,Mozliwos$¢ doswiadczenia pracy w naturalnym Srodowisku
jakim jest hotel, w tym praktyczne prace na okreslonych stanowiskach, pozwala niejednokrotnie na
zweryfikowanie swojej teoretycznej wiedzy i udokumentowanie jej praktyka. Praktyka pozwala im
wrécic do zaje¢ w szkotach z bagazem doswiadczen, tak wiec nauczyciele sg w stanie teorie poprzeé
swoimi doswiadczeniami nabytymi w hotelu”.

Zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorcéw raczej uwaza, ze gdyby istniata taka mozliwosé, to
osoby po odbytym stazu zatrudniliby w swoim przedsiebiorstwie.

Dodatkowe opinie: , Istnieje taka mozliwos¢ jesli osoba, ktéra byta u nas na praktykach
wykazata sie dobrymi podstawami, na bazie ktérych mozna by podjg¢ dalsze szkolenie. Takimi
osobami na pewno mogty by¢ dwie Panie, ktére w tym hotelu odbyty praktyke w kuchni — bardzo
dobra baza, doswiadczenie i ogromna cheé nauki i poznania nowych rzeczy w zakresie gastronomi;
z uwagi na zdobyte umiejetnosci i zaznajomienie sie ze specyfikg pracy hotelu, osoba odbywajaca
staz jest cennym przysztym pracownikiem. Warunkiem koniecznym jest jednak znajomos¢ jezyka
angielskiego”.

Przedsiebiorcy uznali nastepujgce elementy programu stazu za szczegélnie cenne: ,Pierwsza
cze$¢ stazu czyli zdobycie wiedzy teoretycznej na zajeciach poprzedzajgcych praktyke w hotelach.
Wielokrotnie byta to jedyna wiedza jaka praktykant posiadat na tematy hotelarstwa. Po drugie —
praktyka we wszystkich dziatach, tak aby mieé przekrojowg wiedze na temat funkcjonowania
hotelarstwa; cenne: duza ilo$¢ godzin pracy na sali konsumpcyjnej (88 h), poznanie pracy w kuchni,
co razem daje mozliwosé zobaczenia jak dwie komorki od siebie nawzajem zalezg; projekt bardzo
dobrze przygotowany, program stazu wyczerpujacy i mozliwy do zrealizowania”.

Na pytanie jakie elementy programu stazu uwazajg Panstwo za niewtasciwie przygotowane

lub zbedne, badani uznali, iz brak takowych, natomiast wyrazono nastepujaca opinie: ,wszystkie
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elementy stazu zostaty dobrze opracowane i przygotowane; za duzo godzin przeznaczono na

zaplecze gastronomiczne (16 h) i zaopatrzenie + magazyny (84 h)".

Rekomendacje

Gdyby ponownie zaproponowano przedsiebiorcom udziat w analogicznym projekcie, to
zdecydowana ich wiekszos$¢ realizowataby go analogicznie, natomiast pozostali realizowali by go
pod warunkiem wprowadzenia konkretnych zmian.

Proponowano m.in.: ,W przypadku naszego hotelu, najwygodniej by byto nastepnych
praktykantow przyjmowacd do konkretnych dziatéw, poniewaz zdarzaty sie nam takie osoby, i byty to
z reguty osoby z wiekszym doswiadczeniem i determinacjg na zdobycie wiedzy i praktyki”.

Zdecydowana wiekszos$¢ przedsiebiorcdw uwaza, ze tego rodzaju staze zawodowe powinny
miec¢ charakter ciggty i nalezy powtarzac je po roku — dwéch latach z uwagi na wiele zmian jakie na
biezgco zachodzs.

Przedsiebiorcy uwazajg, ze tego rodzaju staze zawodowe powinny wejs¢ na state do
programu doskonalenia nauczycieli i instruktoréw zawodu, uzasadniajgc to m. in. w nastepujacy
sposob: ,Nauczyciele posiadajg wiedze teoretyczng jednak brakuje praktyki, ktora jest niezbedna
aby przedsiebiorcy chcieli zatrudni¢ ich podopiecznych; niestety niewiele osdb nauczajgcych
hotelarstwa ma jakiekolwiek doswiadczenie. Staze takie jak ten pozwalajg je zdoby¢.; dzieki nabytej
wiedzy nauczyciele sg swiadomi zmian zachodzacych na biezgco w gastronomii hotelowej i moga

przekaza¢ uczniom nowa, $wiezg wiedze”.

Opinia eksperta — wspottworcy programu i organizatora jednego ze stazéw

Inicjatywa realizacji tego projektu przyszta do nas z zewnatrz, ale jego wtasciwosci sg bardzo
interesujgce - przyszto nam pracowac niejako nad ,korzeniami” , ktére w przysztosci wydadza
»owoce”, tzn., ze przeszkolimy efektywnie grono nauczycieli, ktédrzy w przysztosci przeszkolg
licznych ucznidow. Z ekonomicznej perspektywy wydaje sie mnie, ze idea byta nadzwyczaj trafna.
Wydajnosé, po prostu wydajnosé w tym postepowaniu jest niezwykle wazna.

Bedac autorem jednego z programdéw omawianego projektu moge dzi$ powiedzie¢, ze zasady
jego konstrukcji byty wtasciwe — w przysztosci moze trzeba bedzie dokona¢ drobnych korekt, ale
zawsze zalezne sg one od poziomu i przygotowania oséb szkolonych. Dotyczy to przede wszystkim

kwestii liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ w zaleznosci jaki poziom grupa reprezentuje.
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Wydaje sie mnie, ze uczestnicy szkolen byli usatysfakcjonowani tym co od nas otrzymali, a to
co najbardziej ich interesowato dotyczyto praktycznych kwestii z zycia okreslonych dziatéw hotelu.
To sg zagadnienia, ktére oni mogg pdzniej przekazac¢ uczniom. Moja ocena prowadzonych zajeé jest
wysoka- istniejg tu odpowiednie warunki do ich przeprowadzenia. Oczywiscie moze kto$ inny
poprowadzitby to lepiej ale uwazam, ze poziom zaje¢ byt na wtasciwym poziomie.

Rodzi sie tu jeszcze jeden problem — pewna niejako dysproporcja pomiedzy poziomem ustug
np. hotelarskich, z jakim stuchacze spotykajg sie na swoim terenie, a tym — powiedzmy najwyzszym
— z jakim tu sie spotkali. By¢é moze w przysztosci nalezy niejako uelastyczni¢ program — z jednej
strony przyblizy¢ go do warunkéw niejako ,terenowych” w jakich znajdujg sie stuchacze, a z drugiej
strony musi on jednak trzymac standard, jaki hotele muszg dostarczy¢ swoim klientom. Czes$é
matych hoteli dziata nie wg standardow a na podstawie wfasnych doswiadczen — bteddéw
i sukceséw - wypracowuje swoéj sposéb dziatania. Ale najlepiej uczyc¢ sie od najlepszych.

Podczas stazéw zdarzaty sie incydentalne wypadki niepodporzgdkowywania sie uczestnika
okreslonym rygorom i programowi. Jest to o tyle dziwne, iz projekt zostat zdefiniowany bardzo
czytelnie i kazdy wiedziat niejako, co moze sie po udziale w nim spodziewaé. Sg trzy mozliwosci jego
niewypetnienia: albo prowadzacy nie bedzie realizowat zatozonych celdw w zakresie i terminach
planowanych i uczestnicy moga by¢ z tego powodu nieusatysfakcjonowani, albo przedsiebiorstwo
nie bedzie wywigzywato sie z podjetych w tej kwestii zobowigzan w stosunku do swoich
wczesniejszych deklaracji, albo tez uczestnik nie witasciwie zrozumie, co jest mu oferowane
w ramach takiego projektu.

Warto jest przed rozpoczeciem podobnych projektdw zdefiniowaé, jaka jest rzeczywista
wiedza ich uczestnikow. Bedzie wtedy istniata takze mozliwo$¢ okreslenia progresu jaki nastgpit
dzieki uczestnictwie w danym projekcie, ale przede wszystkim stworzy to warunki do dostosowania
konkretnych tresci do poziomu uczestnikdw. W omawianym wypadku poziom byt wyréwnany i nie
byto tu sytuacji aby kto$ w zasadniczy sposdb ,,odstawat” od reszty.

W realizacji tego projektu zwracatbym szczegdélng uwage na praktyke — na staze, bowiem
z wiekszg lub mniejszg wiedzg kursanci do nas przychodza.

Szkoty zawodowe ze swoim programem nie nadgazajg za tym co dzieje sie na rynku. Program
nauczania przygotowuje do tego jak zda¢ egzamin, a nie ma przetozenia na oczekiwania przysztych
pracodawcow. Tak wiec koniecznoscig jest, jezeli tylko taka realna szansa istnieje, dokonac

powaznej zmiany programu nauczania, podrecznikdw itd., Obecnie nie zachecajg one mtodych
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ludzi poniewaz to co majg w szkole nie ma nic wspdlnego z tym, jakie beda stawiane przed nimi
wymogi w ich przysztej pracy zawodowej, i jakie bedg mieli szanse na rynku pracy. Tak wiec szkota
zawodowa, ktdra powinna jak najlepiej przygotowywac swoich absolwentéw do wykonywania
przysztej pracy - nie spetnia tego wymogu. Program powinien zachecaé, inspirowaé¢ aby mtodzi
ludzie sie rozwijali, a to co jest im przekazywane w zaden sposéb nie pociggnie do tego aby wtozyli
serce i starali sie posigsc¢ jak najwiecej.

W programie uczestniczyto bardzo wiele ciekawych oséb - cze$é z nich, poprzez dtugoletnia
prace z okreslonym szkolnym programem stracito wiare w to, ze mogga poprzez swojg dydaktyczng
dziatalno$¢ mie¢ wptyw na wtasciwe przygotowanie absolwentéw. | w miare kolejnych zaje¢ oni
niejako otwierali sie, z duzym zaangazowaniem podchodzili do nowych, przedstawianych im,
trendow. Mysle, ze uczestnictwo w tym projekcie dato im takze pozytywny impuls do ich

zawodowego funkcjonowania. Dato im spory zastrzyk optymizmu.

Whioski:
1. Pomyst realizacji wtasnie tego programu doskonalenia zawodowego nauczycieli przedsiebiorcy
oceniajg jako nadzwyczaj trafny z nastepujacych powoddw:

a. zawartych tresci, bowiem prezentujg one nie tylko najnowsze trendy i ciggle zachodzace
zmiany w gastronomii i hotelarstwie, ale wypetniajg istotna luke istniejgcg w programach
nauczania szkét zawodowych;

b. personalnego — gastronomia i hotelarstwo oczekuje na nowe mtode kadry, ktore jednak
bedg wiasciwie przygotowane do stawianych im wymogéw. Tresci realizowanego
programu dajg nie tylko taka nadzieje, ale takze mogg motywowac ucznidéw do wiekszego
zainteresowania swoim przysztym zawodem i checia jego jak najlepszego poznania;

c. ekonomicznego — jest bardzo wydajny, gdyz poprzez przeszkolenie nauczycieli,
w konsekwencji okreslone tresci dotrg do licznej grupy mtodziezy, lepiej jg przygotowujac
do przysztej dziatalnosci zawodowej i dogodniej sytuujgc na rynku pracy;

d. doskonalenia — nauczycieli rozumianego nie tylko jako podnoszenie ich wiedzy
i umiejetnosci, ale takze wptywajac na ich motywacje, stan optymizmu, pewnos¢ siebie
oraz zwiekszong wiare we wtasne mozliwosci i kompetencje.

2. Sam program przedsiebiorcy uznali za w petni dopracowany i oswiadczyli, iz w przysztosci

realizowaliby go z satysfakcjg, wprowadzajgc czasem drobne zmiany.
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10.

Badani zgodnie ocenili, ze tego rodzaju programy doskonalenia nauczycieli w zawodach im
potrzebnych powinny mie¢ charakter ciggly i by¢ realizowane co najmniej co dwa lata —
pozwolitoby to na biezgco uaktualniaé wiedze i umiejetnosci nauczycieli;

Stad wyptywa kolejny wniosek, iz tego rodzaju dziatania doskonalgce nauczycieli powinny by¢
wprowadzone, jako obligatoryjne, przez odpowiednie wtadze oswiatowe. Dotyczy to oczywiscie
i innych zawoddw i innych przedsiebiorstw;

Przedsiebiorcy ocenili udziat uczestnikow stazéw jako aktywny, wraz z petng akceptacja
zaproponowanego programu, co takze wyrazato sie z ich strony w checi pogtebienia swojej
wiedzy (sytuacje konfliktowe miaty charakter incydentalny);

Koreluje z powyziszym opinia uczestnikdw znana przedsiebiorcom, ze wybdr tej formy
doskonalenia byt korzystny i udany;

Zdania przedsiebiorcow na temat poziomu zawodowego uczestnikdw stazéw sg podzielone,
i z powyzszego stwierdzenia nasuwa sie wniosek o koniecznym w przysztosci, przy tego rodzaju
programach, przeprowadzeniu sprawdziany wiedzy jego uczestnikdw. Nie oznacza to, iz
powinien to by¢ jaki$ rodzaj egzaminu — mozna z powodzeniem wyobrazi¢ sobie np. tak
przeprowadzone rozmowy wstepne (kwalifikacyjne ?), z ktérych pozyskana zostanie wiedza na
powyzszy temat. Jest to tym bardziej zasadne, iz pdzniejsza realizacja programu powinna
uwzgledniaé wczesniejsze przygotowanie jego uczestnikéw;

Nie zawsze spetniat program rozliczne dodatkowe oczekiwania uczestnikéw, ktére miaty
zapewne charakter indywidualny i czesto szczegdlny, niemozliwy do wczesniejszego
przewidzenia. Stad nasuwa sie kolejna propozycja, aby w przysztosci na poczgtkowych zajeciach
stworzy¢ warunki do wyartykutowania przez nauczycieli ich potrzeb i zainteresowan, co
w konsekwencji powinno przynies¢ dodatkowe zajecia na te tematy, przewidziane w ramach
catego programu;

Przedsiebiorcy ocenili bardzo wysoko zakres programowy stazu oraz sposéb jego realizacji,
natomiast watpliwosci wzbudzita u nich dtugos¢ trwania tych zaje¢. Pozostaje wiec wyjasnic
w indywidualnych rozmowach te kwestie tak w stosunku do catego okresu stazowego, jak tez
do poszczegdlnych jego blokédw tematycznych czy tez konkretnych tematdéw.

Z powyzszym wigze sie co najmniej bardzo dobra ocena wystawiona nabytej przez uczestnikéw
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych. Dowodem na powyisze stwierdzenie jest

umowna gotowos¢ przedsiebiorcéw do zatrudnienia kursantow w swoich zaktadach pracy.
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11. Zupetnie oddzielng kwestia, ktérg zgodnie podnosili przedsiebiorcy, jak tez wczesniej
nauczyciele, jest niedostosowanie programdéw nauczania w szkotach zawodowych do wymogow
wspofczesnie stawianych przed ich absolwentami przez zaktady pracy. Powyzszy zrealizowany
projekt, pomimo swojego niewatpliwego sukcesu, nie moze nadrobi¢ brakdéw i uzupetniac luki

powstate z winy nadzoru oswiatowego.
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ROZDZIAL IV

Wzér ankiety

Szanowni Panstwo!

Zakonczylismy cykl stazéw zawodowych realizowanych w ramach projektu p.n. Modelowy
program doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwach, ktérego celem byto
podniesienie kwalifikacji zawodowych i wzrost motywacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z zakresu turystyki, hotelarstwa i gastronomii.

Realizacja powyzszego projektu byta mozliwa dzieki Paristwa wyrozumiatej wspétpracy, za
ktorg jestesmy wdzieczni. Jako organizatorzy projektu jestesmy zainteresowani skutecznoscia jego
przeprowadzenia, relacja miedzy osiggnietymi, a planowanymi celami oraz oceng jakosci
merytorycznej i technicznej, tak ze strony stuchaczy, jak réwniez instytucji, w ktérych praktycznie
odbywaty sie staze zawodowe. Dlatego tez zwracamy sie do Panstwa z prosbg o wypetnienie
ponizszej ankiety. Panstwa opinia jest dla nas bardzo cenna i zostanie wykorzystana podczas
ewaluacji projektu.

Uprzejmie dziekujemy za poswiecony czas.

KWESTIONARIUSZ ANKIETY pt.

»,0cena programu i przebiegu stazu zawodowego oraz osiggnietych rezultatéw przez nauczycieli i
instruktorow zawodu, w opinii przedsiebiorstw, w ktérych powyzisze byto realizowane”

A. Ocena uczestnikow stazu

01. |Jak zdaniem Panstwa mozna okresli¢ stosunek uczestnikow stazu do jego przebiegu: [prosze
podkreslic tylko jedng odpowiedz]

a) aktywny udziat wraz z petng akceptacjg zaproponowanego programu
b) aktywny udziat

c) bierne uczestnictwo w zajeciach

d) realizacja nieodzownego minimum

Dodatkowe uwagi

02. | Czy w trakcie stazu zaobserwowaliscie Panstwo [prosze podkreslic Tak lub Nie]

a) wysoki poziom zawodowy (wiedza praktyczna) uczestnikéw STAZU TAK NIE
b) niski poziom zawodowy (wiedza praktyczna) uczestnikéw STAZU TAK NIE
c) ched pogtebienia wiedzy z okreslonych dziedzin TAK NIE
d) oczekiwanie na dodatkowe zajecia TAK NIE
e) inne propozycje uczestnikow [jakie ? — prosze napisad] TAK NIE

03. | Czy w czasie stazu doswiadczyliscie Panstwo sytuacji lub zachowan uczestnikow, ktore byty

zaskakujace?
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a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie

d) nie

Jezeli ,,tak” i raczej tak [ProSze & OPISAC].......uuuuevereseeieeeieieiieteetset e stests st e ettt sstss e stessssss s sesaeseas

04. | Czy w mysl opinii wyrazanych przez uczestnikow stazu, wybor tej formy doskonalenia byt trafny ? —
[prosze podkreslic¢ jedng odpowiedZ]

a) tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) nie

B. Ocena programu i przebiegu stazu zawodowego

05. | Prosze przy pomocy ocen szkolnych oceni¢ nastepujace aspekty stazu: [1- ocena najnizsza, 6- ocena
najwyzsza]

a) dtugosé trwaniastazu . .. . . . . . . ...
b) zakres programowy stazu. . . . . . . . ...
c) sposdb realizacjistazu . . . ..., ..o 00 e

06. | Prosze dokona¢ oceny stazu pod wzgledem nabytej przez uczestnikow wiedzy teoretycznej:

[wedtug skali 1-6]:

07. |Prosze dokona¢ oceny pod wzgledem nabytych przez uczestnikow umiejetnosci praktycznych:

[wedtug skali 1-6]:

08. |Jak oceniajg Panstwo przydatnos¢ nabytych przez uczestnikéw stazu kwalifikacji: [prosze podkreslic
tylko jedng odpowiedz]

a) beda bardzo przydatne w ich pracy zawodowej

b) mogg sie przydaé w ich pracy zawodowej

c) raczej nie bedg przydatne w ich pracy zawodowej

d) inna odpPOWIEdZ [ProSZE NAPISAC].........eeeeeeeieeee ettt ee ettt e st e e e ettt e e e s steeaaessssaeaaeaas

09. | Czy nabyte wiedza i umiejetnosci zwiekszyty wiare we wtasne mozliwosci oséb, ktére odbyty staz
zawodowy ? [prosze podkreslic tylko jedna odpowiedZ}:

a) tak
b) raczej tak
c) raczej nie

d) nie
Jezeli ,tak” lub ,raczej tak” [prosze napisAC dIACZEGO] .......ooueueveeeeveiieeierieesiesieeese st cs s as s s
Projektodawca: Biuro Projektu:
Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego Szkota Wyzsza im. Bogdana Janiskiego Szkola wvz‘sza
00-724 Warszawa, ul. Chetmska 21a Wydzial Zamiejscowy w Krakowie , . Bosd j aski
tel. 22 851-28-88 30-612 Krakow, ul. Witosa 9 - 1Im. Hogaana Janskiego
www.janski.edu.pl tel. 12 654-54-69

15




Projekt ,,Modelowy program doskonalenia zawodowego UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI nauczycieli w przedsigbiorstwach” EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI wspoélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach FUNDUSZ SPOLECZNY *
Europejskiego Funduszu Spolecznego

* ok

* 4k

10.

Gdyby istniata taka mozliwos¢, czy osoby po odbytym stazu zatrudnilibyscie Paristwo w swoim
przedsiebiorstwie ? [prosze podkreslic tylko jedna odpowiedZ]

a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
[prosze uzasadnic]

C. Doswiadczenia

11.

Prosze napisac¢, jakie elementy programu stazu uwazajg Panstwo za szczegélnie cenne:

12.

Prosze napisac, jakie elementy programu stazu uwazajg Panstwo za niewfasciwie przygotowane lub
zbedne:

D. Rekomendacje

13.

Gdyby ponownie zaproponowano Panstwu udziat w analogicznym projekcie... - [prosze podkresli¢
odpowiedz, ktora najpetniej odpowiada Paristwa opinii]

a) realizowaliby$Smy go analogicznie

b) realizowalibysmy go pod warunkiem wprowadzenia konkretnych zmian
c) raczej nie uczestniczylibySmy w nim

d) nie uczestniczylibysmy
Prosze uzasadnic¢ swojq pinie
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14. | Czy uwazajq Panstwo, iz tego rodzaju staze zawodowe powinny miec charakter ciggty i powinno sie
je powtarzac:
a) po roku — dwdéch latach
b) po innym okresie — jakim i dlaczego? [prosze NAPISAC]........c.ccceeveeeeeieveeeieece e seeee e
c) nie ma sensu ich powtarzac
15. | Czy uwazajq Panstwo, iz tego rodzaju staze zawodowe powinny wejs¢ na state do programu
doskonalenia nauczycieli i instruktorow zawodu?
a) tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) nie mam zdania
Jezeli ,tak” lub ,raczej tak” [prosze napisAC AIACZEGO] ........cueeeeeeeeieeeeeeeeeieee et sen e
16. | Panstwa ewentualne dodatkowe uwagi, spostrzezenia i propozycje zwigzane z omawianym
tematem:
E. Metryczka
17. | Rodzaj stazu realizowany w Panstwa przedsiebiorstwie: [prosze podkreslic]
a) gastronomia b) hotelarstwo c) turystyka
18. | Nazwa instytucji:
19. | Imie, nazwisko oraz petniona w przedsiebiorstwie funkcja:

Serdecznie dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety!
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