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Wprowadzenie

Celem  praktyk jest uaktualnienie przez nauczycieli umiejetnosci i  wiedzy
o nowych technologiach stosowanych w przedsiebiorstwach, zwiekszenie aktywizacji
zawodowej, podniesienie ich kompetencji zawodowych oraz pobudzenie aktywnosci do
ksztatcenia ustawicznego.

Celem gtéwnym jest uczestnictwo nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, w praktykach zawodowych wg opracowanego i stale doskonalonego
programu, a tym samym umacnianie wiezi pomiedzy szkotami a przedsiebiorstwami.

Umozliwi to: zapoznanie sie z najnowszymi trendami w nauce i technice oraz zaznajomienie sie
z najnowsza technologia, podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego w szkofach,
dostarczenie na rynek pracy wykwalifikowanego i znajacego najnowsze technologie
pracownika.

Zakres dziatan

Nauczyciele przedmiotéw teoretycznych zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu ze szkét ponadgimnazjalnych bedg mieli mozliwosé odbycia 2 — tygodniowych stazy w
przedsiebiorstwach branzowych na terenie kraju oraz szkolenia teoretycznego realizowanego w
formie zjazdéw 2 dniowych o tgcznym wymiarze 32 godzin.

Realizacja stazu

Staz powinien by¢ tak zorganizowany, aby umozliwi¢ nauczycielom, zastosowanie i pogtebienie
zdobytej wiedzy, umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. W czasie
praktyki oprdcz udziatu w procesie pracy mogg by¢ stosowane inne formy, takie jak spotkania i
zajecia szkoleniowe prowadzone ze specjalistami, w tym pokazy, ¢éwiczenia, obserwacje i
instruktarze.
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Program Doskonalenia Zawodowego

Branzy Gastronomiczno-Hotelarskiej

Opracowata: Bozena Wyrebiak
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1) Program skierowany jest do:

nauczycieli uczacych przedmiotédw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z branzy
hotelarstwo z gastronomig z miasta Siedlce oraz powiatu siedleckiego

Celem gtéwnym jest:

- nabycie nowych umiejetnosci oraz aktualizacja wiedzy fachowej z zakresu gastronomii z
hotelarstwem w obszarze nauczanego przedmiotu poprzez szkolenia teoretyczne;

- udoskonalenie warsztatu pracy ze szczegélnym uwzglednieniem ICT;
- podniesienie umiejetnosci modernizacji programow nauczania poprzez szkolenia metodyczne;

- wigczenie przedsiebiorcéw do procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez realizacje
stazy.

Il) Realizacja programu doskonalenia zawodowego obejmuje:

- modut szkolen teoretycznych w wymiarze 32 godziny dydaktyczne;

- modut szkoler metodycznych w wymiarze 16 godzin dydaktycznych;

- modut stazy praktycznych w przedsiebiorstwach w wymiarze 80 godzin;
lll) Staze dla nauczycieli branzy gastronomiczno-hotelarskiej

Oferta skierowana do przedsiebiorstw zainteresowanych przeprowadzeniem stazy zawodowych dla
nauczycieli ksztatcagcych w zawodach:

- kucharz matej gastronomii;

- cukiernik;

- technik zywienia i gospodarstwa domowego
- technik hotelarstwa;

- technik obstugi turystyczne;j.
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IV) Harmonogram szkolen teoretycznych:

dwa dwudniowe warsztaty:
- | warsztat odbedzie sie we wrzesniu , pazdzierniku 2011 roku

(2 zjazdy x 2 dni x 8 godz. dydaktycznych =32 godz. dydaktycznych.);
- Il warsztat odbedzie sie w Il kwartale 2012 roku

(2 zjazdy x 2 dni x 8 godz. dydaktycznych.=32 godz. dydaktycznych.) .

V) Zakres szkolen teoretycznych zaktada:

Zagadnienia z obstugi konsumenta w gastronomii (16 h)

a. Trendy na rynku ustug gastronomicznych (gastronomia systemowa, gastronomia prozdrowotna,
ekologia i Bio restauracje, nowe rodzaje positkdw).

b. Zasady nakrywania stotéw i zasady serwowania potraw. Trendy w nakrywaniu stotéw, sktadanie
serwetek (czes$¢ praktyczna)

c. Konstrukcja, nowe zasady tworzenia kart menu w gastronomii. Omowienie tematu na podstawie
kart menu z réznych zaktadéw gastronomicznych (czes¢ praktyczna).

d. Stanowiska pracy w gastronomii. Struktura organizacyjna réznych zaktadéw gastronomicznych i
hotelarskich. Zadania i obowigzki personelu obstugujgcego i zaplecza gastronomicznego i
hotelarskiego.

e. Obstuga konsumenta i goscia w hotelu/gastronomi.

f.  Kultura osobista, etyka zawodowa, ubiér i wyekwipowanie kelnera.

g. Formy rozliczenia sie w hotelarstwie i gastronomii.

h. Rodzaje i zasady organizacji imprez okolicznosciowych. Planowanie imprez okolicznosciowych
(czesc¢ praktyczna).

i. Obowigzujgce standardy. Szkolenia wewnetrzne z zakresu obstugi. Reklamacje. Kontrola jakosci
obstugi.
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Zagadnienia z technologii gastronomicznej (16 h)

a. Wptyw procesu technologicznego na wartos¢ odzywczg uzyskanych potraw.

b. Nowe techniki i technologie w gastronomii w poréwnaniu z tradycyjnymi technologiami
(cook-chill, cook-freeze, sous-vide, przygotowywanie dan w piecu konwekcyjno-
parowym).

c. Projektowanie nowych potraw w gastronomii.

d. Dekorowanie dan w gastronomii.

e. Metody kontroli w gastronomii.

f. Systemy zapewnienia jakosci i bezpieczenstwa produkcji potraw w gastronomii (GHP,
GMP, HACCP)

g. Omodwienie aktualnych trenddéw i nowoczesnych technik kulinarnych stosowanych w
gastronomii europejskie;j.

h. Ekologicznie w gastronomii - model ksztattowania sie konsumenckiej swiadomosci
ekologicznej - poczucie odpowiedzialnosci kazdego cztowieka za swojg ingerencje w

srodowisko.

i. Zywnoéc¢ funkcjonalna i probiotyki w diecie cztowieka.
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VI) Szkolenie metodyczne obejmowa¢ bedzie:

Program bedzie uzgodniony z nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie i zgodny z podstawg
programows;

- ksztattowanie kompetencji kluczowych w szkole zawodowej;
- prezentacja réznych sposobow uktadania relacji nauczyciel-uczen i réznych styldw nauczania;

- tworzenie multimedialnych srodkéw dydaktycznych;

modyfikacje przedmiotowych programdéw nauczania;
i konstruowanie programéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
Wsparcie dla uczestnikdw stazy:

- podczas dwutygodniowych stazy zawodowych, ktére realizowane bedg w renomowanych
hotelach i restauracjach udziat nauczycieli jest catkowicie bezptatny.

Uczestnikom przystuguja:

- wsparcie opiekuna w firmach, w ktérych bedg odbywaty sie staze;

- zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie;

- positki oraz zwrot kosztow przejazdu dla oséb odbywajacych praktyki;
VII) Ramowy program stazy praktycznych w zaktadach:

Organizacja stazy powinna umozliwi¢ uczestnikom realizacje nastepujgcych zadan:

1. Zapoznanie sie ze strukturg i organizacjq restauracji, kuchni i hotelu.
2. Zapoznanie sie ze specyfikg pracy na poszczegdlnych stanowiskach.
3. Wyposazenie zaktadu: kuchni, sali konsumenckiej, bufetu, ekspedycji.
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- Asortyment naczyn szklanych, porcelanowych, metalowych.

- Rodzaje i zastosowanie bielizny stotowej,

- Sktadanie i rozktadanie obruséw, wymiana przy konsumencie,
- tamanie serwetek ptéciennych,

- Technika noszenia naczyn i tac.

4, Systemy obstugi i samoobstugi w zaktadach gastronomicznych.

5. Przygotowanie sali konsumenckiej.

6. Przyjmowanie zamdwienia i kolejnos¢ realizacji zamdwienia.

7. Ogdlne zasady podawania i serwowania potraw i napojéw.

- Technika podawania potraw réznymi metodami.
- Przygotowanie potraw w obecnosci konsumenta.

8. Zapoznanie z organizacjg produkgcji i ustug - Zapoznanie sie z recepturami potraw i menu zaktadu
(pokaz sporzadzania potraw serwowanych restauracji- nauczanie poprzez nasladownictwo.
Nauczyciel ma za zadanie powtarzanie ruchdw i powielanie dzieta mistrza pod jego czujnym
okiem.)

9. Obserwowanie prac prowadzonych na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

10. Asystowanie przy prowadzeniu prac na stanowiskach zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia
realizowanym w szkole.

11. Zapoznanie z pracg w kuchni goracej.

12. Zapoznanie z pracg w kuchni zimne;j.

13. Zapoznanie z czescig recepcyjna.

14. Zapoznanie z pracg w kuchni hotelowej.

15. Technika pracy w zaktadach hotelarskich
16. Zapoznanie z pracg w kuchni $niadaniowe;.
17. Nabycie umiejetnosci parzenia kawy :

- espresso Italiano

- spienianie mleka

- cappuccino metodg latte art.
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- pozostate kawy mleczne (machiato ,latte, mocha, ice cofe)

- kawy alkoholowe irish cafe, scotish café

18. Zapoznanie z pracg w cukierni.
19. Tradycje i zwyczaje zwigzane z regionem
20. Wptyw kultury osobistej na jakosé swiadczonych ustug.

21. Sporzadzanie dokumentacji przebiegu praktyki.

Do zrealizowania programu stazy praktycznych proponuje sie renomowane hotele zz zapleczem
gastronomicznym na terenie kraju np.: Hotel Faltom w Gdyni oraz Hotel Nosalowy Dwoér w Zakopanem.

IX) Rezultaty miekkie

. nabycie wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik w procesie ksztatcenia zawodowego
i nauczanego przedmiotu;

o udoskonalenie warsztatu pracy w atrakcyjne formy pracy z uczniem z wykorzystaniem technik
multimedialnych;

o udoskonalenie umiejetnosci modernizowania programdéw nauczania w zakresie dostosowania
tresci do postepu technologicznego oraz potrzeb lokalnego rynku pracy;

X) Rezultaty twarde

o certyfikaty o ukoiczonych stazach i szkoleniach dla wszystkich BO;
o pilotazowy PDZ wydany w postaci raportu
o stata wspotpraca szkét z przedsiebiorcami.
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Il CZESC

Program Doskonalenia Zawodowego

Branzy Mechanicznej i Samochodowe;j

Opracowat: Krzysztof Grzegorczuk
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Celem gtdwnym jest uczestnictwo nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej

nauki zawodu, reprezentujgcych branze: mechaniczng i samochodowg w praktykach organizowanych w

przedsiebiorstwach produkcyjnych, zaktadach naprawczych oraz innych instytucjach zwigzanych z

technika samochodowg i mechaniczng, wg opracowanego i stale doskonalonego programu, a tym

samym umachnianie wiezi pomiedzy szkotami, a przedsiebiorstwami.

1. Zatozenia programowe

W wyniku zrealizowanej praktyki — stazu, nauczyciel powinien zapoznac sie oraz uaktualni¢ swojg wiedze

zawodowa w zakresie:
1. Procesdw techniczno-technologicznego wytwarzanych produktéw i ustug.

2. Planowaniu i realizacji zadan projektowych z wykorzystaniem komputerowego wspomagania
projektowania.

3. Analizy struktury organizacyjnej poszczegélnych wydziatéw produkcyjnych oraz zakresu zadan
pracownikéw.

4, Obserwacji i wykonania prac na wybranych stanowiskach zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami i przepisami.

5. Kontroli przebiegu proceséw produkcji oraz kontroli wyrobdw zgodnie z przyjetymi normami
technicznymi

6. Stosowania przepiséw bhp, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska podczas obserwacji i
wykonywania pracy

Wykaz zawodow ksztatcenia zawodowego, ktére mogg byc¢ objete zakresem dziatania projektu na
poziomie szkoty zawodowej, technikum i szkoty policealnej.

o Mechanik pojazdéw samochodowych - 723[04]
o Mechanik- monter maszyn i urzadzen — 723[02]
. Technik mechanik — 311[20]
. Technik pojazdéw samochodowych —311[52]
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. Kierowcy i operatorzy pojazdéw — 83

Miejsca odbywania stazy.

Branza mechaniczna

1. Centrum Badawczo-Konstrukcyjne Obrabiarek —Pruszkéow
2. Seco Tools Poland sp. z. 0. 0. — Warszawa
3. APX Technologie Sp.zo.o. Zaktad Produkcyjny Cienciska

Branza samochodowa.

1. Bosch Car Service — Warszawa

2. Opel serwis — Warszawa

3. Moto — Bart Serwis Opel, Volkswagen Group — Warszawa; lub inny autoryzowany serwis
zamochodowy

4, Osrodek Doskonalenia Techniki Jazdy — Tor Rakietowa — Wroctaw

5. Osrodek Doskonalenia Techniki Jazdy — Rajder — Torun

Branza mechaniczna - Cele ksztatcenia.
W wyniku ksztatcenia nauczyciel powinien:

1. Zapoznad sie ze strukture organizacyjng dziatu projektowania jego zakresem zadan i
odpowiedzialnoscig pracownikow.

2. Wspotpracowac przy realizacji zadan projektowych.

3. Zapoznad sie ze strukturg organizacyjng wydziatu produkcji oraz zakresem zadan i
odpowiedzialnosci pracownikdéw.

4, Wspdtpracowac przy planowaniu i realizacji zadan produkcyjnych.
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5. Wykonywanie prac zwigzanych z montazem (demontazem) cze$ci maszyn, urzadzen i
mechanizmdw.

6. Zapoznanie sie i obstuga maszyn do obrébki wiérowej (toczenie, frezowanie na
obrabiarkach CNC).
7. Zapoznanie sie z jezykami projektowania CAD oraz przetwarzania CAM (SolidEDGE,

SolidCAM, Sinumerik, Fanuc).

8. Wspotpraca przy planowaniu i realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem ruchu
przestrzeganiem przepisow bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas
wykonywania pracy.

9. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, dokumentacjg serwisowg oraz instrukcjami
obstugi urzadzen.

Planowanie, wytwarzanie i kontrola produktéw

Materiat nauczania

1. Zapoznanie z organizacjq i zadaniami wydziatu.

2. Zapoznanie sie z dokumentami wydziatu.

3. Udziat w pracy na wybranych stanowiskach produkcyjnych.
4, Udziat w kontroli, jakosci wyrobdw.
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Projektowanie produktéw

Materiat nauczania

1. Zapoznanie z organizacjg pracy w dziale projektowania.

2. Praktyczne zapoznanie z dokumentacjg techniczng, zatozeniami projektowymi,
projektem wstepnym, projektem wykonawczym.

3. Zapoznanie z gospodarka rysunkami: archiwum rysunkéw, zmiany na rysunkach.
4, Udziat w tworzeniu dokumentacji konstrukcyjnej i technologiczne;j.
Utrzymanie ruchu przedsiebiorstwa

Materiat nauczania

1. Zapoznanie z organizacjg i zadaniami wydziatu utrzymania ruchu.
2. Zapoznanie z dokumentacjg wydziatu utrzymania ruchu.
3. Zapoznanie z rodzajami wykonywanych napraw maszyn i urzadzen oraz

z planowaniem napraw.

4. Zapoznanie z postepem technicznym w zakresie prac konserwacyjno — naprawczych.
5. Udziat w pracach dotyczgcych napraw oraz konserwacji maszyn i urzadzen.
6. Udziat w kontroli i odbiorze maszyn i urzgdzen po naprawie.
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Wskazania metodyczne do realizacji programu

Podczas odbywania praktyki - stazu nauczyciel powinien zapozna¢ sie z organizacjg
poszczegdlnych wydziatéw oraz uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan obejmujgcych wytwarzanie
i kontrole wyroboéw. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nalezy zapoznaé nauczyciela z
przepisami bhp obowigzujgcymi na danym stanowisku.

Branza samochodowa - serwisy

Cele ksztatcenia

W wyniku ksztatcenia nauczyciel powinien:

1. Zapoznad sie ze strukturg organizacyjng biura obstugi klienta.

2. Wspodtpracowacd przy realizacji zadan zwigzanych z obstugg klienta.

3. Zapoznac sie ze strukturg organizacyjng dziatu napraw nadwozi i podwozi.

4, Wspotpracowac przy planowaniu i realizacji zadan zwigzanych z naprawg nadwozi i
powozi.

5. Wykonywac prace zwigzane z naprawg oraz weryfikacjg poszczegdlnych podzespotow i

czesci nadwozi i podwozi.

6. Zapoznad sie ze strukturg organizacyjng dziatu napraw silnikéw.

7. Bra¢ udziat w pracach demontazu, montazu i naprawy silnikédw oraz weryfikacja czesci
silnika.

8. Zapoznac sie ze strukturg organizacyjng dziatu elektrycznego

i elektronicznego wyposazenia pojazdu.

O oy ‘
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9. Wykonywac prace zwigzane z naprawg uktadéw elektronicznych

i elektrycznych pojazdu samochodowego.
10. Zapoznad sie z programami komputerowymi (np. AUTODATA, AUDATEX, EUROTAX).
11. Wspotpracowad przy planowaniu i realizacji zadan zwigzanych

z przestrzeganiem przepisow bhp, ochrony ppoz. i ochrony s$rodowiska podczas
wykonywania pracy.

12. Postugiwac sie dokumentacjg techniczng, dokumentacjg serwisowg oraz instrukcjami
obstugi urzadzen.

13. Zapoznad sie z technika kierowania pojazdami uzytkowymi.

14. Zapoznad sie i wykonywaé zadania na ptycie poslizgowe;.

Obstuga klienta

Materiat nauczania

1. Zapoznanie sie z dziatem obstugi klienta.

2. Postugiwanie sie katalogami czesci zamiennych i cennikami.

3. Przyjmowanie samochodu do naprawy i wydawanie po naprawie.
4, Postugiwanie sie oprogramowaniem komputerowym.

5. Prowadzenie dokumentacji obstugowo-naprawcze;j

o 4Q WIEDZA
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Naprawa nadwozi i podwozi

Materiat nauczania

1. Dobieranie urzadzen, przyrzaddw i narzedzi.

2. Diagnostyka podwozi.

3. Udziat w pracach demontazu, montazu oraz weryfikacji czesci poszczegdlnych uktadow
pojazdu.

4, Kontrola dziatania uktadéw po naprawie.

Naprawa silnikéw

Materiat nauczania

1. Diagnostyka uszkodzen silnikdw z ZS'i ZI.

2. Udziat w demontazu, weryfikacji i montazu poszczegdlnych uktadow
i podzespotdw silnika.

3. Udziat w kontroli i regulacji silnika.

Wyposazenie elektryczne i elektroniczne pojazdéw

Materiat nauczania

1. Diagnostyka elektronicznych uktadéw zasilania silnika.
2. Udziat w pracach zwigzanych z naprawg i weryfikacja urzagdzen elektrycznych pojazdu.
3. Udziat w komputerowej diagnostyce elektronicznych systeméw stabilizacji toru ruchu

pojazdéw (ABS, ASR,EBD, BAS, ESP)
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Branza samochodowa — instruktor nauki jazdy

Technika kierowania pojazdem.

Materiat nauczania

Prawidtowe uzywanie mechanizmow sterowania pojazdem.

Wykonywanie zadan na ptycie poslizgowej i kregu poslizgowym, z uwzglednieniem
techniki hamowania.

Opanowanie pojazdu w czasie pojawiania sie nadsterownosci i podsterownosci oraz
techniki pozwalajgce na przeciwdziatanie temu zjawisk.

Opanowanie umiejetnosci analizy przyczyn i przebiegu wypadkéw drogowych z
uwzglednieniem zachowania sie kierowcy w trudnych sytuacjach.

Opanowanie optymalnego toru jazdy przy pokonywaniu zakretdw — prawidtowe
operowanie kotem kierowniczym.

Zapoznanie z nowoczesnymi systemami bezpieczeristwa czynnego w samochodzie.
Opanowanie testu Jackie Stewart’a i testu handlowego.

Przejazd w autogoglach — symulacja jazdy pod wptywem alkoholu.
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Wskazania metodyczne do realizacji programu

Podczas odbywania praktyki - stazu nauczyciel powinien zapozna¢ sie z organizacjg
poszczegblnych dziatéw stacji napraw oraz uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan obejmujacych
diagnostyke, demontaz, montaz. Instruktorzy nauki jazdy powinni zaliczy¢ wszystkie
zaplanowane testy sprawdzajgce w ruchu drogowym oraz ptycie poslizgowe;.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nalezy zapoznaé nauczyciela z przepisami bhp
obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy oraz ograniczeniami obowigzujgcymi na ptycie
poslizgowe;.

Uwagi o realizacji programu stazu

Praktyki realizowane bedg w wytypowanych zaktadach produkcyjno ustugowych stosujgcych
nowoczesne technologie.

Program praktyki - stazu nalezy traktowaé w sposdb elastyczny. Ze wzgledéw organizacyjnych
dopuszcza sie zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym nauczyciel odbywa praktyke -
staz. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci nauczyciel mégt poznac prace réznych dziatéw zaktadu,
by po zakonczeniu posiadat petny obraz funkcjonowania firmy.

Zaktad pracy, przed dopuszczeniem nauczyciela do wykonywania prac ujetych w programie
jednostki, powinien zapoznaé go z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi
na stanowisku pracy. Zaleca sie, w miare mozliwosci zeby nauczyciel poznat zakres prac na
réznych stanowiskach i wykonywat wszystkie zadania przewidziane w programie jednostki.

Grupy nauczycieli dzielone bedg ze wzgledu na branze nie wieksze niz 2-3 0séb.
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TEMATYKA SZKOLENIA TEORETYCZNEGO

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Zapoznanie z jezykami programowania — wprowadzenie.
Programowanie obrabiarek CNC w jezyku SINUMERIK.

- pisanie programow

- przetwarzanie programu na jezyk uzytkowy CAD/CAM
Nowoczesne metody spawalnia.

- spawanie plazmowe

- spawanie elektronowe (prézniowe)

- spawanie laserowe
Programy uzytkowe do naprawy i diagnostyki pojazdéw samochodowych.
- zapoznanie z programami (np. Autodata, AuDaCon AlS, AuDaCon SOS)
- analiza pracy programoéw
Dziatania proekologiczne w branzy mechaniczno-samochodowej.

- recykling
- wykorzystanie odnawialnych i niekonwencjonalnych Zzrédet energii
Elektronika i jej wykorzystanie w motoryzacji.

Procesy automatyzacji w przemysle samochodowym.
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111 CZESC

Program Doskonalenia Zawodowego

Branzy Elektroniczno-Informatycznej

Opracowat: Stawomir Siewruk
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Cele:

1. Zacheci¢ nauczycieli branzy elektryczno-elektronicznej do uczestnictwa w roéznych
formach doskonalenia zawodowego, aby:

e zapoznawali sie na biezgco z nowymi, nowoczesnymi technologiami w projektowaniu,
wytwarzaniu i wykonywaniu wszelkiego rodzaju ustug,

e dostosowaé (modernizowac) programy nauczania do potrzeb wynikajgcych z wymogow
wdrazania nowoczesnych technologii,

e Swiadczy¢ ustugi edukacyjne na wysokim poziomie zgodniez oczekiwaniami
pracodawcow.

2. Nawigzanie wspodtpracy z potencjalnymi pracodawcami w réznego typu zaktadach
produkcyjnych, w celu:

e podniesienia jakosci ksztatcenia praktycznego, zgodnie z wymogami przysztych
pracodawcow,

e zwiekszenia zaufania pracodawcow do rodzaju i jakosci kwalifikacji zawodowych
uzyskiwanych przez absolwentéw szkoty (przysztych pracownikéw),

e dostosowania metod nauczania , aby przygotowaé ucznia do pracy na okreslonym
stanowisku.

Aby powyzsze cele zrealizowaé proponuje sie nastepujacy program szkolenia:
I. Szkolenia teoretyczne

Il. Staze w przedsiebiorstwach

e\cenia
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I. Szkolenia teoretyczne obejmuja:

1. Zagadnienia dotyczace nowych systemow elektroniki cyfrowej i analogowej:

Uktady elektroniki cyfrowej i analogowej — wprowadzenie

] Technologia uktadéw scalonych. Ukfady ASIC i PLD
o Uktady PAL, GAL i EPLD

. Uktady PLA i PLS

J Uktady FPGA

Jezyki specyfikacji uktadéw logicznych (programowanie uktadéw)

J Mikroprocesory - wprowadzenie

. Architektura CISC i RISC

. Przetworniki A/Ci C/A

J Procesory sygnatowe - DSP

. Programowalne uktady analogowe FPAA
) Uktady zasilajgce

Zajecia dotyczgce programowania uktadéw odbywac sie beda w formie ¢wiczen.
Liczba godzin — 16 dydaktycznych

2. Wykorzystania powyzszych technologii w roznych gateziach przemystu:

e Elektronika w zyciu codziennym — przyktady
e Elektronika w motoryzacji - przykfady
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Elektronika w automatyce- przyktady
Sterowniki PLC — budowa

e Sterowniki PLC — programowanie

e Sieci komputerowe — wprowadzenie

e Sieci przemystowe (Profibus, Profinet, ASi)

e Rozproszone systemy sterowania i nadzoru

e Systemy SCADA (systemy akwizycji danych) — uzytkowanie i programowanie

Zajecia dotyczgce programowania sterownikéw PLC odbywac sie beda w formie
cwiczen.

Liczba godzin — 16 godzin dydaktycznych

Razem liczba godzin szkolenia teoretycznego — 32 godziny dydaktyczne.
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Il. Staze w przedsiebiorstwach

Do odbycia stazu wyznacza sie firme Festo, ktdra jest czotowym dostawcg urzadzen, systemow i
rozwigzan inzynierskich w zakresie szeroko rozumianej automatyki przemystowej. Wprawdzie
gtowny profil produkcyjny firmy Festo obejmuje przede wszystkim urzadzenia pneumatyczne i
elektropneumatyczne, jednak realizacja ztozonych systemdéw automatyki (ostatnio czesto uzywa
sie zamiennie okre$lenia: ,mechatronika”) wymaga wykorzystywania wielu urzadzen
elektronicznych (np. czujniki, sterowniki, systemy sieci przemystowych itp.), ktére firma réwniez
dostarcza.

Nalezy podkresli¢, ze firma Festo, jak niewiele innych, posiada preznie dziatajgcy Dziat
Dydaktyki, ktorego zadaniem jest prowadzenie najrdzniejszych szkolen oraz realizacja dostaw
specjalnych zestawdéw sprzetu i oprogramowania przeznaczonych do wykorzystania w
placowkach dydaktycznych uczacych zagadnien zgodnych z profilem firmy. W zwigzku z tym
firma dysponuje w swojej siedzibie w Jankach pod Warszawg nie tylko wszechstronnie
wyposazonymi  laboratoriami  badawczo-dydaktycznymi, ale réwniez odpowiednio
wykwalifikowang kadrg dydaktyczna.

Dwutygodniowy program praktyk obejmuje zapoznanie uczestnikdw z catym spektrum
elementdw wyposazonych w zaawansowane, nowoczesne zastosowania elektroniki. Elementy

te to:
a) czujniki

Ztozone ukfady elektroniczne, dziatajgce z wykorzystaniem najrézniejszych zjawisk fizycznych w
celu wykrywania najrézniejszych cech obiektéw obecnych w procesach automatycznego
sterowania. Ze wzgledu na zasade dziatania czujniki dzielimy na: pojemnosciowe, optyczne,
indukcyjne, magnetyczne, elektromechaniczne i inne; ze wzgledu na postac sygnatu zwrotnego
— na zblizeniowe (binarne) i analogowe; ze wzgledu na wykrywang ceche obiektu: obecnosci,
potozenia, poziomu cieczy, ci$nienia, przeptywu, temperatury itp.
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b) elektrozawory

Urzadzenia sterujgce przeptywem powietrza dostarczanym do elementéw wykonawczych —
sitownikéw. Sposdb pracy zaworu, sygnalizacja stanu, ewentualna diagnostyka — wszystkie te
funkcje uzyskuje sie dzieki wbudowanym w nie uktadom elektronicznym.

c) sterowniki PLC

Niewielkie komputery specjalizowane do zadan sterowania. Posiadajg wszystkie elementy
architektury mikrokomputera dodatkowo wyposazonego w rozbudowane uktady wejs¢/wyjsc¢
cyfrowych i analogowych. Programowanie sterownikéw jest kluczowym zagadnieniem dla
prawidtowego dziatania uktadu sterowania.

d) napedy kompaktowe

Urzadzenia wykonawcze wyposazone w wewnetrzny, elektroniczny uktad sterowania
umozliwiajgcy okreslanie parametrow ich pracy (potozenie, predkosé¢, przyspieszenie,
doktadnos¢ pozycjonowania itp.).

e) systemy sieci przemystowych

Obecnie praktycznie wszystkie uktady automatyki przemystowe] dziatajg w oparciu o réznego
rodzaju systemy wymiany informacji pomiedzy urzgdzeniami tworzgcymi taki uktad. Tego typu
wspotdziatanie jest mozliwe dzieki wbudowanym w urzadzenia elektronicznym uktadom
sprzegajgcym (interfejsom) dostosowanym do okreslonych protokotéw transmisji informaciji.
Protokoty dominujgce na rynku to: Profibus, Profinet, Asi.
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f) WYSpy zaworowe

Grupy elektrozawordéw potgczone w zestawy ze sterownikami PLC i wyposazone w przytacza do
sieci przemystowych. Stanowig podstawowe wezty systemow sterowania przemystowego, z
wtasnym oprogramowaniem, diagnostyka i umiejetnoscig wspétdziatania w innymi weztami w
tzw. ukfadach sterowania rozproszonego.

g) ztozone uktady zasilajace

Nowoczesne systemy automatyki wymagaja mozliwie niezawodnego zasilania, zabezpieczonego
przed wahaniami czy zanikami napiecia sieci a ponadto czesto, w przypadku sieci
przemystowych, konieczne jest tgczenie funkcji zasilania z funkcjg transmisji informacji
uzytkowej po tych samych przewodach.

W czasie praktyk uczestnicy zapoznajq sie z funkcjami, budowg i zastosowaniem
wymienionych wyiej urzadzen. Przewidziany jest montaz réznorodnych uktadéw automatyki,
ich programowanie oraz diagnostyka.
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