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1. , Praktyka podstawg ksztatcenia
zawodowego”- charakterystyka projektu.

»Praktyka podstawag ksztatcenia zawodowego” to projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a jego bezposrednim realizatorem byto
Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ,Wiedza"
w partnerstwie z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Siedlcach oraz Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Siedlcach.

Projekt realizowany byt od poczatku marca 2011 roku do konca
listopada 2012 roku wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet 1l Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.4. Otwartos¢
systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie Poddziatanie
3.4.3 Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie.

Gtéwnym celem projektu byto opracowanie i przeprowadzenie
Programu Doskonalenia Zawodowego dla 40 nauczycieli Ksztatcenia
Zawodowego iinstruktorow praktycznej nauki zawodu w branzach:
mechaniczno-samochodowej, elektronice i hotelarstwo z gastronomia
z terendw powiatu Siedleckiego i miasta Siedlce w zakresie ksztatcenia
zawodowego w  szkotach  ponadgimnazjalnych  poprzez  udziat
w dwutygodniowych stazach w przedsiebiorstwach oraz szkoleniach
teoretycznych i metodycznych.

Ponadto projektodawca zatozyt realizacje nastepujgcych celdw
szczegotowych:

e zaktualizowanie wiedzy fachowej u 40 uczestnikdw projektu
w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze
nauczanego przedmiotu oraz ich wigczenie do procesu ksztatcenia
zawodowego,

e zwiekszenie umiejetnosci 40 uczestnikdw projektu poszukiwania
wiedzy dotyczgcej nowych rozwigzan technologicznych i ich
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W

wykorzystania w procesie dydaktycznym w  ksztatceniu
zawodowym,

udoskonalenie warsztatu pracy 40 uczestnikow projektu
ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT,

wtgczenie przedsiebiorcéw do procesu doskonalenia zawodowego
nauczycieli ramach 40 uméw o realizacje stazu,

podniesienie wsréd 40 uczestnikow projektu umiejetnosci
modernizacji programdéw nauczania w zakresie dostosowywania
tresci do postepu technicznego itechnologicznego oraz potrzeb
lokalnego rynku pracy,

standaryzacja rozwigzan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
poprzez wzmocnienie kadry i zaplecza dydaktycznego.

ramach realizacji projektu ,Praktyka podstawg ksztatcenia

zawodowego” zaplanowano nastepujace dziatania:

opracowanie Programu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
przedmiotow zawodowych i Instruktoréw praktycznej nauki
zawodu,

organizacja 2-tygodniowych stazy w przedsiebiorstwach,
przeprowadzenie szkolen teoretycznych w branzach: elektronika,
mechaniczno-samochodowej i hotelarstwo z gastronomig,
przeprowadzenie szkolerh metodycznych,

przygotowanie raportu z Programu Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli.

Strona | 6



Szkolenia teoretyczne i metodyczne oraz staze odbywaty sie w dwdch
cyklach, szczegétowe terminy przedstawione zostaty ponizej.

Tabela 1. Harmonogram dziatan projektowych.

2011 2012
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2. Uczestnicy projektu

Grupe docelowg projektu stanowili nauczyciele przedmiotéw
zawodowych iinstruktorzy praktycznej nauki zawodu w branzach:
mechaniczno-samochodowej, elektronice i hotelarstwo z gastronomiag
zatrudnieni w szkotach i placéwkach oswiatowych na terenie miasta
Siedlce i powiatu siedleckiego.

Rekrutacje zgodnie =z zatozeniem projektu prowadzono
od poczatku kwietnia 2011 roku do konca czerwca 2011 roku
oraz od poczatku stycznia 2012 roku do korica marca 2012 roku
zgodnie z opracowanym Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa
w Projekcie w dwdch etapach. Pierwszy etap obejmowat wstepne
wizyty specjalisty ds. szkolen w placéwkach ksztatcenia zawodowego
na terenie miasta Siedlce i powiatu siedleckiego stuzace zacheceniu
do wziecia udziatu w projekcie. Towarzyszyty im kolportaz ulotek
i plakatéw promujacych projekt, umieszczenie informacji dotyczacych
rekrutacji uczestnikbw na stronie internetowej wnioskodawcy
i na portalu utworzonym na potrzeby realizacji projektu oraz emisja
ogtoszen prasowych m.in. w Gazecie Siedleckiej.

Zasady i warunki rekrutacji uczestnikow zostaty rowniez
szczegétowo omodwione na konferencji otwierajgcej projekt, ktdra
odbyta sie 24 maja 2011 roku w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Siedlcach
przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 8. Na konferencje otwarcia projektu
zaproszono nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z terenu powiatu siedleckiego i miasta
Siedlce. Jej program obejmowat m.in. omdwienie zatozen projektu
oraz prezentacje przygotowanych Programéw  Doskonalenia
Zawodowego w poszczegdlnych branzach.
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Uczestnicy konferencji otwarcia projektu (zrédto: dokumentacja projektowa)

Wyniki  badan  ankietowych  przeprowadzonych  wsréd
40 uczestnikéw projektu wskazujg, ze najskuteczniejszym zrddtem
informacji na temat planowanych dziatai projektowych byty spotkania
specjalisty ds. szkolen z pracownikami placéwek ksztatcenia
zawodowego. Najwieksza grupa, bo az 60% ankietowanych,
zadeklarowata, ze do udziatu w projekcie zachecity ich wtasnie te
spotkania, dzieki ktorym uswiadomili sobie korzysci zawodowe, jakie
przyniesie uczestnictwo w planowanym Programie Doskonalenia
Zawodowego. Natomiast 17,5% badanych oséb informacje o projekcie
uzyskato dzieki ulotkom i plakatom, 17,5% dowiedziato sie o realizacji
projektu z internetowej kampanii promocyjnej, a 5% poprzez
ogtoszenia zamieszczane w prasie lokalnej.
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Wykres 1. Odpowiedzi ankietowanych na temat zrédet wiedzy o projekcie.

informacyjne 60%
strona www

0,

projektodawcy - 17,5%

ulotki i plakaty - 17,5%

ogtoszenia o

prasowe F 5%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.

Drugi etap rekrutacji obejmowat rozmowy informacyjne w biurze
projektu z osobami zainteresowanymi udziatem w projekcie,
zapoznanie ich z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
oraz przyjmowanie wypetnionych formularzy zgtoszeniowych wraz
z deklaracjami uczestnictwa w projekcie. Ostatecznej kwalifikacji
uczestnikow projektu dokonat zespdt rekrutacyjny w sktadzie:
koordynator projektu i specjalista ds. szkolen. Rekrutacja byta otwarta,
prowadzona z zachowaniem réwnosci szans iniedyskryminujgca
zewzgledu na pteé, wiek, miejsce zamieszkania, rase,
niepetnosprawnos$¢ i status spoteczny. Do projektu zapraszano
zarowno kobiety jak i mezczyzn oraz osoby pochodzace z obszaréw
miejskich i wiejskich.

Pilotazowego wdrozenie Programu Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu
,Praktyka podstawg ksztatcenia zawodowego” odbywato sie w dwdch
cyklach. Pierwszy z nich rozpoczat sie w lipcu i zakonczyt w listopadzie
2011 roku, a drugi trwat od kwietnia do sierpnia 2012 roku.
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Do uczestnictwa w pierwszym, jak i drugim cyklu zakwalifikowano
po 20 oséb, ktoére spetniaty warunki okreslone w Regulaminie
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie. Ostatecznie do udziatu
w projekcie ,Praktyka podstawg ksztatcenia zawodowego” przyjetych
zostato ogdétem 40 o0séb, wtym 20meiczyzn i 20 kobiet -
zatrudnionych  jako  nauczyciele  przedmiotéw  zawodowych
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu w branzach: mechaniczno-
samochodowej, elektronika, hotelarstwo z gastronomia, w szkotach
i placowkach oswiatowych na terenie powiatu Siedleckiego i w miescie
Siedlce.

Wykres 2. Udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie uczestnikéw projektu.

kobiety 50,0%

mezczyzni 50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dotyczqcych projektu.
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Wsréd uczestnikéw projektu najliczniej reprezentowane byta
grupa osob w wieku 50-54 lata (20%), mniejsze grupy stanowity osoby
w wieku 35-39 lat (17,5%), 45-49 lat (17,5%) oraz grupa oséb powyzej
55 roku zycia (17,5%).

Wykres 3. Przedziat wiekowy uczestnikow projektu.

55+ %

50-54 20%
45-49
40-44
35-39 %
30-34

25-29

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dotyczqcych projektu.

Z badan ankietowych przeprowadzonych po zakoriczeniu
rekrutacji wynika, ze ws$rdd uczestnikbw Programu Doskonalenia
Zawodowego najliczniej reprezentowana byta grupa o stopniu awansu
zawodowego — hauczyciel dyplomowany (47%). Nauczyciele
mianowani stanowili 25% ankietowanych, a nauczyciele kontraktowi
27,5%.
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Woykres 4. Stopien awansu zawodowego uczestnikow projektu.

nauczyciel dyplomowany H 47,5%

nauczyciel mianowany 25%

nauczyciel kontraktowy _ 27,59

nauczyciel stazysta | 0%

0% 20% 40% 60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej
nauki zawodu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie,
aprzed przystgpieniem do szkolen teoretycznych brali udziat
w badaniach ankietowych. Wyniki tych badan ukazaty m.in. z jakich
przedmiotdw zawodowych prowadzg zajecia. Wiekszo$¢ z nich
deklarowata, Zze prowadzi zajecia z wiecej niz jednego przedmiotu.
Wsrdéd  ankietowanych  najliczniej reprezentowana byta grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia z przedmiotu technologia
gastronomiczna, zajecia praktyczne z przedmiotdw z branzy
gastronomicznej oraz zajecia z przedmiotu wyposazenie zaktaddéw
gastronomicznych. Uzyskane informacje byty niezwykle pomocne
przy organizacji szkolen teoretycznych istazu w przedsiebiorstwach.
Podziat grupy uczestnikbw projektu wedtug poszczegdlnych
przedmiotdw, z ktérych prowadzg oni zajecia przedstawia tabela nr 2.
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Tabela 2. Uczestnicy projektu wedtug przedmiotow, z ktérych prowadzg zajecia.

Liczba
Lp. Przedmiot 1EL= ]
prowadzacych
zajecia
Technologia gastronomiczna 12
2 | Zajecia pra.k_tyczne: cukiernik, kucharz matej 12
gastronomii

3 | Wyposazenie zaktadéw gastronomicznych 9
4 | Zajecia praktyczne: elektryk 7
5 | Obstuga konsumenta 4
6 | Technika w produkcji cukierniczej 3
7 | Nauka jazdy 2
8 | Pracownia urzadzen mechatronicznych 2
9 | Pracownia techniczna 2
10 | Elektronika 2
11 | Elektrotechnika 2
12 | Technik hotelarz 2
13 | Eksploatacja pojazdéw samochodowych 2
14 | Technologia mechaniczna 2
15 | Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowe;j 1
16 | Podstawy rachunkowosci gastronomicznej 1
17 | Obrébka reczna 1
18 | Pracownia spawalnicza 1
19 | Pracownia gastronomiczna 1
20 | Organizacja pracy w hotelarstwie 1
21 | Marketing w hotelarstwie 1
22 | podstawy konstrukcji maszyn 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.
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3. Zakres programow doskonalenia zawodowego

Zatozeniem projektu uaktualnienie przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
umiejetnosci i wiedzy o nowych technologiach stosowanych
w przedsiebiorstwach, zwiekszenie aktywizacji zawodowej,
podniesienie ich kompetencji zawodowych oraz pobudzenie
aktywnosci do ksztatcenia ustawicznego poprzez uczestnictwo
w Programach Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.

Szkolenia i staze zrealizowane w ramach projektu , Praktyka podstawa
ksztatcenia zawodowego” pozwolity uczestnikom na zapoznanie sie
z najnowszymi trendami w nauce i technice, najnowszg technologia.

Nauczyciele przedmiotdw teoretycznych zawodowych oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu ze szkét ponadgimnazjalnych
odbyli dwutygodniowe staze w przedsiebiorstwach branzowych
na terenie kraju oraz wzieli udziat w szkoleniach teoretycznych
realizowanych w formie dwudniowych zjazdéw, o tgcznym wymiarze
32 godazin.

Staz umozliwit nauczycielom zastosowanie i pogtebienie zdobytej
wiedzy, umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W ramach projektu powstaty trzy Programy Doskonalenia
Zawodowego:

1) Program Doskonale Zawodowego dla nauczycieli z branzy
gastronomiczno-hotelarskie;j.

2) Program Doskonale Zawodowego dla nauczycieli z branzy
mechanicznej i samochodowej.

3) Program Doskonale Zawodowego dla nauczycieli z branzy
elektroniczno-informatyczne;.
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3.1 Program Doskonalenia Zawodowego dla nauczycieli
z branzy gastronomiczno-hotelarskiej.

Program Doskonalenia Zawodowego skierowany byt do nauczycieli
uczacych przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z branzy hotelarstwo z gastronomig z miasta Siedlce oraz powiatu
siedleckiego.

Gtéwne cele programu to:

- nabycie nowych umiejetnosci oraz aktualizacja wiedzy fachowej

z zakresu gastronomii z hotelarstwem w obszarze nauczanego

przedmiotu poprzez szkolenia teoretyczne;

- udoskonalenie warsztatu pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT;

- podniesienie umiejetnosci modernizacji programdéw nauczania

poprzez szkolenia metodyczne;

- wiaczenie przedsiebiorcow do procesu doskonalenia zawodowego

nauczycieli poprzez realizacje stazy.

Program Doskonalenia Zawodowego obejmowat:

A. Modut szkolen teoretycznych (32 godziny dydaktyczne).
Zajecia w pierwszym cyklu wdrazania PDZ odbywaty sie:
-26 wrzesnia 2011r. w godzinach od 13.00 do 19.00,
-27 wrzednia 2011r. w godzinach od 13.00 do 19.00,
-24 pazdziernika 2011r. w godzinach od 14.00 do 20.00,
-25 pazdziernika 2011r. w godzinach od 14.00 do 20.00;
a w drugim cyklu:

-11 kwietnia 2012r. w godzinach od 14.00 do 20.00,
-12 kwietnia 2012r. w godzinach od 14.00 do 20.00,
-24 maja 2012r. w godzinach od 14.00 do 20.00,
-25 maja 2012r. w godzinach od 14.00 do 20.00.
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Zakres szkolen teoretycznych:

1) Zagadnienia z obstugi konsumenta w gastronomii (16 godz.)

a) trendy na rynku ustug gastronomicznych (gastronomia
systemowa, gastronomia prozdrowotna, ekologia i bio-
restauracje, nowe rodzaje positkéw),

b) Zasady nakrywania stotéw i zasady serwowania potraw.
Trendy w nakrywaniu stotéw, sktadanie serwetek (czes¢
praktyczna)

c) Konstrukcja, nowe zasady tworzenia kart dan w gastronomii.
Omowienie tematu na podstawie menu z réinych zaktaddéw
gastronomicznych (czes¢ praktyczna).

d) Stanowiska pracy w gastronomii. Struktura organizacyjna
réznych zaktadéw gastronomicznych i hotelarskich. Zadania
i obowigzki  personelu  obstugujgcego oraz  zaplecza
gastronomicznego i hotelarskiego.

e) Obstuga konsumentow i gosci w gastronomii i hotelu.

f)  Kultura osobista, etyka zawodowa, ubiér i wyekwipowanie
kelnera.

g) Formy rozliczenia sie w hotelarstwie i gastronomii.

h) Rodzaje i zasady organizacji imprez okolicznosciowych.
Planowanie imprez okolicznosciowych (czes$¢ praktyczna).

i)  Obowigzujace standardy. Szkolenia wewnetrzne z zakresu
obstugi. Reklamacje. Kontrola jakosci obstugi.

2) Zagadnienia z technologii gastronomicznej (16 godzin)

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Wptyw procesu technologicznego na warto$¢ odzywcza
uzyskanych potraw.

Nowe techniki i technologie w gastronomii w pordwnaniu
z tradycyjnymi technologiami (cook-chill, cook-freeze, sous-vide,
przygotowywanie dan w piecu konwekcyjno-parowym).
Projektowanie nowych potraw w gastronomii.

Dekorowanie dan w gastronomii.

Metody kontroli w gastronomii.

Systemy zapewnienia jakosci i bezpieczenstwa produkcji potraw
w gastronomii (GHP, GMP, HACCP)
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g)

Zakres
a)
b)

<)
d)

C.

Omowienie aktualnych trendéw i nowoczesnych technik
kulinarnych stosowanych w gastronomii europejskie;.

Ekologicznie w gastronomii - model ksztattowania sie
konsumenckiej Swiadomosci ekologicznej - poczucie
odpowiedzialnosci kazdego cztowieka za swojg ingerencje
w srodowisko.

Zywnos¢ funkcjonalna i probiotyki w diecie cztowieka.

Modut szkolen metodycznych (16 godzin dydaktycznych)
Zajecia w pierwszym cyklu wdrazania PDZ odbywaty sie:
-18 listopada 2011r. (8 godzin dydaktycznych),

-22 listopada 2011r. (8 godzin dydaktycznych);
a w drugim cyklu:

-13 kwietnia 2012r. (8 godzin dydaktycznych),
-14 kwietnia 2012r. (8 godzin dydaktycznych).

szkolen metodycznych:
ksztattowanie kompetencji kluczowych w szkole zawodowej;
prezentacja réznych sposobdw ukfadania relacji nauczyciel-uczen
i roznych styléw nauczania;
tworzenie multimedialnych srodkéw dydaktycznych;
modyfikacja przedmiotowych programow nauczania;
i konstruowanie programow z uwzglednieniem potrzeb rynku

pracy.

Modut stazy praktycznych w przedsiebiorstwach (80 godzin);

Staze skierowane byty do nauczycieli ksztatcgcych w zawodach:

- kucharz matej gastronomii;

- cukiernik;

- technik zywienia i gospodarstwa domowego

- technik hotelarstwa;

- technik obstugi turystycznej.
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Udziat w dwutygodniowych stazach zawodowych byt catkowicie

bezptatny. Uczestnicy otrzymali wsparcie opiekuna w firmach, w ktoérych

odbywaly sie staze; zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie oraz zwrot

kosztéw przejazdu.

Staze obejmowaty nastepujgce zagadnienia :

struktura i organizacja restauracji, kuchni i hotelu,

specyfika pracy na poszczegélnych stanowiskach,

wyposazenie zakfadu: kuchni, sali konsumenckiej, bufetu,
ekspedycji,

systemy obstugi i samoobstugi w zaktadach gastronomicznych,
przygotowanie sali konsumenckiej,

przyjmowanie zamdwienia i kolejnos$¢ jego realizacji,

ogdlne zasady podawania i serwowania potraw i napojow,
organizacja produkgji i ustug - receptury potraw i menu zaktadu
obserwowanie  prac  prowadzonych na  poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

asystowanie przy prowadzeniu prac na stanowiskach zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

praca w kuchni goracej,

praca w kuchni zimnej,

czesé recepcyjna,

kuchnia hotelowa,

technika pracy w zaktadach hotelarskich,

praca w kuchni $niadaniowej,

praca w cukierni,

tradycje i zwyczaje zwigzane z regionem,

wptyw kultury osobistej na jakos$¢ swiadczonych ustug.

Dwutygodniowe staze w ramach projektu , Praktyka podstawg ksztatcenia

zawodowego” odbyty sie w Hotelu Faltom przy ul. Grunwaldzkiej 7 w Gdyni
(12 stazystow w 2011 roku i 8 stazystéw w 2012 roku) oraz w P.H.U. DRINK
BAR MAX przy ul. Droga Rybacka 60 w Jastrzebiej Gérze (1 stazysta w 2012

roku).
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Uczestniczki stazu w hotelu Faltom, (zrédto: dokumentacja projektu)

3.2 Program Doskonalenia Zawodowego dla nauczycieli

z branzy mechaniczno-samochodowe;j.
Program Doskonalenia Zawodowego skierowany byt do nauczycieli

uczacych przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki

zawodu z branzy mechaniczno-samochodowej z miasta Siedlce oraz

powiatu siedleckiego

Gtéwne cele programu to:

uczestnictwo stazach organizowanych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych, zaktadach naprawczych oraz innych instytucjach
zwigzanych z technikg samochodowg i mechaniczng,
uaktualnienie wiedzy uczestnikéw stazy w zakresie procesow
techniczno-technologicznych wytwarzanych produktéw i ustug,
zdobycie umiejetnosci planowania i realizacji zadan projektowych
z wykorzystaniem komputerowego wspomagania projektowania,
zapoznanie sie ze struktura organizacyjng poszczegdinych
wydziatéw produkcyjnych oraz zakresem zadan pracownikow,
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obserwacja i wykonywanie prac na wybranych stanowiskach
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami,

zapoznanie sie z przebiegiem procesdw produkcji oraz kontroli
wyrobdéw zgodnie z przyjetymi normami technicznymi,

stosowanie przepisow bhp, ochrony ppoz. oraz ochrony
srodowiska podczas obserwacji i wykonywania pracy.

Program Doskonalenia Zawodowego obejmowat:

A.

Zakres
1)
2)

3)
1)
2)
3)
4)

Modut szkolen teoretycznych (32 godziny dydaktyczne).
Zajecia w pierwszym cyklu wdrazania PDZ odbywaty sie:
-3 pazdziernika 2011r. w godzinach od 8.00 do 14.00,
-4 pazdziernika 2011r. w godzinach od 8.00 do 14.00,
-7 pazdziernika 2011r. w godzinach od 13.00 do 19.00,
-8 pazdziernika 2011r. w godzinach od 9.00 do 15.00,

a w drugim cyklu:

-16 maja 2012r. w godzinach od 14.00 do 20.00,
-17 maja 2012r. w godzinach od 14.00 do 20.00,
-30 maja 2012r. w godzinach od 14.00 do 20.00,
-31 maja 2012r. w godzinach od 14.00 do 20.00.

szkolen teoretycznych:
Zapoznanie z jezykami programowania — wprowadzenie.
Programowanie obrabiarek CNC w jezyku SINUMERIK- pisanie
programdéw, przetwarzanie programu na jezyk uzytkowy
CAD/CAM.
Nowoczesne metody spawalnia:
spawanie plazmowe,
spawanie elektronowe (prdzniowe),
spawanie laserowe.
Programy uzytkowe do naprawy i diagnostyki pojazdow
samochodowych:
-zapoznanie z programami Autodata, AuDaCon AIS, AuDaCon SOS,
-analiza pracy programow.
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5)

6)

7)

Zakres
a)
b)

<)
d)

C.

Dziatania proekologiczne w branzy mechaniczno-samochodowej:
- recykling

- wykorzystanie odnawialnych zrédet energii

Elektronika i jej wykorzystanie w motoryzacji.

Procesy automatyzacji w przemysle samochodowym.

Modut szkolen metodycznych (16 godzin dydaktycznych)
Zajecia w pierwszym cyklu wdrazania PDZ odbywaty sie:
-18 listopada 2011r. (8 godzin dydaktycznych),

-22 listopada 2011r. (8 godzin dydaktycznych);
a w drugim cyklu:

-13 kwietnia 2012r. (8 godzin dydaktycznych),
-14 kwietnia 2012r. (8 godzin dydaktycznych).

szkolen metodycznych:
ksztattowanie kompetencji kluczowych w szkole zawodowej;
prezentacja réznych sposobéw ukfadania relacji nauczyciel-uczen
i roznych styléw nauczania;
tworzenie multimedialnych srodkéw dydaktycznych;
modyfikacja przedmiotowych programow nauczania;
i konstruowanie programow z uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy.

Modut stazy praktycznych w przedsiebiorstwach (80 godzin);

Staze skierowane byty do nauczycieli ksztatcgcych w zawodach:

-mechanik pojazdéw samochodowych,

-mechanik- monter maszyn i urzadzen,

-technik mechanik,

-technik pojazdéw samochodowych,

-kierowca i operator pojazdow.
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Udziat w dwutygodniowych stazach zawodowych byt catkowicie

bezptatny. Uczestnicy otrzymali wsparcie opiekuna w firmach, w ktoérych

odbywaly sie staze; zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie oraz zwrot

kosztéw przejazdu.

Staze obejmowaty nastepujace zagadnienia :

struktura organizacyjna dziatu projektowania, zakres zadan
i odpowiedzialnos¢ pracownikéw,

wspotpraca przy realizacji zadan projektowych.

struktura organizacyjna wydziatu produkcji, zakres zadan
i odpowiedzialnos$¢ pracownikdw,

wspotpraca przy planowaniu i realizacji zadan produkcyjnych,
wykonywanie prac zwigzanych z montazem (demontazem) czesci
maszyn, urzadzen i mechanizméw,

obstuga maszyn do obrdbki widrowej (toczenie, frezowanie
na obrabiarkach CNC),

jezyki projektowania CAD oraz przetwarzania CAM (SolidEDGE,
SolidCAM, Sinumerik, Fanuc),

wspotpraca przy planowaniu i realizacji zadan zwigzanych
z utrzymaniem ruchu, przestrzeganiem przepiséw bhp, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska podczas wykonywania pracy.
postugiwanie sie dokumentacja techniczng, dokumentacjg
serwisowaq oraz instrukcjami obstugi urzadzen,

struktura organizacyjna biura obstugi klienta, wspdtpraca
przy realizacji zadan zwigzanych z obstugg klienta,

struktura organizacyjna dziatu napraw nadwozi i podwozi,
wykonywanie prac zwigzanych z naprawa oraz weryfikacjg
poszczegdlnych podzespotéw i czesci nadwozi i podwozi,

struktura organizacyjna dziatu napraw silnikdow, udziat w pracach
demontazu, montazu i naprawy silnikdw oraz weryfikacja czesci
silnika,

struktura organizacyjna dziatu elektrycznego i elektronicznego
wyposazenia pojazdu,

prace zwigzane z naprawg uktadéw elektronicznych
i elektrycznych pojazdu samochodowego,
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e programy komputerowe AUTODATA, AUDATEX, EUROTAX,

e wspotpraca przy planowaniu i realizacji zadan zwigzanych
z przestrzeganiem przepisdw bhp, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania pracy,

e dokumentacja techniczna, dokumentacja serwisowa
oraz instrukcje obstugi urzadzen,

e technika kierowania pojazdami uzytkowymi,

e zadania na ptycie poslizgowej,

e uzywanie mechanizmdw sterowania pojazdem.

Staze w firmie APX technologie Sp. z 0.0.(Zrddto: dokumentacja projektu)

Dwutygodniowe staze w ramach projektu ,Praktyka podstawg
ksztatcenia zawodowego” odbyty sie w nastepujgcych przedsiebiorstwach:

— APX Technologie Sp. z o0.0. Zaktad Produkcyjny w Cienciskach 21a
koto Strzelna (3 stazystéw w 2011 roku),

— Tor Rakietowa s. c. we Wroctawiu, ul Rakietowa ( 2 stazystow
w 2011 roku),
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— Autoryzowany Serwis Mercedes-Benz Witman Sp. z 0.0.,
ul. Grunwaldzka 493, 80-309 Gdansk (2 stazystow w 2012 roku),

— Autoryzowany Serwis Volkswagen CARSED J. Chetstowski K. Lipinski,
T. Rybattowski Spétka Jawna, ul. Jagietty 4/6, 08-110 Siedlce
(3 stazystow w 2012 roku),

— Fabryka Narzedzi ,Kuznia" S.A. ul. 1 Maja 70, 32-440 Sutkowice
(2 stazystow w 2012 roku),

— lzone Training-Centre ul. Radzyminska 36/40 m 8, 03-747 Warszawa
(2 stazystow w 2012 roku).

3.3 Program Doskonalenia Zawodowego dla nauczycieli
z branzy elektroniczno-informatyczne;.

Program Doskonalenia Zawodowego skierowany byt do nauczycieli
uczgcych przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z branzy elektroniczno-informatycznej z miasta Siedlce oraz
powiatu siedleckiego
Gtéwne cele programu to:

- poznanie przez uczestnikow nowoczesnych technologii

w projektowaniu, wytwarzaniu iwykonywaniu wszelkiego rodzaju

ustug,

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci modernizacji programdw
nauczania do potrzeb wynikajgcych z wymogdéw wdrazania
nowoczesnych technologii,

- podniesienie poziomu ustug edukacyjnych zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcow,

- nawigzanie wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami w rdzinego
typu zaktadach produkcyjnych, w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
praktycznego, zwiekszenia zaufania pracodawcow do rodzaju i jakosci
kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych przez absolwentéw szkét;

- dostosowanie metod nauczania , aby przygotowac ucznia do pracy
na okreslonym stanowisku.
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Program Doskonalenia Zawodowego obejmowat:

A. Modut szkolen teoretycznych (32 godziny dydaktyczne).

Zajecia w pierwszym cyklu wdrazania PDZ odbywaty sie:
-3 pazdziernika 2011r. w godzinach od 8.00 do 14.00,
-4 pazdziernika 2011r. w godzinach od 8.00 do 14.00,
-7 pazdziernika 2011r. w godzinach od 13.00 do 19.00,
-8 pazdziernika 2011r. w godzinach od 9.00 do 15.00,

a w drugim cyklu:

-19 kwietnia 2012r. w godzinach od 13.00 do 20.00,

-20 kwietnia 2012r. w godzinach od 15.00 do 20.00,

-10 maja 2012r. w godzinach od 13.00 do 19.00,

-31 maja 2012r. w godzinach od 13.00 do 19.00.

Zakres szkolen teoretycznych:

1) Zagadnienia dotyczace nowych systemdéw elektroniki cyfrowej

i analogowe;j:

Uktady elektroniki cyfrowej i analogowej — wprowadzenie;
Technologia uktadéw scalonych. Uktady ASIC i PLD;
Uktady PAL, GALi EPLD ;

Uktady PLA i PLS;

Ukfady FPGA;

Jezyki specyfikacji uktadéw logicznych (programowanie uktadéow);
Mikroprocesory — wprowadzenie;

Architektura CISC i RISC;

Przetworniki A/Ci C/A;

Procesory sygnatowe — DSP;

Programowalne ukftady analogowe FPAA,;

Uktady zasilajgce.

2) Wykorzystania powyzszych technologii w rdéinych gateziach

przemystu:

Elektronika w zyciu codziennym — przyktady;
Elektronika w motoryzacji — przyktady;
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Zakres
a)
b)

<)
d)

C.

Elektronika w automatyce- przyktady;

Sterowniki PLC — budowa;

Sterowniki PLC — programowanie;

Sieci komputerowe — wprowadzenie;

Sieci przemystowe (Profibus, Profinet, ASi);

Rozproszone systemy sterowania i nadzoru;

Systemy SCADA (systemy akwizycji danych) - uzytkowanie
i programowanie.

Modut szkolen metodycznych (16 godzin dydaktycznych)
Zajecia w pierwszym cyklu wdrazania PDZ odbywaty sie:
-18 listopada 2011r. (8 godzin dydaktycznych),

-22 listopada 2011r. (8 godzin dydaktycznych);
a w drugim cyklu:

-13 kwietnia 2012r. (8 godzin dydaktycznych),
-14 kwietnia 2012r. (8 godzin dydaktycznych).

szkolen metodycznych:
ksztattowanie kompetencji kluczowych w szkole zawodowej;
prezentacja réznych sposobdw ukfadania relacji nauczyciel-uczen
i roznych styléw nauczania;
tworzenie multimedialnych srodkéw dydaktycznych;
modyfikacja przedmiotowych programow nauczania;
i konstruowanie programéw z uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy.

Modut stazy praktycznych w przedsiebiorstwach (80 godzin);

Staze skierowane byty do nauczycieli ksztatcgcych w zawodach:

-technik elektronik,

- elektrotechnik.

Udziat w dwutygodniowych stazach zawodowych byt catkowicie

bezptatny. Uczestnicy otrzymali wsparcie opiekuna w firmach, w ktérych

odbywalty sie staze; zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie oraz zwrot

kosztéw przejazdu.
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Staze obejmowaty nastepujgce zagadnienia :

programowanie systemow automatyki budynkowej LCN,

integracja systemdéw chfodzenia i grzania w ramach systemu
BMS/HMS na bazie systemu LCN (narzedzie regulator) -
projektowanie, programowanie i uruchamianie systemow,

integracja systemow sterowania oswietleniem w ramach systemu
BMS/HMS (narzedzie DSI, 0-10V, DALI),

integracja systeméw bezpieczeAstwa obiektu i uzytkownikéw (PPOZ,
sygnalizacja wtamania i napadu, zalanie, czujniki gazéw itp.) w ramach
systemu BMS/HMS (czujniki systemowe LCN, integracja z SATEL
na bazie DOMIQ) -projektowanie, programowanie,

systemy wentylacyjne z odzyskiem ciepta w ramach BMS/HMS,
wizualizacja na bazie serwera GVS -programowanie systeméw
wizualizacji,

wizualizacja proceséw zachodzacych w obrebie obiektéw na bazie
DOMIQ BASE, obrdbka stanéw alarmowych, zdalny dostep
do obiektow (WWW, Remote DOMIQ) w celach uzytkowych
oraz serwisowych, bezpieczedstwo danych w obiekcie ze zdalnym
dostepem, zabezpieczenia wielopoziomowe systemu HMS/BMS
(projektowanie, programowanie),

badanie warunkéw s$rodowiskowych w obrebie obiektu oraz ich
optymalizacja przy pomocy systemdw automatyki w celu poprawy
jakosci  warunkéw zycia i pracy, zarzadzanie podstawowymi
parametrami Srodowiskowymi - temperatura, CO2, pomiary
warunkow srodowiskowych obiektu.
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Dwutygodniowe staze w ramach projektu ,Praktyka podstawa
ksztatcenia zawodowego” odbyty sie w nastepujgcych przedsiebiorstwach:

— Festo Sp. z 0.0. w Jankach koto Warszawy, ul. Mszczonowska 7,
(3 stazystow w 2011 roku),

— LCN Mazowsze ul. Btekitna 2/11, 05-420 Jézeféw (2 stazystow
w 2012 roku)

4. Ewaluacja dziatan w projekcie.

Ewaluacja zadan realizowanych w ramach projektu ,Praktyka podstawg
ksztatcenia zawodowego” stuzyta okresleniu potrzeb uczestnikéow, jesli
chodzi o zagadnienia poruszane pdzniej na szkoleniach. Badania
ewaluacyjne, przeprowadzone wsrod 40 beneficjentéw ostatecznych,
miaty na celu réwniez sprawdzenie skutecznosci opracowanych
programéw doskonalenia zawodowego oraz weryfikacji osiggniecia
rezultatéw miekkich, zatozonych we wniosku o dofinansowanie projektu.
Rezultaty miekkie przewidziane w projekcie to:

— nabycie wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik
w procesie ksztatcenia zawodowego (85% uczestnikdw projektu),

— zaktualizowanie swojej wiedzy fachowej, w tym w zakresie
nowoczesnych technik w obszarze nauczanego przedmiotu (90%
uczestnikdéw projektu),

— udoskonalenie warsztatu pracy z zastosowaniem atrakcyjnych metod
pracy z uczniem oraz nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, technik
wizualnych i multimedialnych (75% uczestnikéw projektu),

— udoskonalenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy dotyczgcej nowych
rozwigzan technologicznych i ich stosowanie w procesie
dydaktycznym w ksztatceniu zawodowym (80% uczestnikow
projektu),

Strona | 29



— udoskonalenie umiejetnosci modernizacji programéw nauczania
w zakresie dostosowania tresci do postepu technologicznego
oraz potrzeb lokalnego rynku pracy (75% uczestnikéw projektu).

Ewaluacja oparta byta o nastepujgce narzedzia:

e badania ankietowe ex ante i ex post, przeprowadzone wsrdd
40 uczestnikow szkolen teoretycznych i metodycznych
w poszczegdlnych branzach,

e badania ankietowe ex ante i ex post, przeprowadzone wsrod
40 uczestnikdw stazu,

e wywiady kwestionariuszowe prowadzone podczas bezposrednich
spotkan z uczestnikami projektu.

4.1 Szkolenia teoretyczne i metodyczne.

Celem szkolen teoretycznych byto wyposazenie 40 nauczycieli
przedmiotdw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu
w najnowszg wiedze z zakresu elektroniki, branzy mechaniczno-
samochodowej i hotelarstwa z gastronomig. Szkolenia metodyczne
natomiast miaty stuzy¢ przede wszystkim podniesieniu umiejetnosci
modernizacji programdéw nauczania i udoskonaleniu warsztatu pracy
z uczniem w ksztatceniu zawodowym. Opinie i oczekiwania uczestnikéw
szkolen teoretycznych i metodycznych zweryfikowane zostaty w oparciu
o przeprowadzone badania ankietowe ex ante i ex post.

4.1.1 Wyniki badan ex ante.

Przed rozpoczeciem szkolen metodycznych i teoretycznych
w poszczegolnych branzach uczestnikdw zapytano o oczekiwania, co
do uczestnictwa w szkoleniach. Ankietowani poproszeni zostali o wybodr
maksymalnie trzech odpowiedzi sposrdd ponizszej listy:

. Pozyskanie wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik
w procesie ksztatcenia — wybdr 72,5% ankietowanych;

. Udoskonalenie warsztatu pracy — wybdr 65% ankietowanych;

. Poznanie nowych metod pracy z uczniem—wybdr 45% ankietowanych;
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. Poznanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych, technik wizualnych

i multimedialnych — wybér 45% ankietowanych;

. Udoskonalenie umiejetnosci modernizacji programdéw nauczania —

wybér 27,5% ankietowanych.

Ankietowani zostali zapytani réwniez o to, jak oceniajg poziom swojej

wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik w procesie ksztatcenia

zawodowego; 57,5% z nich odpowiedziato ,dobrze”, a 32,5% ocenito swdj

poziom wiedzy na ten temat jako przecietny.

Wykres 5.0dpowiedzi ankietowanych na pytanie, jak oceniaja swéj poziom

wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik w procesie
ksztatcenia zawodowego.

bardzo dobrze 5%
dobrze 57,5%
przecietnie 32,5%
zle 2,5%
trudno
wane i o s%
powiedzieé
0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.
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Uczestnicy projektu byli pytani rowniez, o to, jak oceniajg poziom

swoich umiejetnosci jesli chodzi o modernizacje programdéw nauczania

w zakresie dostosowania ich tresci do postepu technologicznego oraz

potrzeb lokalnego rynku pracy. Odpowiedzi uczestnikéw przedstawione

zostaty na wykresach 6i 7.

Wykres 6.0dpowiedzi ankietowanych na pytanie, jak oceniajg poziom swoich

umiejetnosci modernizacji
dostosowania ich tresci do postepu technologicznego.

programow

nauczania w zakresie

bardzo dobrze 2,5%
dobrze | 50%
przecietnie | 45%
zle | 2,50
trudno powiedziec | 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.

Strona | 32




Wykres 7. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, jak oceniajg poziom swoich
umiejetnosci modernizacji programéw nauczania w zakresie
dostosowania ich tresci do potrzeb lokalnego rynku pracy.

bardzo dobrze
dobrze 67,5%
przecietnie
zle
trudno powiedzie¢
O‘I% 2(;% 40% 60% 80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.

4.1.2 Wyniki badan ex post.

Z badan ankietowych przeprowadzonych po zakoriczeniu bloku
szkolen teoretycznych w poszczegdlnych branzach i szkolen metodycznych
wynika, ze zdaniem ankietowanych poprze uczestnictwo w szkoleniach
wzrést poziom ich wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik
w procesie ksztatcenia zawodowego.

Na pytanie, czy zdaniem uczestnikdw zaktualizowana zostata ich
wiedza w zakresie wdrazania nowoczesnych technik w procesie ksztatcenia
zawodowego, az 38 osdb z 40 (95% ankietowanych) udzielito twierdzacych
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”. Tym samym wskaznik
,habycie wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik w procesie
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ksztafcenia zawodowego” przewyiszyt zaktadany rezultat 85% i osiggnat

wartos¢ 95%.

Wykres 8. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, czy ich zdaniem poprzez

uczestnictwo w szkoleniu

zaktualizowana zostata ich wiedza

w zakresie wdrazania nowoczesnych technik w procesie ksztatcenia

zawodowego.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

nie

trudno powiedziec

2,59

52,506

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.
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Na pytanie, czy zdaniem uczestnikdw dzieki udziale w szkoleniach wzrdst
poziom ich umiejetnosci modernizacji programéw nauczania w zakresie
dostosowania tresci tych programéw do postepu technologicznego 37 z 40
ankietowanych (92,5%) udzielito odpowiedzi twierdzacej ,zdecydowanie
tak” i ,raczej tak”.

Wykres 9. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, czy ich zdaniem poprzez
uczestnictwo w szkoleniu wzrdst poziom ich umiejetnosci
modernizacji programéw nauczania w zakresie dostosowywania ich
tresci do postepu technologicznego.

zdecydowanie tak _ | | | | 42,5%
.l
raczej tak 50%
raczej nie | 2,59
nie | 59
trudno powiedzie¢ | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.
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Natomiast na pytanie, czy zdaniem ankietowanych wzrést poziom ich
umiejetnosci  modernizacji programéw  nauczania pod  katem
dostosowywania ich tresci do potrzeb lokalnego rynku pracy, 35 oséb z 40
(87,5%) udzielito odpowiedzi twierdzacej ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”.

Wykres 10. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, czy ich zdaniem poprzez
uczestnictwo w szkoleniu wzrést poziom ich umiejetnosci
modernizacji programéw nauczania pod katem dostosowywania ich
tresci do potrzeb lokalnego rynku pracy.

zdecydowanie tak | l l 22,5%
1.
raczej tak 65%
raczej nie | 7,5%
nie | 0%
trudno powiedziec _ 5,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.

Z analizy otrzymanych danych wynika, ze zaktadany w projekcie
wskaznik ,udoskonalenie  umiejetnosci modernizacji  programdéw
nauczania w zakresie dostosowania tresci do postepu technologicznego
oraz potrzeb lokalnego rynku pracy” przewyzszyt zaktadany rezultat (75%
uczestnikdw projektu) i osiggnat wartos¢ 90%.

Na pytanie, czy szkolenie spetnito oczekiwania uczestnikow,
wszyscy ankietowani odpowiedzieli twierdzgco.
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Wykres 11. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, czy uczestnictwo w szkoleniu
spetnito oczekiwania uczestnikow.

zdecydowanie tak 42,5%

raczej tak 57,5%

raczej nie | 0%

nie 0%

trudno powiedzie¢ | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.

4.1.3 Wnioski.

Nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu biorgcy udziat
w szkoleniach teoretycznych i metodycznych organizowanych w ramach
projektu ,praktyka podstawg ksztatcenia zawodowego” ocenili szkolenia
jako przydatne i przyczyniajace sie do wzrostu ich wiedzy i umiejetnosci.
Z analizy odpowiedzi uzyskanych podczas badan ankietowych ex post
wynika, ze szkolenia spetnity oczekiwania ich uczestnikéw.

Osiggniete wskazniki:

e _nabycie wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik
w procesie ksztatcenia zawodowego” osiggnat wartosc¢ 95%.

e ,udoskonalenie umiejetnosci modernizacji programdéw nauczania
w zakresie dostosowania tresci do postepu technologicznego
oraz potrzeb lokalnego rynku pracy” osiggnat wartos¢ 90%.
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4.2 Staze w przedsiebiorstwach.

Staze nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu przeprowadzone zostaty wedtug opracowanych
w ramach projektu Programéw Doskonalenia Zawodowego w trzech
branzach: elektronika, branza mechaniczno-samochodowa i hotelarstwo
z gastronomia. Gtéwnym celem stazu nauczycieli w przedsiebiorstwach
byto zapoznanie sie w sposdb praktyczny z zastosowaniem
najnowoczesniejszych rozwigzan i technologii z zakresu zawodéw,
w ktorych ksztatca. Za realizacje stazu odpowiedzialni byli kierownicy stazu
w poszczegdlnych branzach. Staze trwaty 80 godzin i realizowane byty
w cyklach dwutygodniowych.

4.2.1 Wyniki badan ex ante.

Przed przystgpieniem do stazu w poszczegdlnych branzach
uczestnikdbw zapytano o to, jakie motywy sktonity ich wziecia udziatu
w stazach organizowanych w ramach projektu. Ankietowani poproszeni
zostali o wybor maksymalnie trzech odpowiedzi sposrdd ponizszej listy:

° Chec¢ pozyskania doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie oraz
poznanie rzeczywistych warunkéw pracy i organizacji takiego
przedsiebiorstwa — wybdr 72,5% ankietowanych,

. Chec udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego warsztatu pracy
—wybdr 57,5% ankietowanych,

° Che¢ pogftebienia wiedzy z zakresu nauczanego/ych przedmiotu/ow
—wybdr 70% ankietowanych,

. Chec uzyskania awansu zawodowego — wybor 5% ankietowanych,

. Potrzeba samorozwoju i samorealizacji - wybdér 45%
ankietowanych,

e Sugestia/ prosba dyrekcji szkoty — wybor 5% ankietowanych,

. Opis projektu i jego reklama — wybor 3% ankietowanych,

. Poznanie nowych ludzi — wybdr 23% ankietowanych.
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Ankietowanym zadano réwniez pytanie o oczekiwania, co
do uczestnictwa w stazu, poproszeni zostali o wybdr maksymalnie trzech
odpowiedzi sposrdd ponizszej listy:

e  Pozyskanie doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie — wybor 35%
ankietowanych,

e Poznanie realnych warunkdéw pracy i organizacji przedsiebiorstwa
—wybdr 45% ankietowanych,

e Nabycie wiedzy na temat technologii wykorzystywanych
w przedsiebiorstwach w zakresie nauczanego/ych przedmiotu/éw
— wybdr 82,5% ankietowanych,

e Poznanie praktycznych  aspektow  wykorzystania  wiedzy
teoretycznej w obszarze nauczanego przedmiotu — wybor 65%
ankietowanych,

e  Wymiana doswiadczern z fachowcami oraz przedstawicielami
branzy — wybor 35% ankietowanych.
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4.2.2 Wyniki badan ex post.

Po zakoriczeniu dwutygodniowych stazy w przedsiebiorstwach
uczestnicy zostali poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat ich
przebiegu. Na pytanie o to, czy uczestnictwo w stazu spetnito oczekiwania
stazystow, az 80% ankietowanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie
tak”.

Wykres 12. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, czy uczestnictwo w stazu
spetnito ich oczekiwania.

zdecydowanie tak 80%
raczej tak
raczej nie

nie

trudno powiedziec

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych

W opinii nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez
udziat w stazach zaktualizowana zostata ich wiedza fachowa w obszarze
nauczanego przedmiotu.

Strona | 40



Wykres 13. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, czy poprzez uczestnictwo
w stazu zaktualizowana zostata ich wiedza fachowa w obszarze
nauczanego przedmiotu.

zdecydowanie tak 90%

raczej tak 10%

raczej nie | 0%

nie | 0%

trudno powiedzie¢ | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych

Zrealizowany zostat jeden z gtéwnych celéw Programu Doskonalenia
Zawodowego, czyli wzrost poziomu wiedzy uczestnikdbw na temat
nowoczesnych technologii w obszarze nauczanego przedmiotu.
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Wykres 14. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, czy poprzez uczestnictwo
w stazu wzrdst poziom ich wiedzy na temat nowoczesnych technologii
w obszarze nauczanego przedmiotu.

| | | |
zdecydowanie tak 87,5%

raczej tak 12,5%
raczej nie | 0,0%
nie | 0%

trudno powiedzie¢ | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari ankietowych

W opinii ankietowanych poprzez uczestnictwo w stazu wzrést takze poziom
ich umiejetnosci poszukiwania wiedzy dotyczgcej nowych rozwigzan
technologicznych w obszarze nauczanego przedmiotu.

Wykres 15. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie, czy poprzez uczestnictwo
w stazu wzrést poziom ich umiejetnosci poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych
rozwigzan technologicznych w obszarze nauczanego przedmiotu.

zdecydowanie tak 65%
raczej tak 35%

raczej nie | 0%

nie | 0%

trudno powiedzie¢ | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych
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4.2.3 Whnioski.

W opinii ankietowanych udziat nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w stazach w przedsiebiorstwach,
organizowanych w ramach projektu ,Praktyka podstawa ksztatcenia
zawodowego” wptynagt na wzrost posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Program stazy spefnit oczekiwania stazystéw i uwzglednit zagadnienia
niezbedne w codziennej pracy dydaktycznej w ksztatceniu zawodowym.

Osiagniete wskazniki:

e ,zaktualizowanie swojej wiedzy fachowej, w tym w zakresie
nowoczesnych technologii w obszarze nauczanego przedmiotu”
osiggnat wartosé 100%.

e ,udoskonalenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy dotyczqcej
nowych rozwiqzan technologicznych i ich stosowania w procesie
dydaktycznym” osiggnat wartos¢ 100%.

4.3 Wywiady.

W celu przeprowadzenia gtebszej analizy i oceny realizacji stazu
i szkolern  zorganizowanych na podstawie, opracowanych w ramach
projektu ,Praktyka podstawg ksztatcenia zawodowego”, pilotazowych
Programéw Doskonalenia Zawodowego dla nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu zostaty przeprowadzone  wywiady
kwestionariuszowe. Podczas indywidualnych spotkan z uczestnikami
projektu przeprowadzono wywiady w oparciu o arkusz kwestionariusza.
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Wszyscy badani pozytywnie ocenili wspotprace
z przedsiebiorcami, w ktérych odbywali staze.

Wykres 16. Ocena wspoétpracy z przedsiebiorstwami, w ktérych ankietowani
odbywali staze.

trudno powiedzie¢ | 0%
bardzo Zle | 0%
zle | 0%

raczejzle | 0%

raczej dobrze 2,5%

dobrze 20%

bardzo dobrze 77,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wywiadéw z uczestnikami projektu.

Uczestnicy stazu pozytywnie ocenili przygotowanie praktyczne
opiekunéw i kierownikéw stazu. 100 % badanych na pytanie o to,
czy opiekunowie i kierownicy stazu byli dobrze przygotowani
pod wzgledem praktycznym odpowiedziato ,tak”.
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W opinii respondentéw udziat w stazu bedzie miat pozytywne
znaczenie w ich dalszym rozwoju zawodowym.

Wykres 17. Ocena udziatu w stazu w perspektywie dalszego rozwoju
zawodowego.

trudno powiedzie¢ | 0%
bardzo Zle | 0%

ile | 0%

raczejzle | 0%

raczej dobrze 5%

dobrze 37,5%

bardzo dobrze I I I I I 57,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wywiaddw z uczestnikami projektu.

Zdaniem uczestnikéw projektu, udziat w nim przyczynit sie
do podniesienia jakosci ich pracy dydaktycznej w ksztatceniu zawodowym.
100 % ankietowanych na pytanie, czy udziat w projekcie pozwolit im
na podniesienie jakosci wtasnej pracy odpowiedziato twierdzaco.

Wyniki przeprowadzonych badan pokazujg rowniez, ze zdaniem
wiekszosci respondentéw odbywanie przez nauczycieli przedmiotéw
zawodowych  iinstruktorow  praktycznej nauki zawodu  stazy
w przedsiebiorstwach zwigzanych branzowo z nauczanymi przez nich
przedmiotami moze pomdc w nawigzaniu statej wspotpracy pomiedzy
szkotami i przedsiebiorcami.
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Wykres 18. Odpowiedzi respondentéw na pytanie, czy ich zdaniem odbywanie
stazu moze pomoc w nawigzaniu statej wspotpracy pomiedzy szkotami
a przedsiebiorstwami.

trudno powiedziec¢ 8%
nie | 0%
tak 93%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wywiaddw z uczestnikami projektu

Poprzez udziat w projekcie nauczyciele udoskonalili swéj warsztat
pracy, pozytywnie ocenili oni zakres przeprowadzonych w ramach projektu
szkolenn metodycznych. Respondenci pytani o najwazniejsze ich zdaniem
zagadnienia poruszane podczas szkolen metodycznych najczesciej
wymieniali: kwestie zwigzane z reforma szkolnictwa zawodowego (43%
badanych udzielito takiej odpowiedzi), nowa podstawa programowa (51%
badanych). Wskazywali oni réwniez uzytecznos¢ zaje¢ polegajgcych
na prezentowaniu nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych, technik
wizualnych i multimedialnych, jako atrakcyjnych metod pracy z uczniem
(np. tworzenie prezentacji multimedialnych, praca z platformg moodle).
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Wykres 19. Odpowiedzi respondentow na pytanie, czy wiedza zdobyta podczas
szkolen metodycznych okazat sie przydatna w prowadzeniu zajec

dydaktycznych.
trudno
N 5%
powiedziec
nie | 0%
tak 95%
0% 50% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wywiaddw z uczestnikami projektu

Badani na pytanie o przydatnos¢ w pracy dydaktycznej wiedzy
zdobytej na szkoleniach teoretycznych w wiekszosci (97,5%) odpowiadali
twierdzaco.

Wykres 20. Odpowiedzi respondentéw na pytanie, czy wiedza zdobyta podczas
szkolen teoretycznych okazata sie przydatna w prowadzeniu zajec
dydaktycznych.

trudno powiedziec 2,59

nie 0%

tak 97,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wywiadow z uczestnikami projektu
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Udziat w szkoleniach teoretycznych wedtug opinii respondentéw zachecit
ich rowniez do samodzielnego pogtebiania wiedzy z omawianej tematyki.

Wykres 21. Odpowiedzi respondentéw na pytanie, czy udziat w szkoleniach
teoretycznych zachecit ich do samodzielnego pogtebiania wiedzy z omawianej
tematyki.

trudno
N 5%
powiedzie¢
nie | 0%
tak 95%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wywiaddw z uczestnikami projektu

Do najistotniejszych zagadnienn poruszanych w trakcie szkolen
teoretycznych w poszczegdlnych branzach, zdaniem uczestnikdw, nalezaty:
praca z programami AutoCAD (38% respondentéw), nowe trendy
w gastronomii  (25% respondentéw), obstuga urzadzen CNC (10%).
Uczestnicy szkolen zwrdcili rdwniez uwage na przydatnos$¢ tematyki
zwigzanej z wykorzystaniem technologii informacyjnej w procesie
ksztatcenia zawodowego.
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5.Rekomendacje.

Whioski ptynace z badan przeprowadzonych w ramach realizacji
projektu ,Praktyka podstawa ksztatcenia zawodowego” oraz analiza
danych zastanych pozwolity na sformutowanie rekomendacji odnoszacych
sie do procesu realizacji programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli
ksztatcenia zawodowego. Zebranie opinii ekspertow edukacyjnych, oraz
nauczycieli aktywnie uczestniczacych w szkoleniach teoretycznych,
metodycznych i stazach w przedsiebiorstwach pozwolito na zgromadzenie
rzetelnych informacji. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na obszary, ktére
w opinii obu grup wistotny sposdb wptywajg na realizacje programow
doskonalenia, a tym samym — na efektywnos$¢ podjetych w ich ramach
dziatan.

Nauczyciele i eksperci edukacyjni zgodnie podkreslili istotng role
materiatéw szkoleniowych, ktore sg opracowywane w ramach wdrazania
programu doskonalenia. Materiaty powinny odzwierciedlaé tematy
i zadania, z ktérymi majg do czynienia uczestnicy projektu, ich tres¢
powinna byé¢ napisana komunikatywnym jezykiem, pozwalajagcym
na efektywne przekazywanie informacji. Zauwazono réwniez, ze materiaty
szkoleniowe powinny byé dostarczone uczestnikom odpowiednio wczesnie,
przed rozpoczeciem szkolen. Dzieki temu majg oni szanse na zapoznanie
sie ze specyfika poruszanych zagadnien oraz odpowiednie przygotowanie,
ktére jest niezbedne do aktywnego udzialu w zajeciach. Materiaty
szkoleniowe petnig jeszcze jedng istotng role — moga sie okaza¢ przydatne
nauczycielom, nie tylko w trakcie realizacji programu doskonalenia, ale
takze stanowic repetytorium zdobytej wiedzy juz po jego zakornczeniu.
W ramach realizowanych badan zauwazono, ze jednym z problemoéow
wspofczesnego  szkolnictwa zawodowego jest brak podrecznikow
uwzgledniajgcych najnowsze dokonania w danej branzy zawodowej. Tresci
przygotowane w ramach programow doskonalenia zawodowego mogg by¢
z powodzeniem wykorzystywane w czasie pracy dydaktycznej z uczniami.

Zauwazono takze, ze w procesie efektywnego przekazywania wiedzy
istotng funkcje petnig réwniez osoby prowadzace szkolenia teoretyczne
i metodyczne. Zgodnie podkreslono, ze wazna jest nie tylko ich wiedza
teoretyczna, ale réwniez dos$wiadczenie praktyczne. Badani doszli rowniez
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do wniosku, ze proces realizacji szkolen powinien uwzgledniac
zastosowanie odpowiedniej liczby technik aktywizujgcych stuchaczy.

Elementem, na ktéry zwrdcono szczegdlng uwage w procesie
realizacji programow doskonalenia zawodowego, jest stworzenie
uczestnikom mozliwosci nawigzywania kontaktéw branzowych i wymiany
informacji. Pierwszym typem istotnych kontaktéw branzowych sg kontakty
pomiedzy nauczycielami ksztatcgcymi wtym samym profilu w réznych
placéwkach ksztatcenia zawodowego. Umozliwia to wymiane doswiadczen
oraz opinii na temat probleméw zwigzanych z pracg zawodowg. Drugim
typem kontaktéw branzowych s3 relacje nauczycieli przedmiotéw
zawodowych z przedsiebiorcami. Wtgczenie przedsiebiorcéw branzowych
w ksztatcenie zawodowe jest dziataniem kluczowym. Zbudowanie jak
najwiekszej sieci wzajemnych relacji moze skutkowac nie tylko mozliwoscig
organizacji praktyk zawodowych czy programéw stypendialnych
dla uczniéw, alerdwniez doposazeniem pracowni warsztatowych
przez przedsiebiorcow  oraz  organizacja  szkoledn i  warsztatow
dla nauczycieli. Formutowanie przez placéwki ksztatcenia zawodowego
oferty edukacyjnej, dopasowanej do potrzeb rynku pracy bedzie mozliwe
dzieki promowaniu dziatan edukacyjnych, przyczyniajgcych sie
do wspotpracy sektora przedsiebiorstw ze szkotami.

Uczestnicy badan wykazali réwniez zgodnos¢ w kwestii specyfiki
i zréznicowania zadan, jakie powinien obejmowaé proces realizacji
programéw doskonalenia zawodowego. Zauwazono, ze szczegdlng wartos¢
posiadajg zadania umozliwiajagce wykorzystanie w praktyce posiadanej
wiedzy teoretycznej. Cwiczenia tego typu nie tylko pozwalajg naby¢ nowe
umiejetnosci, ale takze utrwalajg posiadang wiedze, w zwigzku z czym
wskazane sg zaréwno dla nauczycieli teoretycznej, jak i praktycznej nauki
zawodu.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze zakres przeprowadzonych
w ramach projektu pilotazowych Programéw Doskonalenia Zawodowego
dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w branzach elektronika, hotelarstwo z gastronomig i branzy
mechaniczno-samochodowej byt optymalny i odpowiadat w wymaganiom
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uczestnikéw. Liczba godzin dydaktycznych przewidzianych na szkolenia
i staze byfa wystarczajaca.

6. Podsumowanie

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego stanowi jeden
z priorytetéw dziatan podejmowanych w polskim systemie edukacji. Wy-
kwalifikowani pracownicy stanowig fundament poprawnie funkcjonujgcej
gospodarki i poszczegdlnych jej sektoréw. Czynnikami, ktére niewgtpliwie
wptywajg na jakos¢ ksztatcenia zawodowego, sg kwalifikacje kadry
dydaktycznej, w sktad ktéorej wchodzg nauczyciele przedmiotéw
zawodowych iinstruktorzy praktycznej nauki zawodu. To witasnie oni,
dzieki swojej wiedzy, umiejetnosciom i doswiadczeniu, sg w stanie
przekaza¢  podopiecznym  niezbedne  kompetencje  pozwalajgce
na efektywne funkcjonowanie na rynku pracy. Jedng z najwazniejszych
kwestii w systemie ksztatcenia zawodowego jest zapewnienie
nauczycielom odpowiedniego systemu doskonalenia, pozwalajgcego
narozwéj kompetencji zawodowych. O poziomie efektywnosci
wprowadzanych programéw doskonalenia zawodowego decyduje
przede wszystkim stopien ich korelacji z oczekiwaniami i potrzebami grupy
docelowej. W zwigzku z tym proces opracowania i realizacji programoéw
doskonalenia zawodowego powinien uwzglednia¢ sugestie nie tylko
ekspertow funkcjonujgcych w danej branzy, ale nauczycieli.
Opinie zebrane wsréd nauczycieli aktywnie uczestniczgcych w dziataniach
projektowych pozwalajg stwierdzi¢, ze wdrozony program doskonalenia
zawodowego odniést sukces — zaréwno szkolenia teoretyczne,
metodyczne, jak i staze organizowane w przedsiebiorstwach przyczynity sie
do rozwoju kompetencji zawodowych grupy docelowe;j.
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