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I. WPROWADZENIE

Zawdd rolnika polega na uprawie roli 1 roslin oraz chowu 1 hodowli zwierzat,
ktorego glownym zadaniem jest dostarczenie plodoéw rolnych tj. produktow
roslinnych i zwierzecych. Uprawa roli i ro$lin polega na jej przygotowaniu, obsianiu
lub obsadzeniu, pielggnacji roslin oraz ich zbiorze. Poszczegolne etapy uprawy roli
1 roslin w duzej mierze uzaleznione sa od wielkosci gospodarstwa i jego rodzaju (np.
rolnictwo ekstensywne, intensywne). Bardzo wazna jest umiejetno$¢ doboru
gatunkow roslin pod wzgledem wymagan glebowo-klimatycznych, doboru nawozow
1 maszyn rolniczych do okreslonej uprawy roli i1 roslin. Dotyczy to roéwniez
gospodarstw ekologicznych, w ktorych stosuje si¢ srodki polepszajace glebe, a tym
samym jako$¢ plondw tyle, ze pochodzenia naturalnego np. kompost otrzymany na
bazie roslin. Rolnik powinien takze potrafi¢ zdiagnozowa¢ ewentualne choroby
roslin 1 potrafi¢ rozpozna¢ szkodniki wystepujace w uprawach rolniczych. Zawdd
rolnika obejmuje réwniez chow i1 hodowle zwierzat gospodarskich, ktora wynika
z tradycji polskiego rolnictwa oraz zapobiega catkowitej utracie dochodow

w wyniku kleski zywiotowej lub bardzo niskiej ceny ptodéw rolnych.
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Praca rolnika trwa caly rok kalendarzowy. Praca w gospodarstwie wymaga
stworzenia szczegdtowego biznesplanu, ktéry umozliwi nie tylko uzyskanie zadowalajacego
dochodu ale rowniez inwestycje 1 rozwdj gospodarstwa. Podstawowym warunkiem
osiggniecia sukcesu w tym zawodzie jest przeznaczanie nadwyzki finansowej na zakup
nowego sprzetu, powiekszenie areatu gospodarstwa, czy podniesienie swoich kompetencji
1 kwalifikacji. Istotne rowniez jest zachowywanie rezerw finansowych lub materialnych na
wypadek nizszych plonow w kolejnym sezonie wegetacyjnym spowodowanymi niezaleznymi
czynnikami takimi jak warunki atmosferyczne. Prowadzenie gospodarstwa jest rowniez
mozliwe dzigki doptatom unijnym, innych dotacji ze srodkow unijnych oraz zacigganiu
kredytow. Bez wilasciwej wiedzy 1 doswiadczenia oraz umiejgtnosci rozwoj gospodarstwa
rolniczego jest niemozliwy, a w przypadku nieumiejetnego gospodarowania mozna
doprowadzi¢ do bankructwa. Dlatego tak wazne jest wszechstronne wyksztalcenie oséb
pracujacych na roli, w gospodarstwach rolniczych.

Zawdd rolnika wigze si¢ z wieloma wyrzeczeniami. Przede wszystkim nie s3 mu
przypisane konkretne ramy czasowe, czas pracy nieokreslony, dostosowany do specyfiki
produkcji roslinnej 1 zwierzgcej. Wykonuje si¢ go ,24 godziny na dobe,
7 dni w tygodniu”. W przypadku hodowli zwierzat konieczna jest stata opieka, ktoéra
uniemozliwia dluzsze wyjazdy osdb zajmujacych si¢ gospodarstwem. Tak zwany okres
urlopowy czyli najbardziej atrakcyjne, letnie miesigce to z kolei czas zniw 1 wyt¢zonej pracy
w gospodarstwie. Istotnym minusem pracy w gospodarstwie rolniczym sg niebezpieczenstwa
zwigzane z wykonywaniem pracy fizycznej. Nieostrozno$§¢ w pracy moze byC przyczyna
zatru¢ chemikaliami lub urazow mechanicznych np. zmiazdzen czy amputacji konczyn.
Wykonywanie dlugotrwalej pracy w jednej pozycji, noszenie cigzarOw 1 duzy wysitek
fizyczny z czasem mogg doprowadzi¢ do deformacji 1 bolow kregostupa. Ponadto praca na
roli jest nierozerwalnie zwigzana z konieczno$cig mieszkania na wsi, w gospodarstwie

rolniczym, co dla czg$ci 0séb jest niewygodne, a dla innych zaleta.
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Absolwent szkotly ksztalcagcej w zawodzie technik rolnictwa i1 pokrewnych

moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracowac w:

v
v
v

instytucjach stuzb rolniczych,
urzedach gmin, administracji publicznej,

rolniczych przedsigbiorstwach produkcyjnych 1 ustugowych,

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik rolnictwa 1 pokrewnych powinien

umied:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9

okresla¢ miejsce 1 znaczenie rolnictwa w gospodarce oraz oceniaé perspektywy
rozwojowe 1 zagrozenia;

analizowac 1 ocenia¢ warunki przyrodnicze, ekonomiczne 1 spoteczne produkcji rolniczej;
okresla¢ wptyw czynnikow srodowiska, zabiegdw agro- 1 zootechnicznych na wzrost
1rozw@j roslin uprawnych 1 zwierzat gospodarskich;

dobiera¢ 1 wykonywac¢ zabiegi uprawowe 1 pielegnacyjne oraz nawozi¢ rosliny uprawne;
projektowa¢ zmianowanie roslin uprawnych, uwzgledniajagce czynniki przyrodnicze
1 ekonomiczne;

wykorzystywa¢ wiadomosci z zakresu anatomii, fizjologii 1 wilasciwosci uzytkowych
zwierzat gospodarskich oraz ich ras w dziatalnosci produkcyjnej;

okresla¢ wymogi zoohigieniczne w pomieszczeniach inwentarskich;

ustala¢ zapotrzebowanie pokarmowe i1 odpowiednio uktada¢ dawki pokarmowe dla
poszczegbdlnych grup zwierzat;

rozpoznawa¢ grupy roslin i zwierzat gospodarskich i charakteryzowaé ich znaczenie

gospodarcze;

10) projektowac 1 organizowa¢ nowe, technologie produkcji roslinnej 1 zwierzece;;

11) projektowac, organizowac i stosowac ekologiczne metody produkcji rolnicze;j;
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12) pielegnowac, uzytkowac 1 zagospodarowywac uzytki zielone;

13) przestrzega¢ norm jakosciowych 1 zasad standaryzacji produktow rolniczych oraz zasad
bezpieczenstwa zywnosci;

14) okresla¢ przeznaczenie oraz charakteryzowa¢ budoweg, zasady dziatania i1 zastosowanie
maszyn rolniczych, urzadzen i pojazdéw stosowanych w rolnictwie;

15) obstugiwa¢ podstawowe maszyny rolnicze i1 urzadzenia stosowane w produkcji roslinnej
1 zwierzecej;

16) przestrzega¢ zalecen zawartych w instrukcjach obstugi i uzytkowania maszyn oraz
urzadzen rolniczych;

17) planowa¢, organizowa¢ 1 wykonywa¢ podstawowe zabiegi agrotechniczne przy pomocy
sprzetu technicznego;

18) dobiera¢ $rodki techniczne do kompleksowej mechanizacji procesow produkcyjnych
w gospodarstwie rolnym;

19) wskazywac¢ zagrozenia ekologiczne powodowane dzialalnoscig rolnicza oraz okresla¢ ich
skutki dla srodowiska 1 sposoby zapobiegania;

20)planowa¢ 1 organizowaé procesy produkcji roslinnej 1 zwierzece] w gospodarstwie
rolnym;

21) prowadzi¢ uproszczong rachunkowos¢ 1 kalkulacje;

22) stosowac programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dzialalnosci rolniczej, np.
programy nawozowe;

23) wykorzystywa¢ instrumenty marketingu w utrzymaniu znaczenia przedsi¢gbiorstwa
rolniczego oraz planowaniu jego rozwoju;

24)rozwigzywac problemy w tworczy sposob;

25) podejmowac trafne decyzje w procesie zarzadzania i kierowania gospodarstwem rolnym;
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26) zarzadza¢ przedsigbiorstwem rolniczym lub dzialem takiego przedsigbiorstwa, a takze
podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza;

27)ocenia¢ jakos¢ wykonanej pracy, jej bezpieczny przebieg oraz wplyw na Srodowisko
przyrodnicze;

28) reagowac na zmiany zachodzace na rynku pracy;

29) przystosowywac si¢ do nowych zadan gospodarczych;

30) skutecznie komunikowac si¢ z innymi uczestnikami procesu pracy, procesu produkcji;

31)stosowa¢ przepisy kodeksu pracy, dotyczace praw 1 obowigzkéw pracownika
1 pracodawcy;

32) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe],
ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa zywnosci;

33)udziela¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadkow przy pracy;

34) przestrzegac przepisOw o ochronie zwierzat i1 przepisOw o zwalczaniu chordb zakaznych
zwierzat, badaniu zwierzat rzeznych 1 migsa oraz o Inspekcji Weterynaryjne;j;

35) przestrzega¢ zapisOw ustawy o nawozach 1 nawozeniu, ustawy o odpadach,;

36) organizowac¢ doskonalenie zawodowe wilasne 1 pracownikow;

37)korzysta¢ z réznych zrddet informacji technicznej 1 ekonomicznej oraz doradztwa
specjalistycznego.

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiega¢ zarOwno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak 1 podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci".
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II. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu technik rolnictwa i1 pokrewnych opracowany jest

zgodnie z ponizszymi aktami prawnymi:

ustawa z dnia 8 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.) ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie

ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r, Nr 205, poz.
1206),

rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7),

rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j

ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184),

rozporzadzenie z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204),

rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2012 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu

(Dz. U. Nr 244, poz. 1626),

rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego 1 programOéw nauczania oraz

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2012 r., poz. 752),

rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow istuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzamindow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.),

rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487),
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rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach iplacowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,

poz. 69 z p6zn. zm.),

ustawa o kierujacych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 30, poz.

151 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w  sprawie szkolenia, egzaminowania
1 uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktorow i1 egzaminatoréw

z dnia 27 pazdziernika 2005 (Dz.U. 2005 nr 217 poz. 1834)
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I11. PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA NAUCZYCIELI
I INSTRUKTOROW KSZTAL.CACYCH TECHNIKOW ROLNICTWA

I POKREWNYCH
Nauczyciele przedmiotow zawodowych/instruktorzy praktycznej nauki
zawodu technik rolnictwa i1 pokrewnych beda odbywac¢ praktyki/staze w rdéznych
przedsigbiorstwach gospodarki rolnej. Praktyki te majag na celu poszerzenie
kompetencji praktycznych nauczycieli/instruktoréow praktycznej nauki zawodu, aby
podniesli swoje kompetencje 1 wypracowali materiat dydaktyczny niezbedny do
prowadzenia nauki i praktyk w placowkach ksztalcacych w zawodzie technik rolnictwa

1 pokrewnych.

Praktyki nauczycieli/instruktorow  beda obejmowa¢ 10- dniowe staze
(6 godzin stazowych dziennie przez 10 dni co daje tacznie 60 godzin ).

Nauczyciele, instruktorzy moga samodzielnie wybiera¢ zaklad pracy, 1 uzgadniaé
z kierownictwem tego zakladu poszczegdlne punkty programu praktyki do realizacji.
Modulowy program praktyk dla nauczycieli, instruktoréw obejmuje nast¢gpujace rodzaje prac
praktycznych:
1. prowadzenie produkcji roslinnej;
2. prowadzenie produkcji zwierzgcej;
3. obstuga srodkow technicznych stosowanych w rolnictwie;
4. organizowanie produkcji roslinnej;
5

organizowanie produkcji zwierzece;.



_5?/ % MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAE LUDZKI =l I;,F ';J EDUKACJI EUROPEISKI |+
) %\—5@? NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY P

STET G

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

TEMATY DO REALIZACJI DLA POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW PRAC
PRAKTYCZNYCH

Rodzaj prac praktycznych: Prowadzenie produkcji roslinnej

Tematy do realizacji:

zapoznanie si¢ z organizacjg zaktadu 1 zarzagdzeniami obowigzujacymi w zaktadzie;
przeszkolenie z zakresu zasad BHP, ochrony przeciwporazeniowej i przeciwpozarowej;
okreslenie wplywu czynnikow klimatyczno-glebowych na wzrost irozwdj oraz
plonowanie roslin;

dobor roslin do warunkoéw klimatyczno-glebowych i ekonomicznych danego rejonu;
dobor zmianowania ro$lin uprawnych do okreslonych warunkow gospodarstwa
rolniczego;

wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg urzadzen wodno-melioracyjnych;
planowanie nawozenia naturalnego, organicznego i mineralnego;

ocena jakos$ci materiatu siewnego;

przygotowanie materialu siewnego do siewu;

planowanie zabiegéw agrotechnicznych odpowiednich do warunkéw klimatyczno-
glebowych 1 wymagan roslin uprawnych;

wykonywanie zabiegdéw agrotechnicznych zwigzanych z produkcjg roslin uprawnych;
rozpoznanie chorob, szkodnikéw i chwastow roslin uprawnych;

dobdr metody 1 srodkow ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin;
dobor narzedzi, urzadzen i maszyn rolniczych do prac w produkcji roslinnej;

obstuga maszyn 1 urzadzen stosowanych w produkcji roslinne;j;

prowadzenie  uprawy  ro§lin  zgodnie z  ,Dobra  Praktyka  Rolniczg”
1z ,,Zasadami Wzajemnej Zgodnos$ci” oraz rachunkiem ekonomicznym;

stosowanie ekologicznej metody uprawy roslin;

przestrzeganie warunkow przechowywania produktéw pochodzenia roslinnego.

10
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Rodzaj prac praktycznych: Prowadzenie produkcji zwierzecej

Tematy do realizacji:

okreslenie potozenia narzadoéw i uktadow w organizmach zwierzat gospodarskich;

= okreslenie procesow zyciowych zachodzacych w organizmach zwierzat gospodarskich;

= rozpoznanie gatunkow, typow uzytkowych iras zwierzat gospodarskich;

= okreslenie kierunkow chowu zwierzat gospodarskich;

= rozpoznanie i ocena jakos$ci pasz stosowanych w zywieniu zwierzat gospodarskich;

= przygotowywanie, konserwacja i przechowywanie pasz;

= analiza wplywu racjonalnego Zywienia zwierzat gospodarskich na wyniki produkcyjne
1 ekonomiczne;

= dobdr narzedzi, urzadzen 1 maszyn do prac w produkcji zwierzece;;

= obshuga maszyn i1 urzadzen stosowanych w produkcji zwierzecej;

= wykonywanie prac zwigzanych zzywieniem, rozrodem oraz pielegnacja zwierzat
gospodarskich;

= wykonywanie prac zwigzanych =z higieng zwierzat iutrzymaniem pomieszczen
gospodarskich; okreslenie warunkow zoohigienicznych w pomieszczeniach dla zwierzat
gospodarskich;

= prowadzenie produkcji zwierzecej zgodnie ze Zwykla Dobrg Praktyka Rolniczg
1z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

= rozpoznanie objawoéw chorobowych na podstawie wygladu izachowania zwierzat
gospodarskich;

= przestrzeganie zasad identyfikacji i rejestracji oraz obrotu zwierzgtami gospodarskimi;

= przygotowywanie zwierzat i produktéw pochodzenia zwierzecego do sprzedazy;

= prowadzenie sprzedazy bezposredniej zwierzat i produktow pochodzenia zwierzgcego.
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

Rodzaj prac praktycznych: Obstuga Srodkow technicznych stosowanych w rolnictwie

Tematy do realizacji:

= poshigiwanie si¢ dokumentacja techniczng, instrukcjami obslugi maszyn iurzadzen
rolniczych oraz obowigzujagcymi normami 1 katalogami;

= rozpoznawanie  materialow  konstrukcyjnych  ieksploatacyjnych  stosowanych
w maszynach 1 urzadzeniach rolniczych;

= obshigiwanie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;

= obshigiwanie urzadzenia wodociggowe stosowane w budynkach inwentarskich;

= obshuga i konserwacja urzadzen wodno-melioracyjnych;

=  dobdr pojazdow 1 srodkow transportu do rodzaju prac agrotechnicznych wykonywanych
w gospodarstwie rolniczym,;

= przygotowywanie do pracy pojazdow, maszyn, narzg¢dzi i urzadzen;

= przeprowadzanie kalibracji opryskiwaczy stosowanych w ochronie roslin;

= wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przegladami technicznymi oraz konserwacja

pojazdow, maszyn i urzadzen rolniczych.
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

Rodzaj prac praktycznych: Organizowanie produkcji roslinnej

Tematy do realizacji:

przewidywanie pogody na podstawie pomiaréw czynnikdw atmosferycznych oraz
obserwacji zjawisk meteorologicznych, prognoz i map pogody;

postugiwanie si¢ przyrzagdami meteorologicznymi;

wykonywanie przegladow technicznych urzadzen melioracyjnych oraz planowanie ich
konserwacji 1 naprawy;

planowanie sposobdéw przeciwdzialania procesom degradacji 1 dewastacji gleb;
projektowanie zmianowania ro$lin w zaleznosci od warunkéw klimatyczno-glebowych;
planowanie 1 organizowanie prac zwigzanych z uprawg roli, nawozeniem 1 ochrong roslin
uprawnych;

dobdr maszyn 1 narzedzi do rodzaju zabiegow uprawowych z uwzglednieniem wymagan
roslin uprawnych;

dobdr technologii produkcji roslin uprawnych oraz produkcji pasz na uzytkach zielonych;
prowadzenie plantacji nasiennych;

organizowanie procesu produkcji ro$linnej zgodnie z ,Dobra Praktyka Rolniczg”
1z ,,Zasadami Wzajemnej Zgodnos$ci”;

organizowanie przechowywania 1sprzedazy produktéw roslinnych z zachowaniem norm
jakosci 1 bezpieczenstwa zywnosci;

planowanie produkcji roslinnej w gospodarstwie rolnym na podstawie analizy
ekonomicznej;

nadzorowanie realizacji zadan w zakresie produkcji roslinnej;

stosowanie przepisOw prawa dotyczacego nawozenia, nasiennictwa, ochrony roslin
1 bezpieczenstwa zywnosci, ochrony srodowiska ;

korzystanie z programoéw komputerowych do wspomagania organizacji i kontroli procesu

produkcji roslinne;.
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

Rodzaj prac praktycznych: Organizowanie produkcji zwierzecej

Tematy do realizacji:

okreslanie funkcji oraz znaczenia narzadow 1 uktadow organizmu zwierzat gospodarskich;

= okre$lanie warunkoéw niezbednych do zabezpieczenia dobrostanu zwierzat gospodarskich;

= analizowanie uwarunkowan produkcji zwierzecej oraz wymogdéw dobrostanu zwierzat
gospodarskich;

=  dobor rasy itypoéw uzytkowych zwierzat gospodarskich do okreslonych organizowanie
prac zwigzanych z rozrodem zwierzat gospodarskich;

= okreslanie fizjologicznych podstaw zywienia zwierzat gospodarskich;

= ustalanie 1 dawek pokarmowych dla zwierzat gospodarskich;

= analiza wplywu racjonalnego zywienia oraz warunkow zoohigienicznych na zdrowie
zwierzat gospodarskich;

= planowanie iorganizowanie prac zwigzanych z konserwowaniem i przechowywaniem
pasz;

= organizowanie prac zwigzanych z przygotowaniem 1 zadawaniem pasz;

= organizowanie przechowywania 1sprzedazy produktéw zwierzecych z zachowaniem
norm jakosci zdrowotnej 1 bezpieczenstwa zywnosci,

= prowadzenie prac hodowlanych w gospodarstwie rolnym;

= okreslanie wptywu chowu 1 hodowli zwierzat na srodowisko naturalne;

= organizowanie produkcji zwierzecej zgodnie z ,,Dobrg Praktyka Rolnicza” 1z ,,Zasadami
Wzajemnej Zgodnosci”;

= planowanie produkcji zwierzgcej w gospodarstwie rolnym na podstawie rachunku
ekonomicznego;

= warunkow gospodarstwa i technologii produkcji zwierzece;;

= nadzorowanie realizacji zadanh wykonywanych w produkcji zwierzgce.
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA/INSTRUKTORA
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ROLNICTWA I POKREWNE
Imie 1 Nazwisko  praktykanta..............oooiiiiiiiii e

Zaklad pracy (szkola) praktykanta ...
Czas trwania PLaAKEYKI. oot
Praktyka odbywana na podstawie umowy z zaktadem pracy zdnia .....................oooeil.
Zaktadowy koordynator praktyki..........c.eoviuiiiiiii e

(Imie 1 nazwisko, stanowisko)

Dane zakladu pracy

(pieczg¢ adresowa zaktadu)

Krotki opis przedsiebiorstwa (forma prawna, wlasno$¢, branza, teren dzialania)
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

PRAWA 1 OBOWIAZKI ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

1.

10.

Praktykant moze samodzielnie zaproponowal zaklad pracy, w ktorym odbedzie
praktyke.

Zaktad pracy wyznacza opiekuna praktykanta (sposréd doswiadczonych pracownikdéw
zakladu, posiadajacego kwalifikacje pedagogiczne).

Praktykant w czasie praktyki podlega przepisom Kodeksu Pracy.

Praktykant ma obowigzek przestrzegania godzin pracy, dyscypliny, dostosowa¢ si¢ do
przepisOw wewnetrznych zaktadu pracy oraz wykonywac polecenia opiekuna praktyki.
Praca moze by¢ zorganizowana w trybie zmianowym — z tym, ze nie dopuszcza si¢
W porze nocnej.

Praktykant realizuje program praktyki zatwierdzony przez zaktad pracy.

Nieobecno$¢ w trakcie trwania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona. Nalezy okresli¢
sposOb odpracowania nieobecnosci.

Praktykant jest zobowigzany do posiadania dzienniczka praktyki zawodowe;.

Zaklad pracy zapewnia praktykantowi odziez ochronng.

Opiekun praktyki wystawia opinig, ktora bedzie stanowi¢ podstawe do zaliczenia

praktyki.
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
PROGRAM REALIZOWANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
TEMATY L. godzin

KARTA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Data praktyki: ............oooiiiiiiii
Zwigzty opis przebiegu praktyki w danym dniu:
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

Ankieta ewaluacyjna badajaca poziom zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki

Prosimy o dokladne przeczytanie instrukcji

Niniejsza ankieta stluzy ocenie poziomu zaje¢ prowadzonych w ramach Praktyki. Przy tytule kazdego z dziatan
(szkolenie, warsztaty, spotkania indywidualne) znajdzie Pan/i pigciostopniowg skalg - prosimy o zakreslenie
liczby ktora odpowiada Pani/a ocenie. Podobnie jak w szkole, 1- oznacza ocen¢ najnizszg, 5-oznacza oceng
najwyzsza.

imi¢ 1 nazwisko: data
Rodzaj zajec¢ Pani/a ocena
| Praktyki w zawodzie technik rolnik | 1 2 3 4

Teraz prosimy o ocene¢ innych elementow Praktyki

Pani/a ocena

‘ Przerwa cateringowa ‘ 1 2 3 4
‘ Miejsce odbywania praktyk ‘ 1 2 3 4
Godziny praktyk 1 2 3 4
Opiekun praktyk 1 2 3 4

W jakim stopniu Praktyka spelnia Pani/a oczekiwania? 1=w ogdle nie spelnia, S=spelnia
w 100 %
Pani/a ocena

W jakim stopniu Praktyka spetnia Pani/a

oczekiwania? 1 2 3 4

Co Pan/i zmienilaby w praktykach? Prosze wpisaé¢ ponizej.
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

ARKUSZ OCENY PRAKTYK

INSTRUCJA: Informacje przekazane przez Pana/Pania w niniejszym arkuszu stanowi¢ beda wazng wskazowke dotyczaca
skutecznosci i atrakcyjno$ci przebiegu praktyki, ktora si¢ wlasnie zakonczyta. Dlatego tez uprzejmie prosimy o wypetnienie
ponizszych rubryk i przekazanie niniejszego Arkusza osobie odpowiedzialnej za organizacj¢ praktyk. Dzigkujemy za pomoc.

Opiekun praktyk

IMIE I NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYK:

Proszg oceni¢ przygotowanie do zajeé

Czy potrafil przekaza¢ wiedzg

Czy potrafil zadba¢ o pozytywna atmosferg w czasie zajeé

o o o o
S I I
Wl W W W
N NN N

Czy przekazat informacje istotne w dziedzinie praktyk

Czego si¢ Pan/i nauczyl/a w trakcie odbywania praktyki?

/Imig i nazwisko praktykanta/
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

ANKIETA BADAJACA POSTEP WIEDZY

Niniejsza ankieta stuzy ocenie Pani/Pana postepu wiedzy w wyniku odbywania praktyk. Przy kazdej
umiejetnosci prosimy o zaznaczenie cyfry oznaczajacej aktualny stan Pani/Pana wiedzy lub umiej¢tnosei. Cyfra
1 oznacza najnizsze umiejetnosci (nie potrafi¢, nie znam wcale), cyfrze 5 odpowiadajg najwyzsze umiejetnosci
(potrafie, znam bardzo dobrze). Cyfry 2,3,4 oznaczaja odpowiedzi posrednie.

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: prowadzenia produkcji roslinnej

1 2 3 4 5

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: prowadzenia produkcji zwierzecej

1 2 3 4 5

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: obstugi Srodkow technicznych stosowanych
Ww rolnictwie

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: organizowania produkcji roslinnej

1 2 3 4 5

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: organizowania produkcji zwierzecej

1 2 3 4 5
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