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Scenariusz wywiadu CATI (computer assisted telephon interview) z opiekunami praktyk i
uczestnikami/uczestniczkami Projektu

UWAGA Przedstawione w niniejszym scenariuszu pytania nie stanowig katalogu
zamknietego, gdyz ani nie wyczerpuja wszystkich kwestii, jakie moga zosta¢ podjete w
trakcie realizacji CATI, ani tez nie wszystkie muszg by¢ zadane w trakcie prowadzenia
konkretnego wywiadu. Stanowig one jedynie rodzaj wskazéwek, dyspozycji do realizacji
wywiadu, poprzez wskazanie zasadniczych zagadnien, ktére powinny stanowi¢ zasadniczg o$
CATI. Zgodnie bowiem z metodologia nauk spotecznych, CATI bedacy badaniem
jakosciowym o charakterze eksploracyjnym, ma swoja wlasng, indywidualng dynamike i jego
przebieg w duzej mierze zalezy od odpowiedzi udzielanych przez osoby badane. Zatem w
kazdym realizowanym wywiadzie mog¢ by¢ poglebiane jedne zagadnienia, a bardziej
powierzchownie traktowane inne — w zaleznosci od wiedzy rozméwcoéw 1 ich checi do
dzielenia si¢ swoimi przemysleniami.

Tematy poruszane podczas badania CATI z opiekunami praktyk:

e Program praktyk (czy jest realizowany; utrudnienia; czy nalezato by zmodyfikowac,
jezeli tak, to w jaki sposéb;

¢ Praktykanci/praktykantki (poziom zaangazowania, umiej¢tno$¢ wspdipracy z
pracownikami i opiekunem, umiejetnos¢ dostosowania si¢ do wymogoéw pracy w
przedsigbiorstwie, umiejetnos¢ dostosowania si¢ 1 zastosowania do polecen opiekuna i
pracownikow, utrudnienia w pracy z nimi)

¢ Wiedza i umiejetnos¢ nauczycieli/nauczycielek bioragcych udziat w Projekcie
(poczatkowy i koncowy poziom

e Realizacja celow Projektu

e (Oczekiwania od potencjalnych pracownikéw.




