
 

Scenariusz wywiadu CATI (computer assisted telephon interview) z opiekunami praktyk i 

uczestnikami/uczestniczkami Projektu 

 

 

UWAGA Przedstawione w niniejszym scenariuszu pytania nie stanowią katalogu 

zamkniętego, gdyż ani nie wyczerpują wszystkich kwestii, jakie mogą zostać podjęte w 

trakcie realizacji CATI, ani też nie wszystkie muszą być zadane w trakcie prowadzenia 

konkretnego wywiadu. Stanowią one jedynie rodzaj wskazówek, dyspozycji do realizacji 

wywiadu, poprzez wskazanie zasadniczych zagadnień, które powinny stanowić zasadniczą oś 

CATI. Zgodnie bowiem z metodologią nauk społecznych, CATI będący badaniem 

jakościowym o charakterze eksploracyjnym, ma swoją własną, indywidualną dynamikę i jego 

przebieg w dużej mierze zależy od odpowiedzi udzielanych przez osoby badane. Zatem w 

każdym realizowanym wywiadzie mogę być pogłębiane jedne zagadnienia, a bardziej 

powierzchownie traktowane inne – w zależności od wiedzy rozmówców i ich chęci do 

dzielenia się swoimi przemyśleniami. 

 

Tematy poruszane podczas badania CATI z opiekunami praktyk: 

 

• Program praktyk (czy jest realizowany; utrudnienia; czy należało by zmodyfikować, 

jeżeli tak, to w jaki sposób; 

• Praktykanci/praktykantki (poziom zaangażowania, umiejętność współpracy z 

pracownikami i opiekunem, umiejętność dostosowania się do wymogów pracy w 

przedsiębiorstwie, umiejętność dostosowania się i zastosowania do poleceń opiekuna i 

pracowników, utrudnienia w pracy z nimi) 

• Wiedza i umiejętność nauczycieli/nauczycielek biorących udział w Projekcie 

(początkowy i końcowy poziom 

• Realizacja celów Projektu 

• Oczekiwania od potencjalnych pracowników. 


