UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wioletta Borys
Ekspertka monitoringu i ewaluacji

Analiza z ewaluacji monitorujacej

(on-going)

Ewaluacja Projektu

""Nauczyciel Obrobki Miesa w Szkole XXI wieku'"'

- grudzien 2011 -

—

NAUCZYCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodleglosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
OBROBKI MIESA tel. 0 503 781 579. nom21wieku@wp.pl podpmmp‘}_";i’ﬂ‘::ﬁl:gfj:‘:
www.irafood.eu Edukacji Narodowej
W SZKOLE XXI WIEKU irafood




KAPITAL LUDZKI unia euRoPEsska [EEREN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY RS

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Celi zakres analizy

Analiza z ewaluacji monitorujacej projektu ,, Nauczyciel Obrobki Migsa w Szkole XXI wieku”
(nr wniosku o dofinansowanie WND.POKL.03.04.03-00-053/10) realizowany przez Polskie
Zrzeszenie Producentéw Bydla Migsnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Kruczkowskiego
3, 00-380, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III — ,,Wysoka jako$¢
systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.4 — ,,Otwarto$¢ systemu edukacji w kontek$cie uczenia si¢
przez cale zycie”, Poddziatanie 3.4.3 — ,,Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie” —
projekty konkursowe wykonany zostal przez Wiolette Borys na zlecenie projektodawcy.
Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej. Projekt realizowany jest pod
nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodowej. Analiza monitorujgca jest préba dostarczenia
odpowiedzi na pytania dotyczace sposobu realizacji i barier w realizacji praktyk, poziomu
zaangazowania uczestnikoOw/uczestniczek Projektu 1 opiekunéw  praktyk; opinii
uczestnikow/uczestniczek na temat programu praktyk oraz warunkéw jego realizacji.
Analiza objeto obszar jednego z zaplanowanych przez projektodawce zadan podejmowanych
w Projekcie — realizacje praktyk. Praktyki w ramach projektu odbyly si¢ w okresie od
18.07.2011 do 28.10.2011 w 8 r6znych zaktadach migsnych w dziale rozbioru 1 wykrawania i

9 kuchniach restauracyjnych lub hotelowych zlokalizowanych na terenie catej Polski.
Zaktady migsne, w ktérych odbyty sig¢ praktyki w ramach projektu:

® Przedsigbiorstwo ,,G6rny” Sp. j. (Antonowo)

e Zaktady Migsne ,,Herman” S.A. (Kielnarowa)

¢ Grupa,,Animex” S.A. (Morliny)

e Zaktady Miesne ,,Olewnik-Bis” Sp. z 0.0. (Swierczynek)
e Zaklady Miesne ,, Tarczynski” (Ujezdziec Maty)

e _Torex” Sp. z 0.0. (Czerwinsk/n. Wista)

e Zaktady Migsne ,,Zakrzewscy” (Koséw Lacki)

e Zaktady Migsne ,,Warmia” (Biskupiec)
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Restauracje, w ktérych odbyty si¢ praktyki w ramach projektu:

e Hotel , Bristol” (Warszawa)

e Hotel ,,Crocus” (Zakopane)

e Termy Medical Warmia Park (Pluski)
e Hotel ,, Twardowski” (Poznan)

e Sinnet Tennis Club (Warszawa)

e Karczma Jana (Olsztyn)

e Hotel ,,Warszawa” (Augustow)

® Moonsfera (Warszawa)

¢ El Greco (Gdynia)

W praktykach wzigto udziat 56 uczestnikéw/uczestniczek Projektu, do opieki nad ktérymi

zatrudnionych byto w przedsigbiorstwach 32 opiekunow.

2. Sposéb organizacji i przeprowadzenia badania

W celu dostarczenia odpowiedzi na pytania dotyczace sposobu realizacji i barier w realizacji
praktyk, poziomu zaangazowania uczestnikOw/uczestniczek Projektu i opiekunéw praktyk;
opinii uczestnikOw/uczestniczek na temat programu praktyk oraz warunkow jego realizacji
zespot odpowiedzialny za ewaluacj¢ i monitoring projektu przeprowadzil nastepujace

czynnosci badawcze:

¢ badanie CATI z opiekunami praktyk wszystkich uczestnikdw/uczestniczek projektu

¢ analiza dokumentacji merytorycznej projektu w tym dziennikéw praktyk
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® monitoring osobisty w miejscu prowadzenia praktyk u wybranych losowo 5
przedsigbiorcow. W ramach wizyt monitoringowych wykonano 10 indywidualnych
wywiadow pogitebionych (IDI) zZ uczestnikami/uczestniczkami i
opiekunami/opiekunkami praktyk. Przedsi¢biorstwa, w ktérych przeprowadzono

badania:
1) Przedsi¢biorstwo ,,Gorny” Sp. j. w Antonowie, termin wizyty 22.07.2011
2) Termy Medical Warmia Park w Pluskach, termin wizyty 28.07.2011
3) Grupa ,,Animex” S.A. w Morlinach, termin wizyty 03.08.2011
4) Karczma Jana w Olsztynie, termin wizyty 04.08.2011

5) Restauracja Moonsfera w Warszawie, termin wizyty 12.10.2011

3. GlI6wne wnioski z analizy praktyk Projektu

I. Sposob realizacji i bariery realizacji praktyk

Projektodawca zatozyl we wniosku zorganizowanie 10-cio dniowych praktyk dla 56
nauczycieli przedmiotow zawodowych (NPZ) i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
(IPNZ) zawodéw zwigzanych z przetwdrstwem migsa i gastronomig poprzez 2-tygodniowe

praktyki w przedsiebiorstwach. Stworzone zostaly dwa programy praktyk.
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1. Program doskonalenia zawodowego dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych oraz
Instruktor6w Praktycznej Nauki Zawodu kucharz i pokrewnych:

a) (Program A1) Program doskonalenia zawodowego typ Al obejmuje 5-dniow3 realizacje
praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale rozbioru i wykrawania;

b) (Program A2) Program doskonalenia zawodowego typ A2 obejmuje 5-dniowa realizacje

praktyk w Przedsigbiorstwie gastronomicznym w kuchni restauracyjnej lub hotelowe;.

2. Program doskonalenia zawodowego dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych oraz
Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu technik technologii zywnosci i pokrewnych:
a) (Program B1) Program doskonalenia zawodowego typ B1 obejmuje 5-dniowg realizacje
praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale rozbioru i wykrawania;

b) (Program B2) Program doskonalenia zawodowego typ B2 obejmuje 5-dniowg realizacje

praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale produkcji/przetworstwa migsa.

W zaleznosci od specyfiki nauczanych przedmiotéw i preferencji samych nauczycieli, mieli
oni do wyboru jeden z dwodch zaproponowanych programéw praktyk. Na realizacje
pierwszego z nich, zaktadajgcego 5-cio dniowg praktyke w zaktadzie migsnym i 5-cio dniowg
praktyke w kuchni restauracyjnej lub hotelowej zdecydowato si¢ 55 z 56 uczestnikéw

Projektu. Drugi z programéw zostatl zrealizowany przez 1 osobg¢ uczestniczaca w projekcie.

Szereg dziatan podjetych w ramach badan ewaluacyjnych Projektu dostarczyt obszernej
wiedzy na temat sposobu realizacji 1 barier w realizacji praktyk. Zgromadzone informacje
uprawniaja do stwierdzenia, ze praktyki zrealizowane zostaly zgodnie z zalozonym
programem praktyk, a utrudnienia na ktére napotkano podczas realizacji praktyk nie wptynety

znaczgco na wartos¢ praktyk.

W kazdym z miejsc praktyk, do poprowadzenia uczestnikow projektu, zatrudnionych bylto
dwoéch opiekunéw. Do kazdego z miejsc praktyk wysylanych bylo maksymalnie dwoch
uczestnikOw w tym samym czasie. Dzigki temu praktykanci/praktykantki zapewniong mieli

stalg opieke i przewodnictwo opiekunéw praktyk. Wptyneto to pozytywnie na wartos¢
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praktyki 1 odczucia samych praktykantéw. Oto opinia jednej z uczestniczek, odbywajace]

wowczas praktyke w Przedsigbiorstwie ,,Gorny” Sp. j. w Antonowie:

., Praktyka jest super przygotowana poniewaz sq ludzie do nas przypisani. Mamy
swoich instruktorow indywidualnych, oni przychodzq do nas, pokazujqg nam jak zrobic¢
ten rozbior, pozniej dostajemy, tak jak mielismy w programie praktyki, przednig czes¢
wotowiny, tylng. Najpierw nam pokazali jak to zrobic¢, pozniej dali nam przednie,
zesmy ¢wiczyli pod ich okiem, a nastepnie mielisSmy sami zrobi¢ cos takiego. Na drugi
dzien byto fajno bo przychodzitysmy i miatysmy przypomnienie, czyli nie od razu
przechodzitysmy do tej tylnej czesci, tylko najpierw byto takie przypomnienie. Ale to
bardzo dobrze jest, bo jak bysmy zrobity, zatozmy obejrzaty, zostato nam to pokazane i
pozniej pod nadzorem juz same bysmy nie mialty mozliwosci sprobowania, to bysmy to
szybko zapomniaty. Jak cztowiek ustat i miat to zrobi¢ sam od A do Z, takze... super,

super”.

Wedlug informacji zebranych w czasie badan praktyki odbywaly si¢ w przyjaznej atmosferze

sprzyjajacej rozwojowi wiedzy i umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek bioragcych udziat w

Projekcie. Nauczyciele, na praktykach nie petnili roli biernych obserwatoréw. Brali oni

czynny udzial w codziennych pracach wykonywanych w przedsigbiorstwach. Czgsto nie tylko

praktykowali, a wrgcz uczeni byli przez opiekuna i personel wykonywania wielu czynnosci w

zaktadach i kuchniach. Dzigki wyrozumiatosci opiekuna i personelu, a takze brakowi

wygérowanych wymagan nauczyciele mieli mozliwo$¢ powtarzania ¢wiczonych czynnos$ci

wielokrotnie w celu polepszenia techniki wykonywania. W zalezno$ci od indywidualnych

preferencji uczestnicy/uczestniczki ¢wiczyli réznorodne techniki rozbioru. Oto opinie

uczestnikow/uczestniczek Projektu:

® Mozna tqg samg czynnos¢ powtarzac wielokrotnie. MoZemy pracowac swoim tempem.

Od samego rana pracujemy swoim tempem tak jak umiemy. TakzZe nikt nas nie
pogania. Jezeli czegos nie zrozumiemy to oczywiscie nam powtarzajq. I ze spokojem, z
usmiechem na ustach, nawet jak cos schrzanimy to nic si¢ nie dzieje. Nikt nam

krzywdy nie robi. I personel, ktory jest obok tez stara si¢ stuzy¢ radg, pomocq jezeli

—
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ewentualnie opiekun nie ma czasu, no to wtedy oni dziatajg, Zebysmy nie stali si¢ nie

nudzili, tylko Zebysmy pracowali.”

e Ito co jest fajne, jest takie wsparcie, bo wiadomo jak cztowiek staje do czegos, to si¢
boi pociggng¢ tym nozem, a chlopaki , nie, nie ciggnij. Jak nie zepsujesz, to si¢ nie
nauczysz!” i to jest fajne, wtasnie takie podejscie na luzie, nie ma stresu i uczq tez,
poopowiadajq jak (wydzieramy?) to chtopaki mowig od razu do czego to mozna
wykorzystac¢. Od nas troche pytan, oni od razu mowig w czym to mozna wykorzystac.
Takze i terminologia tez zauwazylysSmy, zZe troszeczke sie rozni, anizeli tutaj w
zaktadach. Oni majq ten swdoj jezyk, natomiast ta terminologia ksigzkowa jest
troszeczke inna, ale po jakis rozmowach stwierdzitysmy, zZe to o to samo chodzi,

inaczej sie nazywa, ale jak najbardziej tutaj praktyki fajnie sq zorganizowane.”
o Ale przede wszystkim uczg nas.”

o [ tez tak fajnie, ze oni tutaj majq rozbior z haka, czyli na wiszgco, a jak tylko
powiedziatysmy, ze my miatySmy w warszawie na stole, to od razu chtopaki: dobra to
robimy na stole, bo jak bedziecie miatly na stole, to robimy na stole. I pokazywali jak
roznymi technikami mozna to kroié, mozna to w ten, a to w ten, moze tak bedzie nam
tatwiej, takze rozne sposoby wydzielania poszczegolnych elementow, zeby nam byto

jak najtatwiej.”

e 7 innymi pracownikami rowniez bezproblemowo, zostatysmy przyjete z otwartymi
ramionami. Mito, mimo Ze jestesmy tutaj takimi kulami u nogi, bo poki sie tutaj
wdrozytysmy to gdzies sie obijatysmy. Nie przeszkadzamy bo wiadomo, zZe zawsze sig
czyms zajmiemy. Potrafimy sie zorganizowacd, bo sq takie momenty, kiedy kucharze
muszq by¢ skupieni, bo majg duzo zamowien, duzo pracy. W tym momencie nie
zadajemy duzo pytan zZeby nie dekoncentrowac. ,,

e Bardzo dobre miejsce. Jestesmy wdzieczne za wyszukanie tego miejsca. Po raz
pierwszy widzimy, Ze na takim wysokim stopniu stoi higiena. Wielki sukces by¢ tu na
praktyce. I tak samo praktyka w hotelu (Hotel Twardowski). Dzigki opiekunom
atmosfera fantastyczna. Nikt nie wymaga od nas niewiadomo czego Zebysmy

przedstawialy ale stopniowo jestesmy uczone.”

—
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e No miejsce jest super, cisza, spokoj, ogolnie warunki i hotelowe, i tutaj (w miejscu

praktyk). Przywozg nas i kierownicy odwozq takze.”

Opiekunowie Praktyk zgodnie podczas zar6wno wizyt monitoringowych, jak i wywiadéw
CATI wskazywali na stusznos¢ inicjatywy praktyk dla nauczycieli. Wielu z nich swiadomych
bylo, zZe wuczac nauczycieli maja wplyw na umiejetnosci ich przysziej kadry w
zaktadach/restauracjach. Podczas prowadzenia praktyk czesto nawigzywali do koniecznosci
przeniesienia zdobywanej przez nauczycieli wiedzy si¢ na uczniow. Oto dwa cytaty

opiekunéw praktyk:

e Zwracamy duzo uwagi - starajcie si¢ robi¢ poprawnie zeby uczen sie uczyt podstaw.”
o Ja zawsze powtarzam nauczycielom, ze oni wyniosq tyle, ile bedg chcieli bo ja nie
Jestem w stanie w ciggu 5 dni nauczy¢ nawet kroié, trzymac noza. Ja moge pokazac
Jakie btedy popetnia uczen, co pozniej skutkuje w wieku 40 lat, wszystkie stawy sq do
wymiany i kregostup, a nauczyciel nawet nie wie ze to jest btgd i nie umie tego
skorygowac, a pozniej jak juz uczen do nas trafia po szkotach to ma takie nawyki, ze

wykorzenienie takich nawykow jest bardzo trudne.”

Gtéwne wnioski z wywiadéw CATI przeprowadzonych z opiekunami praktyk wszystkich
uczestnikow/uczestniczek projektu mozna zaprezentowa¢ odwotujac si¢ do pieciostopniowe;j
skali oceny, gdzie 1 oznacza bardzo niski poziom wiedzy/umiej¢tnosci, a 5 bardzo wysoki

poziom wiedzy/umiejg¢tnosci.

Ny
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Wykres nr 1. Ocena praktykantek/praktykantéw dokonana przez opiekunéw praktyk.

Ocena praktykantek/praktykantow

wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosciwsrod
nauczycieli

umiejetnosc dostosowania sie i zastosowania do
polecen opiekunai pracownikow

umiejetnosc dostosowania sie do wymogow
pracy w przedsiebiorstwie

umiejetnosc wspotpracy z pracownikamii
opiekunem

1 2 3 4 5
W 1-bardzo niski, 2-niski, 3-przecietny, 4-wysoki, 5-bardzo wysoki

Zrédtlo: opracowanie wlasne.

Opiekunowie praktyk generalnie pozytywnie wypowiadali si¢ 0
nauczycielach/nauczycielkach biorgcych udziat w Projekcie. Usredniajac oceny wystawione
przez wszystkich opiekunéw stwierdzili oni wysoki wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczestnikOw/uczestniczek Projektu w zakresie tematyki objetej praktykami (4,54 — wysoki
poziom wzrostu). Stwierdzili oni takze wysoki poziom umiej¢tnosci dostosowania si¢ i
zastosowania do polecen opiekuna i pracownikow (4,82 w pieciopunktowej skali). Zauwazyli
takze, ze z dostosowaniem si¢ do wymogéw pracy panujagcych w przedsigbiorstwie
nauczyciele radza sobie dobrze (4,34 — wysoki poziom umiejetnosci), a ich umiejetnos¢

wspotpracy z pracownikami i opiekunem jest wysoka (4,40- poziom wysoki).

Ny
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Wigkszo$¢ opiekunéw na pytanie dotyczace barier w realizacji Projektu odpowiedziala, ze

nie napotkali zadnych.

e  Nie ma utrudnien. Bez zadnych problemow wykonujg polecenia.”

o Mysle, ze nie ma jakis tam problemoéw. Sq to osoby, ktére angazujq sie. Samo to, zZe

sq w projekcie wymaga poswiecenia od nich czasu”

e Praktycznie z nauczycielami pracuje si¢ jak z kazdym innym mtodocianym
praktykantem. Wtaczajg sie w otoczenie, dostosowujq si¢ do regut, ktore tu panujq i
nie starajq sie pokazac cos swojego.”

®  Na dzien dzisiejszy mamy wolng reke w zaktadzie, jakie elementy chcemy obrabiac,
nikt nam nie przeszkadza, mamy rowniez udostgpniane. Zgoda kierownika, zgoda
mistrza.”

e Nic, mamy ustalony program na caly dzien, staram sie maksymalnie zrealizowac,
chyba ze kobiety chcq jakgs przerwe bo sq zmeczone, wiadomo Ze teraz jest dosyc
ciepto na kuchni ze wzgledu na wakacje, jest duzo pracy. Ale mysle ze to co zatoZytem

dobrze idzie w realizacji.”

Jedynymi zgloszonymi utrudnieniami byta duza ilo$¢ biurokracji i brak checi dwojga

uczestnikow.

e Nigdy wczesniej nie spotkatem si¢ z takq iloscig papierkowej roboty, ale jakos to
przeskoczymy. Po prostu jestem szefem, ktory pracuje fizycznie w kuchni, a nie
zajmuje si¢ przerzucaniem papierkow. Dla mnie jest to nowosS¢ i utrudnienie, bo
ciezko jest to pomieszac. Potrzeba zwyczajnie czasu.”

e Zadnych, to jest tylko cheé. Jesli jest cheé, jesli jest zainteresowanie, to nie ma
problemu. Jesli natomiast jest bariera ,,ja jestem nauczyciel, ja nie jestem kucharzem,
Jja nie przysztam tu pracowac, ja nie pobrudze rgk, ja tego nie sprobuje bo ja tego nie
lubie, ja tego si¢ brzydze albo to mi nie odpowiada”. Jesli nie ma tego typu postawy,
to nie ma Zadnego problemu. Jesli jest tylko chec, nie ma ,,ja jestem na piedestale i

przysztam poobserwowac” to ja nie mam Zadnych problemoéw z nawigzaniem kontaktu

—

NAUCZYCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodleglosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
OBROBKI MIESA tel. 0 503 781 579. nom21wieku@wp.pl podp_‘smp"_";i'ﬂ‘::ﬂzzfjﬁ
www.irafood.eu Edukacji Narodowej
W SZKOLE XXI WIEKU irafood




KAPITAL LUDZKI unia euRoPEsska [EEREN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY RS

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Z nauczycielem. Przekazuje im duzo rzeczy, bo i materialy sq na maila, sq propozycje
ksigzkowe, ktore pozwolg im uatrakcyjni¢ zajecia. Pokazuje im rzeczy, ktorych nawet
czesto nie ma w bibliotece, no bo trafiajg nauczyciele, ktorzy mowiq, ze majg 50 zt
budzetu na zakup ksigzek do biblioteki, a ja jej pokazuje ksigzke wartg 500zt. Ale ja jej
pokazuje Zrodta gdzie moze dotrzec do wiedzy. Przesytam im to tez na maila, tylko ona
musi chcie¢ do tego siegnqc¢ albo przekazac to uczniowi. Ona moze nie mie¢ srodkow,
ale uczen juz tak. Jesli nauczyciele zachce z tego skorzystac¢ to uwazam, Ze to jest juz

sukces tego programu, ale jesli nie zechce to ani program ani ja tego nie zrobie.”

Jak wynika z wywiadu przeprowadzonego z opisywanymi wyzej praktykantkami, w tym
samym czasie kiedy one odbywaly praktyke, ich uczniowie takze znajdowali si¢ w tej samej
restauracji na praktykach. Sytuacja ta najprawdopodobniej wywotata ograniczenie swobody
nauczycielki, ktérej w obecnosci swojego szkolnego wychowanka trudno byto postawic si¢ w
roli ucznia przyznajac si¢ do swoich brakéw. Jak sama praktykantka przyznata jedng z barier
w realizacji praktyk przez nig byla jednoczesna obecno$¢ praktykantéw w tym samym
miejscu. Opiekunka, w ktérej zaktadzie praktyki odbywali jednoczesnie nauczyciele i

uczniowie z tej samej szkoly zauwazyta negatywny wptyw tej sytuacji na nauczyciela.

e Praktyki w tym samym miejscu co uczniowie to problem. Nauczyciel czuje si¢ pod

pregierzem wiec unika zaangazowania w prace, boi sie oceny swoich uczniow.”

Innymi utrudnieniami sygnalizowanymi przez praktykantéw byla koniecznos¢ pozostawienia

rodziny na okres praktyk.

e Czas to my wybratysmy same, kiedy jest to dla nas najodpowiedniejsze, wiadomo,
mamy swoje rodziny i jest to jakis czas, kiedy my musimy sie rozstac, ale... to tez jest
nasz wybor. My mamy swiadomosc, ze jak my jestesmy w projekcie to musimy z czegos

zrezygnowac, zeby sig czegos nauczyc.”

o U mnie ewentualnie to rodzina. Mam rodzing, mam dziecko. Na pewno nie bede
kontynuowac w innych projektach, poniewaz mam dziecko, ktére mnie potrzebuje. A
Jjednak projekt zajmuje duzo czasu. To jest moj pierwszy projekt i niestety ostatni przez

’

jakis tam czas, dopoki corka nie dorosnie. O ile bedg jeszcze Projekty...’

—
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e Synek sie na mnie obrazil, nie chce rozmawiac przez telefon. Krzyczy, Ze mam nie.”

Jak przyznata jedna z uczestniczek dobrym aspektem praktyk bylo ich podzielenie na dwa 5-

cio dniowe bloki przedzielone przerwa weekendowa.

o Tu jest to fajne, Ze mamy mozliwos¢ pojechac do domu, zobaczy¢ sie chociaz chwile i

z powrotem.”

Innymi utrudnieniami na jakie napotkaly uczestniczki/uczestnicy projektu byty: dlugosc
trwania praktyki, ktéra z jednej strony powoduje konieczno$¢ ,,nadgonienia” duzej ilosci
materialu dydaktycznego po powrocie, a z drugiej strony problem z uzyskaniem zgody
dyrekcji na dwutygodniowy wyjazd w czasie trwania roku szkolnego. Bariera, ktérg udato si¢
przetama¢ nauczycielkom/nauczycielom byta takze konieczno$¢ ciezkiej, fizycznej pracy
jakiej wymaga specyfika pracy w zakladach migsnych i w kuchniach restauracyjnych i
hotelowych. Takze samo postawienie si¢ w roli ucznia, zdecydowanie si¢ na podjecie trudu
edukacyjnego bylto przez jedng z partycypantek sygnalizowane jako powazna bariera. Oto

cytaty kilku z uczestniczek/ uczestnikow Projektu:

e I dobrze, ze to sq wakacje, bo w roku szkolnym byloby nierealne, jednak Zaden
dyrektor chyba by nie zwolnit nauczyciela na 2 tyg., a tym bardziej, ze my jestesmy w
programie modutowym ,a tam inaczej to si¢ uczy w ogole. Nawet bysmy si¢ grubo

same zastanawiaty, bo ilos¢ godzin, ktora by nam przepadta by byta duza.”
o Jedyne na co mozemy narzekac to ze jestesmy zmeczone.”

o To jest juz moj trzeci projekt. Nie byto Zadnych przeciwwskazan jezeli chodzi o
rodzing, wrecz motywowali mnie. Jezeli chodzi o dyrekcje to jak najbardziej, mimo Ze
2 projekty w tym samym czasie i miesigc w sumie tych praktyk, takze tutaj nie byto
zadnych przeciwwskazan.”

e _Na etapie zapisywania si¢ do projektu i wyrazania zgody wszystko byto bardzo
pieknie, dyrekcja byta zachwycona i gratulowata wrecz, Ze w moim wieku

zdecydowatam sie¢ jeszcze doszkalac, a jak przyszto konkretnie do wyjazdu na

—
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praktyke, to dyrekcja roztozyta rece ,,jak to, w czasie pracy jade si¢ szkolié, cos tu jest
nie tak”. I wymyslita ,, genialny” pomyst, ze kolezanki, ktore zostajq w pracy pracujg
za mnie po kolezensku, a jak ja wroce to to odpracuje i ja sie na to nie zgodzitam.
Uwazam, ze to jest nie fair, szkole si¢ po to Zeby byc¢ lepszym nauczycielem,
fachowcem w szkole, nie zeby potem zabi¢ si¢ na 2 etatach. Ja juz nie jestem taka
mtoda ZzZeby pracowalé na 2 etatach. 1 to si¢ dyrekcji nie spodobato, Ze sig
zbuntowatam, ale jakos tam wybrneta z tego, bo czes¢ zastepstw za mnie bedzie
ptatna. Jezeli ktos za pienigdze przychodzi do pracy, to jest jego wola, a nie dlatego ze
dyrekcja mu kazata. Jakos to jest w tej chwili zatatwione, czyli sie dato zatatwic.”

e Ja si¢ bardzo batam, batam si¢ ze nie dam rady, batam sie zaktadow miesnych, ze jak
tam wejde to... Co innego jak sie ma lat 30, to bytabym pewna Ze wtedy jest czas zeby
sie uczyc, ale jak sie ma ponad 50, to wtedy jest trudno si¢ uczy¢. Raz zZe sie nie
zapamigtuje, dwa ze fizycznie nie daje rady, ale poradzitam sobie. Jestem z tego
bardzo dumna zZe sobie poradzitam.”

o Warunki sq ciezkie bo jest to ciezka praca fizyczna.”

e Nie byto, atmosfera naprawde fantastyczna jest. Jak poprosimy o powtorke to jeszcze
raz bo jeszcze raz nie wiemy wiec tych kawatkow mies zastato wiecej zdjetych dla
nas.”

e Po wczorajszym wysitku, mimo Ze chciatysmy same zostaé, stwierdzitysmy, ze nie

chciatybysmy same pracowac na kuchni.”

Ny
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II. Poziom zaangazowania uczestnikow/uczestniczek Projektu oraz

opiekunéw praktyk

O zaangazowanie opiekunéw zapytano praktykantow/praktykantki podczas wizyt
monitoringowych w przedsi¢biorstwach. Wszystkie z badanych os6b opowiadaty o swoich
opiekunach w sposéb pozytywny. Chwality ich zaangazowanie, opowiadaty co dla nich robig,
jak duzo uwagi im poswiecajg. Nie spotkano si¢ z opinia negatywng dotyczaca

zaangazowania ktéregokolwiek z opiekunow. Oto kilka cytatow uczestniczek praktyk:

e Nie mamy Zadnych zastrzezen, tutaj jest naprawde swietnie. Ja miatam jednego
Pana, Kasia miata drugiego, plus oczywiscie szef nad nami, caty czas nadzorowat
prace. My miatysmy chtopcow nad sobg. Jeden si¢ mng zajmowalt, drugi Kasiq. Jak
cos nie wiedziatysmy, moglysmy sie spytac, takze nie na zasadzie, zZe zostatySmy
rzucone sobie, , robcie, co chcecie”, caly czas miatysmy osoby, ktore nas

wspomagaty.”

e Osoba bardzo profesjonalna, kucharz z wyksztatcenia, duzo si¢ mozna od niej
dowiedzie¢, bo nie tylko wiedza praktyczna, ale i teoretyczna bo ksigzki nam data i
przestata nam mailem liste lektur, ktore powinnismy przeczyta¢ i tak z sercem
podchodzi, chciataby jak najwiecej, 7 duzym zaangazZowaniem i z przejeciem, czesto az
za bardzo. Gdzies tam nas tapie, szuka, bo nam cos nowego chce pokazac,
opowiedzie¢ i widac¢ Ze jest bardzo przejeta. Czasami odktada sprawy inne, bo ma
praktykantow. Praktykant najwyzszym celem dla niej jest. To jest prawda. Pyta sie nas
co my chcemy wiedziec, jakie sq nasze oczekiwania, czy zgdania, czy potrzeby.”

e Super. Oceniamy bardzo dobrze, bardzo profesjonalny, bardzo kompetentny.
Podszedt do swojej roli bardzo powaznie i przyjaznie przede wszystkim. Pytat sie o
wszystko, czy jest dobrze, czy Zle, zawsze nam probowat dogodzi¢ w kazdym calu.

Takze jest ciezko ale to znaczy, ze cos robimy i si¢ uczymy.”

—
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® Byt taki swietny opiekun. Wszystko nam ttumaczyt, pokazywat. Skonczyt zawodowke,
technikum, potem studia, wiec potrafit na kazdym stanowisku sam robi¢ wszystko
jakby dla nas w zwolnionym tempie. Cokolwiek chciatysmy, cokolwiek on chciat nam
przekazac, pokazywat sam, a nie wysytat pracownikow. Bo pracownicy robili bardzo
szybko wigc stojgc i obserwujgc bysmy nie zatapaty. Natomiast on w czasie przerwy

wzigt pottusze wieprzowq pokazujgc nam po kolei jak.”

e Super, super, opiekuna mamy super, caty czas kontroluje prace nasze, wskazowek
udziela co, jak robi¢, jak nozem przede wszystkim si¢ postugiwad, bo to w tej pracy

Jjest najwazniejsze, umie¢ odpowiednio trzymac noz i wykonywac ruchy.”

o Jest caly czas, wszedobylski. Mamy szczescie. Wszystkie dania idg na bufet wiec
mamy szanse robi¢ je. Bo jak by szly tylko dania z karty, to wtedy automatycznie dla
klienta niekoniecznie potrafitybysmy, a tutaj nie. Jak idzie w bufet to pomatu mozemy
robic.”

o Cata zatoga, pracownicy tez, jest mito sympatycznie. Jak tak si¢ styszy roznie, ze ,,na
zmywak” tu to jest nierealne. My bytysmy zaskoczone zZe nikt nie podnosi gtosu.”

o Co chcemy, mamy czas, usigdziemy, piszemy. To co jednego dnia jest robione,
drugiego dnia rano z panem Mirkiem siadamy, co chcemy to on nam dyktuje od A do

Z. tak jak w szkole powinno byc.”

o Super, super, opiekuna mamy super. Caly czas kontroluje prace nasze, wskazowek
udziela co, jak robié, jak nozem przede wszystkim si¢ postugiwad, bo to w tej pracy

Jjest najwazniejsze, umie¢ odpowiednio trzymac ruch i wykonywac ruchy”

Ny
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Zaangazowanie samych praktykantow/praktykantek ocenione zostalo przez opiekunéw
zarOwno podczas wizyt monitoringowych, jak i badan CATI. Wykres ponizej obrazuje

usredniong ocen¢ poziomu zaangazowania praktykantéw w opinii ich opiekunéw.

Rysunek nr 2. Poziom zaangazowania praktykantow/praktykantek.

Poziom zaangazowania

uczestnikow/uczestniczek
0% 3%

M bardzo niskie

M nieskie
przecietne

B wysokie

O bardzo wysokie

Zrédto: analiza wlasna

Zaangazowanie praktykantéw zostalo ocenione przez opiekunéw generalnie jako wysokie.
50% praktykantéw okreslono jako zaangazowanych w stopniu wysokim, 30% bardzo
wysokim, 17% przecietnym, a jedynie 3% jako zaangazowanych w stopniu niskim.
Opiekunowie w trakcie wywiadoéw IDI przeprowadzonych podczas wizyt monitoringowych
opowiadali o duzym zainteresowaniu praktykantéw, duzym zaangazowaniu pomimo niskiego

poziomu umiejetnosci. Oto kilka cytatéw opiekunéw praktyk:

o Chetnie wspolpracujq z nami, pytajq a dlaczego tak jest, a dlaczego tak si¢ rozcina,
dlaczego tak. To cztowieka cieszy i kursant jest zadowolony.”

® | Sq zaangazowane, pytajq si¢ interesujq sie. Jezeli chodzi o umiejetnosci to jest trochg
gorzej, sq na etapie poczqtkowym, trzeba wszystko doktadnie mowic i pokazywac.

Praktyka, praktyka, jeszcze raz praktyka.”

Ny
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®  Zainteresowanie catq kuchniq jest bardzo duze, dziewczyny chcg si¢ duzo nauczyc.
Jest to nowe miejsce dla nich. Chciatyby tak naprawde poznac kazdy przepis, poznac
kazdg recepture, chcialyby sie wszystkiego nauczyc. Niestety nie jest to mozliwe bo nie
mogq by¢ w kazdym miejscu jednoczesnie.”

o Interesujq sig, troche przerw za duzo sobie zyczqg. Przerwy na kawe, na odpoczynek

gdzie mamy 5 dni po 8 godzin - to za mato.”

Dwie z uczestniczek projektu zostaly ocenione jako ,,niezainteresowane” praktykami. Byt to
wczesniej wspomniany przypadek uczestniczek, ktére podczas praktyk pracowaly ze swoimi

aktualnymi uczniami. Oto wypowiedzi opiekunki tych praktykantek:

® Roznie. Sq praktykanci bardzo zaangazowani, 7 ktorymi praca jest przyjemnosciq, bo
przeciggajq mnie po wszystkich tematach i chcqg wiedzie¢ wszystko i praktycznie nie
wychodzq 7z zaktadu i siedzq na plechach moich i kucharzy i wypytujg si¢ o wszystko,
fotografujq, nagrywajq, zadajq dodatkowe pytania i sq nauczyciele ktorzy po prostu sq
biernymi obserwatorami, nie wigczajq si¢ do projektu, nie sq kompletnie
zainteresowani praktyczng pracq w projekcie,. Moim zdaniem chcg ten projekt
zaliczy¢, mito spedzi¢ czas i nic im ten projekt nie da. Z tego projektu mam drugg
grupe dwu osobowq i sq to zupetnie dwa przeciwlegtle bieguny ciata pedagogicznego.”
e Panie wiedzq jak majq przekazaé wiedze, majq sztywno okreslony zarys tej wiedzy.
Watpie zZeby ze szkolenia cokolwiek, obym sie¢ mylita, dalej trafito do uczniow. Mimo,
Ze panie twierdzq, ze sq chetne, bo one tu sq tylko Ze ja nie widze tej checi. Bo jesli
ktos chce to zadaje pytania i ja nie mam czasu zamkng¢ dzioba, a one tu wiedzg, ze ja
jestem do ich dyspozycji i my nie mamy o czym rozmawiac. Ja catly czas powtarzam ,
ze jestem takq skrzyneczkg, ze trzeba wcisngc¢ guziczek i ja sie otwieram. Te panie nic
nie chcq ze mng zrobic. A ja nie wiem czego one nie wiedzq, nie chce im przekazywac
wiedzy na temat - woda jest przezroczysta - bo one to wiedzq. Ja bym chciata
przekazac im te tresci, o ktorych nie majq pojecia, tylko one mi muszq powiedziec.
Jesli widze, ze popetniajqg praktyczne bledy stojgc przy stanowisku pracy, to je na
biezgco koryguje, ale jesli one unikajq pracy bo sq tylko biernymi obserwatorami to ja
nie mam mozliwosci skorygowania ich btedow, a nie sq to mate dziewczynki, na ktore

Jja moge nakrzyczed, tupnqc nozkg, postawic przy desce i powiedzie¢ —stuchaj, masz to

—
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i to zrobi¢- bo te panie chcgq, wiec powinny wiedzie¢ po co si¢ tu w programie

znalazty.”

II1. Opinie uczestnikow/uczestniczek Projektu na temat programu praktyk

oraz warunkow jego realizacji

Opinie uczestnikdw/uczestniczek okazaly si¢ by¢ réznorodne. Wsréd praktykantow
przewazala opinia méwigca, ze program praktyk jest odpowiednio skonstruowany i nie
powinno si¢ go zmienia¢. Warunkiem byloby elastyczne podejscie do dziennego planu
praktyk w zaktadach migsnych. Tylko jedna z praktykantek podczas badan ewaluacyjnych on-
going proponowala rozszerzenie programu praktyk o kolejne tygodnie obrébki migsa innego

rodzaju.

e Dla nas, poznajgc element wolowy przez tydzien, powiedzmy ze starczy. Natomiast
zostato duzo tych zwierzgt rzeznych, ktore sq potrzebne i np. chetnie na wieprzowy na
tydzien, a tu tylko wotowy. Wieprzowy jest bardzo pospolity, taki tydzien bysmy
powtorzyty jeszcze. Tydzien na wotowy, tydzien na wieprzowy nie zaszkodzitby,
mogtby byc jeszcze tydzien na drobiu. Jesli mamy byc¢ praktycznie przygotowani i w
sensie wspotczesnych trendow w oparciu o to co si¢ dzieje rzeczywiscie na rynku no to

nauki nigdy dos¢.”

Opinie tg podziela opiekunéw tejze praktykantki. Nalezy wspomnie¢, ze zaklad migsny w
ktéorym praktyki odbywata ww. praktykantka zajmowat si¢ obrobkag tylko jednego rodzaju

migsa — wotowego.

e Program doskonalenia zawodowego oceniam bardzo pozytywnie. Osoba ma
mozliwos¢ poznania specyfiki zaktadu i kazdego dziatu, w ktorym sie znajduje. Warto

zastanowi¢ si¢ nad kontynuacjq danej praktyki w zaktadzie o innej specyfice pracy,

—
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gdzie osoba jq odbywajgca ma mozliwos¢ poznania szerokiego asortymentu migs

zwierzqgt rzeznych. Jesli chodzi o czas pracy byt on prawidtowo rozplanowany.”

Wsréd opiekunéw opinie byty takze podzielone. Czworo z nich proponowato zachowanie
programu praktyk w niezmienionej formie. Podkreslali oni wage mozliwosci swobodnego
sposobu realizacji praktyk, ktéra umozliwia dostosowanie programu do indywidualnych

potrzeb nauczycieli.

o Jest napisany w ten sposob zebysmy mogli zrealizowa¢ kazdq jego czesé, czyli nie
tyle konkretny zZeby byl ucigzliwy ale daje na pewno taki zarys, ktory umozliwi
kazdemu szefowi poprowadzenie tego po swojemu czyli dostosujq sie do tego w jaki
sposob przyjmujg wiedze praktykantki, zeby mozna byto tak naprawde dostosowac do
nich.”

®  Nie trzeba zmodyfikowac dlatego ze PP zawiera calg tq czes¢ higieniczno-sanitarng,
czyli rzecz ktora musi by¢ zrobiona, ochrong BHP oraz 0golng obrébke miesa réznego
rodzaju, podawania potraw z karty, takze tutaj tez kobiety moze nie tyle biorg czynny
udziat co przyglgdajq sie¢ jezeli chodzi o aranzacje potraw. Mysle, ze program jest
napisany w taki sposob, zeby nie byt ucigzliwy ani dla szefa kuchni, ani dla

nauczycielek.”

Czes¢ z opiekunéw komunikowata koniecznos¢ wydluzenia programu praktyk o kolejne

tygodnie z zachowaniem punktow programu praktyk.

e Przez 5 dni w restauracji jest skonstruowany dos¢ ogolnie i dostosowany do danej
restauracji. ChcieliSmy tak zrobi¢ Zeby praktykantki uczestniczyly w pracach w
kuchni, zeby fizycznie tez pomagaty, zeby nie tylko teoretycznie si¢ przyglgdaty bo to
niewiele da. Mysle, ze moze czas dtuzszy, bo zdaje sobie sprawe, zZe przez 5 dni nie sq
w stanie naprawde nauczyc sie, dobrze by byto, gdybym byt w stanie je zainteresowac
kuchniq. Tez jest inaczej na produkcji, w zaktadach miesnych przez 5 dni sig¢ stoi,
mozna sie nauczyc¢ przynajmniej wykrawania jednego elementu, tutaj nie mamy jednak
takiej jednej czynnosci, ktore mozna powtarzac, tutaj jest wiele czynnosci na raz

robionych i one sq pokazywane. Jezeli one bedg kontynuowac prace, to sie nauczq.”

—
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e Ciezko przez 5 dni nauczyc¢”

o Wiecej czasu trzeba i wiecej szkolen. Jezeli nie ma zadnej alternatywy programowej
to takie szkolenia sq niezbedne.”

e Czas trwania praktyk jest zdecydowanie za krotki, aby praktykanci mogli dobrze
zaznajomic sie 7 realiami panujgcymi w zaktadach migsnych, jak rowniez aby utrwalili
zdobyte umiejetnosci praktyczne.”

o . Sqdze, Ze takie praktyki pomagajqg w poszerzaniu wiedzy praktycznej nauczycieli i
powinny by¢ dla nich dostepne w wigkszej ilosci, jednakze piec¢ dni praktyk to zbyt
mato czasu, aby mozna byto przekazac catos¢ wiedzy o pracy w kuchni. W szkotach
wigkszoS¢ zajec¢ to zajecia teoretyczne, co niestety nie pozwala na odpowiednie
wyksztatcenie przysztych pracownikow, ktorzy po podjeciu pierwszej pracy potrzebujq
dtugotrwatego przeszkolenia.”

o Sqdze, ze takie praktyki pomagajg w poszerzaniu wiedzy praktycznej nauczycieli i
powinny by¢ dla nich dostepne w wigkszej ilosci. Pig¢ dni praktyk to jednak zbyt mato
czasu, aby mozna byto przekaza¢ catos¢ wiedzy o realnej pracy w kuchni
restauracyjnej. W szkotach gastronomicznych uczniowie w matym stopniu uczq sie
praktycznej strony zawodu kucharza, jak réwniez pracy na surowcach. Zajecia w
wigkszosci sq teoretyczne, co skutkuje brakiem odpowiedniego przygotowania
przysztych pracownikow, ktorzy po podjeciu pierwszej pracy potrzebujg dodatkowego
przeszkolenia.”

e Struktura projektu jest Swietng okazjq dla odswiezenia wiedzy oraz zdobycia nowych
umiejetnosci praktycznych. Jednakze moim zdaniem opracowany w ramach projektu
program praktyk powinien by¢ dtuzszy, tak aby dac praktykantom mozliwosé
zapoznania si¢ z catym zaktadem miesnym, nie tylko w obrebie rozbioru miesa.
Skutkowatoby to mozliwoscig przedstawienia rzetelnej i szerokiej wiedzy na temat
obrobki migsa uczniom, jak i pozwolito na zwiekszenie ich szans na zatrudnienie na
poszczegolnych stanowiskach w zaktadach.”

e Odnoszgc si¢ do programu praktyk musze stwierdzi¢, ze gtowng wadg jest
ograniczony czas zajec¢. W tak krotkim czasie nie sq w stanie zgtebi¢ wszystkich

wiadomosci. Pozytywng rzeczq jest samo zapoznanie sie 7 produkcjg migsa wotowego,

—
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rozbiorem na elementy, selekcjq miesni i przeznaczeniem handlowym. Podoba mi sig,

Ze jest zainteresowanie wotowing, w ten sposob mozemy propagowac wotowing w

naszym kraju.”

e _Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk ze wzgledu na
specyfike panujgcq w kuchni hotelowej, powinien by¢ wydtuzony o kilka dni. Przez tak
krotki okres czasu nie mogtem zapoznac¢ dos¢ szczegotowo praktykanta odnosnie
savoir vivre oraz organizacji bankietow i roznych eventow. Praktykanci nie sq w
stanie w tak krotkim okresie czasu zapoznac si¢ 7 wszystkimi procesami/urzqgdzeniami
kuchni hotelowej oraz zrozumie¢ mechanizmy ich dziatania. Sugeruje w przysztosci
sprzezenie podobnych praktyk z wprowadzeniem zmian w programach nauczania,
polegajgcych na ich dostosowaniu do obecnej rzeczywistosci panujgcej w
gastronomii.”

e  Nalezy bardzo pochwali¢ filozofie projektu, ktora nastawiona jest na organizacje
praktyk dla kadry pedagogicznej — umozliwia to rowniez poszerzenie wiedzy uczniow i
tym samym zwieksza szanse na uzyskanie przez nich zatrudnienia. Sq one rowniez
swietng okazjg odswiezenia wiedzy oraz zdobyciem cennych umiejetnosci
praktycznych. Jednakze moim zdaniem opracowany w ramach projektu program
praktyk powinien by¢ dtuzszy, tak aby dac praktykantom mozliwos¢ zapoznania sig z
catym zaktadem migsnym oraz pewnego poczucia si¢ na kazdym stanowisku.”

o _Mysl, ze projekt jest dobry, tylko nalezatoby zwiekszyc¢ ilosciowo czas realizacji
praktyk, poniewaZz pie¢ dni po osiem godzin nie wystarcza, aby praktykant mogt
zaobserwowac i dostrze¢ wszystko, co zwiqzane jest 7 pigkng pracqg w gastronomii.
Projekt jest bardzo dobrq inwestycjq i jest potrzebny w pracy pedagoga. Poprzez
praktyki w naszym hotelu praktykantka spotkata si¢ z ciekawymi urzgdzeniami, z
ktorymi nie miata kontaktu nigdy wczesniej.”

e Moim zdaniem program doskonalenia zawodowego powinien zostac rozciggnigty w
czasie, poniewaz w tak krotkim okresie nie mozna byto opanowac wszystkiego co jest
zwigzane z wykrawaniem migsa oraz z catym przetworstwem.

e Mysle, iz opracowany program praktyk ze wzgledu na specyfike panujgcq na naszym

rozbiorze, powinien by¢ wydtuzony - 5 dni wystarcza do oswojenia si¢ osoby ,,z

—
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murami zaktadu”, poznania podstawowych zasad i daje wyobrazenie o procesie
rozbierania i trybowania miesa. W zwiqgzku z tym, ze zaktady miesne poswiecajq
bardzo duzo czasu na wyszkolenie mtodych pracownikow, stqd nalezZy pochwalic¢
opracowany program, gdyz przypuszczam, Ze czeSC¢ tej praktycznej wiedzy zdobytej
przez nauczycieli w zaktadach migesnych zostanie efektywnie przekazane uczniom.”

e _Moim zdaniem opracowany program praktyk umozliwia uczestnikom poznanie
procesow termicznych obrobki miesa w zakresie podstawowym. Wedtug mnie praktyki
nalezatoby wydtuzy¢ do minimum 10 dni roboczych ze wzgledu na fakt, iz dziat
obrobki cieplnej migsa jest bardzo rozlegly i wymaga dtuzszego czasu. Wowczas
opiekunowie praktyk mogliby przekazac szerszq wiedze dotyczqcq obrobki miesa i
pokazac¢ nauczycielom szerokie wykorzystanie migsa w tak zwanej nowoczesnej
gastronomii. W  dzisiejszych  czasach  wtasciciele  restauracji  potrzebujg
wykwalifikowanego personelu tak wigc tylko dobrze przygotowany nauczyciel
wyksztatci uczniow na odpowiednim poziomie by stali si¢ dobrymi pracownikami dla
zaktadow gastronomicznych.”

® _Moim zdaniem opracowany program praktyk odegrat istotng role, poniewaz
praktykant nabrat pewnosci siebie, ktorej brakowato na poczgtku praktyki - jednak
czas ten powinien by¢ wydtuzony w celu chociazby bardziej umiejetnego postugiwania
sie nozem.

o Wedtug mnie czas trwania programu jest niewystarczajgcy, aby wprowadzi¢ wiekszq
ilos¢ ,,gastronomii” tj. poznania wigkszej ilos¢ technik, trendow jak i nowinek
kulinarnych.

e W mojej opinii szkolenia takie majg sens jezeli trwajg dtuzej niz 5 dni. Poniewaz
jezeli jest zbyt duzo informacji dziennie to praktykant wolniej je przyswaja lub czes¢
zapomina. Zwtaszcza podczas duzej ilosci ¢wiczen nad potrawami z miesa tzw. a’la
cart. Zwiekszenie ilosci godzin praktyk pozwolitoby na szersze spojrzenie na
produkcje dan, a nie tylko skupienie si¢ na elemencie migsnym dania gtownego.
Praktykant poznat podstawy doboru dodatkow i produkcji oraz dobor i produkcje

sosow do dan migsnych.”
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e Program praktyk oceniam bardzo pozytywnie. Osoby uczestniczgce w praktykach
majq okazje doswiadczyc pracy w kuchni hotelowej. Wtedy to mogq porownac swojg
wiedze teoretyczng 7 praktykg. Program jednak ma tez wady m.in. trwa on zbyt krotko
- w tym czasie praktykant nie jest w stanie posigs¢ duzej wiedzy, gdyz pojecie
wykorzystania migsa w gastronomii jest bardzo szerokie.”

® Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk jest bardzo dobry.
Nalezatoby jednak wydtuzy¢ czas praktyk, aby nauczyciele mieli wiecej czasu pracy na
poszczegolnych dziatach.”

e Chcgc naby¢ umiejetnoSci praktyczne konieczne jest odbycie wigkszej ilosci godzin
pracy w warunkach kuchni restauracyjnej. Dlatego warto zastanowi¢ sie¢ nad
wydtuzeniem czasu praktyk przynajmniej do 2 tygodni w samej kuchni. Dtuzsza forma
praktyk pozwolitaby na wiekszy przyrost wiedzy w zakresie technik krojenia, obrobki
wstepnej surowca i obrobki cieplnej. Uwazam, Ze sam pomyst doksztatcania
nauczycieli w zakresie obrobki miesa jest bardzo trafiony i nowatorski.”

e Uwazam, iz nalezy wydluzy¢ okres odbywania praktyk, tak  aby
nauczyciele/praktykanci mogli w petni skorzysta¢c z wiedzy i doswiadczenia

zawodowych kucharzy.”

Zauwazono, ze czas praktyk oceniany jako wystarczajacy rézny byt wedtug opiekunéw z
zaktadéw migsnych i opiekunéw z kuchni restauracyjnych i hotelowych. Wyzej przytoczone
cytaty sg wypowiedziami szeféw kuchni. Wiekszo$¢ z nich postulowata wydtuzenie programu
praktyk do 10 dni roboczych przeznaczonych na realizacje praktyk w kuchni. Opiekunowie z
zaktadéw miesnych zapytani o odpowiedni czas trwania praktyk sygnalizowali potrzebg

poswiecenia minimum 3,4 tygodni na nauk¢ rozbioru i wykrawania.

Niektérzy z opiekunéw praktyk zasugerowali by praktyki, zamiast zosta¢ wydtuzone,
powinny by¢ co pewien czas powtarzane. Pozwolitoby to nie tylko zdoby¢ wprawe w pracy w

kuchni, a takze sledzi¢ aktualne trendy 1 rozwigzania w zaktadach gastronomicznych.
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e _Moim zdaniem, tego typu szkolenia sq niezbednym elementem w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli szkot gastronomicznych. Pozwalajg poznac rzeczywistg prace
w kuchni i dajg obraz tego z czym uczniowie zetkng sie w przysztosci. Mysle, ze na
praktykach nauczyciele majg mozliwosS¢ zwrocenia uwagi na sprawy istotne w
zawodzie, ktore mogq wdrazac w czasie zaje¢ z uczniami. Jest to bardzo wazne. Szkoty
przygotowujq teoretycznie a wiedza praktyczna jest zazwyczaj niewystarczajgca i
pobiezna. Dlatego bardzo dobrym posunigciem jest organizowanie takich szkolen.
Powinny odbywac sie¢ czesciej i cyklicznie. Najlepiej w restauracjach specjalizujgcych
sig. w roznych kuchniach, aby moc poznawaé nowe techniki, smaki, potrawy.
Nauczyciele muszg miec¢ kontakt 7z kuchnig na zZywo, pracowac na produktach, z
ktorymi na co dzien nie majg kontaktu a zdobytg wiedze przekazywac swoim uczniom.
Przede wszystkim jednak chodzi nabywanie wprawy w czynnosciach manualnych,
obyciem ze sprzetem gastronomicznym, poznawanie technik kulinarnych i nowych
produktow. Dlatego praktyka jest niezbedna, aby doskonali¢ swoj zawod.”

e Catos¢ projektu oceniam bardzo pozytywnie z uwagi na mozliwos¢ przekazywania
rzetelnej wiedzy oraz umiejetnosci uczniom, co bedzie miato przetozenie na jakosc ich
edukacji. Obserwujgc na przestrzeni czasu kolejnych praktykantow stwierdzam, iz
tego typu projekty powinny by¢é przeprowadzane znacznie czesciej oraz ze
zroznicowang tematykq, gdyz tylko takie doswiadczenia datoby pedagogom mozliwosc
przekazywania rzetelnej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych
uczniom.”

e Nie da si¢ ukryé, ze zrealizowany program pozwolil nauczycielce poznaé zaktad
miesny jedynie pobieznie. Praktyki tego typu powinny odbywac sie jak najczesciej.

e Moim zdaniem w trakcie 5 dni, praktykanci nie majq szansy zapoznac si¢ 7 catoscig
specyfiki rozbioru miesa i zrozumie¢ mechanizmow dziatania zaktadow miesnych.
Rynek migsa jest preznie rozwijajqcq sie branzg ale przy tym szybko zmieniajg si¢ jego
cechy. Dopasowanie si¢ konsumenta i wyprzedzanie konkurencji powoduje
btyskawiczng ewolucje branzy miesnej. Uwazam, iz takie praktyki powinny by¢
organizowane czesciej i powinny byc¢ obligatoryjne dla nauczycieli, aby uczniowie byli

bardzie przygotowani na panujgcq rzeczywistosc.”
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e Program, ktory zrealizowalismy pozwolit nauczycielce poznac zaktad migsny bardzo
pobieznie. Niestety te kilka dni praktyk to tylko niewielka czes¢ tego, co chciatbym

przekazac. Dlatego praktyki tego rodzaju powinny odbywac si¢ jak najczesciej.

Postulowali oni takze by wyposazy¢ nauczycieli w odpowiednie do krojenia surowego migsa

noze i rekawice ochronne.

o _Moim zdaniem idea opracowanego programu praktyk Swietnie wpasowuje si¢ w
obecnie panujgce realia. Pozwolit on nauczycielom zobaczy¢ to wszystko czego sie
uczyli od strony tzw. ,kuchni”. Jednak uwazam, Ze program praktyk powinien byé
wydtuzony o kilka kolejnych dni - pozwolitoby to na zdobycie przez nich wigkszych
umiejetnosci zwigzanych z rozbiorem i wykrawaniem miesa. Dodatkowo moim
zdaniem  powinno  si¢  wyposazy¢  praktykantow w  rekawice  ochronng
antyprzepieciowg, w celu zabezpieczenia dtoni przed urazami, co podnosi skutecznosc
i komfort wykonywanych czynnosci.”

e Powinno si¢ wyposazy¢ praktykantow w rekawice ochronng, w celu zabezpieczenia
dtoni przed urazami, jak rowniez wyposazyc¢ praktykantow w bardziej profesjonalne
noze (otrzymane noze ze wzgledu na ksztatt rekojesci i tworzywo, z ktorej zostata

wykonana bardzo stabo sprawdzajqg sie¢ w pracy z migsem).”

Zauwazyli oni takze brak uwzglednienia pelnego cyklu obrébki migsa w programie praktyk.

Opiekunowie praktyk proponujg poszerzy¢ program o ubdj i cz¢$¢ przetworcza.

e Godny zastanowienia jest fakt opracowania projektu odnosnie catego zaktadu
miesnego, a nie tylko dziatu rozbioru i wykrawania. Ponadto warto pochwalic¢
organizatorow za projekty tego typu ze wzgledu na wiele korzysci z nich ptyngce tj.
pobudzenie innowacyjnosci wsréd nauczycieli, a w konsekwencji ksztalcenie
wykwalifikowanej kadry. Moim zdaniem program doskonalenia zawodowego powinien
by¢ wydtuzony, gdyz w tak krotkim czasie nie mozna opanowac wszystkiego co jest
zwigzane 7 wykrawaniem migsa oraz z catym przetworstwem. Mozna tez zastanowic

sie¢ nad projektem, ktory by obejmowat wszystkie etapy jakie wystepujg w zaktadzie,

—
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aby przyblizy¢ praktykantowi caty mechanizm pracy poczgwszy od pozyskania
surowca do uzyskania wyrobu gotowego.”

®  Realizowany projekt daje mozliwos¢ rozwoju oraz zdobycia umiejetnosci w rozbiorze
miesa. Program praktyk mogtby zostac poszerzony w dalszych latach o kolejne tematy

z dziatu obrobki miesa 7 uwagi na niewielki poziom wiedzy wejsciowej praktykantow.

e Nalezy bardzo pochwali¢ filozofie projektu, ktora nastawiona jest na organizacje
praktyk dla kadry pedagogicznej. Sq one swietng okazjq odswiezenia wiedzy oraz
zdobyciem cennych umiejetnosci praktycznych. Jednakze moim zdaniem opracowany
w ramach projektu program praktyk powinien by¢ dtuzszy, tak aby dac¢ praktykantom
mozliwos¢ zapoznania si¢ 7 catym zaktadem miesnym. Warto byltoby wzbogacic
program praktyk o tzw. traceability, szczegolnie wotowiny, tak aby dac praktykantom
mozliwos¢  kompleksowego spojrzenia na funkcjonowanie systemu w przypadku

nagtego wycofywania Zywnosci ze sprzedazy

o Projekt ten pozwala na nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie rozbioru
wieprzowiny i wotowiny. Trzeba si¢ zastanowic¢ nad poszerzeniem tego typu praktyk o
poznanie techniki ubojowej, poniewaz gtéownie stgd pozyskujemy surowiec do
rozbioru. Moim zdaniem, jakosciowy odbior surowcow miesnych i metody ich oceny
sq tak istotne, iz powinny byc¢ ujete w programie praktyk - rzutujg bowiem na jakos¢
otrzymanych elementow i mies (zwtaszcza dla garmazerki i przetworstwa). Dodatkowo
nalezatoby zwroci¢ uwage na dtugos¢ trwajgcych praktyk — czes¢ umiejetnosci
praktykanci nie sq w stanie doprowadzi¢ do perfekcji w tak krotkim czasie — mozna
pomysle¢ albo o wydtuzeniu czasu stazu, bgdz tez o sukcesywnym powtarzaniu tego
typu praktyk cyklicznie.”

e Opracowany program praktyk wymaga kilku drobnych korekt. Sugeruje zaczgc
praktyki od zaprezentowania dziatu uboju, aby przyblizy¢ praktykantom droge
surowca na dziat rozbioru

e Praktykanci nie majg szansy zapoznac sie z caloscig dziatan panujgcych podczas

rozbioru migsa i zrozumie¢ mechanizmow ich dziatania.”

—
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»Mozna tez zastanowi¢ sie nad projektem, ktory by obejmowat wszystkie etapy jakie
wystepujg w zaktadzie, aby przyblizy¢ praktykantowi caty mechanizm pracy poczgwszy
od pozyskania surowca do uzyskania wyrobu gotowego. Praktykantka na pewno
zapoznata si¢ 7 harmonogramem pracy w zaktadzie, co umozliwito lepsze spojrzenie
na branze migsng.”

,, Praktykanci nie sq w stanie w czasie tak krotkiego okresu czasu zapoznaé sie z
catoscig dziatan panujgcych podczas rozbioru miesa i zrozumie¢ mechanizmu ich
dziatania. Moim zdaniem powinno by¢é poswiecone wiecej czasu na mozliwosé
catosciowego zapoznania si¢ 7 funkcjonowaniem zakladu miesnego (poczgwszy od
magazynowania zywych zwierzqt do momentu pakowania i wysytki). Dziatania na
kazdym z tych etapow majq wplyw na efekt koncowy, jakim jest jakos¢ miesa.”

, Warto pomysle¢ o przynajmniej jednodniowych praktykach na kazdym z dziatow tj.
skup, uboj, wychtadzanie, rozbior, konfekcjonowanie, przetworstwo i dystrybucja. Tak
zorganizowanie praktyki przyczynitoby sie do zapoznania praktykanta z catoscig
dziatan panujgcych w zaktadzie miesnym.”

,,Rowniez dobrze bytoby, aby z uwagi na szeroki cykl produkcyjny poszczegolnych
elementow praktykant miat mozliwos¢ korzystania w catym czasie produkcyjnym
poczgwszy od pottusz i rozbioru elementow az do zakonczenia produkcji finalnej, czyli

roznych wyrobow gotowych.”

Cz¢$¢ opiekunéw praktyk w zaktadach miesnych postulowata zréznicowanie zadan

przewidzianych w programie praktyk w stosunku do pftci. Jak twierdza, specyfika pracy z

pottusza, czy nawet ¢wierctusza, wymaga duzej sity fizycznej. Czes$¢ kobiet biorgcych udziat

w projekcie nie byta natomiast w stanie fizycznie wykona¢ niektérych zadan.

W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowe

,Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk, powinien byc
wydtuzony o kilka dni, co pozwolitoby na zdobycie przez Praktykantke wiekszych
umiejetnosci zwigzanych z rozbiorem i wykrawaniem miesa. Warto tez si¢ zastanowic
nad zroznicowaniem zadan podczas odbywania praktyk w odniesieniu do ptci, co jest
podyktowane trudnymi warunkami pracy (masa cwierctusz/pottusz, temperatura w

hali rozbiorowej, tempo pracy).”
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e _Moim zdaniem praktyka powinna trwac dtuzej aby zaznajomié praktykanta ze
wszystkimi tajnikami dziatu rozbioru - przez tak krotki okres mozna jedynie
przedstawic¢ podstawy. Nie ma zupetnie czasu omowienia dziatow bezposrednio
zwigzanych z dziatem rozbioru, a jestem pewna, Ze to pomogtoby zobrazowac
praktykantowi specyfike pewnych dziatan. Prace na dziale rozbioru sq bardzo ciezkimi
pracami fizycznymi, kobieta nie zawsze jest w stanie sprostac takiemu wysitkowi,
dlatego podzielitysmy praktyke na czes¢ praktyczng i czes¢ zwigzang z przyglgdaniem
si¢ etapom rozbiorki.”

e Chciatbym zaznaczyc, ze ilos¢ godzin w danym dniu jest za duza dla praktykantek,
gdyz skarzq si¢ na niewytrzymatosé fizyczng.”

e Dokonujgc analizy i oceny realizowanego programu doskonalenia zawodowego
nalezatoby uwzgledni¢c w przysztosci zroznicowanie zadan w odniesieniu do
poszczegolnych praktykantow (ptci). Podyktowanie jest to duzym rozmiarem i
ciezarem ¢wierctusz wotowych.”

e _Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk ze wzgledu na
specyfike panujgcq na dziale rozbioru, powinien by¢ wydtuzony o kilka dni. Istotny
jest tez fakt, ze nie wszystkie czynnosci na dziale rozbioru mogq by¢é wykonywane
przez kobiety, jest to podyktowane przez rozne czynniki np. masa ¢wierctusz/pottusz,
temperatura w hali rozbiorowej, tempo pracy. Uwazam, iz nauczyciele mimo wszystko
nie sq w stanie przekaza¢ catosci specyfiki pracy w zaktadach miesnych.
Rozwigzaniem mogtoby by¢ organizowanie takich praktyk nie tylko dla nauczycieli,
ale i dla samych uczniow. Mysle takze, iz pewien zakres czynnosci rozbiorowych
powinien by¢ tylko zaprezentowany dla kobiet, mam tu na uwadze gtownie
postugiwanie si¢ pitq do podziatu na elementy zasadnicze.”

e _Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk ze wzgledu na
specyfike panujgcq na dziale rozbioru, powinien by¢ wydtuzony o kilka dni. Warto tez
sie zastanowic¢ nad zroznicowaniem zadan podczas odbywania praktyk w odniesieniu

do plci, co jest podyktowane trudnymi warunkami pracy.”
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o Warto zwroci¢ uwage na przerwy, ktore w przypadku praktykantow powinny byé
czestsze, gdyz nie wytrzymujq fizycznie ciezkich warunkoéw panujgcych na dziale
rozbioru i wykrawania — niska temperatura, praca stojgca.”

o Wedtug mnie warto ograniczy¢ w przypadku kobiet rozbior wotowy do obrobki
wstepnej juz uzyskanych elementéw. Cwierci wotowe sq zbyt ciezkie dla kobiet.”

o _ Mysle, iz niektore zadania dla pan powinny by¢ tylko zaprezentowane, co jest
podyktowane  trudnymi  warunkami pracy (masa Ccwierctusz/pottusz,  tempo
rozbiorowe). Ponadto praktykanci nie majg mozliwosci zapoznania sig¢ z wszystkimi
etapami podczas rozbioru miesa i zrozumie¢ mechanizmow ich dziatania. Proces
polegajgcy na zapoznaniu praktykantéow najpierw z organizacjq poszczegolnych
dziatow oraz zasadami BHP (solidnymi podstawami) jest stuszny, ale nalezatoby go
wydtuzyé o kilka dni, by dac¢ praktykantom moZzZliwos¢ catosciowego spojrzenia na
funkcjonowanie zaktadu.”

e Opracowany program praktyk jak i caty projekt jest konkretny lecz ubolewam nad
zbyt krotkim okresem odbywania praktyk. Krotki okres praktyki nie pozwala sie
przyzwyczaic¢ chociazby do niskich temperatur panujgcych na halach rozbiorowych. W
zwiqzku z tym, Ze praktykantka nie bylta przyzwyczajona do pracy fizycznej (8-
godzinnej) nalezatoby si¢ zastanowic¢ nad wprowadzeniem czestszych bgdz dtuzszych
przerw podczas dnia pracy.”

o  Mysle takze, iz pewien zakres czynnosci rozbiorowych powinien by¢ tylko
zaprezentowany dla kobiet, mam tu na uwadze gtéownie postugiwanie sie pitq do
podziatu na elementy zasadnicze czy trybowanie zadow, catych przodow wotowych
(masa ¢wierci).”

o Istotny jest tez fakt, ze nie wszystkie czynnosci na dziale rozbioru mogg byc
wykonywane przez kobiety, jest to podyktowane przez rdzne czynniki np.: masa
C¢wierctusz/pottusz, temperatura w hali rozbiorowej, tempo pracy.”

e Dokonujgc analizy i oceny realizowanego programu doskonalenia zawodowego
nalezatoby w przysztosci uwzgledni¢ zroznicowanie zadan w odniesieniu do
poszczegolnych praktykantow. Podyktowane jest to duzym rozmiarem i ciezarem

¢wierctuszy, elementow zasadniczych oraz trudnymi warunkami pracy.”

—

NAUCZYCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodleglosci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest
OBROBKI MIESA tel. 0 503 781 579. nom21wieku@wp.pl podp_‘smp"_";i'ﬂ‘::ﬂzzfjﬁ
www.irafood.eu Edukacji Narodowej
W SZKOLE XXI WIEKU irafood




KAPITAL LUDZKI unia euRoPEsska [EEREN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY RS

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W opinii innych opiekunéw, ogdélnie skonstruowany program nie sprawdza si¢, gdyz nauka
,»wszystkiego” zajmuje zbyt duzo czasu. Postuluja oni ukierunkowanie programu praktyk
zgodnie z potrzebami konkretnych oséb. Umozliwito by to efektywne uzupetnienie brakow

we wiedzy i umiejetnosciach nauczycieli.

o Jest to takie liZzniecie tematu. Moim zdaniem powinno by¢ bardzo ukierunkowane,
tzn. zalezy gdzie nauczyciel trafi i jak podejdzie do tego osoba, ktora prowadzi. Jesli
sie skupimy na wszystkim, to nie osiggniemy nic, jesli si¢ skupimy tylko na brakach
konkretnych nauczyciela, bo to co zaobserwowatam po tych dwdch grupach: jesli
nauczyciel pracuje na produkcie znanym sobie, czyli np. jesli jest to schab, piers
kurczaka, to on nie ma z tym problemow, problem zaczyna sie, kiedy napotyka na
rzecz sobie nieznang, bo produkt jest zbyt drogi Zeby pracowat na lekcjach, bo uczen
mu nie zakupi tego produktu albo produkt jest niedostepny, jak dziczyzna. Wtedy z tym
nie wiedzq co majg zrobi¢. Tutaj jest duza dysproporcja pracy ze znanym produktem i
z produktem nieznanym.”

e Czas projektu. Jak zwykle kazde szkolenie trawa za krotko, no ale moglibysmy w
nieskonczonos¢ rozciggac¢ te programy. Moim zdaniem te programy powinny
spowodowacd, zeby nauczyciel nie nabywat wiedzy, tylko uzupetniat. I to jest wtedy
osiggniecie. Ktos kto nie wie co zrobi¢ z dziczyzng, czy z jagniecing albo np.
doskonale zna, ale nie wie jak wyglgdajg nowoczesne techniki, jak to sie teraz robi w
restauracji. Trafia, zadaje pytanie, uzyskuje wiedze, w ciggu 4,5 dni moze podpatrzec,
sprobowac to zrobic, poczytac na ten temat, zobaczyc jak wyglgda sprzet, jak wyglada
technika pracy, jak to sie podaje i to jest wtedy projekt spetniajgcy swoje zadanie. Bo
jesli przychodzi nauczyciel, ktory nie wie jak ma trzymac noz, jak ma kroi¢ mieso, jak
ma je wykroi¢, jak ma je usmazyc¢, czym ma doprawié¢, jak ma podaé, to i rok jest za

mato zeby go tego wszystkiego nauczyc.”

—
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Czes¢ opiekunéw w celu ukierunkowanie programu praktyk zgodnie z potrzebami
konkretnych 0s6b postuluje wprowadzenie jednego lub kilku dni autorskich do

indywidualnego uzgodnienia praktykanta z opiekunem.

e Moim zdaniem opracowany program w ramach projektu jest bardzo dobry. Tylko
nalezatoby wydtuzy¢ czas praktyk, aby nauczyciele mieli wiecej czasu pracy na
poszczegolnych dziatach. Ponadto proponowatbym aby przynajmniej jeden dzien byt
opracowany na miejscu przez opiekuna i praktykanta, wowczas mozna by bardziej
popracowac¢ nad stabosciami praktykanta. Narzucenie catego programu z gory
powoduje schematycznos¢ i moze doprowadzi¢ do sytuacji, Ze nie zostang
zniwelowane do minimum braki praktykantow.”

e Ponadto wydaje mi si¢ iz, wskazanym bytoby pozwolenie praktykantowi na jeden
indywidualny dzien praktyki, ktory zaproponowatby w uzgodnieniu z opiekunem. Byta
by to szansa na rozwoj i doskonalenie w ptaszczyznach niezbednych i przydatnych w

pracy zawodowej.”

o Sqdze, iz wskazanym byloby pozwolenie praktykantowi na jeden dzien zajec
indywidualnych z opiekunem. Uwazam iz, nabyta podczas praktyk wiedza teoretyczna
potgczona 7 praktykq powinna zaowocowac w przysztosci i przetozyc sie na jakosc
ksztatcenia.”

e Dodatkowo wydaje mi sie, Ze przynajmniej plan jednego dnia praktyk (np. ostatni)
powinien by¢ opracowany tylko przez opiekuna praktyk w celu uzupetnienia

zaobserwowanych brakow umiejetnosci podczas pierwszych dni praktyk.”

Dwoéch opiekunéw zasugerowalo wprowadzenie egzaminu koncowego w miejscu odbywania
praktyk celem wigkszego zmotywowania nauczycieli biorgcych udziat w Projekcie do

sumiennej nauki.

—
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e _Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk jest prawidtowy
Jjednak powinien by¢ nieco dluzszy - przynajmniej kilka dni i powinien konczyc¢ sie
egzaminem praktycznym. Praktykanci byliby jeszcze bardziej zmotywowani, a co za
tym idzie pozwolitoby to na zdobycie przez nich wigkszych umiejetnosci zwigzanych z
rozbiorem i wykrawaniem migsa.”

o 7 mojego doswiadczenia i moich spostrzezen doszedtem do wniosku, iz program w
ktorym biorq udziat uczestniczki jest swietng formq pogtebiania wiedzy praktycznej i
zdobycia doswiadczenia. Praktyki sq dobrg bazg do przekazywania uczniom wiedzy
teoretycznej z zastosowaniem praktycznym. Uwazam jednak, Ze na koniec praktyk
powinien by¢ wprowadzony egzamin praktyczny, ktory zmobilizowatby bardziej

praktykantow do pracy.

4. Podsumowanie i wnioski

Zgromadzone powyzej dane dowodzg, ze praktyki odbyty si¢ zgodnie z programem praktyk.
Wszyscy z 56-ciu uczestnikéw Projektu pomyslnie ukonczyli udziat w dwutygodniowych
praktykach w przedsigbiorstwach. Przewazajaca wigkszo$¢ praktykantéw/praktykantek (56
0s0b) zdecydowata si¢ na realizacj¢ ,,Programu doskonalenia zawodowego dla Nauczycieli
Przedmiotéw Zawodowych oraz Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu kucharz i
pokrewnych”, ktéry obejmowat 5-dniowa realizacj¢ praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale
rozbioru i wykrawania potaczong z 5-dniowg realizacja praktyk w Przedsiebiorstwie
gastronomicznym w kuchni restauracyjnej lub hotelowej. Tylko jedna osoba skorzystata z
»~Programu doskonalenia zawodowego dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych oraz
Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu technik technologii zywnosci 1 pokrewnych”, ktory
zaktadal 5-dniowg realizacje praktyk w Zakladzie Miesnym w dziale rozbioru i wykrawania
oraz 5-dniowa realizacj¢ praktyk w Zakladzie Migsnym w dziale produkcji/przetworstwa

miesa.
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Wedtug zgromadzonej wiedzy praktyki odbyly sie atmosferze wspotpracy praktykantéw z
innymi pracownikami zaktadéw i opiekunem. Praktykanci dzigki mozliwosci udziatu w
codziennych pracach w zaktadach i kuchniach do$wiadczyli realnych warunkéw pracy.
Dzigki temu lepiej przygotowa¢ beda mogli swoich uczniéw na czekajace ich wyzwania
rynku pracy. Jak wynika z opinii opiekunéw praktyk nauczyciele bioragcy udzial w Projekcie
sprawdzili si¢ jako ,,pracownicy”. Potrafili si¢ dostosowa¢ do warunkéw pracy panujagcych w
przedsigbiorstwie, chetnie i skutecznie wspdtpracowali z innymi pracownikami zaktadéw i
stosowali si¢ do polecen opiekuna i innych pracownikéw. Opiekunowie podczas wywiadéw
monitoringowych ocenili, ze poziom wiedzy 1 umiejetnosci nauczycieli wzrost w wysokim

stopniu dzigki udziatowi w praktykach.

Bariery, na jakie napotkano podczas realizacji projektu wptynety w niewielkim stopniu na

stopien realizacji praktyk.

Ze zgromadzonych danych wynika, ze sami nauczyciele zaangazowali si¢ w Projekt w
stopniu wysokim. Starali si¢ skorzysta¢ z praktyk w jak najwigkszym stopniu, poprzez
sumienne wykonywanie powierzanych im zadan i dopytywanie o tajniki sztuki migsnej i

kulinarne;j.

Opinie na temat programow praktyk byly rézne. Przewazyt poglad, ze tego typu praktyki
definitywnie powinny zosta¢ wydluzone. Praktyki realizowane w zakladach miesnych,
wedtug zatrudnionych tam opiekunéw, powinny trwacé ok. 3 lub 4 tygodni by méc nauczy¢
nauczycieli podstawowych technik rozbioru i wykrawania we wilasciwy sposéb. W tym
czasie, wedlug opiekunéw, warto by rozszerzy¢ program praktyk o wszystkie etapy jakie
przechodzi produkt w zaktadach migsnych majace wptyw na efekt finalny, tj. skup, ubdj,
wychtadzanie, rozbioér, konfekcjonowanie, przetworstwo i dystrybucja. Takze opiekunowie z
kuchni sg przekonani o koniecznosci wydtuzenia czasu trwania praktyk w kuchniach
hotelowych i restauracyjnych. Wedlug nich zasadne byloby wydtuzenie czasu trwania praktyk
w kuchniach do 10 dni roboczych lub tez czgste powtarzanie 5-cio dniowych praktyk.
Pojawily si¢ takze wyrazne sugestie azeby program praktyk w zakltadach migsnych
zmodyfikowa¢ w oparciu o kryterium ptci. Wedtug czesci opiekunéw kobiety nie sg w stanie

fizycznie sprosta¢ wymaganiom pracy z cig¢zkimi tuszami zwierzecymi. W podobnym
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projekcie nalezatoby takze wyposazy¢ praktykantéw idacych do zakltadéow migsnych w
akcesoria typu: profesjonalny néz i ochronna r¢kawica antyprzepigciowa. Wedtug czesci
opiekunéw program praktyk powinien zosta¢ zindywidualizowany w stosunku do potrzeb
konkretnych oséb. Umozliwilo by to efektywne uzupelnienie brakéw we wiedzy i
umiejetnosciach nauczycieli. Inni opiekunowie twierdza, ze uzyskanie tego efektu mozliwe
by byto gdyby tylko wprowadzi¢ 1 lub 2 dni do indywidualnego ustalenia opiekuna z
praktykantem/praktykantka.

Dzieki praktykom w badanych przedsiebiorstwach zatozone przez projektodawce cele
projektu sa mozliwe do zrealizowania. Poprzez udzial w praktykach i1 kontakt z
nowoczesnymi urzadzeniami, technologig i organizacja pracy w przedsigbiorstwach migsnych
1 gastronomicznych podnidst si¢ poziom kwalifikacji uczestnikow projektu. Fachowa wiedza
ulegta aktualizacji, a uczestnicy nabyli praktyczne umiejetnosci zawodowe zwigzane z

przetworstwem migsa i jego wykorzystaniem w gastronomii.

Wszyscy z opiekunéw zgodnie méwili o potrzebie i wartosci realizacji tego typu programow

praktyk dla nauczycieli.

e Osobiscie jestem pod ogromnym wrazeniem skutecznosci projektu. Dzieki takim
przedsiewzieciom osoby uczestniczgce w szkoleniach majg mozliwoS¢ rozszerzenia
swojej wiedzy oraz umiejetnosci w Swiecie kulinarnym. Program ten uwazam za
potrzebny dla przysztosci uczniow jak i dla dowartosciowania wiedzy nauczycieli,
ktorzy dzieki takim szkoleniem podniosq prog swojej wiedzy na duzo wyzszy poziom.”

e Moim zdaniem program praktyk zostat przygotowany dobrze. Podobato mi sig, Ze
mogtem pracowac z nauczycielem i uzupetnic¢ jego wiedze, ktorej w praktyce istotnie
jemu brakowato. Takie szkolenia sq bardzo potrzebne by udoskonalaé sposob
ksztatcenia przysztych kucharzy bgdz rzeznikéw. Mam nadzieje, Ze takich szkolen
bedzie jak najwiecej z korzyscig dla osob szkolonych.

® _ Moim zdaniem projekt jest bardzo dobrg inwestycjq w cztowieka w pedagoga -
nauczyciela, ktory notorycznie i nieustannie ma kontakt 7 mtodziezq i czesto pracuje w

zle wyposazonych pracowniach, nieposiadajgcych urzqdzen i sprzetu do pracy. Mysle,
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iz takie szkolenia powinny by¢é organizowane czesto nie tylko dla nauczycieli, ale
rowniez dla kucharzy, ktorzy cheq sie szkolic i doskonalic¢/rozwijac zawodowo.

e Uwazam iz, wiedza teoretyczna potgczona z praktykq powinna zaowocowac bardzo
atrakcyjnym przekazem dla uczniow. Catos¢ projektu oceniam bardzo pozytywnie.
Uwazam, iz tego typu praktyki pozwalajg na poszerzenie, utrwalenie oraz odswiezenie
wiedzy 7 zakresu rozbioru miesa. Z uwagi na to, iz wigkszos¢ praktykantow nigdy nie
miato stycznosci 7 zaktadem miesnym czy tez profesjonalnym rozbiorem migsa na
skale przemystowq tym bardziej uwazam za zasadne przeprowadzanie tego typu
praktyk, aby dac¢ pedagogom narzedzia do rzetelnego przekazywania wiedzy
uczniom.”

e Chciatabym pochwali¢ inicjatywe i pomystu powstania praktyk nauczycielskich w
zakresie gastronomii. Uwazam, ze pomyst, aby pedagog majgcy wieloletnie
doswiadczenie w nauczaniu mogt powrocic¢ do praktycznej strony swojego zawodu jest
bardzo trafiony i nowatorski. Znajgc program praktyk i forme jego przedstawienia
moge pogratulowac i zachecac do dalszych tego typu dziatan.”

e Program doskonalenia zawodowego oceniam bardzo pozytywnie. Pokazuje on, Ze w
kazdym wieku mozna szkolic¢ sie w okreslonej dziedzinie i dostep do tej wiedzy jest
nieograniczony.”

e Dokonujgc oceny programu doskonalenia zawodowego nasuwajg mi si¢ pozytywne
spostrzezenia i wnioski. Miedzy innymi to, ze wiek nie jest przeszkodg w zdobywaniu
nowej wiedzy. Warto zatem zdobywac nowe umiejetnosci.”

e Projekt umozliwia poznanie profesjonalnego procesu wstepnej obrobki migsa,
wtasciwego podziatu tuszy co jest waznym elementem ksztatcenia mitodziezy,
szczegolnie w dzisiejszych czasach, gdyz w zaktadach gastronomicznych kupuje sie
czesto gotowe porcje i nie ma mozliwosci zapoznania sie 7 wtasciwym podziatem
elementow zwierzqt rzeznych. Mozna to zjawisko zaobserwowac nawet na banalnie
powszechnym i tatwo dostepnym towarze jakim jest kurczak, ktory przy podziale na

elementy kulinarne sprawia nauczycielom zawodu sporo problemow.”
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