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1. Wstep

Dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy stwarza zapotrzebowanie na od-
powiednio wyksztatconych absolwentow szkét zawodowych. Ponadto pojawiajgce
sie nowe tendencje w procesie ksztatcenia oraz ewaluacja w systemie oswiato-
wym wymagajg dobrze przygotowanych specjalistow z zakresu edukacji zawodo-
wej. Stad dazenie do poprawy i doskonalenia systemu ksztatcenia powinno byc¢
celem ewaluacji postepujgcej w kazdej szkole zawodowej. Jednak spetnienie tego
zadania jest Scisle uzaleznione od wzrostu poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu.

Aby sprosta¢ wymogom rynku pracy, nauczyciele muszg podjg¢ trud doskona-
lenia i doksztatcania sie podczas trwania ich kariery zawodowej. Jednym ze spo-
sobow pozyskania nowej wiedzy Scisle zwigzanej z biezgcymi potrzebami prze-
mystu jest poznanie aktualnych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach i
aktywne uczestniczenie w przeobrazeniach gospodarczych. Temu celowi mogag
stuzy¢ praktyki zawodowe organizowane w ramach pilotazowego programu do-
skonalenia zawodowego umozliwiajgcego nauczycielom kompleksowe podnosze-
nie kwalifikacji. Odbycie stosownej praktyki przez nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego i instruktorow praktycznej nauki zawodu umozliwi im aktualizacje oraz uzu-
petnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz utatwi dostosowanie tresci ksztat-
cenia do wymogow i sytuacji na rynku pracy. Odbycie praktyki zawodowej moze
doprowadzi¢ tez do stworzenia podstaw statych wiezi wspétpracy miedzy szkotami

ksztatcenia zawodowego a przedsiebiorstwami.

Zatozenia praktyki i jej zakres powinien by¢ uzalezniony, w gtéwnej mierze,

od potrzeb szkoty i rozpoznanych mozliwosci zaktadu pracy. Program praktyki,
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prowadzonej w ramach niniejszego projektu moze by¢ korygowany w zaleznosci
od mozliwosci organizacyjnych i poziomu wyposazenia zaktadu pracy oraz potrzeb

szkoty i indywidualnych sugestii beneficjenta.

Pobyt nauczyciela na praktyce mozna tez wykorzysta¢ do nawigzania bliz-
szej wspotpracy szkoty z zaktadami pracy. Ten aspekt nalezy wzigé pod uwage
przy ustalaniu szczegdtowego planu praktyki. Wspotpraca nauczycieli zawodu z
wybranymi zaktadami pracy branzy metalowej to dobra promocja szkoty Srednigj

przygotowujgce do zawodu technikow mechanikéw.
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2. Zawod technik mechanik

Technik mechanik to zawdd o szerokim zapotrzebowaniu na rynku pracy.

Zawaod ten obejmuje swym zasiegiem takie zagadnienia jak:
e projektowanie,
e konstruowanie,
e budowa i eksploatacja maszyn,
e naprawa urzgdzen i mechanizmdw.

Powyzsze zadania zawodowe wymagajg dobrego przygotowania nie tylko

w zakresie przedmiotow czysto technicznych takich jak:
e mechanika,
e budowa maszyn,
o wytrzymatos¢ konstrukcji,
ale rowniez:
e W zakresie nowoczesnych technik wytwarzania,
e obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie,

e programow do komputerowego wspomagania projektowania i wytwa-

rzania.
Duza rozmaitos¢ zadan zawodowych, szeroki asortyment maszyn wystepu-
jacych w poszczegdélnych branzach, specyfikacja réznych procesoéw technologicz-
nych i organizacyjnych naktada na technika mechanika wymaog posiadania kwalifi-

kacji o duzej uniwersalnosci.
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Wspotczesny technik mechanik powinien:

e znac¢ nowoczesne metody wytwarzania z zastosowaniem obrabiarek
sterowanych numerycznie,

e posiada¢ umiejetnosc obstugi linii produkcyjnych i montazowych,

e znac narzedzia kontroli jakosci,

e umieC wykorzysta¢ nowoczesne urzgdzenia pomiarowe i diagnostyczne,

e umiec projektowac proste elementy mechaniczne z zastosowaniem pro-
graméw komputerowych,

e mie¢ wiedze na temat technologicznego przygotowania produkcji,

e posiadaé umiejetnosc instalacji i obstugi wspétczesnych urzgdzen me-

chanicznych.

Zakres prac jakie moze wykonywac¢ absolwent technikum w zawodzie me-
chanika zawiera sie w szerokim spektrum. Technicy mechanicy mogg podejmo-
wac prace w réznych gateziach przemystu o réznym stopniu organizacji produkciji i
ustug: w branzy mechanicznej w przemysle maszynowym, budownictwie, trans-
porcie. Mogg by¢ zatrudnieni w sferze produkcyjnej i ustugowej, gtbwnie na sta-
nowiskach sredniego nadzoru technicznego.

Najczesciej zatrudniani sg na stanowiskach zwigzanych z:

e obstugg maszyn i urzgdzen produkcyjnych,

e montazem maszyn,

e Kkontrolg techniczna,

e oOrganizacjg i nadzorowaniem prac,

e konserwacjg i remontem eksploatowanych maszyn,

e oOrganizowaniem zaopatrzenia i zbytu.
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Do tak roznorodnych zadan przygotowujg technika mechanika nauczyciele

takich przedmiotow nauczania jak:

e podstawy konstrukcji maszyn i urzgdzen,
e technologia mechaniczna,
e uktady sterowania i regulacji,
e maszynoznawstwo,
e cksploatacja maszyn i urzadzen,
e pracownia techniczna,
e Podstawy przedsiebiorczosci,
e bezpieczenstwo pracy, ochrona srodowiska, zarzgdzanie jakoscia,
e zajecia praktyczne,
e Zzajecia specjalistyczne (specjalizacyjne):
o maszyny budowlane
o obrobka skrawaniem
o obrabiarki sterowane numerycznie
o spawalnictwo

o napedy hydrauliczne

W szkolnictwie zawodowym zatrudnieni sg nauczyciele praktycznej nauki

zawodu pracujgcy na warsztatach lub w specjalistycznych pracowniach, miedzy

innymi, takich jak:

pracownia CAD/CAM,

pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie,
pracownia automatyki i sterowania,

pneumatyki i elektropneumatyki,

mechaniki,

technologii,
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Znaczne spektrum specjalizacji przedmiotowej zmusza do uogodlnienia ce-
6w praktyki zwigzanej z uaktualnieniem wiedzy i umiejetnosci nauczycieli. Nalezy
oczekiwac, Ze poszczegolni nauczyciele-praktykanci pozyskajg z pobytu w zakta-
dzie pracy te wiadomosci, ktore bedg im potrzebne w pracy zawodowej i wptyng
na uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego oraz wzbogacg tresci nauczania o

szczegoty zaobserwowane na praktyce.
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3. Zalozenia organizacyjne praktyki
3.1. Zatozenia ogolne

Zatozono, ze najwazniejszg rzeczg jest zdobycie nowych umiejetnosci przez
nauczyciela przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
biorgcych udziat w przygotowaniu zawodowym technika mechanika. Odbywac¢ sie
to powinno poprzez uczestniczenie nauczyciela-praktykanta w procesie produk-
cyjnym, w ktorym wykorzystywane sg nowoczesne technologie, narzedzia, ma-

szyny i oprzyrzgdowanie.
Podczas praktyki, nauczyciel powinien zapozna¢ sie z prowadzong dziatalno-

Scig zaktadu. Chodzi tu gtdéwnie o poznanie:

e podstawowych produktow wytwarzanych w zaktadzie,

e rodzajow ustug lub przetwarzanych towaréw,

e potencjalnych klientéw, odbiorcéw produktéw lub ustug,

e kooperantow i dostawcéw,

e biezgcych i dlugofalowych perspektyw rozwoju przedsiebiorstwa,

e stosowanych technologii przetwarzania materiatobw metalowych,

e rodzaju parku maszynowego i planowanych inwestycji w tym zakresie,

e systemu kontroli i stosowanej aparatury kontrolno-pomiarowej,

e zakresu komputerowego wspomagania procesow produkcyjnych

e przydziatdw czynnosci na stanowiskach, na ktérych zatrudnieni sg ab-

solwenci w zawodzie technik mechanik,
e warunkdw pracy na wybranych stanowiskach pracy,

e stosowanych standardow bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie,
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e wykorzystania funduszy unijnych w organizacji,
e dziatalnosci marketingowej przedsiebiorstwa.
Ponadto nauczyciel-praktykant powinien poznac¢ strukture organizacyjng firmy
ze szczegoblnym uwzglednieniem:

e zarzagdzania zasobami ludzkimi a w tym:
o strukture zatrudnienia,
o system wynagradzania,
o system motywacyjny,
o stosowane normy czasowe,

o sposob rekrutacji nowych pracownikow.

3.2. Zatozenia szczegdtowe

Przy opracowywaniu programu praktyki wzieto pod uwage:

1. Na praktyke zostang skierowani nauczyciele przedmiotéw zawodowych i
praktycznej nauki zawodu biorgcy udziat w procesie ksztatcenia technika

mechanika.

2. W projekcie przewidziano 2-u tygodniowe praktyki, obejmujgce 5 dni robo-
czych w tygodniu, z zatozeniem minimum 6 godzin zegarowych dziennie

pobytu w przedsiebiorstwie.

3. Praktyki bedg realizowane po jednym tygodniu na rok szkolny i mogg od-
bywac sie w dwdch zaktadach co powinno wptyngé na poszerzenie wiedzy

nauczyciela.

4. Praktyka bedzie miata charakter ciggly z petnym oderwaniem od obowigz-
kow szkolnych.
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Profil produkgji i ustug w wytypowanych zaktadach pracy bedzie zwigzany z
branzg metalowg a nauczyciel-praktykant bedzie miat mozliwos¢ poznania
nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczanego przedmiotu;

szerzej: zawodu.

Opracowany program praktyki nalezy traktowac jako wzorcowy (ramowy) z
mozliwoscig modernizacji narzucong przez specyfike organizacji produkciji

zastang w miejscu odbywania praktyki.

Realizacja programu praktyki powinna przynies¢ wymierne korzysci w po-
staci zaktualizowania i uzupetnienia posiadanej wiedzy fachowej oraz po-
szerzenie kompetencji praktycznych nauczycieli przedmiotéw zawodowych

i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Podczas trwania praktyki nauczyciel powinien dgzy¢ do nawigzania trwa-
tych kontaktéw pomiedzy szkotg ksztatcgcag technikdw mechanikéw a wizy-

towanym przedsiebiorstwem.

Uczestniczenie podczas praktyki w procesie wytworczym prowadzonym w
zaktadzie pracy powinno doprowadzi¢ do wypracowania nowego materiatu
dydaktycznego przeznaczonego do realizacji procesu dydaktycznego pro-
wadzonego na lekcjach o charakterze teoretycznym jak i na warsztatach

podczas dziatan praktycznych.

Ponowna praktyka w tym samym zaktadzie pracy lub innym o podobnym
profilu produkcji odbedzie nie wczesniej niz za piec lat. Przyjeto, ze okres
odnawiania parku maszynowego oraz modyfikacja organizacji pracy w
przedsiebiorstwach zatrudniajgcych technikow mechanikéw wynosi okoto

pieciu lat.

Miejsce praktyki dla nauczyciela powinno by¢ uzgodnione z dyrekcjg szkoty

zawodowej. Przy wyborze zaktadu pracy nalezy wzig¢ pod uwage aktualnie
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nauczany przedmiot (profil nauczania) i zakres tematyczny planowanych

nowych zadan dydaktycznych.

Praktyki bedg realizowane u pracodawcow na terenie 3 wojewodztw: opol-

skiego, slaskiego i dolnoslgskiego.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest 95% obecnosci na zajeciach oraz czyn-

ne zaangazowanie w realizacje jej zadan i celow.

W razie nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem losowym
uczestnik/ka praktyki ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie
koordynatora/ke praktyk oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub zwolnienie le-

karskie, a nastepnie odrobi¢ zajecia.

Wszelkie nieusprawiedliwione nieobecnosci na praktykach traktowane sg

jako naruszenie zasad zawartych w projekcie.

W przedsiebiorstwie nalezy przestrzega¢ wewnetrznego regulaminu praktyk
lub wypracowanych zasad odbywania praktyk zawodowych jezeli takowe

uwarunkowania sg w posiadaniu pracodawcy.

Przebieg indywidualnej praktyki odbywac sie bedzie wedtug zatwierdzone-

go harmonogramu przez koordynatora praktyk i pracodawce.

Nauczyciel otrzyma skierowanie na praktyke od koordynatora praktyk w po-
rozumieniu z dyrekcjg szkoty. Dopuszcza sie uzupetnienie tresci programu
praktyki zawigzane z nauczanym przedmiotem zawodowym lub przewidy-

wanym nowym przydziatem czynnosci.
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3.2.1. Obowigzki nauczyciela
1. Nauczyciel-praktykant jest zobowigzany prowadzi¢ dzienniczek praktyki, kto-
ry bedzie stanowit istotny element sprawozdania z praktyki.

2. W dzienniczku praktyki (sprawozdaniu z praktyki) nauczyciel-praktykant po-

winien wskazac:

a. rodzaj wykonanej pracy ze wskazaniem jej miejsca w procesie

produkcyjnym; mozna dotgczy¢ rysunek lub schemat,
b. opisac¢ przebieg praktyki z wyszczegdlnieniem:
I. powodzen,
[I. trudnosci,
[ll. czasu pracy,
IV. efektu koncowego,
c. opisac sposbb ksztatcenia i doksztatcania pracownikow,

d. poznac potrzeby przedsiebiorstwa w zakresie przygotowywania
pracownikow do planowanych nowych zadan, ktére zostang pod-

jete w dtuzszej perspektywie czasowej,

e. ewentualne dziatania nauczyciela-praktykanta w systemie ksztat-

cenia i doksztatcania pracownikow.
3. Po zakonczeniu praktyki, nauczyciel dokonuje oceny efektow edukacyjnych.

4. Podsumowanie praktyki nalezy dokona¢ na podstawie opisu sposobu wyko-

nania zadania i rezultatow swojej pracy.
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4. Program praktyki

4.1. Cele praktyki:

Szczegotowe poznanie stosowanych w przedsiebiorstwie:
a. $rodkow transportu,
b. parku maszynowego,
c. obrabianych materiatow.

Poznanie nowych technologii zastosowanych w wizytowanym zaktadzie ze

szczegolnym uwzglednieniem automatyzacji procesow wytworczych.

Poznanie rodzajow obrobki mechanicznej oraz wybranych operacji zwigza-

nych z przetwarzaniem materiatow.
Poznanie systemdw kontroli jakosci wykonania wyrobow i ustug.
Poznanie stosowanych w przedsiebiorstwie metod diagnostyki techniczne;.
Udziat, na ile to mozliwe, w projektowaniu:
a. zespotow elementow,
b. obiektéw mechanicznych,
c. wybranych proceséw technologicznych.
Poznanie sposobdéw tworzenia i obiegu dokumentacji technologiczne;j.

Udziat w organizowaniu i nadzorowaniu zabiegdw profilaktyczno-

konserwacyjnych, a w tym:
a. sporzgdzanie protokotdw z uszkodzen i awarii,

b. kwalifikowanie obiektow do naprawy lub kasacji.
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9. Udziat w sporzgdzaniu harmonogramow prac zwigzanych z:

a. obrobkg mechaniczng materiatow,

b. szacowaniu pracochtonnosci i kosztow zuzycia materiatow.
10.Poznanie sposobdw sporzgdzania uproszczonej kalkulacji:

a. wytwarzania,

b. naprawiania,

c. konserwacji maszyn oraz urzadzen.

11.Poznanie zastosowanych technologii informacyjnych do zarzgdzania

przedsiebiorstwem ze szczegdélnym uwzglednieniem:

a. procesow produkcyjnych,
b. organizacji zaopatrzenia i zbytu.

12.Poznanie systeméw zarzgdzania:
a. jakoscia,
b. wynagradzania,
c. motywowania pracownikow.

13.Poznanie doboru do zatozonych zadan wytworczych:
a. maszyn,
b. narzedzi,
c. oprzyrzgdowania do obrébki mechanicznej,
d. obrabiarek CNC,

e. robotéw i manipulatorow.
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14.Poznanie przydziatbw czynnosci na stanowiskach pracy, na ktérych zatrud-

nieni sg technicy mechanicy.
15.Szczegotowe poznanie:

a. organizacji ksztatcenia zawodowego uczniow w przedsiebiorstwie

(jezeli wystepuje),
b. doksztatcania i doskonalenia personelu technicznego.

16.Wykorzystanie nowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych na praktyce w pracy
dydaktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu aby lepiej dostosowac tre-

Sci nauczania do potrzeb rynku pracy.
17.Przeprowadzenie analizy mozliwosci przedsiebiorstwa w zakresie:
a. realizacji praktyk uczniowskich,

b. wycieczek uzupetniajgcych wiedze z prowadzonego przez siebie

przedmiotu/éw nauczania.

18.Wyszukanie punktow stycznych wspotpracy miedzy szkotg zawodowg a

przedsiebiorstwem.

19.Podjecie proby pozyskania od przedsiebiorstwa detali i potproduktéw, ktore
zostaty wykonane z zastosowaniem nowoczesnych rozwigzan technolo-

gicznych, jako potencjalnego srodka dydaktycznego.
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4.2. Sposoby i metody realizacji celow praktyki:

1. Aktywne uczestniczenie w wybranych operacjach procesu technologiczne-

go stosowanego w przedsiebiorstwie.

2. Uczestnictwo, na ile to bedzie mozliwe, w doraznych naradach i spotka-
niach dotyczacych rozwigzywania biezgcych problemow zwigzanych z pro-

cesem produkcyjnym.

3. Pozyskanie informacji od pracownikéw poszczegoélnych dziatéw w celu po-
Zznania systemu organizacyjnego przedsigbiorstwa, przeptywu informaciji i

obiegu dokumentow.

4. Wybranie, wspolnie z opiekunem praktyki, wyrobu (ustugi) wytwarzanego w
przedsiebiorstwie i przejscie przez te stanowiska pracy, na ktérych realizo-

wany jest proces technologiczny produktu.

5. Poznanie rodzajéw oprogramowania stosowanego w komputerowym

wspomaganiu proceséw produkcyjnych.
6. Zapoznanie sie z pracg technikow mechanikow.
7. Udziat w szkoleniach doksztatcajgcych i doskonalgcych pracownikow.

8. Zapoznanie sie z dokumentacjg procesu ksztatcenia i doksztatcania

uczniow.

9. Przeprowadzenie oceny konkretnych stanowisk pracy pod katem mozliwo-

Sci realizowania zawodowych praktyk uczniowskich.

10.Dokonanie wtasnej oceny warunkow pracy i ogolnej dziatalnosci wizytowa-

nego przedsiebiorstwa pod katem przedtuzenia wspotpracy.
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11.Zgromadzenie materiatow informacyjnych (wizualnych i multimedialnych) o

(
m Zawodd: 311504 technik mechanik

stosowanych technologiach w zaktadzie w celu uatrakcyjnienia metod pracy

w procesie dydaktycznym ksztatcenia zawodowego.

4.3. Realizacja praktyki:
Dokonanie ogdlnego oglgdu przedsiebiorstwa oraz zapoznanie sie z jego
organizacjg i dziatalnoscig oraz rodzajem produkciji.

Spotkanie z opiekunem praktyki i z przedstawicielami zaktadu w celu omoé-
wienia przebiegu praktyki z uwzglednieniem czasu jej trwania, mozliwosci

przedsiebiorstwa i potrzeb zawodowych nauczyciela-praktykanta.

Sporzadzenie szczegdtowego planu praktyki z uwzglednieniem zatozonych

celéw praktyki i sposobow ich osiggania.
Ukonczenie szkolenia bhp.

Prowadzenie dzienniczka praktyki wedtug dostarczonego wzoru. W przy-

padku braku miejsca, informacje zapisa¢ w postaci aneksow.
Realizowanie praktyki zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Wykonanie zadan wskazanych przez opiekuna praktyki.
W przypadku braku wskazania konkretnych prac nalezy:

a. na kazdym stanowisku pracy, ktore bedzie wizytowane przez na-
uczyciela-praktykanta, w zaleznosci od zaistniatej sytuacji, wykonac

fakultatywnie nastepujgce zadania:

e spisac¢ ruchy, czynnosci, zabiegi i nazwaé operacje technologicz-

ne lub elementy procesu produkcyjnego lub ustugowego,
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W
-

okresli¢ rodzaj materiatéw, surowcow, pétfabrykatéw i nazwac

wyrob gotowy,
wykonac wykaz uzytych narzedzi i przyrzadow,

zapoznac¢ sie z aparaturg kontrolno-pomiarowg stosowang na

konkretnym stanowisku,

wykonac szkice lub fotografie stanowiska,

zapoznac sie ze stosowang dokumentacjg w tym:
rysunkami wykonawczymi, ztozeniowymi i montazowymi,
kartami technologicznymi i innymi dokumentami,

zapisa¢ nazwy maszyn i obrabiarek oraz, w miare mozliwosci,

odnotowac ich podstawowe parametry,
opisac zastosowane:

a. oprzyrzgdowanie,

b. instalacje specjalistyczne,

c. uktady kinematyczne,

ocenic sposoby:

a. eksploatacji maszyn,

b. obrabiarek,

c. urzgdzen technicznych,

przedstawi¢ swojg opinie o jakosci wykonanej ustugi lub obrabia-

nego przedmiotu.

19

Zawodd: 311504 technik mechanik



MINISTERSTWO UNIAEUROPEISKA | ,+*+,
KAPITAL LUDZKI ¥ EDUKACJI EUROPEISKI |« »
NARODOWA STRATEGIA SPOINGECI s NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY Pa g x”

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztalceniu zawodowym nauczycieli

W celu utatwienia sobie wykonanie powyzszych zadan mozna postuzycC sie

nastepujgcym algorytmem czynnosci:

e zdefiniowanie nazwy i celu istnienia danego stanowiska w przedsiebior-

stwie,

e okreslenie czy na stanowisku pracy jest wykonywana dziatalnosc¢ lub jakies

szczegolne czynnosci dotad jeszcze mi nie znane?

e zanotowanie nowych nazw i pojec lub pewnych prawidtowosci, ktére mozna

przekaza¢ uczniom,

e podjecie préby, jezeli zajdg takie okolicznosci, samodzielnej pracy na tym

stanowisku,

e przeprowadzenie stosownych dziatarn samodzielnie lub pod nadzorem pra-

cownika,

e dokonanie podsumowania swoich dziatan; wskazanie na osiggniecia i trud-

nosci podczas wykonywania zadania,

e zapisanie stwierdzen, wnioskow i spostrzezen.
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5. Dziatania po odbyciu praktyki
1. Omdwienie ewentualnych niedociggnie¢, zaistniatych podczas odbywania
praktyki, z przedstawicielem przedsiebiorstwa.

2. Podsumowanie praktyki wraz z opiekunem oraz dyrekcjg szkoty pod katem

uzyskanych korzysci osobistych.

3. Przeprowadzenie prezentacji w szkole, na forum zespotu nauczycieli, w
oparciu o zapis przebiegu praktyki w celu podniesienia kwalifikacji i kompe-

tencji zawodowych nauczycieli.

4. Wspdlnie z zespotem przedmiotowym dokonanie dziatan ewaluacyjnych w

tresciach ksztatcenia i w programach nauczania.

5. Przedtozenie dokumentaciji praktyki w celu jej zaliczenia.
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6. Uwagi dydaktyczne

Gtownym celem praktyki jest uzupetnienie swojej wiedzy o nowe informacje,
ktdre bedg przydatne w dalszej pracy zawodowej. Zatem, po odbyciu praktyki na-

uczyciel-praktykant powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania:
1. Czy poznatem/am nowe pojecia i nazwy?
2. Czy poznatem/am nowe fakty, zbiory faktow i wydarzenia?

3. Czy poznatem/am inng, dotychczas nieznang mi, rzeczywisto$¢ tech-

niczng?

4. Czy poznatem/am nowe materiaty, narzedzia, ktére koniecznie trzeba

omowic w procesie dydaktycznym?

5. Czy poznatem/am oprzyrzgdowanie oraz maszyny i urzgdzenia, ktére ob-
razujg postep techniczny i technologiczny w przemysle oraz warunkujg no-

woczesne procesy produkcyjne bgdz ustugowe?

6. Czy zaobserwowatem/am uktad czynnosci gwarantujgcy dochodzenie do
umiejetnosci i nawykdw zawodowych, ktory bedzie mozna wykorzystaé w

swojej pracy zawodowej?

7. Czy poznatem/am nowg organizacje pracy lub nowe dziatania gwarantujg-

ce uczestnictwo w procesie ustugowym i produkcyjnym?

8. Czy w zaktadzie sg mozliwosci pozyskania materiatdbw do wykonania no-

wego srodka dydaktycznego?

Odpowiedzi na powyzsze pytania utatwig:
1. Dziatania w przygotowaniu kolejnych praktyk.

2. Rozmowe z opiekunem praktyki i dyrekcjg szkoty.
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3. Wptyng na tresci przekazane na szkolnym spotkaniu z zespotem przedmio-
towym.

4. Utatwig dobor nowych tresci przy realizacji programu nauczania.

5. Udoskonalg dziatania nauczyciela majgce wptyw na ksztattowanie osobo-
wosci zawodowej ucznia i przyczynig sie do wyszukania nowych czynnosci

i zabiegow warunkujgcych wchodzenie ucznidw w nurt zycia zawodowego.
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