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Modut I — czes¢ ogolna

Wprowadzenie

Istotnym czynnikiem w procesie ksztatcenia kadry jest jej permanentne doksztatcanie. Dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych oprocz klasycznych kursow, szkolen i1 konferencji
konieczne sg praktyki lub staze w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ praktycznym
wykonywaniem zawodu. Branza farmakologiczna i1 przemyst farmakologiczny sa to
niezwykle dynamicznie rozwijajace si¢ galgzie gospodarki. Nad jej rozwojem pracuje
laboratoria i koncerny farmaceutyczne na catym $wiecie. Na rynku regularnie pojawiajg si¢
nowe leki, oraz genetyki juz stosowanych preparatow wymagajace statej aktualizacji wiedzy
w zakresie farmakologii. W zwigzku z powyzszym wazne jest ciggle doksztalcanie i
aktualizacja wiedzy technikéw farmaceutycznych. Umozliwi¢ mozna to jedynie ktadac duzy
nacisk na doskonalenie zawodowe i doszkalanie nauczycieli. To oni przede wszystkim musza
by¢ na biezaco z wiedzg teoretyczng z zakresu podstaw prawa i ekonomiki, postaw anatomii,
fizjologii 1 patofizjologii, zdrowia publicznego, farmakognozji, farmakologii czy technologii
postaci leku oraz nowymi technologiami stosowanymi w farmacji. Nauczyciel jest
odpowiedzialny za wdrozenie nawyku ciaglego doksztalcania zawodowego swoim uczniom.
Aby to bylo mozliwe sam musi podnosi¢ swoje kwalifikacje 1 wykazywac si¢ wiedzg zar6wno
praktyczna i teoretyczng. Ogromna ilo$¢ dostgpnych na rynku preparatdéw i technologii, ciagle
zmiany w przepisach prawnych oraz zasadach refundacji lekéw wymagaja obiektywne;,
praktycznej wiedzy celem ich weryfikacji 1 poprawnego stosowania. Niezbedny jest wigc
kontakt nauczyciela z dziatajacymi na rynku aptekami, ktore w praktyce stosuja powyzsze
przepisy oraz maja staly kontakt z nowoczesnymi preparatami  Wspolpraca apteki z
nauczycielem zawodu zaowocuje rowniez unowoczesnieniem sylwetki zawodowej
absolwentéw Studium Farmaceutycznego. Nauczyciel bedzie miat okazje poznaé realne
zapotrzebowanie aptek na konkretne, praktyczne umiejetnosci przysztych pracownikow oraz
okazje do zapoznania si¢ z najnowszymi zmianami w systemie prawnym 1 zasadach
refinansowania lekow oraz praktycznego ich zastosowania.

Ogdlne cele praktyki

Osoby z grupy docelowej (nauczyciel farmacji) w wyniku praktyki powinny:
- zaktualizowac swoja wiedze przedmiotowa

- zapoznac si¢ z praktycznym aspektem wykonywania zawodu

- pozna¢ aktualne potrzeby rynku pracy w zakresie technikow farmacji

- zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym

- zapoznac si¢ z praktyka zarzadzania w trudnej sytuacji rynkowe;j
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Szczegotowe cele praktyki

1. Zapoznanie si¢ z formami i strukturg aktualnie aptek oraz wymaganiami formalnym
umozliwiajacymi ich funkcjonowanie.

2. Poznanie systemu wynagradzania, motywowania i doksztatcania pracownikow.
3. Poznanie aktualnego systemu organizacji i zasad funkcjonowania apteki
4. Zapoznanie si¢ z nowoczesnymi materiatami, sprzetem i technologiami.

5. Zapoznanie si¢ z praktycznymi oczekiwaniami pracodawcow w zakresie umiejetnosci
prezentowanych przez absolwentow/-tki studium farmaceutycznego.

6. Zorientowanie si¢ w aspektach ekonomicznych funkcjonowania aptek 1 rynku
farmaceutycznego.

7. Zapoznanie si¢ z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi i rozporzadzeniami oraz
wykorzystaniem ich w codziennej praktyce.

8. Uzyskanie wiedzy o mozliwosciach aptek w zakresie organizowania praktyk uczniowskich
oraz ewentualnym nawigzaniem kontaktow celem przysztej wspotpracy

9. Zapoznanie si¢ z wykazami nowo zarejestrowanych lekéw 1 zmianami na listach
refundacyjnych

10. Zapoznanie si¢ z wykazem dziatah niepozadanych wedtug URPL

11. Stosowanie zasad organizacji pracy w aptece, z uwzglednieniem przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

12. Wypracowanie sposoboéw wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy dydaktycznej

Metody realizacji celow praktyki

1. Zapoznanie si¢ ze stanowiskiem pracy oraz poszczegdlnymi etapami realizacji ushug
farmaceutycznych.

2. Zapoznanie si¢ z praktycznym zakresem obowigzkoéw i uprawnien technika farmacji w
procesie przygotowywania i wydawania lekow.

3. Uczestnictwo w konsultacjach 1 spotkaniach kadry apteki.
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4. Uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.

5. Bezpos$redni udziat w przygotowywaniu i sprzedazy preparatow.

6. Zapoznanie si¢ z systemem przechowywania i gospodarowania lekami.

7. Udzial w sporzadzaniu sprawozdawczo$ci finansowo-towarowej apteki

7. Aktywny udziat w procesie planowania i przygotowywania ofert dla klientow firmy.

8. Rejestrowanie przebiegu praktyki w Dzienniku Praktyk zawierajagcym miejsce, czas
trwania praktyki wraz z ilo$cig godzin oraz opis czynnos$ci realizowanych kazdego dnia.
Dzienniczek praktyki bedzie sygnowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
odbedzie si¢ praktyka.

9. Odbycie spotkania podsumowujacego dotyczacego:

- mocnych i stabych stron metodyki odbytej praktyki

- aktualizacji wiedzy

- mozliwos$ci wykorzystania zdobytej wiedzy 1 opracowan w procesie dydaktycznym

- ewentualnej formy i zakresu wspotpracy szkoty z apteka celem bardziej adekwatnego
przygotowania przysztych absolwentéw w odniesieniu do oczekiwan pracodawcy

Modut Il — przebieg praktyki

Diagnoza wiedzy i umiejetnosci nauczgycieli przedmiotow zawodowych 7 zakresu farmacji (1
dzien)

A. Przeprowadzenie testu wiedzy teoretycznej i praktycznej. Zespot ekspertow przygotuje
zadania teoretyczne oraz praktyczne. Zadania beda przygotowane zgodnie z aktualna wiedza
z zakresu farmacji. Test zostanie przeprowadzony w ciggu jednego dnia. Bedzie zlozony z
nastepujacych elementow:

1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z co najmniej 30 pytan z
zakresu aktualnej wiedzy farmakologicznej, prawnej 1 ekonomicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa farmakologicznego i etyki zawodowej. Na test przewidziano 60
minut.
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2. Zebranie wywiadu 1 zaproponowanie leczenia spoza receptariusza pacjentowi. Test
potrwa 15 minut

3. Przygotowanie i rozwazenie proszkéw z gotowych preparatdw zgodnie z otrzymanym
receptariuszem. Test potrwa 30 minut

4. Wykonanie preparatow na zamowienie z godnie z recepta oraz rozpoznanie
preparatdéw, ktorych technik farmacji nie moze samodzielnie sporzadzié.. Czas 30 minut.

5. Przeprowadzenie analizy i opisu recepty. Czas 20 min.

6. Feedback od prowadzacego test - jak powyzsze czynno$ci powinny zosta¢ wykonane
prawidtowo. Omoéwienie zastosowanych procedur. Czas trwania 135 minut.

B. Przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej przez Nauczyciela i jej ocena przez eksperta z
zakresu farkamacji, prawa farmaceutycznego i dydaktyki. Zostang przygotowane losowe
zestawy prostych lekow galenowych i rozcienczen wedlug Farmakopei. Zestawy beda
ponumerowane. Uczestnicy wylosuja zadania. Po wylosowaniu koordynator oglosi czas na
przygotowanie (30 minut). Nastepnie wszyscy uczestnicy zgodnie z wylosowang kolejnoscia
beda wykonywali wylosowane czynno$ci. W tym czasie reszta uczestnikOw nie
wykonujacych prezentacji wejdzie w role uczniow. Kazda prezentacja dydaktyczna bedzie
trwata maksymalnie 10 minut. Prezentacje beda archiwizowane technika wideo. Prezentacje
beda oceniane przez ekspertow d.s. farmacji, Eksperci stworza profile osobistych kompetencji
uczestnikow, ktdre zostang im dostarczone przed rozpoczeciem stazu.

Przygotowanie uczestnikow do stazu (1 dzien)

Przygotowanie powinno zosta¢ przeprowadzone w zakladzie aptece o uznanej renomie
dysponujacej dostatecznie liczna kadrg. Apteka musi zapewnia¢ $wiadczenie ushug
farmaceutycznych, co najmniej w zakresie, o ktéorym mowa w artykule 86 ustawy 2. Kazdy
uczestnik powinien mie¢ zapewniony dostep do oddzielnego stanowisko pracy. Uczestnikom
powinny zosta¢ przedstawione materialy najwyzszej jakosci. Przygotowanie powinno zosta¢
przeprowadzone przez kompetentnego farmaceute z tytulem magistra.

Kazdy z uczestnikéw dostanie niezbedne materiaty przygotowane przez aptek¢ prowadzaca
praktyke. Materialy beda si¢ sktadaly na dziennik doskonalenia zawodowego z wykazem
procedur z ktérymi uczestnicy zapoznaja si¢ w praktyce.

1. Zapoznanie si¢ z organizacja pracy w jednostce organizujacej staz (w tym urzadzenia i
sprzet drobny).



MINISTERSTWO UNIAEUROPEJSKA | ,***,
EDUKACJI EUROPEISKI |+ *
NARODOWE.J FUNDUSZ SPOEECZNY s

)E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

nr UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

2. Zapoznanie si¢ z aktualnie stosowanym systemem przechowywania i rotacji lekow
materialami medycznymi, sprzetem i rodzajem wykonywanych preparatow.

3. Szkolenie bhp.

4. Zapoznanie si¢ z organizacjg stanowiska pracy oraz wywiadem zbieranym od klientow.
5. Przypomnienie wiadomosci z psychologii.

6. Przypomnienie wiadomosci z zakresu technologii postaci leku.

7. Przypomnienie podstaw prawa i ekonomii.

8. Zapoznanie si¢ z systemem rozliczeniowym i praktyczna obstuga kasy fiskalne;j

9. Zapoznanie si¢ z systemem informatycznym, rejestracji i dostepnos$ci preparatow.

10. Przypomnienie zasad dobrej praktyki apteczne;j

Zajecia praktyczne 7 zakresu farmacji w aptece ogolnodostepnej (3 dni)

Obserwacja 1 ewentualny udzial w nastepujacych zajeciach i procedurach:
1. Wykonywanie frasunkow.

- wykonywanie tabletek, masci 1 ptyndw zgodnie z receptariuszem oraz prawidtowe
opisywanie ich

2. Wykonywanie preparatow galenowych

- wykonywanie preparatéw galenowych oraz rozcienczen wedlug Farmakopei Polskiej IV 1
innych wraz z wypisywaniem odpowiednie dokumentacji

3. Odczytywanie recept prostych i zlozonych.
- odczytywanie recept pod opiekg magistra farmacji i samodzielnie
4. Przeprowadzenie analizy recepty

- analiza recept pod opieka magistra farmacji i samodzielnie
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5. Opisywanie recepty i wykonywanie leku

- opisywanie recepty i wykonywanie leku pod opieka magistra farmacji i samodzielnie

6. Wykonywanie leku w warunkach aseptycznych

- wykonywanie leku w warunkach aseptycznych pod opieka magistra farmacji i samodzielnie
7. Praktyczne zastosowanie zasad wydawania lekow

- praktyczne zastosowanie na stanowisku pracy prawidtowych zasad wydawania przez apteki
lekow 1 materialdéw sanitarnych oraz kontaktow interpersonalnych z pacjentami, ich
opiekunami i lekarzami

8. Poinformowanie o wydanym leku

- udzielenie informacji klientowi o wydanym leku

9. Uczestnictwo w sprawozdawczosci

- uczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdawczos$ci finansowo towarowej apteki

10. Wspoéluczestniczenie w czynnosciach zwigzanych zamoéwieniem i przyjeciem towaru
11. Zastosowanie rotacji lekow

- praktyczne zastosowanie rotacji lekow pod opieka magistra farmacji i samodzielnie

12. Kontrola $rodkéw farmaceutycznych

- ocenianie (skontrolowanie) poznanych srodkéw farmaceutycznych 1 artykutow medycznych
oraz udzielenie o nich niezbednych informacji pod opiekg magistra farmacji i samodzielnie

13. Uczestniczenie w realizacji zaopatrzenia, dystrybucji i przechowywaniu Srodkow
farmaceutycznych i artykulow medycznych

14. Przygotowywanie zaméwien i wspoélpraca z hurtowniami oraz postugiwanie sie
lekospisami i bazami danych o lekach.

15. Prowadzenie dokumentacji aptecznej oraz poslugiwanie si¢ i administrowanie
systemem informatycznym apteki

Zajecia praktyczne z zakresu farmacji w aptece szpitalnej (1 dzien)
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1. Odczytywanie recept szpitalnych.

- odczytywanie recept pod opiekg magistra farmacji i samodzielnie
2. Przeprowadzenie analizy recepty

- analiza recept pod opiekg magistra farmacji i samodzielnie

3. Uczestnictwo w sprawozdawczosci

- uczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdawczosci finansowo-towarowej i1 planowaniu
zapasow apteki

4. Zapoznanie si¢ ze szpitalng polityka antybiotykowa

5. Wspoluczestniczenie w czynnoSciach zwigzanych zamowieniem i przyjeciem towaru
6. Wspoluczestniczenie w czynnosciach zwigzanych dystrybucja lekow w szpitalu

7. Zastosowanie rotacji lekow

- praktyczne zastosowanie rotacji lekow pod opieka magistra farmacji i samodzielnie

8. Kontrola srodkéow farmaceutycznych

- ocenianie (skontrolowanie) poznanych srodkéw farmaceutycznych 1 artykutow medycznych
oraz udzielenie o nich niezbednych informacji pod opiekg magistra farmacji i samodzielnie

9. Uczestniczenie w realizacji zaopatrzenia, dystrybucji i przechowywaniu Srodkow
farmaceutycznych i artykulow medycznych w warunkach szpitalnych

15. Prowadzenie dokumentacji aptecznej w warunkach szpitalnych oraz poslugiwanie
si¢ i administrowanie systemem informatycznym apteki
Modut III — przebieg praktyki

Diagnoza wiedzy i umiejetnosci nauczycieli przedmiotow zawodowych 7 zakresu farmacji (1
dzien)

A. Przeprowadzenie testu wiedzy teoretycznej i praktycznej. Zespot ekspertow przygotuje
zadania teoretyczne oraz praktyczne. Zadania bedg przygotowane zgodnie z aktualna wiedza
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z zakresu farmacji. Test zostanie przeprowadzony w ciggu jednego dnia. Bedzie ztozony z
nastepujacych elementow:

1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z co najmniej 30 pytan z
zakresu aktualnej wiedzy farmakologicznej, prawnej 1 ekonomicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa farmakologicznego i etyki zawodowej. Na test przewidziano 60
minut.

2. Wydanie leku s receptariusza oraz poinformowanie pacjenta o jego dzialaniu i
dostepnych generykach. Test potrwa 15 minut

3. Przygotowanie leku na zamoéwienie wedlug dostarczonej receptury z prawidtowym
przestrzeganiem warunkow aseptycznych. Test potrwa 30 minut

4. wydanie i rozpoznanie leku grupy bardzo silnie dzialajacych i omowienie zasad
wydawania lekow psychotropowych 1 odurzajacych. Czas 20 minut.

5. Przeprowadzenie analizy i opisu recepty szpitalnej. Czas 20 min.

6. Feedback od prowadzacego test - jak powyzsze czynno$ci powinny zosta¢ wykonane
prawidtowo. Omowienie zastosowanych procedur. Czas trwania 135 minut.

B. Przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej przez Nauczyciela 1 jej ocena przez eksperta z
zakresu farmacji, prawa farmaceutycznego 1 dydaktyki. Zostang przygotowane losowe
zestawy prostych lekow ztozonych wykonywanych na zaméwienie, ktory wykonujacy test
bedzie miat obowigzek omoéwié. Zestawy beda ponumerowane. Uczestnicy wylosuja zadania.
Po wylosowaniu koordynator oglosi czas na przygotowanie (30 minut). Nast¢gpnie wszyscy
uczestnicy zgodnie z wylosowana kolejnoscia beda wykonywali wylosowane czynno$ci. W
tym czasie reszta uczestnikow nie wykonujacych prezentacji wejdzie w role uczniéw. Kazda
prezentacja dydaktyczna bedzie trwata maksymalnie 10 minut. Prezentacje beda
archiwizowane technikga wideo. Prezentacj¢ beda oceniane przez ekspertow d.s. farmacji,
Eksperci stworza profile osobistych kompetencji uczestnikow, ktére zostang im dostarczone
przed rozpoczgciem stazu.

Raport
Po zakonczeniu programu doskonalenia zawodowego zostanie okreslony przyrost wiedzy

teoretycznej i umiejetnosci praktycznych uczestnikéw stazu przed i po udziale w programie
doskonalenia zawodowego



