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l. Wstep

Rozwdj techniki motoryzacyjnej, upowszechnienie si¢ samochodu jako $rodka lokomocji
oraz presja spoleczna na posiadanie prawa jazdy, byly przyczyng na zmian¢ oblicza zawodu
instruktora nauki jazdy.

Stal si¢ szanowanym i niezwykle pozadanym na rynku pracy, aczkolwiek w dobie
dzisiejszych czaséw 1 zalamaniu rynku szkoleniowego, utracit nieznacznie na swojej atrakcyjnosci,
niemniej jednak uzyskiwanie kwalifikacji kierowcy zostalo wilaczone w struktury ksztalcenia
ustawicznego.

Wspotczesny instruktor musi wigc by¢ nauczycielem, poshigiwaé si¢ poprawna
polszczyzng, umie¢ zmotywowac kursantow do wigkszego wysitku a takze w procesie ksztalcenia
wykorzystywa¢ aktywizujagce metody nauczania z doborem odpowiednich, nowoczesnych
srodkow dydaktycznych.

Jezeli zatem, od instruktoréw nauki jazdy wymaga si¢ dobrego przygotowania
pedagogiczno-psychologicznego, niezwykle istotnym ogniwem w tym procesie ksztalcenia
instruktorow, obok permanentnej aktualizacji tresci programowych i form nauczania dla uczniow,
jest ustawiczne doskonalenie i doksztalcanie kadry dydaktycznej zatrudnionej w placowkach
szkoleniowych. Dla instruktoréw nauki jazdy, oprocz kursow, seminariow, konferencji i szkolen
specjalistycznych, jedng z efektywniejszych form sg staze w przedsiebiorstwach o roznym statusie
prawnym. Taka forma zdobywania nowych doswiadczen zawodowych, pozwala nie tylko na
aktualizacje wiedzy samych uczestnikow, ktora w dalszej kolejnosci jest przekazywana kursantom,
ale przede wszystkim poszerza mozliwosci jednostek edukacyjnych w zakresie budowania
$cislejszych powigzan pomigdzy jednostkami edukacyjnymi a przedsigbiorcami, mogacymi w
pozniejszym okresie wystapi¢ roli potencjalnych pracodawcow.

Zatem, niniejszy program adresowany jest do instruktorow nauki jazdy i moze by¢ realizowany w
osrodkach szkolenia kierowcow, przedsigbiorstwach branzy motoryzacyjnej a w szczegolnosci
zajmujacych si¢ ushugami na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Po odbytej praktyce, stazysta powinien pozna¢ najistotniejsze dzialy funkcjonujace w
jednostce gospodarczej, dodatkowo zapozna¢ si¢ ze stosowanymi metodami pracy,
wykorzystywanymi  technologiami, nowoczesnymi metodami nauczania 1 $rodkami

dydaktycznymi stosowanymi Ww przedsigbiorstwie, nowymi rozwigzaniami w branzy
3
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motoryzacyjnej a takze wzig¢ pod uwage fakt, w jaki sposob, nabyta wiedz¢ i umiejetnosci

podczas stazu, wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej, bo tylko wtedy to cale przedsiewziecie

bedzie mialo sens i przyniesie pozytywne efekty. W dalszej kolejnosci stazysta powinien si¢

zastanowi¢ nad istnieniem nowych rozwigzan, utatwiajacych prace i funkcjonowanie jednostki na

rynku pracy oraz mozliwosciami ich wdrozenia.

Podstawy prawne ksztalcenia zawodowego

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej. Dz.U. 2004 nr 173
poz. 1807.

Ustawa z dnia 13 maja 2011 r. o zmianie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;]

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 131, poz. 764).

Ustawa z dnia 16 listopada 2012 r. o redukcji niektorych obcigzen administracyjnych w
gospodarce (Dz.U. 2013r., poz. 1342).

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami. Dz.U. 2011, Nr 30, poz. 151.
Ustawaw z dnia 4 stycznia 2013 r. o zmianie ustawy o kierujacych pojazdami. Dz.U. 2011,
poz. 82.

ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA I GOSPODARKI
MORSKIEJ z dnia 3 stycznia 2013 r. w sprawie sposobu tworzenia i nadawania numeru
ewidencyjnego osrodka szkolenia kierowcoéHw 1 innego podmiotu prowadzacego szkolenie
oraz wysoko$ci oplaty za wpis do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodek
szkolenia kierowcoéw 1 oplaty za wydanie poswiadczenia potwierdzajacego spehnianie
dodatkowych wymagan przez osrodek szkolenia kierowcow.

ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA | GOSPODARKI
MORSKIEJ z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie uzyskiwania uprawnien przez
instruktoréw i wykladowcow, oplat oraz wzoréw dokumentéw stosowanych w tych
sprawach, a takze stawek wynagrodzenia cztonkéw komisji.

ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA I GOSPODARKI
MORSKIEJ z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia osdb ubiegajacych si¢ o

uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw i wykladowcow.


http://isap.sejm.gov.pl/Download?id=WDU20111310764&type=2
http://isap.sejm.gov.pl/Download?id=WDU20111310764&type=2
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2012/1342/D2012000134201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2012/1342/D2012000134201.pdf
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ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA I GOSPODARKI
MORSKIEJ z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania osob ubiegajacych si¢ o
uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, = egzaminowania i uzyskiwania
uprawnien przez egzaminatoroOw oraz wzorow dokumentow stosowanych w tych sprawach.
ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA I GOSPODARKI
MORSKIEJ z dnia 15 stycznia 2013 r.w sprawie kontroli osrodkéw szkolenia kierowcow.
ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA | GOSPODARKI
MORSKIEJ z dnia 16 stycznia 2013 r.w sprawie wysokosci oplat za przeprowadzenie
egzaminu panstwowego oraz stawek wynagrodzenia zwigzanych z uzyskiwaniem
uprawnien przez egzaminatorow.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH z dnia 25 kwietnia 2012
r. w sprawie postgpowania z kierowcami naruszajacymi przepisy ruchu drogowego.

I11. Zalozenia organizacyjne programu praktyki

1.

2.

3.

4.

Praktyki nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu
instruktora nauki jazdy odbywac si¢ bgda na podstawie umowy realizatora projektu
(Uniwersytet Opolski) 1 wybranego przedsigbiorstwa branzy szkoleniowej w obszarze
ksztatcenia instruktorow/wykladowcow nauki jazdy, branzy motoryzacyjnej, na terenie
calej Polski. Praktyki sg realizowane w profesjonalnych przedsiebiorstwach i
mikroprzedsigbiorstwach branzy szkoleniowej lub motoryzacyjnej, ktore oferujg szeroki
zakres ustug, zgodny z najnowszymi technologiami i trendami oraz maja na wyposazeniu
nowoczesne maszyny i urzadzenia lub pojazdy przystosowane do tego typu szkolen.
Praktyka bedzie trwata 60 godzin (10 dni po 6 godzin).

Wybor przedsigbiorstw, w ktoérych ma by¢ realizowana praktyka begdzie dokonany przez
organizatora projektu tj. Uniwersytet Opolski. Przy wyborze miejsca praktyki organizator

moze przyjac sugestie praktykanta.

Przedsigbiorstwo szkoleniowe lub motoryzacyjne przydziela praktykantom opiekuna
praktyk, ktory organizuje praktyke w zaktadzie, dostosowuje jej program do mozliwosci i

zadan zakladu.
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5. Praktyka umozliwia aktywny i efektywny udziat praktykantow w pracach i zadaniach
przedsiebiorstwa a jednocze$nie podnosi kwalifikacje zawodowe instruktorow —

praktykantow.

6. Kazde zadanie powierzone praktykantowi powinno by¢ poprzedzone instruktazem
polaczonym z pokazem. Opiekun praktyk podczas analizowania ¢wiczenia, powinien
wytlumaczy¢ sposob przeprowadzenia ¢wiczenia oraz wykorzystania w tym celu

dostgpnego sprzetu.

7. Opiekun praktyki powinien dostosowaé ¢wiczenia do warunkéw przedsiebiorstwa oraz do
umiejetnosci praktykanta, tak aby umozliwity mu jak najlepsze poszerzenie swojej wiedzy

i zdobycie nowych kwalifikacji.

8. Program praktyki powinien przyblizy¢ instruktorowi realia warunkoéw pracy z jakimi moga
si¢ spotka¢ w przysztosci ich uczniowie w przedsigbiorstwach branzy szkoleniowej 1

motoryzacyjnej, zwroci¢ uwage na specyfike zawodu instruktora nauki jazdy.

9. Program praktyki ma za zadanie pokazanie dobrych praktyk zawodowych oraz
nowoczesnych metod organizacji pracy, wykorzystania sprzetu | rozwigzan

technologicznych stosowanych w ksztalceniu instruktorow nauki jazdy.
10. Praktykant prowadzi dziennik praktyki, w ktérym opisuje prowadzone prace, szkolenia.

11. Wyniki zaangazowania w prace i zadania zlecone podczas praktyki oraz zdobyta wiedza
praktyczna zostang ocenione przez opiekuna praktyki. Ocena bedzie wpisana w dzienniku
praktyki (zat. 1.)..

12. Po zakonczeniu praktyki nauczyciel otrzyma ,,certyfikat ukonczenia praktyki zawodowej” z

nazwg zaktadu, w ktorej si¢ odbywata oraz oceng praktyki.
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IV. Cele praktyki ksztalcacych instruktoréw nauki jazdy

Praktyki organizowane w ramach projektu ,,Innowacje w ksztalceniu nauczycieli’’ majg na celu

podniesienie kompetencji zawodowych instruktorow nauki jazdy w branzy szkoleniowej i

motoryzacyjnej a tym samym zwigkszenie poziomu i sprawnosci szkolenia.

V.1 Cele ogélne

uaktualnienie wiedzy i1 zdolnosci merytorycznych z zakresu réznych dziatow obszaréw
ksztatcenia instruktorow nauki jazdy;

przyblizenie instruktorom realiow warunkoéw pracy z jakimi mogg si¢ spotka¢ w
przysztosci ich instruktorzy w zaktadach branzy motoryzacyjnej;

zapoznanie si¢ ze wspotczesnymi potrzebami rynku pracy w branzy szkoleniowo-
instrukorskiej;

poznanie wymagan i oczekiwan wspotczesnych kursantow;

zapoznanie si¢ ze stosowanymi technikami i technologiami w szkoleniu instruktoréw nauki

jazdy;

V.2 Cele szczegolowe

zapoznanie si¢ ze strukturg zakladow branzy szkoleniowej lub motoryzacyjnej, oraz z
obowigzujacymi wymaganiami prawnymi umozliwiajacymi ich funkcjonowanie;

uzyskanie wiedzy na temat oczekiwan pracodawcow w zakresie umiejetnosci praktycznych
niezbednych do podjgcia pracy przez instruktoréw nauki jazdy.

zapoznanie si¢ z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi w ksztalceniu instruktorow
lub nowosciami w branzy motoryzacyjnej;

wypracowanie metod wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy dydaktycznej;
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V.3 Sposoby realizacji celow praktyki

e zapoznanie si¢ ze strukturg zakladu, stanowiskiem pracy oraz §wiadczonymi ustugami,

e branie aktywnego udziatlu w konsultacjach, szkoleniach i seminariach;

e wymiana doswiadczen pomiedzy instruktorami specjalizujacymi si¢ w roznych kategoriach
prawa jazdy;

e zapoznanie si¢ Z nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi w motoryzacji, majacymi
bezposredni lub posredni wptyw na bezpieczenstwo ruchu drogowego;

e opracowywanie ankiet niezbednych do ustalenia stopnia jakos$ci ksztalcenia przyszitych
kierowcow;

e przeprowadzenie ankiety wsrod kursantow, w celu zbadania poziomu zadowolenia ze
$wiadczonych ustug;

e prowadzenie dziennika praktyk;

V. Proponowany ramowy program praktyki

Uwaga! Tylko modul I. nalezy zastosowa¢ w pierwszym dniu praktyki, natomiast pozostale
moduly mozna zastosowaé w dowolnej kolejnosci i iloSci, w zaleznoS$ci od mozliwosci danego
zakladu pracy.

Modut I. Zapoznanie z zakladem pracy, wykorzystywanym sprz¢tem oraz
stosowanymi przepisami
Czas realizacji 6 godzin

Pierwszy dzien praktyki ( 6 godzin) powinien obejmowac:
— zapoznanie praktykantow ze struktura organizacyjna i specyfika przedsigbiorstwa branzy
szkoleniowej lub motoryzacyjnej,
— przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska obowigzujacymi na stanowisku pracy,
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— przeszkolenie praktykantow w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia,

— przedstawienie praktykantom oferty ustugowej przedsiebiorstwa,

— zapoznanie praktykantow 2z nowoczesnym sprzetem, pojazdami, przyrzadami 1
narze¢dziami, bedgcymi na wyposazeniu zaktadu pracy,

— zapoznanie praktykantow z nowoczesnymi $rodkami dydaktycznymi stosowanymi w

procesie ksztalcenia instruktorow.

Modut I1. Zasady prowadzenia o$rodka szkolenia kierowcow
Czas realizacji 12 godzin

e rozpoczecie dzialalnosci o$rodka szkolenia kierowcow,

e Czas pracy instruktora,

e zarzadzanie osrodkiem szkolenia kierowcow,

e nadzoér nad szkoleniem kandydatow na kierowcow,

e marketing na rzecz pozyskiwania nowych kursantow,

e Organizacja pracy sekretariatu osrodka szkolenia kierowcow,

e prowadzenie dokumentaciji i jej obieg,

e Kklasyfikacja dokumentow i systemy przechowywania akt,

e techniki sporzadzania r6znych dokumentoéw zwigzanych z prowadzeniem osrodka
szkolenia kierowcow (rozliczenia ZUZ, US, obstuga kas fiskalnych, dokumentacje
przetargowe i inne),

e komunikacja z klientem, wspotpracownikami, przetozonymi..

Propozycje ¢wiczen:

Cwiczenie 1.
Przygotowa¢ projekt niezbednej dokumentacji potrzebnej do otwarcia osrodka szkolenia
kierowcow.

Cwiczenie 2.

Sprawdzi¢ poprawno$¢ wpisow w €O najmniej trzech kartach przeprowadzonych zajec
kandydatow na kierowcoéw wybranych kategorii pod wzglgdem liczby przejechanych km,
liczby godzin jazd, poprawnos$ci wpisoOw i podpiséw, zgodnie z rozporzadzeniem.
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Cwiczenie 3.
Pod nadzorem opiekuna praktyki, dokona¢ pobrania i zdania, co najmniej trzech profili PKK w
obowigzujacym programie komputerowym.

Cwiczenie 3.

Pod nadzorem opiekuna praktyki, sporzadzi¢ dla wilasciwego starostwa, informacje o
rozpoczeciu szkolenia, planowanym egzaminie wewngtrznym oraz zakonczeniu szkolenia,
wykorzystujac w tym celu platforme elektroniczng lub w wersje papierows.

Cwiczenie 5.
W portalu OSK Kierowca, dokonaé¢ przyktadowych zmian w infrastrukturze osrodka szkolenia
kierowcdw np. zmiana kadry szkolacej, wprowadzanie i usuwanie pojazdow 1 inne.

Cwiczenie 6.

Przygotowa¢ przyktadowa dokumentacj¢ przetargowg dla Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie na przeszkolenie 30 os6b w zakresie szkolenia kandydatéw na kierowcow kat. B. W
dokumentacji nalezy uja¢ opieke nad dzie¢mi do lat 4 dla 10 oséb.

Cwiczenie 7.

Przy wykorzystaniu multimediow, wyszuka¢ pi¢¢ zaktadow pracy zajmujacych si¢ transportem
drogowym 1 wysta¢ propozycje podniesienia kwalifikacji zawodowych kierowcow (np. jezeli
pracownik posiada kat. prawa jazdy C, zaproponowa¢ wyzszg C+E lub D itd. Oraz
zaproponowaé szkolenie zawodowe kierowcow; kwalifikacje wstegpne oraz szkolenie
okresowe).

Cwiczenie 8.

Przeprowadzi¢ z piecioma potencjalnymi  klientami-kandydatami na  Kierowcow
konstruktywnej rozmowy a w szczegdlnosci udzielenie wyczerpujacych informacji na temat
calego procesu szkolenia, w celu pozyskania ich jako ustugobiorcow.

Cwiczenie 9
Pod kontrolg opiekuna praktyki, wykorzystujac kas¢ fiskalng, przyja¢ wplaty =za ushlugi
szkoleniowe oraz zaewidencjonowac je w ksiedze przychodow i rozchodow.

Modul IIl. Weryfikacja zagadnien z prawa o ruchu drogowym
Czas realizacji 6 godzin
- wybrane problemy interpretacyjne przepisoOw ruchu drogowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
a) zachowania ostroznosci i wlasciwej postawy w stosunku do innych uczestnikow ruchu,
b) zachowania bezpiecznych predkosci i odstgpow miedzy pojazdami podczas jazdy w

réznych warunkach atmosferycznych i po ré6znych nawierzchniach jezdni,
10
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¢) zagrozen zwigzanych z ruchem drogowym, w szczeg6lnosci prowadzeniem pojazdu w
r6znych warunkach widoczno$ci, niedoswiadczeniem innych uczestnikow ruchu,

d) podczas przewozu 0s6b i rzeczy.

Propozycje ¢wiczen:

Cwiczeniel.

Rozwigzanie przykladowego testu obejmujacego zagadnienia z przepisOw ruchu drogowego,
metodyki, psychologii, techniki kierowania dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy kat. B
(zatacznik 1., 2.) .

Cwiczenie?.

Rozwigzanie, przy wykorzystaniu specjalistycznego programu komputerowego przyktadowego
testu, obejmujacy zagadnienia z przepisoOw ruchu drogowego dla kandydatow na kierowcow
kat. A,B,C,D. (w zalezno$ci jakie praktykant uprawnienia posiada).

Modut V. Bezpieczenstwo ruchu drogowego

Czas realizacji 6 godzin

a) Narodowy Program Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

b) organy administracji publicznej zajmujace si¢ problematyka ruchu drogowego i ich
zadania,

c) akty prawne odnoszace si¢ do kierujacych pojazdami,

d) stan bezpieczenstwa ruchu drogowego w kraju i wojewodztwie,

e) kontrola ruchu drogowego, zatrzymywanie i cofanie uprawnien do kierowania pojazdami,

f) ubezpieczenia komunikacyjne oraz zawodowe.

Propozycje ¢wiczen:

Cwiczeniel.
Przygotowa¢ opracowanie wypadkowosci z udziatem niechronionych uczestnikow ruchu w Polsce
z ostatnich trzech lat.

Cwiczenie2.
Opracowac zestawienie liczby nietrzezwych kierowcow n przestrzeni ostatnich trzech lat i ich
udzial w wypadkach drogowych na polskich drogach.

Cwiczenie3.

11
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Przygotowaé wykaz wykluczen zdarzen z ubezpieczenia OC wraz z ich nastgpstwami prawnymi
wobec poszkodowanych.

Modul V. Pedagogiczno-psychologiczne aspekty pracy instruktora

Czas realizacji 6 godzin

a) podstawowe wiadomosci z socjologii ogdlnej,

b) kandydat na kierowce i jego charakterystyka,

c) wybrane zagadnienia z psychologii ruchu drogowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wplywu na funkcje percepcyjne , podejmowane decyzje , czas reakcji lub zmiang
zachowania kierujacego pojazdem w szczegdlnosci:

- alkoholu lub $rodka odurzajacego dziatajacego podobnie do alkoholu,

Alkogogle — nowosé¢ w szkoleniu kandydatéow na kierowcow.

Urzqdzenie  stuzgce do  demonstracji  czasowego  upoSledzenia  zmystow, do
ktorego  dochodzi po  spozyciu  alkoholu  bgdZz po  przyjeciu  narkotykow.
Zatozenie tych  okularow  powoduje, ze kierowca postrzega  otoczenie  tak,
Jjakby miat we krwi dwa promile alkoholu.

-wahan stanu emocjonalnego,

- zmgczenia

- zagrozen wystepujacych w ruchu drogowym.

d) praktyczne wykorzystanie wiedzy z psychologii w szkoleniu kandydatéw na kierowcow lub

motorniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny predyspozycji kandydata na kierowce

lub motorniczego do kierowania pojazdem,

e) etyka zawodu instruktora i wyktadowcy:

Propozycje ¢wiczen:

Cwiczeniel.

Przy wykorzystaniu okularow Alkogogle, na wybranych kursantach przeprowadzi¢ test
wplywu alkoholu na zachowania ludzkie pod jego wplywem, a w szczeg6lnosci odniesé jego
wyniki do prowadzenia pojazdu pod wplywem alkoholu i sposobu reagowania na rézne
sytuacje drogowe.

Cwiczenie2.
Dokona¢ oceny trzech wybranych instruktorow/wykladowcoéw podczas prowadzenia zajeé
teoretycznych pod wzgledem etyki instruktora/wyktadowcy a w szczegdlnosci jego sposobu

12
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przekazywania informacji osobom szkolonym, wystawiania si¢, zachowania, ubioru i innych
zjawisk majacych wptyw na caloksztalt szkolenia.

Cwiczenie3.

Dokona¢ oceny trzech wybranych instruktorow podczas prowadzenia zaje¢ praktycznych pod
wzgledem etyki instruktorskiej a w szczeg6lnosci jego sposodb przekazywania informacji
osobie szkolonej, wystawiania si¢, zachowania, ubioru i innych zjawisk majacych wptyw na
catoksztatt szkolenia.

Modul VI. Metodyka nauczania
Czas realizacji 12 godzin

a) proces nauczania,

b) szkolenie dorostych — motywacja,

C) ocenianie kwalifikacji kandydata na kierowce i ustalenie wymiaru czasu szkolenia
niezbednego do osiggnigcia celow okreslonych w programach szkolenia kandydatow na
kierowcoéw lub motorniczych.

d) Formy i metodyka prowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych ujetych w programie
szkolenia kandydatéw na kierowcow w szczegolnosci:

- podziat tematyczny zaje¢ w poszczegdlnych kategoriach prawa jazdy
- podziat wymiar czasu szkolenia
- kolejnosc¢ realizacji zajec,

e) organizacja zaje¢ — srodki dydaktyczne:

Propozycje ¢wiczen:

Cwiczenie 1.
Opracowa¢ przyktadowy konspekt z dzialu Technika kierowania wg planu zalacznik 3.

Cwiczenie 2.

Opracowa¢ przyktadowy harmonogram szkolenia kandydatow na kierowcow kat. B, dla 10
kursantéw Powiatowego Urzedu Pracy z uwzglednieniem podzialu tematycznego, podzialu
wymiaru czasu szkolenia oraz kolejno$¢ realizacji zaj¢¢ a takze z odpowiednim doborem $rodkoéw

dydaktycznych.

Cwiczenie 3.

Opracowa¢ przyktadowy harmonogram szkolenia kandydatéw na kierowcoéw kat. B, z wolnego
naboru z uwzglednieniem podziatu tematycznego, podzialu wymiaru czasu szkolenia oraz
kolejnos¢ realizacji zaje¢ a takze z odpowiednim doborem $rodkoéw dydaktycznych.

13
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Cwiczenie 4.

Dokona¢ analizy porownawczej harmonograméw szkolen z ¢wiczenia 1. i ¢wiczenia 2. biorgc
przede wszystkim pod uwage sposob realizacji materiatu, wymiar czasowy przypadajacy na jeden
dzien wynikajacy przede wszystkim z dyspozycyjnosci kursanta, motywacje osob skierowanych na
kurs 1 z wolnego naboru a takze wykorzystane $rodki dydaktyczne w realizacji tresci
programowych.

Modul V. Technika kierowania pojazdem i obsluga pojazdu
Czas realizacji 12 godzin

a) przygotowanie si¢ do jazdy oraz zasady uzywania mechanizmoéw sterowania pojazdem

b) bezpieczne prowadzenie pojazdu i wykonywanie manewrow na drodze,

c) zachowanie wobec innych uczestnikow ruchu,

d) przewidywanie rzeczywistych lub potencjalnych zagrozen oraz skuteczne reagowanie na
nie,

e) dynamika i kultura jazdy,

f) zasady wykonywania czynno$ci kontrolno-obstugowych pojazdu z uwzglednieniem
wymogoéw ochrony srodowiska,

g) Symulator jazdy a techniczne aspekty nauczania.
Symulator jazdy jest najbardziej realistycznym urzadzeniem do nauki jazdy w Polsce i jest
wykorzystywanym jako profesjonalny s$rodek dydaktyczny w procesie ksztalcenia

kandydatéw na kierowcow prawa jazdy oraz szkolenia kierowcow zawodowych.

Propozycje ¢wiczen:

Cwiczeniel.

Omowic¢ , uzasadni¢ celowos¢ a takze wykonac pokaz zadania dla kat. B:

- przygotowanie si¢ do jazdy,

- zasady uzywania mechanizméw sterowania pojazdem odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

jazdy.

Cwiczenie 2. Przy wykorzystaniu opracowanych wczesniej przez praktykanta metod, wykona¢
zadania egzaminacyjne przewidziane na placu manewrowym dla kat. B, a w szczegdInosci:
a) jazda pasem ruchu po prostej i luku przodem, powrot tytem,

b) parkowanie rownolegte, wjazd tytem, wyjazd przodem,
c) parkowanie sko$ne, wjazd przodem, wyjazd tytem,
d) parkowanie prostopadte, wjazd tylem, wyjazd przodem.

14
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Cwiczenie 3.

Samochodem osobowym, z umocowanym plastykowy talerzem na przedniej masce i pitka na
nim, wykona¢ slalom miedzy pachotkami (min. 6 pachotkéow), z dojazdem do linii
zatrzymania, wyznaczonej przez stojacy pacholek w odleglosci max. 30 cm od niego. Manewr
wykona¢ nalezy w stosunkowo krotkim czasie. Pitka nie moze spas¢ z talerza. Manewr nalezy
powtarza¢ do czasu osiggni¢cia zamierzonego celu.

Cwiczenie 4.

Wykorzystujac nowoczesne narzedzia rejestrujace obraz 1 dzwigk dokona¢ analizy zachowan
kursanta na placu manewrowym, w celu eliminacji popetnianych przez niego btedéw.

Cwiczenie 5.
Wykorzystujac nowoczesne narzedzia rejestrujace obraz i dzwigk dokonaé analizy zachowan
kursanta w ruchu miejskim, w celu eliminacji popehianych przez niego btedow.

Cwiczenie 6.
Zrealizowa¢ zadania wynikajgce z programu szkolenia, jazdy w trudnych warunkach
atmosferycznych, na ptycie poslizgowej badz z wykorzystaniem symulatora jazdy.

Cwiczenie 7.
Przeprowadzi¢ ws$rod kursantéow konczacych szkolenie, ankiete dotyczacg jakoSci
szkolenia w jednostce szkolacej (zal.

W przypadku gdy praktykanci posiadajq wiecej kategorii praw jazdy, éwiczenia nalezy
przeprowadzi¢ dla kaidej kategorii prawa jazdy, w zaleznosci od moZliwosci Zaktadu w
ktorym odbywa sie praktyka.
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Zalaczniki
Zalacznik 1. Dziennik praktyki zawodowej

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA/INSTRUKTORA PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU TECHNIK ROLNICTWA | POKREWNE

Imig i Nazwisko praktyKanta.............ccooiiiiiiiiii e e e

Zaktad pracy (szkola) praktykanta ...............coieiiiiiiiiii e

Czas trwania PrakiyKi. ... ..o.oiritii e e e

Praktyka odbywana na podstawie umowy z zaktadem pracy zdnia ....................ooeinns

Zaktadowy Koordynator PraktyKi..........c.ooeirieirit i e

(Imig¢ i nazwisko, stanowisko)

Dane zaktadu pracy

(pleczeé adresowa zaktadu)

Krotki opis przedsiebiorstwa (forma prawna, wlasno$é¢, branza, teren dziatania)

PRAWA | OBOWIAZKI ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA
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Praktykant moze samodzielnie zaproponowac zaktad pracy, w ktorym odbedzie praktyke.
Zaklad pracy wyznacza opiekuna praktykanta (sposrod doswiadczonych pracownikow zaktadu,
posiadajacego kwalifikacje pedagogiczne).
Praktykant w czasie praktyki podlega przepisom Kodeksu Pracy.
Praktykant ma obowigzek przestrzegania godzin pracy, dyscypliny, dostosowaé si¢ do przepiséw
wewnetrznych zaktadu pracy oraz wykonywac polecenia opiekuna praktyki.
Praca moze by¢ zorganizowana w trybie zmianowym — z tym, ze nie dopuszcza si¢
W porze nocnej.
Praktykant realizuje program praktyki zatwierdzony przez zaktad pracy.
Nieobecnos¢ w trakcie trwania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona. Nalezy okreslic sposob
odpracowania nieobecnosci.
Praktykant jest zobowigzany do posiadania dzienniczka praktyki zawodowej.

Zaktad pracy zapewnia praktykantowi odziez ochronng.

10. Opiekun praktyki wystawia opinie, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do zaliczenia praktyki.

PROGRAM REALIZOWANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

TEMATY L. godzin
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KARTA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Data praktyKi: ........ccoooiiiiiiiin

Zwigzty opis przebiegu praktyki w danym dniu:
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Zalacznik 2. Przykladowy test 1. egzaminacyjny dla kandydatéw na instruktoréw nauki
jazdy

1. Lekcja to:

a. Organizacja 1 planowanie dzialalnosci dydaktyczne;j

b. Realizacja tresci nauczania

c. Forma organizacyjna nauczania dla realizacji celow dydaktycznych przez tresci nauczania
w ciggu ustalonego czasu

2. Szkolenie dorostych oparte jest w duzym stopniu o:

a. Umiejetnos¢ obserwacji

b. Prowadzenie dyskusji

C. Samoksztalcenie

3. Srodki dydaktyczne to:

a. Materiaty szkolne

b. Struktura przedmiotu i tresci

c. Przedmioty materialne stosowane w nauczaniu do lepszego poznania rzeczywistosci

4. Zasada pogladowosci w nauczaniu to:

a. Przedstawianie wlasnego pogladu

b. Rozpoznanie stanowiska stuchaczy

c. Korzystanie ze srodkow dydaktycznych w celu lepszego poznania prezentowanych na
lekcji tresci nauczania

5. Dydaktyka to;

a. Nauka o nauczaniu i uczeniu si¢

b. Nauka o psychice cztowieka

c. Nauka o spoteczenstwie

6. Asertywnos¢ to:

a. Respektowanie praw innych lekcewazac prawa wlasne

b. Respektowanie praw wiasnych lekcewazgc prawa innych

c. Respektowanie wlasnych praw respektujac prawa innych

7. Osobowos$¢ zostala zdefiniowana jako:

a. Zbidr wzglednie statych, charakterystycznych dla danej jednostki cech 1 wlasciwosci, ktore
wyznaczajg jej zachowania i pozwalaja odrozni€ ja od innych.

b. Zbior pozytywnych reakcji czlowieka.

C. Zbiér negatywnych reakcji czlowieka.

8. Podaj definicje pojecia temperamentu cztowieka:

a. Zespot pewnych, wzglednie statych cech osobowosci, charakterystycznych dla danej
jednostki, przejawiajacych si¢ w jej zachowaniu, procesach psychicznych - zwlaszcza
emocjonalnych.

b. Zespot mysli - charakterystycznych dla danej jednostki.

C. Zespot odruchow - charakterystycznych dla danej jednostki.

9. Aby rozpozna¢ temperament kierowcy - bedziesz obserwowal jego:
a. Wrazliwo$ci 1 impulsywnos$ci, myslac o jego budowie uktadu nerwowego

b. Budowe ciata, majac na uwadze jego wzrost.
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c. Wyglad zewnetrzny, majac na uwadze jego mimike twarzy, gest.

10. Biorac pod uwage procesy emocjonalne osoby prowadzacej pojazd — dokonaj
podzialu emocji:
a. Ujemne, dodatnie
b. Swiadome i nieswiadome.
c. Impulsywne, wolne
11. Kierujacy :
a. osobe, ktora kieruje pojazdem lub zespotem pojazdow
b. tylko osobg posiadajacg prawo jazdy odpowiedniej kategorii
C. osobe, ktora prowadzi kolumne pieszych
12. Uczestnik ruchu to:
a. pieszy
b. kierujacy
C. osoba kierujgca ruchem drogowym
13. Pojazd samochodowy to :
a. pojazd silnikowy, ktorego konstrukcja umozliwia jazde z predkosciag przekraczajaca 25
km/h z wylaczeniem ciggnika rolniczego
b. kazdy pojazd, ktorego konstrukcja umozliwia jazd¢ z predko$cig przekraczajacg 25 km/h
c. autobus
14. Chodnik to cze$¢ drogi przeznaczona:
a. do ruchu pieszego
b. wyjatkowo do ruchu okreslonej grupy pojazdow jednosladowych
c. do postoju niektérych pojazdow przy zachowaniu okreslonych warunkéw
15. Pobocze to cze$¢ drogi przyleglej do jezdni, ktéra:
a. moze by¢ przeznaczone do ruchu pieszego, postoju lub ruchu niektérych pojazdow
b. po ktorym obowigzani sa poruszaé si¢ kierujgcy rowerem lub motorowerem w warunkach
zmniejszonej przejrzystosci powietrza
c. moze by¢ wylaczona z ruchu tylko dla pojazdéw samochodowych poprzez zastosowanie
znaku poziomego / linia krawedziowa ciggta, znak P-7b /
16. Szkolenie kandydatow na kierowcéw moze odbywac si¢ jako:
a. podstawowe,
b. uzupehiajace,
c. dodatkowe.
17.Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu otrzymuje osoba, ktora:
a. posiada wiedze¢ i umiejetnosci okreslone w ustawie prawo o ruchu drogowym,
b. posiada wiedze i umiej¢tnosci okreslone w charakterystyce absolwenta kursu,
c. odbyta szkolenie i zdala z wynikiem pozytywnym egzamin koncowy na kursie.
18.Kierownik osrodka szkolenia kierowcow rejestruje uczestnikow kursu w:
a. dzienniku kursowym,
b. ksigzce ewidencji osob zakwalifikowanych na kurs,
c. ksiagzce ewidencji os6b szkolonych.
19.Przeprowadzenie kolejnej godziny nauki jazdy w karcie przeprowadzonych zajec
potwierdza uczestnikowi kursu:
a. instruktor,
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b. kierownik osrodka,

C. instruktor, a podpisuje kierownik os$rodka.

20.W Kkarcie przeprowadzonych zaje¢ odnotowywane sq wyniki zajec:

a. teoretycznych,

b. praktycznych,

c. tylko nauki jazdy.

21. Autobus szkolny to:

a. pojazd silnikowy przeznaczony do przewozu dzieci do szkoly, barwy pomaranczowe;j,
oznaczony z przodu 1 z tytlu prostokatnymi tablicami barwy biatej, z napisem barwy czarnej
»autobus szkolny”

b. autobus przeznaczony do przewozu dzieci do szkoty, barwy pomaranczowej, oznaczony z
przodu 1 tylu prostokatnymi tablicami barwy biatej, z napisem barwy czarnej ,autobus
szkolony”

C. pojazd przeznaczony do przewozu dzieci do szkoly, barwy pomaranczowej, oznaczony z
przodu 1 tylu prostokatnymi tablicami barwy bialej, z napisem barwy czarnej ,autobus
szkolny”

22. Samochod osobowy to:

a. pojazd samochodowy przeznaczony konstrukcyjnie do przewozu wigcej niz 8 0sob tgcznie
z kierowcg oraz ich bagazu

b. pojazd samochodowy przeznaczony konstrukcyjnie do przewozu nie wiecej niz 9 0sob
facznie z kierowcg oraz jego bagazu

C. pojazd samochodowy przeznaczony konstrukcyjnie do przewozu nie wigcej niz 9 osob
facznie z kierowcg oraz ich bagazu

23. Pojazd silnikowy to:

a. pojazd wyposazony w silnik parowy z wylaczeniem motoroweru i pojazdu szynowego

b. pojazd wyposazony wylacznie w silnik elektryczny

C. pojazd jedno lub wielosladowy zaopatrzony tylko w silnik spalinowy z wyltaczeniem

motoroweru i pojazdu szynowego

24. Zespol pojazdow to:

a. pojazd ciagnacy przyczepe

b. pojazdy ztaczone ze sobg w celu poruszania si¢ po drodze jako catos$¢; nie dotyczy to

C. pojazdoéw zlaczonych w celu holowania pojazd samochodowy z przyczepa

25. Masa wlasna to:

a. masa pojazdu z jego normalnym wyposazeniem, paliwem, olejami, smarami
1 cieczami w ilo§ciach nominalnych tacznie z kierujacym

b. masa pojazdu z jego normalnym wyposazeniem, paliwem, olejami, smarami
i cieczami w ilo§ciach nominalnych bez kierujacego

C. masa pojazdu tacznie z masg znajdujacych si¢ na niej osob 1 rzeczy
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Zalgcznik 3. Przykladowy test 2. egzaminacyjny dla kandydatow na instruktoréow nauki
jazdy

1. Nauczanie to proces;

a. Planowa 1 systematyczna praca nauczyciela z uczniami, majaca na celu wywotanie
pozadanych, trwatych zmian w postgpowaniu, predyspozycjach i czgsci osobowej pod
wplywem uczenia si¢ 1 opanowania wiedzy, przezywania wartosci i dziatan praktycznych.

b. Systematyczna praca nauczyciela z uczniami

c. Opanowania wiedzy

2. Przez metode ksztalcenia nalezy rozumie¢:

a. Wlasciwosci merytoryczne

b. Zdobywanie kwalifikacji i doswiadczenia nauczyciela

C. Okreslony sposob pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy im dochodzenie do
opanowania okreslonych wiadomosci 1 umiejetnosci oraz rozwijania zdoInosci 1
zainteresowan poznawczych.

3. Do metod prowadzenia zaje¢¢ praktycznych naleza;

a. Pokaz

b. Instruktaz

c. Pogadanka

4. Do jakich metod zaliczysz wyklad:

a. Podajacych

b. Problemowych

c. Praktycznych

5. Dobér metod nauczania zalezy miedzy innymi od:

a. Zrozumienia materiatu, sprawdzenia pracy domowej, wykorzystania i wzbogacenia
poznanych zagadnien

b. Celdéw lekcji, tresci, poziomu intelektualnego stuchaczy, czasu, bazy dydaktycznej

C. Przebiegu procesu ksztalcenia

6. Komunikacja interpersonalna zostala zdefiniowana jako;

a. Proces, dzigki ktoremu jednostka przekazuje wlasne uwagi.

b. Proces, dzigki ktéremu jednostka przekazuje i otrzymuje informacje w bezposrednim
kontakcie z inng osobg - za pomocg przekazu werbalnego (wypowiedzi) i niewerbalnego na
ktory skladaja si¢ m.in. mimika, gesty, pozycja ciata.

c. Proces, dzigki ktoremu jednostka otrzymuje informacje.

7. Nosnikami przekazu wiadomosci sq komunikaty:

a. Werbalne, niewerbalne

b. Teoretyczne

c. Praktyczne.

8. W komunikacji interpersonalnej przebieg rozmowy pomiedzy nadawca (instruktorem)
a odbiorcg (stuchaczem) polega na:

a. Przekazywaniu uwag.

b. Kodowaniu zbioru zachowan - przekazywaniu sygnatu — odbiorze sygnatu — odkodowaniu
— odtworzeniu wiadomosci.

c. Interpretacji zastyszanych uwag.

24



UNIA EUROPEJSKA * Xk
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* * %
* oy *

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski

pt. Innowacje w ksztalceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

9. Podstawg spostrzegania u Kierowcy s3:
a. Zmyst wzroku.
b. Zmyst smaku.
C. Zmyst dotyku.
10. Motywacja jest rozumiana jako:
a. Rozne zachowania ludzkie.
b. Wewngtrzny mechanizm, ktory uruchamia i organizuje ludzkie zachowanie oraz kieruje na
osiggniecie celu.
€. Zachowania niezalezne od czlowieka.
11.Absolwent kursu winien posiada¢ wiedze réwniez w zakresie:
a. zadan i kryteriow oceny obowigzujacych na egzaminie panstwowym,
b. zasad korzystania z wyposazenia pojazdu zwigzanego z bezpieczenstwem jazdy,
C. rozumienia wszystkich wskaznikow na desce rozdzielczej pojazdu.
12.Czas realizacji zaje¢ praktycznych prowadzonych w zakresie kategorii B prawa jazdy w
okresie pierwszych 8 godzin szkolenia nie moze by¢ dluzszy niz:

a. 2 godziny,
b. 3 godziny,
c. 1godzina.

13.W czasie prowadzonych zajeé¢ praktycznych w pojezdzie moga znajdowac si¢ wylacznie:
a. jeden dodatkowy uczestnik kursu,
b. upowazniony pracownik osrodka szkolenia,
c. instruktor prowadzacy.
14.Instruktor prowadzacy jest obowigzany do przeprowadzenia szkolenia praktycznego dla
danej osoby szkolonej w wysokoS$ci co najmniej:
a. 50 % zajec teoretycznych,
b. 80 % zajgc teoretycznych,
c. w zaleznos$ci od oceny instruktora po stwierdzeniu u osoby szkolonej poziomu
umiejetnosci.
15.Liczbe godzin zaje¢ praktycznych dla kazdej osoby podlegajacej szkoleniu
podstawowemu np. dla kategorii B na prawo jazdy winna wynosi¢ minimum:
a. 20 godzin,
b. 30 godzin,
c. 40 godzin.
16. Jezeli uczestnik ruchu spowoduje zagrozenie bezpieczenstwa ruchu drogowego w
pierwszej kolejnosci obowigzany jest do:
a. podjecia niezbednych dzialan w celu usunigcia zagrozenia
b. poinformowania o zagrozeniu innych uczestnikow ruchu
c. poinformowania pogotowia ratunkowego i policji
17. Polecenia lub sygnaly moze dawa¢ uczestnikowi ruchu lub innej osobie znajdujacej si¢ na
drodze:
a. pracownik zarzadu drogi lub inna osoba wykonujaca roboty na drodze na zlecenie lub za
zgoda zarzadu drogi
b. kierujacy autobusem szkolnym w miejscach postoju zwigzanych z wsiadaniem lub
wysiadaniem dzieci
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¢. umundurowany inspektor kontroli skarbowej

18. Kierujacy autobusem szkolnym:
a. moze dawa¢ innym uczestnikom ruchu lub innej osobie znajdujacej si¢ na drodze polecenia
lub sygnaty w kazdym przypadku postoju autobusu
b. musi by¢ zawsze rozpoznawalny i widoczny z dostatecznej odleglosci ale tylko w nocy
c. moze wydawac polecenia w okreslony sposob bez wychodzenia z autobusu
19. Polecenia lub sygnaly moze dawa¢ uczestnikowi ruchu lub innej osobie znajdujacej si¢ na
drodze:
a. umundurowany i odpowiednio oznakowany pracownik nadzoru ruchu komunikacji
miejskiej
b. umundurowany funkcjonariusz kontroli celnej
c. funkcjonariusz strazy granicznej tylko w strefie nadgranicznej
20. Podczas zblizania si¢ pojazdu uprzywilejowanego kierujacy pojazdem:
a. obowigzany jest zawsze zmniejszy¢ predkosé
b. obowigzany jest utatwi¢ przejazd przez niezwloczne usuniecie si¢ z jego drogi
c. W razie potrzeby zatrzymanie si¢
21. Wyprzedzanie pojazdu uprzywilejowanego:
a. jest zabronione
b. jest dozwolone pod warunkiem nie utrudnienia mu jazdy
C. wymaga stosowania od kierujacego zachowania szczego6lnej ostroznosci
22. Kierujacy pojazdem znajdujacym sie na czesci jezdni, po ktorej jezdza pojazdy szynowe:
a. obowigzany jest udzieli¢ pierwszenstwa nadjezdzajgcemu pojazdowi szynowemu
b. obowigzany jest ustgpi¢ miejsca nadjezdzajacemu pojazdowi szynowemu
C. nie udziela miejsca nadjezdzajacemu pojazdowi szynowemu
23. Kierujacy pojazdem podczas wlaczania sie do ruchu:
a. obowigzany jest zachowac szczegdIng ostroznosé
b. ustapi¢ pierwszenstwa wyjezdzajgcemu pojazdowi szynowemu z petli na jezdnig
C. ustgpic pierwszenstwa uczestnikowi ruchu
24. Za wlaczajacego sie do ruchu uwaza sie¢ kierujacego wyjezdzajacego:
a. zdrogi gruntowej na droge z jezdnig utwardzong z plyt betonowych o dtugosci do 20 m
b. z pola na pobocze
C. pojazdem szynowym z zajezdni na droge
25. Na obszarze zabudowanym Kkierujacy pojazdem zblizajac si¢ do oznaczonego przystanku
autobusowego na ktéorym stoi autobus jest obowiazany:
a. zmniejszy¢ predkos¢
b. umozliwi¢ kierujacemu autobusem wiaczenie sie do ruchu, jezeli kierujacy takim pojazdem
sygnalizuje kierunkowskazem zamiar zmiany pasa ruchu
C. W razie potrzeby zatrzymac si¢
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Zalacznik 4. Przykladowy konspekt z techniki kierowania

PLAN - KONSPEKT

-

. PRZEDMIOT: Technika kierowania
. TEMAT: np. wykorzystanie skrzyni biegobw w warunkach trakcyjnych
3. CELE:

N

a) poznawczy - zapoznanie si¢ z zasadami oraz technikg dziatania i wykorzystania skrzyni

biegdw

b) ksztalcacy - wyksztalcenie wlasciwej umiejegtnosci 1 sprawnosci wykorzystania skrzyni

biegow w warunkach trakcyjnych

c) wychowawczy - zwrdcenie uwagi na warunki bezpieczenstwa przy zmianie biegdw i
dostosowanie odpowiedniego biegu do predkosci 1 warunkéw technicznych

pojazdu

4. METODA: zadaniowo-czynno$ciowa (fgczymy juz poznany element zmiany biegdw z

dostosowaniem go do warunkow trakcyjnych)

5. SRODKI DYDAKTYCZNE: pojazd
6. MIEJSCE: ruch drogowy
7. CZAS: 60
8. PROWADZACY: ........ccceeeenn.
Lp. OGNIWO TRESC (czynno$ci wyktadowcy lub stuchaczy) | CZAS | UWAGI
1 2 3 4 5
Sprawdzenie karty jazd, rozmowa z kursantem w
celu wybadania jego sprawnosci fizycznej i
1 CZ‘?éé_ _ umystowe;. 70
organizacyjna
Przygotowanie do jazdy - ustawienie fotela,
lusterek, sprawdzenie kontrolek itp.
2 | Wprowadzenie | Skrzynia biegoéw jest to ...... 7
3 | Czesé whaiciwa Tradycyjn? skrzynia biegéw jest skonstruowana w 39’
ksztalcie litery ......
4 | Czeé koficowa qusumowanle razem z kursantem przeb!egu 7
jazdy. Zastosowac metode — pogadanki.

27




UNIA EUROPEJSKA * Xk

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski

pt. Innowacje w ksztalceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

Zalacznik 5. Ankieta ewaluacyjna

Ankieta ewaluacyjna badajgca poziom zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki

Prosimy o dokladne przeczytanie instrukcji

Niniejsza ankieta stuzy ocenie poziomu zaje¢ prowadzonych w ramach Praktyki. Przy tytule
kazdego z dzialan (szkolenie, warsztaty, spotkania indywidualne) znajdzie Pan/i pigciostopniowg
skalg - prosimy o zakreslenie liczby ktéra odpowiada Pani/a ocenie. Podobnie jak w szkole, 1-
0znacza ocen¢ najnizsza, 5-oznacza oceng najwyzsza.

imig¢ i nazwisko: data

Rodzaj zajec Pani/a ocena
| Praktyki w zawodzie instruktor nauki jazdy | 1 2 3 4 5

Teraz prosimy o ocene¢ innych elementéw Praktyki

Pani/a ocena

Przerwa cateringowa 1 2 3 4 5
Miejsce odbywania praktyk 1 2 3 4 5
Godziny praktyk 1 2 3 4 5
Opiekun praktyk 1 2 3 4 5

W jakim stopniu Praktyka spelnia Pani/a oczekiwania? 1=w ogéle nie spelnia, S=spelnia w
100 %
Pani/a ocena

W jakim stopniu Praktyka speinia Pani/a

oczekiwania? 1 2 3 4 5

Co Pan/i zmienilaby w praktykach? Prosz¢ wpisa¢ ponizej.
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ARKUSZ OCENY PRAKTYK

INSTRUCIJA: Informacje przekazane przez Pana/Paniag w niniejszym arkuszu stanowi¢ beda
wazng wskazowke dotyczaca skutecznosci i atrakcyjnosci przebiegu praktyki, ktora sie
wlasnie zakonczyla. Dlatego tez uprzejmie prosimy o wypehlienie ponizszych rubryk i
przekazanie niniejszego Arkusza osobie odpowiedzialnej za organizacj¢ praktyk.
Dzigkujemy za pomoc.

Opiekun praktyk

IMIE I NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYK:

Prosze oceni¢ przygotowanie do zajec

Czy potrafit przekaza¢ wiedzg
Czy potrafit zadba¢ o pozytywng atmosfer¢ w czasie zajec

o|lo o|o
S
NN NN
w|w w|w
BN

Czy przekazal informacje istotne w dziedzinie praktyk

Czego si¢ Pan/i nauczyl/a w trakcie odbywania praktyki?

Czy zdobyta podczas praktyk wiedza bedzie przydatna w pracy w wyuczonym
zawodzie?

/Imig i nazwisko praktykanta/
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Zalacznik 6. Ankieta jakoSci ksztalcenia

SZANOWNI PANSTWO

Chcielibysmy uzyska¢ opini¢ Pani / Pana na temat zakonczonego kursu. Jednym z
naszych zadan jest zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen, dlatego opinia Panstwa
bedzie bardzo dla nas przydatna.

Prosimy o przekazanie nam, w miar¢ mozliwosci, poprzez postawienie znaku X
wyczerpujacych informacji na ponizsze pytania.

Ankieta jest anonimowa.

| Dane uczestnika

0 (L

= WYKSZEAICOMIC ..ottt e
= ZAWOA WYKONYWANY ...ttt e ettt e e et e e e e e aae e

= ZAWOA WYUCZOMY ..ttt et ee ettt ettt et et et e et et e et et e e e e e e aaeeneeanaeannens

Il Ocena szkolenia

1. Czy kurs spetit Pani / Pana oczekiwania?

a) tak — w pehi m d) raczej nie m
b) raczej tak i e) zdecydowanie nie i
c) tylko czgsciowo i f) trudno powiedzie¢ mi

2. Czy zakres tematyczny kursu byl dla Pani / Pana wystarczajacy?
a) tak O b) nie i

3. Jezeli ,,NIE”, to jakie zagadnienia nalezalo uwzglgedni¢ w programie kursu?

4. Czy w zakresie tematycznym byly omawiane zagadnienia, ktére uwaza Pani / Pan
za zbgdne?
a) tak O b) nie O

5. Jezeli ,,TAK”, to prosze podaé t¢ problematyke, ktorag zdaniem Pani / Pana mozna bylo
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poming¢:

6. Czy odpowiada Pani/ Panu sposob prowadzenia zajec?

a) zdecydowanie tak O d) raczej nie o
b) raczej tak i €) nie ]
C) CZESCIOWO i f) nie mam zdania o

Whnioski na temat sposobu prowadzenia Zaject: ............ovuiiiiiiiiiiiii i

7. Jak ocenia Pani / Pan przygotowanie zawodowe (poziom i zakres wiedzy) wyktadowcow

prowadzacych zajecia?

Imig 1 nazwisko

wyktadowcy

bardzo
dobre

dobre

srednie

niezbyt
dobre

niezado-

walajace

trudno

powiedzie¢

(lub temat zajec)

8. Jak ocenia Pani / Pan organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem ponizszych kryteriow:

(prosze zastosowac skalg od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najnizsza, a 5 najwyzsza)

a) czas, w ktorym si¢ odbywaty:
1 2 3 4 5
b) miejsce ich odbywania:
1 2 3 4 5
C) wyposazenie techniczne:
1 2 3 4 5
d) jako$¢ materiatow szkoleniowych:
1 2 3 4 5
e) poziom wiedzy prowadzacego zajecia:
1 2 3 4 5
f) komunikatywno$¢ z grupa:
1 2 3 4 5
g) zdolnos¢ przekazywania umiejetnosci praktycznych:
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1 2 3 4 5

9. Czy zamierza Pani / Pan poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi w trakcie kursu

umiejetnosciami?

a) zdecydowanie tak O d) nie mi
b) raczej tak o €) jeszcze nie wiem O
c) raczej nie i

Jezeli udzielili Panstwo odpowiedzi ,,C”, ,,D” lub ,,E” prosze krétko wyjasni¢ dlaczego:

Dzigkujemy za wspotprace
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