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1 Cel i zakres badania

Przedmiotem prowadzonej ewaluacji proaktywnej byto zebranie informacji dotyczacych kompetenc;ji,
oczekiwan i potrzeb uczestnikéw i uczestniczek projektu "Nauczyciel Obrobki Miesa w Szkole XXI
wieku” w momencie przystapienia do udzialu w projekcie. Celem badania byto w szczegdlnoSci
dokonanie nastgpujacych analiz:

® Diagnozy poczatkowego poziomu kompetencji uczestnikow 1 uczestniczek projektu
® Rozpoznanie motywacji, potrzeb oraz oczekiwan dotyczacych udziatu w projekcie

e OkreSlenie $§wiadomo$ci uczestnikdw/uczestniczek projektu w  zakresie  Gender
Mainstreaming

Dodatkowo przeprowadzono badania majace na celu monitoring jakoSci udzielanego przez
wnioskodawce wsparcia dla uczestnikéw i uczestniczek projektu

2 Metodologia badania. Zastosowane metody i techniki badawcze

W ramach badania, zgodnie z zasada triangulacji, wykorzystano nastepujace metody i techniki
badawcze:

® Analiza DVD praktycznych zaje¢ zarejestrowanych w szkotach prowadzonych przez
Nauczycieli Zawodu pod wzgledem kompetencji kluczowych i dydaktycznych.

e Analiza ankiet oceny Nauczycieli Zawodu przez ucznidw bioracych udzial w zajeciach
rejestrowanych w czasie praktycznych zajec.

e QOcena prezentacji dydaktycznych wykonanych przez uczestnikéw/uczestniczki projektu w
czasie czterech spotkan diagnozujagcych pod wzgledem kompetencji kluczowych i
dydaktycznych.

® Zogniskowane wywiady grupowe.

® Badanie ankietowe PAPIL.

¢ Analiza dokumentacji merytorycznej projektu.

3 Charakterystyka uczestnikow projektu

3.1 Dane metryczne uczestnikéw projektu

W badaniu wzigto udziat 56 uczestnikéw i uczestniczek projektu (44 kobiety i 12 mezczyzn) 1 395 ich
uczniéw i uczennic. W programie wzigto udzial najwigcej oséb pomiedzy 30 a 39 rokiem zycia, 26
0s6b (47,3%). Wedtug autoréw raportu ,.Diagnoza spoteczna 2009” szkolg si¢ przede wszystkim
ludzie mtodzi. Wskazniki uczestnictwa osob dorostych powyzej 25 roku zycia s3 najwyzsze dla oséb
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pomiedzy 25-29 rokiem zycia (18,4%) i zmniejszaja sic wraz z wiekiem.' W grupie wiekowej miedzy
30 a 39 rokiem 6,2% podejmuje si¢ trudu edukacyjnego, a wsréd oséb powyzej 39 roku zycia jest to
jedynie 1,5% ludnosci Polski”> Wydaje si¢, iz wynika to z relatywnie nizszej rentownosci
inwestowania w ksztalcenie osob starszych, z uwagi na krétszy okres ich aktywnos$ci zawodowej, jaki
pozostaje przed przejsciem na emeryture. Ponadto osoby starsze czgsto sktaniajg si¢ do myslenia, ze sa
,Zbyt stare” na nauke, chociaz zwiazek miedzy ograniczong zdolnoscig do uczenia si¢ oraz starszym
wiekiem nie zostat jednoznacznie udowodniony naukowo.” Sredni wiek uczestnikéw projektu wynosi
38 lat. Liczba uczestnikow programu, kwalifikujacych si¢ do grupy o statystycznie najmniejszym
udziale w ksztalceniu ustawicznym (40-49 lat) jest taka sama co liczba uczestnikéw z grupy o
statystycznie najwiekszym udziale (25-29 lat).

3.2 Doswiadczenie zawodowe

Uczestnicy 1 wuczestniczki projektu deklaruja zréznicowany staz pracy w zawodzie
nauczyciela/nauczycielki i instruktora/instruktorki praktycznej nauki przedmiotéw zwigzanych z
przetworstwem mig¢sa i gastronomia. Najwiecej jest nauczycieli/nauczycielek z krétkim stazem pracy.
U 19 os6éb staz pracy nauczyciela wynosi mniej niz 5 lat, a jedynie u 3 oséb powyzej 20 lat.

Rysunek nr 1. Liczba lat pracy w zawodzie

Liczba lat w zawodzie nauczyciela/nauczycielki
20+ I 3
16-20 I 8
Oudziat UP w
11-15 I 7 poszczegolnych
przedziatach
6-10 | 17
0-5 | ERS
a 5 10 15 20

Opracowanie wtasne. W tabeli nie wykazywano brakéw danych, dlatego odpowiedzi nie sumujg si¢ do
56 (liczba uczestnikow projektu).

! Bozena Ziemniewicz, Raport , Uczenie sie dorostych”dostepny na http://www.bozenaziemniewicz.pl

2 Raport ,Diagnoza Spoteczna 2009. Warunki i jakos¢ Zycia Polakow”pod red. Janusz Czapinski, Tomasz Panek, Warszawa:
Rada Monitoringu Spotecznego 29.11.2009

*Ra port ,Ksztatcenie ustawiczne w Polsce na tle innych krajow — na podstawie badania TRAL" dostepny na www.mpips.gov.pl.
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Najwicksza cze$¢ z nich jest dopiero na poczatku drogi awansu w hierarchii szkolnej. Statusem
nauczyciela kontraktowego pochwali¢ si¢ moga 24 osoby, co stanowi 43,6% grupy, a mianowanego
12 oséb (21,8%). W projekcie bierze udzial 17 nauczycieli/nauczycielek dyplomowanych (30,9%).
Wsrdd uczestnikéw projektu znalazty sie takze 2 osoby odbywajace w szkole staz (5,6%). Graficzny
obraz podziatu grupy ze wzgledu na stopien awansu zawodowego przedstawia wykres ponizej.

Rysunek nr 2. Stopien awansu zawodowego

Podziat UP ze wzgledu na chrakter zatrudnienia

30

20
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stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Opracowanie wiasne. W tabeli nie wykazywano brakow danych, dlatego odpowiedzi nie sumujqg sie do
56 (liczba uczestnikow projektu).

Dla wigkszoS$ci uczestniczek/uczestnikow programu (81,9%) szkota to aktualnie jedyne miejsce pracy.
W opisywanej grupie jedynie 5 oséb deklaruje, ze obecnie wykonuje pracg¢ takze w innym miejscu
poza szkota.

Wigksza czgs$¢ grupy nie ma za sobg zadnego doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie (76,8%).
Osoby majace do§wiadczenie pracy innej niz nauczanie stanowia jedynie 21,4% badanych.

3.3 Wyksztalcenie uczestnikow projektu

Wszyscy wsréd badanych nauczycielek i nauczycieli legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym.
Wigkszo$¢ z nich posiada wyksztatecenie z zakresu technologii zywnosci. Osoby, ktérych pierwsze
wyksztatcenie nie daje mozliwos¢i by naucza¢ przedmiotéw zwigzanych z przetworstwem migsa i
gastronomig zdobyty dodatkowe kwalifikacje konczac studia podyplomowe.

Niemal wszyscy badani (55 os6b) deklaruja, ze stosuja rézne formy doskonalenia zawodowego.
Najczgséciej stosowana formg samoksztalcenia jest ogladanie programéw kulinarnych (82,1%).
Uczestnicy i uczestniczki programu czesto biora udziat w innych kursach i szkoleniach (73,2%),
czytaja fachowa literatur¢ dotyczaca gastronomii (71,4%), biora udzial w kursach i szkoleniach
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pedagogicznych (48,2%). Rzadko natomiast utrzymujg regularny kontakt i wizytuja przedsi¢biorstwa
gastronomiczne (16,1%), uczestnicza w wymianach miedzyszkolnych (12,5%), praktykuja w
zakladach migsnych/gastronomicznych (8,9%), jezdza na konferencje (1,8%). Zaden/zadna z
badanych nauczycieli/nauczycielek nie stosuje e-learningu jako metody podnoszenia kwalifikacji.

Rysunek nr 3. Deklarowane sposoby samoksztatcenia

doksztatcanie

Oglgdam programy kulinarne

Biore udziat w kursach i szkoleniach (z zakresu
gastronomii) | | | | | | | |

Czytam fachowa literature (dotyczacg gastronomii)
Biore udziat w kursach i szkoleniach pedagogicznych

Czytam literature pedagogiczna

Utrzymuje regularny kontakt i wizytuje

przedsighiorstwa gastronomiczne |

Uczestnicze w wymianach miedzyszkolnych
(krajowychi zagranicznych)

Praktykuje w zaktadach miesnych/gastronomicznych
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Opracowanie wtasne
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4 Motywacja oraz oczekiwania wzgledem udzialu w projekcie

Wiéréd waznych motywéw sktaniajacych uczestniczki/uczestnikéw programu do udzialu w projekcie
znalazty si¢ che¢ poglebienia wiedzy i umiejetnosci z zakresu obrébki migsa (65,5% badanych
wskazalo jako najwazniejszy motyw), che¢ udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego warsztatu
pracy (50,9%), che¢ poznania sposobéw pracy wybitnych praktykéw gastronomii/technologii migsa
(27,3%), che¢ pozyskania do$§wiadczenia pracy w przedsiebiorstwach migsnych/ gastronomicznych
(25,5%), che¢ wzmocnienia poczucia bycia profesjonalista/ka z zakresu technologii i obrébki migsa
(20%). Dla niewielu uczestnikéw/uczestniczek programu motywy pozainstrumentalne wydaja si¢ nie
mie¢ znaczenia. Che¢ poznania czego$ nowego jako najwazniejszy motyw wybrato jedynie 5,5%
badanych, ch¢¢ poznania nowych ludzi 3,6%, che¢ urozmaicenia zycia 1,8%. Czynniki takie jak
decyzja/nakaz dyrekcji, sugestia/prosba dyrekcji, zachety i perswazja kolezanek i kolegéw przez
zadnego/ zadna  z badanych nauczycieli/nauczycielek nie zostaty okre$lone jako motyw
najwazniejszy.

Rysunek nr 4. Deklarowane motywy uczestnictwa

Procentowy udziat UP w zaleinosci od motywu uczestnictwa
cheépoglebienia wiedzyi umiejetnosci z zakresu obrébki
miesa
cheté udoskonalenia dydaktycznego i metodycznaego
warsztatu pracy
chet poznania sposobdéw pracy wybitnych praktykéw
gastronomii/technologii miesa

chet pozyskania doswiadczenia pracy w
priedsiebiorstwach miesnych/ gastronomicznych
cheé¢ wzmocnienia poczucia bycia profesjonalista/ka z

zakresu tachnologii i obrébki miesa

potrzeba samorozwoju i samorealizacji
chet poznania czegos nowago
checuzyskania awansu zawodowego

cheé poznania nowych ludzi

chet urozmaicenia Zycia

decyzja/nakaz dyrekcji =3
sugestia/prosba dyrekcji =3
zachetyi perswazjakolezanek i kolegéw
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mniejwazny Wwazry B najwazniejszy

Opracowanie wlasne

Nauczyciele/nauczycielki zdecydowali si¢ na udzial w opisywanym projekcie bowiem pragna
si¢ doskonali¢ i1 rozwija¢, motywowani sa chgcig doskonalenia wlasnego warsztatu pracy. Badane
osoby maja rézne oczekiwania zwigzane z udziatem w projekcie. Uczestnicy zywia zardéwno nadzieje
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zwigzane ze wzrostem ich kompetencji merytorycznych bezposrednio zwigzanych z wiedza z zakresu
technologii i obrébki migsa, jak i kompetencji dydaktycznych dotyczacych sposobu organizacji
procesu nauczania. Maja takze nadzieje na poznanie od ,,$rodka” przedsigbiorstwa funkcjonujacego w
realnych warunkach rynkowych.

Najczesciej sygnalizowanym przez nauczycielki/nauczycieli bioracych udziat w projekcie
oczekiwaniem jest che¢ podniesienia kwalifikacji dotyczacych merytorycznego przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z obrébki miegsa:

e Pogiebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu obrobki miesa.”

o Udoskonalenie umiejetnosci obrébki miesa, poznanie nowych technologii.”

e | Poznanie specjalistycznego rozbioru migsa.”

e Zdobycie wiedzy praktycznej z zakresu obrobki migsa i wykorzystania tego surowca w
sporzgdzaniu potraw.”

o Wigksza wiedza teoretyczna i praktyczna na temat miesa.”

W badanej grupie tylko 21,4% uczestniczek/uczestnikow ma za sobg jakiekolwiek do§wiadczenie
pracy w przedsiebiorstwie. Brak praktyki zawodowej to najczeSciej wymieniana stabos¢, jaka
opisywana grupa nauczycielek i nauczycieli wskazuje analizujac swdj zawodowy potencjat. Stad
takze sygnalizowanym oczekiwaniem byla che¢ pozyskania do§wiadczenia zwigzanego z pracg w
przedsigbiorstwie:

o Cheé pozyskania doswiadczenia pracy w  przedsigbiorstwach — migsnych i
gastronomicznych.”

e Poznanie realnych warunkéw pracy w branzy miesnej i gastronomicznej.”

o Chciatabym poznac zastosowanie i obrobke wstepng/cieplng roznych rodzajow miesa,
chciatbym pozna¢ organizacje zaktadow przetworstwa miesa. ,,

e Moim marzeniem jest odbycie praktyk w bardzo dobrym zaktadzie gastronomicznym.”

e Zdobycie doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwach migsnych.”

Wazna dla uczestnikéw programu wydaje si¢ by¢ takze che¢ wzbogacenia, urozmaicenia metod pracy
z miodzieza. Ich oczekiwania w zakresie dydaktyki sg bardzo ogdlne:

e Jako nauczyciel pracuje od niespetna dwéch lat, dlatego uwazam, zZe kazda wiedza jakg
zdobede podczas udziatu w tym szkoleniu przyda mi si¢ w pracy, pozwoli lepiej i ciekawiej
prowadzi¢ zajecia z dziecmi.”

o Che¢ udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego warsztatu pracy.”

e Zapoznanie si¢ z nowosSciami z zakresu: dydaktyki i metodyki, ktore mogq wykorzysta¢ w
swojej pracy.”

e ,Zdobycie wiedzy i by¢ dobrym nauczycielem.”

Uczestnicy liczg takze na to, ze program stanie si¢ miejscem, w ktérym beda mogli nawigza¢ kontakty
i wymieni¢ si¢ do§wiadczeniami.
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Wsrdd innych oczekiwan znalazty si¢ m.in.:

e .Rekreacja.”

¢ Realizacja projektu w miejscu zamieszkania i okolicach.”

¢ ,Wspdtpraca i zaangazowanie os6b prowadzacych projekt.”

¢ Poznanie sposoboéw pracy wybitnych praktykéw gastronomicznych.”

e _Zaplecze gastronomiczne (zapoznanie si¢ z dobrym sprzgtem gastronomicznym).”

5 Kompetencje nauczycielek/nauczycieli

Klasyfikacje kompetencji nauczycielskich sg réznorodne. Autorzy tychze klasyfikacji odwotujg si¢ do
istoty zawodu nauczycielskiego, specyfiki tegoz zawodu, zadan i funkcji pelnionych przez
nauczyciela. W niniejszej pracy uzyto ujecia zaproponowanego przez Wactawa Strykowskiego,
specjaliste w zakresie technologii ksztatcenia i dydaktyki. Wedlug niego kompetencje nauczycielskie
podzieli¢ mozna na trzy grupy:

® merytoryczne — dotyczace tresci nauczanego przedmiotu;
e dydaktyczno-metodyczne — koncentrujace si¢ na warsztacie pracy nauczyciela i ucznia;
e wychowawcze — dotyczace réznych sposobéw oddziatywania na uczniéw’

Kazdy z trzech obszaréw pracy nauczyciela/nauczycielki zostat poddany ocenie z réznych
perspektyw. O poszczegdlnych kompetencjach uczestnikdw 1 uczestniczek programu wypowiadali si¢:

A) nauczyciele/nauczycielki dokonujac samooceny
B) uczniowie
C) eksperci z poszczegdlnych dziedzin

W celu uzyskania informacji od poszczegélnych grup uzyto réznych technik badawczych:

® ankieta audytoryjna przeprowadzona w 4 diagnozowanych grupach (PAPI n=56)

® badanie fokusowe

® ankieta audytoryjna przeprowadzona wsréd uczniéw podczas lekcji pokazowych
(PAPI n= 395).

e analiza kart ocen kompetencji sporzadzonych przez poszczegdlnych ekspertéw na podstawie
nagran lekcji i wystapien dydaktycznych podczas spotkan diagnozujacych

“w. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoty wspodtczesnej. Poznan 2003 ,s. 23;w: Katarzyna Szorg,
Kompetencje nauczyciela na miare XXI wieku
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5.1 Kompetencje merytoryczne uczestnikow i uczestniczek projektu

5.1.1 Kompetencje merytoryczne nauczycieli i nauczycielek w ich samoocenie i
opinii ich uczniow/uczennic

Opinie na temat poziomu kompetencji merytorycznych tak w samoocenie dokonanej przez
nauczycielki/nauczycieli, jak i w opinii uczniéw i uczennic sa generalnie wysokie. W wiekszosci
badanych  obszar6w kompetencji merytorycznych zauwazono, ze oceny Wwystawiane
nauczycielkom/nauczycielom przez uczennice/ucznidw s3 wyzsze od ocen, jakie wystawili sobie
same/i nauczycielki/nauczyciele.

Osoby uczestniczace w projekcie wysoko cenig swoja wiedze z zakresu przedmiotow, ktérych
uczg. Za ekspertow w okreslonej dziedzinie uwaza si¢ prawie polowa z nich (46%), a tylko 4% jest
zdania, Ze ,,raczej nie s3” ekspertami w swojej dziedzinie. Zdanie to jeszcze bardziej prawdziwe jest w
opinii uczennic/ucznidw. Az 87% sposrdd nich uwaza swoich nauczycieli za ekspertéw, a nie zgadza
si¢ z taka opinia jedynie 4% uczniéw. Wiekszo$¢ uczestniczek/uczestnikéw projektu (91%) uwaza, ze
material omawiany na lekcjach jest potrzebny i przyda si¢ w przysziej pracy. Z takg opinig zgadza si¢
86% ucznidw/uczennic. Poza tym 84% nauczycielek/nauczycieli twierdzi, ze podaje przyklady z
zakresu wykorzystania réznych rodzajéw mies w technologii/sztuce kulinarnej, co potwierdza 88%
uczennic i ucznidw. Wigkszo$¢ nauczycielek i nauczycieli (89%) jest zdania, ze przykiady, ktére
podaja mozna wykorzystaé w praktyce, co potwierdza 90% ucznidéw i uczennic. Pomimo tego tylko
18% badanych przyznaje, ze trudno zaskoczy¢ ich pytaniem z zakresu technologii i obrébki migsa.
Sytuacja, w ktdrej nauczyciel byl zdezorientowany pytaniem uczniéw zdarzyta si¢ co czwartej badanej
osobie (24%).
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Rysunek nr 5. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw o wiasnych/ich kompetencjach

merytorycznych

Ocena wiedzy i umiejetnosci zawodowych nauczycieli /nauczycielek
w oczach ich samych oraz ich uczniow/uczennic

opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
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5.1.2 Kompetencje merytoryczne nauczycieli i nauczycielek w opinii eksperta

W ramach diagnozy poczatkowego stanu umiejgtno$ci merytorycznych zaplanowano
przeprowadzenie 5 zadan: nagranie praktycznej 45-minutowej lekcji w placOwce o$wiatowe]
uczestnika lub uczestniczki, przeprowadzenie rozbioru i wykrawania, wykonanie zadania grupowego,
przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej i rozwigzanie testu wiedzy. Wszystkie te zadania zostaty
merytorycznie ocenione przez eksperta technologii migsa, a wyniki diagnozy zostaly przedstawione
ponize;j.

Tabela nr 1. Wyniki testu i zadah merytorycznych.

REZULTATY Rozbidr 1 Lekcja Zadanie Prezentacja Test ’ ‘
wykrawanie grupowe dydaktyczna Srednia
$rednia 38% 50% 48% 43% 36% 43%
Minimum 25% 42% 33% 17% 10% 25%
Maksimum 58% 67% 50% 58% 60% 59%
Mediana 33% 50% 50% 42% 36% 42%
n 56 56 56 56 56

Opracowanie wlasne na podstawie wynikow dostarczonych przez Eksperta Pawta Swigtkowskiego

Sredni wynik testu teoretycznego dla wszystkich oséb uplasowatl si¢ na poziomie 36%. Jednak jak
przyznaje ekspert Pawel Swigtkowski, test teoretyczny byt trudny. Ocena punktowa rézni si¢ jednak
od oceny, jaka wystawili sobie sami uczestnicy/uczestniczki projektu dokonujac samooceny. Jak
okazaty wcze$niej] wspomniane wyniki badah samooceny nauczycielek/nauczycieli za ekspertow w
okreslonej dziedzinie uwaza si¢ 46% z nich.

Wyniki testu praktycznego ,,z rozbioru i wykrawania” dla wszystkich oséb biorgcych udziat w
diagnozach uplasowat si¢ na poziomie 38%.

Wyniki prezentacji dydaktycznych, podczas ktérych nauczyciele/nauczycielki omawiali wylosowane
wczesniej zagadnienie teoretyczne oraz przygotowywali danie z surowcOw pozyskanych pierwszego
dnia z rozbioru okazaty si¢ by¢ wyzsze (43%) od wynikéw testu teoretycznego i testu praktycznego.

Zadanie grupowe, w ktérym uczestnikom/uczestniczkom programu za cel postawiono przygotowanie
menu zlozonych z przekasek zimnych, cieptych, satat oraz pelnych dan gléwnych ekspert
merytoryczny ocenit na poziomie 48%.

Najlepiej pod wzgledem merytorycznym wypadty lekcje prowadzone przez uczestnikow i uczestniczki
projektu w szkotach (50%).
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Sredni wynik testéw sprawdzajacych poziom wiedzy i kompetencji nauczycieli/nauczycielek
wynosi 43%. By¢ moze przyczyng takiego wyniku jest brak praktyki zawodowej w przedsigbiorstwie
a takze ograniczenie, jakie pracy w szkole stawia podstawa programowa, ktéra niejednokrotnie nie
obejmuje aktualnych zagadnief a takze wiedzy i umiejetnosci, ktére w branzy migsnej, tak jak w
kazdej galezi gospodarki zmieniaja si¢ nieustannie. Podgzanie za nimi i bycie §wiadomym kierunku
tych zmian jest wickszym gwarantem sukcesu uczniéw i uczennic na rynku pracy niz trzymanie sig,
niejednokrotnie archaicznych lub bezuzytecznych programéw nauczania. Przeprowadzona analiza
sugeruje zasadno$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli i nauczycielek poprzez
praktyki w przedsigbiorstwach. Daje tez duze nadzieje na poprawe badanych rezultatéw dzigki
upraktycznieniu posiadanej wiedzy poprzez planowane praktyki.

5.2 Dydaktyczne kompetencje uczestnikow i uczestniczek programu

5.2.1 Kompetencje dydaktyczne nauczycieli i nauczycielek w ich samoocenie i
opinii ich uczniow/uczennic

Projekt zaktadat, ze uczestniczki/uczestnicy programu przygotuja i przeprowadza w szkotach lekcje
pokazowa, ktéra zostanie nagrana i nastgpnie oceniona przez ekspertke ds. dydaktyki pod katem
poziomu umiejetnosci dydaktyczno-metodycznych. Takze podczas spotkania diagnozujacego
nauczyciele/nauczycielki stangli przed wyzwaniem zaprezentowania swoich umiejetnosci
przedstawiajagc, na forum innych uczestnikOw/uczestniczek projektu i ekspertdw, prezentacje
dydaktyczne na wylosowany, przygotowany przez eksperta temat. Na podstawie obydwu zrédet
zostata sporzadzona karta kompetencji dydaktycznych. To narzedzie, w potaczeniu z ankietg
audytoryjna przeprowadzong wsérdd uczestniczek i uczestnikéw programu w ktérej dokonali oni
samooceny swoich umiejetnosci i ankieta audytoryjng przeprowadzona podczas nagrywanych lekcji w
szkotach wsrdéd uczniéw daty pelny obraz poziomu dydaktyczno-metodycznych kompetencji
nauczycieli/nauczycielek bioracych udzial w projekcie.

Zdecydowana wigkszo§¢ badanych (93%) nauczycieli/nauczycielek jest zdania, ze sposéb w jaki
przekazuja oni wiedze jest jasny i zrozumialy dla ich podopiecznych. Zaden z badanych nie
potwierdzit definitywnie, ze moze by¢ inaczej, a jedynie 7% z nich nie ma jednoznacznego zdania na
ten temat. Niemal tyle samo uczniéw/uczennic (87%) potwierdza zdanie uczestnikdw i uczestniczek
projektu. Wsréd uczniéw/uczennic znalazto si¢ jednak 3% tych, ktérzy nie zgadzaja si¢ z teza, jakoby
wiedza kierowana do nich przedstawiana byta w sposéb jasny i czytelny.

Przewazajaca wickszos$¢ nauczycieli/nauczycielek (87%) jest przekonanych, ze ich uczniowie wiedza
od poczatku lekcji jaki jest cel zaje¢ i co bedzie ich tre$cig. Nieco mniej uczniéw potwierdza ta tezg
(83%). Wigkszo$¢ nauczycieli/nauczycielek (85%) twierdzi, ze thumaczy i wyjasnia fachowe pojecia,
ktérymi si¢ postuguje, co potwierdza 89% uczennic i uczniéw. zdecydowana wigkszos¢ badanych
nauczycieli/nauczycielek (96%) deklaruje, ze ,,na sprawdzianach jest wiedza, ktéra byta omawiana na
lekcjach”. Stwierdzenie to spotyka si¢ z akceptacjg u 87% badanych uczniéw i uczennic (rysunek nr
7).
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Wigkszo$¢ o0s6b uczestniczacych w opisywanym projekcie (93%) twierdzi, ze jest
zaangazowana w przedmiot ktérego naucza i emocjonuje si¢ nim. Odmienne odczucia nie towarzysza
zadnemu/zadnej z badanych. Nauczycielska samoocen¢ potwierdza 88% uczennic 1 uczniéw, nie
zgadza si¢ z nig 2% podopiecznych. Niemal wszyscy z badanych nauczycieli i nauczycielek (98%)
stwierdza, ze lubi uczy¢, a jego uczniowie lubia chodzi¢ na jego lekcje (91%). I tu zaden z
nauczycieli/nauczycielek nie stwierdzil, ze mogto by by¢ inaczej. Wsérdéd uczniéw i uczennic
przekonanie o tym, ze ich nauczyciel/nauczycielka lubi uczy¢, a oni sami lubig chodzi¢ na jego lekcje
jest takze silne (odpowiednio 85% i 82%) ale nie kategoryczne, tylko 2% uczniéw nie zgadza si¢ z
twierdzeniem, ze ich nauczyciel lubi uczy¢, a 7% nie lubi chodzi¢ na jego lekcje. Jednym z warunkéw
wzbudzenia motywacji uczennic i uczniéw do uczenia si¢ jest zaangazowanie osoby prowadzacej
lekcje oraz jej ewidentne emocjonowanie si¢ przedmiotem. W kazdej sytuacji publicznej nadawca
znudzony tresciami, ktére ma przekazaé, watpiagcy w sens spotkania i wage komunikatu, ktory
wyglasza skazuje si¢ na porazke, jaka jest zniechgcenie odbiorcéw i brak ich zainteresowania.
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Rysunek nr 6. Ocena poziomu umiejetnosci dydaktycznych w opinii nauczycielek/nauczycieli oraz ich
uczennic/uczniow.

Ocena umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli/nauczycielek w oczach
ich samych oraz ich uczniéw/uczennic (czes¢ 1)

opinia uczniéw o nauczycielach/nauczycielkach samoocena nauczycieli/nauczycielek

30
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Opracowanie wtasne

Ponad potowa badanych (61%) twierdzi, ze w procesie nauczania wykorzystuje réznorodne
srodki dydaktyczne, oraz r6zne $rodki przekazu, np. pokazy multimedialne. Zastosowanie ciekawego,
niestandardowego, nowego z perspektywy ucznia $rodka dydaktycznego odgrywa wazna role w
procesie motywowania do uczenia si¢. Mniej liczna grupa beneficjentek/beneficjentéw (8%) przyznaje
si¢ do tego, ze nie korzysta z urozmaiconych srodkéw dydaktycznych. Inny obraz sytuacji rysuje si¢ w
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opinii uczennic i uczniéw. Wsrdd nich tylko potowa (49%) uwaza, ze ich nauczyciele/nauczycielki w
czasie zajec robig pokazy multimedialne, wykorzystuja r6zne $rodki dydaktyczne a co trzeci (29%)
uwaza, ze ich nauczyciel/nauczycielka tego nie robi. Wigkszo$¢ nauczycieli/nauczycielek (80%) oraz
wigkszo$¢ uczennic/uczniéw (78%) twierdzi, ze lekcje prowadzone przez nich lekcje sa ciekawe.
Takze i w omawianej kwestii zaden/Zzadna z nauczycieli/nauczycielek nie stwierdza kategorycznie, ze
moze by¢ inaczej.

Zaangazowanie 1 poszukiwanie nowych rozwigzan dydaktycznych jest w samoocenie
nauczycieli i nauczycielek mocna strong wigkszoS$ci z nich. Wyniki przedstawione ponizej przekonuja,
7ze badana grupa $wiadomie wprowadza urozmaicone formy pracy z uczniem i dazy do
zainteresowania go przedmiotem. Ponad potowa badanych uczniéw (61,4%) twierdzi, ze na lekcjach
realizowane sg ich pomyslty. Podobne sa opinie nauczycieli/nauczycielek i uczniéw/uczennic co do
wlaczania przez nauczycieli do lekcji pomystéw ucznidw. Wigkszos¢ badanych uczestniczek i
uczestnkow projektu (67%) twierdzi, ze na lekcjach realizowane sg pomysty mtodziezy. Nauczyciele i
nauczycielki twierdza, ze wyzwalajag w uczniach aktywnos¢ i samodzielnos$c¢.

Wigkszos¢ badanych nauczycieli/nauczycielek (80%) wymaga od swoich uczniéw samodzielno$ci i
lubi gdy uczniowie sami szukajg rozwigzan, wiedzy i odpowiedzi na pytania. Opinie nauczycieli
znajduja odzwierciedlenie w zdaniu 72% ich uczennic i uczniéw.

Wigkszo$¢ nauczycielk i nauczycieli (68%) twierdzi, ze podczas ich zaje¢ uczniowie i uczennice
pracuja w grupach, opini¢ t¢ powierdza 71% uczniéw i uczennic, twierdzac, ze na lekcjach maja
okazje do pracy grupowej, ktérej wyniki wspodlnie omawiaja na forum klasy.

Niemal wszyscy badani/e nauczyciele/nauczycielki (98%) pomagaja uczniom/uczennicom gdy prosza
oni/one o wyjasnienie trudnych kwestii. Wiekszos¢ os6b uczestniczacych w projekcie( 84%)
deklaruje, ze zanim oceni prac¢ uczennicy/ucznia, pokazuje mocne i stabe strony jej wykonania.
Zawsze méwi co bylo zrobione dobrze, a co zZle. Zdecydowana wigkszo$¢ (95%) przyznaje, ze
cierpliwie wyjasnia trudna wiedzg w sytuacji gdy uczen/uczennica zrobig btad.

W opinii mlodziezy sytuacje, o ktérych pisano powyzej wyglada bardzo podobnie.
Nauczyciele/nauczycielki zdaniem 87% milodziezy pomagaja gdy wiedza jest trudna lub
niezrozumiata, 76% uczniéw/uczennic twierdzi, ze w sytuacji gdy zrobig oni bilad
nauczyciel/nauczycielka cierpliwie wyjasnia trudng wiedze. Zdaniem 81% mtodziezy w sytuacji oceny
nauczyciel/nauczycielka doktadnie ukazuje stabe i mocne strony wykonania jakiego$ zadania.

Wigkszo$¢ badanych nauczycieli/nauczycielek dba o rozwdj swoich uczennic/uczniéw poprzez
angazowanie ich w zajecia pozalekcyjne (75%) oraz zachecanie do samodzielnego uczenia si¢ np. do
czytania, uczestniczenia w kotach zainteresowan, udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
(91%). Tu takze odsetek uczniéw/uczennic potwierdzajacych opinie wypowiadane przez
nauczycieli/nauczycielki jest tylko nieco nizszy. 64% uczennic/ucznidw uwaza, ze ich
nauczyciele/nauczycielki czesto lub bardzo czesto starajg si¢ ich z angazowaé w zajecia pozalekcyjne,
a 69% potwierdza jakoby byli zachg¢cani do samodzielnego uczenia si¢ np. do czytania, uczestniczenia
w kotach zainteresowan, udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Strona 15z 23



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .+ "+,

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek nr 7. Ocena poziomu umiejetnosci dydaktycznych w opinii nauczycielek/nauczycieli oraz ich
uczennic/uczniow.

Ocena umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli/nauczycielek w oczach
ich samych oraz ich ucznidéw/uczennic (czesc2)

opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach i samoocena nauczycieli/nauczycielek
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Tylko nieliczne badane osoby nie udzielity jednoznacznie pozytywnej odpowiedzi na pytanie
0 stosowanie w pracy z uczennicami/uczniami metod stuzacych rozwojowi ich aktywno$ci i
niezaleznos$ci. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycielek/nauczycieli stosuje pochwaly wobec
podopiecznych, jesli ci sg aktywni, biora udzial w dyskusji i podejmujg problemowe kwestie, wymaga
od uczacej si¢ mlodziezy samodzielno$ci i przejawiania inicjatywy w sytuacjach problemowych, a
takze aktywnego poszukiwania wiedzy i nowych rozwiazan.

W samoocenie badanych os6b ich kompetencje dydaktyczne sa wysokie. Obraz procesu
dydaktycznego, jaki powstaje w wyniku analizy uzyskanych danych ukazuje, ze osoby uczestniczace
w projekcie sa $wiadomymi dydaktykami, ktérzy z rozmystem stosuja wiedze z zakresu sztuki
nauczania a takze sztuki motywowania do uczenia si¢. Wykorzystywanie réznorodnych $rodkéw
dydaktycznych, angazowanie mlodziezy w przebieg procesu lekcji, stwarzanie czestych okazji do
pracy w grupie §wiadczy o profesjonalizmie oraz zaangazowaniu nauczycieli/nauczycielek, do czego
wigkszo$¢ z nich si¢ przyznaje a co potwierdzaja uczniowie i uczennice.

5.2.2 Kompetencje dydaktyczne nauczycieli i nauczycielek w ocenie ekspertki

Ekspertka z zakresu dydaktyki, w oparciu o przeprowadzona analiz¢ wynikéw testow wiedzy
dydaktycznej, prezentacji dydaktycznych oraz zarejestrowanych lekcji nie potwierdza opinii
nauczycielek/nauczycieli na temat ich kwalifikacji dydaktycznych. Poziom kompetencji
dydaktycznych, ktére sami nauczyciele ocenili na poziomie wysokim lub bardzo wysokim, jest w
opinii ekspertki niski.

Wyniki ocenianych przez ekspertke testow prezentuje tabela ponize;j.

Tabela nr 2. Ocena dydaktycznych umiejetnosci w opinii Ekspertki.

REZULTATY | Test wiedzy Lekcja ggii‘yt:?n aa e
Srednia 30% 39% 34% 34%
Minimum 12% 0% 11% 8%
Maksimum 50% 67% 65% 60%
Mediana 28% 42% 35% 35%
N 56 56 56 56

Opracowanie wtasne na podstawie wynikow dostarczonych przez Ekspertke Aleksandre Dotgan
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Wedtug ekspertki najnizszy poziom wiedzy badani prezentuja w obszarze procesu oceniania uczniow,
podstaw dydaktycznych oraz teorii motywacji.

Najnizej ocenionymi umiej¢tnosciami przez ekspertke podczas prowadzenia prezentacji oraz lekcji
byly: wykorzystanie aktywnych metod nauczania, zachgcanie do samoksztalcenia, budowanie sytuacji
problemowej, zach¢canie do samodzielnego myslenia, dziatania, rozwigzywania probleméw oraz
zacheta do zadawania pytan, pytanie o zrozumienie czy watpliwosci, a takze wywotanie motywacji do
nauki.

W opinii ekspertki nauczycielki/nauczyciele uczestniczacy w Projekcie ,,Nauczyciel obrébki migsa w
szkole XXI wieku” tworza dobra atmosfer¢ na lekcjach, sprawnie si¢ komunikuja, wprowadzaja
uczni6w do nowego materiatu, sprawnie organizuja prace swoim wychowankom. Pracuja jednak
wcigz wedlug zasad ,tradycyjnej dydaktyki”. Nauczycielki/nauczyciele zabiegaja przede wszystkim
aby danie, ktére jest produktem finalnym, zostalo prawidlowo wykonane, odbierajac uczniowi
inwencje, tworczos¢, samodzielno$¢. Nagrane lekcje czesto powielaly schemat, w ktérym to
nauczyciel méwil, decydowat, méwil, oceniat, méwit, podsumowywat, méwit, smakowat i jeszcze raz
moéwit — uczniowie petnili role niemych pracownikéw, czasem odpowiadajacych na rutynowe pytania
nauczycielki/nauczyciela.

Ekspertka na podstawie oceny kompetencji dydaktycznych nauczycielek/nauczycieli uczestniczacych
w projekcie komunikuje potrzebe podjecia dziatania w obszarze samodoskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela poprzez lekture, kursy z zakresu aktywnych metod nauczania, motywacji i oceniania
uczniéw, a takze uwzglednienie w kolejnych, podobnych projektach praktycznych zaj¢é, warsztatéw
dla uczestniczek/uczestnikéw projektu, dotyczacych przede wszystkim aktywnych form i metod
ksztatcenia.

6 Poziom wiedzy i glebokos¢ samoswiadomosci uczestnikow i uczestniczek projektu nt.
spolecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn

Kwestia dotyczaca funkcjonowania dziewczat i chtopcéw w szkole jest dzi§ tematem czesto
podejmowanym przez wspoétczesnych badaczy. Szkota stanowi jedno z podstawowych Srodowisk o
dziataniu socjalizacyjno-wychowawczym. Jak dowodza wyniki wielu badan szkofa jest miejscem, w
ktérym stereotypy piciowe ulegajg utrwalaniu. Potencjal dziewczynek i chtopcéw jesli jest w szkole
rozwijany, to tylko w przypadku gdy jest on zgodny z kulturowymi wzorami plci. Odpowiedzig na
nieréwnosci i obecng na wielu obszarach spotecznej i ekonomicznej rzeczywistosci dyskryminacj¢ ze
wzgledu na ptec jest strategia Gender Mainstreaming. Zasada réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn jest
takze jedna z polityk horyzontalnych, ktérym podporzadkowane sa (zobligowane do jej
uwzgledniania) wszelkie dziatania, inicjatywy i projekty realizowane w panstwach cztonkowskich,
szczegOlnie jesli sa wspdtprowadzone, czy tez wspétfinansowane przez Uni¢ Europejska (rowniez w
ramach Funduszy Strukturalnych). Strategia Gender Mainstreaming ta jest jednym z priorytetéw
polityki UE.
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W badaniu poszukiwano odpowiedzi na pytanie jaki jest poziom kompetencji pedagogicznych
nauczycieli/nauczycielek, w szczegdlnosci poziom $wiadomosci w zakresie spotecznego
funkcjonowania kobiet i m¢zczyzn. Zgodnie z zasada triangulacji zwielokrotniono do trzech zrédta
materialu badawczego.

e dane zebrano od nauczycieli podczas ankiety audytoryjnej PAPI (n=56) przeprowadzonej w
trakcie spotkan diagnozujacych

e dane zabrano od uczniéw pod podczas ankiety audytoryjnej PAPI (n=395) przeprowadzonej
podczas lekcji pokazowych w szkotach

® dane zebrano od trenerki Gender Mainstreamingu dr Marty Doroby

Nauczycieli i nauczycielki poproszono o ocen¢ ich zachowan w zakresie réwnego traktowania
uczennic i uczniéw. O to samo zapytano ich uczniéw/uczennice.

Przewazajaca wigkszo$¢ uczestniczek i uczestnikow programu wysoko ocenia swoje kompetencje
pedagogiczne w zakresie réwnego traktowania uczennic i uczniéw. Nauczyciele i nauczycielki szanuja
uczniéow (96%), z szacunkiem odnosza si¢ zaréwno do chtopcéw jak i do dziewczyn (100%),
jednakowo traktuje dziewczeta i chtopcoéw (99%), pozwala uczniom/uczennicom wypowiada¢ wtasne
zdanie. Interesuje go/ja zdanie uczniéw (98%), jego/jej uczniowie nie boje si¢ pytaé o rzeczy, ktérych
nie rozumieja (93%), buduja u uczniéw/uczennic wiar¢ w siebie, chwalg ich/je, zwracajac uwage na
ich mocne strony (87%). Zdanie na wyzej wymienione tematy spotyka si¢ z akceptacja mtodziezy.
Jednak odsetek odpowiedzi potwierdzajacych: ,,bardzo czesto” i ,,czesto” jest wsrdd ucznidw/uczennic
jest nieco nizszy.
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Rysunek nr 8. Ocena zachowan w zakresie rownego traktowania uczennic i uczniéw w opinii ich

samych oraz nauczycielek/nauczycieli.

Ocena zachowan w zakresie rownego traktowania ucznidw/uczennic
w oczach ich samych oraz nauczycieli/nauczycielek

opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach

Jednakowo traktuje

samoocena nauczycieli/nauczycielek

15%
dziewczetai 0%
chtopcow ] 2%
0%

Buduje [moja]
wiare w siebie,
chwali, zwraca(m)
uwage na [moje]
mocne strony

(uczniowie)Nie boje
sie pytac o rzeczy,
ktérych nie
rozumiem(ja)

Z szacunkiem

58%

. - 62%
odnosi(sze) sie
zaréwno do
chiopcow jak i do
dziewczyn 0%
) as% I 0
wypowia a.c 33%
wiasne zdanie. ] 29,
Interesuje go/ja 0%
zdanie uczniow 0%
61% I, <0
. . 11%
Szanuj(e) uczniow 1 2%
2%
0%
0% 50% 100% 0% 50% 100%

M bardzo czesto czesto Bczasami Blrzadko B bardzo rzadko

Opracowanie wtasne
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Uzyskane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze w opinii badanych os6b nauczycielki/nauczyciele sg
sprawiedliwi/e w swoim postgpowaniu wobec uczennic/uczniéw. Nie ma grupy oséb, ktére bytyby
faworyzowane lub dyskryminowane. Wigkszo$¢ uczennic/uczniéw nie dostrzega ani nie odczuwa
zadnych przejawow niesprawiedliwosci. Réwniez nauczycielki/nauczyciele gremialnie przyznaja, ze z
szacunkiem odnosza si¢ do dziewczyn i chtopcéw oraz, ze jednakowo traktuja miodziez bez wzgledu
na ple¢. Opinie obydwu grup korespondujg ze soba.

Poziom wiedzy zwigzanej z zagadnieniami z zakresu spolecznego funkcjonowania kobiet i me¢zczyzn,
zostal oceniony takze z perspektywy ekspertki. W trakcie kazdego z czterech spostan diagnozujacych
trenerka Gender Mainstreamingu dr Marta Doroba przeprowadzila z uczestniczkami/uczestnikami
programu warsztat dotyczacy zagadnienia spotecznego funkcjonowania kobiet 1 m¢zczyzn.

Na wstepie kazdego z warsztatéw nauczycielki i nauczyciele wypelniaty/li test wiedzy (test
startowy) zwigzane] z zagadnieniami z zakresu spolecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn,
objetymi wyktadem. Test sktadat si¢ z 15 pytan wielokrotnego wyboru. Taki sam test (test koncowy)
nauczycielki i nauczyciele wypetnialy/li pod koniec wyktadu. Ponizszy wykres i tabela przedstawiaja
zestawienie uzyskanych przez nie/nich wynikéw.

Rysunek nr 9. Zestawienie wynikéw uzyskanych przez uczestniczki i uczestnikéw wyktadéw w tescie
poczatkowym i koficowym wiedzy teoretycznej z zakresu spolecznego funkcjonowania kobiet i
mezczyzn

TEST STARTOWY | TEST KONCOWY - ZESTAWIENIE WYNIKOW

100,00% HHHHIIIIIIIIIIII

80.00%

60,00%

"W W

02234567 % 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940414243444546474848505.5253545556

== Wynik w tescie startowym wynik w tesc'e koricowym

Opracowata dr Marta Doroba

Sredni wynik uzyskany w tescie startowym wynosit 31,52 % (w grupie mezczyzn osiagnat 27, 88 %,
w grupie kobiet byl niemal o 10 punktéw procentowych wyzszy), natomiast sredni wynik uzyskany w
tescie koncowym osiagnat 77,50% (76% w grupie kobiet, ponad 6 punktéw procentowych wiecej —
83,64% - u m¢zczyzn). Cho¢ réznice w wynikach kobiet i mezczyzn sg do$¢ znaczne to trudno jest — z
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uwagi na usrednione wskazniki i znaczne réznice w wynikach pomigdzy poszczegdlnymi
uczestniczkami i pomiedzy poszczegdlnymi uczestnikami, oraz z uwagi na fakt, iz test sprawdzat
jedynie znajomo$¢ elementarnych zagadnieh z obszaru Gender Mainstremingu, nie dostarczajgc
zadnych informacji na temat ich rozumienia, stosowania i obecnosci w indywidualnych drogach zycia
i zawodowego funkcjonowania uczestniczek i uczestnikéw Projektu — czyni¢ w oparciu o nie jakies§
uogodlnienia. Jakiekolwiek generalizacje — uwzgledniajagc mala liczebno$¢ proby - bylyby
nieuprawnione.

Pomimo niskiego poziomu wiedzy (vide: wyniki testu startowego) identyfikowanie przez
nauczycielki/nauczycieli i rozumienie mechanizmdéw dyskryminacji i utrwalania nieréwnosci okazato
si¢ by¢ na wysokim poziomie.

Wigkszo$¢ uczestniczek i uczestnikdw stwierdzita, ze nie stosuje zadnych zréznicowan w wyzej
wymienionych obszarach i ,,postepuja zgodnie z zasadg sprawiedliwo$ci”’, bowiem normy i reguty sa
takie same dla wszystkich (wynikaja ze statutu szkoty, WSO, programu wychowawczego i regulaminu
szkoty, etc.). Cze$¢ z nich jednak wycofywata si¢ z tych radykalnych zaprzeczen w toku wspdlnej
dyskusji 1 dzielenia si¢ swa autorefleksja przez pozostale/ych uczestniczki/6w prelekcji, kiedy to
zauwazaty/li podobne postawy i dziatania w swojej wlasnej pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Po raz kolejny ujawnia si¢ rozdzwigk pomiedzy samooceng os6b uczestniczacych w projekcie a opinia
ekspertki. Samozadowolenie nauczycieli/nauczycielek i deklarowana wrazliwo$¢ na kwestie plci nie
sa potwierdzane przez ekspertke. Wedtug niej nauczyciele/nauczycielki zdaja si¢ by¢ nieSwiadomi/me
tego, ze rygory zycia w grupie spolecznej wymuszaja przystosowanie do regul obowigzujacych
jednostki ze wzgledu na ich pte¢. Dominujace wsréd badanych oséb przekonanie, ze ujawniane przez
dziewczeta i chlopcoéw predyspozycje sa wytacznie wynikiem wrodzonego kapitatu, na ktéry nie maja
wplywu dziatania norm funkcjonujacych w spoteczenstwie. Brak takiej krytycznej §wiadomosci
prowadzi do wzmacniania w uczniach i uczennicach ich kulturowo okreslonych (zdeterminowanych)
rol.

Monitoring warunkow realizacji projektu i stopien zadowolenia uczestniczek i uczestnikow z
obstugi

Projekt "Nauczyciel Obrébki Miesa w Szkole XXI wieku", ktéry swoim zakresem obejmuje tematyke
doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek lub instruktoréw praktycznej nauki zawoddéw
zwigzanych z przetworstwem migsa i gastronomig zostal oceniony przez uczestnikéw/uczestniczki.
Podczas kazdego spotkania diagnozujacego zostaly przeprowadzone wywiady, ktére mialy na celu
ustalenie stopnia zadowolenia uczestniczek i uczestnikow z udzielanego wsparcia oraz oceng
warunkéw technicznych realizacji projektu.

Program spotyka si¢ z pozytywnym odbiorem wérdd nauczycieli/nauczycielek. Na pytanie o stopien
zadowolenia uczestnikow/uczestniczek, jezeli chodzi o poziom komunikacji z pracownikami biura,
grupy zgodnie odpowiadaty, ze jest zadowalajacy. Uczestnicy twierdzili, ze wszystkie niezbedne
informacje dotyczace projektu byty im przekazywane w sposéb wyczerpujacy. Uczestnicy okazywali
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znaczne zadowolenie z angazowania jakie pracownicy biura wkladali w obowigzki wynikajace z
obstugi projektu.

Zaplecze techniczne w ktérych odbywaja si¢ diagnozy (sale obrébki migsa, sale gastronomiczne, sale
dydaktyczne) spelniaja wymagania techniczne i pozwalajag na realizacje zamierzen projektu.
Dodatkowo uczestnicy otrzymali komplet specjalistyczny skladajacy sie z noza i ostrzatki. Kazdy z
uczestnikéw zostat wyposazony w dwa komplety odziezy ochronnej (1 do obrébki migsa i 1
technologiczna). Wszystkie pomieszczenia zostaly czytelnie oznaczone zgodnie z wymaganiami
wytycznych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Monitoring promocji

"

W Internecie zamieszczona jest strona www projektu "Nauczyciel Obrobki Miesa w Szkole XXI wieku
pod adresem http://irafood.eu/. Znalez¢ mozna na niej wszystkie potrzebne informacje o przebiegu
programu i terminach spotkan diagnozujacych. Strona oznaczona jest zgodnie z wytycznymi
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W czasopismach tradycyjnych (3) oraz internetowych (3)
ukazaty si¢ w sumie 4 artykuly rekrutacyjne promujace udzial w projekcie. Cze$¢ uczestnikow i
uczestniczek projektu za ich posrednictwem dowiedziala si¢ o realizowanym projekcie. Jednak
najczestszym zrodtem wiedzy o projekcie byty spersonalizowane zaproszenia wysylane przez zesp6t
projektowy do szkdét, osobiste wizyty zespotu projektowego w szkotach oraz rozmowy telefoniczne.

Na dzien tworzenia raportu realizacja projektu przebiega zgodnie z zatozonym harmonogramem.
Realizowane sa wszystkie zalozone dzialania merytoryczne dla okre§lonej we wniosku grupy 56
nauczycieli i nauczycielek. Obecnie jedyna rekomendacja dotyczaca realizacji projektu jest
zwigkszenie intensywnosSci dziatah promocyjnych projektu na stronie www.irafood.eu oraz w
zewnetrznych mediach (tradycyjnych, branzowych, portalach spoteczno$ciowych). Promowanie
»sukcesow 1 dobrych praktyk” projektu w mediach jest bardzo istotng sprawa opisang w tresci
wniosku projektowego oraz wytycznych realizacji POKL.
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