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I CELPRAKTYKI

Projekt pt.: ,,Innowacja w ksztatlceniu zawodowym nauczycieli" skierowany jest do zespotu
nauczycieli przedmiotow teoretycznych 1 praktycznej nauki zawodu, realizatorow tresci ksztalcenia
zawodowego trzeciego bloku ksztalcenia zawodowego w szkole zawodowej tj. tresci ksztatcenia
specjalistycznego.

Tresci ksztalcenia specjalistycznego obejmujg teoretyczne oraz praktyczne przygotowanie do
wykonywanego zawodu. Ujmuje si¢ glownie w technologiach specjalistycznych, zajeciach
praktycznych wzglednie praktykach zawodowych. Tresci ksztatcenia specjalistycznego nalezy traktowac
jako najbardziej dynamiczng cz¢$¢ catosci ksztalcenia w danym zawodzie. Wymagaja one czgstej
aktualizacji odpowiednio do poziomu techniki, technologii, organizacji pracy 1 produkcji

w poszczegdlnych dziatach gospodarki.

II UCZESTNICY I CZAS TRWANIA PRAKTYKI

Uczestnikami praktyki beda:
1. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych w zawodzie elektromechanik uczacy
przedmiotow, ktore obejmujg tresci z zakresu:
- aparatow 1 urzadzen elektrycznych, -maszyn
elektrycznych i napedow, -technologii i konstrukcji
mechanicznych.
Nauczyciele w/w przedmiotow posiadajg wyksztatcenie wyzsze 1 jednoczesnie kwalifikacje

pedagogiczne.

2. Nauczyciele (instruktorzy) praktycznej nauki zawoddéw uczacy:
obrobki rgcznej, mechanicznej i cieplnej;
instalacji sitowo-o§wietleniowe;]
maszyn elektrycznych 1 napedow.
Nauczyciele (instruktorzy) w/w przedmiotdow wyksztatcenie wyzsze, S$rednie,

mistrzowskie 1 jednoczesnie kwalifikacje pedagogiczne.
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W projekcie przewidziano dwutygodniowe praktyki obejmujace 5 dni roboczych w tygodniu, minimum
6 godzin zegarowych kazdego dnia. Praktyki te bedg realizowane po jednym tygodniu w roku.

Praktyki sg przeznaczone dla nauczycieli w/w przedmiotow, w zawodzie elektromechanik 1 beda
realizowane w zakladach na terenie wojewoddztw: opolskiego, $laskiego, dolnoslaskiego wybranych
zakladéw. Celem praktyk jest: aktualizacja specjalistycznej wiedzy zawodowej uczestnikéw tych
praktyk i wypracowanie materialow dydaktycznych dla edukacyjnych dzialan praktycznych

w szkole.

III OCZEKIWANIA ORGANIZATOROW PRAKTYK

W materiatach dydaktycznych opracowanych na potrzeby szkoty w czasie praktyk winno si¢ uwzgledni¢:
aktualizacje treSci nauczania przedmiotu, ktora wynika z nowych technologii, organizacji, nowego
oprzyrzadowania.
integracje przedmiotow, ktéra powinna:

— ulatwi¢ korelacje miedzyprzedmiotowsg

— ulatwi¢ kompleksowe ujmowanie zagadnienia przygotowania zawodowego

— wyeliminowanie powtarzania si¢ tych samych wiadomos$ci w roznych przedmiotach

nauczania

— uczyni¢ nauczanie 1 uczenie si¢ bardziej wydajnym.

IV WSKAZOWKI METODYCZNE

1. Przed rozpoczeciem praktyk nalezy zapozna¢ nauczycieli odbywajacych praktyki z celem

1 znaczeniem praktyki, poda¢ ramowy program.

2. Zajegcia powinny by¢ prowadzone w oparciu o przygotowane przez prelegentow zaktadu
1 uzgodnione z kierownictwem praktyki. Dokonujac wyboru zagadnien szczegdétowych objetych
tematem nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim:

— przygotowanie zawodowe uczestnikow
— branze (przedmiot nauczany).

3. Wykfad powinien by¢ rzeczowy 1 dostgpny do ogdlnego poziomu uczestnikow.

Po zakonczeniu tematu wykladowca powinien przewidzie¢ czas na wyjasnienie problemoéw

zgloszonych przez stuchaczy.
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V RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

Program praktyk nauczycieli ukierunkowany jest na okreslenie roli i miejsca pracownika-
elektromechanika w zakladzie. W dynamicznej gospodarce, zmieniajg si¢ narzedzia,
technologie, konstrukcje.

Elektromechanik wykonuje lub konserwuje i1 remontuje instalacje oraz urzadzenia
elektryczne w r6znych zaktadach np. zaktadach mechanicznych, zaktadach chtodniczych,

zaktadach ustugowych i innych.

Jego zadania obejmuja:

- wykonywanie prac montazowo-demontazowych réznego rodzaju instalacji elektrycznych i urzadzen
elektrycznych wspoétpracujacych z innymi urzadzeniami.

- montowanie podzespotow elektromechanicznych oraz wykorzystywanie
montazu elektrycznego w innych urzadzeniach.

diagnozowanie, wyszukiwanie 1 usuwanie usterek w elektrycznych obwodach np. urzadzen grzewczych,
zaluzjowych 1 innych.

wykonywanie prac instalacyjnych oraz zabezpieczen elektrycznych z automatyki r6znych urzadzen
wykonywanie przegladow, konserwacji 1 przygotowanie do remontéw glownych silnikow
elektrycznych.

wykonywanie okresowych przegladéw rozdzielnic niskiego napigcia, tablic rozdzielczych.

Praktyka nauczycieli w zakladzie ma przede wszystkim podnosi¢ ich kwalifikacje teoretyczne

1 praktyczne a tym samym zwiekszac ich predyspozycje nauczycielskie poprzez :

- aktualizowanie wiedzy nauczycieli z zakresu post¢gpu konstrukcyjno- technologicznego
zachodzacego na biezgco w elektrotechnice krajowej , europejskiej 1 §wiatowej,

wyposazanie nauczycieli w realng zdolno$¢ skutecznego nauczania umiejgtnosci praktycznych
adekwatnych do poziomu techniki jaki stosujg praktycy gospodarowania tj. poszczegoOlne kategorie
zakladow,

zwiekszenie skuteczno$ci nauczyciela w ksztaltowaniu kompetencji ucznia na poziomie
aktualnych standardoéw, bedacych réwnoczesnie przedmiotem zapotrzebowania pracodawcOw oraz

rynku pracy (tj. rownowazy¢ popyt z podazg),
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- kreowanie zdolnos$ci nauczyciela do aktualizacji tre$ci nauczania do programow edukacyjnych
obejmujgcych wprowadzenia nowych technologii, konstrukcji 1 narzedzi oraz innowacji do procesu

ksztalcenia zawodowego elektromechanikow

Praktyki proponuje si¢ odby¢ w zaktadach:
1. Produkcyjnych silnikéw elektrycznych w Brzegu 1 Bielsku-Biate;.
2. Produkujacych zestawy urzadzen, w ktorych silniki elektryczne i1 aparaty elektryczne
stanowig integralng (czes¢) tego zestawu - urzadzenia chtodnicze: Predom-Polar Wroctaw.
3. Produkujacych zaluzje, prowadzacych ich montaz i serwis w Opolu.
4. Zaktad Rzemieslniczy $wiadczacy ustugi:
- montazowo-demontazowe, remonty silnikow elektrycznych

— montaz podzespotow elektromechanicznych w Opolu.

PRZEBIEG PRAKTYKI
1. Praktyki 2 tygodniowe:

zakres
2 x 5 dni= 10 dni.
10 dni x 6 godzin = 60 godzin.

Prezentacja Zaktadu (1 dzien) Zwiedzanie
Zaktadu

Praca w dziale przygotowania produkcji tj.

— dziat technologiczny (1 dzien)

— dziat konstrukcyjny (1 dzien) Praca w
dziatach produkcji (7 dni)

2. Praktyki 1 tygodniowe:

zakres

Prezentacja Zaktadu (1 dzien) Zwiedzanie
Zaktadu

Praca na wydziale przygotowania produkcji (2 dni)

Dzial technologiczny
Dzial konstrukcyjny
Prace w dziatach produkcji(2 dni)
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LITERATURA:
1. Podstawowa programowa ksztalcenia w zawodzie ELEKTROMECHANIK 724 (5)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27.-4.2010 (Dz. U. Nr.82, poz 537)
3. Podreczniki szkolne: Aparaty 1 urzadzenia elektryczne; Maszyny elektryczne;
Elektromechanika i elektronika.
4. Dokumentacja techniczna do produkcji zaluzji (rolet) zewnetrznych zwijanych w systemie
ALUPROF. Systemy sterowni elektrycznych (schematy potaczen).
Katalogi - dokumentacje zaktadow produkujacych silniki w Brzegu i1 Bielsku-Biate;.
Katalogi - dokumentacje firmy Predom-Polar
Tygodniowy/roczny zegar cyfrowy 2 1 4 kanatowy

Automatyka domowa 1 przemystowa Firma FF.

© ®© N »

Aparaty 1 osprzet elektryczny niskiego napiecia MOELLER.

VI

WYBRANE ZAGADNIENIA Z DYDAKTYKI KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO WSPOMAGAJACE
WYPRACOWANIE MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH DO DZIALAN PRAKTYCZNYCH W
SZKOLENIU ELEKTROMECHANIKOW

1. Dokumentacja nauczania - zalezno$¢ jej wynikania

Plan dydaktyczno-wychowawczy nauczyciela przedmiotoéw zawodowych
Tresci

Szczegotowy rozktad materiatu nauczania z przedmiotu

Struktura jednostki metodycznej zaje¢ praktycznych

Dzien pracy ucznia

Rola szkoty w ksztattowaniu pozytywnych motywacji do zawodu

® N kN

Metody i warunki zapewniajace petna i jednostkowo wysoka realizacj¢ programow nauki
zawodu

9. Fazy procesu rozwigzywania problemu

10. Postgpowanie projektotworcze

11. Podstawowe pojecia teoretycznego 1 praktycznego nauczania zawodu
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Charakterystyka zawodu

Charakterystyka zawodowa absolwenta

Plan nauczania

Programy

Plany dydaktyczno-wychowawcze

Scenariusze lekcji, konspekty lekcji, plany

Rys. 1. Dokumentacja nauczania — zaleznos¢ jej wynikania
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Plan dydaktyczno - wychowawczy nauczyciela przedmiotéw zawodowych

1. Kazdy program, aby sta¢ si¢ dydaktyczno-wychowawczym planem dziatania nauczyciela pozwalajacym
na skuteczne osiggniecie okreslonych w nim celow, wymaga dalszej nad nim pracy,
a w szczegoOlnosci:

2. Doktadnego zapoznania si¢ z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowe]j dotyczacych organizacji
I przebiegu procesu dydaktycznego w okresie szkoleniowym,

3. Doktadnego przeanalizowania programowej tresci - w korelacji zinnymi przedmiotami,

4. Dokonania selekcji programowych tresci wedhug ich waznosci 1 znaczenia w tworzeniu pozadanych dla
danego przedmiotu shruktur (logicznych, rzeczowych, czasowych, przestrzennych, funkcjonalnych),

5. Podzielenia materiatu nauczania na jednostki metodyczne,

6. Okreslenia metody 1 $rodkow realizacji poszczegolnych hasel programowych i1 zawartych w nich
jednostek metodycznych.

7. Ramowego zaplanowania lekcji powtorzeniowych i sprawdzianow.

8 Przemyslenia metody 1 srodkow kontroli efektow nauczania 1 wychowania.

9. Ustalenia kryteriow i norm oceny uczniow.

10. Szczegdtowych opracowan poszczegolnych jednostek metodycznych.

11. Przemyslenia metody i srodkow pozwalajacych na dokonanie samokontroli i samooceny wtasne;j

pracy.
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Struktura jednostki metodycznej zajec¢ praktycznych

Ogniwo
(czesc)

Czynnosci nauczyciela lub ucznia

Czas
orientacyjny

1

2

3

L

Czynnosci
organizacyjno -
porzadkowe

sprawdzenie stanowisk pracy,

zatozenie ubran roboczych,

wejscie uczniow i ustawienie na zbiorce,
sprawdzenie stanu (listy) obecnosci,

ustalenie stanu zdrowia uczniéw,

przeglad ubran roboczych, nakry¢ glowy i obuwia.

3 — 5 min.

II.
Instruktaz
wstepny

podanie tematu lekcji, zaje¢ praktycznych,

zwiezte wprowadzenie do tematu i objasnienie celu
lekcji,

sprawdzenie niezbednych wiadomosci uczniow
zwiazanych z tematem rozpoczynajacych zajecia,
pokaz gotowego wyrobu (czesci, modelu, rysunku itd),
omowienie procesu pracy (technologii),

pokaz czynnosci z objasnieniem (najpierw pokaz
czynnosci w tempie zwolnionym, a nastgpnie w tempie
roboczym), demonstrowanie i objasnienie
najekonomiczniejszych i najbardziej celowych
ruchow, zabiegow,

wskazanie na zagrozenie mogace wystapi¢ w czasie
pracy, zwrocenie uwagi na przepisy bhp obowiazujace
przy wykonywaniu czynnosci zwiazanych z tematem
zajec,

omoéwienie mozliwych do popeinienia btedow i
brakow podczas pracy,

omowienie wymogoOw i kryteriow oceny pracy,
uwagi (wskazania) o organizacji stanowiska pracy,
uzyciu i doborze narzedzi itd.,

omowienie czasu wykonania (normy) wyboru, pracy,
omowienie problemu oszczednosci materiatow,
narzedzi, energii,

pytania sprawdzajace i probne, wykonanie czynnosci
przez jednego lub kilku uczniow,

uzupetnienie lub poprawienie czynnosci uczniow i
dodatkowe objasnienie (ewentualnie powtorny pokaz
w tempie zwolnionym i roboczym),

wyshuchanie pytan uczniow, udzielenie odpowiedz,
wpisanie do zeszytow tematu lekcji (prac
wykonywanych) i innych zapisow.

12 — 20 min.

318
Przydzial zadan,
stanowisk

przydziat zadan roboczych i stanowisk pracy,
przydziat materiatow, surowcow, narzedzi, rysunkow
itd.,

przystapienie do pracy szkoleniowo - produkcyjnej

3 — 5 min.

11
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Iv.

Praca
szkoleniowo —
produkcyjna

- podczas pracy uczniéw nauczyciel (instruktor) zawodu
czuwa nad przebiegiem zaje¢ zwracajac uwage na
dyscypling pracy uczniéw, organizacje pracy i
stanowiska,

W instruktazu biezacym zwraca szczegdlna uwage
na prawidiowe ksztattowanie umiejetnosci i nawykow,
przestrzeganie zasad bhp przez uczniow itd.

Dokonuje nauczyciel kilka obchodéw (kontroli)
przebiegu pracy uczniow i zwraca uwage na:

Obchéd 1

- obserwacje czynnosci przygotowawczych ucznia do
pracy,

- kontrola utozenia materialow, narzedzi pracy,

-  przestrzeganie przepisow bhp na stanowisku pracy,

- mocowanie obrabianych materiatow,

- udzielenie wskazéwek wg potrzeb.

Obchéd 2

- prawidlowosé ruchow i organizacji stanowiska
roboczego i pracy,

- obserwacja kolejnosci operacji technologicznych,

- przestrzeganie zasad bhp i innych wskazowek
nauczyciela.

Przerwa na $niadanie i wypoczynek

- zbiorka miodziezy,

- przeprowadzenie gimnastyki rekreacyjnej,

- zaprowadzenie do umywalni, umycie rak,

- odprowadzenie na jadalnie,

- powroOt uczniow na stanowiska pracy
Obchéd 3

- sprawdzenie dorazne prac uczniowskich (stopnia
zaawansowania prac, wymiarow, jakosci),

- udzielenie wg potrzeb porad i wskazowek,

- przestrzeganie zasad bhp i tadu,

- obserwacja koncowych etapow pracy (wykonczenie
pracy, pomiaréw itd.),

- odnotowanie uwag dotyczacych postawy zawodowej
ucznia, organizacji pracy oraz jakosci i ilosci pracy.

od 300 min.
do 400 min.

30 min.

V.
Odbior
i kontrola

Odbiér i kontrola
- prac wykonanych wraz z dokumentacja,
- narzedzi, przyrzadow pomiarowych.

10 — 20 min.

VL
Uporzadkowa-
nie stanowisk
pracy

- sprzatnigcie stanowisk pracy,
- kontrola czystosci, tadu, konserwacji i stanowisk

pracy,
- zgloszenie grupy do instruktazu koncowego przez

dyzurnego.
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Instruktaz
koncowy

- ocena wykonania zadan (wynikow lekcji):

a) osiagnigcia i braki,
b) postawa zawodowa uczniow,

- pokaz prac najlepiej wykonanych i takich, w ktorych
wystepuja braki,

- analiza przyczyn i wskazanie sposobow, srodkow
ewentualnego usunigcia brakow,

- dokonanie oceny indywidualnej uczniow (z
uzasadnieniem zwroceniem uwagi na dobre i zle
strony pracy ucznia),

- udzielenie odpowiedzi na pytania uczniow,
wystuchanie uwag uczniéw,

- ocena dnia pracy ucznidéw i zrealizowania zadan,

- zapowiedz nastgpnego tematu (zadan) i polecenie
niezbednego przygotowania si¢ uczniow z zakresu
wiadomosci teoretycznych.

10 — 20 min.

VIIL
Zakonczenie

Zaprowadzenie uczniéw do umywalni, a nastepnie do
szatni

5 min.

Uwaga: Wymiar (czas) godzin pracy ucznia jest zalezmy od wieku

ucznia lub typu szkoty, klasy, itd.

13
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DZIEN PRACY UCZNIA

W procesie praktycznej nauki zawodu jako ,,lekcje" nalezy uwaza¢ dzien pracy
ucznia w zaktadzie.

Typowa organizacja dnia pracy ucznia przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Cze¢$¢ organizacyjno-porzadkowa:
kontrola obecnosci uczniow,
ubranie odziezy ochronne;j,
ustalanie programu dnia pracy.
Instruktaz wstepny.
Przej$cie uczniéw na stanowiska pracy.
Pobieranie materialéw, narzedzi, itp.
Praca uczniow.
Kontrola pracy 1 instruktaz indywidualny.
Przerwa-$niadanie.
Praca uczniéw.
Instruktaz koncowy.
10. Zakonczenie pracy, sprzatanie stanowisk.1 1. Mycie
si¢ 1 przebieranie si¢ uUczniow.

W instruktazu wstepnym nalezy:
poda¢ uczniom temat pracy - przydzielenie robot,
ustali¢ technologi¢ wykonania zadania,
wskaza¢ metody wydajnej 1 skutecznej pracy,
omowi¢ dobdr narzedzi, przyrzaddw, itd.,
zademonstrowac (pokaz) czynno$ci, prace,
zwr6oci¢ uwage na bezpieczenstwo 1 higieng pracy,
sprawdzi¢ zrozumienie tematu (tre$ci) pracy,
udzieli¢ wyjasnien na zapytania uczniow, przekaza¢ inne uwagi.

Instruktaz indywidualny obejmuje:
udzielenie wyjasnien dodatkowych dla uczniow,
korygowanie postawy, czynno$ci, ruchdw roboczych,
kontrolg organizacji pracy,
kontrole postugiwania si¢ narzedziami,
kontrolg przestrzegania wymogow technologicznych,
kontrole przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
kontrole i1 analizg stanu psychofizycznego ucznidéw,
kontrolg doktadnosci 1 jakosci wykonywanej pracy.
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Instruktaz koncowy obejmuje:

analize wynikow pracy w zakresie jej jakosci 1 wydajnosci,
analize dyscypliny oraz wykorzystywania czasu pracy,

analize brakow powstalych w czasie pracy

analiz¢ niedociagnie¢ w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
oceng pracy uczniéw, wyrdznienie pracy dobrej,

oceng caloksztattu pracy, dyscypliny.

* %k

Dzienny cykl nauczania pracy obejmuje:

Wprowadzenie ucznidéw w temat.

Przedstawienie cyklu i zakresu dziatania.

Pokaz i1 objasnienie procesu pracy, czynnosci z uwzglednieniem jej warunlcow

technicznych.

Pokaz 1 objasnienie wczesniej wykonanego elementu.

Powtorny pokaz 1 objasnienie elementow pracy zwigzanych z danym
zadaniem, czynno$ciami.

Probne wykonanie pracy przez ucznia pod nadzorem mistrza.
Ocena pracy przez mistrza.

Samodzielne wykonywanie pracy przez ucznia.

15
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Rola szkoly w ksztaltowaniu motywacji uczniow do zawodu

Cele 1 zadania szkot zawodowych wynikaja z przestanek politycznych oraz rozwoju
spoteczno-ekonomicznego kraju.
2. Szkota zawodowa realizuje w procesie dydaktyczno-wychowawczym cele ogoélne,
przypisane wszystkim szkotom réznego typu funkcjonujgcym w systemie o$wiatowym
oraz cele szczegdlne tj. wychowanie przez prace do pracy.
W procesie przygotowania mtodziezy do pracy wyrdézniamy:

— oddziatywanie na sfer¢ motywacyjna,

— ksztaltowanie umiejetnosci.

4. Ksztaltowanie pozytywnej motywacji uczniow do zawodu jest procesem zlozonym,
ajego skuteczno$¢ zalezy od wielu czynnikow wystepujacych w szeroko rozumianym
srodowisku wychowawczym (szkota, rodzina, grupy réwiesnicze, $rodki masowego
przekazu, zaktady pracy) oraz tkwigce w osobowosci ucznia.

Termin ,,motyw" roznie jest definiowany i interpretowany ale zawsze rozumiany jako
,,c08" co pobudza cztowieka do dziatania lub podtrzymuje to dziatanie.

6. Praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty w zakresie ksztalttowania motywacji uczniow
wyraza si¢ w doborze takich form i1 metod, ktére beda sprzyja¢ zmianie motywow
negatywnych lub obojetnych na pozytywne motywy do zawodu i pracy.

7. Duza role w ksztahowaniu motywacji ucznidw do zawodu odgrywaja nauczyciele
przedmiotéw zawodowych oraz formy organizacyjne ksztatcenia zawodowego, a wsrod
nich - zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych, praktyki zawodowe w zaktadach
pracy 1 inne kontakty z zZyciem gospodarczym.

Skuteczno$¢ dziatalno$ci pracy szkoly w zakresie ksztaltowania pozytywnej motywacji
uczniow do zawodu wyraza si¢ m.in. w:

- podejmowaniu przez absolwentow pracy w zawodzie wyuczonym, odchodzeniu od
zawodu,

- podejmowaniu pracy w innych zawodach,

— nie podejmowaniu pracy i nauki w ogole.

16
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Metody i warunki zapewniajace pelna i jakosciowo wysoka realizacje

programow praktycznej nauki zawodu

Jakos¢ ksztalcenia a efekty ekonomiczne.

Dobor asortymentu 1 technologii produkcji 1 ustug w stosunku do wymagan
programu praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie:

— charakterystyka zawodowa absolwenta,

— zgodnos¢ celow dydaktycznych z celami produkcyjnymi 1 ustugowymi,

— dostosowanie produkcji i ustug do programu nauczania.

Zalezno$¢ miedzy realizacja programu praktycznej nauki zawodu a technologiami.
Procedura korekty programu praktycznej nauki zawodu.

Metody nauczania i organizacja zajec:

— aktywizujace metody nauczania,

— formy organizacyjne pracy uczniow,

— rola i funkcje instruktazu wstepnego, biezacego 1 koncowego.

Kontrola wynikéw nauczania.

Baza materialno-techniczna. Liczba stanowisk pracy dla uczniow.

Stan techniczny urzadzen i narzgdzi.
Srodki dydaktyczne.

10. Plany przej$¢ przez oddziaty warsztatu szkolnego.

11. Planowanie organizacji nauki zawodu w warsztacie. Przej$cie uczniow przez wszystkie

oddziaty warsztatowe zgodnie z wymogami programéw nauczania zajec¢ praktycznych.

12. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu - jego kwalifikacje zawodowe, pedagogiczne

1 cechy osobowosciowe (uczciwos¢, sumiennos¢, konsekwencja, wyrozumiatos¢, takt

pedagogiczny i inne).
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Postgpowanie projektotwoércze

_ Problemy Projekty
Teorie
Swiat ~ @ - 8
abstraktow —a _
=g 5
(SR <
S n 4 m
£ E S 3
© ol
swiat v
faktow ' ‘
Fakty i oceny Fakty 1 oceny
(potrzeby) (potrzeby zaspokojone)
Sytuacje informacyjne:

I — problemowa
II — rozwiazywanie problemow

[II - testowanie
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Podstawowe pojecia teoretycznego i praktycznego nauczania zawodu

Ksztalcenie jest to ogél czynnos$ci 1 procesow umozliwiajacych ludziom poznanie
przyrody, spoteczenstwa i1 kultury, a zarazem uczestnictwo w ich przeksztalceniu, jak
rowniez osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju sprawnosci fizycznych
[ umystowych, zdolnosci 1 uzdolnien, zainteresowan i1 zamitlowan, przekonan 1 postaw oraz
zdobycie pozadanych kwalifikacji zawodowych. Przez ksztalcenie rozumie si¢ nauczanie
[ uczenie si¢. Proces ksztalcenia, w ktorym uczestniczy jednostka moze by¢ organizowany przez
instytucje, rodzine 1 szkole jak 1 przez pojedyncze osoby. Ksztalcenie moze by¢ podejmowane
samorzutnie przez jednostke, jest to wowczas nazywane samoksztalceniem.
Rezultatem ksztalcenia jest wyksztatcenie. Rozrdznia
si¢ ksztatcenie:
ogolne, ktore sprzyja opanowaniu wiadomosci 1 sprawnosci niezbednych wszystkim
obywatelom kraju, niezaleznie od ich przysztego zawodu,

zawodowe jest to ogol celowo organizowanych czynnos$ci i proceséw umozliwiajacych
przygotowanie do zawodu, a w szczegOlnosci przygotowanie do pracy zawodowej
w okreslonej gatezi gospodarki 1 na okre§lonym stanowisku pracy.

Szkolenie to  ksztaltowanie  umiejetnosci 1 nawykéw  praktycznych,
wymagajacych okreslonego przygotowania teoretycznego.

Szkolenie pracownikow jest to proces, ktorego celem jest przystosowanie wiedzy
I umiejetnosci pracownikow do wymagan wynikajacych z zadan organizacyjnych oraz
ztechnologii ich wykonania. Szkolenie podejmuje si¢ w celu przyuczenia do pracy
pracownikow  niewykwalifikowanych, nauczenia  pracownikéw  wykwalifikowanych
postugiwania si¢ nowa technologie oraz rozszerzenia potencjalu zespotu robotniczego przez
umozliwienie w jego ramach rotacji zadan. Wyrdznia si¢ nastepujace formy szkolenia:

- szkolenie modutowe, ktore polega na oferowaniu uczestnikom zestawu tematow(tzw.
modutéw), stanowigcych zamknigte catosci w pelni opracowane podwzgledem

dydaktycznym.
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Kazdy uczestnik szkolenia bieze¢ udziat tylko w zajeciach obejmujacych go tematy
uktadajac w ten sposob indywidualny plan nauki,

szkolenie stymulowane, ktorego bezposrednim celem jest wywotanie innowacji organizacyjnych
1 technologicznych lub rozwigzania okreslonego problemu. Tre$¢ jego obejmuje problemy,
na ktorych rozwigzanie majg wptyw uczestnicy. Na przyktad szkolenie w dziedzinie analizy
wartosci, strategii rozwoju zaktadu, dynamiki grupy itp,

szkolenie zintegrowane polegajace na Scistym taczeniu zajec teoretycznych z praktyka przez
natychmiastowe wykorzystanie wiedzy 1 umiejetnosci nabytej przez uczestnikow szkolenia
w pracy na stanowiskach organizacyjnych.

Szkolenie praktyczne uczniow to przygotowanie ucznidéw w toku praktycznej nauki
zawodu do wykonywania konkretnych czynno$ci manualnych z niewielkim udziatem wyjasnien
teoretycznych, np. instruktazy. Szkolenie praktyczne to jedna z form nauczania w procesie,
w ktorym gléwnie chodzi o wyrobienie sprawnosci manualno-fizycznych lub ruchowo-
fizycznych.

Szkolenie brygadowe polega na realizowaniu praktycznej nauki zawodu na
stanowiskach pracy, jesli uczniowie sg czlonkami tej samej brygady co pracownik szkolacy.
Tworzg oni brygady robotniczo-uczniowskie.

Szkolenie indywidualne to forma nauczania praktycznego, stosowana w zaktadach
w ramach szkolenia wewnatrzzaktadowego lub rzemie$lniczych zaktadach. Uczniow w ilosci
1-2 powierza si¢ pracownikowi szkolgcemu.

Przyuczenie do zawodu jest to nabywanie w toku pracy przez osoby bez kwalifikacji
zawodowych minimum wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowych.

Samoksztalcenie polega na osigganiu wyksztatcenia przez dziatalnos¢, ktorej cele, tresc,
warunki 1 $rodki ustala sam podmiot. W procesie samoksztalcenia jego cele si¢ dynamizuja,
osiaggngwszy  wyzszy stopien  $wiadomos$ci, podmiot dokonuje czgsto ich
przewartosciowania 1 doskonalenia. Samoksztatcenie osigga optymalny poziom wtedy, gdy
przeksztalca si¢ w stalg potrzebe zyciowg cztowieka oraz stanowi oparcie dla ksztatcenia

ustawicznego.
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W samoksztatceniu mozna wyroznic:
— samouctwo to samodzielne dziatanie poznawcze 1 ksztatcace dotyczace rozwoju
intelektualnych 1 manualnych umiejgtnosci cztowieka,

— samowychowanie to samodzielne ksztalttowanie wilasnej postawy (moralne,
estetyczne, psychiczne), ksztattowanie cech charakteru.
W samoksztatceniu wyrédznia sie:

— okres szkoly podstawowe;,
— okres szkoly $redniej 1 wyzszej,
— okres po studiach.

- Samoksztatcenie moze by¢ indywidualne 1 kierowane.
Warunki skutecznego samoksztalcenia to:
rzeczywisto$¢ spoteczno - ustrojowa,

— dostateczna dojrzato$¢ 1 dorostos¢ osobista,
— znajomos$¢ siebie samego (samopoznanie),

— zainteresowania i samoorganizacja osobista.

SKEADNIKI SKUTECZNEGO SAMOKSZTALCENIA

| motywacja | rozumienie | drogi
samoksztatcenia
L wewngtrzna | ustalenie porcji | przyswajanie
a) nastawienie tresci 1 czasu - odkrywanie
b) aktywnos¢ — myslowe opracowanie — dzialanie
C) przezywanie materialu — przezywanie
— zewngtrzna — zdobywanie
— ¢wiczenia
wdrazajace
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Doskonalenie zawodowe to podwyzszenie kwalifikacji pracowniczych za posrednictwem
roznych form ksztatcenia 1 samoksztatcenia. Doskonalenie zawodowe moze speinia¢ nastepujgce
funkcje:

- wyrownawcza, ktéra polega na uzupelnieniu wyksztatcenia do poziomu wymaganego
przez petliony zawod, ma to miejsce wowczas, gdy kto$ staje do pracy bez pelnych
kwalifikacji formalnych,

— wdrozeniowa, ktora sprowadza si¢ do nabywania wiadomosci 1 sprawnosci praktycznych
juz przy warsztacie pracy,

— renowacyjng, ktora wieze si¢ ze statym unowoczesnieniem zasobdéw wiedzy 1 sprawnosci
pracownika.

Nauczanie to planowa i systematyczna praca nauczyciela z uczniami majgca na celu
wywotanie trwatych zmian w ich post¢powaniu, dyspozycjach 1 catej osobowosci pod wptywem
uczenia si¢ 1 opanowania wiedzy, przezywania wartosci 1 dziatan praktycznych. Nauczanie jest
dziatalnos$cig intencjonalng, znaczy to, ze jego intencjg jest wywotanie uczenia si¢ czynnosci
podmiotowej samych uczniow, okresla si¢ czesto jako kierowanie uczeniem si¢. Jedng z waznych
cech nauczania stanowi obieg informacji mi¢dzy nauczycielem i innymi zrédtami a uczniem,
umozliwiajacy uczniowi opanowanie wiedzy naukowej czy to przez jego przyswojenie w gotowe;j
postaci, czy przez samodzielne rozwigzywanie zagadnien. Nabywajac wiedze o otaczajacej go
rzeczywistosci uczen staje si¢ zdolny do podejmowania decyzji regulujacych jego stosunek do tej
rzeczywistosci. Jednoczes$nie poznajac liczne wartoSci moralne, estetyczne, spoleczne
1 przezywajac je w procesie nauczania ksztattuje swogj stosunek do nich i tworzy wilasny system
warto$ci. Wartosciowym czynnikiem wytwarzania zmian w uczniach jest ich dziatalno$¢
praktyczna, odpowiednio zharmonizowana z opanowaniem wiedzy o rzeczywistosci. Tak szeroko
rozumiane nauczanie umozliwia uczniom nie tylko zdobycie wiadomos$ci, umieje¢tnosci
1 nawykow oraz rozwinigcie zdolnosci 1 zainteresowan, lecz takze uksztaltowanie przekonan
1 postaw oraz trwatych dyspozycji do uczenia si¢. Tak wiec nauczanie wigze si¢ z ksztatlceniem

1 wychowaniem.
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Uczenie si¢ jest to proces, w ktéorego toku na podstawie doswiadczenia, poznania
1 ¢wiczenia powstajg nowe formy zachowania si¢ i1 dziatania lub ulegaja zmianom formy
wczesniej nabyte.

Wiadomosci s3 to informacje przyjete §wiadomie przez podmiot i przechowywane w jego
pamiegci. Wiadomosci obejmuja znajomos¢ rzeczy, bedacych tworami przyrody lub wytworami
ragk 1 umystu ludzkiego, zjawisk fizycznych 1 biologicznych, geograficznych, jezykowych
1 psychicznych, procesow przyrodniczych, spotecznych i kulturowych, wydarzen historycznych 1
wspolczesnych oraz stosunkow ilo§ciowych, przestrzennych, czasowych 1 przyczynowych. Bedac
wytworem poznania ludzkiego, zaré6wno zmystowego jak spostrzezenia i wyobrazenia oraz
umystowego jak pojecia” prawa. Wiadomosci umozliwiajg nie tylko poznanie rzeczywistosci, ale
1jej przetwarzanie przez wykonywanie celowych dziatan.

Umiejetnosé jest to sprawnos¢ w postugiwaniu si¢ odpowiednimi wiadomosciami przy
wykonywaniu okre§lonych zachowan; wiadomos$ci tu wystepuja w postaci normatywnej jako
zasady, prawidla reguty lub w przypadku nasladownictwa -jako wzorce postepowania.

Umiejetnosci intelektualne sa to umiejetnosci, ktorych tre§cig jest okreslenie rdznic i
podobienstw, tworzenie poj¢¢, formutowanie sagdow na podstawie abstrahowania, dowodzenia 1
sprawdzania. W obszarze umiej¢tnosci intelektualnych mieszczg si¢ nastepujace kategorie:

— poprawne formutowanie mysli,

— porozumiewanie si¢ z otoczeniem,

— przypomnienie 1 prawidlowe stosowanie wiadomosci, praw, zasad, regul w sytuacjach
typowych 1 nowych,

- naukowa interpretacja 1 przetwarzanie danych, procesow, zjawisk
zachodzacych w pracy zawodowej,

- przewidywanie skutkow dziatania,

— kontrola oceny wykonania zadania, wytworzonej sytuacji czy zachodzacego procesu,

— korzystanie z literatury 1 innych zrodet informacji dla racjonalnego przeksztatcenia
rzeczywistosci.

Wyrdznia si¢ nastgpujace poziomy w zakresie tych umiejetnosci :
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1. przypomnienie sobie faktow, zasad, proceséw, schematéw 1 metod potrzebnych do
sprawnego wykonywania zadan,

2. interpretowanie danych, zastosowanie poje¢, zasad lub metod w zetknigciu si¢ z nowymi
zjawiskami lub sytuacjami,

3. rozwigzywanie probleméw np. technologicznych, organizacyjnych, wspdidziatania

z ludzmi poprzez znalezienie wlasciwego sposobu rozwigzania problemu dla nowej

sytuacji bez opierania si¢ na uprzednio znanych podobnych rozwigzaniach.

Umiejetnosci praktyczne najczesciej okreSlone sg jako sprawdzona mozliwos¢
sprawnego 1 celowego wykonania okre$lonej czynno$ci. Wiele umiej¢tnosci odpowiada
bezposrednio danej czynnosci. W niektérych przypadkach jednej czynnos$ci(ztozonej) moze
odpowiada¢ lalka umiejetnosci lub kilku czynno$ciom (prostym) moze odpowiada¢ jedna
umiejetnos¢. W obszarze umiejetnosci praktycznych mozna wyrdzni¢ nastepujace kategorie:

— odczytanie dokumentacji technicznej, technologiczne;,

— postugiwanie si¢ narzgdziami, maszynami, urzagdzeniami i innymi srodkami pracy,

— rozpoznanie 1 okre$lanie za pomocg ro6znych metod materialéw (przedmiotdw pracy),

— przygotowanie (dobodr) srodkow i przedmiotow pracy do wykonania zadania,

- wykonanie zadania na podstawie obserwacji, instrukcji, wzorca, prototypu, modelu

1 innych danych w sposob bezpieczny dla siebie 1 srodowiska,

— racjonalne zorganizowanie pracy (stanowiska) i wykonania zadania za pomocg réznych
metod w zalezno$ci od sytuacji 1 warunkéw,

— sprawne wykonanie zadania w sposéb ekonomiczny, zgodny z normami technicznymi,
czasowymi, jakosciowymi, zuzycia materiatéw, energii, itp.,

- wykonania zadania zgodnie z zasadami higieny, estetyki, kultury osobistej, miejsca pracy,
wytworu,

— zabezpieczenie srodkow 1 przedmiotow pracy po wykonaniu zadania,

- wykonanie podstawowych napraw narzedzi, urzadzen 1 maszyn,

— dokonywanie usprawnien w sferze techniki, technologii, organizacji pracy,
- wykonanie rozliczen materiatowych, finansowych, czasowych, odpowiednich do
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rodzaju zadania.
W umiejetnosciach praktycznych rowniez mozna wyrdznié trzy poziomy:
nasladowanie przez obserwacijg,

2. opanowanie wykonania czynnos$ci na podstawie instrukcji,
automatyzm wykonania czynnosci.

- Ustalenie niezb¢dnego poziomu opanowania umiejetnosci zalezy od typu zawodu oraz od
struktur pracy w zawodzie, typu 1 ztozono$ci tresci pracy.

- Nawyk to wyuczony sktadnik §wiadomej dziatalnos$ci cztowieka, bedacy rezultatem wiele
razy powtarzanych stopniowo automatyzujacych si¢ czynnos$ci. Rozroznia si¢ nawyki
ruchowe jak postugiwanie si¢ réznymi cze$ciami ciata, narzedziami, chodzenie itp.,
nawyki zmystowe, ktore dotycza postugiwania si¢ wszystkimi zmystami oraz nawyki
umystowe jak mowy, myslema postugiwania si¢ symbolami, wzorami matematycznymi
itp. Opanowanie nawyku nastepuje poprzez wielokrotne ¢wiczenia. W nauce zawodu
nawyki praktyczno - zawodowe s3 to udoskonalone umiejetnosci, ktére przy
najmniejszym naktadzie wysitku fizycznego i1 psychicznego, w krotszym czasie daja
lepsze efekty.

- Proces to przebieg nastepujacych po sobie 1 wzajemnie od siebie zaleznych zjawisk,
pozostajacych z sobg w zwigzku przyczynowym.

- Proces ksztalcenia sg to przemiany zachodzace w §wiadomos$ci pod wptywem czynnosci

nauczyciela 1 uczniéw.

Zawéd to wewngtrznie spoOjny system czynno$ci, wymagajacy okreslonych kwalifikacji;
wykonywany w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcych podstawe utrzymania i
zapewniajacych pozycje w spoleczenstwie. Zawéd wykonywany to wykonywanie wewnetrznie
spojnego zespotu czynnosci spotecznie uzytecznych, wynikajagcego ze szczegdtowego podziatu
pracy, w oparciu o posiadane kwalifikacje, nabyte w szkole lub w praktyce w celu uzyskania
zrédel utrzymania. Zawéd wynczony to posiadanie odpowiednich kwalifikacji nabytych w
szkole lub w praktyce do wykonywania wewngtrznie spdjnego zespotu czynnosci spolecznie
uzytecznych w celu uzyskania zrédet utrzymania. Zawod szkoleniowy — zawod zaktadajacy

przygotowanie w roznych formach ksztatcenia zawodowego. Zawdd szkolny - przygotowanie
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w szkole zawodowej. Zawdd szkolny szeroko-profilowyzaktada szeroki obszar
przysztego zatrudnienia, stwarza  podstawe do wielokierunkowe;j specjalizacji
w toku pracy zawodowej 1 umozliwia przekwalifikowanie si¢ oraz zdobycie

dodatkowych specjalnosci pokrewnych. Charakteryzuje si¢ on nastepujgcymi cechami:

opanowaniem przez absolwenta podstaw teoretyczno-praktycznych zawodow pokrewnych,

przyswojeniem w toku nauki koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci do wykonywania jednego
lub wiecej zawodow - specjalnosci gospodarczych, w ktérych stosuje si¢ takie same lub
podobne $rodki produkcji, narzgdzia, materiaty i technologie.

Rozroznia si¢ dwa rodzaje szkolnych zawodow szerokoprofilowych:

zawody jednospecjalnosciowe (monotypowe),

zawody o dwoch lub wigcej specjalnosciach (rozgatezione).

Zawdd szkolny waskoprofilowy zaktada przygotowanie do $cisle okreslonych i czgsto bardzo

specjalistycznych potrzeb stanowiska pracy. Zgodnie z tym w procesie ksztalcenia zawodowego

akcentuje si¢ tresci 1 przygotowanie specjalistyczne.

Specjalnos¢ to wykonywanie pewnego rodzaju czynnos$ci (rodzaju pracy) w ramach
konkretnego zawodu. Wymaga poglebionych wiadomosci teoretycznych 1 umiejgtnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania okreslonej czynno$ci lub zespotu czynnosci
w danym zawodzie.

Specjalizacja to wykonywanie pewnego zespotu czynnosci w ramach dowolnej
specjalizacji.

Adaptacja spoleczno-zawodowa jest to proces przygotowania si¢ nowo zatrudnionego
(mlodocianego) do warunkow 1 otoczenia miejsca pracy, przystosowanie do Srodowiska

spotecznego zaktadu pracy, wdrazanie si¢ do zawodu, stanowiska pracy.
- Asortyment szkoleniowo-prodnkcyjny czyli front robdt szkoleniowych jest to rodzaj

zadan 1 prac (robot) praktycznych do wykonywania w toku procesu praktycznej nauki
zawodu. Asortyment ten powinien zabezpiecza¢ prawidlowg realizacje programu

praktycznej nauki zawodu, a takze spetnia¢ wymagania dydaktyczne.
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Dokumentacja procesu praktycznej nauki zawodu. Dokumentacja ksztatcenia to ogot
obowigzujacych dokumentow okreslajacych cel, tres¢, metody, srodki oraz warunki prowadzenia
procesu przygotowania zawodowego. Podstawowym dokumentem praktycznej nauki zawodu jest
program nauczania.

Humanizacja pracy ucznia jest jednym z zasadniczych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych 1 organizacyjno-technicznych w procesie praktycznej nauki zawodu.
Humanizacja pracy jest skrétowa nazwa procesu humanizmu warunkow pracy. Jej istota polega
na tagodzeniu negatywnych wptywoéw srodowiska fizycznego i1 psychicznego oraz stwarzania
takich warunkéw pracy aby problemy techniki produkcji 1 organizacji sprzyjaly wlasciwemu
rozwojowi umystowemu (psychicznemu) 1 fizycznemu ucznia.

Intelektualizacja pracy ucznia to wzbogacenie tresci pracy ucznia, nadanie walorow
ksztalcagco-wychowawczych procesowi pracy i nauki ucznia. Zautomatyzowanie 1 zbytnia
specjalizacja czynnosci, czestotliwo$¢, powtarzalno$¢ 1 monotonia pracy jest czynnikiem
dezintelektualizacji procesu praktycznej nauki zawodu.

Przygotowanie do zawodu jest to proces wyposazenia jednostki w wiedze¢ teoretyczng
1 specjalistyczng oraz ksztatltowania umiejetnosci zawodowych niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Przygotowanie do zawodu odbywa si¢ w roznego typu szkotach.

Mlodociany - pracownik mtodociany (15-18 lat) zatrudniony na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie zawodowe jednostki, najczesciej
mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego robotnika. Wspodiczesna nauka
zawodu obejmuje teoretyczne i1 praktyczne nauczanie.

Nomenklatura zawodu i specjalnosci w szkolnictwie zawodowym -obowigzujacy wykaz
urzedowy zawodow 1 specjalnosci, w ktorych przygotowuja szkoly zawodowe.

Organizacja warsztatow szkolnych wzorowane jest na organizacji odpowiednio
branzowych zakladow pracy z tym, Ze procesy technologiczne i organizacja wytwarzania

podporzadkowane sg potrzebom dydaktyki i wychowania.
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Strukturg organizacyjng warsztatoéw szkolnych okreslajg statuty szkot zawodowych.

Lekcja warsztatowa jest to podstawowa forma nauczania praktycznego w warsztacie
szkolnym lub zaktadu pracy. Lekcja warsztatowa zwana dzienng jednostka szkoleniowg obejmuje
najczesciej dzien pracy ucznia w wymiarze od 6 do 8 godzin. Struktura lekcji moze by¢ rézna i
zalezna od wielu czynnikéw, m.in. od tematu i celu programowego, poziomu umystowego
uczniow, warunkéw dydaktyczno-technicznych i lokalowych.

Mistrzostwo to opanowanie umiej¢tnosci, wiadomosci 1 sprawno$ci w takim stopniu, ze
stajg si¢ one podobne do doktadnych, precyzyjnych mechanizméw, o wysokim poziomie
doskonatosci czynnosci, pracy.

Pedagogika pracy to subdyscyplina w ramach nauk pedagogicznych zajmujaca si¢
pedagogicznymi aspektami realizacji: cztowiek - wychowanie - praca (wychowanie cztowieka do
pracy przez pracg).

Plan nauczania - dokument dotyczacy ksztatlcenia (doksztalcania, doskonalenia),
obejmujacy pelen rejestr realizowanych przedmiotéw, ich uklad w okresie nauczania, liczbe
godzin, warunki przyjecia do szkoty.

Plan szkoleniowo-produkcyjny to program zadan produkcyjno-ustugowych,
umozliwiajacy realizacj¢ tematow szkolenia praktycznego.

Poziom kwalifikacji - zespot wszystkich celowo uksztattowanych cech intelektualnych,
fizycznych 1 moralnych czlowieka, okreslajacy jego optymalng przydatnos¢ w spotecznym
procesie podziatu pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest zorganizowanym dzialaniem majagcym na celu
opanowanie przez uczniow okreslonej wiedzy zawodowej. Jest to $wiadoma 1 planowa
dziatalno$¢ ucznidow, kierowana przez nauczyciela (instruktora, mistrza) zawodu; majgca na celu
zdobycie 1 utrwalenie podstawowych wiadomosci, umiejetnosci, nawykoéw 1 sprawnosci
koniecznych do prawidlowego wykonywania wyuczonego zawodu. Praktyczna nauka zawodu
obejmuje trzy podstawowe formy: zajecia praktyczne, zaj¢cia specjalizujace 1 praktyki
zawodowe, ktére mogg by¢ realizowane w rdéznych warunkach organizacyjno-lokatowych
a mianowicie: w warsztatach szkolnych, uspolecznionych zakladach pracy, zaktadach

rzemie$lniczych oraz w specjalnie organizowanych pracowniach szkolnych.
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Praktyki zawodowe s3 jedng z form praktycznej nauki zawodu 1 sg uzupethieniem zajgé
praktycznych 1 specjalizujacych, ktére maja na celu zapoznanie uczniow szkot zawodowych dla
niepracujacych ze $rodowiskiem zakladu pracy, z jego organizacja pracy, procesami
wytworczymi, wyposazeniem, stosunkami nngo” ludzkimi itp.

Program nauczania praktycznego jest podstawowym dokumentem, na podstawie
ktorego organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu. Dokument ten ustala jakie tresci a wigc
wiadomosci, umiejetnosci 1 nawyki oraz w jakiej kolejno$ci powinni opanowac je uczniowie. Na
program nauczania sktadajg si¢ uwagi wstepne, okreslajace cele ksztatcenia, materiat nauczania
oraz uwagi metodyczne o realizacji programu.

Przydatnosé¢ zawodowa - sprawdzony poziom wiedzy. Istota przydatnosci zawodowej
jest stosowany uklad wiadomosci i umiejetnosci, wspomagany catoksztattem doswiadczenia
jednostki, a takze cechami fizycznymi, intelektualnymi i moralnymi.

Sprawnos¢ praktyczno-zawodowa jest to stopien umiejetnosci 1 nawykéw zawodowych.
Najwyzszym stopniem sprawnosci jest mistrzostwo, ktére odznacza si¢ wysokim kunsztem
wykonania, doskonato$cia 1 wydajnoscia.

Stanowisko pracy ucznia - okreSlona powierzchnia szkoleniowo-produkcyjna,
wyposazona w odpowiednie urzadzenia, narzedzia, maszyny, dokumentacje warsztatowa
1 instrukcje, potrzebne do wykonywania okreslonych zadan programowych, produkcyjnych,
pomocniczych lub uslugowych. W zaleznosci od wykonywanych zadan stanowiska pracy
nazywamy stanowiskami szkoleniowymi, pomocniczymi lub ustugowymi. Stanowiskiem
szkoleniowym nazywamy stanowisko pracy, na ktorym uczen wykonuje ¢wiczenia lub zadania
produkcyjne, wynikajace z programdw nauczania zaje¢ praktycznych.

Szkolenie praktyczne uczniéw - to przygotowanie uczniow w toku praktycznej nauki
zawodu do wykonywanie konkretnych czynnosci manualnych z niewielkim udziatem wyjasnien
teoretycznych, np. mstruktazy. Szkolenie praktyczne to jedna z form nauczania w procesie,
w ktorym gléwnie chodzi o wyrabianie sprawno$ci manuamo-fizycznych lub rachowo-

fizycznych.
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Szkolenie brygadowe polega na realizowaniu praktycznej nauki zawodu na stanowiskach
pracy, jesli uczniowie sg cztonkami tej samej brygady co pracownik szkolacy. Tworza oni
brygady robotniczo-uczniowskie.

Szkolenie indywidualne - forma nauczania praktycznego, stosowana w zaktadach
w ramach szkolenia wewnatrzzaktadowego lub rzemieslniczych zaktadach. Uczniow w ilosci 1-3
powierza si¢ pracownikowi szkolgcemu.

Tresé ksztalcenia praktycznego to: wiadomosci, umiejgtnosci 1 nawyki zawodowe, ktore
uczen powinien opanowac¢ w procesie praktycznej nauki zawodu.

Umiejetnosci zawodowe - to zdolnos¢ do celowego dziatania praktycznego przy
zastosowaniu wiadomos$ci. Umiejetnosci zawodowe sg to czynnos$ci 1 dziatania gwarantujgce
skuteczne wykonanie zawodu, stanowigc przy tym o istocie kwalifikacji zawodowych. Istota
przygotowania zawodowego sprowadza si¢ w zawodzie do opanowania przez ucznia systemu
umiejetnosci zawodowych, co nastepuje gildéwnie w toku praktycznego nauczania 1 uczenia si¢
zawodu.

Warsztaty szkolne stanowig integralng cz¢$¢ szkoly zawodowej, a ich podstawowym
zadaniem jest wyrabianie u ucznidw umiejetnosci, nawykow zawodowych, rozszerzanie
1 pogtebianie wiadomos$ci nabytych na lekcjach teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz
nalezyte przygotowanie praktyczne do zawodu. Warsztaty szkolne prowadza nie tylko
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza ale rowniez techniczno-produkcyjng i admimstracyjno-
finansowa. Dziatalno§¢ techniczno-produkcyjna 1 admimstracyjno-finansowg warsztatow
szkolnych jest 1 stuzy podstawowemu celowi - praktycznemu nauczaniu zawodu. Wigksza czgs$¢
warsztatow szkolnych pracuje w oparciu o statuty samodzielnych gospodarstw pomocniczych
dzigki czemu cze$¢ nadwyzek moze by¢ wydatkowana na rozbudowe bazy materialno-
technicznej, cele socjalne, nagrody dla uczmoéw i nauczycieli itd.

Warsztaty szkoleniowe s3 organizowane w zaktadach pracy jako pomieszczenia
wydzielane z przeznaczeniem do szkolenia praktycznego uczmow 1 stuzg giéwnie do realizacji
programow zaje¢ praktycznych. Wydzielone warsztaty szkoleniowe posiadaja wlasng strukture

organizacyjng i1 sg ujete w schemacie organizacyjnym stuzby pracowniczej zaktadu. Nauczanie
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w wydzielonych warsztatach

szkoleniowych odbywa si¢ w wyodrebnionych zespotach uczniowskich.

Wiedza zawodowa to cze$¢ skladowa wiedzy spolecznej, gospodarczej 1 technicznej,
niezbedna do wykonywania czynnosci 1 zadan zawodowych. W procesie ksztatcenia
1 doskonalenia zawodowego uwzglednia sig:
wiadomosci ogdlne, stanowigce podstawe ksztatcenia zawodowego,
wiadomosci ogdlnozawodowe, charakterystyczne dla calej grupy zawodow,
wiadomosci specjalistyczne, zwigzane $ciSle z wyuczonym zawodem lub specjalnoscia.

Wyksztalcenie zawodowe jest to cel 1 wynik ksztatlcenia zawodowego rozumiane
w sensie kwalifikacyjnym jako stan wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawodowych cztowieka jak
rowniez praktyczne opanowanie metod 1 Srodkow pracy w jakim§ zawodzie.

Wychowanie przez prace - zamierzone i celowo zorganizowane dziatanie wychowawcze,
ktorego cechg szczegolng jest wykorzystanie roli pracy w procesach oddzialywania na jednostke
1 dokonywania zmian w jej osobowosci. Szkota zawodowa z racji prowadzenia ksztatcenia
teoretycznego 1 praktycznego stanowi naturalny teren wychowania przez prace, a tym samym
realizuje najpelniej oraz czyni wychowanie przez prac¢ naczelng 1 obowigzujacg zasade
wychowania.

Zajecia specjalizujace sa jedng z form praktycznej nauki zawodu, ktére maja na celu
doskonalenie posiadanych przez ucznia umiej¢tnosci zawodowych i poszerzanie ich w obranym
kierunku zgodnym z potrzebami gospodarki.

Zajecia praktyczne s3 to celowo organizowane czynno$ci praktyczne uczniow,
prowadzace do zdobycia przez ucznia charakterystycznych dla wyuczonego zwodu umiejetnosci
1 nawykow zawodowych. Zajecia praktyczne stanowig integralng czes¢ prawidtowego procesu
ksztalcenia zawodowego. Zajecia praktyczne sg podstawowym i1 niezbednym sktadnikiem nauki

zawodu 1 przyuczania do wykonywania okreslonej pracy.
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